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В дии чимних каникул потради- 
I ши С0СГ0Я11СЯ трсгий эгап I |редмет- 
ной олимпиади уч;ш1ихся обшеоб- 
разовательнь1х школ и средних спе- 
циальнь1х, профессионадьнькучеб- 
нь1х йшедений, в котором принима- 
ли учасгие победившие на уровне 
рсшонов и горо- ,
дов. В этом туре V Л ^ е г г л  ^  
самис способ-

\  ж-. ,

НЬЮ  М сУШ ЧИШ КИ

Татьяна Викторовна Морозова, 
методист Юнусабадского районо, 
каждь|й год сопровождает олим- 
пийскую команду своего района, 
поэтому интересно бьшо усль1ш;пъ 
ее мнение:

- Честь района зашишают 57 
учашихся. Как 
кураторулинг- 
в и сти ч еск и х  
предметов при-

Зантра наша сграна будег отмечать День з^шштни- 
ков Родинь!.

Разработаннме Президентом Узбекистана, 
Верховнмм Главнокомандуюшим Вооруженньши 
Силами Исламом Каримовмм и последоватсльно 
осушссгвляемие реформм по формирошшию мо-

бильной, хорошо вооруженной профсссиональ- 
ной армии, подтверждают правильносгь избран- 
ного нами в воснной сфере направления, осно- 
ванного на национальнмхтрадициях узбекского 
народа.

(Продолжение темм на 3-й стр.)

и девчонки оспаривали право на 
учскгтс в республиканском финале 
олимпиадм.

В Ташкекге он проходил в Шай- 
хангахурском академическом лицсе 
при Университсте мировой эконо- 
мики и дипломагии. В нем учаспю- 
вали 1069 учапшхся средних обше- 
образовательнмх школ, акддеми- 
ческих лицс^ев и профессиональньк 
колледжей столици. Из них 9-е 
классм представлял 181,10-е -  503, 
11-е -  385 уч;кггников олимпиадь!.

Ие будет преувеличением ска- 
загь, чго ве;1иколепнь1е усювия но- 
вого учебного заведения, оснашен- 
нь1с соврсмсннмми мебелью и обо- 
рудованием учсбнью кабинеп>1 и ла- 
б^ггориилицея, предосгавленньш 
«олимпийцам», создавали соответ- 
ствуюший настрой. Волновались, 
конечно, всс -  ученики, их учителя 
и родигели, мег10длс1Ъ1 районо. Наи- 
более ате^гстеннмми бьши испм- 
танияодиннадшпмклассников, ведь 
ньшешняя победа дэст им шанс п6- 
лучить на 'заключительном рсспуб- 
ЛИК1ШСК0М эгапе преимушесгво аби- 
1уриенга-1юбе/1кгсля.

ятно отметить, что по язмкам в 
олимпиаде учасгвуют 15дс*тей. В 
этом году, на мой взгляд, очень 
удачна форма проведения олимпиа- 
дь1 -  по классам. В первий день 
тон сосгязаниям в знаниях зада^и 
учашиеся 11-х классов. Дети, котЪ- 
рме готовятся поступать в вузи, 
имеют вмсокий уровень подготовки 
и бойцовский харакгер. Из 6 учени- 
ков пятеро заняли призовью месга. 
Хорошо проявили себя и другие. 
Еше до окончания городской алим- 
пиадь1 стало известно, что в рес- 
публиканском этапе наши ученики 
будуг предсганлт по французско- 
му язь1ку шкшу № 51, по русскому 
язь1ку -  43-ю, по информатике -  
274-ю

Приятно бь1ло наблюдать за 
спокойной сосредогоченной подго- 
товкойдесятиклассников Германа 
Евсссва (школа № 178) и Владими- 
ра Симакова (№  161) к зашите 
практической работъ1 по химии: бе- 
ль1е халагь!, уверенное манипули- 
рование с пробирками, колбами, 
реактивами...

(Окончание на 2-й стр.)

В нашей сгране иод руководсгвом Пре- 
зидскга Ислама Каримова поаюдовательно 
осушествляюгся широкомасшгабние ре- 
(|юрмь1 в сфере образования и воспигания 
подрасгаюшего поколения. Как известно, 
учителя вкладьшютдушу в дело воспита- 
ния детей истиннмми фажданами своей 
республики. Труд учигеля очень сложен и 
трудоемок. Ведь не зря достойная оценка 
профессионализма педагогов нашла свое

110ВЬ№ ГРАИТЬ!
ПРАВИТЕЛЬСТВА 

ЯПОИИИ
В Межлушцкшом бизнесн|етре 1фоиша иере- 

\«тия т л и с а ш я  гранг-кон^ракгов по .вшии ̂  
вомез/июй 1ЮМ0ШИ ирашгг&'№ства Японии соци- 
ал ш м  |цюек1ам на;юго масшгаба.

Срсдсгва гранпж, в часгности, 1юлучиг в рам- 
; кахпроектаоснашения школьним оборудовани-1  отражение в постановлении ^
■ ем средняя школа № 7 т̂зрола Асака Ан/шжанс- \ Президента Республики Уз- 
: кой обласги. А по нроекту оснашения современ- \ бекистан «0 мсрах по совершенсгвованию 
ним медицинским оборудованием денежнме \ системь! ош1ать1 и усилению материадьно- 
срелспнбудугвьшелень! юшникс Ан;шжанского | го сгимрирования труда работников на- 
их^уларспснногомслицинско^тоинпктуга^Фер-1 родного образования». Как агмечад руко- 
ганской областой больнице. Цетральной 1х>-; во;штель нашсй сгранм, нсг предела совер- 
родской больнице города Ташкснга и городской * шенспюванию сфсрм образования и воспи- 
лстской больнице 1Г>рода БекабадаТшиксншкой | тания. Пока продолжасгся жизнь, и обра- 
о(\/1асги. зование, и воспитание будуг постоянно об-

Надо отметить, что правтсльсгвом Японии « новляться в соответствии с новмми трсбо- 
бь^ю вьшелено почти полтора ми.'шиона долла- * ваниями, когорьш сгавиг перед нами время. 
ровСШАнареш1иза1ш ю 21 проекта, посвяшен- ■ Непрерьшностьпроцесса, всвоюочередь, 
ного Году заоровья. В насгояшее время, помимо  ̂ возлагает на нас, педагогов, огромную от- 
маль1хпроектоввобласгизлравоохранения,так- \ ветственность. Учителя должни глубоко 
жс осушествляется «Проект усовершенсгеования I осознавать суть и значение осушествляе- 
мсаоесфинского обраэдвания*. | мь1Х в сисгеме образования широкомасш-

Наш корр. I табнмх реформ, проявлять самоотвержен-

БЛАГОРОДНАЯ ПРОФЕССИЯ
ность в последовательном вьшолнении но- 
вь1х задач. Благодаря большой работе по 
совершенствованию системи оплатм учи- 
телей и стимулированию ихтруда видно, 
что государство ценит и уважает их труд. 
Объянление Презвдентом 2006 года «Годом 
благотворительства и медицинских работ- 
ников» имесг свой глубокий смьюл. Все мь1 
хорошо знаем, что забота о подрастаюшем 
поколении, стремление воспитап! :адорово- 

го, гармонично развитого 
человека - главная задача 

педагогов. Забота не только о здоровье, но 
и 0  духовном обогашении рсбенка является 
одним из основнь1х приоритсгов реформ, 
осушествляеммх в сфсрс образования. Се- 
годня очень много людей с широкой, шед- 
рой душой, которме ничего не жалеют 
ршш воспитания, образования и благополу- 
чия в целом нашихдетей.

Различнме благотворительнме акть1, 
безвозмезднью вкладм в развитие системм 
народного образования сгадо благороднмм 
делом. И я от всего сердца хочу, чтобм та- 
ких людей бьию больше.

Л.ЧАБАНИНА,
учительница начальш>(х классов среаней шкош 

№ 233 (^абнр-Рахниовского района.
гТашкенг.
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ВСТРАНБ
• Презиат'Республики Узбекистан Ислам Кари- 

мов подписал посгановление «06 оргаиизационньк ме- 
рах по реформированию шюдоовошебодстБа и виногра- 
дарспа».

• Президекг Республики Узбекистан Ислам Кари- 
мов иш л Указ «0 дальнейшем совершенствовании си- 
стемь! организации пассажирского транспорта в 
гТашкенге».

• Презндеиг Республики Узбекистан Испам Кари- 
мов 10-11 яиваря посегил Республику Казахсган и при- 
нял учаспк в торжественной церемонии, посвяшениой 
официальному вступлеиию вдолжиость Президеига 
Казахсгана Нурсулгана Назарбаева.

• Состоялось заседание Комитета по за- 
конодагельству и судебно-праювьш вопросам Зако- 
нодательной палаги Олий Мажлиса Республики Уз- 
бекистан. Речь шла об исполнении в Андижанской 
области законодательства об административной от- 
вегсгвенности, направяенного на профилактику пра- 
вонарушений в налоговой сфере.

' На заседании Комигета по вонросам оборонъ! и 
безоласносп! Законодательной палати Олий Мажшса 
обсуждался ход исполнения Закона Реслубпки Уэбеки- 
сган «06 обороне» в Джизакской обласги.

• В воинской части Кибрайского района Таш- 
кентской обласги прошла встреча на тему «Нашю- 
нальная армия - опора нашей независимости».

• С 1 яиваря 2006 года повмсились требования к 
капигалкшда банков реслубимки. Согласно носгановле- 
нио правления ЦБ РУз, минимальнмй размер усгавного 
капитала для вновь создаваеммх частних банков 
повькшся до 2 Н1Н. лшшров, комиерческих банков - до 4 
млн. долларов, с учасгаем иностранного капигала - ос- 
тался на прежнем уровне (5 млн.лолларов). Внасгояшее 
время банковская сисгема Узбекисгана предсгавлена 
29 нм^мерчесим! банкакм.

• В Международном центре переподготовки жур- 
налистов прошел семинар «Налоговая политика и 
налоговое админисфирование».

В М И РЕ

' В Украине разразился очередной полигический 
кризис. Верховная Рада отправила в отсгавку Кабинет 
Ммоктров Ю.Яхопурова, обязав правигельство вь1па1- 
юпъ свои обязанности до формирования нового кабине- 
та. Для пришггия зтого ренюния, в рамках вступившего 
в силу первого января с.г. закона о по^шгической рефор- 
ме, единим фроигом вьктупили гакие противникм, как 
Ю.Тимошенко и В.Янукович.

• Премьер-минисгрИзраиляА.Шарон, каксооб- 
шают медики, на днях пошевелил руками и ногами. 
Посгепенно сокрашается доза вводимнх ему анасгези- 
ков с целью вьшести больного из искусственной 
комь1. В палате Шаронадежурятегородственники.

• Стуаиия в Туршш б.1изка к панике, .1ЮДН спешат 
в медпушпъ!, чгобм сделать прививки, домашнюю 1ГГИПУ 
уничгожают тькячами. 22 насе^^еннмх пушсга на юге и 
юго-восгоке Руммнии, где офиииа.1ьно подгаерждено па- 
.1ичие вируса «птичьего» гриппа, на карангине. В одном 
ю крутвкйших аэропоргов мира - Франкфурггском - осо- 
бое внимание к рейсам из сгран, граничаших с Турш«ей.

• В этом году совершили хаож 2 миллиона па- 
ломников. Курбан-байрам - главний праздник му- 
сульманского мира - отмечался в разнмх сгранах.

■ Иран расишряет программу своих я^крнмх иссле- 
дований. Тегеран подчеркивает их мирнмй характер. 
Пмтаясь содействовать урегулированию конф.1икта, 
Россия предложила перерабатмвать уран на своей 
терркгории. Тегеран зто не усграивает.

• Недавний заложник иракских экстремистов ; 
гражданин Франиии Бернард Планш благополучно ; 
вернулся на родину. Однако в Багдаде похишена со- > 
трудница газетм «Крисчен сайенс мониторс».

■ Попа.1вава(1ию1убе|яшт)рКа1ифор»«А.Шварце- 
не1гер,любтельезшкам(лт)1{икле. Несмотрянато,чп);

на;южши 15швов,оннаслелуюшкйденьприс1уга11К ;

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)
За Ульяну Семенову (9 класс, 

школа № 191 Сабир-Рахимовско- 
го района) «болели» ее учитель 
русского язмка и литератури Лю- 
бовь Александровна Галко и мама.

- Сначала писали сочинение, 
затем бнл анализ текста, чтение 
стихотворения наизусгь, последним -  те- 
стирование, - поделилась Ульяна. -  Ко- 
нечно, хотелось победн, но не всем же 
побеждать. Главное, несмотря на то, что 
так некстати заболела, я не подвела свое- 
го учителя. Постараюсь на будуший год 
подготовиться лучше.

Очень важно, чтоби педагоги и роди- 
тели во избежание стресса -  ведь не все 
могуг стать победителями - создали пра- 
вильнмй психологический настрой свое- 
му «олимпийцу», чтобь! участие в олим- 
пиаде бь1ло в радость.

Зубайра Атабековна Аринова, учитель 
узбекского язмка врусскихклассахшколм 
№ 300 Сергелийского района, рассказала:

- Дильмурод Агламов учится у меня 
пятмй год. Много читает, особенно 
классику -  узбекскую и русскую. Очень 
любит поэзию Мухаммада Юсуфа. На- 
правляя в чтении, я стараюсь помогать и 
освоению навмков самообразования, 
развитию любви к язмку. Главное - за- 
жечь желание к учению и творческое со- 
трудничество. В нашей школе классм 
многонацйонального состава. Наиболь- 
ший успсх овладения язмком достигает- 
ся, когда развивается устная речь, дети 
как можно больше говорят. Интересно и 
увлекательно проходят предметнме неде- 
ли, дскадм. Макомм, песни, танцм, инс-

ОТКРЬГВАЕТ
благоприятнме условия олимпийцам 
в вмполнении пракгических заданий 
по даннмм предметам.

Оценку знаниям участников 
олимпиадм дало жюри из семи чело- 
век по каждому предмету, а в целом 
112 специалисгов.

ценировки, конкурсм помогают в освое- 
нии узбекской лингвокультурм. Обуче- 
ние узбекскому язнку идет в сочетании с 
изучением национальньктрадиций, обм- 
чаев, бмта. Любимме самостоятельнме 
работм -  кроссвордм, тестм. А мир ска- 
зок, представляеммй на конкурсах, учит 
добру. Учитель может использовать са- 
мме разнообразнме формм и методм, 
увлекая учашихся в творческое позна- 
ние. Чем больше язмков в активе чело- 
века -  тем образованнее его личность.

* * *

В Хорезме, в Ургенчском академическом 
лицее № 2, прошел третий, областной, тур 
олимпиадь! учашихся по обшеобразова- 
тельнмм предмегам. В нем участювали 752 
учашихся 9-, 10- и 11-х классов и 2-3 курсов 
академических лицеев и профессионадьньк 
колледжей -  победители второго этапа со- 
ревнований юнькдарований, состшвшихся 
в районах и городах региона.

- Неспроста местом проведения олим- 
пиадм вмбрано это образовательное уч- 
реждение. Оно оснашено наисовремен- 
нейшим учебнмм оборудованием, - сказад 
главнмйспециадистобласгного управле- 
ния народного образования Ибрагим Аб- 
дурахманов. -  В этом сммсле особенно 
показательнм кабинеть! биологии, физи- 
ки, химии, что, конечно, создает самме

Прошли испмтания знаний уча- 
шихся - победителей второго, учасгников 
третьего этапа также в Сурхандарьинской 
обласги. Эга соревнования, разумеегся, яв- 
ляются серьезньш экзаменом и для их учи- 
телей и насгавников, работиков нарсдно- 
го офазования каждого района и города.

Право вмступить на третьем этапе 
олимпиадь! по обшеобразовательнмм 
предмегам получили 774 учашихся 9-11-х 
классов школ, а также даровитме питом- 
цм учреждений среднего специального, 
про^ссионадьного образования.

В церемонии открмтия этого своеоб- 
разного праздника знаний в Термезском 
академическом лицее его участников 
приветствовали и пожелали им успехов 
начадьники обласгнмх управлений народ- 
ного образования А.Эргашев и среднего 
специадьного, профессионадьного обра- 
зования Ф. Ба^фамов.

Учашиеся вмполнили, согласно уста- 
новленному порадку, разнообразнме 'зада- 
ния -  письменнме, устнме, творческие, 
лабораторнме.

В отличие от предьшуших лет тесто- 
вме испмтания трстьего тура проходили 
потестам, разработаннмм Государствен- 
нмм центром тесгирования при Кабинете 
Министров Республики Узбекисган.

Ольга СУРГУТАНОВА.
Фото Александра БЕЗРУЧКО.

/ /  С Т Л /1С  слссс дтлсн

В Бразилии, в городе Рио-Грандо, во время 
пожара в рейсовом автобусе пострадали 30 человек. I 
Пламя вспмхнуло неожиданно, и водитель не смог 
открьпъ аварийнмй вмход.

7 д н е й
По сообшениям информааионшх агентств

«Что посеешь -  то и пожнешь» - говорят в 
нароае. В Учгепинском коикаже нашктальньк 
проммслов сголиць! «секя» разумное, доброе, 
вечное... А попросту гоноря, дают мокюдому по- 
ксипениюхорошие профеа-иональньк знания и 
шшмки -  самую крепкую основу мироноззрения 
лктбогоче/товека. В учебном завеаении созианм 
нсеуаювиядля [ВДоповкисиеци;1Лисгов,а1ве- 
чаюших требованиям совремрн1юсш, -  хорошо 
оснашень! и оборудованм кабинегь! и мастерс- 
кие, уютньгй спортзал и сто/ювая. И все же не 
эго предмег(1собой гордости директора ироф- 
катледжа Ш.Иноягова

- Главное н;1ше босатстао -  катлектив, баль- 
шая дружная семья педагогов, мастеров и уча- 
шихся. живуших [ю ненисанмм иконам чести и 
добра, с'1авная своими хорошими [раоициями, - 
[овори! ШухратХидоятович. -  К этому, ниди- 
мо, обязмвает и [|ро(})иль учебного заведения. 
Ювелирное дело, резьба по дереву, художе- 
ственная вьшивка и дру[ж напраапения народ- 
нь1х промьк::,'юв, кагорь1е сх;ваивает наша мо)ю- 
дежь, преа1[а1а]ают в будуших профеаиона/[ах 
не кмько иа>[ичие юрких глаз и умель1х рук, но 
и особмх С1ЮЙСТВ души человеческой, без кото- 
ршх и серебро блесгегь не будет, и расшить[й 
зологом халат не порадугт. В творение своих рук 
мастер да;1жен умеп! аложить частичку свое(Х) 
сероиа.

Сльшшть и чувствовать сердцем - насгавни- 
ки пре[юлают [юдопечнмм на своем личном 
[[римере и о[[ьпе эпу науку. К [[римеру, прозву- 
чапа на коллеетивном собрании хорошая ини- 
циатива профсоюзнмх активистов -  создать 
а)бственнь[й бпагогворительнмй фона помоида 
социально уязвиммм педагогам и учашимся. 
Слово стало делом. Ог^исления в фонд из зарп-

лагъ! [ [репоаавагельского состава не нелики, но в 
совокупности иользу [1риносят немапую. Из 
бкшжоа фониа ежемесячно вмло^янжя среасгаа 
для [[риобретения [[роедцннх абонементов и 
0К1ШНИЯ м;периа>[ьной [юмоши малоимушим 
рабошикам и уч;ииимся из мноида><ь[х и ма;ю- 
обеспеченнмхсемей.

Во всех хорои[их делах и начинаниях кол- 
лектива самое активное участие [[ринимаег 
[[рофко^1.

V
- Наш [[рофсоюзнмй лидер, нре[[одаватель 

химии Мухайе Асадов;!, образец порндочносги 
и вмсокой нравственности, - (аворитруково- 
дитель колледжа. -  Тянутся к ней ко;[ле[и и 
у»[еники засовегом, [юмошмо, добрь[м сло[юм. 
Добрме слова и совегм наставников, оювно 
качесгееннме семена, дают хороший урожай. 
Много лег уж прош)ю, как закончили эгоучеб- 
ное заведение гапантливме узбекские мастсра- 
ювепирм Бахром Исраи;[ов, Джав)[он Юнусов 
и Нодир Тилляев. Но не забмвают родного 
гнезда -  приходят сюда и в празлники, и в 
будни, по старой [1амяти [юмогая решать воз- 
никшие [[роблемм, радуясьобшим успехам. А 
для мастеров Комо1[аТаджибоева и Шерзод;! 
Закирова колледж гак и остался рцднмм домом 
-  трудятся ребята, [[родолжая дело тех, кто с 
таким тер[[ением и чупсостью учи/[ их доброму 
ремеслу -  мастера производсгаенного обучения 
Кучкара Тураева, сгаршего мастера Шоирм 
Боптаходжаевой идрушх.

Говорят, >т) в доброй семье и лепешка сла- 
ше меда. По признанию многих, булочки в 
сголоюй колледжа очень вкусньк как и обеяь!

ше({)-1[овара БаходмраЛзимова. Кстати, п̂ гга- 
ние здесь -  по сниженнмм ценам, это и в 
коллективном договоре [^редусмотрено. Эко- 
номятсвои средства ребята и [1реподавате,'1И 
не только на обедах и завтраках, но и на по- 
купке канце;[ярских товаров -  ор['ани*)в;1н в 
колледже небольшой м;1газинчик, где гов;1рн 
реа)[изуклся I ю ценам дешеале обмчно1Х) на 30 
[[роцентов.

Особое в([11мание -детям-сиротам. Эгих 
ведь не только с/ювом добрнм важно согреть, 
нужно еше и [ юддержагь магериа;[ьно, дап> 1Ю- 
чувсгвовагш, чю беда эга -  сирспство -  не самая 
стршная в жизни, Кроме стипецдии, доггации 
на [|роеад и [[[п-ание, к̂ 1ждому ребенку-сироте, 
окончив[иему к(шледж, кол;[ек-[>1в [1ерсшсляет 
[[0 850 тмсяч сумов на его личнмй с»[ет в банк.

- Че!ювеку одижжому, без роиигельской опе- 
ки, аннание того, чю есть какой-то первона'[аль- 
нмй капигал, [[ридастсилм и уверенжхти всебе,
- считает Шухрш- Хидоятович. -  А [ ютом добро 
оно и рождаег добро. Денми истрапяпся, а доб(ю
-  оно на всю жизнь в душе (хтанется.

Добрьксвязиу коллецжаспроизводсгеами и 
ор1анизаш1Ями стшиць[ -  ежегодно заключают- 
ся;ю«)вормо[1рохож/книиребягами [р)извоа- 
ственной [ [риктики с Н ПО «Фонон», 0 0 0 «Фи- 
руз-0)[['а», СП «Эйшен-райо>, АО «Шарк |ули», 
АО «Юлдуз», АО «Тонр>, ПО «Усю», ПО «Ху- 
нхфманд» и мно[-ими друшми. И о[1ятьже про- 
расгают эги связи хорошими всходами - мало- 
дежь коллеяжа [ юсле его окончшпш [юпшняет 
рндм с1[еш1;ь1И1ггов и [[роизводственников, бе- 
режно неся в свою трудовую жизнь мастерсгво, 
ацохновение и желание творить добро, приви- 
•п.[е насгавниюши.

Рина РАДЧЕНКО.
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Именю этам левиэом руковоап^- 
ся иреполавательдопризивной подго- 
говки юношей майор Шавкат Хакимо- 
вич Аблуазимов. Работает он в столич- 
ной школе № 178 всего год, но отлично 
ш ет, чему и как нужно учигь булутих 
бойцов.

- Кйогой ШавкагаХакимовичаадми- 
нистрация очень довольна, а главное -  
дово)1ьнь1 ученики. Ьтагояаря его труду 
заесь прекрасно посгавлена ра- 
бога по обучению и военно-паг- 
риоппескому воспиганию юно- 
шей. -  отзь1вается о нем дирек- 
тор шкапм Лариса Мухсимовна 
Хушбакова. - Он имеет довадь- 
но богатмй опьгг работм с уча- 
шимися н благодаря его заингересован- 
носта в труде и кропотливости в обуче- 
нии из сген шкать! вькодяг стлично на- 
тренированнме. фамогнме и физически 
зооровиеребяга.

Сегояня проводимая в шкопах рабо- 
та, как никогаа, важна и актуальна, ибо 
от поагоговки наших смелих юношей- 
узбекисганцев зависиг спокоиная жизнь 
сфанмичисгоенебонааголовой. Каби- 
нет военного дела оснашен всеми необ-

В детстве почти каждий маль- 
чишка мечтает стать космонав- 
том или летчиком. Но не кажомй 
из них, окончив школу, решаегся 
осушествить свою мечту. А кур- 
сантами Джизакского висшего 
военного авиационного училиша 
(ДВВАУ) становятся лишь 
единицм. Стройний ряд 
одинаково одетьлх в фор- 
му курсантов, четкое вм- 
полнение приказа, умение 
обрашаться со сложнейшей авиа- 
ционной техникой вмзивают вос- 
хишение у каждого, кто попааает 
на территорию училиша. Требо- 
вания к будушим зашитникам на- 
шего воздушного пространства 
большие, здесь нужно проявить 
не только свои знания, но и вь1- 
носливость, психологическую ус- 
тойчивость при различннх тем- 
пах полега, сноровку, умение об- 
рашаться с современной техни- 
кой.

- Наше училише одно из саммх 
молодмх в республи- 
ке, -  говорит заведу- 
юший кафедрой гума- 
нигарнмх и сош1аль-
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ходиммми средствами обучения, кото- 
рмми ребята учатся пользоваться на 
практических уроках. Представленм 
здесь и стендь1 с патриагическими назва- 
ниями «Наши зашитники», «Герои Ро- 
динм». когорьк ншюминаютученикамо 
том, к чему необходимо стремюъся. чго- 
бь1 сгать дхлойнмми своей сфанм. Каж- 
дое свое занятие Шавкат Хакимович 
сфоиг так, чгобь1 одновременно униечь,

спокойавпЕ роапиь!
ПРЕВЬ1ШЕ ВСЕГО

Узбтистдна 3

заитересовап>и дап)бапьше пракгачес- 
ких навмков каадому. Большое внима- 
ние уделяется и теории военного дела.

Есть в шкопе ученики, поставившие 
для себя цель - служение Отечеству. 
Один из них -  Александр Лушников, 
ученик 11 «Б»класса.Онсобралвесьне- 
обходимьшпакетдокументови сумел 
пройги первичньга этап отбора в Служ- 
бу национальной безопасносга. Ребта и 
девушки школь! поокончании 11 класса

раньше вступительньк испмтаний 
для поступления в различнме вузм. 
Не прошедшие отбор могуг, не те- 
ряя год, попмтаться поступить в 
другие вмсшие учебнме заведения. 
Курсантами нашего училиша могут 
стать ребята, имеюшие полное

поступают в Акддемию М ВД и служат 
там. Эго все говорит о том, что работа 
военрука школи не проходиг даром, на- 
ходятся ученики, когорью виаятсебя в 
ряпах военнослужаших.

В шкале № 178 подготовпен рад ме- 
роприятий по случаю зтой торжествен- 
ной дать1. Так, 13 января 2006 года в 
поддень в школе 11ройдет совмесшое со- 
ревнование по военной подготовке и 
физической культуре среди учашихся.

просторнь1Х, светлмх, технически 
о^рудованнь1х классах, лаборато- 
риях, тренажернь1х залах.

Наблюдая за курсантами, 
которме учились на компьютерах 
«взлетать», «управляя» вертолета- 
ми, убедилась, что профессия ю -

« М Ь 1  У ^ ^ И М  ) И Ж

Н Е  Т О Л Ь К О  Л Б Т А Т Ь »

Зпесь учениками буауг продемонсгри- 
ровань! силовие приеми, четкость и 
офабоганносп. знаний в обласга ю- 
енного дсла ц физической культурн.

Планируется и всфеча с вегерана- 
ми, куда будуг григлашень1 члень1 ма- 

халлинского комигета и хокимията, ро- 
дигели учаадихся шкади.

Завтра в нашей стране всенародний 
праздник, которого ждут все граждане 
Узбекисгана, -  День зашитников Роди- 
ни. И давайге будем с уважением стно- 
ситься клюдям, ответсгвенним заспо- 
койствие нашей земли, ведь в их руках 
нашебудушее.

Екатерина МАХЛУФИ. 
Фото Владимира ГРАНКИНА.

Переход из казарменного про- 
живания на кубричную сисгему, где 
курсантам отведенм меблирован- 
нме комнагь! на два- три человека, 
дал им возможность почувсгювать 
домашний уют. Если усиленное ви- 
таминизированное пигание и регу- 

лярнме занятия спортом 
дают возможносп> бьпъ все- 
гда в отличной форме, то 
богатая художественная и 
техническая библиотека, 

центр «Маънавият и маърифат», 
праздничнме мероприягия, сопро- 
юждаемме вмступлением специ- 
ального оркестра авиационного 
училиша под рукоюдсгеом сгарше- 
голейтенантаР.Бабаханова, слу- 
жат духовному обогашению уча- 
шихся.

- Практические навмки в ходе 
учебм у курсантов закрепляются на 
учебном летном поле и в военнмх 
частях, куда старшекурсники на- 
пранляются для прохождения прак- 
тики, -  продолжает разгоюр под- 

полковник Ш. 
Маматкулов. - 
И н структорм - 
преподавагйтиза-

но-экономических 
д и сц и п л и н  п о д п о л к о вн и к  
Ш.Х.Маматкулов. - Оно бмло со- 
здано в 1994 году. Цель - подго- 
товка и обеспечение профессио-

н1ь'1ьнь1ми летчиками и авиацион- 
нмМи инженерами Военно-Воз- 
душнме Силм. При отборе уча- 
шихся до поступления в училише 
всс желаюшие должнм пройти 
обязаге^1ьнмй медицинский осмотр 
и показать в наилучшем виде сюю 
физическую подготовку, только 
после этого абитуриентм допуска- 
ются на тесть! для проверки зна- 
ний, которне проюдятся немного

среднее или среднее специальное 
образование.

В настояшее время в ДВВАУ 
имеются два факультета. Это лет- 

нь1Й факультет, где обу- 
чаются будушие летчики 
вертолетной авиации, и 
факультет авиационной 
инженерии, котормй го- 
товит специалистов по 
четмрем напраалениям: 
инженеров двигагелей са- 
молетов и вертолетов, 
инженеров авиационного 
вооружения, инженеров 
авиационного оборудова- 
ния и инженеров радио- 
злектронного оборудова- 
ния. Обучение ведется на 
государственном язмке в 
течение 5 лет.

Курсантам преподают 
офицерм, имеюшие опре- 
деленнь1й стаж работь! по 

своей специальносги и кандидать!, 
доктора наук по гуманш-арнмм на- 
праааениям. Для расшпрения ми- 
роюззрения, социаиьно-полити-. 
ческой подготовки и свосвремен- 
ной информированности курсан- 
тоБ о последних собмтиях, проис- 
ходяших в республике и за рубе- 
жом, в начале каждой парм прою- 
Д1ТГСЯ пятиминугное политическое 
обозрение. Занятия проюдятся в

енного легчика одна из сложнь1х и 
саммх ответственнмх. Мапейшая 
ошибка пилота может сгоить жиз- 
ни не только экипажу, а и десят- 
кам человек мирного населения.

- Я очень рад и горжусь, что 
учусь здесь, - сказал курсант пято- 
го курса лстного факультета Ар- 
мен Аракелян. - У меня отец и 
старший брат летчики, и я с дет- 
ства мечтал бмть похожими на 
них. Поздравляя всел с Днем за- 
шитников Родинм, хочу пожелать 
мира и спокойсгвия нашей сгране. 
За годм обучения здесь я понял, 
что необходимо бмть преданнмм 
своей профессии не только телом, 
ноидушой.

нимаются с каж- 
дмм курсангом. Ведь от их знаний и 
умений в будушем будет зависеть 
спокойствие нашей Родинм. Ста- 
раемся учить наших ребят не толь- 
ко легать и обслуживать самолетьг 
и верголегь!, но и бмть истиннмми 
смновьями своего народа.

На территории Джизакского 
вмсшего военного авиационного 
училиша сгоит тишина. Идуг заня- 
тия. Прошаясь, я от всего сердца 
пожелала ребятам только учебнмх 
полетов в мирном небе нашей Ро- 
диньь

Наргис КАСиМОВА, 
спецкор. газеть! «Учитель 

Узбекистана». 
Фото Батмра КУДРАТОВА.

Реализуя Национальную про- 
храмму по подгоговке кдаров, Таш- 
КЕНТСКИЙ пх:ударсгеенний экономи- 
ческий универсигет и хокимияпг Чи- 
ланзарского района организовали 
курси повишения квалификации 
дпя препсдавателей калледаей и ли- 
цеев района по предметам «Цдея на- 
ционапьной независимосга» и «Ос- 
новмдуховносга».

Программа обучения включала 
лекции ведуших профессоров и до- 
цешш универсигета -  0. Махмудова, 
КЮнусова и других, посешения му- 
зея и кабинегов ТГЭУ, оснашенньк

0ННТ
НЧЕБЬ!

современнмми техническими срея- 
сгеами обучения по предмету «Идея 
национальной независимосга»,фи- 
лософии, праву, истории, а также 
дсмиа-музея Гаф^ра Гуляма. Втечение 
12 дней <6ез отрнва ог производсгеа» 
- 1юсле занятий с учашимися - пре- 
подаватели обменивались опмтом, 
искали огееш на проблемнме вопро- 
см: как внедрип. в сознание молоде- 
жи и укрепигъ идеологаю независи- 
мосга ю  избежание проникновения 
чуждмх вреднмх идей, разрушаю- 
ших здоровмй образ жизни народа, 
ознакомнлисьс новмми печагаь1ми 
изданиями об идеологаческой карга- 
не современного мира, идеологачес- 
ких проиессах и росте самосознания 
передоюй молодежи.

Наша цепь -  воспигание здорово- 
го и совершенного поколения, пре- 
данних своей сгране, имеюших неза- 
висимое мироюззрение и живуших 
вмсокими идеями, людей. Достиже- 
нию этой цели и призвана служить 
идея национальной независимосга, 
помогая каждому осознаватьсебя в 
реалиях бистроменяюшегося мира, 
оцушать преемником наследия вели- 
ких предков, созданной ими само- 
бмтной тисячелегаей культурм, бе- 
речь и приумножать это богатстю, 
пополняемое обшечеловеческими 
ценносгями и досгижениями миро- 
юго прогресса, приобшать к нему 
поорасгаюшее поколение.

Педагоги одобряют совместную 
дешеяьносге сфуктур обраювания и 
месгамх власгей по расширению вш- 
можностей обмена опьпом и ГЮ1Ю1;1- 
нения знаний.

Азиза ИБАДУЛЛАЕВА,
преподавате.||ь Ташкентского кол- 

леяжа радиотехники, зиюктроники и 
авгомапки.

К ШКОЛЬНОМУ 
ОБЕДУ

Лкиия тд навванием«Вишиш дпя 
шшллмож» цювсшпся в Хофкаабаае.

В зимнее меню сголовьк и буфегов 
32 ойцеобразовяельньк шкоп вкикншм 
оюши, зелень, фрукгь!, соки и компо- 
ть1 Расширенньш набор пигаминиз̂ чх)- 
ванньк гчхоукгов стали гюлучап. малм- 
ши из ре^иипшионного цеьпра, дети- 
ИНВШ1ИЦМ и магери-оди̂ ючки. В аах)р- 
тамент прооукгов, обопиценньк вша- 
минами, йсдом, железом, кроме моло- 
ка, включенм таорожок, ке(|»ф, печенье 
и^лки. Наупуаиениенаборадетского 
гашния из районной казнм до конш 
учебного года уходит без малого 35 
милпионовсумоа

Мчжептпэвая спужба ошега н^хи- 
ногообразования рассчигала котичеяю 
реальнонужааюшихся. Кподаержкеде- 
тей акшв1ю псдключились ширкап>1 и 
фермерские хозяйсша, акционернме об- 
шесш, предприятия и шипельцм част- 
нь1Х фирм. Бапее 700 шкапьников при 
поцаержке государсгаа и месшмх спон- 
сор(Ж обеспече™ теплой одеждой, обу- 
н«о, меаикаменгами.

Наш корр.
; Андижанская обласпъ
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НОВОШ МШЖОАИЧШСКОШ ПОСОБНШ
оно вьтолняет методическую функцию при исчислении заработной плать! учителям

В 1К.1ЯХ вь«11и*«я 1фс.1у1>«11реи»л 1Юстанов.1нием 11ре9ценга Респ^йижи Уэбаа«лан «О иерах 
1Ю совсриенстажшио асгеми 01игш и усипемк мат^иаялоп) стца1фова»1я 1р}да рабапншв нарццю- 
го обраяжамя», псоиян совмеспм |р1Ш мнс1^хг1в кфОфпго обрахжанн, труяа и со1»1а«лой за11«1- 
1Ъ1 насе1кния Ресл>6ян1 Уэбасисган «Юб у1вер)меяи Меп]дичес»1х )1(азам« 1Ю 1Юря1ку тарифмшми и 
исчклемм зарабо11юй пшъ1 учпЕшм об11|еобраэова1ел|И>1х у̂ фехц̂ емм». Согласно циса^, 01фО1|ел(«0 
угаержшемк мето^песнп) пособия по порна<у та(и|ма1И1 и исчслемп зарабогпюй |циш учтепй, обес- 
печемс т  всех обрапигеялмх учреяоемм, рспюна;ш1х фмЕШСовьк органов и вне/фемк в лезпелмхпъ 
(ж5шмх1ра*)ваге.и«х икаг

Также в рцжкаэе оггаечаегся, чго на миниспи иаролюго образования Республики Карака^вшксган,

нача;вмков у̂ фаапений наро|/«юго образова1ия о&Екггей и г.Таикенга, руково/впелей респ}6|вв(анских оргамь 
заций при Мимктерстве каро;цюго образования возлагается совмсс1по с финансовьми органами провелеше 
необхолниой подготовиге;в11юй и разъясниге;в>ной рабо1Ъ1 по внелрению метолического пособия по порялку 
1арифика1«« и исчслс1В1я зарабо1ной п/спи учигелт обшеобразоваге/влих у̂ фежоений. Кроме лпо, отсче- 
носвоеарсмемюезавсртение глрифмими^нафуэок уч1гел)моб||«»браэава:гея>м>1Хсре1Н1хиаш1И1фе1«ггавле- 
мк ее в 01федакмюм у1вср>к/к1н)м 1юря/ке соо1вегс1Ц1а1«м (ф^амгя^им, в /ймюм 1ф01кссе 1фи/кржмкпъся 
■фмвиювобьеютюега и 1фафа<вюсп1

11иже 11}&вжуюггся «Мегшвгкские укяшю по 1юрц/«(у зарифисжвм и иечклсния зарабопюй шиш учпе- 
л«м обпкобраэовате/шв>п у̂ фсж/кний», у1верж/к>вв>к совмес1м>м прмшом.

При/южение ксовмеспюму ириказу Минисгерсгва 
наро;цюгообразс)кшия и Минисгерспн фудаи

а)циа/1Ь1юй зати1Ъ1 насе/кния 
№ 03, № 01/23 

от5января2006года

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ
ПО ПОРЯДКУ ТАРИФИКАЦИИ И ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ 
ПЛАТЬ! УЧИТЕЛЯМ 0Б1ЦЕ0БРА30ВАТЕЛЬНЬ1ХУЧРЕЖДЕНИЙ

I. Об1цие положения
1. Насгаяшие Мекадические указания 

разрабогань! в цеяях исполнения посга- 
новления Кабинега Министров Респуб- 
лики Узбекистан от 21 декабря 2005 года 
№275 «06 утвфжлении усовершенсгво- 
ванной системм ошипя труаа рибогаиков 
народногообразования» и Инсфукции 
поопре/кяению и расцхдакнию нагруз- 
ки учотелей и руководяших работников 
обшеобразовагельнмх школ, угеерж/кн- 
нойсовмесгамм 1р1каэом Министерспн 
народногообразования и Министерсгеа 
труда и социальной 'заштъ! населения 
Республики Узбекисган от 26 декабря 
2005 гоаа №315, №4984, и разьясняют по- 
рядок тарификапии и исчисления зара- 
ботной плать! учшоям обшеобразова- 
тельньк учрежлений, (})инансируемь1х из 
бюожета или нахоояшихся на смешанном 
({жнансировании.
II. Порядок тариўикации 

учителеи 
обсцеооразовательнмх 

школ
2. Тарификация учителей произво- 

дится ежегодно по состоянию 
на 1 сентября, после укомплекгования 
классов -  комгоккгов, групп и распреде- 
ления учебной нагрузки.

3. Рабога потарификации 1крвона- 
чально провсйится в обикобразовагсль- 
ньк шкоштари(|)икационнь1ми комис- 
сиями, создаваеммми приказом руково- 
дителя обшеобразовагельного учрежле- 
ния. В провокнии 'лой рабоп>111ринима- 
кяучасгаедирекгоробшеобразовагельш- 
го учреж/кния, замесгтели дирекгора по 
учебной и духовно-нросветигельской ра- 
боте и преясеяагель комтета про(})союта 
данного учреждения.

4. Тари(})икационная комиссия осуше- 
сгаляег распрелеление учебной и пе/вп)- 
гической нагрузки по каж/юму учкг£/1Ю 
на основании учебного шина в зависимо- 
сти огг количесгва учкгелей в школе, их 
специальностм по препсдаваемим пред- 
метам, а также пеяагошческого опьпа и 
квали(|жкационной кшегории.

5. Обшая нагружаучигеля всоогвет- 
ствии с Положением ()б оплаге труда ра- 
богаиков нарсюногообраэования, угеер- 
ж/кнного 1юс1ановлением Кабинега Ми- 
нисгров Республики Узбекисган от 21 де- 
кабря 2005 гсюа № 275, склаомвается из 
учебной и пеяагогической нагрузок и со- 
ставляег 1548 часов в под.

Покиогическая нагрукао(|реаеляегся 
в про1юрциональном (яогаошении огус- 
таношкнной у*кбной на^рузки с I фиме- 
нением коо({х|)ициета в начальньк клас- 
сах 1,0 и встарших 0,8. (Потиповому 
плану учтеяя обсиая месячная нагрузка 
сосгааляет 154,8 часа Расчегаое количе- 
ство недель в месяце состаш1яет4,3. 06- 
шая недельная нафузка учителя за 1,0 
сгавку началиюго класса оосгавияег 36 ча- 
сов, из них учебная 18 часов и 1кдагоги- 
ческая -18 часов нафузки, а обшая не- 
дельная нафужа учкгам сгарших к/вссов 
за 1,0 ставкусосташ1яе^36часов,изних 
учебная 20 часов и псаагогическая -16 ча- 
сов).

Прижр.)ктш)нсналшьа1отх)вт- 
ределешучеВнаянагружавсбтк 18часов

6 нед&гю — I ставка. Соответственно 
оббемпедагогтесюшнагрузкисоставтет 
18часов(18х 1,0=18часов). Значшпоб- 
ш(я нагружпучшпе,а составшт 36 часов 
внедепю.

Учите/ю фиши определеиау̂ ебная на- 
грузка в обьеме 25 часов в неде̂ гю -1,25  
ставки. Сатветственнообьем педагоги- 
ческой нагрузки состав/тет 20часов(25х
0,8 = 20часов). Значит обш,ая нагрузка 
учшгк/тя состав,1яет 45 часов в недет.

6. При совмешенном ведении до/1ж- 
ностей или когааребогаиквматесоснов- 
ной рабагой вьшалняег обязанносга вре- 
менно огсугетвукхцего рабогаика, его об- 
шие месячнме, кваргальние и годовие 
на^рузки увеличиваются 'за счет вьиюл- 
ненньк рабог. При виполнении обязан- 
носгей нременноогсугствуюшегорабаг- 
ника на основе совмесгигсльсгеа он обя- 
зан виполнип) в полном обьеме 1ю всем 
компонекгам учебную и пелагогическую 
нафузки.

Пример: есшучштгь физики по основ- 
нойдо^гжностиимеетоби^меамнуюна- 
грухув 154,8часа,вьию,У1яет 30-часовую 
учебную нагружу временно отсутствуюше- 
гоучшпеля, то он о&гш вьию/шить педа- 
гогическуюна^)узкувобъеш24часов(30х
0,8=24)иего нагрузкаувешчшпся на 54 
часа вмесяц и аютветственно базовая та- 
рифная ставкаувешчится на 35(54:154,8 
X 100) процентов.

1. Оплагатруда пришкченнмх издру- 
гих школ педагогов и специалистов по 
совместнгельству, а также руководяших 
рабагаиков обшеобраэовагельньк учреж- 
дений в ввде а)вмешения основной дол- 
жности с ДО/1ЖНОСШО учителя (вокние 
учебнойна1рузки)вобкмедо Ючасовв 
неделю производшся на условиях 1юча- 
совойос1лап>1.

8. Почасоваяоплататрудаучителей, 
рабогакхцих 1ю совмесппелмлву, а  фе/е- 
ляегся депен ием базовой тари(|)ной сгавки 
на чась1 учебного ком1Юненга с приме1к- 
нием косх{)(])ициета 0,8 (цля пре1 юоава- 
зелей сг^иих классов в неое/по 20 часов, 
для препоодвагелей нача/1ьньк классов в 
не/елю 18часов).

Пример:уште,иофизики 1кватрика- 
ционнойкатегории.работаюи^емупосо- 
вместительству, определенаучебная на- 
грузкавобьеме Ючасоввнеделюпринорме
20 часов как учителю старшего класса. 
Опавказаработнойплат-зтогоуммптв 
соответствиисегоквалификациааюйка- 
тегорией равна 55184сумам вмесяц. Ему 
должнавьплачиваться заработнаяплата 
вразмгре(5518^86часоввмесяи)х0,8х43 
часавмесяц)2ШЗ,6сума.

Директоробшеобразошпельнойшкаш 
1 гругть1 сокладомпобазовойтарифной 
ставке 90387сумовимеет 2кваиж(икаии- 
онную категорию как учитель истории и 
учебнуюнагрузку Ючасоввнеделювстар- 
шихклассах Размер заработнойплатиза 
учебную нагружу директора составит 
(51685/86 часов вмесяи)х0,8х 43 часа в 
месяи) 20674сума. Месячньшразмер зарп- 
.ютшдиректорашкашсучетомучебной 
нагрузки составит (90337+20674) 111061 
сум.

Учкгшь, работаюший по совмести- 
тельсгеу, можег бьпъ освобажден от вн-

полнения некогормх комнонентов го- 
довой нафужи преподаваге/ш, вмесго 
котороговь1по/1няетна1рузки. Некаго- 
рме компоненть! годовой на^рузки, не 
обязаггельниедля вьтолнения,далжнь1 
бьгп> четко определенм в трудовом до- 
говоре.

9. Тари([)ика1Ш0ннькспискивма’1ес 
завереннмми копиями;юкуменговобо&- 
разовании и присвоении квали(1)икаци- 
онной кагегории, копии приказаобусга- 
ношкнии на/йоюк и доплаг, прелусмот- 
реннькзаконодшельством, пре/қташш- 
ются в вьпиестояшие организации по 
I юдаиненности учебного 'заве/кния (при- 
/южение№ 1).

10. Тари(1)икационная комиссия рай- 
(гор)оно осушествляет проверку пра- 
вильностп запо/икниятарификацион- 
ногосписка и комплектностьдокумен- 
тов (подтверждаюших образование и 
квалификационнме кагегории), пред- 
сташкнньк обшеобразовагельними уч- 
реж/книями.

11. Тари({)икационньк списки учите- 
;кй обшй)бра)овагсльньк школ угеерж- 
;вклся:

а) по учреждениям, сосгояишм на 
районном или городском бюджеге, - со- 
отвезственно заведуюшим районнмм 
или п)ро/к;ким аг/клом №1ролноп)обра- 
зования;

б) 1юучреж/книям, состшшим наоб- 
ласгаом и/ж рес1 [уб/шкшском бю/1жете, - 
ах)1ие1сгеен1ю нача/пликами об;нстюго 
упршикния нар(¥1НЬ1мобразованием или 
минисфом народногообразования Рес- 
пуб/1ики Узбекистан.

12 Огее^стъенностьзасвосвременное 
и I |равильное устаношкние соогеепству- 
юикй зарабапюй Ш1ап>1 учите'1ям ваш - 
гается на руководигслей обшеобразова- 
те/1ьнь1х учреждений и вмшестояших 
ор1анов у| |ранления наро/шмм образова- 
нием.

13. Разно1ласия с про(1хх)юзной орга- 
ни-заиней 1ю |р1менению настояших ме- 
ниических указаний, воаникакмцие при 
ироведении гари(1жкации, рао;мафива- 
ются в вмшесгояших про(1хх)юзнькуч- 
реж/книях и ор1анах у| [равления народ- 
нмм обраюванием в 1юрядке подчинен- 
носга (например, ири на/^и̂ жи разногла- 
сий меж/|у Р1Й0ПНММ а1дрюм наро/цюго 
образования и районнмм комитетом
I |ро(1ххжх]а - в областном у| ршкнии на- 
р(уц 1мм образованием и обласпном коми- 
тегсцхх^хшна).

14. Завелую1циео1да1ами(уирашк- 
ииями) нарошюгообразивания.атакже 
руководипели учреждений ежегодно, 1Ю 
сосгоянию на 1 сенгября, сосгашшют 
сводаме ведомосг-и тари^кации учте- 
лей 1юусга1юв/книмм(1х)рмам наоаюва- 
нии угверж/кннмхгарификационнмх 
а1искоа

15. Свцанме неаомостх пре/к-ташм- 
клся вмиксгемшему опделу (у1 ршкнию) 
народногообразования или Министер- 
сгеу нарооногообразования Республики 
Каракаппакстан, районнмм, породским 
агиелам народногообразования, после их 
а)гласования с соагвегствуюшими (}ж- 
нансовмми ор1анами не 1кхюнее 30 сен- 
тября.

III. Порядок учета 
отработанного времени 

учителями в 
об1цеобразовательнь1х 

учреждениях
16. Заместительдирекгора 1Ю учеб- 

1Ю-В0С11игагс/1нюй рабоге ве/кгукго^ра- 
бапинюго врсмеии учте/кй во&иеобра- 
Х)вагс/[Ь1юм учреж/книи 1ю(1юрме укта 
ВМ1Ю/ПКНИЯ на1рузокучиге/1ями штчь- 
НЬК КЛ1КС0В и уЧИГС/ШМИ-1 |ре/1меи 1ИК1МИ
(ири^южение№2).

17. Насх;1ювании(1х)рмвмио111киия 
на1ру*жучиге^шми на^н/1ьнмх к/иах)в и 
учи1е/1ями-|[ре;/1меп1иками 'замес1игс/км 
лирекюра ШК0/1М 1юучеб|юй рабагеза! юл- 
няется 1<»бель учега рабочего времени, 
нк/иочаюший вайя ин(1мркиниюо(1мк1>1- 
чески (лрабогаиюм врсмеии к̂ 1ж/юго у̂ ш- 
'гс/ш, с асте/1ьнмм 01ражением всего о1ра- 
бога! нюго нремени, а гакже времени, нфа- 
чен1юго научебнмй грхксс идругую 1К- 
дагоигкскую ;кягсльнос1ъ (1 филожение 
№3).

18. Неа1р(йаганнькчасм,соинсно 
иц/швц/|уаль1юму илану риба1Ъ1 учиге̂ ш, 
сх1юрм/к11име в ахниегсгеии с;кйсгаук>- 
шим зако1Ю1И1е/1ьспюм 1юсогл;кованию 
с I рх1ххж1знмм комигсюм обтеобразова- 
те/1Ьно[о учреждения, не вносятся вта- 
бель и не схиичиваются.

Пример:уште,1ь фиши с вьтшм обра- 
шчшемимеотюйнагрузкойв 154,8часаи 
базовой пшрш/мюй ставкой 48276сумов в 
месяцнешю/ишрндкомпонентовпоорга- 
низацион1Ю-пе(к1гогической деятемюсти 
(непосетигметадическиесоветьг, семина- 
рь1, тренинги, совеш/шя) в обьеме 9 часов. 
Нввьтиение дишюй деятелиюстиучшт- 
вается в табе,к учета рабочего времени 
уменьшенигммеом1сйнигрузки( 154,8-9= 
145,8) и соответстветю месячшш тариф- 
ная ставкауменьшжтся на (48276сумов/ 
!54,8часах9часов) 2806,7сума, то есть 
тарш/тая ставка к опште составит 
45^9,3сума.

19. Табе;[я учега рабоче^о времени, 
ио;шисаннме заместкге^км дирекгора 
1ики/1М I ю у^кб^ю-вои 1И[а[е/1мюй рабоге, 
угеер)қлаюгся дирекгором [ико/[м и [[рея- 
ставляются в бухга/перию учреждения 
(к/[И 1ктрали:х)ванную бух1а/перию) за- 
ранее, всроки, [юз8а/шкхииео6^|[ечтъ 
своевремеиное на^^иокние и вмп/н1у'за- 
рабапюй шнп>1. Конкрегаьксроки [цзсд- 
сташкния г<£е/кй у̂ кпа рабо^кго времени 
в6ух1а/ггсриюучреж/кния(х1реде/шю1ся 
[[риказомдирек1Х)ра. Поучреждениям, 
о^[уживавммм [кн1ра/1ИХ)ваннойбух- 
га/перией, конкретьксроки |[ре/1С1ашк- 
ния 1'абе/кй у^кта рабочего [зремени в [кн- 
[ролкзованную буада/перию о( [рсдашкя- 
ся [ [риказом рук(хю|/1к[е/ш а[дии (у[ |рав- 
;кния) нарц/икхоо6ра;)ивания.
IV. Порядок начисления 

заработной платм
учителям 

>бр<обидеобразовательнмх 
школ

20. Дпя на<1иикния 'заработой [ ш - 
тм учттелям обшеобразовательнмх уч- 
режаений, как правило, испальзуются 
лицевьк карпочки начисления зарабитной 
шига. Внекагорькслучаях, пореикнию 
17ИВ1ЮГО бухгалгера обшео6раэоваге/1ьно-

10 учреждения (цен[ралиюв;шной бух- 
га^ггерии),для начислеиия ирабагной 
[ ии1Ъ1 можег ии ю/[ьзсхи[ъся К1 [И[а [[а>[ис- 
^киия зарабспзюй [1/ип>1.

21. Ърабопия платаучкгеашмобик- 
образоварельнмхучреж/кний исчис;'1яег- 
ся в ах)пзе[С[ъии с ̂ кйсгеукх I шм яконо- 
даге̂ ь̂с̂ -вом [ш основе с/1едую|[1их [кр- 
вичнмхдокумекгов, |[редсташшеммх в 
бух1а/г1срию:

и1ри(1жкаии(х шьк С1 [иски;
[)М1 [ИСКИ ИЗI [рИК1иХЗ И/Ш К01 [ИИ [фИ-

каюво назна>книи (уволмкнии, назна- 
'книи на 1ювую;юлжносп>) рабстгаиков 
об([кобраэ1хигс/[и[ьк учреж/сний;

габе1кй учега рабо^к^о времени;
;[испки нреме1[н0й не1рудоиюсобности
и;фу[ их [ срви̂ ^нмх локуменпж, [ |зе/^- 

мо1реннь[х/»«:[к̂ |[имзакон1)111[е11ьс1ном.
21 Изменениябазовьк п)ри(1х1ькста- 

вок учте/кй обшеобраэовательнмх уч- 
реждений [юсравнениюс ранее ̂ фе/̂ слав- 
леннмми в тари(1)икационнмх с[[исках 
могугосушестш[яться всоогвегствии с 
[фавкгсльственнмм ре1 [ [еиием о псхзмпк- 
иии зарабст[-ной [1/н1Ъ1, а гакже [|ри кзме- 
нении кна;[ис1)ик;и(жхших ка̂ гегорий [ю 
резу;[Ь'[Н[ам ;п[есгаики.

В этих случ;шх гари(1)икационнме 
с[|иски состашшются [ювгорно и пред- 
сташшклся в бух1'алтерию учреждения 
(1ктра/1иэова1 шую бух1’а/ перию).

23. На(х;новании начиакн1юй вли- 
1квьк ифточках (книгах 1ичиакния) за- 
рабагаой шиш сосгашшюгся расчегао- 
[ ии[ежиьк ве/юмосж, [ ю когорим осуше- 
ст1[яето1 вм[11[ша.

V. Ответственность и 
контроль за порядком 

начисления заработной 
плати учителям

24. Замес[кгс/1ьдиреки1рашка/[ияв- 
ляегся непосредспзениим огее^^сгвенним 
ли[юм за своснремстное и < фавильное ог- 
ражение в габе/к у>кга раба>к[о времени 
а[раба[ан1югоучк1е/мми нремени.

25. Дирекгор[11ка/[ияш[яетсяапзег- 
с[Ш1ним ЛИ1ЮМ и  правк/[ьную органи- 
$11шю укга рабо^кго нре/иени а[рн1^ан- 
ногоу^̂ кгеашми нремени.

26 Пос/кдуюишй ко1Г1ра/1ь и  [ [ра- 
ни/[и«>№< уче[ш р(6аионрема»1 и [ачкс/е- 
иием цмбо[ной[инп>1осушес[в1[яе[сябух- 
[а/[[ериейсоо[ие1с[ь^1а[ноу»зб|х»оуфеж- 
дашя И/1И иетра/1Кзованиойбух1'а/г[ерией.

27. Пивн[.1йбух1а/персоа[1зс1сгеу- 
юикгоучебногоучреж/кния или 1К»пра- 
лкххзаизюй бух1а;г1ерии яш1ястся лииом, 
огееплтзенним норганкзазшюлействен- 
ного внуфеннего конзро/ш и  [[равиль- 
[|им [имис/книем ц»бопюй [ инп>1.

28. Котра/1ьн[|ршзи/[М1ммучегом 
рабо*[его нремени и [шиокнисм зарабаг- 
ной [ и И1и осуикств/шется соопзепсгеую- 
шими (1)ииансовими органами, а гакже 
герркгориальними иолра'У1елениями 
Главного контро/|мю-ревизионного уп- 
раш1ашя Минисгерспи(1жнансов 1%с- 
[ [)б/1ики Узбекистан в соогеегсгеии с уг- 
верж/кннмм их шином рабстгм.

VI. Заключительние 
положения

29. Настояшее Паш(ение азгпасо- 
ванос Минисгсрсгеом (^жнансов Лспуб- 
ликиУзбекистан.
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ПриложЕние№1
У т в е р ж д а ю

_200__года
Зав.рай(гор.)оно

№

Тариф икационний список учитвлвй________
школм (шхопм > интврната)

. на 1 сентября 200_г.

Адрес школь! (школь! - интерната)_
(город, район)

Д н р е к т о р ________  _

Б ухгал г« р

Форма учета виполнеиия нагрузок учителей начальних классов за. . месяц 200_ г.

Ф .И .О . у ч и 1е .1я

1. Кузнвцом Г. нач. 11мюла

2. Рвйнвальд Р, »<ач. ожола

3. 11 Чврньииова А. (^ач. ш юла
1-------—  .. . .

4. 1 Петрое К. нач 1цкола

5. I СпДороваИ нач. ижола

в. ; Савченкова П. нач. ижола

7. Ким А. нач. школа

ПакИ. нач. ижола
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Ио.иотовка к ииитиям  н обсспечспис учсКиою ироцесса 
' 2

У

Орпитанаоимв-
■едиошческ!!
л«ательи«гть

Форма учета виполнения нагрузок учителей-предметников за. .месяц 200_г.

Виекласстя и вмгмкалкиа! >41сгк •
•4яг«гв*«и*1 ЖН1ЯИ

Прилсжение №2

Раввг* ш ўйшкшг с»труашшчеаш» т
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1 - 1
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ш
г ц

. >й : Ф.И.О. }чи1«ла

к ^ т а ф и н а Р Б рус. яз

1 СафароваНМ уэб. яз

1 ЦойПФ анг. яэ.

{ Усманова С.Х. фмз-ра

1 КимЕ.В фиаика

1 Исронпова Ш.У, род. яз.

Сгороженко Н.С. матвмат

; А(1вксввва ОЛ исгория

П0.|1010вка к мна и и о1кс>1С'1С11ие )чгбио1о нроцесга 
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П р и л о ж в н и е  М» 3
Ш к о л а  N1

Т а б е л ь  у ч е т а  р а б о ч е г о  в р е м е н и  з а ______________2 0 0 __ го д а

N1 Ф а м и пи я , 
и м я , о т ч а с т в о ДОЛЖНОСТЬ

в свго
учабии* часм п*д«гогичоски«

часм
1 2 3 4 9 6 7 8 9 10 11 ... 30 31

учобнмо часн падагогичос1 ив
часм учобнма часн падагогичоскио

часм ■ саго
учабимо часн подагогичоскио часи

1 -4 кл 5-Пкл 1-4 кп 5И1Л 1-4 кл 5-11КП 1-4 (л 5.И«п 1-4 кл 5-Пкп 1-4 кл 5-Пкл 1 -4 кл 5-11КЛ 1-4 кл 5-Икл

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18*19^20*
21*22

19-5*4,3-
10*14

20-6*4.3- 
11 + 15

21*7*4.3-
12+16

22«8*4.3-
13+17

1 Роамюаа X К •гч нач кл 36 18 1« 13 128.8 64.4 0.0 64.4 0.0

г Далииоа Э С уч мач ся 44 22 22 » ♦ ♦ ♦ * ♦ ♦ * 166.2 •  4.6 0.0 «4.6 0.0

3 Расулоаа Н А уч нач кп 36 1й 16 * * ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ * 154.8 7 7.4 0.0 77.4 0.0

4 Ашуроаа Д М уч иатом 43.2 24 19.2 * * 6 б б б 6 б в ♦ * 28 22.4 135.4 0.0 75.2 0.0 60.2

6 Косииоа Ж Д уч иатом 46.В 26 20.6 * ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ * 20 16 237.2 0.0 131.8 0.0 105.4

6
7
а

Ру*икуло« 0  X 

Ь«рдя«« А С

УЧ 1ИМИИ

Р°Д "*____

1в
Эв

2«.в

10
20
16

8 ♦ ♦ ♦ «. 77,4
154.8
123.8

0.0
0.0
0.0

43.0
66.0 
88.8

0.0
0.0
0.0

34.4
68.6
55.0

Ди

З а

П рим ачани*: часу к оплате определяются путем сложения недельной нагруэки. умиоженной на 4,3, и замв1ценнь1Х часов эа вичетом пропуценних часов.
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Соврсмснний этап развития экономики 
рсспублики характеризуется все более ши- 
рокой информаписй и компьютеризацией ее 
различнмх сфср. Сегодня подго^вка вь1со- 
коквалифицированнмх спеииапистоп в обяа- 
с"ги образования нс м ьоим а без использова- 
ния в [1роцсссс обучсния последнихдосгижс- 
ний ин((юрмационно-коммуникационнь1х 
тсхнологий.

Неспроста ужс в псрвью годь! достижения 
сграной независимости наше правительство 
особое внимание обратило на вопрсюь! ин- 
форматизации вссхотраслей. Поэтому вУз- 
бекистине развитие информационнмхтехно- 
логий поднялось на уровень государсгеенной 
политики. Уже в 1993 году в республикс бьш 
принят закон об информатизации. Через год 
бь1ла утверждена концепция информ;тш - 
ции. В мае того же года принят закон о пра- 
вовой 'зашлте программ ЭВТ и информаци- 
онннхбаз. Кромстого, Кабинетом Мини- 
стров принять! постаноаления -  в феврале 
19ЭД года « 0  создании национапьной сети и 
упорядочении использования мировмх ин- 
формационннх сетей», в мае 2001 года « 0  
мерах развития в 2001 -2005 годах компьютер- 
ной и информационной технологий и орга- 
низации разработки программм обеспечения 
ишрокого вхождсния в межлународньк ин- 
формационние сети Интернет», в мае 2002 
года «Одальнейшем развтпи компьютсриза- 
ции и внеярении информационно-крммуни- 
кационнь1х технопогий».

В жизнь начали целиком внедря1ъся идеи, 
отраженние вог в таких праювмх норматив- 
нь1х документах. Все это вмзвало ^льш ой 
интерсс обшественности, особенно учашей- 
ся матодежи, к информационнмм тех^юло- 
гиям. Еслисказап>точнее, информационнью 
технолопш стали служить профсссу нашей 
сгрань! и повьш^ению се интсллеюуального 
потенциалсГ. Тем более что законом «06 об- 
разовании» и Национальной прогр;шмой по 
подготовке каоров в повестку дня гех-танлена 
задача подготовки конкурентоспособнмх 
кадров путем использования соврсменнмх 
ин(^)рмсигионнь1хтехна10гий. Сосггаеплвен- 
но, в обучении учашейся матодежи получаег 
широкое развитие использование техничес- 
ких ин(1юрмашюннь1х среясге (машин, уста- 
новок, об<эрудоиания, комплексов, систем), 
особснно Интернст и других глобальньк ин- 
(})ормационнь1х систсм.

И это понятно, ибо подготовка спсци^ши- 
стов, облалаюших вмсокой квалификацисй, 
глубокими знаниями, способнмх успешно 
осушествлять деятсльность в рмночньк ус- 
ловиях, - требование времени. Вделедосги- 
жения этой цели псрвсйшей задачей стала 
необходимосгь широкого внедрения совре- 
меннмх ин(1юрмационнь1хсистем и гсхноло- 
гий во все С(})ерь1 обшества, в том числе в 
сисгемусреднегоспсциального, про(})сссио- 
н;1льного образования.

Анализ сегодняшнего состояния обеспс- 
ченносш академическихлицеев и прсх}ххси-

ональнмх колледжей техническими ин(}юр- 
мационнмми средсгвами, программнмми ма- 
териалами к ними работой ссги Интернет 
показмваег следуюшую картину по Хорсзмс- 
кой обласги.

В регионе 63 образовательнмх учрсжде- 
ния сисгсмм срсднего спсциааьного, про- 
(|)ессионального образования обсспеченм 
190псрсональнмми компьютерами, в свмше 
90 компьютернь1х классах иматся 1273 ком- 
пьютера. 24 городских и районнь1х образова- 
тельнь1х учреждений подключенм к Интер- 
нет. Это позвалясг осушесгвлять через элек- 
тронную 110‘пу связь мсжду ними и с управ- 
лением.

В деле внедрения компьютеризации и ин- 
(|юрматизации в образовательнме учрежде- 
ния системм среднсго специального, про- 
({)сссионального образования положитель- 
нме результатм дает деятельность в рсчмках 
межяународнмх проектов, иностраннь1х ин- 
весшций и грантов. Например, по Хорезмс- 
кой облсзсти на основе кредитнь1х проектов 
Азиатского банка развития, Японии, Герма- 
нии и Южной Корси, а также бюджетнмх 
средств 65 процентов обратовательнмх уч- 
реждений о^п еч ен м  современнмми сред- 
сгвами мультимедиа В часгносги, в них име- 
ются 120 лазернмх и цветнмх принтеров, 35 
сканеров, 67 видеоглаза, 10 ^еЬ-камер, 51 
проектор, цифровме (})отоаппарагь1, видео- 
камерм, копировальнме аппарагьг В насгоя- 
шее время педагоги образовагельнь1Х учреж- 
дений в учебном процессе по обшеобразова- 
тельнмм и специальнмм дисциплинам ус- 
пешнопользуютсясвмше ЮОмультимедий- 
нь1ми программами.

В обраювании в вопросс определения ме- 
сга технических ин(}юрмационнь1х средств 
следует обратить серьезное внимание на 
одну проблему, а именно -  на обеснечение 
образовательнь1х учреждений научно и мего- 
дически обоснованнмми программнмми 
срсдствами, иботольколишьорганизацисй 
компьютернмх кабинетов невозможно ре- 
шить все вопросм.

Надо признаге, в образовательнмх учреж- 
дениях есге в определенном количесгее про- 
фаммнме средства, однако в них недоста- 
точно учтснь1 возможности совремсннмх 
компьютеров. Так что уровснь использова- 
ния имеюшихся компьютернмх профамм 
(программм прсзентации, Интернет, 1рафи- 
ческие информационнме (}юрматм, АдоЬе 
РНоюхЬор -  изображенис графических 
объектов и др.) осгается пока сушсственно 
нкжим.

В 0бр;130кп^ьнь1х учреждениях области 
имеется и целмй ряд недостатков. Напри- 
мер, в сисгеме среднего специачьного, про- 
(})ессионапьного образования по ин(}юрмаци- 
оннмм технологиям трудится бала' 90 псда- 
гогов с вмсшим образованием. Однако 21 из 
них не умесг в достаточной сгепсни полью- 
ваться названнмми вмше профаммнмми 
средствами. Поэтому мм уделяем внимание

повмшению квалификации уч1пелсй-специ- 
алисгов в дднном направлении. В часгаосга, 
всдстся работа надоговорной основе с цент- 
ром повмшения квалификации при Ургенчс- 
ком госунивсрситете, институтом повмше- 
ния квалификации и переподготовки педаго- 
гов сисгемм среднсго специшшного, профес- 
сиональногообразования,сдругими 13цент- 
рами повмшсния квалификации Респубпики 
Узбекисган.

Здесь саедуст подчеркнугь, что в недале- 
ком прошлом частъ педагогов, проводивших 
уроки ин(}юрматики, состааляли учителя ма- 
темагики и физики. В результаге принять1х в 
последние три года мер в этом напраЕшении 
работают только учетеля-специалистъ!.

В целях углубления знаний педагогов и 
инженеров-педагогов, в часгаости, основа- 
тельного овладения ими ин(}юрмационнмми 
технологиями, э(}х})ективного использования 
ими вновь созданнмх алектроннь1х учебни- 
ков организованм семинарм, тренинги, уче- 
ба по обучению их работе в операционной 
сисгеме \^1пс1о\у5, тексгоюй редактуре \Уок1 
комплекса М8  ОГПхе, программе Рох^ег 
Ро1п1, средствах мультимедиа, системе Ин- 
тернст.

Организация ресурсного цекградистанци- 
онного обучения в Шавагском сгрошельном 
про(}ххсиональном колледже явилась осно- 
вой для создания несколькихдемомодулей 
дисганционного обучения. Они бьши апро- 
бированм в целом ряде образовагельньк уч- 
реждений. Уместно сказать, что более 60 
преподавателей колледжей теперь имеют 
возможность рабогать по соотвсгсгеуюшим 
программамдисганционногообучения. Вбу- 
душем, есть такая надежда, что использова- 
ние зтого способа еше более расширится.

В достижении сгратегических целей На- 
циональной профаммм цо подготовке кад- 
ров несравнимм место и значение ин(}юрма- 
ционнмхсисгем и технологий. Одной из на- 
сушнь1х задач являсгся обеспечение непре- 
рмвности внедрения в обратование соврс- 
меннь1х ин(}х)рмационнь1х систем и техноло- 
гий. В этом отношении перво-наперво необ- 
ХОДИМО с ПОМОШЬЮ К0МПЬЮТСрНЬ1Х ссгей ши- 
роко распространиге электронное обученис 
(е-1еап11пё) или дисганционное обучсние. 
Такой способ позволит не только обучать 
учашуюся молодежь по напраалсниям, наи- 
более развиваюшимся сегодня, но и повм- 
шать ква1ификацию педагогических работ- 
ников.

Во-вгормх, нужно созлать все условия ддя 
работм в ссти Интернст и обмена ин(}юрма- 
цией. Также требусгся предоставить возмож- 
ность для педагогов и учатихся получать ин- 
(}юрмацию в любое время и в любом объеме.

В-третьих, в условиях бмстрого разви- 
тия и широкого распространения ин(}юр- 
мационнмхтехнологий необходим новмй 
подход к организации учебно-воспита- 
тельного процесса в академических ли- 
цеях и профессиональнмх колледжах.

Потому что применение в образовании 
ин(}юрмационнмх технологий совершен- 
но изменило сложившисся представле- 
ния об учебнмх профаммах. Теперь уча- 
шиеся имеют возможность получать об- 
ширную информацию по направлениям 
свосй будушей специальности. Они мо- 
гут, вмйдя на связь с глобальнмми сетя- 
ми обучения, участвовать в сборе ин- 
формации во всемирном масштабе или 
также совершить путешествие в вирту- 
альнмй мир.

Следуетс удонлстворением отметить, что 
в соответствии с Указом Президента «06 
организации обшесгвенной образовагельной 
ин(}х)рмационной ссги Республики Узбекис- 
тан» от 28 сентября 2005 года в структуре 
Минисгерсгва вькшего и среянего специаль- 
ного образования Республики Узбекистан 
созлан отдел ресурсного центра обшествен- 
ной образовательной ин(}х)рмационной сети 
«21уо^е1».

В насгояшее время в областном управ- 
лении среднего специального, про(})ессио- 
нального образования разработана про- 
фамма непосредственного подключения в 
о(5шественную образовательную ин(}юрма- 
ционную сетъ «21уоКе1» и содания образо- 
вательнмх ин(}юрмационнь1х ресурсов. Со- 
гласно профамме, в управлении работает 
центр мониторинга и ин(}юрмационнь1х ре- 
сурсов. Приступили к (})ормированию ин- 
(}юрмационной системм упрааления обра- 
зовательнмми учрсждениями, межпредмет- 
ного ин(}юрмационного банка, библиотеч- 
ной ин(})ормационной системм. В пределах 
упраапения и каждого образовательного уч- 
реждения создасгся единая локальная (.мес- 
тная) сеть, соединяюшая все имеюшиеся 
компьютерм. Во всех образовательнь1Х уч- 
рсждениях ведугся измскания по созпанию 
Веб-сайгов.

В условиях станоапения рмночнмх отно- 
шений образованиетакжс не можст(})ункци- 
онировать изолированно от законов рмнка. 
Если принять это во внимание, то еше баль- 
ше ошушасгся необходимостъусиления мар- 
кетинговой дсятельности во всех образова- 
тельнмхучреждениях, нахождсния внебюд- 
жетнмх средств. Это, в свою очередь, даст 
возможность более интенсивно внедрять в 
сисгему обраювания современнме ин(}х)рм;ь 
ционнме технологии.

Хотим сказагь, что сегодня ин()юрмаци- 
оннметехналоти превратились в неразрмв- 
ную составную часть образовате^чьного про- 
цесса. Эго стило фактором создания новмх 
возможносгсй для получения учашимися не- 
традиционнмх знаний в учебно-восшштсль- 
ном процессе, для (}юрмирования их совер- 
шеннмми, как и ожидаст наш народ, зрелм- 
ми калрами.

Шериммат АВАЗОВ,
начап1гок Хореэмского облаепкмх) у1фавле- 

ния среанеғо спеииального, нро({)ессио1Шльно- 
гообраювания.

Х о р езтск о е областное управление 
среднего спеииального, 

профессионального образования, 
коллективь! профессиональнь1х 

колледжей региона п о здр авл яю т воинов, 
оберегаюидих лг\ир и спокойствие нашей

стр а н ь !,
С  Днелг\ заидитников Родинь!!

Б М .  д о р о г и е  д р у з ь я .  с а м ь 1е  с в е т д и е  п о ж е д а н и я .
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^екторат, профессорско-преподаБательский
и студенческий коллектиБн

Нукусского госддарственкого оедагогичоского института 
имени Ажинияза

искренне пойдравляют народ Уйбекистаиа, 
коллектиБЬ! иностранньк посольстб и 

представительстБ, осутцествлаюших деательность б 
нашей стране, барубежньк путешестБенникоБ и 

юстей, с НоБЬМ 2006 годом. Желаем Бсем мира и
с п о к о й с т Б и я ,  к р е п к о г о  й д о р о Б ь а ,  д о л г о л е т и а .
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Пусть Иобий год принесш Вс&̂  счастье и радость.
успехи и удачу.

Пусть на нашей райской земе бсегда будут «̂ ир и согдасие. 
Пусть бсегда процбеташ наш народ. благородний. 

с широКой душой и гостеприимньш.
Пусть б 2006 году больше обрш ут сокробенность 

узбеКсКие народнше традиции. 
которше. Как зеницу оКа. 

оберегали еи̂ е наши бе&икие предКи.

ОВЕН. Это время способствует 
^  налаживанию процессов работи, 

усиливаеттерпение и настойчивость. Акту- 
;1льпь1м окажется все то, что связано с бм- 
том, семейними делами. Возможно продви- 
жение по служебной лестнице или в про- 
(1>ессиональной с({)ере. Берегите здоровье и 
знергетику.

ТЕЛЕЦ. Особоблагоприятнмеус- 
ловия для работм в про(^ссиональ- 

иой, творческой сфере возникнут у вас 
вплотьдо пшиицм. Причиной м;ш;риальнь1Х 
издержек могут оказаться дети, любиммй че- 
ловек. Для некоторих из вас могуг открьггься 
новме нерспективь! в учебе, науке.

БЛИЗНЕЦЬ!. Наступаетсложное, 
но результативное время ддя реаииза- 

ции ваших планов, а также всех видов ум- 
ственной рабош. Отсгаивайте свои инрересм 
в бизнесе, будьте настойчивм в обшении, В 
личнмх вопросах могуг возникнугьспожнос- 
ти, непонимание. Необходимо позабагигься
о адоровье.

РАК. Оперативность в работе, ис- 
полнительностьитворческий гюдходв 

^  реализации постаапенннх целей приве- 
дуг к положительному резульгату в ближай- 
1пее время. Ошутения напряженносги воз-

З В Е З В Ь ! геворят

от “Учшпеля Узбекистана’
С  1 6  п о  2 2  я н в а р я

можнм из-за отсутствия магериальнмх 
средств и иевозможности достичь желаемого 
на (Ьизическом уровне, в личном плане.

ЛЕВ. Не упустите эту неделю, 
^ 2) если вам необходимо установить хо- 

рошие контактм. Всю приходяшую ин({юр- 
мацию оставьте для критического анаииза в 
последние дни, Возможнм прибмль, при- 
обретения. Положительное решение мно- 
гих личнмх вопросов будет зависеть только 
от вас. Не забмвайте о профилактике здо- 
ровья.

ДЕВА. Для вас неделя будет слож- 
ной во всех отношениях. Однако вм 
можете заключить необходимме кон- 

трактм, договора. Не откладмвайте разреше- 
ние снорнмх вопросов. Резульгативнме дни: 
среда, чстверг и пятница. Возможнм крупнме 
мокупки в кредит.

жегся «по 1иучьему всчению», но б/иицтвор^кхлъ 
С1пул 1ИИ110ГЗВ0ЛИГ >С11е1111Ю С1 рШ̂ ПЪСЯ С а̂ бОЛСВ- 
шими во1 фсх-ами. В личньк и семепнь1х дсл;«, с 
детъми 1млюж11Ь1 супкпшнньк; р^иклл^к^ия

КОЗЕРОГ. Вь[ на по^юге новой жиз- 
= 3 '  ни. Метайте и гшанируйте. В творчес- 
ких, деловмх вопросах откажитесь от аван- 
тюр -  только железная логика и трезвмй 
расчет. Необх(1димо подумать о своем здоро- 
вье, имидже. Некогормх из вас ожидают га- 
инственнме, но счастливме собмтия, кото- 
рь1М 'фудно дагь р;1зумнме объяснения.

Л  В0Д0)1ЕЙ. Вь1будетез;и»пъ1об^с1рой- 
С1В0М своей жизни, в(М1рос1ми, 1 юег)дками, 
связ;1ннмми с р;1богой, службой, карьерой. 

С чем р^кхлжпъся, подскажег р;вдражение или 
недовольсгю чем-либо. Чувства и эмоции мо1уг 
IИК011И1ъся в посед1ие дни неагли.

РЬ1БЬ1. Возможен про(})ессиональ- 
нмй рост, переменм вличной жизни, 
пюрча-тве. Недопустс1Йте небрежнос- 

ти в докумекгах, дел;к, личньк в:)аимоотноше- 
ниях. Помните, чго п(Ш)вина приним;1емь1х ре- 
шений не всегда может считаться гибкостью. 
В ьш тьк посвятите доровью, дегям, имиджу.

Ольга МИРС.

ВЕСЬ[. В эти дни дейсгвигельность 
можег в(х:приним;1ться напряженно.
Будьте вним;пельни ко всему, особенно в 

принципиальнь1х, про(1)ессионали1Ь1х вопросах, 
бьпшькделах. Постср^йгесьрешигьпробие.мм 
с любиммм(ой), дегьми или ихучебой. Неваж- 
ное самочувствие временно и бмстро пройлет. 

л  СКОРПИОН. Вам придется актив- 
но заняться решением сложнмх про- 

блем, особенно с ценнмми бумагами, догово- 
рами. Вполне вероятно, что вам придется 
улаживать различнме недоразумения как на 
работе, так и дома, в бмту. Обр;1тите особое 
внимание на :доровье бли:зких.

СТРЕҒ1ЕЦ Некотория кризисна-п> в пер- 
Л д  вь1еднинеде1ибу;ктком11енсиров;1наобсго- 

ягельствами 1Юокяуюших дней. Эго не ока-
В СВЯ91 с обь&ик1исм в 0№№у рс<Е1К1Н01'<иег «Мяцмфиг' и «Учк1£п> У 1б1ж исг.^ «и:(ий1>к ол^гу^нкам 

«У<«ле1пУ:)б(жис1ЯЕ1»у||рС1ШЧ)ения и 2005-йи 1<)!«>1с'1(гли1ся НҒДЕЙСгеИИШЬНЬИИИ.

Министврствонародного 
образования, Шнистерство 

вькшегоисреднего 
спеццальногообраэовтия, 

Цемральньтсовет 
профсоюзаработиков 

обраэованияинауки 
Узбекистана.

Глаяиьш рс;/сжгпр: Ха̂ мм СЛИДОВ.
Рс;,«К1»1111К1я каикпвс Руспш АХЛ ИДИ110В, 
Ю)̂ аи1 АХМҒДОВ, Жум;виц> БЕКНАЗА1ЮВ, 
Ик^х^мБУЖ^Ю ЕВ^^имесшюьпи^иореиккри, 

«Ма' пЕй»), П;1лц)ий 11\К 0 РИ11 (и.().(ят«гспкн- 
1югоа;крстаря, «УчигельУ̂ йекист̂ ша*), Хуршвд 
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Бмм»1 РИЮКУЛОВ, I Кр;и( УСМА1 ЮВ(заш:- 
тиш1Ь1]ипкхоредакюра, «УчиюьУйжмлана»), 
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