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В центре нашего внима- 

ния должен находиться и 
вопрос о закреплении в 
сознании народа, особен- 
но молсдожи, таких вьюо- 
ких человеческих качеств, 
какмилосердие, 1дедростъ 
и великодушие, о дальней- 
шем усилении блаплвори- 
тельского движения, явля- 
юидегося нашей нацио- 
нальной ценностью.

Ислам КАРИМОВ.
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ВСЕГОА 
ОЕРЖАТЬСЯ 
НАВШСОТЕ

Уже сегодня улучшение качества 
образования, возрастание ответ- 
сгаенносга педагогов обшеобразсш- 
теяьнмх учреждений в пршессе обу- 
чения и воспитания стали возмож- 
нь1ми благодаря постановлению 
Президенга Республики Узбекисгш 
« 0  мерах по совершенствованию 
сжлвмн отлага и усилению магфи- 
алшого сгамулирования труда ра- 
ботников народного образования*. 
Имея 40-летний педагогаческий 
сгаж, хочу отмегить, что этот доку- 
мент явился источником для опре- 
деления лучших из лучших. Учигеля, 
которме имеют немалмй опш , ба- 
гаж жаний, профессионали в свовй 
сфере, не офаничиваются только 
проведением уроксж, но и вклаамва- 
ют все сили и душу в воспитание 

^  наших дегей. Теперь они могут зас- 
луженно бигь поошрени за сюй не- 
легкий труд. Мои коллеги с вооду- 
шевлением восприняли это поста- 
новление. В школе из 40 учигалей 20 
получили надбавки к заработной 
плате за внедрение в учебньга про- 
цесс новьк педагогических техноло- 
гий, за воспитательную и внекласс- 
ную работу, достижения вмсокой 
результагивносги и качество обуче- 
ния. Я преподаю #анцухкий язмк, 
у меня вмсшая кагегория, являюсь 
огличником народного образования. 
Хоггя наша школа не спешшизиру- 
ется по франиузскому язмку, но 
хочу сказать, что неоднокрашо мгаи 
ученики получали призсжме месга в 
районнмх, городских предметннх 
олимпиадах. чго привело к росгу за- 
ишфесованносги среди ученжов к 
фраицузскому язнку.

Но, если говорить о заработной 
плате, которая до введения в дей- 
сгак  шлиеупомянугого посгановле- 
ния сосгавляла около 97 тмсяч су- 
мов, то в январе 2006 года я получи- 
ла 126 тмсяч, что на 30% больше. Я 
раоа, что мой труд досгойно оценен. 
Эго вдохновило меня, и я постара- 
юсь всегца держаться на вмсоге.

Галина ПЕТРОСЯН,
учетельница французского язьша 

срезней школь! №  233 С.-Рахнмовс- 
шх> района г. Ташкенга.

1Ш СТМ Ж  
-  Ш *  Д О А Ж Ш Й т > 2

Таким справедливь1м лейтмагаюм гфозву- 
чало постановление Президенга Республики 
Узбекисган «О мерах по совершенствованию 
системь! ошшъ1 и усилению материального 
сгамулирования трудд рабогников нароаного 
ображвания».

В средней обшеобразовательной школе 
№  94 Мирабадского райсш Ташкенга это по- 
сгановление педагогический коялектив вос- 
п{мнял с большим восдаушевлением.

- Бесспфно, -  отмегила директор школь! 
Оксана Вадимсжна Панкрапйва, - зтог важньш 
исвоечземенньшдо»от«енгпозвалигнетали® 
повмсить престиж учителя, но и пробудить 
маг^жальную заингсресованносп> в его нелег- 
ком, но благородном труде. Естесгеенно, над- 
бавки кз^эплатедолжнь! получигьдосгойнью 
педагоги, отчего вклад в учебно-воспитатель- 
ньш процесс буцег весоммм и аичигелма>1м.

Для получения прибавки к зарплаге из ди- 
рек«р:кого фодда поошрений в шкояе бьша 
создана специальная комиссия, куда вошли 
членм хфофкома, гфеасадатели методических 
кабинеюв, преяставигели родигельского ко- 
мигета, админисграции.

Каждьш учгаель в комиссию предсганляег 
своеофазное ходагайсгво о надбавках; прове- 
дение опом>пмх уроков, реферать!, материаль! 
по втеклассной раболе и др. Вердикг, как пра- 
вило, бьшает сгравелдивим. Из 63 преподава- 
телей 32 учтеля палучили налбавки.

В этом ми убедились, просмотрев, к  при-

меру, вь1ходние данние молодого, но уже 
опьгшого пеаапта начальнсхх) класса Таплнь^ 
Николаевнь! Фоминой. Помимо ншьк пеяаго- 
гическихтехношгий, нараболками, п{жменяе- 
мь1ми ею в учебно-воспшательном гчюцессе, 
Фомина дмюлняег собсшатиии из других ис- 
точникш инфо|»1ации, чго очень эфс^кгавно 
сказьшается на усвоении знаний учашихся. К 
примеру, природовеяение и ^фаеведение она 
прсжодиг во внеклассной ауцик^жи, где ребя- 
та посешают Боганический сад, зоопфк, Му- 
зей истс^ии Узбекисггана и другие учебно-по- 
знавагслшю заведения.

- Я очень рада, - сказала Тагъяна Николаев- 
на, - что мой скромньш труд Президентом, 
гравшельсгюм и админисфацией школь1 бьи 
оценен по досгоинсгву. Скажу прямо, надбав- 
ка вполне приличная. Если в 2005 году я полу- 
чала 82 тъюячи сумов в месяц, то в январе 2006 
года моя зарплата виросла до 114 тьюяч 700 
сумов. Здесь есть конкретное обоснование; 
25% - за профессионализм и 15% - за воспига- 
тельньшпроцесс.

Ньшешнее посгановление считаю авансом 
для еше большего исладаучшш! в подрасгаю- 
шее поколение, когфое буцет жигь в государ- 
стве с великим будушим.

Олег ГУЛЬВАТАНИ.
Ш  снимке: учпепнвй начал>нь1х классов 1ШЮ- 

ль1 № 94 столици Татьяна Ннколаевна Фомина 
на уроне в 1 «В* классе.

Фото Александра БЕЗРУЧКО.

МЕТОДИКИ, РАЗРАБ0ТАННЬ1Е 
УЧИТЕЛЯМИ

Тоя£о хороние от&шь1 можно усльшшъ в среодах шко- 
лах о6лас1н 0 метоанческнх рекоменоациях, разрабоганньк 
в пелагоппеском коллетпве пколи № 1 горооа Бухари и 
рекомешюванних облУНО дпя повсемеспюго использова- 
ння. Это пособня по пренодавагаоо хнмин на узбекском н 
русском язьках М.Рахнмовой, по русскому язьису н лн- 
тературе В.Хоожаевой н ряд другах, созданньп учтелямн 
школи. Работа по информатике М. Еғоровон била одоб- 
рена Мшнстерством народного образования республнки и 
получ1ла распрос1ранение в учебньк заведеннях другах ре- 
пкмов.

Адушой этой рабош являегся М. Ахмедова, когорая чег- 
в^лъ века работает учшелем русского и узбекского язь1КОВ, 
оановременно впаглавляет мегсиическое обьеиинение школьь

В.НИКИФОРОВ.

:в ттф^ ж ^ е :

Эффективносгь провсдимьк сепвдня рефо|»1 в сисгеме 
сбразования нашей странь! во многом зависигогдетелию- 
сга ругаводигЕяей и пепагогаческихрабстников на месгах. С 
этой точки ̂ кния сгимулирование труда учителей, р а ^ -  
бста и внеарение нового механизма И1лап>1 труда педапяи- 
»кских кааров согласно посганошюнию Преаднгга Респуб- 
лики Узбекисган «0 мерах по совершенсгеованию сисгемн 
сплапли усилению ма^чшльноюсшмулированиятруаара- 
башиков нарсдаого образования* явилось новнм этапом в

НОВОЕ
В А П Е а д и п п
ПЕаАГОГОВ 

П РУКОВООПТЕЛЕП
реформировании народного обраювания. Разрабоганнне 
министфсшми нчхмнсяо обраювания, трупа и соииальнш 
зашиггм наоеления, атакже Госуаарственним центроктесш- 
рсжания 1ЧМ Ка&шете Министров Республики Узбекисган 
«Потожение обатгестации рукоюдяших и пеаагогаческих 
работиков и порадке гфисвоения им квалификационньк 
катепфий» и «Квалификационние харакгерисгики основ- 
нькдшшюсгсй работиков нчхадного обраювания» зфии- 
срфованм в Минисгерсгве юсгаиии РеспубликиУзбекио- 
■кн.

Сог1Шю им поалисан совмесшьш приказ Минисгдхлва 
нфсдного о^нзования и Госуаарсгеенного иенгра тесгаро- 
вшия 1ри Кабинеге Минисфов Реслублики Узбекисган «06 
атгвстации педагогических кааров учреждений обвдего и 
срсянеюобразования». Реализаиияданногоприказа^чзел^с- 
магрнваег ш>толнение задач, прелусмотренньк посганоале- 
нием Президеша Рвспублики Узбекисган «0 м^нх по совф- 
шенсгеованию сисгемн оплагм и усилению магериальшго 
сгамулирования труаа рабогников нароаного образсжания», 
атакже посгановлений Кабинега Минисфов Рга^ублики Уз- 
бштаан № 372 «0 ажершенсгасжании деягельносга Мини- 
стерсгаа народного об(нзсжания Республики Узбекистан» и 
№ 293 «0 совфшенсгаовании деягельносга Госуд1фсгеенно- 
гоцгшра тгаирования при Кабинеге Минисфов Лспубли- 
киУзбекисган».

Соглшю пункгам совмесшого приказа усгановлено, в 
пе|жуюочередь, проведрние аггвсгации пеаагогаческих каа- 
ров у^феждений обшего и среднего о^изования МНО Рвс- 
публики Узбекисган в течение 2006-2007 годов на основе 
«Положения об штесгации руководяших и пеяагогаческих 
рабогаиков и порядке присвоения им квалификационньк 
кагепфий»». Исходя из этого, при органах управления на- 
роцньмобраюванием Республики Кчнкалпаксган, всехоб- 
ласгейи гсфоааТашкенгаразработань1иугаержаень1состав 
Коорцинационньк апесгационньк комиссий, график гфо- 
ведения апБсгации.

С пециалисг по кадрам и  раб ош и к огдела монш хфинга 
рай он н ьк  (горсдских) отделов народного оф азован и я  на- 
ж а ч е н н  огаеплвенннм и лицами за организацию процесса 
а п г а а ц и и  и  оредооавления информации в  регаональнме 
У1ф аш кния нчхадного образования, М Н О  и  Государсгаен- 
н м й  центр тесгарсжания. Особое внимание п р 1 этом ьр кн о  
уцЕяип.обеспечениюобьекгавного, С1фаведливмопровеае- 
ниятеспфсжания, илороебудетгф овсдтъся  н ао сн м еп р о - 
ф ам м н и п о р я д к а , разработаннькГосударсгеенньш ценг- 
ромтесгирования.

Председагели Координационньк аггесгационньк ко- 
миссий обеспечивают оформление по усгановленному по- 
рчдку заключений и протоколов об игогах атгесгации и 
предоставяение их вмесге с приложением в Государсгвен- 
ньш цешр тестирования и МНО в угвержденнне сроки. 
Также следует ошеппь, чго на минисфа нчхдаого образо- 
вания Реаг^блики Каракалпаксган, начальников управле- 
ний н^ханого образования областей и г. Ташкента, завеау- 
кмшхрайоннмми (городскими) оиеламн народного о ^ -  
зования и дирекгоров образовапельньк учреждений возло- 
женмобязагельсгеадовестадосведения каддогоаггвстуе- 
мсяо пеадпха вьпиеуказанньш приказ и нормагавнью локу- 
меитн, втечение 15 дней принять соолвечсгеуювдие гфика- 
зи рай(гор)оно и на основе требований Положения угвер- 
дшъ составь! экспертнмх 1рупп и аггесгационньк комис-
(ЗИЙ.

Сегоднят4-й-5-йстраиш1/ах*УчшпеляУз6екистана»
ялмошпксвнштшпшяс*Пашсеииемоб(типеапш1/шру-
швдяццхипедагогическихрабопишшипорядкегужвоеша
ммшшфашн/юнюмкатегорий».А*Квалифш(Ш1/юиишш-
рактеристикиоаювшяхдояжиоапейрабопашковиародиого
обр1иошшя»%1дутопубтсовшшвследуюи^нсм^ншией
ааети.
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Дайджест республиканской 
и з а р у б е ж н о й  п р е с с н

В СТРАНЕ
'  В стране широко отмечается 565-летие поэта и 

МЬ1СЛ1Г№1Я Ллишера Навои. В состоявшихся в Нашю- 
иальном парке Узбекисгаиа торжесгаах по этому случаю 
приня.1и учасгае деягели ку^ътурм и искуссгеа, учашаяся 
молодежь, представители широкой обшесгвеииости и 
дипломатпческого корпуса. На мероприяпш прозвучали 
отрьшки из произведений поэта. К подножию памятника 
Алишера Навои бмли возложенм цветм. 
В торжествах приняли учасгае замесшгель Премьер-ми- 
иистра Республики Узбекистан Р.Касьшов, хоким горо- 

I да Ташкеша А.Тухтаев.
• 3 февраля с.г. Президент Республики Узбекисган' 

Ис/там 1^имов подписал Постановление «0 монументе |
I Независимосш и гуманизма».

• ВТашкентскомгосугоравенпминсппутевоспжове- 
дения состоялась традишюниая иаучиая конфереиш<я, 
поевяпешая чпблемам расшфе1мя на>чшх исследованй 
в о6|1асга воспжовеоешя.

• Нарашиваегсвойэкспоршьшпотенциалсовмесг- 
I ное узбекско-пфманошвейшрское преяприяше «Бальис- 
I чигексталь», действуюшее в Балмкчинском районе Ан- 
'дижанской о6яасти.Сейчасбольшаячасп.его пропук- 
' ции эксгюргируется вГерманию,Турш1Ю,Латвию,Рос- 
|сию. Свводом вньшешнем гсюудополнигельногоцеха 
I по производству хлопчатобумажной пряжи ежегодньш 
; объем прсяухции СП сосгавиг 3900 гонн пряжи.

■ Акиионе|моеоб1цество«Кувапаттозалаш заводи» 
занимаегся нетоя>коперерабо1койхло11ка,ноипрошвод-: 
сшм гоговой 1фОлукшн. Вдейпцтоикм 1фи АО швейном
 ̂цехе 1шлж»шаился слецоаежаа, халапо, рукавиим, (фо- 
сшш. Уже вьшушеяо гаговой 1фооукции на 282 мнллюна 

‘ сумов. В пелом в 1фошлом гооу 1феяфиягаем перерабогано 
почга 30 тькяч тош хлопка, гфоизвеаено проаукиии на 10 
мишараовсумов.

I • Согласно посганоапению Президеша Респубяики | 
I Узбекисган в Ташкентской обласги ликвиаировано 50; 
I ширкатов, на базе ксторьк организовано около двух тм-1 
'сячфермерскиххозяйсге. |
! ■ ВНаипналломунверсигетеимениМ^фэоУл^т^жа! 
1фошла межлунарогв̂ ая научю-гфакгачесхая конферениия' 
натему «Современная геогра(^: теория и пракгика», | 
организованная совместно с Географическим обшеством | 
ресцублки.

• ВБухарскойобласгаприрайонньксганцияхзаши- 
ть1 расгений опфьшись 92 п у н т  по реализации хими- 
ческих препаратов, преяогерашаюших распросфанение 
ссрнякок I

"  В М И РЕ I
• ГрузиянамераавьйгаюСовегамвиспхжобораш! 

IСНГ. Как заявил министр оборони России С.Иваиов, за | 
несколько последних лет Грузия не принимала никакого | 
учасгаявдеягельносгаСобега в военнмх меропрнягаях, | 
проволиммхврамкахСНГ, позггомуотзтогореиюнняпо; 

|суиюс1вумпегонешме»1гся. | 
I • Тегчмнобьявилотом,чговозобнош1яегобопице-| 
I ние урана и прекрашаег доступ межаунгфодньк инспекго-1 
|ровнасвоияде1ЖЬ1еобьекть1. Нозгоешенезначш-.чгов! 
' Совег БеэопасносгаООН будегпереданоиронскоеядер-  ̂
I ноедосьес перспектовой межпународньксанкций. Кро-! 
I ме того, Тегеран не стоюнип преаложение России обога-1 
; шатъ уран на своей территории.

■ ВКрасном море вре^льтатеавариипассажирсхого' 
парома осгаегся неизвесгаой судьба 1фимерно 800 человек, 
около 440 бмли спасенм. При>шной габели судна сгал по-: 
жарнабор1у.

• Впригороаесгапиць1филиппин79че1ювекгюгиб-: 
I ли, более 300 получили ранения в результаге дазки на: 
I сгадионе. Л юди пришли сюда за билегами на попупя|»юе I 
' телеиюу, в ходе которого разь1грьшались крупньк призь!.! 
! Возле касс собрались почги 30 тнсяч человек. Когоа в | 
' толпе кго-то крикнул; «Бомба!», началась паника.
! * Необмчнмй спугаик запустз на орбшу экипаж; 
, МКС.Егосжлал1 изогс10жившегосвоероса«скогосха-| 
фашфа. Скафашф-слупж ̂ узет кредавапъ на Земло ра>; 
нообразньк сигаалм - от приветстаия на иксга язьнах до I 

; картинок из космоса, пойматъ их сможег любой раююло-; 
бигеЛ).

I • ИзраильскиеВВСнанестисериюракешьк ударов! 
I по секюру Газа. Погибли 3 и ранени 5 человек. Эгот | 
I удар стал ответом на обстрел палесганскими боевиками

КАЖВЬШ ЕЕ ъ
В школе №  158 Мирабадского 

района столиць! математика Анну 
Викгоровну Логинову хорошо знают, 
любят и уважают. Учитель вьюшей 
категории, не один год своей жизни 
отдавшая любимому предмету, Анна 
Викторовна тем и отличается, что 
каждьш свой урок преврашает для 
учеников в незабшваемое пугеше- 
ствие в увлекательньш мир чисел. И 
только одна она знает, каких это ей 
стоит усилий! Но Анна Викторовна 
всегда помнит, что она -  учитель.

И этим, пожалуй, сказано все.
в.ольгин.

Фото Владимира ГРАНКИНА.

И М Г У Л Ь С  Г  ТБСР11ЕСГ€1^  
Л Г Т И В И С С Т И

Сегодня в Узбекисгане функционирует не- 
мало специализированнь1х обшеобразова- 
тельньк школ, где учагся одареннью и талан- 
тливьв дети. По приказу Министерсгва на- 
родного образования в декабре 2005 года бьш 
организован совег директоров специализиро- 
ваннь1х школ. Чтобн улучшить качестю и 
эффективность образования, членм совета 
ежемесячно будут собираться и обсуждать 
вопрось!, касаюшиеся работь! спецшкол.

На днях в Республиканском ценгре образо- 
ваниясосгоялосьпервоезаседание этогосо- 
вега. Повесткадня включаласледуюидае юп- 
росм; обсуждение и утверждение Устава о 
совете директоров специализированнмх 
школ, перспективного плана работь! методи- 
ческого совета на 2006 год, а также рекомен- 
дации и предтожения.

На заседании совега бмл представлен от- 
чет об успехах учашихся специализированньк

школ, которнй демонсфировался слайдами. 
Бьшо предложено членам совета организо- 
вать небольшие фуппм для изучения опьгга 
работм на местах, а затем вместе обсуждать 
его на засепаниях совета.

Дирекгор специализированной школь! № 1 
для одаренньк детей Каракульского района 
Бухарской области Тухтамурод Жумаев обра- 
тил внимание на то, что необходимо улуч- 
шить качесгво содержания учебников и учеб- 
нь1х пособий ноюго поколения по всем пред- 
метам. На этом совете также бьшо отмечено, 
что реализация постаноааения Президента 
Республики Узбекисган «0 мерах по совер- 
шенствованию сисгемн оплапя и усилению 
материального стимулирования труда работ- 
ников народного образования» даст дополни- 
тельньш импульс ктворческойактивности 
учшЕлей.

Майя МУРАТОВА.

Одним из важнейших напранлений госу- 
дарственной политики в нашей стране явля- 
ются юпросм совершенствования де^пельно- 
сти педагогов и заботм о них, поскольку 
именно они р огромной мере отвегсгвеннь! за 
воспитание и образование подрастаюшего 
поколения, за будушее народа. Последова- 
тельно принимаемме законм, правитель- 
ственнме указм и постановления -  Закон 
«Обобразований», Национальная программа 
по подготовке кадров, Государственная об- 
шенациональная Программа развшпя школь- 
ного образования на 2004-2009 годь1, поста- 
новление Президенга Республики Узбскисган 
«О мерах по совершенстюванию системь] оп- 
лать! и усилению материального стимулиро- 
вания труда рабогников народного образова- 
ния» - вмвели реформм, осушесгвляемью в 
сфере образования, на новьш, качественньш 
уровень. Одним из важнмх условий повмше- 
ния эффективносги их реализации в обшеоб- 
разовагельнь1х учреждениях являегся осуше- 
ствление мониторинга за исполнением госу- 
дарственнь1х документов, вмполнения по- 
ставленнь1х в них задач.

В Министерсгее народного офазования со- 
стоялась беседа за «кругльш столом* на тему 
«Эффективносгь ре(^рм, осушествляемь1х в 
народном образовании, ход работь! по совер- 
шенствованию системм оплагь! труда рабс^- 
ников народного образования и заддчи на бу- 
душее». Б ней приняли участие ответственнне 
работники Минист^хлва народногообразова- 
ния, Центрального и региональньк советов 
Н^хадно-дсмокрашческой паргии Уэбекиста- 
на, преасгавигелифракиии НДПУ вЗаконода- 
тельной палате Олий Мажлиса, ученьк и спе- 
иналисш, преясгавигели СМИ.

Министр народного образования Туроб- 
жон Джураев вьктупил с доклааом «0 проде-

РЕФОРМИРОВННИЕ 
ОБРНЗОВННИЯ - ДЕЛО 0Б1ДЕЕ

ланной в сисгеме народного образования ра- 
боте за 2004-2005 годь! в рамках реализации 
Государственной обшенациональной Про- 
граммм развития школьного образования и о 
вьшолнении посгановления Президенга Рес- 
публики Узбекисган № 227 «0 мерах по со- 
вершенстюванию системм оплать! и усиле- 
нию материального стимулирования труда 
рабогников народного обр^вания» и посга- 
ноаления № 275 Кабинега Министров.

Тему «Национальная программа по подго- 
товке кадров; итоги второго этапа и задачи 
третий этап» осветил в своем вмступлении 
первьш заместитель министра народного об- 
разования Русгам Ахлидинов.

В программе НДПУ, целью которой явля- 
ется зашита интересов социально уязвимьк 
слоев населения, особо отмечено, что она 
непосредственно будет заниматься и сферой 
образования. Левое крьшо политических сил 
республики счигает своей важнейшей опо- 
рой учителей, которме воспить1вают моло- 
дежь, формируют гармонично развитое и ду- 
ховно богатое молодое поколение. Доклад 
председателя ЦС НДПУ Латифа Гулямова 
«Повмшение эффективности социальньк ре- 
форм в системе народного образования -  
одно из приоритетньк напраалений програм- 
мь1 НДПУ» ознакомил с деятельностью 
партии в зггом направлении.

Учасгники всгречи обменялись мнения- 
ми по обсуждаемой теме, а также об учас- 
тии местнмх советов партии, депутатских 
фупп в организации мониторинга точного 
своевременного исполнения соответствую- 
ших постановлений правительства, по 
объединению усилий заинтересованних 
сторон в эффективном решении имеюших- 
ся проблем.

Ольга СУРГУТАНОВА.

Б ЧЕСТЬ 
Б Е ^ З К О Г О  

Н Я Б О а
В Наво1«ском государсгаешюм 

педагогическом инсттуге состоял- 
ся художесгвенньш вечер, посвя- 
шенньш 565-легию Алишера На- 
вои. В нем приняли учасгие про- 
фессора и преподаватели, мапкт- 
рм, стуоетъ! и поклонники поэзш.

Вмсгупивший на вечере рек- 
тор институга, доктор педагоги- 
ческих наук, профессор Холбой 
И^загимов и другие рассказали о 
жизни великого поэта и ммслиге- 
ля, проюдимой работе по изуче- 
нию его лигературного наследия 
и фо{»1ированию сознания моло- 
дежи на основе содержашихся в 
творчестве Навои обшечелове- 
ческих идей. Затем состоялся 
концерт, в профамму которого 
всядли подготовленнме С1уденга- 
ми инсценировки по произведе- 
ниям поэта, чтение отрьшков из 
газелей Наюи, исполнение ин- 
сппугским народньм ансамблем 
«Лайли» классических мелодий и 
песен.

Такие же вечера состоялись в 
колледже культурм и искусства, 
педагогическом  проф есси- 
ональном колледже в Кармане, 
спеииальной школе-ингершгс.

Яркул УМАР, 
корр. УэА.

Н А В О И Й С К И Е  
Ч Т Е Н И Я  

В  Л И Ц Е Е
Нукус. (Корр. УзЛЛ.Лргькбае8). В 

^сгапюм ака^кмпеашм лнцее ииени 
Мухаммада Юсуфа состоялся вечер 
1ЮЭ31И, посвяценньш 565-лепво веш- 
кого поата Алшкра Навои. В нем при- 
няли участне поклонники поэзии из 
ряш горооов и районов Ресл}йпки Ка- 
ршсалшсган и Хорезмсхой о б ш т

Научнмй сотрудник Хорезмсксй 
Акааемии Маьмуна, лауреаг премии 
«Офарин» поэт Матназар Абцулха- 
ким, замесгтель преасеашеля Сстоза 
писателей Республики Каракагапак- 
стан Жайхун Мирзо и другие говори- 
ли о необходимости изучения богаго- 
го лкгературного наслепия Алишера 
Навои и воспитания в молодежи 
любви к его творчесгву, умения оце- 
нить все богатсгво язнка, идей и об- 
разов, присуших поэзии великого 
позга.

На вечере 1цххзвучачи песни нага- 
зелн Навои. Учашиеся лицея показапи 
также сценки из поэмн «Фархад и 
1Шфии».
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РЕКОМЕНДАЦИИ
РЕСПУБАИКАНСКОП УЧЕБНОП СЕМИНАШ РУКОВОЛЯШИХ 

ПБОЖНИКОВ СИСШЕМЬ! НЛРОАНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

-------------РЕфОРМЬ! В ОБРАЗОВАНИИ------------

1 .Поцюблемам уцшлеяия 
обраэованкм и вопросам, свюашии 

с нхреииием
Достажение повьпиения личдай от- 

ветсгаенносга каждого руковсоттеля за 
сююрабо1у всисгеме упрашкния народ- 
нь1м образотанием для обеспечения эф- 
фективности деягельносга фганов уп- 
равления народним образованием и 
образовагсльньк учрежаений, исходя из 
речи Презиаенга Узбекисгана И АКари- 
мова 7 февраля 2005 года на тему «Со 
сгфьми взглядами и подходами невоз- 
можно посгроип. новую жизнь»;

формирование в сфере угфавления 
эфс^ктивно работаюшую целостную, 
послежштельнуюсистему,

пугем внедрения в управление на- 
родньш о^изованием сисгемь! верти- 
кальното управления ограничение про- 
тивснюложньЕс запуганньк заданий. ре- 
шение вм^хххж исполнигельсгаа и дис- 
циплини, преаут1режаение таких поло- 
жений, как администриршание и фор- 
мализм. повьпиение полномочий и 1фав 
руксжодителя;

понимание руководяшими рабогаи- 
ками месга и аиуалжосш нориагавньк 
правових документов при работе с 
ними;

достижение понимания того, что 
формирование у руководяших рабслни- 
ксж морально-валевьк особенносгей яв- 
ляегся факгором успехов в управлении, 
понимания, исходя из требований се- 
гсоняшнего дня, необходимосга всегаа 
бьпъ бдигельним, чупсим, зо(жим, осве- 
ломленним, здорсжим;

учишвая. чго руюжаигеяи ̂ эеднат) 
и начальнск) звеньев сисгеми народного 
образования восновнсти являются прак- 
тиками, обеспечение в целях расшире- 
ния у них теоретических знаний по уп- 
равлению, перисии^кого провеаения 
для этэй кагего|ив1 рабогаиков в респуб- 
ликанском машпабе научно-пракгачес- 
ких семинаров на тему «Упранление сис- 
темой нчюдното образования»;

повишение качесгаа и эффекпшнос- 
тарабомсрезфвними кадрами всжте- 
ме нчхмнстообразования, организация 
для нихкурсовповьшкния квали<1)ика- 
ции, в целях повмшения их опьгга -  
учебь! в регаональньк условиях;

вмбор теми для будуших научно- 
практаческих семинаров в сисгеме на- 
роднсих) образования пугем могивации, 
с учеюм пожеланий их потенциальних 
учасгаиков;

о&кжление положений о районньк 
и обласгньк ошелах и управлениях на- 
родного образования на основе после- 
днихнорматавно-правовькдокуменгс»;

разработка и угверждение государ- 
сгаешьк требований к руководяшим ра- 
богникам, осушесгЕляюшим деятель- 
ностъ в сисгем? образования, исходя из 
ихдолжносгаькобязанносгей;

Как вам швестно, 28-29яяваря с.г. в Центральнам ш-

народного образования имени А^клош прошел респу&шкаж- 
ашучебнш семшшр для руководителей обраэовательнш 
оргаиюаицйиучрезкдений. ВнемучаствовалиболееЗООру-

I об-
разованием,о6разоватеяьншучреждений,которь1ео6суж-
дамитогиПжшнареаииштиНаи/юнальнойпрограммьию
подготовкекадровиосновнькэадачиееосуичествлениянаШ
зпте.

совершенсгаование механизма под- 
бора и рассгановки кадров;

э(}х1)ективное внедрение на курсах 
повьпиения квалис|)икации изучения ос- 
нс® психологии руксясдитеяей;

уделение досгаточного внимания 
вопросам ашфогогики (образование 
взросльк);

подключение образовательних уч- 
реждений в еяиную лсжальную компью- 
тернуюсеп>;

псжьпиенж теорегачеоок знаний по 
менецжмешу и управлению у руковсди- 
ТЕяей, осушесгаляюших деягеяьносп. в 
среднем и началиюм звеньях системь! 
уцравления народним образованием;

повишение качественного уровня 
научно-исследсжаггеяьских рабог по про- 
бяемам эс)х|)екгивного управяения по- 
новому сисгемой народного образова- 
ния;

соблюдение порядка преасгавления 
олчетов на осюве рач^абаганньк МНО 
в начале гцда сгандаргаьк фас{)иков ос- 
новньк сведений, запрашиваемьк в те- 
чение года покваргально.

2. По развипио и оргажзации 
обрЕООвателйо-восппэтелипго 

|фоцеоса в обикобраэоватеяшх иншнх 
Осушесгвление строгого и сисгемно 

посгоянного кошроля за довеаением на 
места всех приказов и постановлений 
ксшлегии Минисгерсгаа нарсдного обра- 
зования по Государсгеенньш образова- 
тельньш сгандаргам и эксперимешаль- 
ной рабоге и за их исполнением;

0(манизация ежемесячноучебньксе- 
минаров для уполномоченньк рабогаи- 
ков, осушествляюших обшее руковод- 
сгво экспериментальньш процессом в 
районе,школақ

прелусмогрение в их планах деягеяь- 
носта системагического изучения веду- 
шейся в эггом направлении раболь! и кон- 
троля за ней, фиксацию и приведение в 
порядок, на основе нормативних доку- 
ментов, ре^льтапж жспфиментов;

создание условий для посешения на- 
значенньми научньаш руководигелями 
эксперимекгальних плошадок, получе- 
ния их заключений о ходе эксперимен- 
тального прсввсса. Прикрепление к экс- 
перименгалив>1м плошадкам в качесгве 
научньк рукоюдителей досгойньк спе- 
циалисгов из числа препсдавагелей об- 
ластих инсгшугов повьш^ения квали- 
с})икации;

Во всех десяти секциях занятия проходили в форме 
интерактивнь1х методов, семииаров-тренингов. Обсуж- 
дения актуальньи вопросов сопровождались дебатами, 
диспутами, раснространением передового опьтш рабатл 
и взаимньш обменом мнениями. В кони/г учебного семи- 
нара в каждой секции бьии разработани рекомендации 
по решению актуальнш вопросов, неткредственно каса- 
ннцихся деятельности руководяицк работников и связан- 
ншсусовершенствованием качества и содержания офа- 
зования.

изучение и анализирование в каждои 
четвфга обьекгавньк условий на асспе- 
[жменгальньк плошадках, принягае .мф 
для устранения гфоблем;

подготовка научних разработок по 
темам, сложним для усвоения учашими- 
ся, и по развитию знаний, умений и на- 
вьжсж;

изучение, анализирование и подве- 
дение игогов всеми руководигелями по 
урокамучитеяей-эксперимешаторов,до- 
1ф 1̂егаам, связанним с жакрименгами, 
по работе руководсгва школи, мегоди- 
ческих обьединений разньк уронней;

обеспечение подгатовки точньк све- 
дений по микдюучасгеу о дегях, пос1упа- 
юших в 1 класс, с вьюснением у родиге- 
лей, на каком язике они ̂ яугобучагася;

подготовка согласованньк сгатасга- 
ческих сведений и заяюк на учебники 
порайону;

осушесгаление работ по правильному 
использованию нормагивнькдокумен- 
тов об аренде, внедрение, осознав их 
сушносп. и содержание, повсемесгаое 
посгоянное разъяснение родителям 
арендной сисгеми учебников;

юзврашение родителям арендной 
плап>1 за непоступившие учебники, пра- 
вильное ведение учега учебников, кого- 
рью буауг вьшаваться в аренду в следую- 
шемучебномгсиу,

строго прндерживаться инструкции 
об использовании арендм>к учебников;

в связи с планированием на 2005- 
2006 учебнь1й год обновления учебни- 
ков для 2-5 классов для 14 эксперимен- 
тальньк районов и невозможноста осу- 
шесгвления его из-за заафжки образова- 
ния Республиканского оборогаого с̂ юн- 
да учебников использование пока при- 
годнькучебнжов;

рассмслрение мер по обновлению их 
сразу же после угафжоения згого (̂ юнда 
и начала его с})ункционирования;

с^ганизация в обласпк, районах (го- 
родах), непосредственно в школах 
книжнькбазчхжсовмесгаосрегаональ- 
ньши филиалами предприягая «Узбек- 
савдо», предпринимателями, занимаю- 
шимисякнижнойторговлей,а такжес 
издательствами, актавная пропаганда 
згой деятеяьносга в среасгвах массовой 
инс̂ х̂ риаиии;

подгоговка совмеспю с госуд̂ рсгвен- 
ной акционерной компанией «Узбек- 
энерго* в целях улучшения обеспечения

обшеобразовательньк школ эяектро- 
энергией предложений о переюде их с 
третьей кагегории на вторую;

повьшение квалификации 90 тъюяч 
учителей разньк предметов по информа- 
ционно-коммуникационним технояо- 
гиям в рамках проекта «Внедрение ин- 
(}х)рмационно-коммуникационньк тех- 
нологий», осушествляемого на базе 
льгогного кредига Азиагтского банка раз- 
вития, реализуемого согласно плану с 
2006 гопа;

псиключение воех обшеобразовагеяь- 
ньк шксш к сега «21уо^ЕГ» в 2006-2009 
годах в соогаетсгаии с посгановлением 
Президенга Республики Узбекисган «0 
дальнейшем развиши инс^юрмационной 
сега «йуо^ЕТ» от 28 декабря 2005 года 
№282;

организация курсов по использова- 
нию информационно-коммуникацион- 
них технологий для рукоюдяших ра- 
ботников организаций и учреждений 
сисгемь! нфодного образования;

органшация вс1руиуре Минисгерсгаа 
нгрсиногообразсжания Республики Кара- 
калпаксган, Ташкенгекого гороцского и 
обласгаьк угфавлений нчхздного образо- 
вания фупп по обслуживанию имеюших- 
ся в них компьюгерс*.

3. По 1фо6леме совершеяствования 
метатесхой с^ожбм в еисгтеме 

не1ферьнюго обраэования 
Конгроль за деягеяиюстъю экспери- 

менгалшьк птошааок и сжазание им си- 
сгемагаческой услуга;

обеспечение экспериментальних 
плошадокдосгагочной матфиально-тех- 
ническойбазсж;

обсужаение деятельносги экспери- 
менгальньк плошааок на совегах район- 
ного отаела нфопного образования;

рааространение опьпа рабоп>1 учите- 
лей-эксперимешагоров, сисгемагаческое 
освешение его в средсгаах массоюй ин- 
с|х)рмациқ

организация изучения теории и 
пракгаки педагогической технологии;

проведение учебньк семинаров, тре- 
нингов по внедрению педагогических 
технологий в урочньш проиесс;

внедрение педагогических технало- 
гий в учебньш процесс пугем создания 
банка накопления их;

созоание и доведение на месга реко- 
мендаций и пособий, призванньк ана- 
лизировалъ, обобшатъ и распросграняга

пнпипАтпвА, творчЕаво

опьп'рабоП)! по практическому примене- 
нию передовьк современньк технояо- 
гай;

разработка плана мероприягай с це- 
льюсовершенсгюваниядеятеяьност по 
вьвшлению, обобшению и распростране- 
нию Пфедового сшьпа рабогьқ

посгановка зпй рабшъ! на сисгемной 
основе;

широкое освешаше передоюго опь1- 
та работь! в средсгаах массовой ин(}х)р- 
маиии;

сгамулирование учшелей, чей пере- 
дсшой опьп рабогь! расгфосгранен в рес- 
публикансхом шсшгабе.

4. По во1фосам органшцни 
■фофессионашлой ориенга1«и 

и психолого-педагоппеской 
даапюспки >чашнхся 

Разработоа совмеспю с Респ>€1ликан- 
ским цешром образования инсгрукции 
по кодированию неаосгалхсж в развигаи 
учашихся;

разрабожа перспектавной програм- 
мь1 по планированию приема в 10 класс, 
исходя из региональньк условий;

обрашение в региональнью управле- 
ния (^еднего специального, пр(х})ессио- 
нального образования по недосгапсам в 
исполнении посгановления совмесшой 
каллегии ся 9 сешября 2005 года № 10/1 
и 2/1 об олветсгаенноста рукоюдитЕяей 
академическихлицеевипра|)ессиональ- 
них колледжей за судьбу учашихся, 
саавших докумешъ! в эта учреждения;

подготсжка писем на имя руковадите- 
лей учреждений среднего специалиюго, 
профессиональногообрахжанияонеао- 
статках в провадимой ими рабоге.

5. По чюблемам сисгем.1 
доика1 |Н>1х образоватешшх 

у^фежаенш, 1«гам« вобразовагетшх 
уфежзешях 

Обеспечение вьпюлнения посшюв- 
ления № 14 Кабинега Минисгров Рес- 
публики Узбекисган;

проведение на месгах агатационно- 
цропагандисгской раболъ! среди радиге- 
лей, имаошихдегей дошкального возра- 
ста, создание различньк неградицион- 
ньк групп при у^ждениях дошколь- 
ногообразования;

повишение э(1х|)екгавнос1и рабслъ! с 
благслвортедями, созоание крапахр)ч- 
ньк фугап при учреждениях дошкаль- 
ногоо^изования;

внесение предложений в месгаьк хо- 
кимияш по юпросам улучшения пша- 
ния детей в учреждениях дошкального 
воспшания;

создание по желанию родитеяей не- 
традиционньк фупп (краткосрочньк, 
субботних и вос1Я)есньк и т.д.), цент- 
ров грамотности, составув предвари- 
теяьно список дегей дошкояьного юз- 
раста, охваченних и не охваченнмх 
дошкольньши образовательньши уч- 
реждениями;

II ПОПСК
С воацуцквлением всфегали посга- 

новление Презижша Республики Узбе- 
кисган «0  программе «Годблагогвори- 
теяьста и медицинских работеиков» в 
нашем кошиогиве. Все ми с большим эн- 
тузиазмом олнеслись к постановлению 
Президенга Республики Узбекисган «О 
мерах по совфшенсгеованию сисгеми 
ошап>1 и усилению маггериального сга- 
мулирования труш рабсгшии» ь^хино- 
го офазования». гае ̂ вется досгойная 
оценкатрудаучитеяей. Педагогаческий 
коллеетив школи-иттфната, глубоко 
изучив госупарственнне нормативньк 
локумапи, внес изменения в гшнь! сво- 
ей рабслъ!. С января 2006 гада на оснсие 
рекоменгвиии Министфсгеа нфоаного

-вотзааогуспеитойреалиэшцшгосударствеинмпрограммь! *Год бмго- 
творшгшюпваимедиицнскихрабопйаасов». Таксчитаютвпедагогичеаст 
каштивешкошчаткрнатаКоўдтсшбовидяицкдетейг.Кшшда.

образования Республики Узбекистан учебно-воспигательньш процесс. Эгой
всеми учитеяями и руковадяшими ра- 
богаиками нашего ишернагасххпавленм 
гсйовьк, четвертньк и месячньк гаань! 
поссжременньмтребованиям.

На основе ут- 
вфжденного «По- 
ложения 0 специ-

оценке со сгоронм комиссии бьши уцос- 
тоень! особо огличившиеся пеяагоги ин- 
тфнага за вмсокую результативносп> и 
качесгао обучения пугем испальзования

Р о д  б л а г Ь т в 4 
и ^ м е д и ц и м с к и х ; '

альнмх комиссиях при обшеобразова- 
теяьньк учреждениях» в интернате орга- 
низованадеягельносп.такой комиаии. 
Огчхжленм и угафждень! кандилапурь! 
пепагогаческих рабсггаиков, которьк на- 
чиная с января 2006 года палучаюг уста- 
нонленную надбавку за эс1х{)ектовносп> 
восгоштЕяьной и внеклассной работь!, 
за про(1)ессионализм и личнмй вклад в

инноваиионньк подходов и мегсяик. В 
инге{шге организован монитсршгс це- 
лью анализа и кошроля деятельносги 
членов пеякашккгива за результагами и 
про(1хю:ионализмом в учебно-воспита- 
телшомпроцессе.

Члень! псяижлектова ишчжата уде- 
ляюгоообое внимание самообразованию, 
посгоянносовершенсгеукясвоепросрес-

сиональное масгерсгю, своевременно 
прохооягобучшие на курсах повьшкния 
квали())икации. В школе - ингернаге гфо- 
вапятся «1фугльк столм», пресс - кон())е- 
ренции, ток - шоу, где обсужпаклся со- 
нременньк метсшики. Провапягся обуча- 
кяиие семинфь!, треиинги с целно изуче- 
ния и прймено1ия вуче&ю-воспигагсль- 
ном процессе ингерактивнмх метадов

обучения. В ингернаге актовно рабогаег 
творческаягруппа«Поиск». Воосшзтой 
группм вхадягсамьк инициатавньк пе- 
дагога, срепи которьк и те, чей труц оше- 
чен спеииальной комиссией шштьт-ин- 
тернага надбавкой к зарплаге.

Одной из основних задач, сто- 
яших в этом году перед коллективом,

(Окончание на 7-й стр.)
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ПОЛОЖЕНИЕ
О Б Л п сал ц и и  р ук о ва л я ш и х  и  пж ллгогичсских п б о т и и к о в  и  а о р я л к с

ПРИСВОСИИЯ ИМ КВЛЛИФИКЛЦИОИИЬЙХ КЛТСГОРИЙ
Нястояш/и Пвложаше рвзработано « соответстяшш е постанввленаем Преза- 

дента Реснубликя Узбекистан < 0  мерах но совертенствованшю снстемь! онмикь! я 
усиленню матерналъного стамулировати труда работннков народного ображвв- 
ння» вт 23 ноября 2005 г. № ПП-227 н ностановленнем Кабинета Мянистров Рее- 
публикш Узбекнстан *0б утверждешиш усовершенствовашюш сисяимм оялатм тру- 
да рвботшшков народного вбразованим» от 21 декабря 2005 г. 275 ш внределяет 
шорядок яроведенмя аттестацин руководяшмх и недагогяческнх работншкав гвсудар- 
сншнних уцрежденян народного образованшя.

I. Обшм положеяия
1. О сновньмш  целям и атгестации 

являю тся:
определение соответствия уровня 

п р о ф есси о н ал ьн о й  к о м п етен тн о сти  
педагогических кадров требованиям к 
к в ал и ф и к ац и и  при  п р и сво ен и и  им 
квалиф икационньн  категорий, а  так- 
же установпения (повь1ш ения или по- 
ниж ения) квалиф икационньи  катего- 
рий;

определение соотвегсгвия уровня 
п р о ф есси о н ал ьн о й  ком п етен тн о сти  
руководяших кдцров квалификацион- 
нь1м харакгерисгикам должностей.

А тгестация направлена:
на сти м ули рован и е  ц е л ен ап р ав - 

л ен н о го , н еп р ер н вн о го  п о ви ш ен и я  
проф ессиональной  ком петенции  ру- 
ководяш их и педагогических работ- 
ников;

обеспечение возмож ностей увели- 
чения размеров оплать! труда;

дальнейш ее повиш ение сам остоя- 
тельности ш кол и расш ирение прав 
директоро в  и педагогического  кол - 
лектива в оценке труда сотрудников.

2. О сновнмм и принципами атгес- 
тации являются:

о б я зател ь н о сть  и р егу л я р н о сть  
проведения аттестации руководяш их 
и педагогических работников учреж- 
дений наролного (^разования;

о т к р и т о с т ь , к о л л еги ал ь н о сть  и 
объективность.

3. Квалификационнме требования к 
далжностям руководителей и педагоги- 
ческих работников определяются на ос- 
нове «Квалификационнмх харакгерис- 
тик основних должностей работников 
н а т д н о г о  образования Республики 
Узоекисган», угвержденннх М инисгер- 
сгеом труда и социальной зашшъ! на- 
селения (далее -  М интруда), М ини- 
стерстю м народного образования (да- 
лее - М Н О ) и Государственнмм ценг- 
ром тестарования при Кабинеге М ини- 
стров Республики Узбекистан (далее - 
ГЦТ), а также требований к  квалифи- 
кациош ш м  категориям педагогических 
работников, усгановленнмх настояшим 
Положением.

4. А тгестация проводится для ру- 
ков о д яш и х  кад ров  о д и н  раз  в гри 
года, педагогических кадров один рга 
в пять лет.

5. С роки  проведени я атгестаци и  
доводятся органами народного обра- 
зования до  сведения атгестуемих не 
менее чем за один месяц до  ее начала.

6. П о письменному заявлению  пе- 
дагогических рабош иков или по ини- 
циативе органов управления образо- 
ванием  мож ет проводиться внеоче- 
)едная атгестация педагогических ра- 
ю тников.

Внеочередная атгестация педаго- 
гического работника может бьпъ про- 
ведена не ранее чем через три  года 
после предидуш ей аггестации работ- 
ника.

7. Вновь пр и н яти е на работу ра- 
ботники атгестуются не ранее чем че- 
рез один год после принятия на рабо- 
ту.

Работники , находяш иеся на д ли - 
тельном лечении (более одного меся- 
ца), а также работници , находяш иеся 
в отпусках по беременности, по уходу 
за ребенком до  достижения им трех- 
летнего возраста, - не ранее чем через 
год после их вихода на работу.

8. М Н О  и его тер р и то р и ал ьн м е 
подразяеления являю тся ответствен- 
н и м и  33 организацию  процесса атгес- 
тации руководяш их и педагогических 
р аб о тн и к о в  учреж дений  н арод н ого  
образования.

М интруда обеспечиваег контроль 
за соблю дением установленнм х тру- 
дових законодательстю м прав работ-
)1ИК0В.

К оординация и контроль процес- 
сов атгестации, анализ и оценка ре- 
зультатов рабо™  атгестационних ко- 
миссий осушествяяется ГЦТ согласно 
посгановлению  Кабинега М инисгров 
от 24 ию ня 2004 г. №  293 «О совер-

ш енствовании деятельности Государ- 
ственн ого  центра тестирован ия при 
Кабинете М инистров Республики Уз- 
бекистан*.

9. Работа по организации и прове- 
ден и ю  атгестации  руководяш их ра- 
ботникоБ осуш ествляется на основе 
граф и ка атгесгации , разработанного 
Г Ц Т  и у т в м ж д е н н о г о  К аб и н ето м  
М инистров Республики Узбекистан.

II. Поряцок атгестацни 
руководявдих работшшов 

10. Атгестации подлежат следую- 
ш ие категории руководяших кадров: 

руководители образоватепьнмх уч- 
р еж д ен и й  н а р о д н о го  о б р азо в ан и я  
всех типов и их заместители (кроме 
замесгитепей дирекгоров по админи- 
стративно-хозяйственной части), не- 
зависи м о о т  ведом ственной  подчи- 
ненности , заведуюш ие мегодически- 
ми кабинетами, сотрудники м етоди- 
ческих кабин етов , а также начальни- 
ки отделов (секторов) м он иторинга 
го су д ар ст в ен н и х  о б р азо в ат ел ь н и х  
стандартов;

руководители  институтов  (ц ен т- 
ров, факультегов и курсов) п о виш е- 
ния квалификации и переподготовки 
кадров и их заместители;

руководители центров психолого- 
педагогической диагн ости ки  и про- 
ф ессиональной  ориентации  учаш их- 
ся;

ру ково д и тел и  о р ган о в  го суд ар - 
ственного управпения народного об- 
разования.

11. Атгестация профессорско-пре- 
подавательского состава институтов 
(центров, факультегов и курсов) по- 
ви ш ения квалификации и переподго- 
товки кадров и специалистов центров 
(отделов) образования проводится в 
порядке атгестации руководяш их ра- 
б о т и к о в .

12. А ттестуемие руководители за 
месяц до назначенной д ати  проведе- 
ния атгестации об язан и  представить 
в соответствуюш ий орган управяения 
народнмм образованием, руководите- 
лю  образовательного учреждения сле- 
дуюш ие документи:

справку-объективку; 
копии трудою й книж ки, докумен- 

тов об образовании, о  квалиф икаци- 
он ной  категории, ученой степени  и 
ученом звании (при наличии), п о ви - 
ш ении квалиф икации  и полученной 
специальности в учреж дениях пере- 
подготовки;

список опубликованних научних, 
учебно-методических трудов, сгатей и 
изобретений (если имею тся) за после- 
дние три года, подписаннмй автором 
и завереннмй печатью образователь- 
ного учреждения;

отчст атгестуемого о  проделанной 
учебно-методической, научной и ду- 
х о в н о -п р о с в е т и те л ь с к о й  раб оте  за 
по след ние три года, утверж деннм й 
виш естояш им  рукою дителем;

краткие сведения о  перспективних 
планах по развитию  образовательного 
учреждения.

За  представление недостоверних  
или и скаж ен н и х  сведений ап есту е - 
ммй несст персональную  ответствен- 
ность.

13. А тгестация п р ою д и тся  атгес- 
тационнм м и комиссиями. П ри атгес- 
тац и он н м х  ком исси ях  могуг созда- 
ваться экспертние группи . Задачами 
экспертних ф у п п  являю тся сбор дан- 
ни х  и оценка профессиональной дея- 
тельн ости  атгестуем ого  р аб отн и ка . 
С остав экспертнмх ф у п п  формирует- 
ся  с о в м е с т н и м  п р и к азо м  ГЦ Т  и 
М Н О .

14. А тгестационная ком иссия со- 
стоит из 9 человек. Заседание атгеста- 
ци онной  ком иссии считается состо- 
явш и м ся , если  в нем участвую т не 
менее 6 членов комиссии.

15. А тгесгационная комиссия: 
ру ководителей  ор ган о в  уп равле-

ния системм народного образования 
утверж лается совм естн и м  приказом  
М Н О  и ГЦТ. Председателем ком ис-

сии  назначаегся предсгавитель М Н О , 
заместителем -  пртдставитель ГЦТ;

р у ко во д и тел ей  о б р азо в ат ел ь н м х  
учреж дений , центров психолого-пе- 
дагогической диагностики и проф ес- 
си о н ал ь н о й  о р и ен т ац и и  уч аш и хся, 
методических кабин етов  и центров, 
рукою д и телей  и п р оф ессорско-п ре- 
подавательского состава институгов 
(центров, факультетов и курсов) по- 
ви ш ения  квапиф икации и  переподго- 
товки  кадров у 1̂ ж д а е т с я  совм ест- 
н и м  приказом ГЦ Т и  М Н О . Предсе- 
дателем ком иссии  назначается пред- 
сгавитепь ГЦТ^ замесгителем -  пред- 
ставигель М НО.

Б  состав ат гестац и он н и х  ком и с- 
сий  входят государственнмй п р а ю ю й  
инспекгор труда и представители ми- 
нистерства или ведомства, при кото- 
ром  находится об разовательное уч- 
реж аение.

В состав аттестационнм х ком ис- 
сий могут входить работники образо- 
вательн м х  и н а у ч н и х  уч р еж д ен и й , 
представители проф сою зних органов, 
методических служ б, представители 
хо ким иятов , других о р ган и зац и й , а 
также проф ильние специадисти.

16. А ттестация ру кою д яш и х  кад- 
ров  органи зуется  следую ш им  об ра- 
зом:

)укоюдяшие кадри проходят ква- 
лификационние испитания на зна- 
ние нтмативно-праювих докумен- 
тов в области образования, уровня ру- 
коюдительских способностей;

изучается динам и ка развития об- 
разовательного учреждения и профес- 
сиональная деятельность: учебно-ме- 
тодическая, научная, духовно-просве- 
тительская и воспитательная работа 
рукою дителя за последние три года;

проюдится собеседование по юп- 
росам, входяшим в должностние 
обязанности.

Вопросм и ответи  в процессе собе- 
седования стенографирую тся и запи- 
си в аю тся  в специальном  (пронум е- 
рованном, прош нурованном  и опеча- 
ганном ) журнале.

17. А тгестационная ком иссия, все- 
сторонне рассмотрев представленние 
докум енти , учитивая результати со- 
беседования, квалиф и каци онни х  ис- 
пьгганий и оценку профессиональной 
деятельности, принимает одно из сле- 
дуюш их реш ений:

«Соотвегсгвует занимаемой долж - 
носги»;

«Н е соо тветств ует  за н и м ае м о й  
должности».

18. Реш ение принимаегся атгеста- 
ц и о н н о й  ко м и сси ей  ко л л еги ал ьн о , 
о тк р и ти м  голосованием и считается 
п р и н я т м м , есл и  п р о г о л о с о в а л о  
б ольш инстю  членов ком иссии. П ри 
равенстве голосов реш ение приним а- 
егся в пользу атгестуемого раоотника.

19. П ри атгестации работник, яв- 
л я ю ш и й с я  ч лен о м  ат тестац и о н н о й  
комиссии, в голосовании не учасгву- 
ет.

20. П ри  отсутствии атгестуем ого 
на заседании атгестационной ком ис- 
си и  п о  у в аж и т ел ь н и м  п р и ч и н ам  
(обоснованние документм или обьяс- 
н и тел ь н а я  за п и ск а  аттестуем ого , 
справка рукою д ителя  органа управ- 
л ен и я  народнм м  образован ием  слу- 
ж ат о сн о ван и ем  д л я  уваж ительной  
п ричи нм , прочие обстоятельства не 
считаю тся уваж и тел ьн и м и ) аттеста- 
ция работника переносится на другой 
срок.

21. В случае, если атгестуемий не 
яви лся  на аггестаци ю  по  неуваж и- 
тел ьн о й  п р и ч и н е , он  сч и тается  не 
прош едш им  атгестацию  и квалиф и - 
цируется  как  «не соответствую ш ий 
занимаемой должности».

22. Реш ение атгестаци онной  ко- 
м иссии заносится в атгестационнм й 
лист (приложение №  1) и подписива- 
ется  п р ед сед ател ем , зам ести тел ем  
председателя, секретарем и членами 
аттестационной  ком исси и , уч аство - 
вавш им и в голосовании. А тгестаци- 
о н н и й  лист оформляется и хранится 
в личном  деле работника.

23. Реш ение атгестааи о н н о й  ко- 
миссии оф ормляегся протоколом, ко- 
то р и й  подпи сивается  председателем 
и секретарем. О дин экзем пляр прото- 
кола передается представителю ГЦТ, 
а второй -  работодателю.

24. Руководитель м ин и стерства  
или ведомсгва, при котором находит- 
ся образовательное учреждение, орга-

на управления народнмм образовани- 
ем , образовательного учреж дения на 
осн овании  реш ен ия атгестационной 
ком и сси и  0  несоответсгвии  сотруд- 
ни ка занимаемой долж ности в уста- 
н о влен н ом  трудовм м  законодатель- 
ством  п о р яд к е  п р ек р аш ае т  зак л ю - 
ч е н н и й  трудовой д о го ю р .

25. П о  ж еланию  атгесгуемого ру- 
ковсдяш его работника он  может бйтъ  
атгестован  н а п редм ет п р и сво ен и я  
(п одтверж дения) ему к в ал и ф и кац и - 
о н н о й  катего ри и  в со о тветств и и  с 
разделом III насгояш его П оложения.

III. Порадок атгестацнн 
■кдагоппесшх работшшов

26. А тгестации подлеж ат следаю - 
ш ие категории педагогических работ- 
ников:

учителя, воспигатели, логопеди и 
д ес^кто л оги , рукою д ители  кружков 
о б р азо вател ь н и х  ш кол  всех ти п ов , 
дргских домов, концертмейстери;

м е т о д и с т и , во сп и т ател и , м у з и -  
кальние рукою дители, учителя дош - 
ко л ь н и х  о б р азовател ьн и х  учреж де- 
ний;

инструктора по физическому вос- 
пи тани ю  об разовательн и х  учреж де- 
ний, тренери  спортивнмх ш кол;

м етодистм  м етодических кабин е- 
тов (ц еш ров), инспектора-мегодисгм  
отделов (секгоров) мониторйнга госу- 
д ар ствен н и х  об разовательн и х  сган - 
дартов, работники центров психоло- 
го -п е д аго ги ч е ск о й  д и а гн о с т и к и  и 
проф ессион альной  ориентации  уча- 
ш ихся;

педагогические к ад ри , ру к о ю д и - 
тепи кружков и м егодисги внеш коль- 
нм х у ч ^ж д ен и й ;

психологи образовательно-воспи- 
тательнмх учреждений.

27. Педагоги, чьи диплом м  о  полу- 
ч ен и и  о б р азо ван и я  за рубеж ом  не 
прош ли нострификацию , а также пе- 
дагоги, не имеюш ие вмсш его и сред- 
него специадьного образования, к  ат- 
тестации не допускаются.

28. Атгестация педагогических ра- 
б о т н и к о в  о су ш еств л яется  за  сч ет  
средств соответствуюшего органа уп- 
равления образованием , учреж дения 
народного ооразования.

29. П ри территориадьннх управ- 
л ен и ях  народ н ого  о б р азо ван и я  со - 
вместнмм приказом ГЦ Т и М Н О  со- 
здаю тся К о о р ди н ац и он н м е атгеста- 
ционнм е комиссии.

В состав К оординационнм х атгес- 
тац и о н н и х  ком иссий входят р у ко ю - 
дитель территориального управления 
(председатель ком иссии), представи- 
тели хоким ията, ГЦ Т , п р о ^ с с и о -  
надьного сою за в области образова- 
ни я, а  также три эксперта из числа 
оп и тн и х  педагогов.

В обязанности К оординационних 
атгестац и он н и х  ком иссий входят: 

утверж д ен и е со с тав а  р а й о н н и х  
(г о м д с к и х )  ат гестац и он н и х  ком и с- 
сий;

составление ф а ф и к а  и организа- 
ци я  к в ал и ф и к ац и о н н и х  и сп и тан и й  
педагоги ческих  раб о тн и ко в , им ею - 
ш их висш ую  и первую категории и 
претендуюших на них;

контгюль за деятельностью  район- 
н и х  (городских) аггестационних ко- 
миссий;

атгестация педагогических работ- 
ников висш ей  категории и претенду- 
юш их на присвоение данной катего- 
рии , а также мегодистов мегодичес- 
ких кабинетов (центров), ин спекго- 
ро в -м ето д и сто в  отделов  (секто ров) 
м ониторинга государственних обра- 
зовательнмх стандартов;

подготовка отчетов по итогам ат- 
тесгации педагогических работников 
с вмсш ей категорией;

прием и анадиз отчетов районних 
(городских) аттестационнм х ком ис- 
сий;

состааление обобш еннм х отчетов 
по итогам атгесгации, передача их в 
ГЦТ и М НО.

30. П ри районном  (городском) от- 
деле народного образован ия п рика- 
зом рукою дителя регионального уп- 
равл ен и я  создаю тся р а й о н н и е  (го- 
родские) аттесгационние комиссии.

В состав рай онн их  (городских) ат- 
тестационних комиссий входят руко- 
ю дитель отдела народного образова- 
ния (председатель ком исси и), пред- 
ставители  хоким ията, заведую ш ий 
методическим кабинетом, професси- 
онадьного сою за в области образова-

н и я, а такж е три эксперта из числа 
оп ьгпш х педагогов.

В обязанности районнм х (городс- 
ких) аттестационних  ком исси й  вхо-
д я т

контроль за деятельностью  атгес- 
тационньлс ком иссий в образователь- 
н и х  учреждениях;

атгестация педагогических работ- 
ников первой категории и претенду- 
юших на нее;

сбор и анадиз отчегов атгестади- 
он н и х  ком иссий образовательньи уч- 
реждений;

подготовка отчетов по итогам атге- 
стац и и  педагоги чески х  раб отн н ко в  
п ер ю й  категории;

сбор и обобшение отчето» по ито- 
гам атгестации, проведеннои^в обра- 
зовательних учреждениях, передача 
их в региональную Координацион- 
ную атгесгационную комиссию.

31. А тгестационная ком иссия об- 
разовательного учреждения соадаегся 
п р и к азо м  р у ково ди теля  рай о н н о го  
(городского) отдела народного обра- 
зования и состоит из 5-9 членов в за- 
ви сим ости  от количества педагоги- 
ческих кадров.

В состав атгестаци онной  ком ис- 
си и  о б р азо в ат ел ь н о го  ^ р е ж д е н и я  
входят ру ко во д и тел ь  о б р азо вател ь - 
ного  уч реж ден и я  (председатель ко- 
м и с си и ) , п р ед стави тел ь  рай о н н о го  
(городского) отдела народного обра- 
зовани я (зам еститель председателя), 
заместитель р у к о ю д и те л я  образова- 
тельного учреж дения, учителя, упол- 
н о м оч ен н и е реш ением  педагогичес- 
кого совета ооразовательного  учреж- 
д е н и я , представители проф сою зной 
организации  и родительского коми- 
тета обм зовательного  учреждения.

32. А тгестационная ком иссия пе- 
д агогических  р аб отн и ко в  образова- 
тельного учреждения п р о ю д и т аггес- 
та ц и ю  п ед аго ги ч еск и х  ^^''"йтников 
второй категории и претендуюших на 
нее, а  такж е раб отн и ко в категории 
специадист (с висш им  или средним 
специадьним  проф ессионадьним  об- 
разованием).

33. А ттестац и я  п ед агоги чески х  
кадров прою дится  в два этала:

на п ервом  этап е  -  эк с п ер т н о й  
ф у п п ой , на основе изучения пракги- 
ческой деятельности работника, ви - 
носится заклю чение и рекомендация 
0  присвоении или сохранении работ- 
нику квадиф икационной категории;

на втором этапе - соответсгвую- 
шей атгестационной комиссией при- 
нимается реш ение о присвоении или 
сохранении квадиф икационной кате- 
гории.

П ериод времени между первим  и 
втори м  этапам и  не д олж ен  п р еви - 
шать одного месяца.

34. Э кспертная  ф у п п а  создается 
из числа опьггних педагогов образо- 
вательного учреж дения, в ее состав 
входят представитель районного (го- 
родского) отдела народного образова- 
ния и методисти методических каби- 
нетов по проф илю  учебних дисиип- 
лин.

В задачи экспертной г, Л1м  вхо- 
дят:

всесторонн ее изучение и ан ализ 
результатов проф ессион адьн ой  дея- 
тельности работника;

объективная оценка качества осу- 
ш еств л яем о й  р аб о т н и к о м  уч еб н о- 
воспитательной работи;

подготовка рекомендаций по воп- 
росам установления педагогическим 
работникам квадиф икационной кате- 
гории.

35. По итогам изучения деятельно- 
сти педагогических работников экс- 
пертная ф у п п а  вм н осит следую ш ие 
рекомендации:

повм сить квадиф икационную  ка- 
тегорию;

сохран ить имею ш ую ся квадиф и- 
кационную  категорию;

понизить квадиф икационную  ка- 
тегорию.

36. Заклю чен ие и реком ендаиии  
эксп ертн ой  ф у п п м  в обязательном  
порядке обсуждаются и утверждаются 
на педагогическом  совете образова- 
тельного учреждения и персдаются в 
соо тветствую ш ую  аттестац и о н н у ю  
комиссию :

для  присвоения (подтверж дения) 
висш ей  категории -  в К оординаци- 
онную  атгестационную комиссию; 

для  присвоения (подтверж дения)

перюй квалификационной категории
-  в районную (городскую) атгестаци- 
онную комиссию;

для присвоения (подтверждения) 
второй квалификационной категории 
или категсчжи специалист -  в аггес- 
тационную комиссию педагогических 
работников образовательного учреж- 
дения.

37. Аггестация педагогических 
каоров проюдится слеяуюшим обра- 
эом:

изучается соответствие педагоги- 
ческих кадров квалификационним 
харакгерисгакам по катепфиям;

опреяеляются уровень знаний по 
специальности и педагогические на- 
зьоси атгестуемих с помошью квали- 
фикационних испитаний (тестов, 
письменних и тюрческих работ);

изучается и анализируегся учебно- 
методическад, духовно-просветитель- 
ская деятельностъ и воспитательная 
работа педагога;

изучаются знания учеников по 
предмету с помошью контрольних 
испьпаний;

проюдится собеседование.
Вопроси и ответи в процессе со- 

беседования стенографируются и за- 
писиваются в специальном (прону- 
мерованном, прошнурованном и 
опечатанном) журнаде.

38. Квмификационние испита- 
ния педагогических работников вис- 
шей и перюй категорий и претендую- 
ших на них проюдятся в устаноаден- 
ном п(юядке ГЦТ и МНО.

39. Комиссии обязани сдагь отче- 
ти в вмшестояшие комиссии после 
объявления результатов, а Координа- 
ционнме атгестационние комиссии
-  в ГЦТ по электронной почте (или 
факсу) в течение одних суток, а утвер- 
жденние отчетм - десяти дней.

40. За сбор и предстаадение объек- 
■̂ ивнмх и обоснованнмх сведений об 
атгестуеммх ответственними счита- 
ются председагель и члени комиссии, 
а также экспертние фуппи.

41. Заседание атгестационной ко- 
миссии считается полномочним, 
если в нем участвует не менее двух 
третей членов комйссии.

42. Атгестационная комиссия на 
основе изучения деятельности педа- 
гогического работника, результатов 
квалификационних испмтаний, а 
также непосредственного собеседова- 
ния с атгестуеммм вмносит одно из 
заключений:

«Атгестован, соответствует вмс- 
шей (первой, второй, специалист) 
квадификационной категории»;

«Неаттестован, не соответствует 
висшей (перюй, вгорой, специалист) 
квалификационной категории».

43. В случае винесения педагогу 
заключения «Неатгестован, не соот- 
ветствует висшей (первой, второй, 
специадист) квадификяционной ка- 
тегории» его категория снижается на 
одш ступень.

Педагог, кому бмло винесено зак- 
лючение «Неатгестован, не соответ- 
ствует квадификационной категории 
^циадист», должен повисить ква- 

лификацию и через год пройти аггес- 
тацию. Если педагогическому работ- 
нику по итогам переатгесгации вновь 
винесено заключение «Неаттесто- 
ван», то в этом случае трудоюй дого- 
юр с педагогом ргкггоргается на осно- 
ве пункта 2 статьи 100 Трудоюго ко- 
декса.

44. При атгесгации педагога. явля- 
юшегося членом атгесгационной ко- 
миссии, атгестуемий в голосовании 
не участвует.

45. При отсутствии атгестуемого 
на заседании комиссии по уважитель- 
ним причинам (обоснованние доку- 
менти или объяснительная записка 
атгестуемого, справка рукоюдителя 
органа упраадения народним образо- 
ванием служат основаниями для ува- 
жительной причини, прочие обстоя- 
тельства не считаются уважительни- 
ми) аггссгация педагога переносится 
на другой срок.

46. В случае, если атгестуемий не 
явился на атгестацию по неуважи- 
тельной причине, он считается не 
прошедшим атгестацию и виносится

'“яючение в соответсгвии с пунктом
настояшего Положения.
47. Решение аттестационной ко- 

миссии оформляется протокалом, ко- 
торий подписивается председателем

и секрегарем. О дин экзем пляр прото- 
кола передается в ГЦТ, а второй -  ра- 
ботодателю.

48. Реш ен ие аттестационной  ко- 
м иссии  заносится в атгестаци онни й  
лист и подписьшается председателем, 
заместителем  председателя, секрета- 
рем  и ч ленам и  атгестац и он н о й  ко - 
миссии, принимавш ими учасгие в го- 
л о с о в а н и и . А т г е с т а ц и о н н и й  л и с т  
о ф о р м л я егся  и  хран и тся  в  ли ч н о м  
деле пеоагога.

49. Р у к о в о д т е л ь  органа упрааде- 
ния  народньш  образованием, образо- 
вательного учреждения на основании 
реию ния атгестационной ком иссии в 
м есячний  срок издает приказ о  при- 
св о ен и и  педагогу  соответсгвую ш ей  
квал и ф и кац и он н о й  категории. К ва- 
л и ф и кац и о н н ая  категория п р и сваи - 
вается со дня п р и н я ш я  реш ения атте- 
сгационной комиссии.

П о результатам аггестации педаго- 
гическим работникам видаегся серти- 
ф и кат установленного образца о  при- 
своении им квалиф икационной кате- 
гории.

С ергаф ика™  о присвоении квали- 
фикаш юнной кагегории (далее -  серта- 
фикат) являются докуменгами строгой 
отчепю сга, имеют у ч ету ю  сф и ю , но- 
мер и степень заш ш ценносга. Бланки 
с е ^ ф и к а т о в  изгсланливаются по зака- 
зу ГЦТ тмпофафским способом в ГПО 
«Давлаг белгиси». Директор ГЦТ, руко- 
водигели терригориальних управлений, 
районньк (горсдских) отдалов народно- 
го образования и директора образова- 
тельних учреждений несуг персональ- 
ную ответсгвенность за учет, сохран- 
ностъ и целевое использование сергафи- 
катов в установленном порядке.

ГЦ Т ведет реестр сертификатов.
В реестре сер ти ф и катов  д о л ж н и  

бьпъ указани:
ф ам и л и я , им я , отчество атгесто- 

ванного педагога;
основание: дата реш ения атгеста- 

ционной комиссии, номер протокола;
н аи м ен о в ан и е  о б р азо вател ьн о го  

учреждения, вмдавш его сертификат; 
дата вмдачи и номер приказа; 
срок действия сертификата; 
о с н о в а н и е  и д ата  п р ек р аш ен и я  

действия сергификата;
основание и дата вмдачи дублика- 

та сертификата.
IV. Порядок присвоения 

квалифнкашюшшх категорий 
педагогнческнм работш1кам

50. К валиф и каци онная  категория 
педагогических работников образова- 
тельних учреждений определяется ат- 
тестационной комиссией при их обя- 
зательной или внеочередной атгеста- 
ции на основе требований к  присвое- 
нию  квадиф икационних категорий.

51. П едагогический работник име- 
ет п р аю  претендовать на вторую, пер- 
вую и ви сш ую  квади ф и кац и он н ую  
категорию  и получить ее при успеш - 
ном прохождении атгестации.

О бязательним  условием для по ви - 
ш ен и я  п ед агоги ческом у  р аб отн и ку  
категории является прохож дение им 
повм ш ения квалиф икации в и н сп п у - 
те (центре) переподготовки и повм - 
ш ения  квади ф и кац и и  педагогичес- 
ких работников.

52. К вадиф икац ионн ад  категория 
педагогическим работникам присваи- 
вается сроком на 5 лет, по исгечении 
которого  р аб отн и к  об язан  подтвер- 
дить с ю ю  квадификационную  катего- 
рию.

53. П ри своен и е  учителю  второй 
квадиф икационной категории осуш е- 
ствляется по следуюш им показателям:

а) квадиф икация педагогического 
работника определяегся показателя- 
ми оценки знаний и умения. превм- 
ш аю ш им и требования стандартов, в 
об л асти  о сн о в  те о р и и  п ед аго ги к и , 
психологии  и ю зр а с т н о й  ф и зи о л о - 
гии, содерж ания б азою го  компонента 
п р еп од аваем ого  предм ета, м етоди к 
обучения и воспитания;

б) проф ессионадизм  педагогичес- 
кого работаика определяегся умением 
создавать ком ф ортн и й  м икроклим ат 
в образовательном процессе, приме- 
н я ть  в п р ак ти ч ес к о й  д еятел ьн о сти  
ш ирокий  набор методов, прием ов и 
средств  об уч ен и я , обесп ечи ваю ш и х 
вариативность образовательного про- 
цесса, прим еняем м м и элем ентарнм - 
ми мегодами и средсгвами педагоги- 
ческой диагносгики, основнмми ф ор- 
мами д и ф ф еренц иаци и  контингента

обучаю ш ихся, о сн о в н и м и  методами 
ф орм и р ован и я  и развития по зн ава- 
течьной и ком м уникативной культу- 
р и  обучаюшихся;

в) п о к аза тел ь  р езу л ь тати вн о сти  
педагогического работника определя- 
етея практикой работи , спосооствую- 
ш ей сохранению  конгангента обуча- 
юш ихся, с  которьш  непосредственно 
контактирует педагог; обеспечением  
уровня подготовки обучаю ш ихс^ со- 
ответствую ш его тр ебо ван и ям  Госу- 
д ар ствен н и х  об разовательн и х  стан - 
дартов;

г) в д о л ж н о сти  уч и теля  д ол ж ен  
иметь трудою й стаж не менее 3 лет.

54. П рисвоение п е р ю й  квадиф и- 
кационной категории осушествляетея 
по следую ш им показагелям:

а) квадиф икация педагогического 
рабогника определяется показателя- 
ми оц енки  зн аний  и ум ения, п р еви - 
ш аю ш их тр еб о ван и я  стан д арто в , в 
области технологий  индивидуадиза- 
ци и  образовательного процесса, со - 
врем енн их  методов психолого-педа- 
гогической диагностики; ададение в 
соверш енстве базовим  ком понентом  
содерж ания преподаваемого предме- 
та, зн аниям и  по  см еж н и м  дисци пли- 
нам, уровнем теоретических зн аний , 
позю ляю ш и м  вести преподавание на 
различних  уровнях;

б) проф ессионачизм  педагогичес- 
кого работаика определяется умени- 
ем учити вать  психологические осо - 
бен н о сти  обучаю ш ихся при  отборе 
содерж ания, методов и форм  учебно- 
воспитательного проиесса, способно- 
стъю решатъ педагоп х ск и е  задачи с 
р а зл и ч н м м и  по  у р овн ю  р азв и т и я , 
склонностей , способностей , интере- 
сов и состояния здоров1я категория- 
ми обучаюш ихся, способгостью  при- 
менять в практической дсятельности 
соврем еннм х педагогических техно- 
логий, элементов технологий педаго- 
ги ки  р азв и т и я  л и ч н о с ти , м етоди к  
анализа учебно-методической работм 
по предмегу;

в) п о к аза тел ь  р езу л ьтати вн о сти  
труда педагогического работника оп - 
р ед ел я етс я  п р и н я т и е м  а к т и в н о го  
участия в обш ественной ж изни ш ко- 
л м ; систем атическим  прохож дением 
кур сов  п о в м ш ен и я  к в ад и ф и к а и и и ; 
ак т и в н и м  участием  в научн о-м ето - 
д и ч е ск и х  м ер о п р и ят и ях  н а ур овн е 
области или района; обобш ением  его 
оп м тов на уровне области или райо- 
на , а  также занятием  учениками при- 
зовмх мест н а  предм етних олим пиа- 
дах второго или третьего туров, рай- 
о н н и х  и областнмх см отрах-конкур- 
сах , с п о р т и в н м х  с о р е в н о в а н и я х  
(кром е учителей начадьнм х классов 
и учителей-предм етников, по препо- 
д а в а е м и м  п р ед м е там  к о т о р и х  не 
проводятся  п р едм етн и е  оли м пиадм  
и мероприятия);

г) в д о л ж н о сти  у ч и теля  второй  
к атего р и и  д о л ж ен  и м е ть  тр удо вой  
стаж  н е менее 3 лет.

55. П рисвоение вмсш ей квадифи- 
кационной категории осувдесгвляегся 
по следуюш им показателям:

а) квадиф икация педагогического 
р аб о тн и ка  оп ред еляется  освоен и ем  
новейш их достижений педагогической 
науки и  практики в профильной обла- 
сти  зн а н и й , тв о р ч ески м  реш ен и ем  
пракгаческих задач;

б) проф ессионадизм  педагогичес- 
кого работника определяется умени- 
ем  осуш ествлять оп тим адьний отбор 
методов, средств, ф орм  обучения и 
воспитания или самостоятельно раз- 
рабатмвать, апробировать и успеш но 
прим енять  педагогические техноло- 
гии или их элементм , которме могуг 
бьпъ  рекомендованм к  распростране- 
нию , созданием условии для реадиза- 
ции тю рчески х ю зм ож ностей  обуча- 
юш ихся;

в) п о к аза тел ь  р езу л ьтати вн о сти  
труда педагогического работника оп - 
ределяется активнмм участием в об- 
ш ественной ж изни ш коли ; сисгем а- 
тическим  прохож дением  курсов по- 
вм ш ен и я  кв ад и ф и кац и и ; активн м м  
участием в научно-методических ме- 
ро п ри яти ях  на уровне области или 
района; обобш ением  его о п и то в  на 
уровне респ уб ли ки  или  о б ласти , а 
также занятием учениками призовмх 
мест на предметнмх олимпиадах вто- 
рого или третьего туров, международ- 
н и х , республикански х  и областнм х 
см отрах -конкурсах , сп орти внм х со-

ревнованиях (кроме учителей начадь- 
нм х классов и учителей-предм етни- 
ко в , п о  п р еп о д ав а ем и м  предм етам  
к отори х  не п р о ю д я т ся  предм етн и е 
олим пиади и мероприятия).

г) В д о л ж н о сти  учителя  п ервой  
к атего р и и  д о л ж ен  и м еть  тр удо вой  
стаж  н е м енее 3 лет.

56. Требования к  о ф азо в ан и ю  пе- 
дагогического рабогника при п р и сю - 
ении категории:

присвоение категории специадист 
осуш есгвляегся педагогическому ра- 
ботаику без атгестации при надичии 
у него диплом а о  присвоении сгепени 
бакадавра или висш его  образования;

педагогическому работаику , име- 
юш ему сгепень магистра, без прове- 
дения атгесгации присваиваегся вго- 
р ая  к в а л и ф и к а ц и о н н а я  катего р и я . 
Эга кагегория в последуюшем может 
бьпъ изменена по итогам атгестаций;

педагогическому работаику , име- 
юш ему сгепень кандвдага или докто- 
ра наук, без проведения атгестации 
присваивается висш ад квадиф икаци- 
онная кагегория, если он  имеет педа- 
гогический стаж не менее 3 лет, в ос- 
тадьни х  случаяк присваивается пер- 
вая квадиф икационная категория.

П едагогическому работаику, име- 
юшему среднее специадьное, профес- 
си онадьное образован ие, по итогам 
атгестации ю зм ож н о  присвоение ка- 
тегории специадист, вторая и в по- 
рядке исклю чения первад квадифика- 
ционнад категория;

если педагогическом у работнику, 
имек^шему среднее специадьное, про- 
ф ессионадьное образование, до  вне- 
дрения настояш его П олож ения били 
присвоени  висш ад или первая квади- 
ф и к ац и о н н и е  категории, указаннм е 
категории могут бм ть сохраненм  по 
итогам атгестации, проведенной со- 
гласно настояш ему Положению.

57. Педагогические и рукою дяш ие 
кадрм  в случае несогласия  итогами 
атгестации могут обраш аться в Апел- 
ляционную  ком иссию  в течение 10- 
дневного срока после их атгестации.

V. Порядок проведения апелляции
58. А пелляци онни е ком иссии со- 

стояг из 3-5 человек. А пелляционние 
комиссии создаются для:

рукою дителей  органов управ- 
л ен ия  народнм м  образованием  в 
М Н О ;

р у ково ди телей  образовател ь- 
нмх учреждений, центров психо- 
лого-педагогической диагностаки  
и проф ессионадьной ориентации 
учаш ихся, методических кабине- 
тов и центров, ру ко ю д и тел ей  и 
проф ессорско-преп одавательско- 
го состава инсттп утав  (ц ентров, 
факультетов и курсов) повмш ения 
квади ф икации  и переподготовки 
кд чю в в  ГЦТ;

педагогических к а д ^ в  обра- 
зоватепьних учтеж дении в район- 
н и х  (городских) отделах народно- 
го обраэования.

В а п е л л я ц и о н н и е  к о м и сси и  
могуг бьпъ приадеченм  специали- 
с т и  из других учреждений и орга- 
низаций. Д еятельность ком иссии 
считаегся полномочной, если в ее 
работе участвуют две трета ее чле- 
нов.

Председатель ком иссии назна- 
чаегся из числа сотрудников ГЦТ, 
руководителей органов  уп рааде- 
ния системм народного образова- 
ния.

59. Заяадение рассм аф ивается  
в течение одного м есяца со дня 
регистрации. А пелляционнад ко- 
миссия извеш ает задвителя о  рас- 
см отрении  его ж адоби  не менее 
чем за пять дней до назначенной 
датм.

60. А пел ляци онная  ком исси я 
виносит реш ение о  правильноста 
процедури проведения аггестации 
или 0  повторной аггесгации задви- 
теля.

61. З аклю ч ен и е ап ел л я ц и о н - 
ной ком иссии оф ормляется про- 
токолом в двух экземплярах, один 
экземпляр которого вьшается за- 
явителю.

62. Трудовие сп о р и  по ю п р о - 
сам  аттестации  р у к о во д я ш и х  и 
п ед аго ги ч еск и х  р а б о т н и к о в  и 
присвоения им квади ф и кац и он - 
нь1х категорий рассматриваются в 
порядке, устаноаденном  законо- 
дательстю м  Республики Узбекис- 
тан.

П рил ож ен ие №  I

(наим енование областн н района)

(нанм енованне и ном ер образовательного учреж дення) 

АТТЕСТАЦИОННиЙ лист

(ф ам илия, имя, отчество аттсстуем ого)

Год и дата рож дения . 
О б р азо в ан н е .

(долж ность с указанием  категорни)

(ви сш ее, среднее специальное, обш ее среднее) (наименованне учебного

заведення) (год окончання) 
С п ец н ал ьн ость_________________
Н аучная степень н звання , 
П едагогнческнй с т а ж ____
Стаж работь! по заним аемой долж иостн . 
в т.ч. в данной о р ган и за ц и н _____________

Время повиш енни квалиф икацин (последнее) 
и названне образоватсльного учреж дення

(сф ера повиш ення квалнф нкацин; проф есснональная, информационная.

педагогнческая технология и другне темь!)

О т «
З ак л ю ч е н и е  ат тес тац н о н н о й  ком и сси и

.2 0 0  г.

П редседатсль аттестационной комиссии _ ____________  __________
(ф амилня, нмя, отчество) (подпнсь)

Зам естнтель председателя
(ф амилия, имя, отчество) (подпись)

(ф амилня, имя, отчество)

Члень! комиссии
(ф амилия, имя, отчество) (подпись)

(ф амнлня, нмя. отчество) (подпнсь)

(ф амилия, имя, отчество) (подпись)

(ф амилия, имя, отчество) (подпись)

(ф амилия. имя. отчество) (подпись)

С аттестац иониим  листом  о зн ако м л ен (а ),
(подпись аттсстусмого)
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РЕКОМЕНДАЦИИ
РЕСПУБАИКАНСКОП УЧШБНОП СЕМИНАПк РУКОВОЛЯШНХ 

РЛБОЖННКОВ СНСТЕМ и НЛРОЛНОП ОБРЛЗОВЛННЯ
(Окончание.

Начало на 3-й стр.)
осушествление подготовки дегей к 

школе в основном в учреждениях дрш- 
кольного образования (в зависимости ог 
условий и в школах);

создание авгорских групп в Респуб- 
ликанском цешре перепоагоговки и по- 
вьш^ения квалификаш<и руководяших 
работников учреждений дошкольного 
воспигания и обласшьк инсппугах пе- 
репошшовки и псжьииения квалифика- 
шшпеоагогов.

6. По воцюсам оплапъ! 119да 
рабатков нарофюго обраэования

и укреплеиия фмвисовой д к ц п п ш  
Изучение посгановления Презиорнга 

Республики Узбекисган по данному воп- 
росу, посгановлений по его реализации 
Кабинега Министров, нормаггавнькдо- 
куменгов Минисгерсгеа нчхмнстообра- 
зования и проведение в обшеобразова- 
тельньк учрежаениях агигационно-про- 
паганоисгской рабош по сушности и со- 
держанию даннмх постановлений и 
приложенийкним.

7. По вопросам обеспечетя 
аби|озд«Ешюсп1 Госугврспенной

обшенацюналйой 1ф01ранм1 
Обеспечение соответствия виду ра- 

боть1 в школах, включеннмх в Госу- 
дарственную обшенациональную Про- 
грамму развигия шксшьного образова- 
ния;

переинвекгаризация и паспоргаза- 
ция в пч)вой чегверти 2006 года шкал, 
включенньк в профамму 2007-2009 гг., 
Минисгерством народного образования 
совмесгао с минисгфствами экономики 
и финансов, комигетом «Узархигектку- 
рилиш» при определении мошности 
школ для учега сгроигельсгва допални- 
тельньк учебньк зааний в целях умень- 
шения двухсменности школ, т.е. для 
приведения их к 1Д -1,3 смене, опреяе- 
лениевиарврабога, пошкжашихосуше- 
ствлению по каждой школе. Преяставле- 
ниетсхнической характерисгаки каж̂ юй 
школь! гри учасгаи регаональной Госу- 
дарственнойархигеюурночлрошсльной 
инстккции;

разрабогеа совместно с соогветствую- 
шими полномочнь1ми минисгерсгеами и

ведомствами порядка изучения заново 
видов рабог на местах;

обеспечение осушествления «Норма- 
тивньк правил ведомственного сгрои- 
тельства школ и школ-ишернагов (ВСН
01-04), разработанньк минисгфсгвом в
2005 гсду и угвержденньк 1 февраля.

8. По проблемам обеслечешя 
педагоппесхит каарам!, повьшемп их 

ква^вфкими и перепсцгогговки 
Укрепление связи школ с вьюшими 

учебньши заведениями для повьоиения 
обеспеченносга их каарами;

доведение до каждого педагога суш- 
носга и соиержания апесгации;

п{»1ня1ие необхсдимьк мер, обеспе- 
чиваюших повьииение квалификации 
учигелей, исждя изличной потребнос- 
1И, усиление стремления у них 1фофес- 
сионально совфшенствоваться, повм- 
шение квалификации не ради получе- 
ния соотвегствуюшего свидетельства, а 
благооаря внутренней могавации;

обеспечение стделами монигоринга 
инсттугов повьшения квалификации 
не только сбсчза свеяений о всех гранях 
деягельности, но и анализа причин оп- 
реаеленньк негагавньк положений;

создание эс|х{)екгавной сисгемь! по- 
вьшгения юшификации с учетом того, 
чго повмшение квалификации и мето- 
дические обьединения в шкопах как две 
вепси образования дрполнякя друг дру- 
га, следавагельно, посредством вьфабог- 
ки механизма воссгановления тесной 
взаимосвязи между ними;

вьфаботка четкого, прочного меха- 
низма, обеспечиваюшего продолжение 
учигелями рабсть! наасобой после про- 
хождения повьшкния квалис{)икации;

усиление связи между институгами 
повьпцения квалификации в иелях вза- 
имообмена переаовьии опьпш;

опреяеление мер по привлечению на 
курсм перепоагоговки непепагогов, ра- 
ботаюших в школах.

9. По нацшленио «Буоушее иа1в« - 
в луховной зрелосп! молотго 

совершемюго поколешя» 
Привлечение внимания областнх, 

городских и районнмх хокимиятов и 
благсЎгворигсльнмхорганизаций к про- 
блеме пояного обеспечения >чебниками

по предмегам, связаннь1м с ил(Еей нацио- 
нальной независимости, и организация 
продажи этих учебников в открмтой 
торговле;

усиление Республиканским цешром 
образования внимания к обеспечению 
обшробразовательньк школ учебно-ме- 
тсдической лигературой и оказание им 
мегааической помоши;

повь1шение знаний, мастфства, ква- 
лификации учителей, преподаюших 
предмеп>1 поидее национальной незави- 
симосга, накопление переаового опмга, 
п{»1Н5пие мф по поаготовке специалис- 
тов по данному направлению; 

усгранение кааровой текучесга; 
привлечение в сферу специалисгов и 

учигелей-практиков, усиление эс)х))ек- 
тивносга деягельносга курсов повьшк- 
ния квали({жкации учшежй;

обеспечение Респубяиканским ценг- 
ром о^изования разрабогок пракгачес- 
ких мерся1риягай и доставки их на месга;

эс))^кгавное использование элекг- 
роннмхучебников, мультимедий, ин- 
({юрмационньктехнологай;

принягае Минисгерством нароаного 
обрадавания Республики Каракалпак- 
стан, Ташкенгским горсдским и област- 
нмми управлениями нароцногообразо- 
вания срочньк мер для обеспечения об- 
шеобразовагеяьнькшкол нагляанмми и 
[фоекиионнь1ми мегсоическими магери- 
алами, изоанньши на семи язь1ках под 
рубриками «Консгитуционное право», 
«Одобнома», «Чувство Рсдинм», «Идея 
национальной независимосга»;

опора на заключение экспертной 
фуппм при необходимосга переизаания 
учебной лигературь!;

активизация внеклассной и вне- 
шкшьнойрабоп>1;

изучение сушности и содержания 
идеи национальной независимосга на- 
чинаяссемьи;

определение рай(гор)оно размера 
средсгв на обновление материальной 
базм обшеобразовагельньк шкал и вне- 
школьнмх образовательнмх учрежде- 
ний, организация помоши из месгаого 
бкаджета и негосударственньк организа- 
ций;

преаоставление вьшускникам с{)изи-

ТВОРЧЕСКИЙ ПОИСК РАСШИРЯЕТСЯ

I

Прооолжается ежемесячний конкурс, кслхфий бш  
начат в ноябре прошлого года с целью активизации 
творческого участня авторов, приобшения чкгателей к 
цюцессу формфования газеги, повьшюнию професси- 
ональной отаегственности педагоғов н журналнстов.

Следуег отмепггь, •пх) поггок шгғересньк авторских 
работ, значит&льно пополннв за короткнй срок редакцн- 
онную попу, продолжает расти. А главное, самую го- 
рячую зашггересованность, насгояший творческий эн- 
тушазм проявляют именно педағогн, людн, непосред- 
ственно участвуюшие в воспитании и образовании 
юногооопхпення.

После серьезного обсуждения членами аналигнчес- 
кои комиссйи в номинации «За самую лучшую сгатъю» 
Вера Вавилова, воспитатель школи-интерната № 4 
г.Ташкента, била прнзнана лучшим автором за цикл 
публикаш1й «Письма к внуку».

Встреча Ольги Сургутшювой с известнмм тележур- 
налистом Галиной Мельниковой в «Нашей гостиной» 
под названием «Бьлъ во всем примером для молодежи», 
по мнешоо членов комиссии, признана лучшей в номи- 
нации «За самое лучшее шггервью».

Примечательно, что в иоминаиии «За самую луч- 
шую статью» также бмли отмечени: Е.Чевренцди 
«Профессиональная компетенция учителя» (№  3), 
Л.Перегудов «Зачем нам нужна шп¥граш1я образова- 
ния, науки и производства?» (№ 3), В.Андриянова 
«Фундамент будушего» (№ 4), О. Асадулла-Заде «Ка- 
чественное питанне ученика — залог его здоровья»

(№ 4), Н.Мусаева «Признание в любви избранной 
профессин» (№ 4).

Самая лучшая разработка урока в яиваре -  это ин- 
тегрированний урок преподавателя Кариввккш) пеаа- 
гогического колледжа Л.<^лаймановой об использова- 
нии положений Консппушш Республики Узбекистан 
на уроках русского язика «Познай свои права». Самие 
лучшие информации - «Мастер-класс профессора 
Р.Нуреева» и «Ми учим их не только легать» подгото- 
вила Н.Касимова. Лучшие снимки к материалу «Свой 
маршруг образования» сделал В.Гранкин.

Атеперь 0 самом главном. С (|)евраля наших чигате- 
лей н авторов ожцдают пршпнью дополнения. Решени- 
ем редакционной коллегии с целью стимулирования 
творческой активносга авторов, актуализацни и пови- 
шения качесгва художесгвенного и педагоппеского со- 
держания присмлаемих работ с февраля 2006 го|да шме- 
нени условия ежемесячного конкурса с обособлею1ем 
трех номинаций:

За «Самую лучшую разработку урока» предусматри- 
вается материальное вознаграждение в размере до 2 
минимальних зарппаг,

«Самая лучшая статья» или «Самое лучшее инггер- 
вью» - до 2  минимальних зарплат;

«Самая лучшая информашм», «Самьй лучший фогго- 
снимок» или «Самая лучшая пу&шшктическая работа 
студента-журналиста» - вознаграждение до 1  мини- 
мальной заралати.

Искренне поздравляем первих победителей 2006 
года и ждем нових творческих работ.

ческих и других с{)акультетов вмсших 
учебнмх заведений права рабоппъ и по 
вгорой специальносга ю  внешкольньк 
образовагельньк учреждениях с указа- 
нием специализации в докуменге;

использование в соотвегствии с ре- 
шением Кабинега Минисгров льго™ на 
бесплагаое посешение музеев ученика- 
ми. Измскание э({х|)ектовньк пугей на- 
хождения внебюджегнмх средсгв во 
внешкольнькобразовагсяьнькучрежае- 
ниях;

внесение в прос^ххжвежегоано переа 
началом шкояьньк каникул предложе- 
ний по организации легаего стдька уча- 
шихся, особенно озаоровительньк лаге- 
рей 1р 1 шксшх;

развитие при помоши благотвори- 
тельного с|юнаа «Махалля», махаллинс- 
кого актива, обшесгвенного движения 
молсдежи «Камолор» традиций насгав- 
ничества («Усга-июгард»);

разрабогса наоснове планасогруани- 
чесгва семьи, махалли, шкоям и обше- 
ственносга программм воспигатеяьной 
рабогм, отднха дегей в условиях махал- 
ли, занягай по ингересам махаллинских 
спортивньк плошадок, встреч со знат- 
нмми людьми, обсуждения аиуальньк 
вопросов образования и воспитания, 
диспугов 0 подгоговке девушек к семей- 
ной жиаш, «крупшх стшов» с учаслиаи 
рабогаиков органов правопоряака;

вьюказьшание мнений по повоау не- 
иелесообразносга переаач, офииагельно 
влияюших на воспитание молодежи, в 
профаммах государсгвенньк и негосу- 
дарсгвеннмхтелестудий, организован- 
нмхнамесгах;

внесение преаложений в хокимияп>1 
и огдель! внугренних дел насчет кошро- 
ля за ингернег-клубами;

активизация сотрудничесгва махал- 
линского совега, семьи и школь!, на згой 
осжве оанакомление с у;:яовиями жизни 
кажаой семьи на микроучаслке, проведе- 
ние специальньк бесед с родитеяями, 
преарасположенньши к религиозному 
жстремизму, равноаушнь1ми к воспша- 
ниюсвоихдегей;

привлечение их в родигеяьские уни- 
версмгеть!, провеаение с ними разъясни- 
тельнойрабст.1.

10. По порялку веоения 
делоцюшвожпва, рабслъ! с докуменгам!

Кошроль за образцовмм ведением 
нсжтошурь! сборньк папокс докумен- 
тами ю  всех образовагельньк учрежде- 
ниях;

организация учебньк, пракгаческих 
семинаров на серьезной аналтической 
основе;

планирование организации по гра- 
фику ю  всех регионах республики уче- 
бм для лиц, отаетственньк за конгроль 
исполнения, за ведение делопроизюд- 
ства;

разрабслка и досгавка на месга реко- 
менааций на основе <^омашнего зада- 
ния», регламенга министерства, тестово- 
го лисга, связанного с делопроизюд- 
стюм, материалов, подголшленньк по 
обрашениям гражаан, вьтсянения ука- 
зов, распоряжений, посгановлений Пре- 
зиаегаа, посганошюний и распоряжений 
Кабинега Министров, дсжуменк®, при- 
няп>к минисгерством;

разрабоп<а расомечдаиий ш  веаашю 
деяопроизводслва;

пу€шкация рекоменааиии по вопро- 
сам ведениядеяопроизводста вжурнале 
«Таьлим т^раккиёга», газегах «Маьрис{)а1> 
и «УчигЕяь Узбекистана»;

подготовка соответствуюшими уп- 
равлениями и ошгяами МНО пособия на 
базе регламенга министерства по вопро- 
сам делопроизводсгва и конгроля за ис- 
полнением;

провеаение на основе графика учеб- 
нмхсеминаров в конце каждого кваргала 
непосредственно в регионах;

опмничение запроссж рамьк сведе- 
нийсмесг,

организация в канцелярии мини- 
сгерства по графику учебм работников 
из всех регионов, олвеклвенньк за кон- 
троль исполнения, ведение делопроиз- 
водства, роботу по обрашениям фожаан;

проведение управлением дел МНО 
по графику учебньк семинаров на мес- 
тах;

проведение учебньк семинаров два 
раза в гсд в МНО Рбспублики Каракал- 
пакстан, обласгньк и Ташкенгском го- 
роаском управлениях народного образо- 
вания.

новости в!1л1ЭЯр!1и̂ Др̂ новости

ОБУЧЕНПЕ ЧЕРЕЗ 
ПНТЕРНЕТ

В Ферганском политехническом 
ннституте организовани откритие 
курси, цель которих - создание бла- 
гопрнятних условнй для обеспече- 
ння исполнения постановления 
Президента « 0  создании обше- 
ственной образовательной ннфор- 
мационной сети Республики Узбе- 
кистан» н всесгороннего удовлегво- 
рения ннформационних потребнос- 
тей студентов и учашихся средннх 
спецнальних, профессиональних 
учебних заведений, а также разви- 
тие информационних ресурсов по 
получению образования н знаний в 
национальном сегменте сети Ин- 
тернег.

- Открмтме курсь! - эго ком- 
плекс электроннмх разработок,

предназначенннх для самосто- 
ятельного получения знаний, воб- 
равших в себя полное учебно-ме- 
тодическое обеспечение предмета 
и размешенньгх в сети Интернет, - 
рассказмвает специалист центра 
информационнмх технологий и 
дистанционного обучения инсти- 
тута Дурбек Халилов. -  Возмож- 
ностей здесь много. На этих кур- 
сах могут заниматься не только 
преподаватели и студентм, но и 
все желаюшие самостоятельно 
получить образование.

Работа по популяризации подоб- 
нь1Х открьиих курсов уже нача- 
лась.

В.ВАХАБОВ.
г.Фергана.

РА €ТБТ 11И ТЕРЕ€
В Анойжане 1фошел обласпюй тур ццимнвам 1Ю руссхому язьку н лпературе.
В филологическом конкурсе гфиняли учасше 70 шкгаьников - побеяйгели 

районньк и городскихолимпиад. По мнениюорганизаггоров, ньшешняя олимпи- 
ааа показала возросший интерес андижанских учашихся не тсшько из городов, но и 
из отдаленньк кишлаков к русскому язьису,

Наш корр.
гАндижан.
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Стадостньш и особенно кфепкий на 
рассвете сш, как обично. прерва,ча тре- 
бовате.чьная команла «Почьд-ъ-ем!». И 
какни жлелосьре&пам еше пару-тротку 
минуг понежтъся втеплой постеш, им 
все же пришшхь подчиниП)СЯ сгрогому 
(почш армейскому) раакршку- Чепок, 
размереннме команан псоютмвали, не 
давали никаких шансов 
уклониться от требова- 
тельного взора военрука.
К тому же кому хочется 
патучшъ нарекание, а то 
и нфяа вне очереаи ог всеми уважаемсят) 
Акрамжона-акаАбаурасулова!

Прош̂ ти счшанньк минуп>1, и окон- 
чательно отошедшие от сна парни уже 
бежали кросс по заснеженному сгадиону, 
после когорого, раз&шшись на парь1, от- 
рабатьшали приемм рукопашного боя, 
разминапися) на споргавньк снаряаах. И 
все эггопоанеусьтнмм наблюаениаи на- 
сгавника - масгера рукшашного боя.

Такпочшвармейскомрежиме начи- 
наегся влюбое чкмя говаобьнньш день 
в Учкурганской спортивной шкате-ин- 
тернаге, слава о которой идет по всей 
стране.

- Спортивная база у нас великолеп- 
ная и не знаегпросгоев, - гово^шдирек- 
тор школи-интернага Икромжон А!^- 
расулов. -  Ребяга занимаются боксом, 
борьбой, теннисом, другими видами 
оюрга. С ними работают опьпньк трене- 
[М>1 Мамаюсуп Корабаев, Лимар Мина- 
шев, Абдухамид Шарипов. У нас есгь 
два зала для занятий боксом и борьбой, 
кульгмвируегся несколько виаш бо(жбь1
-  воаьная, греко-римская, кураш. Име- 
ются баскейолшая, волейбольная пло- 
шадки. теннисте корп,! и тренажерньш 
зал. Здесь же занимается ребятня и со 
всехокресшьк махаллей.

- Бокшм и борьбой у нас занимаклся 
сотни ребяг, - продолжает директор. -  
Они успешно учасгауюгг в различньк со- 
решюваниях. Боксдя>1 МЛхмааалиев и 
З.Корабо№ вошли в сборную Узбекисга- 
на Убайаулло Улугаанов стал чемпио- 
ном странь!, а М^фаббос Кучкаров -  се- 
ребряньш призером, они тоже члени 
сборной республики. Только вгфошлом 
гаау наши спортмень! на различньк со-

ревнованиях завоевали без малого
80 ЗОЯ0 ШХ и серебряньк меаалей, более 
40бронзовьк...

- Но ваши воспиганники, очевиано, 
проявляютсвсм способносга нетсяько в 
спорте...

- Верно. Они побежаают и в олимпи- 
ааах по рааличнмм преамегам, - сказала

военном авиационном училише, НамГУ 
и других пресгажньк вузах республики. 
В этом большая заслуга преподавагеяей 
Бахрома Солиева, Камила Болтабаева, 
ДилафрузХоджаевой. Наши педагогас 
вооаушенлением восприняли посганов- 
ление Президента о сгамулировании 
труда учигелей и теперь работают с удво-

ЗйЕСЬ ВОСПИТМВЯК̂Т

П Я Т Р И О Т О В
В этом убеждаешься, когда знакомишься с постановкой 

учебного процесса в Учкурганской спортивной школе-ин- 
тернате, в которой сегодня воспитиваются юноши из раз- 
нь1х регионов Узбекистана.
завуч Каримахон Корабаева. -  Сисгема 
занягай в школе-ингфнаге имеег воен- 
но-спортивную напрааленность на ра> 
личньк соревнованиях. Тем не менее 
наши преподаватели прилагают немато 
усилий, чгобм вмпускники, вмшедшие 
из сген школььингерната, бьии широко 
эрудированньши, хорошо знаюшими 
программу средней школм. Совсем не 
случ^Ью немало наиик восгопанников 
учагся в Ташшпском вькшем обшгвойс- 
ковом комананом училише, Джизакском

енной энергией. Р е б т  у нас особенно 
унлекаюгся информагакой, анплийским. 
Очень много чигают. Библиотекчзь Еле- 
на Рахматацджаева поабираег необходи- 
мую литературу и прививает любовь к 
чтению.

Следуег особо отмегать ингерес на- 
ших воспкганников к историческому 
прошлому независимого Узбекисгана, к 
ею великим предкам -  госуд^хлвенньш 
деятелям, философам, поэтам и музм- 
кашам. Внеурочнмезанягаяоченьчасго

посвяшаются их жизни и деетельносга, 
чго ю  многом способсгвуег воспшанию 
у молодежи духа пафиотизма и гораосга 
за свой народ. Эго для воспитания гар- 
монично развитого молодого человека, 
независимо от того, станег ли он офице- 
ром или же спеш^алистом гражаанского 
профиля, имеег неоиенимое значение.

Очень популярна сре- 
д а  юношей и допризьш- 
'ная подготовка. Парни 
изучают усгройсгво и ма- 
териальную часть стрел- 

ковогооружия, сгрелякгг втире из пнев- 
магической винговки.

- Восшштели следят за тем, чтобм 
они проводили свой досуг более содер- 
жагельно, занимались в кружках и сек- 
циях. У нас учагся только парни из мно- 
гих районов и обласгей, избравшие для 
себя спфгавную или военную карьфу 
И гоговягся они к згому целеустремлен- 
но. Наше учебное заведение для них - 
первая сгупень к этому. Наша школа 
польз^ется доброй славой и популярно- 
сгью. Она считается у ребэт «крутмм» 
учебньм завеаением, почга как суворов- 
ские или каоегские училиша Еоинсгаен- 
ное оЕличие (к великому сожалению уча- 
шихся) они не носят (̂ юрму. Но это их 
нисколько не смушаег...

И вогчго по згому поюду они дума-
кя̂ ,

- Я тркхал сюаа учшъся ш Ташкнпа,
- говорш Мухиадин Валижонов, не пере- 
сгавая обра(^шап> боксерскую фушу тя- 
жель1ми упарами. -  Окончив учебу, посга- 
раюсь поступшъ в Чиртикское танковсжое 
училише. ̂ кчгаюстшъдааншиком.

Абрф Сатгоров из Сьрврьи:
- Мне зяесь нравится. Я тоже хочу 

сгатъ офицером, а также добитъся вмсот 
вспорге.

- Ребяга на тренировках вмкладьша- 
ются на совесгь, - говорягг тренерм по 
боксу Лимар Минашев и Мамаюсуп Ко- 
рабаев, присгально наблюдая за сюими 
полопечнь1ми на ринге. -  Занимаклся с 
упоением и самоаабвенно. Они наверня- 
кадобьютсясвоего.

Алтмнбек БАЙБУЛАТОВ, 
Пулат ХАМДАМ, 

соб. корр.

(Окончание.
Начало на 3-й стр.)

являегся оказание бесплапюй лечебно- 
оперативной помоши слабовидяшим 
дегям из малообеспеченньк семей с це- 
лью сохранения остаточного зрения. 
Мм стремимся всесгоронне содейсгво- 
вап> соиаиию максимально благопри- 
шнмх условий при спонсорской под- 
держке по оказанию реабилшационно- 
восстановшетьной, лечебно-профилак- 
тичео<ойпомошисла6овиаяшимдгтям, 
остро нужааюшимся в коррекции зре- 
ния. По ходу реализации программм 
«Год бдаготюрительсгва и медицинс- 
ких работников» запланировано завер- 
шение благоуаройсгеалегаихспоргав- 
но-оздсчх)вт«л№Нх, игровмх, реаби- 
лшационньк плошадок на территсрии 
интерната. Для этого в коллекгиве ра> 
работан план м^юприятий, в когорьй 
включень! исполнение. преаполагаемьк 
результатм, монштфинг и контроль.

Намечено дооснасгать малгриально - 
техническую базу новейшим современ- 
нмм оборрованием, пополнить биб- 
лиотечнмй фонд хуаожественной, ме- 
тодической и научно -популярной ли- 
тературой. Запланированм подготовка 
и проведение нестанаартньк мероп- 
риятай с использованием инноваци- 
оннькмегааов.

В ингернаге дега проживают на 1ЧЮ- 
тяжении всего периоаа обучения с 1 по 
9 класс и позюму одной из целей и за- 
дач всего кошккгава яаляется обеспече- 
ние условий комфорпюго проживания 
в ишернаге, максимально приближен- 
ното кдомашним.

Уроки со слабовиаяшими дегьми в 
школе-интерншепроюдятся интерес- 
но, разноофазно, с применением но-

5 вмх педагогических технологий, что 
позволяет успешно реалиэовать вьшол- 
нение государственнмх о^шователь- 
ньк сганаартов. Особое внимание уде- 
ляется слабовидяшим детям вовне- 
урсчное время поорганизации вечерне- 
го  досуга. Р аботаю т р а зн о о б р а зн и е  
кружки по интересам, где восптанни- 
ки получактгнеобхоцимие познаватель-

нме и практические навмки. Танце- 
вальнмй, музмкальнмй кружки, 
спортивно-оздоровительнме секции, 
реабилитационньге занягая, шахматно- 
шашечнме турнирм, всгречи с извест- 
ньши людши гчхма, с людьми разньк 
профессий, музь1кальнь1елигературно- 
поэггаческие вечера.

ников - зго заддча, наа решением кото- 
ройработаег пеаагогический коллекгав 
интернага на протяжении многих лет. 
Помочь слабовиаяшему ребенку найти 
свое место в жизни, вмбрать нужную 
грофессию в соолвегпвии со своими же- 
ланиямқ потребностями и физическими, 
юзможностями учителя, воспитатели.

ПНПиПАТПВА. 
ТВОРЧЕСТВО 

Г1 ПОПСК
По традиции проводятся интерес- 

нме предмешне декааь!, воспшатеяьс- 
кие неаели и месячники. В насгояшее 
время проходшмесячниклюбителей 
книги, что послужит формированию 
чшатеяьского интереса, совершенсгео- 
ванию самостшгельнсй познавагельной 
итюрческой активности. В свободное 
от уроков время для сгаршеклассников 
работает конференц-зал, в котором 
ожинленно проходяг интереснью бесе- 
дм, кшсультации, «круглме сголм», гае 
сгаршеклассники вмсказмвают сюю 
точку зрения, вирабатмвают свой 
взгляд на жизнь, свое мироошушение, 
учатся отсгаивать собсгвенную точку 
зрения.

Социально-бмговая профессишаль- 
ная (^иентация слабовидяших школь-

медработники, родители, школьнмй 
психолог помогакя на прогяжении всего 
периоааобучения. Послеокончания вое 
воспиганники интернага продолжают 
обучение в колледжах и лицеях.

Мм уделяем особое внимание про- 
филакгаке и преаупрежаениюдетской 
инвалидносга. Заесьработаетфизиоте- 
рапевгический блок, где для воспитан- 
ников обфудованм кабинепэ! физиоте- 
рапии, психологической разфузки и 
фшобар. Благодаря работе згих к^ине- 
тов среди воспиганников замегно сни- 
зилось количесгео просгудньк забале- 
ваний, отсугсгвуют инфекционнью за- 
болевания. Своевременное физиотера- 
певтическое лечение снизило уровень 
вгоричньк заболеваний слабовипяших 
детей.

0 1 0 1 0

Фитолечение в соединении со 
спортивно-озаоровигельньши мероп- 
риягиями позвояило значигельно укре- 
пить иммунную сисгему у наших вос- 
питанников. Дети меньше болеют, до 
минимума свеоенм пропуски ими заня- 
тий, что позволяет успешно осваиваге 
учебньш программний материал. Зна- 
чшеяьно улучшилось обшее психоло- 
го-эмоциональное развитие детей, чго 
способствуег их повмшенной акгавнос- 
ти к творчесгеу, учебе.

Индивидуальнме и групповме 
психолого-педагогические консульта- 
ции для дегей и их родителей, прою- 
димме в кабинете психологической 
разфузки, позюлили резко снизить 
кризиснме стрессм подросткового 
во:^исга. Такая комплексная рабога по 
охранительно-педагогическому режи- 
му слабовидяших школьников помо- 
гаег укрепить физически и нравсгвен- 
но формируюшийся и развиваюший- 
ся дегский организм. Осюбенно важно 
то, что грамотно продуманная учебно- 
воспитательная, лечебно-профилак- 
тическая, спортивно-оздоровительная 
работа в комплексном единстве помо- 
гает слабовидяшим детям по охране 
осгаточного чкния, способсгвуег пре- 
дупреждению прогрессируюшей бли- 
зорукости, благотворно влияет на 
улучшение других глазнмх заболева- 
ний.

Дильдора МАХМУДОВА,
дирекгор школм-шгг^шата № 9 для 

с/вбовидяших детей, отличик народно- 
го образования.
г.Кокавд.

В  
И Н Т Е Ғ Н Е Т

УЧЕНиЙ СОЗДАЛ 
ИСКУССТВЕННМЕ ЖАБРЬ!

Израильский учений Алон Боднер 
разрабош  «искусственньк жафм», при 
помоши которнх получил юзможносп» 
добмвать кислород прямо из морской 
водь!. Усгройсгао под названием «Оювно 
Рнба» («икеАҒ15Н») позволяег восстано- 
в т ъ  рвсшзренньш в воле кислороа в гаэо- 
образномсосгоянии. Процесснапоминает 
образование пузьфьков в буп>шке с гази- 
ровкой. Углекислий газ вьгсвободаается 
п(Я1 понижении давления, копв ожрьша- 
егся крьиика Палученньй таким образсм 
киоюрод затем попапаег в киакчюднмй 
баллон. Учшъшая, чго в морской воае со- 
держигся окояо 1,5% расгеоренного кис- 
лорооа, системе Боднфа приоегся ежеми- 
нугао перерабапявать около 200 литров 
вопь1, ч г о ^  уцовлегеоршъ пагребносги в 
кислороде взрослого человека. В отаичие 
от акваланга, когорьш позволяег ньцшь- 

взшъ на глубину лишь офаниченное 
количество кислорода, искусстненнме 
жабрн работают до тех пор, пока не кш - 
чиғсяба1̂ фея.
РУЧКА, ЧИТАЮ1ДАЯ КНИГИ 

ВСЛУХ
В Корее компания О А Е С Е О ^ 

Тес1тйо©' вьшусшла итересную шруш- 
^О^длядетей -  ручку, когорая чигаегкнига 
вслух. Эга апекфонная ифушка оочегаег в 
себе сканд) и сисгсму распознавания тек- 
сга. Когаа ребенок веиег ручкой по тенлу, 
олсканированньш и распознаннмй тексг 
обрабапяваегся галосовьш мооупем и вос- 
проижш гся через динамик Преошшпа- 
ется, чтотакая ручка будегсгюсобсгвовшь 
разапию дегей, помоғая им бьклрее осво- 
ишалфавиг и научип)ся правильно вьшжа- 
ривап.буквь1. Аеше эта ручка -  прекрас- 
ное решение для рошпелей, у когорьк нет 
времени чшшь дегям книга вслух. Компа- 
ния, создавшая ифушку, обешаег в ско- 
р ш  времени прсасгавип. новме модели, 
млорьк смогуг чигать тексг на китайскш 
ияпонскомязьжах.

ТЕСА СОНСЕРТ -  
МОТОЦИКЛ БУДУ1ДЕГО 
ТЕСА Сопсер» - новьй прогогап мото- 

иикги буаушего, по словам его сочоагеяй, 
дизайнерской группм ТЕСА, призван уве- 
лтип> безопасносп», повькип. упобсгао и 
эффек1Ивносп> пугш еавий на двух коле- 
сах. Аэрсцинамичная форма поможег уве- 
личшь цюизводигельность такого мото- 
иикла примерно на 35%, чю приличносэ- 
ш ю м и г расход топлива, а благоцфя зак- 
[ялому корпусу о тааег  необходимосп. в 
шлеме. Не ясно одно -  как могоцикл с 
заиЛ  конорукиией буктосганавпивашэ!, 
скажем, на красньш свег? Или буоег сра^ 
пздатьнабок?

ЖЕВАТЕЛЬНАЯ РЕЗИНКА 
УЛУЧШАЕТ ПАМЯТЬ 

Солруцники Универсигега в Нькжасде 
(США) угверждаюг, чго ис1 юлиование же- 
ваю1ьнайреинкиупушв?ггамяп>ивнима- 
ние. Иоавдовагели прагесп1ровали75взроо- 
льк. Треп> из них жевала резинқу во время 
20-минупюго (аборагесгов на [ИкЯп> и №И- 
иш№. Треп> имишровала проиесс )№6№ия, 
осгальньк просго огаечали на вопросм. В 
тесгах на воспроизвеааок названннх о к »  
результаш у любигелей «жвачки» бьши на 
24% л^чше, чем у осгальньк, в тесих на вос- 
сгановление сгертого слова - на 36%, Они 
также бьши бояее точнм в тесгах на про- 
яршовенное расположение преяияов 

Ученьк объясняют это тем, чго при 
лжвании усипиваегся акшвносп>отделш 
моэта, огвечаюших за память, и повмша- 
егоя вьцябопка инсулина, посшльку (фга- 
низм рефлекторно начинаег ждагь еду. 
Возможно и более простое объяснение: 
при ]|таании укличиваегся часгога оероеч- 
ньп С01фаи1ений. Авсе, чго ушливаег прн- 
ток кислорсва в кровь, в том чиспе частога 
биения сердиа, способно несколько рас- 
Ш1фип> пшнавагельнме воаможности.

Подготовила
Екатерина МАХЛУФИ.

Ихгисослаштирилган кимошди савдоларини ташкил килиш ташки- 
лота <АЬКА5АК ТКАОБ> 2006 йил 15,22,29 март ва 5 апрель кунлари 
соат 10:00 да кимошди савцоларини угеазади. Савдога ̂ огёдаги бино ва 
иншооглар 1о«илади;
Суд кар^парини ижро эташ, о/апзр фаоли5ггини модгцш-техник жиха- 
топан ва молиявий таьминлаш депаргаменшнииг Тошкент шахар хуау- 
дий булими томоншин такдим этилган карзиор «Совпласпшл» кушма 
корхонасига тегиш ли Тош кент шахар, Ч илонзор тумани,

Хурматли ишбилармон ва тЕ(а]биркорлар!
16-кварталда жойлашган 9 каватли 25-уйнинг 1-каватида жойлашган, 
майдони 1381квмбулгандукон,бошлангичнархи 150 000 000 сум. 
СаЕдода катнашиш учун харидорлар обьектлар бошлангич нархининг 
10 фоизи микдорида гаров пули тулашлари шарт. Савдода катнашиш 
таргаби ва шарт-шароитлари билан боглик барча масалалар юзасилан 
куйипаги манзилга мурожаат килишингаз мумкин: Тошкенг шахар, Со- 
бир Рахимовтумани, Беи«ий кучаси, 83-уй. Телефон: 42-46-23г

Ташкилашинг1>«)хномаси №  001030.



ДО ВСТРЕЧИ!
>шт

С НДДЕЖДОЙ НД МЕДДЛИ!
В ТУрине (Италия) с 10 по 26 февраля пройоут XX 

Олимпийаою зимние игри.
Зимняя Белая Олимпиааа - это всегда красивей- 

шее зрелише! Белме горм, покрмтие снегом, 
льисня, бегушяя между елок и сосен, мускулистъю 
спортсмень! в ярких костюмах, кото- 
рью становягся еше ярче на фоне сне- 
га... А как захвативает дух при виде 
несушегося по желобу со скоростью 140 километ- 
ров в час. А потом бобслеист снимает каску и 
оказмваегся молоденькой девушкой, которая пла- 
чег или смеется!

Но мой любиммй вид спорта - это, конечно, 
биатлон! Эго гонка на 20  км со стрельбой из вин- 
товки на четь1рех рубежах по мишеням, располо- 
женнмм в 150 м от лмжни, из положения стоя и 
лежа. Биатлон зародился в XVIII веке на севере 
Скандинавии, где ю  чэемя льскной гонки на длин- 
ную дистанш1ю бмла опасность встрстить вшков, 
вот и приходилось брать с собой ружье... С тех 
пор бег на лмжах соединился со сгрельбой по ми- 
шеням.

Кроме того, мь1 увндим такие подвижнью и зах- 
ватьшаюшие видь! спорта, как фигурное катание, 
горнолмжнмй спорт, прмжки на льгжах с трамп- 
лина, фристайл, сноу^рд, скелегон и др. И такой 
смешной, но все-таки олимпийский, вид спорга - 
кфлинг!

Узбекистан, как и многие другие странм, го- 
товился к  Белой Олимпиаае. Четверо спортсме- 
нов будуг представлять нашу страну в Турине.

Эго фигурисгеа Анастасия Гимазетдинова.
Вмесге с Анасгасией Узбекисган на Играх в Ту- 

рине будут предстаншъ еше 3 спортсмена: фигу- 
ристь! в парном катании Артем Князев - Марина 
Аганина и горноль1жник Кайраг Эрмегов.

ОВЕН. Имейте в виду, чго в первие дни и 
посждний день недеяи слеяует избегать Ш1ЛЮ- 

зии в решении финансовьк и ключевих вопросов. 
Происходяшие в это время личнме собьпга покажуг 
основное направление деятетьносга на бяижайшее цк- 
мя. Возможнь! головнме боли или плохое самочув- 
сгаие.

ЖИЕЦ. Чтобь! избежать ошибок и гфосче- 
гов,сбавьтеоборап.1вовгорникип»тошу. По- 

сгарайтесь укрепитъ семейньк тъшн, решиш про^еми 
со здоровьем или его профилакгакой.

БЛИЗНЕЦМ.
Кркгаческиезаме- 

чания друзей, коллег по- 
могуг найга верное реше- 
ние в сложньк сшуациях 
На фоне хороших результа- 
тов возможнм труцносга с докуметами, ценнь1ми бу- 
магами. Благодаря итуиции, поступаюшей информа- 
ции или делоюму чушо вь1 окажетесь на верном пуга. 
Огдушину можно будет найга в обшении с любимьш 
(ой).

РАК На фоне хфоших результагов всзмож- 
нь1 трудност в тонедельник, вгорник и пягаи-

V цу. Пльпъ против течения в личньк вопросах 
невозможно. Верошим неожиааннью предюжения о 
рабоге в совершенно иньк, незнакомьк сферахдапеяь- 
носга,творчесп)е.

ЛЕВ. Виможетеготовтъсякважньшпере- 
менам и собьппям в профессиональной сфере, 
всгречам как приягаьм, так и не очень, дрма или 

на работе. Особое внимание уаеяше понеоельнюо'. Вм- 
хиание посвяппс заоровно, йлизким, особенно детям 
иихингересам.
лО  ДЕВА.Следуетпосвягитьбальшевремени 

обусгройсгву стартових позиций для ноюго

В горнолмжном спорте лицензии в категории 
«В» получили три спортсмена - Кайрат Эрметов, 
Наиль Шириазаанов и Олег Шамаев, которая даег 
право на учасгие от странм только одного спорт- 
смена. И этого права добился Кайрат Эрметов, 

показавший н а и ^ е е  вмсокий 
\  результат.

Впервмевисгории И фбу- 
дег принимап> учасгие судья от Узбекисгана -  Ев- 
гений Рохин (фигурное катание).

В преддверии зимних Олимпийских и ф  при 
поддержке спонсоров НОКом Узбекистана бьша 
проведена тшательная подготовительная работа: 
оказано содейсгвие споргсменам в учасгии в пре- 
долимпийских стартах, экипирована споргивная 
команда Узбекисгана, бьши решень1 все вопросм 
по ее участию в Играх.

А всего в составе узбекской делегаш1и будет во- 
семьчеловек.

К сведению: сейчас в Музее олимпийской сла- 
вь1 РеспубликиУзбекисганхранятсяЗЗолимпий- 
ских медалей, в том числе 15 золотмх, 13 серебря- 
нмх, 10 бронзовь1х. Хочегся вспомшггь узбекских 
спсчтгсменов - алимпийских чемпионов. Эго - Ру- 
фагРискиев, ВераДуюнова, Русгам Казаков,Ла- 
риса Павлова, Равиля Салимова, Сабир Рузиев, 
Эркин Шагаев, Собир Курбонов, Сайфвдцин Хо- 
диев, Лина Черязова, Армен Багдасаров и Карим 
Тулаганов.

Надеемся, что гимн нашей сгранм прозвучш' и 
на Белой Олимпиаде в городе Турине, и фшг Уз- 
бекистана будет также поднят в честь наших 
споргсменов!

Ог души желаем нашим олимпийиам вернупля 
с победой!

Анна ВОРОНОВА.

авЕзви гв в в р я т

о т  "Учителя Узбекистааа
С 13 по  /9  феврлля

ВЕСЬ1. Необходими активние дейсгвия, 
I 5 Аблагоприятиеперашорь1,по|Цписаниедаово- 
^  роқнокромепонеяельникаНебойгесьменяп> 

свое мнение, опазьшатъся ог прежних планов. В вькод- 
нью дни благоприягаи любьк занягия -  как физичес- 
кий, 1ак и итш^екзуальний труд. Сшуаиии с детьми 
будуг имеп) воспшагсльнмй характер. Во вгорник воз- 
можнь! неожиданнь1еподаркиотлюбимих,друхй.

СКОРПИОН. Ви на правильном пуга, и 
епинсгеенное, чго может помешшъ вам досгачь 

цели -  это неосяедомленносп> или неаосговерносп> ин- 
формации, извесгай изоа-

проекта. Возможни служебньк итриги, про- 
верки на работе, службе. Собмтия этих дней будуг 
полностью зависеть от того, насколько упорядочена 
ваша личная жизнь, а также от сили духа и характе-
ра̂

лека. А чгоби поддержи- 
вагп. уровень своего благо- 
сосгояния, придется упор- 
но рабстать, и результаш 
не заставят вас долго 

жаапъ Возможни простудние заболевания, переохлаж- 
дения.

СГРЕЖЦ.Длябольшинсгеаэнергичньклю- 
дей вашего знака -  нельзя колебапъся, иоиге на- 
встречу неизвесгаому. С жадносгею хвагайгеа за 

любую возможносп>самоугеерждения. В гоане чувсге и 
л ю ^  зтодни могугоказап£я «хлросюжегганми». 

^  КОЗЕГОГ. Опфоюгся широкие воаможносга 
Л 4 ) благсиарявашемувьюокомупрофеосионалшму.

Семейная жизнь в это время может бьпъ полна 
сгранньк собьпмй, ишриг и неожиданнмх псюфкоа В 
докумопах, иенньк^шгах возможни проблеми. 

л  ВОДОЛЕИ.Сейчасвь1можЕтенешкиоз£фа- 
ботап>илирешип>профессиональнь1евопрось1, 
закончитьновь1епроекп>|,вличньк,семейньк 

и бьпх)вьк вопросах возможно оживпение. Напряжен- 
ние стуации могуг возникнуп> в понеяеяьник и пос- 
леяниедни неяели.

РЬ1БЬ1. Усилия, зафаченние на реализа- 
' циювашихпланов,поезаркивс1реч,окажуг- 
' сяуспешнимиВэтовремяидетакгавнаяпод- 

зарядка космоса, возможнм подарки ог любимьк в день 
свягого Ва/кнгана, неожиаанная прибьшк

Ольга МИРС.
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ОТВЕТЬ! НА СКАНВОРД, ОПУБЛИКОВАННиЙ 3 ФЕВРАЛЯ С.Г.
По горизотали: недотрога, чуни, недосмотр, аква, шпагат, кацр, перепад, 

диво, Жш1 , шкала, чемпионат, овчина, борт, остряк, кашпо, бонус, Кфнакова, 
комар, о&патель. 

По вертикали; вече, пророк, сайра, дудка, матха, т м 1Д, плед, гнев, Аджани, 
Рената, рипи, пошив, Алания, кочет, егоза, поггоп, собака, реноме, косарь, ка- 
као, ширли, окот, увал.

УчроЛш пм га:
Мнинстврстаонвроцного 

образования, Мниистврство 
шьюиегоисреднего 

спвциашюгообраэования, 
Цвнтралмйсовет 

профсоюзарабогшюж 
обраэованняннаукн 

Узбекисгана.

КРустакАХЛВДИНОВ, 
Юлош АШВДОВ, Жумаюзар БЕЮШАҒОВ, 
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