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Участников финального этапа 

1шт>6 ш1канскогосмогра-ко№орса 
<^1утая шкода лода - 2005» всфеча- 
ли шрвие, ̂ опаюшиеся в нежньк 
лучах февральского соднш, цветь!

«Лумии!

Шсншш(е:р^ктдитшшкш-победителей(сжааштраво)Э.Кахяа)в,д1фектор ртатКашкадарьшккойо6ш ш 1,Г.Кдришева,директоршкаш№13г.3^рафша-
снея>шма̂ ювшаюйшкошч1шпершти1№45Ургетскогорашяш)<орезмаоойобм- Ш1НавоийскойоВмюпи,Р.Услшахуш)ва,директорспеи11аяа1ровшшойшкаш-ш1-
стя,М.Салктва,директоршком1№97Юнусабадскогорайош1г.Ташкешпа, т^тата№ 41 Кургашпетшскогорайош1^Мижаискойо6яшш1,АК1факаева,ди-
ХЛядкрова,диреютюрспеи/шшзировашюйшкаяь1-иит^шата№8Китабского ректоршкаяь1№20г.НукусаРесп!(6яшшКара!атшестш{.

абрикоса во дворе школн №  324 
Шайхакга^орского района г. Таш- 
кшга. Яркий сачнечньш день, при- 
пойдапое насгроениеучасшикови 
ихбожльшиков, органиэованная в 
гчххлхрюмфойе учебногозаведе- 
ния вьктавка эошгошвейних изде- 
лий и реайяпо дере^, мяпсих игру- 
шас, магфиаль!, рассказьюакшмео 
шкопшмхдхлижениях, фогоапьбо- 
ми, творческие и художественние 
рабош учашихся,-воеэгосоааава- 
ло апюоферу 1чизоника Эга школа 
для Гфмеярния данного мерогфия- 
тия бнла вь1брана не По сло- 
жиБшейсядобртйтрапииииежепод- 
нофинальньй эгап республиканс- 
когошогра-когаорса провоцшся в 
стенах победигеля предидушего 
псда, К0горь1м и бьша шкша ю  1ла- 
весеедқрекгоромСапимой 
гежй. Цаегами и крюочнь1ми ша- 
рами бьш >бран акговий зал, на сце- 
не когорого переа строгим жюри 
учасгаики соревновапись за звание 
^очшего.

(Окончание на 3-й стр.)
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У ТАЛАНТЛПВОГО У«.|11ТЕЛЯ
Э Ш В Ж Ж Ш Ш Е

Двадцатьшеспълетисшлиилось, какя 
иреподаю молодежи историю. В начале 
своей педагогической дешельносги взяла 
за правило работатъ над собой, изучать 
соогаетсгеукхцие тшм.

На )рогах сгараюсь дап. знания по исю- 
рии нашо! Радю1ьц знакомть ма»киЕжь с 
нераскрьпьмистранииами исгории. Наза- 
няшях часго поаь:^тось неградиционнь1ми 
мепиами. «Лучше сдин раз увцоеть, чем сго 
разуоашшъ»-пвситнгрдная муоросл.

Самаркаш - зго гороо. распатоженм 
исгорические памяшики, имеюшие миро- 
все значаме. И то, чго я веду сюи занягая 
непо^зеясгвенно в музеяхгородаСамар- 
канда - Гур-Эмир, мавзолей Шахи- 
Зинза, горооише Афрао^аб, ансамбль 
сган, обссрватфия Улугбека - помогает 
привтъдсгям чувспю пшрютизма, после 
посешения исгорических месг в ихдушах 
сооревает уважние к прошлому. Они сгара- 
ются изучап> исгорию гаубже. В освоении 
урокот значение этого мегоаа огромно.

В нашем нароое изиавна сувдесгеуег ува- 
жЕиекучикякниставни!^'. Эго, есгества!- 
но, связаноссамоогеержшносшоучшеия. 
УчЕ»ос счигаег саоего учигеля нчмл>'со сво- 
имопюмипомикетего Эидзбраятраоииия 
сквозь века дошла и до нас. Кақаьш успех 
ученмабудавсе^даеучигеляражхлъирор- 
дсхль Тосда учигель получает ушшктаоре- 
ниесггсхсейребсғпз!, кЕ1ГС{Ш̂ЕБТсваи гцк№ 
О равим  тиманием ксфере нароонагооб- 
разовашя сгало принягие посганошкния 
Преэдапа 1̂ Я1)бтки Уэбешлан <0 мерах 
по о(же|Х11енсгеованию систсми огшаш и

усилению магериального сшмулирования 
труаа работников народного образования». 
Очень важно, кмдапоошряклсяте, кгослу- 
жигобразцом и примером дая своих шшя'- 
пеиагогоа Таким учшелям справвдлию вьш- 
лачиваегся надбавка к зарплаге. И в связи с 
этим хочу особо подчфкнуп>то, чго еслия 
получила в декабре прошлого гада 89 тасяч 
сумсж, то в январе ньшаинего гааа моя зара- 
бошаяплагасосганш 105тъкячсумов Самое 
важжж, кзаршнге прибавшЕин Ж  на11аавки 
за профессиональное масгерсгео и 10% - за 
внЕяонхиуюработу. ОнЕязш нагйавки дос- 
тойной оцем ^ моаотруда, я с новой энф- 
гаей окунулась в рабслу.

Теперь учителя осознали, что после 
уроков, оставаясь в школе, вьтолняя 
классную и внеклассную работу, можно 
получшъ дополнительньга заработок Где 
есгъзаишересованносгь, там, как правило, 
^зэбашваег механизм повмшения эффек- 
тивности труда. Главное - в повишении 
[рх{)ессионального масгерспн недагогов в 
нашем коллекгаве, ра^работкасвоеобра> 
ньк методов обучения и воспшания, пос- 
леяоватсльное налаживание сотрудниче- 
сгеа «шкопа-семья-махалля».

Сейчас срепи моих кошкг растет звдх)- 
вьш дух конкуренции и соперничесгва. И 
это здорово, так как позволит учителям 
всегда бмть в поиске новмх методов в 
учебно-воспшагельном процессе.

Жамила ХАМИДОВА, 
учительница I категории 

школм № 7.
г .С а м а р к а н д .

КОНФЕРЕНЦИЯ 
0ДНРЕННЬ1К УЧНШИКСЯ

В школе-ингернате №  8 при М инистерсгае народного образоваиия Республики Кара- 
калпакстаи прошла первая республикаиская иаучно-теореппеская конференция одарен- 
нмхучашихся.

На ней бьши заслушаньх научнме докладн, подготовленнне учавдимися по есте- 
ственньш, гуманитарньш и точньш предметам. 

Все представленньге докладь! бьши глубоко проанализировань! соответствуютими 
специалистами. Данная конференция помогла вьмвить одаренньк ребят.

Наш корр.
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Дайджест республиканской 
и зар убеж н ой  п р е с с и

ВСТРА Ш
’ Сегодня, 24 февраля, в городе Ташкенте в зале заседаний Сената 

Олий Мажлжя Респу&пош Узбе^шстан С0С1ШГСЯ апфьгпк шггого шкнар- 
ного заседания Сената Олий Мажлиса Респ̂ б̂лики Узбекисган.

• ВАндижанепрошлособраниеактиваобласти, посвявденноеитогам 
социально-экономического развития в 2005 году и приоритетним зада- 
чам, витекаюшим издоклада Президента республики на заседании 
Кабинега Министров в феврале текушего года. В собрании принял 
учасгие Премьер-минисф республики Ш. Мирзиёев.

• В Наманганской области в целях обучения нреяставшелей фермерс- 
ких хозяйств, число котормх сейчас здесь более 14 тмсяч, нравовмм, эко- 
номическим и организационнмм основам фермерского труда проводятся 
кратковременнме учебнью курсм. Работники и специалисш органов проку- 
ратури, юстиции, налоговой служби, банков разъясняют фермерам новме 
положения и нормм. Одно из учебньк зашггий состоятсь недавно в Янги- 
курганском районе с участием более 250 фермеров.

• В этом году в Джизакской области намечено соадать более 8 тькяч 
рабочих мест, в том числе и для надомного труда, обеспсчить работой 
5600 женишн. С зтой целью изученм внутренние резервь! более 40 пред- 
приятий, на которих началась организация кооперации труда с нддом- 
никами.

• В рамках Национальной нрограммм фортификации муки с 1 
марта при Центре анемии, недавно созданном при Научно- 
исследовательском институте гематологии н нерелнвания крови Мини- 
стерства здравоохранения Узбекистана, начинается нроведенне учеб- 
нмх тренингов и семинаров. Как известно, нацнональная нрограмма 
внедряется Министерством здравоохранения, АК «Уздонмахеулот», 
Детским фондом ООН (ЮНИСЕФ) и Всемирнмм банком. В настояшее 
время в Узбекистане разрабатмвается национальная нолитика по пи- 
танию н Национальная программа по борьбе с анемней.

• В ходе подготовки к 2700-летнему ю ^ е ю  Карши в рамках трехме- 
сячника благоустройства и озеленения по всему городу вьюаживают 
фруктовью и декоративние деревья. Заказчикам уже отправлено около 
220 тьюяч саженцев и 60 тъюяч штук цветочной рассадь!. Поступаюшие от 
благогворительних хашаров средства направляются на благоустройсгво.

• В Ферганской обласги уделяегся большое вниманне сгронтельству 
новмх н реконструкции действуюших спортсооружений, оснашенню их необ- 
ходиммм оборулованием. В соотвегствии с адресной программой в несколь- 
ких школах Бешармкского и Сохского районов, в Фергане и Коканде в 
этом году будут о^рудованм спортивнме залм, еше 29 спортсооруженнй 
планируегся реконсгруировать.

• Вопрось! подготовки качественного семенного материала бьши под- 
нять! на региональном семинаре-совешднии, состоявшемся в Чимбайском 
районе. В нем приняли учасгие специалисгь! сельского хозяйсгва, ферме- 
рм, хокими Чимбайского, Караузякского и Тахтакупирского районов.

• В Навоийской обласп!, где за последнее время знач1тгельно возросло 
число фермерских хозяйств, увеличилась и потребность втехнических 
средствах. Помошь в эгом вопросе фермерам оказьшаег областной фшшал 
акционерной компании «Узкишлокмашлизинг». На село уже 1юсгавлено 10 
пропашнмх тракторов марки «ТГЗ-80» и другая сельхозтехника. Примеча- 
тельно,<т>большннсш)фсрмероввоспальзовались возможносгямилшинга. 
В этом году компания нланирует оказать ;шзинговме услуш более чем на 2 
м;фд.сумов.

В МИРЕ
• В Берлине сосгоялся 3-й раунд переговоров межау предсгавителями 

басгуюшихгосударсгвеннькслужашихиработодателями. Вгерманском 
объединенном профсоюзе сфери обслуживания состоэтоколо 2,5 милли- 
она человек. Главний лозунг бастуюших - «90 минут - наши» - они 
вмсгупают против планов увеличения рабочей недели с 38,5 до 40 часов 
без денежной компенсации. Забастовка может продлиться до шести не- 
дель.

’ Стоимость нефтн за последнне дни на европейских биржах резко 
вьфосланз-задиверсий на нефтяньк объектах Нигерии, атакженапря- 
женноста вокруг ядерной программм Ирана. Внимание инвесторов по-пре- 
жнему приковано к сделкам слияния и поглошения. Курс евро удерживается 
в узком диапазоне около 1,19 доллара.

• Баланс межау производстюм и потреблением энергии будег досгагнуг 
в КНР к 2008 году, заявил заместитель руководителя госкомитета Кигая по 
развитию и реформам Чжан Гобао. Бши в 2004 году нехвап<а электроэнер- 
гии равнялась 35 млн. кВт, то в 2005 году этот показатель снизился до 25 
млн. кВг. В ньшешнем гаоу, по оценкам специалисгов, эта ци(}ч>а сосгавит 
около Юмлн. кБг.

■ Ешетриискаподанмпротивкомпании^Мақаоналъас^всвязистем, 
тго вопреки информаиии компании в продаваемом ею жареном картофеле 
содержались матоко и тиеничнме зерна. Иски поданм людьми, котормм 
нропшопоказанм протеинм пшеницм.

• Челябинский гарнизоннмй военний суд приговорил к4 годам 
лишения свободь! условно сержанта Челябинского танкового училиша И. 
Черних. Эго первьш шаг в рассмотрении рноа дел по проявлению дедов- 
шини в танковом училише.

т шУднеи
По сообтениям инфориациоаннх аген тс^

; П р с ? з с ? и - т р а д т ^ . . .

новьт
НАиПОНАЛЬНЬШ ПОРТАЛ

I В Государсгеенной дегской биб-

Возросшая мошь и новью возможно- 
сти информ ационньк и коммуникаци- 
о н н и х  технологий - одна из гл авни х 
черт, определяю ш их сегодня лицо со- 
временного обшесгеа. Их поянление и 
стремотельное развш ие привело к  фор- 
мированию глобальньк информацион- 
н ь к  сетей, бьклрому развиш ю Интерне- 
та, созданию информ ационной среаь!, 
оказь1ваюших влияние насамью разнью 
сф ф ь! человеческой дешельносга.

На сегсдняшний день в респ>блике в 
цепом создана законодаггельная база, ре- 
гулируюшая деятельносгь в сф ере ин - 
формадионно-коммуникационньк тех- 
нологи й  и И нтернег. Н а кон ец  2005 
года, по д ан н и м  У эА С И , оценочное 
чисто пользователей Интернега в Узбе- 
кисгане сосгавляет 855 тьюяч человек, 
т.е. на 1000 жителей приходаггся около 
33 пользователей. За  прош едш ий год 
росг составил 27 проценгов. В респубаи- 
ке а к т и в н о  вн ед р яется  тех н о л о ги я  
А 0 5 Ь  С  прошлого года ряд компаний 
начааи  актив1ю  продвигагь н а р и н к е  
Ингернег-услугтехнотогию широкопо- 
лосного беспроводного доступа \У1-Ғ 1.

В м а т е  с  тем ин ф орм ационние ре- 
сурси, созцаннью в Уз& кистане, за ис- 
ключением обш ественньк и информа- 
ц и о н н ь к , пока не отвечаю т запросам 
отечесгвеннькпольэоватеяей Икгерне- 
та. М ногаесайтъ! имею тлиш ьбазовую  
описагельную информацию, большин- 
сгво из которьк не обнош1якяся . Ои;у- 
шаегся острьш неяосгаток сайгов в сфе- 
ре образования, культури, искусства, 
науки. Очень мало новостньк сайтов, а  
также сайгов, предосгавляюших инфор- 
мацию и оказьшакмдих сервиснью услу- 
ги для дегей и  молодежи. О чень слабо 
представлен узбекскоязични й  сектор 
Узнега, чго прию дит ктому, чго узбек- 
ская мою дежь в большинсгве своем об- 
рашзегся на иностранньк сайп>1. Прин- 
ципиальним неяосгаж ом иностранньк 
сайтов явяяется то, что они , естествен- 
но, не учить1вают национ альние осо- 
бенности, традиции, обичаи  и мента- 
литег узбекского народа, и в  часгносга 
моисдежи.

У чш ъ1вая сложившееся положение, 
Цешральньгй совет обшрсгвенного дви- 
жения молоаежи Узбекистана «Калкккл» 
реш ил восполнить эгот пробел и пред- 
принял дейсгеия по созданию  Н ацио- 
нального молодежного п ф гап а

Г лавни е цели Н ационального мо- 
лодеж ного портала - ф орм ирование и 
развитие национального инф орм аци- 
онного ресурса для молодежи, способ- 
н о го  о б е с п е ч и т ь , с  уч ето м  н а ц и о -  
нш ш ньк интересов Узбекисгана, ш и- 
р о к и й  д осту п  ю н о ш ей  и д ев у ш ек  в 
И нтернег, предоставление молодежи 
максимально возможной обризовагель- 
ной , обш ественно-политической, со- 
циально-экономической, научной ли - 
тератури , материалов и и н с^ р м ац и и  
п о  искусству , культуре, сп орту , ф и - 
н а н сам , касаю ш и х ся  У зб еки стан а  и 
сп особ ствую ш и х дух овн о м у , ин тел- 
л ек ту ал ь н о м у  р азв и ти ю  м ол одеж и . 
К ром е того, портап даст зарубеж нмм 
пользовагелям Интернега возможность 
получить д ополн ительние сведения о  
наш ей стране и молодежи.

Внасгояшеевремя порга/^сосгоигиз 
22 автономньк суб-сайтов, на которьк 
предсгавленоболее 100ть1сяч наимено- 
ваний информации по различним те- 
мам

22 февраля с.г. в  Ценгральном совеге 
обшественногодвижения молодежи Уз- 
бекисгана «Кама/10т> прошла презеш а- 
ция Национального мавддежного 1юрга- 
л а  -  «М ¥Р.1]2». Н а презеш ацию  бьши 
приглашени около 100 человек из чиош  
представителей отечественньк и зару- 
беж ньксреясгв массою й информации, 
Пресс-служби Президента Респубпики 
У збекистан, законодательной палать1 
Олий Мажлиса, Кабинета М инистров, 
минисгерств и ведомств, ответсгеенньк 
за развшме в республике информацион- 
но-ком м уникационнм х технологий, а  
также рабогаики аппарага Цешрального 
совега и лилерь! пе{жичнькортанизаций 
движ ения « [ ^ о п о т »  в вьюших и сред- 
них сп ец и ал ьн ьк  уч еб н ьк  заведениях 
г.Ташкенга.

Наш корр.

В средней ш коле №  48  г.Н ам анга- 
на в свое время работали такие извест- 
нме недагогн, как  Н .К лим ова, О .Г на- 
товская, П .Ц зю , О .Ю супов, Т .Ф р ат- 
к н н а , А .С м р ц о в , вн есш не больш ой  
вклад в развнтне народного образова- 
ни я. П рославн .1и ш колу и многие ее 
ученики. Т а к , наприм ср, вм пускннк 
Сергей С мрцов -чемпион мира по тя - 
ж елой атлетнке, а  одиннадцатикласс- 
н и ц а  Т а т ь я н а  В о л о стн о в а  -  п ризер  
м еж д у н ар о д н о й  о л и м п и а д м  с т р а н  
С Н Г  н Б алгнн.

Недавно двери школь1 бьши огкрьпъ! 
для всех, здесь бм ло по-праздничному 
воянительно и весело.

В торжественной обстановке праад- 
ничное мероприятие открил директор 
ш коли  Р.Баязитов, теш ю  приветство- 
вав всех собравш ихся и в особенности 
ветеранов, к отори е  стояли  у истоков

становления ш к о л и . Б у р н и м и  ап ло- 
дисментами встретил зал виступление 
перю го  директора ш кол и  -  почтенно- 
го аксакала Джамала Нажмегдинова. Со 
словами благодарности виступили за- 
всдую ш ий гороно Т. Рахматов, замес- 
титель хоким а города Б. Ш амирбаев, 
■замесгагеяь управляюшего АО «Наман- 
гантекстиль» Н . А ф анасьева и дру- 
гие.

За отличную работу почегаь1ми гра- 
м отам и и подаркам и  бьш  н а ф аж д ен  
ряд преподавагелей ш кольь К онцерт- 
ной программой присугсгвуюш их по- 
радовали а п ш р у п п м  м ол одьк  учите- 
лей  и учаш ихся, в стихах и частуш ках 
рассказав о  ж изни ш кол и , ее учителях 
и у ч ен и ках , и стори и  и т. д. А  с а м и е  
юнью  ребята и сп олн и ли  веселм й  та - 
нец.

Сурия МАГДЕЕВА.

люгенеРеслубпкиУэбепкггансосго-1
■ ялсяболмиойдегскийпраззннк^по- I 
|свяц)еннмй100-леп1ю содняроя^ |  
| 1ИяА1ниБа(по,вьша1ац|ейсядет[Жйй |  
|ПОэтессн,драматурга,киносиенарис- 
1та. Кэтомумеропрштпобмлопри- > 
{уроченонпо/фелениеигоговконкурса |  
I «Деш рисуют книжку», организован-1 
I ного ГДБРУз, представ1тгельством .
* Росзарубежцентра в Узбекисгане н • 
I {^сскникульзурнлицнлромРУзци I 
I поддержке Посо^шпва РФ. |

|с ЛШБОВЬЮ! 
;  К  Д Е Т С К О Й ; 

! О О Э Т Е С С Е  !

I  Более 300 детских рисунков, в и - . 
I  полненнькучаш имися 1-Ф-хклассов I 
I  обшеобразовагельньк школ, л и ц еев ,: 
I  воспш анникамидетскихдом ови)^- <?
* дож есгвенно-изобразш ельньк сту-
* д и й  в  возрасте о т  пяти  л ет , бьш и 
I представлень1 насудж ю ри. Конкурс 
I  прою дился в целях повиш ения ин- 
I  тереса к  творчесгву вьдаю ш ейся по- 
^ эгесси и обшественного дешеля, вос- 
3 п т а н и я  поярастаюшего поко/кния в 
I  духе мира, д д а б и ,  трудолюбия, чес- 
I  тн осга , уважительного отнош ения 
;  друг к  другу и к  старш им, приобше- 
I ния к  миру книг и развитие таорчес- 
I кого потенциала дегей.
I  В день праздника в главной детс- 
I  койбиблиагекестрань1бь1лооообенно
* многа11юано.Яркосгьторжесгвенной ^ 
I атмосфери усиливали встречаюшие I 
|го сгей р й я гав к о сп о м ах п гр о ев сги -1  
«хогеоренийА гнииБаргои начинаю- «
* инясяагсамоговхоаакрасочнаявьк- •  
I  тавка конкурсньк рабог. В празднич-1 
|ноофсрмленномзале,вкоторомсамь1-  |  
I  ми почегаь1ми госгями бьши малень- 1  
I  киечш нгеяи,сопрою ж ааемь1ерс|ци- -  
» телями и педагогами, продолжалось » 
I  знаком сгеосизвестим ивсем лш ера-1 
| 1урнимипроизвеаениями.Д егачгаа-1 
I  ли  сгахогеорения, обсуждали их ин- » 
I  терпретацию  в рисунках, делились * 
I впечаглениями. Так, восьмилегний I  
I  учасгникконкурса Ашушю Назаров, |  
I  ученик ш колм №  60 г.Ташкенга, на- 1
* рисовал портрег поэгесси, окружив * 
«егоизвестнь1мигероямиеест1ков .О н  1 
|р а с а с ш 1,™ прообразомрисунка1ю -1  
|сл у ж и л п о р 1регАгнииБарго,наиден- 1

IньшвИнгернеге. IО фвдно, что не угратившие акту- 
|ағтьносш ст1кисх;нгаопсте)жникадег-1 
I  ской сашрь! по-прежнему популярнь! |  
I  исовременни. Благоааряэгомузавер- 1  
.ш ением конкурсасгалбш ьш ойлиге- , 
•раггурно-музьпшьньттеапралиэован- * 
I  нь1й празаник ю н ьк  чигагелей. I  
I  П обеоигелямконкурсарисунков I  
I  по произведениям Агнии Барто вру- «
* ч ен и  книги ее стихов, полученние * 
I  представигельсгю м вд аро тдо чер и  1 
I  поэгесси Тагеянм Анореевни 1Ц ег-1 
I  ляею й. Учасгаики конкурса награж- 1  
.ден м ди плом ам ипрецсгавш еяьсгва „
* Росз£^)>6ежиешра в Узбекиспше. ® 
I Ольга СУРГУТАНОВА. I
1м амм тт шт шт жт шт тт тт шт а !

паорпя росспп в оетском творчс-авЕ
И з чего ражарется детское творчесгю? 

К онечно же, и з дегских впечаглений; в 
любом юзрасге все, чго зааронег душу и 
лю бознательносгь, получив в качесгве 
сгамула могавацию , атражается в твор- 
ческихрабагах

С о всей очевидностью это проявля- 
ется при проведении ежегодного кон - 
курса <3наешьли т а  историю России?», 
органи зуем ого Русским  культурним  
ц е н тр о м  Р есп у б л и к и  У зб еки стан  и 
предсгавитеяьством Росзарубежцешрав 
У збекистане среди  учаш ихся наш ей  
сф они .

Н еаавно сосгаялось оглашение 1п о - 
гов п ерю го  тура этого конкурса, став- 
ш его  тр ади ц и он н ьш . С ветлана И ва- 
новна Герасимова, председатель РК Ц

РУз, являясь и председателем оргко- 
митега , в приветстви и  к  участникам  
сказала;

- В предьшушие гс|дь1 конкурс посвя- 
шался и с к р ш  Москвь1 игородоввЗоло- 
того кольиа». Идея посвявдения нь1неш- 
него конкурса исгории Санкг-Пегербур- 
га родилась после посешения эгого исго- 
рического горояа группой учашихся Уз- 
бекистана. ҒОнметурисгь!, заингересо- 
ванньк теорегическим изучением исю - 
рии России по угл>6ленной программе, 
с  бсшьшим ушючением познакомилисьс 
исгорическими досгопримечагсльносгя- 
ми в реальносги, смош и буквально при- 
коснугеся крусской истории. Впечатле- 
ния ог уввденного ребш а с воодушевле- 
нием и даже с изобрегагеяьносгью шю-

ж ш и  в с ю и  творческие работьх - инди- 
видуш1ьнм е и коллективние - в сам ь к  
различньк жанрах; поэзия и лш^ератур- 
ная проза, живопись и скульгпура, кон- 
струирование, работъ! по дереву и ганчу, 
золотош вейние, фагомош ажнью , даже 
видеофилъм и прикладной исгоричес- 
кийтруд.

Председатсль жю ри, главньш мето- 
дисг РЦ О  Василий Ануфриевич Косгец- 
кий. знакомя с  учасгаиками и их рабага- 
ми, п р еяосгавм реб ятам ю зм ож носгь  
охаракгеризовап» свое творчесгео.

Победапели, допуш еннме к  учасгаю 
ю  втором туре, награждени пам > п т1ми 
поаарками. Осгальнмм за акгавное учас- 
тиевручениграм аш .

О.ТАНОВА.
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(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Переполненннй зал затих с пе{>- 
вьлш жуками Госуачхлвенного гим- 
на нашей респубшки. После торже- 
ственного открьггия руководители 
самьк лучших школ республики под- 
нялисьнасцену.

Все прегенденть! на звание побе- 
^штеля привезли в сталицу материа- 
ль1, виаеофильмь! и видеоролики, 
рассказьшаюшие о школьньк дост-

жениях, котсчлю после изучения до- 
кументов оценивались членами 
жюри.

Пока участники вибирали сюй 
номф внступления по жребию, мм 
попросили рассказатъ председателя 
жюри, начальникаГлавногоуправ- 
ления счнанизации дешельносги о6- 
разовательних учреждений Мини- 
с гер ст  нарсоного образования Рес- 
публики Узбекисган БДониерсжа, по 
каким 1̂ )те1жям жюри будет оцени- 
вап> вьклупления учасшиксж

- В огличие от конкурса предьшу- 
шего гоюа нами &>1ла создана экспер- 
тная комиссия для объективной 
оцажи сосгояния школ, обеспечения 
их школьннм оборудованием, осуше- 
сгаления мепшческихработ, приме- 
нения инновационннх педагогичес- 
ких технологий, деягелнюсти пред- 
метннх 1фужков, развития дегского 
спорта, финансовой деятельности 
школн, показателей успеваемосги 
учашихся. обеспеченносги внсоко- 
квалифицированннми каорами, учас- 
тая учеников в гфеямеганх олимпиа- 
дах, поступления вьшускников в

вузн, эффекгивности качества при 
усвоении ГОСов. Если раньше во все 
обласги специалню отправляли не- 
сколько комиссий, то в прошлом 
году членн только этой комиссии 
побнвали ю  всех школах - победте- 
лях областннх этапов смотра-кон- 
курса «Лучшая шкоча грда-2005». Вн- 
шеперечисленная деотелнюсп> школ 
оценивалась суммой до 10 баллов, и 
сегодня в финале к на^занньм бал- 
лам добавягся и две последние оцен- 

ки конкурса. В 
этом году по- 
бежденннх не 
будет. Даже та 
школа, которая 
несможегполу- 
чить призовое 
месго,будегпо- 
бедителем в од- 
нойизспециаль- 
ноучрежденннх 
номинаций, так 
как все они го- 
товилисқтруци- 
лись и заслужи- 

ли досгойное вознаграждение за свое 
сфемление сга1ъ лучшими.

Просмотр театрализованньк внс- 
туплений одного рабочего дня из 
жизни школн сосгоялся в первой по- 
лсжине дня финального этапа. Сегод- 
ня школа идет в ногу со временем. 
Вьшолнение задач, определенннх в 
Госуа^хлвенной о^енационалнюй 
Программе развигия школьного об- 
разования на 2004-2009 годь1, внедре- 
ние в учебно-воспитагельннй про- 
цесс государсгвенннх образовагель- 
ннхсгандарпж, гфименение претрес- 
сивннх педагогических технологай, 
инициатива и твфческий подход пе- 
дагогов к делу обучения и воспигания 
подрасгаюшего поколения каждой 
школой бнли показанн за 10 минуг. 
Согласитесь, что за такое короткое 
время полноценно раскрьпъ содер- 
жание учебно-восшштелнюго про- 
цесса оченьтрудно. Но, несмотря на 
жесткие ограничения ю  времени, 
учасгаики сумели показатъ себя.

Из представлений внрисовьша- 
лась картина, в чем каждая школа 
сильна. Так, школа № 11 Бешарнк-

ского района Ферганской области 
ошичаегся внсокими результагами в 
спорте, отдельнне учашиеся специа- 
лизированной школн-интерната 
№ 8 Кшабского района Кашкадарь- 
инской обласги обучаются в школах 
Великофигании и Германии, в шко- 
ле№ 3 ПахтакфскогорайонаДжи- 
закской обласга хорошо поставлена 
работа по профср^енгации учашихся 
9-х классов, в школе № 29 Паркентс- 
кого района Ташкентской области 
идег работа с сдаренньми детши, а в 
школе № 20 г.Нукуса Республики 
Каракалпаксган преяметннекабине- 
ть1 обсвддуются с помошью спонсо- 
ров, одним из котфнх яштяегся По- 
сольсгю Республики Казахсган в Уз- 
бекисгане; 100 прсаденгов внпускни- 
ков специализ1фованнсж шюолн-ин- 
терната № 14 Нарннского района 
Наманганской обласги поступили в 
различнью вуй.1; специализированная 
шкояа-ингернаг № 41 Андгёканской 
области Кургангепинского района 
ведег акгавную работу с одаренннми 
деп>ми; в школе № 9 Баяугского рай- 
она Сьфдарьинской обл^ли широко 
распространяегся передоюй опнт

учителей; специализированная шко- 
ла-ингернаг № 45 Ургенчского райо- 
на Хорезмской области большое 
внимание уделяет мониторингоюй 
сисгеме; школа № 2 Термезского 
района Сурхандарьинской области 
отличается повншением эс))фектив- 
носга в обучении. Ж к ^  о^ктивно 
подходило к оценке досгижении пе- 
редовьк школ республики.

Последним условием с^жналь- 
ного зтапа бнло умение работатъ 
с компьютером. Рукоюдители 
школ сами или с помошью спе- 
циалиста должнн бнли проде- 
монстрировать показатели шко- 
лн в электронном варианте на 
экране, усгановленном на сцене.
На протяжении 7 усгановленннх 
регламентом минут шел про- 
смотр, а дирекгора расшифровн- 
вали таблицн и диаграммн, появ- 
лявшиесянаэкране.

Наксшец, наступилдолгожданннй 
момент. Председагель жюри обьяв- 
ляст победителей. Зал затих. <Луч- 
шей школой года-2005» признана 
шксота № 13 г.Зарафшана Навоий- 
ской области, котфая бнла награж- 
денакомпнотером.

- Я не ожидала, чго наш труд бу- 
дег так внсоко оценен, - говсчмг ди- 
рекп^ школь! Гулжахон Каршиева - 
Три года назад мн получиж лишь 
второе место на областном этапе 
смотра-конкурса Эгог конкурс сгад 
для нас своеофазной плошадкой по 
обмену опнтом, и здесь мн еше раз 
убедились, чго рес^юрмн, проюди-

мне в сфере образова- 
ния, дают паложигель- 
ннерезультагш.

В г о ^  месгозаня- 
ж  спеииализ(^рованная 
школа-интернат № 8  
Китабского района 
Кашкадарьинской об- 
ласти и школа № 97 
Юнусабадского района 
г.Ташкента, которне 
также бнли премиро- 
ванн компьютерами. 
Трегье, почегаое, мес- 
то разделили между со- 
бой школа № 20 г.Ну- 

куса Республики Каракалпакстан, 
специализированная шкояа-итернаг 
№ 41 Кургантепинского райсжа Ан- 
дижанскойобластии специализиро- 
ванная школа- ингфнагг№ 45 Урген- 
чского района Хсфезмской обласга. 
Им достались цвегнне телевизорн 
«К0180П».

- Вотуже шесгой год наш педаго- 
гический коллектив сгараегся бнть

0 т к р ь 1 т ь т  у р о к  -

ВСЕГОА ОТКРОВЕИПЕ
не только для учеников, но порой и для самого учителя.

Недавно нам, журналисгам. по- 
советовали посетить открнтнй 
урок ю  втором «А* классе школн 
№ 142 Мирзо-Улугбекскмтораиона 
сголицн. Забегая вперед, скажем, 
что мн бьши не разочарованн, а 
напрогив, получили удовяетюре- 
ние от обшения с учителем Гуль- 
норой Садрегдиновной Абтабход- 
жаеюй и ее воспитанниками вто- 
роклассниками. С первнх же ми- 
нуг урока чувсгвовался деловой на- 
строй ребят. Под рукой у них юв- 
ремя оказьшались исходнне мате- 
риалн: таблички, рисунки, флома- 
стерн. Стоит сказать, что в тече- 
ние 45 минуг ученики однсжремен- 
но бмли задейстюванн в матема- 
тике, в природоведении, консгруи- 
ровании, в развитии речи. Здесь 
секрет прост. Ребята не зашклива- 
лись на одном предмете, а легко 
переключались, к примеру, от

с л о ж н о й  
темн к про- 
стой, и на- 
оборот.

Такая пе- 
дагогическая 

технояогия, как ингеграция пред- 
мегов, по словам Гульнорн Са1̂ -  
диновнн, позволяет лучше, эс})фек- 
тивнее развивап> мьшгление и усваи- 
вагь предложенннй материал. Что 
харак1ч»ю, по нашим наблюдениям, 
за время урока почти кажднй из 36 
учеников принял участие в работе 
класса. На открнтом уроке бнло 
решено 8 интересннх задач и 20 не 
менее интересньгх примеров на со- 
образигельностъ. Как в любом клас- 
се, определялись и лидерн, которне 
на занятиях задавали тон. ЭгоАдд- 
рей Бартенев и Шахзод Пирнаезов. 
Их ответм бнли не по-детски взве- 
шенннми и обоснованннми. Ожрн- 
тмй урок содержал в себе ребусм, 
гояоволомки, загадки,'в ходе разга- 
дьшания кот(р>к ребшв продемон- 
сцжровали знание о вьшаюшихся у> 
бекисганских спс^псменах: тенниси- 
стке Ироде Тулягановой, боксере

Артуре Григоряне, чемпионе мира 
по шахмагам Рустаме Каснмджано- 
ве и многих других, кто прославил 
отечественннй спорт Узбекистана

Следует отмегить, что открьпъш 
урок бнл грамотно построен. К кон- 
цу занягая ребяга не вьпяядели усгав- 
шими и их невнсказаннне ответн 
продояжились на бояьшой перемене.

- 0 ткрнть1й урок -  откровение 
не только для учеников, - подчерк- 
нула Гульнора Садретдиновна Аб- 
табходжаева, - но порой и для нас, 
учигелей. Иной раз, к примеру, уче- 
ник на уроке математики бнзает 
пассивньм и никак не проявляег ак-

первьш среди образовательннх уч- 
реждений обяасга. И сегодня, пред- 
сганляя Анаижанс10ю  обласп> в (])ина- 
ле, я рада, чго мн оправадли надежон 
наших педагогов, - делится сюими
впечахлениями дирекгсч) специалида- 
рованной школн-интерната № 41 
Кургашепинского района Андижанс- 
кой обиасга Рузихсш Усмонохунова 

В номинации «Самая красивая 
шкояа» бнла отмечена шкояа № 30 
Тайлакскогорайона Самаркандской 
обласга.Школа№3 Пахгакорского 
районаДжизакскойобласга п^тона- 
на лучшей в номинации «Инициагав- 
ннй рукоюдитель и коллектив». В 
номинации «Тюрческий рукоюди- 
тель и коллектив» лучшей стала 
средняя школа № 35 г. Бухарн. Дип- 
лом номинации «Шкояа в поиске со- 
держания» получила школа № 29 
П^кентского {ййона Ташкенгской 
области. Школа № 2 Термехкого 
района Сурхандарьинской области 
признана лучшей в номинации 
«Предприимчивнй в привлечении 
спонсоров рукоюдитель и коллек- 
тив», а дипломом в номинации «Са- 
мая современная школа» бнла на- 
гражаена школа № 9 Баяугсксж) рай- 
она Снрдарьинской обласга. Обла- 
дательницей диплома номинации 
«Школа передоюго опнта» сгала 
специалкяфованная школа-итернаг 
№ 14 Нарьшского района Наманган- 
ской обйсга, а звание «Шкояа чем- 
пионов» пояучила школа № 11 Бе- 
шарнкского района Ферганской об- 
ласти. Призерн бнли награжденн 
дипломамии ценннми подарками.

Наргис КАСММОВА. 
Фото Владимира ГРАНКИНА.

тивности, но стоит только вместо 
сухих цифр подставить, образно го- 
воря, рнб, птац или животннх - как 
он буквально «оживает> на глазах и 
ему становигся ишересно. Конечно 
же, к каждому ученику необходим 
индивидуальннй подход и тогда 
можно будет в полной мере рас- 
крнть его умственннй потенциал. 
Убеждена, что открнтнй урок дает 
такую возможностъ.

С ней нельзя не согласиться. В 
средней шкояе № 142 Абтабходжа- 
ева работает вот уже 16 лет. Ею 
апробированн многие педагогичес- 
кие технологии, в которне она 

очень ответсгвен- 
но и продуманно 
вносит свои кор- 
ректавн и допол- 
нения. Более 5 лет 
Гульнора Садрет- 
диновна прорабо- 
тала в должности 
методиста школн. 
В ее личной базе 
данннх немало пе- 
редовнх методик 
по учебно-воспи-

тательному процессу, которне она 
последовательно и эф(|)ективно 
внедряет на сюих уроках. По мне- 
нию Абтабходжаевой, методист - 
одно из очень важннх действую- 
ших лиц школн, и поэтому он 
должен бьпъ, если так можно ска- 
зать, в стенах самой школн, а не 
привлеченннм со сторонн, где 
ему, как правило, необходима 
адапгация.

Закончился еше один из открм- 
тнх уроков во 2 «А» классе школн 
№ 142. ВЪчередной раз он обога- 
тил ребят новмми знаниями, кото- 
рь1ми шедро наделила их учитель- 
ница Гульнора Сааретдиновна Аб- 
табходжаева.

Олег АСАДУЛЛА-ЗАДЕ.
Фото Владимира ГРАНКИНА.
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Л У Ч Ш Е Е  Б У а У Ш Е Е

ал я  всЕХ
ПредапавительствоЯпоискогоагентспт 

междуиародтго сотрудничества (ЛСА) в Уэбе- 
тлштеосуицхтвляетряд/̂ юграммподдевшам 
*3алучшеебудуш/еедлявсех». Недавноболее25

журнаштовпобь1валивгородахНавоииСам^ркаид,где
пояучиливозмооююстьвоошаоувидетьгчюи^реатаагш
/дюграммЛСА^функи/иошд/уюш/авраиичншопдюслях
нашейреафшки.

Дом «Мехрибонлик» № 6 г.Самарканда 
встретил нас тишиной. Воспитательницм 
З.Назарова и Г.Рахматова объяснили, что все 
дети сейчас находятся на занятиях в различ- 
ннх кружках.

- В нашемдоме воспитнваются 120детей, - 
говорит З.Назарова. - Для них создани все ус- 
ловия. После школм для них работает 16 раз- 
личних кружков по интересам: народного ре- 
месленничества, телемастеров, музмки, инос- 
транних язиков, кройки и шитья, юних ху- 
дожников. Будет лучше, если вм все это по- 
смотрите сами.

Мн входим в небольшую комнату. Не- 
сколъко девочек и мальчикоь занимаются ши- 
тъем. Подходим к одной из них. Она уверенно 
держит иглу и пришивает пуговицу к костюму. 
Знакомимся. Ее зовут Навруза Хамидова.

- Мм шьем японские национапьнне костю- 
мн, - говорит она. - Скоро у нас состоится 
праздник. и мн с нашей учительницей японс- 
кого язнка Ито Мари подготовили японские 
песни и танцн.

- Костюмн для себя шьете к каждому праз- 
днику?

Навруза молча кивает головой и сосредота- 
чивается на работе. Заходим в другой кабинет. 
Стенн увешанн иероглифами, бумажньши 
журавликами, различннми рисунками и кар- 
тинками, изображаюшими жизнь и бьгг японс- 
кого народа. Ребята с тоненькими кисгочками 
в руках внводят на бумаге иероглифн.

- Что тн написал? - спрашиваю у мальчи- 
ка, которнй на листе старательно внводит 
очередной иероглиф.

- Я написал свое имя -  Фарид, - говорит 
он. - Это так интересно! Кроме этого, кажднй 
месяц с Ито Мари мн делаем ифушки, посвя- 
шенние временам года. А недавно мн написа- 
ли письмо японским детям. Очень хочу иметь 
много друзей в Японии и других странах.

- Фарид один из самих способннх учени- 
ков, - говорит Ито Мари. - Он за короткое 
время научился не только писать, но и гово- 
рить на японском язнке. Сейчас мн с детьми 
готовимся к участию в ежегодном конкурсе 
японских сказок «Момотаро*. В прошлом 
году воспитанники дома «Мехрибонлик» с 
Массами-сан заняли на этом конкурсе, прохо- 
дившем в г.Ташкенте, первое место и получи- 
ли памятннй диплом. Надеюсь, что и в этом 
году мн вернемся домой победителями.

Ито Мари работает в доме «Мехрибонлик» 
№ 6 г.Самарканда с августа 2005 года. Препо- 
дает уроки японского язнка, каллиграфии, 
учит искусству оригами. Будучи по образова- 
нию преподавателем рисования и спорта и 
имея 15-летний опнт работн с детьми, Мари 
легко ладит с воспитанниками детского дома.

- Ито Мари ведет внеклассную кружковую 
работу, в которой задействованн все желаю- 
шие дети, - рассказнвает З.Назарова. - Она 
очень фамотннй и опнтннй педагог, добро- 
совестная девушка, учит детей творческому

подходу к учебе. Когда в прошлом году уехала 
Массами-сан, мн не могли оставить без вни- 
мания интерес детей к японскому язнку и 
культуре, и попросили руководство ЛСА при- 
слать еше одного педагога из Японии.

Воспитатели дома «Мехрибонлик» № 6 г. 
Самарканда вкладнвают все силн, чтобн их 
воспитанники не чувстювали себя обездолен- 
нмми.

- Нашу воспитательницу Зулайхо Назарову 
считаю моей первой мамой, а учительницу 
Ито Мари -  второй. Они лучше, чем моя на- 
стояшая мама, - сказал Сирож Курбанов в 
беседе с нами. И этим бьшо все сказано.

Навои - один из саммх молодмх и совре- 
менннх городов нашей республики. На окра- 
ине города расположился дом «Мехрибон- 
лик».

Детский дом в этот день бьш наполнен зву- 
ками нежной японской музнки. В небольшом 
зале танцевали дети в японских национальннх 
костюмах. Шелест кимоно, фация движений 
завораживали всех присугсгвуюших.

- Хиеда Юкико уже второй год преподает 
детям японский язмк, кроме того, дает уроки 
музнки, учит игре на фортепиано и искусству 
оригами. Наши дети говорят с Хиедой Юкико 
на японском и узбекском язмках, - объяснила 
нам директор дома «Мехрибонлик» Л.Юри- 
кова. - Все дети хотят изучить японский язмк, 
научиться мастерить различнме ифушки из 
бумаги.

Хрупкая, миловидная Хиеда Юкико полю- 
била наш край. Естественно, Юкико скучает 
по родному дому и ждет того момента, когда 
сможет увидеть своих близких, но, видя светя- 
шиеся глаза сюих воспитанников, колеблется 
и переживает.

- Мне очень нравятся Узбекистан и дети. 
Очень многое объединяет наши народм. Здесь 
много добрнх людей, которме всегда готовн 
помочь нуждаюшимся. Именно эта черта мне 
очень понравилась.

На сегодняшний день в детском доме вос- 
питнваются 92 ребенка разннх национально- 
стей. Но здесь они все - братья и сестрм. 
Кажднй ребенок занимается по интересам в 
различннх кружках, спортивнмх секциях.

- Хиеда Юкико очень славная девушка. 
Она даже играет в футбол с нашими деть- 
ми. Вместе с ней мм создали в нашем доме 
планету детства, где все дети живут счастли- 
во и дружно. Даже после ухода из детского 
дома большинство из них часто приходят 
сюда, ведь это их дом, - рассказнвает Л.Ю- 
рикова. - Недавно справили несколько сва- 
деб наших воспитанников, и у меня для них 
бнло одно пожелание: чтобн их дети ни- 
когда не росли в детских домах. Мн любим 
наших воспитанников, они нам как свои 
дети. Но наша любовь не может заменить 
родительскую...

Наргис КАСиМОВА, 
спец. корр.

ЗА1ЦИТА МАТЕРИНСТВА И ДЕТСТВА
Мшясгерст 31фшоохране»п Рёсгоблики Уз- 

бекистаи и Ташкетхгкая меднцинская акааетга 
оржковал! научно-цкпптесим семмар, посвя- 
1цсянь1Й ре1>'л.татам рамгш, г̂ юваммон ио зашкп* 
мэтцмнлт ишспа, удучиеню реп-
рооукппаго зиоровл жен-̂  
пвивг
вания сжггеми зоравоохра- 
неня. В семиаре пфццу с огечес1венньм< учеям! 
и мЕ1*кам1 цриняш участае и зар)6ежн>1е спецвт- 
сли.

Начапьник управления охрани материнсш и 
детпва Минисгерсгаа дгфаюохранения Респ^^ли- 
ки Узбекисган КЛагарова отметила, чго в нашей 
оране укрегоение зпоровья наоелеиия, меяими»- 
ииапьная зашита материнста и детсгва, формиро- 
вание доступнш и качестяенной сисгемм агциво- 
охранения являются приоригетними напрашю- 
ниями реформ, гржоюимш в сисгеме заравоохро- 
нения. Позишш1ью результатм П1Ж зтш  дасг по- 
эталная реализаиия задач, огфедаленних в Укаэе

ПрезиоЕнгаИспамаКаримсшаоГосударсгаеннсмцро- 
фамме реформирсжания сисгеми зоравоочзанения и 
дйтох целевьк профаммах.

Важнмм факгор(%( усполносш 5гой рабслъ! явля- 
ется налаживание деэтельности Респу&иканского 

скринингового центра и 
его регаональньк сггделе- 

“ний. На местах все более 
укрепляегся магфиально-техническая база родиль- 
ньк комплексов, они оснашаклся соцземеннмм мепи- 
цинским оборуаованием. Оообое внимание учеляется 
повншенню квалификации меоицинскихрабагаиков 
и их материальному и морашюму сшмулированию.

На семин^ &)Ши обсуадаш! ноцхха>1, связанньв 
сдальнейшим совершенсшжшием рабспъ! посжранв 
материнсгеа и детсгва, повмшению медицинской 
культу|&1 п семье, р^чшению репрсиукгивного згкь 
рсиья. Учалники обменивалисьопьпом использсш- 
ния в ЦИКТИ1Ж ношх С01̂ 5еменнь1х мегсдов и чхдога 
лсчения, прима^яеммх в мировой меяицине.

Наш корр.

С  П Р А З А Н И К О М ,  
Р О А Н Н А  ЯАОЯЁ

Вот уже исполняется шггнадцать лет,
сбмлась вековая мечга нашего нарола и 

на благодатной узбекской земле веетжиз- 
неугоержззюший ветер свобо̂ аь!. Не будег 
1феувешчением, если скажем, чго эпи гоп>1 
лодняли на дотоле невиданную вьюо1 у все 
ограсш нароаного хозяйсгеа С1раш>ь

Благодаря независимосга сделанм ре- 
шительнме шаги и в системе народного 
образования. Так, например, на основе 
Закона Республики Узбекистан «06 об- 
разовании», Национальной программи 
по подпэтовке кааров и Государсгвенной 
обшенациональной Программм развшия 
школьного образования на 2004-2009 
годь! сфера народного образования все 
более совершенствуется и в содержагель- 
ном, и в магериально-техническом огао- 
шении. Школьное дело преврашается в 
обшенациональное, обшенародное, об- 
шегосударственное дело, и это -  весо- 
мь1й результат, досгигнугьш в образова- 
тельной ограсли за годь! суверенитета.

Неукоснительно реализуегся главная 
дель -  формирование у нашей молодежи 
духовного совершенства, воспитание ее 
всесторонне развитой, зрелой личнос- 
тью, привнгие ей чувства уважения к бо- 
гагому культурному наследию, истори- 
ческим традициям народа, наииональнь1м 
и обшечеловеческим ценносгям, любви к 
Родине, верносш идеям независимосш.

Человек, в душе которого пустило 
корни чувсгво ГСЧ5Д0СГИ, никогда не про- 
меняег свою Родину, ее тепло ни на какое 
богатство. Нандет в себе силь1, волю, чго- 
бь! фудью встать на зашиту Отчизни, 
кфасгившей его с магфинской любовью. 
Результаг налицо -  сформированностъ в 
сффс образования сисгеми духоЕно-про- 
свегительской работьх, направленной на 
воспитание учашейся молодежи в духе 
идеи национальной незашсимосги. В час- 
тносга, сгало традицией начинать первью 
часи каждого нового учебного года с 
«Урока независимости». Конечно, также 
позитивное влияние на с}юрмирование у 
подрастаюшего поколения правильнмх 
взппядов оказь1вает регулярное провеяение 
в образоватсльнмх учреждениях различ- 
нь1х мероприятий, таких, как «Наследие 
предаов», «Узбекисган -  Родина моя».

Приближаегся саммй дорогой празд- 
ш к  - 1 5-я гадовшина независимосга, по- 
ложившей начало ноюму светлому пери- 
оду в исгории нашей странь!. По достой- 
ной встрече в образовагальньк учрежде- 
ниях этой замечательной датм вмшел 
специальньш приказ Минисгерства на- 
родного образования республики. Со- 
гласно ему, будуг изучаться предвари- 
тельнме нгоги эксперименгальной рабо- 
ть1, проводившейся втечение 2005-2006 
учебного года, передовой пепагогический 
опьгг по внедрению в сознание учашихся 
ш еи национальной независимосга в сис- 
теме непрфьшного о^изования, ведению

в органичном единсгее духовно-ндеоло- 
гических мероприятий и внешкольной 
работм. На основе угвержденньк специ- 
альньк планов в «Дни духовности*, прак- 
тикуемме в учебньк учреждениях, будет 
обрашено пристальное внимание на 
организацию меропри5пий, посвяшенньк 
произошедшим в стране в годь1 независи- 
мосга преобразованиям мирового значе- 
ния в социально-экономической и куль- 
турной о 1)ерах, с приглашением на них 
деятелей культурм и искусства, родите- 
лей, широкой С)бшественности. Также 
планируегся переоборудовать в связи с 
15-й годовшиной независимосга кабине- 
ть1 духовносга и просветительства в об- 
разовательнмх учреждениях, организо- 
вать мероприятия, славяшие независи- 
мость, по линии ученического самоуп- 
равления, в частности, совмесгно с об- 
шесгвеннмм движением молодежи «Ка- 
мологг» и детской организацией «Кама- 
лак». При этом весьма важно обстоя- 
тельно рассказмвать учашимся о после- 
довательно проводимой деятельности, 
напрааленной на укрепление привержен- 
ности нашей странм демократическим 
принципам, умножение успехов в науке и 
технике, обережение нашей религии, 
возрождение бесценного наследия пред- 
ков, национальньк обрадов, традиций и 
ценносгЕЙ.

Появятся вновь рагфабоганнме худо- 
жесгвеннме программм, повесгвуюшие о 
годах, нареченньк в честь здороюго по- 
коления, матери и ребенка, пожилмх 
людей, благоусгроенной махалли, добро- 
ть1 и милосердия, благотворительства и 
медицинскихработников. Будугоргани- 
зованм экскурсии в целях ознакомления 
учашихся с сос^тужениями, воадвигнугь!- 
ми в годм независимосга.

В ходе подготовки к великому и доро- 
гому для каждого из нас празонику целе- 
сообразно подготовить сборники, букле- 
тм, альбомм, посвяшеннме учителям и 
учашимся, достигшим вмсоких результа- 
тов на международнмх и республиканс- 
ких смотрах-конкурсах, ({икгсчмм, опре- 
деляюшим развитие образовательной 
сс|)ери. Особмй смь1сл придаст процессу 
подготовки кторжесгвам проведение на- 
учно-практических семинаров на тему 
«Народное образование Уэбекистана на 
пути прогресса». Кроме того, одной из 
основньк задач сепмняшнего дня должно 
бьпъ раскрьпие на уроках незашсимости 
в качестве главной идеи девиза «Народ 
Узбекисгана никогда и ни от кого не бу- 
детзависеть!».

В соотастстаии с наииональньши обря- 
дами и траоиииями в канун всехторжесге, 
тем более праздника независимосга в об- 
разовательньк учреждениях проводятся 
дни благоусгройсгеа. Чтобм радосп> и ве- 
селье ничто не омрачило, будуг предус- 
мопренм вое мерм беэопасносга.



м̂ ^тг^8(1497д н а ЦИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА - В ДЕЙСТВИИ!
МУЗА ИНФОРМАЦИИ
Если вь| увидиге Нарги^ Кушако- 

ву с любимьш томиком Ахматовой в 
руках. гожаиуй. самообсй напросиг- 
ся вьюод: стуаетка (}шфака рабога- 
ет над курсовой го Серебряному веку 
русской лигера^урм. А если повеэег 
застать ее за фортепиано, у вас не 
буцет никаких сомнений, чго музм- 
кой она занимается профессиональ- 
ю.

^  одна из особенностей 
Нфгизь! -  уходип. с головой в 
то. чем занимаешься в данную 
минуту. Например, полюбив в 
старших классах Ахматову, ш а 
посчигала необходимнм заново 
открьггь для себя ее кумира 
Пушкина. Не осгавлять непо- 
НЯПЮ1Х), недосказанното, недо- 
раскрьпхто сгало попре&юсгью 
любознатЕльной девочки еше со 
школьной скамьи. Авторитет 
отличниць! не позволял что-то 
не знать, и сюй багаж Наргиза 
пополняла ежечасно уроками, 
музькой, чгением )^аожес1вен- 
ной литературм, обшением с 
родигелями-инженерами. Обо- 
жала русский язмк и лкгералу- 
ру, нравилась химия, хорошо 
«шла^ пофизикеиматематке. 
Акядавдругкакая-нибудьтема 
давалась с трудш, не опускала 
руки -  на помошь приходили 
слова так поразивиюго ее Ломо- 
носова: «Науки юношей гата- 
ют». «И девушек тоже», - таер- 
дила Наргиза и брала препят- 
С1виеш1у1» « м

К окшчанию школь! родиге- 
ли поажетовали своему гумани- 
тфию внбрать профессию, а и -  
занную с техниксй: «Никуда твоя ли- 
тершура не уйдет, чигаюших инжене- 
ров не так уж и мало».

Наргиза и алгеброй проникалась 
через чгение, что назмвается, «поте- 
рила алгеброй гармонию» и, только 
найдя взаимосвязьслюбимнми гред- 
мегами, почувсшжалаее. Теперьона 
бмла гогова пос1упать в любой тех- 
ничеасии инсппуг. Почему, соб- 
сгеенно, любой?! Он давно сгал для 
нее единсгееннмм -  маняший, влеа^- 
ший, таинсгеатмй ТЭИС.

Ташкапский элезарогеэаопеский 
инсппуг свяж (так тогда назмвался 
ТУИТ) припувсгаий буаушего инже- 
неранеобманул.

Прекраснме преподаватели. не 
просго знаюшие сю й предмет, но 
умаошие заингересовап. и пробудип» 
тягу к самостоятельнмм поискам, 
словнолишнийразубеждали Нарги- 
зу, чю техника ей п(ЖО{шся.

Самсж полезнсй привь1чкой нь1- 
нешняя аспирашха ТУИТ счигаег 
привмчку учиться. Бакалавр -  от- 
личнииа, магасф погеяекоммуника- 
циям, магистерская диссерташ^я 
«Цифрсжая техника и упрашикшше 
системм электросвязи», работа на 
электронной АТС инженером... А 
вуз приЕЯГивасг, зовег к себе, припш- 
шает узнать больше, переяать сюи 
знания таким же молодмм, как она 
сама

Рабогая на АТС, инженф Куша- 
кова читала лекш^и коллективу -  
такженшинь! водин голос заявили, 
что из нее получится прекраснмй 
преподавагелк

Тогда-то и образовался тандем 
двух молодьк Нарта -  научного ру- 
МШ1ШЕЛЯ Н а|яиь1 Бахгаербшжнь! 
Усмановс« и нашей пгроини. Тснда- 
то и гфишж) таердое убеждрние; гфи 
со^кмеином развотии техники не- 
обхсшмо даяшъся шеред.

Учебу в асгафашуре Наргиза Ку- 
шаксяа ажмешает с преподавагельс- 
кой деятельносгью, которая ей бе- 
зумнонравпся.

Не за горами заш ш  кашидагской

диссергации «Информационная мо- 
дель телекоммуникационной сети, 
предсгавленной как ассоциагивная 
среда». Наверное, в зтот день Н^ги- 
за сядег за фортепиано -  и полетит 
ввьюь, к новмм мечгам и свершени- 
ям, жизнеугафждаюшая музьжа Мо- 
ц^ла, ПС1Д которую распрямиг могу- 
чие кр>шья муза информаиии.

школьнью учигеяя, разделяя успехи 
смна, дали ему главньш совег «Буць, 
во-пфвьк, человеком, а во-вгорьк, 
учень1м!».

Заслуженному успеху Сухроба 
предшестювали отличное оконча- 
ние школм (натаджикском язьже), 
бакалавриат Термехкого государ- 
сгвенного универсгаета, стипеқдии
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С ЛЮБОВЬЮ К ЗЕМЛЕ
Любимое занягае С ухробаУ м^ 

ва -  поливап. сад, где под сенно рас- 
кидистък деревьев он мечгаег о том, 
какой вкпад может внесга в развигае 
сельского хозяйства республики. 
Природа п^ного сурхандармшского 
села Авлод (речки с хрустальнмм 
зюном чистейшей юдь1, здоровмй 
юздух, тружениць1 пчелм, жужжа- 
шие в чашечках цветов) словно обра- 
шаегся ксвоей олушевленнсш часга- 
це: «Зашига меня».

1̂ богая наддиссергационньш ис- 
счедованием «Источники инвесгаро- 
вания сельсжого хозяйсгва и пуга по- 
вмшения его эффективносга», Сух- 
роб размьшшяег о судьбе сгрань1, ее 
великом будушем, о развигии сел и 
кишлаков, 0  жизни людей, когфме 
трудягсяназемле.

Когда у аспиранта Ташкенгского 
инсппуга ирригации и мели^мши 
спрашивают, как ему удается уп- 
лотнять время, насмшать его мно- 
гими полеа1Ь1ми делами, он делигся 
своей усгановкой: «Вьйираю идеал 
и станлю цель бьпъ лучше». Ничто 
неможег поколебатьуверенности 
Сухроба в том, что знания всегда 
дорогу пробьют, как никому не 
дано навязагь юноше, избравшему 
пугеюдигелем нравственньте сове- 
тм Абдуррахмана Джами, своего 
мнениа

Аспирант Умаров -  личность, 
четко определившая для себя при- 
оригетьв цтносга Юноша, вьфос- 
ший на земле, уважает всякий труд. 
«Скажуг мне прийш на работу в 4.30
- прцду без опозоания, - говсфиг он.
-  И примф для подражания у меня 
есть замечателшьш. Никогпа не ви- 
дел празднмм своего научного руко- 
воцигеля Укгама Умурзакова, таланг- 
лиюго ученого и просго хорошего 
человека».

В роцном селе Сухробом, первь1м 
закончившим магисгратуру, посту- 
пившим в аспирашуру и удосгоен- 
нь1м внсшей сгапецдии республики 
земляком, гордятся. А родители,

имени Мирзо Улугбека и Алишера 
Навои, призовое месю на республи- 
канской олимпиаде «Механизация 
сельского хозяйства», интереснне 
публикации практи^юского харакге-
ра-

Республиканская олимпиадд «по- 
дарила» ему сорагника, с которнм 
тепфь он трудигся бок о бок.

Успел Оочх)б и в школе порабо- 
тать: будучи мапктранюм, препода- 
вал экономику и ^йзику. Попробо- 
вал себя в качестве инженера I каге- 
гории в научно-исследовагельском 
огделе. Трудапъся ему не привь1кап>
-  все с лю&вьюделаег.

Эгот упсфннй юноша не со&1ра- 
егся осганааливапля и тогда, когда 
^дег зашишена кандидакжая диссер- 
тация -  планирует посгуптъ в док- 
торантуру. Прикипел к  науке -  без 
неенемьюлигжизни.

ТРУДУ 
ПОДВЛАСТНО ВСЕ

В редкие свободнью минуп>1 он 
рассма1р 1ваегфогафафии любимьк 
людей, сосгавпиег композииии, озву- 
чивает их и уль|бается ульйксж счас- 
тлиюго человека Да и как не почув- 
стювать себя счастливмм, если на 
ярких, четких снимках -  его сол- 
нь1Шко, дочка М ^даэна, плавная па- 
пина вдахновитЕльнииа.

Огабек Хасанов, аспиранг Уни- 
вфсигета м1фов(ж эшномики и дип- 
ломатии, даже экзаменн на получе- 
ние Государсгаенной сгапендии Пре- 
зидента Республики Узбекисган хо- 
дил сдаватъ, вдохновленннй дочки- 
нь1ми «напуклвиями». Напримф, на- 
кануне экзамена по исгории расска- 
зьюал ей на ночь сказку о кромань- 
онцах. Что снилось мальшже, неиз- 
весгно, а вот Огабек именно этог би- 
лег и вьпянул. Надо ли говсригь, ка- 
ким прочувсгеованнмм получилось 
его повесгвование?!

На весну запланирована зашига 
кандидатской диссергаиии «Между- 
народно-праювое согрудничество 
центральноазитских юсударств в 
борьбе с наркобизнесом».

Актуальную тему подсказала 
жизнь. Рабогая в Управлении по 
нфкогикам и прес1упносга ООН, 
задумался: «Почему бь1 не заняпля 
проблемой нарясотрафика?».

Ксяда получил вьюшую сгапен- 
дию среди магистрашш, последо- 
вадо предложение ог Лоль1 Саидо- 
ю й, оченьэнергичногодоктора 
юридических наук, рабогать вмес- 
те. Обрадовался несказанно.

- Эго не просго ученьш, - 
даег Огабек характерисгику 
научному руксжодшшо, - зго 
сгусюк энерпш, коюрая вли- 
вается ю  всех, кю оказьшает- 
ся рядом. А как умеет напра- 
вшъ? Кто-кго, а уж Лала Аб- 
дувахвдовна расслабшъся не 
позволит. Перед ней за каж- 
дьш деньотчшайся. Самазна- 
ег цену фемени и другим его 
транжиршънедае!».

Подобньш жеспсий кош- 
роль Отабеку необходим. У 
него семья, надо о близких за- 
боппъся, поневоле себя пожа- 
леть захочется. Когда четко 
спланировад, что, как и кода 
™  далжен сделать, туг уж не 
до нежносгей к себе, любимо- 
му. Желаешь скорейшего ре- 
зультага -  рабогай, рабогай и 
рабогай.

Огабек -  дваждь1 Прези- 
дешский сгипецдиат. 1бх>-то 
подумает: «Вот уж повезло, 
так повезло». Только не 0  ве- 
зении здесь речқ а 0  трудолю- 
бии, коюрое уберегло от нео- 
бдуманногошага.

На пфвом 1̂ рсе УМЭД тя- 
жело пришлось пареньку из 

Кашкадфьи. Сюличнью девчонки 
отпускали в его адрес шуючки: «И 
как зто ть1 к нам поступил, такой 
неграмотньш?». И он, стискивая 
ЗУ&.1 и удфживая слезь1, обкладьь 
вался сгеной книг и формировал 
себя, того Огабека, котормй, по- 
мня первью «дюйки» по р^ко м у  
язьжу, научштся прекрасно на нем 
гоюршь, причем не сгандартно 
внражать сю и мнсли, а рассуж- 
даяъ ингересно, дельно.

Сейчас Огабек с фустной ус- 
мешксй вспоминаегто фемя: «Кю 
знает, если бн не постоянное 
внешнее давление, может бьпъ, и 
не сгад бь1 никому доказьшшъ, чю 
чего-то сюю. Заю, когад все всга- 
ло на свс»1 места, почувсгеовад ог- 
ромное удовлегюрение: смог, не 
сломадся. Прессинг пфюго курса 
создад такую базу, чю и бакалаври- 
агокончил с огличием, и в магисг- 
ратуру поступил легко и так же 
легко в ней отучился».

Умение и желание расширять 
кругозсф, совершенсгесшгася сга- 
ли для Огабека залогом успеха в 
конкурсах, открнваюших пуга за 
фаницу. За плечами молодого уче- 
ного -  Академия ОБСЕ, обучение 
и рабога кфисга-сгажера в МВД.

Специальносп> «Международ- 
ное праю» обязнвает набирапля 
опьпа в различньк межпународньк 
сранизациях, а чю касаегся науки, 
по этому поводу Огабек обязагель- 
но говориг «Чго&>1 по-насюяшему 
изучшъ сюю профессиональную 
сферу, магистратурм недостаточ- 
но>.

* * ■*

Вот они какие, наши отличив- 
шиеся аспиранть!: борец с нарко- 
бизнесом Огабек, легкая фея ин- 
формаиии Н^хпза и влюбленньш в 
землюСухроб.

Полина ЛАНСКАЯ.
На снимке: слева - направо Ога- 

бек Хасанов, Наргиза Кушакова, 
С^хробУмар».

Фото автора.

Штшташ 5

«21УОМЕТ»
- паочнпк

ОБЪЕКТПВНОЙ 
пнФ ОРМАипп
В насгояшее время современшя мо- 

лодежь для получения знаний пользует- 
ся не толнсо учебниками и раздичной 
лигературой, но также имеет юзмож- 
носгь прибегать к услугам сега Интф- 
нег.

Однако из-за небольшого количе- 
сгва национадьньк инфсфмационннх 
ресурсов пользовагели Ишфнега вм- 
нужденн исгать информацию на зару- 
бежньк вебчайтах. При зтом опреде- 
леннмм препятсгеием могутслужшъ 
недосговерносп> информации или язм- 
коюй барьер, так как в большинсгее 
случаев инффмация дается на иност- 
раннь1х язмках. Для всестороннего 
удовлегворения потре&юсгей учаших- 
ся шшл, колледжЕй и лицеев сгранм в 
информации требуется ражигае обра- 
зовательньк инс|хфмационннх ресур- 
сов в национальном сепк е̂нге сега Ин- 
тфнет. Именно эюй цели служш по- 
стшовление Президеша Республики 
Узбекисган “0  создании о&цесгаенной 
образовательной информационной 
сега Республики Узбекисган”.

Смласно этому докумешу Ценгрс»! 
ражгаияи шедрения компьютер^ьки 
инфсфмационньктехнологий “Узин- 
фоком” в струк1уре Узбекского агеш- 
сгаа связи и ин(й>матизации образо- 
ван ресурсньЕй цешр “Т^уо^ЕҒ. В на- 
сгояшре время 1ЦЖ минисгерсгаах внс- 
шего и среднего специалнкмо, атакже 
нчхздного образования действуюг 01де- 
ления ресурсного цешра “йуоНЕГ’.

Главная задача сега “21уо1̂ ЕГ’- рю- 
вигае нашюнальньк информационньк 
ресурсов, преаусмотренннх для моаде- 
жи, широкомасштабное применение 
инфоркшиқ способсгаукадей их духш- 
номуиингеллеиуалшомуражигаю. В 
целях прся1агандь1 заоровмо образа жиз- 
ни среди молодежи, поддфжки нюдре- 
ния в образовагельную сисгему мегодов 
дисганционного офазования и другах 
информационно-коммуникаилс*ннх 
служб разрабап>1ваегся программа раз- 
вигаядетгельносга цешра “йуо^Е Г ’.

Как сказал рукоюдитель центра 
Бекэод Гайбуллаев, у сети “21уоНЕГ’ 
будет много юзможностей. В сеть 
можно юйга с любого уголка мира и в 
любоевремя.

Вмесге с тем образовагельнне уч- 
реждения будуг иметь юзможность 
открнвать ̂ п лагн ью  веб-сайгн и в 
неограниченном обьеме пользоваться 
услугами электронной почть!. Эго бу- 
дет намного дешевле, чем использова- 
ние зарубежньк ресурсов.

Умесгао ошеппъ, в даннс»! ресурсе 
будет создзн каталог веб-сайтов всех 
учебннх учреждений и молодежньк 
организаций. К настояшему фемени 
это будет самая большая база элект- 
ронньк учебньгх пособий, художе- 
ственно-твсфчёских и других духовно- 
гфосвегагельских магериалов.

В нашей стране почти 10 тьюяч 
школ. В нннешнем году к ресурсному 
центру “й уо^Е Г ’будуг подсоеданенн 
две тьюячи школ и почти шествдесяг 
вьюших учебньк заведений.

Заслрсивает внимания то, чго под- 
соединение офаэовагелньку^фе^вде- 
ний, молодежньк организаций, биб- 
лисггек, музеев и других научнмх, обра- 
зсжателшнх и духовно-просветительс- 
кихучре)вдений к меқдународннм ин- 
({юрмационннм сегям, в часгаосги к 
Ишфне1у, будег осушествлшъся толь- 
ко через сеть “21уо^ЕТ”. Эго будет 
служить важньш факгором в получе- 
нии молодежью правилшой и точной 
информаиии.

Наш корр.
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Перемена закончилась. Мило- 
видная светловолосая женцина 
вошла в класс, и произошло чудо - 
шумевшие и носившиеся по классу 
дети в мгновение ока нритихли и 
уселись за шцпъ1.

Начался урок математики. 
Очень интересний урок. Даже 
самью шкодники, с огромнмм тру- 
дом сдерживаюшие свою неуем- 
ную энергию на осгальнмх уро- 
ках, слушали ее, затаив дмхание. 
Сее 1юм(хцью да)1£  самью спожние

НОБЕВЛ 
Б КОНКЭРСЕ - 
НСНЕХ ШКО̂ Ь!

зааачи они вделкали как орехи, ак- 
» сиоми приобретали свой закон- 
I ченннй вид, а доказать теорему, 

оказивается, било не так уж и
* трудно. Так вести урок может 

только влюбленньш в свое дело 
педагог. Каждий урок Нурании 
Нурмухамедовни Бекбулатовой 
преврашается в далеко не скучное 
дейсгво. Недавно сосгоялся город- 
ской зтап конкурса <Лучший учи- 
тельгода», в котором учитель 
математики школи № 34 г. На- 
мангана Н. Бекбулатова заняла 
1месго.

- Ми очень ради за нее, - гово- 
ритдиректоршколь! Софья Ми- 
хайловна Серазетдинова. - Сегод- 
ня, как вам известно, педагогам 
огводится високая роль. Вопроси 
виявления талантливих педаго- 
гов-предметников, достойного 
сгимулирования ихтруда, внедре- 
ния и популяризации их передо- 
вого опита виходят на первий 
план. И здесьзначение подобних 
конкурсов трудно переоценить.
Н.Бекбулатова -  талантливий и

- ишуший специалисг. Словом, пе- 
дагогогБога.

Дегям на ее уроках интересно, 
посешаемосгь хорошая. Она пре- 
красно знаетсвой предмет, под- 
ходит к своему делу творчески, 
использует в преподавании но- 
вейшие интерактивние методи 
обучения, благодаря чему учени- 
ки легко усваивают самие слож- 
ние теми. Кроме всего прочего, 
она очень требовательна, под- 
держивает связь с родителями 

I учеников. Помимолюбимой ма- 
тематики, Бекбулатоватакже ве- 
дет и внеклассние занятия по ин-1  
форматике в 1-м классе. Ребята 
под ее руководством получают 
навики работи с компьютером и 
легко пользуются Интернетом. 
Кстати, благодаря ее усилиям, в 
сети появился сайт 34-й школи. 
Разработки ее уроков изучаются

> во всех школах обласги. Следует 
отметить, что Нурани Нурмуха- 
медовна популярна среди своих 
коллег Она аютгений обшесгеен- 
ник, председатель профсоюзного 
комитета, принимаетдеятельное 

; учасгие во всех праздничних ме- 
ропри5ггиях.

- Она прекрасний человек,хо- 
рошаяхозяйка,душа компании,

отиетила завуч Резеда Ахмедоши 
Урманова. -  Вьшечка от Бекбула- 
товой славигся по всей школе.

Сама Н.Бекбулатова долго не 
соглашалась на интервью. Это, 
скорес всего, ст природной скром- 

I ности. И все же...
- Я считаю, что победа в кон- 

: курсе - это успех всей школи.
' Сейчас я готовлюсь к учасгию в

областном этапе конкурса, а та м  
посмотрим...

Нам остается только пожелать 
ей победи и успехов в нелегком 

; труде. I
Пулат ХАМДАМ, |  

 ̂ соб. ко р р .I

ЧЕСТНО ГОВОРПТЬ ТРУШ10. НО НЕОБХОППМО
Учитеяь чуютш^ (япкривент бет)ь1 не папчишхъ. Под- 

роспюкг̂ ]шт1и,иетертюов]драгиваяп1ечами.Зшншп, 
аюваоапшктянеизвватьм, ‘шпожгмешаетаюообнм̂ пср- 
иитехаротувться,ап»рь1тоивеселосматретьвгмвало- 
дям?0иотрясааюбеаштии^юап>,учшпе1»едвамненаугад 
о6раш^ктся,1ааалаа>бь1,ка1мал в̂ерит̂ арг)Ж1Ш1̂  

-Брая6ьч^имерсоти)10нведьлепгшк.Может,ить1

Яшкавдругрезковскинулгалову^вгмвахвспьвшутирот-
чеасаяусмешка,ионаюк(шо,по-езросломуот»еканил:

- Пример, говорите... Да... А знали бм ви этого орла... 
Ему ореховьёй комод ближе, чем мой летаюиций планер. 
Завалил заграничньш барахлом весь дом — дьшшть нечем. 
Имаму часто обижает, я знаю, но она помалкивает, все 
заглаживает,боится,какбь1иерастласьнаиш*6лаг(то- 
лучная» семья...

Посочувствуем педагогу: он ока- 
зался в полной расгерянносш, ведь 
Яшкин отец всегаз считался образ- 
цом как на службе, так и в семейнсж 
жизни, нередко в шкопе о&ленивал- 
ся опьггом на родительских собра- 
ниях. И воругтакие откровения..

Когаа мь1 думаем 0  п{жчинах не- 
поншного разиражения, а то и оже- 
сгочения иньк поаросжов, следует 
опиешгь прежие всего их повьшкн- 
ную восприимчивосгь к нравсгвен- 
нмм проблемам, острую реакцию 
на малейшие расхоадения межцу 
словами и делами взросльк.

Ни служебннй пресгиж, ни ма- 
териальньш достаток не спасают в 
глазах поаростка авторшет родиге- 
лей, если (жи не вьшфживают про- 
бу на моральную безупречность 
своего поведения. Более того, виии- 
мое благополучие иной раз ярче 
вмявляет нравственную ушерб- 
ность. Дети острее чувствуют 
фальшь и никогда ее не прошают. 
И душевнме, нравсгвеннме травмм 
здесь нередко глубже, потери не- 
восполнимее, чем в отхрьпо небла- 
гополучньксемьях.

0  пагубном влиянии отцов-алко- 
голиков написано много, и разуме- 
егся, эту беду нельзя вмпускать из- 
под обшественного контроля. Но 
мь1 еше недостаточно анализируем 
те семьи, где вдег неввдиммй рас-

пдд нравсгвенности, нередко при- 
крьшаемьш служебньш пресгажем 
и даже трудовмм усердием.

Как&1 ни &>ши замкнуп.1, изоли- 
ровань! микр(жлимат семьи, ее бья, 
уклад, ог шешнего мира их не отго- 
родишь. Подросгки сегодня и в са- 
м ш  тихом сйк<ейн(»{ уголке пгаают- 
ся чувствами и ммслями, родосгами и 
тревогами большой жизни. Их ф^)- 
мируег веа. мир, оп^лпьш, грйли- 
женнмй, обшедалупньш благод^ 
маса»ь1м срегқлвам инфо{»1ации. И 
зто нельзя не учгаъшал> в семейном 
воспгаании. Какими &>1 ишересами, 
погребносгямқ требованиями ни ру- 
коюдствовалась семья, она обязана 
вью ер т  их ценносгями нашего об- 
шесгеа, если хочег избежагь разладов 
во взаимоошсхиенияхс детъми.

Нам, родгаелям, надо всегаа по- 
мнить, что все наши дела, ммсли, 
чувстваучаствуютввоСпгаании. И 
если мм фальшивим, хгарим, при- 
спосабливаемся, проявляем подат- 
ливость, где надо бмть твердьш, 
умалчиваем, гае нужнь! опфьпость 
и смелое слово, не вмешиваемся, 
чтобм не нажить неприятностей, 
обязань! больше преходяшей вь1го- 
дой, чем непреходяшими мораль- 
нмми приобретениями, - то неиз- 
бежно сгавится под у1розу добрая

судьба всей семьи, соэддется зона 
черствости и равнодушия между 
сгаршими и млаошими.

Никакой восфасг, 1фоме отроче- 
сгва, не чувствуег сголь осфой по- 
требности в доверии, риске, праве 
на ошибку, в постоянньк самоис- 
пьпаниях. И хогя это связано с не- 
мальми опасениями, с ю ж н о с ея м и , 

такие права нужно по возможносга 
р е б т м  предосгавлятъ.

Всем нам знаком тап мальчиш- 
ки-непоседь1, забияки; весь в синя- 
ках, коленки сбгаъ!, брюки в пмли, 
шапка набекрень, портфель бро- 
шен на землю, а он несегся с р ^ -  
тами за мячом. Подобная же «проба 
сил» происходит и ю  внутреннем 
мире подросгка без забот о послед- 
ствиях. И вся мудростьсемейной 
педагогики заключается именнб в 
том, чтобм взрослмм видеть эти 
последсгвия, предупреждатътолько 
опаснме из них, не гася в целом 
этой бурной энергии и самостоя- 
тельносга, тонко поворачивая ее на 
благородньюдела.

Присмотритесь: часто в семьях 
можно обнаружить горячие, в:р.1в- 
нме миннме поля ю  взаимоотно- 
шениях с детьми, на когорме ежед- 
невно нать1каются все, хотя и ста- 
раюФся их обходгаъ. «Не трогай по-

лирсжанную мебель грязньвли рука- 
ми, сколько раз я т ^  гоюрила», 
«Почему опять не принес хлеба, 
труцно, что ли, в магазин схсдгаъ?*, 
«А посуда опять не вммнта, чю  же 
мне после работм этим занимать- 
ся?», «Почему не соблюдаешь ре- 
жим, к девяти часам все должно 
бьпъ закончено» и т а  Эш  порица- 
ния от ежедневного употребления 
сгановется привьннмми и не заде- 
вают слуха ребят, проносятся как 
бм мимо. А рсдигели недоумевают: 
«Никак не реагируег, будю о сген- 
ку горох». В результате ежедневнме 
неприяггности, конфликтм, ссори. 
Между тем порой достаточно, по- 
думав, изменить реплику, придать 
словам ироническую окраску, и 
они приобрегуг неожиданную то- 
нальносгьзамечания: «Гладгав-ка, 
какие уэс^м на мебели», «У нас се- 
годня хлеб «по карточкам», «Ну 
что ж, давай я тебе помогу вммьпъ 
посуду», «Режим, браг, это пяпде- 
сят процешов успеха, гоюрят ум- 
нме люди». Меняется тональносп» в 
отношении, и замечания «работа- 
ют» с большим воспитательнмм 
э(1х|)ектом. Заметъте: если малмши 
еше терпеливм к нашей резкосга, 
то подростки, как правило, бунту- 
ют, дерзят, фубят, вмюдят из рав- 
новесия домашних. А это никому не 
напользу.

Разве не приходвдось вам всгре- 
чап> семьи, гае даже в сложнмх раз- 
ногласиях подросгок висхупал ар- 
битром -  умнмм, сильньш, тон- 
ким, чупсим. А ведь мм и мечтаем, 
чтобм рядом рос не просто род- 
сгвенник, а надежний человек.

А ннам урад Д Ж У М А К У Л И Е В . 
Сурхавда{»инская обласпх 

•

НЕ ТН ДРУЖБН СИЛЬНН, ЧТО В СЛОВНК ЗНКЛЮЧЕНН
обобшгаъ знания учаших- 

ся 0  прочитаннмх сказках; разви- 
вап> ммшление, способносп> найгга 
отвеп>1 на возникаюшие юпросм, 
праввдьное произношение, твор- 
ческие способносга учашихся, уме- 
ние ввдеп> прекрасное, прививать 
интерес к русскому язмку, народ- 
нмм традициям, любовь к сказкам 
иихгероям.

Оформление: иллюстрации к 
сказкам, вмставка рисунков учени- 
ков «Моя любимая скажа»; мяпсие 
игрушки - сказочнме герои, посло- 
вицм,поговорки.

Ведушнй: Я знаю, вм любите 
ифм, загадки, пляски. Но нет ни- 
чего интереснее, чем юлшебнме 
сказки, когорме полнм разнмх чу- 
дес. С героями сказок происходет 
необмчнме приключенвд. В сказ- 
ках могуг гоюрить человеческим 
язмком зве{»! и расгения, солнце и 
луна,дождьивегф.

Это создает особую одухотю- 
ренносп> ашоа})ерм сказки. И, мо- 
жет, поэтому даже взрослме не 
прочь раз-другой вернуп>ся к сгра- 
ницам книжек своего детсгеа.

А кто пишет сказки? Сочиняет 
народ, записьшаютавгорм.

В нашей сгране живуг люди раз- 
нмх национальностей. Поэтому и 
сказок мм знаем множестю - рус- 
ских, узбекских, бел(^>усских, ук- 
раинских, таджикских и много дру- 
гах.

В сказках всегаа побеждает доб- 
ро. Сегодня мм собрались, чтобм 
еше раз вспомншъ сказки, узнать, 
ктознаетбольше сказок.

Итак, открьшаем наш КВН, по-

свяшеннмй «волшебному миру ска- 
зок». Участники иф м  - две коман- 
дм: «Снегурочка» и «Жар-птица», 
котормм предсгоят состязания в 6 
конедхах. Каждьш конкурс оЬени- 
ваегся по 5-балльной системе.

I ксшкурс: Разминка «Из какой 
сказхиэтаслова?»

Каждая команда должна отве-

- Кто, кто в невмсоком живет? 
(«Теремок»).

3. А коза с козлятками пошла 
домой жить, молоко пить, добро 
наживагь, песни распевать. («Волк 
и семеро козлят»),

Оиенивание команд 
П к о ш ^ :  «Кто первьм» - бмсг- 

рое и чивипное реиюме кроосварорв.

титьнатриюпроса.
Для комавдь1 «Жар-гаииа»;
ГА дорога-далека,
А к(^)зинка -  нелегка.
Сесп>бм на пенек,
Сьесп>бмпирожок.
(«Маша и Медаедь»).
2. Стали вместе репку тянугь. 

Дедка за репку, бабка за дедку, 
внучка за бабку, Жучка за внучку, 
кошка за Жучку, ммшка за кошку. 
Тянуг-потянут («Репка»).

3. Иван-царевич долго не мог 
найга своей сфелм. Два дня ходвд 
он по лесам, по горам, а на трегий 
деНь зашел в вязкое болото. («Ца- 
ревна-ляхушка»).

Вопросн ддя командь! «Снегу- 
рочка»:

1. Не послушался Иванушка и 
напвдся из козьего копьпца. Зовет 
Аленушка братца, а вместо Ива- 
нушки бежга за ней беленький коз- 
леночек. («Сестрица Аленушка и 
братец Иванушка»).

2. Уж как по полю лисичка бе- 
жиг.

У дверей осганоБилась и кри- 
чш:,

- Кто, кто в теремочке живет?

1. Транспорт Емели из сказки 
«По шучьему веленью».

2. Как звали девочку, вьшеплен- 
нуюизснега?

3. Сколько животнмх принима- 
ло учасгае в сказке «Колобо»»?

01веп>1: I ГГГППечь
Снегурочка
Чеп>фе
1. Чем ловил рмбку волк из 

сказки «Лисичка-сесгричка и сермй 
волк»?

2. Из чего сварвд кашу соддаг?
3. Корневдод, которьш тянули 

шесть пар рукилап.
Огаеп>1:
1.Хвост.
2. Топор.
3. Репка.

Ш

Т Г П

П1 конкурс -  эстафета «Кто 
больше знаег сказок».

Участники команд вмходят к 
доске по одному и записьшают на- 
звание сказки. (Время- 30 секувд) 

Подсчет сказок. 
1Уконкурс:«Угадай сказку»-мо- 

заика «Соберн сказку». (Да1ъ назва- 
ниесказки).

Оцгшвание.
V конкурс: домашнее заданне - 

ннсценировка сказкн по названию 
ш миш .

VI но1курс: отадьиаше запцок.
1. Масгер шубу себе сшил,

Игли вьшуп> позабил.
(*Э)

2 Папаюгс вепси 
зологие монетки.

(виоиц-)
3. Наадомамиудорожки 
Висигкусоклепешки.

•(ЕНА1Г)
4. Сгоиг копна среди двора,

Спереди вили, сзади мехла.
(Еао(1о>1)

5. Всгала шапка изтрави,
Нег гаад шапкой голови.

(9ИЙЛ)
6. Дом по улице идет, 
Наработунаовезет,
Не на курьих тонких ножках,
Л в резинових сапожках.

(а<дошу)
УП конқурс: кто больше назовег 

нословиц на зада1Я1ую те1«0 '.
1. Азбука - к муцрости 
оупенька.
2. Не та дружба свдьна, 
чго в словах заключена.
3. Без трудд нет и плода.
4. Безбукв и фаммагаки 
не учагся и магематике.
5. Всякий человек в деле 
поонается.
6. Земля, на которой 
родился - золсггая.
Подведение итогов и подсчет

баллов. Награждение победгаслей.
Шавкат АШУРОВ, 

учитель русского я зи ка  
и литератури  школь! № 31 

В абкентско го  района.
Бухарская обласгь.
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- Вера И.1ларионовна, вь151вляете 
собой 1фимер целеустремленюго чело- 
века. лосппшего в жизни больших ус- 
пехов. Расскажкге, пожалуйста, кто 
пошшял на ваше становлеяие, как на- 
чиналась ваша спортивная карьера.

- На мою долю випало трудное | 
детстао послевоенного поколения. Я { 
родиласьвКраснодаре;старшейсе- I 
стре тогда бмло 11 лет. Можно ска- 
зать, война отняла у нас отца: он 
вернулся с фронта с подорваннмм 
здоровьем, не помогла и операция. 
Приходилосьтрудно. Мамаработа- 
ла на художественном комбинате, а 
ми, три сестрн, помогали ей по 
мере сил, с детства познав цену и 
назначение труда. В то время свято 
бш о уважение к родителям, мь1 об- 
рашались к ним только на «Вь1» и 
никогаа не смели повмсить голос, не 
прекословили старшим. Не хвалясь, 
скажу, я бь1ла послушним ребен- 
ком, свои обязанносги -  по дому и в 
школе -  старалась виполнять как 
можно лучше. Конечно, справедли- 
во отметить. что основи характера 
били заложени именно в детстве, в 
семье. А в шкаче бьши замечатель- 
ние учителя, уделялось огромное 
внимание разносторонней физичес- 
кой подготовке, благодаря этому 
дегвсч» било некогаа и неингересно 
«бить баклуши» или озорничать. 
Хорошая спортивная база школи, 
включая три теннисних корта, ог- 
ромньш спортивний зал, откривали 
широкие возможности учашимся 
для физического развития и занетий 
раздичними ввдами спорга. Реали- 
зацию этох юзможностей и разитгае 
спортивних наклонностей осуше- 
ствлял замечательний учитёль физ- 
культурь! Геннадий Николаевич Рез- 
чиков, заслуженний мастер спорта 
по акробатике. Он легко находил 
обший язик с детьми, умел заинте- 
ресовать, увлечь, учил нас любое 
дело виполнять добросовестно. А 
это, наверное, и есть то самое глав- 
ное, чем должен обладать учитель. 
Как и многие ученики, я одинаково 
успешно занималась гимнастикой, 
теннисом. легкой атлетикой, плава- 
нием, игровими видами спорта. за- 
шишая честь школи на соревнова- 
ниях. В 4-м классе отдала предпоч- 
тение волейболу: сиграли свою роль 
физические данние, рекомендации 
учителя и успехи, за которими он 
смог предугадать большие победьг 
Истинньш началом суцьби. перюй, 
самой важной ступенькой ю  взрос- 
лую жизнь стали для меня школа и 
мой учитель Геннадий Николаевич 
Резчиков, распахнувший передо 
мною двери в мир спорта.

- А как ви определяете роль шко- 
ль1, учшеля в формировании лнчное- 
та?

- Пожалуй, самий яркий и досго- 
верний аргумент в пользу судьбо- 
носной роли учигеля в жизни подра- 
стаюшего поколения, влияния на 
формирование личности с юньк лег
-  зто моя жизнь. Именно в школь- 
ние годи предопределяется как сло- 
жится взрослая жизнь -  какие попа- 
дугся учителя, чему и как они научаг 
ребенка. К сожалению, в 
последнее время вос- 
питательная работа 
с подрастаюшим 
поколением при- 
обрела формаль-1 
но-галочний х а - ' 
рактер. Результа- 
ти этого мь1 видим 
уже сегодня: немало 
молодих людей лише- 
ни почтения к взрослим, не ^  
соблюдают и даже просто не знают 
норм и правшт поведения. Чему же 
научит в ближайшем будушем своих 
дегей эта моиодежь, лишенная нрав- 
ственносги! Только семья и учителя 
при учасгии окружаюших -  совмес- 
тно, формируктг харакгер личносга, 
ее нравственное сознание, отноше-

ние к обшечеловеческим нравсгвен- 
ньм ценносгям.

- Многае счигают; еслн начались 
серьезнме зашггая споргом, сгавигся 
крест на обучении обшественним 
диспиплинам и точнмм наукам. Даже 
спеш1альние спортивнме классм 
раньше обучались по «облегченной» 
программе -  дескать, кроме спорга, 
им шғш) не интересно да н не обяза- 
телло.

- Непозволительное заблужде- 
ние, а для учителей -  преступле- 
ние: ведь спортсменам приходится 
зашишать чесгь не только личную

НАША ГОСТИНАЯ
I компенсируя его обшением с при- 
I родой и культурно-познавательнм- 
I ми мероприятиями. Благодаря тре- 
; неру мь1 научились обязательно 
I находить время для массажа и пол- 

ноценного отдьгха. Вспоминается, 
как по тестам зарубежних психо- 
логов, которие предусматривали 
лишь молниеносние ответь! «да» и 
«нет», нас проверяли на эрудицию, 
бистроту реакции, надежность и 
другие качества.

- Рассжажше, пожалуйсга, как вм 
{ оказалисьвТашкете?
I - После школм я предполагала

Вера

а У ю н о в а ^
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- Возможно, вм можеге подешпъ- 
ся сравншельнмми наблюдениями о 
сисгемах образова1шя в разнмх сгра- 
нах?

- С большой гордостью я стмеча- 
ла многопрофильносп> нашей сфе- 
рь1 образования как преимушесгю 
перед узкоспециализированньш обу- 
чением в саммх развитьк странах 
мира. Убеждена, чем больше чело- 
век знает, помимо избранной про- 
фессиональной компетенции, тем 
полнокровнее его жизнь, тем инте- 
реснее и полезнее он обшесгву. Во 
времена моих стуценческих лсг мало 
изучались иностранние язики, а в 
современном мире владение не- 
сколькими язиками намного пови- 
шаег престиж любого специалиста.

учасгниц из всех регионов. Крите- 
рии отбора бьши весьма разнообраз- 
нь1. По итогам голосования телезри- 
телей в заключительний тур про- 
шли 14 самих лучших. Поверьте, 
било трудно вибрать из них «коро- 
леву»: они не только обладали пре- 
красньши физическими и нрав- 
сгвенньши качесгвами, но и секре- 
гами домоюдсгва, эрудицией, ком- 
пьютерной грамотностью, знали как 
минимум по два язика (помимо уз- 
бекского и русского). Ведь это гою- 
ритомногом!

В ХХОлимпийскихзимнихиграх 
в Турине учасгюваш и наши спорт- 
смень!.

- Вм не прекрашаете тренерскую 
рабо1у?

У П 0 Р 1 Ш И  Т Р У Д  •  Р А Д О С И

*0сшч>т!Ть1 —мшр!»Эта1^ь1латаяфрамишроко 
пцнаапуетсятсспюнкизрегшяобшркмвечеаавсираюс- 
тей,такидляотдельтвзятшстрань1ишличиости, 
котораяпосвятишсебяаьорту. Вчастиости,длятатго 
чеяовекаспартижия1Ь-двегшраш,ш,сшвшиесявопреки 
заканамматематюсиводг^прямую. Пожалуй,именио 
такможно охарактеризовать жизненншй путь Верь! 
Дуюновой. На его поверхиости, открьапой вэорам обш/г- 
ствеююсти, бчестяиц/еуспехии&шгопалучие, самодоста- 
тонность,азакумсамиповседневности-упорньшежед- 
невньт труд в течение многих лет: ничто не приходит 
само,всегонужнодобиваться.

Заслужент>шмастерспорта,двукратиаяошмпиш:- 
кая чемпионка: 1968год - Мехико и 1972-й - Мюнхен, 
чемтюнкамира 1970года, обтдательнии/а Кубкамира 
по волейболу и чемпионка Всемирной универсиадь! 1973 
года, с^к^яишй призер чемтюната мира по волейболу 
1974г о ^ с 1966-гопо 1975год-члеяосновиогосостава 
зкежкойсборнойкомаидибьшшегосоитповолеШлу. Та-

ковпослужнойсписокВерь1Дуюновой.Пос.1егодичиогопер̂ )ь1- 
ва в связи с рождением смна вновь начала тренировки, но, 
получив травму, перешла на тренерскую работу: сиачала в 
Тшикентскойшколевьишгомастерствапоспортивньшиг- 
рам,затемстаришмтрен^хшвРеафшканскойшкакшс- 
шегоаюртивногомаст )̂ства.С1982я)да-директордетс- 
ко-юношескойспортивнмшкош№6,котораявгодь1иезат- 
симостипреобразоваиаваки̂ шлизироваииуюдетско-юношес- 
куюшколуолимпийскогорез^т№6иполучиластатусвь1с- 
шейпорезультатамдостиженшвьтуаашков.Ньа№г̂ одол- 
жаеттренерскуюируководяшуюработу,миогозанимается 
обш^апвешюйдеятемюатм.

Титаиическийтруднаблагопрои^ктаииястраиьютме- 
ченмиогимиправительатешамшнаградами,главиь1еизко- 
торьа-зваиие^Заслужаоамнаставник.тлодежиРеаф- 
лики Узбекистан» (Ш 5), орден *Соглом авлодучун» [степе- 
ни (1997), «Отличник народного образоваиия Республики З^- 
бекшшш».

СегодняВера/̂ юиовав*Нашейгоатаюй».

Си.ш успеха не 
тагьков том, что он окрм 

.гяет, доставляетудов.ктв(̂  
ние совершеииши иоив том, что 
он закономерно пере^сьшет 

крепкие .штм в б\душ/ее. 
М.Сте.л.УШх.

и спортивную, но и коллектива, 
города, странм. Н азначение 
спортивнмх классов, школ -  со- 
здание благоприятньк условий для 
всестороннего развития с учетом 
специального режима спортивной 
жизни. Обмчно век «действуюше- 
го» спортсмена недолог -  спортив- 
нме победм, как правило, - удел 
юности, молодости. Не секрет, 
что многие спортсменм, обделен- 
нме некогда школой, уходя из 
большого спорта, оказивались не- 
достаточно подготовленними к 
жизни в социуме. Чем больше зна- 
ний в багаже человека, тем легче 
ему жить. У сильньк педагогов на- 
шей школи бьшо просто стидно 
учиться слабо: директор, напри- 
мер, вел математические дисцип- 
лини -  я чуть ли не наизусгь знала 
алгебру, геометрию и тригономег- 
рию; а знания, которие получила 
благодаря учительнице английско- 
го язика, виручали меня всю 
жизнь, хотя их оказалось все же 

недостаточно. Времени, 
конечно, не хватало, 

но хорошая память 
содействовала ус- 
певаемосги в уче- 

I бе. Участие во 
I Всесоюзной спар- 

такиаде школьни- 
ков в Волгограде 

стало моей путевкой 
в молодежную сборную 

страни. Уже в 9-м классе я 
играла в вмсшей лиге и получала 
приличную по тем временам зарп- 
лату. Тренер приучил нас к жест- 
кой дисциплине и пунктуальносги, 
вооружил на всю жизнь привич- 
кой четко распределять свое вре- 
мя: ми все делали по часам, трени- 
ровались в напряженном ритме.

сгать бухгалтером-экономисгом, по- 
этому вибрала сельскохозяйствен- 
ньш инсппут. Там я всгрегила свое- 
го будушего мужа. И в это время 
меня пришасили играгь в ташкентс- 
кой команде «Автомобилисг». Ми 
вместе приехали в Ташкент, посту- 
пили в физкультурньш институг, но 
заканчивал его муж без меня. А я 
продолжила образование в ТашГУ 
на факультеге журналистики. Учи- 
лась и работала.

- Вера И.1ларионовна, а каково от- 
ношение семьи к вашей трудовой и 
обшественной деяпгельности? Разде- 
ляют ли блнзкне вашу любовь к 
спар1у?

- Дети довольно часто идут по 
сгопам родигелей. Син Григорий не 
исключение. И хотя суцьба, по-ввди- 
мому, решила, что для одной семьи 
слишком много спортивних досги- 
жений, он тоже причастен к боль- 
шому юлейболу: чемпион респуб- 
лики, работает методистом СДЮ- 
ШОР № 6 . Сожалею, чго в дегсгве я 
не насгояла на его музикальном об- 
разовании: в 3 года, оказавшись в 
ЦУМе перед фортепиано, он само- 
сгоятельно подбирал мелодии. И се- 
годня, когда появляегся желание му- 
зицировать, он играет на спух. Все- 
таки родителям сгоит использовать 
сюй авторитет при воспитании де- 
тей настойчивее и не потакать всем 
их жеданиям. Муж предосгавил мне 
возможность посвятить себя люби- 
мому делу. Упорний труд приносил 
радосгь успехов и гордость побед. Я 
объездила почти весь мир, будучи 
волейболисткой «ифаюшей» и в 
поспедуюшие годьь Поспедняя поез- 
дка состоялась в декабре 2005-го в 
Китай: я учасгювала в региональной 
межпународной конференшш олим- 
пийцев сгран Азии и Океании.

В последние годи в Узбекисгане на- 
раду с обязагельньш средним обра- 
зованием, гарангарованньш Консга- 
туцией, и профессионапьним обра- 
зованием каждьш можег по вибору 
пройти курс обучения иносфанньш 
язикам, разяичним специальносгям.

- Каковм условня современной 
подготовки спортсменов в нашей

 ̂ С1ране?
- С каждьш годом в Узбекисгане 

спорту уделяется все большее вни- 
мание. Развитие физкультури и 
спорта сгало одним из направлений 
государственной политики. С целью 
формирования гармонично развито- 
го поколения неразрьшно связани 
реформирование сисгемь! образова- 
ния и развитие дегского спорта. На- 
ряду с долгосрочньши программами 
в сфере образования реализуются 
широкомасштабние проекть1 по 
сгроительству детских спортивньк 
сооружений, создани многообешаю- 
шие условия и значительние пред- 
посьшки для дальнейшего совер- 
шенсгювания сфери спорта ю  всей 
респубчике. Являясь вице-президен- 
том Национального олимпийского 
комшета, вице-президенгом Федера- 
ции юлейбола, президентом Ассо- 
циации олимпийцев (участников 
олимпийской «семьи»), членом ко- 
миссии по спорту при Комитете 
женшин Узбекисгана, с гордостью 
отмечаю: все больше узбекских 
споргсменов предсгавляют Узбекис- 
тан на мировой арене, заявляют о 
себе, поднимаясь на пьедесгал поче- 
та. Причем они обладают не только 
хорошей спортивной подготовкой, 
но и широкой эрудицией. В про- 
шлом году впервме в Узбекистане 
мь1 провсли конкурс среди девушек- 
споргсменок «Коропева спорта». По 
телевидению предсгавляли более 60

- Кроме работь1 в самой школе, я 
тренирую команду девушек ноюго 
ютуба «Алгоритм», созданного при 
нашей школе и названного именем 
заюда-спонсора Недавно молодеж- 
ная команла клуба успешно дебюти- 
ровала в вьюшей лиге на чемпионате 
республики. Работа продолжаегся.

- Есп> ,'ш у вас любимме ученики и 
кемонисгали?

- Вмделить любимих среди всех 
«сюих» дегей довольно труцно, мно- 
гие сгали извесгньши спортсменами. 
участвуют в соревнованиях самого 
вьюокого уровня -  кто в нашей 
стране, а кто-то предсгавляет ко- 
мандь! других сгран. Например, Ар- 
тем Пономарев, Георгий Багиров, 
Иван Ярков. В висшей лиге ифаег 
Евгения Шмитова. Успешно висгу- 
пают Оля Крьшова и Аня Карамзи- 
на, ксгати, она учигся в педагогичес- 
ком университете на II курсе. Елена 
Павлова ифает по контракту -  до 
недавних пор ю  Франции, теперь 
сгала еше и облацательницей приза 
«Мисс волейбола» Испании. Всех 
так сразу и не назовешь.

- Вера Илпарионовна, какиепоже- 
лания вм ааресуеге нмнешним учт«- 
т В

- Со школьнмх лет я «запрог- 
раммирована» на точность, добро- 
совестность, пунктуальность. Учи- 
лась всегда -  в мире столько зна- 
ний, никакой жизни не хватит по- 
стичь все. Но именно знания помо- 
гают расти человеку. Считаю себя 
01тгамисгом вжизни. Ог всего серд-

 ̂ ца желаю современному учителю 
бьпъ академиком в школе и никог-

I да не терять оптимизма, не останав-
I ливаться на достигнутом, чтобьт, ув- 
' лекая своих учеников, суметь на- 

учить их настояшей науке жизни. 
Пусть в нелегком деле воспигания 
юного поколения 1ш  всегда надеж- 
нмм помошником будет спорт -  
учеников он дисциплинируег, при- 
учает к трудолюбию, офаждает от 
аморальньтх поступков и дурнмх 
привичек. А учителю занятия 
спортом помогуг сохранить моло- 
дость и силу духа.

На первом месте в работе каж- 
дого педагога должно бмть воспи- 
тание -  его Лриоритег над образо- 
ванием очевиден, а воспитав лич- 
ность и вооружив ее мотивацией, 
легко научить всему. Ми находимся 
в центре внимания госуцарства, по- 
тому что в наших руках -  будушее 
сгрань!, труд, требуюший огромной 
отеетственности и терпения.

Ольга СУРГУТАНОВА. 
Фото Владимира ГРАНКИНА.



8 Узбтмст.ана РЕФОРМЬ! В ОБРАЗОВАНИИквАииФиклтбииЕ шшштк ишш
§  1. Ква^шфжшионние 

хара^псристаки долж ност лфепю ра 
обшеобразоватешюй ш ш м  
(шггерната, гимназии, лв«ея)

1. В соответствии с долж н остаим и  
обязанностями дирекгор обшеобразова- 
тельной шкаль! (интерната, гимназии, 
лицея):

а)руководит педагогическимсове- 
том , совм естно с ним  определяет 
осн овн ие направпения организации, 
развития, соверш енсгаования и  по ви - 
шения зф фектавносга учебно-восгаш - 
тельногопроцесса,улучшения качесгва 
образования, заш иш эег иктереси ш ко- 
ль1 в государсгвенньк и  обш есгвенньа 
организациях;

б) утверждает годовие и  м есячние 
плани  рабога образовательного учреж- 
дения и конгролирует виполнение учи- 
телями учебних планов;

в) организует сисгемагаческое пояу- 
чение учашимися знаний;

г) руководиг процессом использова- 
ния в учебном процессе соверш енних и 
эф ф ективньи педагогических технояо- 
гий;

д) в пределах своих полномочий ре- 
шасг финансово-хозяйсгвенньк вопро- 
с и  деятельносги образоваггельного уч- 
реждения; обеспечиваег формирование 
и эф ф екш вное использование бюджет- 
н и х  и внебю джегньк средсге и сохран- 
ность учебного инвентаря, оборудова- 
ния идругих средсге о б у ^ н и я , органи- 
зует работу по развитию  материально- 
технической б а ^  ш кали;

е) определяет погребности ш коли  в 
пеоагогических каорах, осушесгеляег их 
подбор и рассгановку, организует аггес- 
тац и ю  п едагоги чески х  раб о тн и к о в , 
обеспечивает соблю дение трудовой и 
произю дсгвенной дисциплини;

ё) руководиг специальной комисси- 
ей при обшеобразовательном учрежде- 
нии;

ж) к отрол и рует  и обеспечивает со- 
огеетсгеие качесгва знаний учашихся 
го су д ар ствен н и м  о б р азо в ат ел ь н и м  
стандартам, результативностъ воспига- 
тельной работи, организуег обьектив- 
ную оц енку  ви п ол н ен и я  требований 
образоватсльних стандзртов для поош - 
рсния П(дагогических работников;

з) ор ган и зу ет  п р и ем  учаш ихся  в 
ш колу и перевод в следуювдий класс, 
ведение делопроизводства, вндачу до- 
кументов строгой о п етн о сш  об образо- 
вании;

и) организует работу по  обеспече- 
нию учашихся учебниками и учебними 
пособиями, развиваег и совершенсгеуст 
арендную ф орму обеспечения учебни- 
ками, котроли р^ет накопление средств 
от арендн(ж пла™  за учебники и обес- 
печивает целесообразное их использо- 
вание;

й) организует сотрудничество по со- 
вершенсгеованию учебно-воспкгзгель- 
ной работь! с  родителями, махаллинс- 
ким и ком итетам и, обш ественни м и и 
шефствуюшими организациями;

к) обеспечиваег соблкадение требова- 
н и й п о  охране детства, зашиге прав и 
ингересов несовсршеннолегаих;

л) организует работу по социалию й 
зашите учашихся из малообеспеченних 
семей, обеспечению их бесплагао комп- 
лекгом зимней о д евд и  и учебниками;

м) создает необходим ие условия в 
обш еобразовательних учреждениях 
и н терн атн о го  ти п а  для  пр ож и ван и я  
учашихся, нуждаюшихся вобш ежигии, 
и их питания;

н) руководит воспитанием учаших- 
ся в лучших национальних традициях, 
обмчаях, ф ормированием  у ш кольни- 
ков внсоких духовно-нравсгаенньи ка- 
ч е о Б  на основе гармонизации нацио- 
нальних и обшечеловеческих ценнос- 
тей, формированием гражданина, пре- 
данного своей Родине лнароду;

о ) создает работникам условия для 
повмш ения квалификации, сосганляег 
огчети о  де^птельносги учреждения, и >  
дает прикази , определяет задэчи, обя- 
занности  работников  ш к о л и , и з них 
особо отличившихся предсгавляег к  по- 
оиф ению  и стимулированию , в преде- 
лах своих полномочий принимаег мерь! 
наказания;

п) обеспечивает соблюдение правил 
охцаньлрудаи техникибезопасносги.

2. Директор обшеобразовательной 
школи (интерната, гимназии, лицея) 
далжен знагь действуюшие в сфере об- 
шего среднего образования нормагавно- 
правовие докуменпя, упорядо-шваюшие 
права детей, прикази, распоряжения, 
положения, инсфукции Министерсгаа 
народного образования об организации 
и улучшении деягсльносга школи, эко- 
номические основи деягсльносга школи 
иееразвигая, эффеюивниемегодиуп- 
равления коллекгаюм, сисгеми и мего- 
ди морального и материального сгиму- 
лирования работников в увязке с каче- 
ством обучения и восгошния, результа- 
тами внедрения требований Государ- 
сгеенних обраювагельньк сганддргов, 
приеми подбора и рассгановки капров, 
порядок повишения квадификации и 
переподготовки их, педагогику, психо- 
лошю, дегскую физиолопоо, санигфно- 
гигаенические требования к деягельнос- 
ти учебного учреждения, обеспечить 
правила техники и пожфной безопасно- 
сш.

3. Дирекгор обшеобразовательной 
школи (интерната, гимназии, лицея) 
долженумегь:

а) анализировать деятельносгь об- 
разовательного учреждения и учите- 
лей, виявлять проблеми и находить 
эффектавние пуга их реиюния;

б) разрабативать программу разви- 
гаяшколи, сосгавляп>организацион- 
ную сфуктуру управления образова- 
тельним учреждениемисосгавляп.до- 
говори, разрабапявап» усгаш, правила, 
положения, должносгние инсгрукции, 
проводить производственние совеша- 
ния, беседи;

в) созддваге благоприяпшй психо- 
логический климат в педагогическом 
коллекгиве.

4. Квадификационние требования к 
должности директора обшеобразова- 
тельной школи (интернага, гимназии, 
лицея):

а) висшее образование минимум на 
уровне бакалавра;

б) сгаж педагогической работи не 
менее5лет,

в) квадификационная категория не 
ниже учителя 1-й категории.

§ 2. Кваш фтационньк 
ха]якге|жспкн должносга замесппеля 

дире1пх)ра школи (интерната, пмназии, 
лнцея) 00 учебной работе

5. В соответствии с должностними 
обязанностями замеспггельдиректора 
обшеобразовательной школм (ингерна- 
та, гимназии, лицея) по учебной работе:

а) организует учебний процесс, 
обеспечивает вьшолнение учебно-вос- 
питагельних планов и программ, соот- 
веплвуюших обраэоваггельним сгавдар- 
там;

б) учасгвует в подборе и рассгановке 
педагогических кадров, руководит 
учебно-методической работой педаго- 
гаческого коллектива, организуег изу- 
чение и обобшение передового опьгга 
учигелей, внедрение современних пе- 
дагогаческих технотогий;

в) организует и осушесгвляег мего- 
дическую помошь педагогическим ра- 
ботникам, анализ педагогической дея- 
тельносга каллекгава и учигелей;

г) угеерждаег годовне, квартальнме 
и месячние плани работм учителей и 
контролирует их виполнение, ведет 
учег рабочего времени в соотвегствии с 
угеержденними планами рабопя учше- 
лей, ра:фабап>1ваег расписания занягай, 
экзаменов и другае учебнме мероприя- 
тая;

д) организует внутришкольний 
контроль, осушестЕляет мониторинг 
вьшалнения требований обраэователь- 
ньк сганоартов, успеваемосга и поведе- 
ния учашихся, организует факульта- 
тивнме занятия и функционирование 
предмегаьк кружков;

е) руководит оснашением и оформ- 
лением учебньк помешений наглядни- 
ми и техническими средсгвами обуче- 
ния, а библиотек - книгами, журнала- 
ми, газегами и другими информ^он- 
нь1ми жлочниками;

ё) организует разрабопсу мегодичес- 
ких матфиалов по учебньгм дисцшши- 
нам, методическую помовдь молодим 
специалистам, ведет рабогту по повише-

нию квалификации, профессионально- 
го мастерства учигелей, совершенствует 
учебную нагрузку учеников;

ж) обеспечивает ведение и сохран- 
ность классньк журналов, руководит 
деятельностью классних руководите- 
лей, составляет отчети о состоянии и 
результагах учебной работи, организуег 
совмесгаую рабогу с родигелями;

з) обеспечиваег соблкадение техники 
безопасносга, санитарно-гагаеничес- 
кого режима, требований правил ох- 
рани труда педагогических рабогаиков 
иучашихся;

и) в период отсугсгвия директора 
вьшалняег его должносгаьк обязаннос- 
га.

6. Замесгагель дирекгора обшеобра- 
зовагсльной шкали (ингерната, гамна- 
зии, лицея) по учебной работе далжен 
знать действуюшие в сфере обшего 
среднего обраювания нормагавно-пра- 
вовие докуменш, прикази, распоряже- 
ния, положения, инструкции Мини- 
стерства народного образования об 
организации и улучшении деягельно- 
сга школи, досгажения мировой и оге- 
чественной педагогической науки и 
практики, психологии управления, пе- 
дагогические и экономические основи 
де^ггельносга шкали и ее развигия, со- 
держание и требования образовагель- 
них сгандартов, формии методи 
эффективного руководства коллекга- 
вом,сисгему имегодимагериальногои 
морального стамулирования рабогни- 
ков, передовьгс педагогаческие техно- 
логии и мегоди их внедрения, при- 
еми подбора и рассгановки кадров, по- 
рядок повишения квалификации и пе- 
реподготовки их, обеспечить правила 
техники и пожарной безопасносга.

7. Заместательдирекгораобвдеобра- 
зовагельной школм (интернага, гамна- 
зии, лицея) по учебной работе должен 
уметь:

а) анализировап. деятельносге об- 
разовательного учреждения и учите- 
лей, виявлять проблеми и находить 
эффекгивние пуга их решения;

б) разработагь программу развитая 
школм, составлятьорганизационную 
сгругауру управления образовагельним 
учреждением, разработап. методичес- 
кие рекомендации, учебнме планм и 
программм, правила, положения, долж- 
носгаме инструкции, проводить про- 
изводсгеенние совешания, беседи;

в) проводить мониторингдеятель- 
носга образовательного учреждения на 
основе современнмхтехнологий, вне- 
дрягь в образовательний процесс про- 
грессивнме педагогические и инфор- 
мационние технологаи;

г) создавап. благоприетний психо- 
логический климат в педагогическом 
коллекгаве.

8. Квалификационнме требования к 
должносга замесппЕля дирекгора обше- 
образовательной школи (интерната, 
гамназии, лицея) по учебной работе:

а) висшее образование минимум на 
уровнебакалавра;

б) стаж педагогической работи не 
менееЗлег;

в) квалификационная кагегория - не 
ниже учкгеля 1-й категории.

§ 3. Квалификационньк 
харакгерисгаки Д0ЛЖН0СП1 замеспггеля 
д^фопора обшеобраэователлой ппюль!

(ингерната, гамназнн, лнцея) по
духовно-просвеппел>схой рабоге
9. В соответсгеии с должностними 

обязанностями заместительдиректора 
обшеобразовагелиюй школи (ингерна- 
та, гимназии, лицея) по духовно-про- 
свегагельской рабоге:

а) организуетдуховно-нравствен- 
ную, воспитательнуюработувобразо- 
вательном учреждении, разрабативает 
годовне и месячнме планн воспита- 
тельной работн, контролирует вмпол- 
нение планов воспитательной работм 
класснмх руководителей;

б) контролирует вмпалнение требо- 
ваний образовагельннх сгақдартов по 
предмегам, входявдим в цикл «Идея на- 
циональной независимоста и основи 
духовносга», осушесгЕЛяег монигоринг 
успеваемосга по этам предметам, посе- 
шаемосга и поведения учашихся, ка- 
чества и эффективности воспита-

тельннх м ероприятай , обеспечивает 
ф ункци онирован ие ш кольн н х  круж- 
ков и спортивннх секций;

в) организуег и конгролирует работу 
по патриотическому воспитанию  уча- 
шихся на основе национальньк тради- 
ций, исгорических ценностей и на при- 
мере великих предков, координирует 
внеклассную , экскурсио^1ную и куль- 
турно-массовую работу с  учашимися;

г) координируег деягельносп. педа- 
гогического коллектава в каникуляр- 
н н й  период, в том  числе работу в при- 
ш кольном лагере отднха учаш ихся во 
время летних каникул;

д) организует оформление учебннх и 
друтнх помешений образовагельного уч- 
реждения средсгвами наглядной ап п а - 
ции и  пропагандн, обеспечиваю ш ими 
реш ение задзч духовно-нравсгвенного 
воспитания учашихся, координирует и 
направляег просвегагельскую и восгопа- 
тельную рабш у школьной библиотеки;

е) организует работу классньк руко- 
всдителей, координирует работу по об- 
мену передовнм  педагогическим о п н - 
том, анализирует качество и результа™  
воспш ательной работн;

ё) учасгвует в  подборе и расстановке 
педагогических кадров, изучаег, обоб- 
шаег и распрослраняет передовой педа- 
гогаческий о п и т  внсококвалифициро- 
ваннихучигелей;

ж) организует разработеу мегодичес- 
ких материадов по воспигательной ра- 
боте, мегодическую помош ь молоднм  
специалисгам, ведегработу по псжнше- 
нию  квалификации, профессионально- 
го масгерсгва учигелей;

з) руководит воспитательной вн е- 
классной и внеш кольной деятельнос- 
тью классньк руководителей, составля- 
ет о тч етн  о  со сто ян и и  и результатах 
воспитательной работм образователь- 
ного учрежаения, организует совмест- 
ную работу с родителями;

и) обеспечивает соблюдение техни- 
ки безопасноста, санитарно-гигаени- 
ческого режима, требований правил ох- 
ранм  труда педагогических работаиков 
и учашихся.

10. Замесппельдирекгора обшробра- 
зовательной школь! (интерната, гимна- 
зии, лицея) по духовно-просветительс- 
кой рабоге далжен зншъ дейсгеуюшие в 
сф ере  обш его средн его  об разован и я  
нормативно-праю вмедокуменш , упо- 
рядочиваю ш ие права детей , при казн , 
распоряжения, паложения, инсгрук- 
ции М инистерства народного о б р ^ -  
вания об организации и улучшении де- 
(ггельноста ш колн , достижения миро- 
вой и отечественной педагогической 
науки и практики, психологии управ- 
ления, мегодикудуховно-нравсгвенно- 
го воспитания детей в духе п а ф и о т аз- 
ма, исгорию своего народа, педагогачес- 
кие и экономические осн овн  деятель- 
носга шкаль! и ее развигая, содержание 
и требования образовательннх сгандар- 
тов, форм н и мегодн эффектавното ру- 
кою дсгва каллекгавом, а  также мшери- 
ального и морального стимулирования 
рабогаиков, персдовне педагогаческие 
технологии и м егодн  их внедрения, 
мегодн подбора и рассгановки кадров, 
порядок по внш ени я квалиф икации и 
переподготовки их, обеспечшъ правила 
техники и пожарной безопасносга.

11. Замесшгельдирекгора обшеобра- 
зовательной ш кали  (ингерната, гимна- 
зии, лицея) по духовно-просвегательс- 
кой работе должен умеп,:

а) анадизировать деятельносп. об- 
разоватсльного учреждения и учш^лей, 
виявлять проблемн и находить эф ф ек- 
ти внне пуга их реш ения;

б) разрабатмвать плани, программм 
восгаштЕльной работа и сценарии вос- 
питательньк мероприятай ш колн , ме- 
тодические рекоменаации, правила, по- 
л ож ен и я , долж н остн м е ин струкции , 
проводить производсгвеннме совеш а- 
ния,беседн;

в) п р ою д и ть  м ониторинг деятель- 
носгаобразовагельного учрежпенияна 
основе соврем енннх технологий, вне- 
дряп . профессивнме педагогические и 
информ ационнне ге х н а л о ги и в /1еб- 
но-воспш атсльнь1Й процссс;

г) созаавать 6лагопри5пний псш ю - 
логический  клим ат в педагогическом 
коллекпие.

12. К валификационниетребования 
к  должносга замесптгеля дирекгора об- 
шеобразовагельной ш колн  (интернага, 
гам назии, лицея) подуховно-просве- 
тигельской работе:

а) внсш ее образование минимум на 
уровне бакалавра;

б) стаж  педагогаческой  раб отн  не 
м енееЗлег,

в) квадиф икационная категория -  
не ниже учителя 2-й  категории.

§ 4 . К валифмош иош ьк 
хара^п^ериспки должносга

[^«овоакгеля военной по^дхлж и
13. В соотвегсгеии с долж носганм и 

обязанностями рукоюдаггель военной 
подготовки (при отсуплвии в ш гагаом  
расписании долж носта «рукою дитель 
военной подготовки» его обязанносга 
распределяклся межоу дирекгором и его 
заместигелем по учебной работе):

а)организует работупопалриогачес- 
кому воспитанию  учашихся старш их 
классов, изучению славннхтрадииий Во- 
оружЕнннх Сил Республики Узбекисган;

б) осушествляетдопризивную воен- 
ную, включая медицинскую, подготов- 
ку учаш ихся в соответствии с угверж- 
денньгми програм м ам и ,проводш у«б- 
н н е  занятия, ведет учет посеш аемосга 
их учаш имися, контралирует усвоение 
учейного магериала, изучает способнос- 
т а  каждого ученика, в н о сш  предложе- 
ния по совершенсгеованию учебно-вос- 
питательной работи , внедряет но вн е, 
более п р оф есси вн н е ф о рм н  и методн 
обучения и воспитания;

в) совместао с учителями по ф и зи - 
ческому воспш анию  проводш  военно- 
спортивнне гари , соревнования, руко- 
ю д ш  кружком п о  изучению основ во- 
ен н ьк  профессий;

г) оказнвает содействие рай онн нм  
(городским) осклам  по делам оборонн в 
постановке на допри зивн ой  (притш с- 
ной) военннй  учег учашихся;

д) руководит мероприятиями по 
фажданской обороне и зашите при 
чрезвьиайньк сшуациях;

е) обеспечиваег хранение и содержа- 
ние в надлежашем порндке и гоговнос- 
т а  к  использованию средств индивиду- 
альной зашитьг, наглядннх пособий по 
военной технике и других материадов, 
пр и м ен яем н х  в д оп ри зм вн ой  подго- 
товке учашихся;

ё) обеспечивает соблюдение техники 
безопасносга, санитарно-гагиеничес- 
кого режима на занятиях.

14. Руководитель военной подпловки 
должен эш ьдейсш ую ш ие всфере обшгго 
срепнего образова1шя нормагавно-право- 
вне докумеш н, упорядочиваюшие права 
дегей, приказн, распоряжения, паложе- 
ния, шктрукиии Минисгерсгаанаропного 
образования об орпшшации и упучшении 
деягеяьносш ш калн, Минисгерсгеаобо- 
ронн и Минисгерсгва по чрезвичайннм 
сшуаииям по вопросам д опри злной  псп- 
готовки учашихся и обеспечения безогис- 
носга в случае чрезвнчайньк ситуаций, 
внуфеннюю и внешнюю полш ику госу- 
дарства, достижения мировой и отече- 
сгеенной пеоагогической ш уки и пр ж ш - 
ки, мегадикудуховно-нравсгеенного вос- 
гопания дегей вдухе паггриогизма, исго- 
рию своего народа, особш носш  мегсоики 
и ссйержание препапавания военной под- 
готовки в обшеобразовагельньк учебньк 
заведениях, переоовие педагогачеасиетех- 
нологаи и мегоди их внедрения.

15. Руководитель во енной  подго- 
товки должен умегь осушесгаляп. пепа- 
гогическую и воспигатЕльнуюрабопус 
учаш им ися в соответствии с утверж - 
денной программой.

16. К валификационннетребования 
к  дол ж н ости  руководителя  во ен н о й  
подготовки:

а) среднее или внсш ее военное обра- 
зование или минимум среднее специ- 
альное образование;

б) оф ицер запаса или прохождение 
кадровой сл)окби в  Вооруженннх Силах.

§ 5. Квалификшошиие
харакгериспки должвоста учитеяя
17. В соответствии с долж носгаим и 

обязанноспш и учителк
а) обеспечиваег подгоговку и прове- 

дениеуроков, занятайс учатимися 
по соогеетствукхцему предмету сопвсно 
государственнмм образовательнмм 
стандартямиучебнмм программам;
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Ю11Ж1в[Г[|| ғшшт шшш шлшш
б)ос)11]ес1впяет пош ш оо^ учеников 

к самостшкшюмупракгаческомупри- 
менению пслучишьк знаний, обеспечи- 
вает раулярную сбьегаивную оценку ус- 
воения учашимися учебного материала в 
сосггеетстаии с обраэоватсльньми сган- 
дарш и;

в)обеспгчиваег макишпиюе усвоение 
прсфаммного магериалавсоошепляшс 
требованиями пх:у!врс1вашьк образова- 
тельтксгадартов,осушвс1вшкт1руппо- 
вую и индивицуальную рабслу с учашими- 
ся,имею1иимигфо6ель1В зкшиях;

г) прсжодиг факульташвньк зашггия, 
рабс^в  препметьккружка\,поагогов- 
■^учш ш някпреамеш ьм олимпвдпам, 
разпичньт конкурсам ифестивалям, 
формир^етуу^юшкш знания и умения, 
осуш еавляет их духовно-нравсгаенное 
вослш аик;

д) кошротфуетобеспечение и оскран- 
носп.у«бниковиуче6но-метсаичешзй 
лт^хпурь!, жпольз^емлсутацюшся;

е) веает учег посепиемосш и )оквае- 
мосга утаиихся, обеспечивает соблкаде- 
ние ими 1ребований усгава школь!;

ё)собпкйает законояатсльньютребо- 
вания, касаюшиеся прав учашихся и за- 
шиплдстства;

ж) осушесшмет текушее, промежу- 
точное и нгоговое тестирование (конг- 
рольнмй опрос), проводит экзамень!, 
проверку письменньн работ и тетрадей 
учаинжя;

з) разрабатнвает поурочнне планм, 
дидакгаческие разпаточнью и наглядние 
материаль! для проведения уроксж;

и) обеспечивает сохранносп. закреп- 
ленньк за ним классньк помешений, ка- 
бинетов, лабораторного оборуаования и 
зффекгиЕное использование их в учебно- 
мегсяических цешк, в усгановленном по- 
рядке в исправном к роботе сосгоянии со- 
держиг вверенньк ему имушесгео, учеб- 
ное оборудование, инвеягарь и техничес-

^  киесредсгеаобучЕШя;
й) учасгеусг в рабоге пеяагогического 

совега,методамега,в семинарах,тренин- 
гах, совешаниях. дежурсгеах, открьпъи 
уроках, сосгавлении спчегов и в ра^абог- 
ке мегсиичвских магериапов;

к) соблюдает правила техники безо- 
пасносга и санигарно-гатенические тре- 
бования при использовании учебного 
оборудоеания;

л) соблюдает норми педапмтиеской 
этаки, осушесгеляетработу с рсдтепями, 
проводиг ивдивипуальньк встречи и бе- 
седь1 по вопросам воспигания и учебной 
подпшжки ихдетей, работаетсо шкопь- 
ньш  психологом по вопросам развпия 
личносга, профориенгашш и допрофес- 
сиональной подгоговки учашихся;

м) рабогает на микроучасгее, закреп- 
ленном за школой, и с махаллинским ак- 
тивом по вопросам охвата детей-перво- 
класснии» обучением в шкопе, внпуск- 
ников 9-х классов следуюшим зтапом 
обучгния:

н) посгоянно повншает свое профес- 
сиональное мастерсгео, изучаеги внвдря-

*  етвс8оюдеягельносп>прогресашниеме- 
тоаиобучения, ооблюоаетправшвтрузо- 
вой и произвойсгеенной дисшшлинн.

18. Учигель допжен знагп>; законн Рес- 
тбпикиУзбекклан «Обобразовшии»,«0 
Нашюнальной программе по подготоже 
капрс»», посгановления правигельства и 
приказ.! Минисгерсгеа наропного образо- 
вания, касаюшиеся вопросов совершен- 
сгвованиясилЕмьюбразпванияипрахда- 
ваемогоимпрепмега, Государсгаенньеоб- 
разовательньк сгандарш, №1учно-теорсш- 
ческие основн своегоучебногопреамета, 
его соаержаюе и пракгаческое примене- 
ние, профессивньк формн и ингенсив- 
нне методн обучения и воспитания 
школьников, дипа1сп№ские пришшпн, 
мегсоику и порядок организашш и веае- 
ния уроков ш  препопавааюй дисшшли- 
не, оовремэпьЕ эффекшшиеформн, ме- 
тсйн кошраля, гчюведения теспфования 
и критерии оиенки каннй у<вшихся, рей- 
1инговую силЕму оценки акгавносш и )с- 
певземэсшучашинз!; пешхику, возрасг-

^  нуюпашетогаюифизиолопто;цракта- 
чесиое приме»кние технических средсге 
обучения в учебном процеосе, правсв  ох- 
ранн  труда и техники бею пасности, 
ш итную гагаеяу .

19. Квалификашюнньк-фебования к 
дсяжносга учигсля:

а) для учшЕлей началиак классов по 
спеш^альноста начальное о^шование 
минимум срепнее спепиалнюе пепагоги- 
ческое образование;

б)дляучигЕля-1федмепшка минимум 
среднее спеш^альное образование по 
профилю, соогаеклвукяцему препсоавае- 
мойдисшшлине.

20. ПрисвоениеучшЕлювгорой ква- 
лификашонной кшегории осушесгапяег- 
ся по спепуюшим показателям;

а) квалификашга педапиическотора- 
бопшка опреаЕляется показагвлями оцен- 
ки анний иумения, пржшшшшмитре- 
бования сганпаргов, в обласга основ тео- 
рии педагогаки, психологаи и во̂ Чзастаой 
фиэюлогии, ссифжания базового компо- 
ненга преподавашюго 1федмега, методик 
обучения и воспигания;

б) профессионапизм пепагогаческого 
рабогникаогчхяепяегсяумашемооадаватъ 
комфорганймикроклимагвобраэовагепь- 
ном процесое, примшшъ в пракгаческой 
деетельносга широкий набор методов, 
приемовисредс1вобучения,абеспечиваю- 
ших вариагавносге образовагепьнсят) про- 
цесса, применяемнми алакигарними ме- 
тодами и срецлвами педагошческой-диаг- 
носшки, основннми формами дцффера!- 
циаиииконшнгенгаобучакхцихся,оаюв- 
ннми МЕТСиами формирования и развишя 
поанвагелнюй и коммуникашвной куль- 
турнобучаюшихся;

в) показагельре^ташБНосш педаго- 
гического рабошикаопреяепяегся пракш- 
кой рабогн, способавуюшей с№фанению 
кипишенга обучаюшихся, с которьм не- 
посреасгаашо кшгаивдет пепагя’, обес- 
печением уровня псдготовки обучаювдих- 
ся, соогесгствуюшего требованиям Госу- 
лзрсгаашьк обрюовзгспьиьк сгандч^^ок

г) в дапжносга учигеля допжен иметь 
труцовой сгаж не менее 3 лег.

21. Присвоаше первой квапификаш1- 
онной кагегории осушесгаляется послеяу- 
юшимпоказагслям:

а) квалификашм пеаагогического ра- 
бошика опреаепяегся показапглями оцен- 
ки знаний и умения, превншаюшихтре- 
бования сгандартов, в обпасга технолаий 
инпивип>9лизашш образовагепьного гфо- 
1*сса,оовра1еиннхмегсйовпсихолого-пе- 
дагогаческой диапюсгаки; владение в 00- 
вершенсгве баэовнм нсжшоненгом оодер- 
жания црепопаваемого преомега, знания- 
ми по смежннм диашплшом, уровнем ТЕ- 
орегачеасих знаний, позволяюшим веста 
препсоавание на различнькуровнях;

б) профессишализм пепагогачесюого 
рабоггаика определяется умением учиш- 
ватъ психологаческие особошосга обуча- 
юшихся при о1боре ссаержания, мегсаов и 
форм учебно-восгмгателиюго процесса, 
споообносшорешатъпвдагогаческиезапа- 
чи с различннми по уровню развития, 
скпонносгей, способностей, ингересов и 
сосгояния заоровья квггсгориями обучаю- 
шихся, спооо&кхлъю гчжменшъ в пракш- 
'кской деягельносш современннх гедаго- 
гаческихтехналогий,алеменговтехноло- 
гий пепагогики развишя личносш, мего- 
дик анализа учебно-мегодической рабош 
попреаме^у,

в) показатель резулътагавносга трупа 
пепапяическш) работаика опреарпяегся 
принятием акгавного участия в обвде- 
сгеашой жизни школн; сисгемагшчеосим 
прохожпением курсов повьшкния квапи- 
фикаш<и; акгавннм учасгаем в научно- 
методических мероприятиях на уровне 
области или района; обобвдением его 
опигов на уровне обтасга или района, а 
такжЕ заняга») учениками призовьк месг 
на предмешнх олимпиапах второго или 
третъего туров, районннх и облжлтшх 
смотрах-конкурсах, сзюргавньк соревно- 
ваниях (кроме учигелей начальннх кпас- 
сов и учигмкй-преомешиков, по препо- 
даваемнм препмегам когорнх не прово- 
дягся предмешьк опимпиааь! и меропри- 
ягия);

г) в далжносш учигеля вгпчхй кате- 
гории должен иметь труцовой стаж не 
менееЗлег.

22. Присвоение вмаией квалификаци- 
онной кагЕгории осушвствляегся ПОСЛЕЯу- 
юшимпоказагЕлям:

а) квалификаиия педагашчгснсп) ребог- 
никаопрежляясяосвоениемновейшихдо- 
стюгаМ пеяагогачежой науки и пракга- 
ки в профипшой обтвсш зншшй, твортес- 
ким решением пршоических зэдач;

б) гчрофессисиалк»» пепагогического 
рабшникао[феаЕЛяепз|умЕниемосушесге- 
ляп> апимальннй о1бор мегсдов, срегклв, 
форм об̂ чеиия и воспигания или самосго- 
ягельноразрабап>шап.,апроб1чювшъи)с- 
пешно грименшъ педагогачеаме ТЕХнало- 
1ИИ или их алеменш, когорне мсиугбьпъ 
ржжкндованн краспросфаношю, оозда- 
нием условий дпя реализашш твсч«еских 
возможносгей абу̂ окхиихся;

в) показагель результагавносга труаа 
педагогаческого рабопшка определяегся 
акшвним учасшем в обшЕсгаенной жизш 
школн; систематическим прохожаением 
10РСОВ повншашя квалифюашш; акгав- 
ннм учасгаш в научно-мегоаических ме- 
роприягаях на уровне обпасга или райша; 
обобшндаемегоопитовнауровнересп)6 - 
лики ипи обпасга, атакж заняшем учени- 
ками приэоеих месг на препмеганх опим- 
пиацахвгорогоилитрсгаеготуров,межау- 
нароаннх, республиканских и областннх 
смшрах-конкурсах, спорпивньк соргано- 
вашях (кроме учигЕл  ̂начальннх клаооов 
и учигЕл -̂препмегаиков, по препадавае- 
мнм предмегам которнх не проводягся 
препмешме опимпиапн и мероприяшя).

г) В должносш учигеля первой кате- 
гории должен имеп. трудовой сгаж не 
менееЗлег.

§ 6. Квалфкшяюнше 
харжтеристжи далжиости икаъного 

псишлога
23. В сооггеегсгеии с должностннми 

обязанносгями шш 1ьний псшолог
а) осушесгаляег профессионалъную 

деягЕльностъ, направпенную на сохране- 
ние психического, физического (сомага- 
ческого) и сош«ального благополучия 
учавдихся (воспитанников) в процессе 
воспигания и обучения в учрежаениях;

б) содЕйствуетохране прав личносга в 
соствегсгеии с Конвешдаей по зашите 
прав ребажа, способсгеуЕГ г )̂монизации 
социальной сферн учреждения и осуик- 
сгвляег мероприягия по профилакгике 
возникновения сошшьнойдезадапга- 
ции;

в) определяег факгорм, прегопствую- 
шие развигаю личносга учаицкся (вос- 
пиганников) и принимаег мфн по оказа- 
нию различного випа психологической 
помоши (псюажоррекционной, реабили- 
тационной и консульташвной), оказьшз- 
ег помоШьучавдимся (воспитанникам), 
роаигелям (лииам, их заменяювдим), пе- 
дагогическому коллективу в ревдении 
конкрешьк проблем;

г) провояиг психологаческую диагао- 
сгаку различного профиля и предназна- 
чения, планирует и гфоврдиг тестирова- 
ние для определения психических, (̂ жзи- 
ческих и аругих харакгерисгак, таких, как 
ителлекг, способносга, склонносш, воз- 
можносга и тд , анапизируег и (вдениваег 
результшн тесгарования;

д) уталвует в составе комиоаш при при- 
емедЕггейкаучебувпервнйклаос,в(*чхяЕ- 
лениигоговносгадегЕйкучебесблег,

е) составляег психапого-пепагогичес- 
кие заключения по материалам 
исслеаовагЕльскихрабогсцЕпьюориента- 
ции преподавательского коллекгава, а 
также рааигелей (лиц, их заменяювдих) в 
проблемах личносгаого и социального 
развигая учавдихся (восшпанников);

ё) ведег докуменгацию по усгановлен- 
ной форме и испальзуег ее по назначе- 
нию, учасгвуег в планировании и разра- 
ботке развиваювдих и коррекционних 
программ обраэовагешюй ДЕЯГЕПЬНОсга с 
учегом индивиауальннх и паловозраст- 
ннх особенностей личности учавдихся 
(воспиганников), способствуег развшию 
у них готжносга к ориентации в различ- 
ньксшуашскжилкннои и профессио- 
нальнойддатации;

ж) осушествляет психологическую 
пейпержку творнески опаренньк учаших- 
ся (восшпанников), содейсгеуег их раз- 
вигаю и поисковой деятельносга, опре- 
депяет сгепень отхлшений (умственннх, 
физических, эмоциональннх) в развигии 
учашижя (восгапанников), а также раз- 
личного вида нарушений социального 
плана и проводиг их психалого-педаго- 
гичЕоою коррекцию;

з) формирует психологическую куль- 
туру учашихся (воспиганников), пепаго- 
гических работиков и родшьлей (лиц, 
их заменякшдк), в том числе и культуру 
пал(»ого воспигания, консультирует ра-

богаиков образовагельного учреждения 
по вопросам развигая данного учрежде- 
ния, пракгаческого применения психо- 
логии, ориенгированной на повнш ение 
социально-психапогической компегент- 
носга учашихся (воспш анников), пеаа- 
гогических работников, родителей (лиц, 
ихзаменяювдих).

24. Ш к о л ь н н й  психолог долж ен  
знап.:

а) заюэнн Респ)бпики Узбжисган «06 
образовании», «О Н ациональной про- 
грамме по подготовке кааров», соатвет- 
ствуювдие постановления и распоряже- 
ния правигельства, приказн, ш ^м аги в- 
нне, инсгрукгавньк и иш^юрмационньк 
магериаль! Минисгерства нароаного обра- 
зования, сгагасгаческие даннне по обра- 
эованию, устав ш колн;

б) фактори, впияюшие ка соииально- 
психалогичеш й климаг каллекгава, об- 
шую и социальную пакапсяию , возраст- 
ную психологаю, медицинскую психоло- 
гию, особенноста психапотии детей до- 
шкапьного и шкапьного воэрасгов, дегс- 
кую нейрсикихологию, досгажения пси- 
ходиагностики, психологию иноивиау- 
альннх различий, ин ж н ер гую  психоло- 
гию, осн овн  дефекгологии, психотера- 
пии, сеқсолсиии, психогигаенн, профо- 
риеш ации, про(})ессиоведения и психо- 
л(хиитруда, мегсдалогаю и  мегсдш^тес- 
тирования, психопатологию, современ- 
н н е  мегодн индивндуальной и группо- 
вой профконсупьтации, диагностики и 
коррекции нормального и  аномального 
разнпи я ребенка, этаку и культуру пове- 
дения;

в) технопогию проведения исспедова- 
тельских работ, комписггерную обрабопсу 
палученннх результатов исследования, 
актуальнне научнне даннне психодиаг-
Н0С1ИКҚ

г) нормаш внне докумеш н, ре^улиру- 
юшие вопросн стдранн тр^па, зправоохра- 
нения, про(}к^енташ ш , занягости уча- 
шихся (воспиганников) и  их социальной 
завдиш.

25. Ш к о л ь н н й  психолог долж ен  
умеге:

а) внявляп. наибопее значимне про- 
бпемн и находип. Э(}х1)е1сгавние пуга их 
решения;

б) провоаш ъажеш ания, бесеан, кон- 
сультации по вопросам, нхадяшим в круг 
егодопжносшнхобязанностей.

26. Квалификаци(»шьк требования к  
должности школьного психалога;

а) специальное психалогическое или 
педагогаческое образование минимум на 
уровнебакалавра;

б) сгаж пракгаческой рабош  не требу- 
егся.

§ 7. Квалифжш(ио1н.к 
харзкгериспаси далжноега педагога- 

оргашзатора
27. В соогветсгеии с должностньш и 

обязанностямипедагсу-организатор:
а) организует вн екл ассн н е  и вн е- 

ш копьнькзанягая учавдихся, апимпиа- 
д н , смотри, конкурсн, соревнования;

б) координируег работу кружков и 
оекций;

в) проводет и режиссируег культур- 
но-массовьк мероприягая, ш р н , внс- 
тупления, конкурси  и см отрн художе- 
сгеенной самадеягельносга, о б у ч ^  пес- 
нямитанцам;

г) организует э())фек1ивное проведе- 
ние досуга и  о ш ь к а  учавдихся в дни ка- 
никуп, экскурсии, посздки в  досгмгриме- 
чагЕпьньк месга, посешение муэеет;

д) воспитнвает у  учавдихся чувства 
гордости, уважения и  преаанноста своей 
Родине, н ацион альнм м  традициям  и 
обнчаям св о ао  нарояа, великим ученнм, 
масгерам иаоссгаа, культу1ял и спорта;

е) участвует в проведении идейно- 
воспигаггЕльннх работ, споргавно-массо- 
в ь к  и культурннх мероприягай в соот- 
вегстиш с планами воспшагельной рабо- 
тъ1 ш калн  совместно с учш елями, в том 
числе с клаосннми рукш дателям и и дру- 
гами педапяическими рабогаикамқ

ё) разрабатмваег мегадические матери- 
алн по проведению игр, атфакционов, 
угренников и дитих культурно-массо- 
вьк,восготтепьньк мероприягай;

ж) в реализации своих доджностнън 
обязанносгейсотруаничаегсрабагаиками 
обиксгеенного движения мапоцежи «Ка- 
молсп>, культурньк цешров, театров, ки-

нотеатров, музеев, парков, споргавннх 
сооруяжний, секций, махаллинскихко- 
м ш етш , (^юнпами «Соглом авлод учун», 
«Махалля»и другимивнешкальннмиуч- 
реждениями.

28. Пеаагогюрпанизагор должен знап. 
законн Респубпики Узбекисган «06 обра- 
зовании», «0 Национальной профамме 
по пояготовке каарсж», соогеегсгеукмше 
постановления правигельства, приказн, 
нормш ивнне, мегодические и  инструк- 
тивньк магЕриалн Минисгерства народ- 
ного образования по воспитагельной, 
внешкопьной и внжлассной робогс, Кон- 
цеш ш ю  воспигатспьной рабш и, пепаго- 
гику, психалогаю, направления разви- 
тия совмеспюй работн с внешкольними 
учреждрниями, обшесгвенннми ортани- 
зациями.

29. П ед агог-организатор долж ен  
умеп.:

а) заингфвсовап. у^ошихся занятиями 
в кружках, споргавньк секциях, учасгаем 
всоревнованиях,\оосовьк меропрюпи- 
ях, провапшьбесеяи, совелдания, оосгав- 
ляп. необхоаимьк д о ^ о м т ш ;

б) соблкдап. правила охранн трупа и 
техники безопасносга.

30. Квалификационньк требования к  
должносш педагога-организагора-

а) минимум среднее специалню е пе- 
дагогачеаше обраэование;

б) сгаж цикш ческой рабош  не требу- 
егся.

§ 8. Квалфкшуюиме
харакгериепки должносга учпеля- 

де(|ккгашога, >чтля-л()111педа
31. В соответсгеии с допжносгннми 

обязанностями учшЕль-де(})ектолся-, учи- 
ТЕЛЬ-Логсжец:

а) осушесгвляют рабопу, направпен- 
ную на максимальную коррекцию опсло- 
нений в развш ии у учавдихся (воспш ан- 
ников), обследуют учавдихся (воспш ан- 
ников), определяюг сгруктуру и  степень 
вьфаженноста имеюикгося у них ДЕ(})ек- 
та;

б) комплекгуют группн для эанягий с 
учегом психофизичсского состояния 
учавдихся (воспитанников), проводят 
ф уш кж ьк и инпивиауальнне зашпия по 
исправлению  отклонений в развитии, 
восстановлению наруикнннх ())ункций;

в) рабогают в тесном кош акгс с учше- 
лями и воспигаггЕлямқ посевдаюг занягая 
и  уроки, консупътируют ПЕпагогических 
р аб о п м ю в  и родшЕлей (лиц, их заменя- 
юших) по применению специальньк ме- 
тодовиприем овоказания помоидаде- 
Тфи, и м ею ш и м о п сл он ен и явр аж л и и , 
веауг необхацимую докуменгацию;

г) способствуют (}х)рмированию об- 
вдей культури личноста, ее социализа- 
ции, осознанному внбору и освоению 
профессиональньк программ, испальзу- 
юграэнообразньк (]юрмь1, приемн, ме- 
тодн и срЕДсгеа обучения в рамках госу- 
дарсгеенннхстанпартш ^реализую го^- 
эов ПЕПьние просраммн;

д) реализуюг права и свобапн учаших- 
ся (воспитанников), определеннне в  За- 
коне Респ)бпики Узбекисган «06 обраэо- 
вании», Конвенции о  правах ребенка;

е) систематически повнш аю т свою 
про(1)ессиональную квали(|)икацию, уча- 
сгеуют в ДЕЯгепьносга мегодических обье- 
динений и других (^юрмах мегсдической 
ребош;

ё)осувдествляюг связь с рсдшЕлями 
(лицами, их заменяюшими),виполняюг 
праЕила и нормн 0!фань1 тру!в, тЕхники бе- 
зопасносга и противопожарной зашшъ!, 
обеспечиваюгскрану жизни и зоороая уча- 
шихся в периоа образовагЕльного процэсса.

32. УчшЕль-де(1)екталог, учшЕпь-ло- 
гопея далж нн зш тъ законн Респубпики 
Узбекисган «06 образовании», «О Нацио- 
нальной профамме по подгатовке кад- 
ров», соопветствуюшче постаношкния и 
распоряжения правшЕ.пьства, прикази, 
нормативньк, ш ктру кш вн ьк  и ш ф ^  
мационньк материаль! Минисгерсгеа на- 
ропного образования, стагасгаческие дан- 
н ь к  по образованию, Конвенцию 0 пра- 
вах ребенка; возрасгаую и специальную 
педагогаку и психапогаю, анагомо-({)изи- 
ологические и клинические основм де- 
(})екталогии, мегодн и прием н предуп- 
реждения и исправяения отклонений в 
развитии учавдихся (воспитанников);

(Продолжение 
на 1 0 - 1 1 -й стр .)



10 Узбтистана ЕФОРМЬ! В ОБРАЗОВАНИИ 2 4 ф е в |ш я Ш г ..№ 8 1 Ш т

кмииФмклдиоии! шишршк шшт
(Продолжение.

Начало на 8-9-й  стр.)
программно-методическую лшерату]::̂  по 
рабсуге с учашимися (воспитанниками), 
имеювдимиоггклонениявразвитии; но- 
вейшие досгажения дефектологической 
науки; правила и норми охрани труда, 
техники безопасности и противопожар- 
нойзашкш.

33. Квагафикационнне требования к 
должности учкгеля-дефекгогюга, учите- 
ля-логопеда;

а) дефекготог или логопед с вьюшим 
образованием;

б) сгаж работь! не требуется.
§ 9. Квалифжационньк 

харакгериспкида^жностимеголкта
34. В соответсгвии с должносгнмми 

обязанносгями метсйисп
а) организуетмекаичеаото работу об- 

разовательнькучрежданий, методичес- 
ких кабинетов (ценфов), анализирует со- 
стояние учебно-методической и восгагга- 
тсльной рабспъ! в учрежиениях,еесоаг- 
ветсгеие Госупарсгеенньпи образователь- 
нь1м сгандаргам и разрабшъшает предао- 
жения по повьииению ее эффекгивносги, 
учасгеует в комшккговании в учреждени- 
ях дополнительного образования учеб- 
ньк групп, кружков и обадинений уча- 
шихся, оказьшает помошь педагогичес- 
ким рабогаикам в определении содфжа- 
ния, форм, метидов и средатв обучения;

б) 1финимает учасгае в ра̂ Чмбогее ме- 
тоди>кских и информационньк материа- 
лов,диагносгаке, прогножровании и 
планировании подготовки, переподго- 
товки и повь1шения квапификаши руко- 
водкгелей и специалисгов образоватеяь- 
ньку>феждений;

в) оказь1вает кикупьтаггивную и прак- 
тическую помошь педагогическим р а ^ -  
никам учреждений образования по соот- 
вешшуюшим направпениям деятельносга, 
учасгеует в организации повьшкния ква- 
лифийшии и переподгсловки рабогаиков 
по соогеетсгеуюшим направптиям;

г) сосгавшкт учебньк, учебно-темагга- 
ческие плань! и профаммм по дисциппи- 
нам и учебньм курсам;

д) организует разработку, рецензиро- 
вание и подгоговку к угеерадрнию учеб- 
но-метсдической докуменгации, посо- 
бий (учебнькдисцш1лин,типовькпе- 
речней оборудования, диоакгических ма- 
териаловитд);

е) анализирует и обобшает результатъ! 
экспфимскгальной рабогь! учреждений, 
обобшает и ттринимает мерь! по распросг- 
ранению наиболее результагивного опьпа 
рабопя руководигслей и специалисгов уч- 
реж1кний;

ё) организует и координирует работу 
методических обьединений пеяагогичес- 
ких рабогаикш; разрабаяплвает необхсши- 
мую докумешаиию по провеаению юонфе- 
ренций, семинарс», конкурсов, вьктавок, 
олимпиад, слетов, соревнований и тд ;

ж) организует рабшу по экспертизе и 
научно-методическому обеспечению со- 
держания образования, учасгеует в разра- 
богке перспективньк планов издания 
учебников, учебньк пособий, методичес- 
ких материалов, по̂ аборе их авторов, ин- 
формирует методические кабинетъ; и о6- 
разовательнме учреждения об изоаюших- 
ся учебниках, учебньк пособиях, вицео- 
материалах, аудиовизуальньк и других 
среясгаах о^чения и анализ1фует потреб- 
носп. учреждений в них;

з) изучаег информаиию о новьк педа- 
гогических технологиях, организует вне- 
дрение передовьктехнологий обучения и 
воспшания.

35. Мегодисг должен знагъ:
а) законь! Республики Узбекисган 

«06 образовании», «0 Национальной 
прс1грамме гю подгслцвке кааро»», содер- 
жание и трсбования образовательньк 
сганаартов, прикагш, распоряжения, ме- 
тодаческие, нормягавние и другие руко- 
водшдие матсршш Минисгфсгеа народ- 
ного образования по вопросам метс|дики 
обучения и воспигагельной работа;

б) дидакгические принципь!, основи 
педагогики и возрастной психологии, об- 
шиеичасгаьктехнологиио^ния, ме- 
тсвдикуусвоения и принципи метсдичес- 
кого обеспечения учебного преямета, сис- 
тему организации обраэовательного про- 
цесса в учрежоении, направления его дея- 
ТЕШюсга,методикувь1явления, обобше- 
ния и распространения эффекгивньк

форм иметод овпеяагогическойрабстив 
учреждениях;

в) принципь! организации и ссдержа- 
ниерабспъ! методических объединений 
педагогических работиков учрежцений;

г) принципи и порядок разработки 
учебно-программной документации, 
учебньк планов по специальностям, об- 
разовательньк программ, типои>к переч- 
ней учебного оборудования и другой 
учебно-метвдической докуменгации;

д) основи работь! с изцательсгвами, 
принципь! стктематозации методических 
и информационньк магериалов,ссмф- 
жаниекомплекгаучебньк пособий, ос- 
новньк требования к ауциовизуальньгм и 
ишсрактивньгм средсгеам обучения.

36. Квалификационньк требования к 
должносга метойисга;

а) вькике педагогичесик образование 
минимум на уровне бакалавра;

б) сгаж педагогаческой работь! не ме- 
нееЗлет.

§ 10. Кв8;1нфикаиионнь1е 
харакг^мспки ДОЛЖНОСП1 заведунхцего 

дошкаъньм обраэоватапьньм 
учкжюием

37. В соответствии с должностньгми 
обязанносгами завепуюший дошкальним 
образовагельнмм у̂ феждением;

а) руковсшш всеми видами деягеяьнос- 
ти дошкольного образовательного учреж- 
дения, организует каллекгав педагогичес- 
ких и других рабогаиков на достижение 
вькхжой зффекгавности воспигательной 
работъ! с детъми, испсльзует современньк 
с̂ юрми орпшизации трупа в воспшатеяь- 
нообразовательном гфоцессе;

б) осуиксгвляет кокгропь за вьтолне- 
нием программи восгопания согласно 
государотвенньгм требованиям по подго- 
товке детей к обучению в шксхле;

в) обеспечивает созпание надлежаших 
условий для укрепления здоровья детей, 
их воспитания и обучения в соогеетсгвии 
с требованиями пепагогаки и гигаеш.1;

г) руководкг педагогическим советом, 
организуетрабслу с родшеяямиповоп- 
росам воспигания детей в семье;

д) соблюдает правила техники безо- 
пасносга и санигарно-гагиенические тре- 
бования при использовании оборуцова- 
ния и инвенгаря, обеспечиваетучетихра- 
нениеих;

е) организует питание детей, оздоро- 
вштельньк мероприягая;

ё) обеспечивает укомплектование 
дошкпльного образовательного учрежде- 
ния в соотаетсгеии с угефжденньш пла- 
ном, ведение делопроизвсадства, своевре- 
меннуюотчетность, рациональное ис- 
пользование бюджетньк средств и со- 
хранносп) имушесгва дошкольного обра- 
зовагельного учреждения;

ж) обеспечивает огпимальньш полбор 
и расстановку кадров, содает необходи- 
мьк условия для повишения ипейно-тео- 
ретического уровня, про(})ессиональной 
квалификации, масгерства рабслников, 
воспшъшает их в духе патриотизма;

з) угверждает правила внугреннего 
трудового распорядка, при отсугсгеии в 
иггатном расписании дошкального обра- 
зовагсльного учреждения должносга вос- 
питателя-методисга виполняет его обя- 
зашюсга.

38. Завепукхций дошкал№Ь1м образова- 
т£лть1муфежд|гниемдолжензшп.заиэнь1 
Ғ̂ спувлики Узбекисган «06 образовании», 
«О Наииошльной программе попсйдловке 
калров», содфжание госупарсгеенньктре- 
босаний кдмикольному образованию, со- 
отоетсгеуюшие посгановления пранпель- 
сгеа, прикази, распоряжния, инсфукгав- 
нме, мсгопические и норшгавньк магерга- 
лм Министфства народного образования, 
Концепцию воспшательной рабоП)! и про- 
граммупопгогоЕкидЕтейкшкольномуо  ̂
зоеанию, дошкольную педагогаку и психо- 
логаю, ф( ^ 1  и метсии обучения и воспи- 
таниядаей дошкольного возрасга, норма- 
тивно-мегсдавские шгериаль!, разрабшш- 
ние псдагогической наукой и пракгакой, 
пракгаку использования в учебном и вос- 
ПШН1ШЙ0М процессе технических федсге 
обучения, основь! трудовяо законсдагеяь- 
сгеа, правила охрань! трупа и тсзшики беэо- 
пасносш.

39. Квалификационние требования к 
заведуюшемудошкольннмобразстагеяь- 
нмму^жцением:

а) вмсшее педагогаческое обраэование 
на уровне не менее бакалавра и окончание

курсов по воспитанию детей млацшего 
воэрасга;

б) сгаж работъ! не менее 5 лет.
§  11. Квашфнкаиионнме 

характериспжидолжности воаигаггеля- 
м тл н сга  доакального обраэовательного 

}<фе1Қ!)С»1Я
40. В соответствии с должностньши 

обязанностями воспитатель-методист 
дошкольного образовательного у^ж пр- 
ния:

а) осушесгвляет методическое руко- 
водсгво учебно-воспшательной деягеяь- 
носгью коллекгава дошкольного образо- 
вагельного учреждения, обеспечивает и 
контролирует вмполнение программм 
воспигания и обучения детей во всех воз- 
расгаьк гргуппах, направлясг и кошрали- 
руетраболу педагогического и медицинс- 
кого персонала, оказь1вает метояическую 
помошь воспшшЕлям и медаиинским се- 
страм, работаюшим непосредственно с 
детьми;

б) организует работу методического 
кабинета вдошкальном о^нзоватЕяьном 
учрежцении, обобшает инструкгавно-ме- 
тодический материал по воспшанию и 
обучению детей, изучает и обобшает пере- 
довой педагогический опьп, организует 
обмен опьпом рабоге! межпу воспигателя- 
ми и меяицинскими сестрами, проводиг 
консультации для воспитателей с цслью 
оказания им пракгаческой помоши;

в) Н.1Н0СШ на обсуждение гедагогачес- 
ких советов аиуальньк вопросм воспша- 
ния и обучения дегей, обеспечивает псидь 
товкуматериаловиакгавноеучасгае вос- 
пшателейв работепедагогическихсове- 
тов, кошралирует вьшсгакние принягек
реикний, организует работу по пропаганде 
педагогических знаний среяи рсяигакй и 
обеспечению преемственносга в работе 
воспитателей разньк юзрастньк групп 
дошкального учреждения и шкалм.

41. Воспигагеяь-методисгдошкально- 
го образоваггельного учрежпения далжен 
зналъ:

а) законм Республики Узбекисган «06 
обршовании», «0 Национальной програм- 
мепопапдлоЕкекапров»,сс|Дф)кание го- 
суаарсгееннмхтребованийкдошкальному 
образованию, соогеетсгеуюшие посганов- 
ления правительсгаа, приказм, распоряжг- 
ния, инсфукгавньк, методические и нор- 
маливньк малфиалм Минисгерсгеа КЕфси- 
ного образования, Концепцию воспкга- 
теяьной рабсгп)! и профамму подгоговки 
детей к школьному образованию;

б) дошкольную педагогику и психо- 
логаю, форми и методь! обучения и вос- 
питания детей дошкольного возраста, 
фо|»п>1 и методм кошроля за вьшолнени- 
ем государсгвенньк требований к дош- 
кольному образованию, правила охрани 
жизни и здоровья детей;

в) нормативно-методи>кские материа- 
ли, разработаннме педагогической нау- 
кой и практикой, практику испальзова- 
ния в учебном и воспшательном процессе 
техни>кских срелсге обучения.

42. Квалификационнме требования к 
должносга воспитателя-методисгадош- 
кального образовагельного учреждения:

а) вмсшее или среднее специальное 
педагогическое (дошкольное) образова- 
ние;

б) сгаж педагогической рабош не ме- 
нееЗлет.

§ 12. Квалифшаиноннме 
хцакге^мспки дшнаюсп! восппэтБля 

дошшшюго ображватьъного 
учреждения:

43. В соответствии с далжносгамми 
обязанносгями воспшагсяь дошкального 
образовательного учреждения:

а) организует и проводит работу по 
всесгороннему 1^)моничному развкгаю и 
воспшанию детей, гоговкг их к обучению
в шкале в сослветсгеии с госупарсгеенни- 
митребованиями;

б) испальзует в своей работе различ- 
ньк випм обу^июикй деятЕльносга, в том 
числе групповме и индивидуальнью за- 
юпия, игрм, инсценировки, экскурсии 
на природу и другие мероприятия, 
направленнью на умсгвенное и физичес- 
кое развигае, формирование навьков об- 
шения детей млашиих, среяних и сгарших 
фупп дошкольноговозрасга;

в) изучает ицдивидуальнме особен- 
носга, ишфеси и склонносга детей дош- 
кольнопэвозрасга;

г) создает необходимме условия в

ф уппахдля успешной реализации вос- 
пкппельноч)бразовательной программь!, 
акгавно использует для зтого матф иали 
мегодического кабинета дошкольного уч- 
режпения;

д) следит за состоянием и здоровьем 
кажцого ребенка в ф уппе, совмесгао с 
медкрсоналом дошкольного учрежпения 
регулярнопроводитмероприятая, спо- 
собсгеуюшие укреплению здоровья, пси- 
хофизи^кскому развшию детей;

е) своевременно инс^юрмирует заведу- 
ю ш его, м ед ици нски й  персонал д о - 
школьного учреждрния, родшелей об и >  
менениях в состоянии здороил детей;

ё) ведет табель учета посешаемости де- 
тей, вьш сняет причиньг их отсутсгвия, 
ин({юрмирует меяицинских рабогаиков 
об отсугсгеуюших дегях;

ж) планирует учебно-воспкгательную 
работу, обеспе'швает виполнение усга- 
новленного для детей режима дня, ведет 
рабогу с родитатями по вопросам воспи- 
таниядетей.

44. Воспкгагель дошкс1льного образо- 
вагельного учреждения должен зншъ:

а) законм  Республики У збекистан 
«06 образовании», «0 Н ациональной 
программе по подгоговке капров», ссдер- 
жание государсгвенньктребований к 
дошкальному образованию, соответству- 
юидак постановления правкгеяьсгеа, при- 
казм, распоряжения, инс1рукгивньк, ме- 
тодические и нормативние материалм 
М инистерсгва народного образования, 
К онцепцию  воспитательной работм и 
программу подгоговки детей к  школьно- 
муо^мзованию;

б)дошкальную педагогику и психо- 
логию, основм дес|)ектологии, возрает- 
ную анатомию и физиологаю , формм и 
м етодм  обучения и воспитания детей 
дошкольноговочмсга, в том числе мето- 
дику обу^кния язь1ку, матемагаке, приро- 
доведению, 1гю браэпш *ю м у искуссгву, 
труцового обучения, музмкалмюго и фи- 
зического воспитания, детскую лкгерату- 
ру, грамматический строй и словарнмй 
сосгав язмка, на когором осушесгеляется 
обу^книедетей;

в) нормагавно-методические доку- 
мешъ1, разрабсланньк педагогической на- 
укой и пракгакой, пракгаку испальзова- 
ния технических средсге обучения в учеб- 
ном и воспкгаггеяьном процессе, правила 
ор гани зац ии  м ассовм х и ф  детей  д о - 
школьного возрасга, основм гигаенм.

45. Квалификационньк требования к 
далжносга воспкгателя дошкального об- 
разовшельного у*феждения:

а) вмсшее или среднее специальное 
образование;

б) сгаж пракгаческой рабоп>1 не требу- 
ется.

§ 13. Ква.1нф|каиионнь1е 
х^икгермпики должносга помошцжа 

восппателя дошшшюго 
обраювагБльного учреждения

46. Всоогеетсгеиисдалжносшьпииобя- 
занносгами помошник воспкпшшя дош- 
кального образовагеяьного учрежаения:

а) помогает воспитателю по уходу за 
детъми, на&люаает за ними, сопроюждает 
детей при организации и ф  и посешении 
музеев, парков, атф акц ионов и других 
мероприший;

б) проводит групповме и индивиду- 
альнме занятия, и ф м , инсценировки, 
экскурсии на прирсду и другае меропри- 
5ПИЯ, направленньк на умственное и 4ж- 
зическое развитие, воспитание детей в 
духе патриотизма и любви к  своей Роди- 
не, нашюнальнь1м  ценносгям, формиро- 
вание навиков обшения детей млэдших, 
средних и сгарш их групп дошкольного 
возрасга;

в) организовь1вает и осуиксгвляет ре- 
жимнькмомешъ!; обучаетдегей навикам 
самообслуживания;

г) набгасдает за детъми и изучает пове- 
дение детей для оценки уровня их разви- 
тия и успехов, морально стимулирует и 
обсужаает их достижения и возможньге 
п р о ^ ем м  с воспкгателем и родкгелями.

47. Помошник воспкгатЕЯЯ дошколь- 
ного образоватеяьного у<феждения дол- 
жензнать:

а) ссдержание госуларсгеенних тр ебо  
ваний дошкольного образования, дош - 
кольную педагогику и психологию, осно- 
ВЬ1 дефекгологии, вофасшую анагомию и 
ф и зк ш га ю ; формм и меггооь! обучения и 
воспшания делей дошкалшого воорасга, в

том числе методику преподавания язика, 
матемшики, природоведения, изобрази- 
тельного искуссгеа, трудового обучения, 
музьжального и ({жзического воспшания 
для детей дошкального возрасга;

б) детскую литературу, грамматичес- 
кий сгрой и словарньш состав язмка, на 
котором осуивсгеляется обучение детей, 
ассоргамеш, рецешъ! и технологию при- 
готовления детского пшания;

в) прашла организации массовьк шр 
детей дошколмюго возрасга, основм га- 
гиенм, правила охранм жизни и здоровм) 
детей.

48. Квалификаиионньк требования к 
далжносга помошника воспкгагеля дош- 
кального образовательного учреждения:

а) средаее образование и специальная 
подпловка по осюбенносгям воспшатель- 
ной рабош детей дошкального возраспц

^  сгаж пракгаческой работи не требу- 
егся.

§ 14. Квалификационше 
?(арак1е|мспки ДОЛЖНОСП1 музькашюго 

дуководигеля (в доокашюм 
обраэователлом учкжаении)

49. В соответствии с далжностнмми 
обязанностями музмкальнмй руководи- 
тель (в дошкольном образовагеяьном уч- 
реждении):

а) осушестнляет развитие музмкаль- 
нькспособносгей и эмоциональной сфе- 
рм, творческой де5Ггеяьносга воспитан- 
ников, ({юрмирует их эсгетический вкус, 
испояьзуя разние випЬ1 и форми органи- 
зации музикальной деятельносга, про- 
фессиошльновладееттЕхникой испалне- 
ния на музьжальном инсфуменге;

б) проводш индивипуальную работу с 
детъми, спбирает способнмх и одаренньк 
детей, помогает им развивать музьжаль- 
ньк способности, определяет направле- 
ния педагогической деятельности с уче- 
том индивицуальньк и возрастньк осо- 
бенностей воспитанников, а также их 
таорческих способносгей;

в) вмесге с воспигателями обучает де- 
тей таниам, пению, музмкальнмм ифам;

г)паетсовелъ1 родшелям по музьжаль- 
номуобразованию, воспитаниюдетей, 
координирует работу педагогического 
персонала и родигеяей (лиц, их заменяю- 
ших) по згому направлению воспигатель- 
нойрабош.

50. Музмкадьнмй руководитсльдол- 
жензнэтъ:

а) содержание госупарсгеенньк требо- 
ваний дошкольного образования, мето- 
дические, нормативние, инструкгавньк 
и другае руководяшие материалм Мини- 
сгерсгва народного образования по воп- 
росам муикального образования в дош- 
кальньк учреждениях;

б) основм теории и практики музи- 
кального образования детей, детскую му- 
змкальную̂ тигературу, основм хореогра- 
фии, работу с хоровмм коллективом, 
пракгаческую разрабслтсу сценариеқ про- 
грамму, порадок проведения культурно - 
массовьк мероприший;

в) индивидуальнме особенносга ра> 
вкгая личносга детей, музьооального вос- 
приягая, эмоций, могорики и музьжаль- 
ньк возможносгей дегей разного возрасга;

г) жизнь и творчество современньк и 
классических огечесгвенньк (узбекских), 
восгочнмх и зарубежньк композкгоров, 
творчество народньк хафизов, исгорию 
муя>жиимузьжальнуюкультуру, произ- 
ведения детского реперлуара;

д) муажальньк инсфумеши (узбекс- 
кие, восгочньк и зарубежнме), а также уз- 
бекское, восгочное, европейское классичвс- 
кое музмкальное искуссгео, оперу, балет,

е) музьжальньк методь! и приемм, ин- 
етрументальнме и исполнигеяьские на- 
правления, характернме для разньк рега- 
оновУзбекистана, музикальние ифм, 
музьжальнью ркгмические движения;

ё) гфи рабоге с детьми, имеюшими от- 
клонения в развкгии, основь! дефекгшю- 
гии исоответстауюшиеметодики;

ж) владеть в совершенсгее музьжаль- 
нмм инсгрумешом, иметь вокадьно-хо- 
ровью навь1ки. -

51. Квалификационнме требования к 
дояжносга музмкального руководкгеяя 
(в дошкальном образовагельном учрежае- 
нии):

а) минимум среднее специальное му- 
зьжальное (1браэование;

б) сгаж пракгаческой рабсоъ! не требу- 
екя.
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шятнк ршткш йшиш вершшш
§ 15. Квалфкаомш е 

\ар*гч»сп«и .татжноста тстртетора по
(|итвсхаму впшгато н ак|пу

5 1 В соотвегствии с далжноспш ми 
обязаннос1ями инсф^мор ш  4гаичесш- 
му восшшнию и спорту:

а) сосгавшЕТ расписание ({мзфолур- 
н ьк  зашгшй для кажоой группь!, прс«о- 
дит учебнью зан5ТП1Я по у1вержзеннь1м 
программам с учегом возрасгаого сосгава 
групп;

б) нотролир)ст двигагельную актив- 
носгьдгтей втечение дня. ВеяЕтаюршв- 
но-оедоровигельную работу, в эгах целях 
разрабатьшаег плань! спортавньк, оздо- 
ровительннх мероприятий; проводит 
физнчвсхие упражнения с  депм и в целях 
псшдложи их к  шкшк 31ЮраВЬ1МИ, ф иж - 
чески крепкиМи; охцельно занимаегся с 
депм !, оплаю ш ш и в физичвсжом раяи- 
таи;

в) к ш 1рслир)ет сосгаяние здоровья и 
физическое развигае дегеи, даег совепл 
воспигагелям и рошпелям по укрогЕнию 
здоровья детей, в том чиспе по организа- 
ции споргавньп  сенхий, кружков, ока- 
зьшаег им мешпичесжую и пракшческую 
гюмаив.;

г) несег слвегсгаенносп. за здоровье и 
беэопасностьдетей ю  ц к м я  занятий, 
провооиг мерогфиягия по их закалива- 
нию, посгаяннооовершенсгвуетсяое про- 
феосиокальное масгерсгво, мегаоические 
г р к м и  рабош сдетъми, ведегпрсхвган- 
ду 4н<зической кульгурь! с^хш  рсш гслей 
и согрупниксж дошкольного учреждения.

53. И нпрукгорпоф изическом увос- 
пиганию и спорпу должен знать содержа- 
ние государсгвенннх требований дош - 
кольногообраэования, методические, 
норм агавние, и н сф у к гав н и е  и другие 
руководяшие материаль! Минисгсрства 
народного обраэования по вопросам ф и- 
зического воспигания и развигая детско- 
го спорта в д ош кольн ьа  учреждениях, 
осн ови  пеоапхкки  и психологии дош -

^  иш ьноговоспш аниядегсй ,основитео- 
рии и  праиики  фижческого восгопания 
детей, детасую акагомию и физиологию, 
поркдок провеаения спорппно-масххжмх 
меропрюпий. правила и требсжания со- 
временньки нарсанихдетскихспоргав- 
ньг.игр.

54. Квалификаш юнньк требсжания к 
должносга инсгрукгора по физическому 
воспш анию и слоргу:

а) среанее сп еш ш ьн о е обраэование 
по физичвсному восгошнию;

б) сгаж 1ЧЖШЧВСК0Й рабош не требу- 
егся.

§ 16. Квалфкацнонше
характеркми дашнюсга сгаршго
мшптто 00 псшгатеАнай рабоге в

ШШЕ

55. В соотвеплви исдсм сню сгаим и  
обязшносЕями сгарший вож аш й по вос- 
пигагельной работе:

а ) организует вн екл ассн и е  и  вн е- 
ш кольние занягая учашихся, их досуг и 
эффекгавньш  огпьк в дни каникул, экс- 
курсии, поезоки вдосгопримечательние 
мвсга, пооешение музеея;

б) воспитъгеаег у учашихся чувства 
уважения и преазнности своей Родине, 
)рааициям и обичаям своето нарсюа, гор- 
дост к великим ученим, масгерам иск)с- 
сгва, культури и спорта;

в) учасгвует в проведрнии рабош  по 
духовно-нравсгвенному воспитанию, 
споргавно-массових и культурних ме- 
ропркпий вооогвеплнш с планами вос- 
пигательной рабош  школи, совмеспю с 
препс|№пспями, юшосними руковозше- 
лями, воспигагвлямиидрупошпеааго- 
гичвсхит рабагникгми;

в реализации своих зэдач софудни- 
чавгсрабогаикамиобшвсгвенногоденже- 
ния молодежи «Камологг*, культурньи 
центров, театров, кинотеатров, муэеев, 
па(жов, спортивних сооруж ений, сек- 

маошлинских комигстов, фондами 
“Со1л о м ав 10йучун”, “Махалля” идру- 
гами внеш колш ими учрежоениями.

56. Сгарший вожаплй по воспигагвль- 
ной рабогс делжен зкпъ:

а) зж о н и  № сп)6лики Уэбекисхан «06
•  обраэовании», «О Н ациональной про- 

грамме по пошттговке каоров», сооержа- 
ние государственньи требований вне- 
школьного обраэования, сослвеплБую- 
шие посгановлош я правигельства, при- 
кази, нормашЕНЬК, мепшические и  инсг-

рукгавние мзгериали Минисгерсгеа на- 
рооного обраэования по восгопагетной, 
внешкопьной и внеклассиой рабогс, Кон- 
цепцию воспшаггельной работи, пеоаго- 
гюо'и во:^исгаую пакологию;

б) направления развигая согруцниче- 
С1ва с Енешкшьними учреждениями, об- 
шественними организациями, правила 
охрани труда и техники беэопасносга.

57. Сга|зший южшнй повосгопнгель- 
ной рабогс должш умеп> заинтвресовап> 
учашихся занягаями в кружках, споргав- 
ньк секциях, привдекап» к учасгаю в со- 
ревнованиях, массоньк играх, ижкурсах, 
фесгавалях и друпк мфоприягаях, весга 
бесеяи, сосгавляп. нео&иаимьк до|дмен- 
1Н.

58. Квалификационньк 1ребования к 
допжносга сгаршего вожагого по воспша- 
тЕяьнойрабсте:

а) среднее специапьное образование;
^  сгаж пракгаческой работа не требу- 

егся.
§ 17. К в а л ф к а ц м ш е  

ха^икгергпкидолжноегалфекгора 
внепкшмого учрезкцешя

59. В соответсгвии с должносгаьши 
обязанностями директор внешкольнсяо 
учреждения:

а) обеспечивает обшее руководство 
внешкольним учреждением, планирует 
яо работу, огаечаег за вьшопнение плана, 
направляег деягельносп. учреждения на 
оказавк иилрукгавно-мегеаической по- 
моши школе в осушесгвдении разнооб- 
разной внааиссной и внешкольной рабо- 
тасучашимися;

б) напранляетдеягельносп. всех под- 
разделений внешкапьного учреждения на 
досгажение вькокой эффекгавносга ме- 
тооической, массовой и учебной рабопл;

в) кошролирует и обеспечиваегсоот- 
ветсгвие обраэовагельной подготовки 
обучаашх детей государсгвенним требо- 
ваниям к внешкольному образованию, 
организует и прсжодт'моншоринг двя- 
тепьносга внешкопьногоу*феждения;

г) осушесгвляет кошроль за работой 
руковсдтелей опдвлов, руководиг подбо- 
ром и рассгановкой пеоагэтических кад- 
ров и администрагивно-хозяйсгеенного 
персонала, уланавливаег в соогаеплвии с 
трудовим законопагельсгаом кругобязан- 
носгсй рабогашйов, угверждаег правила 
внугреннего трупрвого раоюрчдка;

руковсишрабогой педагогачеаоого 
ссжега, организувграбогу по повншопоо 
квалификации капров, обеспечивает по- 
пслнение и совериюнсгвование учебно- 
материапьной базн, соблюдение правип 
саншарно-гагиенического режима, охра- 
нн труда, техники безопасносга и прога- 
вопогарной зашиш;

е) обеспечивает правильное ведение 
делопроизводегва, раииональное испсль- 
эование бюджегаьк средетв;

ё) предстанпяет и зашишает ишересн 
внешкольного учреждения в государ- 
ственньк и обшествашьк организациях.

60. Дирекгор внешкольного учрежде- 
ниядслжензнап.:

а) законн «Обобразовании», «0 Наци- 
мильной профамме по пояготовке кад- 
ров» и законопатвльньк ак№1, регупи{̂ ао- 
шие права дегей, посгановдения прави- 
тельсгаа об обраажании, аратвгаю разви- 
тая образования, Концепцию внекласс- 
ной и внешкольной воспшательной ра-

.бош;
б) прикази, распоряжения, положе- 

ния, инсгрукгавньк и норшгавньк мате- 
риапн Минисгсрства нарспного образова- 
ния об организации и улучшении дея- 
тельносга вниикольннхучреждений; со- 
дфжание госупзрсгаенньктребований к 
внешкольному образованию, формн и 
мегодн зффетшного руководства кол- 
лекгавом, сипемн и мекин магчзиально- 
го и морального стимупирования работ- 
ников в увязке с качесгеом учеби и вос- 
гапания, результагами внедрения госу- 
дарсгаенньк требований;

в) программн 1ф5!жков и мегсоические 
руковсшлва к ним, организационно-пе- 
дагопт:кие основн профориешацион- 
нойрабслн;

г) мегодн попбора и рассгановки, по- 
рядок повьшкиия квапификации и пвре- 
поиготовки капров, пеяагогаку, пепагога- 
чесхую и вочиспную психологаю, 4»сио- 
логиюдегей, саншарно-гигаенические 
требования к организации деягсльносга

образсжагельного учреждения, правила 
техники беэопасности, пожарной беэо- 
пасносга.

61. Квалификационннетребованияк 
должносга директора внешкольного уч- 
реждения:

а) внсшее обраэование минимум на 
уровнебака;ввра;

б) сгаж педагогачеасой работн не ме- 
нееЗлет.

§18. Квалфкашоншк 
харкгернепкн должносга замесппеля
Яфекго|1а внеякашлого )"феждея1я
62. В соответсгеии с должностннми 

обязанностями заместшель дирекгора 
внешкольного учреждения:

а) организувг учебно-восгопагеяьннй 
процесс в қружках, обеспечивает вьшол- 
нение профамм қружков и коплжгавов, 
организуег и проводш моншх)ринг дея- 
тельносга внешкольного учреждения; 
осуивсгаляег кошроль за рабогой руково- 
дшелей отделов, секций, лабораторий, 
кабинвгов, мастврских, кружков и каплж- 
тавов, обеспечивает укомпдекгование и 
сохранение конгангйпв в кружках и кол- 
лекгавах в течение учебнснх) гсда;

б) составляет расписание занятий 
кружков и колдекгавов, график и каден- 
дарь соревнований, смогров-конкурсов и 
других мероприягай;

в) кошролирует и обеспечивает соог- 
ветствие образовательной подготовки 
обучаемихдегвйгосударсгвенннмтребо- 
ваниям к внешкопьному обраэованию;

г) обобшаег и распросфаняет передо- 
вой педагогический опнг во внешколь- 
ном учреждении; учасгвует в рассгановке 
пепагогических кадрда; организуетрабопу 
с родшепями членов |дэужков;

д) обеспечивает соблюдение правил 
санигарно-гагаенического режима, охра- 
нн труда, техники безопасноста, обеспе- 
чивает правильное ведение докуменга- 
ции, регистрируюшей деятельность 
кружков и коллекгавоа

63. Замесгатепьдирекгора внешкопь- 
ного учреждения должен знатъ:

а) законн Республики Узбекистан «06 
оф^вании», «О Национальной про- 
грамме по псдгоговке капров», законопа- 
тельньк акш, регупируюшие права детей, 
посгановдения правтельства об образо- 
вании, стратепоо развшия образования, 
Концепцию внекпассной и внешкольной 
воспшатвльной рабош, приказн, распо- 
ряжения, положения, инсфуктивнне и 
нормативнью материалн Минисгерсгва 
наропного образования об организации и 
упучшении деягельноста внешкольннх 
учреждений; содержание государствен- 
ньк требований к внешколиюму обраэо- 
ванию, формн и мегоди эффективного 
руководетва колдекгивом, сисгемн и ме- 
топи материального и морального сгаму- 
лирования рабоггаиков в увязке с каче- 
сгвомучеби и воспшания, результатами 
внепрениягосуафсгвенньктребований;

^  профаммн кружков и мегодическив 
рукс»одсгеа к ним, организацишно-пе- 
дагогические оснсжн профориенгацион- 
ной рабош, формн и мегодн организа- 
ции рабош во время летаих каникуп;

в) порядок попбора и расстаноЕки кад- 
ров, пеяагогаку, педагогическую психо- 
логию, физиопогию детей, саншарно-га- 
гиенические фебования к организации 
деягЕяьноста обраэоватепьного учрежде- 
ния, правила техники безопасноста, по- 
жарной беэопасносга.

64. Квалификационньк требования к 
должноста заместителя директора вне- 
тшсольного учреждения:

а) висшее или среднее специальное 
обраэование;

б) сгис педагогической рабош не ме- 
нееЗлет.

§ 19. Квалфкацтввле 
харакге|1 гпки должносга завеяумхцего

отделом ■ишшшюго ̂ "фежаиия
65. В соответсшш с должностннми 

обязанносгямизавепуюший авделом вне- 
шкопьного учреждения:

а) планирувг и орпанизует работу отде- 
ла, контролируетвьшситнение планарабо- 
та, осушествляет кошроль за качеством 
рабош секций, лабораторий, ка&шегов, 
мастерских, а также мекадистов, руково- 
дшЕпей кружков и колдекгиюв, о^п е- 
чивает укомплеоование и сохранение 
конгангеша в кружках и коллективах в 
течение учебного гсда;

б) обеспечивает внпопншие учебньк 
готанов и профамм, проведение массовьк 
мероприягай, провопкгработупооформ- 
лению помеикний отдин;

в) обеспечиваег надлежашее сосгаяние 
и сохранносп.оборудования, инвенгаря, 
соблтодение правил саншарно-гигаени- 
ческого режима, охранн трупа, техники 
безопасносга, организуетра&лу по повм- 
шению квапификаиии капров;

г) обобшает и распространяет перепр- 
юй пепагогический опьп'во внешколь- 
ном учреждении, организует работу с ро- 
дигелями чл№ов кружков;

д) котролирует и обеспечиваег соот- 
ветствие (йраэовательной подготовки 
обучаемнх деп^ государственннм фебо- 
ваниям к внешкпльному образованию;

е) обеспечивает правильное ведение 
докумешаииқ ро^ктрируюшвй деягепь- 
носп> кружюов и колласгавов.

66. Завепуюший отделом внешюшьно- 
го учреждения должен знап.:

а) законн РвспубликиУзбекистан «06 
обраэовании», «О Национальной про- 
грамме по подготовке кадров», законопа- 
твпьньк акш, роупируюшие права дегвй, 
посгановления правшсльства об обраэо- 
вании, сфагегию развшия обраювания, 
Концшцию внеклассной и Енешкппьной 
восгопательной рабош;

б) прикаэн, распоряжения, попоже- 
ния, инструкгавньк и нормагавнне мате- 
риалнМинисгерсгаанарсйногообраэзва- 
ния об организации и улучшении дея- 
твльносга внаикппьньк учрежпений; со- 
дфжание государственннхтребований к 
внешкольномуобраэованию, форми и 
мегодн эффективного рукоюдсгва кол- 
лекгавом, системн и мепин материапьно- 
го и морального сгамулирования работ- 
ников в увязке с качеством учебн и вос- 
питания, результагами внедрения госу- 
дарственньк фебований;

в) профаммн тфужков и мегодические 
руководсгеа к ним, организационно-пе- 
дагсхпческие основи профориешацион- 
нойрабогац

г) пепагсяику, педагогаческую психо- 
логаю, фиаюлогаю детвй, санш^к>га- 
гиенические требования к организатши 
деягельносга образовагеяьного учрежде- 
ния, правилатехники безопасносга, по- 
жарной безопасносга.

67. Квалификационннефебования к 
должноста эавеяуюшего отделом вне- 
шкопьногоучрежпрния:

а) внсшее или среднее специальное 
обрсоованив;

б) сгаж педагогической рабош ж  ме- 
нееЗлет.

§ 20. К валф капвяввле
характерспкн дояжносга завед^мтего

сенв^ей, лабораго^вицгабиёгом 
внепкшмогоуфезвденв!

68. В соотаеплвии с должностними 
обязанносгямизаведунхцийсекшкй, ла- 
борагорией, кабинетом внвшкопьногоуч- 
реждения:

а) ор1ж к ^  работу сошии, лабораго- 
рии, к^инета, кружков и колдекгаюв, 
осушествпяет кошрапь за деягвпьносшо, 
рукоюдитедей кружков, вьшолнением 
учебннх планов и профамм;

б) рукоюдш мегсяичвской работой и 
попгоговкойсоогаегсгеуюшихметс«ичзс- 
ких магериалов в секции, лабораюрии, 
ка&шегс, организует работу по укомплос- 
тованию кружков, ксшюсгавов, обеспе- 
чивает надлежашее сосгояние и сохран- 
носп.оборуаования, инвешаря, соблтдде- 
ние правил санитарно-гагаенического 
режима, охранн фуда и техники беэопас- 
носга;

в) кошролирует и обеспечивает соог- 
веплвие обраэовагепьной подгоговки 
обучаемьк дегйт государственннм фебо- 
ваниям квнешкольному образованию;

г) обеспечивает правилмюе ведение 
докуменгациқ регистрирукхцвй жягель- 
носп. кружков и коллекгавоа

69. Заведуюшийоекцйей, лабор№ри- 
ей, кабинегом внешкольногоучреждения 
должензтип.:

а) законн Респубпики Уэбекистан «06 
обраювании», «О Национальной про- 
фамме по подгогтовке капров», законсоз- 
тельньк акш, ретултфуюште права детвй, 
посгановпения правшепьсгва об образо- 
вании, Сфшегию развигая обраэовшия, 
Концепцию внеклассной и НКШКШЖС1Й 
восгошггепшой рабогш; прика:^, расло-

ряжения. положения, инструктивнне и 
нормативнне материалн Министерства 
нчхздного образсжания об организации и 
улучшении деятельносга внешколигнх 
учреждений, содержание государсгвен- 
нькфебований к Енешкольн(»<у обраэо- 
ванию, протраммн кружков и мегодичес- 
кие руковоясгаа к ним;

б) организационно-педагогические 
основи профориетшционной работн, 
пеяагогику, гадапогачеаото и вочисгаую 
психологию, физиологию детей, саншс^ 
но-гагаеническиефебованиякорсаниза- 
ции деягельносга обраэовагсльного уч- 
реждения, правипа техники беэопаснос- 
та, пожарной безопасносга.

70. Квалификацисжние фебования к 
допжносгазавепуюикгоожцией, лабора- 
торией, кабинегом внаикопьногоуч^еж- 
дения:

а) внсшее или среднее специальное 
обраэование;

б) сгаж пепагогачвской работа не ме- 
нееЗлет.

§ 21. Квалфкатвмввле 
ха^актериспки дошнюсп! метопкла 

внепкашогоу^фежимв!
71. Всоответсгеиисдолжностннми 

обяэанностями методист внешкольного 
учреждения:

а) осушесгвляет инструктавно-мето- 
дическую помошь школам по организа- 
ции внеурочной работа с учашимися по 
соотвеплвуюшему профилю, проюдш 
консупьтации, семин^хжие занятия, кон- 
ферошиисо шкпльннми вожашмқ учи- 
телями, внешкояьннми работншсами, 
фганизует деягельность районннх (го- 
родеких) мстадических обьединений, ру- 
ковояигЕлей кружков шксл и нкшкопь- 
нькучреждений;

б) изучает, обобшаег и распространяет 
передоюй опнт внеклассной работн с 
детъми; разрабашваег методические роо)- 
мендации по внеклассной и внешколь- 
нойрабогс;

в) конфолирует и обеспечивает соот- 
ветствие образовательной подготовки 
обучаемнх детей государсгвенннм фебо- 
ваниям к внешкольному обраэованию;

г) оргаюрует массовне меротрмгая с 
учаидамися, несет отвеплвенносп. за их 
ос№ржание.

71 Мегодиет внештйопьного учрежде- 
ния допжен знап. закшн РЬспуйчики Уз- 
бекисган «06 образовании», «О Нацио- 
нальной протраммв по псяготовке капрок», 
постаювдения правшельсгеа об обрЕожа- 
нии, стратегию раэвития образования, 
Концотцию внеклаосной и внешкольной 
воспигательной рабош, прикази, распоря- 
Жйтия. положения, инсгрукгавньк и нор- 
шгаЕнье шгериапн Минисгерсгаа народ- 
ного образования об организации и упуч- 
швнии деятельносга внешкопьннх учреж- 
дений; ссиержание госугврсгеаштлхфебо- 
ватий к внаикольному оброзованию, про- 
траммн к(^жкав и метоаические руковоя- 
ства к ним, основн пепагогики, педагога- 
ческой психопогаи, физиалогаю детей.

73. Квапификационньк требования к 
должносга мегояисга внешкольного уч- 
реждашя:

а) внсшее или среднее специальное 
обрвзование;

б) сгаж педагогической работа не ме- 
нее2лет.

§ 21 Квая«|вкшвюн1в4е 
ха|жте)вспки делжносга руновсдагеля 

8|9жка
74. В соогветствии с должносганми 

обязанносгами руковрдтель кружка:
а) провсшгнадолжном метопическом 

уровне индивипуальнне и групповие за- 
нягая с членами кружка (калласгава) со- 
отвеплвуюшяо пра^зипя, добиваегся по- 
вьшкния уровня их знаний и мастЕ^хлва, 
планирует проведение занягай, обеспе- 
чивает вьтолнаше учебной программн, 
принимаегу>всп1е в мегодичвской рабоге;

б) проюдшотбор и компдектуетсо- 
став қружка (коллекгава), обеспечивает 
учасгае члаюв кружка (коллекгава) в 00- 
ревнованиях, внставках, концертах и 
другах массовнх мероприягаях, кошро- 
лт^эует собгаодение у ч е б ^  дисциплинн 
членами кружка (юшлектива), ведегучет 
пооешаемосга занягай, оосгавпяетотчеп.! 
и ведетдокумешацию, связаннуюс дея- 
тспьноспж) кружка, организует досугчде- 
новкружка;

(Окончание на 12-й стр.)
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75. Руководитель кружка должен 
знать законм Республики Узбекистан 
«06 образовании», «0 Национальной 
профамме по подготовке кадров», за- 
конодательнне акти, регулируюшие 
права детей, постановления прави- 
тельства об образовании, стратегию 
развития образования, Концепцию 
внеклассной и внешкольной воспита- 
тельной работм, прикази, распоряже- 
ния, положения, инструктивнме и 
нормативнме магериалм Минисгерства 
народного образования об организа- 
ции и улучшении деятельности вне- 
школьнмх учреждений; содержание 
государственнмх требований к вне- 
школьному образованию, программм 
работм кружков (коллективов) по со- 
ответствуюшему профилю и методи- 
ческие рекомендации к ним, формм и 
методм проведения работм в кружках 
(коллективах); основм педагогики, пе- 
дагогической психологии, физиоло- 
гии детей, санитарно-гигиенические 
требования к организации деятельнос- 
ти образовательного учреждения, пра- 
вила техники безопасности, пожарной 
безопасносга.

76. Квалификационнме требова- 
ния к должности руководителя круж- 
ка;

а) вмсшее или среднее специальное 
образование;

б) сгаж пракгической работм не тре- 
буется.

§ 23. Квалификационньк 
характеристнкилолжностиоргашштора 

культуршх меро1фи)тм
77. В соответсгвии с должностнмми 

обязанностями организатор крьтурнмх 
меропршпий:

а) разрабатъ1ваег программм, сцена- 
рии, положения праздников, конкурсов, 
соревнований и других массовмх мероп- 
ри5п>1й, организует и проводиг массовьк 
ифм, вмступления, смотрм, посешения 
и развлечения, принимаетучасше в под- 
пэтовке и проведении театрализованньк 
празоников, конкурсов, представлений 
и других мероприятий, посвяшеннмх 
различньш знаменательнмм даггам;

б) разрабатмваег программм и сцена- 
рии проведения вечеров опдмха, детских 
угренников и других форм организации 
огцмха, поабирает соотаетсгеуюший ли- 
тературнмй и музмкальнмй репертуар, 
готовигреквизиг;

в) разрабатъ1ваег методические мате- 
риалм по проведению иф, апракцио- 
нов, разучиванию танцев и тд., во вне- 
школьннх учреждениях ведет подготов- 
ку юнмх организагоров по культурно- 
массовойработе.

78. Организатор культурнмх мероп- 
риягий должен знап>:

а) законм Республики Узбекистан 
«06 образовании», «0 Национальной 
профамме по подгаговке капров», посга- 
новления правительства об образова- 
нии, стратегию развития образования, 
Концепцию внеклассной и внешколь- 
ной воспитательной работм, приказм, 
распоряжения, псложения, инструкгив- 
нме и нормативнме материалм Мини- 
стерсгеа народного образования об орга- 
низации и улучшении деятельности 
внешкольнькучреждений; формм, ме- 
тодь! и правила (ч̂ ганизации и проведе- 
ния массовмх мероприятий с участием 
детей и молодежи;

б) основм музмкального образова- 
ния, техникудирижирования, основм 
хореофафии, работу с хоровмм кол- 
лективом, должен уметь ифать на му- 
змкальном инструмеше, пракгическую 
разработку сценариев, программ, осно- 
вм педагогики, педагогической и воз- 
растной психологии, физиологии де- 
тей;

в) санигарно-гигиенические требова- 
ния к организации деягеяьности обраэо- 
вательногоучреждения, правилатехни- 
ки безопасноста, пожарной безопаснос- 
т.

79. Квалификационнме требования к 
должноста организатора культурннх ме- 
роприятай:

а) среднее специальное образование 
по культуре;

б) сгаж рабоггь! не требуется.

§ 24. Квалнфикаинонньк 
харшлсрис1«а< должтсги дарнстора 

аюртивнойшкалм
!<0. В соотвегсгаии с должносшмми 

обязанностями директор спортивной 
шкилм:

а) организует работу спортивной 
школн, несет полную ответственность 
по всем направлениям ее деятельносги, 
определяег совмеспю с педагогическим 
совегом основнью направления развигая 
спортавной школь!, представляег ее ин- 
терес в государсгеенньк и обшесгеенньк 
органах, решает все вопросм, связаннме 
с хозяйственной деятельностью 
споргавной шкшь1;

б) рукоюдит рабогой педагогическо- 
го совега, осушествляег контроль за вм- 
полнением учебньк профамм по ввдам 
спорта; содержанием, эф^кгавностью, 
соблюдением требований безопасноста 
учебно-тренировочньк занягай;

в) схтвдесгеляег пообор и расстановку 
капров, назначаег на должносп> и осво- 
бождаеготдолжносга работоиков, усга- 
навливаег в соотвегстеии с трудовмм за- 
конодательсгвом и правилами внугрен- 
него трудового распорчдка должносшме 
обязанноста работников, осушесталяет 
пропаганду физической культурм и 
спорта, зцорового образа жюни;

г) соадает условия для повмшения 
профессионального масгерсгеа тренерс- 
ко-преподавагеяьского состава, обеспе- 
чиваег рационалнюе использование вь1- 
деляемьк споргивной школе средсгв, уг- 
вфжпэспарификационнмй список, рас- 
поряжается в соответсгеии с действую- 
шим законодательсгвом имеюшимися 
им̂ тцесгесж! и средсгеами;

д) обеспечивает учет, сохранность и 
попоянение учебно-материальной базм, 
соблюдение правил саншарно-гигиени- 
ческого режима, охранм труда, техники 
безопасноста, пожарной беэопасносга.

81. Директор спортивной школм 
должен знать законм Республики Узбе- 
кистан «06 образовании», «0 Нацио- 
нальной программе по подготовке кад- 
ров», законодательнме акш, ре̂ улирую- 
шие права дегей, посгановления прави- 
тельсгва об образовании, страгегию раз- 
вития образования, приказм, распоря- 
жения, положения, инструктивнме и 
норматавнме докумешъ!, определякхцие 
направления и перспективм развития 
физической культурм и спорга в респуб- 
лике, экономические основм функцио- 
нирования и развития школм, ({юрмм и 
методм эффекгавного руководсгеа кол- 
лектиюм, материального и морального 
сгамулирования работников в увязке с 
качеством и результаггами их деягельнос- 
та, метсдм подбора и рассгановки, поря- 
док повмшения квалификации капров, 
основм педагогмки, психологми, физио- 
логии детей, гигиенм, правила техники 
безопасносга, пожарной безопасносга.

82. Квалификационньв требования к 
должносга дирекгора споргавной школьп

а) вьюшее образование;
б) стаж работм в физкультурно- 

спортивньк организациях не менее 5 
лег.

§25. Квалификаиионньк 
характерисгаки должносга заместгеля 

дирекгора споргавной шкош
83. В соотвегстБии с должностнмми 

обязанностями заместительдиректора 
споргавной школьг

а) организует учебно-тренировоч- 
ную, воспитательную и методическую 
работу в споргивной школе, несет оггеет- 
сгвенносп. за организацию учебно-тре- 
нироночного процесса, комплектование 
учебних фупп, отбор и спортивную 
ориентацию занимакнцихся, повьшюние 
квалификации тренеров-преподзваггелей 
поспорту,

б) обеспечивает проведение споргив- 
нмх соревнований, принимает мерм по 
совфшенствованию методики обучения 
и тренировки спортсменов-учашихся;

в) осушесгаляег котроль за содержа- 
нием учебно-тренировочного процесса, 
вьшилнением споргсменами-учашимися 
требований учебнмх программ, каче- 
сгвом знаний умений и навмков, уров- 
нем физического развития и подготов- 
ленносга, своевременньш прохоадени- 
ем ими углубленного медицинского ос- 
мотра;

г) юзглавляет работу по пропаганде 
физической культурм и спорта, обобше- 
нию и внедрению передоюго опьпа ра- 
боп.1.

84. Заместштаь директора спортав- 
ной школь! должен знагге законь! Рёсп>6 - 
лики Узбекистан «06 образовании», «0 
Национальной программе по подгоговке 
капров», законодательнме акш, регули- 
рукнцие права дегей, посганогшения пра- 
вительства об образовании, стратегию 
развития образования, приказм, распо- 
ряжения, положения, инструктавнме и 
нормагивнью докуменп.1, опреяеляюшие 
направления и перспектавм развития 
физической культурм и спорга в респуб- 
лже, достажения отечественной и зару- 
бежной науки в организации занятай 
физической культурой и спортом, под- 
готовки спортивнмх рехрюв, опьгг пе- 
редовьк споргавньк школ, основм эко- 
номики, организации фуда и управле- 
ния, основм педагогики, психологии, 
физиологии дегей, правила техники бе- 
зопасноста, пожарной безопасноста.

85. Ква/шфикационнью требсжания к 
должности заместителя директора 
спортавной школь!:

а) вмсшее физкультурное образова- 
ние не менее бакалавра;

б) стаж работь! в физкультурно- 
спортивнмх организациях не менее 3 
лег.

§ 26. Квалификационньк
характеристмшдолжноститреиера-

преполавателяпоспоргу
86. В сооггеетсгеии с должностньми 

обязанностями тренер-преподавагель по 
спорту:

а) осушесгаляет набор в спортавную 
школу, секцию, фуппу спортивной и 
оздоровительной направленности лиц, 
желаюших заниматъся физи^юской куль- 
турой и спортом и не имеюших меди- 
цинских противопоказаний, ведет с 
ними учебно-тренироточную и восшта- 
тельную работу, проводит отбор и 
споргавную профессиональную ориен- 
тацию наиболее перспективнмх для 
дальнейшего спортавного совершен- 
сгеования дегей и подростков, обеспечи- 
вает повмшение физической, теорета- 
ческой, морально-волеюй, технической 
и споргавной подгоювленноста занима- 
юшихся, укрепление и охрану их здоро- 
вья в процессе занятай, безопасность 
учебно-тренировочного процесса;

б) принимает мерм по исключению 
случаев применения спортсменами раз- 
личнмх видов допингов;

в) разрабатьшет годовме и текушие 
планм подготовки, ведет сисгемагичес- 
кий учег, анализ, обо^ние результатов 
и содержания своей рабсть!, осушесгеля- 
ет пропаганду физической культурм и 
спорта, зцороюго образа жизни;

г) используег в своей работе наибопее 
эффектавнме методь! спортавной под- 
гоговки и оздоровления занимаюшихся.

87. Тренер-преподаватель по спорту 
должен знать законь! Республики Уз&- 
кистан «06 образовании», «0 Нацио- 
нальной программе по подготовке кад- 
ров», законсдательнью аюъ1, регулирую- 
вдие права детей, постановления прави- 
тельсгва об образовании, стратегию раз- 
витая образования, приказм, распоря- 
жения, положения, инструктавнме и 
нормагавнмедокуменш, опреяеяякяцие 
направления и перспектавм развития 
физической купьтурм и спорга в респ>6 - 
лике; мегодм воспшания, обучения фи- 
зической подготовки в спсчтгавной тре- 
нировке занимаюшихся, основм пепаго- 
гики, психологии, физиологии детей, 
гигиенм, правила техники безопаснос- 
та, пожарной беэопасносга.

88. Квалификационнью требования к 
должносги тренера-преподавателя по 
спор1у;

а) вмсшее или среднее специапьное 
физкупьтурное обраювание;

б) сгаж рабогь! не требуегся.
§27. Квалифисаииошьк 

харакгерисп1ш должносга инструкгора- 
мето|дисга слортавной школм

89. В соответсгвии с должностнь1ми 
обязанностями инструктор-методист 
споргавной школьг:

а) осушесгЕляет метсдичесюе обеспе- 
чение и координацию работм спортав- 
ной ш коли по отбору занимаюшихся.

проведению их спортивной ориешации, 
организации учебно-тренироючного и 
воспшательного процесса, осуиюсгвпяег 
контроль за комплектованием учебньк 
фупп, содержанием, результатами учеб- 
но-тренироючного и воспитательного 
процесса;

б) организуег работу по повмшению 
квалификации тренеров-преподавате- 
лей по спорту, проведению открьпъ1х 
уроков, ведет статастический учет ре- 
зультатов рабопъ! споргавной школь!, ог- 
деления или этапа подготовки, много- 
легнийучет;

в) вьшолняег анализ и обобшение ре- 
зультатов и содержания своей работьг, 
опьпа работь! тренеров-преподавателей 
спортивной школь!, подготавливаег или 
учасгаует в подгстовке сгатастического 
отчета о результатах деятельности 
спортавной школн, осушествляет про- 
паганпу физической культурн и спорта, 
здороюго образа жизни.

90. Инсфукгор-мегодисгспоргавной 
школн должен знать законн Республики 
Узбекистан «06 образовании», «0 Наци- 
ональной программе по подготовке кдд- 
ров», постаноЕления правительства об 
образовании, страгегию развигия обра- 
зования, приказн, распоряжения, поло- 
жения, инсфуктивнне и нормативнне 
докуметъ!, определяювдие направления 
и перспектавн развития физической 
культурн и спорта в респ>6 лике, основн 
врачйного контроля, мегодьх воспита- 
ния, обучения физической подготовки в 
споргавной тренировке занимакнцихся, 
нормагавньюдокумешъ!, регламештфу- 
ювдие подготовку споргсменов -  уча- 
вдихся спс^лмвной школь!, основм педа- 
гогики, педагогической психологии, 
физиологиюдегей.

91. Квалификашюнннетребования к 
должноста тренера-преподавателя по 
споргу:

а) вмсшее или среднее специальное 
физкультурное обрйование;

б) сгаж работь! не требуегся.
§ 28. Квалификаиионньк 

характеристжи датжносга инструктора-
мегалисгафгао^льтурно-спорпвньк

органшаций
92. В соответсгеии с должностньши 

обязанносгями инструктор-методист 
физкультурно-спортивннх организа- 
ций:

а) организует проведение физкуль- 
турно-оздоровительной и споргивно- 
массоюй работь!, осушесгаляег набор в 
секцию, группу споргивной и оздорови- 
тельной напранленносга лиц, желаюших 
заниматься физической культурой и 
споргом, не имеювдих медицинских про- 
тиюпоказаний, консупьтарование зани- 
маювдихся;

б) организует и проюдит спортивно- 
массовне и физкупьтурно-оздоровшель- 
нью мероприятая, осувдестапяег подго- 
товку споргсменов и судей массовьк раз- 
рядов и судейских категс^ий, учасгеует в 
организации мероприятай по укрепле- 
нию и развитаю материально-техничес- 
кой базн дпя занятия физической куль- 
турой и споргом, обеспечиваег орпшиза- 
ционно-мегодическое рукоюдсгю дея- 
теяьносп>ю инсгрукторов-обвдественни- 
ков, организует и проюдет их подготов- 
ку и переподготовку;

в) анализируег итоги деятельносги 
организации и участвует в планирова- 
нии ее работь!, осувдесгвпяег пропаганпу 
физической купьтурь! и спорта, здорово- 
го образа жизни, работаег в тесном кон- 
такте с органами здравоохранения для 
обеспечения медииинского наблюдения 
за занимаювдимися, изучает, обобшает и 
внедряег передоюй опьп- работь!, прово- 
дш комплекс практических мероприя- 
тий и теорегических занятий по обеспе- 
чению техники безопасноста занимаю- 
вдихся, а инсфукгор-мегодисг по апьпи- 
низму (туризму) о^печивает проведе- 
ние поисково-спасательньк рабог.

93. Инсфуктор-методистфизкуль- 
турно-споргивньк организаций должен 
знать:

а) теорегаческие основм физкультур- 
но-оздоровительной работь!, методику 
организации и проведения спортивньк 
и физкупьтурно-массовьк мероприягай;

б) основн врачебного котропя, пра- 
вила оказания доврачебной медицинс-

кой помовди, физиологические особен- 
носга занимакнцихся;

в) правила эксплуатации споргив- 
ннх сооружений, оборудования и 
споргивной техники, правила потехни- 
ке безопасноста и произюдсгвенной са- 
ншарии.

94. Квалис})икационнью требования к 
должносги тренера-преподавателя по 
спор1у:

а) внсвдее или среднее специальное 
физкультурное обраювание;

б) сгаж работь! в физкультурно- 
споргавньк организациях не менее 3 лет.

§ 29. Квалификационньк
харакгериспки должносга главного 

(сгарпкго^трене^в
95. В соотвегсгеии с должностннми 

обязанносгями главннй (бтарший) тре- 
нф:

а) обеспечивает подготовку и участае 
командн на республиканских и между- 
народньк соревнованиях, фо{»вфует оо- 
сгавксиианць!;

б) совмесшо с тренерами команди и 
другими специалистами разрабагьшает 
комплекснью профаммн и текувдие ппа- 
нь1 подготовки командн и обеспечиваег 
их вьшолнение, кошролируег формиро- 
вание и вьшолнение индивидуальннх 
планов подготовки спортсменов в соот- 
ветсгаии с угвержценннми планами и 
современньми научно-методическими 
требованиями, организует и проюдит 
учебно-тренировочную и воспитатель- 
ную рабогу со споргсменами командн, 
осувдесгвляет пропаганду физической 
культурн и спорга, здорового образа 
жизни;

в) рукоюдш работой тренеров и дру- 
гих специалисгов командь!, осувдесгаля- 
ет конфоль за расходованием средств и 
несет отвегсгаенносп. за правилнкхлъю 
их использования;

г) вносш в установпенном порядке 
предпожения о поошрении споргсменов 
и тренеров по направлению ведувдих 
спортсменов и тренеров на работу за ру- 
беж

%. Г.лавннй (старший) тренер дол- 
жен знать методарюские и нормативнне 
докумешъ!, определяювдие направпения 
и перспектавм ражшия спорга в сфане, 
досгажения стечесгеенной и зарубежной 
науки в методике подготовки внсоко- 
квалифицированннх спортсменов и 
споргивного резерва, правила техники 
безопасносга, саншарно-гигиенические 
нормн, основн фуцоюго законодаггель- 
сгва

97. Квалификационнью требования к 
должносга главного (сгаршего) фенера;

а) внсшее физкультурное образова- 
ние, наличие внсшей квапификацион- 
ной категории тренера-преподавателя 
поспорту;

б)сгажработа поспециальносга не 
менееЗлег.

§30. Квалификационньк
харакгеристикидолжноститреиера
98. В соответсгаии с должностннми 

обязанносгями тренф:
а) обеспечивает физическую, техни- 

ческую, тактическую и морально-воле- 
вую подготовку спортсменов, осувдесга- 
ляетопбор перспектавнькспоргсменов, 
контролирует работу тренеров, готовя- 
вдих резерв в команду и оказнвает им

. пракгичсскуюпомошь;
б) учасгаует в разработке комплекс- 

ной программн подготовки командн к 
соревнованиям и обеспечивает ее вьшол- 
нение в пределах своей компетенции;

в) разрабатнвает и контролирует вм- 
полнение индивидуальннх планов под- 
гсловки спортсменов, проюдш учебно- 
зренировочнью сборн;

г) осувдествляет контроль за ходом 
подгстовки споргсменов в перися их де- 
цешралиэованной подготовки.

99. Тренер доджен знагь методичес- 
кие и норматавнне документн, опре- 
деляюшие развитае вида спорта; со- 
временную методику обучения и тре- 
нировки спортсменов; отечественнмй 
и зарубежннй опнт развития вида 
спорга.

100. Квалификационньютребования 
к дслжносга фенера:

а) вмсшее или среднее специальное 
обрюование;

б) стаж рабстм не требуегся.
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ДВЕ 
ЖИЗНИ -  

ОДНА 
СУДЬБА

Так охаракгеризовал сжой таорчес- 
кий пугь и начало пуги в искусстве 
своего внука извесшьш киножжумш- 
талиаСа^Эгай.

Запомним имя внука -  С а т  Ему 
еше преастоиг взрослеть и заявяшъ 0 
себе како вьшаюикмся маслфе, каким 
бьшиостаетсядея. Ммтолькокошу- 
ром 01метм их пересечения вжизни и 
исхухгае.

Семен Борисович Эгай извесген у 
нас и за р^бежом как лавний поборник 
чисптш и охрань! окружаюшет феам. 
Большое восготтельное -  и дая де- 
тей, и для взростьк -  значапк приоб- 
рели его рабош, получившие мировое 
признание: “Карабаирм”, “Шакал”, 
“Бухарский олень”, “Баран Северцо- 
ва” и многиедругие.

На фоне охрань! животньк и при- 
рсяь1 в целом сегодня Эгай вмполняег 
правтЕльсгеенннй заказ, - уже созаа- 
ется 5-серийная производственная 
фильмиаза об основньк проммшлен- 
ньк гигангах Узбекисгана. Эго доку- 
меншьнне новеллн 0 Шуртанашм га- 
зохимичеаом иомгокксе, флапиане ме-

Ситуация 1.
Потребитель Н. заключил дого- 

вор с частной организацией на ре- 
, монт дома. После того как поло- 
вина работм била вьшолнена, Н. 
решил завершить ремонт сам. 
Претензий к качеству внполнен- 
ной работн строителями у него не
бЬ1Л0.

Имел ли право потребитель Н. 
на расторжение догоюра?

В соответствии со ст. 19. Граж- 
данского кодекса Республики Уз- 
бекистан потребитель вправе от- 
казаться от договора о внполне- 

 ̂нии работн, оказании услуги и

п р о д о в о л ь с т в е н н н х  т о в а р о в  н а д -  
л е ж а ш е г о  к а ч е с т в а ,  н е  п о д л е ж а -  
ш и х в о з в р а т у  и л и  о б м е н у  н а  а н а -  
л о г и ч н н й  т о в а р .  И м и  я в л я ю т с я  
следую ш ие:

1. Т о в а р н  д л я  п р о ф и л а к т и к и  и 
л е ч е н и я  з а б о л е в а н и й  в  д о м а ш н и х  
услоБИ Я х (п р е д м е т н  с а н и т а р и и  и  
г и г и е н н  и з  м еташ та, р е з и н н ,  т е к -  
с т и л я  и  д р у ги х  м а т е р и а л о в , и н с т -  
р у м е н т н ,  п р и б о р н  и  а п п а р а т у р а , 
м е д и в д н с к и е  средства г и ги е н н  п о - 
л о с т и  р т а , л и н з н  о ч к о в н е ,  п р е д -  
м е т н  п о  у х о д у  з а  д е т ь м и , л е к а р -  
ст в ен н ь 1е препарать!).

2. П р е д м е т н  л и ч н о й  г и г и е н н

русском язнках. Немецкий язнк 
она не знала. На свой риск она 
покрасила волосн как обнчно 
другими шампунями и испортила 
прическу.

Будет ли администрация супер- 
^(аркета отвечать за происшедшее?

В соответствии с Приложением 
№ 1 к постановлению КМ РУз от
13.02.2003 г. № 75 к “Правилам 
розничной торговли в Республике 
Узбекистан” перечисляются осо- 
бенности продажи парфюмерно- 
косметических товаров.

171. Информация о парфюмер- 
но-косметических товарах, поми-

ной информации о товаре (рабо- 
те, услуге) подлежит возмеше- 
нию продавцом или изготовите- 
лем (исполнителем) независимо от 
их винн и от того, состоял ли 
потерпевший с ними в договорньк 
отношениях или не состоял.

Правила, предусмотреннне на- 
стояшей статьей, применяются 
лишь в случаях приобретения то- 
вара (внполнения работь!, оказа- 
ния услуги) в потребительских 
целях, а не для использования в 
предпринимательской деятельнос- 
ти.

Ст. 1018. Лица, отвегственнне за

Р III и
Ответъ! на задания, опубликованнью в газете N2 5 от 3 февраля 2006 года

таллургии -  АГМК и другие, где дос- 
тижения индустрии проецируются и 
на экологию Узбекисгана. Да и сама 

: с1уция,1деполучаетрожлениесериал, 
именуется весьма прозрачно: 0 0 0  
“ЕЯ-ЕКО-ҒаМ".

Наконец, уже в сгадии реализации 
находится сериал так назнваеммх 
этнографических фильмов - “Памят- 
ники эороасфизма”, “Бахши”, “Ка- 
льш”, “Бой петухов” и так далее. В 
перспекгиве ему предсюит работа и 
над фильмами 0 биосферньк заповеа- 
никах нашей сфанм. Их буаувдее так- 

1 жетреюжигмасгера
Суцьба пооарила ему очень оаарен- 

ноговнука.ЭгоСашаЭгай,учашийся 
шкшм № 188 с углу&кянмм изучени- 
ем иносфанного язмка, что располо- 
жена в Чиланзарском районе сголицм. 
3[авсь он посшг, как бм проаопжая зс- 
тафету, уже свою тюрческую стезю 

(не оша, >^дожникачлроигеля, и 
не матери-фача, замегам). Ему уже с 
патугоралег глянулисьтанцм нарож» 
мира -  узбекские, уйгурские, корейс- 
кие. р«хжие. татарские, которме захва- 
тили его с «голсжой».

Участе в различньк смохрах-кон- 
курсах детского творчесгва, работа в 
сосгаве шоу-п^ттм “Алаоаин”, учеба 
в танцевально-спортивном клубе 
“Эликс” дали сюи результатн. Саша 
стал обладателем Золотого кубка 
(Санкг-Пегербург), Гран-при (Яша) и 
других наград рааличного, но пре- 
аижногорашв.

Труаолюбие, упорсгао в досгаже- 
нии цели, умение бьпъ на гф01Р1е воз- 

^  можносгей.-вотчговоспринялСаша 
отсвоегожда. Эгацтвлвенносш, на 
наш взп1ед. дасг и в будушем удиви- 
тельнье шкшн в нашем иаоалве. Деа
— по своей линии, внук — по своей.

Успеха вам. эемляки!
Владислав ПОПЛАВСКИЙ.

Фото автора.

потребовать юзмешения убьггков, 
если исполнитель не приступает 
своевременно к исполнению дого- 
вора или станет очевидннм, что 
она не будет внполнена в срок.

Если исполнитель допусгил су- 
шественное отступление от усло- 
вий договора, ухудшившее работу 
(услугу), либо допустил инне су- 
шественнне недостатки в работе 
(услуге), потребитель вправе по 
своему внбору требовать безюз- 
мездного устранения недостат- 
ков, соотвегственного уменьше- 
ния ценн внполненной работн 
(услуги), безвозмездного изготов- 
ления другой веши из однородно- 
го материала такого же качества 
или повторного внполнения ра- 
ботн, или расторжения договора 
с полннм возмешением понесен- 
ннх убнтков. Права, указаннне в 
настояшей статье, потребитель 
может реализовать:

при обнаружении недостатков 
во время принятия работь! (услу- 
ги) или в ходе ее внполнения;

втечение гарантийного срока, 
а при его отсутствии в течение 
шести месяцев со дня принятия ра- 
боть! (услуги);

втечение двухлет содня об- 
наружения недостатков в строе- 
нии или ином недвижимом имуше- 
сгве.

Что же касается данного слу- 
чая, то в Кодексе указнвается, что 
особенности взаимоотношений 
потребителей и исполнителей 
по договорам о вьшолнении работ 
и оказании услуг, по своему ха- 
рактеру не подпадаюших под 
действие настояшей статьи, оп- 
ределяются в соответствии с дого- 
юром. Если при заключении дого- 
вора не бнли оговоренн условия 
расгоржения догоюра по желанию 
заказчика, то он вправе расторг- 
нуть договор на любой стадии его 
внполнения. Будьте внимательнн- 
ми, заключая догоюра. 

Ситуация 2.
Потребитель К. купила в мага- 

зине 20 метров атласной лентн. 
Через день К. пришла в магазин и 
попросила обменять ленту на кру- 
жево, так как ей посоветовали в 
ателье, что лента не смотрится на 
готовом изделии. Продавец отка- 
зался поменять ей ювар.

Правлипродавец?
В соответствии с Приложением 

№ 1 к постановлению КМ РУз от
13.02.2003 г. № 75 к “Правилам 
розничной торгошга в Республике 
Узбекистан” дается перечень не-

(зубнне шетки, расчески, заколки, 
бигуди для юлос, парики, шиньо- 
нн и другие аналогичнне товарн).

3. Парфюмерно-косметические 
товарн.

4. Текстильнне товарн (хлопча- 
тобумажнне, льнянне, шелковне, 
шерсгянне и синтегические ткани, 
товарн из нетканнх материалов 
типа тканей - лентн, тесьма, кру- 
жево и другие); кабельная продук- 
ция (провода, шнурн, кабели); 
строительнне и отделочнне мате- 
риалн (линолеум, пленка, ковро- 
вне покрнтия и другие) и другие 
товарн, отпускаемне на метраж.

5. Швейнне и трикотажньгс из- 
делия (изделия швейнне и трико- 
тажнне бельевне, чулочно-носоч- 
нне и перчаточнне изделия).

6 . Изделия и материалн, кон- 
тактируюшие с пишевнми продук- 
тами, из полимерннх материалов, 
в том числе для разового исполь- 
зования (посуда и принадлежности
- столовне и кухоннне, емкости и 
упакоючнне материалн для хра- 
нения и транспортировки пишевнх 
продуктов).

7. Товарн бнтовой химии, пес- 
тицидн и агрохимикатн.

8. Мебель (мебельнне гарниту- 
рн и комплекть!).

9. Изделия из драгоценннх ме- 
таллов, с драгоценннми камнями, 
из драгоценньк металлов со встав- 
ками из полудрагоценннх и синте- 
тических камней, офаненнне дра- 
гоценнне камни.

10. Автомобили и мотовелото- 
варн, прицепн и номерньге агрега- 
тн к ним; мобильнне средства ма- 
лой механизации сельскохозяй- 
ственньк работ; прогулочнне суда 
и инне плавсредства бнтоюго на- 
значения.

11. Технически сложнне товарн 
бьггового назначения, на которне 
установлень! гарантийнне сроки 
(сганки металлорежушие и дерею- 
обрабатьгваюшие, бнтовне; элект- 
робнтовне машинн и приборн; 
бнтовая радиозлектронная аппара- 
тура; бнтовая внчислительная и 
множительная техника; фото- и 
киноаппаратура; телефоннне ап- 
парать! и факсимильная аппарату- 
ра; электромузнкальнне инстру- 
ментн; игрушки электроннне).

12. Животнне и растения.
Ситуация 3.

Потребитель М приобрела в 
супермаркете красяший шампунь 
германского произюдства. Придя 
домой, она не обнаружила инст- 
рукции ни на узбекском, ни на

мо сведений, указанннх в пунктах
14 и 15 настояших Правил, должна 
содержать с учетом особенностей 
конкретного товара сведения о его 
назначении, входяших в состав из- 
делия ингредиентах, действии и 
оказнваемом эффекте, ограниче- 
ниях (протиюпоказаниях) для при- 
менения, способах и условиях при- 
менения.

172. До подачи в торговнй зал 
парфюмерно-косметические това- 
рь1 распаковнваются и осматрива- 
ются, проверяется качество (по 
внешним признакам) каадой еди- 
ницн товара и наличие необходи- 
мой информации о нем.

173. Покупателю должна бнть 
предоставлена возможность озна- 
комиться с запахом духов, одеко- 
лонов, туалетной ю дн с использо- 
ванием для этого лакмусовнх бу- 
мажек, пропитанннх душистой 
жидкостью, образцов-понюшек, 
предоставляемнх изготовителями 
товаров, а также с другими свой- 
ствами и характеристиками пред- 
лагаемнх к продаже товаров.

174. При передаче товаров в 
упаковке с целлофановой оберт- 
кой или фирменной лентой поку- 
пателю должно бнть предложено 
проверить содержимое упаковки 
путем снятия целлофана или фир- 
менной лентн. Аэрозольная упа- 
ковка товара проверяется лицом, 
осушествляюшим продажу, на 
функционирование упаковки в 
присутствии покупагеля.

Ситуация 4.
Потребитель Д. сдал кожаную 

куртку в химчистку. Во время по- 
лучения после чистки Д. обнару- 
жил желтне пятна на куртке. Ру- 
коюдстю химчистки провело экс- 
пертизу и доказало, что дефектн 
юзникли в результате длительного 
ношения. Д. не согласился с их ре- 
шением.

Посоветуйте Д., как ему дока- 
зать сюю правоту.

В соответствии с Гражданским 
кодексом Республики Узбекистан 
(ст. 1017), основаниями для юзме- 
шения вреда, причинейного вслед- 
ствие недостатков товара, работн, 
услуги являются следуюшие по- 
следствия.

Вред, причиненннй жизни, 
здоровью или имушесгву гражда- 
ниналибо имушеству юридичес- 
кого лица вследствие конст- 
руктивннх, рецептурннх или 
иннх недостатков товара (рабо- 
тн, услуги), а также вследствие 
недостоверной или недостаточ-

вред, причиненннй вследсгвие не- 
достатков товара, работн, услуги.

Вред, причиненннй вследсгвие 
недостатков товара, подлежит 
юзмешению по вь1бору потерпев- 
шего продавцом или изготовите- 
лем товара.

Вред, причиненннй вследсгвие 
недостатка работн (услуги), 
подлежит возмешению лицом, 
внполнившим работн или ока- 
завшим услуги (исполнителем).

Вред, причиненннй вследсгвие 
непредоставления полной или 
достоверной информации о товаре 
(работе, услуге), подлежит воз- 
мешению в соответсгвии с прави- 
лами настояшей статьи.

Сг. 1019. Сроки возмешения вре- 
да, причиненного в результаге не- 
достатков товара, работь!, услуги.

Вред, причиненньш вследсгвие 
недостатков товара (работн, ус- 
луги), подлежит юзмешению, если 
он причинен в течение установ- 
ленннх сроков годности товара 
(работн, услуги), а если срок 
годности не установлен, - в те- 
чение десяти лет со дня изго- 
товления товара (принятия рабо- 
ть1, услуги). За пределами сроков, 
указанннх в части первой на- 
стояшей статьи, вред подлежит 
возмешению, если: в нарушение 
требований закона срок годности 
не установлен; лицо, которому 
бь1л продан товар, для которого 
внполнена работа или которому 
бьша оказана услуга, не бнло 
предупреждено о необходимнх 
действиях по истечении срока 
годности и 0  возможннх послед- 
сгвиях при невнполнении указан- 
нькдейсгвий.

Статья 1020. Основания осво- 
бождения от ответственности за 
вред, причиненннй вследствие 
недостатков товара, работь!, услу- 
ги.

Продавец или изготовитель то- 
вара, исполнитель работн (услу- 
ги) освобождается от ответствен- 
ности в случаях, если докажет, 
что вредвозник вследствие не- 
преодолимой силн или наруше- 
ния потребителем установлен- 
ннх правил хранения или пользо- 
вания товарами (результатами ра- 
ботн, услугами).

В данном случае юзможно гфи- 
менение сг. 1020. При этом потреби- 
тель имеет праю потребовать про- 
ведения независимой экспергазн.

В. КОСТЕЦКИЙ,
главньш метояист по исгории и 1фаву 

Реслублканского цешра обраэовамн.



14 У Ш м т т т я УЧИТЕЛЬ, ПЕРЕД ИМЕНЕМ ТВОИМ... 2 4 || |е я т а » 0 6 > ..№ 8 (Ж З >

Говорят, чтож1аиьче.ювечеасуюлюжнод)ав>штьсдо- 
рогой. Иот того, какие цели ставшиь себе виачале, от 
того,скемвспч>ечаешьсянаэтампути,мвисшплаюгое.

Начиная свою 1рудовую биснрафию, Т и л е ) ^  Аманов, тсмда 16- 
летний поаросгок, не очень-то задумьшался над этой фшюсхх1)ией. В 
силу скром носги и трудолюбия -  качесгв, прочно п р и в т ъ к  ему в 
многодетнсй семье ксшжвников, -  он воегаасгарался хороию ибмстро 
вьикшшпъ порученное ему д ею . Пьгошвосгь, желание н аучтъся  хо- 
рошему ремеслу и апф ьпю с1ълвддям сослужила ему добйтослужбу: 
вчерашний паренек, ученик, совмеша- 
юший рабшунаТашкЕшскомтракгор- 
ном заводе с учебой в полш ехничес- 
ком инсппуге, освоил сп ециальност 
фреэеровшика, сверловшика, налапчи- 
ка, стал маоером  цеха, а  залгм перш ел  
на работу в кон структорское бю ро 
преяприягия.

К ак -то  один  и з  коллег ш угливо 
сказал новоиспеченному инженеру- 
конс1руиору , получившему очередное 
авгорское свидетельсгю  н а изобретение; «У тебя же золотая голова, 
рискни двинугь в науку!». О чень мало надеясь на удачу, скромнм й 
Тилеубай все же псдал докумен1Ъ1 васпираш уру Инсттпуга механики 
и сейсмосгойкосга сооружений Академии наук респубпики, опреде- 
лив 31ИМ шагом своюдальнейшуюсудьбу.

У ж ечерезтригодам ояодойасп иран тзаш иш ает каноидагскую 
диссергаш 1ю, а  когаа дело доходиг до  докторской, А манов бросж т 
второй ви зов  судьбе. П обивав на Коканлском кожевенном заводе, 
моадю йученмйвсерьеззадумьгеаегся надтем ,какоблегчип .тяж е- 
лм й ручной труд его рабсгшикоа Сказалась и профсокиная «жилка» - 
ему, председагЕлю про<1жома инсгитуга, явно не по нугру бь1ли тяже- 
л и е  и вредние условия, в  которих трудилась кож евники, вмесге с 
рабочим сгажем наживая оебе и профессиональнье бслезни. За сове- 
томприш елксвоемунаучномуруководкгеш оакааемику ХалимуУс- 
манходжаеву. Н ачаш ахж и зн ен н и хвесовб и л ап очш завер ш ен н ая

1 и н а  н а г р а >имм:

докгорскаядиссергаиия,эггарабагабилавьиюлнена имнавосемьце- 
сяг проиентов -  и желание начать раболу над соверш енно новим и 
изобрегсниями во имя и на бпаго людей. Наверное, по обьшагельским 
м еркам , совет наставқи ка  в этом случае б и л  н еправильнм м , но 
Тилеубай Юлдашевич оченьблагсаарен за негос80»|у кресгаому ош у 
в науке. Бросив рабсггу над диссергаиией, он  начал разрабогеу п р о е т  
механизаш 1и разгру^ки и загрузки кожтоваров при обработке их в 
пром иш ленних условиях Усовершенсгвования и  иэобрегения со-

с т й р в т ъ  д у ш е и
заанной им конс1рукгорской группи бьши внедрени в произвсдсгео 
ужечерезполгооапосленачала деягельносга. И надосказап^деягеяь- 
ностъ эта прсжсходила не только в тахих кабинегах и  лабораториях, а 
более всего, в завсдских цехах, диш аш их с ь р х л ъ ю  и ядовип>1ми ис- 
парениями.

Ғуфвсш1епьфуппи,нес^слряшсваюпр|фс№уюафсм«хлқни(ад1 
нео1согалогксш еги>ч:никш поча(ли)спеж видос1ижений.01 3ф н к 1я 
им маисина для (лжима влаги ш  ш кевенних полуфабрикагов получила 
дишюм I сгепени на р е с п у ^ к а н с к о й  вькпавке, серебряную меюль на 
вьклавкевРоосиииТавгорскихсашЕкшсганавьоавке вК м ае.

Докгпром ш у к Т и л е ^ ^  Ювдашеяич сгал немного пспжЕ намеченно- 
гоим срока,разрабогавнаучн ие осн ови соадани яновойтехни кии  
технологии дпя легкой, тексгильной, кожевенно-обувной и меховой 
промьш1леннсхлқатакжедляоепьскогож»1йс1к1.3а1емему6ь1лозаслу-

женно присвоено и звание проф еш зра А до этого учений орсанизовал 
(еаинсгаеннуювУзбеюсганеОо1раслЕяуюна>чно-иосле1Ювагн1ьасуюла- 
борагорию «Механика механизмов и машин кожевенноюбувной гфо- 
мишленносш»,сганиуюсвоеобразнойшколоймхжоквалифишфова1- 
н ь к  научньк каоров для многих опраспей прсж иш лкою сга. Н ^ ч н о - 
иослецовагсльские рабош , вьп юпненньк в  зпой лаборагории, саобрени 
во многих зарубежних научньк цешрах, внеаренние в произвсасгео, 
они и сепооня успешно исзюлюуклся в  разпичньк 01раслях нарсдного 
ж хнйсгааА вт^более 160научнькинаучно-попупч5ньксгагей,обла- 
дагель 36 авпорскихсвидггсльсге на нзобрегсния, професоор Амановус-
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деягепьносгасобшесгаенной рабогой. Бес- 
сменний прелселагель про(]жома рооного 
инсга1угауже втсчение м н о п к  лег, он бьш 
также председагелеминсппугскойфуппи 
нарооного котроля. внеш ппним инсфук- 
1ором №сл)6пи<а кжого кш ш ега ш р о ф о о  
конфопя, членом слециалшированного 00- 
вега при инс1ш у 1е  по црисужоению ученьк 
сгепеней. В насгояшее времяявляегся чле- 
ном президиума О К П  А Н Р У зи чл ен ом  
учаюго совега инсгатуга 

Вькхжоэрудированний учений и руковоиигелқ чупсий и рпьга- 
чивьш человек, (ж  вкладиваег многосил и энергии вж изньрооного 
научного коллекгава, о р и ети р у я  своих полрпечньк -  талангливую 
молооежь -  на ак1уальние проблеми науки.

В прошлом гооу жизненний пуп> этого скромного трудолюбивого 
человека бил  ош ечен  большой и знаменательной на1радой -  в связи 
с 14-й гооовшиной независимосга Узбжисгана Тилеуёай Юлдашевич 
нафажден ор!1еном <Дусглик».

-  Благоларен Родине за вькхжую о ц еш ^  и признание моих заслуг,
-  говоригпрофессорА маноа - Ноосганавливап^ся надосгагнугом - 
не в моих правилах. Впереди -  много планов, много дел. Впереди - 
целая жизнь, бальшая и светлая, как дорога. И главное дпя меня -  не 
сгарега дуиюй, по-прежнему с задором и уверенно идга эпой жизнен- 
ной доропой к новим  мечгам и свершениям.

Рина РАДЧЕНКО.

Среди естественннх наук физи- 
ка занимает почетное место. Сфе- 
ра ее приложения весьма широка. 
Каждий изученнмй закон физики 
оказивает значительное влияние 
на развитие техники и обшества. 
Ведь недаром Генеральная Ассамб- 
лея ООН объявила 2005 год Все- 
мирним годом физики. В научно- 
исследовательских институтах и 
Академии наук Узбекистана, в фи- 
зических лабораториях висших 
учебньк заведений проводится ши- 
рокомасштабная работа для разви- 
тия этой науки.

Гафур Гулямович Хали- 
мов -  ученмй-физик, канди- 
дат физико-математических 
наук, доцент, директор со- 
зданного в 1 9 ^  году лицея- 
интерната при Каршинском 
государственном универсиге- 
те рассказмвает:

- Физика -  моя любовь, 
моя жизнь. Многие изобре- 
тения, рационализаторские 
усовершенствования сделанм на 
основе физических законов. В ре- 
зультаге плодотворного союза фи- 
зики и биологии возникла новая 
наука -  биофизика. В технике ста- 
ли использовать патентное бюро 
прирс^дм, на стмке биологии, ма- 
тематики, физики и техники роди- 
лась еше одна интересная наука -  
бионика. Природа -  гениальний 
конструктор, великий зодчий и 
строитель -  миллионм лет совер- 
шенствовала свои творения. Все 
«биоинженернме системм* приро- 
дм функционируют очень точно, 
надежно и экономично, отличают- 
ся исключительной целесообраз- 
ностъю, гармоничностью.

Достижения Гафура Халимова 
известни не только в Узбекистане, 
но и за рубежом. Важнме изобре- 
тения сделанм еше в 30-летнем 
возрасте, а диссертация «Нелиней- 
ние колебания большой амшшту- 
дн и теплообмен в полуоткрнтой 
трубе» предопределила его судьбу. 
Более десятка авторских свиде- 
тельств получено за открмтия и 
изобретения в области физики и 
техники. Некоторме разработки 
сделани в соавторстве с В.Репи- 
ннм и Р.Галиулиннм, с фуппой 
российских ученнх по усовершен- 
ствованию способов сушки термо- 
чувствительнмх материалов, на-

грева газа, сжигания 
топлива, распмления 
жидкостей, которне на- 
шли успешное примене- 
ниевтехнике.

За плечами ученого -  
учеба на физическом от- 
дслении Самаркандско- 
го университета, в аспи- 
рантуре Казанского государствен- 
ного университета, преподавание в 
Каршинском педагогическом ин- 
ституге. Учитнвая, что в Узбекис- 
тане необходима специальная тех- 
ника для сушки хлопка-снрца,

Гофур ХЯЛИИОВ:

Ф Ц З И К в

-  м о я
ж и з и ь

вместе с группой преподавателей 
создана комбинированная эконо- 
мичная солнечная сушилка, кото- 
рая позволяет улучшить качество 
сушки, снизить расход топлива, 
повмсить производительность.
Г. Халимов получил патент за раз- 
работку экономичной теплицм, 
обеспечиваюшей ингенсификацию 
процесса охлаждения и нагрева 
воздуха с возможностью контроля 
над микроклиматом. Эти усовер- 
шенствования стали широко ис- 
пользоваться в сельском хозяйсгве.

Гафур Гулямович продолжает 
изучение фундаментальннх и при- 
кладннх проблем использования 
воэобнсжляемнх иадов энфгии и ге- 
лиоматериалсжедения, особенно ак- 
туальнмх в современной мировой 
науке, представляя свои вмводм на 
международнмх конференциях.

Научную работу Г.Халимов ус- 
пешно совмешает с руководяшей 
деятельностью директора лицея- 
интерната. В июле прошлого года 
Центром по науке и технологиям 
при 1^бинете Министров РУз бмл 
объявлен конкурс проектов по 
прикладннм научно-техническим 
исследованиям с праюм получения 
государственннх фантов. Проект, 
в котором принял участие Гафур 
Халимов с другими ученмми из 
Кашкадарьи, включает разработку

ОАЛ Г1 «КОРНП», 
п  «КРМЛЬЯ»

и исследование генератора перио- 
дическихударньк волн, используе- 
ммх как исгочник нелинейннх ко- 
лебаний для интенсификации теп- < 
ла и массообмена в туннельннх су- 
шилках.

Огромное внимание дирек- 
тор лицея-интерната уделяет 
создднию условий для успешно- 
го обучения и проведения прак-, 
тических лабораторннх работ 
учашихся: ведь рождение уче- 
ного предопределяется первм- 
ми огтнтами в школе, лицее. 
Потому учашимся предоставле- 
нн в лицее лаборатории физи- 
ки, химии, биологии, оснашен- 

нне необходимнм оборудованием 
и инвентарем. При необходимости 
преподаватели проводят занятия и 
в лабораториях Каршинского уни- 
верситета. Увлекательно препода- 
вая физику, Гафур Гулямович забо- 
тится, чтс)бн сообшаемне знания 
пригодились учашимся и в даль- 
нейшей учебе, жизни, в будушей 
трудоюй деятельности.

- В лицее проводятся научнне 
кон(1)еренции, диспутн, внставки, 
вечера, посвяшеннне проблемам 
экологии, физики, химии, биоло- 
гии и других наук, - рассказнвает 
учашийся 2 курса Фарход Раимов. 
-  Главное, чтобм различние науч- 
нме открмтия, сделаннне в разннх 
странах мира, использовались 
лишь в мирннх целях, служили 
людям на пути прогресса. Учиться 
нам очень интересно.

Ежегодно в вузн поступают 90- 
95% внпускников лицея. Вмсоко- 
квалифицированний педагог, гра- 
мотнмй руководитель, талантли- 
вмй ученнй, добрмй и отзмвчивмй 
человек, Халимов организовал 
жизнь лицея таким образом, чтобн 
каждьш день, учебннй год прохо- 
дил «на одном днхании», чтобн 
учебнне предметн как бн допол- 
няли друг друга по принципу «Сме- 
на деятельности -  лучший (угдмх».

Л ари са БОРТКОВСКАЯ.

Великолепие свойственно не 
только артистам, но и учеш>т.

С ей(^улла О р м н б аеви ч  
Орннбаев относился именно к 
таким, чья жизнь бнла отдана 
науке, для которнх каж днй 
день бь1л наполнен поиском 
реш ений ее проблем. Боль- 
шинство его научнмх трудов 
посвяшено проблемам этичес- 
кого воспитания и самовоспи- 
тания, самой жизнеопределяю- 
шей сф ерн  человека, среди 
них -  две монофафии: «Нрав- 
ствен н о е  сам о во сп и тан и е  
школьников», «Нравственное 
самовоспитание учителя» (ис- 
торико-теоретический аспект). 
Кандидатская диссертация «Са- 
мовоспитание в процессе нрав- 
ственного воспитания учашихся 
7-8 классов» явилась итогом 
его научно-исследовательской 
работн в аспирантуре. Доктор- 
ская диссертация также бмла 
посвяшена нравственному ас- 
пекту трудовой, педагогичес- 
кой деятельности.

Многие гсдн Сей(|)улла Ормн- 
баевич работал на кас^елре педа- 
гогики и психалогии Смрпарьин- 
ского госпединсгитута им. Г.Гу- 
ляма -  доцентом, заведуюшим. 
Чшал курс лекций по теории пе- 
дагогики, мегодике воспитатель- 
ной работм в школе, обшей и 
во:фастной психологии и др. По- 
мимо препояаватсльской деягель- 
ности, бмл рукоюдатгелем науч- 
но-методического совета инсти- 
туга, секции пеяагогики и психо- 
логии обшества «Знание», ректо- 
ром народного университета пе- 
дагогических знаний учигелей го- 
рода и района Снрдарьи. Не- 
сколько лет бмл членом учебно- 
методического совета Минисгф- 
стаа народного образсжания Узбе- 
кистана. Позцнее работал сгар-

шим научнмм софупником УзНИ- 
ИПН им. Т.Н. Кфм-Ниязи, заве- 
дуюшим лабораторией «Преем- 
ственносп. обу^ния, воспигания в 
школе и вуэе», бмл членом учено- 
госовега.

В силу обшительности и доб- 
рожелательности клю дям, вм- 
сокой про(})ессиональной ком- 
петентности, он поддерживал 
тесную связь со многими виднм- 
ми ученнми: Л .И .Рувинским,
A.С.Ефимовмм, Г.С.Костюком,
B.А.Сластениннм и другими, 
вмсоко ценившими его про(()ес- 
сиональную деятельносгь.

Активную творческую жизнь 
Ормнбаев продолжал и будучи 
на пенсии, чигал лекции в Таш- 
кентском областном институте 
усовершенствования учителей, 
преподавал в Ташкентском облас- 
тном педагогическом кслледже, 
заведовал ка(|)едрой педагогики 
Чимкентского филиала Женско- 
го педагогического институга. 
Работал над третьей м он оф а- 
фией, посвяшенной историко- 
педагогическому наследию ммс- 
лителей и ученмх Востока.

Сейфулла Орннбаевич, для 
которого вопросн этики и сове- 
сти бнли  не просто сферой 
про(1)ессионального интереса, 
но и нормой собственной жиз- 
ни, бмл очень прямнм челове- 
ком, не склонявшимся под уда- 
рами судьбм, задававшим тон и 
ритм научной работе аспиран- 
тов и соискателей.

Несмотря на то, что многое 
из его больших планов осталось 
неосушествленнмм, зто не поме- 
шало ему помогать другим, в том 
числе и своим детям, которне 
пошли по его стопам и которьш 
он как замечательннй отец и 
другдал и «корни», и «крмлья».

С.ТАНОВД.
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\ и медмцмнск1«х |

ДЕТИ 
ИЕ МОГУТ 

БЬ1ТЬ ЧУЖИМИ
Более пяти тасяч нових игру- 

шек па^учнш в подарок наманганс- 
кие легишки в ходе республиканс- 
кой акшш №1посер1аия«Дега не мо- 
гут бьпъ чужими». Персонажи 
рахтачних сказок и мультфшАюв 
сталн украшением ряда детских 
доижольних учрежоений, обласпю- 
го дома «Мехрибонлик», специаль- 
яой школм-интерната для детей-
И1ШЛСЮВ.

Кроме того, мягкие самодель- 
ние ифушки получили и дета из 
малоо^печенньк семей в махал- 
лях и кишлаках города Наманга- 
на, Наринского, Чартакского, 
Уйчинского, Туракурганского, 
Янгикурганского, Миш^улакско- 
го и Папского районов.

- В акции милосердия, органи- 
зованной по инициативе Комите- 
та женшин республики, приняли 
учасгие сотни студенток висших 
учебних заведений области, - го- 
ворит председатель женского со- 
вета Наманганского госуаарсгвен- 
ного университета Махбуба Саби- 
рова. -  Девушки в течение месяш 
в свободное от учеби время мас- 
терили мягкие игрушки. В нашем 
университете бил объявлен свое- 
образний конкурс, в котором ра- 
боти студенток Ш.Туйчиевой, 
М. Согабатдиевой, Ф. Хасановой 
бьши признани лучшими.

Таким образом студенческая 
молодежь внесла свою лепту в 
программу Года благотворитель- 
ства и медиш1нских рабогаиков. 
Как сообшили в областном коми- 
тете женшин, накануне праздно- 
вания Навруза и в Международ- 
ний день зашити детей в подоб- 
ной акшш милосердия буауг уча- 
ствовать и учашиеся наманганс- 
ких катледжей и лицеев.

Пулат ХАМДАМ.

НОВЬ1Е
возможностп 

аля школ
В нинешнем году в соответ- 

ствии с Государственной обше- 
нашншальной Программой разви- 
тяя школьного образования на 
2004-2009 годи в трех из 46 школ 
Зангиаттаского раиона будег про- 
везена кашпальная реконсгрукш1я. 
еше в трех - капитальньш и в од- 
ной - текуший ремоит. Сейчас 
идет разработка проекпю-сметной 
локументации. Тендер же опреде- 
лнт тех, кто займетея строитель- 
■мнработами.

- Реконструиш и ремонг неко- 
торих школ, внесенньк в адресную 
программу на 2006 год, уже нача- 
лись, - сказал заведуюший район- 
ним отделом народного офазова- 
ния Абдулла Рахматуллаев. - На 
этот псриод ученики распределя- 
ются по другим школам.

Сописно программе в прошлом 
году била осушесгвлена капиталь- 
ная реконсгрукция школ, располо- 
женних на территории ширкаганх 
хозяйсге имени Улу1̂ к а  и «К(чм- 
сув*. В трех школах также бьш 
проведен капигальний ремонг. Те- 
перь их ученики занимаются в ос- 
нашенньк сочземенним учебним 

лабораторним оборудованием 
.чабинетах, а также в спортивних 
залах, на волейбольних и фуг- 
баш ш х шошааках.

В текушем году в районе наме- 
чается посгрсжть и сдать в эксгшу- 
атацию еше две новие школи.

Наш  корр.

В Ф^)ганской обласги уделяется больиюе внимание 
сгроительству новмх и реконсгрукции действуюп1их 
споргпюоружЁНИй, оснашению их необходашли оборудо- 
в а м т

В прошлом году 17 спортивньк сооружений облас- 
ти бьшо включено в адресную профамму по сгрои-
тельсгву и реконсг-

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯрукцииобъектовза 
счег средств Фонпд 
развития детского 
спорта при Мини- 
сгерсгве народного 
образования. Бла- 
годаря этому в кишлаках Яккатуг Узбекистанского 
района. Сам^канд Багдадского района, На^^уз Язъя- 
ванского района, а также в Кувинском райцентре 
бьши сдань! в эксплуатацию новью спортивнью комп- 
лекси.

В городах и районах бьшо также реконструиро- 
вано 7 спортивних комплексов, в шесги обшеоб- 
разовательних школах построени спортивние

-  ДЕТСКИИ СПОРТ

заль1. На эти работи бьш израсходован I милли- 
ард 524 миллиона сумов. Сейчас здесь регулярно 
занимаются более чем десятью видами спорта 20 
тьюяч юношей и девушек. Кроме того, для спорт- 
сооруженйй и обше(^разовательнь1х школ закуп- 
лен спортивньш инвентарь на сумму 252 миллиона

сумов.
Эта работа в обла- 

сти последовательно 
продолжается и в ни- 
нешнем году. В соот- 
ветствии с адресной 
программой в нс- 

скольких школах Бешарьжского и Сохского райо- 
нов, в Фергане и Коканде будуг сооружени споргив- 
нь1С зали, спортивний комплекс в Бувайдинском 
райцентре и спортивньш зал ферганской городской 
школи № 29 подвергнутся реконструкции. На эти 
цели намечено направить 1миллиард 428 миллионов 
сумов.

Наш корр.

и  г т ш т , й  м ж т е р

В столичной образовательной школе 
№ 273, что в Юнусабадском районе, урокам 
физической культурь! и занятиям спортом 
уделяется такое же приоритетное внимание, 
как и предметнмм урокам. И заслуга в этом

Яккасараиский колледж сферм услуг -  активньш 
учасгник спортивних игр «Баркамол авлод». Уже не- 
сколько лет в ЯКСУ наряду с ос- 
новнмми физкульзурньми занягия- 
ми по расписанию проводятся до- 
полнительнме занятия по различ- 
нмм видам спорта. Учашиеся могуг 
посешать в соответствии со свои- 
ми интересами занятия по баскет- 
болу, волейболу, мини-футболу, ручному мячу, на- 
стольному теннису. На этих занятиях из учашихся 
колледжа составляются сборнме комацдм по 14 вцдам 
спорта, которме входят в программу «Баркамол ав- 
ЛФ1».

В этом году во 2-й районном этапе соревнова- 
ний командь! ЯКСУ приняли активное участие.

СПОРТИВНОЕ
ПОКОЛЕНИЕ

ЖДЕМ Н0ВЬ1Х ДОСТИЖЕНИЙ
Набажреспу6шажкш1ошеАжа<шшпшкжого 

резервазавершитъсоревнованияшлтноепервенато 
Узбею^спишапотяжеяойатлепшкесредиюношейи 
девушек1Шгодарождеиияилшоже,вкоторьапри- 
иишшучастиебояее Шмалодьааюртсменовшвсех 
реаюновстраиьи

Большой успех вьшал на долю 
юних тяжелоатлетов ДСО «Ёш- 
лик»: они стали победителями в 
семи весовьк категориях из десяти. 
Героем же этих состязаний, бес- 
спорно, стал шестиклассник 62-й 
ташкенгской школи Мадиер Ибра- 
гимов, усганоБивший два рекорда 
сфанм: он толкнул штангу весом
81 килограмм, а в сумме двоеборья 
записал на свой счет 141 кило- 
грамм, что для его юзраста и весо- 
вой категории (42 кг) является ве- 
ликолепньш результатом. В досги- 
жении юного тяжелоатлета есть 
большая заслуга и тренеров Хушну- 
да Салаева и Юрия Хникина.

Победителями пер- 
венства в порадке весо- 
вих категорий также 
стали:хивинец Сиро- 
жнддин Юсупов (46 кг), 
представитель Бухари 
Нурали Махмудов (56 

кг), андижанский тяжелоатлет Ах- 
мад Худайбердиев (62 кг), Дониер 
Хакимов (77 кг) из )^в ь 1, авдижан-

ць1 Шухрат Алиханов (94 кг) и Саид 
Мамасодиков (94 кг).

У девушек побеяигелями призна- 
нь1 ферганка Марина Сисоева (44 
кг), представительница Андижана 
Манзура Мамасолиева (53 кг) и 
Гульмира Эргашева (58 кг).

С М  вклад в далжйшкс развшие 
тяжелой агглегаки и подгоговку перс- 
пективних молодих спортсменов 
внесли трснерь! Хамид Маликов,

0 1 С 1 1 0

учителя Умиджона Иноягова. Сам всесгорон- 
не развитий, Умиджон прививает детям че- 
рез свои уроки уважительное отношение к 
собственномуздоровью.

Фото Владимира ГРАНКИНА.

Волейбольние команди юношей и девушек заняли
2-е месго, сборная команда девушек по баскетболу 

бь1ла лучшей в районе и вишла 
на городской этап соревнований.

К ак отметил преподаватель 
физкультури Станислав Олего- 
вич Панов, по итогам прошло- 
годних соревнований кблледж за- 

нял 2-е место в районе. По 6 видам спорта 
команди колледжа вишли на городской этап со- 
ревнований.

Соревнования продолжаются. Учашиеся кол- 
леджа будуг и впредь их активними участниками.

Ойбек ШОСАИДОВ, 
студент I курса факультета 

журналистики УзГУМЯ.

Мюфиддин Муродов, Рустам Жума- 
мурадов, Валеншн Манушев, Иосиф 
Тимофееқ Шу?фат Карвбгев, Сухроб 
Муинов, Абдулло Рахмагов, Махмуд 
Бободжанов. Особой похвали заслу- 
живают андижанские тренери и на- 
сгавники Русгам Махмудов, Ойбек 
Тургунов, Алишер Нормирзаев, на 
долю которь1х приходшся большая 
часгь чемпионов и призеров этих 
пресгажнь1х соревнований 

В настояшее время у сильней- 
ших молодьк тяжелоаглетов стра- 
НЬ1 начинаюФся подплЪвительние 
тренировочние занятия к первен- 
ству Азии, которое пройдет в этом 
году в Южной Корее.

Пожелаем им успешньк вь1С1у п -  
лений на тяжелоатлетическом по- 
мосге.

ю.хнмкин,
старший тренер ЦС ДСО 

«Ёшлик» Республики 
Узбекистан, мастер спорта.

' И Н Т Е Р ^ Н Е Т
ПРОЖИЛ

С ИСКУССТВЕННЬ1М 
СЕРДЦЕМ 8 МЕСЯЦЕВ
5-летний американец Джейсон 

Чжао смог прожшъ с искуссгвенним 
сердцем рексчздно дочго -  8 месяцев
-  и все-таки дождался пересадки сф- 
дца. В июне прошлого года у мальчи- 
ка, страдавшего сердечной недосга- 
точностью, остановилось сердце. 
Врачи из стэнфордской детской 
больниць! Люсиль Пакара (51апГоп1’8 
Раскак! СШгеп’» Нофйа!) подклю- 
чили Джейсона Чжао к искуссгвен- 
ному сердцу. Из-за отсугствия до- 
нсчжкого сердиа ребенок бьш ш>шуж- 
ден находиться на искуссгвенном 
сердце 8 месяцев. Ни одному ребенку 
в Северной Америке ранее не удава- 
лось прожтъ на искуссгвенном сер- 
дде так долго. По данньм специали- 
стш госпигаля, толш) троим детям в 
мире уцалось прожить дольше.

Мальчик достаточно окреп для 
операции, и 6 февраля в детской 
больнице ему бьшо пересажено до- 
норскоесерцце. Посообшениюеголе- 
чаших врачей сейчас, через неделю 
после операции, сосгояние мальчика 
замегноулучшаегся. Ребенокснова 
уль1баегся и даж  пьпаегся подмиги- 
вать^чам.

здидитники прав
ЖИВОТНЬ1Х УГРОЖАЮТ 

УНИВЕРСИТЕТУ
Рааикальнью группи зашкгников 

прав животних угрожают акциями 
возмездия компаниям, принимаю- 
шим учасгае в финансировании ме- 
дицинских лабораторий Оксфордс- 
когоуниверсигега. Согласно заявле- 
нию «Фронта освобождения живот- 
ннх» (АЬҒ), неогератимое возмезаие 
уфожаег всем организациям, окази- 
вакнцим финансовую поцдфж!^ (к -  
сфордскому универсигегу, если они 
не отеажугся ог всех ффм согрудни- 
чесгва с ним в течение недели. Бур- 
ние прогесгь! зашитников прав жи- 
вогамх вьвьшают плани оксфордс- 
кой админисграции по сфоигельсгеу 
нового заания для медицинской ис- 
слеаовагельской лабфагории, кого- 
рая, по мнению активисюв, сганег 
местом проведения бесчеловечньк 
эксперименгов над лабораторньгми 
живогаими.

СКОРО СОЛНЕЧНОЕ 
ЗАТМЕНИЕ

Полное затмение 29 марта 2006 
гоаа начнется в 8 часов 36 минуг по 
вссмирному времени в Бразилии, у 
восгочной окшечносги 1Скной Аме- 
рики. Сереаина за™ения наступиг на 
африканском кошиненге на границе 
Ливии и Чада в 10 часов 11 минуг. 
Закончигся полное зашение в 11 ча- 
сш  46 минуг на территории Монго- 
лии близ 1раниць1 с Россией.

Удивительное совпадение види- 
мь1х диамегров Солниа и Луни, хогя 
и п1»шоаиг к тс»1у, чго полное затме- 
ние видно только в узкой полосе на 
поверхносга Земли, но зато ни на од- 
ной из планет Солнечной сисгемь! 
больше неяьзя уввдегь непошоримо- 
го :фели1ца - полнш) солнечного зат- 
мшия с полносгао виаимой коронсй 
Солнш. К сожалению, не все желаю- 
шие смогут полюбоваться полосой 
полной фазь! затмения. Но в любом 
счучае полное зшмение мсекно наблк> 
дап> в режиме реального ̂ земени при 
помоши сети Ингернет. Достаточно 
будег поакточиться к ресурсу, веяу- 
ша<угр1муютрансляциюзатмйния,и 
набшдать ход полного затмения на 
моншоре.

Подготовила 
Екатерина МАХЛУФИ.

£1К Н О  
в

% ::/И11теРНЕ1



ДО ВСТРЕЧИ1
| м и г р е

Саидакмаль Ходжаев -  руководитель кружка 
резьбь! по дереву Республиканского Дворца 
школьников -  человек одержиммй. Влюбленнмй 
в свое дело он вот уже четмре года обучаег юних 
ташкентцев азам древнего ремесла.

Ф ото Владим ира ГРАНКИНХ.

И^пи поя гору. -1 . Резко ухудшать- 
ся. 0  деле: о хозяйстве, предпри5ггии и 
т.п. 2. Приближаться к концу. 0  жиз- 
ни.

Иши цнхом. -  Терпеп. крах, неуда- 
чу, окончательно разруишъся, ги б н ^  

Идш своей дорогой. -  Посгупать, 
действовать независимо, самосгоягсль- 
но.

Иерихонская 111у6а. -  Голос очень 
фомкий, звучнмй, зичньш. (Ог назва- 
ния города Иерихон, сгень! когорого, по 
библейскому преданию, рухнули от 
трубньк звуков израильтян).

(Т^хкклжетеспаоет).

(ЛВЕТЪ! НАСЖАНВОРЯ ОПУЕ̂М<ОеиЖНЬМ 17ФШ>АЛЯ сг.
По горизошвли: хрип, слово, драп, жара, Емеля, резак, тротуар, наказ, 

букет, Тату, опока, темя, инок, злато, тост, осколок, атолл, Лима, паге- 
фон, устав, Таль.

По вертикали: сидр, эсперанто, порез, моряк, практикум, акробат, 
мера, лама, Крон, знак, утеха, пистолет, комсомол, Ярослав, лотос, тол- 
па, олифа, ткань.

Идш кодау. -1 . Терпегьояну неуда- 
чу за другой. 1  Опускатаз!, разлагагшя в 
моральном, нравсгаенном опюшении.

Идга на повсцц'. -  Действовап. неса- 
мостшгсльно, слепо псячинялся чьей- 
либовопе.

Идш ка1пвпцую.-0 гказь1ваггься ог 
(нно [режнзо решнп, 1РНГО сспшп.

Идга на у«жу (чм , ного). -  Подаа- 
вшкянаобман.

Идга 1ивс1речу (кому, чему). -  Ока- 
змвать содействие, поддержку кому- 
либо, чему-либо.

Идп< по сгопам (чьим, кого). -  Сле- 
довать чьему-либо примеру.

ОВЕН. Неяеля пройцет в хлопотах 
и заботах, но сил и энергии будет не- 

достаточно для достижения намеченньк це- 
лей. Не следуег суетигься по мелочам. Избе- 
гайте беспопезньк сп^хж на работе, немоти- 
вированньк поступков в любви. Крупнме по- 
купки, лечение зубов в среду и пягнииу пред- 
принимать не стош’.

ТЕЛЕЦ. Много сил и времени уй- 
^ ^ д е т  на окончание незаверш енних 
дел. Возможнн финансовне трудности, ра- 
зочарования из-за друзей, любимьк. Буду- 
шая стабильность ш ш м ж
во многом зависит 
от сегодняшнего вн- 
бора круга обш е- 
ния. Позаботьтесь о 
своем здоровье или профилактике. Близ- 
кие родственники нуждаются в вашей под- 
держке.

Е1ПОНЕЦЬ1 Всеусилия не прине- 
сут мгновенного результата, если вь1 

незавершите начатое. Вероятнм предложе- 
ния дополнигельного зарабогка, заключение 
сделок. Не исключено принлечение на сюю 
сторонудавнихпротивников. Критические 
ситуаш<и возможнм из-за близких родствен- 
ников, особеннодетей.

РАК. Неделя не предвешаег ни бур- 
^  ной радости, ни горьких поражений. 
^  В эти дни необходимо вьдаигать но- 

вие проекти, завершить уже начатое. Не- 
лишне будет согласовать вопросм разделе- 
ния власти и полномочий на работс и служ- 
бе. Не допускайте вмешательства посто- 
ронних людей в личнме дела. Будьте внима- 
тельнм к ценнь1м бумагам, имвджу, покуп- 
кам.

ЛЕВ. Неделя сложная, достаточно 
нсрвная. Мудро используйге свой авто- 

ршет. Если вм сможете проявшъ самоконт- 
роль и обьективность, то вас ожндает к кон- 
цу неаели творческий или профессиональньш 
подьем, финансовая прибьшь. В личньк, се- 
мейнмх вопросах и бьггу обстоятельства бу- 
дуг подгалкивать вж: к весьма акгавному об- 
разужизни.

ДЕВА. Вгорник, пягница и суббога 
могуг изменшъ обшую каргану недели. 
Но прикж сил, энергии и информации в 

остальное время необхсдимо направшъ на ре- 
шение профессиональнмхдел и посадок. Воз- 
можно заключение сделок, договоров, получе- 
ние заманчивмх преоложений. Постарайтесь 
свои эмоции держап> в тайне ог окружаюших.

аВЕЗВЬ! ГВВОРЯТ

ВЕСЬ1 Вм гчиздо успешнее завер- 
шиге неделю, если опсажитесь от ка- 
тегоричнмх вмсказмваний, сомни- 

тельнмхдел на материальной почве. Сверх- 
сложнью условия ждуг вас в середине будних 
дней неаели. В остапьное время не следует пе- 
ренапрягаться и торопиться, хорошо то, что 
приходит само. Не помешает задуматься о 
здоровье, обновлении чувсгв и жепаний. 
л  ^  СКОРПИОН. Возможнм позшнв- 

нме сшуации, решение финансовмх и 
деловмх вопросов и поездок. В чувствах сле- 

дует откорректиро-

■ Ш птж зШ  .
о т  "Учитвдя УзОеКистана

С 20 по 26 февраля

ватьсюивзаимоот- 
ношения или рассга- 
вить все точки над 
«1». Будьте внима- 

тельнм к бьггоюй технике. Не исключено, 
что душа погребует зрелишно-разалекатель- 
ньк мероприягай, подарков для души.
X  СГРЕЛЕЦ. Жизнь потребует ог вас 

принципиальньк решений в плане зцо- 
ровья и чувсгв. Сосредоточьтесь на реа- 

лизации очередньк задач и юпросов, умейге 
жертювать мальш ради чего-то большего. 
Главное не суетшъся: ваше оружие - хлагиюк- 
ровие и беспристрастность. Будьте внима- 
тельнм к мелочам, знакам судь^, неожвдан- 
нмм прецложениям, особенно маленьким де- 
тям.

КОЗЕРОГ.Эгаднисулягдлямногих 
из вас положш^ьнме переменм. Осо- 

бое внимание обратиге на мелочи, тем более 
чго ваши финансовме задолженности могуг 
осгро напомншъ о себе. Пслезно навесга по- 
рядок в сюих делах и бумагах. Есгь вероят- 
ностъ повмшения по служебной шлнице.
Л  ЮДОЛЕЙ. Не лишним будет пораз- 

мьклшънадраеходамиинайгавсомож- 
носп>дляосушесгелениядавнихжеланий 

и идей. Новме знакомсгва сделают вашу жизнь 
более ингересной. К концу недели трудовме 
достижения будут по досгоинсгву оцененм 
коллегами и рукоюдсгюм. В вькоднме дни 
старайтесь не брать на себя лишних обяза- 
тельсге, позаботьтесь о здсровье.

РЪШЬЬ Во вгорник и среду будьте 
внимательнь! ко всему и во всем. Важ- 
но сохранять спокойствие и решать 

гфоблемь! по мере их возникновения. Вь1бран- 
ное вами направление апд)Ь1вает период, ко- 
торьш в бли)ййшее ч«мя принесег п1И1&>шь. 
Запуганнме сшуации в любви, с дегьми или 
друзьями благополучно разрешатся.

Ольга МИРС.
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