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УЗБЕКЖЛГАНА
Д в а д ц а т ь . . .

У ж е д в а д ц а т ь ?  
Т о л ь к о  д в а д ц а т ь !

"Влияние музь1ки на детей благо- 
датно. И чем ранее начнут они ис- 
пь1ть1вать его на себе, тем лучше 
для них” ,— лю бовно виведено 
мудрое изречение В.Г.Белинского 
на доскё объявлений фортепиан- 
ного отдела музмкальной школм 
№22 г.Ташкента.

"Тихо»идет урок!" — предупреж- 
дают таблички на дверях каждого 
класса. На стендах в коридоре — 
дипломи, грамоти, наградь! воспи- 
танников школь!.

— Основная задача нашего педа- 
гогического коллектива,— раз- 
мишляет директор школи Иосиф 
Тимофеевич Ладин,— дать детям 
обшее музикальное развитие неза- 
висимо от степени их одаренности, 
привить культуру обшения, воспи- 
тать м узикальний вкус, приоб- 
1цить к пониманию прекрасного. В 
течение десяти лет ми ведем музи- 
кальние класси в дет доме №29, в 
школе-интернате №2 при Средне- 
азиатском управлении железних 
дорог, в средней школе №214. Со- 
вместно с педколлективами школ 
№ № 60и 158организовали классис 
музикальним у клоном, теперь бук- 
вально каждий ребенок имеет воз- 
можность обучаться музике. Хо- 
чется Отметить заслуги  наших 
прекрасних педагогов, таких при- 
знанних мастеров^как М.Я.По- 
рпман, М .М .Бабаева, профессор 
А.В.Васильева, а также молодих 
преподавателей  Г.О сманову, 
Э.Алимова, Э.Садикову, А.Муста- 
фаеву, И.Левченко. Удинительна 
знергия преподавателей, работаю- 
1ЦИХ в филиалах. Настояшими эн- 
тузиастами своего дела являются 
С.К.Казакбаев, Р.Гафаров, Н.Ри- 
заев, Х .Б алтабаев, Д .Г.Дунаев- 
ский, М.М.Малкова.

В эти дни музикальная школа от- 
мечает 20-летие. За годи работи она 
стала настоя1цим оплотом духовно- 
сти и культури.

История школи немислима безее 
бессменного директора И.Т.Лади- 
на. Человек, влюбленний в свое де- 
ло, создал здесь атмосфсру, в кото- 
рой легко дишится профессионалу. 
Любимое изречение Иосифа Тимо- 
феевича:'*Ми не можем создавать 
таланти, но ми можем создавать 
среду, в которой рождаются талан- 
ть*”. Давно сказал эти слова 
К .С .С таниславский . 20-летний 
юбилей ДМШ №22 — веское тому 
подтверждение.

К.АГ АМЯН, наш корр.

На снимках: фрагменти из жизни 
школи.

Фотоавтора.
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ЮДЬМИ движет заинтересован- 
ность ■ конечном результате. в успехе пред- 
принотого дела. А успех этот сопутствует 
прежде всего людям думаюшим и действу- 
ю тим  целенаправленно. упорно.

Эта истина, мне кажется, особо актуальна 
сейчас, когда мм серьезно переосммслива- 
ем многие наши ценности и в свяэи с этим 
перестраиваем свою деятельность.

Вначале хочу немного познакомить 
читателей с народним образованием Чуста. 
этого небольшого >ород8  в Наманганской 
области. Сейчас у нас 12 школ, где 2190 
педагогов обучают 10,5 тмсячи детей, и 13 
детских садов. При этом есть и другие, ме- 
нее приятнме цифри: 65 процентов всех 
школ работают в две смени. Сотни малм- 
шей не охвачень! дошкольнмм воспитани- 
ем. Причина — нехватка мест в яслях и 
детских садах.

Конечно. мь1 понимаем. чтоэти проблемм 
разрешими. Надо строить новме школм, 
детские садм. Однако их сооружение идет 
слишком медленно. крайне редко строите- 
ли ‘'дарят" нам ключи от объектов народного 
образования. И одного нашего желания для 
решения проблем, к сожалению, недоста- 
точно. А между тем. чтобм все школм пере- 
вести на односменнмй режим работм. 
нужно сдавать по два новмх здания к каж- 
дому новому учебному году. Только тогда 
можно будет говорить о том, что народное 
обраэование города обретет "второе дмха- 
ние".

И еше важнмй момент; сейчас мм всерьез 
рассматриваем возможности создания в го- 
роде комплекса "школа — детсад". Изучили 
уже сушествуюший аналогичнмй опмт. 
Подготовили проект восьми зданий. Одна- 
ко сколько из них вступят в строй в этом 
году и вступят ли вообше, сказать невоз- 
можно. Все упираетсн в отсутствие средств.

И это, конечно. не единственная пробле- 
ма. которая волнует городской отдел народ- 
ного образования. Как тут не вспомнить 
знаменитую сказку о волшебной лампе 
Аладдина. Будь у меня нечто аналогичное, 
я бм многое попросил у этой лампм: от 
обмчной школьной утвари. в том числе и 
простмхлампочек (ибо, дети.занимаюши-

УПОРНЬШ
школм испмтмвают сейчас дес^цит.
Возьмем, к примеру, проблему учебников. 

Стараясьа^казатьихвовремя, мм получаем 
их отнюдь не тогда, когда они необходимм. 
а чаше всего уже в разгяр нового года. И 
главное, ничего изменить мм не в состоя- 
нии: больше учебники взятъ негде!

Надо что-то делать и со школьнмми тет- 
радями: сейчас одна тоненькая тетрадка 
стоит 1 рубль и больше. А сколько их нужно 
одному ребенку на один учебнмй год? А 
если в семье не один, а несколько школьни- 
ков, как бмть тогда?

По-моему, пришла пора государству на- 
чать снабжать учашихся школ тетрадями 
бесплатно.'

Что же касает^я педагогических кадров, 
то нам не хватает многих учителей-пред- 
метников. Например, специалистов по ис- 
тории. Дефицит на педагогов по этому 
предмету усугубляется еше и известнмми 
сложностями впреподавании историибмв- 
шего СССР. И далеко не каждмй педагог- 
и с то р и к  берется р а с кр м ть  перед 
школьниками ''белме пятна'* нашего про- 
шлого. ^

А вот как бмть в такой ситуации учени- 
кам? Они-то ведь хотят и должнм знать 
правду вполном обьеме.безкупюр. Сейчас 
мм обновляем наше обшество, вернее, стре- 
мимся к этому. Но, к сожалению, мало кто 
понимает, что начинать нужно с обноапе- 
ния народного образования. А точнее, с 
улучшения социально-бмтовмх условий 
жизни наших педагогов и воспитателей.

Конечно, уже многое в этом направлении 
сделаноблагодаря Президенту »»езависимо- 
гоУэбекистана И.А.Каримову: ильготм оп- 
ределеннме им пред оставленм , и 
заработная плата у них сушественно воэ- 
росла. Вот только жаль, что купить на эти 
деньги пока особо нечего: вряд ли нужно 
еше раз всем напоминать, насколько пустм 
полки наших магаэинов.

И все же мм верим в серьезное изменение 
ситуации в ближайшее время. Для этого и 
во имя этого продолжаем упорно работатъ.

О.АБДУРАХИМОВ. 
заведуюший горсдским 
отделом народного 

образования.
Чуст, Наманганская область.

ПОСЛОВИЦА гласит: 'Тлу- 
пмй деньги копит, предприим чи-О  Ч  А  Р Т ^ Р  А  Т Т Т М Т 7 \ /1
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ПИСЬМО В НОМЕР

дальновиднии — вкладивает в де- 
тство*'.

Видимо, исходя из нее, Таш- 
кентский городской совет профсо- 
ю за п р е д  п р и н и м а т е л  ей  и 
реш ил о т к р и т ь  на б азе  ш ко- 
л н - к о м п л е к с а  № 208 и м ен и  
А .М .Г о р ь к о го  х о з р а с ч е т н о -  
п р о ф е сси о н а л ь н и е  к л а сси .

Начиная с 8 класса учашиеся 
смогут получать профессиональние 
навь1ки по следуюшим специально- 
стям: программистЭВМ^ менеджер» 
брокер, бухгалтер, секретарь-дело- 
производитель, шофер-профессио- 
нал.

Помимо основних базових 
предметов, в школе будет введен 
цикл новмх. Это этика и искусство 
обучения, культура и история рели- 
гии, экономика и рмнок, психоло- 
г и я  в з а и м о о т н о ш е н и й ,  
совремснная политика и ее анализ, 
ритмика, восгочнне единоборства, 
бальние и современние танци.

Дирсктор школи-комплекса 
Б.Я.Бляхер считаст, что за класса- 
ми подобногообразца —будушее. У 
ребенка должно бить право вибора 
не только форми обучения и пред- 
метов, но и возможность приобрете- 
ния в школелюбимой и интсрссной 
профессии.

Мисли дирсктора тесно пере- 
плстаются и с идсями прсдссдателя 
городскогосовста профсоюзов пред- 
принимателей М.А.Абдуллажано- 
ва:

— Ми готови ссйчас вклади- 
ватьлюбиссрсдства в хозрасчстно- 
п р о ф е с с и о н а л ь н у ю  ш к о л у , 
поскольку считаем, что каждий пе-

3 .

к »
ВАМ ОБРАШАЕТСЯ за разъясне- 

нием и за помошью ваша читательница, со- 
трудник Ф рунзенского районного Дома 
пионеров и школьников г. Ташкента. Ни в ко- 
ем случае не претендуя на публикацию, я про- 
шу просто помочь, если эт® в ваших силах, 
разобраться в ситуации.

Как известно, 29декабря 1991 г. вмшсл Указ 
Президента Республики Узбекистан "О мерах 
по ^социальной затите населения в связи с 
либерализацией цен'*, где в пункте 6  педагоги 
дошкольнмх и внешкольнмх учреждений 
приравниваются к учителям школ в пользова* 
нии льготами, установленимми 13 ноября 
1990 года. Эти льготь! иредусматривают 50%-ю 
оплату коммунальнмх услуг и электроэнер- 
гии в кпартирах. в котормх проживают учите- 
ля.

В(уОружившись справками с места работм, 
мм вместе с одной моей сотрулницей посхали 
оформлять льготм. Вотздесь и началосьсамое 
удивительное. В КЖ ЭКе №1 "Фрунзевец" 
нам сделали льготнмй нерерасчет. И если в 
декабре я заплатила за все коммунальнме ус- 
луги 16 руб. 70 коп., то уже по льготному та- 
рифу в яннаре должна заплатить 1 2  р^.58 
коп. Это, конечно, меньшс, чем бмло в про- 
шлом месяце, но ведь любой школьник ска- 
жет, что 50% от 16-ти рублей — это никак не 
12 рублей! Какой~то арифметический пара- 
докс получается! Но этот факт не саммй уди- 
вительнмй. Несмотря на странное умение 
вмсчитмвать 50% в свою пользу, и КЖЭКе у 
нас справки сразу взяли и льготнмй тариф 
все-таки оформили. А вот как проходил наи!

"лоход за льготами" в Горэнергонадзор: вотде- ли свои справки с места работм, отпсчатаннме
ле, где оформляют льготнме абонентские на фирменнмх бланках и за^рениме необхо-
книжки, девушка удивленно спросила: "Кп- диммми подписями и печатями. ! 1 а(юмнили
кие льготм? Ничего не знаю". А когда мм с обУказеПрезидента.ИначальникГорэнерго-
сотрудницей стали говорить об Указе Прези- надзора удивленно подняла на нас глаза: ”Ка-
дента. нам посоветовали обратиться к началь- 
нику Горэнергонадзора в комнату №2. Жаль, 
что мм не смогли узнать фамилию начальни- 
цм. И вот эдесь, уважаемая редакция, разре'-

кой указ? Где он? Вм принесли его с собой?" 
Газетм с Указом у нас с собой не бмло. Нам и 
в голову не прииию, что каждмй человек, име- 
юший право на льготу, должен еи;е доказатъ

1 6  р у б . 7 0  к о п . : 2

И1ИТС рассказать немного подробнее.
Итак, мь1 попросились на прием. Начальни- 

ца бь1ла занята — она говорила по телефону и 
попросила нас подождать в кабинете. Мм ока- 
зались неяольнмми слушателями этой дело- 
вой беседм. Н ачальница говорила с 
руководителем какого-то ташкентского пред- 
приятия 0  том, что 2 2  января вмшло распоря- 
ж е н и е  о п о в м ш е н и и  т а р и ф о в  на 
электроэнергию с начала года (а проходило 
все то, 0  чем я пимту, 24 января, и я не1Юльио 
подумала в тот момент, какое же это строго 
организованное учреждение: не прошло и 2  
дней, как всем иредприятиям воврсмя сгюбта- 
ют 0  новмх ценах). Однако, когда, закончив 
разговор, начальник Горэнергонадзора заня- 
лась нами, я поняла, что ошиблась: оператив- 
ность и строгая организованность у них 
какие-то очеиь односторонние. Мм предъяви-

нали<1ие этой льгхям вооби^е. 1 1овторю: справ- 
ки с места работм мм предъяв^ии, а вот Указа 
у наслсйствительноссобой небмло. Ммудив- 
ленно спросили иачальницу; иеужели здесь 
никто ни 0  чем не янает? 1 1 а нто руководитель 
этогосерьеэного учреждеиия ответила нам: "Я 
что-то сльнпала о каких-то новмх льготах, но 
никаких распоряжений мм не получали". 
Итак, мм должнм просто ждать, когда будет 
распоряжение из ГУНО, так объяснила нам 
начальник, только организованно, по спи- 
скам, завереннмм районо, мм получим право 
на льготу. Оставажя последний вопрос, кото> 
рмй мм и задали хоэяйке кпбинета №2 : январь 
подходит к концу, не опоздаем ли мм с льгот- 
ной оплатой в этч>м месяце? И получили невоз- 
мутиммй ответ: "Да, за январь вм уже 
опоэдали, будете нлатить^ю полному тарифу. 
И никаких перерасчетов мм не лелаем**. Раз-
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дагог, каждий предприняматель, 
каж дий гражданин республики 
должен в первую очередь думать о 
будуодем.

Эти деньги с лихвой окупятся уже 
через несколько лет. Каждий уче- 
ник, окончивший эту школу, наря- 
ду с а т т е с т а т о м  б у д ет  и м еть  
одну-две практические специаль- 
ности, которие ему необходими в 
сегодняшнем мире, а республика 
получитспециалистов, которихтак 
не хватает предприятиям,* произ- 
водствам. Випускники хозрасчет- 
но-профессиональних классов в 
совершенстве будут знать узбек- 
ский язик, иностранний язик, а. 
также профессионально разбирать- 
ся в сложних коммерческо-риноч- 
них структурах и отнош ениях. 
Сегодня—этосамое важноеизтого, 
что ми можем сделать для своего го- 
рода, своего независимого государ- 
ства.

1

Новое начинание пока базиру- 
ется трлько на любви и заботе о де- 
тях, на энтузиазмс участников 
этого проскта и желания вложить 
свои усилия в социальную зашиту 
завтрашнегодня.

Впереди много проблем, трудно- 
стей, непонимания, но за дело взя- 
лись настояшие профессионали и 
люди, бсзграничнол 1̂ я ш и е  детей. 
Это значит — можно надсяться. У 
хозрасчетно-профессиональних
классов есть будушее.

Ш
•ГГС!

.V. '  ' . V '  '  V :

шШ 
•*». .

•.*.. .•<*.•

‘.'.у .  . • . • л

•- I':*:
•у.ух-'Л<

'•*>• :':••*■.; ,*; :'Г
V -

С.МУСАХОДЖАЕВ. тш
•  * I 4'* ^  I 

•!•*

говорбмл окончен. Мм вмшли расс<гроеи- 
нме и обиженнме, бмло жаль потерянно- 
го напрасно  врем ени . Но о ста л и сь  
вопросм, на которме до сих пор нет отве- 
тов. Первое: могла ли начальник Горэ- 
н е р го н а д з о р а  не з н а т ь  об У к а з е  
Нрезидента почти через месяц после его 
опубликования? Второе: иеужели до 24 
января ни один работник дошкольнмх 
или внешкольнмх учреждений города не 
приходил в Горэнергонадэор эа оформле- 
нием льготм, неужели мм с коллегой бм- 
ли первмми? А если нет, если и до нас 
приходили люди по этому же вопросу, то 
почему наши претенэии бмли встреченм 
таким  искренним  недоумением? К т е  
вопрос: в П.8 Указа ” 0  мерах по социаль- 
ной за1ците населения в связи с либера- 
лиэацией цен" сказано: Министерству 
юстиции Республики Узбекистан в ме- 
сячнмй срок подготовить предложения о 
приведении д е й ствую те го  законода- 
тельства в соответствие с настояиАим ука> 
зом". То есть дается месяц для решеиия 
всех организационнмх вопросов. Ночему 
же тогда начальник Горэнергонадзора 
сказала иам, что мм уже опоздали с льго- 
той на январь?

Как вернмй и многолетний подписчик ватей 
гаэетм, я решила обратиться к пам с этими 
вопросами и просьбой их разрешить.

Е.ГРОШ. 
методист по кружковой работс 
фрунзенсқого районного Дома 
пионеров и школьииков 
им.В.М.Комарова.

Ташкент.
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^ У Р Н М Е  собития прошедше- 
го года и труднейшее нзчало года нн- 
нешнего заслонили от большинства 
из нас, граждан бмвшей супердержа- 
вь1 , парламентов и правительств 
многие знаменательние собития в 
международной жизни: било вроде 
би не до того.

Так, обшественное мнение в 
стране, нашей республике в обшем- 
то не прореагировало на два важней- 
ших шага мирового сообшества — 
принятие 44 сессией Генеральной 
Ассамблеи ООН Конвенции о правах 
ребенка и Всемирной встречей на вь1- 
сшем уровне в интересах детей Все- 
мирной декларации об обеспечении 
виживания, зашити и развития де- 
тей, а также плана действий по ее 
осувдествлению в 90-е годи.

Сегодня, когда Совет Безопас- 
ности рекомендовал Генеральной 
Ассамблее принять Республику Уз- 
бекистан в члени Организации Объ- 
единенних Нацйй, когда наше госу- 
дарство становится активним  
субъектом международной деятель- 
ности, возрастает внимание обше- 
ства, педагогов, родителей, да и са- 
мих детей к мировой практнке 
зашить! детства, о(5еспечения норм, 
гарантирую ш их граж данам  за- 
втрашнего мира основние права че- 
ловека, включая право на жнзнь, 
развитие и полноценное участие в 
социальной н культурной жизни, 
получение полноценного образова- 
ния и доступ к прочим сферам жиз- 
ни, необходиммм для их индивиду- 
ального развития и повишсния их 
благосостояния.

Прежде всего важно обеспсчить 
каждому человеку бмстрмй и про- 
стой доступ (в том числе и с помошью 
национальнмх средств массовой ин- 
формации) к Конвенции о правах ре- 
бенка — всеобъемлюшему своду 
международно-правовмх норм для 
зашитм и обеспечения благосостоя- 
ния детсй.

Над созданием этого документа 
в течение десяти лет трудились пред- 
ставители правительств, агентств 
Организации Объединеннмх Наций 
и еше не менее пятидссяти неправи- 
тсльственнмх организаций. Вмраба- 
тмвались обшие для всех стандартм 
гарантии детей от равнодушия, экс- 
плуатации и насилия.

Этот обьемнмй документ, в сво- 
ем роде единствсннмй, охватмвает 
широкий круг вопросов — о закон- 
нмх правах и условиях сушествова- 
ния детей. Все эти законоположения 
и прсжде сушествовали в виде раз- 
розненнмх статей, включеннмх в
международннесоглашения, иеобъ-
сдиненнмс между собой обшсй идсей 
и не имеюшие определенного стату-
са.

либо инмх взгладов, национально- 
сти, этнической или социальной 
принадлежности, независимо от 
имушественного положения, инва- 
лидности, обстоятельств появления 
на свет и прочего. Другой фундамен- 
тальний принцип, на котором зиж- 
дется Конвенция, — это обязатель- 
ство наилучшйм образом отстаивать 
интересм детей в процессе обсужде- 
ния всех вопросов, касаювдихся здо- 
ровья, благополучия и соблюдения 
достоинства юнмх граждан мира.

В Конвенции права детей рас- 
сматриваются под углом зрения трех 
основнмх задач: вмживания, разви- 
тия и зашитм.

Документ прежде всего призна- 
ет неотьемлемое право каждого ре-

Если семьи не вмполняют своих обя- 
занностей по отношению к детям или 
есть такие обстоятельства, которме 
не позволяют это сделать, то и в этом 
случае на правительство и междуна- 
родное сообвдество возлагается от- д^ ^ й. 
ветственность за скорейшее восста- 
новление заш итм , насуш но 
необходимой легко уязвимому де- 
тскому организму и психике.

%

Параллельно актуализируется 
решение задачи мобилизации обвде- 
ственности для передачи всем семьям 
знаний и навмков, необходиммх для 
сушественного улучшения положения

Конвенция о правах ребенка 
представляет собой международно

^Ру КОВОДСТВО Республики Узбе- 
кистан предпринимает значительнь1е 
шаги дл»достижения целей и осувде- 
ствления чаяний, касаюшихся детей и р:- 
их развития, действуя не только на на- 
циональном уровне, но и налаживая

| |

признанную моральную и правовую суодественное международное сотруд- Л>Г<ч>
основу для таких действий взрослмх. 
Сам характер этого документа не по- 
зволяет обеспечивать вмполнение 
его положений подобно тому, как вм- 
полнение внутреннего законода- 
тельства обеспечивается судебной 
властью. Поэтому эффективность 
Конвенции зависит от мобилизации

СЕГОДНЯШНИЕ ДЕТИ

ЗАВТРАШНИЙ МИР

бснка на жизнь, на доступ к пунктам 
медицинского обслуживания, право 
на уровень жизни, отвечаюш ий 
стандарту (включая пиоду, чистую 
воду и жилише). Ребенок, кроме то- 
го, имеет право на собствсннос имя и 
национальность.

Чтобм обеспечить каждому 
шанс на развитие своих потенциаль- 
нмх возможностсй, Конвснция прс- 
дусматривает право ребенка на обра- 
зование, отдмх и развлечения, на 
свободу вмражсния взглядов, право 
на информацию, свободу ммсли, 
право исповедовать любую религию, 
право на свободу совести. Одно нз по- 
ложений Конвенции утверждает, 
что родители должнм, с учетом воз- 
раста и зрслости ребенка, с уважени- 
ем относиться к его взглядам.

Многие из записаннмх в Кон> 
венции положений предусматрива- 
ют мерм по завдите детей в саммх
разнообразнмх ситуациях.Конвенция программ в области развития, соче-
приобрстает все в большей степени 
силу закона по мсре того, как растет 
число стран, котормс ее ратифици- 
руют. Видимо, и наши парламснта- 
рии необойдутвниманисмэтотдоку- 
мент на ближ айш ей сессии 
Всрховного Совета Республики Уз- 
бекистан: всдь речь идет об интере- 
сах 47% нассления (9,7 млн. чело- 
век) в возрасте до 18 лет!

таюших в себе цсли по оживлению 
экономичсского роста, ослаблению 
проблемм бедностн, развитию люд- 
ских ресурсои, зашитс окружаюшей 
срсдм и характсризуюшихся бсреж- 
нмм отношением к социальнмм цсн,- 
ностях и культурному наслсдию Ре- 
спублики Узбскистан, продвижению 
к прогрессу, не приводя к отчужде- 
нию молодого поколения.

/СоНВЕНЦИЯ обрашена ко 
всем детям до 18 лет, Записаннме в 
ней права детей относятся в равной 
степени ко вссм детям, независимо 
от их расм, цвета кожи, пола, язнка, 
религии, политических или каких-

На практик? провозглашсние 
прав ребенка представляет собой 
провозглаш ение обяэанностей 
взрослмх. В обязанность вссх взрос- 
лмх, правитсльств и международно- 
го сообшества, следуя Конвснцни, 
входит создание и сохрансние таких 
условий, в котормх семьи сами могут 
обсспсчивлть зашиту прав ребснка.

В контексте нмнешних экономиче- 
ских обстоятельств, чтобм зашитить 
программм в области вмживания, за- 
шитм и развития детей в условиях 
вхождения рсспублики в рмнок, ви- 
димо, предстоит пересмотреть и го- 
сударствсннмй бюджет.

Ь Ь ч ' . '  * л *

обшественного мнения рсспублики 
на создание ноьой обстановки осоз- 
нания прав детсй и противодействия 
прессой, обшественностью и полити- 
ческими деятслями нарушениюэтих 
прав.

Надежной основой такой работм 
мог бм стать и принятмй на прави- 
тельствснном уровне национальнмй 
план действий по осушсствлснию 
Вссмирной декларации об обеспече- 
нии вмживания, зашитм и развития 
детей в 90-е годм. Важно также по- 
ошрять хокимиятм на уровне обла- 
стей и на местах, предприниматслсй 
и гражданскис группм к подготовке 
своих собствсннмх программ для со- 
действия осушсствлснию целей и за- 
дач, содержашихся в этом докумен- 
те, помогать им в этой дсятельности,

Мсрм в интсресах детей невоз- 
можно принять вне рамок укрспле- 
ния болес широких национальнмх
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Новмй рубежнмй этап на этомтпути |

— осушествляемая по инициативе 
Президента Республики Узбекистан 
И. А. Каримова миссия Детского фонда 
ООН (ЮНИСЕФ) в нашем государст- 
ве.
Одним из трагичнмх парадоксов про- 

шлого является тот факт, что сувдест- 
вуюшее уже более 45 лет и активно 
осушествляюодее свою гуманную д е ^  р |  
тельность специализированное уч- | | р  
реждение Организации Объединен- |||М 
нмх Наций, известное во всем мире, |Ш 
толькособретениемУзбекистаномне- *  
зависимости открмвает для себя наш 
край. И мм, что назмвается, на деле 
узнаем Ю НИСЕФ. Детский фонд 
ООН известен своими эффективнмми 
программами долгосрочной помоши 
детям в развиваювдихся странах.

ЮНИСЕФ предоставляет главнмм 
образом три вида помоши: оказмвает 
содействие в составлснии планов и 
программ помоши детям; предостав- 
ляет материалм и оборудование для 
осушествления этих программ; предо-
ставляет средства для подготовки пер- 
сонала в основном в самих р1^звиваю-1 
шихся странах. По традиции фонд ||| |-  
уделяетособоевниманиепрограммам, 
осувдествляеммм в сельской мсстно- 
сти. В 1983 г. Генеральная Ассамблея 
подтвсрдила рольфонда в качестве го- 
ловного учреждения системм ООН, 
ответственного за координацию ме- 
роприятий, касаюшихся целсй и задач 
в отношении детей.
Впервме внимание Детского фон- 

да ООН обрашено к территории, 
на которой проживают миллионм
детей, нуждаюшихся в реальной по- 
моши мирового сообшсства в нзбав- 
ленин от болезней, недоедания, по- 
следствий трагедии А рала, 
обсспечении реального полноценно- 
гои вссстороннсго развития. Между- 
народнмй авторитет и возможности 
ЮН ИСЕФ, его горячее стремление к 
реальной помоши и результатив- 
ность действий во многих странах 
мира вссл яют надежду на деловое со- 
трудничество, в котором не будет 
проигравших сторон.

...В 90-е годм Республике Узбеки- 
стан необходимосовсршить крупнмй 
прормв в одной из наиболее важнмх 
областей развития — в деле охранм 
физического и умственного развития 
детей. Возможнмй прогресс в этой 
области настолько сушествен для бу- 
душего процветания в регионе, что 
заслуживает пристального внима- 
ния идействий — реальнмхдействий 
— вссгообшества: и политиков, и пе- 
дагогов, и родителсй, и самих дстей. 
Международное сообшсство, в кото- 
рое входит наше нсзависимое госу- 
дарство, ужс вмразило свою твсрдую 
прнверженность такой перспсктиве 
развития в мире.

Е.ШАИН, 
доцент ка(|)елрм оби^ей педагогикн 
ТГПИ им. Низами.
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Учител ь Узбекистана

В соответствии с постановлением Кабинета Ми- 
нистров Республики Узбекистан от 3 августа 1991 
года^приказом по Министерству йародногообра- 
зования от 8 августа 1991 г. №215 и утвержденнм- 
ми реком ен дац и ям и  во всех учреж дениях 
народного образования республики прошла вне- 
очередная аттестация педагогических работни-
ков.

Как явствует из предварительнмх итогов внеоче- 
редной аттестации, подведенних министерством 
и ЦК профсоюза работников народного образова- 
ния и науки, в целом она прошла организованно.
Вместе с тем в ходе внеочередной аттестации на 

местах били допу1цени недостатки. Не обошлось и 
без некотормх недоразумений. Били факти, когда 
отдельним и аттестационнмми комиссиями при 
учебно-воспитательних учреждениях и органах уп- 
равления народним образованием деятельность пе- 
д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  о ц е н и в а л а с ь

необъективно, что визвало их справедливие нарека- 
ния и обра1цения в различние инстанции.

Некоторме аттестационние комиссии, созданние 
при районних (городских) отделах, областних уп- 
равленнях народного образования, превисили свои 
полномочия, по- своему трактуя те или иние положе- 
ния, рекомендации министерства о порядке проведе- 
ния внеочередной аттестации.
На основе поступивших от педагогических и других 

работников, руководителей учебно-воспитательних 
учреждений, профсоюзнмх органов, органов народ- 
ного образования, предложений и замечаний Мини- 
стерство народного образования республики и ЦК 
п р (^ о ю за  работников народного образования и на- 
уки разработали проект Положения о порядке прове- 
дения аттестац и и  работн и ков  и организаций  
Министерства народного образования Республики 
Узбекистан, котороебудет внесено для утверждения

ПОЛОЖЕНИЕ

на совместном заседании коллегии министерства и 
ЦК отраслевого профсоюза в марте т.г.

Публикуя на страницах нашей газетм вмшеуказан- 
нмй проект, ми обраЕцаемся ко всем работникам на- 
родного образования, учителям, преподавателям, 
воспитателям, методистам, мастерам производст- 
венного обученйя, руководителям народного обра- 
зования, профсоюзним работникам, родительской 
обшественности с просьбой направить свои предло- 
жения, изменения, дополнения и замечания, которие 
будут учтенм при его доработке.

Предложения просим направить до 15 марта 1992 
года по адресу: 7000078, аллея Парадов,5, Министер- 
ство народного образования Республики Узбеки- 
стан , уп равлен и е к ад р р в . И ли п о зв о н и ть  по 
теле<|^ам: 39-16-69,39-40-82.

ПРОЕКТ

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖ ДЕНИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ МИНИСТЕРСТВА  

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

В соответствии с Законом Республики Узбе- 
кистан "Обосновах государствснной независимо- 
сти  Р е с п у б л и ки  У зб е ки ста н '*  в целях 
совершенствования учебно~воспитательного 
процесса в учреждениях народного образования, 
о ^кти в н о й  оценки лрофессиональнмх качеств 
и конечнмх результатов труда педработников 
проводится аттестация работников учреждеиий и 
организаций Министерства народного образова- 
ния Республики Узбекистан.

ЬАТТЕСТАЦИОННМЕ КОМИССИИ
1. Аттестационние комиссии создаются в учеб- 

но-^воспитательних учреждениях. при райгоро- 
но*. МНО Республики Каракалпакстан, облУНО, 
Таш ГУНО, институтах усовершенствования 
учителей. повмшения квалификации. республи- 
канских подведомственнмх учреждениях и Ми- 
нистерстве народного образования Республики 
Узбекистан.

Органам управления народнмм образованием 
предоставляется право в зависимости от конкрет- 
ной ситуации определять. в каких учреждениях 
аттестацию проводит комиссия органа управле- 
ния, а в каких — аттестационная комиссия уч- 
реждения.

2. Аггестационная комиссия создается всоставе 
председателя (руководителя учреждения), его 
заместителя (члена профкома). секретаря, чле- 
нов комиссии из наиболее авторитетних и квали- 
ф и ц и р о ва ннм х работников . К работе в 
аттестационной комиссии при необходимости 
привлекаются представители органов управле- 
ния. их методических служб. отраслевих проф* 
союзов и т.п.

3. КоЛичественний и персональнмй состав атте- 
стационной комиссии определяется и утвержда- 
ется руководителем учреждения (организации) 
по согласованию с соответствуюшим совет<А>1 и 
комктетом профсоюза.

Ири формировании аттестационной комиссии 
необходимо учитмвать состав атттестуеммх ра- 
ботииков. В зависимости от их специальности и 
занимаемой должности. в комиссию наряду с вм- 
шеуказаннмми работииками в обязательном по- 
рядке должнм  входить соответствую тие 
специалистм.

4. Аттестационная комиссия при райгороно ат- 
тестует руководителей подяедомствеинмх учеб- 
но-воспитательнмх учреждений. утверждает 
рекомендации аггестационнмх комиссий подве- 
домственнмх учебно-воспитательнмх учрежде- 
ний о присвоении педагогическим работникам 
первой квалификационной категории.

5. Аттестационная комиссия при МНО РК, об- 
ластнмх (Ташкентском городском) управл(*ниях 
народного обраэования аттестует руководите^ей 
профессионально-технических училиш. других 
подведомственнмх учебно-воспитательнмх заве- 
дений, ИВХОДЯ1ЦИХСЯ нв их (^джете, утверждает 
рекомендации аттестационимх комиссий о при-
своении педагоғическим работникам вмсшей 

квалифякационной катеп^ии.
6 - Аттестационная комиссия Каракалпакского 

республиканского института усовершенствова- 
ния учителей, областнмх. Ташкентского город- 
с к о г о  и ц е и т р а л ь н о г о  и н с т и т у т о в  
усовершенствования учителей, республиканских 
подведомственнмх учреждений агтестует работ- 
ников на соответствуюшие квалификационнме 
категории.

7. Аттестационная к^жиссия Минобразования 
Республики Уэбекистан аттестует руководителей 
1Юдведомственнмх учебно-воспитательнмх уч-

реждений, находяшихся на республиканском 
бюджете, утверждает рекомендации аттестаци- 
оннмх комиссий этих учреждений о присвоении 
педагогическим работникам вмсшей квалифика- 
ционной категории.

8 . Аттестационная комиссия, всесторонне рас- 
смотрев представленнме педагогическим советом 
учебно-воспитательногоучреждения рекоменда- 
ции и заслушав аттестуеммх работников, по каж- 
дому из них приним ает заклю чение  об 
установлении аттестуеммм соответствуюших 
квалификационнмх категорий.

Аттестацио11ная комиссия возбуждает ходатай- 
ство перед аттестационной комиссией соответст- 
венно при райгороно. МНО РК. облУНО . 
ТашГУНО, МНО Республики Узбекистан об ус- 
тановлении педагогическому работнику квали- 
фикационной категории "специалист первой 
категории’* и "специалист вмсшей категории''.

9. Результатм аттестации сообшаются работни- 
ку непосредственно после аттестации и оформля- 
ются протоколом аттестационной комиссии 
(прилагается), котормй подписмвается предсе- 
дателем, егозаместителем. секретареми членами 
аттестационной комиссии, принявшими участие 
в голосовании.

10. Но всем вопросам аттестации педагогиче- 
ских и инмх работников аттестационная комис- 
сия принимает решение открмтмм или тайнмм 
голосованием. Способ голосования определяется 
аттестационной комиссией. Голосование прово- 
дится в присутствии аггестуемого работника. Ре- 
шение может бмть принято, если в работе 
комиссии участвовало не менее 2/3 ее состава. 
Результатм голосования определяются большин- 
ством голосов, но не менее половинм членов атте- 
стационной комиссии, присутствуюкцих на 
заседании. Результатм голосования сообииются 
аттестуемому рабатнику иепосредственно после 
лроведения голосования. Бсли аттестуеммй не 
присутствовал на заседании комиссии, результа- 
тм голосования сообшаются ему в письменном 
•иде.

Нри аттестации работника, явЛяюшегося чле- 
ном атғестационной комиссии, аттестуеммй в го- 
лосовании не участвует.

П . В случае если аттестациомная комиссия 
учреждения (рргаиизации) не лришла к опреде- 
ленному заключению или аттестуеммй не согла- 
сен с вмводами комиссии, аттестационная 
комиссия при отделе (управлснии) иародногооб- 
разоваиия, министерствах народного образова- 
ния Реслублик Каракалпакстан и Узбекистан 
созда^т независимую экспертную комиссию, ко* 
торая лредставляетс^ заключение о лравильно- 
сти или ошибочиости решения комиссии. иа 
осиове чего аттестационной комиссией прииима- 
ется решение, которое явлвется окоичательнмм.

12. Аггестационная комиссия действует в тече- 
ние времени, олределенного соэдаваеммм ее ор- 
ганом. 8  случае необходимости этим же органом 
вносятся персональнме изменеиия в ее состав не- 
зависимо от устаиовленного ранее срока 1Юлно- 
мочий комиссии. Все изменения в составе 
аттестационной комиссии оформляются лрика- 
зами руководителя учебно-вослитательного уч- 
реждения или органа управления народимм 
обраэованием. при котормх она создается.

13. 8  отиошении педагогических работников, 
которме решением аттестационной комиссии 
лризнанм несоответствуюшими занимаемой дол- 
жности, принимается решение о переводе их на 
другую работу или увольнении в установленном 
порядке.

2 . С Р 0 К И  ПРОВЕДЕНИЯ 
А Т Т Е С Т А Ц И И  И Е Е

П Е Р И О Д И Ч Н О С Т Ь
1. Аттестация работников учреждений и орга- 

низаций Мииистерства народного образования 
Республики Узбекистан проводится периодиче- 
ски, не ранее одного раза в три года.

В ходе аттестации на основе глубокого изучения 
деятельности аттестуемого, представленнмх до- 
кументов комиссия может подтвердить ранее 
присвоенную работнику категорию, перевести на 
более вмсокую или, наоборот, иизкую категорию.

2 . Недагогические работники, не справляюши- 
еся с возложенимми на иих обязаиностями, ввиду 
слабой профессиоиальной, иаучно-теоретиче- 
ской и методической лодготовки. что лолтверж- 
дается объективнмми даннмми, могут бмть 
аттестованм досрочно. Иницитаторами внеоче- 
редной яттестаци»! вмстулают адмииистрация 
учебио-вослитательиого учреждения или орган 
управлеиия иароднмм образоваиием. Решеиие о 
лроведении досрочной аттестации лрииимает со- 
вет учебио-воспитательного учреждения совме- 
стиос ирофсоюзнмм комитетом.

3. Педапогические работники, добившиеся вм- 
соких реэультатов в учебио-воспитательном лро- 
цессе по сравнению с периодом предшествуюш.ей 
аттестации, что подтверждается объективимми 
даинмми, могут пройти внеочередную аттеста- 
цию иа соискание одной из лоследуюших катего- 
рий. Инициаторами такой аттестации могут 
вмстулить вмшеуказаннме органм и организа- 
ции, а также сами лелагогические работиики.

Виеочередная аттестация проводится не ранее 
чем через год после прохождения работииком 
очередиой аттестации.

Педагогический работиик, лрошедший внеоче- 
реднуюаттестацию, не освобождается от прохож- 
дения очередиой аттестации.

3.ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ
АТТЕСТАЦИИ

I . Аттестациис олределением одной иэ установ- 
леннмх квалификационимх категорий (учигель
— в каждом коикретиом случае указмвается иаи- 
мсноваиие лрофессии — вмсшей категории, учи- 
тель первой ка те го р и и , учитель второй 
категории) подлежат все категории работников 
учрсждсний и организлций Министерства народ- 
1юго обраэования Республики Уэ($скистаи.

2. Руководители, замостители руководителей 
учебио-воспитательимх учреждений. работники 
органов иародного образования, которме имеют 
педагогическую нагрузку, работаюшие пенсио- 
нерм (в т.ч. на условиях срочного трудового дого- 
вбра) аттестую тся  ло их ж еланию  ка к 
педагогические работники с ирисвоением им од- 
ной иэ квалификационнмх категорий.

Слециалистм народного хозяйства, лривлекае- 
мме к прегюдавательской деятельности в учебно- 
вослитательнмх учреждениях и организациях. 
проходят аттестацию в установленном лорядке по 
месту совместительства.

3. Педагогические работники малокомплектимх 
учебно-воспитательнмх учреждений лроходят 
аттестацию в баэовмх учебно-вослитательнмх 
учреждениях или в райгороно. 1 1 еречень этих уч- 
реждений и тюрядок агтеаации их работников 
олределяется оргаиами управлеиия в порядке 
подчииенности.

4. Педагогические работники. не имекмцие за- 
конченного вмсшего образоваиия. преподаюшие 
два или более лредметов. аттестуются по тому 
лредмету, по которому имеют основную учебную

нагрузку. •
Педагогические работники. имеюшие вмсшее 

обраэование и также ведуш.ие два и более предме- 
та. аггестуются по основной специальности. если 
учебная нагрузка по ней составляет ке менее 1/3 
от обшего объема.

5. Врачи, средиий медицинский персонал де- 
тских домов и школ-интернатов всех типов, уч- 
реждений и организаций системм Мииистерства 
народного образования республики проходят ат- 
тестацию в установленном порядке в органах 
здравоохранения.

Дефектологи. работаюшие в учреждениях здра- 
воохраиени5^проходят аттестацию в органах на- 
родного образования.

6 . Аттестации не подлежат работники. которме 
имеют стаж ледагогической работм до трех лет, 
проработавшие вдаином учебно-воспитательном 
учреждеиии менее года, а также принятме на ра- 
боту по контракту и избраинмс ло конкурсу.

7. Аттестация работииков, которме находятся на 
длительном лечении, а также жеишин, иаходя- 
1ЦИХСЯ в отпуске по беременности и родам или в 
отпуске по уходу эа ре^нком по достжении им 
воэраста трех лет, лроводится не ранее чем через 
год после вмхода на работу.

8 . Аттестации педагогических и инмх работни- 
ков лредшествует необходимая лодготовительная 
работа.

Срок лроведеиия аттестации доводится до све- 
дения аттестуеммх не менее чем за месяц до нача- 
ла аттестации.

Администрация учебно-воспитательного уч- 
реждения совместно с профсоюзной организа- 
цией при участии членов методического совета, 
методических объединений на основе о<Ь>ектив- 
имх даннмх, получеиимх в ходе ллановмх посе- 
ш ений уроков (эа няти й ), внекласснмх и 
внешкольнмх мероприятий руководителями 
учебно-воспитательнмх учреждений, инспекто- 
рами, методистами, педагогами — коллегами, на 
основе итогов контрольнмх работ и экзаменов со- 
ставляет лроект характеристики на аттестуемого.

Проект характеристики аттестуемого ра(&отиика 
обсуждается или иа ледагогическбм совете, или 
на лроиэволствениом совешании учсбно-восли- 
тательного учреждеиия с участием аттестуемого, 
а в случае его отказа — без него. С учетом замеча- 
ний, предложений, дополнений. изменений, вие- 
сеинмх в ходе обсуждения в коллективе, 
характеристика окончательио дорабатмвается и 
донодится до сведения аттестуемого не лозднее 
чем за неделю до представления материалов в ат- 
тестационную комиссию.

В аттестациоиную комиссию рекомендации пе- 
дагогического совета и аттестационимй лист 
(прилагается) на аттестуемого работника пред- 
ставлается ие позднее чем за две недели до атте- 
стации.

После завершеиия аттестации один экземпляр 
аттестационного листа хранится в делах аттеста- 
циониой комиссии, а другой в личисм деле 
аттестованного работиика.

9. При подготовке и оформлении документов на 
аттестуемого (мботника используются материалм 
его предмдушей аггестации с целью определеиия 
роста профессионального мастерства. теоретиче- 
ского и методического уроаня, иэменений реэуль- 
тативностиегоработм. Вслучаееслиаттестуеммй 
работник предмду|цую аггестацию проходит в 
учебно-воспитательном учреждении, располо- 
жен1юм в другой области, республике. и получе- 
ние вмшеуказаннмх материалов эатруднительно, 
то учитмвается вмвод или рекомендации аттеста- 
ционмой комиссии.



Учител ь Узбекистана

4. РЕАЛИЗАЦИЯ РЕШЕНИЙ 
АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

1. Советь! учебно-воспитательного учрежде> 
ния и органь! управлення нлродним обраэова- 
нием принимают мери по реализации решений 
аттестационних комиссий.

Итоги атгестации педагогических и иних ра> 
ботнихов рассмат]тваю1«я.на эаседании совета 
учебно-воспитательного учреждения и органа 
управлени%народним о(^>азованием.

2. На основе решения атгестационной комис- 
сии руководители учебно-воспитателъних уч-

'реждений (организаций) издают прикази о 
присвоении работникам «ютветствую тих ква- 
лификационних категорий.

3. Руководитель учебно-воспитательного уч- 
реждения на основании решения аттестацион- 
ной комиссии о несоответствии работником 
занимаемой должности не позднее чем через 
два месяца со дня аттестации (время болезни. 
нахождения в отпуске вэтотсрсж не засчитива- 
ётся) издает приказ о его переводе (с его согла- 
сия) на другую  работу, не связанную с 
обучением и воспитанием учашихся.

При невозможности перевода или несогласии 
работника на указанний перевод руководитель 
учебно-воспитательного учреждения в тот же 
срок с согласия профсоюзного комитета учеб- 
но-воспитательного учреждения (а в отноше- 
нии неосвобожденних отработи председателей 
и членов профсоюзних комитетов, кроме того, 
вишестояшего профсоюзного органа) издает 
приказ об увольнении его с раболя со ссилкой 
на п.2 ст.41 КЗоТ республики.

Увольнение работников народного образова- 
ния, ЯВЛЯЮ1ДНХСЯ депутатами местних (киш- 
лачних ) Советов и Верховного Совета 
Республики Узбекистан, производится в соот- 
ветствни с требованиями Закона Республики 
Узбекистан о статусе народних депутатов.

По истечении указанного срока освобождение 
работника или его перевод на другую работу не 
допускается.

4. Трудовие спори, связанние с аттестацией, 
в т.ч. и по вопросам увольнения, рассматрива- 
ются в соответствии с действуюшим законода- 
тельством.

5. КВАЛИФИКАЦИОНННЁ 
ТРЕБОВАНИЯ К КАТЕГОРИЯМ

1. ‘'Специалнст висшей категории” устанав-> 
ливается, как правило. педагогическим работ- 
никам:
— отличаю1цимся високими профессиональ- 
ними, деловими и личними качествами, обес- 
печиваю ш им  в и со кую  эф ф ективность 
учебно-воспитательного процесса, что под- 
тверждается экспертной оценкой;

имею1цим обобшенний и признанний педа- 
гогической обшественностью района (города). 
области и республики передовой педагогиче- 
ский опит;
— добившимся полного усвоения программного 
материала учашимися, активного участия в 
эксперимснтальной работе, смелого внсдрения 
в практику результатов исследований в области 
педагогики и психологии;
— имею(цим оборудованний учебний каби- 
нет, отвечаюший всем требованиям для творче- 
ской работи учителя и учашихся;
— принимаюшим активное участие в област- 
них, республиканских педагогических чтсни- 
ях, семинарах, конференциях;
— имеюшим публикации иэ оммта работи ■ 
областной и республиканской печати;
— широко испольэуюшим в учебно-воспита- 
тельном процессе нестандартние форми и ме- 
тоди обученив, учебно-наглядние пособия и 
технические средства обучения;
— подготовившим победителеЙ и прилеров об- 
ластних и республиканских предметних олим- 
пиад, смотров, конкурсов и соревнований;

добившимся приэнания и уважения среди 
учашихся и родительской обшественности;
— постоянно повишаюшим свой идейно-тео- 
ретический уровень и квалнфикацию, актийно 
участвуюшим в распространении энаний, 
прежде всего педагогических, среди родителей 
и населения;
— систематически помогаюшим молодим спе- 
циалистам и другим педагогическим работни- 
кам. нуждаюшимси в квалификационной 
практической помоши и т.п.;

имеюшим висшее обраэование и стаж неда- 
гогической работи гюспециальности не менее 9 
лет.

Примечание: методистам районних (го- 
родских) методических кабинстов, институтов 
усовершенствоаания учителей может устанав- 
ливаткся в 1юрядке исключения висшая катего- 
рия  п р и  н а л и ч и и  с т а ж а  р а б о ти  по 
специальности не менее 5 лет.

Также висшая категория может устанавли- 
ваться в 1юрядке исключеним учителям началь- 
н и х  классов и воспитателям  детских

дошкольних учреждений при наличии средне- 
го специального образования и педагогического 
стажа не менее 9 лет.

2. "Специалист первой катеп^ии" устанавли- 
вается, как правило, педагогическим работни- 
кам:
— услешно работаюшим в учебно-воспита- 
тельних учреждениях, имеюшим необходи- 
мую научно-теорстическую и методическую 
подготовку, обладаюшим современной методи- 
кой преподавання своего предмета;
— имеюшим передовой педагогический опьпг, 
обобшенний в масштабе района (города);
~  принимаюшим участие в рай<№них (город- 
ских) областних педаготческих чтениях, се- 
минарах, конференциях;
— подготовившим победителей и призеров рай- 
(жних (городских), областних олимпиад, смот- 
ров, конкурсов и соревнований;
— успешно работаюшим в качестве классних 
руководителей и^уководителей кружков, сек- 
ций и имеюшим положительний отзив от ор- 
ганов ученического самоупрааления;
— систематически принимаюшим активное 
участие в методической и обшественной рабоге;
— используюшим в учебно-воспитательном 
процессе учебно-наглядние пособия и техни- 
ческие средства обучения;
— имеюшим публикации из опьгга работи в 
рай041ной (городской), областной печати и т.п.;

имеюшим висшее обраэование и стаж педа- 
гогической работи по специальности не менее 6 
лет или среднее специальное обраэование и 
стаж педагогической работи не менее 1 0  лет по 
специальности.

3. ”Специалист второй категории" устанавли- 
вается, как правило, педагогическим работни- 
кам:
— хсфошо владеюшим методикой преподава- 
ния своего предмета, имеюшим необходимую 
теоретическую подготовку и достаточний уро- 
вень профессионального мастерства;
— принимаюшим активное участие в работе 
методических объединений;
— систематически повишаюшим свою квали- 
фикацию;
— испольэуюшим в учебном процессе нагляд- 
ние пособия и технические средства обучения;
— успешно работаюшим в качестве классних 
руководителей, руководителей кружков и сек- 
ций;
— имеюшим публикации из опита работи в 
районной (городской) печати и т.п.;
— имеюшим висшее обраэование и стаж педа- 
гогической работи по специальности не менее 3 
лет или среднее специальное обраэование и 
стаж работи на педагогическмх должностях по 
специальности не менее 5 лет.

4. "Специалист" устанавливается педагогиче- 
ским работникам. имеюшим висшеё (среднее 
специальное) об|мэование и стаж работи по 
специальности до трех лет.

График проведения аттестацин педагогическнх
Приложение 1

и иних работииков

(название учебно-воспитательного учреждения, района, области, республики)

№ Ф.И.О.
атгестуемого

Дата проведения 
аттестации

Роспись и дата оэнакомления 
аттестуемого с графиком

1 .
1
1

1

199 г.

М.П.

Руководитель учебно-воспитательного 
учреждения

Председатель профкома

Примечание: атхестуемий работник с графиком знакомнтся под роспись не менве чем за 
один месяц до проведения атгестации.

П Р О Т О К О Л
Приложение 2

заседания аттестационной комиссии
(наименование учебно-воспитательного учреждения или органа управления народним

образованием, при котором соэдана аттестационная комиссия)

В составе председателя 

Секретаря___________

Членов комиссии

Лттестационная комиссия, рассмотрев представленние материали
РБШАЕТ:

№

1
- - - - - - -

Ф.И.О.

11

Занимаемая должность Решение аттеста- 
и место работи • ционной комиссии

1

Приме*
чание

1 .
1 ■

ПредСедатель (зам.председателя)

Секретарь аттестационной комиссии

Члень! аттестацнонной комиссии

199 г.
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Учитель Узбекистана

Раздел 1.

• V  • • •
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Глава2. Ц И В И Л И З А Ц И И П Р О Ш Л О Г О

11 .  М И Р  В А Р В А Р С Т В А

)
Слово **варварь1"  появилось первоначально у 

греков, а затем перекочевало в язик римлян. 
Означало оно и у тех, и у другихтолько одно — 
негреки, неримляне. все остальние (люди вто> 
рого сорта). Во второй сорт, таким образом, 
бь1ла запнсана значительная часть тогдашнего 
человечества, включая индусов и китайцев 
(цнвилизации которьа бь1ли более древними, 
чем греческая).
Для современного историка слово "варварм" 

имеет другое значение. Для него — это наро- 
ди , жившие в эпоху Греции и Рима доклассо- 
вь1м, догосударственним строем. Здесь ми ос- 
тановимся только на тех из них, кто, сиграв 
роковую роль в судьбе Римской имперни, по- 
строил  на ее облом ках цивил изацию  
средневековой Европи. Прежде всего это гер< 
манць!, а также кельти и славяне. Кельти на- 
селяли Европу уже ко I I  тис.до н.э. Германци 
и славяне появились там позднее. Итак, каки- 
ми же они били — варвари?

ХОЗЯЙСТВО
В  НЛЧАЛЕ новой эри племена, которме ндс 

интересуют. вели уже вполне оседлий образ 
жизни. Римляне, вовсяком случае, резко отли- 
чали их от кочевмх племен Востока, т.к. герман- 
ць1 , кельтм и славяне занимались земледелием, 
строили дома и сражались в пешем строю. Да и 
леса, покртваюшие территорию древней Евро- 
пм, исключали возможность кочевого скотовод- 
ства. Лес вооби^е имел в жизни варвара огром- 
ное значение. Отношение к нему бмло 
двойственное. С одной сторонм, лес служил ис- 
точником пропитания (охота. собиратсльство), 
с другой — безжалостно изводился в борьбе за 
пахотнме земли. Его мрамнме глубинм давали 
укрмтие от врагов и в то же время рождали 
жуткие легендм вроде "дикой охотм" у герман- 
цев и лесной нечисти (русалок, леших и т.д.) у 
славян. Йотак илиииаче жизнибез леса варвар 
себе не ммслил. Земля в этом обшестве находи- 
лась в коллектиамой родовой собствемности. 
Каждая семья, входяшая в род. имела свой ма- 
дел, ме модлежаший купле-мродаже. Надо 
иметь в виду, что отношение к земле у влрвара 
бмло совсем ие то, что у крестьямима ^лес поз- 
днего времеми. / 1 ля варвара это не лросто место, 
которое можно вспахать, засеять. после чего 
снять урожай. Родовой надел — прсжде всего 
воплошение мистической "души рода". Владе- 
мие им обеспечивало человеку поддержку всех 
моколений предков, живмшх и умсрших тут до 
него. "Матери земле" он поклонялся, примосил 
жертвь!, совершал различмь1С магическис риту- 
алм. Вмражая незмблемость этой родовой цсм- 
мости. автор одной из дрснмеаиглийских поэм 
говорит. что всем можмо гюжертвовать ради 
друга, "толькозсмля неделима и войскоедимо".

В обшем же, как заметил Юлий Цс.1арь (I 
В .М .Э .). варнарь! "не усердствовали к  обра^ткс 
земли". Ему вторит другой римский писатель 
КормелийТацит (I в.н.э.) говоря, чтогермпнцм 
пре!юручают заботм о жилише. домашмем хо- 
зяйствс и машне жешцинам, старикам и наибо- 
лее слабосильммм. А также "не прилагают уси- 
лий, чтобм умножить трудом плодородие 
помвм*'.

"Любиммм их достоямисм" (Тацит) бмл скот, 
котормй не только давал им молоко и мнсо, но 
также служил платежнмм средством, замсмня 
деньт. Показательно, что одно и то же древне- 
гермамскос слово означало и "скот” , и "нмушс- 
ство'*, и "деньги’' (как всвое врсмя и у римлям).

Варварские поселсния. как пранило, бмли ху- 
торского типа и отстояли довольно далеко друг 
отдругя, чем немалоудивляли римлям, принмк- 
ших жить скученно. Хозяйство бмло матураль- 
нмм, и каждая обшима обеспечивала себя всем: 
от одежди и домашмей утвари до оружия. В 
целом же, как мм увидим вскорс, мир этот бмл 
скорее обшеством воимов, чем крсстьям.

СОЦИАПЬНМЕ СТРУКТУИЬ!

В ПАЧЛЛЕ м.э. осмонмой формой объсдимсмия 
в мире варварон являлось плсмя, все члемм ко* 
тороюбмли свобо^ин.1 и раимомравмм. Вькгтий 
оршн власти мародмоесобрание (куда входи- 
ли все совершеммолсгмие мужчиим) реийшо 
важмсйшие тшрось!, избиралоплемемнмх вож-

дей исоветстарейшин. Тацит рисует яркие кар- 
тинм подобних собраний, П1е варварм в полном 
вооружении слушают виступаюших, шумноот- 
вергая одних и, наоборот, потрясая оружием, 
вмражают одобрение другим. Ведь "воздать по- 
хвалу оружием, на их взгляд, самшй почет- 
нь1Й вид одобрения". Такая роль народного со- 
брания понятна. В обшестве, сориентированном 
на войну, где каждмймужчина обязательно бмл 
воином, оно являлось одновременно солидной 
военной силой.

Однако рядом растет и укрепляется новая си- 
ла, которой суждено (вотдаленном, правда, бу< 
душем) покончить с народовластием. Этой си- 
лой бь1ла знать. Основателями знатнмх родов 
били предприимчивме воинм, организовавшие 
своих соплеменников для набегов на соседей, 
увеличившие, таким образом, свою славу и бо- 
гатство. Очевидно, такая инициатива поо1цря- 
лась и со сторонм народного собрания вмделе- 
нием этим людям больших земельнмх наделов. 
Так или иначе, но проводя подобную политику 
из поколения в поколение, знатнме родм стано- 
вятся настолько влиятельнмми, что к 1  в.н.э. 
народное собрание могло вмбирать вождей пле- 
мени и старейшин только из их числа. '

Но главное бмло даже не в этом. Пользуясь 
богатствами, накопленнмми поколениями 
предков, представители знати получили воз- 
можность содержать собственнме дружинм. 
Это произвело переворот в обшественной жизни 
и военном деле. Среди простмх варваров. делив- 
ших жизнь между войной и хозяйством, появ- 
ляются воинм-профессионалм. "И гораздо 
труднее убедить их распахать поле и ждать це- 
лмй год урожая, чем склонить сразиться с вра- 
гом и претсрпеть ранм; больше того, по их пред- 
ставлениям, потом добмвать то. что можно 
мриобрести кровью, — леность и малодушис" 
(Тацит).

Народное собрание тепсрь необходимо знати 
тольковслучаебольшой войнм, вовсемосталь- 
ном она стремится обойтисьбез него. Поянленис 
знати и дружин, разумсстся, не ознамает, что 
обшество раскололось на классм. Конечно, вар- 
вар-дружимиик находился в лумшем положе- 
иии, чем простой члеи родовой обишнм. Но в 
суи^ности и тот и другой входили в народное 
собранис и, накоиец, и того и другого о(!Ь>сди- 
няло племя, а значит, связмвали (близкие и да- 
лекие) родственнмс узм. Вчераи1ний оби^инник 
завтра могвступитьвдружину,а представители 
зиати жили по тем же обмчаям, что и все осталь- 
нме. Сммсл происходяшего ие в расколе обшс- 
ства на классм,а втом, что внутри неговозникла 
лидируюшая груииа, связмнаюшая всесвои ин- 
тересмс войиой. Группа, которая создала иовую 
систему цеиностей и повела за собой всех ос- 
тальнмх. А раз так, то необходимо поговорить 
об этих людях особо.

ПОЖДН И ДРУЖИННЛЯ СРЕДЛ

НА ЧЕМ могла основмваться в ту кровлиую 
эпоху власть вождя над воимами, кромс того, 
что он обесмсмипал их вссм нсобходимь1м? Во- 
первмх, ма личной доблести, которой он обязаи 
бмл превосходить всех, ибо"... постмдно вождю 
устуиать кому либо в доблести" (1'ацит). Вто* 
рмм основанием бм;1а знатность. По словам того 
же Тацита, "нь1даюшаяся знатность и заслуи* 
предкон даже ешс совсем юимм доставляют до- 
стоииство вождя". В словах этих миогие истори' 
ки склоннм видеть доказательство сакральиой 
природм власти вождя иаддружиной (и плсме- 
ни). Всдь энать имела обмкновенис возводить 
свои родословнме к всрховнмм ботм. Таким 
образом, вождя (дажс молодого и неопмтиого) 
как бм под1(ержинали вмсшие силм, обеспечи- 
вая его мистичсской удачей. В обя.чанность вож- 
дю вменялась также исключительиая шедрость 
по отношсник) к дружинникам. ''Шедрмс, сме- 
лме /смастлинь! в жизии/ заботм не з»шют; /а 
трус, тот всегда сиасаться готов/, как скумец от 
■юдарка". Как вилите,нэтомотрь1вке издренией 
песии скупость приравиивалась к слмому 
стра1Ниому пороку, какой только могли себе 
прслстанигьнарнарМ’->ктрусости. Ларм (коии, 
оружне, драгоцеииости) помимо материально- 
т ,  имел»1 психологимеское зиачеиие.

Дружинники, в свою очередь, били обязанм 
проявлять по отношению к вождю безгранич- 
ну ю преданность, заииндать его до последнего, 
совершать подвиги во имя увеличения его сла- 
вм. "Вожди сражаются ради победм, дружин- 
ники — за своего вождя" (Тацит). Вмйти жи- 
вмм из боя, в котором пал вождь, бмло для 
дружинника величайшим позором на всю 
жизнь. Вообше, дружина строилась по типу 
рода — все воини (независимо от возраста) — 
сьшовья вождя и братья друг другу. Многие из 
них совершали ритуальнмй обряд смешивания 
крови, становясь таким образом кровнмми 
братьями. Старшие дружинники усмноаляли 
приходяшую молодежь. В условиях родового 
бмта такая модель бмла совершенно естествен- 
ной.

Однако новме ценности, видвинутме дру- 
жинной средой, такие, как святбсть войнм, 
презрение к труду, свирепая отвага воина и 
т.д., привели тех, кто особо ревностно следовал 
им. к противоречиюс родовмми отношениями. 
Цезарь, Тацит и более поздние писатели рас- 
сказмвают о появлении среди варваров-гер- 
манцев таких воинских групп, которме в отли- 
чие от обмкновеннмх дру жинников полностью 
порвали с родом и, не имся ни дома. ни земли, 
находились в постояннмх скитаниях и поисках 
приклюмений. славь! и добмчи. Подчеркивая 
свою свирепость, они одевались в волчьи и мед- 
вежьи шкурм (отсюда — сказочнмй мотив о 
превраи^ении человека в зверя). Приводя себя 
перед боем в полное неистовство (иногда нар- 
котиками), эти люди бросались на врага, рмча, 
как дикие звери. В таком состояиии они бьши 
нечувствительнм к ранам и поэтому считались 
неуязвиммми для о тя  и железа. Законм родо- 
вого строя для них бмли неписаим, и их боя- 
лись даже соплсменники. Известио, что гер- 
манское племя лангобардов испугало однаждм 
врагов, сообшив, что в их войске находится 
фуппа воиновс песьими (или волчьими) голо- 
вами, которме иастолькосвирспм, чтопитают- 
ся кровью врагов, а если нет ее, то кровью соб- 
ственимх соплсменников. В основе легсндь! 
явно лежит информация об одной из “диких" 
воинских организаций. Таких, разумеется. 
бмло меиьшинство. Это бь1ла, так сказать, 
крайняя форма ироянления воинской идеоло- 
т и  в обшестве.

Всрнемся, однако, к обммаям больи^инства 
дружииников. Как уже бмло сказано, они нс 
занимались хозяйством (хогя и имсли его, со- 
стоя в роде), а нроводили жизнь в "благород- 
нмх занят>1ях" — войие, охоте, нирах.

Нир ифал огромную роль в жизии варнара. 
Во-мсрвмх, нередко это бмло одновремснное 
нразднествов честьбогов. Именнооттудабсрст 
иамало традиция изображать битву в ниде ми- 
ра. 'Тут кровавого вина недостало /тут пир 
оконмили храбрмс русичи/, свагов иапоили, а 
сами полегли..." (Словоополку Игореве). На 
пиру обсуждались важнейшие решения, ут- 
верждавин!сся потом народнмм собранием. 
Здесь же вождь нафвждал дружинииков, а те 
прииосили ему присягу.

Но отношению к вождю опроделеииме обя- 
занности несли нс только дружинники, но и 
остальнме члеим племеии. Так, Тацитсообпи!- 
ет, чтосушествовалобмчай,по которому "каж- 
дмй добровольно уделял вождям кое-что из 
своего скота и плодов зсмнмх". Это бмла не 
иодать, а дсло добровольиое. Одиако несоблн)- 
деиие обмчая могло бь1ть расцснено вождем 
как иеуважение со всем»| вь^текаюишмн 1Ю- 
следствиями. Средстна, получсниме таким об* 
разом, шли оиять-^гаки на содержат^е дружи- 
нм. Но все же гланимм и естественимм 
источником ее сушествонания бмли непрекра • 
шаюи^иеся войнм.

П заключение обзора оби^естжишой жизни 
варваров необходимо сказать ен̂ е об од1Юй со- 
циальиой фуппе — о жрецах (у кельтов они 
иазмвались друидами, а у сланян ~  волхна- 
ми). Роль их бь1ла мрезвмчайно велика. От них 
зависело. даруют ли боги победу в бигвах и 
урожаи на полях. Жрецм ;юиимались предска- 
заииями будуи^его и владели своеобразной си- 
стемой нисьменности, исиользонаншейся глан- 
имм образом в магических зпклиианиях. 
Правом сонершать жертвопринои^ение и м ти- 
ческие ритуалм обладали 1 акже и вожди (ко-

торме, каквм помните,'"вродстве"сбогами).
А теперь рассмотрим поподробнее основнме
ценности мира варваров. В них мэжно виде-
лить две группм: 1. Родовие ценности. Основа-
нием их являлась святость кровньис уз, связм-
ваюших членов рода. В эту группу входят:
особое отношение к родовому земельному вла-
дению; обязанность мстить за погибшего роди-
ча, причем не только убийце, но всему его роду;

I обязанность гостеприимства (ибо гость нахо-
I дится под покровительством родовмх божеств)I и т.п. Ценности эти в представлен«<и варвара
бмли незмблемь! и могли исчезнуть только с
гибелью мира, когда "братья начнут /биться
друг с другом/ родичи близкие/ в распрях по-
гибнут..." Крепчайшими узами связмвали они
людей, 0  чем свидетельствует то, что войско
варваров перед сражением вмстраивалось так,
чтобм родственники находились рядом. 2. Ко
второй фуппе относятся ценности "героиче-
ские", сформированнме дружинной средой. О
некотормх из них — таких, как доблесть, свя-
тость войнм, преданность вождю, мм у же гово-
рили. Остановимся еше на нескольких: слава
— ценность вмсшая и безусловная, превозмо-
гаюшая смерть, ибо она одна сохраняет имя
человека в веках. "Гмбнут стада /родня умира-
ет/, И смертен тм сам; /  но знаюодно, что вечно
бессмертно:/ умершего слава. "Назначенное
роком неотвратимо — "лежат по всем странам/
нити судьбм", но сммсл жизии не в пассивном
следованин предопределениости, а в борьбе.
Удача — одно из наиболее мистических, свя-

заннмх с религией, понятий. Она определялась
знатностью того или иного человека и благо-
склонностью к нсму богов. Отсутствие ее не
могло компенсировать иикакие личнмс каче-
ства, и никакими личнмми качествами нельзя
бмло ее ириобрссти. В одной из саг об "эпохе
в и ки н 1 Х )в "  (IX — XI в в . до н.э.) (обшество ко- 
тормх во многом напоминало варварское)
отец, провожая смна на войну с королем Нор-
вег>1и, говорит: "...Хотя у тебя м1юго отваги и
умсния, тебе иедостает удачи, чтобм тм мог
тягаться с конунгом. "Удача вождей (как наи-
более близких к богам) разимх нс имела, и
служила залогом благополумия их дружин и
племен. Справедливос^ти ради надо сказать.
что вера в это таила в себе немалую оиасность
для вождя. Известнь! слумаи, когда "неудачли-
вмх" правителей их разочарованнмс гюдлан-
нме приносили в жертну. чтобм умил0стив»1ть
того или >нюго бога.

Чрезвь1чайноблизко к жажде сланьг и удачи
вотой системе цеиностей стоитжажда добмми.
На первь1й нзгляд между сланой и флбежом
оби^его немного. Однако ие будем горопиться с
нь1водами. Дело н том, что добмтое в походах
цен»(лось не только как материальиме ценно'
сти. но и в еше большей степени кпк материа-
ли.човаииая удачаих владельца. Веи^и этича-
сто не расходовались иикуда, о чем
свидетельствуют многом»1слсннме кладм. От-
но(иение к  добмче радикально отлималось от
отношения к добру, нриобретенному торговлей
или трудом. Яркий нример этого находим мм в
финском эпосе "Калевала": Не нужна мне
кладовая /серебро, чтовзятосбою/ несравнсн-
но мие дороже, /чем все золото. что дома/ се-
ребро, что взяли плугом".

Важнейшим моментом ценностной системм
является также отжииение мфвара к оружию.
Оно ифало в его жияни мрезнмчайную роль,
особенно мем. В мифах лун1ие мечи отковмва-
лись самими богами и нручались героям. На
клинках чертились матческие знаки, нрида-
нанн1ие им еше большую силу. В гсрманских
поверьях мечи одуи^евлялись и имели ярко вм -
раженную индивидуальн(ч:ть. Один приносит
смерть всякий раз, когда его обнаружат. Дру-
гой — мстит за своего мреданного хозяи1ш. Тре-
тий — поет, когда воин вь1нимает его из ножен
и истекает кровью, когда где-нибудь далеко
идет битва и т.д. Оружие сопровождало варна -
ра всю жизнь. Оно нодар(ж к С0нери1С1нюле-
тию, дар, котормм пбменивались жених и нС'
веста. На немприносили нерушиМуюприсягу,
им клялись, оно сопровождало в<ниш п могилу.
Оружие В1'егда бмло под рукой, по сутеству,
оно — масть варнара, иеотделимая от него.
Имеиио здесь корни того культа, котормм ок-
ружили оружие средневеконме рьиири.



Учитель Узбекистана

В самьЕх обиқих чертах мм рассмотрели об|де- 
ство, с которим пришлось столкнуться греко- 
римской цивилизации. Посмотрим, чем обер- 
нулось его столкновение.

РИМ И ВАРВАРЬ!

.вПЕРВЬШ познакомиться с варварами рим- 
лянам довелось на заре своей истории. В 387 г. 
до Н .Э ., племена галлов (кельтского происхож- 
дения) захватили и разграбили Рим. Это, так 
же как и слова галльского предводителя Брен- 
на: Торе побежденньш!”, римляне запомнили 
надолго. Последую1цие 300 лет вплоть до на- 
чала н.э. прошли в непрестаннмх столкнове- 
ниях. Бь1ли, конечно. и торговля. и заключе- 
ние договоров, но в обтем сторонь! смотрели 
друг на друга как на врагов, да еше вдобавок и 
с презрением. Римляне презирали варваров 
просто за то, что те били варварами. Варвари 
же, ценившие только военние доблести и при- 
вь1кшие к суровому бьпу, презирали римлян за 
"изнеженность’'. Победа, впрочем, оставалась 
за Римом, и апофеозом ее бьш захват Цезарем 
Галлии (современная Франция) и вторжение 
на Британские острова в I в. до н.э. галлов, 
таким образом, римской военной машине уда- 
лось *'перемолоть’'. Однако попмтка сделать то 
же самое с германцами, живуш.ими за Рейном,

не имела успеха. На рубеже 1-11 вв. н.э. Рим- 
ская империя исчерпала наступательние воз- 
можности и перешла к обороне. На ее 1рани- 
цах спешно создаются земляние валм, 
крепости и сторожевие вишки, с которих рим- 
ские легионери с тревогой вглядиваются 
вдаль. Час варваров настал...

Ко[71а говорят, что варварские нашествия С1у - 
били империю, забивают ту простую истину, 
что варвари ее и зашишали. Получилось это 
следуюшим образом. Конец П -  V вв. бил для 
Римской империи периодом заката. Упадок 
сельскогохозяйства, непрекрвпиияциеся полити- 
ческие неурядици, возрастжюшее давление 
врагов на граници. Как никогда Риму била 
нужна сильная армия, но кому служить в ней?

Тип римского гражданина времен республи- 
ки (о доблестях которого ви уже знаете) давно 
исчез в многонациональной и многоязичной 
империи. Для нових римлян военная служба
— тяжкая обуза. Виход только один — заста- 
вить врагов воевать против других, открьпъ 
широкий доступ на военную службу варварам. 
Для них служба у прославленного вождя — 
предмет мечтаний. А римский император — 
вождь вождей. И вот варвари становятся вое- 
начальниками и телохранителями. Западние 
легионь! мало-помалу преврашдются в кельт- 
ско-германские. И.странноедело; под ихвли- 
янием традиционние римские ценности начи-

нают пересматриваться. V императора появля- 
ется "Гвардия львов" (чем не союз воинов-зве- 
рей). Дворец теперь називается военним лаге- 
рем. Германские легиони на западе начинают 
избирать императоров по своему почину (чем 
не избрание вождя народньш собранием). При 
дворе теперь более всего ценится личная пред- 
анность. Император находится с воинами 
своей гвардии только что не в родственних от- 
ношениях. Глава римского сената — живой бог 
и "отец народа" начинает приобретать все 
большие черти военного вождя германцев. 
Этому примеру. разумеется, следуютегонаме-' 
стники. Попьгпси коренного римского населе- 
ния остановить процесс не имеют успеха. 
''Варваризация'* империи сверху донизу — вот 
смисл происходятего. В империю вливается 
масса пришлогосвободного населения, что егце 
более подривает и без того непроизводитель- 
ную систему рабского труда. Вместе с тем и 
варвари заимствуют от Рима многое (право- 
вие норми, представление о частной собствен- 
ности и т.д.), и это усиливает разложение пер- 
вобитно-обшинних отношений и родового 
строя. Идет взаимопроникковение двух куль- 
тур, складивается база новой цивилизации.

И падение Западной Римской империи в 476 г.
— это не победа варваров и не поражение рим< 
лян. Этосвидетельствотого, чтоновое, такдол* 
го созревавшее, наконец родилось. Европа пе-

реходит в новое качествЬ. Начинается элоха 
средневековья.

ВОПРОСЬ! И ЗАДАНИЯ:

1. В одной нз древнегерманских песен опн ' 
сивается встреча в бою вонна-дружинннка 
со свонм сином, сражаютимся на стороне 
врага. Обоим предстоит сделать вибор. Кон- 
фликт каких ценностей здесь иэображен?

• •  •

2. В чем отличие "военной демократни** вар- 
варов от демократми античности?

3. Чем отличалась знать Рима от варварской?
%

4. Почему в варварском мире практнчески 
отсутствовала торговля?

5. Могди ли варвари без римского влияния 
построить свою цивилизацию?

6 . Сравните идеальний тип римского гражда- 
нина и идеал человека мира варваров.

7. У варваров били раби. Однако вотличие от 
греческих и римскнх они не играли в хозяй- 
стве почти никакой роли. Почему?

..................... ..
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СПАСИБО, ШЕФЬП
ВСЕ МЕНЬШБ предприятий, хозяйств, 

организаций, продолжают в наши дни ока- 
зивать помошь школе. С одной сторони, их 
руководителей понять можно. Многие пред- 
приятия и хозяйства в нинешних чрезви- 
чайно сложних экономических услЬвих и 
сами~то оказались на краю банкротства — 
до народного образования ли в подобной си- 
туации? Но, с другой сторони, как же бьиь 
школе, которая без поддержки, финансовой 
помоши и вовсе прожить не сможет.
На таком довольно безрадостном фоне при- 

ятно сталкиваться с фактами, когда пред- 
приятия, хозяйства. организации, в про- 
ш лие годи названние базовьши, 
продолжают оказивать школам посильную 
помош,ь.

Один из таких примеров я нашел в Гузар- 
ском районе Кашкадарьинской области.

Есть здесь совхоз "Рассвет". руководит ко- 
торим Бегимкул Эшкобулов. Слава оделах 
хозяйства давно перешагнула граници рай- 
она. Причем в пример другим руководите- 
лям колхозов и совхозов ставятся не только 
високие урожаи в ''Рассвете", но и отноше- 
ние к детям, к школе.

— Мне даже странно иногда слишать от 
директоров других школ. что базовие пред- 
приятия от них фактически отказались. — 
говорит директор школи имени Крилова, 
расположенной на территории "Рассвета", 
Холмат Джураев. — У нас подобной пробле- 
ми нет. И во многом благодаря Бегимкулу

Эшкобулову. Именно он стал инициатором 
создания при школе подсобного хозяйства, в 
котором сейчас 8 коров. Кормим их отхода- 
ми школьной столовой, помогаетс кормами 
и хозяйство. Зато теперь у наших детей всег- 
да есть молоко.

А в б^ижайшее время, как обешал Бегим- 
кул-ака, у нас появятся еше и сто кур. Зна- 
чит, будут и яйца, и мясо.

Приятно, что директор хозяйства всегда 
идет навстречу всем нашим требованиям и 
просьбам. Например, не так давно на наш 
счет било перечислено 3,5 тисячи рублей. И 
теперь десять отличников школи ежемесяч- 
но получают по 1 0  рублей.

А е!це в распоряжении школи имсни Кри- 
лова три гектара земли. Как сказал директор 
Х.Джураев, весной на этом участке будет 
вмсажено несколько видов овошей и бахче- 
вь1х культур.

Так что во многом благодаря развитому 
подсобному хозяйству дела у школи пойдут 
неплохо. Продуктами питания будут обес- 
печень! и столовая, и учителя. Да и финан- 
совую прибиль здесь рассчитивают получить.

Но нельзя сбрасивать со счетов ете и то, 
что в подсобном хозяйстве дети смогут овла- 
деть многими трудовими навиками, без ко- 
торих на селе нелегко прожить.

А.РАХИМОВ
1узарский район, 
Кашкадарьинская область.
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КТО ОТКРОЕТ
ЭТУ ДВЕРЬ?

О ГОРОДСКОМ хозяйстве пишут много. 
Вернее, о многострадальних ташкентцах, то 
и дело ол^иваюшихся от нашего ''ненавязчи- 
вого" сервиса. Ну а что касаетсятранспорта...

Подорожавшая многократно оплата проез- 
да, казалось би, предполагала и некоторое 
улучшение его работи. Нв, уви, как это и 
бивало ранее, мечти остаются мечтами. Вот, 
написал слово "мечти** и задумался — кто, 
когда и как приучил нас видеть в обичном 
исполнении своих служебних обязанностей 
подвиг? Принесли вовремя почту — слава 
почтальонам, не нахамил пролавец — ура 
ему, не обдал облаком пь1ли дворник — спа- 
сибо особое.

Но как бить с теми работниками, от кото- 
рь1х ти зависишь, так сказать, "физически". 
Входя, например, в вагон трамвая или салон 
троллейбуса. Звонят в редакцию педагоги, 
спсша1цие по утрам к первому уроку, звонят 
и школьники, спрашивают, как же бить им и 
тисячам других горожан. винужденно стал- 
киваюшихся в искусственних людских "во- 
доворотах". По прихоти водителей десятки 
людей портят себе настроение. прически и 
костюми. толкаясь в умело организованной 
давке почти на каждой остановке. Делается 
это просто — средняя дверь не откривается

вообше, задняя — намного позже, чем пере- 
дняя. Ну а результат испитал на себе, по-мо- 
ему, любой житель Ташкента и его гости. 
Разгадка проста — пррведенная таким обра- 
зом "проверка" билетов у кабинки водителя 
преврашена, по сути, вэлементарние побори 
— с(5ор наличних денег со спешатих пасса- 
жиров. Не брезгуют и пробитими абонемен- 
тами — их при случае вручат вместо нових 
тем, кто обратился к водителю за разменом. 
Видимо, звонкая монета куда важнее суше- 
ствуюших нравил и положений. Да и оста- 
новки объявлять не обязательно — сойдет и 
так. Да и что может обичний пассажир, ког- 
да на линии водитель является фактически 
полновластним и неконтролируемим "хозя- 
ином" вагона?

Вот и возникаст закономерний вопрос — до 
каких пор такое отношение к пассажирам 
будет совершенствоваться? Кто смотрит 
сквозь польци на заб»пие подушками сиде- 
ний срелние двери в трвнспорте. на грубость 
и самоуправство водителей? В нелегкой ат- 
мосфере сегодняшнего дня и та1̂  хватает на- 
пряженности. А ежедневние конфликти в 
транспорте вполне могут визвать "короткое 
замикание" с весьма непредсказуемими по- 
следствиями.

И пора бь1 уже наконец решить — кто от- 
кроет злополучную дверь и наведет порядок 
на электротранспорте?

А.ЛЮ БЕЧАНСКИЙ, 
наш корр.

•

В 1983 году кишлак Арабхона, что в Самар- 
кандском районе Самаркандской области, 
провожал вармиюТахира Ахмедова. Егоотец
— учитель Мустафо Ахмедов, обнимая сина, 
пожелал ему: "Служи, как пелит тебе солдат- 
ский долг". А ведь знал, что Тахир едет в Аф- 
ганистан.

СлужитьТахиру допелось в подразлслении, 
которор обеспечивало горючим часть и охра* 
няло трубопровод.

...Это случилось на перевалс Саланг. Млад- 
ший сержаит Николай Дорохин послал Ахме- 
дова сменить караул на одном из участков тру- 
бо1фовода. Вистрел прозвучал неожидлтю. 

1̂у шг^ани явно всли прицельнмй огонь по тру - 
бопроводу, намереваясь его взорвать. Тахир 
эалег и дал очередь из автомата. Что-^о тря- 
чее обожгло ногу. Но подоспсли наши рсбята 
во главе с командиром подразделения Шуми- 
хиним. В горах сталотихо: видимо, душманов 
в диверсжжной фуппе било нсмного и онн 
отступили.

А Тахир оказался в Кабульском госнитале. 
Долечивался в Ташкенте, затем ему дали 
краткосрочнмй отпуск домой. И хотв солдата 
тенерь (хгтавляли дослуживвть на Родине, он 
настоял на своем возврашении в Афганистан.

В родной части его встречали друзья — 
братья-близнецм Гена и Вена Зубакови. А 
Юра Магличенко сказал прос̂ то: "Ми знали, 
что ть1 вернешься".

ВЬГСТРЕЛЬ! НА ПЕРЕВАЛЕ
г

г П
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Иопятьн а ч А л и с ь соллатскис будни. И и н о н ь  
получил 1 'ахир ириказ командира сопронож- 
дать с групной бойцов три маажни с грузом. 
V кишлака Даиж попали в засаду. Завмзался 
бой. Одного из бойцов послали за полмогой. 
Помоть поступила вов{)емя — дун1мань1 бе- 
жали.

И еше один эпизод навсегда врсзался в пв' 
мнть Гахира. Н Чарахарской долине на их ав- 
токолонну ианала большая группа душманов. 
Огонь "духов" бь1л метким и расчетливим: 
однн за другим виходили иа строя наши ребя-

та. Суля 1Ю вссму. лушмпиами руконодил 
опитний "советннк'*. И этом бою вражеская 
нуля. скользнув по и1ее '1'ахир&. эастряла в 
позвоночнике. (^риня зубами отболи, он про- 
должал носилать в "духов" из автомата оче- 
редьзаочередью. Нотутосколок изразорвав- 
шейся поблизости гранати попал ему в глаз.

И опять госпитали в Ташкенте и Москве. 
Одна за другой следовали операции. Извлек 
ли осколок из глазв и пулю из позвоночника. 
Лечение продолжалось в Криму. Вишел из 
санатория инва^ждом II группм. '1'ак закончи-

лась служба Тахира Ахмедова.
Те. кто знал этого иарня до армии. поража- 

ются, каким повзрослевишм он вернулся до- 
мой. Война словно поделила его жизнь на две 
части. Бил мальчишкой ~  стал мужчиной. 
Его буквально трясет, когда сталкивается с не- 
снрАведливостью или когда видит молодих 
людей, расстрачиваюших себя и пустячних 
делах и увеселениях. Вольно уд^фила весть о 
нсдавних студенческих собитиях.

— В какой е1це республике бившего СССР 
так заботятся о студентах. В это нелегкое для 
нашей республики врс'мя, — говорит Тахир,
— это я би назвал. как фронтовик, нредатель- 
ством. Не слушайтс никого, слушайте свое 
сердце: ви же не маленькие дети. чюбм не 
понимать 1тчего.

Я мог, ~  продолжвет 1'нхир, получать 
ненсию, нопошел работать... Заканчивая раз- 
гонорсТахиром, я снросил его, а как дома, нст 
ли труд»юстей. "Все нормально" •>' ответил он. 
Сказал это мужсственнмй чсловек, отец двух 
смновей — Джамола и Миржалола. Настоя- 
1ЦИЙ мужчина.

Р.ХУСНУТДИНОВ. 
учитсль школи N^6 
Самаркан.дского района.

Нйснимке:Тахнр Ахмелов — частий гостъ в 
школс N998 Самарканлского района.

Фогоаитора.
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Ответм 
на кроссворд,

опу6ликованнь1Й в № 4.

по горизонтали: 1.Авеста. 4.Ат- 
лант. в.Кедр. 9.Фрак.11.0строва. 
14.Радар.. 15.Канат. 17.Адь1ча. 
18.Аксу. 19.Ф ата. 20.Токио. 
21.Аргон. 23.Линза. 25.Левитан. 
ЗО.Икра. 31.Еден, 32.Росбах. 
з1Ирпен.

п о  мртикади: 2.Вади. З.Атлас. 
4 ,А рхив. 5 .Н ара. б .О куляр. 
7.Аколла. Ю.Уран. 12.Трактор. 
13.Пастель. 15.Крупа. 1б.Тифон. 
20.Трагик. 22.Гриб. 24.Адонис. 
26.Евлах. 27.Азади. 28.Трио. 
2 9 .Ю Д И Н .

Погориэонтали: 5.Районнь1й центр в Сумской 
области. Т.Поршвнь в виде сплошного цилиндрине- 
ского тела с гладкой поверхностью.. в.Старинная 
испанская серебряная монета. 9.Рельефное изо* 
бражение на переплетних крмшках и других поли' 
графических иэделиях. И .С овет кардиналов, 
собираюшийся для избрания папи римского после 
смерти его предшестеенника. 13.Специалист по 
тренингу и испутаниям верхових лошадей. 14.Бо' 
гиня, охранявшая жатву, в древнеримской мифо* 
логии. 1б.Аркан со скользяшвй петлей для ловли 
ж ивотних. 18.0трасль сельского  хозяйства. 
21.Древиее стенобитное орудие. 22.Служитель 
культа. духовний руководитель веруюших в одной 
из религиозних обшин. 25.3олотая монета. денеж- 
ная единица в Иране. 2б.Стойкое помутнение ро- 
говой оболочки глаэа. 28.Канадская национальная 
спортивная игра. Х.Единица длини во Франции. 
равная 1,949м. 31.0дин из участников корриди. 
32.Город областного подчинения в Ташкентской 
области..

*

По вертикали: 1.Раэделение на определен- 
ние весовие или обьемние части. 2. Церковний ста- 
^ с т а . З.Американский, иэобретатель. создатель

первого практически пригодного парохода. 4.Не- 
устойчивие элементарние частици, характеризук>* 
ш иеся крайне  малим  пе р и о д о м  ж и зн и . 
б.Приспособление для предохранения корпуса 
движу1цегося корабля от столкновения с якорной 
миной. Ў.Водоплаваюшяя птица. Ю.Серебряная 
монета в десять копеек. 12.След, остаюшийся на 
воде поэади идушвго судна. 13. Короткий однобор- 
тний сюртук. 14.Деталь ходового механиэма ча- 
сов. 15.Соединение м иш ьяка с водородом , 
ядовитий газ. 17.0рганическое соединение.содер* 
жашвеся в нефти, бесцветная жидкость. 19.0дин 
иэ экземпляров древнейшего крупного папорот- 
никообраэного растения. 20.Устройство для при- 
готовления смесей. 23.Электромеханический 
преобразователь механических колебаний игли 
проигривателя в злектрические колебания звуко- 
вой частоти. 24.Искаженное восприятие действи- 
тельности. 27.Соединения химических элементов 
с кислородом. 29. Ежемесячний литературно-худо- 
жественний и обшествеино-политический журнал 
в Латвии. ,

I
Со<;таеитель В.ВИЛЬКЕВИЧ.

Хотите сэкономить деньги 
и приобрести двухсоттьюячную аудиторию?

Обратитесь к нам!
О Ваших предложениях узиают в любом уголке Республики Узбекистан.

Прибавьте сюла оригинальное компьютериое оформление Вашей рекламм, и успех обеспечен! 
Любме форми объявлений и рекламм, позлравлений, извешеннй и , конечно, сообтений!^

Вниманию руководителей 
средних специальнух учебнухзаведений, 

директоровпрофессионально-технических
учили1ц!

-  нашн читатели.
конкурс в ваш техникум или ПТУ!

н и з к и е
Стоимость квалратного сантиметра

Ваши будушие ученики 
Вовремя слеланная реклама •*

ц е н ь 1 -
газетной плошали — от 10 рублей и више. 

*  занисимости от оформления и частотм рекламм.

Форма опяать1—любая, удобная для Вас!
Бмстрота,

надежность, 
успех!

Позвоните потелефонам: 32-58-80.32 53 45. 32-56-18 
или обратитесь с гарамтийним письмом и текстом 
по алресу: 700083, г.Ташкент, ул.Ленингралская.32 

оелакция газет "Маърифат”  — -Учитель Узбекистана

Наш расчетнмй счет: 100609809 в Мехнатском отделении ПСБ г.Ташкента, 
код 172682315, Обьединение печати МНО Республики Узбекистан.

Главное управление народного обраэо' 
вания Ташкентского городского хоки- 
м ията, го р о д с ко й  институт 
усовершенствования учителей, район* 
ние отдели народного образования и 
педагогические коллективи изввсцают о 
трагической кончине заведуюшей Ки* 
ровским районним отделом народного 
образования

НАЗАРОВОЙ
Мухаббат Турабаевнь! 

и виражают г л ^ к о е  соболезнование 
членам семьи и блиэким покойной.

Главньт редактор: Л.ДАЛИМОВ.
» _

Учрсдители: .
- Министерство народного обраэоаания. 

Ценгральний комигет профсоюэа работников 
народного образования и науки,

Педагогическое обшество Республики Уэбекистан.
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Абонент МЮб
Зоя. 45 лет. рост 159 см. разведена. образованиевисшее педагогическое. В 

данное время воспитиваю двоих детей: сь1на 13 лет. дочь 7лет. Имею неболь- 
шой приусадебнмй участок и хозяйство. Живу в сельской местности. Хочу 
соэдать дружную семью. основанную на вэаимопонимании. уважении. вер- 
ности. об1цности интересов с мужчиной до 50 лет. хоэяйственним, добрим 
энергичнмм. порядочнмм. без вреднмх привичек, можно с ребенком.

Абонент N^37
Если вам не хватает заботь! и тепла. верности и внимания, если вм не намного 
старше меня и вмше моего роста. энергични и независими, то верной под- 
ругой на всю жиэнь вам может стать современная симпатичная, стройная 
уэбечка 28 лет, рост 156 см. преподаватель вуза, раэведена. аоспитивает 
дочку 3-х лет, умеюсцая хорошо готовить. создавать уют в доме.

Абонент ^М)6
вдова 55 лет привлекательндй внешности. доброжелательная. со спокой- 

ним характером. рост 160 см, вес 67 кг, неплохая хоэяйка образование 
висшве, материально и жильем обеспечвна. еврейка европейского проис- 
хождения в целях соэдания

семьи хочет прзнакомиться с мужчиной той 
же национальности 1932,1933 или 1936 гг. рОждения, беэ вредних привичек. 
привлекательной внешности. физически здоровим, имеюшим рост 170*180 
си, вес не более 80 кг. обеспеченного материально и жильем.

Абоненг N>09
Женшина 35 лет, русская, привлвкатвльной внешности, рост 164 см. вос- 

питиваютая двоих двтей школьников: сина 11 лет и дочь 8 лет, надеется на 
знакомство с мужчиной 40-45 лет, проживаюсцим в Ташкентв. обеспечен- 
ним жилпло1цадью. не лишенним чувства юмора, способним статв опорой 
для нее и ее детей. Хорошая хозяйка, веселая и интересная в о6|дении. 06  
остальнмх достоинствах при всгрече.

Абонент N(10
Если V Вас хватит оптимизма и хорошего насгроения для жен 1цини 32 лет 

(160/56). пишиге. Характер у меня обсцитвльний, веселий, пою, играю на 
ттарв, воспитиваю двух детвй школьников и нвплохо готовлю (любимое 
блюдо — пельмени) в свободное от потрясаюи^е интересной работи время. 
Отвечу на письмо подробное и не очень. лирическое и шутливое. с фотогра- 
фией и без нее. Если есть телефон — эамвчательно!

Абонвнт N111
Что нужно женц^ине для счастья? Совсем немного внимания, эаботи. 

душввного тепла и понимания. Мнв 30 лет, дочке — пять. И если есть на 
свете человек, обеспвчвнний жильем в Ташкенте. которому ми будем нуж- 
ни, с радостью откликнвмся. Если внешность для Вас имеет эначенив, то, 
как говорят энакомие, я привлекательна и даже эффектна, рост — 167 см 
вес — 65 кг. Люблю домашний уют.


