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Ж Д И  НАС, ШКОЛА!

^  дет ском  саду  
№ 4 6 8  Шшиханта-

Ф
урского района стояиқм 
прошел традиционньш  
вьтуск вс^питанпиков. 
Назвали этот праздник 
так: "До свидания, де~ 

тский сад, здравствуй.
школа'.г

этом году сад вм- 
пускЬет 70 воспи-

т анн иков. Р ебят а
акт ивно готовились к 

своему торжеству. Л по- 
могали им в этом воспи- 
т а т е л ь н и қ м  Холи да 
Хакимова, Умида Ташму- 
хамедова, старшая в(к- 
п и т а т е л ь н и қ а  Л обар  
Мухамедова^ музмкаль- 
нь1й руководитель Дил- 

ноза Шарипова. 0 6  их 
здоровье заботшшсь мед- 
сестра Гуля Хакимжано-
ва.

^ а ш а  детвора, на- 
деюсь, не подведет 

своих наставников, бу- 
дет учиться на "нетмре"

*

и "пять'\ — говорит за- 
ведуюи^ая детским садом 

Гавхар Юсупова.

и  эта уверенность 
вполне обьяснима. 

Каждмй верит в своих де- 
тей. Л за те годь1, что 
р еб я т а  провели  в де- 
тском саде, они стали 
саммми р(и)нмми.

Р р у с  т н о р а сс  т а- 
ватьси. Но время 

идет. И теперь мальчи- 
шек и девчонок из 46Н-го 

(\*тсада, как и их сверст- 
ников в лю бом  уголке  
странь! ждет школа.

ИасиимК(1х: фр;1гмеить1
празлиика.

Ф отоХ Л П О Д И Е В А .



УЗБЕКИСТАНА
Сегодня мм продолжаем цикл бесед 

с ди^^ктором Республиканского 
учебно-методического центра 

Министерства народногообразования 
республики Насирулло Мирсултановичем 

Миркурбановь1м, в котормх подробно 
рассказмвается о саммх различнмх аспектах 

организации школьного образования 
в Федеративной Республике Германии. 

Н.М.Миркурбанов побивал там недавно 
по приглашению Института Гете.'

— ПЕРВОЕ, с чем приходится столкнуться, изучая опьгг 
школьного образования, — это отсутствие жестких, единих 
программ обучения. В разнь1х учебнмх заведениях один и тот 
же предмет подается ученикам по-разному. Мало того, в одной 
гимназии он может также бмть различним по прииципам под- 
ачи — это объясняется различнмм подходом и методикой рабо- 
ть1 преподавателей. Нет никакой регламентации учебнмх 
тскстов, то есть отсутстдует та мелочная опека над преподава- 
т^ем, которой, к ^ожалению, грешит до сих пор наша система 
образования. В Германии педагог исходит в подаче учебного 
материала из личного опмта, какой-то своей, наработанной 
методики. Мало того, он может рекомендовать учашимся инме 
учебники, чем, скажем, те, которими пользуются в соседней 
гимназии. Опять-таки. немного забегая вперед-, скажу, что 
учебников по одному и тому же предмету школьной программм 
випускается множество. Их можно свободно приобрести, как 
любуюдругуюкнигу в магазине... Чувствуюназревшийу чита- 
теля вопрос — а есть ли вообше единая система обучения в 
стране? Конечно, есть. Дело в том, что сушествуют единие, так 
назь1ваемие рамовие программи, обязательние для всех госу- 
дарственних и частних учебних заведений. Эти программи 
разработани с учетом необходимого объема знаний по тому или 
иному предмету, включают в себя тот миниму м понятий и пред- 
ставлений, без которих не допускается ни одйн курс лекций. А 
вот как эти знания бу;^ут преподнесени учашимся, решает сам 
педагог. И это вполне логично — ведь ему> как никому иному, 
хорошо известни и индивидуальние способности того или 
иного учаиюгося, их уровень развития, полученних ранее зна- 
ний. Биходить за оговореннме рамки обшефедеральних про- 
грамм педагог не имеет драва — иначе неизбежен хаос именно 
в формировании у молодежи обших представлений о том или 
ином явлении. В таком под&оде, мне кажется, когда у педагога 
"развязань! руки'*, — больцюй простор для индивидуального 
поиска, творчества. В условияхсушествуюшейсистеми народ- 
ного образования нашей республики автоматический перенос 
германского опита визовет, пожалу1т, двойной :)ффект. Во- 
первь1х, работе по таким принципам будут ради и молодие, и 
опитнь|е преподаватели, которие уже сейчас стараются при- 
вносить в свою работу все новое, совремснное и прогрессивное. 
Конечно, ^акая работа потребует и от учителя качественной 
подготояки, иеустанного ловишеиня уровня тех 31шний, кото- 
рме он несст учашимся. Во-вторих, а это уже сторона отрица- 
тельная, введение в обязателъном порядке такой системь!

нарушит "вековой покой" той части наших учителей, которие, 
не утруждая себя особо, из года в год повторяют поколениям 
уча1цихся прописние истини, никак не связмвая их с требова- 
ниями дня сегодняшнего. Ну жно учерть и то, что десятилетиями 
большинство учебних пособий бьшо единим для всех террито- 
рий бившего Союза, регулировалось и регламснтировалось 
це»ггром. Естественно, в этом вопросе тоже требуется большое 
приложение сил и средств.̂ . Каков же виход видится в пере- 
стройке, с учетом опита, накопленного в других странах? Ви- 
димо, нужно менять представления о работе учителя, как о 
чем-то рутинном, застившем навечно. Нужно вирабативать (и 
среди учителей — в первую очередь!) понятие о труде учителя, 
как 0 настояшем творчестве, подкрепляяЪсе это хорошей мате- 
риальной и методической базой.

...Урок русского язика в гимназии О^кара Мюллера в Мюнхе- 
не. Ни одного слова по-немецки на протяжении всего пребива- 
ния учителя в классе. Нет привичной проверки домашнего 
задания, его попросту нет — весь объем знаний учашиеся усва-

I

ивают в классе. Хотя, конечно, самостоятельние занятия только

(Продолжение. Началосм. в N922 ).

поошряются. Идет разбор одной из картин русского художника 
Кустодиева. Нет, это не привичное "Что ми видим на этой 
картине?*' Педагог, помогая учашимся подобрать нужние сло- 
ва, ведет обшуюбеседу об искусстве, совмешая новие язиковие 
знания с эстетическими представлениями. Свободная форма 
обшей беседи, никакого стеснения, если кто-я̂ о не сразу сумел 
подобрать нужное слово — ему помогают товариши — все это 
произвело впечатление совместного, подчеркиваю, именно со- 
вместного труда на уроке. Пет "односторонней связи’*, когда 
учитель виступает в качестве информируюшего робот^ а уче- 
ники — запоминаюшего устройства...
Кстати, на этом же уроке произошел эпизод, запомнивший<;я 

мне еше и уроком такта, преподанним всем присутспгвуюшим. 
Одна из учениц опоздала. Винужденний прервать урок учи- 
тель спрос^ девушку о причинах задержки. Та, нимало не 
смушаясь, расска^ала о том, что в^ретила своего приятеля, 
которого давно не видела. Педагог вежливо спроснл о том, чем 
занимается приятель, а затем с ульгбкой предложил девушке 
поскорее занять свое место и принять участие в уроке. Весь 
разговор шел на русском язмке и без единого замечания или 
сурового взгляда учителя. А всдь в классе. кроме меня, сидел и 
високопоставленний чиноомик.

... Не знаю, можст бить, потом и бил разговор у

педагога с ученицей, но публично не било сказано ничего. К 
слову сказать, в етарших классах у читель может только слогла- 
сия ученика сообшить его родителям тскушие оценки... .

Гимназия Оскара Мюллера, в которой ми побивали, — клас- 
сическая. Здесь есть и реальние классм, и гимназические. В 
реальнмх классах ученик ориентируется на конкретную буду- 
1цую профессию. приобретает какие-то навмки. В гимназиче- 
ских классах объем знаний более фундамснтальнмй и 
академический. Ученик по своему вибору посешает те или 
иние класси, это зависит от его собственних сил, знаний, же- 
ланий. Бивает и так, чтоученик, посешаюший гимназические 
классм, прослушивает отдельнме предмети на занятиях в ре- 
альних классах. Такая свобода вибора налйгаетбольшуюответ- 
ственность на самого ученика, приучает к самостоятельности 
вмбора в зависимости от его дальнейших жизненнь1х планов. 
Таким образом^отношения учителя и ученика разделенм по 
функциям. Дело учителя — учить, а ученика — учиться. Но 
только в совместном, трудовом ритме. Таким образом вуча^цих- 
ся вмрабативается и стремление дойти до чего-то самостоя- 
тельно, и отсутствие стеснения или ложного стмда, спросить о 
чем-то незнакомом. Взаимоотношения товаришей — старше- 
го и младшего — вот, пожалуй, как можно сформулировать 
совместнмй труд педагогов и школьников.

Из многочисленних наблюдений, сделанних при посешении 
занятий, я замстил и ешё одну немаловажную деталь: в классе 
нет "гонок за лидером”. Учитель опрашивает класс в форме 
обшей и свободной бессдм, не объявляя вслух отдельнь1х оце- 
нок. Такое равноправие мне кажется оправданним, дажеес- 
ли кто-то и не готов к ^року, у него не возникает зависти и 

• •

: досади на того, кто получил более вь1сокую оценку сегодня. К 
: слову сказать, за пропуск занятия ученик отвсчает сам — 

будь-то уважитсльная причина, будь заурядний прогул. Это, 
кстати, не считается каким^о "ЧП". и педагог вссгда вислу- 
шает и примет объяснение при единственном условии правди- 

востн. Вот иеше один воспитательнмй момент вформировании 
личности. Чего бояться, если твое честное объяснение будст 
принято? *

Основной принцип немецкой школи — учиться именно в 
школе. Нет домашнего задания в нашем понимании. Время, 
проводимое учеником в семье, считается школой жизни. До- 
статочно вмсокий объем времени отведен на занятия, а он 
составляет 25 часов в недслю. позволяет немецким учителям 
"укладиваться" в рамки их программм.
И сше. В любой германской школе — будь она государственная 

либо дорогая частная — запрешснм любме форми политиче- 
ской деятельности. В школах готовят грамотммх людей, види- 

,м о, »1Сходя из соображсний того, что грамотнмй чсловек сумеет 
сам сориентироваться в свосм политичсском виборе. Да и вре- 
мя, отведенное на занятия, никто не станет тратить на что~то 
иное — дорого и нспродуктивно.
В следуюшей беседе я хочу рассказать читателям об учебниках

— какие они, кто их издает, как по ним учатся.

Бсссду записал 
Л.ЛЮБЕЧЛНСКИЙ,

наш кор.

Давайте обсудим

ОТ ИМЕ1Ш меюличсскогосовета учите- 
лсй технического труда города 'Га1лкснта мм 
решили обратиться ко всем заинтересонанимм 
лицам чсрез нашу газету Причина — сокра- 
шение урокои труда до однош часа в нсделн), 
Мм решили обратит1>ся к вам прежде всего по- 
тому, что исходим из залач трудового обучс- 
ния, из интерссов умашихся, из опмта работм
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одеваиие не учитмваем, а надо би) 8-10 ми- 
^нут (20- 257о) разве лос̂ таточно для изучония 
тсоретическот млтериали? К тому же 8-10 
чинут как мииимум исобходимм для объяс- 
неиия прнктической работм. демоистрации 
приемовее вьиюлнеиин. 5-8  м»<ну1 нало вь|де* 
лить на уборку помешсния и рабочих мест. 
вмставленис и комментирование отмсток. Та- 
ким образом. 28 минут уйдет на 1юдгогови- 
1сльиую рабо! у. но очень ну жную часть урока. 
Когда же, ктоскажет, можнобудет изттанл»!-

обучение это концентрация всех н ^ к  
(предметов). Это их практичсское воплоте- 
ние 4

Пам кажется, что необлуманнмх реше* 
иий во нред трулояому обучснию бмть не дол- 
жно, всдьсегоднн это можст нанестисшеолим 
удар по умираюшему школьиому бюджегу. В 
городе уже есть школм, пополияюшие свои 
бюджс1Ь1 38 счет оргннизации произволитель- 
ного трула. 1'аким нримером может служить

МЬ1 иеходим ИЗ ЗДРАВОГО СМЬ1СЛА

в республике и, как нам кажется, из эдраво1Ч) 
сммсла.

В Ташкеите уже есть такой, увм, печаль 
нмй онмт пронсдения урокон трудово̂ ^ообуче- 
ния по одному чйсу в неделю. Учитсля этих 
школ неоднократно нь1С1̂ пали с но;1мушеиием 
на семинарах и конферсициях.

Специфика урокон труда зак;||б>>аетси 
в том, что 20- 25% учсбного н;к*мени иеобхо- 
димо для ^ообшснин, :1акрснлснин мсжот ма 
териала и опроса учашихся. иначс ис может 
бмть и речи обобучеиии.

I

, I Давайтс м>зьмем со|мжамииут1и>1й ур«ж 
за )(К)% (нрс̂ мя на ириход учаишхсм и пере

»«1ь изделия? Недь мрактическую работу, для 
ньпюлиеиия которой требуюпя оборудоваиие. 
присшчгоблеиис и »1нсфумснть1, ни дом нс за- 
;1ать...

11рактика и опмт полска:>мнают, что все 
иопмтки сок|м»тигь или ;ц|же откамгься от 
уроконтрудоиогообумеиия ир»тоди1 к иечаль 
нмм послелстнинм. и иа это ие идут н |>мзни1мх 
сгранах миря

Для чеи) нУжнм уроки труда? Эго т ‘дь 
ие 1олькоп|нм|ч.гчиоиильиимориеигация? 1)с 
ли шкшш иризнина н^р^ичигь 1арм{>иически 
ри.1нитую ли>иич.'1ь с иинилиао1Ш1ии>1м урон 
ием мм111леи11м, го. 1н‘ромтио. иидс) иииомт(ть
о гом. что ир41ни̂ и«ио 1им:1иш1си1ин‘ трудомч'

школа N960 Мирабадско1Ч), школа N»74 Лк- 
мал'Икрамонского. школа N9153 Хамаинско- 
10, N9191 С’ Рахимовского. N9240 
Юиусабалского рййонов. Ксть такие школм и 
й Чила11зарском районе.окотормх мм, аиюрм 
:пих стрсж. не раз расскальпшли со страииц 
нашей 1-азеть1.

Пст, мм ие коисерваюрм Мм .1я тикие 
изменеиии в трудоном обучеиии. которме бм 
расширяли программу обучеиия. более ири 
близин ее к нациомпльимм нидам рабо]. И не 
голько н нициональнмх 1мколах. Любая школи. 
иезависимоот я:1Мкиобучения.сгаиеткрате и 
богаче. еслиее украсиг (н.мьба 1юлерену и гин-

чу. натюиальная роспись и т.д. Для этого в 
рамках курсов повьпнсиия квалификаци»! ири 
ГИУУ можно ввсст»! премоданаиие :п»1х видов 
рлбот. пус̂ ть лаже нл коммерческой основс, 
лишь бм ценм бмли доступнм учительству

Изменястся кош^епция школьнот об- 
разонаш1я. Мм неизбсжно придем к тому, что

•

каждмй учам1ийся к коицу ленятот класса 
должен бмть готов вмстия»1ть себя ии рьмюк 
труда. определить сам ссбя проф(‘ссиональио 
И помочьему н этом можст прежде всего тру- 
довое обучеиие. А значит. ссгодия нало доби- 
наться того. чтобм каждая м1кольная 
мастерская черсз межшк^шьнме малме пред- 
ириятия, через цситрм трудовой нод1Ч)тонки и 
профориеитации стала ирижччпь доходм н 
м1кольммй бюджет Л этого можио досгичь 
лими. ири услови>1, чго за дело тимутся ини- 
гт»1ативиме люди.

Сокрашение урокончруда 1югубитло- 
б|хч* дело н тех м1колах, где усилиями :>нтузи- 
астов трудоное обучеиие дцет хорошие 
р(‘зультатм. Ксли же мм не мранм, то просим

4

мииистерских работиков. ризрабитмваюших 
новме коице1М(ии ра.^нигия обра:и)ввния ри.гь- 
яснить мам свою по:жцию.

И.ЗЛГУМННПМЙ, 
мредссллтсль городского методичсского 

советл учитслей тскническоготрудв:
Д.ГЕРШНУГГ. 

сс1цм.‘тарь методсом*та.



УЗБеКИСГАНА

ВМСТАВКА, 
ИНТЕРЕСНАЯ 

ДЛЯ ВСЕХ

\
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ОдИН из ц ен т р а л ь н н х  
эк сп он атов  открнвш ейся на 
днях в Доме Учителя внставки 
"ОбразованиеТурции" — дого- 
вор 0 взаимном сотрудничестве 
между министерством нацио- 
нального образования Турец- 
кой Республики и МНО Респуб- 
ликиУзбекистан. Оноткрьшает

*

ш и р ок и е в о зм о ж н о ст и , как 
подчеркнул на открнтии вн-* 
ставки министр народного об- 
разования Д.Г.Ю лдашев. Здесь 
о б у ч ен и е  студен тов  в вузах

Турции, обмен опнтом между 
учителями, поездки школьни- 
ковит.д.

А отсюда и большой интерес, 
которнй проявили педагоги к 
вмставке. На ней представленн 

. диаграммн и сх ем н , книги и 
учебники, видеозаписи уроков 
и методические пособия.

Но особо заинтересовала всех 
схем а "Система образования  
Турции". И менно ее больш е  
всего обсуждали, отмечая наи- 
более привлекательнне сторо-

нн. Ведь Узбекистан, как изве- 
стно, внбрал турецкий путь раз- 
вития. И хотя ориентироваться 
на него следует все же с учетом 
своих национальннх традиций, 
обнчаев» культурн, интерес ко 
всему, что может бнть полезно 
инужно, огромен.

На открнтии внставки внсту- 
пили заместитель премьер-ми- 
нистра РеЬпублики Узбекистан 
М.Карабаев, п{ ^дставитель ча- 
стной турецкой фирмм Мехмет 
Четинкоя.

Как сказал директор РУМЦ  
Н.Миркурбанов, внставка бу- 
дет работать в течение месяца. С 
ней смогут познакомиться и жи- 
тели ряда областей республики: 
создается передвижная внстав- 
ка, которая вскоре отправится 
по городам Узбекистана.

Наш корр.
На снимках: открнтие

вмставки. 

Ф отоК .А ГА М Я Н А .

К августовским конференциям учителей

На вопросн нашего корреспондента 
отвечает начальник отдела обтего  
среднего образования Республиканского 
учебно-методического центра 
МНО Республики Узбекистан 
Насиба Гулямовна Салиходжаева.

которих в нинетнем голу как никогда много. Ви принимали 
непосрелственнос участие н разработке учсбнмх планов. Пр(^ 'ь 
комментируйте, пожалуйста, их. '

— Дело в том, что в газете онубл(1ковань1 далеко не все вари- 
инть1, намн разработаннмс. Есть етс 25 вариантов для ткол с 
углубленнь1М изучсиисм ряда нрсдмегов — по каждому прсдмс- 
ту свой вариант плана. А, к примеру, для ткол с углуб!пеи̂ 1Ь1м 
изученисм иностранного язмка мь1 ̂ |редложили сразу три влр»1- 
а1гга, можни вмбрать любой.

ПОМЕНЬШЕ ОБ1ДИХ СЛОВ. 

ПОБОЛЬШЕ ПЕРЕДОВОГО ОПЬ1ТА

— Мь1 ужс прийьлсли траииционпо опрслслять аигусто11С1сне 
конферонции как подпсденис итогов минунтсгоучсбногого- 
ла и опрсдслеиие основнмх направлсиий работм на год ничи- 
наютийсн. Нс бу̂ с̂м отступать оттрадиции и ссйчас: оглинсм- 
ся назаЛ'

Я знаю, что миогис сотрудники 1’ УМ Ц , в том числс и натсго 
кабииста, принимали участис н нронсдснин экзамснов, вмсз- 
жали вобласти, гдс иаблмдали за работой комнссий, приии-
мавшихнисьмсю^мсэкзамснмунрстсндснтовнамсдали.Как. 
на нап1 нзглнд. прошла экзаменацииннан кампания зансршин*
тсгосм учсбного года?

И цслом достагочноор1и>и13()>1инн() 1)о нснком слуиие (>а<1 
оннме и 1ч>|к»дскис комиссии, приниманигис ;>кзамснь« у канди- 
даюв на мсдали, созданм 6ь1ли поисемеспю. Иикс1ь1с шлииим 
МИ, Н0Д Ш Г 0ВЛСННЬ1С МИО рссиублики. они нолучили И1рС‘Д 
началом зкммснон. Сами ладаним. но обтсму ири.тннин). нс 
бь1ли сложнь1ми ' ан»ло1'ичнь1С [Х‘6м1а ис риз (кминди, писали.

Иока окончя1Сльнь1С июги иодводигь раио. Мо̂ -у лить ски 
З аТ Ь , ЧТО диЛСКО НС ВСС ПрСТСНДСИ1Ь1 ПОДТНСрДИЛИ СЖН1 нмсокис 
оценки: нь1сгинлсн0 нсмало "т1>оек и дижс неудовлстворигсль
НЬ1Х оцснок.

Ми же тснср1. планирусм 1цх)̂ шали.»и|н>ва1ь ито1'и «и.тускно1Ч) 
:жзамсиа, ''сг̂ брать" наиболсе тииичнмс (нлибки и разрабогап. 
методичсскис рскомсндацми по нх уст^лпснин). Думаю, :)го 
номожет учителим в их нракгической раб^т- по улучшсиин)
1рамогнос1 и наших дсгей

— Мь1 завсрпи^ш публикацию вариаитон учсбпих планов,

Из повшсств хотелось бь1 отмстить так<н?: н учсбньай нлан 
профильньж ШКОЛ МЬ1 ПНСЛИ обмЗа1СЛЬП(№ изучснис днух ипо- 
стрнинмх язмкон.

Что жс касастсм русского мзмкп н и^колах с узб1‘кским м.и.1ком 
обучсним (нопросон по :)гому пот>ду иам .и»дин)т исмало), го 
сократсиим чисов н (нгнонимх нариаитах учсбио1Х) илаиа ис1. 
Классм па^прсжисму должим дслигмм. клк и ири изучсиии 
ткк'траинот мзмка 1*взрабо1али мм нирианг илаиа ;и)м у:»б1'к 
ских школ, где русский мзмк и.1учасгсм углублсиио.

И|0[)0й п)д тколм |нчпублики работаю! гш мно1Х)нар>шитому 
у'н:бному плану. и, иадоска^шгь. форма лта прижилась, иоира 
н»и1ась. Иариаиг нмбирасг киждам ижола ио 1шч'му усмо1|Н' 
пик), учи1мнам потснцмал, силм учшслсй опюда и иицнжис 
1Н)зможиости д;1м 1ворчсской рибоми

— 1»олее лстальимй разгонор о нронсдснии ан1 устонских 
конф1‘рсиций в нмнсшнсм году мм С1ЦС будсм нсстн на стра̂  
ницах галстм. Но ие мт ли бм нм сказать и обших чсртвх, что 
ноного ожндаст нас?

— И эгом 1Ч)ду сскции будут создаим ио мсм п|Ч'дмсган 
об|цсоб|)азонагсльпогх1 цикла, а такжс отдсльио ;(лм занучсй, 
дир1‘кторои школ. Кромс Т01Х), иланирусм оршии.юнигь сскци 
оннь1с ;1ассд1ии«н ;у1м р а б о т 1 И 1 к о н  р а й 1 Х ) р м е г о д к а 6 и и с ю н ,  заис 
дуютих раЙ1ч)р01юс учисгиемиачальииконобластт.^хуи^шнлс 
иий ии|Н)дио)х)обра:юнпиим 

Гланное же по* пр(‘жнсму содсржанис рабо1м. 11омеиьпн‘ об- 
тихслон. побольшс пс|Н'доно1х)(и1мга. гнорч(‘С1на, ииициагинм 
исдат1Х)в. Иоби:ипсльно — уиорни мстодичсскую иомоиц. 

1км>бии‘ надо подиимагь аии)ри1с1 школьимх мсюдимсских

о^динений, районнмх,'гор6дских методсоветов- Ведь имепно 
па этом уровне должнь! решатьсм основнме псдагогаческие вои- 
росм, здесьдолжнм рассматриваться и утвсрждатьсм иовме про- 
граммм, интересимс (}юрмь1, нипранлсния работм.

— Какис задачи решает сейчас отдел о(?1цбго срелиего 
образованин, на.<1 чем будете работать в ближайшее врсмя, 
какие проблемм считаетс для себя наиболее важнмми?

— Начлли уделять особое вииман»1С школам нового типа. 
Вопросов, проблсм, работм в этом иапранлении очень м н о т .  А 
потому хотелось бм больше изу чать мировой опь1т. опмт респуб- 
л и к  бмвшсп) Союза. Особеино это касастся и с д а го 1 Х > в -п р а кти - 

ков: им очень важно обшаться с колле̂ а̂ми из разнмх рс1тюнов. 
Помимо вссго прочох), это поможст в е д у ш и м  11Сдагогам-)юна- 
торам а к т и в и з и р о н а т ь  свою работу по создаиию у ч е б и и к о в  —  

:>то одна из нажиейших сейчас проблем
Ио здссь нс надо забмвагь о нсобход>1мости п о л 1 Х )го в ки  

руководитслсй школ нового гипа. 11ока жс, к сожа^гснию, у нас 
нсмало лирскторон. .и!нучсй ткол-лицссн, шмиазий. и с  иро- 
шсдишх курсон псрс‘подготонки

Иадо большс удслять виимииий часгиь1м школам-гимиа- 
зимм. Иришла пора всор1й.'Ззаимғ1>ся и :>тим нопр<ч.'ом. 1'смболсс 
чтос1х> нсс чатс нилотиую сганят род>1тсли, заингс|Н’сонаиимс 
н подобной формс органишции обучсним.

К ноир(н .'у  о  л е м т с л м к н гт и  ш к о л  н о н о ю  г и и а  и р и м м к и с г  п р о -  

б л см а  о б у ч с н и м  ода(Н ‘ н и м х  д с т с й  Мис к а ж с т с м ,  б м л о  б м  ц с л с  

С (К )б р а зп се о пр сд сл и г1 >  н к а ж д о м  ю р о д с ,  к а ж д о м  р а й о п с  6 а :и )н м с  

ШКОЛЬ!, ГДС М0Ж1Ю бь1Л0 б м  аироби{Н)№ 1ТЬ и л а и ь ! ,  1ЦН>П)аМММ. 

УЧс6)1ИК>|, м с т о д и к у  |)аб0ТМ  С ОЛа|Ч'ИНЬ1МИ д с п .м и .

С'с1Х)днм как иикогда цсиим пн^рчсстш). ииициатна учигслсй. 
И хотм ссйчас;у1м миотх кажсгсм исиринмчимм и дажс сграи 
ИММ И{Н*Д(К'ГаЮН‘ИИ1Н!уЧСИИКу ПраНОИМбираТЬ УЧИ1СЛМ. нкопцс 
коицои, 1Н‘рю. мм к :>гому ирид(‘м.

Ио И МЬ1 ДОЛЖИМ ПОМОЧЬ 11СДа1Ч>|у, улучшин мсгодичсскун) 
рибогу иа 1кЧ!х ур«жимх. Особ1‘ииониж('и ки;цн>мми тмцнч': иока 
н раЙ1Х)рмстодка6иисғах, :)ю нидо чссию призн.^и., исмало 
случайимх лю;кси.

И го жс н(н‘мм и ниимаиин мсю;1ичсскои раб̂ мс удслмсим 
ис;1(К1аючио. () мшнч̂ м юнориг дажс шкой фак» у иача;)ьТи1 
конобласюмх уиранлсиий иародиоп)()6ра.и>наиим исг .и)мссти 
)с;н‘й по мстодичсской {>аботс 'Го жс сам̂ н* и иа (нч'иу6л»1кап- 
ском уронис: ра.и»с нс цслссообразисс сдсла»ь дирсктора 
1'УМИи ч;1Сном коллсг>н< МИО |Н‘спублики, »1 .(амсспмслсм 
мииистра. '>ю по:(нолиг ио;тягьанюри1Ст мсюдичсчкой р4»6о 
1М н цс;юм-

Мм пмтасмсм измсишь подобшч’ 0 1 иошси>н‘ И час1 и(к’ти. 
плагифуем рсспу6л»1каиский й1С1од»ин‘с к и й  ссм ю тр .и»м зат 
лую тих отделами на{н>дио>х> обра.юиаиим. .шн (ч^рраймсгодка- 
бшнмами, г;4С будсг (К'ушсс1нлсиа сткмо |к>>ь1 к0р(к'кги|н)нка
МСГ0 ДИЧ1‘ СК0 Й ДСМТСЛЬН(К'1И НССХ У|Н>НИСИ.

Иа;1ссмси. чго и о ;и )6 и а н  ра6о1а  ;ии^ | с т ) и  |К ‘ .» ул ь га 1 м

— Гпасибо зд ингернью!
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НАКОПИЛОСЬ м н о ғ о  -
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ВСТРЕЧА ректора Каракалпакского государственно- 
го университета имени Бердаха К.Утениязова со студента- 
ми и преподавателями вуза состоялась во Дворце культу- 
ри КГУ. Она началась с виступления ректора. в котором он 
говорил о сегбдняшнем дне университета, о проблемах, 
которие волнуют всех, о перспективах на будуи^ее.

Интересно то. что с нового учебного года здесь предпо- 
лагается ввести четирехгодичную систему обучения. Ви- 
пускникам же университета будет присваиваться эва^е

бакалавра наук.
Правда. все это только планм. Суждено ли им сбиться, 

покажет время. Для зтого необходимо прежде всего улуч- 
шить материально-техническое и ф.инансовое положение 
учебного заведения.

К.Утениязов ответил на многочисленние вопроси сту- 
дентов и преподавателей. Их волновали проблеми оплати, 
труда и свободного посе^дения эанятий, качество обуче- 
ния и улучшение битових условий, а также другие вопро-

4

СЬ1.

Наш корр.

Нукус.

кто
Л У Ч Ш И Й

В УСЛОВИЯХ рь1ночной зкономики возрастают 
требования к подготовке висококвалифицированних ра- 
бочих кадров. специалистов не простотехнически грамот- 
них, но и способних постоянно повишать уровень своих 
знаний, соеершенствовать мастерство.
В этом — особая ответственность мастеров проиэводст- 

венного обучения профтехучи- 
ЛИ1Д. Многое зависит от их про- 
фессионализма, унения и прак* 
тических навиков.
Иедавно Министерство народ- 

ного образованИя Республики 
Каракалпакстан про*вело ре- 
спу^Зликанский конкурс на зва- 
ние "Лучший мастер ПТО-92".
Задача — виявить лучших. рас-
пространить их опит и тем самим содействовать повише- 
нию теоретического и профессионального уровня и мас- 
тбров. и их подопечних.

Конкурс проводился в три этапа: первмй прошел в 
лрофтехучили1цах. второй — зональний, на базе трех ПТУ, 
где готовят строителей, механизаторов сельского хозяй- 
ства и специалистов сфери х>бслуживания. 48 мастеров

%

производственного обучения участвовали в этом этапе. 
На республиканскийсмотр-конкурс, кудабило отобрвно 

всего девять мастеров пройзводственного обучения. 
каждий представил реферат. метОдиче*скую разработку, 
технологические карти, плани уроков, наглядние посо* 
бия и технические средства обучения. »

Ф 4 %

Жюри строго оценивало виполненние работи, вни- 
^ ‘ гельноизучалоолит.

З^частники рассказивали о нових методиках, приме- 
{ няемих в обучении буду1цих слециалистов. отвечали на 

самие разние вопроси жюри.

Жюри единодушно присудило первое место масте- 
ру производственного обучения СПТУ г.Нукуса Тур- 
дихан Уразимбетовой. Ш вея-мотористка, 1цедро переда- 
Ю1дая свои навики учашимся, она отлично справилась со 
всеми заданиями. Виполненная ею совместно с учац^ими- 
ся верхняя женская одежда визвала одобрение всех при-

сутствую ц^их. Т урд ихан  
представййа немалоориги- 
нальних вихроек, нагляд- 
них пособий, лоделилась 
олитом работи.

МАСТЕР? Вторим стал мастер 
проиэводственного обуче* 
ния СПТУ N16 г.Нукуса 

Аманбай Ембергенов. Изготовленние им различние из- 
делия из дерева лишний раэ доказали его истинное мас- 
терство в деле подготовки специалистов.

По итогам конкурса мастера производственного 
обучения, занявшие лризовие места. били награждени 
почетними грамотами Министерства народного образо- 
вания Республики Каракалпакстан и Реслубликанского 
комитета лрофсоюза работников народного образования 
и науки. Им били также вручени денежние премии.

Прошедший конкурс показал. что в профтехучили- 
1цах Каракалпакстана работает немало олитних, високо* 
квалифицированних мастеров своего дела. Несомненно. 
что их опит в деле подготовки рабочих кадров найдет 
шйрокое распространение.

Дж. САПАРОВ.

инспсктор упрввлсния профтсхобразования МНО
Рсспублики Каракалпакста!^
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Рядомсвами

ЦЕЛЬ Ж И З Н И
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ЕДВА ли найдется человек. в памяти которого не 
сохранились би воспоминания о веселой школьной поре. 
Друзья-одноклассники, первая любовь, "Двойки", "пятер- 
ки” . экзамени, випускной вечер... Ну и. конечно. любимий 
учитель, доброта и внимание которого били дороже всего 
на свете. Это на его уроках появлялось желание учиться, 
узнавать для себя что-то новое и полеэное.

Олицетворением честности, слраведливости, отзивчиво- 
сти и принципиальности била и остается для своих учеников 
М.Х.Хакимова — преподаватель физики Республиканской 
средней музикальной школи-интерната им. А.Глиэра. Учи- 
тельница лроводиласошкольного порога в дальний. подчас 
нелегкий жизненний путь многих свбих учеников. Среди 
них заслуженний артист УзССР Ф.Садиков. доктор техни- 
ческих наук. профессор Д.Ахмедов и многие другие, став- 
шие хорошими специалистами в различних отраслях народ- 
ного хозяйства. *

Тридцать лет проработала она в школе-интернате. До 
этого преподавала в обичной средней школе. педагогиче- 
ском институте им.Низами. Муаззам Холмухамедовна 
убеждена в том, что учитель — профессия творческая, тре- 
буюи^ая лостоянного поиска нових идей. неординарних 
лодходов к методике обучения. Бить может. поэтому на ее 
уроках нет тягостной атмосфери, навеваемой таким слож- 
ним лредметом, как физика. монотонного речитатива и 
бесконечного конслектирования. А есть живой и веселий 
КВН, где легко и нелринужденно лостигаются "тайни* фи- 
зики. Есть лекции-дислути, всевозможние викторини.

При обьяснении новой теми М.Х.Хакимова всегда опира- 
ется на реалии современной жизни, лриводит интересние 
исторические слравки.

Все делается для того. чтоби визвать интерес к учебе у 
ребят. раэвить творческую инициативу. Учитивая слецифи* 
ку учебного заведения, домашние задания здесь не зада- 
ются. Зато особое внимание уделяется внеклассним заня- 
тиям с целью более глубокого изучения физики и ее связи 
с другими науками.

Так^ебята не только разносторонне развиваются и по- 
знают окружаю1ций мир, но и учатся тс^пению, трудолю* 
бию, настойчивости, т.е. тем качествам, которие не раз 
пригодятся им ^ жизни.

О Муаззам Холмухамедовне и ее методике еиде можно
долго рассказивать. Человек {большоймскренней души, она 
посвятила себя этому трудному и благородному делу и 
считает, что учитель обязан гореть, освешая добрим (^ветом 
всех, кто его окружает.

Это и есть цель ее жиэни.

У.КЛДЬ1Р0В.
пелагог.

I

I
НОРЬ1Й 

ДЕТСКИЙ САД

0ТКРЬ1ЛСЯ в Багиша- 
мальском районе Самар- 
канда. Все жители боль- 
шого, густонаселеиного 
квартала имени Усмана 
Юсупова. где растет мно- 
го ребятишек. давно жда- 
ли открмтия "Ситори". А 
потому принимали актив- 
ное участие всубботниках 
и воскресниках, помогали 
в оборудовании и оформ- 
лении садика.
И вот долгожданний день 
наступил. Алую ленту пе- 
ререзали одйн иэ наибо- 
лее ува ж а ем ух  людей 
квартала — 82-летний ак- 
сакал Умаркул-ака Рад- 
жабов и хоким Багиша- 
мальского района Абдул- 
ло Тухтамурадов.

...Долго в тот день эвуча- 
ла музь1ка; малишей и их 
родителей приветствовал 
ансамбль "Орзу” район- 
кого Дома культурм,

Пашкорр.



УЗБЕКИеТАНА

УЧЕБННЙ ПЛАН 
СРЕДНЕЙ ОБВДЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЬ! (РУССКИЙ

ЯЗЬ1К ОБУЧЕНИЯ) С ВНБОРОМ ПРОФЙЛ^

Учебние предметь!

Узбекский язик и литература 
Русский яэик и литература 
Зарубежная литература 
1'й иностранний язик 
2-й иностранний язик 
Математика и инфорнатика 
Физика и астрономия
Фиэическая культура и допризивная подготовка 
юношей ^
Неорганическая химия
Основь! химического анализа
Органическая химия
Биология. Человек и его здоровье
География Узбекистана
Основи экологии
География зарубежних стран
Сснови о6|цей химии
Химия в сельском хозяйстве
Философия с элементами логики. этики, права
Биология и экология
География и экология
Химия и экология
Всеоб1цая история
История народов Узбекистана
Основи правоведения и законодательства
Мировая культура и культура народов Узбекиста'
на
Человек и оби^ество
Педагогика и психология «
Спецкурс и практикум

И т о г о

Факультатив
Итого
Практика (летняя)

Л,

Коли.чество часов по профилям и

УЧЕБНЬШ ПЛАН СРЕДНИХ ОБВДЕОБРАЗОВАТЕЛЬНМХ 
ШКОЛ (КЛАССОВ) С ПРОФИЛЕМ ХУДОЖЕСТВЕННО- 
ЭСТЕТИЧЕСКОГО ЦИКЛА НА 1992-93 УЧЕБНЬШ ГОД 

ДЛЯ ШКОЛ С РУССКИМ ЯЗЬЖОМ ОБУЧЕНИЯ
1и1£11,с<1м и и у ч сп п и

№ У чебнм.е предмети
Количество часов в неделю по классамсельскохозяй-

ственний
об1цествовед-

ческий
гуманйтарнь1й

1
4

II III
»

IV V VI V II V III IX X X I
X X I X X I X X I

•1 Родной язик и литература 6 9 9 9 . 8 7 5 4 4 4 3
2 2 2 2 2 2 2 Уэбекский язик и литература 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 4 3 5 5 3 Математика 3 4 5 5 5 5 5 5 5 4 3

1 1 4 Основи информатики и ЭВМ I 2
3 3 2 2 3 3 5 История народов Уэбекистана • ' 1/0 2/1 1 1 1

2 2 6 Всеоб1цая история 1/2 2 2 1 2 3 2
4 4 5 5 2 3 7 Основи государства и права . , 1
3 3 2 3 2 2 8 Человек и обкцество 1

2
3 3 3 3 3 3 9 Этика и психология семейной 1

жизни
2 10 Оэнакомление с окружаюи^им 1 2
2 2 миром
3 3 И Природоведение 1 1 1
2 2 1 1 • 12 Естествознание • 4 6 6 8 6 7
2 2 1 13 Иностранний язик 4 3 3 2 2 2» 2
1 1 14 Физическая культура и 1 1 I I 1 I 1 1 1 3 3
1 I 1 1 доприэивная подготовка

2
2

15 Трудовое обучение
• 2 2 2 1 1 1 1

2 -2 2 2
1 1 I Изобразительное искусство 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3
1 2 Музика 2 2 2 2 2 2 . 2 2

2 2 1 1 3 Культура и искусство Уэбекистана • 91 1 5 4 3 3 4 Мировая художественная куль- 1 1 1
1 ! 1 1 1 1 тура

2 2 1 5 Ритмика и народний танец I 1 I 1 1 ! 1 I 1 1 1
1 1 1 I 6 Изобразительное искусство и ху- 1 1 1 1

дожественний труд » Ф
2 I 1 7 Черчение • 1 1

2 3  ̂ $
2 2 ! 1 - 1 1 И т 0 г 0 ; 19 23 24 25 31

•

32 33 33,5 33 34 34

35 35 '  35 35 35 35 Школьний компонент; индивиду- 1 1 1
ш

1 ,. 2 2 ' 2 4 4 6 6альние занятия, занятия по ин- « ♦

1 1 1 1 1 1 тересам, углубленное иэучение Ф

36 36 36 36 36 36 отдельних предметов
120 120 120 Трудъвая практика в днях 10 10 10 16 4 20,

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
4 •

к учебному плану для срелних обшеобразовательнмх школ (классов) с профилем художественно-эстетического цикла на 1992*93 учебнмй год

1. Данний учебний план можвт бить ис- 
пользован как единий план для всего учеб* 
ного процесса школм, так и для отдельного 
класса.

2 . Занятия по изобразительному искусству

с 5 класса следует проводить по группам 
(15-20 человек) в специально оборудованних 
кабинетах.

3. Занятия по ритмике и танцу следует про- 
водить по группам (15*20 человек).

4 . Занятия по изобразительному искусству

включают в свбя; с 1 по 7 класс — живопись
1 час, рисунок — 1 час, с 8 по 11 класс — 
живопись 1 час, рисунок — 1 час, декоратив- 
ное искусство — 1 час (дизайн, графика. при- 
кладное искусство).

5. Уча1цимся. сдавшим на "отлично" асе

предмети профильного цикла, возможмо 
присвоение квалификации "художник-офор- 
митель**.

6. Факультативние часи включают в себя 
эанятие по декоративно-прикладним видам

Я суете сегодняшней жизни, где 
только и говорят о внсоких целях, 

о коммернеских магазинах и 
товарах, о трудностях жизни^ 

нехватке денег, взрослие забили
о дет я х

4
Взр(К'ль1€ люди, перестраивая 

. жизнь так, как удобно им, насто 
забивают спр(х:итьу ()етей, него 

хотят они. И неудиоительно, нто 
во многих городах и районах р('бята 

возвраи^аются к пионерской и 
комсомольской атрибутике, ведь, 

разрушив (н)но, ()яди и тети не 
тор(Шятся взамен дать нто-то

луншее.
Да, рушитьдегко, асоз()ать...

ВЕРНУВШИСЬ 27 августа прошлого 
года с I Всесоюэного интерслвта кидовцвв, 
которий проходил в г.Кирове Владимир 
ской области. нам очень хотелось подвлить' 
ся увидвнним. услишанним. Слвт проходил 
в дни путча, но. несмотря ни на что, двти 
энакомились, дружили, уэнавали многое, 
становились друг другу дороже и роднее. 
Било 106 двлвгаций ^о всвго бившего Сою- 
эа, били представители шести эарубежних 
сгран. Поэнав радость оби^вния и дружби, 
члени нашего школьного клуба "Дустлик'' 
отправились искать друэвй и единомишлвн' 
ников в КИДи горрда. Клуби дружби в бив

ших домах и дворцах пионеров били закри 
ти. А может, закрились так, на всякий слу 
чай7 Ведь сейчас и не социалиэм. и нв ком- 
муниэм.

слово интернационализм стало смуц^ать. 
Как мне сказал один неглупий взрослий че- 
ловек; это коммунистические бредни. Но 
ведь в капиталистической Америке есть

ВЕРНИТЕ ДЕТЯМ 

КЛУБЬ! ДРУЖБЬП

На наши приэиви так никто ^  не от- 
кликнулся й Ташкенте.

Духом нв пали, ведь у нас столько дру 
эей от Балтики. Кавкаэа и до Владивостока * 
Мне как руководитвлю клуЬа било вначалв 
очвнь тяжело. Ни методичек, ни рвкомвндв’ 
ций, что делать. какие направленин раэраба 
тивать. Нв с кем посоввтоваться. Но я зиаю 

, одно - двти должии обшаться друг с дру- 
гом. дружить, цвнить дружбу, знать друг о 
друге. Когда нашла нвкоторме старие реко 
мендации КИДов. я поняла, почему "вдруг" 
они эакрмлись. Даже двтскаи дружба била 
иэврашена идеологией Все тв же слова: “в 
Ьорьбв", "борьба". "солидарность с борца 
ми" и т.д и т.п. А теперь бороться не эа что.

большие детские движения "Двти как миро 
творци", "Двтская дипломатия" и т д. Зна 
чит, нвсмотря ни на какив бредни взрослих, 
детям надо помогать дружить и оби^аться 
друг с другом. ведь это обо̂ ^̂ и̂ ает их духов 
но, расширяет кругоэор.

Нвдавно членм КИД "Дустлик" верну 
лись с { Международного фестиваля дружби 
детей, которий проходил в г.Ермак. Стали 
нансвгда родними карвльские. каэахские, 
уэбекские рвбята Проц^лясь. пвли песни о 
дружбе И не надо мне долго и нудно гово 
рить на урокв о милосердии, доброте, люб 
ви, потому что ми живвм во всвм эюм бла 
годаря нашвму родному клуЬу. Депиэ клуЬа 
"Любовь Доброта Милосврдие" Это не 
просто слова. это коикретнвя программа.

Наш клуб •** член ассоциации клубов мвжду- 
народной дружби. А я — член координаци- 
онного советаэтойассоциации. И если кого* 
то все это заинтересует. то ми всегда ради 
поделиться пусть нвбольшим опитом, адре* 
сами, помочь в организации мероприятий. 
Хочу обратиться ко всем учителям. админи* 
страции школ, работник&м районо;«и старв- 
втвсь втолкнуть в детей массу информации, 
90 процентов которой им никогда не пона- 
добится. А било би эдорово, если бй ви 
помогли ребенку раэвить интуицию, лю* 
бовь. тягу к првкрасному, романтикв и поэ- 
эии, уменив радоваться. сопврвживать. Вот 
на это н» надо жалеть времени и срвдств. 
Помогая ребятам. ви сами научитесь всвму 
этому. А нашим ребятам верните, пожалуй- 
ста. клуЬи дружЬи.

4

И н большой и в теснмм круг 

Сотни рук сольются вдруг.
4

В мире нет дорожеслона — друг!
Это — с/гова иэ нашегЬ гимна

Л.КУРКАИПАЕПА.

зам.дирсктора ио вскиитатсльиой рдботс, 
руко1к>дип'дь клуба мсж,11умаролтюй

Д р у ж б м  " Д у С Т Л И К "  1И К0.1М  2 < > 6 .

Ташквнт



УЗБЕКИСТаНЛ

" Ч Е Л О В Е К  
- и  О Б 1 Ц Е С Т В О " ,

ДОПОЛНИТЕЛЬНЬШ МАТЕРИАЛ КТЕМЕ:

"ЧЕЛОВЕК В СИСТЕМЕ ЭКОНОМИЧЕСКИХ
ОТНОШЕНИИ.СОЦИАЛЬНАЯ ЗАШИТА НАСЕЛЕНИЯ

РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН ?Т

ПЕРЕХОЛ к рь1ночной экономике. да е1це с 
таким важнь1м элементом преобрдзования эко- 
номических отношений. каковьш нвляется су- 
веренитет субъектов хозяйствования требует но- 
вь1х подходов не только к механизмам 
реализапии этих отношений, но н формирова- 
ния достаточно надежной и действенной систе- 
мм социальной за^дить! населения.

В услобиях Пе|:юхода к рь1ночнь1м отношени- 
ям важнмм вопросом является социальная за- 
шита отдельнь1х социально уязвимьи слоев на- 
селения Республики Узбекистан.

%

В сформировавшейся к настояшему времени 
системе социальная зашита населения опреде- 
лялась как набор разових централизованно про- 
вод»(мь1х мер по повьшению уровня жизни от- 
дельнь1х слоев населения,* своеобразная 
"неотложная почоть" гражданам, оказавшимся 
в особо неблагоприятном положении. Фактиче- 
ски социальная зашита населения предполага- 
ла виработку специальной программь! и эконо- 
мического мехайизма, а ограничивалась лишь 

.одной формой — материальной поддержкой на* 
сёления через прямме и косвеннме дотации на 

.продуктм питания, товарм для детей и преста-
•

рель1х, на жилье я обраэование, здравоохраие- 
ние и культурно-оэл0р0Бительнь1е мероприя- 
тия. 4

Безусловно, все это постепенно сформирова- 
ло у значительной части населения иждивенче- 
ские настроён»(я, стремление пблучать от госу- 
дарства все новме и новме блага, породило 
уравни^ельность в их распределении.

К недостаткам действуюшей системь! сош1- 
«льной зашитм населения. видимо, следует от- 
нести и то, чт(3 ее элементи ориентировань! по 
лреимушеству на централизованние государст- 
венние мерм повмшения уровня и качества 
жизни населения, на устарсвшие вомногомспо- 
собм формирования и использования обше- 
ственнь1х фондов потребления, эа счет котормх 
и происходило удовлетворение важнейших по- 
требностей людей.

В условиях псрехода к рмночимм отношени- 
ям всистеме социальнойзашитм населения дол- 
жнь| происходить сушественние изменения. 
Прежде ^его, во-первих, должни заметно со- 
крашаться виделяемие средства из централизо- 
ванних об(цественних фонлов потребления. Во- 
вторих, социальная зашита должна 
функцио(1ировать тиким образом, чтоби, с од- 
ной сторонь!, она могла удовлетворить потреб- 
•ности людей, а с другой сторони, могла стиму- 
лировать товарог(роизводителей к 
високопроизволительному труду,т.е. способст- 
вовать повишению трудовой активности работ- 
ников. Республика Узбекистан как имею(дая 
большое количество многодетних семей, низ- 
кий уроаень доходов на душу населения, наци- 
ональний доход на одного работаюшего, может 
виделять дополн(ггельние средства к прож^поч- 
ному миниму. Это может виражаться: в увели- 
чении пенсий, компенсаций, индексаиии, 
улучшении экологической ситуации в респуб- 
лике, в различних льготах и т.д. С целью улуч- 
шения социальной зашити населения возможно 
ввести изменения в сторону увеличения финан- 
сирования обраэования, здравоохранения, 
культури, ^илишного строительства, а также 
виработать' законодательние норми, которие 
позволили бь1 увеличить заработную гц?ату и 
другу|е льготние средства работников и членов 
их семей.

В связи с повишением оптових и розничних 
цен с первого апреля 1991 года в Республике 
Узбекистан с целью социальной зашити отдель- 
нь(х социально уязвимих слоев населения из 
государственного бюджета било виделено на 
каждого жителя по 100 рублей, детям в возрасте 
до восьми лет — по 80 рублей, а детям дошколь- 
ного возраста -  по 40 рублей, и кроме того, орга- 
низован бесплатний завтрак, снижена цена на 
школьную форму и детскую обувь. Повисились 
вдва разазаработная плата, пенсии, стипендии. 
Для студентов дополнительно виделени деньги 
на ((итание, на аренду квартир. Вместе с (юви- 
шением заработной платм учителей средних

школ и ПТУ снизилась плата за коммунальние 
услуги и электроэнергию. А государственние 
квартири, в которихпроживаютучителя, пере- 
дали в их личную собственность.

В связи с либерализацией цен с 16 янааря 
1992 года принять( дополнительние мери по со- 
циальной зашите вишеуказанних слоев населе- 
ния. Заработная плата учителей, медицинских 
работников и других трудя1цихся повисилась в
2 раза, стипе((дия студентов — в 2,2 раза. Кроме 
того, им било виделено на питание по пять руб- 
лей за один рабочий день. В целях заи^ити внут- 
реннего потребительского ринка введени купо- 
ни.

Важньш элементом социальной за(цити на- 
селения становится проблема безработних. Она 
является составной частью социальной зашити 
((аселения в условиях риночних отношений. 
Обеспечением жизнедеятельности безработ- 
нь(х, включая их трудоустрюйство, должно бить 
заботой государства. Необходимо учесть, что 
проблема безработних по своей природе являет- 
ся не только пробле^юй социальной, но и эконо- 
мической и даже политической. Поэтому этот 
вопрос до^жен находиться в центре внимание не 
только руководителей суверенних республик, 
но и учених, и обшественности. Мери. направ- 
ленние на социальную зашиту безработних, 
должни бь1ть разработанитаким образом, чтоби 
эти мери стимулировали к хорошему эффек- 
тивному труду работаю(дих на производстве и 
обеспечивали прожиточний минимум самих 
беэработних, включаяих семьи. Приэтомопре-
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деленную м^териальную нагруэку должни 
брать на себя сами предприятия, которие сокра- 
шают производство и рабочие места.

Таким образом, социальная зашита населе- 
ния формируется на предприятиях, т.е. на вто- 
рой ступени. В условиях риночних отношений, 
когда предприятие как товаропроизводитель, 
имеюший хозяйственную самостоятельность, 
сможет разработать мери по социальной зашнте 
С1ЮИХ работников. Эти мери могут бить разно- 
образними.

Надо полагать, что с переходом к риночной 
экономике в системе со(^иальной зашити насе- 
ления решаюшей является вторая ступень, т.е. 
на уровне предприятий. На уровне предприятия 
могут решаться такие вопроси социальной за- 
шити, как улучшение условий труда и экономи- 
ческой ситуации, повишение заработной пла- 
ти, медицинское, торговое обслуживание, 
обеспечение жильем, различние (юсобия, льго- 
ти, культура и отдих, т.е. все то, что связано с 
нормальной жизнедеятельностью работников. В 
настояшее время для временно безработних лю- 
дей предприятия в течение трех месяцев платят 
пособие в сумме средней месячной заработной 
плати.

I

В будушем в системе социальной зашити на- 
селения первостепенное значение надоотдавать 
именно второй ступени. Такая необходимость 
визвана тем, что социальная эашита населения 
на уровне предприятия, с одной сторони, сти- 
мулирует к эффективному високопроизводи- 
тельному труду работников, а с другой ~  пови- 
шает эффективность мате^иальних и других 
затрат, связанних с социальной зашитой насе- 
ления.
Матернал подготовил профессор М.ПЕРПЕР.

О Т  Р Е Д А К Ц И И :  

Уважаемие унителя!

Унитивая то, что наступил пери- 
од лет них отпусков, м и аременно 
прекраи^аем публикақию материалов 
курса "Человек и оби^ество". Она 6у- 
дет возобновлена к наналу нового 
унебного года.

По всем интересуюи^им вас вопро  
сам можно обраш,аться в кабинет ис- 
тории и обш,ественнь1Х дисциплин 
РУМЦ МНО респўблики.

Телефон 45-82-03.

За границами школьного урока
*

За Родину, дружбу, добро^и СправедливостьГ — таков девиз бивших юнь1х ленинцев» нине нленов
Детско-юношескогосоюза Узбекистапа. Теперь детскиеорганизации, имеяразлинннеорганизацион-
нь1е структурь1, могург создаваться^по интересам и действовать по разнообразнмм направлениям.
Лтрибуть1 и символьл, ритуали приема и место базирования каждь1й первиннмй коллектив вибирает 
сам(ктоятельш),

Программа деятельности союза тесно связана с унебно-воспитательной работой, проводимой 
педагогинескими коллективами школ. Ёсли вэтом направлении прснин^ить практинескую работу со- 
вместнОь то она даст сутественний толнок всей внеклассной деятельиости унебнь^х заведений. 

Этусвязь наглядноможно пр(кледить на примереряда школ города Ангрена Ташкентской области.

IЮСЛК республиканского и област((ого слетов делегатм из 
Ангрена, предввритель(ю обсудив ке  матсриал’м, пибрили такое 
на((равлс((ие деятельиости: "Добрь(с дела — людям!" Оио вклю- 
чает в себя возрождение на((иоиальних тради(1ий, обь1часв, об- 
ридов, соэ;1ание фольклор((их аисамблей песни и та^ни. л((аком- 
ство с мшстерством умельцев национильиих ремесел, охраиа 
исторических ((амятников культурм, а также (1|Х)(и!дение акций 
милосердия.

Особоостро во;1ник вопросоработе с младшими и(кольникими. 
Ушел в про((1лое не толькосам факт (юсвяшения их воктябрята, 
ио и преланм з«б(*еник) м (Ю (-ис старме формм работ>.( с малмша - 
ми.

Свои ((ути н этом напранлснии ста̂ ( искать коллектив ан^рен- 
ской (пколи N918.

В завср(1(ин1оемся у чсбнсш году с первоклассниками эдесь бмли 
((роведе^м ((ра:1диики "И((еред, мальчи(нки", "Один эа всех и исе 
эа 0Д1Ю ГО", '"Путешествие н страну добрмх слов''. "Р|>ии1рскнс 
турнирм иежлив̂ к̂ ти'" и другие.

Оче((ь живо и весело про(пел ((раэдник "Веселиночка", котормй 
налол(Х) зи((омнился малмшам. Их 1кх:нмт1«ли и в "'((омогаи" (как 
будуи(их чле((ов (икольного трудового сектора), и во "всезнайки

ДОБРМЕ ДЕЛА

НУЖНЬ! ВСЕМ
<буду(цие члеим учеб̂ о̂̂ о̂ ссктора), и в 'веселинки ' (будушие 
членм кульгур((о-массового сектори).

Руководят всей этой боль(пой и интересной работой вожагме 
Лола Шакирони, Ирина Альберти и Клена Мальши»(а. А ((ервмми 
их (1омо(Ц((иками в работе с первоклассниками стали ребята 8 - х  

классов членм ((едотряла. котормй соэда(( н (((коле четире года 
назад.

Ребята иэ пе̂ и1го(’»1ческого отрядапомогли ножа гь(м переофор- 
мигь пио((ерскую комнагу н "Комнагу друзей", собран сю;ш ин- 
тересн(>(с магериалм ((оз(шнигсльно-развлекательного характе- 
ра. ифм, к<ш(екции и т.д. Здесь вожагме ((роводнтс уча^шшися 
млвд(11их классовдетские час1и.'"() чудес((И((е “химии*', "О эатд 
ках", "О домашних и диких жиш)тнмх”, "О рмбках”. 1Иироко 
испольэуются муэмка. нагляднмй материал. С 01р0мнмм удо- 
вольствием вмступают первоклаижи —• поют, танцуют. играют

Вот. например. как прошел детский час, ((освжиенимй другу 
человека — собаке.

...Звучит пссня ком((оэитора Е.Шифрина 'Товоряшая собака". 
а потом — пернме вопросм, которме бмли адресо>шнм ребятам; 
"Догадались ли вм, о чем сегодня пойдет разговор? Любите ли вм 
собак? За что и почему?"

С огромнмм интересом слушали ребята р41ссказ об исгории 
возникновения дружбм человска ссобакой, особачьей верн<х;ти. 
Не менее интереснобилоуэнатьотом, какиесушествуют породм 
собак: здесь свои познания продемонстриронали дети. Самие 
активнме из них получили сувенирм.

А с каким нниманием ребята слушали расскаэ о том, где 'рабо- 
тают" собаки, с и((тересом узиали, чтоесть среди них сняэисги и 
сапери, пожарнме ие:1ловме, ильпинисгм»(санитарм, спасатели 
и космонивтм.

Зако((чился этотдетский час никториной. В отм'тах ребяг зву- 
чали фрагментм песен прособак, сказок, рАссказон и т.д.
Очень весело и интересио ((ро(или сорсн(̂ она((ия среди уча((1их- 

ся 1-4 классон "Вперед, мальчишки!" В шутлиной форме бьши 
ор1аниаованм соревнонания по бегу, игрм с мячом. "Веселмй 
хоккей ", "Сороконожки" и другие состязания Победителсй и 
побежденн|||х здссьнебмло. Удоиольствие и приз|Л получили все 
бс̂э исключения.

На всех :)тих нра.шииках, сор1‘иноианиях, конкурсах рядом с 
ребятнми их стпршие друэьм члгнь( педа(Х)гического о1ряди 
"Милм(иок". 11оли)б»1ли першжлишки своих друэей Диму Мина' 
кона.Динару Хикимону,'Ганю Ьирм(Н1у. Мухиммала Ромагшое- 
Ш1,1»ахгиера Махмудова й других-

Гворческая, плодотнорная работа, нронодимая с учи(цимися 
млад((1их классон н школе №18 Ангре((и, возсланляет к<ггорую 
директор Л.11.Сор|-ина, бмла вмсоко оценена, учистниками го- 
родско(Х) семинира.

М.САРИМСЛКОНА, 
иетодист кабинета методики воспитатсльной

работм РУМЦ МНО РУз.
'Гаи1ке1пская область.
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УЗБЕКИСГАНА
В республике большая группа 

специалистов во главе с 
профессором А.А.Арть1ковь1м 
начала работу над созданием 
стратегии развития системи 
непреривного образования в 
Узбекистане.
С основнмми положениями этой 
стратегии мь1 сегодня знакомим 
наших читателей.

НАРОДУ небезразлично, какин 
будет новое поколение, тем более что имен- 
но ему предстоит жить в условиях риночной 
экономики и цивилизованнмх взаимоотно- 
Шений народов в процессе их эволюционно- 
го развития.

А между тем практика свидетельствует: 
сложившаяся на протяжении десятилетий 
совремеиная система народного образова- 
ния уже давно не отвечает вмсоким требо- 
ваниям. Она не формирует високую нравст- 
венность. не обеспечивает 
преемственности в звеньях системи обра- 
зования, не развивает культуру самостоя- 
тельного ммшления — перечень этих отри- 
цаний можно продолжать долго. Отсюда и 
родилась потребность разработать и научно 
обосновать кардинально новую стратегию 
развития системь! непреривного образова- 
ния в Республике Уэбекистан.

Чтобь! изменить старую систему образова- 
ния, нужно прежде всего изменить ее фун 
кцию, т.е. сформулировать цель образова- 
ния, что раньше делалось туманно и рас- 
пль1вчато. Теперь же предлагается конкрет- 
но достижимая цель, отвечаю1цая 
требованиям социального развития обц^е- 
ства: сформировать нравственно-профес- 
сиональную личность, впитавшую многона* 
циональную культуру народов Республики 
Узбекистан, способствуюидую развитию об- 
ц^ества на пути к цивилизованному содруже- 
ству наций.

Такая постановка цели потребовала разра- 
ботки новой организационной с^груктурм, и 
нових педагогических подходов. Вмасто 
информационно-предметного подхода — 
личкостний. вместо обособленних друг от 
друга звеньев образования — единая цело- 
стная система образования с момента рож- 
дения до доетижения звания магистра и 
получения високого профессионализма по 
иэбранной профессии.

ВСЯ система непрермвного обрдзова* 
ния состоит из четмрех, воаимосвязаннмх и 
взаимозависиммх звеньев.

I звено школа семьи, цель которой 
воспитать физически и нравственно здоро- 
вую личность, способную на саморазвитие и 
самовоспитание. И поэтому школа семьи 
(как эакаэчик) должна стать приоритетной 
по отношению к другин эвеньян (как испол- 
нителям).

К сожалению, сейчас многие семьи утрати- 
ли свои воспитательние традиции, передав 
их в руки дошкольнмх учреждений. Предла- 
гаемая стрвтегия предуснатривает свою 
программу и содержание школм семьи, 
свои раэнообразние форми обучения роди- 
телей и воспитания детей. Для школи семьи 
виделяется штат донашних учителей, пси- 
хологов и врачей-педиатров. Именно семьй 
должна бить хранительницей очага, обича- 
ев. обрядов. нравственности, религиоэной 
атики и милосердия, народних проммслов и 
ремесел, преемственности профвссий, яэи- 
ка и культури.

Отношение к яэику, к сохранению его чи* 
стоти и поэтичности эависит от культури от- 
ца и матери. Каждий ребенок в кругу семьи 
должен бби^вться на язике своих родителей 
(в смешанной семье - двуяэичие).

Основой семьи является мать, с колибель 
ной песии которой. с е е  видеиия мира нвчи 
нается личность. С уважения к нвгери начи- 
нвется школьний гумвнизн. В сенье 
личность проходит не только этвпи эвром;- 
дения и становлеиия, но и рвэвития и совер- 
шенствования.

)1 эвено нвхвллинский (местний) 
воспитвтвльиий центр. Он под своей кри- 
шей обьединяет семью, дошкольние уч 
реждения и Ьвэовие школм, рвсположен 
ние в нвхвлле, в жилон кввртале или в 
нескольких блиэко рвсположенних много- 
зтвжиих домвх. В эвнисимости от численно 
сти нвсвлеиия и рождвемости детей могут 
бить оргвниэоввии в квждой махалле 2-3 
махвллинских воспитвтельиих центрв. Цель 
этого цеитра — воспитаиие личности, впи' 
тввшвй в себя нвциоивльиО'‘-рели(иоэнив 
культури. способиой вэаи^адейстаоввть и 
С О Т р уД И И Ч вТ Ь  С Д Р У 1И М И  Л Ю Д Ь М И  Н в Н И 01ИХ
яэиквх.

При махаллинском воспитвтельнон совете 
создается поречительский родительский 
совет. о6еспечиввЮ1ций контрол!:» и оргаии

зацию работи учебно-воспитательного цен* 
тра. В его состав входят руководители всех 
дошкольиих учреждеиий и базових школ. 
донашние учителя, гувернери, психологи. 
врачи и научиие руководители школи семьи 
и махаллинского воспитательного центра.

Махаллинский воспитательний центр со- 
стоит из двух условиих уровней. Первий 
обеспечивает дошкольное воспитание сила- 
ми семьи, махалли и дошкольних детских 
учреждений. Оно возможно раэличнини 
путяни: до 6-7  лет — в семье, минуя до- 
школьние учреждения, до трех лет — в 
семье, а затем в детскон саду и т.д.

В дошкольних учреждениях оптинальная 
наполняеность групп — 5-6  человек. Обше- 
ние ведется на раэличних язиках по вибору 
родителей в зависиности от язикового дня.

В связи с разностороннини воэнож- 
ностями школи наполияемость класса 
пр'едусматривается 12-15 человек при об- 
1цен контингенте шк/эли не более 300-350 
человек.

Возникает вопрос: что нового вносит 
об1деобразовательио-профильная школа 
в сравнении с нине сусцествуюшей сред* 
ней школой?

Прежде всего она дает уча1динся систе- 
ну энаний по различиин областян и видан 
физического труда, воспитивая интерес к 
труду и трудовим профессиям. чего ни в 
коей мере не дает иине су1цествую1цая 
школа. Профориентация<в обкцеобраэова- 
тельно-профильиой школе ие будет но- 
сить словесно-агитационного характера, а 
учашийся приобретает воэножность осоэ-

Время менять. Время меняться.

БУДУ1ЦЕЕ
НАЧИНАЕТСЯ

СЕГОДНЯ
Напринер, если сегрдня обьявлен день уз- 
бекского яэика, то обшение осушествляет- 
ся только на узбекскон язике. На другой 
деиь все осуи^ествляется на турецкон язи* 
ке, а третий день — на английскон и т.д. — 
до 5-6  язиков.

Этот же подход сохраняется и при обуче- 
нии детей в нахаллинской начальной школе, 
являю1цейся вторин уровнен махаллинско- 
го воспитательного центра, призванного да- 
вать ребенку начальное баэовое образова- 
ние. Базовая школа представляет один 
раэновоэрастиий класс с четирехлетней 
программой обучения с наполияемостью 
12-15 человек. Принцмп разновозрастного 
обучеиия детей в наибольшей степени отве* 
чает традициям нногодетной сеньи.

Не ненее важним нонеитон является то, 
что им^нио в базовой школе виявляется 
разиий тенп развития личности: одни уча- 
'шиеся могут эакоичить зту школу за года, 
другие — за 2- 3. третьи ■— за 5-6  лет.

В баэовой школе прививаются навики по 
освоению на одних промислов и ренесел 
силани родительской и педагогической об- 
шественности. Ребенок в этом возрасте би* 
стро усваивает вишивку, чеканку, реэьбу по 
дереву и ганчу, лепку, ювелирние работи, 
учится вираи^ивать фрукти и овои^и, ухажи- 
вать за домашиими животними и птицами. В 
этом же воэрасте ребенок бистро приобре- 
тает навики игри на народних муэикальних 
инструментах, ритнику и пластику лаицев, 
богатую палитру красок.

Все это поможет не только сохранить иа* 
циональную культуру, но и сделать махал- 
линский воспитательиий центр центрон нв- 
циоивльной культури, всячески способствуя 
ее дальнейшену развитию и расцвету.

На этон этапе должен бить обязательиий 
государствеиний стандарт образования 
(желательно нирового уровня). Ребенок 
должеи научиться читать, писать, считать иа 
нескольких яэиках.

Переход иэ обязвтельного стаидарга об* 
раэоваиия на пОследуюший этап обучения 
происходит иа осиове иравственио-психо' 
логической диагностики каждого учашего* 
ся, поэволяюи^ей родителян и санин детям 
вибирать дальнейший тенп, профиль и яэик 
образования

СЛЕДУЮ1ДИМ третьин звено^н являет- 
ся образовательно-профильна*я школа, 
цель которой форнированив нрактвеиио- 
интеллектувльиой, профильно-ориеитцро 
ваииой личности. способной вэаинодейст 
вовать с коллективон.

Нв даннон этвпл обяэвтельность обшеоб- 
рвэоватвльного компонента осуи^ествлнет* 
ся на уровне госудврственного ствндвртв, в 
переменная — по свободному вибору про 
филя обучеиия и профессии. Наряду с этим 
учаи^енуся даио право виЬирвт.ь яэик обуче 
иия, профессиональиий уклои школи в со- 
ответствии с иитересани и способностяни 
ребенка, тенп обучения. в твкже осваивать 
различние види нвродимх пронислов и ре 
|»^йсел.

Каждий год обучеиия должен эавершвть 
определенний цйкл получеиия трудових иа 
виков по тен илиииинпрофессиян. Ивкаж 
дон периоде обучения учашийся инеет воэ 
можность менять харвктер и профиль 
обучеиия. Здесь же уместно сквэать. что по 

‘ желаиию родитвлей учашиеся послЬ окои 
чания махаллиигкого воспитатвльного цни 
тра ногут поступать в об1цественно-рвли(и 
оэние учвбиие заведения, не теряя права 
иа люЬон периоде обучения нернуться в 
.обшеоЬраэовательнукт профильную школу 
эа счет иаличия в стаидарте оЬраэоваиия -

нанно вибирать ту профессию, в которой 
он нашел себя.

Инеиио в этой школе форнируется не 
только теоретическое. но и практическое 
мишление за счет того, что учаи^иеся при- 
обрели твердие трудовие иавики по овла- 
дению орудияни и средствами труда.

Кардинально перебрать новое в этом 
эвене — это обучение предметан и про- 
фессиян на принципе нногояэичия. Язик 
ка1( преднет не изучается, а иа иэбранних 
учаи^имися яэиках (2- 3) осуи^ествляется 
обучение и преднетан, и профессиям. Ес- 
тественно, это предьявляетсоответствую- 
и̂ ие требования и к учителю. которий дол* 
жен владеть и яэиками, и предметами, и 
профессией. Это предполагает введеиие 
диффе^еицированио^ оплати учителя по 
коэффициеиту кратности (за преподава* 
ние на одном язике — одна плата, эа пре- 
подавание на двух яэиках — двукратная, 
иа трех яэиках — трехкратная и г.д.).

Дети, заканчиваюи^ие обучение раньше 
установленного срока (обичного тенпа 
обучения). й учителя, сохранившие и вира* 
стившие такой талант, заслуживают особо* 
го поошренмя и поддержки.

По эаввршении этого этапа на основании 
соответствуюшей нравственио-психоло- 
гической и лррфессиональной диагности- 
ки учашийся ножет переходить либо в 
профессионвльную школу. либо начинать 
трудовую деятельность в сфере народио- 
го хоэяйства.

ПҒОФЕССИОНАЛЬНАЯ школа (IV 
звено) состоит иэ двух блоков: школа 
првктических рвботников и висшая про- 
фессиоиальиая школа.
Цель школи првктических работников 

сформировать иравственную и професси- 
ональчую личиость. способную участво- 
вать в решении эадач обшества. государст- 
ва и нации. Эта школв делится иа две 
ступени: школа рабочих профвссий и ин- 
женеров (учит̂ Глей, врачей и т.д.).

Учашиеся школи практических рабоГии- 
ков ине>вт*право вибора рабочей профес- 
сии (либо ̂ э  получеиия полного среднвго 
обрвэования, либо с получением его в си- 
стене ПТУ, лицеев, колледжей и т.д.). обу* 
чения на одном или иескольких яэиках. 
Можно преривать на любон этапе обуче* 
н)̂ е с получением определеииой квалифи 
кации и первйти в сферу народного хоэяй- 
ства Но ножно и вернуться иэ сфери 
народного хоэнйства и продолжвть оЬра 
эоваиие в одной иэ форн системи непрв- 
ривного обраэоваиия.

Обучеиие в школе првктических рвбот 
ников может осушествляться иа протяже- 
иии от нескольких месяцен до нескольких 
лет. НаиЬолее краткосрочнин янляется 
получение профессии Ьез обц^еоЬраэова
ТеЛЬНОЙ П 0 Д Г 0 1 0 В К И

Полнок среднее оЬраэование с
получеииен раЬочей профессии учашиеся 
ногут приобрвсти эа 2 года иа Ьазе Г)ТУ, 
лицея или колледжа, инеюц^ик тунанитвр 
ний или технический уклоии.

НаиЬолее одаренние Школьники инеют 
право продолжить оЬучеиие в вмшепере 
численимх учебимх заведениях в течение 
одного-двух лег с получением квалифика 
ции иижеиера,зксплуатациоииика (учите 
лн, медсестрм и т.д.) с воэножиостью 
вступлеиин н самостоятельиую трудовую 
деятельность

1алантлиная нолодежь ножет продол- 
жать оЬучение н висшей профессиоиаль 
иой^школе, цель которой — сформировать 
нравстйвниую и високопрофессиональ

ную личность, способную активно участво- 
вать в решении глобальиих проблен.

Висшая школа предлагается двухэтап- 
ной.

I этап — 3-4  года, предполагаюший 
подготовку специалистов по гунанитарно- 
му префилю с получением квалификации 
методиста, специалистатю техническону 
профилю с присвоением квалификации ба- . 
калавра, а также специалиста по уг^равле- 
нию процессани социокультурного раэви- 
тия. Каждий год обучения завершает 
определенний цикл профессиоиального 
обучения и дает воэножиость перейти в 
сферу народного хозяйства*и, наоборот. 
вернуться иэ сфери народного хоэяйства, 
приобретя определеииие навики. . .

II этап — 2 года, предполагаюший под- 
готовку исследователя-раэработчика с 
.присвоениен квалификации нагистра.

Дальнейшее образоваиие каждий по- 
лучает в системе оби^ественно- госудЯрст- 
венних институтов (институти повишения 
квалификации и переподготовки специа- 
листов). НИИ, аспирантура, докторантура, 
систена экстерната и путен самообразова- 
ния.

К ак  ОТМЁЧАЛОСЬ, особенностью 
предлагаемой стратегии развития непре- 
ривного образования в республике явля- 
ется приоритет нравственного иад интел- 
лектуальним. Мировая педагогикаупорно 
иидет пути соединения этих двужначал в 
целостиое единс*Гво. каким является лич- 
ность- Обшеству нужен талаит, ио обше- 
ство еше више ценит направлеиность та- 
ланта, связаниую с его 
нравственно-этическини нотивами.

Уровеиь социального взаимодействия 
личности по суше<̂ тву есть уровеиь вэаи- 
нодействия личности со всевозрастаю- 
шин обьемон человеческого вообшества, 
какими являются вэаимодействия: "Я’* — 
Человек, "я" —̂ другой человек. "я" — кол- 
лектив, "я" — обшество, "я" —■ человече* 
ствр и природа.

Личность*достиРает каждого уровня со- 
циального вэаимодействия в определен-* 
ном возрасте в эависимости от эрелости 
его срэиания. Уже иа этапе школи семьи у 
ребенка должни сформироваться навики 
сановоспитания и санообраэования на ос- 
нове поиинаиия своей роли как Человека. 
Это является фунданентон личности, на 
котором баэируется раэвиваюи^аяся лич- 
ность:

На следуюшем этапе в эвене.махаллии- 
ского воспитательиого цеитра формирует- 
ся более високий уровень воспитаиности, 
обеспечиваюший личности взаимодейст- 
вие с личностью другого челочека. При 
этом ли«*40сть не отказивается от себя,в, 
наоборот, увеличивает обьем саносозида- 
н̂ия. Этот период продолжается до 10 лет.

%

6 дальнсйшем личность вступает во 
вэаимодействие с коллективом, не пре* 
крв1цая саноразвитий и вза^модействия с 
другин человеком Иненно в этом возра- 
сте личность проявляет гражданскую ак- 
тивность, самостоятельность, ответствен- 
ность и лидерск^ качества.

Затен личность вступает в социальиое 
вэаинодействие с обшеством, продолжая 
раэвивать.свои самосозидательние начв- 
ла. вэаимодействовать различними 
людьни и коллективами. Оби^ество само 
поэнает себя через личность. Соогветст* 
венно личность, овладевшая закоиами об 
и^ественного раэвития, способна придать 
этому развитию эволюционний. нацио- 
нальний харвктер, экологическую направ- 
ленность,

Эт( г̂о уровня воспитаиности личиость 
ножет достигиуть. обучая в школе практи 
ческих раЬотников (воэраст 16-19 лет).

Висшего уровня воспитанности лич 
иость достигает на этапе социнльного в:«а 
инодействия с глобальнмми проблемами 
человечества. В этот период личиость спо- 
соЬна своими творческими измскаииями 
оботвтить разум человечвствв Этот уро 
вень ирлвственного воспитаиия вполне 
достижим в висшей школе (воэраст 20 24 
года).

Каждий уровеиь воспитаиности ножет 
оЬьективно диа(иостироваться психоло 
го;педагогическини нетодани. Престиж 
нин в,обшестве стаиовикн не диплон об 
окоичаиии вуэа, а гот уровень воспитан 
ности. которого достигла личиость Каж 
дии в оЬшестве должен эанять то место. 
котерое он украсит. научившись Ьмть Че 
ловекон.

*
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Встреча для вас ,

вгостях
УЯРМОЛЬНИКА

Представьте, что ви  находитесь в крмпанин друзей и звакомих.
Идет оживленная беседа. Ктр>то задает вам вопрос, на которий трудно

ответнгп»« Вь1 роворите:**Не знаю, но цо этому пом ду могу рассказагь 
забавную историю” . И  вся компания взривается хохотом. Однажда,

находясь в Москве, я бил приглашен в гости к  Леониду Ярмольнику. 
Произошло зто благодаря моему хорюшему знакомому журналисту.

В этот день в его доме собралось много друзей — популярние артиспа 
театра н кино, те, кого м и часто вндим на экранах телевнзоров. 

• ПожЛлуй, на 7Г0Й встрече я убедился, что имидж Ярмольника ня сцене
4

и в жизни совпадает. В е < ^и й , резковатий, заводной.
Он импровизировал, сочинял, видумивал, а ми... отдихалн.

•

—  Деня, ви в Ташкент приезжали неоднократно. И 1^ш кентци, поби* 
вавшие на ваших концертах, хорошо помнят вас. Кстати, почему ви  не 
виступали на больших концертних плошадках?

— Прежде всего я артисттеатра и кино. Много работаю на телевидеиии, 
но не чўвствую себя артистон концертного плана. Да, ташкентские зрители, 
наверное, запомнили мои пантомимь! "Утюг*', "Человек без ручки", "Цьш- 
ленок т а ^ к а ” . Но скорее ф^его это лншь хобби в моей творческой деятель- 
ности.

А ваше радиошоу, разве не концертний вариант?

— Ш оу Ярмольника на радио контрастирует с Александр-шоу Масля- 
кова на телевидеиии. Ғ1о радиоэфир — это не живое обшение со зрйтелем. 
Мне доставЛяеТ гораздо больше удовольствия работа в театре.

— А как ви попали в театр?

— Как ни странно, после окончания эстрадно-циркового училиша. В 
1976 году судьба свела меня с Любимовмм. Он пригласил меня в свой театр. 
Разнообразис постановок, интересний поиск тем давно влекли меня к 'Та- 
ганке". Но для начинаюшего Ярмольника не находилось "свежих" ролей. 
Играл в старих спекУаклях. Мервничал. Ко мне 1ЮД0шел как-то Владимир 
Семенович Висоцкий^^Ти, Леня, приглядись. не дергайся. Будут и у тебя 
отличнме роли*'.

Появился Коровьев и Азазелло в "Мастере и Маргарите’*, а потом уже сам 
Висоцкий предложил мйе дубль в своей роли Гитлера-Чаплина в "Павших 
и живих".

После его смерти спектакль остался в репертуаре "Таганки''. Мне тяжело 
б ш о  играть ту роль, которую играл Володя. Я прекрасно понймал, что так, 
как он, все равно не сиграю. Но артисти театра настаивали. Так хотел 
Любимов.

С Лк>бимовь1м у меня складивались добриеотношсния. После того, как 
его "ушли" из театра, ушел оттуда и я.

— Куда, в кинематограф?
В кино я снимался с семидесятих годов. Но меня приглашали все 

больше на эпизодические роли. "Мастер эпизода" — так окреста.1 и меня на 
"Мосфильме'*. Кое-кто дразнил. А я и не обижался. Ви знаете сшграть 
эпизодическую роль гораздо труднее. чем главную. Ш до смфать эпизод 
так, чтоби тебя запомн»1л зритель — ярко. виразительнр Кстати, Фаина 
Раневская и Рина Зеленая в основном сним0л»1сь в эпизодах
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—  И все-таки скоро появилиеь фильми "Человек с бульвара Капуци* 
нов" или еше "Ш ерш е ля фам” — "Ишите ж ен ти ну” .

— Да. и нетолькоэти роли. А участие вф^тьме "Ишите женшину" стало 
поводом для приглашения меня уже к многосерийному циклу телепсрелач 
” Игра в детектйв", в которой приняли участие ^«иллиоиь! телезрителей. 
Жаль, что эта программа редко вьжодит. Интерес к ней большой. Да и я 
очень люблю детективи. Вжился в образ сьнцика.

—  Может, поменять профессию? В МУРе сейчас работи прнбави- 
лось...

— Я об этом не думал. Но мнс приходится играть в кино не только 
сишиков. жуликов. прохпдимиев тоже.

— Нславномиллионителсзритслей увиделн вас вдетской программе 
**Спокойной ночи, малиши'*, в которой ви виступ&.1 и с дочкойСашей. Ви 
что ее тоже готовите ц "звезди'7

—> Ну, во-псрвих, эта передача для нее не является дсбютом, хотя Саша 
учится только во втором классе. Она уже снялась и в полнометражном 
художсствсн1юм фильме. Хотя н не очснь люблю. когда снимают детсй. 
Профессия артиста сложна. Асудьба нередкодраматична. Я хочу иэбавить 
ее от забот У нес должнобить все, чтоей нужно. Она — единствонное мое 
сокровишс — то, чсм я дорожу болес всего.

У  вас идеальная семья...

— К сожалению, не-так. Ьь<вают ссори с женой, коифликть!. Кто ииио> 
ват? Думаю, это воспнтанис. которое ллла нам обшсствсннаи формация. 
Ведь не зря же Маркс творил ^Ссмья — ячейка обшестна Клкое обшество 
~  такая исемья. Но ми нуж ни другдругу. Миогисартисти говорятосвоих 
семьях:"Унас все хорошо" Простоделают вид.У каждогоизнасестьплюси 
и минуси, и с этим нужио счигаться.

Многие друзья говорят о вас, что ви респсктабсльни, пунктуальни 
и немножко "каниталист".

Эх, ку;ш хват»у1и. Да, респектабелен. ДЦ пунктуален и псданти- 
чен. Люблю во всем строгость и порядок. Я, навсрнос, бсмн>1ний диктатор, 
чем мойотец, поднолковник вотстввке. Ну а как сегодня ииа>1е! Вм огляии 
тесь вокруг. Кругом хаос. Микто никвких обязательств не вмполняет... Мо- 
жет, у меня это форма протеста такая?

А приедетс ли ви в Ташкент?

В настояшсе время мнОго с*ьемок, рвботаю в трех телеяизионимх 
передачах, пригласили на съсмки фильмов Один из них ''Чокну^ме’', 
уже вмходит на экранм. Г'овормт, что то, кто напился из ташкеитского 
колодца, присдст сюда ен\е ра.1 Я бмл би рпд иож)й встрече с таи^кентским 
зри^гелсм. Как скороона с(К’ гоится, сказать трулно. 1юль1ной привст тшн- 
кентнам, в том числе и читпгслям га.1ет"Маърифаг’' и "Учителя УзбекисгВ' 
на". А пока до встреми иа экраие.

м.гори :̂шт£йн,
' нан1 внешт.корр.

Москна- Та1нкенг

II Экология культурь!

ВОСПИТАТЬ 
ЧЕЛОВЕКА

Сегодня одним из важнейших условиў ускорения 
социально^экономинеского разви ти я  нашего обш/ества 
является  активизаи^ия жизненной позш ^и  молодежи, 
вовленениё 'ее в самую  гуи \у  современной жизни. Э то  
приобретает особое значение в условиях решениях т е х  
зИадач, к о т о р м  с т о я т  перед неэависимой Республикой 
У збекистан.

Й а встрече П резидента республики И .А .Карим ова с 
молодьш и эконом истам и  особо подчеркивалось, ч т о  в 
деле развития  нашей эконом ики большие надея^и воз- 
л а га ю тся  на энергию, энтузиазм , глубокие знания м о- 
лодежи, ее способность сам оспю ятельно мь1сл и ть  и 
восприним ать все новое, прогрессивное. И менно ̂ ю это- 
м у перед наррдним  образованием с т о и т  задача по ста - 
в и ть  в ц е н тр  педагогической р а б о ти  заб оту об о п т и - 
мальном р азви ти и  каждого молодого человека.

К а к  м и  сегодня учим? Умеем ли м и  учшш:^ Ч т о  раз- 
вивает и ч т о  п ю р м о зи т творческую  деятельность?  
Какие необходимь^е в школе условия для развития мас- 
сового творчества?  О тв е ть * на э т и  вопроси волную т  
сегодня педагогов.

Во м ногих средних ш колах независимого Узбекистана  
ид ет обновление педагогических идей, виход на ко н с т - 
р укти в н и е , смель»е предложения, рождение новой т^да- 
гогической технрлогии. И  в э т о м  решаюи^ая роль при- 
надлеж ит учйтёлю .

С 1990 года в средней обш^образовательной школе №> 
99 г.Т а ш ке н та  педагогический коллектив гюд руковод- 
ств о м  директора, о тл ични ка  народного просвеиуения 
республики К .Т .М агзум овой начал эксперимешпальную  
р а б о ту  по созданию центра  ^озрождения нақиональной 
куль»пури. Задачи его  — повь^шение художествецного  
образования, приобш/ение ш кольников к  культурном у, 
духовному наследию своего нароОа, возрождениелучших 
народнь/х традиций, обрядов, национачьних промис- 
лов, различних виОов искусства.

Главная цель — помочь д е тя м  о т к р и т ь  самих себя, 
свои сили, способности, пш лант, в и р а б о та ть  у  детей  
уверенность в наш чии у  них сал и способностей куспеш - 
ном у становлению  личности. "Одобнома"', "У з(^кски й  
народний та н е ц ", “Ф о.1ьк.чорная песня", ф акульпш тиви  
по изучению истории кул ь тур и  Узбекистана, спшроуз- 
бекской граф ики, арабскогоязика, углубленное изучение 
внепрограм м них классиков узбекской л и те р а тур и , ли- 
т е р а т у р н и х  п а м я тн и ко в  средневековья — далеко не 
пачний  перечень предм етов, вклю ченних в учебний 
план. Ш кола  д т кр и в а е т  перед учениками новий мир, 
зн а ко м и т с национа.1ьной культурой. обрядами. тради- 
циями народа.

Б олм ш я воспитательная работа  в шко.те осуи^- 
ств л я е тс я  и через ком плекс круж ков  — национачьной 
виш ивки, резьби и росписи по м реву а ганчу, восточной  
м и н и а тю р и . национа.1ьноц борьби кураш. Успешно ро-

б о та е т  фольклорний ансамбль народних инструм ен - 
т о в , ансамбль д утаристов , круж ок народних танцев. 
Ш кола создала народний ф ольклорний коллектив , в со- 
ста в  ко то р о го  вошли не тд л ько  учителя  и уч а ш ^ся  
ш кол, но и ж ителим ахалли, профессиональние р а б о т- 
ники кул ьтур и  города. Возлпавляет э т у  о гром нўю ра- 
б о ту  художественний совет. Ш кола  сотруд ничает с 
Т аш кентским  и м т и т у т о м  кул ь тур и , с а н с т и т у т о м  
исқусствознанм  им .Х ам зи , эдесь постоянно  органи^у- 
ю тс я  творческиг встречц с деятелям и кул ь тур и , ис- 
кусе тва : ш ироко испол^аую тся м узикальние, т е а т -  
ральние, художествеНлие абонем енти для у ч а и ^ с я .

О п и т  ш крли №  99 тю казивает,' ч т о  творческие сНо- 
собности  у  больш инства учаи^ихся развиваю тся не 
то л ько  в процессе обучения, но и во время лю бим их  
за няти й  искусством , худож еством , спо р то м , народ- 
ни м  творчеством .

Таким  образом, педагоги в н о ся т определенний вклад 
в решение учеб но -воспитател ьних задач, о ткр и в а я  
ш ирокую возм ож ность для научно-исследовательской  
р а б о ти , углубленного изучения н е ко то р и х  предм етов, 
ии^ут и находят новб^е модели учебно-воспШ пательно- 
го  процесса ВажнЬ пю , ч т о  эдесь начато  и и д е т обнов- 
ление педагогическОго сознания и миш ления, формиро- 
вания нових и ^н но стни х  ориентаций. Реализация идей 
педагогического сотрудничества, внедрение совм ест- 
ного творческого поиска учителя и у ч а и ^ с я  не то л ько  
в сферу познавательной деятельности , н о и в  ш кольную  
жизнь во м ногом  способствует взаимообогатаюи^ему 
сотрудничеству. А э т о  зн а ч и т, чпю  в центре  всей учеб- 
но -восш тател ьной  р а б о ти  в перву>Ь очередь с т о и т  
личность учаи^гося с индивидуальними особенностя- 
м и, свойм внутренним  миром.

Х очется о т м е т и т ь , ч т о  работа  педагога на уро- 
ках ориентирована на личность, с тр о и тс я  не на про- 
хождении учебних те м , а на обсуждении ко н кр е тн и х  
проб.чем. Ученики получаю т возм ож ность обсуж дать  
свои собственние дела, п о ступки , те куш ^е  со б и ти я  из 
жизни класса, ш коли. Главное — ребята  уч а тся  виска- 
зи в а ть  свое отноигение к  происходяи^ему. Эпю  во м но- 
гом  способствуетфОрмированиюсои,иа.1ьно важ н и хка - 
че ств  л ично сти , в и р а б о тке ш кти в н о й  гражданской  
гюзиқии. Такая 4юрма р а б о ти  д ает воз.чож ность пре- 
одолеть психологические барьери скованности , застен - 
чивости, неуверенности в себе. •
Конечно, сегодня еш/ерано говоритьоконечнихрезуль- 

пшпшх большой экспериментальной рабонги, проводи- 
мой в школе 99, но ^юложшпе.пьное ее влияние на 
работу всего недагогического коллектива  несомненно.

Не секрет, ч т о  материальная база наш их ш кол 
»юка ч т о  бед^ш. И о творческие нлани, м е ч т и  педагоги- 
ческого коллектива обширни. Важное дело воспипшния 
/юдрастаюи^его поко.чения в духе тесного  соприкоснове- 
ния с на1̂ о н а .1ьной культурой во м ногом  будет способ- 
с тв о в а ть  фор.мированию ^ю -настояи^ему полноценной 
личности.

З.М УС И Н А,
сотрудник У зН И И  им.Т.Н .Карм-Ниязи.

Острь1Й сигнал

ОБИДЕЛИ... 
ПРИРОДУ

ҒЕШ ИЛИ мь1 с ребятами побмвать в олин из 
1ЮГ0ЖНХ деньков в городском "Доме природь!''.

..."Приключения", котормх мм совсем нс 
ожидали, начались на подступах к "Дому приро- 
дм“ . в котормй попасть можно ТОЛЬКО 1Ю мосту 
черсз канал. Вот это и оказалось нам нс гю силам 
—'  мост вроде и есть , но в то же врсмя его и нет. 
Отсутствуют дерепяннмй настил. перила... При- 
шлось искать "переправу' в другом месте. Мост с 
тёрритории колхоза "Октябрь" "вмручил" нас, но 
вмсокий забор, которммобнесена тсрритория “До- 
ма природьг'*, стхкпстся до самого канола. Вот и 
пришлось нлм штлрмовать препятствие. чгобм по- 
п8с;гь иаконсц к желисмой цсли. Мо то, чго нас 
ожидало на террнтории "Дома нрирольГ, гювсрг ло 
в уньнн1е. От 6ь1лой сланм этого чудесного когда- 
то уголка нс осталось и следа. Мтнчьи клетки VI 
вольерь! раэрутснь). Вездсзлросли камьнпа. Фон- 
ганм.вкотормхкогла-тострунлась в<)да. вгиачев- 
ном состомнии... Н административном зда>1ии 
располож»1ллсь какая-то стороиннн орп\иилацин. 
И лишьс1 ройнме тонолм.арча и красаницмсосим 
шумятна всгерке.словновукорлюлим покнчи1и1 и 
кронами.

И что мис бмло ответить одной ил /швочск, с 
тречью сказавшсй;"Вог и полиакомились с тем. 
как люди "любят"природу"’.

А нсдь уже чсгмре года иазад под1Н1малсм вопр<ч' 
в 1х>ро1ю о том, чтг^м рлзместить в "’Доме пр»|родм' 
обласгную станцию юимх иатуралистов и стаи 
цию юнмх туристов Здесь же ннолнс можнобмло 
бмпроводитьпр«1кти<1сские.’ии1мтиягю 1еографии. 
б^юлоти. ириродовсдеиию с учтцимисн ра.1 имх 
1ПК0Л 1Х)рода...

Моунм, иокц картииа н 'Домс нриродм" тчьмл 
и вссьма нснриглмлиля. Л вот сколько это бу;цт 
продолжагьсм — нс зилст, нл1Ч'риое, иикю . Вир»>- 
чсм. 1 'улистанский п)ро.1 ской огдсл наро/июго об- 
ра.и)Н4И1им лиасг об эгом лучшс других. ио пока 
ирелночигаст молчагь.

А  .1|)М.

и.нтюгиил,
руконодитсль клуба '*Роднос слоно*’.

Гу.акпи!.

ПАМЯТИ Т0ВАРИ1ЦА
«

Мародное образование ҒеспубликиУзбекистан 
понесло тяжелую утрату.

Безнрсменно и скоропостижно в возрасте 46 лет 
ушел из жизн»1 опьггиейший работн>1к народного об- 
разования. замсчательнь1й педагог и человск Винтов- 
кин Виктор Гр>норьев»1ч!

25 лет жизнь Виктора Григорьевича била нераз- 
рмвно связл на с делом оргаиизации и совери1снствова - 
ния народного образовании респ^^блики. воспитанисм 
и обучснием по.чрастаюшсго поколеним.

В и к т ^  Григорьевич прошел славнмй жизнен- 
нь1й путь. Свою трудовую биографию он начинал рм- 
довим рабочим. а с 1963 года, после окончания фило- 
Л0ГИЧССКО1Х) флкультета Сяранского государственного 
университета. продолжил ее в должности директора 
школм, инспектора отдела народного образования го- 
рода Алмалмка, директора Республикаиской специа- 
лизированиой школм-иитер)1лга с углубленнмм изу- 
ч е н и е м  р у с с к о г о  м з м к а  и у с и л е н н о й  
военно-физкультурной подготовкой. Длительнос вре- 
мя он возглавлял Управление воспнтагельной ра^тм  
цент£Вльно1Х)анпарата М^нтсгерсгю наролногообра- 
зоваиия Ресиублики, мнлялсмаамсстителсм нлчаль)н1- 
ка ['осинспекцни поиародному обра.юванию.-

^Со;н(;н1мй нрактический опмт. нмсокаи псдаго- 
гическая эрудиция, вмсок^ю нранствсннме качсства 
Виктора 1'ригорьсвича отлича<1 и С1х> и в должн(х'ти 
главного пе;и1гогического сов^тника мииистра народ- 
ного образования республики. иа которую он бмл на • 
значен в сентнбрс 1941 года.

За многолетний и пло.ютворимИ труд Виктор 
Гритрьсвич иафажден знпками Огличнйк ир^кне 
шения УзССР", "Отличник нросвешснин СССР"

 ̂Коллсктив ценгральногх) ат^ар^ма Министс|>ст- 
ва 1шрол>к>го образолания. пе;и 1̂х>п1че1'кая ()бшесгв1‘м- 
шх:тъ Ресн^^блики 1и1все1да сохр<Н1яг сасгл>ю  паммгь о 
замс*«лтслмюм тчцндмс, чс/к>н1*кс и ингс|>1ииинми1лш.*1с

Коллсктнв Министсрства народного образонаиин.

К о л л е к !и н  }Ч ч 'публикаиской ГосудлрстнсиноИ 
ИИСИСКЦИИ ионлро.чному об|)Л34)намИК) глубокоскорбит 
ио иоводу коичиим глаинопх нс;игогичсск010  
сонсгника минисг|>;| на(К>лногооб |>«(.и>н;и1им

ВИ Н ГО Н КИ Н А 
Никтора Григорьсвича 

и нм раж ас! собололнонаиис ролнмм и бли.иим
1ЮК0ЙИ0(Х>
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