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Янги йилла Поп туманила бир йўла учта  
касб-хунар коллежи очилли,

Уларнинг бири бир нечта йирик саноат корхо- 
наси жойлашган Халқобод посёлкасида бунёд 
этилди. Бу ерда саккиз юз нафарга яқин йигит- 
қиз саноат ва қишлоқ хўжалигига оид турли кас- 
бларни эгаллайди. Янги ўқув муассасаси ихтиё- 
рига ўқув тажриба хўжалиги учун 20 гектар ер ва 
маҳаллий корхоналардан бирининг стадиони бе- 
рилди.

Ғурумсарой қишлоғида иқтисод касб-ҳунар кол- 
лежи реконструкцияси якунланди. Янги замона- 
вий ўқув хоналарида 900 нафар ўқувчи таҳсил 
олади. Санг қишлоғида эса ўқув ва ишлаб чиқа- 
риш бинолари таъмирланган, замонавий спорт 
зали бунёд этилган қурилиш касб-ҳунар коллежи 
фойдаланишга топширилди.

(ЎзА)

ЯНГИ МАРКАЗ БИЛАН ТАНИШУВ
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Мамлакатимиз Презиленти Ислом Каоимов оахбарли- 
гила Куоолли Кучларимизла амалга оширилаётган туб 
ислохотлао ту<Ьайли миллий аомия шаклланли. ^шлар- 
нинг хаобий сохалаога кизикиши тобооа оотмокла.

Ватан ҳимоячилари куни 
арафасида, 12 январ куни дав- 
латимиз раҳбари Ўзбекистон 
Республикаси Қуролли Кучла- 
рининг яқинда иш бошлаган 
Моделлаштириш ва симуляция 
бўйича информацион техноло- 
гиялар махсус марказига таш- 
риф буюрди.

Марказ энг замонавий тех- 
ника ва технологиялар билан 
жиҳозланган. Президентимиз 
бу ерда яратилган шарт-ша- 
роитдан мамнун бўлди.

Айни пайтда марказда Ўзбе- 
кистон Қуролли Кучлари ака- 
демияси тингловчилари мала- 
ка оширмокда. Махсус дастур- 
га мувофиқ сержантлар тай- 
ёрлаш мактаблари, олий ҳар- 
бий билим юртлари курсант- 
лари ҳам бу ерда ўз малака- 
сини оширади.

- Ушбу марказнинг ташкил 
этилиши узоқни кўзлаб амал- 
га оширилгаи ишдир,- деди 
Ислом Каримов. - Шундай 
экан, ўрта бўғин командирла-

ри бу ерда таълим олиши шарт.
Президентимиз зирхли ма- 

ш иналар тренаж ёрларини 
кўздан кечирди. Ўқув жараёни 
ва амалий машғулотларнинг на- 
тижалари билан қизикди. Кур- 
сантлар билан суҳбатлашди.

- Ватанимиз, халқимиз сиз 
каби ўктам, азми қатъий йигит- 
ларга ишонади,- деди Юрт- 
бошимиз. - Командир ҳар то- 
монлама комил инсон бўлмоғи 
лозим. Шундай экан, ҳарбийга 
чақирилаётган ёшларимиз жис- 
моний ва маънавий жиҳатдан 
баркамол бўлмоги даркор.

Мустақил Давлатлар Ҳамдў- 
стлигида ягона ҳисобланган 
мазкур марказ ҳарбийларимиз- 
нинг ўқув-тактик машғулотлар 
ва жанговар операцияларни мо- 
деллаштиришни ўрганишида, 
замонавий информацион тех- 
нолгияларни ўзлаштиришида 
муҳим аҳамиятга эга маскан 
бўлиб қолади.

Воҳид ЛУҚМОН, 
ЎзА мухбири
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Жиззах томонларда
МИРЗДЧУЛДД 
ҚОЗОҚ ТЕАТРИ

Мирзачўл туманидаги Расул Ҳай- 
даров номли агрохизмат маркази 
ҳудудидаги қаровсиз ётган Маданият 
саройи ҳомий ташкилотлар кўмагида 
қайта таъмирланиб, вилоят қозоқ му- 
сиқали драма театри ихтиёрига бе- 
рилди. Айни чоғда Анорқул Қулманов 
номидаги мазкур театр санъаткорла- 
ри вилоят қозоқ миллий маркази би- 
лан ҳамкорликда иш олиб бормокда.

ВДЗИРЛИК МАБЛАҒИ 
ҲИСОБИДАИ

Жиззах санъат коллежининг эски 
биноси қайта таъмирланиб, вилоят 
қўғирчоқ театри жамоасига топширил-

ди. Таъмирлаш ишлари Маданият иш- 
лари вазирлиги маблағи ҳисобидан 
амалга оширилди. Хуллас, ижодий жа- 
моа янги йилни янги бинода кутиб олди.
ОҚСОҚОЛ - ТАНЛОВ ҒОЛИБИ

Жиззах туманидаги «Қулама» қишлоқ 
фуқаролар йиғинига қарашли 
«Қўшкўприк» маҳалласи оқсоқоли Му- 
заффар Махсумов конституцияни тар- 
ғиб қилиш бўйича энг намунали маҳал- 
ла оқсоқоли республика кўрик-танлови- 
да фахрли иккинчи ўринни эгаллади. У 
республика оқсоқоллар кенгаши ва «Ма- 
ҳалла* жамғармасининг Фахрий ерлиғи 
ва телевизор билан тақдирланди.

БИР ЙИЛДА ТЎРПА ҚВП
Бахмал туманида қишлоқ врачлик 

пунктлари сони 17 тага етди. Биргина

ўтган йилнинг ўзида туманнинг Новқа, 
Чубор, Тангатопди ва Уйлуқма қишлоқ- 
ларида замонавий врачлик пунктлари 
қуриб, ишга туширилди. Бундан аҳоли 
беҳад мамнун.

ФЕРМЕР
аипЕндияси

Зафаробод туманидаги Ўтагул Бой- 
жонова раҳбарлик қилаётган кўп тар- 
моқли «Отабек» хусусий сут-товар фер- 
маси жамоаси Жиззах давлат педаго* 
гика институти қошидаги «Сайилжойи» 
академик лицейини оталиққа олди. Тад- 
биркрр иқтидорли болаларни тақдир- 
лаш мақсадида ҳар ойда иккита сти- 
пендия тайинлади.

Бўрибой НОРКУЛОВ, 
«Ишонч» мухбири

ГмЁҳНАТ ЗАВКИ^
I О л о т тум анининг  
| энг чекка - М уоғак  
шкишлоғиааги уч юз-
^дан 9чёд хонадонда
• табиий газ ёна бош- 
Ълали. «Олотгаз» коо- 
{ хонаси жамоаси киш-
I аок ҳудудида тў^шст-
т лометрли газ куауои
* тортли.
I Бухоро вилоятида ўтган 
I  йил 36 қишлоқ тоза ичим- 
|лик суви билан таъмин- 
■ланди, 15 тасига эса газ 
I етиб борди. Шу мақсадлар 
|учун 1,5 миллиард сўм 
I  маблағ сарфланди.
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I 
I
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МУКОФОТГА
АВТОМАШИНА

Миришкор тумани-

■ «аг ҳўтмнгшш ш ш
* йид якунлаои тахлил
I тпиниб̂ е̂тш.̂ шФт
I ширкат аъэоси авто- 
I  м М и д  _ ■ б ИЛ Й н ̂ м уш =
I Фотландиг

Ўзбекистон Қаҳрамони 
I Муродилла Саидов раҳ- 
I  барлик қилаётган мазкур
■ ширкат хўжалигида ўтган 
■йили барча тармоқларда 
I юқори натижаларга эри-
■ шилди. Жейновликлар 
|4950 тонна дон, 9120 тон-
■ на пахта ҳосили етишти- 
I ришди. Хўжалик жамоаси
■ бошқа соҳаларда ҳам 
Ё юқори кўрсаткичларга 
I эришди. Хўжаликда пайчи- 
|ларга 126 миллион сўм
■ дивиденд тўлаш мўлжал- 
• ланмоқда. Бу аввалги йил- 
I да берилган дивиденд 
I  миқаоридан анча кўпдир.

■ Анъанага кўра фойда- 
нинг бир қисми илгор иш- 

|чиларни мукофотлаш учун
■ машина сотиб олишга,
- ижарачи, механизатор ва 
I ирригаторларни рағбат- 
I  лантиришга йўналтирилса,
■ қолгани қишлоқ инфрату-
■ зилмасини ривожланти-
■ ришга сарфланади.

!  (ЎзА),
^  “Туркистон-првсс**^

I Ислоҳот мевалари
«Ғузоо» наслчилик хужалиги наФакат туманла

балкн, Кашкад99ё ^илоятида лам.ўз салотяти-
га эга. Айни пайтла 46 минг бошдан оотик к9й- 
кўзилар бокилаётган хўжаликла м ухим мавсум  
— кишлов муваФФакиятли Ўтаяпти.

- Қишлов учун пухта тай- 
ёргарлик кўрилди, - дейди 
касаба уюшма қўмитаси ра.- 
иси Дилмурод Норқулов. - 
Мавжуд 88 та отарга бирик- 
кан тўртта қўйчилик ширка- 
ти қўйчивонлари учун мах- 
сус кийим-кечаклар бери- 
либ, уларга тўлиқ шарт-ша- 
роитлар яратиб бердик.

Хўжаликнинг иқтисодий 
кўрсаткичларига назар таш- 
лайдиган бўлсак, ўтган йил 
қувончли натижалар билан 
якунланганлигига гувоҳ бўла- 
миз. Бу йил баҳорда совлиқ- 
лардан 23 минг 700 бошдан 
ортиқ қўзи олиниб, унинг 17 
минг боши ўстиришга қол- 
дирилди. Гўшт, қоракўл тери 
етиштириш режалари бажа-

Тўрахонов, Бобир Норбўтаев! 
сингари чорвадорлар бир| 
отардан икки отар яратиб, | 
жамоат чорвачилигини ри-1 
вожлантириш ишига муносиб I 
улуш қўшиб келишаяпти.

СОФ ФОИДА 87 
МИЛЛИОН СЎМ

рилди. Ғалла режаси ҳам 
ошириб адо этилди.

Хўжалик раҳбари Маҳмуд 
Номатовнинг таъкидлашича, 
бу йил барча кўрсаткичлар 
бўйича 283 миллион сумдан 
ортиқ даромад к]илинди. Унинг 
87 миллион 455 минг сўмини 
соф фойда ташкил зтади. 
Рентабеллик 44 фоизга етди.

Бугунги кунда Эшонқудуқ, 
Кенгсой, Таҳам яйловларида 
самарали меҳнат қилаетган 
Баҳодир Турсунов, Панжи

1

- Эсимни танибманки| 
чорвачиликда меҳнат қила-| 
ман, - суҳбатга қўшилди бош 
чўпон Чўли Ниёзмуродов. “ 
Отаримда 355 бош қўй-қўзи 
парваришланаяпти. Оила 
аьзоларимиз билан чорва-| 
дормиз. Турмуш ўртоғим Са- 
нобар Абашева, фарзандла- 
рим Дилмурод, Шомуродлар; 
яқиндан ёрдам беришаяпти.!I

Ша«кат СУЛТОНОВ, 
«Ишонч*» мухбири
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ЧУНиҒППШТИРИПГНН
ап стн р псосиап

Аш р1ш ^ ктг_“ОМШ"-^1айои1а-Лшикк1п о т  м ш - 
лашштша^1991__й1!шдш буйн фаолият кўрсз- 
т б  кшшл^Ву1унги^куида^"САҒЕ" ходимлави ўкув 
ва-мивожлантириш .  ^ооммари бўйи^- туоля хиа 
аайихалт у с тта  ти>ли.б бормокда^

- Иш юзасидан дунёнинг машғулотлари уч тоифага
кўпгина мамлакатларида 
бўлдим, лекин ўзбек халқи 
сингари меҳр-мурувватли, 
|меҳнаткаш одамларни ҳеч 
қаерда учратмадим, - деди 
марказ директори Тим Сот- 
тон '‘Туркистон-пресс” мух- 
бирига. - Бугунги кунда уч 
йўналишда иш олиб боряп- 
миз. Компютерлар билан 
ишлаш, инглиз тилини ўрга- 
тиш, кичик бизнесни ривож- 
лантириш ишларига баҳо- 
ли-қудрат ҳисса қўшиб ке- 
ляпмиз. Шу кунгача мингдан 
|ортиқ кишиларга бвғараз ёр- 
дам кўрсатдик. Замонавий 
компютерлар курсида 40 на- 
фар киши таҳсил олади. Ин- 
глиз тилини ўрганиш курси

бўлинган. Тингловчилар суҳ- 
бат асосида қабул қилинади. 
Инглиз тилида ўқиш, ёзишни 
уддалайдиганлар чуқурлаш- 
тирилган дастур асосида 
ўқитилади. Машғулотлар уч ой 
давом этади. Олий ўқув юрт- 
ларининг талабалари ҳам 
ушбу машғулотларда иштирок 
этишмокда.

Тим Соттоннинг таькидла- 
шича, кичик ва ўрта бизнесни 
қўллаб-қувватлаш учинчи 
йўналиш бўлиб, ташкилот фа- 
оллари 45 кун ичида сифат- 
ли, парҳеэбоп парранда 
гўшти етиштириб бвришни 
мақсад қилиб олишган. Тиш- 
килот аъзолари асосан вило- 
йт аҳолисига бройлер жўжа-

ларини тарқатиб, уларни 
парваришлашга кўмаклаш- 
мокдалар. Перрандачилик 
учун озуқалар етарли кел- 
тириляпти. Витаминли, про- 
теинли қўшимча озуқалар 
ташкилот томонидан етка- 
зиб берилмоқда. Шулар 
ҳисобига жўжалар 40-45 кун 
ичида 3 килограмгача се- 
мирмокда. Хонадонлар бун- 
дан яхшигина даромад қили- 
шяпти.

Муҳими, ёшлар замона- 
иий техникани, хорижий тил- 
ларни ўрганишяпти, уларда 
кичик тадбиркорликни бош- 
ланғич малакалари ҳосил 
қилинмоқда.

- ‘'Меҳр-мурувват йили“- 
да ташкилотимиз ногирон 
болалар билан ишлаш учун 
лойиҳалар тузмоқда Кам 
даромадли оилаларга жўжа 
боқиш ва ундан даромад 
олишда ўз ёрдамимизни 
аямаймиэ, • деди Т.Соттон.

КИТОБХОНЛАР
УЧУН

ч
I
I
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I Чуст ту манид аги |
■ «Еалйбау!___ширкатш

х̂ўжалиги кутубхона- 1
шсид а тўрт_минглан |
шошик китоб боо. Б у .
\мад аний-маьрифий *
Шмуассаса ўтган йилиш 
| гуман маънавият аа| 
^маъриФ ат м аркази. | 
штуман маланият и ш -т 
*лари бўлими таш аб-^
• буси билан очилган*
шэли. I
I  - Бугунги кунда қишлоқ| 
икутубхонасининг тўрт юз-■ 
■дан ортиқ доимий китоб-■ 
|хони бор,- дейди туман I 
|маданият ишлари бўлими | 
«мудири М.Мўйдинова. -«
■ Биз мазкур маърифат ўчо- ■
|ғини қишлоқ аҳолиси, ай-1 
|ниқса ёшларнинг севимли | 
|Масканига айлантиришга ш 
■ҳаракат қиляпмиз. Турли ■ 
|суҳбатлар, мунозаралар, | 
|китоблар муҳокамасини | 
-ўтказяпмиз. I
■ Кутубхонага келувчилар ■ 
I орасида нафақат адабиёт |
■ ихлосмандлари, балки дав- ■ 
- рий матбуотдаги мақола- - 
■ларга қизиқувчилар ҳам ■ 
I  бор. Шу боис бу йил қиш-1 
|лоқ кутубхонаси ўнлаб га- ■
* зета ва журналларга обу- Ё
■ набўлди. I

2004 йил — Меҳр ва мурувват йили ▼
•  •1 I ! 1 Аблуманноп ака Кобулов

айри яшай олмайли. Айникса. бахоола оксокол- 
ни уйилан топиш амри махол. Чопонининг эта- 
гини белбогига кистиоиб гох кўчат экаётган. гох 
хашарчилао билан ёнма-ён махалла аоиғини чо- 
паётган. гох тўй-м аьоакаларла эш икоғалик  
килаётган бўлали.
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Шанбаликларда оралама- 
ган кўчаси, кирмаган хона- 
дони қолмайди. Айрим ҳаф- 
саласиз ҳовли эгаларига 
дашном беради.

Турдали Мамажонов ном- 
ли фуқаролар йиғинида 880 
оила истиқомат қилади. 
Аҳолиси қўли гул. Гузарда 
бўлсангиз, бунга ишонч 
ҳосил қиласиз. Пештахта- 
лардаги бежирим кийим-ке- 
чаклар, қандолат маҳсулот- 
лари, мебеллар, эшик-ром, 
бешиклар ҳунармандларнинг 
қўлида сайқал топган.

Қишлоқ янги келин туш- 
ган хонадондек ораста. Не- 
гаки, оқсоқол саранжом-са- 
ришталик, озодаликни ёқти- 
ради. Кашандалар оқсоқол- 
ни кўрсалар, папиросини 
яшириб, отахонга салом бе- 
радилар. Йўл бўйларидаги 
кўм-кўк теракзорларнинг шо- 
вуллашидан, ариқлардаги 
сувнинг қўнғироқдек овози- 
дан, бозорининг тўкинлиги- 
дан ушбу мавзени фариш- 
талик қишлоқ дейдилар. 
2001 йили республикада 
ўтказилган «Тадбиркор ма- 
ҳалла» кўрик-танловида маз- 
кур қишлоқ фуқаролар йи- 
ғини ғолиб деб топилганли- 
гининг боиси шундан.

Тадбиркорликда Абдуман- 
ноп аканинг олдига тушади- 
гани Избоскан туманида кам. 
Яқин-яқингача қишлоқ қабри- 
стони ҳайбатидан кўпчилик- 
нинг юраги увушарди. Кўп 
ўтмай кетмон кўтарган киши- 
лар қабристонда пайдо 
бўлдилар. Ўз-ўзидан ҳашар 
бошланиб кетди. Қабристон- 
га йўлаклар чиқарилиб, чет- 
ларига терак қаламчалари 
ўтқазилди. Гулзорлар ташкил 
қилинди. Бу ердан зиёратчи- 
лар қадами узилмайдиган 
бўлди. Фукэролар йиғинининг 
банкдаги ҳисоб рақамига по- 
мидор ва терак кўчатларини 
бозорга чиқариб сотиш ҳисо- 
бига йилига 400 минг сўм ат- 
рофида пул маблағлари ке- 
либ туша бошлади.

Оқсоқолнинг савобли иш- 
лари бугина змас. Етим- 
есир, ногирон, эҳтиёжманд 
оилалар билан топганини 
баҳам кўради. У тўплаган жа- 
мғармасига ҳажга сафар 
қилишни ният қилиб юрар- 
ди... Ҳайит арафасида ҳуж- 
жатларни расмийлаштириб 
юрган кезлари эди. Қўшни- 
ларидан бири Назармат ака- 
нинг келин сарпосига маб- 
лағ етказа олмаётганлиги 
ҳақидаги гаплар қулоғига ча- 
линди.

...Оқсоқол тўй маслаҳати 
баҳонасида хонадонга йўл

олди. Бир пиёла чой устида 
тўйни чиқимсиз, ортиқча ово- 
рагарчиликларсиз ўтказиш 
ҳақида фикрларини ўртага 
ташлади.

Ён қўшни-жон қўшни, дей- 
дилар. Шу боис Назармат 
акага маҳалла қараб турмас- 
лигини, тўй тадоригини кўра- 
веришини тайинлаб, хайрлаш- 
ди.

Орият ўлимдан қаттиқ де-

раётир.
- Бугунгача 40 миллион 

сўмлик қурилиш-монтаж иш- 
лари амалга оширилди, - 
дейди ота ўғилларидан бири 
Мирзали Мамажонов, - Ин- 
шоот деярли 3 гектар май- 
донни эгаллайди. Мажмуа 
ишга тушгач, ишқибозлар 
спортнинг 20 хилдан зиёд 
турлари билан шуғулланиш 
имкониятига эга бўладилар.

Мирзали мажмуани жаҳон 
андозалари асосида қад 
кўтаришини, ускуна ва жи- 
ҳозлар Россиядан келтири- 
лишини айтди. Қурилишни 
лойиҳалаштириш ва олиб 
боришда Андижон вилоят 
давлат архитектура ва қури- 
лиш назорат инспекцияси

ИЗБОСКАНИИНГ
САХОВАТЛИ

ТПДБИРКОРЛАРИ
ган гап бор. Қудалар тўйни 
тезлатишни сўраб шошилти- 
раётгандилар. Назармат ака 
шуларни ўйлаб хомуш ўтирар- 
ди. Оқсоқол юборган одам 
эшикдан кириб келиб, қўлига 
келин либослари солинган ту- 
гунни унинг қўлига тутқазар- 
кан, елкасини тоғдек босиб 
турган юкдан халос бўлди. Бу 
оқсоқолнинг муруввати экан- 
лигини фаҳмларкан, ёлғиз 
эмаслигини, маҳалласи бор- 
лигини ич-ичидан туйди... 
Бундан ташқари, оқсоқолнинг 
шахсий жамғармасидан кам 
таъминланган оилаларнинг 44 
нафар фарзандига омонат 
дафтарчаси очилиб, 5000 
сўмдан пул қўйилганлигини 
ҳокимиятда эшитдик.

Аслида избосканликлар 
бағрикенг, ҳамжиҳат халқ. Ма* 
ҳалла номига қўйилган марҳ- 
ум Турдали ака Мамажонов- 
ни избосканликлар етимлар- 
нинг бошини силаган, меҳри- 
дарё инсон сифатида ардоқ- 
лашади. У киши камхарж 
оилалардан ёрдамини аямас 
эканлар.

Фарзандлари Мирзали, 
Мақсудали, Адҳамжон, Бахти- 
ёржонлар ҳам отанинг изидан 
боряптилар. Уларнинг 400 
ўринли соғломлаштириш маж- 
муи қурилишини бошлаб 
юборганлигини эшитиб, 
қувонмаган одам қолмади. 
Айни чоғда, мажмуада қури- 
лиш ишлари қизғин олиб бо- 
рилмокда. 100 ўринли бокс 
залидаги юмушлар охирлаб 
қолган. Унинг ёнгинасидаги 
меҳмонхона деворлари тиклаб 
бўлинган. Луғумбек қишлоқ- 
лик уста Жаҳонгир Ҳусанов 
боксхонанинг деярли битган 
ёғоч дарвозасига ишлов бе-

мутахассислари ҳамда ту- 
ман ҳокимлиги катта ёрдам 
бераётир.

Мирзалининг кураш 
ҳақида завқ билан мулоқот- 
га киришишидан, спортнинг 
бу турига ихлосманд экан- 
лигини тушундик. Кейинча- 
лик билсак, у вилоят кураш 
федерациясининг президен-1 
ти экан. Боболари Мамажон: 
бува Фарғона водийсида ку-1 
раги ерга тегмаган полвон-1 
лардан бўлганлигини избос-1 
канликлар билишади.

Умуман Мамажоновларни I 
курашчилар сулоласи, дей-1 
иш мумкин. Укаси Мақсуда- ] 
лининг фарзанди Ҳасанбой | 
юнон-рум кураши бўйича ўз I 
вазн тоифасида республика- 
да 1-ўринни эгаллаб, спорт| 
усталигига номзод унвони-1 
ни қўлга киритган. Яна бир| 
укаси Адҳамжоннинг ўғли | 
Дилмуроджон ҳам разрядли 
спортчилар орасидан ўрин 
олган.

Ўзбекона бағрикенглик, 
хайру саховат, оқибат, па-1 
дари-бузруквори Турдали| 
аканинг қонидан ўғиллари-| 
га ўтган. Йигитларнинг эъти- 
рофича, мажмуадан тушган 
пул маблағлари маҳалла- 
дошларининг ижтимоий 
ҳимоясига сарфланади. Ма- 
мажоновлар келгусида 
ҳозирги ташландиқ машина-1 
трактор парки биноси ўрни-1 
да шифохона қуришмоқчи, | 
Бу ерда эҳтиёжманд оила- 
ларга соғломлаштириш иш- 
лари текинга амалга ошири- 
лади. Спорт иншооти ишга 
тушгач, ҳамқишлоқларга бе- 
пул хизмат кўрсатилади. 
Собиржон РЎЗИМАТОВ, 

мИшонч» мухбири
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ТИЗИМШШ  ̂
кўосвгиб Ўтилгтитлтк.

чоойгтаабммшои тўпиюмлйсги жяоавидя

жорий атилаяптм* хатьмй 
шшглойоф бўтшн
ниш холлаоигл йўл кўйилаяптм

Табмшйхаа-

Қашқадарё вилояти мамлака- 
тимизда ишлаб чиқарилаётган 
газнинг асосий қисмини етказиб 
беради. Лекин бу воҳада табиий 
ресурслар беҳисоб дегани эмас. 
Айрим шаҳар ва туманларда 
ҳисоб-китоб интизомига риоя 
этилмаслиги, сотилган маҳсулот 
учун вақтида ҳақ тўланиши усти- 
дан назорат сустлиги туфайли 
дебиторлик ва кредиторлик қар- 
злар кўпайиб бораяпти.

Ҳуқуқни ҳимоя қилиш идора- 
лари *<Муборакгазтаъминоти» фи- 
лиали ишини ўрганишганда, олиб 
борилган саъй-ҳаракатлар ту- 
файли дебиторлик қарзларининг 
камайишига эришилганлиги маъ- 
лум бўлди. Шунга қарамасдан, 
корхона фаолиятида жиддий кам- 
чиликлар борлиги аниқланди. 
Айни пайтда 10 минг 967 та хо- 
надон табиий газ билан таъмин- 

\ ланаётганига қарамасдан. улар- 
нинг фақат 5 мингтаси билан 
шартномалар тузилган.

Айрим фуқароларнииг табиий 
газдан ноқонуний фойдаланаёт- 
ганликлари аниқланди. Шаҳарда- 
ги Қурувчилар маҳалласида ис- 
тиқом ат қилувчи А .Қ удратов  
«Савдо ва умумий овқатланиш» 
очиқ акциядорлик жамиятига 
қарашли 2-миттитуман ҳудудида 
жойлашган новвойхонага газни 
ноқонуний улаб олган. Бунинг на*

тижасида давлатга 28 минг 903 
сўмлик моддий зарар келтирилган.

Шаҳардаги 4-миттитуман, 6-уй, 
1-хонадонда яшовчи Ш.Абдуллаев 
ошхонасида қўлбола горелка ўрна- 
тиб, анча вақтгача «зангори олов»- 
дан фойдаланган. Оқибатда у газ 
таъминоти идорасига моддий за* 
рар етказган.

^ И ш о н н *  ф о ш

Шади
си, 124-уйда яшовчи Б.Жалилов ва 
Г.Равшановлар, Мағзон кўчаси, 65- 
уйда истиқомат қилувчи Н.Қўлдо- 
шев, «Милагро» қаҳвахонаси бош- 
лиғи Д.Норбўтаевлар керакли ҳуж- 
жатларни расмийлаштирмасдан та- 
биий газни ноқонуний ишлатган- 
ликлари учун жарима тўладилар.

Бундай мисолларни кўплаб кел- 
тириш мумкин. Тўлов харажатла-!

\

Сотилган маҳсулот учун маблағ- 
ларни муддатида тўлаш, истеъмол* 
чиларни табиий ва суюлтирилган 
газ билан ўз вақтида таъминлаш 
амалдаги шартномаларда белгилаб 
қўйилганига қарамай, айрим таъ- 
минот идораларида қонунбузар- 
ликлар содир бўлаётганлиги киши- 
ни ажаблантиради.

«Қашқадарёгазтаьминоти» шуь- 
ба корхонасининг Қарши шаҳар 
филиали назоратчиси М.Дониёро- 
ва аҳолидан фойдаланилган газ 
тўловлари учун йиғилган маблағ- 
лардан 950 минг 412 сўмини та- 
лон-тарож қилиб, корхонага катта 
мик^орда зарар келтирди. Ташки- 
лотнинг яна бир назоратчиси  
З .Ғайбуллаева  ҳам 623 минг 
сўмлик тўлов пулларини йиғиб, ис- 
теьмолчиларга ҳеч қандай ҳужжат 
бермаган.

Қарши шаҳри, Амир Темур кўча-

рини ш артномада б ел ги л ан ган ; 
муддатларда амалга оширмаган | 
истеъмолчиларга маҳсулот етказиб: 
бериш тўхтатилди. I

Юқоридаги қарорда ҳисоб-китоб 
тизимини такомиллаштириш. газ- 
ни ҳисобга олиш ускуналарини 
ўрнатиш ва уларнинг тўлиқ ишла- 
шини таьминлаш газ таьминоти 
идоралари зиммасига юклатилган. 
«Муборактехгаз» корхонаси томо- 
нидан туманнинг - Гулистон»* шир 
кат хўжалиги марказида жойлаш- 
ган хонадонларда газ сарфини 
ҳисобга олиш асбоблари ўрнатиш 
учун 134 минг сўмлик хизмат! 
кўрсатилган, Бироқ бу пуллар таш-1 
килот хазинасига эмас, директор | 
К.Жонузоқовнинг ҳамёнига тушган  ̂
Ғайриқонуний хатти-ҳаракати учун | 
раҳбар тегишли жазога тортилди

Иэайт ХИКМАТОВ, 
«Ишонч» мухбири
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I. Бюджетдан маблағ билан
таъминланадиган тармоқларда 
меҳнатга оид муносабатларни 

тартибга солишнинг баъзи
хусусиятлари

Иш берувчилар ва ёлланиб ишлайдиган 
ходимлар ўртасидаги меҳнатга оид муно- 
сабатларни қонунлар билан ёхуд якка тар- 
тибдаги меҳнат шартномалари ва жамоа 
шартномалари' воситасида тартибга солиш 
мумкин. Мазкур учта услубнинг қўлланиш 
доиралари ўртасидаги нисбат бир қатор 
омилларга боғлиқ бўлиб, уларнинг энг му- 
ҳими сифатида иқтисодиёт соҳасида дав- 
лат томонидан юритилаётган сиёсат тушу- 
нилади. Умумий қоидага биноан, маъму- 
рий-буйруқбозлик тизимига асосланган

иқтисодиётда меҳнатга оид муносабатлар 
асосан қонунлар орқали тартибга соли- 
нади, уларни шартномалар воситасида 
тартибга солишнинг устуворлиги эса - бо- 
зор муносабатларига асосланган иқтисо- 
дий тизимга кўпроқ хосдир. Иқтисодиёт 
қанчалик эркинлаштирилган бўлса, унда 
шартномавий муносабатлар аҳамияти (шу 
жумладан, меҳнат соҳасида ҳам) шунча- 
лик катта бўлади, деб ҳисобланади.

Лекин бозор тизими ривожланган мам- 
лакатларда ҳам меҳнатга оид муносабат- 
ларни тартибга солишда иқтисодиётнинг 
муайян тармоқларида -  қонун ҳужжатла- 
ри, баъзи тармоқларида - якка тартибда- 
ги меҳнат шартномалари, бошқаларида 
эса - жамоа шартномалари устуворликка 
эга.

^Мазкур тавсияларда «мехэатга оид муносабатларни жамоа шартномалари воситасида тартибга 
солиш» деб, мех>1атга оид муносабатлар субъектлари ўртасидаги жамоа муэокаралари натижасида 
кэбул қилинган ва жамоа келишувлари, жамоа шартномалари, кўшма қарорлар кўринишида, шу- 
нингдек ходимларнинг вакиллик органлари билан келишиб қабул қилинадиган бошқа норматив 
хужжатлар кўринишида расмийлаштирилган меъёрий ҳолатлар тушунилади.
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рига нисбатан кўпинча ташқи органлар (ма- 
салан, Молия вазирлиги, Меҳнат вазирли- 
ги, давлат ҳокимияти органлари ва ҳоказо- 
лар)нинг чекловчи йўриқлари ва назорати 
татбиқ этилади.

Давлатнинг иқтисодий сиёсати нуқтаи на- 
заридан табиий бир ҳол деб ҳисобланади- 
ган бундай вазият, айни пайтда, жамоа му- 
зокаралари эркинлигини маълум маънода 
чекланишига ҳамда жамоа шартномалари 
ва келишувларининг амал қилиш доира- 
сини бирмунча торайишига олиб келади.

Ўзбекистон Республикасининг қонун ҳуж- 
жатлари иқтисодий фаолиятнинг деярли 
барча соҳаларида (шу жумладан бюджет- 
дан маблағ билан таъминланадиган тар- 
моқларда ҳам) ёлланиб ишлайдиган ходим- 
ларга касаба уюшмаларига бирлашиш ва 
жамоа музокараларини олиб бориш 
ҳуқуқини беради.

Мамлакатимиз парламенти томонидан 
Халқаро меҳнат ташкилотининг «Жамоа му-

зокараларига кумаклашиш тўғрисида»ги 
154-Конвенцияси ратификация қилинган. 
Маълумки, ушбу Конвенция хусусий сек- 
тор билан бир қаторда давлат хизмати со- 
ҳасида ҳам (ҳарбий хизмат ва полициядан 
ташқари) жамоа музокараларини олиб бо- 
риш ҳуқуқини беради. Мазкур Конвенция- 
ни ратификация қилган давлат меҳнат ва 
бандлик шартларини белгилаш мақсадида 
ўтказиладиган жамоа музокаралари жара- 
ёнига кўмаклашиши шарт. Айни вақтда, 
давлат хизмати соҳасида ушбу халқаро 
ҳужжатга риоя қилишнинг алоҳида кўри- 
нишдаги шакллари (миллий қонун ҳужжат- 
лари ва низомлар ёрдамида ёки таркиб 
топган амалиётга кўра) қўлланилиши мум- 
кин. Хусусан, Ўзбекистон Республикасининг 
Меҳнат Кодексига биноан давлат хизмат- 
чиларининг меҳнатини тартибга солиш ху- 
сусиятлари тегишли қонун билан белгила- 
ниши керак, бундай қонун мамлакатимиз- 
да ҳали қабул қилинмаган.
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даги ходимлари (санъ»ат, таълим, соғлиқни 
сақлаш, ижтимоий таъминот ходимлари) 
меҳнатининг ўзига хос хусусиятларини ино- 
батга олиб, уларга даромад солиғи бўйича 
имтиёздан фойдаланиш ҳуқуқи берилган. 
Ушбу ходимлар даромадидан олинадиган 
солиқларнинг умумий микдори 25 фоиздан 
ошмаслиги керак.

Айрим тоифалардаги давлат хизматчила- 
ри даромад солиғи тўлашдан умуман 'озод 
қилинганлар.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
1997 йил 13 майдаги Фармонига биноан 
бюджетдан маблағ билан таъминланадиган 
давлат ҳокимияти ва бошқаруви идорала- 
рининг, шунингдек, судларнинг давлат хиз- 
матчиларига, уларнинг Ягона тариф сетка- 
си разрядлари бўйича белгиланган оклад- 
ларига нисбатан рағбатлантириш коэффи- 
циенти сифатида 20 фоизлик устамалар 
тўланади.

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳ-

камасининг 1997 йил 20 августдаги 490- 
қарори билан умумтаълим мактаблари, ўрта 
махсус ва касб-ҳунар ўқув муассасалари 
ўқитувчиларига дафтарларни текшириш, 
ўқув кабинетлари ва лабораторияларига 
мудирлик қилиш учун қўшимча тўловлар жо- 
рий этилган. Ҳукуматнинг яна бир (2000 
йил 21 августдаги 327-сонли)қарори би- 
лан академик лицейлар ва касб-ҳунар кол- 
лежларида ўқув-тарбия жараёни билан бе- 
восита боғлиқ ходимларга, педагог ходим- 
ларга, психологларга, ишлаб чиқариш ус- 
таларига уларнинг лавозим маошларининг 
25 фоизи микдорида ҳар ойда тўланади- 
ган устама жорий этилган бўлиб, бу тўлов- 
лар Давлат бюджети маблағлари ҳисоби- 
дан амалга оширилади.

Шунингдек, музей ходимларига (25 фоиз) 
ва санъат арбобларига ( 10 фоиздан 50 
фоизгача) устамалар жорий этилган.

Соғлиқни сақлаш тизимида соғлиқни сақ- 
лаш ходимлари меҳнатига ҳақ тўлашни тар-
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олий ва ўрта махсус таълим, телевидение 
ва радиоэшиттириш, суд-тиббий экспер- 
тиза, ветеринария ва бошқа соҳалар хо- 
димларининг катта қисми фойдаланади.

Ўзбекистон Республикаси Соғлиқни сақ- 
лаш вазирлигининг 1998 йил 24 мартдаги 
131-сонли буйруғи билан юқори даража- 
даги ҳис-ҳаяжон, ақлий зўриқиш, асаб 
танглиги билан боғлиқ ишлардаги тибби- 
ёт ходимларига иш вақтининг муддати ҳаф- 
тасига 36 соатдан ошмайдиган қилиб бел- 
гиланган.

Уч ёшга тўлмаган болалари бор, бюд- 
жет ҳисобидан молиявий жиҳатдан таъмин- 
ланадиган ташкилотлар ва муассасалар- 
да ишлаётган аёллар учун, тўланадиган 
ҳақни камайтирмасдан, иш вақтининг муд- 
дати ҳафтасига 35 соатдан ошмайдиган 
қилиб белгиланган.

Ўзбекистон Республикасининг «Таълим 
тўғрисида»ги Қонунига биноан таълим му- 
ассасалари ходимларига қисқартирилган 
иш вақти ўрнатилади, йиллик ҳақ тўлана- 
диган узайтирилган таътиллар, шунингдек, 
қонун ҳужжатларида назарда тутилган бо- 
шқа имтиёзлар берилади.

Мактаблар, касб-ҳунар билим юртлари, 
олий ва ўрта махсус ўқув юртлари, малака 
ошириш ва кадрларни қайта тайёрлаш ин- 
ституглари ва курсларининг ўқитувчилари 
таркибига, улар мазкур ўқув юртига қачон 
қабул қилинганликларидан қатъий назар, 
ишнинг биринчи йили учун йиллик меҳнат 
таътили, улар ишлаган даврига мутаносиб 
ҳақ тўланиб, ўқувчиларнинг ёзги таътили 
даврида тўлиқ муддат билан берилади.

Ўзбекистон Республикаси Олий Мажли- 
сининг 1995 йил 21 декабрдаги Кдрорига
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Давлат секторида меҳнатга оид муноса- 

батлар асосан қонун ҳужжатлари билан 
тартибга солинади. Шу боис, бюджетдан 
маблағ билан таъминланадиган тармоқлар- 
да жамоа музокаралари самара бермай- 
ди, деган фикрни амалиётда кўп учратиш 
мумкин. Баъзи иш берувчилар ва касаба 
уюшма фаоллари мазкур секторда жамоа 
шартномалари ва келишувларини тузиш 
мақсадга мувофиқлигини ҳам шубҳа ости- 
га олишмокда.

Ҳақиқатан ҳам, Халқаро меҳнат ташки- 
лоти экспертларининг фикрига кўра, де- 
ярли барча мамлакатларда, масалан, дав- 
лат хизмати соҳасида жамоа музокарала- 
ри масаласи ўзига хос муаммоларга бо- 
риб тақалади. Бу муаммолар, асосан, дав- 
лат хизматчиларига қўйиладиган алоҳида 
талаблар мавжудлигидан келиб чиқади. 
Бир хил ёндошувни таъминлаш мақсадида 
жорий этилган ва қонун ҳужжатларида му- 
стаҳкамлаб қўйилган ушбу талаблар бар-

ча давлат хизматчиларига нисбатан тат- 
биқ этилади ва кўпинча уларнинг ҳуқуқла- 
ри, вазифалари ва хизмат шартлари тўғри- 
сидаги низомларда акс эттирилади. Бу би- 
лан меҳнат шартлари хусусидаги музока- 
ралар учун ниҳоятда кам имконият қолди- 
рилади ёки бундай имкониятлар умуман 
йўққа чиқарилади.

Бу муаммолар юзага келишининг яна бир 
сабаби - бюджетдан маблағ билан таъ- 
минланадиган тармоқлар ходимларининг 
иш ҳақлари ва бошқа меҳнат шартлари 
кўпинча иш берувчиларга боғлиқ бўлма- 
ган тегишли поғонадаги бюджетларда акс 
эттирилиши лозимлигидир. Албатта ҳар 
қандай бюджет тегишли ҳокимият тузил- 
малари (парламент, жойлардаги давлат 
ҳокимияти органлари ва ҳоказо) томони- 
дан мамлакатнинг иқтисодий аҳволини ва 
жамият манфаатларини ҳисобга олиб маъ- 
қулланиши керак. Шу боис, давлат секто- 
ридаги меҳнат муносабатлари субъектла-
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Хулоса қилиб айтиш мумкинки, аксарият 

мамлакатлардан фарқли ўлароқ, Ўзбекис- 
тон Республикасининг миллий қонун ҳуж- 
жатлари меҳнаткашларнинг барча тоифа- 
ларига касаба уюшмаларига бирлашиш, 
жамоа музокараларини олиб бориш ҳамда 
жамоа шартномаларини тузиш ҳуқуқлари- 
ни кафолатлайди.

Лекин давлат секторида ушбу «уч томон- 
лама ҳуқуқ»ни рўёбга чиқаришнинг ўзига 
хос хусусиятлари мавжуд: давлат хизмат- 
чиларининг ҳаммаси ҳам (масалан, ҳарбий 
хизматчилар ва ички ишлар органлари хиз- 
матчилари) касаба уюшмаларига бирлашиш 
ҳуқуқига эга эмаслар, бирлашиш рухсат 
этилган жойларда эса - жамоа музокара- 
лари (ва жамоа шартномалари) миллий 
қонун ҳужжатларида кўрсатилган уларнинг 
ваколатига кирувчи барча масалаларни 
қамраб ололмайди.

Амалиётда бундай чекловлар бюджетдан 
маблағ билан таъминланадиган тармоқлар

меҳнаткашларига давлат томонидан бери- 
ладиган имтиёз ва устунликлар билан му- 
возанатга келтирилади,

II. Бюджетдан маблағ билан 
таъминланадиган тармоқлар 

ходимлари меҳнатини 
рағбатлантириш, уларга 
имтиёзлар ва ижтимоий 

кафолатлар бериш борасидаги 
қонун ҳужжатларининг асосий

кўрсаткичлари
Соликлар, шунингдек, меҳнатга ҳақ 

тўлаш ва уни рағбатлантириш соҳэси- 
д а

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳ- 
камасининг 1995 йил 1 мартдаги 72-сонли 
қарорига биноан, Вазирлар Маҳкамасининг 
1994 йил 12 майдаги 250-сонли қарори би- 
лан тасдиқланган 1-, 2- ва 3-рўйхатларга 
кирувчи бюджет соҳасининг баъзи тоифа-

тибга солишга оид Соғлиқни сақлаш ва- 
зирлигининг 1995 йил 16 мартдаги 100-сон- 
ли буйруғи амал қилади. Мазкур буйруқ 
билан соғлиғига хавф туғдирувчи ва ўта 
оғир меҳнат шароитлари билан боғлиқ иш- 
ларда банд бўлган ходимларнинг схема- 
вий мансаб (ойлик) окладлари (ставкала- 
ри)ни ошириш ҳуқуқини берадиган муас- 
сасалар ва уларнинг бўлинмалари, шунинг- 
дек, мансаблар рўйхатлари тасдиқланган.

Бюджет ташкилотлари ва муассасалари 
ходимларини моддий рағбатлантириш мах- 
сус жамғармаси тўғрисидаги Низомга би- 
ноан бюджет муассасалари ва ташкилот- 
ларида ходимларни моддий рағбатланти- 
риш учун меҳнатга ҳақ тўлаш фондининг 
15 фоизи миқдорида бюджет ҳисобидан 
моддий рағбатлантириш махсус жамғарма- 
си ташкил этилади. Жамғарма маблағлари 
ходимлар иш ҳақига устамалар тайинлаш 
ва уларга мукофот пулларини тўлашга 
йўналтирилади.

Қишлоқ хўжалиги ишларига жалб этил- 
ган халқ таълими ходимларига ана шу давр 
учун иш ҳақи тўлалигича сақлаб қолинади.

Табиий-иқлим шароитлари ноқулай 
ҳисобланадиган айрим ҳудудларда бюджет 
муассасалари ва ташкилотлари ходимла- 
рига кўп йиллик хизматлари учун ҳар ойда 
устама тўлаб борилади.

Иш ваҳти, дам олиш вақти, 
меҳнатни муҳофаза қилиш

соҳасида
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳ- 

камасининг 1997 йил 11 мартдаги 133—сон- 
ли қарорига биноан ишнинг алоҳида туси- 
га эга бўлган, ўта зарарли ва ўта оғир меҳ- 
нат шароитида ишлайдиган ходимлар учун 
қисқартирилган иш куни ҳамда камида 12 
иш кунидан иборат қўшимча таътил белги- 
ланган. Мазкур имтиёзлардан соғлиқни сақ- 
лаш, ижтимоий таъминот, халқ таълими,

биноан тегишли қонун қабул қилингунга 
қадар давлат органлари хизматчилари учун 
илгари белгиланган таътил муддати сақ- 
ланиб қолинган.

Узбекистон Республикаси Соғлиқни сақ- 
лаш вазирлигининг 2000 йил 6 июндаги 
300-сонли Буйруғига биноан олий, ўрта 
махсус ва халқ таълими ўқитувчилари дав- 
рий тиббий кўрикдан бепул ўтказилади- 
лар.

Ижтимоий кафолатлар
Ўзбекистон Республикаси Президенти- 

нинг Фармонларига биноан мактаб ўқитув- 
чиларига, болалар уйлари тарбиячилари- 
га, олий ва ўрта махсус ўқув юртлари про- 
фессор-ўқитувчилар таркиби, илмий хо- 
димлари ва ўқув-ёрдамчи ходимларига, 
фан соҳаси, ижод ва тиббиёт ходимлари- 
га, улар яшаб турган давлатга ва муасса- 
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саларга қарашли уилар ва хонадонлар 
шахсий мулкка берилиши мумкин, улар учун 
якка тартибда уй-жой қурилишига ер уча- 
сткалари ва қурилиш ашёлари биринчи на- 
вбатда ажратилади.

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳ- 
камасининг 2000 йил 27 январдаги 24-сон- 
ли қарорига биноан қишлоқ жойларидаги 
тиббиёт ходимларининг, ўрмон хўжалиги, 
ҳарбийлашган қўриқлаш ва профессионал
ёнғин хавфсизлиги ходимларининг, Қурол- 
ли Кучлар, ички ишлар идоралари, судлар 
ишчи ва ходимларининг, давлат ҳокимияти
олий органлари масъул ходимларининг ай- 
рим тоифаларига, доимий асосда ишлай- 
диган Олий Мажлис депутатларига ва бош- 
қаларга хизматда фойдаланиш учун турар 
жой олиш ҳуқуқи берилган.

Ўзбекистон Республикаси Президенти-
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нинг 2003 йил 27 мартдаги ПФ-3227 сонли 
Фармонига биноан таълим тизими ходим- 
ларининг бир қатор тоифаларига, шунинг- 
дек, қишлоқ жойларидаги тиббиёт ва фар- 
мацевтика ходимларига уй-жой коммунал 
хизмати тўловлари учун энг кам иш 
ҳақининг 45 фоизи микдорида пуллик ком- 
пенсация олиш ҳуқуқи берилган.

Ш.Бюджетдан маблағ билан 
таъминланадиган тармоқларда 
меҳнатга оид муносабатларни 

қонун ҳужжатлари ёхуд жамоа 
шартномалари билан тартибга

солиш меъёрларининг амал
қилиш доиралари

Иқтисодий соҳани эркинлаштириш, бо- 
зор муносабатларини ривожлантириш жа- 
раёнлари албатта давлат секторига ҳам ўз 
таъсирини кўрсатади. Бугунги кунда Рес- 
публикамизда бюджетдан молиялаштири- 
ладиган ташкилот ва муассасаларга бюд-

жетдан ташқари манбалардан қўшимча маб- 
лағлар жалб қилиш учун молиявий мус- 
тақиллик берилмокда. Жалб қилинган маб- 
лағларни ташкилотнинг моддий-техник ба- 
засини ривожлантириш, ходимларни рағ- 
батлантириш ва ижтимоий жиҳатдан ҳимоя 
қилиш учун йўналтиришга рухсат берил- 
ган.

2000 йилнинг 1 январидан бошлаб бюд- 
жет ташкилотлари ва муассасаларини мо- 
лиялаштиришнинг янги тартиби жорий этил- 
ган бўлиб, унга биноан иқтисод қилинган 
бюджет маблағлари уларнинг ўзларида 
қолдирилади ва ташкилотнинг моддий-тех- 
ник базасини мустаҳкамлаш, ижтимоий ри- 
вожланиш ҳамда ходимлар меҳнатини рағ- 
батлантиришга йўналтирилиши мумкин. Бу- 
нинг учун юридик шахс мақомига эга 
бўлган бюджет ташкилоти (муассасаси)да 
бюджет ташкилотини ривожлантириш Жам- 
ғармаси тузилиши мумкин.

Шунингдек, бюджет ташкилотлари ва му- 
ассасаларига бюджетдан ташқари манба-^
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тириш, амалдаги норматив-ҳуқуқии ҳужжат- 
лар, таркиб топган амалиёт, шунингдек, 
миллий қонун ҳужжатлари орқали яратил- 
ган имкониятлар таҳлили асосида гуруҳ- 
ларга бўлинган (2003 йил 31 октябргача 
бўлган норматив-ҳуқуқий негизга биноан).

Иловаларда келтирилган меъёрий ҳолат- 
лар рўйхатлари тўлиқ эмаслиги сабабли, 
улар тармоқ хусусиятларини инобатга ол- 
ган ҳолда, меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва 
бошқа норматив ҳужжатларга зид бўлма- 
ган меъёрлар билан касаба уюшма орган- 
лари томонидан тўлдирилиши мумкин.

Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Ф едерацияси Кенгашининг, 

Таълим ва фан ходимлари касаба 
уюшмаси Марказий кўмитасининг, 

Соғлиқни сақлаш ходимлари касаба 
уюшмаси Марказий кумитасининг, 

Маданият ходимлари касаба уюшмаси  
Марказий кўмитасининг меҳнаткашлар 

ижтимоий-иктисодий манфаатларини
ҳимоя юилиш бўлимлари

1-Илова
БЮДЖЕТДАН МАБЛАҒ БИЛАН 

ТАЪМИ Н Л АН АД И Г АН 
ТАРМОҚЛАРДА ҚОНУН 

ҲУЖЖДТЛАРИ БИЛАН ТАРТИБГА 
СОЛИНИШИ ЛОЗИМ БЎЛГАН 

МЕҲНАТ СОҲАСИДАГИ АСОСИЙ
МЕЪЁРИЙ ҲОЛАТЛАР

Қўшимча меҳнат ҳуқуқлари ва кафолат- 
ларини ўрнатиш.

Ходимларни иш билан таъминлаш, қайта 
ўқитиш, ишдан бўшатиб олиш шартлари. 
Иш билан таъминлаш ва ишга жойлашти-

•  «риш соҳасида қушимча имтиезлар.
Қариндош-уруғларнинг бирга хизмат 

қилишларини, шунингдек, ўриндошликни 
чеклаш.

Иш вақти ва дам олиш вақтининг, асо- 
сий ва қўшимча таътилларнинг муддатла- 
ри.

Йиллик қўшимча таътилларни олиш^

....................................................................................................................................................................................................................................................................... - .........................................................................................................................................................................................................................
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миқдори.

2-Илова
БЮДЖЕТДАН МАБЛАҒ БИЛАН 

ТАЪМИНЛАНАДИГАН 
ТАШКИЛОТЛАР ВА 

МУАССАСАЛАРДА ЖАМОА 
ШАРТНОМАЛАРИ ВОСИТАСИДА 
ТАРТИБГА СОЛИНИШИ ЛОЗИМ 
БЎЛГАН МЕҲНАТ СОҲАСИДАГИ 
АСОСИЙ МЕЪЁРИЙ ҲОЛАТЛАР
Касаба уюшмаларининг ва улардаги сай-

лаб қўйиладиган органларнинг иш берув-
чилар билан ўзаро муносабатларидаги
ҲУҚУҚлари.

Моддий рағбатлантириш махсус фонди
маблағларини касаба уюшма қўмитаси би-
лан келишган ҳолда тақсимлаш.

Иш ҳафтасининг турлари. Иш вақти ре- 
жими.

Иш куни (смена) давомида танаффуслар

беришнинг аниқ вақти ва муддати, иш вақ- 
тида овқатланиб олиш имконияти берила- 
диган ишларнинг рўйхати.

Йиллик таътилларни бериш вақти ва нав- 
бати. Меҳнат шартномаси бекор қилинган- 
да йиллик асосий ва қўшимча таътилдан 
фойдаланиш.

Ходимни уни илтимосига кўра вақтинча 
бошқа ишга ўтказиш учун узрли сабаблар 
рўйхати, шунингдек, бошқа ишга ўтказил- 
ганда меҳнатга ҳақ тўлаш тартиби.

Ходимни иш берувчи ташаббуси билан 
вақтинча бошқа ишга ўтказиш муддатининг 
чегараси, меҳнатга тўланадиган ҳақнинг 
аниқ микдорлари, шунингдек, ишлаб чиқа- 
риш зарурияти деб ҳисобланадиган ҳолат- 
лар.

Касаба уюшма қўмитаси ёки ходимлар- 
нинг бошқа вакиллик органининг олдин- 
дан розилигини олмай туриб, меҳнат шар- 
тномасини иш берувчининг ташаббуси би- 
лан бекор қилинишига йўл қўйилмаслиги.

Ходимлар сони қисқараётганда ходимни^ 

........- ..........- ......................................... ......
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аниқ муддати ва уларни бериш тартиби.

Меҳнат низолари комиссиясини тузиш, 
унинг сон таркиби ва ваколатларини бел- 
гилаш.

3-Илова
БЮДЖЕТДАН МАБЛАҒ БИЛАН 

ТАЪМИНЛАНАДИГАН 
ТАШКИЛОТЛАР ВА

МУАССАСАЛАРДА БЮДЖЕТДАН 
ТАШҚАРИ МАБЛАҒЛАР МАВЖУ

БЎЛГАНДА, ЖАМОА 
ШАРТНОМАЛАРИ ВОСИТАСИДА 
ТАРТИБГА СОЛИНИШИ МУМКИН 
БЎЛГАН МЕҲНАТ СОҲАСИДАГИ

БАЪЗИ ҚЎШИМЧА МЕЪёРИИ
ҲОЛАТЛАР

Қонунлардагига нисбатан қўшимча меҳ- 
нат ҳуқуқлари ва кафолатларини ўрнатиш.

Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати бел- 
гилаб қўйган табиий-иқлим шароитлари 
оғир ва ноқулай жойлар рўйхатига кирма- 
ган бошқа жойларда ҳам ушбу шароит- 
лардаги иш учун йиллик қўшимча таътил 
бериш тартиби.

Иш ҳақи сақланмаган ҳолда берилади- 
ган муддати икки ҳафтадан кўп бўлган таъ- 
тил вақтини ҳам йиллик асосий таътилни 
олиш ҳуқуқини берадиган меҳнат стажига 
қўшиш масаласи.

Ўз маблағлари ҳисобига меҳнат ҳақи, му- 
кофотлар, қўшимча тўловлар, устамалар, 
рағбатлантириш тарзидаги тўловлар миқ- 
дорини ошириш.

Иш вақтидан ташқари ишлар ҳамда дам 
олиш кунлари ва байрам кунларидаги иш-
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лардан (маҳсулот ишлаб чиқариш, пуллик 
хизмат кўрсатиш, хоналарни ижарага бе- 
риш, ҳомийлар маблағлари ва ҳоказолар 
эвазига) қўшимча маблағ жалб қилиш 
ҳуқуқи берилган бўлиб, бу маблағлар жа- 
моа музокаралари орқали тақсимланиши 
мумкин.

Масалан, Молия, Соғлиқни сақлаш, Халқ 
таълими вазирликларининг 1999 йил 17 де- 
кабрдаги 210-сонли қўшма буйруғи билан 
соғлиқни сақлаш, халқ таълими ва ўрта 
махсус таълим соҳаларидаги йирик бюд- 
жет ташкилотларига, улар ўзлари жалб қил- 
ган бюджетдан ташқари маблағларни таш- 
килотни ривожлантириш ва ходимларни иж- 
тимоий ҳимоя қилишга йўналтириш имко- 
ниятини очиш мақсадида, юридик шахс ма- 
қомини олиш ҳуқуқи берилган.

Иқтисод қилинган бюджет маблағлари ва 
бюджетдан ташқари манбалардан тушум- 
лар (ҳомийлик ёрдами бундан мустасно) 
ҳисобига шакллантирилган бюджет ташки- 
лотини ривожлантириш Жамғармаси маб-

лағларининг 25 фоизгача бўлган қисмини 
ижтимоий ривожланиш ва ходимлар меҳ- 
натини рағбатлантиришга йўналтириш мум- 
кин.

Кўриниб турибдики, бюджетдан маблағ 
билан таъминланадиган тармоқларда ҳам 
жамоа музокараларининг аҳамияти кўта- 
рилмокда. Шу боис, ходимлар ижтимоий 
ҳимоясининг самарасини ошириш учун, 
иқтисодиётнинг ушбу секторида меҳнатга 
оид муносабатларни қонун ҳужжатлари ва 
жамоа шартномалари билан тартибга со- 
лиш меъёрларининг амал қилиш доирала- 
рини аниқ чегаралаб олиш жуда муҳим- 
дир.

Мазкур тавсияларнинг иловаларида бюд- 
жетдан маблағ билан таъминланадиган тар-

■  •моқларда қонун ҳужжатлари еки жамоа 
шартномалари билан тартибга солиниши 
лозим бўлган меҳнат соҳасидаги асосий 
меъёрий ҳолатлар келтирилган бўлиб, улар 
мазкур муаммога оид адабиётларни ўзлаш-
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ҳуқуқини берадиган иш стажини ҳисоблаб 
чиқаришнинг алоҳида қоидалари.

Қўшимча таътил олиш ҳуқуқини берувчи 
асосий ишлар, касблар ва лавозимлар 
рўйхати.

Ходимларга табиий-иқлим шароитлари 
оғир ва ноқулай жойлардаги иш учун йил- 
лик қўшимча таътил бериш тартиби.

Меҳнат ҳақи шакли ва тизимлари, муко- 
фотлар, қўшимча тўловлар, устамалар, рағ- 
батлантириш тарзидаги тўловларни белги- 
лаш. Нархларнинг ўзгариб боришига, ин- 
фляция даражасига қараб меҳнатга ҳақ 
тўлашни тартибга солиш механизми.

Иш вақтидан ташқари ишлар ҳамда дам 
олиш кунлари ва байрам кунларидаги иш- 
лар учун тўланадиган ҳақнинг аниқ микдо- 
ри. Тунги вақтдаги ва кечки сменадаги иш 
учун тўланадиган ҳақнинг аниқ микдори.

Ходимнинг айби билан ишлаб чиқилган 
қисман яроқсиз маҳсулот учун камайтирил- 
ган ишбай баҳолар.

Ходимлар давлат ёки жамоат вазифала-

рини бажараётган вақтида бериладиган ка- 
фолатли тўловларни молиялаштириш ман- 
балари ва бериш тартиби.

Ўртача иш ҳақини ҳисоблаб чиқариш тар- 
тиби.

Ходимнинг иш билан боғлиқ (хизмат са- 
фари даврида ва кўчиб юриш билан боғ- 
лиқ, бошқа жойдаги ишга кўчиб борганда, 
ходимга тегишли мол-мулкдан фойдалан- 
ганлик учун) қўшимча харажатларини ком- 
пенсация қилиш шартлари ва тартиби.

Интизом туғрисидаги устав ва низомлар. 
Меҳнат учун рағбатлантириш турлари, 
уларни қўлланиш тартиби, афзаллик ва им- 
тиёзлар бериш.

Меҳнат шартномаси томонларининг мод- 
дий жавобгарлиги.

Меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича талаб- 
лар. Меҳнатни муҳофаза қилиш тадбирла- 
рига маблағ ажратиш.

Ходимнинг соғлиғига шикаст етказил- 
ганлиги ёки унинг вафоти муносабати би- 
лан бир йўла бериладиган нафақанинг., 
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ишда қолдиришда афзаллик бериладиган 
қонунчиликда назарда тутилганидан бошқа 
ҳолатлар.

Корхонада ноқулай меҳнат шароитлари- 
даги ишлар рўйхати. Корхоналарда қўшимча 
таътил олиш ҳуқуқини берувчи ишлар, кас- 
блар ва лавозимлар рўйхати, таътиллар- 
нинг муддати, уларни бериш тартиби ва 
шартлари.

Ходимнинг илтимосига кўра унга тўлиқ- 
сиз иш вақти белгиланиши учун асослар 
рўйхати.

Иш вақтини жамлаб ҳисобга олишни 
қўлланиш тартиби, ҳисобга олинадиган 
давр муддати, шунингдек, ҳисобга олина- 
диган давр мобайнида ходимларга ҳар 
ойда тўланадиган иш ҳақи микдорини тенг- 
лаштиришга қаратилган чора-тадбирлар.

Ходимларни дам олиш, байрам (ишлан- 
майдиган) кунлари ишга жалб этиш учун 
асослар рўйхати ва жалб этиш тартиби.

Таътил учун ҳақ тўлаш муддати.
Меҳнатга ҳақ тўлаш муддатлари, иш бе-

рувчининг айби билан ходимга ҳақ тўлаш 
ўрнатилган муддатга нисбатан кечиктирил- 
ганлиги учун жавобгарлик.

Корхона меҳнат тартиби, ходимнинг аниқ 
меҳнат вазифаларини. Интизомий жазолар.

Меҳнат шартномаси тарафларининг мод- 
дий жавобгарлигини аниқ белгилаб қўйиш. 
Тўлиқ моддий жавобгарлик ҳақида шарт- 
нома тузиладиган ходимларнинг тоифала- 
ри рўйхати, шунингдек, бевосита пул ёки 
товар бойликлари билан муомала қилувчи 
ходимлар томонидан ишлар биргаликда ба- 
жариладиган бўлса, жамоа (бригада) мод- 
дий жавобгарлиги жорий этилиши мумкин 
бўлган бўлинмаларнинг рўйхати.

Меҳнатни муҳофаза қилиш тадбирларига 
ажратиладиган маблағ ва материаллардан 
фойдаланиш тартиби. Ходимларни сут, да- 
волаш-профилактика озиқ-овқати, газли 
шўр сув, шахсий ҳимоя воситалари билан 
таъминлаш тартиби ва шартлари,

Икки ёшга тўлмаган болани овқатланти- 
риш учун бериладиган танаффусларнинг. 
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лар учун тўланадиган ҳақ микдорини қонун- 
да белгиланган микдорига нисбатан оши- 
риш.

Тунги вақтдаги ва кечки сменадаги иш 
учун тўланадиган ҳақ микдорини қонунда 
белгиланган микдорига нисбатан ошириш.

Ходимнинг иш билан боғлиқ (хизмат са- 
фари даврида ва кўчиб юриш билан боғ- 
лиқ, бошқа жойдаги ишга кўчиб борганда, 
ходимга тегишли мол-мулкдан фойдалан- 
ганлик учун) қўшимча харажатларини қонун- 
да белгилаб қўйилган микдорларга нисба- 
тан оширилган миқдорда компенсация 
қилиш шартлари ва тартиби.

Меҳнат учун рағбатлантиришнинг қўшим- 
ча турлари, уларни қўлланиш тартиби, 
қўшимча афзаллик ва имтиёзлар бериш.

Ходимнинг соғлиғига шикаст етказилган- 
лиги ёки унинг вафоти муносабати билан

бир йўла бериладигйн нафақанинг қонунда 
белгилаб қўйилган миқдорларига нисбатан 
оширилган миқцорлари.

Иш берувчининг айбдор ходимдан зарар- 
ни ундиришдан бутунлай воз кечиш ҳоллари.

Болани парваришлаш таътилларининг вақ- 
тини кейинги хдқ тўланадиган йиллик таътил 
олиш ҳукуқини берадиган иш стажига қўшиш 
шартлари.

Меҳнатни муҳофаза қилиш, иш вақти, таъ- 
тиллар ва бошқа меҳнат шартлари сохдсида 
ўн саккиз ёшга тўлмаган шахслар учун қўшим- 
ча имтиёзлар белгилаш.

Таълим муассасаларида ишлаб чиқдриш- 
дан ажралмаган ҳолда ўқиб, ўкув режасини 
бажараётган ходимлар учун иш жойидан ҳақ 
тўланадиган қўшимча таътилга чиқиш, қисқ* 
артирилган иш ҳдфтаси шароитида ишлаш 
ва бошкэ имтиёзлар.
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лавр галаби. Зеоо, Луйуи
ислохоглаонинг муваёхЬакивти 

устаси бўлган ёш мута^
боғлик.

Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури - амалда ^

Р в сп у б л и к а м и зд а ги  
олийгоҳларнинг тўнғичи 
ҳисобланган Ўзбекистон 
Миллий университетида 
талабаларга етарли дара- 
жада назарий билим ва 
кўникма бериш - малака- 
ли, билимдон ёш мута- 
хассислар тайёрлаш мақ- 
садида кўплаб тадбирлар 
амалга оширилмоқда. Бу 
ерда, айниқса, талаба- 
ларга хорижий тиллардан 
пухта сабоқ беришга ало- 
ҳида эътибор каратиляп- 
ти. Шу мақсадда олий 
ўқув юртида 4 йилдан 
буён ф акультетлараро 
тиллар маркази фаолият 
кўрсатмоқда.

Ҳозирги кунда марказ-

малакали проф ессор- 
ўқитувчилар талабаларга 
инглиз, француз, немис, 
рус тилларйдан сабоқ бер- 
моқда. Таъкидлаш ўринли- 
ки, таълим бакалавриат, 
магистратура ва аспиран- 
тура босқичларида олиб 
борилаётган илм маскани- 
да талабаларнинг тил ўрга- 
нишга бўлган иштиёқ ва 
қизиқишлари тобора ошиб 
боряпти.

Тиллар марказидаги ёш 
олимлар томонидан тилшу- 
носликнинг турли масала- 
лари, жумладан, методика 
ва стилистика бўйича ил- 
мий изланишлар олиб бо- 
рилмоқда. Қувонарлиси. бу 
изланишлар ўз самараси-

сўнгги 3-4 йил ичида 
Р.Ширинова, С.Муҳамме- 
дова, О.Сафаров, М.Алие- 
ва, М.Зулхановлар ном-

руҳи муваффақият билан 
иш олиб боряпти.

- Бундан ташқари, биз- 
да чет эл фуқаролари учун

марказимиз ҳамда «Очиқ 
жамият» институти - СО- 
РОС фонди, Конрад Аде- 
науэр ж амғармаси, АК-

яхш и н ати ж а

да 80 нафардан ортиқ ни беряпти. М асалан,

зодлик диссертациясини 
ёқлашга муваффақ бўлиш- 
ди. Шунингдек, бу ерда 
Олий ва ўрта махсус таъ- 
лим вазирлиги қошидаги 
ўқув адабиётларини нашр- 
га тайёрлаш маркази би- 
лан ҳамкорликда олиб бо- 
рилаётган саъй-ҳаракатлар 
ҳам таҳсинга сазовор. 
Ушбу ҳамкорлик самараси 
ўлароқ марказ профессор- 
ўқитувчиларидан ташкил 
топган таржимонлар гу-

ўзбек ва рус тиллари 
бўйича ўқув-услубий сек- 
циялар ишлаб турибди, - 
дейди марказ директори 
Равшаной Исоқова. - Маз- 
кур секциялар  АҚШ, 
Франция, Буюк Британия, 
Австрия, Россия, Украина 
каби кўплаб хорижий дав- 
латларнинг элчихона ва 
ваколатхоналари, тил ва 
маданият марказлари би- 
лан мустаҳкам  алоқа 
ўрнатган. Шу билан бирга

СЕЛС, АЙРЕКС, Альянс 
Франсэс, ДААД сингари 
нуфузли халқаро ташки- 
лотлар ўртасидаги ижо- 
дий ҳамкорлик ҳам беса- 
мар кетмаётир. Чунончи, 
секцияларда ўтказилаёт- 
ган давра суҳбатларида 
тил ўқитишнинг янги са- 
марали усуллари ҳақида 
фикр алмашинади. Хориж- 
лик мутахассислар ишти- 
рокидаги ўқув-семинарла- 
рида чет эл мамлакатла-
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рининг таълим тизимига 
хос махсус дастурлар|| 
ўрганилиб, ўқишга жўна- 
тиш учун иқтидорли та- 
лабалар тайёрланади.

Дарҳақиқат, ҳамкор- 
ликнинг амалий самара- 
си сифатида чет тиллар- 
ни ўқитишга бағишланган 
халқаро анжуманлар, шу- 
нингдек, турли маънавий- 
маърифий тадбирлар 
ўтказиш яхши анъанага 
айланган. Бир сўз билан 
айтганда, тиллар марка- 
зи профессор-ўқитувчи- 
лари томонидан амалга 
оширилаётган ишлар таъ- 
лим жараёни сифатини 
сезиларли даражада 
ошириб, етук мутахассис- 
лар тайёлашга муносиб 
улуш бўлиб қўшилмоқда.

Соҳиба АЪЗАМОВА, 
«Ишонч» мухбири

Биласизми ?

Опатаа биоон наосанинг тиниклигини таъкилламок’- 
и бўлсак. «коолек оппок» ибооасини ишлатамиз, Би- 

қ ер куррасининг айрим тоғлик ва пасттекислик жой- 
шунинглек. Арктика ва Антаоктиланинг муз 

илан копланган ленгизлаоила коонинг усти кизил.
ил. саоик, жигаооанг ва хатто кук еки кора тусга 
иб колганлигига неча-неча сайёхлао гунох. Ушбу 

кучма маънола коонинг «гуллаши» леб юоити-
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«Авесто» - мангу лги/яой у
Эхгиёжлар факат одамаво. билан боғлик ижтммомй- 

иктисолий катвгооиялио. тушунчалио. Звоо. ахтиёж- 
лаони гЎлаоок ва яхшиоок конаиоиш масаласи хао кан- 
лай ижтимоий туэумнинг ползаоб масаласи бўлиб квл- 
ли ша шунлай бЎлиб колаётио. Замонлао 9тиши билан.

ахтиёжлао таркиби аа улав- 
н т г  нисбати ўэгаоиши

ахтиёжлаонинг эктиёжпао таокибилаги нисбати маь- 
нааий-соииал эхтиёжлаога нисбатан пасайиб бооиши 
иктисолий конуниятга айаашвб

эхтиёжларни кондиришнинг бош
манбои хакидо ғоя

Жамият ҳаётининг зардуш- 
тийлик даври қарор топган за- 
монларда моддий неъматлар ва 
уларга бўлган эхтиёжларни қон- 
дириш учун ҳаракат инсоннинг 
комиллик сари интилиши рам- 
зига айланган эди. Бундай за- 
рурат одамларни ўсиб бораёт- 
ган эҳтиежларни қондириш (ўша 
давр имкониятлари даражасида) 
уларни бир-бирига яқинлаши- 
шини, меҳнат тақсимоти асоси- 
да ишлашни ҳаётий ҳак.иқатга 
айлантирди. Одамлар эҳтиёжи* 
нинг бир қисми ўзлари ишлаб 
чиқараётган неъматлар билан 
қондиришга ўтилаётган бўлса 
ҳам она-табиат эҳтиёжларини 
қондиришнинг асосий омили, 
бош манбаи бўлиб қолмоқда 
эдики, бу бутун табиат олами- 
ни, табиий борлиқни севиш ва 
зъзозлашни илоҳий қонуниятлар 
даражасига кўтарган эди.

«Авесто»нинг бош ғояларидан 
бири хэм табиий муҳктни асраб- 
авайлаш, ҳавони, сувни, ерни 
мусаффо сақлашдир. Бу ғоя ки- 
тобнинг деярли барча к̂ с̂мла- 
рида, барча саҳифаларида синг- 
дириб юборилган, Шу маънода 
«Авесто»да Ахура Мазда яратуа- 
чилик, яхшилик, борлиқни сақ- 
лаш ва яшнатиш тимсоли. Ахира 
Ману эса вайроналик, қўпориш, 
табиатни булгаш, бузиш. ёмон- 
лик келтириш тимсоли сифати- 
да тараннум этилади.

Зардуштийлик дини таълимо- 
тига кура комил инсон, бегуноҳ 
банда шундай шахски, унинг «сув 
ок̂ б̂ ўтадиган бир бўлак ери, ай- 
вонли ҳовлиси бўлади», Унинг 
ҳовли жойида олов ёниб туради, 
хотини ва фарзандлари бўлади. 
у ўз меҳнати билан оиласини бе- 
малол боқолади, ерини яхши 
парвариш қилади, молларига 
яхши қарайди, уларни асраб- 
авайлайди, кўпайтиради. Дархэ- 
қикэт, тинч-осойишта хэёт, кўп 
бола-чақа бўлиши, озиқ-овқат- 
ларнинг мўл-кўл бўлиши у̂ у̂н эса 
у пок иисон бўлиб ҳалол ва унум- 
ли меҳнат қилиши керак.

Юқорида таъкидлангандек, 
табиат барча эҳтиёжларни қон- 
дириш манбаи бўлганлиги учун

табиатни асраб авайлаш инсон 
комиллигининг, Аллоҳ томонидан 
уни комилликда кўрилишининг 
асоси деб қаралган. Буни китоб- 
нинг «Ясна дафтари» деб аталган 
қисмида якқол сезиш мумкин, 

Фикримиз исботи учун қуйи- 
дагиларни келтирамиз:

«Сувлар, заминлар ва гиёҳпар- 
ни олқишлаймиз.

Манзиллар, қишлоқлар, яйлов- 
лар, хонумонлар,

Сувоқларни олқишлаймиз. 
Қишлоқ соҳиби

Ахура Маздани олк̂ 1Шлаймиз». 
«Хушвақтлик бағишлагувчи 

сувни олқишлаймиз.
Рад ашаван, одамларга фаро- 

ғат ва кенглик
бағишлагувчи қудратли Суриш- 

ни олқишлаймиз.
Ўтин ва тутунни олқишлаймиз.» 
Китобда сувлар, ер, гиёҳлар, 

яйловлар ва умуман табиий бой- 
лик олқишланади, яъни мадҳ эти- 
лади. Бошкэча айтганда, инсон- 
ларга ўз меҳнатлари, ақл-идрок- 
лари билан ўз ҳаётий тирикчили- 
гини ўтказишлари учун бериб 
қўйилган бутун борлиқ олкишла- 
нади, яъни уларнинг шукронаси- 
ни қилишга даъват этилади, ун- 
далади. Асарда бутун табиий б^- 
лик>1и яратувчи зот Ахура Мазда 
тимсолида тасвирланган,

Инсонларнинг яратганга мин- 
натдорчилиги, шукроналиги рам- 
зи сифатида билдирилган қуйи- 
даги тўлқинлантирувчи ғоялар яна 
ҳам мазмунли, теран фалсафий 
фикрларга бойдир;

«Мен свни, ўз бағрида ўстир- 
ган серҳосил ва кенг заминни ол- 
қишлайман.

Мен сени, гиёҳлар паҳпавони, 
хушбўй, олийжаноб Мазда гиёҳи 
қилиб ўстирган сарзаминни ол- 
қишлайман» («Авесто» 53 бет).

«Ниҳойт сувларни олқишлай- 
миз.

Қуйи оқгувчи, йиғилувчи, 'ра- 
вон окувчи, ээгу ниятли оҳуравий 
сувларни мадҳ этамиз.

- Эй сувлар!
Сизлар яхшилик билан раво- 

насиз. Хилқатни ювиб пок этасиз 
ва икки жаҳрн саодатига сазовор- 
сиз.

Биз Сизларни эъзозлаймиз» 
(Ўша жойда, 77-бет).

Буюк аждодларимизнинг, 
зардуштийлик соҳибларининг 
сувга, хэвога, гиёҳларга, бутун 
табиий борлиққа бу қадар кат- 
та эътибори, меҳр-муҳаббати 
биз авлодлар учун ибратлидир. 
Афсуски, бугун турли сабаблар- 
га кўра, биринчи навбатда, ўзи- 
мизнинг, кўпчилигимизнинг та- 
биатга, бизни боқувчи она за- 
минга муносабатимиз салбий 
томонга ўзгарди.

Шаҳарларимиздан, қишлоқ- 
ларимиздан, ҳатто дала-дашт- 
ларимиздан оқ̂ б ўтаётган сув- 
ларни бевосита истеъмол 
қилишга яроқсиз қилиб қўйдик, 
сувларга турли чиқиндиларни 
ташлаб, уни ифлослантирмоқ- 
дамиз. Оқибатда экологик 
офат, экологик хавф даражаси 
ортгандан ортиб бормоқоа.

Тўғри, сувларни тозалаб бе- 
рувчи иншоотлар курилмоқда, ер 
остидан тоза ичимлик суви чи- 
қариш ва уларни узатиш кувур- 
лари орқали хонадонларимизга 
етказиб берилаётган бутун бир 
тизим яратилди. Аммо бу сув- 
ларнинг бутунлай мусаффо экан- 
лигига, улар барча зарарли хи- 
микатлар, микроблардан бата- 
мом тозаланганлигига ким кафо- 
лат беради? Демак, ўз ҳэётимиз, 
»̂ №<чалик умр кўришимиз, соғлом 
яшаб ўтишимиз бизни ўраб тур- 
ган табиат мусаффолигига бе- 
восита боғлиқ эканини идрок 
к^ишимиз учун имконият бор. 
Буни ««Авесто» китобида эслат- 
ма сифатида илгари сурилган 
ғоялардан билиб олишимиз дар- 
кор. Зеро, бизнинг эҳтиёжлари- 
миз хэмон тўхтовсиз ўсиб бора- 
ётган экан, уларни қоидиришнинг 
бирдан-бир омили табиат ва 
унинг неъматлари экан, уни аж- 
додларимиз каби эъзозлашга, 
асраб-авайлашга юз буришимиз 
айни хэқикэт ва муддаодир.

Шу маънода Юртбошимиз- 
нинг р^идаги сўзларини келти- 
риш ўринлидир: ««Авесто»да му- 
жасх̂ ам топган ғоя ва фикрлар 
хэқ^ гапирар эканмиз, улар- 
нинг нақадар чукур мазмунга эгв- 
лиги ва ўзининг абадийлиги би- 
лан, табиатга ҳурмат туйғусини, 
борлиқ оламнинг яхлитлиги ва 
бир бутунлиги, табиат ва инсон 
уйғунлиги, атроф-муҳитни сақ- 
лаш ва асраш одамэоднинг энг 
асосий вазифаси эканини тас- 
вирлаб ва асослаб берилгани 
билан бугунги кунда хэм )̂ р кэн- 
дай одамни }̂ йратда қолдира- 
ди».

Кодиржон ЙЎЛДОШЕВ, 
иктисод фанлари 

доктори, профессор,
Киёмиддин 

МУФТАЙДИНОВ, 
иктисод фанлари

номэоди,
доцент
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Қадим замонлардан «қизил 
|қор» туғрисидаги афсона ва эр- 
|таклар оғиздан-оғизга ўтиб ке- 
лади. «Қизил қор» сайёрамизнинг 
кўп жойларида, хусусан, тоғ 
;чўққиларида учрайди. Жумладан, 
;Кавказ тоғларида, Арманистон 
|тоғларининг шимолий қисмида, 
1Саванеттида, Болгариянинг ден- 
|гиз сатҳидан 2300-3460 метрга- 
|ча бўлган баландликларида уни 
]кўриш мумкин. Шунингдек, Кам- 
Цатканинг доимий қорли чўққи- 
л̂арида, Сибирда, Новая Земля 

|ва Франц-Иосиф Ери ороллари- 
|да, Тяншан тоғларининг 4500 
|метрли чўққиларида ҳам «қизил 
|қор» кенг таркдлганлиги олимлар 
|томонидан аниқланган. 1907 йили 
|Тяншаннинг Қорчой тоғи довон- 
ларидан бирининг шимолий қис- 
ми пушти ранг қор билан қоп- 
|ланганлиги, 1927 йилда эса шу 
ерда бир неча сантиметр қалин- 
;ликдаги қизил тусли қор тўшал- 
1ган далалар каттагина майдонни 
|эгаллаганлиги хэқида маълумот- 
|лар бор.

Хўш, қорнинг «гуллаши»га са- 
1баб нима? Гап шундаки, қор 
ҳ̂эрорати паст бўлишига қарамай, 

|унинг усти ва орасида микроскоп 
билангина кўриш мумкин бўлган 
|жуда майда, бир ёки бир неча 
|ҳужайрали хилма-хил сувўтлар 
|мавжуд. Уларнинг тез кўпайиши 
сабабли ранг пайдо бўлиши 
|аниқпанган. Ҳозирги вақгда бун* 
[дай сувўтларнинг 70 дан ортиқ 
|тури маълум. Чунончи, Кавказ 
|тоғларида учрайдиган ранг-ба- 
ранг қорларда 55, Уфа шахри ат- 
рофидаги қорларда эса 37 тур-

даги сувўт ўсиши кузатилган. 
Дарвоқе, аксарият рангли қор- 
ларнинг ўзига хос ҳиди бор 
экан. Масалан, олтин ранг 
сувўтларнинг кўпайиб ўсишидан 
балиқ ёғи ҳиди анқиса, бир 
ҳужайрали хламидоманада деб 
аталувчи яшил сувўтнинг чексиз 
кўпайишидан ёқимли тарвуз 
ҳиди келади ва у қорни қизил 
рангга бўяйди. Чунки сувўт, ас- 
лида яшил бўлса хэм, унинг тар- 
кибида гематохром деб аталув- 
чи қизил бўёқ модда бор. Ана 
шу модца сувўтни куёшдан ке- 
ладиган к̂ ю̂кэ тулқинли нурлар- 
нинг ҳалокатли таъсиридан сақ- 
лайди. Қор эриши ёки унинг 
намланиши натмжасида хлами- 
доманада сувўти тез кўпаяди.

Пасттекисликларда қор 
кўпинча яшил ёки сариқ рангга

унда 
гё̂мо

ган хламидоманада, ипсимон 
рафидонема, қор скатиелласи 
каби сувўтларнинг тез кўпайи- 
ши асосий рол ўйнайди. «Қора 
қор» эса Альп глоекапсаси ном- 
ли кўк-яшил сувўтнинг қорда 
тез кўпайишидан вужудга кела- 
ди. Арктика ва Антарктидадаги 
музликлар шароити баъзи ди- 
амтом сувўтларнинг ўсиши учун 
қулай ҳисобланади. Бундай су- 
вўглар қуёш нури етадиган муз- 
ликлар орасида ва остида 
кўпайиб, уларни сарғиш-жигар- 
ранг тусга киритади. Айрим 
ҳолларда бир кубметр муз ора- 
сида шундай сувўтлардан бир 
килограмга яқини тўпланади.

Х.АБДИЕВ тайёрлади

бўялади. Бунца яшил сувутлар- 
дан қизил гёмотохроми бўлма-

Касаба уюшма 
спорти 

МУНОСИБ 
ТАКДИРЛАНИШДИ

Данғара туманида шоҳмот-шашка 
турнири бўлиб ўтди.Туман касаба 
уюшмалари жисмоний тарбия ва спорт 
жамияти ҳамда Агросаноат мажмуи хо- 
димлари касаба уюшма туман қўмита- 
си ташкил этган мусобақада 10 та жа- 
моадан 70 нафарга яқин ҳаваскор 
спортчи иштирок этди. «Данғара», 
«Ишонч», «Мулкобод», «Найманча» 
ширкат хўжаликлари ҳамда «Истиқбол» 
фермер хўжалиги, Қишлоқ хўжалик са- 
ноат касб-ҳунар коллежидан жалб 
этилган спортчилар маҳоратлари ча- 
рҳланиб бораётганини тасдикдан ўтка- 
зиб олишди. “ Мусобақа иштирокчи- 
лар нафақат ғолиблик учун кураша 
олишди, шу билан биргаликда мада- 
ний ҳордиқ чиқаришди, - дейди Агро- 
саноат мажмуи ходимлари касаба 
уюшма туман қўмитаси раиси Баҳодир 
Ғозиев. - Ишчиларни ижтимоий ҳимоя 
қилибгина қолмай, уларга саломатлик- 
ларини тиклашлари ҳамда турли хил 
тадбирларда фаол иштирок этишлари 
учун ҳам шароит яратиб бермокдамиз.

Дарҳақиқат, кўплаб миришкор деҳ- 
қонлар ва пиллачилар вилоятдаги си- 
ҳатгоҳларда дам олиб қайтишди.

Данғара Қишлоқ хўжалик саноат 
касб-ҳунар коллежи спорт саройида 
бўлиб ўтган ушбу мусобақада шоҳмот 
бўйича биринчи ўрин «Найманча» шир- 
кат хўжалиги, иккинчи ўрин Худой- 
бердиев номли ширкат хўжалиги жа- 
моасига насиб этди. Шахсий бирин- 
чиликда «Истиқбол» фермер хўжалиги 
аъзоси Баҳодир Ҳайдаров ғолиб чиқ- 
ди.

Шашка бўйича эса «Найманча» ва 
«Сирдарё» ширкат хўжалиги жамоала- 
рига биринчи ва иккинчи ўринлар на- 
сиб этди.

Мусобақа ғолиблари ташкилотчилар 
томонидан қимматбаҳо совғалар билан 
тақдирланишди.

Ҳ. ҚОДИРОВ

Белбоғли кураш
КУБОК

СОВРИНДОРЛАРИ
Андижон олимпия заҳиралари коллежи 

спорт мажмуида белбоғли кураш бўйича 
1987-1989 йилларда туғилган ўсмирлар ва 
қизлар ўртасида республика мусобақалари 
ҳамда катталар ўртасида Ўзбекистон Кубо- 
ги учун шахсий биринчилик баҳслари бир 
неча кун мухлисларни ҳаяжонда ушлаб тур- 
ди.

Икки гиламда 400 дан ошиқ полвонлар 
ўзаро беллашдилар. Ўсмир ва қизлар ўз ма- 
ҳоратларини тўла намоён этдилар. Финал 
баҳсларида мезбонлар жамоаси анча кучли 
эканлиги билан ажралиб турди. Улар бу 
баҳсларда икки жамоа - олимпия заҳирала- 
ри коллежи ҳамда вилоят терма жамоаси 
билан қатнашдилар. Фарғона, Наманган, 
Сирдарё вилояти вакиллари ҳам бу баҳс- 
ларда муносиб иштирок этдилар, Полвон- 
ларга осон бўлмади, ахир ҳар бир иштирок- 
чи финал баҳсигача 10-12 тадан рақиб би- 
лан бел олишди.

Қизлар ўртасидаги беллашувларда Ан- 
дижон ОЗК талабаси Гулмира Мирзараҳи- 
мова 38 килограмм вазнда барча рақ̂ бла- 
рини ажойиб тарзда енгди. Белбоғли кураш 
бўйича кўп карра Ўзбекистон чемпиони Рав- 
шан Исоқовнинг қизи, мезбонлар вакиласи 
Дилноза Исоқова ҳам финалда техник ғала- 
бани қўлга киритиб, ишончни оқлади. Бош- 
қа вазн тоифаларида Д. Убайдуллаева, Ҳ. 
Бузрукова, Г. Назарова { ҳаммаси Наман- 
ган) Г. Муталипова ( Фарғона) ғолиб чиқ- 
дилар.

Ўсмирлар ўртасида Н. Абдуллаев ( Фарғо- 
на), Ф.Саибоев (Наманган), Н. Ҳолиқов, К. Ура- 
имов ( Андижон), Ҳ. Аҳмедов ( Фарғона) Ш. 
Эгамбердиев (Сирдарё), Б. Муҳамадиев (Фа- 
рғона), М. Толипов (Ан^жон), 0. Бердимуро- 
дов (Сирдарё), Н. СаиДқуловлар ўз вазнида 
энг кучли эканлигини яна бир марта намоён 
этишди.

Шундан сўнг гиламга катта ёшдаги пол- 
вонлар чиқиб, етти вазн тоифасида бел олиш- 
дилар. Ўзбекистон чемпиони, Ўрта Осиё ва 
Қозоғистонда ўтган турнирлар ғолиби Аъзам- 
жон Шокиржонов ўзининг юқори спорт фор- 
масида.эканлигини кўрсатди.

100 килограмм вазн тоифасида азалий ра- 
қиблар Зоҳид Жумақулов ҳамда Шерзод Мир- 
зановлар баҳси жуда қизиқарли тус олди.- 
Чунки бу икки полвон р^публика чемпиона- 
тида ҳам учрашгандилар. Ўшанда Шерзод пол- 
вон ғолиб чиққан эди. Ўзига хос «реванш» 
вазифасини ўтаган бу сафарги баҳсда Зоҳид 
полвон устун келди. Қолган вазнларда Д. Аб- 
дураимов, Р. Умаров, А. Эгамбердиев, Д. 
Р^иев, 0. Ҳакимовлар зафар қучишди.

Ғолиблар Ўзбекистон Давлат жисмоний 
тарбия ва спорт қумитаси, Андижон вилояти 
ҳокимияти ва белбоғли кураш Федерацияси 
томонидан таъсис этилган совринлар билан 
тақдирландилар.

А. ЮНУСОВ

Мини футбол
ТУРНИР

терма жомоа вакиллорини 

онмклоб беоди
Навоий шаҳрида Ватан ҳимоячилари ку- 

нига бағишлаб ўтказилган мини футбол бўйича 
алоқачилар очиқтурнири ниҳоясига етди. Тур- 
нирда вилоятда фаолият юритаётган алоқэ 
корхоналари жамоалари иштирок этдилар. Ху- 
сусан, «Навоийтелеком» филиали , «Навоий- 
почтаси» АЖ , «Коском» кўшма корхонаси, 10- 
шаҳарлараро алоқа корхонаси, «Юнител» 
кушма корхонаси ва Навоий вилоят телера- 
диокомпанияси жамоалари ғолиблик учун 
баҳс олиб бордилар.

Баҳсларда «Коском» кўшма кор̂ сонаси жа- 
моаси ғалаба қозонди.Турнир Ўзбекистон 
алоқа ва ахборатлаштириш агентлиги хэмда 
Алоқа ходимлари касаба уюшма Марказий 
қўмитаси томонидан ўтказиб келинаётган 
мини футбол бўйича 2004 йил кўчма Кубоги- 
да қатнашадиган терма жамоа вакилларини 
саралаб олиш имконини ҳам берди.

М.ДОВУЛОВА
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-хўжалиги мелиорацияси» !
■ кафедрасида яратилган ■ 
|бу  китоб таълимда ўзи-| 
|га  хос янгилик бўлди. |

| «Қишлоқ хўжалиг и ме- » 
лиорацияси» фани бўйи- ■ 

|ча қабул қилинган дас- | 
|тур  асосида ёзилган | 
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Тшлшба ёшл ар н и .р м м ш ш и м н  лавлатлшо тш-\
Лилш  мтнАш» та тш ш ш ш I

шшомАИАй^ Ўзбвкистон лшшпшт. жахон иктисо'
а м М Т Н  М  ЛМ ПЛО М Ш ТИЯ ^ Н И В М С И Т в П Ш Ш ТШНЛОШ'
^иш-лшшшб к т т м 0 ш ш х .я х ш и , йньмншгш шйлшн-\ 
гшнЛюишй бвллашу^нмнг^нйвбштлйгмси кшли-\ 
МИЙ̂  ША.М$АНШ,ЛИМА^ММШ1. ТШРИШЛА мшлшнмя-\ 
тмгш̂ бшЁМШлашпш.

Шу муносабат билан олий ўқув юртида кун тар- 
тибига доир материаллардан иборат стендлар ҳам 
ташкил этилди. Тошкентдаги маданият маркаэи 
ҳамда Ҳиндистоининг Ўзбекистондаги элчихонаси 
саъй-ҳаракати билан тайёрланган бу хил кўргазма- 
ли материаллар бўйича берилган саволларда олий 
ўқув юртининг халқаро муносабатлар ҳамда халқа- 
ро иқтисодий алоқалар факультетлари талабалари 
гуруҳлари фаоллик кўрсатдилар,

Бундай танловлар илгари Чехия, Польша. Фран- 
ция, Буюк Британия каби мампакатларга бағишлаб 
уюштирилган эди.

А.АЛИЕВ
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гтт.

гўашл КЎШКЛШ ИККИ Ў̂ОИНЛИК ЛОИМ бЎШ гуряр-
КММ УЧУН шжрштилганлмгинмлўраш- 
бу мойлао энг яхши кайнона ва 

мнгш шжрштмлгшнлмгини айтишган экан.

Кароматхон аяни биринчи 
бор кўрган куним ҳеч эсимдан 
чиқмайди. Биз аянинг катта ке- 
лини Нилуфар билан бирга иш- 
лаймиз. Бир сафар йиғилишга 
кетвётганимизда қандайдир 
ҳужжати уйда қолганлигини ай- 
тиб, хонадонига кириб ўтиши- 
мизни илтимос К>1ЛДИ. Дарво- 
задан кириб бораётганимизда 
ичкаридан чиққан ўрта ёшлар- 
даги аёл бизни табассум билан 
қаршиладилар.

- Ўргилиб квтайлар, соғин- 
тириб қўйдинглар-ку? Борми- 
сизлар?

Аёл дугонамдан бир неча 
бор айланиб-ўргиларкан, шоши- 
либ турибмиз, деганимизга ҳам 
қарамасдан ҳоали саҳнидаги 
уйга бошлаб, эндигина тандир- 
дан узилган сомса ва патирдан

Маънавиятимизнинг цайнар булоцлари^

мия>* бакалавр йўналиши 
|бўйича таълим олаётган I 
|талабаларга яхши совға | 
|бўлди. Шунингдек, ундан ■ 
■агрономлар, фермерлар ■
■ ҳам кенг фойдаланишла- I
|ри  мумкйн. I
I  Ушбу дарслик табиий | 
■ресурслардан оқилоиа *
■ фойдаланиш. атроф-му-I 
|ҳитнинг экологик муво- I
■ занатини сақлаш, шу | 
"асосда деҳқончилик иш- ■ 
1ларини олиб боришда I 
|мутахассисларга муҳим | 
|қўлланма бўлиб хизмат |

шундай самимият устидан чиқ- 
дим. Биринчи бор учрашганимиз- 
да «соғинтириб қўйдинглар-ку»

ди. Бирон жойдан бир кафт май- 
из олиб келган бўлсалар ҳам мен- 
га илиниб турадилар. Агар сал

ч:

егизиб жўнатдилар.
- Ота-онангизнинг уйими ёки 

келин бўлиб тушган жойингизми? 
-сўрадим дарвозадан чиқиб ке- 
таётганимизда.

- Сезмадингизми, бу киши 
қайнонамлар-ку! - деди дугонам 
кулиб.

- Бахтли келин экансиз, қай- 
нона ҳам шунчалик меҳрибон 
бўладими? - дедим ҳэвасим ке- 
либ.

Кейинчалик ҳам гоҳ зарурат 
юзасидан, гоҳ ишхонамизга яқин- 
лигидан бир неча бор дугонам- 
нинг оиласи яшайдиган хонадон- 
га йўлим туиши ва ҳар гал ана

деган гаплари сабабини сўрага- 
нимда, ўша куни дугонам онаси- 
никида ётиб қолгани учун шундай 
деганликларини айтиб, изоҳ бер- 
ганди.

- Мен турмушга чиқиш олди- 
дан қайноналар хдқида ҳар хил 
гапларни эшитганим учун жуда 
қўрқиб юрардим,- деганди ўшан- 
да Нилуфар. - Лекин бахтим бор 
экан, шундай қайнонага учрадим- 
ки. уларни «қайнона» деб аташга 
тилим бормайди. Ўзларининг қиз- 
ларидан ҳам ортиқ кўриб, айла- 
ниб-ўргилишларидан, суйиб эрка- 
латишларидан ўзимнинг туққан 
онам қатори меқрим тушиб қол-

мазам крчса, бошимда парвона- 
лар. Ахир, шундай аёлни яхши 
кўрмай, онангиз қатори она де- 
май бўладими!

Оилада икки овсинмиз, ёлғиз 
менигина эмас, уларни ҳам жон- 
дилидан суйиб, меҳрибонлик 
кўрсатадилар. Тақцир бизга шун- 
дай меҳри дарё, бағри кенг қай- 
нона ато этганлиги учун Яратган- 
га минг бор шукроналар айтамиз. 
Онажонимиз ^ш ўғил-қиз, кдтор 
набираларга ғам)̂ рлик қилиш би- 
лан бирга ишлайдилар ҳам. Ин- 
сон саломатлиги жонкуяри, ши- 
фокорлар.

'Ҳеч кдчон мен иишайман, -

деб рўзғор юмушларини кзйно- 
намга ташлаб қўймаганман. - 
дейди Кароматхон ая ўз келин- 
лик даврини эслаб. - Ишдан кэй- 
тишим билан уларга ёрдам бе- 
ришга интилдим. Беш ўғил-қиз- 
ни тарбиялаб ўстирдик. Хзмма- 
си олий маълумотли. Фарзанд- 
лардан уч нафари менинг кас- 
бимни эгаллаб шифокор бўлиб 
етишганликларидан қувонаман. 
Икки келиним кам бир-бирови- 
дан оқила меҳнаткаш, биз ота- 
оналарнинг қвч кэчон бир оғиз 
гапимизни икки қилишмаган. 
Шунинг учун )̂ м уларни доимо 
дуо қиламиз.

Кароматхон аянинг дил 
сўзларини тингларканман, дуго- 
нам Нилуфарнинг нима сабаб- 
дан ҳамиша оиласи, қайнонаси 
ҳақида оғзидан бол томиб га- 
пиришлари сабабини англаб ет- 
гандай бўлдим.

Зилолахон ОБИДОВА^

қилади.

Ўзбекистон Агросаноат 
мажмуи ходимлари касаба 
уюшма Марказий қўмита- 
си Марказий қўмита Раё- 
сат аъзоси Рухиддин Бо- 
боевга отаси

Адаш БОБОЕВнинг 
вафот этганлиги муно- 

сабати билан чуқур таъзия 
изҳор этади.

Рвспублика Агросаноат 
мажмуи ходимлари касаба 
уюшма Марказий қўмитаси 
Бухоро вилоят касаба 
уюшма тармоқ қўмитаси 
раисининг ўринбосари 

Холик. БАҚОЕВнинг 
бевақт еафот зтганлиги 

муносабати билан марҳум- 
нинг оила аъзолари ва 
яқинларига чуқур таъзия 
изҳор этади.
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КАЮМОВ

Тахрир хайъати;
Эркин Вохидов, Сайёра Рашидова, Жория Алимхўжаева, 

Маъмура Одилова, Мақмуджон Расулов, Элёр Еқубов, 
Зайниддин Рихсиев (бош муқаррир биринчи ўринбосари), 
Виктор Зверев (бош муҳаррир ўринбосари «Ишонч* 
Доверие»), Мирзоқид Содиқов, Шамсиддин Эсонбоев, 
К̂ д̂рагилла Рафиқов, Мирфозил Олимов. Ч

ТЕЛЕФОНЛАР:
Котибият 56-52-78: Хатлар булими 

56-85-43; Реклама ва эълонлар 
булими (3712) 56-85-79.
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