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2004 йил 17 январ, шанба №  8 (1641)
СЕШАНБА. ЧОРШАНБА. ЖУМА  
ВА ШАНБА ИУНЛАРИ ЧИКАДИ
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I ПУНКТИ I
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I  да__янги чакируй |
I пунктн. очши т ,_Бу ■
: ерда ёшларни лар- !
■ бий хизматга чаки- ■ 
I риш учун баоча эа- |
I  вур шаооиш ав яда- |
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МЕҲР-МУРУВВАТ 
МАҲАЛЛАДАН
Тошкентла Респуб-

л т а  “Макалла” жам- 
Ейрмаси, “Махалла
зиёси” ўкув маокази
камда__Оксоколлар
т нгаши _“Мехо ва
мурувват йили” муно- 
сабати билан “Мехр- 
муоувват махаллалан 
бошланали” мавзуиаа 
анжуман утказли.

Асрлар давомида шакл- 
ланиб келган маънавий 
қадриятларимизни, ўзаро 
меҳр-оқибатли бўлиш каби 
халқимизнинг азалий фа- 
зилатларини кўпроқ маҳал- 
лаларда кўришимиз мум- 
кин.-деди тадбирга сўзга 
чиққан “Маҳалла” жамғар- 
маси раиси Аъзамжон Га- 
дойбоев. - Бугунги кунда 
маҳалла жойларда ўзини 
ўзи бошқариш тизими та- 
янчи сифатида фаолият 
кўрсатиб келмоқца. Маҳал- 
ланинг миллий урф-одат- 
лар, ҳашар ва бошқа тад- 
бирларни амалга ошириш 
воситасига айланиб бора- 
ётганлиги фикримиз исбо- 
тидир. Одамлар бир-бир- 
ларига меҳр-оқибатли, му- 
рувватли бўлсагина ҳаёт- 
да маъно бўлади. Ўтган 
йили маҳаллаларда кўплаб 
ободонлаштириш ва бу- 
нёдкорлик ишлари амалга 
оширилди. 2004 йилни 
"Меҳр ва мурувват йили" 
деб номланишида ҳам 
рамзий маъно бор. Бу ма- 
ҳаллалар мавқеини кўта- 
риш, бу йўналишда бош- 
лаб қўйилган саъй-ҳара- 
катларни мантиқий давом 
эттириш дегани ҳамдир.

Дунёда энг олий туйғу 
меҳр ва мурувват туйғуси- 
дир. Айни шу туйғу орқали 
қанчадан-қанча ўксик қал- 
блар кўнглига йўл топила- 
ди. Азалдан кам таъмин- 
ланган оилалар, ногирон- 
лар ҳолидан хабар олиб 
туриш савобли амаллар- 
дан ҳисобланган.

Тадбир иштирокчила- 
ри маҳаллаларда, айниқса, 
ёшлар ўртасида ўзаро 
меҳр-оқибат тушунчалари- 
ни тарғиб қилиш муҳим 
аҳамиятга эга эканлигини 
таъкидлашди. Шунингдвк, 
юртимизда фаолият юри- 
таётган тўрт мингдан 
зиёд жамоат ташкилотла- 
ри маҳаллалар билан 
ҳамкорликда тадбирлар 
ўтказмокда.

“Туркистои-првсс”
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Орамизда меҳнатдан қадр топаёт- 
ганлар кўп. Шулардан бири «Мириш- 
кор» туманидаги «Очил дастурхон» 
фермер хўжалигининг раҳбари Қодир 
Абдуллаевдир. У ўтган йилда 41 гек- 
тар майдонда деҳқончилик қилиб, 
мавсумни ўн миллион сўмлик даро-

мад билан якунлади.
Қарши туманидаги «Ўзбекистон му- 

стақиллиги» хўжалигининг пудратчи- 
си Иноқ Қўлдошев ҳам ҳалол меҳна- 
ти орқали обрў орттирганлардан. У 
пахтадан юқори ҳосил олиб, 4 мил- 
лион сўмлик соф фойда олишга

эришди.
Суратларда; илғор пудратчи 

Ииоқ Қўлдошев (чапда) ва фермер 
хўжалиги бошлиғи Қодир Абдул- 
лаевлар.

Шавкат СУЛТОН олган суратлар

I ТИДАИ
* Хусусан, ҳарбий хиз- 
I матга чақирилувчиларни 
I  тиббий кўрикдан ўтказиш 
.  хоналари замонавий 
I ташхис ускуналари би- 
I  лан жиҳозланган. Шу- 
I  нингдек, пунктда дам
■ олиш хонаси, ошхона, 
I мажлислар зали, маъна- 
I  вият ва маърифат хона- 
- лари барпо этилди.
I  Янги чақирув пункти- 
I  да ҳарбий хизматга ча- 
I  қирилувчиларни билим
■ ва кўникмаларини тако- 
I миллаштириш ,турли тад- 
I  бирлар ўтказиш ,шунинг- 
« дек , уруш ва меҳнат 
I фахрийлари билан учра- 
I  шувлар ташкил ,этиш 
I  мумкин.
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“Туркистон-пресс”
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Меҳнат ардоқлаган кишилар
ЎТГ9Н йил  ̂ шаҳрим ги у ч иқ тур'

доги хиосааорлик жлмр^яттннг 90 йиллиқ тўйи. кдттд
тантана билан ўтказилли, Унла автокоохонага кЎп йил-
лик мо т ати еингган.шшиларга
пул мумофотлари топшиоилли.

Ушбу корхона тарихига 
назар ташлайдиган бўлсак, 
унинг шаҳарни иқтисодий 
ривожлантиришда алоҳида 
ўрни борлигини кўрамиз.

Дастлаб 23 та автомо- 
бил билан шаҳар саноат 
корхоналарига хизмат 
кўрсатишдан бошлаган ав- 
тобаза 1962 йилда иккига 
бўлинди. Хизмат доираси- 
нинг кеигайиб бориши на- 
тижасида 1965 йилдан 
бошлаб у юқори қувватли, 
механизациялашган авто- 
корхонага айлантирилди. 
Жамоа бригада пудрати 
асосида иш юритиб, юк та- 
шиш ҳажмини кескмн 
оширди. Ўзбекистоннинг 
меҳнат шуҳрати китобига 
таш аббускор ҳайдовчи 
Ҳабибулло Абдужабборов 
номи киритилди. У бошлиқ 
бригада пудратининг таж- 
рибаси республикада ом- 
малаштиришга тавсия 
қилинди. 1993 йилдан бош- 
лаб автокорхона республи- 
када биринчи бўлиб очиқ 
турдаги акционерлик жа- 
миятига айлантирилди. 
Шундан буён корхона янги 
тизимда иш юритиб, вило- 
ят ижтимоий-иқтисодий 
ҳаётида ўз ўрнига эга 
бўлиб келяпти. Транспорт- 
чилар пахта тозалаш за- 
водларига, Янгийўл, Тош-

кент ёғ-мой комбинатлари- 
га, «Бекободун», «Бекобод- 
цемент» корхоналарига до- 
имий хизмат кўрсатиб ке-

рилади. Айни чоғда акку- 
мулятор цехи, енгил ма- 
шиналарни таъмирлаш, 
кетмон, ўроқ ясаш устахо- 
налари, шлакоблок, мине- 
рал сув цехлари ҳам уз- 
луксиз фаолият кўрсатиб, 
корхонага фойда олиб ке- 
ляпти.

Меҳнаткашлар, улар-

лишмоқда. Бунда Абдужаб- 
бор Ҳамидов, Расулжон 
Ёқубов, Ҳазратқул Ёқубов, 
Содиқжон Ҳамроқулов, Бо- 
божон Қоплонов, Султон 
Умаров, Турдиали Ўринов- 
ларнинг ҳиссалари катта.

Қувончли томоии шунда- 
ки, бутуи оила аъзолари би- 
лан ўз такдирларини авто- 
корхона билан боғлаган су- 
лолалар кўп. Ёқубовлар 
оиласидаи беш киши, Раҳ- 
монбердиевлар оиласидан 
уч киши корхонада ишлай- 
ди.

Автокорхонанинг юбилейи 
нишоилаиган йилда ҳам 
«Сарбон» жамоаси барака- 
ли меҳиат қилди. Йиллик да- 
ромад миқдори салкам 500 
миллиои сўмга тўғри келди. 
Пуллик хизмат миқдори ҳам 
150 фоиздаи ошириб бажа- 
рилди.

Бу ерда қўшимча даромад 
олишга жиддий эътибор бе-
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нинг оила аъзоларини иж- 
тимоий ҳимоялаш, уларга 
қулай иш шароитлариии 
яратиш, саломатликлари- 
ни тиклаш каби ишлар 
маъмурият ва касаба уюш- 
ма қўмитасииииг доимий 
диққат марказида.

Бунииг натижасида ой- 
лик маошлар мунтазам бе- 
риб борилмоқда. Ҳар бир 
ходимга тушлик пули бе- 
рилади. 24 иафар кишига 
саиаторийларга йўллаима 
ажратилди. Гуруҳ-гуруҳ 
бўлиб дам олиш уйларига 
бориш одат тусига кирган. 
Маъмурият биносида ши- 
фокор хоиалари, физкаби- 
иет, бепул тиш қўйиш хо- 
иалари ишлаб турибди. 
Дам олиш хоналари, ҳам- 
мом, сауиа ишчилар хиз- 
матида.

Темур ХАЙДАРОВ, 
«Ишонч» мухбири
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Фармон ва ижро
КУНГИЛЛАРДА 

УНАЁТГАН ЭЗГУЛИК
' Поезилент Ислом Каримовнинг халкимизга 
хос кечиримлилик ва бағрикенглик тамойилла- 
ри ўз аксини топган «Ў̂ бекистон Реопубшкаш 
Конституиияси кабул килинганлигининг 9н бир 

»̂ллиги муносабати билан амнистия тўғриси-
ла»ги Фармони шарофа т .^штн^оз9ш т к а чи-
каётганлар ва улао оила аъзоларининг кувончи 
чексиз. Билиб-билмай алашган кишиларни лФл 
этиш. мехр-мурувват кЎосатиш уларнинг кўнғлт- 
ла эзгулик уйғотали. Эзгулик эса инсонни. ях-
шиликка етаклайди-
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- Вилоятимиздаги жи- 
ноят ишлари бўйича суд- 
лар томоиидаи Фармон 
ижросини тўла таъминлаш 
борасида изчил чора-тад- 
бирлар амалга ошириляп- 
ти,- деди жииоят ишлари 
бўйича Тошкент вилояти 
суди раиси ўринбосари 
Салоҳиддии Сахаддинов 
ЎзА мухбирига. - Мазкур 
ҳужжат эълон қилиигани- 
даи буён дастлабки суд 
жараёиларида вилоят 
бўйича олти юзга яқин ай- 
блаиувчИга нисбатаи фар- 
мон талаблари қўллаиил- 
ди. Шуниигдек, апеляция, 
кассация, иазорат ва бо- 
шқа босқичларда ҳам ам- 
иистия акти қўлланилиб, 
жазо муддатлари қисқар- 
тириляпти.

- Эҳтиётсизлик орқаси- 
да жиноят содир этгаи- 
лар, шуииигдек, биринчи 
марта ҳукм қилииган шах- 
слар, башарти улар ижти-
•• * •• • I м • •« <
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моий хавфи катта бўлма- 
ган ёки уича оғир бўлма- 
ган жиноят содир этгаи 
бўлса, жазодан озод 
қилинади,- дейди яиа бир 
суҳбатдош имиз жиноят 
ишлари бўйича Қибрай 
туман суди раиси Рустам 
Акбаров. - Айни шу 
қоидалар асосида яқинда 
кўрилган ишлар якуии на- 
тижасида эҳтиётсизлик 
орқасидаи жиноят содир 
этиб, жавобгарликка тор- 
тилгаи М.Икромов, К.То- 
жибоев, О .Ж абаева, 
Б.Норматова суд залидан 
озод қилинди.

Маълумотларга қара- 
ганда, ҳозирги куигача 
вилоятдаги жиноят ишла- 
ри бўйича судлар томо- 
нидан ўттизга яқии фуқа-| ' 
ро амнистия акти бўйича 
қамоқ жазосидан қутилиб, 
оиласи бағрига қайтган.

(ЎзА)
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УНУТИЛМАС 
ОНЛАР

Зарафшоида яна бир 
йирик корхона - «Аман- 
тайтов-Гольдфилдз АО» 
Ўзбекистон-Буюк Брита- 
иия қўшма корхоиаси иш 
бошлади. Унда олти юз 
киши меҳиат қилади.

Яиги корхонанииг 
ишга тушишига бағиш- 
ланган йиғилишда сўзга 
чиққаи Ўзбекистои Рес- 
публикаси Давлат гео-

. .  • .  . . • • • • « •

логия ва минерал ре- 
сурслар қўмитаси раи- 
си Н.Аҳмедов, Навоий 
кон-металлургия комби- 
нати бош  директори  
Н.Кучерский, Зарафшон 
шаҳар ҳокими А.Умаров 
ва бошқалар у мамлака- 
тимиз иқтисодиётинииг 
янада ю ксалиш и ва 
Ўзбекистон-Буюк Брита- 
ния муиосабатларинииг 
мустаҳкамланишида му- 
ҳим аҳамият касб эта* 
жагиии таькидлади.

СИФАТ-ДАРОМАД МАНБАИ
Чуст “Пахта толаси" акциядорлик жа- 

мияти жамоаси жорий йилда 95 фоиз пах- 
та толасини хорижга экспорт қилишни 
мўлжалламокда.

- Бизнинг ишимизда сифат асосий ме- 
зон, - деди акциядорлик жамиятининг бош 
муҳандиси Раҳимжон Абдуллаев 'Туркисюн- 
пресс" мухбирига. - Пухта тайбргарлик 
кўрганимиз туфайли мавжуд техникаларимиз 
бир маромда ишламокда. Пактакорларимиз- 
дан кэбул қилиб олинган 16 минг 520 тонна 
хомашёнинг 10 минг тониаси қайта ишлан- 
ди. Хорижга 3 мин( тонна юқори сифатли 
тола экспорт к>1лдик. Пешма-пеш ишлаб

чиқарган толамизни Швейцария, Бельгия, Ита- 
лия мамлакатларига экспорт қилмокдамиз.

Р, Абдуллаевнинг таъкидлашича, 5 минг 
475 тонна чигит қайта ишлаш корхоналарига 
жўнатилди. 485 тонна сифатли уруғлик чи- 
гит тайёрланди.

-Жамоамиздаги 540 нафар ишчи ва хо* 
димларимизнинг нияти битта, деҳқон етиш- 
тирган қимматбаҳо маҳсулотни кўз қорачи- 
ғидай асраб, қай а̂ ишлаишир. Ву ишда кор- 
хонамизнинг Ҳакимжон Маҳкамов, Хайрул- 
ло Тўраев, Нурматжон Ҳолматоа аа Собир- 
жои Жўраев сингари ишчилари бошқаларга 
намуна бўлишмокда.
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ЧУҚУР ҚАМДАРДЛИК
Ўзбекистон Республикскм Президенти 
Ислом Каримов Жаноби Олийлорига
Муҳтарам Президент Жаноблари,
Тошкент аэропортидаги фожиали авиаҳалокатда барча 

йўловчилар ва экипаж аъзоларининг хдлок бўлгани хдкидаги 
хабар мени ларзага солди.

Г ермания Федератив Республикаси ҳукумати номцдан Сизга 
ва ҳалок бўлганларнинг яқинларига чуқур хэмдардпигимни из- 
ҳор этишга ижозат бергайсиз.

Герхард ШРЁДЕР, 
Германия Федератив 

Республикасининг Федерал Канцлери

••ч
Ўзбекисгон Республикоси Презнденш 
Ислом Коримов Жаноби Олийларига
Муҳтарам Президент Жаноблари,
Мамлакатингизда авиация ҳалокати юз бергани ҳэкидаги 

кэйғули хабарни чукур ғам-ташвиш билан кэбул қилдим.
Одамларнинг беб^о умри ҳазон бўлгани муносабати би- 

лан чин дилдан хэмдардлик изхрр этиш ва кэйғунгизга шерик 
бўлишга ижозат бергайсиз. Мен барча ҳалок бўлганларнинг 
оила аъзоларига чин юрақцан ҳамдардлик билдираман ва ма- 
рҳумларнинг руҳларига таскин тилаймаи.

Камоли эҳтиром ила,
Дзюнъитиро КОИДЗУМИ, 

Япония Бош вазири

Ўзбекисгон Республикаси Президенти 
Ислом Каримов Жаноби Олийларига
Муҳтарам Президент Жаноблари,
Тошкентда содир бўлган авиаҳалокатни эшитиб, нуқур кэй- 

ғуга ботдим.
Турк халқи ва шахсан ўз номимдан Сиз, Зоти Олийлари 

оркэли дўст ва биродар Ўзбекистон халкига ҳамда ҳалок 
бўлганларнинг як̂ 1нларига таъзия билдираман.

Ахмет Неждет СЕЗЕР, 
Туркия Республикаси Президенти

Ўзбекисгон Республикаси Президенти 
Ислом Каримов Жаноби Олийларига
Муҳтарам Президент Жаноблари,
Тошкентда юз берган ва инсоиларнинг умрига зомин бўлган 

авиахэлокатни эшитиб, чукур қайғуга ботдим.
Бу аянчли хэлокатда курбон бўлганларга Аллоҳдан раҳмат, 

оилаларига хэмда дўст ва биродар ўзбек халқига ва Сиз, 
Зоти Олийларига чукур таъзиямни билдираман.

Режеп Таййип ЭРДОҒАН, 
Туркия Республикаси Бош вазири

Ўзбекисгон Реслубликаси Президент 
Ислом Каримов Жаноби Олийларига
Тошкеитда фукэро самолётм хэлокати ва унинг кўпгина шах- 

слар умрига зомин бўлгани тўғрисидаги хабарни чукур қайғу 
билан эшитдим.

Сиз, Жаноби Олийларига ва Сиз оркэли курбон бўлганлар- 
нинг оила аъзоларига чукур таъзия ва ҳэмдардлигимни бил- 
дираман. Қодир У^охдан барчангизни ўз панохцца асрашини 
сўраймаи.

Камоли эҳтиром ва хурмат билан,

Мухэммад Хусний МУБОРАК, 
Миср Араб Республикаси Президенти

Ўзбекисгон Республикаси Президенти 
Ислом Каримов Жаноби Олийларига
«Ўзбекистон ҳаво йўллари» миллий авиакомпаниясига 

кэрашли Як-40 самолётининг хапокатга учрагани ва натижада 
ундаги барча йўловчиларнинг курбон бўлгани тўғрисида чуқур 
кэйғу билан хабар топдим.

Сиз, Жаноби Олийларига хэмдардлик изҳор эттан ҳолда, 
Худованди каримдан мархумларни Уз раҳматига олишиии ва 
бу фожиа курбоиларининг кэриндошлари ва яқинларига сабр- 
токэт беришини тилаб қоламан.

Саййид Мухэммад ҚОТАМИЙ, 
Эрон Ислом Республикаси Президенти

Ўзбекиаон Республикаси Президенти 
Ислом Каримов Жаноби Олийларига

Тошкент шаҳри аэропортида «Ўэбекистон ҳаво йўллари» 
самолётларидаи бирининг кутилмаганда даҳшатли хэлокатга 
учраши натижасида 32 йўловчи ва 5 нафар экипаж аьзоси- 
нинг фожиали )̂ июк бўлиши муносабати билан чуқур кэйғу 
ва таъзиямизни изҳор этамиз.

Ушбу фожиа муносабати билан Фаластин халқи ва раҳба- 
рияти ҳамда шахсан ўз номимдан Сизг а ва Сиз орқали ҳур- 
матли Ўзбекистон ҳукуМати ва биродар халқига, шунингдек, 
хэлок бўлганларнинг оилаларига чин кэлбдан биродарларча 
ҳамдардлигимни изҳор этаман. Ана шу ҳодиса муносабати 
билан сизларнинг мусибатингизга шерикмиз ва Қодир Ал- 
лохдан авиаҳалокат қурбонларини Ўз раҳматига олишини 
ҳамда уларнинг барча гуноҳларини мағфират қилиб, Жаннат- 
Л̂ ан мангу жой ато этишини илтижо қиламиз. Биз Аллохдан 
Ўзбекистон халқи на ҳурматли ҳукуматига ҳамда марҳумлар- 
нинг оилаларига сабр-тоқат беришини хэм тилаб қоламиз.

Ёсир АРАФОТ, 
Фаластин Давлати Преэиденти, Фалаотин 

Озодлик Ташкилоти Ижроия Қўмитаси Раиси,
Фаластин Миллий Маъмурияти Раиси

Ўзбекиаон Республикаси Президенти 
Ислом Каримов Жаноби Олийларига

Жаноби Олийлари,
Мамлакатингизда рўй берган авиация ҳалокатида одам-' 

лар қурбон бўлгани муносабати билан чин дилдан чуқур хэм- 
дардпи*имни изҳор этишга рухсат бергайсиэ.

Муҳ1арам Првзидеит Жаноблари, ҳалок бўлганларнинг 
яқинларига ўз номимдан хэмда бу̂ ун Словакия Республика- 
си халқи номи^ н̂ хэмдардлик билдиришга ижозағ бвргай- 
сиз.

Рудольф ШУСТЕР, 
Словакия Рвспубликаси Президенти

«Мекнатни иухофааа килиш тўғрисида>»ги Конуннинг 
талаби. -^корконалаода инооннинг соғлиғини^ ишлаш 
кобилиятини смклаш  ̂ унинг кавфсизлигини таьмин- 
дашга кааатнлган иттимоий-иктисодий. техникавий. 
тиббий-гигиўник аа лашкилий тадбиолардан иборат 
коидах маьёрларни амлпга оширишдан иборатдир.
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Шу боис ходимларнинг хизмат вп- 
зифасини, раҳбарият топшириғини 
бажариб юрганда ёки корхона ман- 
фаатини кўзлаб қандайдир ишни 
амалга ошираётганида содир бўла- 
диган бахтсиз ҳодисалар, касб ка- 
салликларига чалиниш ҳолларини ол- 
дини олиш шу куннинг долзарб ва- 
зифаларидан биридир.

Бу ЮМуШНИ ВИЛОЯТ ҲОКИМЛИГИ МОҲ'
нат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза 
қилиш бош бошқармаси, бввосита 
унинг кошидаги давлат мекнат тех- 
ника инспекторлари амалга ошира- 
ди Бугунги кунда улар томонидан 
хўжалик юритиш шаклидан қатьий на- 
зар вилоятдаги барча меҳнат жамо-

аларида мвҳнатни муҳофаза 
килишга оид қонунчиликка риоя 
этилиши устидан назорат ўрнатил- 
ган. Бошкэрма мутахассислари то- 
монидан ўтган йил корхоналарда 
твкшириш ўгказишди. Қоида мвь- 
ёрларининг бузилиш қоллари аниқ- 
ланиб. уларни бар а̂раф зтиш учун 
корхона раҳбарларига йзма кўрсат- 
малар такдим қилинди, Мвқнаткаш* 
лар ҳаётига ханф тугдириб ишла- 
тилаётган 118 та дастгоҳ, машина 
механизмлар иши вақ1инча тўхта- 
тилди. Қонунбузилишларга йўл 
Кўйган 129 нафар мансабдор шахс 
жарима билаи ‘̂ сийланди».

Қатор меҳнат жамоалприда иш-

БИЛАН ҚУТУЛДИМ ДЕМАНГ
лончиларга етарли иш шароитлари 
яратияганлигигй карамай, жамият 
олдидаги ўз масьулиятини чукур ҳис 
қилмаган баьди раҳбарлар ҳам бор. 
Улар турли сабабларни рўкач қилиб, 
Қонун талаблари бажарилишини таь- 
минламаятилар. Оқибатда корхонв' 
ларда чангланиш, газланиш . шовк- 
ин даражаси, твбраниш кўрсаткич' 
лари, кароратнинг паст ёки юқори' 
лиги. ёритилиш даражасининг кам- 
лиги ва ҳоказолар сақлцниб қолмоқ- 
да Ишчилар1а хавфсизлик техника- 
си бўйича йўл-йўриқлар бвришда 
расмиятчиликка йўл қўйилмоқда. Ай̂  
рим мутасадци рақбар ва мутахас- 
сисларнинг ўз хизмат вазифаларига 
эьтиборсизликлари туфайли жиҳоз-

лар. машина, механизм, дастгоҳ. ус- 
куналар техник қолати иосоз ва хав- 
фли ҳолатда и и̂латилмокда. Дйла- 
нувчи тишли, тасмали, карданлар 
қимоя тўсиқлари билан тўсилмаган. 
электр кучланиши билан ишлайди- 
1л»н ускуналар ерга уланмаон, хо- 
димларга махсус химоя яоситалари 
бврилмаган. Бундан ташқари, кор- 
хона ва ташкилотларда иш жойла- 
рини шаҳодатлаш. зарарли шароит- 
да ишловмиларгп сут-қатиқ маҳсу- 
лотлари, кўшимча таьтил бериш, 
Кисқартирилгйн иш куни белгилаш. 
эарарлиликни камайтириш каби ма̂  
салаларга ҳам юзаки муносабатда 
бўлинаётганлигининг гувоҳи бўла’ 
миз. Оддий санитария-гигивна мвъ-

брларига жавоб бврмайдиган иш 
жойлари борлигини ҳам инкор 
қилиб бўлмайди. бунинг натижаси- 
да вилоят корхоналармда бултур 7 
та ўлим, 3 та о»ир жароҳат олиш 
билан тугпган бахтсиз ҳодисалар СО' 
дир бўлди.

‘•Меҳнатни муҳофаза қилиш тўфИ" 
сида*ги Қонуннинг ^Э-моддасида 
мулк, хўжалик юритиш шакли ҳар хил 
бўлган корхона ва ташкилот, муассП’ 
са, жамият, даолат, жамоа. двҳкои, 
фермер хўжаликлари, кичик, кўшма, 
хусусий корхона раҳбар-муҳандис, 
тйхник (меҳнат муҳофазаси учун мась- 
ул) ходимларининг бежиланган тар- 
тиб ва муддатларда мвҳнат муҳофа* 
заси соҳасидаги билимлари текши- 
рувдан ўтиши 1̂ арт двйилган. Аммо 
жойларда бу масалага ҳам юзаки 
қараб кйлинаётганини кўриш мумкин. 
Маьлумки, қонунда меҳнат ханфсиз- 
яигини таьминлаш масъулияги корхо- 
на раҳбари (иш б«рувчи)га юклотил- 
ган, Шунга қарамаи, баьзи манс.зб-

Лоқайдлик-энг катта душман
дор шахслар ҳамон ўз вазифаларига 
мвсъулият билан йндошмаяптилар. 
Улар бу масалага иккинчи даражаяи 
иш двб каржимоқца.

Қонунда кўрсатилган 2б'29-мод* 
даларга аьтиборни қаратадиган 
бўлсак, бахтсиз ходиса туфайли но- 
гиронлик болгиланган ходимга бори- 
ладиган нафақа, корхоно ҳисобидан 
бир йиллик иш ҳақи. ходим ҳалок 
бўлгпн бўлсй, унинг қйрамоғидаги- 
ларга камида ўртача олти йиллик ти 
ҳақи микдорида бир йўла берилади- 
ган иафақа гўланиши иа моҳнатга лв’ 
ёқатсиз оила аьзоларига ҳар ойда 
зарар тулови борипиши шарт, лекин 
баьзи корхона раҳбарлзри бу*1И би- 
лишмайди, еки ўзларини билмаган- 
ликка олишади.

Баьзи ҳолларда раҳбарлар бахт- 
сиз ҳодисани ишда содир бўлмас- 
дан ходим жароҳатни уйида олди доб

Йзиш (ёздириш)га ҳаракат қилади- 
лар. Уларнинг бундай чаии-ҳарака- 
тини моҳнат туғрисидаги қонунларни 
қупол равишда бузиш деб ҳисоблаш 
мумкин,

Қонуннинг 14-моддасида ходим- 
лар соии 50 нафйр ва ундан ошади- 
гин корхоналарда махсус тайёргар- 
линка эга шахслар орасидан меҳнат- 
ни муҳофйза қилиш лавозимлари жо- 
рий ;,>тилииги қайд қилинган, Шунга 
қарамасдан баьзи жойларда бунга 
ҳам амал қилинмаяпти. Ски мвҳнат 
хавфсизпиги ннзоратчиси тўфидан- 
тўғри раҳбарга бўйоуниши натижаси- 
да ў.1 йазифасини аниқ бажаролмаё*- 
тир.

А.ХЎЖАЕВ, 
Коралм вйлояти М0х|<ат ва 

ақолини ижтимоий муқофаза 
қилиш бош бошмрмаси бўлими

бошлиги
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Жамоа шартномалари «Узбекистон касаба уюш- 

малари Федерациясига бирлашган касаба уюш- 
маларининг фуқаролик жамиятини шакллантириш 
шароитидаги ҳаракат дастури»да белгилаб берил- 
ган касаба уюшмаларининг ўз аъзоларини ҳимоя 
қилиш вазифасини амалга оширишда асосий во- 
ситалардан бири бўлиб хизмат қилмокда.

Бугунги кунда, жамоа шартномаси - корхона 
(ташкилот, муассаса’ )да иш берувчи билан ходим- 
лар ўртасидаги меҳнатга оид, ижтимоий-иқтисо- 
дий, касбга оид муносабатларни тартибга солув- 
чи ва барқарорлаштирувчи норматив ҳужжат си- 
фатида тан олинмокда.

Жамоа шартномалари ходимлар билан иш бе- 
рувчиларнинг меҳнатга оид муносабатларини 
шартнома асосида тартибга солишга ва уларнинг 
ижтимоий-иқтисодий манфаатларини мувофиқлаш- 
тиришга ёрдам бериш мақсадида тузилади. Чун- 
ки амалдаги қонунлар бу борада фақат энг кам 
миқдордаги ижтимоий зарурият даражасини бел- 
гилаб берган.

Жамоа шартномалари, мулкчилик шакли, қайси 
идорага бўйсуниши ва ходимлар сонидан қатъий 
назар, корхоналар ва уларнинг юридик шахс ҳуқуқи 
берилган таркибий бўлинмаларида тузилади. Жа- 
моа шартномаси амал қилиш муддатини томонлар 
белгилайди. Одатда бу муддат ҳаракатдаги тар- 
моқ келишувининг амал қилиш муддатидан ош-

'Куйида «корхона» деб юритилади

маиди.
Меҳнат жамоаси умумий мажлиси (конференци- 

яси) маъқуллаган, корхона раҳбар>и ва касаба уюш- 
ма қўмитаси раиси (ёки ходимларнинг бошқа ва- 
киллик органи раҳбари) имзо чеккан жамоа шарт- 
номаси норматив-мажбурий кучга эга бўлади.

Жамоа шартномас{и тузилиши олдидан иш бе- 
рувчи билан касаба уюшма ўртасида музокаралар 
олиб борилади. Бунда касаба уюшмаси ёлланма 
ходимлар номидан қатнашади. Уларнинг манфаат- 
ларини ифодалайди ва ҳимоя қилади. Томонлар- 
дан бирининг талаби, ташаббуси музокараларни 
бошлаш учун асос бўла олади. Тегишли ёзма ха- 
бар олган тараф етти кунлик муҳлат ичида музока- 
раларга киришиши шарт.

Музокаралар олиб бориш учуи томонларнинг тенг 
сонли вакилларидан иборат комиссия ташкил эти- 
лади. Комиссия таркиби, томонлар вакилларига бе- 
риладиган ваколатлар, музокаралар давомида улар- 
нинг иш жойи, маоши, меҳнат ва ижтимоий имти- 
ёзлари сақланиб қолиниши масалалари томонлар- 
нинг қўшма қарори билан тасдиқланади. Музокара 
иштирокчиларига жамоа шар1*номаси мазмунини 
ташкил этувчи масалаларни Э(:^н танлаш ва муҳо- 
кама этишда тўла эркинлик берилади.

Иш берувчилар касаба уюшмалари ёки ходим- 
ларнинг бошқа вакиллик органлари кўриб чиқиш 
учун таклиф этган меҳнатга оид ва ижтимоий-иқги- 
содий масалалар юзасидан музокаралар олиб бо- 
ришга мажбурдирлар.
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токомбинат» ОАЖ, 17-шаҳар клиник касалхонаси 
жамоа шартномалари мисолида кўриш мумкин эди.

Баъзида жамоа шартномаларига киритилаётган 
бандларнинг аксарияти Меҳнат Кодексидан ва 
«Ишонч» газетасида эълон қилинадиган тавсия- 
лардан ҳеч қандай аниқлик киритмасдан айнан 
кўчириб олинмокда ва шу боис мантиқсиз бир 
ҳолга келтирилмоқда.

Айни вақтда бир қатор жамоа шартномаларида 
норматив тусдаги қоидалар жамоа шартномасида 
акс эттирилиши шарт, деб Меҳнат Кодексида бе- 
восита кўрсатма берилган модцалар талаблари ўз 
ифодасини топмаяпти. Чунончи, Навоий вилоят 
монополиядан чиқариш ва рақобатни ривожлан- 
тириш ҳудудий бошқармаси, «Навоий сувлойиҳа» 
масъулияти чекланган жамияти, «Жомбойдон» АЖ, 
Ғузор туман қишлоқ хўжалик коллежи, Қарши Дав- 
лат университети, «Шуртангазкимё мажмуаси» АЖ, 
«Ўзбвкфильм» ОАЖ ва бошқа қатор корхоналарда 
қабул қилинган жамоа шартномалари мисолида 
шундай аҳволни кузатиш мумкин.

Бу - иш берувчининг ташаббуси билан ходимни 
бошқа ишга вақтинчалик ўтказиш, ўша давр учун 
тўланадиган ҳақнинг аниқ микдори, иш вақтини 
жамлаб ҳисоблаб чиқиш тартиби, дам олиш ва 
байрам кунлари ишга жалб қилиш асослари, брак 
маҳсулот учун тўланадиган ҳақ миқдорига ва бош- 
қа қатор ҳолатларга тааллуқли масалалардир.

Жамоа шартномаларига, шунингдек, томонлар-

нинг мажбуриятларни сўзсиз бажаришлари учун 
масъулиятини оширадиган талаблар киритилма- 
япти. Чунончи, Вазирлар Маҳкамасининг 2002 йил- 
нинг 19 мартидаги 88-сонли қарорида касаба уюш- 
маларига тавсия қилинган тадбирлар, яъни маж- 
буриятларни бажармаган айбдорларга нисбатан 
чора кўриш, иш берувчининг айби билан иш 
ҳақини кечиктиргани учун жавобгарлиги, шу жум- 
ладан моддий жавобгарлиги масалаларига хам ак- 
сарият жамоа шартномаларида изоҳ берилмаган.

Баъзида жамоа шартномаси ходимга имтиёз- 
лироқ шарт-шароит яратиш ўрнига, унинг аҳволи- 
ни ҳатто меҳнат қонунлари ва бошқа норматив тус- 
даги ҳужжатларга нисбатан ёмонлаштирадиган, 
қонуний ҳуқуқларини чеклаб қўядиган ҳужжатга ай- 
ланмокда. Чунончи, Қўрғонтепа туманидаги 15-мак- 
табнинг, Жалақудуқ туман маданият ишлари бўли- 
мининг, Андижон вилоятидаги 152-автокорхона- 
нинг, Ғузор туманидаги «Истиқлол» ширкат хўжа- 
лигининг, Қарши 16-сонли автобус саройи акция- 
дорлик жамиятининг, «Қамйши Сувоқава» корхо- 
насининг, «Коском» қўшма корхонасининг жамоа 
шартномаларига қонунга зид меъёрлар киритил- 
ган эди.

Баъзи жамоа шартномаларида ҳаракатдаги тар- 
моқ келишувлари меъёрлари инобатга олинмаган. 
Бунга «Биокимё» АЖ, «Омад» ОАЖ, «Технолог» АЖ, 
Учқўрғон туман маданият бўлими, «Наманганмаш» 
ОАЖ, «Наманган Телеком» АЖ, «Қорақалпоқ гушт-

зда текшириш муддатлари.
1.6.Касаба уюшма қўмитаси такдимномаларини 

иш берувчи томонидан кўриб чиқиш муддатлари 
ва мажбуриятларни бажармаганларга нисбатан 
кўриладиган чоралар.

1.7.Келишмовчиликларни ўзаро ишонч ва ҳур- 
мат асосида ҳал этиш йўллари.

II. ТОМОНЛАРНИНГ 
МАЖБУРИЯТЛАРИ

2.1.Касаба уюшма томонидан ишлаб чиқариш- 
ни юксалтириш ходимлар фаровонлигининг неги- 
зи эканлигини эътироф этилиши

2.2.Иш берувчи томонидан касаба уюшма қўми- 
тасини корхона ходимларининг ягона ваколатли 
вакили сифатида тан олиниши

2.3.Томонлар касаба уюшмаси аъзолик бадал- 
ларининг корхона бухгалтерияси орқали пул ўтка- 
зиш йўли билан тўланиши тартибини сақлаб қолиш 
мақсадга мувофиқ деб ҳисоблайдилар

2.4-Иш берувчининг мажбуриятлари:
а) жамоа шартномасига кирмаган ижтимоий- 

иқтисодий масалалар бўйича қарорлар қабул 
қилишдан олдин касаба уюшма қўмитаси билан 
олдиндан келишиб олиш;

б) касаба уюшма қўмитаси талаб қилганда унга 
меҳнат ҳамда ижтимоий-иқтисодий ривожланиш 
билан боғлиқ масалалар юзасидан маълумотлар

такдим этиш;
в) касаба уюшма қўмитасининг уставда белги- 

ланган фаолиятини амалга ошириш учун уни хона- 
лар, транспорт, ташкилий техника, алоқа восита- 
лари, канцелярия моллари билан бепул таъмин- 
лаш;

г)_касаба уюшма қўмитаси ҳисоб рақамига ма- 
даний-оммавий ва спорт-соғломлаштириш ишла- 
ри учун ҳар ойда меҳнатга ҳақ тўлаш фондининг 
____ % микдорида пул ўтказиб бориш;

д) барча ходимлар жамоа шартномасининг маз- 
муни билан таништирилиши учун тегишли чора- 
ларни кўриш.

2.5.Касаба уюшма қўмитасининг мажбуриятлари:
а) корхонанинг ижтимоий ва иқтисодий ривож- 

ланиш дастурларини бажарилишига кўмаклашиш, 
бу борада ходимлар ташаббуси ва ижодиётини 
қўллаб-қувватлаш ва ривожлантириш;

б) қўлланилаётган меҳнатга ҳақ тўлаш тизимла- 
ри, иш ҳэқи тўланиши, жамоа шартномаси бўйича 
қўшимча тўловлар берилиши тўғрилигини, шунинг- 
дек, меҳнат муҳофазаси ва харфсизлик техникаси 
шароитларини яхшилаш бўйича тадбирлар бажа- 
рилишини назорат қилиш;

в) меҳнат қонунчилиги бажарилишини назорат 
қилиш, ходимлар ҳуқуқий савцдхонлигини юксал- 
тиришга кўмаклашиш;

г) иш жойларидаги мавжуд камчиликларни ўз 
вақтида бартараф этилишига эришиш ва иш жой- 
ларини меҳнат муҳофазаси, хавфсизлик техникаси
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V. МЕҲНАТГА ҲАК ТУЛАШ
5.1.Меҳнатга хак тўлаш шакллари, тизими ва 

микдори, пул мукофотлари, қўшимча тўловлар, на- 
фақалар, компенсациялар, уотамалар, рағбатлан- 
тириш тарзидаги тўловлар. Нархларнинг ўзгариб 
бориши, инфляция даражаси, жамоа шартномаси 
билан бвлгиланган кўрсаткичларнинг бажарили- 
шига кдраб мвқнатга ҳақ тўлашни тартибга со- 
лиш механизми.

(Қишлоқ хўжалиги товар ишлаб чиқарувчилари 
томонидан втиштирилган ва қайта ишланган қиш- 
лоқ хўжалиги маҳсулотлари билан амалга ошири- 
ладиган тўловларни маълум фоиз билан чегара- 
лаш, 1̂ ловнинг бу шакли қўлланилганда ижтимо- 
ий суғурта ва касаба уюшмалари аъзолик бадал- 
ларини ўз вақтида ўтказишни таъминлаш)

5.2.Ягона тариф сеткаси ноллик разрядининг 
мазкур корхонада ўрнатиладиган ставкаси, ўртача 
иш хақининг етказиладиган даражаси

6.3.Иш хақини тўлаш муддатлари.
5.3.1. иш берувчининг айби билан ходимга ҳақ 

тўлаш бвлгиланган муддатларга нисбатан кечик- 
канлиги учун жавобгарлик, шу жумладан, моддий 
жавобгарлик.

5.3.2. иш берувчи (ёки унинг вакили сифатида 
қатнашувчи шахс)нинг айби билаи иш хақини тўлаш 
кечиктирилганда, унинг миқдорини индексация 
қилиш, ёки ходим фойдасига пеня ҳисоблаб чиқа- 
риш масаласи, раҳбарга нисбатан кўриладиган чо- 
ралар

5.3.3. иш ҳақи дебиторлик қарзларнинг ундирил- 
маганлиги сабабли кечиктирилг^^нда, двбиторлар 
билан тузилган шартнома ва солиштирма далолат- 
номаларга мувофиқ қарздорлик ,билан бирга те- 
гишли жарималар ва пенялар ундирилишини таъ- 
минлаш ҳамда ундирилган маблағлар ҳисобига меҳ- 
натга ҳақ тўлашни тартибга солиш борасида иш 
бврувчининг мажбурияти;

5.3.4. иш ҳақи тўловлари банк муассасалари айби 
билан кечиктирилганда банк билан мижоз ўртаси- 
да тузилган шартномага асосан тўловлар твгишли 
жарималар инобатга олинган ҳолда бврилишини 
банкдан талаб қилиш ва шу маблағ ҳисобига мвҳ- 
натга ҳақ тўлашни тартибга солиш борасида иш 
берувчининг мажбурияти;

5.3.5. корхона балансида юқори ликвидли мулки 
бўлган такдирда, иш ҳақидан қарздорликни туга- 
тиш мақсадида мулкчилик гарови асосида банкдан
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Иш берувчилар касаба уюшмаларига, ходим- 
ларнинг бошқа вакиллик органларига музокара- 
лар учун ўзларидаги зарур маълумотларни бериш- 
лари шарт. Музокараларнинг қатнашчилари, му- 
зокара олиб бориш билан боғлиқ бўлган бошқа 
шахслар, башарти ўзлари олган маълумотлар дав- 
лат ёки тижорат сири бўлса, уларни ошкор қил- 
масликлари керак.

Агар музокаралар жараёнида тарафлар ўзла- 
рига боғлиқ бўлмаган сабабларга кўра муросага 
кела олмаган бўлсалар, баённома тузилиб, унга 
тарафларнинг бу сабабларни бартараф этиш учун 
зарур чоралар ҳақидаги тугал равишда баён этил- 
ган. шунингдек, музокараларни қайта тиклаш муд- 
датига доир таклифлари киритилади.

Комиссия ишлаб чиққан жамоа шартномаси ло- 
йиҳаси корхонанинг таркибий бўлинмаларида му- 
ҳокама қилинади ва тушган танқидий фикр-муло- 
ҳазалар ҳамда таклифлар ҳисобга олиниб, меҳнат 
жамоасининг умумий мажлиси (конференцияси) 
муҳокамасига қўйилади. Жамоа шартномасига то- 
монлар унинг лойиҳаси меҳнат жамоасининг уму- 
мий мажлиси (конференцияси)да маъқуллангани- 
дан кейин уч кун ичида имзо чекишади.

Иш берувчининг манфаатларини ифода этувчи 
шахслар қуйидагилар учун жавобгар бўладилар:

- жамоа шартномасини тузиш, ўзгартириш ёки 
тўлдириш юзасидан олиб борилаётган музокара- 
ларда қатнашишдан бўйин товлаганлик ёки улар-

ни ишлаб чиқиш ва тузиш муддатини бузганлик 
ёхуд тарафлар белгилаган муддатда тегишли ко- 
миссиянинг ишини таъминламаганлик учун;

- музокаралар олиб бориш ва жамоа шартнома- 
сига риоя этилиши устидан текшириш олиб бо- 
риш учун керакли ахборот такдим этмаганлик учун;

- жамоа шартномаси мажбуриятларини бузган- 
лик ва бажармаганлик учун. Касаба уюшмаси, хо- 
димларнинг бошқа вакиллик органи талабига кўра 
мулкдор ёки у вакил қилган шахс жамоа шартнома- 
си мажбуриятлари бузилишида ёки бажарилмас- 
лигида айбдор бўлган раҳбарга нисбатан қонун ҳуж- 
жатларида назарда тутилган чораларни кўриши 
шарт.

2003 йилда жамоа-шартномавий муносабатлар 
аҳволини жойларга чиқиб ўрганиш шуни кўрсатди- 
ки, жамоа шартномаларини қонун талабларига му- 
вофиқлаштириш борасидаги камчиликлар ҳамма 
жойда ҳам бартараф этилмаяпти.

Баъзида жамоа шартномаларида касаба уюшма 
қўмиталарининг обрў-эътиборини оширишга, улар- 
га ходимларнинг корхонадаги чинакам ваколатли, 
тенг ҳуқуқли орган мавқеини беришга қаратилган 
энг асосий талаблардан бири - ходимлар билан 
тузилган меҳнат шартномаларини иш берувчининг 
ташаббуси билан фақат касаба уюшма қўмитаси- 
нинг олдиндан розилигини олган ҳолда бекор қилиш 
мумкинлиги масаласи акс эттирилмаяпти. Буни «Пах- 
табанк» Чиноз бўлими, Тошкент шаҳридаги «2-Ав-
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сут савдо» АЖ, «Сирдарё газтаъминот». «Хоразм 
насос станциялари ва электр тармоқлари», Тахи- 
атош ТЭЦ корхоналари, Ангрен кўмир кесими, Тош- 
лоқ туман халқ таълими бўлими жамоа шартнома- 
ларини мисол тариқасида кўрсатиш мумкин.

Шунинг учун ҳам касаба уюшмалари Федера- 
цияси Кенгаши Раёсатининг қарори билан жорий 
этилган жамоа шартномалари лойиҳаларини экс- 
пертиза қилиш ва қабул қилинганларини рўйхат- 
дан ўтказиш тартиби ушбу жараёнга ижобий таъ- 
сир кўрсатишнинг бирдан-бир йўлидир. Таҳлил- 
лар шуни кўрсатмокдаки, ушбу масалага жиддий 
ёндошилган жойларда жамоа шартномаларининг 
савияси анча кўтарилди.

Лекин буни барча касаба уюшма органлари ту- 
ш униб етиш ди, деб  бўлмайди . М асалан, 
автотранспорт ва йўл хўжалиги ходимлари касаба 
уюшма Андижон вилоят қўмитаси, маданият хо- 
димлари касаба уюшмаси Андижон ва Фарғона 
вилоят қўмиталари, алоқа ходимлари касаба уюш- 
маси Наманган ва Навоий вилоят бирлашган қўми- 
талари, Бухоро вилоятининг ёқилғи-энергетика, 
геология ва кимё, қурилиш ва қурилиш ашёлари 
саноати, соғлиқни сақлаш касаба уюшмалари тар- 
моқ қўмиталари, таълим ва фан ходимлари каса- 
ба уюшма Рузор туман қўмитаси қатор жамоа шар- 
тномалари лойиҳаларини экспертиза қилишмаган.

Ҳар хил баҳоналар билан Янгийўл туман мада- 
ният бўлими, Зангиота туман марказий касалхо-

наси, «Фирма Янгийўл» ОАЖ, Ташқи иқтисодий фа- 
олият Миллий банкининг Учқўрғон филиали, «Қо- 
ракўлтекс» АЖ, Қизилтепа туман Марказий касал- 
хонаси жамоа шартномалари 2003 йилда экспер- 
тизадан ўтмаган.

Қатор жамоа шартномаларида шунингдек, ген- 
дер муносабатлари, ногиронлар, пенсионерлар, иш- 
лаётган байналмилалчи жангчилар, Чернобил АЭС 
фалокати оқибатларини бартараф этишда қатнаш- 
ганлар ва 18 ёшга тўлмаган ходимлар ижтимоий 
ҳимоясига тааллуқли масалалар акс эттирилмаяп- 
ти.

Мазкур тавсияларда 2004 йил учун жамоа шарт- 
номаларини тузишда эътибор бериш мақсадга му- 
вофиқ бўлган асосий масалалар келтирилган.

I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1.1.Жамоа шартномаси томонлари
1.2.Жамоа шартномасининг кучга кириш вақти 

ва амал қилиш мудцати.
1.3.Жамоа шартномасининг ходимлар тоифала- 

ри, корхона бўлинмаларига нисбатан амал қилиш 
доираси.

1.4.Жамоа шартномасини қайта тузиш шартла- 
ри, унга ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш тар- 
тиби. • ,

1.5.Жамоа шартномаси ижросини оммавий тар-
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ва саноат санитарияси қоидалари талабларига 
мувофиқ ҳолатга олиб келиш борасида иш бе- 
рувчи томонидан тегишли чоралар кўрилишини 
талаб қилиш;

д) ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини дам 
олиши ва соғломлаштириш учун ходимларнинг 
аризалари асосида тегишли соғломлаштириш 
масканларига йўлланмалар билан таъминлаш;

е) корхонада меҳнат ва турмуш шароитлари 
аҳволининг жамоат назоратини ташкил қилиш ва 
амалга ошириш;

ж) касаба уюшма аъзолари орасида меҳнат ва 
ишлаб чиқариш интизомини мустаҳкамлашга қара- 
тилган тушунтириш ва ташкилий ишларни олиб 
бориш, можароларга олиб келувчи вазиятларни 
олдини олишга қаратилган чоралар кўриш;

з) касаба уюшма аъзоларининг меҳнат қилиш 
ҳуқуқини ҳимоя қилиш

III. ИШЛАБ ЧИҚАРИШ- 
ИҚТИСОДИЙ ФАОЛИЯТ

3.1.Жорий йилда бажарилиши лозим бўлган 
ишлар ҳажми

3.2.Режалаштирилган фойда микдори ва уни 
тақсимлаш йўллари

3.3.Хомашёни етказиб бериш шартномалари ва 
тайёр маҳсулотни сотиш

3.4.Корхона таъсислигида барпо этилган қўшма, 
кичик ва бошқа ташкилотлар фаолият кўрсати-

шининг шартлари
3.5.Ишлаб чиқариш дастурининг бажарилганли- 

ги, молиявий аҳвол ва корхона фойдасидан фой- 
даланиш тўғрисида меҳнат жамоасини мунтазам 
хабардор қилиб бориш тадбирлари

3.6.Ходимларни бозор муносабатларининг энг 
долзарб масалалари бўйича ўқитиш шарт-шароит- 
лари

IV. МУЛК ШАКЛЛАРИНИИГ
ЎЗГАРИШИ

(ХУСУСИЙЛАШТИРИШ)
4.1.Мулк шаклларини ўзгартиришда унинг у ёки 

бу вариантини танлашда меҳнат жамоаси фикрини 
ҳисобга олиш

4.2.Хусусийлаштириш ва корхона мулкини баҳо- 
лаш бўйича комиссия таркибида касаба уюшма 
қўмитаси вакилининг иштирок этиши

4.3.Акцияларни чиқариш ва тақсимлаш тартиби, 
меҳнат жамоасида жойлаштиришга мўлжалланган 
акцияларнинг ходимлар томонидан тўла сотиб оли- 
нишини таъминлаш

4.4.Хусусийлаштирилгандан кейин ижтимоий ин- 
фратузилма иншоотларини фаолият кўрсатиш тар- 
тиби

4.5.Аввал тузилган жамоа шартномасини кбрхо-
на хусусийлаштирилганидан кейин амал қилиш муд-  ̂
датлари ва шартлари _______________ Х я

кредит олиш борасида иш берувчининг мажбу- 
рияти,

5.4. Меҳнатга ҳақ тўлаш фондининг тариф ва 
тарифга қўшимча қисмлари ўртасида мақбул нис- 
батни ўрнатиш.

5.5. Мвҳнатнинг янги нормалари, тариф свтка- 
си ва ишбай баҳоларни касаба уюшма қўмитаси 
билан албатта келишиб олиш.

6.6.Ходимларнинг турли гуруҳлари мвҳнатига 
ҳақ тўлаш тўғрисида низом.

5.7.Ишлаб чиқариш нормаси камайтирилган 
шахслар (ногиронлар, ёш ишчилар, ҳомиладор 
аёллар ва бошқалар) рўйхати

5.8.Ходимларнинг турли тоифалари учун жорий 
этиладиган устамалар, қўшимча тўловлар ва ком- 
пенсацияларнинг аниқ миқдорлари:

-ноқулай, оғир ва зарарли мвҳнат шароитлари 
учун қўшимча тўловлар;

-кечки сменадаги, тунги вақтдаги, иш вақтидан 
ташқари вақтлардаги, дам олиш ва байрам кун- 
ларидаги ишлар учун оширилган микдордаги иш 
хақи;

-ишдаги иқлим шароитлари учун (ёз ва қиш 
фаслларида) қўшимча тўловлар;

-бригадага раҳбарлик қилгани учун, ўриндош- 
лик учун қўшимча тўловлар;

-кўп йиллик узлуксиз хизматлари учун, юқори 
касб маҳорати учун устамалар;

-ходимнинг хизмат даврида кўчиб юриш билан 
боғлиқ ишлардаги қўшимча харажатларини, шунин- 
гдек бошқа жойга кўчиб бориш билан боғлиқ ха- 
ражатларини, хизмат сафари давридаги суткалик 
харажатларини қоплаш;

-қишлоқ хўжалик ишларига жалб этилган ходим- 
ларнинг ўртача иш ҳақини сақлаб қолиш;

-иш берувчининг розилиги билан ходимга те- 
гишли мол-мулк (транспорт воситалари, асбоблар, 
ашёлар ва ҳоказо)дан фойдаланилганда ушбу ха-
ражатларни қоплаш;

-ходимнинг айби билан қисман брак деб топил- 
ган маҳсулотга хақ тўлаш миқцорлари;

-иш берувчи ва мвҳнат жамоаси манфаатларига 
доир вазифаларни бажариш мақсадида (малака 
ошириш, рационализаторлик таклифларини жорий 
этиш ишида қатнаши!^, хизмат сафарида бўлиш, 
тиббий кўрикдан ўтиш, навбатчилик ва бошқа ҳол- 
ларда) ходимни ишдан озод этиш шартлари, шу- 
нингдвк, ана шу давр учун тўланадиган кафолатли
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тўловлар микдори;
5.9.Йил якунлари бўйича мукофотлаш, такдир- 

лаш тизимлари
5.10. Қўшимча имтиёзлар (овқатланишни арзон- 

лаштириш, ишга бориб-келишдаги транспорт ха- 
ражатларини қоплаш ва ҳоказо)

VI. МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ. 
БАНДЛИК КАФОЛАТЛАРИ

6.1.Кас6ига, малакасига ва меҳнат шартнома- 
сига мувофиқ ходимларни тўла-тўкис иш билан 
таъминлаш

6.2.Меҳнат шартномасини иш берувчининг та- 
шаббуси билан бекор қилишни фақатгина касаба 
уюшма қўмитасини олдиндан розлигини олиб 
амалга ошириш (корхона тугатилган ва корхона 
раҳбари, унинг ўринбосарлари ва бош ҳисобчи 
билан меҳнатга оид муносабатлар бекор қилинган 
ҳоллар бундан мустасно)

6.3. Ходимнинг ташаббуси билан уни вақтинча 
бошқа ишга ўтказиш учун узрли сабаблар рўйха- 
ти, шунингдек, бошқа ишга ўтказилганда меҳнат- 
га ҳақ тўлаш тартиби.

6.4. Иш берувчининг ташаббуси билан ходимни 
бошқа ишга ўтказиш муддатининг чегараси, меҳ- 
натга тўланадиган ҳақнинг аниқ микдорлари, шу- 
нингдек, ишлаб чиқариш зарурияти деб ҳисобла- 
надиган ҳолатлар.

6.5.Корхона ва унинг тизим бирликларини туга- 
тиш ёки қайта ташкил этиш, ишлаб чиқаришни бу- 
тунлай ёки 'қисман тўхтатиш тўғрисидаги ниятни 
(агар бундай ҳолатлар иш жойларини қисқартири- 
лишига ёхуд меҳнат шартларини ноқулай тарзда 
ўзгартиришга олиб келадиган бўлса) касаба уюш- 
ма қўмитасига камида икки ой олдин етказиш

6.6.Иш ҳажми камайганда, мулк шакли ўзгар- 
ганда иш жойлари ва кадрларни сақлаб қолиш мақ- 
садида ишловчиларни иш берувчи ҳисобидан қай- 
та тайёрлаш ва қайта ўқитишни уюштириш

6.7.Ходимлар сони қисқартирилаётганда:
а) ишдан бўшатиб олинган ходимларни иш би- 

лан таъминлаш учун цехлар, ижарали, кичик корхо- 
налар барпо этишни кўзда тутиш;

б) вақтинча ишлайдиган ходимларни сонини че- 
гаралаш, ўриндошликни тақиқлаш, четда бажари- 
ладиган ишларни жамоанинг ўзига бериш;

в) ходимларнинг хоҳишига кўра уларга иш хақи 
сақланмаган ҳолда қисқа муддатли таътиллар бе- 
риш;

г) қисқартириш тўғрисидаги огоҳлантириш амал 
қилаётган даврда ходимнинг ўз хоҳиши билан меҳ- 
нат шартномасини бекор қилинишини томонлар ке- 
лишувига биноан огоҳлантириш муддатига муво- 
фиқ келадиган пуллик компенсация тўлаш билан 
амалга ошириш;

д) бўшатиб олинаётган ходимларни ишга жой- 
лаштириш ва бошқа касбга ўргатиш учун меҳнат
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органлари билан шартнома тузиш;

е) меҳнат бозорида тенг шароитда рақобат қила 
олмайдиган ходимларнинг штатлар қисқартирили- 
ши муносабати билан ишдан бўшатилишига йўл 
қўймаслик;

ж) қисқартириш ўтказилаётганда ишда қолди- 
риш учун афзаллик ҳуқуқи бериладиган ходимлар 
тоифалари (агар ўлар Меҳнат Кодексининг 103 мод- 
дасига биноан бундай имтиёзга эга бўлмасалар).

6.8. Меҳнат шартномаси томонларининг модций 
жавобгарлиги. Иш берувчининг ходим келтирган 
зарарни қоплаш тўғрисидаги давосидан воз ке- 
чиш ҳоллари.

6.9. Тўлиқ моддмй жавобгарлик ҳақида шартно- 
ма тузиладиган ходимларнинг тоифалари рўйха- 
ти, шунингдек, бевосита пул ёки товар бойликла- 
ри билан муомала' қилувчи ходимлар томонидан 
ишлар биргаликда бажариладиган бўлса, жамоа 
(бригада) моддий жавобгарлиги жорий этилиши 
мумкин бўлган бўлинмаларнинг рўйхати.

VII. ИШ ВАҚТИ ВА ДАМ
ОЛИШ ВАҚТИ

ч

7.1.Ходимлар уч^н иш ҳафтасининг узунлиги 
(соат):

-нормал меҳнат шароитларидаги ишларда банд 
бўлган ходимлар учун, (МК 115-моддасига биноан: 
40 соатдан ортиқ бўлиши мумкин эмас)

-меҳнат шароити ноқулай ишларда банд бўлган 
ходимлар учун 15-сон иловада келтирилган рўйхатга 
мувофиқ; (МК 117-моддасига биноан: 36 соатдан 
ортиқ бўлиши мумкин эмас)

-16 ёшдан 18 ёшгача бўлган ходимлар учун; (МК 
242-моддасига биноан: 36 соатдан ортиқ бўлиши 
мумкин эмас)

-16 ёшга тўлмаган ходимлар учун; (МК 242-мод- 
дасига биноан: 24 соатдан ортиқ бўлиши мумкин 
эмас)

-I ва II гуруҳ ногиронлари бўлган ходимлар учун; 
(МК 220-модцасига биноан: 36 соатдан ортиқ бўли- 
ши мумкин эмас)

-алоҳида тусга эга бўлган ишларда ва меҳнат 
шароити ўта зарарли ва ўта оғир ишларда банд 
бўлган ходимлар учун; (Вазирлар Маҳкамасининг 
1997 йил 11 мартдаги 133-сон қарорида кўрсатил- 
ган меъёрлар)

-уч ёшга тўлмаган болалари бор, бюджет ҳисо- 
бидан молиявий жиҳатдан таъминланадиган таш- 
килотлар ва муассасаларда ишлаётган аёллар учун; 
(МК 2281 -моддасига биноан: 35 соатдан ортиқ 
бўлиши мумкин эмас)

7.2. Ходимларни иш пайтидан ташқари вақт- 
лардаги, кечки ва тунги пайтдаги, дам олиш ва 
байрам кунларидаги ишларни бажаришга жалб 
этиш тартиби

7.3. Ходимлар турли гуруҳлари учун иш куни- 
нинг узунлиги

7.4. Ходимнинг илтимосига кўра унга тўлиқсиз
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иш вақти белгиланиши учун асослар рўйхати.
7.5. Иш вақтини жамлаб ҳисобга олишни қўллаш 

тартиби, шунингдек, ҳисобга олинадиган давр мо- 
байнида ходимларга ҳар ойда тўланадиган иш 
хақи микдорини тенглаштиришга қаратилган чора- 
тадбирлар. Иш вақтини жамлаб ҳисобга олишда 
ҳисобга олинадиган давр муддати (ой, чорак, ярим 
йил, йил).

7.6. Йиллик асосий ва йиллик асосий узайти- 
рилган таътилларнинг энг кам муддати

7.7. Қўшимча таътиллар олиш ҳуқуқини берувчи 
ишлар, касблар ва лавозимлар рўйхати, қўшимча 
таътиллар муддати, уларни бериш тартиби ва 
шартлари

7.8. Йиллик қўшимча таътилларни олиш ҳуқуқини 
берадиган иш стажини ҳисоблаб чиқаришнинг ало- 
ҳида қоидалари

7.9. Табиий-иқлим шароитлари оғир ва ноқулай 
жойларда (ҳатто улар бундай жойларнинг Ўзбекис- 
тон Республикаси ҳукумати томонидан белгилан- 
ган рўйхатга кирмаган такдирда ҳам) ходимларга 
йиллик қўшимча таътил бериш масаласи

7.10. Йиллик таътиллар учун хақ тўлаш муддат- 
лари

7.11. Болалик аёл ходимлар учун:
-болани парваришлаш таътиллари вақтини ке- 

йинги хақ тўланадиган йиллик таътил олиш ҳукуқини 
берадиган иш стажига қўшиш шартлари;

^икки ёшга тўлмаган болани овқатлантириш учун

бериладиган танаффусларнинг аниқ мудцати ва 
уларни бериш тартиби

7.12. Ходимга иш хақи сақланмаган ҳолда таъ- 
тиллар бериш шартлари. Муддати икки ҳафтадан 
кўп бўлган иш хақи сақланмаган ҳолда берилади- 
ган таътиллар вақтини ҳам йиллик асосий таътил- 
ни олиш ҳуқуқини берадиган меҳнат стажига 
қўшиш шартлари

7.13. Ходимларга оилавий сабабларга кўра, шу- 
нингдек, ишлаб чиқаришдан ажралмаган ҳолда таъ- 
лим олаётган ходимларга, иш ҳақи сақланиб қол- 
дириладиган қўшимча таътиллар (меҳнат таъти- 
лидан ташқари) бериш шартлари

VIII. МЕҲНАТНИ МУҲОФАЗА
ҚИЛИШ

(Мазкур боб бўйича батафсил тавсиялар 
алохида чоп этилади)

IX. МЕҲНАТ ИНТИЗОМИ
9.'1.Ходимлар томонидан меҳнат вазифаларини 

бажарилишини мавжуд меъёрий ҳужжатлар (меҳ- 
нат шартномалари, Устав, корхона қўлланмаси, 
ички тартиб қоидалари) асосида назорат қилини- 
ши ва амалга оширилиши

9.2.Ходимларни ишдаги мувафаққиятлари учун 
рағбатлантириш турлари, уларни қўллаш тарти- 
би, афзаллик ва имтиёзлар бериш
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9.3.Юбилей саналари ва пенсия ёшига етганда 

рағбатлантириш
9.4.Ходимларнинг корхона (тармокда)ги узлук- 

сиз меҳнат стажи саналарини нишонлаш

Х.ИЖТИМОИЙ ИМТИЁЗ 
ВА КАФОЛАТЛАР

(Мазкур бобга киритилган ижтимоий тўловлар 
миқдорини Ўзбекистон Республикасида ўрнатил- 
ган энг кам иш ҳақига нисбатан фоиз ҳисобида 
режалаштириш, шунингдек, аввалги йилларда 
ўрнатилган имтиёзларни имкон қадар сақлаб 
қблиш мақсадга мувофикдир).

10.1. Ходимларнинг турли гуруҳлари учун ижти- 
моий-маиший имтиёзлар, қўшимча ижтимоий су- 
ғурталаш, моддий ёрдам кўрсатиш, тиббий хизмат 
кўрсатиш, дам олиш ва санатория-курортларда да- 
волаш, уй-жой қурилиши масалалари ва ҳоказо

10.2. Меҳнатни муҳ^(^аза қилиш, иш вақти, таъ- 
тиллар ва бошқа ме^ ат шартлари соҳасида ўн 
саккиз ёшга тўлмаган шахслар учун қўшимча им- 
тиёзлар.

10.3. Таълим муассасаларида ишлаб чиқариш- 
дан ажралмаган ҳолда ўқиб, ўқув режасини бажа- 
раётган ходимлар учун иш жойидан ҳақ тўланади- 
ган қўшимча таътилга чиқиш, қисқартирилган иш 
ҳафтаси шароитида ишлаш ва бошқа имтиёзлар.

10.4. 2004 йилни Меҳр ва мурувват йили деб

эълон қилиниши муносабати билан қуйидаги тад- 
бирларни амалга ошириш:

10.4.1. меҳнат жамоасига алоқадор ногирон, кам 
таъминланган, кўп болали оилаларга, собиқ бай- 
налмилалчи жангчиларга, иккинчи жаҳон уруши қат- 
нашчиларига, Чернобил АЭСдаги ҳалокат оқиба- 
тида нурланиш касаллигига чалинганларга тиббий 
хизмат кўрсатиш, дори-дармонлар билан боғлиқ 
сарф-харажатларни қоплаш ва уларга модций ёр- 
дам бериш;

10.4.2. кам таъминланган, боқувчисини йўқотган 
оилалар фарзандларини ўқув қуроллари, дарслик- 
лар ва мактаб формалари билан бепул таъмин- 
лаш;

10.4.3. олий ва ўрта махсус ўқув юртларида таъ- 
лим олаётган кам таъминланган оила фарзандла- 
рини билим олиш учун тўланадиган контракт пули- 
нинг бир қисмини тўлаб бериш;

10.4.4. кам таъминланган ва ёш оилалар вакил- 
ларини, меҳрибонлик уйларининг собиқ тарбия- 
ланувчиларини, ногиронларни санатория-курорт- 
ларда соғломлаштириш;

10.4.5. янги оила қурган ёшларга моддий ёрдам 
кўрсатиш;

10.4.6. ишловчи аёлларга бериладиган туғиш- 
гача ва туғишдан кейинги ҳақ тўланадиган таътил- 
лар кунини корхона ҳисобидан узайтириш;

10.4.7. фарзандлари 2 ёшдан 3 ёшга тўлгунга 
қадар таътилда бўлган оналарга ҳар ойда моддий
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ёрдам кўрсатиб бориш;

10.4.8. кўп болали (4 ва ундан ортиқ боласи бор) 
аёлларга ойлик маоши сақланган ҳолда иш ҳафта- 
сини 1 соатга қисқартириш;

10.4.9. мазкур корхонадан пенсияга чиққан ёл- 
ғиз пенсионерларнинг уй-жойларини таъмирлаб 
бериш;

10.4.10. ишлаётган байналмилалчи жангчилар 
фахрийларни тиббий кўрсатмалар асосида бе- 
пул парҳез таомлар билан таъминлаш;

10.4.11. мазкур корхонадан пенсияга чиққан иш- 
ламайдиган пенсионерларга байрам саналарида 
моддий ёрдам кўрсатиб бориш;

10.4.12. мазкур корхонадан пенсияга чиққан иш-
ламайдиган пенсионерлар вафот этганда дафн
маросими харажатларини корхона ҳисобидан қоп- 
лаш.

XI. МАДАНИЙ-ОММАВИЙ, 
ЖИСМОНИЙ ТАРБИЯ- 
СОҒЛОМЛАШТИРИШ, 

СПОРТ ИШЛАРИ
11.1.Корхона, ташкилот ва муассасаларда маъ- 

навият ва маърифат хоналарини ташкил этиш, 
уларни мунтазам равишда фаолият кўрсатиши 
учун зарур шарт-шароит яратиб бериш.

11.2.Маданият уйлари, саройлари ва клуб-

ларнинг моддии-техника негизини мустаҳкам- 
лаш, уларни ўз вақтида таъмирлаб бориш ва 
жиҳозлаш.

11.3. «Маънавият ва маърифат» хоналари, 
клублар, маданият саройлари  ва уйларини 
Ўзбекистон Республикаси Президенти асарла- 
ри, Мустақиллик йилларида чоп этилган замо- 
навий адабиётлар ҳамда плакатлар ва техник 
воситалар билан таъминлаш.

11.4. Маданият уйлари, саройлари ва клуб- 
лар учун хўжалик органлари ҳисобидан меъё- 
рий даражада маблағлар ва штатлар ажратиш.

11.5.Умумхалқ ва касб байрамлари арафа- 
сида кам таъминланган, кўп болалик, ёлғиз 
оилаларга, меҳрибонлик уйлари тарбияланув- 
чиларига хайрия ёрдами кўрсатиш.

11 .б.Тарихий ёдгорликлар мавжуд бўлган 
Республиканинг қадимий шаҳарларига саёҳат- 
лар уюштириш.

11.7.М еҳнаткаш лф  фарзандларини Янги йил 
арча байрами томош аларига ташрифини уюш- 
тириш, уларни хўжалик органлари маблағлари 
ҳисобидан байрам совғалари билан тақдир- 
лаш.

И .В .М еҳнат жамоалари ва ўқув юртларида 
жисмоний тарбия жамоаси ёки клубни тузиш- 
га эришиш. Уларда Республика ҳукумати то- 
монидан жорий этилган «Алпомиш» ва «Барчи- 
ной» махсус тестлари меъёрий талабларининг 
бажарилиши учун шароит яратиб бериш.
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11.9.Меҳнат жамоаларида хўжалик органла- 

ри маблағлари ҳисобидан жисмоний тарбия 
бўйича йўриқчи лавозимини киритиш.

11 .Ю .М еҳнат жамоаларида ишлаб чиқариш 
гимнастикасини жорий этиш.

11.11 .Корхона, ташкилот ва ўқув юртлари та- 
сарруф идаги спорт иншоотларини зарур жи- 
ҳозлар ва анжомлар билан таъминлаш. Турар- 
жой ва ётоқхоналар атрофида спорт майдонча- 
лари, кичик заллар КУриш ҳамда керакли спорт 
жиҳозлари билан таъминлаш.

11.12.Меҳнаткашлар фарзандларини болалар 
ва ўсмирлар спорт мактабларига кенг жалб 
этиш, уларни ва ота-оналарини спорт-соғлом- 
лаш тириш  гуруҳларидан им тиёзли  равиш да 
фойдаланишлари учун маблағ ажратиш.

11.13.Меҳнат жамоаларида, ўқув юртларида 
мунтазам равишда спорт турлари бўйича му- 
собақалар уюштириш, ғолибларни муносиб тақ- 
дирлаш, туман, шйҳар, вилоят, Республика ва 
халқаро мусобақалй(рда иштирок этишлари учун 
ҳар томонлама шароит яратиб бериш.

11.14.Болалар соғломлаштириш оромгоҳлари- 
нинг моддий-техника негизини мустаҳкамлаш, 
уларни мавсумга ўй вақтида тайёрлаш.

11.15.0ромгоҳларни эстетик жиҳатдан жиҳоз- 
лаш, болаларнинг хавфсизлигини таъминлаш  
бўйича барча чораларни белгилаш.

11.16.Болалар с^ ломлаш тириш  оромгоҳлари-

да «Маънавият ва маърифат» хоналари ва бур- 
чаклари, кутубхоналар ташкил этиш ва уларни 
керакли кўргазмалар ва Президент асарлари 
ҳамда янги бадиий асарлар билан таъминлаш.

11.17.Тасарруфидаги оромгоҳ ходимларини 
овқатлантиришни арзонлаштириш  учун қўшим- 
ча маблағлар ажратиш.

XII. МЕҲНАТ НИЗОЛАРИ
12.1. Меҳнат низолари комиссиясини тузиш, 

унинг миқдорий таркиби ва ваколатлари муд- 
дати

XIII. КАСАБА УЮШМА
ҚЎМИТАСИ ВА САЙЛАНИБ 

ҚЎЙИЛАДИГАН КАСАБА 
УЮШМА ФАОЛЛАРИ 

ФАОЛИЯТИНИНГ 
КАФОЛАТЛАРИНИ 

ТАЪМИНЛАШ
13.1-Асосий ишидан озод қилинган касаба 

уюшма ходимларини меҳнат жамоаси аъзоси 
сифатидаги ҳуқуқлари, уларга корхонадаги бар- 
ча имтиёзлардан фойдаланиш ҳуқуқини бериш,
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уларнинг корхонада (тармоқда)ги узлуксиз иш 
стажи сақлаб қолиниши

13.2. Меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича вакил- 
лар ва меҳнат низолари комиссиялари аъзолари- 
ни Халқаро меҳнат ташкилотининг 135-Конвенция- 
си томонидан муҳофаза қилинадиган меҳнаткаш- 
лар вакиллари деб эътироф этиш.

13.3. Касаба уюшма қўмитасига сайланиб асо- 
сий ишидан озод қилинмаган ходимларнинг каса- 
6а уюшмаси назифаларини бажариш учун квтган 
вақтига хақ тўлаш

Жамоа шартномасига 
иловаларнинг 

тавсиявий рўйхати
1.Меҳнат муҳофазаси бўйича колишув
2 .Ходимларни жорий мукофотла^и тўғриси-

даги низом
3 .М вҳнатга  хақ тўлаш  тў ғрисидаги  низом
4 .Корхонада қабул қилинган тариф икация 
б.Кўп йиллик хизм атлари  учун у стам а  ҳақ

тўлаш тўғрисидаги  низом
6 . Й И Л  якунлари  бўйича р а ғб а тл ан ти р и ш
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ту ғри си да ги  низом

7 .Н авбатдаги  меҳнат таъ тилига  кетиш да 
м одди й  ёрдам  кўрсатиш  тў ғри си да ги  ни- 
зом

8 . М 0 Д Д И Й  ёрдам  кўрсатиш  тў ғр и си д а ги  
низом

9 .Х одим га  тегиш ли мол-мулкдан  фойда* 
ланилганда хараж атларни  қоплаш  тўғриси - 
даги  низом

1 0 .П ен си я 1а чиқиш да бир  марталик м од- 
дий ёрдам  пулини тўлаш  тў ғрисидаги  ни- 
зом

1 1.М ахсус кийим -бош , м ахсус пойабзал  
ва бош қа якка тар тибда ги  ҳимоя восита- 
ларини бепул оладиган  касб ва лавозим - 
ла[) рўйхати

12.Иш лаган кунларида бвпул совун  ола- 
диган  касблар  рўйхати

13.Иш дан таш қари вақтларда, тунги. кеч- 
ки вақгларда, дам  олиш  ва байрам  кунла- 
ридаги  иш лар рўйхати ва бундай иш ларга 
жалб қилиниш и мумкин бўлган лавозим лар  
рўйхати

14. «Ишлаб чиқариш  зарурати» д еб  эь ти - ^
роф  этилади ган  ҳолатлар  м езонлари_______

15.Қўш имча таътил  ва қисқартирилган  иш 
куни ў р н а ти л а д и га н  ноқулай  м еҳн а т  ш а- 
рои тларидаги  кабб ва лавозим лар  рўйхати

16.Тўла м оддий  ж авобгарлик  тў ғри си да - 
1и ш артном а  ту^иш мумкин бўлган ходим - 
лар р^^йхати

17-Ииллик узайтирилган  ёки қўш имча таъ- 
тил ҳуқуқини бе^увчи лавозим лар  рўйхати

18 .И ш лам аётгйн  ходим лар  ўрнига  иш ла- 
ганда қўш имча тўловларни  аниқлаш  ва тақ- 
сим лаш  тар тиби  тў ғрисидаги  низом

19.Талаба ва ўқувчиларнинг иш лаб чиқа- 
риш практикасига  раҳбарлик қилган ходим - 
лар м еҳнати га  ҳақ тўлаш  тў гри си да ги  ни- 
зом

20.Корхонани  капитал таъм ирлаш  иш лари 
реж аси

21 .Қиш ги -баҳорги  ва кузги-қиш ги м авсум - 
га тайёргарлик  кўриш реж алари

Ю қорида  баён  қилинган  ти зи м га  муво* 
фиқ ту зил ган  ж амоа ш а р тн о м а си  ўз кучи- 
ни ш а р тн о м а д а  к ў р с а ти л га н  м у д д а т га ч а  
ёки то м о н л а р  янги ш ар тн о м а  ту згун лари га  
қадар  сақл аб  қолади . Унга  ў з га р ти р и ш  ва 

гш имчалар  кири тиш да  ж ам оа  ш ар тн ом а -

сини  қабул қилиш даги  тар ти б  қўлланила- 
ди . Ж ам оа  ш а р тн о м а си н и н г  м а зм ун и  би- 
лан  б а р ч а  х о д и м л а р  та н и и ^ ти р и л и ш и  
ш а р т .

Корхона таркиби , структураси . номи ёки 
раҳбари  ўзгариш и ж амоа ш артном аси  тақ- 
дири га  таъ сир  қилмайди

Корхона мулк згасини  ўзгариш и  ш арт- 
номани  олти  ой ичида қайта т у з и и ти  та- 
лаб этади . А гар томонларнин!' биронтаси  
м узокараларни  бош лаш  таш аббуси  билан 
чиқмаса , ж амоа ш ар гн ом аси  кўрсатилтан  
м уддатда  ўз кучини йўқотади.

Ж амоа ш артном аси  қандай баж арил- 
ганлиги  тўғрисида  ун !а  имао чеккан шахс- 
лар (корхона ком и сси я си  том онидан  туаил- 
ган д алолатн ом а  а сосида ) йилида камида 
бир м арта  (ёки ж амоа ш артном асида  бел- 
ги лан ган  м у д д а тл а р д а )  м еҳн а т ж а м о а си  
умумий  йиғилиш и (конф вренцияси ) олди- 
да ҳи собот берадилар .

Ўзб«кистон КУФК 
м«қн«ткашлар ижтимоий-иқтисодий 

манфаатларини кимоя к,илиш бўлими



Илҳом
О Р ЗУ

Менга керак эм ас такаллуф-зийнат 
Кўксида борини тутса йўлларинг. 
Осмондаги ойни деёлм айм ан бахт 
Бас, мени бағрига босса қўлларинг.

Эркалаб кўзларинг боғласам агар  
Ранжима, бу менинг содда  хархашам. 
Менинг армонларим ўзимдек йиғлар, 
Орзуларим кулар ўзингдек, эркам.

ДУНЁ ш о д л и ги
Қайрилмас қанотим ҳар бир толасин, 
Бахтлар ёмғирига оламан ҳўллаб. 
Парқу булутларнинг ёшли ноласин, 
Бағримга тортаман, ютоқиб-чўллаб.

Лек юрак дарёдек ҳайқириқ солиб, 
Қуриган қалбларни сим -сим  суғорар. 
Чанг босган дуторни қўлига олиб  
Давонли йўллардан қайгадир борар.

Кўксим баҳоридан сўйлаган қалам  
Тинмай одимлайди кунларни санаб. 
Бу дунё шодлиги ўзи бир тутам,
Уни яшаяпман кўксимга қамаб.

Дилбар СИДДИКОВА

• •  • • • > * «  • •

ШОФИРКОННИНГ 
ЯНГИ КОЛЛЕЖИ

Шофиоком тум&нидо 750 ў.иумчнга мўлжм-
ллнгам замонввий маиший хизмат касб-хумао 
колпвжи Фойлаланишга тоашиомлли.

Янги билим даргоҳи 250 миллион сўмлик ўқув 
қуроллари ва кўргазмали воситалар билан жиҳоз- 
ланди. Хозир 0у ерда қирқдан зиёд ўқитувчи ва 
муҳандис-педагог ёшларга радио-техника ва те- 
леаппаратураларни тузатцш, савдо, тикиш-бичиш 
сингари маиший хизматнинг ўнга яқин туридан са- 
боқ бермоқда. Келгусида спорт мураббийларини 
тайёрлаш, сартарошлик, этикдўзлик, декоратив уй 
жиҳозлари, кино-видео техникасидан фойдаланиш 
ва таъмирлаш усталарини тайёрлаш ҳам йўлга 
қўйилади.

/Г

ПОЛВОНЛАР ТУРНИРИ
П астлаоғом  туманила миллий куоаш  

бЎйича Ўтган туониода Самаоканппан та- 
шкаои. Жиззах. Навоий. Б ухооо  ва Сио-

квлган 18-20 ^шли
икки юэ нъФадлш зиёд  подлон саккиэ вазн
тоиЛ асила гиламга чикди. Умумжамоа 
хисобила мезбонлаога тенг квладигани то-
ш амади,

Туманда болалар спортини ривожлантириш- 
га катта эътибор қаратилмоқда. Янги, замо- 
навий спорт иншоотлари барпо этилиб, турли 
мусобақалар уюштирилмоқда. Бу ишларнинг 
самараси ўлароқ, болалар ўртасида жиноят 
содир этиш сезиларли даражада камайди.

1
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Турфа олам
ЮМУШИ УЛКАН АЪЗО

I
4

Одам буйрагининг ҳар бири бор-йўғи 120-1501 
грам келса-да, у ғоят катта ва фавқулодда муҳим| 
вазифани бажаради. Одам танасидаги қоннинг ҳам-| 
|маси шу «митти» аъзодан 7-8 дақиқа ичидаёқ ўтади! 
ва барча зарарли моддалардан тозаланади. |

Умуман, буйрак туфайли бир кеча-кундузда 18001 
|литрга яқин қон филтрланади. Буйраклар тана ваз-‘ 
нининг 0,5 фоизинигина ташкил этганига қарамай,| 
улар тана оладиган кислороднинг 9 фоизини сарф-1 
лайди. ;

ҚЎРҒОН ИЧИДАГИ 
ПИРАМИДАЛАР

»

Қадимги Миср деганда, кўз ўнгимизда баҳайбаТ' 
пирамидалар гавдаланади. Шу пирамидаларга 
ўхшаш сағаналарни олимлар Қоаогистонда ҳам топ-| 
дилар. !

I

Баҳайбат бу иншоотлар Тяншаннинг кекса арча-| 
ларидан қурилган бўлиб, йирик харсанглардан бар-| 
по этилган қўрғон ичида экан. Улар олти қаватли 
ҳозирги биноларнинг баландлигича келади.

Олимларнинг айтишича, бу сағаналар бундан тах-| 
минан икки ярим минг йил аввал шак қабилалари-| 
|нинг бошлиқларига атаб солинган бўлиши мумкин.

А.АЛИЕВ тайёрлади 
■.... .
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ЗАНГИОТАДА ЯНА 
БИР ШИФО 
МАСКАНИ

Зангиота тумвнинмнг
И̂т т Фок» шиокат хўжа-

лигила замонааий аоач-
лик пункти иш бошлааи,
ШиФохона ўм минглам 
зи ёл  киш ига тиббий
хизмжт кўооатааи,

Тиббий жиҳозлар билан 
тўла таъминланган шифо 
масканида терапия, жар- 
роҳлик, урология бўлимла- 
ри ва лаборатория ишлаб 
турибди.
^------------------------------------------

Рангтасвир
Ўзбекистон Вадиий акааемтюи маоказий кургазмалар эа- 

‘̂Табиат ва рассом» мавзуилаги кЎогазмала таникли
мусаввирларнинг йил фаслларига бағишланган манзара асар- 
лари намойиш этилмокла, Кўргазма асарлари кишила яра- 
лишнинг ўзига хос тартиботини ифода этаётгандек таассу- 
рот уйғотали. Тасвир усталаои Фасллао гузаллиги ва боо- 
ликиннг турли хилпа товланиб. ажойибманзара касб этиши- 
ни ярашикли рангларда кўрсатишга хаоакат килишган,

БЎЁҚЛАРГА
КУЧГАН ТАБИАТ

Устоз мусаввирлардан ака- 
демик Раҳим Аҳмедовнинг 
«Оқтошдаги маҳалла* номли 
янги рангтасвири табиатни йкс 
эттиришда айрича теранлиги 
билан ажралиб туради. Тоғ 
одамларининг ҳаёт тарзи таби- 
ат билан уйғунлашиб кетганли- 
гини тасвирлаш оркдли рассом 
чуқур фалсафий талқинни юза- 
га келтирган. Ижодкор инсон та- 
биий борлиқнинг ажралмас 
бўлаги эканлигини таъкидламоқ- 
чи бўлади. Эътироф этиш ке- 
ракки, Р.Аҳмедов ижодида ман- 
зара муҳим ўрин эгаллайди. 
Мазкур асарда эса кишилар 
қиёфаси ёрқин рангларда очиб 
берилгани боис портрет жанри 
хусусиятлари ҳдм бўй кўрсатган. 
Шунингдек, «Баҳор», «ёз», «Куз», 
"Қиш фасли» асарларида ҳам 
мутаносиб ранг ва композиция- 
лар кашф этилган. Бу борада 
мусаввирнинг «Табиат ифодаси 
жонли чиқиши керак, натюрморт 
эса жонсиз табиат кўриниши- 
дир», деган ижодий тамойили- 
ни эслаш асарлари ҳақидаги та- 
саввуримизни янада бойитади.

Ажойиб санъаткор Рўзи Чо- 
риевнинг «Анорлар» асарида ли- 
рик туйғулар ифодаси жозиба- 
ли бир кучга эга. Дашнобод 
анорининг шохларида ажиб тов- 
ланиш ила осилиб туриш ҳола- 
ти нақадар жонли акс эттирил- 
ган. Рассом асарни яратишда 
қувваи ҳофиза кучи, узоқ бола- 
лик нигоҳи билан кашф этилган 
тасаввурдан умумлашма тарзи- 
да фойдаланиб, ўэ орзу-армон- 
ларини рангларда куйлашга 
урингандек туюлади.

«Анорлар ва кўза» натюрмор- 
тида истеъдодли мусаввир Ра- 
ҳим Ризамуҳаммедов янгича 
ранглардан фойдаланган. Каш- 
та гулли палак устига кўйилган 
кўз̂  ва анорлар тасвири ўга на- 
фис бўеқлар ила ишланган. На- 
фосат барқ уриб турган ушбу 
кўринишдан қалбга бир олам 
нур вғилади.

Муҳаммад Нуриддиновнинг 
«Тоғ суви» асарида эса зилол 
сув ифодаси мукаммал бадиий 
образ даражасига кўтарилган. 
Дарёдан оби-ҳаёт эмас, гўё 
қалбдан соф туйгулар оқиб чи- 
қаётгандек таассурот уйғотади. 
Зеро, иккаласи ҳам тириклик- 
нинг асосий манбаидир. Рас- 
сомнинг оқим хэракатини уста- 
лик билан акс эттиргани қалб- 
да ширин энтикиш ҳосил қила- 
ди.

Бундан ташқари, ижод пил- 
лапоясида салмоқли қадамлар 
билан чиқиб келаётган мусав- 
вирлар асарлари ҳам диққатга 
сазовор. Хусусан, ёш мусаввир 
Х.Саноевнинг «Полизда» асари- 
да кузги ҳосилдорлик мавсуми 
чиройли бўёқларда очиб берил- 
ган. Бобо ва невараларнинг па- 
лаклар орасидан сара қовунлар 
кўтариб чиқишаётгани тасвири- 
да ўзига хос маъно бор. Шу- 
нингдек, И.Мансуровнинг «Шо- 
ҳимардон», Н.Холиқовнинг 
«Буюк замин» асарлари ҳам та- 
биатни гўзал акс эттиргани би- 
лан аҳамиятга молик.

Маҳмуд АҲМЕДОВ, 
саиъатшунос.

• • • . • • • .
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Олма. нок, беҳи ва бо- 
шқа дарахтлар қуёш нури- 

I  дан қанчалик тўла баҳра

| олса, уларнинг меваси 
шунчалик тез пишади. Ле* 

I кин уларга қуёш нури 
I  ҳамма вақт ҳам бир твкис 
1 тушмайди.
I Чет эллик ҳаваскор боғ- 
I  бон меваларни жадал

| етиштиришнинг жуда од- 
дий усулини топди. У да- 
I рахт танасининг ҳар жой- 

I  ҳар жойига нурни яхши 
!  қайтарадиган материал 
I қўйиб чикди.
I  Қўшимча суратда нур*

| лантирилгаи мевалар анча 
тез пишар, бунинг устига 

I  жуда таъмли бўлар экан.

I
I Киевлик кимёгарлар 
I  ўзлари ишлаб чиққан янги 
« юеувчи моддага «ракета»
■ деб ном бердилар. Янги 
I модда воситасида шўр 
I  сувда ҳам, чучук сувда ҳам
■ ип газлама ҳамда зиғир 
I поясидан тўқилган матери- 
I  алларни совунсиз ювиш 
 ̂мумкин.

I  Ракета билан чинни
I шиша, сирланган идиш ва 
I сопол буюмларии артса
■ ҳам бўлади.
1 Раквтани ишлатиб
I  кўрган аёллар ундан жуда 
I мамнун.

I
| мир йўлларида олдига 

найза қадаб қўйилган па- 
I равозларии тез-тез учра- 

I  тиш мумкин. Буиинг ажаб* 
!  ланадиган жойи йўқ.
I Найзалар кўпиича те- 
I  мир йўлларда дайдиб юра-

| диган қўтослар хавфининг 
олдини олиш учуи ўрна- 

I тилган. Ўз вақтида кўрил- 
I  г ан бу тадбир '*бетамиз» 
* ҳайвонлар билан паравоз- 
I нинг тўқнашуви орқасида 
I  юз беридаган кўигилсиз 

ҳодисаларга бир муича чек

Чили давлатининг те-

I 
%

қўяди.

НИ1У1 Т А Б А С С У М
Ҳар кунгидаи уйига эрта қайтган эрига 

хотини ажабланиб дебди;
-  Ие, ишингиздаи бугун барвақт қай- 

тибсизми?
“ Уф, шу билаи иккинчи алданишим. 

Ахир, кеча «ойимникига бориб, бир кеча 
ётиб келаман» дегаи эдииг-ку?!

сиз, ота?
- Тамаки қани?

* * «

* * *
"  Хўжайин, менинг хотиним иш ҳақим- 

ни оширишии сиздаи илтимос қилишим 
кераклигини айтгаи эди. Шуига...

- Яхши, яхши. Бу ҳақда хотииим билан 
маслаҳатлашиб кўрай-чи...

Шоирдаи сўрашипти:
-  Сиз жаҳон адабиётида фавқулодда ўрин 

тутадиган юзта китобни айтиб бера оласиз- 
ми?

- Очиғиии айтсам, билмайман. Меи ҳозир- 
ча ўнта китоб чиқарганмаи, холос.

* * *

* * *
Эскигииа бир уй олдига ҳашаматли ма- 

шина келиб тўхтади. Ундан башаиг кий- 
инган бир йигит тушиб, уйга кирди.

• Ота, - деди у уй ичидаги Қарияга 
мурожаат қилиб, - меии танияпсизми? 
Меи ўғлингизман. Ўи йил аввал мени та- 
маки олиб келиш учун бозорга юборган 
эдингиз. Мен ўшанда шаҳарда қолдим, 
яхши иш топдим, уйландим. Ҳозир ўз 
уйим, автомобилим бор. Бунга нима дей-

Кўчада тез кетиб бораётган бир одамни 
тиланчи тўхтатиб дебди:

“  Жаноб, ҳамёнингиз йўқолгани йўқми?
- Йўқ.
- Жуда яхши. Ундай бўлса, бирон иарса 

садақа қилинг.
* * *

Ёш рассом таииқли рассомга арз' қилип-
ти:

- Бир куида хоҳлаган расмии ишлаб таш- 
лаймаи, лекии сотишга келгаиида бир йил- 
да ҳам сотолмайман.

- Аксинча қилинг, расм ишлашга бир йил 
сарфланг, шунда уни бир кунда сотасиз.

Г Такдимот ^
I “ОЛАШАКШАК" I
• Ўзбекистон кино уста- ■ 
|лари яиги йилда кииоих-| 
|лосмандлар ҳукмига *'Ола-| 
|шақшақ" ҳажвий филмиииш
■ ҳавола этишди. ■
I  Режиссёр Рустам Оби-1 
|дов талқинидаги маэкура 
"филмда “Обид А” театри!
■ актёрлари - Обид Асомов, I 
I  Ботир Муҳаммадхўжаев, |
■ Шукрулло Исроилов, ЎТКИР|
* Муҳаммадхўжаевлар сурат- ■
■ гатушишди. I
I  Фильмда яхшилик ва|

■ дўстлик, меҳру оқибат, ии-.  
соиий муносабатлар, ки-" 

I  шилариииг турли шароит-1
■ лардаги ҳолатлари тас- ■ 
1вирланади. Одамлар-
■ феъл-атворидаги салбий! 
|хусусиятлар енгил ҳажв|
■ остига олинади. ■
■ **Туркистои^пресс”2

Одобнома
тАссалому алайкум»» жаломининг кулоати шу калао 

буююш. б т и  англаб атиш учун унинг маъносилан бо- 
хабао бЎлмоғимиз лозим. Бу жумла аслила *4с-са- 
лом алайкум>> шаклила. яъни ажоатиб ёзилиши 
квоак, Лекин 6у  сўзни  кабул килган кЎпчилик халк- 
лаола кхлайлик учун чмзикчасиз **ассалом» шаклила
кўшиб ¥зиш олат тусига киоиб сўзи
аоабча *сялимд> -  хозиоси-коласи замом шакли <*йас~
ламу» Фаълилан олинган бўлиб. «саломатлик, тинч- 
лик. хаа<Ь-хатаосиз. нуксонсизлик, похлик. осойиш- 
талик, халос бйлиш. итоаткоолик. бўйсуииш.нажот то- 
пиш» каби катоо маъноларни биллиоали.

ўзт^ бошкэлардан юкрри тута- 
диган кибрнамо кишилар «асса- 
лому алайкум» дейиш ўрнига «са- 
лом» ёки алик олаётгаиларида 
«ваалайкум» дейиш билан кифо- 
яланадилар. Бу сух!^дрш ки- 
шига нисбатан хурматсизлик, 
меисимасяик бўлади. Баъзи ёш- 
лар эса «Ваалайкум ассалом» 
ўрнига «алайкум салом», «Асса- 
лому алайкум» ўрнига «ссмалай- 
кум» деб кетишади. Агар бу тои-

«Алайкум» каломи хэм икки 
қисмдан иборат. Биринчиси 
арабча «ала» кўмакчиси, яьни одц 
кўшимча бўлиб, ўзбек тилцрэп̂  
«га» жўналиш келишит кўшим- 
часига тўғри келади. «Алайкум»- 
иинг ИККИИЧ1 кисми «кум» эса ик- 
кинчи шахс кўплик «сизжи бил- 
диради. Шундай к>1либ, «Асса- 
лому алайкум» сўзи «Сизга са- 
ломатлик, тинчлик ва осойишта- 
лик бўлсин» маъносидз ишлати- 
либ келинмоқ!̂ .

Саломлашишиинг аҳамияти 
хэкиаэ хиноларда шуьийй накл 
бор: «Бипа салом билан бешта 
нарсага -  ўэини ентл оезиш, 
шон-шу)̂ э0гт топиш, куг-баракали,
илмли булиш ва нихряг уэоқ 
кўришга эришилги1И>*- Бу̂ нинг ё(>
кин мисолини ўэбек халқ эртак- 
ларидэги девлар хузурига келгаи 
кишиларга «Гар саломинг бўлма- 
ганаа икки ямлаб бир ютаррим», 
дея афу этиш хрлпарида ҳам кўра- 
1миз.
I Хэ. киши чин юрақоэн айтип- 
I ган «Аосалому алайкум» дегаи ка- 
ломи билан ўэиии жуда кўп бало- 

I ю офаглад:^ сақпаб крлади. Ай- 
! никра, янж хонадрнга бош эшб 
|кириб квлган келинлар ўзлари- 
|нинг квлин сапомлари билан бу

«АСШ ОМ » 
СЎЗИНИНГ КУДРАТИ
хонадрнга файзу тароват, куг-ба- 
рака хэм олиб келадилар. Шунинг 
учун тўй тарададутаридан чарча- 
гаи кэйиота-кэ̂ о̂налар тўйррн кей- 
ин «и̂ ужа кийналганларим кели- 
иимнинг бипа саломидаи кейии 
эсимдан чикиб кетди», деб гапи-
ришэди-

Ўзлигини англагаи умматлар 
пайғамбарпаримиз оорб1̂  хэми- 
ша оаэт килгаилар. Биргина мисол 
келтррамиз: Ўзбекистон Фанлар 
акад|0миясига 18 йил презиР̂ екг- 
лик килган улкан олим Обиц Соаи- 
крвнинг турмуш ўртоғи Муҳаббагг- 
хон опа Соойкрва у киши ҳакида 
куйидашларни эслайаилар: «Обиц 
акангиз ёш бРлага хэм салом бе- 
риб юрараилар. Домла, иега бо- 
лаларга салом бериб юрасиз, де- 
сам, боланинг тарбияси шуидан
бошлшади. дэб жавоб берарци*
л^ .

«Аосалому алайкум» дегаи му- 
кэдоас каломии ҳеч кэчон кис- 
кэр^риб ёки бу сўз ўрнида бошкэ 
жумлани кўллаб ^лмайои- Аммо

фадаги ёшлар «сом» арабча 
«ўлим», «сом алайкум» «Сизга 
ўлим» дегаи маъно *̂1 англатг -̂ 
литни билсалар, баши буидай 
саломлашишга чек кўйиш ,̂ деб  ̂
ўйлаймиз. Шунинг учун ҳам ёш- | 
ларга оила, боғча ва мактабдан ; 
бошлаб «Ассалому алайкум» | 
сўзини тўла айтишга ўргагшш, 6у I 
жумланинг маъиосини уларга ту- | 
шунтириш ҳар бир катта ёшаэги | 
кишиларнинг бурч ва вазифаси- !
дир. I

Хуллас, айгаверсак, гап кўп. I
Чунки саломлашишиииг ўзига |
хосяиклари анчагина. Аммо I
ҳаммасииииг маъиоси факэт эз- I
гулик, яхшилик, тиич-омоилик, 
сихэт-саломатлик тилаш билаи 
боғликлиги жихэтцдан умумий- 
лик касб этади. Шуцдай экан, 
бир-биримиадзн саломимизни 
канда килмайлик,

Сиддиқ МЎМИНОВ, 
филология фаилари

доктори, 
профессор

//
. . . .

Халкимизла.^Казончининг хакки боо. кайлам кулок 
ннкшз^а^могом нАкл боОш Ву хикматми Уогамч шахвй 
инки ишлао бЎлнмй1.таогоа бўлинмасм  ̂бош лти Ш ш :! 
ёо..И1смонлоА ўзича^тушунаи шакилди^ўгзмгачо-гунох:^ 
гаЛохгая жиноятчилаоми хам лахтааок-ок^айвсиалаог. 
ни ж а  аВбаоога айлантиоа олааиган. капбаки лужжатг 
лао тўалашаан ̂ гоймади, Албатта, бунлай калбакилик- 
аао оотиаа йиоик^мабдк туоишш бш^боааса. хам маъ-
луМк Зиоок бузок1т н г  }ргуогши , т  -Ошаг
окнйат. наФсимкалак. охи6*^штшт аа ааолатлшоау! 
сини. ўа.манФаати Аўлиаа ишлатиб юоган маккоо.^жог 
гоачилошчилигиаагилио-хуоух маьмуоий оогАН.^^ 
аимлао^нинг сиолаои фош..6ўлаил

раии тақсимлаб чиқдди. Уиииг 
ярми тергов бўлими бошлиғи- 
га тегади. И.Солаевга 80 минг, 
Р.Худойберганов билаи О.Ни- 
ёзматовиинг ҳар бирига 70 
минг сўмдан тегади. У.Қурбо- 
ион эса ўзига 280 мингни ола- 
ди.

Знди тергов бўлинмаси 
бошлиғи олдида жиноятчини 
қамокдаи чиқариш, уни сутдек

процессуал ҳужжат ҳисоблан- 
гаи эксперт хулосасига сохта 
маълумот киритилади. М.Ис- 
моилов қалбаки ҳужжат 
тўплашни давом эттира бориб, 
жииоятни яшириш мақсадида 
тезкор вакил О.Ниёзматовга 
18 апрел куни ўтказилган тин- 
тув далолатиомасини кэйтадан 
ёзишни топширади. Тезкор 
вакил эса «тиитув жараёнида

Қонун барчага баробар У
Бозорбой энди қариндош- 

уруғларидаи олииган 1 мил- 
лиои сўм қарзни қисқа муд- 
датда қайтариши лозим эди.

~ Гиёҳванд модда савдоси 
билан яиа шуғулланамаи, *- 
деди у ўз яқинларига.

Хуллас, Бозорбой доимий

унинг чўитагидаи яна 1,9 
грамм героии моддаси то- 
пилди. Жииоят излари из- 
қуварларни Жуманазар 
Йўлдошев уйига олиб кел- 
ди. Холислар иштирокида 
тинтув қилиигаиида бу ер- 
дан 3,7 грам опий, 0,1

Ўтган йилнинг 18 апрел 
|куни шубҳа остига олинган 
Хонқа тумаии марказидаги 
Ҳамид Олимжои иомли кўча- 
да истиқомат қилувчи Бозор- 
бой Каримов уйи Ургаич ша- 

■ ички ишлар бўлими уюш- 
I ган жиноятчиликка қарши ку- 
;раш бўлиимаси тезкор хо- 
|димлари ва холислар ишти- 
рокида тинтув қилинди. На-

9ШЧ

I тижада унинг уиидан маълум 
; микдордаги героии гиёҳванд 
моАДаси юпилди. Б.Каримов 
шаҳар ички ишлар бўлимига

келтирилди. Шу куни Мадиёр 
Исмоилов ва У.Қурбоиов мах- 
фий тарзда ўзаро келишиб 
олишади. У.Қурбоиов жиноят- 
чииииг укаси Й.Каримов билан 
учрашиб, акасиии қўйиб юбо- 
риш эвазига бир миллион сўм 
пора сўрайди. Айтилган пул 
олиб келиигач. бошлиқтопши- 
риғи билан тезкор вакил Р.Ху- 
дойбврганов шаҳар четида 
Й.Каримов билан учрашади. 
Халтадаги пуллар бир маши- 
надан иккинчисига ўтади. 
Шундаи койии У.Қурбонов по-

ТЕРГОВчпнп тЕРговчп топплап
опдоқ қилиб кўрсатиш учун 
қатЗаки ҳужжатлар тайёрлаш 
муаммоси турарди. Кўпни 
кўргаи терговчи ишии жиио- 
ятчиии суд-тиббий эксперти- 
задаи ўтказишдаи бошлади. 
Негаки, Б.Каримов гиёҳванд 
моддалар сотибгина қолмас- 
дан, балки ўзиям истеъмол 
қилишини у яхши биларди. 
Шунииг учуи ҳам уиинг мас- 
лаҳати билан жиноятчининг 
укаси акаси учун экспертиза 
кўригидаи ўтди. Шуидай қилиб

ҳеч қандай жииоятга алоқадор 
иарса топилмади» қабилида 
далолатнома тайёрлайди, хо- 
лислар ўрнига ўзи имзо че- 
киб, ҳужжатни қалбакилашти- 
ради. Шу тахлит гиёҳванд 
моддалар савдоси билан шу- 
ғулланиб, қаичадан-қанча 
одамларнинг ёстиғиии қури- 
тишга сабабчи бўлган Бозор- 
бой Каримов тергов бўлинма- 
сииинг бошлиғи Мадиёр Ис- 
моиловнинг «холис хизмати» 
билаи озод қилииади.

мижози, Хонқа тумани мар- 
кази Абдулла Қаҳҳор кўчаси 
91-уйда яшовчи Жуманазар 
Йўлдошевдан гиёҳванд мод- 
даларии арзонга олиб, қим- 
матга пуллай бошлади. Ора- 
дан беш кун ўтиб, туман деҳ- 
қон бозорида 0,5 грам геро- 
ин гиёҳванд моддасиии фу- 
кэро Х.Искандаровга 25 минг 
сўмга пуллаётган пайтда ви- 
лоят миллий хавфсизлик бо- 
шқэрмаси ходимлари томони- 
дан қўлга олинди. Шунингдек.

грамм героин гиёҳванд 
моддаси топилди.

Ўтган йилнинг октябр ой- 
ида вилоят суди биносида 
бўлиб ўтгаи суд мажлисида 
гиёҳванд моддалар савдо- 
си билан шуғуллаиган жи- 
ноятчилар, шунингдек, иафс 
қулига айланган ҳуқуқни му- 
ҳофаэа қилиш оргаилари 
ходимлари қилмишига яра- 
ша жазоланди.

Эркии ЭРМАТОВ, 
мИшоич» мухбири

ҒОЛИБЛАР
АНИКЛАНДИ

Бухоро шаҳрида ўтгаи 
юиои-рум кураши бўйича му- 
собақада Навоий, Кдшқадарё 
ва Бухоро вилоятларидаи кел- 
ган спортчилар 13 вазн тои- 
фасида куч сииашди.

Қизғии беллашувлар 
сўнгида бухоролик Фирдавс 
Хотамов, Алиакбар Ғуло- 
мов, Яшин Худойқулов, 
Аъэам Муродов, Илҳом Ис- 
матов, Мансур Эргашев ва 
қашқадарёлик Акбар Эши- 
мов ўз вази тоифаои бўйи- 
ча ғолиб бўлди.

^  V > 1 . 4

Тошкеит вилояти соғлиқ 
ни сақлаш ходимлари каса- 
ба уюшма қўмитаси вилояг 
1-клиник шифохонаси бош 
шифокори Улуғбек Усмо 
новга турмуш ўртоғи

Дилрабо 
УСМОНОВАнииг 

вафот этганлиги муиоса- 
бати билан чуқур таъзия из- 
ҳор этади.

Ч  > •  < •  '  •

МУАШ Ж !
Ўзбекистон касаба 

уюшмалари Федерацитаи

муқаррир

Мирғиёс

КАЮМОВ

Тахрир хайъати:
Эркин Воҳидов, Сайёра Рашидова, Жория Алимхўжаева, 

Маъмура Одилова, Мақмуджон Расулов, Элёр Ёқубов, 
Зайниддин Рихсиев (бош муқаррир биринчи ўринбосари), 
Виктор Зверев (бош муқаррир ўринбосари «Ишонч- 
Доверие»), Мирэоқид Содиқов, Шамсиддин Эсонбоев, 
Кудратилла Рафиқов, Мирфоэил Олимов.
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Котибият 56-52-78; Хатлар булими 
56-85-43; Реклама ва эълонлар 

булими (3712) 56-85*79.
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Босишга топшириш вақти - 21.00 
Топширилди - 21.45

/уюкттмш: юшхент ишлдш, Ь̂ухора*
кучаси, 24-уй, Иашр кўрсаткцни: 1ЛЗ; 134

Гаютага !998 йил II июлла Ўзбекисгон Данла! 
Матбуот қўмитаси томоиилам 00005 рақамли 
гуноҳнома берилган. 1НМ ком{и*киерила п‘рилли иа 
саҳифаланди. Офсет усулила босилли. Пичими А-2. 
Ҳажми 2 босма табоқ. С'отувда р̂кии нарчда,
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**Шврк» нашриёт—матбаа акциядорлик компанияси 
босмахонасида чоп зтилди. Корхона манзили:

«буюк Туром» к^ а̂си, 41—уй.
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