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Узбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси мажлисининг Қ  А Р О Р И
2003 йилда ИЖТИМ0ИЙ-И1СТИС0ДИЙ ривожлантириш
якунлари, иқтисодий ислоҳотларнинг боришини 
баҳолаш ҳамда 2004 йилда иктисодиётни янада

! .

эркинлаштиришнинг асосии иуналишлари туғрисида
1. Вазирлар Маҳкамаси 

қайд этадики, 2003 йилда 
I иқтисодиётни эркинлашти- 
I риш ва ислоҳ қилиш йўли из- 
|чил давом эттирилди, бунинг 
'натижасида:

макроиқгисодий барқарор- 
1лик ва иқгисодий ўсишнинг 
баркэрор суръатлари таъмин- 
ланди. Ялпи ички маҳсулот
4.4 фоизга, саноат маҳсуло- 
ти ишлаб чиқариш ҳажми - 
6.2 фоизга, истеъмол товар- 
лари ишлаб чиқариш ҳажми
8.4 фоизга, пулли хизматлар 
кўрсатиш - 7,9 фоизга ўсди. 
Асосий сармояга инвестици- 
ялар 4,5 фоизга ўсди. Рес- 
публика ва махдллий бюджет- 
лар харажатларининг барча 
моддалари амалда бажарил- 
ди. 2003 йилдаги Давлат 
бюджети ялпи ички маҳсулот- 
га нисбатан 0,4 фоиз тақчил- 
лик билан ижро этилди;

бюджет ва солиқ сиёсати- 
ни эркинлаштириш йўли из- 
чил олиб борилди. Фойдадан 
олинадиган солиқ ставкаси 
24 фоиздан 20 фоизгача, иж- 
тимоий суғуртага ажратмалар 
37,3 фоиздан 35 фоизгача 
пасайтирилди, солиқларнинг 
айрим турлари бекор қилин- 
ди. Фискал ундиришлар да- 
ражаси 2002 йилдагига 
таққослаганда ялпи ички маҳ- 
сулотга нисбатан 33,2 фоиз- 
дан 32,5 фоизгача камайди;

пул-кредит сиёсатини 
қат>ийлаштириш, банкдан 
ташқари айланмани қисқэр- 
тириш ва пул массаси ҳаж- 
мини мақбуллаштириш чора- 
тадбирлари аниқ мақсадни 
кўзлаб амалга оширилди. На- 
тижада ўртача йиллик пул 
массаси ялпи ички маҳсулот 
ҳажмига нисбатан 10,9 фоиз- 
гача қисқарди;

инфляция даражаси кес- 
кин пасайди ва 2002 йилдаги 
21,6 фоиз ўрнига 2003 йилда 
3,8 фоизни ташкил этди. 
Аҳолининг реал даромадла- 
ри 12,3 фоизга, тижорат 
банкларидаги омонатларга 
депозитлар - 44 фоизга 
кўпайди, кичик бизнес ва ху- 
сусий тадбиркорлик субъек- 
тларига берилаётган кредит- 
лар - 2,3 баравар ўсди;

қатъий пул-кредит сиёса- 
ти ҳамда айирбошлаш курс- 
ларини бирхиллаштириш ва 
валюта сиёсатини эркинлаш- 
тириш бўйича чора-тадбир- 
лар таъминланди. Бу 2003 
йилда жорий операциялар 
бўйича миллий валюта кон- 
вертациясини таъминлаш 
ҳамда Халқэро Валюта Жам- 
гармаси Битимининг VIII мод- 
дасига қўшилиш имконини 
берди;

ташқи иқтисодий фаолият 
фаоллашди. Ташқи савдо ай- 
ланмаси ҳажми 17,3 фоизга, 
экспорт ҳажми - 24,6 фоизга 
ўсди. Ташқи савдо айланма- 
сида 760 миллион АҚШ дол- 
ларидан ортиқ миқцорда ижо- 
бий сальдога эришилди; 

фаол, пухта ўйланган ин- 
^естиция сиёсати амалга
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оширилди. 2003 йилда мамла- 
кат иқтисодиётига қарийб 2 
триллион сўм инвестиция 
қилинди, бу 2002 йилдагига 
қараганда 4,5 фоиз кўпдир. Ка- 
питал қўйилмалар таркибида 
марказлаштирилмаган инвес- 
тициялар улуши 2002 йилда- 
гига таққослаганда 57 фоиздан 
63 фоизгача ўсди;

расман хусусийлаштириш- 
дан реал хусусийлаштиришга 
ўтиш, унинг механизмини та- 
комиллаштириш юзасидан 
аниқ кэдамлар кўйиш таъмин- 
ланди. 2003 йилда 2015 объект 
ва акциялар пакетлари сотил- 
ди, бу 2002 йилдагига нисба- 
тан 1,6 баравар кўпдир. Собиқ 
давлат мулки негизида 980 та- 
дан ортиқ, хусусий корхона ва 
400 га яқин' мулкчиликнинг 
бошқа нодавлат шаклларида- 
ги корхоналар ташкил этилди. 
Хусусийлаштиришдан тушган 
маблағлар ҳажми бир йилда
1.3 баравар ўсди, шу жумла- 
дан мол-мулкни хорижий ин- 
весторларга сотишдан тушум
3.4 баравар кўпайди;

кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик изчил ривожлан- 
ди. Кичик бизнеснинг ялпи 
ички маҳсулотдаги улуши 35,5 
фоизга етди. Кичик бизнес 
корхоналарида ишлаётганлар 
салмоғи иқтисодиётда банд 
бўлганлар жами сонининг 57,0 
фоиздан кўпроғини ташкил 
қилди;

98,6 минг ўкувчи ўрнига эга 
бўлган 143 академик лицей ва 
касб-ҳунар коллежлари, 22,1 
минг ўқувчи ўрнига эга бўлган 
умумтаълим мактаблари, куии- 
га 14,5 минг беморга хизмат 
кўрсатадиган қишлоқ врачлик 
пунктлари фойдаланишга топ- 
ширилди. Қишлоқ аҳолисининг 
ичимлик сув ва табиий газ би- 
лан таъминланганлик даража- 
си ошди.

Шу билан бирга, иқтисоди- 
ётни ислоҳ қилишга доир 
қўйилган вазифаларнинг бар- 
часи ҳам ўзининг тўлиқ манти- 
қий якунини топмади: •

корхоналарни хусусийлаш- 
тириш дастурлари топшириқ- 
лари, айниқса, «Узбекнвфтгаз» 
миллий холдинг компанияси, 
«Ўзавтосаноат» уюшмаси, 
«Ўзқишлоқхўжаликмаш-хол- 
динг» холдинг компанияси, 
«Ўзэлтехсаноат» уюшмаси ти- 
зимида, шунингдек, Жиззах, 
Сирдарё, Тошкент ва Фарғона 
вилоятлари корхоналари бўйи- 
ча бажарилмади. Акцияларнинг 
давлат пакетларини професси- 
онал бошқарувчи компаниялар- 
га ишончли бошқдрувга бериш 
ишлари суст ташкил этилган. 
Акциялар пакетларини инвес- 
тиция мажбуриятлари остида 
бепул беришда ортиқча эҳги- 
ёткорлик намоён бўлмокда;

капитал қурилишда ислоҳот- 
лар жараёни суст амалга оши- 
рилмоқда, пудрат ва лойиҳа- 
лаш ишларининг самарали бо- 
зори ташкил этилмаган, 
лойихэ-қидирув ташкилотлари- 
ни хусусийлаштириш қониқар- 
сиз бормоқца;

к^шлокда шартнома интизо- 
ми пастлигича қолмоқда, фер- 
мер ва деҳқон хўжаликлари то- 
монидан етиштирилаётган 
қишлоқ хўжалиги маҳсулотла- 
рини тайёрлашнинг амалий ти- 
зими яратилмаган;

хўжалик бошқэрувида маъ- 
муриятчилик усуллари барта- 
раф этилмаган, биринчи нав- 
батда, хомашё ва материаллар 
асосий турларини тақсимлаш- 
да маъмуриятчилик сақланиб 
қолмоқца, товар-хомашё бир- 
жалари фаолияти қониқарсиз 
ташкил этилган, уларнинг ай- 
ланмалари даражаси пастлиги- 
ча қолмоқда;

хизмат кўрсатиш ва сервис 
соҳэси зарур даражада ривож- 
лантирилмади, қишлоқ аҳоли- 
сига хизмат кўрсатиш даража- 
си пастлигича қолмоқда;

умумтаълим мактабларининг 
ҳолатини ва биринчи навбат- 
да, уларнинг моддий базасини 
қониқарли деб бўлмайди.

2. Вазирлар Маҳкамаси ком- 
плекслари раҳбарлари, Қора- 
қалпоғистон Республикаси Ва- 
зирлар Кенгаши, вилоятлар ва 
Тошкент шаҳар ҳокимликлари, 
вазирликлар, идоралар ва 
хўжалик бирлашмалари ўн кун 
муддатда минтақаларда, тар- 
моқларда ва иқтисодиёт сек- 
торларида иқтисодий ислоҳот- 
лар якунларини танқидий кўриб 
чиқсинлар, нуқсонлар ва кам- 
чиликлар бартараф этилиши- 
ни таъминловчи зарур чора- 
тадбирлар комплексини ишлаб 
чиқсинлар.

3. Қуйидагилар 2004 йилда- 
ги асосий устувор йўналишлар 
деб ҳисоблансин;

капитал қурилишда, қишлоқ 
хўжалигида ва иқтисодиётнинг 
бошқэ тармоқпарида бошлан- 
ган иқтисодий ислоҳотларни 
ривожлантириш, уларни изчил 
ва мантиқий давом эттириш;

ислоҳотларни янада эркин- 
лаштириш ва чуқурлаштириш, 
миллий валютани мустаҳкам- 
лаш йўлини давом эттириш, 
хўжалик юритувчи субъектлар 
учун солиқ «юки»ни камайти- 
риш;

хусусийлаштириш жараён- 
ларига янгича ривож бахш 
этиш, хусусий секторнинг иқги- 
содиётдаги кўлами ва улуши- 
ни кенгайтириш;

қишлоқ хўжалигида фермер- 
лик ҳаракатини ривожланти- 
ришга, шартнома интизомини 
мустаҳкамлашга, фермер ва 
деҳқон хўжаликлари томонидан 
етиштирилган қишлоқ хўжали- 
ги маҳсулотларини тайёрлаш 
тизимини ташкил этишии ях- 
шилашга йўналтирилган бозор 
ислоҳотларини янада чуқур- 
лаштириш;

давлатнинг иқтисодиётдаги 
иштирокини кескин қисқарти- 
риш ва чеклашга қаратилган 
маъмурий ислоҳотларни амал- 
га ошириш, бошқарув тузил- 
маси ва тизимини тубдан 
ўзгартириш, бошқарувнинг за- 
рур бўлмаган бўғинларини ту- 
гатиш;

тақсимлаш тизимининг эски

маъмурий-буйруқбозлик, мар- 
казлаштирилган тизимини ту- 
гатиш, модций ресурсларни 
биржалар, ким ошди савдола- 
ри, ярмарка савдолари орқа- 
ли сотишнинг бозор 
механизмларига ўтиш;

кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни устувор ри- 
вожлантиришни рағбатланти- 
риш, иқтисодиётни ривожлан- 
тиришда, иш билан таъмин- 
лаш муаммосини ҳал этиш ва 
аҳоли даромадларини оши- 
ришда уларнинг ролини кучай- 
тириш;

хизмат кўрсатиш ва сервис 
соҳасини, айниқса қишлоқ 
жойларда жадал ривожланти- 
риш;

умумтаълим мактаблари, 
умумий ўрта таълим тизими 
тармоқларини янада ривож- 
лантириш ва мустаҳкамлаш;

«Меҳр ва мурувват йили» 
комплекс дастурини амалга 
ошириш бўйича ташкилий, иж- 
тимоий-иқтисодий ва маьна- 
вий-маърифий тадбирларни 
амалга ошириш.

4̂  Қуйидагиларнинг;
 ̂«Ўзэлтехсаноат» (Умаров), 

«Ўзавтосаноат» (Парпивв) 
уюшмалари, «Ўзбвкнефтгаз» 
миллий холдинг компанияси 
(Азизов), *Ўзқишлоқхўжалик- 
маш-холдинг» холдинг компа- 
нияси (Матчонов), Жиззах 
(Яманқулов), Сирдарё (Ҳайда- 
ров) ва Фарғона (Отабоев) ви- 
лоятлари ҳокимликлари раҳ- 
барларининг эътибори - улар 
томонидан 2003 йил учун ху- 
сусийлаштириш дастурларида 
назарда тутилган корхоналар 
давлат активларини сотиш 
бўйича таъсирчан чора-тад- 
бирлар кўрилмаганлигига;

«Агромашсервис» (Нишо- 
нов), «Ўзбек ипаги» (Умаров), 
«Ўзпахтасаноат» (Зикриёев) 
уюшмалари, «Ўзбекистон те- 
мир йўллари» давлат акция- 
дорлик компанияси (Раматов), 
«Ўздонмаҳсулот» давлат кор- 
порацияси (Нажмиддинов), 
Қишлоқ ва сув хўжалиги ва- 
зирлиги (Жўравв) раҳбарла- 
рининг эътибори - акциядор- 
лик жамиятлари устав фонд- 
ларини қонун ҳужжатларида 
белгиланган миқдорларгача 
етказиш ёхуд уларни бошқа 
ташкилий-ҳуқуқий шаклларга 
айлантириш бўйича ишлари- 
нинг етарли эмаслигига қара- 
тилсин.

Вазирлар Маҳкамаси ком- 
плекслари, Қорақалпоғистон 
Рвспубликаси Вазирлар Кеи- 
гаши, вилоятлар ва Тошкент 
шаҳар ҳокимликлари Ўзбвкис- 
тон Республикаси Давлат мул- 
ки қўмитаси билан биргалик- 
да бир ҳафта муддатда 2003 
йилда хусусийлаштириш ва 
давлат активларини сотиш 
бўйича топшириқларнинг ба- 
жарилиши якунларини таҳлил 
қилсинлар, йўл қўйилган 
қояоқликни ҳисобга олган 
ҳолда 2003-2004 йиллар учун 
белгиланган дастурлар топ- 
шириқларининг тўлиқ бажари- 
лишини таъминловчи чора-

. " . . I " ,  ................... ....... ..............................................................................................................  .....................

тадбирларни ишлаб чиқсин- 
лар ва тасдиқласинлар.

5. Ўзбвкистон Республи- 
каси Давлат мулки қўмита- 
си (Асқаров) Иқтисодиёт ва- 
зирлиги (Саидова) билан 
биргаликда бир ой муддат- 
да танқидий таҳлиллар асо- 
сида 2004 йилда инвестиция 
мажбуриятлари остида бе- 
пул бериш мақсадга муво- 
фиқ бўлган корхоналар ва 
объектларнинг қўшимча 
рўйхатини Давлат мулкини 
хорижий инвесторларга со- 
тиш бўйича тендер савдола- 
ри ўтказувчи Давлат комис- 
сиясига тасдиқлаш учун тақ- 
дим этсин ҳамда унинг ба- 
жарилиши устидаи қатъий 
мониторинг ўрнатсин.

6. Ўзбекистон Республи- 
каси Давлат мулки қўмита- 
сииинг (Асқаров) эътибори 
қимматли қоғозлар иккилам- 
чи бозорини ривожлантириш 
ва акциялар давлат пакет- 
лариии бошқарувчи компа- 
нияларга ишончли бошқа- 
рувга бериш ишларининг 
етарли эмаслигига қаратил- 
син.

' Вазирлар Маҳкамасининг 
Умумиқтисодиёт комплекси 
(Азимов) Иқтисодиёт вазир- 
лиги ва Давлат мулки қўми- 
таси билаи биргаликда қим- 
матли қоғозларнииг реал, 
фаол фаолият кўрсатадиган 
иккиламчи бозорини ташкил 
этиш, фонд, бозорида опе- 
рацияларни ўтказишда хара- 
жатларни қисқартириш, қим- 
матли қоғозлар бозорида 
ахборот тўплаш ва тарқа- 
тишиинг ягона тизимини 
барпо этиш, профессионал 
бошқарувчи компанияларии 
жадал ташкил этиш бўйича 
таклифларии ишлаб чиқсии 
ва Вазирлар Маҳкамасига 
киритсии.

7. Бош вазир (Мирзиёев), 
Умумиқтисодиёт комплекси 
(Азимов) барча маифаатдор 
тузилмалар билан биргалик- 
да бир ой муддатда биржа 
савдосидаги ишларнинг 
аҳволини чуқур ўргаииб чиқ- 
сиилар ва товар-хомашё 
биржалари фаолиятини туб- 
даи яхшилаш бўйича аниқ 
таклифлар киритсинлар.

8. Узбекистон Республи- 
каси Иқтисодиёт вазирлиги 
(Саидова), Давлат мулки 
қўмитаси (Яковлев) манфа- 
атдор вазирликлар ва идо- 
ралар, Қоракэлпоғистон Рес- 
публикаси Вазирлар Кенга- 
ши, вилоятлар ва Тошкент 
шаҳар ҳокимликлари билан 
биргаликда моддий-твхни- 
ка рвсурсларинииг асосий 
турларини биржа ва ярмар- 
ка мехаиизмлари орқэли, шу- 
нингдек ўртача биржа иарх- 
лари билаи туғридан-тўғри 
шартиомалар бўйича лимит- 
сиз сотиш тартиби 
механизмлари ишлаб чиқи- 
лиши ва амалда жорий эти- 
лишини таъмииласиилар.

(Даяоми 2-бвтда) »

чиқаришии ташкил этишга 
қарор қилгани ҳам бежиз 
эмас. Чунки Ўзбекистонда 
қадимдан бирламчи хомашё - 
юқори сифатли ипак ишлаб 
чиқарилган. Буиинг устига, 
қўшма корхоиа таъсисчилари- 
даи бири Луижи Ремижионинг 
сўзларига кўра, пойтахтимиз- 
да инфратузилма - транспорт, 
коммуникация, банк тизими, 
хизмат кўрсатувчи ташкилот- 
лар ҳам яхши ривожланган. 
Буларнинг барчаси ўз сарф- 
ҳаражатларини тежаши лозим 
бўлган кичик корхона учун 
жуда муҳим. Италиялик биз- 
иесмен корхона ишчилари 
ишга виждоиаи ёидашиши му- 
ҳимлигини ҳам айтиб ўтди.

«Вед̂ аИ 8|1к 11с1» қўшма кор- 
хонаси - юқори технология ва 
қўл меҳиати уйғуилиги талаб 
қилинадиган шойи галстуклар 
ишлаб чиқариш бўйича Мар- 
казий Осиёда ягона корхона.

ЯНГИ КУШМА КОРХОНА
Итёлт м  Европонинг бошк9

»Ма<!е 1п ЦгЬек18̂ ап̂ *
м й л и  шойи галсгут а а  аййАоМпшнг Тошкеншш
ипаги»̂  уюшмаси ва Италиянимг «01огд1о 01атт1о1а Д

ламдд Ғ̂1п1Ш:йхро» ммпаниялари томонилан 
таьсис Фтилган В̂ад1а(1 8Ик 1Ш» Узбекистон-Италия
кўшма корхонаси шунлай галстуклар ишлаб чиқаришни 
йЎлга кўйли.

Кошоманиж  ўчнлишига багишланган маросимда мйг
зирликларш̂  идоралар. халкаро ва жамоат ташкилотла- 
рм. оммавий ахборот воситалари вакиллари иштирок 
этли.

Ўзбекистон Рвспубликаси 
Бош вазири ўринбосари М.Ус- 
монов ўз сўзида янги қўшма 
корхона мамлакатимизда 
амалга оширилаётган исло- 
ҳотлар муваффақиятига яққол 
мисол эканини қа^ этди. Му- 
стақилликкача Ўзбекистон 
иктисодиётида асосаи хома- 
шёга эътибор қаратилгаи 
бўлса, ҳозир вазият тубдан 
ўзгармокда. Президент Ислом 
Каримов мамлакатимиз сано- 
атиии модернизация қилиш, 
хомашёни юз фоиз қайта иш- 
лаб, юқори сифатли тайёр 
маҳсулот ишлаб чиқариш учуи 
эиг замоиавий технологиялар- 
ни жорий этиш зарурлигини 
доимо таъкидлаб келади. 
Ўзбекистоннинг экспорт сало- 
ҳиятини ошириш, халқаро 
савдо бозорларига чиқиш 
иқтисодий туб ўзгаришларни 
амалга оширишда устувор

йўналиш ҳисобланади.
Тадбирда сўзга чиққан Ита- 

лияиинг Ўзбекистондаги Фа- 
вқулодда ва мухтор элчиси 
Анжело Пврсиани бундай 
дўстона мамлакатда кичик са- 
ноатни ташкил этиш муҳим- 
лигиии қайд этди. Бой тўқи- 
мачилик тарихига эга Итали- 
янинг хусусий бизнес вакил- 
лари республикамизда шуи- 
дай ишлаб чиқаришни ташкил 
этишдан жуда манфаатдор. 
Мазкур тармоқ истиқболли 
бўлиб, квйиичалик «Вед1аИ 5|1к 
11с1» қўшма корхонасидан сўнг 
Ўзбекистои бозорига бошқа 
италиялик сармоядорлар ке- 
лишига умид катга.

Бутун дунёда италияликлар 
тайёрлаган галстуклар юқори 
баҳоланади ва улар бизнес- 
нииг бу тармоғини яхши ту- 
шунади. Италийлик ҳамкорлар 
Тошкеитда ана шундай ишлаб

Қўшма корхона менежерлари 
қизиқарли рвклама тайёрла- 
ди; 350 000 000 ипак қуртини 
боқиш ва етиштириш учун 525 
000 килограмм тут барги ке- 
рак бўлар экан. Бу йўл билаи 
52500 килограмм пилла ва ун- 
дан 7875 килограмм ипак хо- 
машёси олинади. Тўлиқ қайта 
ишланганда хомашёдаи 72540 
метр мато чиқади. Қўшма кор- 
хоиа мутахассислари бу ма- 
тодаи йилига 350 минг дона 
галстук ишлаб чиқаради.

Дарвоқе, мато яхши гал- 
стукиииг эиг муҳим бвлгиси 
саналади. Галстуклар учун 
мато 100 фоиз табиий ипак- 
дан тайёрлаиади. «Вед̂ аЬ 8|1к 
1гс1» мутахассислари сифатли 
маҳсулот ишлаб чиқариш учуи 
Намаиган, Марғилон. Бухоро- 
даги эиг яхши пиллачилик 
фабрикаларида хомашё 1ан- 
лаб олади. Буида калавани 
бўяш ва газламани безашга 
алоҳида эътибор берилади.

Маҳаллий мутахассислар- 
иинг айтишича, улар қўшма 
корхонани ташкил этишда кат- 
та тажрибага эга хорижлик 
шериклари иш услубини 
ўзлаштиришга интилиб, кўп 
асрлик миллий анъаналари- 
мизии ҳам уиутмасликка ха- 
ракат қилишди.

(Давоми 2-бетда)
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ЯШИРИН ЦЕХ ФАСЛИЯТИГА

ЧЕК ҚЎЙИЛДИ
Зомин туманида 330 та 

тадбиркор фаолият юритиб 
келмокда. Улариииг эзгу иш- 
лари ҳақида ҳар қанча гапи- 
рилса 03.

Лвкин айрим тадбиркор- 
лар ўз фойдасиии кўзлаб, 
республика иқтисодиётига 
катта зарар етказишмокда. 
Мисол учун Алишер Берди- 
еров фаолиятиии олиб ку- 
райлик. У Даштобод деҳқон 
бозоридп ҳеч қаидай ҳуж- 
жатсиз спирт маҳсулоти со- 
таётганда тумшуғидаи илин- 
ди, Шуҳраг Каримов ҳам 
қонуи{а зид равишдп савдо 
қилишни касб қилиб олган 
экан. Солиқ ходимлари то- 
монидпн унинг фаолиятига 
чек қўйилиб, 55 шиша си- 
фати кафолатлаимаган чет 
эл ароқ маҳсулоти далилий 
ашё сифатида олиб қўйил- 
ди. Оқгепа маҳалласида 
яшовчи Муҳтарам Икромова 
56 литр спирт маҳсулотини 
сотаётганда қўлга тушди. Ву

Қолат бўйича твгишли чора- 
лар кўрилди.

Вазирлар Маҳкамасинииг 
«Спирт ва алкоголли маҳсу- 
лотлар ишлаб чиқариш ва со- 
тиш устидан давлат наэора- 
тини кучайтиришга доир 
қўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида»ги қарори юзаси- 
дан туман давлат солиқ инс- 
П0КЦИЯСИ 12 та твкшириш иш- 
лари ўтказди. Натижада 
ҳамон қонуини четлаб бойлик 
орттиришга ружу қўйганлар 
борлиги аниқланди, Фуқаро- 
лардан 209 шиша спиртли 
ичимликлар, 355 қути тамаки 
маҳсулоти ҳамда 235 литр 
спирт маҳсулоти далилий ашё 
сифатида олиииб, уларга маь- 
мурий жарима қўлланилди 
Бундан ташқари, Даштобод 
шаҳар Пахтакор маҳалласида 
яшайдиган Камол Анорбоев ўэ 
уйида қўлда яса/1ган жувоэ ор~ 
қали пахта ёғини чиқариб со- 
гаётгаиида фош этилди. Гу- 
листон кўчасида истиқомат

қилаётгаи Толиб Сафаров 
ҳам мўмай пул топиш илин- 
жида яширин цехда пахта 
чигитидан ёғ чиқариб, со- 
тишии йўлга қўйган экаи. Бу 
ҳолатлар бўйича твгишли 
идора томоиидан жиноий 
иш қўэғатилди.

—Даромад солиқлари- 
нииг ўз муддатида данлат 
бюджетига келиб тушиши 
пенсия ва иафақалар, кам 
таьминланган оилалар ва 
ижтимоий ҳимояга муҳтож 
оилаларни давлат томоиидан 
қўллаб-қувватлашда муҳим 
омил бахш этади.-двйди ту- 
ман солиқ инспекцияси бош- 
лиғи А. Ишиазаров.—Лвкин 
ноқоиуний ишлар билан шу- 
ғулланабгган шахслар дав- 
латга, одамларо зиён квл- 
тирмоқда. Буидай фукэролар 
фаолиятига эртами-квчми 
албатта чвк қўйилади. Аммо 
халқ ризқига хивнат қилиб, 
даромндни соликдаи яши- 
риш ап истеьмолга яроқсиз 
эканлигини била туриб, уни 
сотишдан кўрилаётгаи фой- 
да рўзғорга қут-барака олиб 
кблармикаи?

Юнуоали ОЧИЛДИЕв, 
«Ишончм мухбири

Шлшхлг лўжалигимл93 машаткашлари ўтган йилм 
ка1плйб̂  3700 ̂ гйктлаиш^^ ааюшнчилт кшшб« 
юкоўи косшшомшаш^лошилидаом-иатномаанй ро- 
жлллл ойтиги Лилан Ляжлтшанл Макнат̂ жалаблсинн 
кўлгл кн0итишаш (̂ўталнкнинг18я8  нафао лохконх 
ришкорларн МХ01ЛЮМЛ-нжтнмоий^шштгл олинглнли' 
ги .мукнм рол ўйнаанА

Хўжалик маьмурияти ва 
касаба уюшма қўмитаси 
ўртасида имзолангаи жамоа 
шартиомасининг ҳар бир 
бандида ишчиларимизнииг 
моддий маифаатдорлигини 
ошириб бориш кўзда тутил- 
ган. Унга кўра ҳар ойда 
ишчи-мвҳнаткашларга иш 
ҳақи нақд тўлаииши таьмин- 
ланмоқда. Илкор оилавий 
пудрагчиларимиздан Одил 
Каримов, Жўра Пайғамов, 
Яи1ибой Бобоқулов, Жўра 
Ёқубовларнинг ҳар бири бир 
неча тоннадпн ошириб буг 
дой олдилар. Шунингдек 
ишчиларга бугдойдаи ташқ 
ари 80 тонна ўсимлик ёғи 
21 тонна гуруч каби озиқ-ов 
қа! маҳсулотлпри. 90 тонна 
кунжара ишчиларга арзои- 
лаштирилган нархларда тар- 
қатилди.

Ютуқларимизда илғор 
тракторчиларнинг ҳам муио- 

(сиб ҳиссаси бор. Шу боис

ронхона» сиҳатгоҳларида бе- 
пул ҳордиқ чиқаришди.

Мвҳр аа мурувват йили 
дастурига асосан қатор кам 
таьминлаиган оилалар фар-

дан келган даромад ҳисоби- 
дан қишки ва ёзги клублар, 
кино ва коицерт заллари 
қайгадан таьмирланди. Мав- 
жуд ўйингоҳ, гимиастика ШЭ'

МЕҲНАТ ҚАЯРЛАНГАН ЖОИДА
ҳам ер шудгорлаш ишларида 
фаол иштирок этгаи дизелчи 
тракторчилар Тўйчи Тўлабоев, 
Холмат Қурбоиов, Усмон Хо- 
лиеров, сеялкачилар Сафар 
Бобоқулов, Суюн Мирзаев, 
Панжи Чориев, Ҳусан Каримов, 
Ўроэ Турдиев сингарилар мав- 
сум мобайнида рағбатланти- 
риб борилди. Уларга маъму- 
рийт томонидан икки баробар 
микдордаги иш ҳақи тўланди, 
Хуади шуиингдок, ишчи-мвҳ- 
натчиларни кийим-бош аа 
пойабзал ҳамда бвпул иссиқ 
овқат, сут-қатиқ маҳсулотлари 
билан 1аьминлаш йўл(а қўйил- 
ди. Мажид Мадоров, Фарҳод 
Қулбоев. Абдурасул Отибоев, 
Эшииёз Эргишев каби илғор 
тракторчиларимиз вилоя1 
ҳудудидаги «Сурхои» ва «Жай™

зандларинииг муддатли ҳар- 
бий сафарбарлик тўловлари 
хўжалик ҳисобидан қопланди. 
Шу билан бирга хўжалигимиз 
аьзоси Эшниёз Эргашевнинг 
фарзанди ўқиши учун шарт- 
нома тўловлари тўланди. Бун- 
дай мурувватдан Арабали Ра- 
имов, Ҳаким Қорабоеи сии- 
гари меҳиаткашларимиэ ҳам 
баҳрамаид бўлишди. Буидан 
ташқари, хўжалигимиз аьзо- 
ларининг томорқа солиқлари- 
дан 11 миллион, элвкф энер' 
гияси харажатларидан 3 мил̂  
лион, габиий газ таьминоти- 
даи 4 миллион 235 минг ва 
тоза ичимлик сувидан 3 мил* 
лион сўмлик қарзлари маь- 
мурият ҳиммати звазига 
узилди,

Машаққатли меҳнат орти-

ҳарчаси, спорт майдоичала- 
рида кўплаб мусобақалар, 
ўгказиш имконияти яратил-] 
ди Айни пайтда улар спорт- 
севарлар хизматида Яна 
бир таҳсингв лойиқ жиҳат 
шуки, ширкаг хўжалиги бо- 
шқаруви раиси ўз ҳисобидан 
ҳудулдаги таи^ландиқ ©рда 
замон(1Вий спорт мажмуи 
қурилишиии бошлади. Маз- 
кур болалар спорти мажму- 
ида турли ўйин майдонлари, 
шу жумладан, сгол твнииси, 
шоҳмот-шашка клуби жой 
олади.

Рўэибой вОЕОҚУЛОВ, 
Шеробод туманидаги 

Н.Муродоа номли 
ширмат хўжалиги касаба 

уюшма қўмитаси раиси

I

1

I

•  « •  .«

ГУЗАРДА , 
МИНИ-БАНК I

«Олтии водий» кўп тар- ■ 
моқли фврмер хўжалиги ■ 
Норин туманидаги эиғ ил-1 
ғор хусусий қишлоқ хўжа-1 
лик корхоналаридан бири !  
саналади. Сўнгги йиллар-1 
да хўжаяик даромадининг | 
маьлум қисми қишлоқда 
ижтимоий иифратузилма- 
ни риаожлаитиришга | 
йўналтирилмоқда. а

Фермер хўжалиги то- ? 
монидаи барпо этилганI 
»Норинкапа« қишлоғи гу-1 
зирида кундалик эҳтийж « 
моллари, гўшт дўконлари, ■ 
ошхона ҳамда чойхона| 
ишлаб турибди. Шунинг-1  
двк, бу врда туманлара " 
ро қатнайдиган автобус-1 
лар |ўхгайдиган автобв-1 
кат қурилгаи. -

Шу кунларда эс:а гу* I 
зарда «Тадбиркорбиик»| 
акци0 нврлик-тиж арат| 
банки тумаи бўлимииинг • 
филиали - мини-банк| 
очилди. Янги мини •банк ■ 
хизматларидан нқии ат- _ 
рофдаг и қишлоқлар фер-1 
м#р хўжаликлари на гад-| 
биркорлари фойда^шн-| 
мокда. ■

^ а а а а м а а н ж я а н м а » )^



• « • • • • • «  » • • • • •  • > • • < • • • • • ■ • • • • • «

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси мажлисининг
Қ А Р О Р И

2 0 0 3  йилда ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш 
якуилари, иқтисодий ислоҳотларнинг боришини 
баҳолаш ҳамда 2 0 0 4  йилда иқтисодиётни янада 

эркинлаштиришнинг асосий йўналишлари тўғрисида

I

(Боши 1 -бетда)
9. Капитал қурилишдаги 

ислоҳотларни жадаллашти- 
I риш учун Вазирлар Маҳка- 
|Масининг Қурилиш, қури- 
лиш материаллари саноати, 
уй-жой-коммунал хўжалиги 

|ва транспорт комплекси, 
Ўзбекистон Республикаси 

;Давлат архитектура ва қури- 
лиш қўмитаси (Тохтаев): 

Давлат мулки қўмитаси 
(Асқаров) билан биргалик- 
да зарар кўриб ишлаётган, 
иқтисодий ночор пудрат 
қурилиш ташкилотларини 
хусусийлаштириш ва туга- 

|тиш, лойиҳалаш ташкилот- 
ларини давлат тасарруфидан 
чиқариш. пудрат ва лойи- 
ҳалаш ишларининг тўла 
қимматли бозорини яратиш 
жараёнини 2004 йилда 
тўяиқ тугалласинлар:

қурилиш ва лойиҳалаш 
ишларини бажариш юзаси- 
дан буюртмаларни жойлаш- 
|тириш бўйича танловлар, 
;тендер савдолари ўтказиш 
даражасини оширсинлар ва 
бунда маъмуриятчиликка 
барҳам берсинлар;

қурилишда лойиҳалаш, 
смета ва технология инти- 
зомини мустаҳкамлаш чора- 
тадбирларини кўрсинлар, 
капитал қурилишда смета- 
норматив базани ва ҳисоб- 
китобларни бозор иқтисоди- 
ёти талабларига мувофиқ 
тўлиқ янгиласинлар, бунда 
қурилиш сифатини оши- 
ришни ва қурилиш смета 
қийматининг сунъий равиш- 
да ошириб юборилишига 
йўл қўймасликни назарда 
тутсинлар, жойларда ягона 
бюджет буюртмачи хизмат- 
лари ташкил этилишини ту- 
галласинлар:

Иқтисодиёт вазирлиги 
(Азимов), «Ўзқурилишмате- 
риаллари» компанияси (Ак- 
рамов) билан биргаликда 
икки ой муддатда мамлака- 
тимиз корхоналарида юқори 
технологияли пардозлаш 
қурилиш материаллари иш- 
лаб чиқаришни ривожланти- 
ришнинг янги дастурини 
ишлаб чиқсинлар ва Вазир- 
лар Махкамасига киритсин- 
лар, унинг бажарилиши ус- 
тидан қатъий назоратни таъ- 
минласинлар.

Ўзбекистон Республикаси 
Иқтисодиёт вазирлиги (Ази- 
мов), Марказий банк (Мул- 
лажонов), Молия вазирлиги 
(Нурмуродов) 2004 йил 1 чо- 
раги охиригача объектлар-

ни фойдаланишга тайёр 
ҳолда қуришни амалга оши- 
ришда пудрат ташкилотлари- 
га кредит беришнинг бозор 
механизмларини ишлаб чиқ- 
синлар ва жорий қилсинлар.

10. Ваэирлар Маҳкамаси 
(Мирзиёев) барча манфаат- 
дор идораларни жалб этган 
ҳолда бир ой муддатда фер- 
мер ва деҳқон хўжаликлари 
томонидан етиштирилган 
қишлоқ хўжалиги маҳсулотла- 
рини тайёрлаш тизимини 
ташкил этиш бўйича ишлар- 
нинг аҳволини муфассал 
кўриб чиқсин ва уни тубдан 
яхшилаш юзасидан аниқ так- 
лифлар киритсин.

11. Ўзбекистон Республи- 
каси Адлия вазирлиги (Пол- 
вон-зода) фермер хўжаликла- 
ри билан қишлоққа хизмат 
кўрсатувчи ташкилотлар ўрта- 
сида тузилган шартномалар- 
нинг, айниқса фермерларга 
минерал ўғитлар ва ёнилғи- 
мойлаш материаллари етка- 
зиб бериш юзасидан тузил- 
ган шартномаларнинг бажа- 
рилишини алоҳида назорат- 
га олсин ва айбдор шахслар- 
га нисбатан энг қатъий чора- 
ларни кўрсин.

12. Маъмурий ислоҳотлар 
бўйича Республика комиссия- 
си (Азимов) барча манфаат- 
дор вазирликлар, идоралар, 
ҳокимликлар билан биргалик- 
да маъмурий ислоҳотларни 
амалга оширишга доир иш- 
ларни пухта ташкил қилсин, 
бунда:

давлат бошқаруви орган- 
ларининг янги ташкилий ту- 
зилмалари ва марказий ап- 
паратлари туэилмалари ҳамда 
уларнинг низомлари маъму- 
рий ислоҳотларнинг асосий 
принципларига мувофиқ қай- 
та кўриб чиқилиши ва қэйта 
тасдиқланиши;

хўжалик бошқаруви орган- 
ларини тугатиш, қайта таш- 
кил этиш ва улар томонидан 
фақат муассислари берган 
хўжалик функциялари бажа- 
рилишини назарда тутувчи 
уставлари қайта тасдиқлани- 
ши;

давлат ва хўжалик бошкэ- 
руви органларининг бошқа- 
рув аппаратлари ходимлари 
сони қисқартирилиши усти- 
дан назоратни таъминласин.

Амалга оширилган ишлар 
гўғрисида 2004 йил I чораги 
якунлари бўйича Вазирлар 
Маҳкамасига ахборот берил- 
син.

13. Кичик ва хусусий тад-

биркорликни рағбатлантириш 
ва ривожлантириш бўйича 
Республика мувофиқлашти- 
рувчи кенгаши (Азимов) Ўзбе- 
кистон Товар ишлаб чиқарув- 
чилар ва тадбиркорлар пала- 
таси (Собиров), Адлия вазир- 
лиги (Полвон-зода), «Ўзстан- 
дарт» агентлиги (Бўриев) 
ҳамда бошқа манфаатдор ва- 
зирликлар ва идоралар би- 
лан биргаликда бир ой муд- 
датда Вазирлар Маҳкамасига:

мулкчиликнинг барча 
шаклларидаги хўжалик юри- 
тувчи субъектлар тадбиркор- 
лик фаолиятининг эркинлиги 
кафолатларини таъминлашга 
доир қўшимча чора-тадбир- 
лар тўғрисида;

маҳсулотларни ва кичик 
тадбиркорлик субъектлари 
томонидан кўрсатиладиган 
хизматларни сертификатлаш 
тартибини соддалаштириш ва 
бирхиллаштириш, тақдим эти- 
ладиган ҳужжатлар сонини ва 
уларни кўриб чиқиш муддат- 
ларини кескин қисқартириш 
бўйича; •

кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик субъектлари- 
нинг кредит ресурсларидан 
фойдаланишини кенгайти- 
риш, улар учун инвестиция 
кредитлари ва лизингнинг 
янада жалб қилувчи механиз- 
мини жорий этиш бўйича;

тадбиркорларнинг ҳуқуқ ва 
мажбуриятларини аниқ ту- 
шунтириб берадиган норма- 
тив ва маълумотнома матери- 
алларни, амалдаги норма ва 
қоидаларни кенг кўламда 
нашр қилиш тўғрисида так- 
лифлар киритсин.

14. Вазирлар Маҳкамаси- 
нинг Умумиқтисодиёт комп- 
лекси (Азимов) Қорақалпоғис- 
тон Республикаси Вазирлар 
Кенгаши, вилоятлар ва Тош- 
кент шаҳар ҳокимликлари би- 
лан биргаликда икки ой муд- 
датда Ўзбекистон Республи- 
каси хизмат кўрсатиш соҳаси- 
ни жадал ривожлантириш дас- 
турини тайёрласин ва кирит- 
син.

15. 2004 йил I чораги 
якунлари бўйича Вазирлар 
Маҳкамаси мажлисида умум- 
таълим мактаблари тизими- 
ни ривожлантириш тўғриси- 
даги масапа махсус кўриб чи- 
қилсин. 2004-2008 йиллар- 
да умумтаълим мактаблари-

Вазирлар Маҳкамасининг 
Раиси

Тошкент шаҳри,
2004 йил 7 феврал

ни ривожлантириш имко- 
ниятлари қидириб топилсин 
ва ривожлантиришнинг мах- 
сус дастури тайёрлансин. 
Ушбу дастурни бажариш 
учун фақат бюджет маблағ- 
лари эмас, балки хомийлар: 
маблағларини ҳам жалб 
этиш назарда тутилсин.

16. Вазирлар Маҳкамаси| 
комплекслари, вазирлик-! 
лар, идоралар ва хўжалик; 
бирлашмалари, Қорақалпо-1 
ғистон Республикаси Ва-1 
зирлар Кенгаши, вилоят-| 
лар. Тошкент шаҳри, ша-| 
ҳарлар ва туманлар ҳоким-| 
ликлари 2004 йил учун| 
қабул қилинган «Меҳр ва| 
мурувват йили» комплекс! 
дастуридан келиб чиққан| 
ҳолда дастурни бажаришга! 
йўналтирилган аниқ ташки-1 
лий, ижтимоий-иқтисодий' 
ва маънавий-маърифий| 
тадбирларни бир ой муд-| 
датда ишлаб чиқсинлар! 
ҳамда уларнинг амалга 
оширилиши устидан қатът| 
ий назоратни таъминласин- 
лар.

17. Вазирлар Маҳкамаси-| 
нинг Агросаноат комплекси,| 
Қорақалпоғистон Республи-] 
каси Вазирлар Кенгаши, ви-| 
лоятлар ҳокимликлари, I 
Қишлоқ ва сув хўжалиги ва-1 
зирлиги (Жўраев), «Ўзагро-| 
машсервис» уюшмаси (Ни-| 
шонов), «Ўзқишлоқхўжалик-1 
маш-холдинг» компанияси 
(Матчонов) баҳорги дала| 
ишларини амалга ошйриш| 
учун зарур бўлган қишлоқ; 
хўжалиги техникаси 20041 
йил 15 мартгача, дон ўриш-| 
йиғиш комбайнлари ва чор-| 
ва озуқаси йиғиштириш тех-1 
никаси эса шу йил 1 майга- 
ча тайёрлаб қўйилишини! 
таъминласинлар.

Қишлоқ ва сув хўжалиги; 
вазирлиги (Жалолов) кол-| 
лектор-дренаж ва суғориш| 
тармоқларини тозалаш ва| 
таъмирлашни, насос стан- 
циялари ва гидротехника| 
иншоотларини таъмирлаш-1

%

ни экиш мавсуми бошлан-1 
гунга қадар тугалласин.

18. Ушбу мажлис қаро-|
рининг бажарилишини на-{ 
зорат "қилиш Ўзбекистон| 
Республикасининг Бош ва-| 
зири Ш.Мирзиёев зимма-| 
сига юклансин. I

И.КАРИМОВ

V * . шт !*ЯЯР>ВК ........................................................................................................................

Чортоқ туманида аҳолига 
тиббий хизмат кўрсатиш то- 
бора яхшиланиб бормокда. 
Хусусан. кейинги йилларга 
келиб. мавжуд 15 қишлоқ 
врачлик пунктининг 5 таси 
замон талаблари асосида 
тубдан қайта қурилиб* жи- 
ҳозланди. Танлов асосида 
мвлакали мутахассислар би- 
лан таъминланди.

ХУСУСИЙ ВРАЧЛИК 
ПУНКТИ

Э«диликда олис қиш- 
лоқларда яшаётган аҳоли 
тиббий ёрдам учун туман 
марказига ёки шаҳарга қат- 
намасдан шу ернинг ўзида 
каракли муолажани олиш- 
моқда. Қишлоқ врачлик 
пунктларига дастлабки §р- 
дам учун кврак бўладиган 
дори^дармонлар уэлуксиз 
вгкаоиб бврилмоқда, 
ҚВПлар замоиавий техни- 
ка аа тиббий асбоб-уску- 
налар билан таъминланган. 
Ўтган йили ояис Созсой 
қишлоғидаги врачлик пун- 
ктига «Дамас- автомаши- 
наси, 14 та ана шундай 
тиббиё '1 музссасаларига 
7,5 миялион сўмлик ан- 
жомлар олиб берияди.

Бундан тзшқари, шоши- 
т н ч  т0з ёр^дам, жарроҳ* 
лик. гугруқ 6ўлимла|^и таъ- 
мирдан чиқарилди. Теди 
таиоасил касалликлари 
диспак€ври ташкил этил- 
ди. Маркаэий шифохоиага 
Жаҳон Са/юматлик банки 
кўмйгидй Гврмаииядан 
суиьий нафас оядири1л ап- 
парати кеятирилди. Шифо- 
хонада иш ўринларини ат- 
твшациядаи ўтка:жш аа 
ходимллрни қайта ўқитиш- 
га кам алоҳида аҳамият 
берилди. Жумяадан, ўтган 
йилда 3 марта кадрлар 
ўқуйи гашкия згилди. 212 
иафар ҳаким* 1451 нафар 
урт*4 гивбивт ходимлари 
иш уриняари апнстаций- 
дан ўтди. Икки нафар врач 
Россия аа Украинада мала- 
ка ошириб қай(дилар.

Туманда Ваг^иряар Маҳ- 
кймасииинг қарори асоси* 
да кусусий соғ/юмлйшти- 
риш тармок^1ариии рийож- 
лаитиришга зьтийор кун- 
дан кунга кучзйгирилмоқ- 
да Гулдуроа қишлотида 
дас?лабки хусусий ирачпик 
пуикти иш бицша^ани ҳам 
буиииг йрҳин далилидир 

Соқибй АЬЗАМ ОВА,
«ИШ0Н«4» МухбИрИ

ЯНГИ КУШМА КОРХОНА
(Боши 1-бетда)

Ҳар бир галстукнинг расм- 
лари италиялик дизайнерлар 
томонидан батафсил ишлаб 
чиқилмоқда. Мижозларнинг 
эҳтиёжларини тўлиқ қонди- 
радиган ранглардаги маҳсу- 
яот таклиф этилмоқда. 
Қўшма корхонаиинг яна бир 
ўзига хос жиҳати шуидаки, 
унинг ходимлари яхши тай- 
ёргарликдан ўтган бўлиб, 
уларии ўқитиш учуи Италия- 
даи йигирмадан ортиқ мута- 
хассис таклиф этилган.

Луижи Ремижио айтдики, 
«Яед1а11 8Ик 11с1» корхонаси 
маҳсулотии сотиш масалалари- 
да ўзбекистонлик ва хориж- 
лик тадбиркорлар билан ҳам- 
корлик қилишга тайёр. Кўшма 
корхоиа аиъанавий услубдаги 
галстуклар ҳамда корхоиа ва 
ташкилотлар, хэрбийлар ҳамда 
ўқув юртлари учун галстуклар- 
ни ишлаб чиқаришга буюрт- 
маларии ҳдм бажара олади.

Аввалига маҳсулотнинг му- 
айян қисми Марказий Осиё 
мамлакатлари, Италия, Россия,

Европа мамлакатларига экс- 
порт қилинади, катта қисми 
эса ички бозорда сотилади. 
Келгусида маҳсулот турлари- 
ни кўпайтириш режалашти- 
рилмоқда. Бинолар ички қис- 
мини пардозлаш учун турли 
матолар ишлаб чиқарилади.

Маросим якунида Ўзбекис- 
тоида ишлаб чикдрилган чи- 
ройли ва бежирим галстуклар- 
иииг ўилаб турлари намойиш 
этилди.

В.НИКОЛАЕВ, 
ЎзА мухбири.
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ди. Шуиингдек, 10 нафар I 
Чернобл ҳалокати қэтнашчи-! 
ларига ҳам моддий кўмак | 
берилди. I

Корхоиа ишчиларининг| 
мазмунли ҳордиқ чиқариш-' 
лари ҳамда соғлиқларини 
тиклашлари доимий диққат 
марказда. Йил давомида 457 
кишига сиҳатгоҳларга 
йўлланмалар берилиб, 155 
киши профилакторийда да- 
воланди. Ишчилар фарзаи- 
длари Китоб туманидаги «Ёш 
алангачи» оромгоҳида дам | 
олдирилди. Шунингдек, Ки- * 
тоб туманидаги «Меҳрибои- 
лик уйи»нииг 120 нафар тар- 
биялаиувчилари соғломлаш- 
тириш оромгоҳига корхона 
ҳисобидан юборилди.

Корхоиада жисмоиий тар- 
бия ва спортни ривожлан- 
тириш бирламчи вазифалар- 
дан бирига айлангаи, десак 
муболаға эмас. Бу ерда таш-

Мустакилликка эоишилганилан сунг юотиммзла 
халк Фаоовонлигини ошиоиш йулила олиб бооилаёт-
гтмаш§л сиёсат старасими бздмрлда- Хусуса91, 
мамлакатни н0фт ва гаэ билан таьминлаш борасила 
бвкиёс ютукларга эришилли. Шўртан газ кимё маж- 
муи. Мубооак гаэни кайта ишлаш завоаи. Шуборак- 
нефтгаз»» неФт ва газ конлаои унитао корхонаси син-
сари йирт  шшаотдтштг м срруш ^ угун ҳсритла
хам маълум.

Биз «Муборакнефтгаз» 
нефт ва газ конлари унитар 
корхонасида бўлиб, амалга 
оширилаётган ишлар билан 
таиишдик.

- Нефт ва газ мамлакат 
иқтисодиётиии мустаҳкам- 
лашда алоҳида ўрии тутади, 
-  дейди касаба уюшма 
қўмитаси раиси Жумақул 
Қурбонов. - Ишчиларимиз- 
иинг куну тун шижоатли меҳ- 
иатлари самараси ўлароқ газ 
қазиб чиқариш ҳажми йил 
сайин ошмокда. Уларни иж- 
тимоий жиҳатдаи муҳофаза- 
лаш учун бор имкониятни 
ишга солаяпмиз.

Ўтган йил корхона жамо- 
аси учун баракали келди. 
Маъмурият ҳамда касаба 
уюшма қўмитасииииг қўшма 
қарори асосида бир қатор 
тадбирлар ишлаб чиқилиб, 
бекаму кўст бажарилиши 
таъминланди. Жумладаи, 
конлараро энг яхши қўрғон, 
энг яхши ётокҳона, эиг яхши 
хона иоминациялари бўйича 
кўрик-танловлар ўтказилди. 
Натижада «Алаи-Култак-По- 
муқ» кўрғони, «Зеварда» кони 
ётоқхоиасига ғолиблик иа- 
сиб этди. Шуиингдек, 
«Кўқдумалоқ» коии ётоқхона- 
сининг бир хонаси барча 
учуи намуиа, деб эътироф 
этилди. Ғолибларга эсдалик 
совғалари топширилди.

Касаба уюшма қўмитаси 
раиси ҳамроҳпигида Мубо- 
рак шаҳридан 70 километр 
олисда жойлашган «Алаи- 
Култак-Помуқ» конида иш- 
лайдиган ишчилар қўрғои- 
часида бўлдик. Атрофи кенг 
яйлов билан қопланган 
дашт ўртасида буиёд этил- 
гаи яшил шаҳарча киши диқ- 
қатини ўзига тортади. Биз- 
ни ишчилар ётоқхоиаси 
сари бошлашди. Бу ерда 
турли мевали ва маизарали 
дарахтлар экилган. Ўртада- 
ги спорт майдоичасида иш- 
дан қайтган газчилар волей- 
бол ўйиашмоқда. Ишчилар 
қўрғоичаси 16 гектарлик 
майдонии эгаллайди. Бу 
ерда ҳамма шарт-шароитлар 
яратилгаи. Ошхона, маъна- 
вият ва маърифат хонаси,

....................................................

ётоқҳоналар шииам, ораста.
- Мазкур газ коилари ишга 

тушгаиига бир неча йил 
бўяди, - дейди кои раҳбари 
Эркин Ҳайитов. - Ишлар вах- 
та усулида ташкил этилган. 
Ҳар бири 50 ўринли 4 та ётоқ- 
хона газчиларимиз ихтиёри- 
да. Ётоқхоналар замонавий 
мебеллар билан жиҳозлаиган.

ётгаи экан.
-  Ана муаллифнинг ўзлари 

ҳам келдилар, -  дейди иш- 
чилардан бири,

Салом - аликдан сўиг му- 
аллиф китобнинг яратилиш 
тарихи ҳақида сўзлаб берди. 
Ишчилар телевидеиие кўрса- 
тувларини томоша қилиб 
бўлишгаидаи сўнг, гуруҳлар- 
га бўлиниб, шоҳмот-шашка 
бўйича ўзига хос мусобақани 
бошлаб юбордилар. Бир 
қарашда кимсасиз кўринган 
дашт-биёбонда ташкил этил- 
гаи имкониятлар шаҳарники- 
дан асло қолишмас эди.

Қош қорайгаида Муборак- 
ка етиб келдик. Атроф неон 
чироқларидан иурафшон. 
Шаҳар қоронғуда янада фу-

.  <  ' Ч

Жамоамизда 387 киши меҳ- 
нат қилади. Уларни ижтимоий 
жиҳатдан ҳимоялашга алоҳи- 
да аҳамият берилмокда.

Машииамиз қўрғончадан 
чиқиб, «Зеварда» коии сари 
одимлади.

Кўп ўтмай эиг намунали 
ётоқхона номини олган иш- 
чилар уйига етиб келдик. Мақ- 
ташганича бор экан. Ётокҳона 
мудири Бахтиёр Санаев би- 
лан бир-бир айланиб, ўзимиз 
ҳам буига ишоич ҳосил қил- 
дик.

Қўрғоичада ҳар бири 50 
киши истиқомат қилаётгаи 3 
та ётоқхоиа бўлиб, барча ша- 
роитлар муҳайё этилган. Маъ- 
иавият ва маърифат хонаси- 
да машғулот олиб бораётган 
ишчилар ҳам буни тасдиқлаш- 
ди. Маълум бўлишича, газчи- 
лар корхона кас^ба уюшма 
қўмитаси раиси Жумақул Қур- 
боновиииг яқиндагина на- 
шрдан чиққан «Чорраҳд» иом-

суикор ва гўзал кўринади. 
Корхонанинг маъмурий идо- 
раси атрофидаги ободончи- 
ликии кўриб, беихтиёр руҳин- 
гиз тетиклашади.

- Бизни бир иарса кувон- 
тиради. У ҳам бўлса ишчияа- 
римизнинг ўз қисматяаридан 
мамнун эканяикларидир, - 
дейди Жумақуя Қурбонов. - 
Корхоианииг 21 нафар ходи- 
ми ўтган йили қарияик нафа- 
қасига чиқиши муносабати би- 
яан 3 миллиои 700 минг 
сўмдаи ортиқ маблағ сарф- 
ланди. 47 иафар кам таъмии- 
ланган, боқувчисиии йўқотган, 
ёяғиз қарияяарга 2 мияяион 
сўмга яқин озиқ-овқэт маҳсу- 
лотлари тарқатияди. Ногирои 
ва ёяғиз кексаларнинг даво- 
ланишлари учун 6 миляион 
сўм моддий кўмак кўрсатил- 
ди. Хотира ва Қадряаш куни 
муносабати билан 61 нафар 
Иккинчи жаҳои уруши қатиаш- 
чиларига 1 миляиои 327 минг

кил этилган спорт мажмуа- 
си негизида республикамиз- 
нинг олий табақасида тўп| 
сураётган «Машъал» жамо-' 
аси футболчияари учун кеиг 
имкониятлар яратилган. Шу- 
иингдек, спортиинг шоҳмот- 
шашка, вояейбол, миллий 
кураш, теннис турлари 
бўйича ўтказияаётгаи беяла- 
шувяарда ишчилар фаоя 
қатнашаяптияар. Миллий ку- 
раш бўйича республика чем- 
пиоиатида, «Зеварда» кони 
ишчиси Нурилла Абдуляаев 
биринчи ўринни эгаллаган 
бўяса, теинис бўйича мусо- 
бақаяарда Собир Ражабов 
иккинчи ўринга сазовор 
бўлди. Айии пайтда респуб- 
ликамизда кенг қулоч ёйган 
бояалар спортини ривож- 
яантиришга ҳам аяоҳида 
аҳамият берилмокда.

Маҳаляаларда яшайдиган 
ўсмиряардаи футбол, мия- 
лий кураш, стоя тенниси 
бўйича жамоаяар тузияиб, 
ўзаро куч синашувлар муи- 
тазам йўлга қўйилмоқда. 
Барча сарф-харажатлар кор- 
хона маъмурияти ҳамда ка- 
саба уюшма ҳисобидаи 
амалга оширилаяпти.

Газчилар ўтган йили 36 
миллиард куб метрдан ор- 
тиқ газ қазиб олган бўяса- 
лар, жорий йияда бу кўрсат- 
кич янада ортади. Буиинг 
учун бор имкониятлар ишга 
солинаяпти.

Биз Муборақ газчилари 
ҳуэуридаи ниҳоятда бой та- 
ассуротяар бияан қайтдик. 
Коиларнинг ҳали очилмаган 
қирраяари кўп. «Кўкдума- 
лоқ» нефт, газ ва газ кон- 
денсати конини ўзяаштириш 
борасида бир неча йиялар- 
га татигулик эзгу ишлар оя- 
диида турибди. Бу ердаги 
насос станциялари, АҚШ- 
нииг «Кеялогг» компанияси 
билан ҳамкорликда барпо 
этилган «Кўкдумаяоқ» комп- 
рессор станцияси ўзининг 
иоёблиги билан МДХда му- 
ҳим иишоотяардаи бири 
ҳисобланади. Уяарни мукам- 
мая бияим ва тажрибага эга 
бўягаи ўз соҳасининг уста- 
яари бошқаришмокда. Иш- 
чияарии ҳар жиҳатдан 
қўялаб-қувватлаш, ижтимоий 
ҳимоя қилиш масаласига эса 
касаба уюшма қўмитаси 
бош-қош бўяаяпти.

Шавкат СУЛТОН, 
«Ишонч» мухбири 

Суратларда: Муборак 
газчилари хэ^тидан

яи китобиии мутолаа к>1лиша- сўмдан ортиқ мабяағ ажратил-
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упадгл. тегишпи норл..хўриляпти.

Тошкентнинг «Роҳат» кўяи 
йқинидаги бозорча олмалиқ- 
яик Аиатояий Яровой учун да- 
ромад манбаига айлаииб қол- 
гаи эди. У бир пайтлар қўлбо- 
ла спиртяи ичимяикларии тай- 
ёряаб, шу ерда сотаётган пай- 
тида сояиқчилар қўяига тушиб 
маъмурий жавобгарликка тор- 
тилганди. Ўшанда унинг хона- 
доиидан 50 шиша қўлбола 
ароқ, Қозоғистои Республика- 
сининг акциз маркалари, тур- 
яи хил ароқлариинг ёрлиқяа- 
ри далилий ашё сифатида 
олиигаи эди. Шуидан кейин 
Анатолий бозордан оёғини 
тортиб қўйди. Лекин яқинда 
яна пайдо бўлиб қояди. Бу гая 
уиинг қора сумкаси айяаима 
йўялар билан Қозоғистон Рвс- 
публикасидан олиб келиигаи 
спиртяи ичимликяарга тўла 
эди. Таниш нусха солиқчияар- 
ни кўрди-ю оёғи куйган товуқ- 
дек питиряаб қолди.

Суриштирув давомида унинг 
яширинча спиртли ичимликлар 
олиб квлиб. Тошквнтдаги ми- 
жозлар орқали тарқатиш би- 
лан шуғуллаиаётгаилиги маь* 
лум бўяди. Ундаи 169 шиша 
турли ҳажмдаги ҳужжатсиз 
спиртяи ичимяиклар ояиб 
қўйилди. Ўзига иисбатан эса 
жиноят иши қўзғатилди.

Рвйд ва қисқа муддатли тек-

рияган спиртяи ичимликяарнииг 
бирортасида ҳам ҳужжат йўқ. 
Шу боис 219-ва 229-дўкоияар- 
даи ҳужжатсиз спиртли ичим- 
ликяар, 200 мииг сўм савдо ту- 
шуми далияий ашё сифатида 
ояиниб, бу ҳақда даяолатиома

савдо пуяи банкларга топши- 
риямаганяиги ошкор бўлди.

Савдо пуяини банкдан яши- 
риш ҳолатлари жойларда одат 
тусига киргаилиги ажабяанарли- 
дир. Шаҳар давлат сояиқ бош- 
қармасига тушган шикоят хат-

Стаиисяав Ли хўраидаяарга хиз- 
мат кўрсатиш чоғида 15,4 мииг 
сўм учун чек уриб бермади. Шу 
куии жами 45,5 мииг сўм савдо 
пули назорат-касса машинаси- 
га кирим қилинмади. Ш.Исмои- 
лов томонидан тўланган 1 мия-

САВДО ПУЛИНИ БАНКДАН ЯШИРГАНЛАР
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ширувлар давомида бошқа хил 
ҳуқуқбузаряикяар ҳам ошкор 
бўямоқда. Яқинда шаҳар давлат 
солиқ бошқармаси ҳамда про- 
куратура ҳузуридаги солиқ ва 
валютага оид жиноятларга қар- 
ши курашиш бошқармаси хо* 
димлари ҳамкорликда ўтказган 
рейдда «Ўзкўргазмасавдо»» маж* 
муига ии қўйиб оягаи учар ти- 
жоратчилар қўлга тушди. Ўша 
куии «Мусаффо шароб» савдо 
корхонасига қарашли 219-дўкои 
сотувчиси П.Ким харидорга 36,2 
минг сўмга «Ўзбекистои стан- 
дарти» ароғини сотиб, пулини 
иазорат-касса машинасига ки- 
рим қилмади. Текшириш пай- 
тида солиқчилар харид қилин- 
ган ароқиииг иствьмояга яроқ- 
лилигини аниқлаш мақсадида 
кирим ҳужжатларини сўрашгани- 
да, П.Ким ўзини у ёқ-буёққа 
ташяаб қолди. Маълум бўлиши- 
ча, дўконда буидай ҳужжат уму- 
ман йўқ экан

•Мусаффо шароб* савдо кор- 
хонасига қарашяи 229-сонли 
дўкоида ҳам шуидай манэара 
иамойн бўлди. Савдога чиқа*

тузилди.
Текширув давомида учар со- 

тувчияарнинг бошқа хил 
«қилиқ»лари ҳам билиииб қол- 
ди. 229-соили дўкондаги «Мер- 
курий 115» русумли касса ма- 
шинаси «Саидомил» савдо кор- 
хонасига қарашли эканлиги маъ- 
лум бўлди. Машина 2003 йил 
13 августда Шайхонтоҳур тумаи 
давлат солиқ инспекциясинииг 
рўйхатидаи ўчирилган бўяиб, бу 
ерда иоқонуний тарзда фойда- 
лаииб кеяинаётган экан. Ўтган 
қисқа давр мобайнида бу ма- 
шина орқали 1,1 миллиои 
сўмлик товар-моддий бойяик- 
лар иоқонуний равишда сотил- 
гану лекин гушум банк муасса- 
саларига топширилма! аи. Квй- 
ин аниқлаиишича, корхоианинг 
иккита ҳисоб рақами бор экаи. 
Улариинг бирида 14 миллион 
сўм, иккиичисида 14,1 милли- 
он сўм сақяанаётганлиги маъ- 
лум бўлди. Сандо тушумлари- 
иинг миқдори назораг касса ма- 
шинаяари хогирасига киритил- 
ган жами савдо пуллари билан 
қиёсяанганда 85,7 миллион сўм

ларидаи бирида бу борада аииқ 
мисоллар ҳам квлтирилгаи эди.

Шуҳрат Исмоилов ёшяикдан 
бирга ўқиб, бирга ишяаётгаи 
дўстлариии йиғиб, бир пиёла 
чой тутишии кўпдан бери орзу 
қилиб квларди. Ниҳоят яқиида 
бу орзуси ушаяди. Ҳамза тума- 
ни С.Машҳадий кўчасида жой- 
лашган «Граид-қўшув» рвстора- 
иида 80 ўриияи жой тайёряаб, 
харажатлар учуи олдиндаи 1 
мияяиои 228 минг сўм тўлади, 
Чекни олиб кўнгяи хотиржам 
бўяди.

Лекин мвҳмондорчилик ўзи 
кутганчалик бўлмади. Буюрил- 
ган таомлар дастурхоига чаяа- 
ярим тортилди. Рестораи хо- 
димлари мвҳмонларни кутиш ва 
кузатиш ўрнига ўзлари бир- 
бирларини «мвҳмои» қилиш би- 
лан банд бўлдилар. Хизмат да- 
ражасининг ўта пастлиги мвҳ- 
монларни ранжитди, Шундан 
квйин Ш.Исмоилов шикоят хати 
ёзишга мажбур бўяди.

Хат юзасидан бошқарма хо- 
димяари қисқа муддатяи твкши 
рув ўтказган куни официант

лион 228 минг сўм эса НКМ 
хотирасидан умуман ўчириб 
юборилибди. Ўтказияган тадбир 
учун банкка бор йўғи 43 минг 
сўм топширияибди, хояос. Бу 
бияан Вазирлар Маҳкамасинииг 
280-соняи қарори таяаблари 
қўпол равишда бузияган. Шу 
боисдаи рестораниинг қонунбу- 
зар ходимлари ва раҳбари Еле- 
завета Цойга нисбатан энг кам 
иш ҳақининг 200 баробари миқ- 
дорида мояиявий жарима қўяла- 
нияди. Олиб борилгаи тушун- 
тириш ишларидаи сўнг Ш.Ис- 
моияов тўяаган 1 миллион 228 
минг сўм ва 100 иафар меҳмон 
учуи яиа бир зиёфатга тўлаигаи 
1 миллион 550 мииг сўм дарҳ- 
ол жойига қўйилди ҳамда қоиун 
йўли бияан баик муассасалари- 
га топширилди. Рвстораида 
ҳукумаг қарорлари талаби ва 
савдо қоидалари қўпол равиш- 
да бузиб келииаётганлиги учуи 
Ҳамзи тумаи ҳокимлигига бу рв- 
сторанда сандо қияиш ҳуқуқини 
беруачи рухсатиомаии олиб 
қўйиш юзасидан тақдимнома 
киритияди.

Сояиқ хизмати ходимлари 
ушбу ҳолатлардаи сўнг қисқа 
муддатли текширувларни давом 
эттиришди. Куии кеча улар 
Мирзо Улуғбек тумани Буюк 
ипак йўли кўчасида истиқомат 
қилувчи сохта тадбиркор П.Па- 
хомовнинг савдо фаояиятини 
текширувдан ўтказдилар. Шу 
жараёнда у ҳеч қаидай рухсат- 
сиз ва ҳужжатсиз тижорат иш- 
лари билан шуғуляаииб кела- 
ётганяиги маъяум бўяди, Сав- 
дога чиқарилган 1 миляион 10 
минг сўмлик 327 та кўзойиак 
божхона кўригидан ўтказилма- 
ган аа мажбурий тўловлар 
тўланмаган. Шу боис иоқоиу- 
ний савдо дарҳоя тўхтатилди.

П.Пахомовиииг гумаштаси 
С.Мухииа ҳам шу куни Буюк 
ипак йўли кўчасида 487 мииг 
сўмлик ҳужжатсиз чет эл кий- 
им-кечаклари билан савдо 
қилиб турган пайтида ушяаи- 
ди. Фуқаро С.Ҳакимова эса 
ароқфурушликни касб этиб ол- 
гаи экан. У 88 бакяашка спирт 
билан қўлга тушди. Спирт сав- 
доси тўхтатилиб, сохта ароқ- 
яарнииг яна бир манбасига 
қуяф урилди.

Шу ўринда гаъкидлаш ло- 
зим; ҳуқуқбузарликка қарши 
курашиш кеиг жамоатчилик- 
иинг куидалик ишига айяаии- 
ши кврак. Ҳушёрлик на огоҳ- 
лик қаичалик ошса, ҳуқуқбуэар- 
ликлар шунчалик чвкиниб бо- 
раввради.

Жаоур НОСИРОВ, 
Давлат солиқ қўмитаси

Матбуот
хизмати бош мутахассиси
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Саволингизга Ўзбекистон соғлиқни сақлаш  
ходимлари касаба уюшма Марказий қўмитаси 

бош ҳуқуқшуноси Карим Мухторов жавоб беради

НЕСН МАЙ8А

»Л№1М17

САВОЛ: 1, Воач эпилемиологларга  ̂ ёоламни эпм- 
лемиологларга. паразитологларга. ёрламчиларига, са- 
аоат гигиенаси врачлаоига неча кун кўшимча таьтил 
берилали?

2. Улаога махсус кийим ва махсус озик-овкат кай 
таотибла берилали?

3. Иш хаки сакланмаган холла беоилалиган гаьтил- 
шнг энг куп муллати канча? Биала бунлай таътил 
био йилга беоилмокла. Шу тўғоимм?

4. ЛСЭНМла кооовуллао сони нечта булиши. кеоак, 
Улаонинг ойлик маоши й^нча? Бизла 2 та коровул 
ишлайли. хао бири 4535 сўм миклорила ойлик оли-
шалм^

& ДСЭНМла Фойлаланилмай ётган О.Овга еога жа-
моа билан ке т шиб ёрдамчи х&шлик ташкил килмок-
чи бўллик. Шу ниятла 3 хонали бино курилишини 
бош лали к: бир хонаси узоклан келиб-кетувчи холим- 
лао учун. икки хонаси ёоламчи хЎжаликка каоаш учун. 
Двкин хокимиятнинг аохитектори бунга каошилик 
кўрсатиб келмокла.

Б. ЧОРИЕВ, 
Шўрчи тумани

ЖАВОБ: 1.Меҳнат шарои- 
ти ноқулай ва ўзига хос 
бўлган ишлар учун берила- 
диган йиллик кўшимча таъ- 

I тил ходимга берилишида 
қуйидагиларга аҳамият бе- 
рилмоғи зарур:

Меҳнат Кодекси 1995 
йил 21 декабрда қабул 
қилинган бўлиб, 1996 йил- 
нинг 1 апрелидан амалга 
киритилди. Шу муносабат 
билан Меҳнат шароити за- 

I рарли ишлаб чиқаришлар,
Iкасблар ва лавозимлар 
рўйхатига ҳамда унга илова 
қилинадиган Йўриқномага 
асосан аниқланган қўшим- 
ча таътиллар ўз юридик ку- 

I чини йўқотди.
Эндиликда қўшимча таъ- 

тил олиш ҳуқуқини (Меҳнат 
Кодексининг 137-моддаси) 
берувчи ишлар, касблар ва 
лавозимлар рўйхати. таъ- 
тилларнинг муддати, улар- 
ни бериш тартиби ва шарт- 
лари тармоқ келишувлари, 
жамоа шартномаси билан 
(агар улар тузилмаган бўлса 
- касаба уюшма қўмитаси 

Iёки ходимларнинг бошқа 
вакиллик органи билан ке- 
лишиб иш берувчи томони- 
дан) Ўзбекистон Меҳнат ва 
аҳолини ижтимоий муҳофа- 
за қилиш вазирлиги ва Соғ- 
лиқни сақлаш вазирлиги 
томонидан 1996 йилда тас- 
диқланган меҳнат шароит- 
ларини баҳолаш услубиёти 
(аттестация) асосида (Ва- 
зирлар Маҳкамасининг 
11.03.1997 йилдаги №133- 
сон қарорининг 8-иловаси- 
дан ташқари) белгиланади.

Лекин шу кунгача соғ- 
лиқни сақлаш муассасала- 
рида иш жойлари аттеста- 
циядан ўтказилган эмас. Шу

сабабли Ўзбекистон Соғлиқ- 
ни сақлаш вазирлиги ва Соғ- 
лиқни сақлаш ходимлари ка- 
саба уюшма Марказий қўми- 
таси ўртасида 2002 йилнинг 
29 мартида қабул қилинган 
жамоа келишувига асосан иш 
жойларини аттестациядан 
ўтказгунга қадар соғлиқни 
сақпаш ходимларига берила- 
диган қўшимча таътилларнинг 
олдинги муддати лавозимига 
мувофиқ сақлаб қолинган.

Шу сабабли тўлиқ иш вақ- 
ти режимида ишлаетган хо- 
димларга қўшимча таътил 
тўлиқ берилади. Тўлиқсиз иш 
вақти режимида ишлаётган- 
ларга эса ишлаган вақтига 
мутаносиб равишда қўшимча 
таътил берилади.

2.Меҳнат Кодексининг 
217-моддасига Ўзбекистон 
Республикаси Президенти- 
нинг 1993 йил 6 майдаги 
Фармони билан тасдиқлан- 
ган «Меҳнатни муҳофаза 
қилиш тўғрисида»ги қонуни- 
нинг 13-моддасига, Олий 
Мажлиснинг 1995 йил 21 
декабрдаги қарори билан 
тасдиқланган Меҳнат Кодек- 
сининг 217-моддасига ҳамда 
1996 йилнинг 19 мартида 
Ўзбекистон Бош санитар 
врачи, Соғлиқни сақлаш ва- 
зири ўринбосари томонидан 
тасдиқланган «Меҳиат шаро- 
итлари зарарли бўлган иш- 
ларда бевосита банд бўлган 
ходимларга бепул сут ёки 
унга тенглаштирилган бошқа 
озиқ-овқат маҳсулотларини 
бериш тўғрисида тиббий 
кўрсатгичлари»га асосан до- 
имий ишлаб чиқаришда ки- 
мёвий моддалар билан бе- 
восита ишларни бажарган, 
бажариш муддатидан қатъи 
назар, иш сменасида ишла-

ётганларга 0,5 литр сут бе- 
рилади.

Меҳнат шароити ноқулай 
ишларда банд бўлган ходим- 
лар белгиланган меъёрлар 
бўйича махсус кийим-бош, 
махсус пойабзал, бошқа шах- 
сий ҳимоя ва гигиена восита- 
лари билан бепул таъминла- 
надилар. Уларнинг меъёрла- 
ри ва лавозимлар рўйхати 
Соғлиқни сақлаш вазирлиги- 
нинг 1994 йил 16 августдаги 
383-сон буйруғи ва Ўзбекис- 
тон Меҳнат вазирлигининг 
1994 йил 1 мартидаги 3/7- 
сон Қарори билан тасдиқлан- 
ган.

Ҳар бир юридик шахс 
ҳисобланган муассасада жа- 
моа шартномаси қабул қили- 
ниши ва унга «Махсус кийим- 
бош, махсус пойабзал ва бош- 
қа якка тартибдаги ҳимоя во- 
ситаларини бепул оладиган 
касб ва лавозимлар рўйхати». 
«Ишлаган кунларда бепул со- 
вун оладиган касблар рўйха- 
ти» ҳамда «Сут (унга тенглаш- 
тирилган маҳсулотлар) олиш 
ҳуқуқини берувчи лавозимлар 
рўйхати» албатта илова қили- 
ниши зарур.

3. Меҳнат Кодексининг 
150-моддасига асосан ходим- 
нинг аризаси асосида унга иш 
ҳақи сақланмаган ҳолда таъ- 
тил берилиши мумкин. Бун- 
дай таътилнинг муддати иш 
берувчи билан ходимнинг ўза- 
ро келишувига биноан бел- 
гиланади. Демак, қонунда иш 
ҳақи сақланмаган ҳолда бе- 
риладиган таътилнинг мудда- 
ти чегараланган эмас. Бу таъ- 
тил бир ой, олти ой ҳатто бир 
йил ҳам бўлиши мумкин.

Айрим ҳолларда муассаса 
биноларини таъмирлаш ёки 
корхонада хомашёнинг йўқли- 
ги сабабли иш берувчи хо- 
димларни мажбуран, яъни 
улардан ариза ёздириб олиб 
иш ҳақи сақланмайдиган таъ- 
тилга буйруқ билан чиқаради. 
Бу ноқонунийдир. Чунки Меҳ- 
нат Кодексининг 177-модда- 
сига мувофиқ иш берувчи хо- 
димлар меҳнатини ташкил 
қилиши, қонунлар ва бошқа 
меъёрий ҳужжатларда, меҳнат 
шартномасида назарда тутил- 
ган меҳнат шароитларини яра- 
тиб бериши шарт. Агар иш бе- 
рувчи меҳнатни ташкил қила 
олмаганлиги оқибатида ходим 
бекор туриб қолса, Меҳнат 
Кодексининг 159-моддасига 
асосан унга иш берувчининг 
айби билан бекор туриб қол- 
ган барча вақтлари учун ўрта- 
ча иш ҳэқи тўланади.

Ходим ариза билан иш 
ҳақи сақланмаган ҳолда таъ- 
тил беришни сўраб мурожаат 
қилганда иш берувчи бу ил- 
тимосга розилик бермаслиги 
ҳам мумкин. Бу ҳолда ходим 
иш берувчининг розилигисиз 
бундай таътилдан фойдалан- 
са, иш берувчи Меҳнат Ко* 
дексининг 181-182-моддала- 
ри асосида унгй интизомий 
жазо чораси қўллаши мумкин.

Меҳнат Кодексининг 150- 
моддаси иккинчи қисмига му- 
вофиқ ходимнинг илтимоси- 
га кўра қуйидаги ходимларга 
албатта иш ҳақи сақланмай- 
диган таътил берилиши шарт:

1941-1945 йиллардаги 
уруш қатнашчиларига ва им- 
тиёзлари жиҳатдан уларга 
тенглаштирилган шахсларга - 
ҳар йили ўн тўрт календар

кунга қадар;
ишлаётган I ва II гуруҳ 

ногиронларига ҳар йили ўн 
тўрт календар кунига қадар;

икки ёшдан уч ёшгача 
бўлган болани парвариш 
қилаётган аёлларга;

икки ва ундан ортиқ ўн

Саволингизга ҳуқуқшунос 
Гулноро Муродова жовоб бероди

ЖАВОБ: «Фуқаролар- 
нинг давлат пенсия таъми-

икки ёшгача боласи ёки ноти тўғрисида»ги Қонун-

САВОЛ: Мен Ш г у р у х  ногиоониман. 
беоаман. Умумий мехнат стмшм_ 10 йилни ташкил 
этали. Лекин менга 2 минг сўм атоофила пенсия 
тайимланган. Ш г у р у х  ногиронлаоига пенсия канлай 
гаргибда тайинланали ва кай таозла тЎланали?

Б.ПЎЛАТОВ, 
Хива тумани

нинг 17-моддасида пенсия 
олиш ҳуқуқини берадиган иш 
стажи белгиланган. Стажнинг 
узлуксизлиги ёшга қараб 
фарқланади, демак, фуқаро 
қанча ёш бўлса, иш стажи 
шунча кам талаб қилинади. 
Лекин сиз хатингизда ёшин- 
гиз тўғрисида маълумот бер- 
магансиз.

Иш жараёнида майиб 
бўлиб қолганда ёки касб ка- 
саллигига чалинганда бери- 
ладиган ногиронлик пенсия- 
лари иш стажидан қатъий на- 
зар тайинланади.

Умумий касаллик туфайли 
бериладиган ногиронлик 
пенсиялари ногиронлик бош- 
ланган пайтга қадар иш ста- 
жига эга бўлган такдирда

қуйидагича тайинланади: 
Ёши Ишстажи

(йил х с̂обида)
23 ёшгача 2
23дан 26 ёшгача 3
26дан31 ёшгача 5
31дан 36 ёшгача 7
Збдан 41 ёшгача 9
41дан 46 ёшгача 11
46дан 51 ёшгача 14
51дан 56 ёшгача 17
56 ёш ва ундан ошганда 20 

Пенсиянинг миқдори эса 
юқорида кўрсатилиб ўтил- 
ган иш стажининг мудда- 
тига боғлиқ бўлиб, у пен- 
сиянинг таянч миқдоридан, 
иш стажи учун пенсиянинг 
оширилиши ҳамда пенси- 
яга қўшиладиган устама 
ҳақлардан иборат бўлади.

Пенсиянинг таянч миқ- 
дори III гуруҳ ногиронла- 
рига ногиронлик пенсияси 
пенсияни ҳисоблаб чиқа- 
риш учун олинадиган ўрта- 
ча ойлик иш ҳақининг 
(ўртача ойлик иш ҳақининг 
аниқлаш тартиби тўғриси-

да газетанинг 2002 йил 
1 март сонида тушунти- 
риш берилган) 30 фои- 
зи, лекин энг кам ойлик 
иш ҳақининг камида 501 
фоизи миқдорида белги-1 
ланади. I

Пенсиянинг иш стажи I 
учун III гуруҳ ногиронла- 
рига тўлиқ пенсия тайин- 
лашда талаб этиладига- 
нидан ортиқча иш стажи- 
нинг ҳар бир тўлиқ йи- 
лига пенсияни ҳисоблаб 
чиқариш учун олинадиган| 
ўртача ойлик иш| 
ҳақининг 0,5 фоизи миқ-1 
дорида оширилади.

Қонунда умумий касал-1 
лик туфайли 1П гуруҳ но-1 
гиронларининг пенсияла-1 
рига устама ҳақлар бери- 
лиши назарда тутилма- 
ган.

Ишлаб турган III гуруҳ 
ногиронларига пенсия иш 
жойидан тайинланган 
пенсиянинг 50 фоизи 
миқдорида тўланади.

олти ёшга тўлмаган ноги-.-4^ ,
рон боласи бор аёлларга 
“ ҳар йили ўн тўрт кален- 
дар кунига қадар;

Қонунларда ва шунинг- 
дек, меҳнат шартномаси 
шартларида назарда тутил- 
ган бошқа ҳолларда.

Ходимларга иш ҳақи сақ- 
ланмайдиган таътил берил- 
ганда уларнинг иш жойи 
(лавозими) сақлаб қолина- | 
ди.

Иш берувчи ҳам, ходим 
ҳам доимо ёдида тутиши 
керак: икки ҳафтадан ор- 
тиқ иш ҳақи сақланмайди- 
ган таътилдан фойдаланил- 
ган муддат ходимга асосий 
меҳнат таътили олиш 
ҳуқуқини берувчи иш ста- 
жига кирмайди.

4.Ўзбекистон Республи- 
касининг «Корхоналар 
тўғрисида»ги Қонунига му- 
вофиқ иш берувчига штат- 
лар жадвалини тасдиқлаш 
ҳуқуқи берилган. Шунинг 
учун иш берувчи муассаса- 
да нечта қоровул штати 
бўлиши кераклигини моли- 
явий имкониятини ҳисобга 
олган ҳолда белгилайди.

Лекин қоровулнинг иш 
вақтини белгилашда Меҳ- 
нат Кодексининг 115, 116,
121, 122, 123, 124, 125- 
моддаларининг талаблари- 
га (ҳафтасига 40 соат, қис- 
қартирилган иш вақги, тун- 
ги ишнинг муддати, иш вақ- 
тидан ташқари иш, унинг 
энг кўп муддати ва бошқа- 
лар) риоя қилиниши шарт,

Меҳнат Кодексининг 
.153-моддасига мувофиқ 
меҳнат ҳақи қонун ҳужжат- 
лари билан белгиланган 
энг кам миқдоридан оз | 
бўлиши мумкин эмас ва | 
унинг энг кўп миқдори би- I 
рон бир тарзда чекланмай- | 
ди. Ҳозирги кунда Респуб- I 

ликада иш ҳэқининг энг оз I  
миқдори 4535 сўм қилиб | 
белгиланган. |

5. Давлат Санитария ; 
Эпидемиология Назорат | 
Марказига ер участкаси бе- 
риш, қандай мақсадда фой- 
даланиш, бу ерга иморат 
қуриш ва ер билан боғлиқ 
бўлган бошқа масалалар 
туман ҳокимлиги томони- 
дан ҳал қилинади.

^ • • • • • « • • • • • • • «  » • • • • • • • • • • • • • • • • « • ! I

Саволингизга Ўзбекистон енгил, 
мебел саноати ва коммунал-маиший 
хизмати ходимлари касаба уюшма 
Марказий қўмитаси ҳуқуқшуноси 

Ғофур Ғойибов жавоб беради
САВОЛ: 1,Интиюмий жа о̂ларни кўллаш хаотмби 

канлай2
2.ИМТИ90МИЙ т а90нинг амал килиш мудддти аа

УНИНГ устилан шикоят килиш таотиби хакила хам 
маьлтот берсангиз,

А.БЕКМУРОДОВ, 
Сурхондарё вилояти 

ЖАВОБ: 1.Меҳнат интизомини бузган ходимларга нис- 
батан интизомий жазо чораларини қўллаш тартиби Ўзбе- 
кистон Республикаси Меҳнат Кодексининг 182-моддаси- 
да белгиланган бўлиб, уни қўллаш фақат ишга қабул 
қилиш ҳуқуқи берилган шахслар томонидан амалга оши- 
рилади. Интизомий жазо чорасини қўллашдан олдин хо* 
димдан тушунтириш хати ёзиб бериши талаб қилинади. 
Ходимнинг тушунтириш хатини ёзиб беришдан бош тор- 
тиши унга нисбатан жазо чорасини қўллаш учун тўсиқ 
бўлё̂  олмайди.

Интизомий жазо чорасини қўллаш вақгида содир этил- 
ган тартиббузарликнинг қай даражада оғир эканлигини 
аниқлашда ходимнинг ҳулқ-атвори ва олдинги-иши ҳисоб- 
га олинади. Ҳар бир ножўя хатти-ҳаракат учун битта инти- 
зомий жазо чораси қўлланилиши мумкин.

Интизомий жазо чораси ножўя хатти-ҳаракат аниқлан- 
гандан кейин бир ой мудцат ичида қўлланилади. Бу муд- 
датга ходимнинг касал ёки таътилда бўлган вақги кир- 
майди.

Интизомий жазо чорасини ножўя хатти-ҳаракат содир 
этилган кундан бошлаб 6 ой ўтгандан сўнг, молия-хўжа- 
лик фаолиятини тафтиш этиш ёки текшириш натижасида 
аниқланган ҳолларда эса, ножўя ҳаракат содир этилган 
кундан бошлаб икки йил ўтгандан сўнг қўллаб бўлмайди.

ЖАВОБ: 2.Амалдаги Меҳнат Кодексининг 183-модда- 
сига асосан ходимга нисбатан қўлланилган жазонинг амал 
қилиш муддати 1 йилдан ошиб кетиши мумкин эмас. Агар 
ана шу бир йиллик муддат ичида ходимга нисбатан яна 
бошқа интизомий жазо чораси қўлланилмаса, у интизо- 
мий жазо олмаган деб ҳисобланади. Интизомий жазо чо- 
расини қўллаган иш берувчи ўз ташаббусига кўра, хо- 
димнинг илтимосига, меҳнат жамоаси ёки ходимнинг бе- 
восита раҳбари илтимосига кўра бир йиллик муддат ўтмас- 
дан олдин ҳам жазо чорасини олиб ташлаши мумкин.

Қўлланилган интизомий жазо чораси устидан якка меҳ- 
нат низоларини кўриш учун белгиланган тартибда шико- 
ят қилиниши мумкин. Меҳнат низосини кўриб чиқувчи 
орган ходимнинг ҳулқ-атворини, унинг меҳнатга бўлган 
муносабатини, содир этилган тартиббузарликнинг қай 
ҳолатда юз берганлигини, иш берувчи томонидан инти- 
зомий жазо чорасини қўллаш тартибига қанчалик риоя 
этилганлигини ҳисобга олиб, қўлланилган интизомий жа- 
зони ноқонуний деб топиши ва уни бекор қилиш тўғри- 
сида қарор чиқаришга ҳақлидшр.

• I  > « « •

Соволингизго Ўзбекистон довлот муассасалари ва жамоат 
хизмоти ходимлари касаба уюшма Марказий қўмитаси бош

Хуқуқшуноси Орифжон Ғайназаров жавоб беради
САВ0Л1—1. Меҳ/̂ ят ш̂ ртно~

вмА^^емои.цштмгам холим 
ишлл-уулйлагдй. _гаю1ирдд умимг

рил -̂̂ ^̂  Мехнат дефтарчасини 
қўлига олмаган ходцгд| шикоят

ўоинлими!
2 . Холим билан ту̂ илган 

МО̂ ШМГ-МШШиШШ<1И̂ КОМУММЙ 
асо̂ ШЛШ̂ ^̂  мРЛ ИШ̂  бврувЧН"
втг ташлб6уси^билам. м9йлик.
ходимминг. мекмах. интиломими
қўаол мшйишаа бш^амлиги саг
блбли бекор килингам гатир- 
да. умииг..мекмат:. лафхлрнаси
0£ЛСШЛ ~̂ КЛМЛЛЙ̂  .КЛЙТЛ{^ШШШИ
клрлк?

Сллолми Лу .ллрллл бериши' 
миэмимг боиси ШШЛКИ, КОАИМ
бйШКЛ ЛЛЛЛЛТСЛ ИШЛЛШ УЧУН
КЛТГЛНш Вирок лл бўшлш учун
арма ,бврган̂ и_иа маднаг ̂ га̂ к-
ГИЛИГА елбт^ли
умумлм ишгл келмляпти.

Ф. ПИРНИЯЗОВА,
Нукус шақри 

ЖАВОВ: Мазкур масалалар Меҳ- 
нат Кодекси ҳамда «Мвҳнаг даф- 
тарчаларини юритиш тартиби тугри* 
сида-ги Йўриқнома асосида тартиб- 
га солинади. Жумладан, Меҳнат 
Кодексининг 108*моддасида меҳ- 
нат дафтарчасини ходимга бериш 
муддати кўрсатилган. Унга кўра 
мвҳнат шартномаси бекор қилин- 
(пн куни иш берувчи ходимга унинг 
меҳнат дафтарчасини ва меҳнат 
шартномасининг бвкор қилиниши 
ҳйқидаги буйруқнинс нусхасини бе- 
риши 1Ш1рт- меҳнат дафтарчасини 
ходимга қайтариш иш берувчининг 
айби билан кечиктирилиши уни 
мвҳнат қилиш имконийтидан ғай- 
риқонуний равишда маҳрум этиш 
двб ҳисобланади. Бундай ҳолатда 
иш бврувми ходим ололмай қолган

^  I

иш ҳақини унга тўлаши талаб этила- 
ди (МКнинг 188-моддаси),

Шу ўринда ходимнинг ололмай 
қолган иш ҳақи қандай тартибда 
хисобланади, деган савол бўлиши та- 
биий. *Мвҳнат дафтарчаларини кэри- 
тиш тартиби тўғрисида«ги Йўриқно- 
манинг III бўлимига биноан иш бв- 
рувчининг айби билан мвҳнат даф- 
тарчасини бвришни кечиктирган бар- 
ча вақт унун ходимнинг ўртача иш 
Ҳақи микдорида хдқ тўланади.

Қонунга кўра иш бврувчи меҳнат 
шартномаси бекор қ>1линган ходимга 
меҳна! дафтарчасини ўз цақтида бв- 
риш чорасиии кўриши лозим. Ходим- 
ни масалаи, моддий бойликларни 
вақтида қэйтариб топширмаганлиги- 
ни саоао қилиб мвҳнаг дафтарчаси-
ни квчиктирилишига ҳам йўл қуйил*
майди.

Йўриқномага кўра моҳнаг шаржо- 
маси бекор қилинган ходим ишда 
бўлмаган такдирда, иш берувчи ў1иа

куниёқ унга почта орқали мвҳнат даф- 
тарчасини олиб квтиши тўғрисида 
огоҳлантирувчи хабарнома жўнатади, 
Шуни эьтиборга олиш ўринлики, бо- 
шқа хатлар масалан, бу ҳакдаги хат- 
ни бирор ишхс орқали бериб юбо- 
риш инобатга олинмайди. Мвҳнат 
дафтарчасини ходимнинг яшаш жой- 
ига почта орқали жўнагишга эса фа- 
қат унинг розилиги билан йўл қўйи- 
лади. Ушбу тартибга риоя этмаспик 
мвҳнат дафтарчасини бвришни иш 
бврувчининг айби билан квчиктириш 
деб ҳисобланишига асос бўлади.

Ходим ишдан бўшаганда мвҳнат 
дафтарчасини олганлиги тўғрисида 
Т-2 шаклидаги шахсий варақасига ва 
ходимлар бўлимидаги ҳисобот кито- 
бига имзо қўйди. Мвҳнат 4̂ *фтарча- 
сини олмаган ходим иш бврувчига 
ёхуд бошқа гвгишли органларта му- 
рожаат қилишга ҳақли.

2 Сизнинг хатингизда квлтирил- 
ган саволларга тўлиқ жавоб бвриш

учун қатор ҳолатларга аниқлик ки- 
ритишимиз лозим бўлади.

Биринчидан, Ички меҳнат тарти- 
би қоидалари амалдаги қонун та- 
лабларига мувофиқ қабул қилинган 
бўлиши лозим. Яъни, ташкилотнинг 
касаба уюшма қўмитаси билан ке- 
лишилган ҳолда иш берувчи (ишга 
қабул қилиш ҳуқуқига эга бўлган 
шахс) томонидан тасдиқланган бўли- 
ши лозим. Ушбу тартибга кўра, 
қоидалар айнан касаба уюшма қўми* 
таси билан келишилган бўлиши та- 
лаб этилади. Қоидаларнинг касаба 
уюшмасининг умумий йиғилишида 
маьқулланган бўлиши ёки касаба 
уюшма қўмитаси раиси билан якка 
ҳолда келишилгани эса уларни юри* 
дик кучга эга эмас двб ҳисоблани- 
шига асос бўлади.

Иккинчидан, иш бврувчи ходим- 
ни маэкур Қоидалар билан олдин- 
дан таништирган бўлиши лозим. 
Шуни ҳам айтиш ўринлики, ходим- 
нинг ишдан рухсатсиз квтиб қоли- 
шини мвҳнат вазифасини қўпол ра- 
вишда бузиш, двб топилиши уни 
ишдан квтиб қолгани туфайли ке- 
либ чиққан оқибатларга қараб ҳал 
этилади

Учинчидан, ходимнинг мвҳнат 
шартномасини интизомий жаэо си' 
фатида маьмурият ташаббуси билан 
бвкор қилиниши амалдаги тартиб- 
лар асосида бўлиши лозим. Бундай 
тартиблардан бирига кўра, ходим- 
ни ишдан бўшатишдан олдин ундан 
ёзма тарзда гушунтириш хати талаб 
қилинишидир. Двмак, ишга чиқма- 
ган ходим ишга квлгунига қадар (хо- 
димдан у қанча аақтда қайтиб квли- 
шидан қатьи наэар уидан тушунти- 
риш хати ёздириб олинмагунича) 
уни маьмурият ташаббуси билан 
ишдан бўшатилишига қонун йўл 
қўймайди.
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САВОЛ:.Коиум луж:! .  
жатларила 18 ёшга I
тўлмлглм—фуклиоллй I 
учуниши/ттимимс^шс- 
клопшилгам муддагда:; 
ри. белгиллмглмми?

К.ЖОНУЗОҚОВ, 
Ром1пан тумани 

ЖАВОБ: Ўспиринлар | 
учун иш вақтининг аниқ т 
муддати корхона, ташки* ■ 
лот, муассаса бўйича иш- | 
лаб чиқилган ички меҳ- 
нат тартиби қоидалари, 
иш сменаси жадваллари- 
да ёки бввосита меҳнат 
шартномаларида бвлги- 
лаб қўйилади. Лекин ҳар | 
қандай ҳолда ҳам иш 
ҳафтасининг умумий муд- 
дати қонун ҳужжатларида | 
уларнинг ёшларига яра- ■ 
ша бвлгиланган иш вақ- • 
ти мвьёрларидан ошиб | 
кетиши мумкин эмас.

Меҳнат Кодвксининг 
242-моддасига асосан 
ўспиринлар учун иш хэф- 
тасининг қуйидаги муд- 
датлари белгиланган:

- 16 ёшдан 16 ёшгача 
бўлган ходимларга, шу- 
нингдвк, таътил даврида 
ишлаётган 14 ёшдан 16 | 
ёшгача бўлган ўқувчилар- * 
га йигирма тўрт соат;

-- 16 ёшдан 18 ёшгача | 
бўлган ходимларга ўттиз 
олти соат;

■ ўқув йили мобайни- 
да ўқишдан бўш пақтла- - 
рида ишлаётган 16 ёш- I 
дан 18 ёшгача бўлган I 
ўқувчиларга ўн саккиа 
соат;

' ўқув йили мобайни- | 
да ўкишдан бўш аақтла- 
рида ишлаетган 14 ёш- 
дан 16 ёшгача бўлган | 
ўқувчилар(а ўн икки соат 
микдорида бвлгиланган 
бўлиб, бир ҳафталик иш | 
иақти мвьёрлардан ошиб 
квтмаслиги лозим.
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I
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Саволларингизга Ўзбекистон таълим 
ва фан ходимлари касаба уюшма 

Марказий қўмитаси бош мутахассиси 
Йўлдош Аҳмедов жавоб беради

т

1
САВОЛ; Мшинг асш.

Т»(ЬМ тяълиии ўкштутчИСМ бЎЛИб ИШЛвб К9Л-
яплшн. 2004 йил Фввоал ойила 55 ёшга тЎлаётга-

I

иим хлбабли П9нсчяга ч т тан,-Шнга ттпвнсашгя

А.ТЎЛАБОЕВ, 
Наманган вилояти

ЖАВОБ: Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
II2003 йилнинг 1 апрелидан бошлаб уй-жой коммунал хиз- 

матлар ҳаққини тўлаш бўйича бериладиган имтиёзлар 
ўрнига компенсация пул тўловларини жорий этиш тўғри- 
сидаги Фармонига биноан қуйидагиларга энг кам иш 
ҳақининг 45 фоизи асосида компенсация пул тўловлари 
2003 йил 1 апрелдан тўлана бошланган;

- барча турдаги умумтаълим мактабларининг педагог- 
лик маълумотига эга ўқитувчилари, директорлари, ўқув, 
маънавий ва маърифий ишлар бўйича директор ўринбо- 
сарлари, тарбиячилари. концертмейстрларга;

-  «Меҳрибонлик уйи» тарбиячилари, директорлари, ўқув 
маънавий-маърифий ишлар бўйича директор ўринбосар- 
ларига, психологларга;

-  педагоглик маълумотига эга бўлган тарбиячилар, 
ўқитувчилар, мудирлар, директорлар, ўқув, маънавий-маъ- 
рифий ишлар бўйича директор ўринбосарлари, мактаб- 
гача таълим муассасаларининг психологларига;

- педагоглик маьлумотига эга ва тренерлик иши олиб 
борган мактабдан ташқари таълим муассасаларининг 
ўқитувчилари, тарбиячилари, тренвр-ўқитувчилари. дирек- 
торлари, ўқув, маънавий-маърифий ишлари бўйича ди- 
ректори ўринбосарлари, инструктор методистлар, кон- 
цертмейстрлар ва тренерлик стажига эга ўқитувчилар;

“  профессор-ўқитувчилар таркиби, ректорлар, ўқув, 
илмий ва маънавий-маърифий ишлар бўйича прорвктор- 
лар, филиалларнинг директорлари, ўқув илмий, маьна- 
вий-маьрифий ишлар бўйича директор ўринбосарлари, 
илмий котиблар, ишлаб чиқариш усталари, ҳисоб мар- 
казлари бошлиқлари, муҳандисларига.

Юқорида айтиб ўтилган ходимлар тоифасига кирувчи 
педагоглик ва илмий педагоглик стажи 10 йилдан кам 
бўлмаган пенсионерларга ҳам компвнсация пул тўловла- 
ри бериб борилади.

Педагоглик маьлумоти бўлмаган ўқитувчиларга ком- 
пенсация пул тўловлари берилмайди.

САВОЛ: Икки ой муддатга мех̂ нат шартномаси би- 
лан ишлаётган пенсионерларга пенсия тўлаш Ўэбе- 
кистон Республикаси ижтимоий таъминот, Мудофаа, 
Ички ишлар ааэирликлари, Миллий хаафсизлик хиз- 
мати аа Ваэирлар Махкамаси хузуридаги ижтимо- 
ий суғурта жамғармалари томонидан ишлаб чик;и- 
либ, Молия Вазирлиги билан келишилган ҳолда тас- 
диқланган аа 1905 йил 12 декабрда Адлия вазир- 
лигида 198-рак.ам билан даалат рўйхатидан ўтган 
«Ишлоачи пенсионерларга пенсия тўлаш тартиби)* 
қозирги кунда хэм амалдами? Шу қакда батафсил 
маълумот берсангиз.

К.СОБИРОВ,
таълим ва фан ходимлари касаба уюшма 

Хоразм вилоят қўмитасининг Янгиарик тумани
бўйича вакили

ЖАВОБ: Ўзбвкистон Республикаси Прнэидвнтининг 
1995 йил 20 ноябрдаги 1289-сонли «Ишлончи пенсио- 
нврларга тўланадиган пенсиялар тўгриси^а»ги Фармони- 
га асосан 1996 йил 1 январдан бошлаб Ўэбвкистон Рес- 
публикаси ҳудудида ишловчи пвнсионерларга пенсиялар 
қуйидаги микдорларда тўланиши белгиланган:

~ II жаҳон уруши ногиронлари ва қатнашчиларига (уяар- 
га твнглаштирилган шахсларга), 1, И гуруҳ ногиронларига 
ва Чврнобил ҳйлокати оқибагида азият чеккан шахсларга 
пенсия тўлиқ микдорларда тўланади

Шунингдек, тўлиқ пенсия олиш ҳуқуқига II жаҳон уру- 
ши йилларида ҳарбий мажбурийтларни бажарган ёки мам- 
лакат ичкарисида ишлаганлар;

- фуқаролар йикинлари ва маҳаллаларнинг нафақада- 
ги раислари;

“ ўрта ва кичик тиббиёт ходимлари. провизорлар, но- 
гирон болаларнинг интерна  ̂ уйларида, *'Мнҳ(>и6онлик уй»- 
ларидаги тарбиичиларга, гтвнсийга чиқиш олдидан маз- 
кур мутахассисликлар бўйича камида 10 йил мвҳнат ста- 
ЖИГ8  эга бўлган аёллар ҳгш тўлиқ гтвнсия олиш  ҳуқуқига 
эга/^ирлар.

Узбекистон Республикаси Солиқ Кодексига асосан иш- 
лайтган I. I) гуруҳ ногиронлари ойлик иш ҳақпарига нис- 
батан даромад соли^и тўлашда анг кам микдордаги иш 
ҳақининг 4 бараваридан озод этиладилар,

Икки ойлик муддатга мвҳнат шартнрмаси билан иилш- 
ётган пенсионврларга пенсия тўлаш Ўзбвкистон Рвспуб- 
ликаси ижтимоий таьминот, Мудофаа, Ички ишлар ва- 
эирликлари, Миллий хавфсизлик хизмати ва Вазирлар 
Маҳкамаси ҳузуридаж ижтимоий сугурга жамгармалари 
томонидан ишлаб чиқилиб. Молия ааэирлиги билан не- 
лишилган ҳолда тасдиқланган ва 1995 йил 12 двкабрда 
Адлия аа̂ ^̂ ирлигидан 198'рақам билан давлат рўйхатидан 
ўтган «Ишловчи пенсионнрларга пннсия тўлаш тартиби»- 
нинг ЗЬбаедида назарда тутилгаи талаб^а »^гьий риой 
этилган ҳолда ҳозирги кунда хэм амал/ш
> Ч  «  *  • .
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104 минг аҳоли истиқомат қилаётган туманда эл саломат- 
лигини муҳофаза қилиш борасида талайгина ишлар амалга 
ошириляпти.

Кейинги йилларида «Хўжамаҳмуд», «Қизилча» қишлоқлари- 
да қурилиб фойдаланишга топширилган қишлоқ врачлик пункт- 
лари хизматидан тоғли қишлоқ аҳолиси мамнун.

-  Туман марказидан анча олисда фаолият кўрсатадиган 
қишлоқ врачлик пунктлари шифокорлари хизматидан тоғ қиш- 
лоқ аҳолиси мамнун бўляпти, - дейди туман тиббиёт бирлаш- 
маси бош шифокори, тиббиёт фанлари номзоди Холмирза 
Жўраев.

Айниқса, оналар ва болалар саломатлигини муҳофаза 
қилишда туғруқхона бўлими бош шифокори Зебо Болтаева- 
нинг хизматлари катта. Шифокор 30 йилдан буён шу соҳада 
хизмат қилади. Маҳалла ва жойларда хотин-қизлар ўртасида 
кенг тушунтириш ишлари олиб бораяпти.

Суратларда: туғруқхона бош шифокори Зебо Болта- 
ева; ҳамшира Сайёра Саломова; болалар бўлими бош 
ц1ифокори Хусан Норматов; туғрукхона бўлими шифо- 
кори Рая Амирхонова.

С. ШАВКАТОВ 
олган суратлар
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Тарих гувоҳлик беради
Кейинчалик Навоийнинг 

ўзи давлат ишларидан фо- 
риғ бўлгач, Абдулла Ансо- 
рий қабристонининг жоруб- 
кашлигини қабул қилиб ол- 
ган. Бундан ташқари, Наво- 
ий Ҳирот яқинидаги «Жоме» 
масжидини, Астрободдаги 
«Жоме» масжидини, Мир 
Одил, Улуғ ота, Амир Ис- 
лом, Исфизор масжидлари- 
ни, Сарипули Кэродаги мас- 
жидларни ҳам Навоий ўз

улус саломатлиги ва савоби 
учун ана шу машаққатлардан 
сира чўчимаган.

Энди ажойиб саховатпеша 
амир барпо этган соя-салқин, 
боғ-роғлари ҳақида икки оғиз 
сўз юритамиз. Султон Ҳусайн 
Бойқаро салтанатининг бош- 
ланиши айёмларидаёқ, Наво- 
ий обод қилган «Мурғаний» 
деб номланган боғ ҳақида 
Давлатшоҳ огоҳпик билдира- 
ди. Бундан кейин Сарипулда-

зўр ҳовузлар барпо эттир- 
ган. Шубҳасиз, бу сув ин- 
шоотларининг Ҳиротда бар- 
по қилиниши чорвачилик ва 
деҳқончиликнинг ривожига 
самарали таъсир кўрсатган. 
Шу ҳавз ва дарёлар, ариқ- 
лар устига эса бир неча 
кўприклар қурдирган.

Бу кўприкларнинг номла- 
ри баъзи тарихчиларнинг 
асарларида санаб ўтилади. 
Жумладан, Сепулак, Соқи,

I

маблағи эвазига бино қил- 
дирган. Ҳақиқатлар суян- 
чиғи номини олган улуғ 
амир ҳазрати Маҳдумийнинг 
(Жомий) файзли хобгоҳига 
ҳам муҳташам бир иморат 
қурдирганки, бу бино ҳозир- 
гача Ҳирот қабристонида 
қўр бўлиб турибди. Навоий- 
нинг «Аломат» кўчасида 
барпо қилган бир қўнимгоҳ 
(работ), Зиёратгоҳцаги ўта 
зебо хонақоҳ, Амир Абдул- 
воҳид ибн Мусалламнинг 
мозори устига қурилган са- 
лобатли иморат, ўша давр- 
нинг ягонайи пири ҳисобла- 
наган хожа Абдувалид 
Аҳмаднинг мозори устига 
қурилган гумбазлар ҳам шо- 
ирнинг куч-қудрати билан 
юзага келган. Яна Шайх Му- 
ҳий сармозори, Лангари 
(Фаноия) мозори, Ҳавзий 
Моҳи^ндаги қатор иморат- 
лар ҳам Навоийга тегишли- 
дир. Бу ерлар жуда обод 
бўлиб, ўз даврида тамоми 
Хуросон халқининг сайил- 

{ гоҳи, дарвешлар ва фақир- 
лар хобгоҳи бўлган.

Алишер Навоий Абдуҳо- 
лиқ Ғиждувоний ва Аҳмад 
Яссавийларнинг пири коми- 
ли ҳисобланган Юсуф Ҳама- 
доний сармозори устига 
ҳам чиройли бир иморат 
солдирган. Хондамирнинг 
таъкидлашича. Навоий, 
1496 йилда Нишопурга бо- 
риб, у ерда мангу кўз юм- 
ган машойиҳларни, хусусан, 
Фаридиддин Атториинг ҳам 
қабрини зиёрат қилиб, уни 
қайта таьмирдан чиқариб, 
хушманзара маконга айлан- 
тирган.

Хайрли бинолар қурувчи- 
си бўлган шоир ўз ҳаёти да- 
вомида шаҳарлардан ша- 
ҳарларга. давлатлардан 
давлатларга кўчиб ўтишда 
дам оладиган қўналғалар 
(работ) қуришга ғоят катта 
куч ва маблағ сарфлаб, 
халқнинг савобини олган. 
Ўнлаб қурилган работлари 
орасида баъзиларини санаб 
кўрсатганимизда ҳам ҳай- 
ратланарли ишларни кўра- 
миз. Тайфур, Дараи занг, 
Чилдухтарон, Тарноб, Кат- 
лиш, Мурғоб, Маричоқ, 
Дашти Шароҳ, Адраскан, 
Саҳрои боғанда, Типаи Чавк 
каби работлар шулар жум- 
ласидандир. Бу қўналғалар 
бари Хуросон ва Афгонис- 
тон музофотларида бир-би- 
ридан юзлаб километр узоқ- 
ликда бўлган чўлу саҳро 
оралиғида қурилган. Бир- 
биридан узоқ сувсиз чўл ва 
саҳроларга работ ташкил 
қилиш, 6у ерларга қурилиш 
ашёларини етказиш ниҳоят- 
да қийин кечганлиги ўз-ўзи' 
дан тушунарли, Навоий эл-

(Боши ўтган сонда)

ги «Сангкошон» мавзеидаги 
бунёд этилган Эрам боғи бу- 
тун Хуросонда ягона бўлган. 
Бу боғнинг ихтирочиси ҳам 
Навоий эди. Экологик тоза, 
ўртасидан шарқираб тиниқ 
сув оқиб ўтадиган «Шавқия» 
деб аталган кичикроқ бир боғ 
ҳам Навоийнинг саъй-эҳтимо- 
ми билан дунё юзини кўрган. 
Дашти Гозургоҳида барпо 
этилган обод боғларни ҳам, 
бу ерга олиб келинган канал- 
лар ҳам шахоан Навоийнинг 
ташаббуси билан амалга оши- 
рилган эди. Бу боғнинг ши- 
молий тарафида «Тахти бобо 
Сўхта» деган манзилни обо- 
донлаштириш ишига ҳам 
шоир моддий жиҳатдан мадад 
ва кўмак берган.

Бу ишлардан ўз даврида 
ғоят мамнун бўлган Хондамир 
«Хулосатул ахбор*да Навоий- 
нинг шаънига шундай илиқ ти- 
лаклар билдиради: «Тангри- 
нинг тўла карамидан умид 
шулки... жаноб амир Алишер 
кўп замон ва йиллар ушбу 
жаннат асар манзилда роҳату 
фароғатда кун кечирсин, ху- 
суматли ҳаётнинг қайғулари- 
дан ва маккор ҳодисаларнинг 
ташвишларидан омон бўлсин- 
лар».

Ўша давр шароитида 
ариқ-зовурлар қаздириш, 
ҳовузлар, сардобалар, тўғон- 
лар қурилишига эътибор 
жуда суст бўлган. Мамлакат- 
ни сув билан сероб қилиш, 
унинг об-ҳавосини мусаффо- 
лаш, деҳқончиликни ривож- 
лантириШ учун ирригация ин- 
шоотларини бутлаш ишида 
Навоий ғоят катта маблағ 
сарфлаб, давлат хазинаси- 
нинг асосий тортовини ҳам 
шу хайрли ишларга қаратди. 
Бу саъй-ҳаракатни Хондамир 
«Макоримул аҳлоқ» китобида 
алоҳида таъкидлаб ёзади. 
Жумладан, у Ихтиёриддин 
қалъаси олдида қурилган ул- 
кан ҳовузни, Хавзий маҳал- 
лаи Шолбофонни, Сари 
Пўштдаги ҳовузни, Чеҳлгаз 
Хожа Калла, Пир кивом ва 
Қаяандарон каби мавзвлар- 
даги ҳовузларни бир-бир са- 
наб, шундан мағрурланганли- 
гини яширолмайди. Шоир 
ҳатто улуғ мозор ва мадра- 
салар атрофига ҳам ана шун- 
дай ҳовузларни барпо этган. 
Масалан, «Шифоия» мадра- 
саси ёнидаги ҳавз, Жомий 
сармозоридаги ҳавз, Парён, 
Фушанж ҳовузлари шулар 
жумласидандир. Вулардаи 
ташқари, шоир Саҳрои Бо- 
ғотда бир ҳавз қурган бўлса, 
Чорраҳа деган жойга иккин- 
чи бир ҳовузни қурдирган. 
Шунингдек, ўша давр тарих- 
чиларининг ёзишича, у Шо- 
ҳоний, Гармобга, Зурабодга, 
Зиёратгоҳга, Аидхудга ва Хо- 
разм йўли устига бигтадан

Салмон, Чихилдухтарон, Тул- 
ки, Тарноб, Қаландарон, 
Қозбонон, Бойхожа, Ҳайра- 
бод, Журжанон, Нигор, Фу- 
шанж, Тил, Нахрий араб, 
Чакчарон, Турук каби кўприк 
ва тўғонларнинг ҳар бири 
Хондамир асарларида бир- 
бир санаб кўрсатилади.

Албатта, бу кўприк ва 
тўғонларнинг ҳар бири жуда 
катта қўл меҳнати ва мод- 
дият асосида юзага келти- 
рилган. Навоий бу масала- 
да ўзининг қатъий сиёсати- 
ни ўтказиб, шоҳ Султон 
Ҳусайнни ҳам бу ишларга 
кўндирган. Хусусан, Навоий- 
нинг ўзи отасидан қолган 
барча шахсий бойликлари- 
ни элнинг хайрли ишларига 
сафарбар қилган. Масалан, 
кишилар саломатлигини 
уйлаб бир нечта ҳаммомлар 
қурдирган. Дараи зангдаги, 
Шифоия ёнидаги, Зиёратгоҳ 
мавзеидаги, Тувурчидаги, 
Тарноб, Панждех, Файзао- 
бод, Саъдободдаги қатор 
ҳаммомлар Навоий ҳаёт 
пайтларида қурилиб, ёки 
таъмирланиб ишлатилган. 
Охиратни кўрадиган доно 
кишилар ибрат юзасидан 
мансаб, бойлик ва дунё иш- 
ларига хирс қўймайдилар. 
Солиҳлар тариқатига эрга- 
шиб, охират тадоригини 
кўрадилар. Навоий ҳам ор- 
тиқча молу мулкини хайр- 
эҳсон ишларига сарфлашни 
мўлжаллади. Шу йўл билан 
меросхўрлик деган чўталчи- 
ликларга ҳам чек қўйди. У 
холис мулкини, ҳалол бой- 
лигини Оллоҳ йўлига тикиб, 
мамлакатда мадрасалар, 
масжидлар, работлар, ши- 
фохона, ҳаммомлар, зиёрат- 
гоҳлар, кўприклар, ҳовузлар, 
боғ-роғлар бунёд этишга 
сарфлади. Буларнинг бари- 
га кетган моддий пул бой- 
ликларининг ҳисоб-китобига 
етиш қийин.

Бироқ, Хондамир тахмини- 
ча, буларга Навоий тахминан 
500 минг кепакий-динор сар- 
флаган. Ўша давр тарихчиси 
Исори Зорийнинг таъкидла- 
шича, Навоийнинг бир кун- 
лик даромади 18 минг шах- 
руҳийни ташкил этган. Уни 
квпакий-динорга солишти- 
рилса, Навоийнинг бир кун- 
лик даромади 9 минг тилло 
пулни ташкил қилган. Бунча- 
лик катта маблағни ўз иниси 
Дарвешалига ёки якин қарин- 
дош-уруғларига мерос тари- 
қасида қолдиришни ўйламас- 
дан, уни халқ хизматига қўйи- 
ши шоирнинг накэдар элпар- 
вар, одампарвар, улуғ инсон 
эканлигидан далолат беради.

Мақмуд НАЭАРОВ, 
филология фвнлари
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Оммавийликдан маҳорат с а р и ^**•

«Прогресс» спорт-соғ- 
ломлаш тириш  мажмуи 
Учқудуқ шаҳрида яшовчи 
жанубий руда бошқарма- 
си ишчи-ху1зматчилари 
ва уларнинг оила аъзо- 
ларини соғломлаштириш 
йўлида самарали хизмат 
қилмоқда.

Жамоада бугунги кун- 
да 25 нафар мураббий- 
ўқитувчи спортнинг бокс, 
самбо, миллий ва эркин 
кураш, сузиш, волейбол, 
баскетбол, футбол, ба- 
диий гимнастика, пауэр- 
лифтинг, таэквандо, ка- 
ратэ, енгил атлетика, 
стол тенниси, шоҳмот, 
шашка сингари 16 тури 
бўйича мунтазам машғу- 
лотлар олиб боришмоқ- 
да. М аш ғулотларда 2 
минг нафарга яқин киши 
мунтазам қатнашаётир. 
Бевосита соғломлашти-

Алпомиш ва Барчиной
авлодларимиз

риш мақсадида ташкил 
этилган гуруҳларда эса 
889 кишининг иштироки 
таъминланаяпти.

Ўтган йил давомида 138 
киши спорт турлари бўйи- 
ча разряд талабларини 
бажаришди. Пауэрлифтинг 
бўйича Алмати шаҳрида 
ўтказилган Осиё чемпио- 
натида Руслан Тўраев 
фахрийлар ўртасида ол- 
тин медални қўлга кирит- 
ган бўлса, ёшлар ўртаси- 
да Павел Бриндин кумуш, 
Вадим Бинько ва Венера 
Ражабовалар бронза ме- 
дали соҳиби бўЛишди.

Худди шу спорт тури 
бўйича Канадада бўлиб 
ўтган жаҳон чемпионати- 
да фахрийлар ўртасида 
Л.Матинли олтин, Алек- 
сандр Кузанов 'эса брон- 
за медалига лойиқ топил- 
ди. Самбо кураши бўйича 
мамлакат кубоги учун 
ўтказилган курашларда 
ҳам учқудуқлик спортчи- 
лар муваффақиятли ишти- 
рок этишди. Шоҳруҳ Шу- 
куров бронза медалига 
сазовор бўлди.

«Прогресс>*дагилар ша- 
ҳар аҳолисини спорт-соғ- 
ломлаштириш тадбирлари-
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га кенг жалб қилишга ҳам 
алоҳида эътибор қара- 
тиш моқда. Ж умладан , 
биргина ўтган йили тур- 
ли касб байрамлари му- 
носабати билан марказий 
руда бош қармаси тар- 
моқлари ўртасида ички 
спорт мусобақалари 
ўтказилди. Шу билан 
бирга футбол, волейбол, 
самбо кураши бўйича ма- 
ҳаллалар ўртасида шаҳар 
биринчилиги бўлиб ўтди. 
Кўрилаётган тадбирлар 
самарасини шундан ҳам 
билиш мумкинки, Навоий 
тоғ-кон металлургия ком- 
бинати кубоги учун мус- 
тақиллик куни муносаба- 
ти билан ўтказилган тур- 
нирда Учқудуқ шаҳри 
спортчилари волейбол, 
мини футбол, стол тен- 
ниси, шоҳмот ва шашка 
бўйича тўплаган очкола- 
ри бўйича умумжамоа 
ҳисобида фахрли иккин- 
чи ўринни эгаллаш ди. 
Маданий-оммавий спорт 
тадбирларида қатнашган 
5700 киши «Алпомиш» ва 
«Барчиной» тестларини 
муваффақиятли топшир- 
ди.

«Прогресс» спорт-соғ- 
ломлаш тириш  мажмуи 
ҳар йили ёз ойларида 
мактаб ўқувчиларининг 
энг севимли масканига 
айланади. М асалан, 
ўтган йили бу ердаги 
спорт базасида 3 та кун- 
дузги соғломлаштириш  
оромгоҳи ташкил этилди 
ва унда 1540 нафар бола 
мириқиб ҳордиқ чиқарди. 
«Эрстон» ором гоҳида 
ташкил этилган спорт 
секцияларида ўқувчилар 
ўз севимли спорт маш- 
ғулотларини давом эт- 
тирдилар.

Ялғош САРИЕВ, 
«Ишонч» мухбири
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КИМ ОШДИ СЙВДОЛАРИ АГЕНТЛИГИ ВА РЕСЛУБЛИКА КУЧМАС 
МУЛК БИР1АСИ ОЧИК АУКЦИОН САВДОЛАРИГА ТАКЛИФ ЭТАДИ

2004 йил 12.19.26 феврол кунлари соот 11.00 до Республико Биржа 
моркази биносидо токророн ўткозилодигон оуқцион совдолариго

куйидоги овтотронспорт воситолори кўйилоди:
1. “ДЭУ-супер салон" русумли, давлат ракдми 10 1)2 232, 1996 йил. 
Бошланғич бахрси—10295, 0 минг сўм.
2. “ДЭУ-супвр салон” русумли, давлат ракэми 10 \Л 231, 1996 йил. 
Бошланғич бахрси—10295, 0 минг сўм.
3. "ДЭУ-супер салон” русумли, давлат рак̂ ми 10 112 225, 1996 йил. 
Бошланғич бахрси—10^5, 0 минг сўм.
4, “ДЭУ-супер салон 
Бошланғич бахрси-
5. “ДЭУ-супвр салон' 
Бошланғич бахрси

русумли, давлат рак̂ ми 10112 
■10295, 0 минг сўм. 
русумли, давлат ракэми 10 112 
•11582, 0 минг сўм.

6. “ДЭУ-супер сапон” русумли, давлат ракэми 10 112 
Бошланғич бахрси—11Ю2, 0 минг сўм.
7, “ДЭУ-супер салон" русумли, давлат ракэми 10 02 
Бошланғич базфси—10295, 0 минг сўм.

русумли, давлат ракэми 10 У2 
~900В, 0 минг сўм. 
русумли, давлат ракэми 10 РА 
-12869, 0 минг сўм.
’ русумли, даалат ракэми 10 РА 
9008, 0 минг сўм.
’ русумли, давлат ракэми 10 РА 

Бошлтғич бахрси—102М, 0 минг сўм.
12. “ДЭУ-супер салон” русумли, давлат ракэми 10 РА 
Бошланғич бахрси—0008, 0 минг сўм.
13. “ДЭУ-супер салон" русумли, давлат ракэми 10112 
Бошлантч бахрси—0008, 0 минг сўм.
14. “ДЭУ-супер салон” русумли, давлат ракэми 10 РА 
Бошланғич базоэси—10205, 0 минг с{ .̂
15. “ДЭУ-супер салон'* русумли, давлат ракэми 10 У2 
Бошланғич бахрси»11582, 0 штг сўм.
16. “Опвль Омвга" русумли, ра»<эми 10 РА 208
Бошланғич бахрси-*21881, 0 минг сўм.

8. “ДЭУ-супвр салон" 
Бошланғич бахрси-
9. “ДЭУ-супер салон" 
Бошланғич бахрси-
10. “ДЭУ-супер салон' 
Бошланғич бахрси-
11. “ДЭУ-супер салон'

251, 1996 йил. 

136, 1996 йил. 

229, 1996 йил. 

016, 1996 йил. 

224. 1996 йил. 

212, 1996 йил. 

211, 1996 йил. 

207, 1996 йил. 

210, 1996 йил. 

255, 1996 йил. 

280. 1996 йил. 

176, 1996 йил. 

, 1999 йил.

17. “ДЭУ-Эспвро" русумли, давлат ракэми 10 У2 158, 1992 йил. 
Бошланғич бахрси~11363, 0 минг сўм.
18. “ДЭУ-супер салон” русумли, даалат ракэми 10 РА 216, 1996 йил. 
Бошланғич бахрси~11582, 0 минг сўм.
19. “ДЭУ-супер салон” русумли, давлат ракэми 10 РА 217, 1996 йил. 
Бошланғич бахрси—9008, 0 минг сўм.
20. “ДЭУчгугюр салон" русумли, давлат ракэми 10 РА 224, 1996 йил. 
Бошланғич бахрси—10295, 0 минг с^ .
21. “ДЭУ-супер салон" русумли, давлат ракэми 10 РА 229, 1998 йил. 
Бошланғич бахрси—14156, 0 минг с^.
22. “ДЭУ-супер салон" русумли, давлат ракэми 10 РА 332, 1996 йил. 
Бошланғич бахрси—11582, 0 минг с{ .̂
23. “ДЭУ-супер сапон" русумли, давлат ракэми 10 Ц2 312, 1996 йил. 
Бошланғич бахрси—12869, 0 минг с^ .
24. “ДЭУ-супер салон" русумли, даалат ракэми 10 У2 319, 1996 йил. 
Бошланғич бахрси—14156, 0 минг с̂ .̂
25. “ДЭУ-супер салон" русумли, давлат ракэми 10 РА 248, 1996 йил. 
Бошланғич бахрси—12860, 0 минг сўм.
26. “Опепь Омега" русумли, давлат ракэми 10 У2 574, 2000 йил. 
Бошланғич бахрси—22672, 0 минг сўм.

Хурматли ишбилармон аа тадбиркор жаноблар!
Имкониятингиэни бой берманг!

Савдода қатнашиш учун харидорлар автотранспорт воситаси 
бошланғич бш о̂сининг 10 фоизи микдорида закалат пули тўла- 
ши шарт.

Аукцион савдолари бўйича харидорлардан аризаларни кэбул 
к)1лиш савдо бошланишидан 1 соат олдин тўхтатилади

Ушбу автотранспорт воситаларига қизиқиши бор хорижлик 
сармоядорлар, ишбилармон юртдошларимиз Республика Кўчмас 
мулк биржаси ва «Ким ошди савдолари агвнтлиги’’га мурожаат 
килишлари мумкин.

М а н ш м л ттм ш : То ш к ф н т  ш а ҳ р м , Ш у к о р о  к ў ч а с м , 10 у й , Р т с п у б л м к а  В и р ж а л а р  т а р к а ш м  
б и н о с и , 3  қ а ш а т, 8  х о и а , М а ь л у т о т  у ч у м  тф л ф ф о н л а р : 136 2 8  7 5 , 133  2 5  2 1 .

Ф а н с :  136 0 6  1 7  г к т Ь .  ф х о о . иж
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Ўзбекистон касаба

Бош

муқаррир

Мирғиёс

КАЮМОВ

Т1ҚРИа_^?ШЙ1ЬШ1
Эркин Воқидов, Свйёра Рашидова, Жория Алимхўжавва, 

Маъмура Одилова, Маҳмуджои Расулов, Элёр Еқубов, 
Зайниддин Рихсивв (бош муқаррир биринчи ўринбосари), 
Виктор Звервв (бош муқаррир ўринбосари «Ишонч« 
Довврие»), Мирзоқид Содиқов, Шамсиддин Эсонбовв, 
Кудратилла Рафиқов, Мирфоэил Олимов.

ТЕЛЕФОНЛАР
Котибият 56-52-78; Хатлар булими 

56-85-43; Реклама ва эьлонлар 
булими (3712) 56-85-79.

( Газета 1991 йил 21 мартдан^
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I 10 ФОИЗИ[
I «Мехрибонлик I 
I уйлари)>га *
!  Тошкентлаги Киоги-  ̂
■эисгок элчихонасилаШ 
%"Ўзб&к оассомлари Кл-|
|ргиди-сгд>н кақта” ном- м 
*ли савАд-кўрсззмаси^
I очилли. Ўаига кос ким I 
Л̂оиши савлоси Ўэбе#сис-|
1тонла аккрелитаиият

9шлимгт д̂уилар-л м̂да»
п̂ойтакт жамоатчилиги~§ 

шла катта кизикиш уйғот-ш
Ш ^  I
I  -Мазкур кўргазма Ўзбе-1 
|кистон Республикаси Пре-| 
■зиденти Ислом Каримов* 
"ташаббуси билан 2004* 
1ЙИЛНИ “Меҳр ва мурувват! 
|йили” деб аталиши муно-|

■сабати билан ташкил» 
этилди,- деди Қирғизис-" 

|тоннинг Ўзбекистондаги| 
шФавқуллодда ва мухтора 
-злчиси Улуғбек Чиналиев-
■ кўргазманинг очилиш ма-1 
|росимида. - Шундай эзгу| 
амақсадга қаратилганв 
*қатор тадбирлар ўтказиш-" 
1ни давом эттириш нияти-| 
|дамиз Мусаввирлар асар-|

|лари сотувидан тушган* 
маблағнинг 10 фоизи эл-" 

|чихона томонидан меҳри-| 
■бонлик уйлари учун "Сен| 
-ёлғиз эмассан" жамғар--
■ масига ўтказилади. I 
I  Элчининг таъкидлаши-|
■ ча. Марат Содиқов, Ва-а 
■лерий Ёнин, Ирина Шин" 
■каби ижодкорларнинг! 
|асарларида тасвирланган| 
шҚирғизистоннинг ажойибш 
■ва бетакрор табиати,* 
|гўзал, пурвиқор тоғлари-| 
|ни томоша қилган киши| 
-қалбида туганмас завқу-!
■ шавқ ҳисларини туяди.1 
|Бундан-буён элчихонада| 
|шу каби кўргазмаларнив 
■ўтказиш анъана тусига ки-"
■ ради. I
I -Ўзбекистон билан Қир-1
■ ғизистон ўртасида дипло-* 
■матия муносабатларини" 
|ташкил этиш ва Тошкент-| 
|да Қирғизистон элчихона-|

1СИНИ очиш борасида шарт- ■ 
нома имзоланганига 11 *  

|йил  тўлиши мазкур кўргаз-| 
|манинг ташкил этилшига|

|яна бир туртки бўлди,-деб| 
таъкидлади элчи. Шартно-" 

|ма 1993 йилнинг 16 фев-| 
|ралида имзоланган эди.|

|Ўтган давр мобайнида ҳар! 
икки мамалакат ўртасида* 

|иқтисодий, маданий-ин-| 
|сонпарварлик соҳасида|

|юздан зиёд давлатлараро, ̂  
ҳукуматлараро ва идора-1 

|лараро шартнома ҳамда|
■ битимлар имзоланди. ■
I Ўзбекистон ва К̂ р̂ғизис-!  
1тон халқларининг аҳил ва1 
I биродарлиқаа яшаш иста-| 
|ги икки мамлакат ўртаси-и 
■даги муносабатларнинг" 
■янада ривожланишига кат-1 
I та ҳисса кўшади I
I Е. ХЛОПОВСКИХ,| 
* "Туркистон^пресс**"

Тошконт шаҳар Чилон 
зор туманидаги Алишер 
Навоий номли Республика 
«Нафис*» саньат лицейи то- 
монидан 1994 йилда Раҳ- 
монов Шуҳратжон номига 
берилган А - 434006 ра- 
қамли 11-синфни бигир- 
ганлик тўфисидаги аттвс- 
тат йўқолганлиги сабабли 

бвкор қилинади

чиқа бошлаган

{паптдилт§: итисент шаҳри, ь̂ухоро̂
кунаси, 24-уй. Иашр курсаткинш 133; 134

Гй'1стигц 1998 йил II июлда Ў^бекистои Данлш 
Магбуот »;ўмитнси томоиидаи 00005 рақамли 
гуноҳиома бсрилгаи. 1ИМ компьюгерида 1срилли иа 
саҳифалииди, Офсет усулида босилди. Ьичими Л-2, 
Ҳажми 2 босма табоқ. Сотунла »ркии иархда.
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Босишга топшириш вақти  ̂ 21,00 

Топширилди - 21.00
мттбат тициядор ____ _

босмтхонтсиАЛ чоп ттипАи. Корхонт мтнзили'.
тВуюх Турон» кўчтси, 41-уй.
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