
Га зета издается с 1 января 1980 г

№ 48 (1234)
9 —15 декабря 

1992 года

Цена 1 руб. 20 коп.
(в розницу — 1 руб. 50 коп.

З а п и ш и т е :  А н г р е н

и н т е р н а т  д л я  с и р о т

(Материал читайте на 4-й стр.)



Актуально!

'В ТАШ КЕНТСКОМ  обласгаом управленни народного образования 
состоялась научно-практическая конференцня Международной ассоцнацнн 
содействня* школьним советам /М А С Ш С /, на которую собралнсь члени 
презцднума правления, председатели школьньп советов н директора пшол 
ряда городов Росснйской Федерацни, Украниь!, Казахстана, Кьфгизстаиа, 
Узбекистана. Цель — обменяться накопленньт опьггом работъ! и наметнть 
путн дальнейшего поиска нанболее оптнмальньЕх условий совершенство- 
вания деятельности демо1фатическнх органов школьного самоуправления.

Конференцию открил вице-презцдевгг МАСШС по Средиеазнатскому 
регнону П.Х.Хатамов, первий заместнтель начальника Ташкенгского 
облУНО.

В первий день работи конференцнн били заспушани доклад презцдента 
МАСШС В.И.Бочкарева, кандцдата педиаук, заведуюшего лабораторней 
НИИ обшнх проблем воспитания АПН Российской Федерации, ннфор- 
мацнонние сообшення о проделанной работе вице-презцдентов МАСШС по 
Уральскому региону — В.М.Опалихнна, доцента Челябинского облИУУ, по 
Республике Казахстан — Ш.СЛхимбековой, днректора средней ш коли N81 
города Талди-Кургаиа, по Среднеазнатскому региону н Республнке Уз- 
бекнстан — П.Х.Хатамова, а также виступления некоторих председателей 
школьних советов н днректоров школ.

Сутцествует и социально-правовой ас- 
пект, заключаю1цнйся в том, что родители 
имеют право на личнне воззрения в вопро- 
сах развития и обучения своего ребенка, а 
реализация этого права напрямую связана 
с массовим характером обучения в школе.

В уставе нашей школн определен порядок 
создания фонда р^звития школи, в том 
числе и за счет взносов родителей, а также 
порядок формирования аппарата управ- 
ления школой, согласно которому директор 
школи не может бнть председателем совета 
школи.

Более того, директор школь! и его за- 
местители не могут бить избрани в совет 
школи, а имеют право посешать его засе- 
дания с совешательним голосом. Но дирек- 
тор наделен правом наложить вето на 
решение совета до повторного рассмот- 
рения вопроса, а организатор школи явля- 
ется секретарем совета школи.

Все эти организационние тонкости могут 
показаться излишними, даже игрой, но это 
результат долгих споров и итог работн со- 
вета школи за 3 года работи, направленной 
на реальную демократизацию школи, на 
соэдание условий, соединяюздих личние и 
обшественние интереси.

*

Г.П.Черепанова, дяректор срсдней шкО’

Ш К О Л Ь Н Ь Ш  С О В Е Т

Ч Т О  У  В А С ?

В.И.Бочк̂ фсв, презвдент МАСШС: — 
Прошло более трех лет, как в жизни сов- 
ременних школ вновь появились школь- 
ние совети. За это время педагогическое 
об[цественное сознание успело пережить и 
эйфорию ожиданий чудесних перемен, 
которие должни били во^и в школу вме - 
сте со школьним советом, и разочарование 
от их отсутствия. Нине же все застило в 
хрупкой неопределенности. Наш анализ 
деятельности многих школьних советов 
показал, что их успеху помешали глубоко 
укоренившиеся среди педагогов ав- 
торитарние форми и методи работи, 
низкий профессиональний уровень 
значительной части руководителей и 
учителей школ, недостатки и просчети в 
положении о совете школи. Не последнюю 
роль в этом сиграло отсутствие научно- 
методических рекомендаций и материалов 
осодержании, формах и методах деятель - 
ности шхольного совета.

Все это привело к тому, что школьние 
совети создавались во многих школах без 
учета реальних потребностей коикретной 
школи.

Как сложится дальше судьба ткольних 
советов?

Ответ на этот вопрос зависит в пер- 
вук) очередь от социально-экономической 
и политической обстановки в обшестве, 
тенденций его развития. Хочется надеять - 
ся, что демократические нроцесси в нем 
не остановятся и их не сломят ни риноч- 
ние отношения, ни чрезмерно 
развившиеся дезинтеграционние, 
националистические явления вотдельних 
государствах СНГ.

Наш оптимизм поддерживается так- 
же результатами проведенного ан- 
кетирования старшеклассников ряда 
школ Российской Федерации, Беларуси, 
Казахстана, Украини и Узбекистана. 
Свмше 70 процентов опрошенннх 
учаи(ихся висказались за школьние сове - 
ти, от которих они ждут роолизации своих 
прав и свобод в школе. Разделяют эту 
точку зрения творчески работаюшие 
педагоги и болеюшие душой о школе 
родитсли, добровольние помошники шко- 
ли из трудових коллективов и обшсствен > 
ности.

Тенерь дискуссионним стал другой воп> 
рос; нужно или не нужно возглавлять 
школьние сиветн дирскторам этих же 
школ?

Б.В.Мордковяч, директор школм- 
гямнашн N<5] горсииСамжркднда, прсдсгда* 
телъ ткильного совгга:

— Думаетря, есть прямой смисл 
интегрировать' руководителя школи в 
орган об1цествсиного самоуправления, 
исключив искусственнос его противопо- 
ставленне школьному совету.

Правда, против такого варианта внсту- 
нает немало нсдагогов, в том числе и

директоров школ. Последние чаше всего 
ссилаются на свою перегрузку. Но когда 
спросишь такого директора, разве в каче- 
стве председателя совета школи он будет 
заниматься “чужой** работой, его возра- 
жения начинают ослабевать, потому что 
он сразу понимает: заниматься ему пред- 
стоит проблемами своей же школи и у него 
не появится ни одной **лишней** заооти.

Более того, положение председателя 
совета школн заметно увеличит возмож- 
ности директора по ее управлению, ибо к 
одному-двум его официальним 
помошникам с помошью совета ппсолн до- 
бавятся е!це несколько.

Возражая против избрания директора 
председателем совета школн, часть 
учителей и учашихся вндвигают другой 
довод: это недемократично. Конечно, воз- 
можно все, но многое зависит от позиции 
самогодиректора. Еслионавторитарен, то 
совет школи будет испнтивать давление с 
его сторо!̂  ̂ и внполнять его указания, 
независимо от того, является ли он пред- 
седателем совета или даже не входит в 
него, если же директор демократичен, то 
не позволит се^ командовать советом 
школн. даже будучи его председателем.

В нашей школе две составнне части 
совета школи — ученическая и родитель- 
ская — обрели свою полную самостоя- 
тельность, которую евде бс̂ ее углубило 
взаимодействие педагогов, учашихся, их 
^дителей по созданию денежного фонда 
школн за счет различннх взносов. Теперь 
председатели учкома и родительского 
комитета входят в состав бюро совета 
школн.

В.М.МШСНН, днректор жгпернмен- 
тальяой школи N17 **Рвзннтне** горола Дол- 
ГОПР7ДН11Й-2 Московской облАстя:

— Отношение к необходимости и 
сушности деятельности совета школн сле- 
;^ет рассматривать в связи с оценкой ста- 
туса ребенка в самой школе. Если ребенок 
/ученик/ есть объект деятельности шко- 
лн, тосоветшколн — неболеечемкамуф- 
ляж, и создание совета, его деятельность 
не оправдани. Бсли же ребенок — субъ- 
ект, т.е. активний участник учебного про- 
цесса, учебного труда, то деятельность 
совета как обшественно1ч> органа управ- 
ления школой не только оправдана, но и 
необходима в качестве правового прост- 
ранства, реализуюшего запросн ученика. 
Это конститу1 1 И(И1 но-правовой аспект в 
отношении необходимости и роли совета 
школн.

Сушествует и социально-правовой 
аспскт, заключаюшийся в том, что 
родители имеют право на личнне воз> 
зрения в вопросах рачвития и обучсния 
своего ребенка. а реализация этого права 
напрямуюсвямна с массовнм характером 
обучения в школе.

ЛЬ1  N<8 города Степногорска Акмолннской 
областн Рсспуйтакя КАаахстав:

— В нашей школе совет /мн его назн - 
ваем парламентом/ работает четвертнй 
год. В нем 25 человек: 8 учашихся, столько 
же учителей, родители и один* пред- 
ставитель базового предприятия. Ежегодно 
на обшешкольной конференции председа- 
тель парламента /он же директор школн/ 
отчитнвается о проделанной работе, 
избирается новнй состав, вносятся и утвер- 
ждаются изменения в уставе школи.

Из наиболее важннх дел последнего 
времени хочу отметить решение про(^еми 
питания: теперь все учашиеся школн пита- 
ются бмгплатно.

Самое пристальное внимание уделяем мн 
работе с одаренннми детьми, четвертий год 
открнвая только профильнне 10 и 11-е 
классн: физико-математический, гу- 
манитарннй, биохимический. Налаженн 
теснне связи с Томским университетом. По 
результатам школьннх зкзаменов многие 
внпускники сразу становятся его студен- 
тами.

Н.В.Ярославцем, днректор авторской шко- 
ли N110 пфода Новоснбярска:

Структура нашего школьного сове - 
та такова: половина взрослих — это 
учителя и родители, половина — дети. Со- 
вет возглавляет родитель — Олег Юрьевич 
Осипов, психолог-методолог.

Мн определили три основннх вида дея- 
тельности: управленческую, педагогичес- 
кую, учебную. Поэтому парламент /так 
ребята назвали наш совет/ состоит из пала - 
тн мудрнх /где решаются педагогические 
проблемн/, палати дерзких /эдесь 
поднимаются вопроси учебно-воспитатель- 
ного процесса/, палатн лидеров /управ- 
леиие школой/ и палатн справедливнх 
/которой принадлсжит особая рольв демок- 
ратизации школн — арбитраж/.

Активную роль играют в работе совета 
школн роднтсли. С их помошью при школе 
создано малос прелприятие и рабочие места 
для ребят, производяших и рассилакш^их 
печатную продукцию.

Многим учителям из спецсредств школи 
внплачиваются премии, приобретаются 
проезднне карточки на все видн транспор- 
та.

По просьбе детей и родителей в школе 
введенн платнне услуш по изучению вто- 
рого и третьего инострянннх язнков, 
истории, религии, психологии и т.д.

В.П.Мороюа, ш1 ректорсрсдней шкош 
N960 городв Бншкгка:

— Сегодня все более становится 
очевидннм, что в деятельности и̂ кольного 
совета должнн присутствовать функции 
управления, соуправления и самоуправ- 
ления. К сожалснию, в массовой практике 
этот внвод осозшется еше слабо, в связи с

чем то и дело встречаются крайности: в 
одной школе надежди преимушественно 
возлагаются на внутришкольное управ- 
ление, в другой — насоуправляемнесисте- 
ми, в третьих — на самоуправленческую 
деятельность.

Если считать, что совет школн призван 
решать актуальнне проблемн учебно- 
воспитательного плана, а не поверхностнне 
вопросн фуцкционирования, то станет 
ясно: это по силам только педагогам. Круг 
кандидатов в председатели еше более 
сузится, если учесть необходимое условие 
успешной управленческой деятельности — 
полноту, достоверность и оперативность 
информации о жизнедеятельности школн. 
Такой информацией могут располагать 
только директор школн и его заместители.

Однако оговоримся сразу: мн допуска- 
ем целесообразность избрания председате- 
ля совета школи и из числа 
непрофессионалов.

К.Юддашев, председатель совета школи 
№7 пфода Джалалабада, днректсф малого 
прсдпрнятня:

— Наше МП шефствует над средней 
школой №7. В сентябре на школьной кон- 
ференции бил создан совет школн, а меня 
утвердили председателем. Жизнь пос- 
тавила передо мной немаловажную пробле- 
му: глубоко вникнуть в жизнь школи и 
стать настояоц<м помошником директора 
школн, его надежной опорой. Сейчас совет 
школн насчнтнвает в своем составе 15 че- 
ловек: по пять учашихся, учителей и 
родителей.

Первнм делом мн позаботились о соз- 
дании рабочих мест для старшеклассников. 
Ребята пока сбивают яшики для сельхозп- 
родукции на уроках труда, а девочки шьют 
бумажнне мешочки. Необходимнм обору- 
дованием и материалами наше МП их обес- 
печивает сполна. Результатн не замедлили 
сказаться. Если в сентябре старшек- 
лассники заработали около 20 тнсяч руб- 
лей, то в октябре свнше 22 тисяч.

Теперь будем думать не только о дальней- 
шем расширении фронта работ, но и о раз- 
нообразннх видах ребячьих поделок, 
которне пользуются спросом.

Л.ф.матвееваъ̂ кнрект< 4 1 средней школи 
№166 Хамэннского района города Ташкента, 
предссдатель совета жспернментальной шю- 
шадкн:

— Членн правления МАСШС в пер- 
внй же день своего приезда посетили нашу 
школу. Гостей интересовали вопросн 
организации совета, а также вопросн, 
обсуждаемне на его заседаниях. В част* 
ности, школьному совету удалось воз- 
главить экспериментальную работу по 
коллективной творческой деятельности, по 
созданию экономико-математического 
лицея.

Президент Международной ассоциации 
содействия советам школн В.И.Бочкарев 
уже триждн бнвал у нас. Он увидел 
динаМику развития единого школьного кол - 
лектива — союза единомншленников: 
родителей, учашихся, учителей.

Совет школн как о)9ган са̂ моуправления 
сувдествует с 1987 года. Первоначальная 
задача и цель деятельности -• создание 
единого творческого коллектива учителей, 
учашихся, родителей.

На первона*чальном этапе деятель- 
ности председателем школьного совета 
избирался три года подряд инженер 
авиационного объединения Равиль 
Гарифович Гайнутдинов.

В июне 1990 года экспертная комиссия 
МНО республики утвердила эксперимент 
нашей школи по ^ганизации учебно- 
воспитательной ра(юти на основе кол- 
лективной творческой деятельности 
“академия-клуб“ . В сентябре 1990 года 
обшая конференция родителей, учашихся, 
учителей утвсрдила на-̂ вание школьного 
совета — совет экспериментальной пло- 
шадки (СЭП), которую пришлось воз- 
главить тепсрь ужс мне.

Итогом первого года деятельности СЭП 
стало то, что на базе 10-х классов бнли 
открнтн лицсйские класси. Расширились 
связи школн. Заключенн договори с Таш- 
ГУ. Н школе стали работать прсподаватсли 
Ташкентского университста.

X X X
Мм намерсяно нс сталя переска̂ иватъ ме- 

ропрнатна, {аполннашяе асс трн дна работм 
конференини. 1адача била а другом: пока̂ ать, 
в каком налравленин ндут понскя, как работа' 
ют школьние совети в некоторих регнонах 
ГНГ. А оокаш, «адать воорос: как дейстаует 
совет в вашей шкиле, зпшажаемие чнтателн?

А.БАЯНОВ, 
нап! внеигг.корр.



Читатель и мм

М Н С Я И  И  Ч А Я Н И Я • • •

РЕФЕРАТ — это творческаяработа слушателя курсов 
повьииения квалификации  ̂гдеучитель рассказнвает не 
только обопнтеработм со своимипитомцами, но и впра- 
ве висказать свои мьюаи и чаяния, боль и тревогу за 
качество преподаваемого предмета, поразмншлять о 
егороли в оби^ественной жизни подростка

В последнее время особо чувствуешь тревогу учителя 
русского язнка за судьбу своего предмета, своих 
воспитанников...

Рефератучителя школн N98 Челекскогорайона Самар - 
кандской области, внпускника Московского государст- 
венного педагогического института Шухрата Камилова 
отличается научностью изложения, богатнм 
практическим материалом по избранной им теме и... 
больюза судьбу своихпитомцев: “...Вправелимнлишать 
детей самого сокровенного...?“ Хочу, чтобн этот крик 
душиуслншали все, кому дорого будуи^ее наших детей.

Привожу материал из вступительной части реферата 
Ш.Э.Камилова: Мн живем в трудное время:разрушен 
Советский Союз, но не дружбамежду народами. Икому, 
как не наМу учителям-русистам, крепить эту дружбу? В 
наши дни слишком резко развернулись баталии между 
народами и народностями, живуи^ими в той или иной 
республике СНГ Примером томуявляются собнтия, кото- 
рнепроисходят в Прибалтике, наКавказе, в Таджикиста- 
не. Это приводит к огромному количеству беженцев.

Чтобн избежать этого, мн, учителя, должнн научить 
детейуважать традиции и культуру других национально-л 
стейу которне проживают в нашей республике.

Не надо забнвать, что Закон о язнке Республики Уз- 
бекистан предусматривает не только всестороннее изу~ 
чение узбекского язнка, ставшего государственньш, но 
и свободное функционированиерусского язнкакакязн- 
ка межнационального оби е̂ния.

Да и вправелимнлишать детей самого необходимого 
— оби^ения в будуи е̂м со своими друзьями по работе, 
учебе, в бнту?

В связи сэтим нам̂  учителям-русистам, нужноусердно 
работать над совершенствованием форм иметодов обу- 
чения русскому язнку**,

Слова идут из самой глубинн души учителя. Хочется, 
чтобнуслншал их кажднй русист, а, может, и внсказал 
своемнение.

МЛЬЮ ЕНКО,
заведуютая кабинетом русского яэика ИУУ, заслуженний

учитель Респтбпнки Уэбекистан.
С ам арканд.

По просьбе автора гонорар персчислен 
в фонд газетм “ Учитель Узбекистана“ .

С0ББ1ТИ Я НЕДЕЛИ

к т о  НАС в м в о д и т  
В М АСТЕРА*

НЕ ТАК дмно ш Джнзйке проходнл рсспубликанскнй конкурс 
“Учитель гада-ад**, в котором ̂ частмвалн 28 учнтелей фн1куль17рм Н1  

всех облаггей Узбекнспяа. Трн лш шла упорни **борьб«** эа право 
н« 1Ь1Я1ГГЬС1 лгряим. Побелнл в ней Лгонцд Валет нновнч Т*н, г< Н 1 ^ь  
шкалм N819 Юкорнчнрчнкского района Ташкеитской областн.

Интересмо то, что он випускннк ггой же 1 иколь1 , окоичнл ее в 
1971 году и в том же году поступнл в Т«и1 ке1 гтский ннстнтут фн шчес- 
кой культури. После окон*1 вння год проработвл в Парипггском районг, 
а с 1477 1Ч1да — вновь в родной школе.

Учнтель постовнно нтст новие форми и методи рабоги с детьмн. 
Иа протвжгннн многнх лет команди гандболнстов н легкоатлсюв 
занимают 1 место в районних спартакимах школьннков. Миогае его 
р|еннки сталн мастерамн спорта по диало, самбо, ташондо, хоккею 
на траве. А Людмнла Лн, Люлмнла Хегай« Вероннка Лнгай, М.Усма- 
иова билн члеиами сбориих СССР н У |ССР-в 1985-1987 п'. по хоккею 
на траве.

В.КИМ, 
днректор школи N«19.

Юкоричнрчнкскнй райоНу 
Ташкеитсш область.

ОСУЖДАЮТСЯ НАРУШЕНИЯ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА

Женева. Комиссия ООН по правам человека в своей резолюции “ самнм решитель- 
ннм образом осуждает все нарушения прав человека в бнвшей Югославии**.

В резолюции, состояпдей из 21 пункта, содержится требование о немедленном прек- 
рашении практики этнических чисток, а также признв ко всем сторонам в бнвшей 
Югославии принять мерн к задержанию и наказанию диц, виновннх в нарушении 
прав человека и международннх гуманитарннх законов.

ОДОБРЕН ДОГОВОР О ХИМИЧЕСҚОМ ОРУЖИИ
<

Генеральная Ассамблея ООН одобрнла новьгй договор о запрешеннн хнмнческого оружня 
н обратнлась к  генеральному секретарю Бутросу Галн с нросьбой открить его для 
подннсання в Париже 13 января 1993 года.

Подннсавпгае конвенцню государства возьмут на себя обязательства по уннчтоженню 
всех видов хнмнческого оружня, в том чнсле и устаревшего. Полиое уннчтожение этого 
оружия должно бьпъ проведено в теченне 10 лет. Проверка соблюдения условнй договора 
будет осушествлятъся с помошью обичньгх 'и ^внезапних^ инспекцнй государственних н 
частних промьпплениих предприятий.

Б . К Л И Н Т р Н :  Д О К Л А Д  П Е Р Е Х О Д Н О Г О  П Е Р И О Д А
*

Представитель новоизбранного президента СШЛБиллаКлинтоназаявил, что 
основной задачей Клинтона ос^ается рост экономики, хотя, учитнвая происхо - 
дяи̂ ее, ему приходитсяуделять больше внимания иностранньш делам.

В последние дни губернатор Клинтон внступил с заявлением о роли США в 
Сомали и направил письмо, в котором внражается поддержка президента 
России Бориса Ельцина. Кроме того, он оби^ался по телефону с конференцией 
латиноамериканских лидеров, планирует обратиться к группе лидеров стран 
Карибского бассейна.

Важнейшая часть плана Клинтона — его долгосрочная программа 
увеличения занятости и доходов в течение длительного периода времени.

ЗА ПРИБЬШЬЮ ОТПРАВЛЯЙТЕСЬ НА ВОСТОК

Вашингтон. Как заявила группа экспертов в области бизнеса в Восточной Европе и 
бнвшем Советском Союзе, в долгосрочной перспективе регион обладает значитель- 
ннм потенциалом для американских торговцев и инвесторов.

“ Именноздесьдолженбнтьамериканский бизнес“ , — сказал Кемптон Дженкинс, 
старший' консультант “ АПКО Ассошиэйтс” вашингтонской консультативной 
фирмн.

“ Однако не ждите деловнх возможностей в этом районе, если вам необходима 
бнстрая отдача от капиталовложений 1 К сожалению, в бнвшем Советском Союзе 
надо ориентироваться на более длительнне сроки,— сказал он. — Здесь гораздо 
меньше ясности с политическими условиями,. и кроме того, инфраструктурв эко- 
номики, которая в Советском Союзе всегда отличалась чрезвнчайной неразвитостью, 
теперь разрушена почти на всех уровнях“ .

(Информжцна по матервашм агеитства ЮСИЛ предостаалена Посольством США а Ташкенте).

В ПОДЦЕРЖКУ СТУДЕНТОВ

Презқденг Республнки Казахстаи Н.Назарбаев нэдал распоряжеине, согласно которому 
учашнмся средиих спе1шальних учебних заведенн|1 н профтехучнлншу а также студентам 
вузов предусмотрена дополннтельная государственная поддержка в условнях либе- 
рализацни цен. На местах поопдряют лрнлежних студентов н накаэивают рублем не • 
раднвих. •

Н О В А Я  С Т А Н Ц И Я  С П У Т И И К О В О Й  связи
В Ташктте начапа действовать турецкая станция телефонной спутниковой 

связи, Она создана в соответствии с договоренностямимеж<)у правитсльствами 
двух стран в области коммуникации. Станция установлена рядом с главной 
ташкентской телебашнейу смонтирована специалист(ши турецкой фирмн РТТ 
и Министерства связи Узбекистана. Станция позволит с помои^ью внутренней 
турецкой космическойлинии оперативно внходить на абонентов обеих стран, А 
в случае необходимости — ина телефстнне каналн других государств мира.

СПИРТ -  ДЕЛО СЕРЬЕЗНОЕ

В Липецке всегда считали. что самая внсокая зарплата в регионе у металлургов. 
Однако статистика показала, средиемссячная зарплата на Грязенском заводе зар- 
платасоставляст 1256 рублей. Нокажднй работник Липецкогоспиртзавода полу»шет 
в месяц не менее 27 тнсяч. Так что у коллектива голова и без водки кружится.

С О Б Ь 1Т И Я  Н Е Д Е Л И



Адрес заботь! — детство
I

На новое место работи Абдухамид Маннапович Каю- 
мов пришел отнюдь не с завязанними глазами. Старшие 
кЪллеги, рекомендовавшие его на д^жность директора, 
откровенно предупредили: участок — ангренская ппсола- 
интернат № 34 для сирот — достаточно сложний. Согла-

Яковлевна Власенко, стремится создать атмосферу добра, 
заботи, родительского внимания, условий для плодотвор- 
ной учеби.

Новий директор пришелся что називается ко двору. 
Лучшее подтверждение правильности действий его и всего 
коллектива служит ю т факт, что ни побегов 
воспитанников, ни правонаруп1 ений в интернате за пос-

З а п и ш и т е :  Л  я  г р  е н ,

и н т е р н а т  д л я  с и р о т

шаясь на руководство, А.М.Каюмов принял предупреж- 
дение к сведению. Но разве узнаешь все трудности, все 
проблеми новогодела, пока не займешься им вплотную.

Представьте себе на окраине небольшого города се- 
рий дом в несколько этажей, а в доме узкие длинние 
коридори с блочной системой комнат для проживания — 
помешсние в целом явно не пригодное своим однообразием 
для проживания в нем сирот. Оно скорее подошло би для 
молодежного рабочего обп̂ ежития, но, однако, в нем шко- 
ла-интернат.

Нетрудно понять настроение директора, которий 
считает,что главная задача — сделать интернат для детей 
родним домом, но сталкивается с антисанитарией, нерабо- 
таюп̂ ей системой отопления, вишедшей-из строя ка> 
нализацией, протестуюшими против повишения 
требовательности поварами. И в таких условиях живут и 
учатся сто пятьдесят детей, здесь проводят значительную 
часть времени восемьдесят пять взрослих — учителей, 
воспитателей, врачей, техничек.

Сейчас эти проблеми с помопц>ю коллектива и шефов 
интерната решени: здание отапливается,*сантехника зара- 
ботала, на кухне добросовестно трудится новая бригада 
поваров, во всех отрядах и классах полним ходом идет 
учеба.

Педагогический коллектив, где пример творческого 
отношения к делу подают логопед Зинаида Ильинична 
Фесенко, учительница русского яэика и литератури 
Ирина Юриевна Фрицлер, воспитательница Капиталина

леднее время не зафиксировано.
Однако, несмотря на обшую положительную атмосфе- 

ру интернатского бития, в ангренской школе № 34 на- 
копилось достаточно много проблемних вопросов, которие 
обобпшла заведуюшая учебной частью Софья‘Азатовна 
Горьковская.

Обучение в интернате ведется по ободеобразователь- 
ной программе. Дети же попадают сюда нередко из подва - 
лов, притонов. Они с трудом адаптируются к режиму 
интерната, не сразу привикают к новой жизни, иногда 
значительно отстают в учебе рт ровесников. Поэтому педа - 
гоги убеждени: в интернате желательно создать отдельную 
группу по адаптации таких ребят, а не растворять их в 
обшей массе и заниматься с ними по специальной програм- 
ме. Обучение желательно би направить в спортивно-тру - 
довое, эстетическое русло с введением соответствуюших 
дисциплин — таких, например, как этика, ритмика, рабо - 
чая профессия. Пустькаждий випускник имеет подве-три 
специальности, они ему в жизни пригодя̂ ся. Педагоги 
интерната обрашались со всеми этими соображениями в 
облУНО. Там обешали интернату специальний учебний 
план. Заждавшись, педагогический коллектив самостоя* 
тельно ввел во всех классах ритмику и народний танец.

Бсть у интерната и такая проблема: все отряди (а 
интернатовци распределени ш семь отрядов) переполне- 
ни. Так, в отряде первих-вторих классов двадцать восемь 
ребят, в группе дошколят — двадцать девять. И там, и тут 
по одной воспитательнице. Можно ли теперь говорить о

кропотливой работе с детьми, многие из которих отягоше - 
ни нездоровой наследственностью. Это мнение завуча раз- 
деляет и воспитательница детей дошкольного возраста 
Юлия Владимировна Овчаренко.

Вообше самим маленьким в интернате повезло мень- 
ше всех. Переданние в Ангрен из букинского детского 
дома, они еше не обеспечени всем необходимим. Им пока 
не хватает игрушек. Кроме того, у малишей нет плошадқи 
для игр на свежем воздухе, как нет в интернате спортивной. 
плошадки вообше.

Пусть не будзт восприняти эти факти как критика
А.М.Каюмова. Поскольку директор вполне заслуживает 
признательности за все, что уже успел сделать за полгода 
своего труда в школе-интернате №34.

В Ангрене мне с чувством удовлетворения расскази - 
вали: у каждого детского учреждения города имеется по 
одному шефу. А в школе-интернате у каждого из семи 
отрядов есть шефи.

Итак, кто же шефи? Это керамический комбинат, 
градостроитёльноеуправление, двеавтобази — “Узбекуг- 
ля“ и N929, Восточно-Кураминская геологическая экс- 
педиция, шахта №9, разрез “ Ангренский", 
“Узбекрезинотехника“ — это мошние промишленно-хо- 
зяйственние образования. Шефи делают многое: виполня- 
ют собственними силами весь объем ремонтньгх работ по 
интернату, включая восстановление радиотехники, виде- 
ляют транспорт, по праздиикам кормят ребят конфетами и 
тортами.

Тогда почему же у детей нет условий для занятий 
физкультурой и спортом. Думается, потому, что отсутст- 
вует обшая программа развития интерната, где би за каж - 
дой позицией стоял адрес шефа-исполнителя и срок 
готовности. Думаю, в разработке такой программи помочь 
интернату вполне могло би гороно. Почему би, скажем, не 
собрать всех шефов за “круглим столом“ и не поговорить 
с ними о нуждах интерната? Шефи детских учреждений 
Ангрена многое сделали для детей города. Я уверен, 
откликнулись би они и на сей раз, и тогда город стал би 
гордиться своим интернатом так же, как и эксперименталь- 
ноЛ школой №6 или яслями-садом “Колокольчик“ , явля- 
юшими собой подлинние образци как материальной 
оснашенности, так и творчески яркой работи с детьми.

Э.ОРЛОВСКИЙ, 
наш корр.

Ангрен.

Кадрм на завтра

СЛУЖБА битового обслуживания на- 
селения республики активно переходит в 
систему регулируемой риночной экономики. 
Это требует коренной перестройки всей 
системи государственной сфери услуг и в 
первуюочередасистеми подготовки и пере- 
подготовки кадров для служби бита. О том, 
как она осушествляется на данном этапе, ми 
попросили рассқазать начальника отдела 
кадров Узбитсоюза Бахтиера 
Мирджалиловича Хакимова:

~ К таким иэмеиениям Узбитсоюз на - 
чал готовиться заранее. Работу по укреп- 
лению предприятий и организаций отрасли 
квалифицированними кЛдрами Узбитсоюз 
перазривно связивает с ускореиием основ- 
них направлепий социально-экономическо- 
го развития. Подготовка специалистов с 
висшим образованием осушсствляется по 
11-12 специальностям в Ташкентском 
институте текстильной и легкой промиш- 
лепности, Ферганском политехническом 
институте, Бухарском т̂ ехнологическом и 
Твшкентском институте народного хо^яйст- 
ва. В последнее время приияти мери 1 ю 
дальнейшему расп1 ирениюсети учебних за- 
ведений. Создан Андижанский филиал Таш- 
кентского института текстильной и леисой 
промишленности, которий осушествляет 
подготовку специалистов для предприятий 
служби бита по спе1(иальностям “химичес- 
кая техноло1*ия и оборудование отделочного 
производства“ , “ технология тканей и 
трикотажа“ , “ технология и конст- 
руирование швейних изделий“ , “машини и 
пппарати текстил1 >ной и леисой промишлен- 
ности“ .

Для углубления и пополиения шаний 
руководителей и специалистов, рабочих 
массових профессий, обучения их новим 
формам труда функционирует Рес- 
публиканский учебно-курсовой комбинат. 
Только эа прошедший период нинеишего го«

да здесь повисили свою квалификацию око- 
ло 290 работников.

Готовятся специалисти и в Ташкент- 
ском политехникуме и Ферганском технику - 
ме битового обслуживания по 
специальностям технологов швейного 
производства и химчистки, мёхаников и 
техников по ремонту и обслуживаниюслож- 
ной битовой техники и радиоэлектроники.

мало влияюших на качество подготовки 
специалистов/ удалось сократить время 
подготовки кадров для служби бита.

Например, в Джиэакском областном 
учебно-курсовом комбинате за счет сокра- 
шения срока обучения (от одного до трех 
месяцев, в зависимости от специальности) 
удалось дополнитсльно увеличить количес- 
тво учебних групп и випустить в прошлом

К О ГД А  ВМ ГО Д А  В ЗА И М Н А

техников-плановиков и специалистов по 
бухгалтер к̂ому учету.

Подготовка, переподготовка и пови- 
шение квалификации проводится и в проф- 
техучилишах с обшим контингентом 
учашихся 1300 человек, а также в семи 
учебно-курсових комбинатах. Однакосуше- 
ствуюшая система переподготовки и пови- 
шения квалификации кадров ни по 
масштабам, ни по качеству о̂ бучения не 
удовлетворяет в полной мере во1 росших се- 
годня потребностей.

Для решения этой задачи рачработан 
комплекс мероприятий, практическое осу- 
шестцление которих позвилит улучшить эту 
систему, повисить ее :»ффективность. Он 
включает в себя более десятка нових учеб- 
них планов и программ по изучению основ 
риночних отношений, коммерческой и 
внешнелкономической деятельности, менед- 
жмента и маркетинга, праоовому 
регулированию в 1аим<к)ТНошений с партне- 
рами.

Ограслевие учебние заведения переведе- 
ни на хозяйственний расчет, на целевую 
подготовку кадров по договорам с 
предприятиями и свободному набору. За 
счет устранения дублирования учебних 
программ, повторно1х> изучения материала, 
как это делалось раньше, отказа от ряда 

' предметов или сокрашения их объема /как

году 286 специалистов, из кочюрнх около 2(Ю 
человек било направлено на учебу в райони 
области.

Сейчас подготовку молодежи здесьосу- 
шсствляют 1 1 0  тявкам базовнх предприятий 
на договорной основе. Ребята приходят в 
УКК в основном после окончания средней 
школи. Большипство их из глубинки, т.к. в 
учкомбинате стали обучать школьников тем 
рабочим специальностям, которие необ- 
ходими сегодня селу. Отработанная, отла- 
женная профориентационнам работа, 
которую целснаправленно ведут мастера 
производственного обучения комбината, 
позволяет постоянно перевиполнять планн 
приема.

В СВЯ1 И с разгосударствлением и 
приватизацией предириятий происходит 
сокрашение рабочих мест. В свя-ш с :>тим ми 
налаживаем систему переподготовки кад- 
ров. Это поможет людям получить новую 
профессию.

В настояшее время все базовне учебно- 
курсовие комбипати Узбитсоюза активно 
включились в работу по профессиональной 
подготовке и перепод|ч>товке внсвобождае- 
мих работников и незанятого населения. 
Стать хорошим специалистом в области ока- 
зания услуг без серьеших знаний невоч- 
можно. Поэтому все коллективи 
предприятий бита тесно сотрудничакут с

Республиканским учебно-курсовнм 
комбинатом. Именно здесь можно получить 
специальность фотографа широкого 
профиля, портного, закройшика, парикма- 
хера, обувшика, механика по ремонту 
радиоаппаратури, специалистов по стирке 
белья, химчистке одежди. Занятия прово- 
дятся в хорошо оборудованних учебно- 
производственннх классах и лабораториях, 
для которих приобретено современное тех - 
нологическое оборудование.

Кроме самой профессии, учашиеся 
изучают строение и свойства текстильних 
материалов, основн конструирования одеж- 
ди и ее изготовления, оборудование швей- 
ннх и обувннх предприятий, экономику и 
организацию производства, химические 
препаратн, новие средства, примсняемие в 
косметологии, опит зарубежннх фирм, свя- 
эанннх с деятельностью в сфере 
обслуживания населения. После окончания 
курсов слушателям видаются докумепти о 
повишении ими квалификации. Для обу- 
чения мастеров привлекаются лучшие пре- 
подаватели ташкентских вуэов, 
специалистн столичнош сервиса.

Учитнвая острейший дефицит в грп~ 
мотних, внсококвалифицированних бух- 
галтерах, экономистах, руководителях 
производств, решено ор̂ а̂ни ювать ш»лумс- 
сячнне жмесячнне курси по повнтению их 
квалификации.

Бжегод1 ю п отрасли пеп(ч:редственно 
на рабочих местах получают интсресную н 
нужнун> профессию 9(Ю юношей и девушек.

Конечно, в :>той работе не всс гладко, 
немалоеше и нерешенних вопросов. Повн- 
шать уровень подпотовки спе̂ и̂алистов для 
работи в рнночних условиях, пр)1Вильно их 
испольювать — одна из основннх напшх 
задач на сегодня.

'1Ш1ИС«ЛН
Л.МИНГУЛОВ,

И.КОГАН»
согцимисш рекяамио-информаиноииого 

цеитра ииститтта **У1 гнпротсхбит“
Учбитсою)̂ .



Опьгг. Возьмите на заметку

КАК ИЗВЕСТНО, в республике 
функционирует немало школ с 
параллельннм изучением ряда язн- 
ков. Одна из них — школа №144 
г.Ташкента, в которой дети успешно

хочет бить и почему?/ наглядно 
показали личностнмй интерес детей 
к тем или иним профессиям, хелание 
побольше узнать о необходимой 
профессии.

РА ЗН М Е  У Р О К И ,
Н О  И Х  О БЪ Е Д И Н Я Е Т

ТВ О РЧ ЕС ТВ О
осваивают узбекский, русский, 
английский язики и язик хинди. 
Отряд учителей-словесников работа- 
ет дружно и взаимосБязанно, ибо все 
язь1 ки имеют обвдее ядро: в них тесно 
взаимодействуют функции культурн 
и речевой деятельности. Это естест- 
венно, т.к. язик является основой 
хранения и передачи культурм от 
одних людей к другим.

Недавно в школе прошел район - 
ньгй семинар учителей-русистов, в 
работе которого приняли участие и 
преподаватели других язнков, а так- 
же методистн районо, научние сот- 
рудники Узбекского НИИ педнаук 
им.Т.Н.Кари-Ниязова.

Семинар начался с посешения и 
последуювдего коллективного^обсуж- 
дения откритих уроков. Их дали 
педагоги Г.Л.Леушкина, А.Ю.Ло- 
макина, Т.Н.Арипова, А.П.Решет- 
няк, Н.Н.Янос, Ш.Газитураева.

Характерние особенности всех 
уроков — творческая атмосфера, 
раскованность учеников, доброжела- 
тельний тон учителей, високая куль- 
тура обшенияс детьми, напряженний 
рабочий ритм с одновременной 
занимательностью, достижение цели 
уроков, достаточний уровень знаний, 
речевих умений и навиков 
школьников, неподдельний интерес 
их к урокам русского язика и литера - 
тури, к русскому слову.

Ярким и интересним бил, 
например, урок в 3 “А** классе по 
теме “ Какой? Какая? Какое? 
Какие?". Закрепленне материала 
проводилось в игровой форме по теме 
“Овоши и фрукти**; дети вмступали 
не только как членм сорсвнуюшихся 
между собой команд “Вишенка** и 
“Чиполлино**, но и как “артистн“ , 
реквизит и костюми у которих бнли 
твдательно продуманм и органично 
вписпнм в канву урока. Игровая 
ситуация помогла снять психологиче- 
ское напряжение. Ученики с увле- 
чением участвовали в конкурсе. в 
инсцснировкс учебного фильми об 
овоишх и фруктах, в веселой ярмпрке 
игрушск.

“ Продавцн** в национпльннх 
костюмах зашволи ребят к “лавке**. 
Эта “лавка** била особой: купить 
игрушку в ней можно било только за 
свои чнаиия либо рлссказав стихотво- 
рснис о покуцаемой И1рушке на рус- 
ском или узбекском я »нках, либо со- 
ставив два-три предложения или 
вонроса.

Оформление урока, разнооб- 
ра 1И1  ̂чанимательних »аданий, уста- 
новка на соревновательность детсй и 
змоциональность в работе — все это 
позволило проявить каждому ребенку 
индинидуальность, творческие сн<»- 
собности, любознательность.

Для уроков, которие ироводит 
Т.И.Аринова, характерна прежле 
все!̂ ! речевая наиравленность, т.е. 
ирактичсская ориентация, рсчсш)й 
харйктер всех унражнсний, обуча- 
юн̂ ик пятиклассников конкретннм 
речепмм действиям с учетом темм 
урока /нанример, чья работа важ- 
нее?/. Ролевме н1*рн в нарах /кто кем

. Конкретнме сценки по ситу- 
ации, размграннме учашимися, 
убедили в том, что дети чувствуют 
жизненную потребность в знании на- 
ряду с роднмм русского язмка как 
средства обвдения.

В итоге урока сами ученики сде-. 
лали вмвод 0  том, что все работм в 
жизни важнм и нужнм. Самое глав- 
ное — добросовестно, четко, с душой 
вмполнять свое дело.

Урок чтения в 7“А“ классе по 
теме “ На Волге“ Н.А.Некрасова 
учительница А.П.Решетняк 
построила в виде заочной экскурсии 
по некрасовским местам. Зрительнмй 
ряд составили репродукции картин 
известнмх художников, комплектм 
открнток, которие били у каждого 
гида-экскурсовода. “ Путешество- 
вали“ ребята на теплоходе, картина 
с изображением которого также бнла 
прикреш№на на доске.

Содержательние, эмоциональ- 
нме и совершенно естественнме бесе - 
дн “гидов“ и “экскурсантов“ дали 
возможность не только закрепить 
пройденннй материал по 
биографическому очерку о Н.А.Не- 
красове, но и узнать много нового о 
жизни, творчестве, привязанностях 
великого поэта. Этому помогла и де- 
монс1 ’рация в конце урока цветного 
днафильма о жизни Н.А.Некрасова.

Декламация учашимися отрив- 
ков из других произведений Некрасо- 
ва, слушание в грамзаписи песни 
“Тройка“ показали, что дети-узбеки 
любят замечательного русского 
поэта-гражданина, хорошо знают его 
творчество. А ключом к этому явля- 
ется влюбленность самой 
учительници в русскую литературу, 
ее педагогаческое мастерство.

Н.Н.Янос прекрасно умеет соз- 
дать на уроке пмоциональннй фон, 
вовлечь ребят в активное обшение, 
используя жизненнне ком* 
муникативние задания. На уроке 
русского язмка в 9**Г“ классе нотемс 
“ Онределсние“ учительница 
активно вовлекла учапшхся в “сот- 
ворчество” , что потребовало от них 
внимательности и сосрёдоточен- 
н<юти. Учительница умело иснолкзо- 
вала на уроке “ чтсние“ картинн, 
ролевую игру, “ авторскос“ 
расширсние текста и другис пидн 
творческих заланий, которие вн- 
звнли большой интерес у де- 
уятиклассников, и как результат — 
разнообра'П1не но содержанию и 
оцснке внсказннания с иснользо- 
ванием опрсделений.

На урокс Н.Н.Янос нас 
нривлскла также воспигннлкииаи н 
ра 1 нинлюии<я основа работн. Всли на 
начальном :>танс ири жакомствс с но- 
внми словами, текстом, картиной 
бнл более актинсн нрсподаватель, то 
в дальнсйшем сго р(»ль ностепснно су- 
жалась и св(|дилась лишь к руковод- 
ству работой учеников. Гланннми же 
действуюшими лицами становились 
ребята, которнс самостоятсльно и ар- 
17Мснтированно анали шр<шали но- 
внс конструкции, обобшали изучсн- 
ннс язмковме фактн и активно их

использовали в жизненннх ситу- 
ациях.

Нужен ли Маяковский сегодня? 
Такой вопрос поставила перед 
учашимися в начале своего урока 
учительница Ш.Газитураева, а 
потом всем ходом умной и тонкой 
работн убедила старшеклассников: 
“Да, нужен1“ .

Урок по теме “Сатира Маяков- 
ского“ бмл построен так, что стар- 
шеклассники стали как бм свидете- 
лями бурной жизни 20-х годов. Это 
ошушение бмло достигнуто благода- 
ря ролевой игре “Маяковский беседу- 
ет с журналистами".

Уже первнй вопрос к Маяков- 
скому задал тон всей бесе- 
де:“Владимир Владимирович, вм на- 
звали ваши сатирические стихи 
“оружия любимейшего род“ . Поче- 
му? Зачем вам такое оружие?“ .

Маяковский убедительно 
“ответил“ , “что еше много разнмх 
мерзавцев ходит по нашей земле и 
вокруг“ . Это те, которме мешают 
развитию обшества, отравляют нашу 
жизнь.

В ходе “пресс-конференции“ 
звучалистихи “Одряни“ , “Прозасе- 
давшиеся“ , “Маруся отравилась“ , 
“Фабрика бюрократов“ , “Авиача- 
стушки“ и многие другие.

Главнмй внвод, к которому 
пришли ребята: чтословоМаяковско- 
го и сегодня очень актуально, что те, 
кого он отхлестал “рифм ко1шом“ , 
живучи и действуют в современном 
обшестве, а чтобн бороться с ними, 
нужнн бойцовские качества, какими 
обладал поэт Маяковский.

Урок полностью соответствовал 
установкам усовершенствованнмх 
про̂ р̂амм, которне ориентируют на 
современное прочтение русской 
классики XIX и XX веков, на раск- 
рмтие многоцветия литературного 
процесса, на гуманистическое 
восприятие личности писателя и 
поэта.

После посешения открмтмх уро- 
ков участникам ссминаров бмл пред- 
ложен интереснмй и веселмй КВН по 
творчеству Н.Носрва с применением 
ролевнх игр. Его организаторм — 
учителя О.Каландарова и Л.ПодгаЙ- 
ная. Он подтвердил направленность 
работм учителей-русистов на ситу- 
ативность и функциональность обу- 
чения предмету, что карактеризует 
современнме подходм в области обу- 
чсния второму язмку. Ведь ситуация, 
личностно и социально значимая для 
детей, — это стимул к говорению. А 
создание на уроке ситуаций как 
системн взаимоотношсний возможно 
только при хорошем знании 
индивидуальнмх снособностей детей, 
их личногоопмта, интересов, чувств, 
мировочзрения и статуса их личности 
в коллективе класса.

Активное обсуждсние всего 
упиденного и нрослушанного на 
ссминарс показало важность интег- 
рации нередовогоопнта русистов Уз- 
бскистана. С1ч> нау̂ пю-методичсского 
осммсления и широко1ч> распростра- 
нения. нсобходимость более теснмх 
свя;)сй теории /лингвометодики/ и 
нрпк тики для разработки новмх, кон - 
центуальннх 1юдходов к изучснню и 
использован1до узбскскоп», русско1Х) 
и дру̂ и̂х язикон в современннх ус- 
лоииях мсж1Ч>сударствснннх и меж* 
национальннх отношений.

В.АНДРИЯНОВА,
И.ГТМРКАС,

Э.УРАЕВА,
кянлидатм пгдшъгмческнх

М.')^Т(>ВА

КОНКУРС 
ВШКОЛУ

УЖЕ ВТОРОЙ год желаюишх учиться в катта- 
курганской вечерней школе №2 больше, чем того 
ожидали. Настолько больше, что'администрация 
школн в эт<5м году осувдествляла прием на конкурс- 
ной основе.

В 1990 году в семи классах  этой школь! 
занимались 170 юношей и девушек. Сейчас же и 
групп значительно больше — 27, и учеников — свн - 
ше девятисот.

«

А “ларчик“ открнвается весьма просто: вечер- 
няя школа преобраэована в центр образования взрос- 
лнх, и випускники вместе с аттестатом о среднем 
образовании получают л профессиональние дипло- 
мь1 , приравненние, как известно, на основании 
приказа МНО республики к дипломам средних 
специальних учебниз^ заведений. Здесь можно по- 
лучить специальности воспитателя детского сада, 
учителя начальних классов, бухгалтера.

I

ЦОВ возглавляет Улмас Шарипович Слидов, че - 
ловек энергичний, деловой, с богатой фантазией. По 
его инициативе, например, на отделении, где готовят 
учителей начальних классов, преподают староуз- 
бекский и арабский язики. Появилась и такая задум- 
ка: открить в центре отделение, где молодие люди 
могли би получить не только светское образование, 
но и духовное. Директор побивал в Бухаре, посмот- 
рел, как проходит обучение в Мирарабском медресе: 
может, пригодится. Думают в ЦОВ и о том, как сов - 
местно с межшкольним учебно-производственним 
комбинатом открить специальное отделени<; для юно- 
шей, где можно било би обучать их мужским 
специальностям.

— Я думаю, у центров образования взрослих 
хорошее будухцее, — считает Улмас Шарипович. — 
Особеннотеперь, когда начал действоватьЗакон рес - 
публики “Об образовании“ , провозгласивший базо- 
вим девятиклассное образование. Куда идти подрост - 
кам, которие не попадают в 10 класс и не имеют 
профессию? Один из вариантов — к нам, в центри 
обра.зования взрослих: ми и специальность дадим, и 
среднее образование.

Но бистрорастуший контингент школи породил 
и проблеми. Одна из них встала сразу и остро — 
помешение. Иомогли руководители Каттакурганско- 
го отдела народного образования, виделив центру 
образования взрослих отдельное здание.

Впрочем, проблеми вс^равно остаются. Центру 
нужен автобус, которий развозил би молодежь по 
домам после занятий: очень многие живут вдали от 
автобусних мартрутов, за чертой города.

С нового учебного года обучение в центре стало 
чпстично платним. Став финансово самостоятель- 
ним, центр не просит денег нц у кого на всякую 
мелочь. А в будушем планирует брать на себя и круп- 
ние расходи.

И если вначале у преподавателей и руководите - 
лей ЦОВ били какие-то сомнения относительно того, 
приживется ли платное обучеиие, то теперь они пол - 
ностьн) рассеялись: судя по набору в нинеишем году, 
молодих каттакурганцсв этот вариант устроил.

Прием в вечернюю школу по конкурсу, конечно, 
пооишаетее престиж, Однакоадминистраг(ия центрп 
обучения взрослих надеется» что со временем новое 
учреждение будет принимать всех желакнцих, без 
конкурса. Но для эт<)Г<> надо многое сделать...

И.НА'1ИР1)ВЛ.

Киттакурган,
(''амаркцндская область.

Р
НОВОГЁЛЬЕ в сёваде:

У УЧИТЕЛЕЙ и у̂ юников школн 1^40 имсни Нодирн, 
что в кишлаке Севад Китабского района, новоселье: 
ст|х>нтели завсрн1или сооружепцс соврс*ме1Н(0 1 Х) трсх:п'аж- 
Н0 1 Х) корпуса на N44учснических места. Новая школа нрск- 
расно оснан(ена техничсскими средствами обучения, что 
номогает педа̂ х̂ гам, а их здесь около 70, успсишсе решать 
многис вопросм ортнизации учсбнош процесса.

г.ийнид д инов.
Китабский район,
Кашкадарьинская область.
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ТЕМАI. Повторение провденного материала 
ТБМА П. Ивдуизм

Национальние религии. Индуизм. Возникновение индуиэма. Бго распростра - 
нение. Индуизм в современной Индии. Основи индуистского вероучения. Обряш 
индуизма. Святеннне книги индуизма. Ригведи, самаведи, яджурведи, атхарвавед̂ д. 
Их содержание. Учение о сансанре р индуизме. Основние направления и течения в 
индуизме: вишнуизм и шиваизм, йога — религиозно-мистическое учение обочишенил 
души в индуизме.

ТЕМА П1. Сикхнзм
Возникновение сикхизма. Содержание сикхизма. Последователи сикхизма. 

Социальная платформа сикхизма. Вера в единого бога — требования сикхизма. Основ- 
ниеидеисикхизма. Отражениеэтих идей вкниге “Грантх сахиб** (“Книгагосподин“) 
или Ади Грантх (“Изначальная книга“ ) . Участие сикхов в национальноюсвободитель- 
ной борьбе индийского народа. Ғелигиозний экстремизм в сикхизме.

ТЕМА ГУ, Синтоизм
Синтоизм — чисто японская религиозная система. Возникновение синтоизма. 

Распространение синтоизма. Аматерасу главная ̂ огиня счнтоистов. Ее почитание. 
Основнне идеи синтоизма. Свяшенная книга синтоистов (Кодзики — “Записки о 
древних делах“ ), ее содержание. Культ синтоизма. Обряди и ритуалн синтоистов. 
Обряди, проводимие в храмах и вне храмов. Жреци — служители культа в синтоизме. 
Эволюция синтоизма.

ТЕМА V. Коифуцианство
Возникновение конфуцианства. Кун Цзи (Конфуций). Его учение. Поклонение 

приверженцев конфуцианства к небу. Вера в загробную жизнь в конфуцианстве. 
Конфуцианство и обожествление китайского императора и требования поклонения ему. 
Религиоэние ритуали в конфуцианстве. Непризнание жрецов в конфуцианстве. 
Социально-этические проблеми в конфуцианстве. Конфуцианство в прошлом Китае и 
в современном Китае.

ТЕМА VI. Даосизм
Возникновение даосизма. С̂ ушность даосизма. Вера в множество богов и святих

— требование даосизма. Пань Гу (Творец мира ), Шанди (Яшмовий владика) и Лао 
Цзи возглавляемая троица в даосизме. Жреци — активние пропо - 
ведники даосизма. Нравственное самоусовершенствование в даосизме.

п

ТЕМА XII. Вероучение и культ буддизма
Основние положения вероучения буддизма и его важнейшие культовие 

предписания, изложенние в Трипитаке — своде религиозних писаний.
Учение о четирех “святих истинах“ будцизма, откритих Гаутамой в процессе 

“просветления“ :
“Жить — значит страдать“ ,
“Причина страданий — желания“ ,
“Для освобождения от страданий надо избавиться от желаний“ ,
“Путь избавления от желаний — следование учению Будди“ .
Этические проблеми в учениях буддизма. Обряди, ритуали буддизма, современний 

буддизм.

ТЕМА ХП1. Ламаизм
Возникновение ламаизма. Этапи генезиса ламаизма. Деятельность Цзонхави. 

Основи теории ламаизма. 108-томноесобраниеГанджур — свяшенная книга ламаистов. 
Этика ламаизма. Магическая практика ламаистов. Пантсан ламаизма. Монастири« лами 
и обряди. Ламаизм и современность.

ТЕМА XIV. Ислам
Ислам — как мировая религия. Исторические условия возникновения ислама. 

Аравия до ислама. Распространение ислама. Личность Мухаммеда, его религиозная 
деятельность. Ханифа и Мухаммед. Причини пер>еезда Мухаммеда из Мекки в Медину. 
Раннемусульманская обпцтна. Борьба Мухаммеда за утверждение единобожия. Основное 
течение в исламе: суннизм и шиизм. Толки в исламе: ханифитский, ханбилитский, 
шафиитский, маликитский. Мусульманское сектантство. Суфизм.

ТЕМА XV. Вероучение и культ ислама
Содержание и сувдность мусульманского вероучения. Основнне источники мусуль- 

манского вероучения — Коран, сунна. Основние идеи ислама. Единобожие. Аллах — 
единий бог мусульман. Культ “святих“ в исламе.

ТЕМА XVI. Свяиденнме книги ислама
Коран — свяшенная книга мусульман. Ее возникновение. Собирание текстов 

Корана. Коран Усмана. Структура, содержание Кора̂ а̂. Хадиси — предание о Мухам- 
меде. С^на — свод обичаев и правил поведения мусульман. Шариат — свод мусуль - 
манского права и адата. Обряди, обьгчаи, праздники ислама.

ТЕМА XVII. Христиаиство
Христианство — как миро^я религия. Причина возникновения христианства. 

Исторические условия возникновения христианства. Зарождение христианства среди 
приверженцев иудаизма. Заимствование христианством у иудаизма идеи мессии, божь- 
его посланника, призванного спасти народние масси от социалъного 
гнета. Иудейский Танах в “свяшенних писаниях“ христиан.

ТЕМА VII. Иудаизм
Иудаизм — как национальная религия древнееврейского племени Иуди. Почитание 

Яхве в иудаизме. Яхве — бог всех евреев. Воэникновение иудаиэма во П тисячелетии 
до н.э. \

Элементи первобитних религиозних культов в иудаизме. Первоначальное олицетво- 
рение Яхве в виде огня, грози, води. Разложение первобитнообошнного строя и посте - 
пенная эволюция иудаиэма. Становление Яхве сначала в божество, а эатем в главного 
бога. Обраэование древнееврсйского государства в X в. до н.э. Изменение социально- 
политического строя и объявление Яхве небесним царем.

Возникновение свяшенной книги Тори (“Закон“) , состояодей иэ пяти книг. Тора -  
свод правил и норм поведения людей. Заимствование некоторих правил и норм из свода 
аахонов вавилонского царя Хаммурапи. Возникновение Ветхого завета. Вероучение 
иудаизма. Современний иудаизм. *

ТЕМА VIII. Репигни Древней Индии ( м д и ,  уданнш ада , б рл хм анизм )

Религиозная система Древней Индии. Важиая особениость всех индийских религий. 
Оказание влияния религиозной культури Индии на сознание, психологию индийцев. 
Древнейтая цивилизация Индии. Арии и веди. Древние арии и их религиоэние обряди. 
Жертвоприношение в честь богов и сопровождение обряда магическими формулами. 
Место и роль жрецов в древних религиях Индии. Свявденние тексти ариев. Испйпьзо • 
вание при жертвоприношениях свявденних песен и жертвенних формул. Деление вед на 
четире раздела: Ригведа, С̂ маведа, Яджурведа, Атхарваведа. Составние части этих 
раэделов. Боги Ригведи. Боги Атхарваведи.

Брахмаииэм — как система религиозно-философских взглядов и ритуально-культовой 
практики. Брахмани, упанишади и их воэникновение. Философия упанишад. С^нкхья. 
Йога.

ТЕМА IX. Зороастризм
Зороастриэм, его воэникновение и распространение. Заратуштр — основной пророк 

в зороастриэме. Святенная книга эороастриэма: Авеста. Основние идеи Авести или 
Зенд-Авести. Добро и эло, свет и тьма, жиэнь и смерть в эороастриэме. Ахурамаэда и 
Анхра-Май1 у.ю. Их отличие друг от друга. Посмертное блаженство сторонниками Аху - 
рамаэди, осуждение на страшном суде и всяческие муки его противникам.

Обрядовая практика в эороастриэме. Почитание 4 плементов. Вселенной — води, ошя, 
эемли, воэдуха. Погребальний обряд в эороастриэме. Отличие храмов эороастрийцев от 
других религаоэних храмов. Сохраненис обрядов эороастриэма в регионах Средней 
Аэии.

ТЕМА X. Э кскур си я  в кра е ве д че ски й  м узе й , м узей и сто р я н  р е л н п ш  

ТЕМА XI. Буддизм
Буддиэм как одна иэ древнейших мирових религий. Воэиикновение буддиэма; 

его распространение. Гаутама и воэникновение буддиэма. Раэличние легенди о рож- 
дении Гаутами. Становление буддиэма. Раэделение буддиэма в 1 в. н.э. на 
2 ветви: на хинаяиу и на махаяну. Отличис хинпяни от махаянн.

ТЕМА ХУ1П. Вечер вонросов и ответов 
по тематике пройденньғх материалов

Учебний план курса “Из истории религий“
Назва&ие теми Лекиновние занятня, Практнчсскяе 

бессдм эаяягпи

1. Повтореиие пройденного материала 1
2. Иидуизм 1

1

З̂. Сикхизм
1

1
4. Синтоизм 1
5. Конфуцианство 1
6. Даосизм 1
7. Иудаизм 2
8. Религии Древней Индии (веди, 2
упанишади,брахмв1газм)

-у

9. Зороастризм
Ю.Экскурсия в краеведческий музей,

музей истории религии 2 3
11.Буддизм 2
12.Вероучение и культ буддизма 2
13.Ламаизм 1
!4.Ислам 2
15.Вероучение и культ ислама 2
16.Свя1ценние книги ислама 2
17.Христиаиство. Причиим 
возникновения
18.Всчер вопросов и ответов
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Горизонти будухцих профессий

Я  б Ь 1  В П Т У

п о ш е л
С МАТЛЮБОЙ Анваровной беседовать 

интересно. Собеседник она замечательннй, 
только вот разговори все так или иначе пере - 
ходят на “производственную“ тему. И все об 
учили1це. О педагогах и мастерах. О заботах 
каждодневних и ежечасних. 06 учениках. 
Одним словом, 0  том, чем она живет.

Вспоминает Матлюба Анваровна Ниэа- 
метдинова, как лет семь назад, когда ее на - 
значили директором СПТУ №7, сказала она 
на одном из первих педсоветов о том, что не 
за уши нужно тянуть в училивде, а сделать 
так, чтобн очередь стояла в приемную 
комиссию. А ведь как тогда било? Давали 
каждому педагогу “ разнарядку“ -  
привести в училивде по 6-7 учаицсхся — вот 
тебе и “прием“ обеспечен. А то, что многие 
потом бросали учебу, ленились, пропускали 
занятия — почти никого и не волновало. А 

•профессии в училиоде хорошие. И тогда 
били, и сейчас остались. Ну-ка попробуй 
найди сейчас девушку, которая не хотела бн 
уметь шнть. А в седьмом ПТУ как раз и 
обучают профессии швеи-портной. Условия 
создали неплохие. Производственние мас- 
терские оборудовали. Вот и потянулись в 
училице — и молодежь, и преподаватели, 
специалисти, как говорится, своегодела.

Первий раз в нинешнем году били 
вступительние экзамени. Конкурс про- 

«̂ «одили среди абитуриентов. Конечно, 
помогли и пресловутие риночние отно- 
шения. Молодежь теперь иначе рассуждать 
начала. Есть профессия в руках — здорово, 
значит, на кусок хлеба заработаешь. А ж<е- 
лание есть — и дальше учебу продолжишь. 
Главное — основа. '

С мастерами история несколько и^ая. 
Закрилось в городе швейное ателье “Лола**. 
Не видержало конкуренции, цен високих на 
сирье, иних расходов... А мастера там 
хорошие работали, со стажем, со знаниями, 
со своими секретами... Пригласилл их Мат- 
люба Анваровна к себе да до сих пор не 
нарадуется. А девчонок просто из мастер- 
ской не внгонишь. Может, и не хватает иног- 
да педагогического опита у 
мастеров-новичков, да зато 
профессионализма не отнимешь. В училише 
9 ни бистро стали своими.

Здесь вообше 0 1 цушсние, словно попал ти 
в большую и дружную семьк). Но нст чувства 
покоя, тишини эдакой. Педагоги и мастера в 
постоянном поиске. Экспериментируют. Ра- 
ботают по новим программам, которие и раз- 
работали сами. Программи эти непростие, а 
рассчитани на переход училииш в новое ка- 
чество.

“ ЧирчикскиЙ техничсский лицей лег- 
кой прамншлеиности“ — так вскором врс- 
мени будет нпзиваться нинешнее ПТУ. Вот 
толькостроители новое зданиечакончат, ко- 
торое внросло совсем рядом. А о старнх кор- 
пусах директор хочет новне мастерскис 
открнть. Влаго, экспсрнмент в училип̂ е пр<)- 
^одит. По интснсивному обученик). Уже двя 
внпуска состоялось — и всс ловольнн. 

'̂вязисошколйми города укрепили -  ходят 
сю1 а девчонки И1  школ N̂ 12, N«4, В
школах обшеобраювательнне предмети 
изучпют, а здёсь профессию получают. И 
время лкономится, и шания прочнне. А в 
лицее двухступенчатая системп обучения 
будет. Два года проучился — рабочую 
спсципльность приобрел. Еше два года, и тн

техник-технолог по своей специальности. 
Ранг внше, знания глубже.

*

В нинешнем году, когда экзаменн ввели 
для поступаюших, волновались все. Мастера 
особенно — с кем им работать придется? 
Даже на экзаменн приходили. А одна из них 
принесла с собой нитки и иголку. Попросила 
абитуриенток пуговицу пришить. Простое 
задание, а мастеру видно многое... Тут и 
наметки себе делают — кто “потянет“ в 
дальнейшем блочний метод обучения, а кто
— нет.

Матлюба Анваровна говорит, что в 
училише сейчас городские потянулись. 
Раньше больше из районов приезжали — 
тогда казалось, сюда легче поступать — эк - 
заменов нет, конкурса тоже... Городские в 
институти метили, профессии престижние 
внбирали. А теперь в ПТУ поступить непро- 
сто — только хорошистам и отличникам 
льгота — документи принимают без экзаме- 
нов.

Девиз в училише такой: главное — ка- 
чество обучения. А от этого и результат ко- 
нечннй хороший. Более семидесяти 
процентов внпускников училиша закрепля- 
ются на предприятиях города. Довольнн и в 
основном базовом предприятии училиода — 
производственном швейном объединении 
“Гунча“ . Многие работницн до сих пор 
вспоминают годи учебн в ПТУ №7.

Сейчас, конечно, времена изменились
— рнночнне отношения свое диктуют. Хо- 
рошо, Матлюба Анваровна вовремя 
сориентировалась: предложила закупитьдля 
училиша ткань. Теперь девочки шьют на 
занятиях. Да не просто шьют, а спецодежду 
для своих “ коллег“ — мальчиков из 
технических профтехучилиш-

А что касается обшеобразовательннх 
предметов — здесь тоже многое пересмот- 
рели. Сократили какие-то темн, пересмот- 
рели программн... Уплотнили, одним 
словом, но нс в ушерб шаниям, конечно. 
Даже каникулн сократили немного. Вот и 
врсмя набралось для иптенсивиого курса 
обучения, для практического освоения буду- 
шей профессии. Ну а мастера вссгда помогут
— и Светлана Владимировна Ким, и 
Людмила Александровна Ли, и Алла Семс- 
новна Сахно...

Добрнм помоишиком Матлюби Анваровнн 
является и Марина Васильевна Смоглюк. 
Тридцать двп года проработала она в 
училише. Здесь, между прочим, так и гово- 
рят — директор идеи подает, а Марина 
Васильевна их в жишь воплошдет. Консчно, 
в училише еше немало преподавателей и 
мастеров. Всех не перечислишь. Матлюба 
Анваровна считает, что ей пове 1Лос кажднм9
из работаюших в училише. Да и с 
учашимися, впрочем. тоже. Хоропше тдесь 
девчонки учатся. Дажс после чанятий не 
спешат домой идти. А спешат в клуб 
техничсского творчсства **Кудссницп“ . Вот 
где фантажя и мастсрство дружат! Чего

%

только здесь не увидишь! Помогают девоч- 
кйм бнвшие учап̂ иеся ПТУ Майя Хэрхэ- 
улидзс, Марина Торгубасва и их наставник 
Марина Викторооиа Оиинова.

Интересно живут и учатся в седьмом проф- 
тсхучилише. Приходитс, посмотрите сами.

АЛЮБЕЧАИСКИЙ, 
наш корр.

Чирчик.

Здесь учат арабский

Недалеко от ш умного Соф яйского проспектв, во дворе ж и л и х  до- 

мов нжходится м аленький у к п и и й  детскнй сад N0184. Кажпое утро спе - 

ш ат сюда 150 м альчиш ек н девчонок. И ндут онн сюда с удовольствием. 

Потому что в саду онн играю т, ^аннмаются аэробнкой, рисоваинем и 

всем тем , что способствует гармоннчному развитию  ребенка. Но ие
4

совсем обичен этот детский сад, нотому что адесь ведетса обучение 

осиовам арабского язм ка. В течеиие 6 лет эти ^анятна ведет М уборак 

Ахмедова. Опа окончнла  спецш колу и  с легкой  р укн  заведуюшей 

детскнм садом О юль1 М ум нновнь! Рахимовой увлечение М уборак стало 

ее осиовной профессней.

На сним ках: 1ш за н и и я х  у М уборак Лхмедовой.

ОНгго А .БАЖ АН О ВА.
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Вичередний раз ресиубликанская газета 
“Азия-юнпресс** (“ПиинерВостока“ ) про- 
водит новую акцию для своих читателей. 
Несмотря на нелегкие времена, у хур- 
налистов редакции энтузиазм и 
инициатива не угасают. На сей раз — это 
виставка риЬунка “Что хочу, то ворочу“ , 
посвятеиная шестидесятилетию газети.

Рисунки пришли из всех уголков рсс- 
публики. Прислали их и пятиклассники уз- 
бекской Лколн из поселка Дангара, что под 
Какандом. Рисунки раэние: кто-то сделал 
хорошую копию персонажа популярного 
мультфилъма, а кто-то акварельно иэоб- 
разил сказочний пейзаж. Есть рисунок и на 
“взрослую** тему — “В Закавказье льется 
кровь“ .

Два месяца сотрудници редакции ~ 
Лариса Савич и Татьяна Палацкая 
отбирали и готовили присланние работи 
для виставки. Центральний дом детского 
творчества приютил рисунки в своем здании. 
Да, не зря заслуженний деятель искусств 
Узбекистана, художник Лариса Даватц и ее 
единомишленники отстояли этотособняк, ко- 
торий собирались снести. Теперь это здание 
украшает улицу Саперную. Здесь предостав- 
лсна ̂ зможйость работать всем способним к 
творчеству детям.

Центр детского творчества и газета “Азия- 
юнпресс“ приложили много сил, чтоби раз- 
будить в маленьком человеке способность'к 
твбрчеству.

Многолюдно било в старом особняке в день 
открития виставки. Средн первих посетите- 
лей били художники, чья оценка работ — 
самая авторитетная. Это лауреат Государ т̂-

венной премии им. Хамзи Чингиз Ахмаров, 
народние художники Узбекнстана Рузм Ча- 
риев и Абдумумин Бейматов, Лариса Даватц, 
художник-график Александр Ли. 
Экспозиция доставила большую радость и'" 
опитним, и молодим художникам.

Но самая большая радость била у родите- 
лей, которие пришли на виставку со своими 
детьми. Денис Краморов, Инна Мальцева, 
Дильдора Ибрагимова, Шоира Мирахмедова 
получили очень нужние для них веци: 
этюдники, набори кистей, книги по искусст- 
ву. Призи били подарком газети юннм ху- 
дожникам.

Первое и второе места не досталнсь нико- 
му. Зато в конкурсе мог участвовать каждий, 
независимо от студийной подготовки.

Десять дней будет экспонироваться ви- 
ставка детского рисунка, но и потом она не 
будет закрита. Ее уже ждут в Самарканде, 
где во время весеннего праздника Навруз 
виставку смогут увидеть горожане древнего 
города. Надеемся, что эта акция газети 
“ Азия-юнпресс“ будет поддержана и в 
других городах республики. А пока добро 
пожаловать в “Особняк на Саперной“ — вас 
здесь всегда ждут.

в. цой,
эам. рсяАКтора газети **Азшя-ювпресс“ .

На снимках: торжествсввос откритве ви- 
стшкв, рабош ювих художввков.

Фото В. КИРИЛЛОВА.
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К О С Т Ю М Ь !
1. Костюм и) плотной шерсти. Юбка прямая. В шве спинки — шлицл. 

Спереди в верхней части джемпера вмкройная планка, на которой раополо- 
жена застежка. Внизу планка переходит в шов. Воротник стойка. Рукава на 
манжетах. Чертеж дан на 54-й размер, III рост без припусков на шви. Расход 
ткаии — 2,3 м при ширине 140 см-

2. Костюм состоит из клетчатого жакета и однотонной к|бки, заложениой 
бантовими складкпми. Жакет без воротника с двубортной застежкой. Отдел - 
кой жакета служат листочки прорезних карманов и кант из ткани юбки.

3. Нарядиий костюм из темной ткани. Жакет прямой. Верх накладмих 
карманив, край воротникд, бортов, рукавов ижиза жакете отделанм тесьмой. 
Юбка спереди с двумя бантовмми складками.

4. Костюм состоит из прямий узкой юбки с односторонней складкой сзади и 
маленького приталенного жакета с отрепгмми бочками, маленьким во- 
ротничком и широкимн лацканами.

П О З Д Р А В Л Я Е М !

Каждое утро встречает 
своих маленьких подопеч- 
нь1хзаведую1цая детским са- 
дом N9291 Чиланзарскогб 
района г.Ташкента Нина 
Евгеньевна Пантелеева. 
Ласковое слово, добрая 
улмбка найдутся у нее для 
каждого. Иэто — несмотря 
на те хлопотн и заботь1̂  ко- 
торими заполнен ее 
рабочий день. Почти десять 
лет отдала она работе в 
этом детском саду. А это 
значит — почти десять 
поколений мальчишек и дев- 
чонок получили здесь самие 
первне уроки доброти, 
взаимного оби^ения, 
знаний.

И все мНуКоллеги и 
родители нннешних 
воспитанников детского са- 
да, и те, чьи детиуже давно 
учатся в школе, с глубокой 
благодарностью говорим о 
Нине Евгеньевне/За заботу 
и внимание, за сердечность 
и доброту — огромное Вам 
спасибо, дорогой наш чело- 
век! Долгих Вам лет, Нина 
Евгеньевна, тнсяч детских 
улнбок и радости! Спасибо 
Вам,

К  с в е д е н и ю  
ч и т а т е л е й  и  

п о д п и с ч и к о в  
" У ч и т е п я  

У з б е к и с т а н а “
Газета ауйлшкует 

поздравления, 
блАгоджрности, 

оС^явления 
частнь|х лиц.

Н аш н расцеакя гораздо ш ике, 
чсм в других перяоднческнх 

ИЗД1 ННЯХ республнкн.

Ждем шшс по адресу: 
ул. ЛенннхрқцскАя, 32.
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тслефонам: 32-56-18, 
32-53-45, 33-04-21.
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