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Необходимо отметить, что это мероприятие про-
водится по инициативе Президента Республики 
Корея Мун Чжэ Ина, и в этот раз в его работе при-
няли участие также лидеры Казахстана, Туркмени-
стана и Монголии.
В соответствии с повесткой дня были пред-

метно рассмотрены вопросы тесной координации и 
совместного противодействия негативным послед-
ствиям глобального распространения коронавирус-
ной инфекции, а также дальнейшего расширения 
многостороннего сотрудничества.
В своем выступлении глава нашего государства 

особо отметил, что в условиях непростой ситуации 
в мире и глобального кризиса именно такой мно-
госторонний диалог позволяет эффективно проти-
востоять новым вызовам и угрозам, способствуя 
обеспечению стабильности, благополучия и устой-
чивого развития наших стран.
В этой связи Президент Узбекистана остано-

вился на наиболее важных аспектах международ-
ной политики и перспективах регионального взаи-
модействия.
В частности, подчеркнута востребованность 

тесной координации и широкого международного 
сотрудничества в борьбе с COVID-19.
Предложено продолжить совместную работу 

по ключевым направлениям, в том числе по разра-
ботке эффективных вакцин и сывороток, систем 
быстрого и точного диагностирования заболеваний 
на базе фармацевтического кластера, создаваемого 
совместно с корейскими компаниями.

(Окончание на 2-й стр.)
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ПРЕЗИДЕНТ УЗБЕКИСТАНА ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ 
В МЕЖДУНАРОДНОМ ФОРУМЕ СЕВЕРНОГО 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО СОТРУДНИЧЕСТВА

По приглашению Президента Республики Корея Мун Чжэ Ина 30 октября Президент Республики Узбекистан 
Шавкат Мирзиёев принял участие и выступил с докладом на Втором Международном форуме северного экономического 

сотрудничества, который прошел в городе Сеуле в формате видеоконференции.

Уважаемый господин Председатель!
Уважаемые главы делегаций!
Участники форума!
Дамы и господа!
Мне доставляет огромное удовольствие 

приветствовать всех участников Второго 
Международного форума северного эконо-
мического сотрудничества.
Благодарю Его Превосходительство 

Президента Республики Корея господина 
Мун Чжэ Ина за приглашение принять уча-
стие в этом важном мероприятии, посвя-
щенном вопросам совместного преодоле-
ния последствий пандемии коронавируса и 
расширения нашего партнерства.
В условиях непростой ситуации в мире 

и глобального кризиса именно такой мно-
госторонний диалог позволяет эффективно 
противостоять новым вызовам и угрозам, 
способствуя обеспечению стабильности, 
благополучия и устойчивого развития 
наших стран.
Уважаемые участники форума!
Мы в Узбекистане высоко оцениваем 

«Новую северную политику» Президента 
Республики Корея, направленную на обе-
спечение безопасности и углубление мно-
гопланового сотрудничества на обширном 
Евразийском пространстве.
Хотел бы коротко остановиться на наи-

более важных аспектах региональной поли-
тики и перспективах нашего взаимодей-
ствия.
Первое. Глобальное распространение 

COVID-19 показало востребованность 
тесной координации и широкого меж-
дународного сотрудничества государств 
региона.

Благодарю наших корейских и других 
партнеров за поддержку в борьбе с этим 
заболеванием в Узбекистане.
Предлагаем продолжить совместную 

работу по следующим направлениям:
- разработка эффективных вакцин и 

сывороток, систем быстрого и точного диа-
гностирования заболеваний на базе фар-
мацевтического кластера, создаваемого 
совместно с корейскими компаниями;

- организация современных лабораторий 
и модернизация пунктов санитарного кон-
троля на наших границах;

- подготовка врачей-эпидемиологов и 
вирусологов с участием ведущих вузов 
Республики Корея;

- создание предприятий по утилизации 
медицинских отходов;

- внедрение интегрированной системы 
мониторинга и раннего прогнозирования 
эпидемиологической ситуации в регионе.
Второе. Мы рассматриваем Республику 

Корея в качестве одного из ключевых про-
водников цифровых и «зеленых» техноло-
гий в нашу страну.
В настоящее время с участием ведущих 

корейских компаний и банков в Узбеки-
стане реализуются десятки крупных проек-
тов в высокотехнологичных отраслях.
Мы намерены и далее всесторонне под-

держивать и поощрять деятельность корей-
ских инвесторов.
Готовы также принять самое активное 

участие в Международном саммите парт-
нерства ради «зеленого» развития и гло-
бальных целей до 2030 года в городе Сеуле.
Третье. Последовательная реализация 

«Новой северной политики» обозначила 

актуальность развития эффективных 
регио нальных транспортных коридоров.
Речь идет прежде всего о сопряжении 

маршрутов Транссибирской магистрали 
и коридора «Западная Европа - Западный 
Китай» с проектами новых железных дорог 
в нашем регионе.
В этих условиях Корейский полуостров 

может стать важнейшим коммуникацион-
ным мостом, связывающим Тихоокеанский 
регион со странами Центральной и Южной 
Азии.
Предлагаем на экспертном уровне рас-

смотреть эти уникальные возможности.
Четвертое. Важную роль в укреплении 

нашего партнерства играет Форум «Цент-
ральная Азия - Республика Корея».
В его рамках идет реализация новых 

инициатив и проектов, расширяется вза-
имовыгодное сотрудничество в области 
инвестиций, инноваций, транспорта, здра-
воохранения, образования и культуры.
Вместе с тем сегодня назрела объектив-

ная необходимость вывести наше взаимо-
действие на новый, более высокий уровень 
и провести заседание форума с участием 
глав правительств наших государств.
Убежден, что совместно мы превратим 

Форум «Центральная Азия - Республика 
Корея» в действенный механизм продви-
жения приоритетных программ и проектов.
Пятое. Узбекистан всесторонне под-

держивает активные усилия Президента 
Мун Чжэ Ина по достижению прочного 
мира на Корейском полуострове и рассма-
тривает их как важный вклад в обеспече-
ние региональной и глобальной безопас-
ности.

У нас в Центральной Азии накоплен 
уникальный опыт по созданию зоны, сво-
бодной от ядерного оружия.
Инициированный Узбекистаном соот-

ветствующий Договор прошел сложный 
процесс согласования между участниками, 
получил необходимые гарантии крупней-
ших ядерных держав.
Сегодня это - эффективный политико- 

правовой механизм обеспечения ядерной 
безопасности в Центральной Азии.
Для широкого обмена опытом предла-

гаем провести Международный эксперт-
ный форум по вопросам ядерного разоруже-
ния, создания зон, свободных от ядерного 
оружия.
Уважаемые дамы и господа!
Республика Корея является особым, 

надежным стратегическим партнером 
Республики Узбекистан.
История дипломатических, торговых и 

культурных связей наших стран насчиты-
вает не одно тысячелетие.
Эти отношения дружбы основаны на 

близости менталитетов, национальных 
ценностей и традиций наших народов.
Важным фактором, укрепляющим наши 

прочные связи, является многочисленная 
корейская диаспора в Узбекистане.
Эти наши граждане вносят достойный 

вклад в развитие страны.
В заключение хотел бы выразить уве-

ренность в том, что сегодняшний форум 
откроет новые перспективы для развития 
долгосрочного и многогранного сотрудни-
чества наших стран в интересах мира и про-
цветания всего региона.
Благодарю за внимание. 

ВЫСТУПЛЕНИЕ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ 
УЗБЕКИСТАН ШАВКАТА МИРЗИЁЕВА НА ВТОРОМ 

МЕЖДУНАРОДНОМ ФОРУМЕ СЕВЕРНОГО 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО СОТРУДНИЧЕСТВА

Как отметил глава государства в своем выступлении по случаю Дня 
учителей и наставников, наука, образование, воспитание - это краеуголь-
ный камень развития, сила, приумножающая мощь страны.
Поэтому в Узбекистане значительные усилия и средства направля-

ются на комплексное развитие системы образования, подготовку квали-
фицированных кадров. Качественные изменения происходят в системах 
дошкольного, школьного и высшего образования, а также в деятельности 
научно-исследовательских учреждений.

- Мы - тянущийся к просвещению народ, который всегда почитал и 
уважал учителя. Когда я говорю об учителе, наставнике, то представляю 
себе самых уважаемых и дорогих для меня людей, интеллигентных и 
современных, искренних и добрых. Ведь именно педагог обучил всех нас 
и дал нам воспитание наряду с нашими дорогими родителями, - сказал 
глава государства в начале совещания. - Сегодня мы закладываем основу 
для новой эры развития Узбекистана. В этом процессе ближайшие наши 
помощники - это учителя и наставники, научная и творческая интелли-
генция.
Подчеркнуто, что жизнь каждой семьи, каждого ребенка неразрывно 

связана со школой, и школьный вопрос является для государства, всего 
общества делом первостепенной важности.

- Мы все доверяем учителям и наставникам наше самое ценное - 
жизнь и судьбу наших дорогих детей. Поэтому все мы должны оказывать 
должное внимание этим достойнейшим людям, которые оберегают это 
бесценное богатство и творят будущее, - сказал Президент.
На совещании отмечено, что результативность нынешних процессов 

модернизации, успех реформ и преобразований зависят от школьного 
образования и подготовки кадров новой формации. Поэтому многое 
зависит от директоров школ и учителей - самоотверженных людей, несу-
щих знания, культуру и духовность в села и города. Школы должны быть 
не только образовательным учреждением, но и культурным, интеллекту-
альным центром махалли.

(Окончание на 2-й стр.)

СИСТЕМА 
ОБРАЗОВАНИЯ 
И ВОСПИТАНИЯ: 
ОБСУЖДЕН НОВЫЙ 
ЭТАП РАЗВИТИЯ

Под председательством Президента Республики 
Узбекистан Шавката Мирзиёева 30 октября 

состоялось видеоселекторное совещание, посвященное 
вопросам совершенствования системы образования 
и воспитания, ускорения развития науки в стране.

Сегодня педагоги проходят повышение 
квалификации каждые 5 лет, а руководящие 
кадры - каждые 3 года. Однако этого 
недостаточно для полного охвата всех педагогов. 
В связи с этим в текущем году 
все 11 тысяч школьных учителей 

Сырдарьинской области в качестве 
эксперимента проходят дистанционные 
курсы повышения квалификации.
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ПОВЫШАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ НАЛОГОВЫХ 
ОРГАНОВ, СОКРАЩАЕМ ТЕНЕВУЮ ЭКОНОМИКУ

На сегодня доля теневой экономики в Узбекистане составляет порядка 
48,7 процента. Это высокий показатель. Борьбу с теневой экономикой следует 
вести с причинами, ее порождающими. В частности, необходимо реформировать 
экономическую систему. Именно такая работа ведется последние четыре 
года в нашей стране. Логическим ее продолжением стало подписание на днях 
главой государства Указа «Об организационных мерах по сокращению теневой 
экономики и повышению эффективности деятельности налоговых органов».

Лидером страны поставлен 
курс на создание максимально 

благоприятных условий для 
субъектов предпринимательства, 

реализацию мер по стимулиро-
ванию добросовестных налого-

плательщиков, а также предотвра-
щение факторов развития теневой 
экономики. Приоритетом в дости-
жении поставленных целей явля-
ется не только внедрение адми-
нистративных мер, направленных 
на сокращение доли теневой эко-
номики, но и построение полно-
ценного и доверительного диалога 
между налогоплательщиками и 

органами государственной нало-
говой службы. 
За последние годы в этом 

направлении проделана масштаб-
ная работа, благодаря которой у 
бизнеса появилось больше новых 
возможностей. Однако, несмотря 
на это, доля теневой экономики в 
нашей стране по-прежнему оста-
ется высокой. В целях ее сокраще-
ния и создания равных конкурент-
ных условий для осуществления 
предпринимательской деятельно-
сти и принят вышеупомянутый 
Указ Президента. 

(Окончание на 3-й стр.)

В стране осуществляются 
масштабные реформы в сферах 
денежно- кредитной, валютной, 
налоговой и внешнеторговой 
политики, направленные на созда-
ние благоприятных условий для 
предпринимательской деятельно-
сти и улучшение инвестиционного 
климата.
Вместе с тем экспертные оценки 

и проводимые среди субъектов 
предпринимательства опросы сви-
детельствуют о сохранении в эко-
номике высокого уровня теневого 
оборота, особенно в сферах тор-
говли и общественного питания, 
автотранспортных перевозок, стро-
ительства и ремонта жилья, ока-
зания услуг по проживанию, что 
ущемляет экономические интересы 
добросовестных предпринимате-
лей и создает для них неравные 
условия для ведения бизнеса.
В целях сокращения уровня 

теневой экономики в стране, соз-
дания равных конкурентных 
условий для осуществления пред-
принимательской деятельности, в 
том числе за счет снижения регу-
лятивного и административного 
бремени, автоматизации процедур 
и упрощения порядка соблюдения 
требований налогового законода-
тельства:

1. Установить, что с 1 января 
2021 года:
а) до 1 января 2022 года вво-

дится порядок, в соответствии 
с которым доходы субъектов 
малого предпринимательства 
в сфере общественного пита-
ния, полученные от физических 
лиц с применением банковских 
карт и бесконтактных платежей, 

не включаются в совокупный доход 
в целях обязательного перехода на 
уплату общеустановленных налогов;
б) для лиц, осуществляю-

щих риэлторскую деятельность, 
ставка налога с оборота снижается 
с 25 до 13 процентов;
в) строительным организациям 

разрешается осуществлять на 
срочной основе наем работников 
без заключения договора, с опла-
той наличными денежными сред-
ствами, объем которых не должен 
превышать 10 процентов от общего 
объема фонда оплаты труда за 
отчетный период (без учета суммы 
социального налога). При этом:
строительные организации обе-

спечивают в установленном порядке 
уплату налога на доходы физиче-
ских лиц и социального налога, а 
также ежемесячно представляют в 
органы государственной налоговой 
службы реестр нанятых без заклю-
чения договора работников с указа-
нием выплаченных им сумм налич-
ных денежных средств;
органы государственной нало-

говой службы на основе представ-
ленных строительными органи-
зациями реестров автоматически 
идентифицируют налогоплатель-
щиков и обеспечивают учет упла-
ченного налога на доходы физи-
ческих лиц и социального налога.
Определить, что на лиц, наня-

тых без заключения договора, 
распространяются нормы законо-
дательства, предусматривающие 
социальную защиту работников 
при несчастных случаях на произ-
водстве.

(Окончание на 2-й стр.)

Указ
Президента 

Республики Узбекистан
ОБ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ 
МЕРАХ ПО СОКРАЩЕНИЮ 
ТЕНЕВОЙ ЭКОНОМИКИ 

И ПОВЫШЕНИЮ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

НАЛОГОВЫХ ОРГАНОВ
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Как известно, с целью дальнейшего совершенствования 
системы образования и воспитания, ускорения развития 
науки в стране был разработан проект соответствующего 
указа Президента. Документ был размещен на портале 
regulation.gov.uz и широко обсуждался во всех регионах, 
местных Кенгашах и школьных коллективах с участием 
родителей.
В проекте указа обозначены цели, достижение кото-

рых позволит решить нынешние проблемы в образовании, 
а также ожидаемые результаты на ближайшие пять лет и 
ориентиры дальнейшего развития.
В частности, предлагаются конкретные решения по 

таким вопросам, как повышение авторитета и статуса учи-
телей в обществе, полный пересмотр школьных учебных 
программ и методик, увязка школьного обучения со сле-
дующими этапами образования, создание условий и сти-
мулирование учителей к самосовершенствованию, осво-
бождение их от лишней бумажной работы, улучшение 
инфраструктуры и духовной среды в школах.
Важную роль сыграет кардинальное изменение подхо-

дов руководителей на местах и местных Кенгашей к дан-
ному вопросу, внедрение механизмов ответственности и 
подотчетности.
На видеоселекторном совещании обсуждены проблемы в 

сфере образования и задачи повышения качества обучения.
Глава государства подчеркнул, что необходимо в первую 

очередь пересмотреть учебную нагрузку и количество уро-
ков в школах, создать методику, нацеленную не на механи-
ческое заучивание материала, а на побуждение учащихся к 
рассуждению и анализу.
В качестве примера был приведен опыт Финляндии. Это 

одна из самых продвинутых в мире стран по общему уровню 
грамотности, естественным наукам и математике.

- Если не изменить методику обучения в школах, не 
изменятся ни качество образования, ни содержание, ни 
среда, - сказал Шавкат Мирзиёев.
Подчеркнута важность изучения и внедрения в обще-

образовательных школах страны лучших в мире учебных 
программ и методик преподавания. Министерству народ-
ного образования поручено разработать Национальную 
учебную программу на основе изученного опыта и начать 
ее экспериментальное внедрение в образовательный про-
цесс с 2021/2022 учебного года.
Для эффективного введения новой методики все школь-

ные учителя пройдут обучение по видеосвязи с участием 
зарубежных экспертов. При этом в процесс будут вовле-
чены педагогические университеты и институты, будет 

обновлена методика подготовки педагогических кадров. 
Также будут изучены лучшие зарубежные учебники по 
школьным предметам - математике, физике, химии, био-
логии и информатике.
Президент напомнил хокимам об их персональной 

ответственности за решение таких хозяйственных вопро-
сов школ, как ремонт, благоустройство, отопление.
Указано на важность привлечения выпускников, не 

сумевших поступить в вузы, к занятию профессиями или 
предпринимательством. В связи с этим со следующего года 
планируется ввести практику изучения интересов и поэ-
тапной профориентации учащихся начиная с 7-го класса. 
За школами будут закреплены промышленные, сельскохо-
зяйственные и обслуживающие предприятия.
Указано на необходимость разработать рейтинг школ, и 

на этой основе составить рейтинг качества образования в 
разрезе районов, городов и областей. По результатам рей-
тинга будет оцениваться деятельность директоров школ 
и их заместителей, учителей, хокимов и их советников по 
образованию.
Директорам школ, попавших в первую пятерку рей-

тинга, будет выплачиваться надбавка из местного бюд-
жета. В частности, директорам школ и их заместителям 
будут выплачиваться денежные поощрения от 3 до 12 раз-
меров минимальной заработной платы. Кроме того, руко-
водителям и методистам отделов народного образования, 
директорам и 2 ведущим учителям школ, занявшим первое 
и второе места в районном рейтинге, ежегодно будут пре-
доставляться бесплатные двухнедельные путевки в санато-
рии за счет профсоюзов. Предусмотрены и другие методы 
поощрения самоотверженных педагогов.
На совещании особое внимание уделено вопросам повы-

шения квалификации учителей.
Сегодня педагоги проходят повышение квалификации 

каждые 5 лет, а руководящие кадры - каждые 3 года. Однако 
этого недостаточно для полного охвата всех педагогов. 
В связи с этим в текущем году все 11 тысяч школьных учи-
телей Сырдарьинской области в качестве эксперимента про-
ходят дистанционные курсы повышения квалификации.
В следующем году дистанционное обучение будет органи-

зовано для учителей Бухарской, Самаркандской, Ферганской 
областей и города Ташкента. Ташкентский государствен-
ный педагогический университет будет определен базовым 
вузом по повышению квалификации учителей. Институт 
переподготовки и повышения квалификации руководите-
лей и специалистов системы народного образования имени 
А. Авлони будет функционировать как исследовательский 
институт по углубленному изучению проблем образования.
Отмечено, что необходимо кардинально пересмотреть 

порядок определения категорий учителей.

Из более чем 490 тысяч педагогов, работающих сегодня 
в системе народного образования, 4 процента имеют выс-
шую, 15 процентов - первую категорию. Действующая 
система аттестации, состоящая из 4 этапов, остается чрез-
мерно бюрократизированной.
В связи с этим ответственным лицам поручено упро-

стить порядок присвоения категорий, перейти на двухэтап-
ную систему, позволяющую оценивать знания педагогов в 
течение всего года.
Еще одна проблема - незагруженность некоторых школ 

из-за низкого качества образования и недостаточности 
материально-технической базы. Так, в 32 школах города 
Ташкента низок уровень охвата учащихся.
В связи с созданием широких условий для частных 

учебных заведений в нашей стране предложено в следую-
щем году в порядке эксперимента передать незагруженные 
школы в доверительное управление на конкурсной основе.
Также затронуты вопросы внедрения современного 

менеджмента в школах. Отныне директора школ будут 
назначаться на конкурсной основе по согласованию непо-
средственно с местными Кенгашами. Каждый кандидат 
должен будет представить собственную программу повы-
шения показателей школы в течение следующих 3 лет и 
ежегодно отчитываться перед Кенгашами.
Основная цель этих мер - организовать эффективную 

работу школ, исключить незаконные вмешательства в 
работу директоров и устранить текучесть кадров.
Школа - это не только образовательное учреждение, но и 

место духовно-нравственного воспитания. Глава государ-
ства подчеркнул необходимость привлечения к этой работе 
местных поэтов и писателей, ежемесячной оплаты их дея-
тельности из фонда директоров школ и местных бюджетов.
Важно создать здоровую конкуренцию в сфере высшего 

образования и увеличить охват, создать как минимум один 
негосударственный вуз в каждом регионе.

- Рассмотренные сегодня вопросы требуют высокой сте-
пени ответственности от руководителей всех уровней - от 
директоров школ до Премьер-министра. Эта, на первый 
взгляд, незаметная работа станет мощным источником, 
способным в ближайшие 10-15 лет кардинально изменить 
облик всей страны и государства, - сказал Президент.
Парламентариям и депутатам местных Кенгашей реко-

мендовано довести изменения в системе образования до 
населения и повысить чувство сопричастности, взять под 
контроль исполнение указа после его принятия и оказать 
практическую помощь своим опытом.
В ходе совещания хокимы, ректоры вузов, директора 

школ и учителя высказали свои мнения касательно повы-
шения качества и эффективности образования.
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Кроме того, отмечена важность 
организации современных лабо-
раторий и модернизации пунктов 
санитарного контроля на наших гра-
ницах, подготовки квалифицирован-
ных врачей, создания предприятий 
по утилизации медицинских отхо-
дов, внедрения интегрированной 
системы мониторинга и раннего про-
гнозирования эпидемиологической 
ситуации в регионе.
Глава нашего государства особо 

отметил, что в Узбекистане рас-
сматривают Республику Корея в 
качестве одного из ключевых про-
водников цифровых и «зеленых» 
технологий в нашу страну.
Заявлено, что Узбекистан примет 

самое активное участие в Междуна-
родном саммите партнерства ради 
«зеленого» развития и глобальных 
целей до 2030 года, который пройдет 
в следующем году в Сеуле.
Обозначена особая актуальность 

развития эффективных региональ-
ных транспортных коридоров. 
Прежде всего речь идет о сопря-
жении маршрутов Транссибирской 
магистрали и коридора «Западная 
Европа - Западный Китай» с проек-
тами новых железных дорог в нашем 
регионе.
В этой связи лидером Узбекистана 

предложено на экспертном уровне 
начать проработку этих уникальных 
проектов.
Особое внимание было уделено 

расширению  взаимовыгодного 

сот руд ничества в рамках форума 
«Центральная Азия - Республика 
Корея». Отмечена объективная необ-
ходимость вывести взаимодействие 
в рамках этого формата на новый, 
более высокий уровень, и провести 
заседание форума с участием глав 
правительств.
Президент Шавкат Мирзиёев 

отдельно  выделил  поддержку 
Узбекистаном активных усилий 
Президента Мун Чжэ Ина по дости-
жению прочного мира на Корейском 
полуострове как важного вклада в 
обеспечение региональной и гло-
бальной безопасности.
Для широкого обмена опытом 

предложено провести Международ-
ный экспертный форум по вопросам 
ядерного разоружения, создания зон, 
свободных от ядерного оружия.
В заключение своего выступления 

глава нашего государства подчер-
кнул, что Узбекистан и Южная Корея 
являются особыми стратегическими 
партнерами, а история наших отно-
шений насчитывает не одно тысяче-
летие. Выражена уверенность в том, 
что форум откроет новые перспек-
тивы для развития долгосрочного 
и многогранного сотрудничества 
наших стран в интересах мира и про-
цветания всего региона.
Также в соответствии с про-

граммой мероприятия на форуме 
выступили Президенты Казахстана 
Касым-Жомарт Токаев и Туркмени-
стана Гурбангулы Бердымухамедов, 
зачитано послание от Президента 
Монголии Халтмаагийна Баттулги.
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2. Принять к сведению, что:
хозяйствующим субъектам разрешается осу-

ществлять приобретение товаров (услуг) с при-
менением корпоративных банковских карт без 
заключения договора, но с обязательным полу-
чением электронных счетов-фактур или чеков 
онлайн-контрольно-кассовых машин на них;
до 1 января 2022 года введен порядок, в соот-

ветствии с которым органы государственной нало-
говой службы уведомляют Уполномоченного при 
Президенте Республики Узбекистан по защите 
прав и законных интересов субъектов предпри-
нимательства о назначении налогового аудита в 
порядке, установленном законодательством;
выездные налоговые проверки осуществляются 

органами государственной налоговой службы с 
уведомлением Уполномоченного при Президенте 
Республики Узбекистан по защите прав и закон-
ных интересов субъектов предпринимательства.
Государственному налоговому комитету 

совместно с заинтересованными министерствами 
и ведомствами в месячный срок внести в Кабинет 
Министров предложения по установлению порядка 
проведения налоговых проверок, предусмотрев 
обеспечение их открытости и прозрачности, кар-
динальное упрощение процедуры, а также усиле-
ние ответственности должностных лиц, осущест-
вляющих проверку.

3. Создать Специальную комиссию по сокра-
щению теневой экономики (далее - Специальная 
комиссия) в составе согласно приложению № 1, тер-
риториальные комиссии по сокращению тене-
вой экономики (далее - территориальные комис-
сии) с типовым составом согласно приложению № 2.
Определить основной задачей Специальной 

комиссии разработку и реализацию комплекс-
ных мер по борьбе с теневой экономикой, в том 
числе:
создание условий по стимулированию выхода 

бизнеса «из тени», мер по упрощению налогового 
режима, а также по расширению безналичных рас-
четов;
адаптацию принимаемых нормативно-право-

вых актов к установившейся практике ведения 
бизнеса;
обеспечение нацеленности инструментов нало-

гового и таможенного администрирования на пол-
ноту учета и поступлений, включая выявление и 
привлечение к ответственности физических и юри-
дических лиц, уклоняющихся от уплаты налогов;
координацию деятельности по борьбе с теневой 

экономикой с организациями в сфере противодей-
ствия отмыванию денег;
обеспечение открытости и прозрачности, широ-

кое вовлечение общественности, средств массо-
вой информации в борьбу с теневой экономикой, 
формирование в обществе чувства нетерпимости 
к ней, продвижение престижа легального ведения 
бизнеса.

4. Определить основными задачами терри-
ториальных комиссий координацию работы на 
местах по:
содействию предпринимателям в легализации 

бизнеса, получении необходимых разрешений, 

а также в проведении с ними профилактической 
работы;
выявлению причин и факторов, способствую-

щих формированию теневой экономики, приня-
тию мер по их ликвидации;
борьбе с реализацией товаров, завезенных неле-

гально, или контрафактной продукцией, а также 
товаров, перемещаемых внутри страны без товаро-
сопроводительных документов;
предотвращению осуществления предпринима-

тельской деятельности без государственной реги-
страции и сокрытия выручки, в первую очередь - 
за счет выявления фактов нелегального произ-
водства, реализации и хранения подакцизной 
продукции;
выявлению и пресечению фактов неформаль-

ной трудовой деятельности, в первую очередь - на 
объектах строительства и сферы услуг, а также 
выплаты заработной платы «в конвертах».

5. Территориальным комиссиям:
в двухнедельный срок разработать «дорожные 

карты» с учетом особенностей каждого района и 
города, определив ответственные органы и орга-
низации, и внести их на утверждение Специальной 
комиссии с указанием ожидаемых результатов;
на ежеквартальной основе вносить на рассмо-

трение Специальной комиссии предложения по 
совершенствованию борьбы с теневой экономикой.
Возложить на председателя Совета Министров 

Республики Каракалпакстан, хокимов областей и 
города Ташкента персональную ответственность 
за своевременное и полноценное исполнение задач, 
предусмотренных в «дорожных картах», по сокра-
щению теневой экономики на региональном уровне.

6. Специальной комиссии (Д. Кучкаров) в срок 
до 1 февраля 2021 года внести в Администрацию 
Президента Республики Узбекистан Стратегию по 
сокращению теневой экономики в 2021-2025 гг.
с обеспечением организации качественной работы 
ответственных министерств и ведомств, а также 
привлечением зарубежных, местных экспертов и 
бизнес-сообщества для ее разработки.

7. Утвердить «дорожную карту» по реа-
лизации мер, направленных на повышение 
эффективности деятельности министерств и 
ведомств в борьбе против теневой экономики и 
коррупции, а также совершенствованию нало-
гового и таможенного администрирования
согласно приложению № 3.
Специальной комиссии обеспечить обсужде-

ние предложений по борьбе с теневой экономи-
кой и коррупцией, в том числе по мероприятиям, 
предусмотренным в «дорожной карте», а также 
ежемесячно заслушивать отчеты по достигнутым 
результатам.
Возложить на руководителей министерств и 

ведомств персональную ответственность за свое-
временное и полноценное исполнение «дорожной 
карты».

8. Центральному банку совместно с коммерчес-
кими банками в срок до 1 января 2021 года:
обеспечить внедрение бесконтактных техноло-

гий при проведении населением расчетов за товары 
и услуги, реализуемые самозанятыми лицами и 
ремесленниками, а также в пунктах обществен-
ного питания;
расширить  сети  банкоматов  и  много -

функциональных терминалов самообслуживания 
c доведением их количества до 10 тысяч единиц;
с привлечением технической помощи междуна-

родных финансовых институтов разработать дол-
госрочную стратегию развития системы безна-
личных расчетов.

9. Согласиться с предложением Государ-
ственного налогового комитета и Министерства 
финансов о расширении реализации экспери-
мента, осуществленного в городе Ташкенте, по 
проведению призовых игр на основании QR-кода 
либо фискальной отметки, отраженных в чеках 
онлайн-контрольно-кассовых машин, во всех реги-
онах республики в 2020 году в пределах выделен-
ных бюджетных ассигнований.

10. Государственному налоговому комитету:
а) в месячный срок внедрить порядок, в соот-

ветствии с которым выездные проверки по исполь-
зованию контрольно-кассовых машин и платежных 
терминалов могут осуществляться на основании 
квартального плана-графика в разрезе налогопла-
тельщиков, с публикацией результатов проверок и 
итогов рассмотрения налоговых споров по ним;
б) в двухмесячный срок:
разработать и утвердить «дорожную карту» по 

присоединению Республики Узбекистан к автома-
тизированному обмену налоговой информацией 
между налоговыми администрациями стран, вхо-
дящих в Организацию экономического сотрудни-
чества и развития;
внести в Кабинет Министров предложения по 

привлечению постоянного советника председателя 
Государственного налогового комитета по вопро-
сам сокращения теневой экономики - иностран-
ного эксперта - на основе конкурсного отбора;
разработать и внести в Кабинет Министров 

порядок классификации товаров и услуг, реализуе-
мых на территории Республики Узбекистан;
в) на регулярной основе проводить разъясни-

тельную работу, в том числе через средства массо-
вой информации, среди субъектов предпринима-
тельства о мерах ответственности за осуществление 
деятельности без применения платежных термина-
лов и онлайн-контрольно-кассовых машин.

11. Определить дополнительными задачами 
Счетной палаты:
контроль за реализацией мероприятий, направ-

ленных на сокращение теневой экономики;
осуществление контроля за реализацией тер-

риториальными комиссиями Стратегии по сокра-
щению теневой экономики в 2021-2025 гг., а также 
принятых «дорожных карт»;
контроль за реализацией в органах государ-

ственного управления, а также в учреждениях и 
организациях с долей участия государства в их 
уставном фонде (уставном капитале) в размере 
50 процентов и более мер по обеспечению внедре-
ния эффективной системы внутреннего антикор-
рупционного контроля;
разработку и внесение предложений по совер-

шенствованию законодательства, направленных 
на сокращение теневой экономики.

12. Создать в структуре Счетной палаты в пре-
делах штатной численности управленческого пер-
сонала Сектор по сокращению теневого оборота в 
экономике и выявлению дополнительных источ-
ников доходов бюджета.

13. Государственному налоговому комитету вве-
сти до 1 апреля 2021 года в эксплуатацию межве-
домственный аппаратный комплекс, обеспечиваю-
щий обмен дополнительными сведениями в режиме 
реального времени, согласно приложению № 4.

14. В целях ускорения и первичного дооснаще-
ния Центра обработки данных Государственного 
налогового комитета (далее - Центр) современ-
ным серверным оборудованием и соответствую-
щим программным обеспечением Министерству 
финансов выделить в 2020 году Государственному 
налоговому комитету за счет перевыполнения 
доходов республиканского бюджета средства в 
размере до 100 миллиардов сумов.
Государственному налоговому комитету и 

Министерству финансов ускорить привлечение 
льготного кредита Всемирного банка на модерни-
зацию Центра, сокращение теневой экономики и 
повышение квалификации сотрудников налоговых 
органов.
Освободить до 1 января 2022 года от таможен-

ной пошлины оборудование, программные и мате-
риально-технические средства, не производимые в 
Республике Узбекистан и ввозимые для оснащения 
Центра, по перечню, формируемому в установлен-
ном порядке.
Разрешить Государственному налоговому коми-

тету в порядке исключения для оснащения Центра 
заключать контракты (договоры) на проектирова-
ние, поставку и монтаж оборудования, программ-
ных и материально-технических средств, а также 
разработку программного обеспечения на основе 
отбора наилучших предложений или путем прове-
дения прямых переговоров.
Возложить на председателя Государственного 

налогового комитета Ш. Кудбиева ответствен-
ность за обеспечение открытости и прозрачности 
процедур закупок оборудования, программных и 
материально-технических средств, необходимых 
для оснащения Центра, с объявлением результатов 
закупочных процедур.

15. Образовать в пределах общей штатной 
численности соответствующих министерств и 
ведомств:
а) в Министерстве экономического развития и 

сокращения бедности - Управление анализа тене-
вой экономики, определив его основными зада-
чами проведение анализа и выявление секторов эко-
номики с высоким уровнем теневой деятельности;
б) в Государственном налоговом комитете:
Департамент налогового контроля, основ-

ными задачами которого являются контроль за 
соблюдением юридическими и физическими 
лицами налогового законодательства, выявление 
схем мошенничества с налогом на добавленную 
стоимость и противодействие агрессивному нало-
говому планированию;
с 1 июля 2021 года - специальное структур-

ное подразделение, основными задачами которого 
являются предупреждение и выявление налоговых 
правонарушений, а также анализ расчетов между 
контрагентами при формировании цепочки налога 
на добавленную стоимость;
в) в Министерстве финансов - отдел по органи-

зации работы по сокращению теневой эконо-
мики, возложив на него также функции рабочего 
органа Специальной комиссии.

16. Сократить с 1 ноября 2020 года числен-
ность управленческого персонала органов госу-
дарственной налоговой службы на 1 154 штатные 
единицы, или на 10 процентов.
Установить общую предельную численность 

управленческого персонала органов государствен-
ной налоговой службы в количестве 10 512 штат-
ных единиц, в том числе центрального аппарата 
Государственного налогового комитета - 498 штат-
ных единиц.

17. Утвердить:
структуру центрального аппарата Госу-

дарственного налогового комитета Республики 
Узбекистан согласно приложению № 5;
структуру Межрегиональной государствен-

ной налоговой инспекции по крупным налого-
плательщикам согласно приложению № 6;
структуру государственных налоговых управ-

лений Республики Каракалпакстан, областей и 
города Ташкента согласно приложению № 7;
структуру государственных налоговых 

инспекций районов (городов) согласно приложе-
нию № 8.

18. Предоставить право председателю Государ-
ственного налогового комитета:
вносить, при необходимости, изменения в 

утвержденные структуры центрального аппарата и 
территориальных подразделений, а также Межре-
гиональной государственной налоговой инспекции 
по крупным налогоплательщикам в рамках общей 
предельной численности управленческого персо-
нала и фонда оплаты труда;
определять численность персонала хозрасчет-

ных подведомственных организаций, утверждать 
их структуру, штатную численность, в том числе 
управленческого персонала, фонд оплаты труда, 
смету расходов, лимит автотранспортных средств, 
а также распоряжаться их имуществом.

19. Установить, что должностные лица органов 
государственной налоговой и таможенной служб 
могут привлекаться контролирующими и правоох-
ранительными органами для проведения проверок 
исключительно в части соблюдения налогового, 
таможенного и валютного законодательства на 
срок не более 16 часов в неделю.

20. Специальной комиссии (Д. Кучкаров) 
совместно с Национальным информационным агент-
ством Узбекистана и Национальной телерадиоком-
панией Узбекистана разработать и утвердить медиа-
план по вовлечению предпринимателей и населения 
в продвижение престижа легального ведения бизнеса 
и нетерпимости к лицам, осуществляющим неле-
гальную предпринимательскую деятельность.

21. Внести изменения и дополнения в некоторые 
акты Президента Республики Узбекистан и прави-
тельства Республики Узбекистан согласно прило-
жению № 9.

22. Контроль за исполнением настоя-
щего Указа возложить на Премьер-министра 
Республики Узбекистан Арипова А.Н. и замести-
теля Премьер-министра Республики Узбекистан 
Кучкарова Д.А.
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Так, в целях поднятия системы 
подготовки высококвалифици-
рованных офицерских кадров 
на новый этап, создания для них 
системы непрерывного целевого 
обучения, а также обеспечения 
тесной связи образования, науки и 
практики в области военной меди-
цины Президент подписал поста-
новление «О мерах по организа-
ции качественно новой системы 
подготовки кадров в области 
военной медицины» от 22 октября 
2020 года. 
Социальная защита военнослу-

жащих и членов их семей - один 
из важных факторов поддержа-
ния высокой готовности и бое-
вой способности в деле защиты 
национальных интересов страны. 
От того, насколько и как организо-
вано решение этих задач, зависит 
эффективное выполнение воен-
нослужащими возложенных на 
них служебных обязанностей.
Особого внимания требует такая 

составляющая социальной защиты, 
как медицинское обслуживание 
военнослужащих и членов их 
семей, эффективная и организован-
ная работа военно- медицинских 
учреждений, профессиональная 
и всесторонняя подготовлен-
ность персонала всех категорий. 
В нынешних эпидемиологических 
условиях, когда военные медики 
проявляют заботу не только о воен-
нослужащих, но и о гражданском 
населении, решение этих вопросов 
актуально как никогда.
Наряду с оснащением нацио-

нальной армии современными 
видами вооружения и военной 
техники, созданием благоприят-
ных социально-бытовых и других 
условий, важное значение сегодня 

придается и охране здоровья, 
социальной защите.
В документе подчеркивается: 

несмотря на реформы в сфере, все 
еще сохраняется ряд проблем, пре-
пятствующих подготовке высоко-
квалифицированных специалис-
тов в системе военной медицины. 
К примеру, ранее не была внедрена 
практическая система обеспече-
ния непрерывной профессиональ-
ной подготовки, повышения ква-
лификации, адаптации навыков 
специалистов военной медицины к 
современным требованиям. Кроме 
того, сегодня из-за низкого уровня 
использования в учебном процессе 
инновационных разработок и тех-
нологий отсутствует возможность 

внедрения современных методов 
и подходов в системе подготовки 
военно-медицинских кадров и 
организации оказания эффектив-
ной медицинской помощи воен-
нослужащим и членам их семей.
Для решения вышеназванных 

проблем на базе Военно-медицин-
ского факультета при Ташкентской 
медицинской академии образована 
Военно-медицинская академия 
Вооруженных Сил Республики 
Узбекистан. В постановлении при-
оритетными задачами академии 
определены подготовка, переподго-
товка и повышение квалификации 
кадров, отвечающих современным 
требованиям в области военной 
медицины, для министерств и 
ведомств, входящих в состав Воо-
руженных Сил; подготовка в сфере 
медицины узких специалистов, 
научно-педагогических кадров, а 
также офицеров резерва и запаса 
медицинской службы; широкое 
внедрение в образовательный про-
цесс передовых педагогических и 
инновационных медицинских тех-
нологий, современных учебных 
программ, основанных на междуна-
родных образовательных стандар-
тах; проведение фундаментальных, 
прикладных и инновационных 

научно-исследовательских работ, 
направленных на решение суще-
ствующих проблем в практике 
военной медицины; проведение 
научных исследований по разви-
тию образовательного процесса и 
в сфере здравоохранения в сотруд-
ничестве с ведущими националь-
ными и зарубежными высшими, 
высшими военными образователь-
ными и научно-исследователь-
скими учреждениями; воспитание 
обучающихся в духе патриотизма, 
на основе идей гуманности и высо-
кой духовности.
Отбор кандидатов на обучение 

в академии будет осуществляться 
с 2021/2022 учебного года Минис-
терством обороны Республики 
Узбекистан среди студентов, 
окончивших пятый курс факуль-
тета «Лечебное дело» и четвертый 
курс факультета «Медико-про-
филактическое дело» высших 
медицинских образовательных 
учреждений страны, показавших 
наиболее высокие результаты 
по итогам обучения и изъявив-
ших желание продолжить учебу 
в Военно- медицинской академии 
и проходить военную службу 
по контракту, годных к военной 
службе по состоянию здоровья.
При этом предусмотрено обя-

зательное двухгодичное обучение 
курсантов в академии (будет про-
водиться на основе двухэтапной 
военной медицинской учебной 
программы: первый год - в бака-
лавриате, второй год - в военной 
интернатуре по специальностям, 

необходимым для ВС), а также при-
своение выпускникам соответству-
ющего воинского звания и выдача 
диплома установленного образца. 
К слову, курсантам, окончив-

шим бакалавриат, присвоят воин-
ское звание «лейтенант медицин-
ской службы» и выдадут диплом о 
получении специальности «воен-
ный врач». После военной интер-
натуры им присвоят очередное 
воинское звание «старший лей-
тенант медицинской службы» и 
выдадут документ о получении 
соответствующей специальности.
Особое внимание в доку-

менте уделено вопросам научно- 
исследовательской деятельности с 
целью увязки теории с практикой, 
что является важным элементом в 
деле подготовки высококвалифи-
цированных медицинских кадров, 
имеющих практические навыки.
В связи с этим в структуре ака-

демии образуется Научно-иссле-
довательский институт военной 
медицины с основными задачами 
по изучению с научной точки зре-
ния формирования взглядов на 
санитарно-эпидемиологические 
источники, проведению иссле-
дований в области обеспечения 
биологической безопасности насе-
ления и личного состава, по под-
готовке национальных кадров в 
области биологической безопас-
ности и ведению деятельности в 
качестве учебно-научного центра 
при проведении научных иссле-
дований в данной сфере, а также 
изучению опыта медицинского 
обеспечения войск и имеющихся 
проблем в целях создания и вне-
дрения на практике научно обо-
снованных разработок.
Также для эффективной реа-

лизации принятых решений и 
организации качественно новой 
системы подготовки военных 
кадров в сфере медицины утвер-
ждена «дорожная карта».
Принимаемые меры являются 

актуальными и своевременными 
практическими шагами, что в 
перспективе позволит готовить 
высокок в а л ифици ров а н ных 
специалистов в системе военной 
медицины, значительно продви-
нуть вперед научно-исследова-
тельскую составляющую. Ведь, 
создавая в стране эффективную 
систему здравоохранения, обеспе-
чивающую охрану и улучшение 
здоровья населения, мы форми-
руем условия, необходимые для 
воспитания здорового поколения, 
а это - приоритетное направление 
государственной политики.
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ВОЕННАЯ МЕДИЦИНА: 
НОВЫЙ ЭТАП В ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ
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В республике уделяется большое внимание 
совершенствованию системы здравоохранения 
и повышению уровня оказания медицинских услуг. 
В рамках широкомасштабных реформ осуществляется 
комплекс мер по поэтапной модернизации национального 
медицинского образования, внедрению международных 
образовательных стандартов и передовых 
информационно-коммуникационных технологий 
в данную сферу, проведению научных исследований 
об актуальных проблемах охраны здоровья населения.

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Документ охватывает разные воп росы.
 Смягчение мер, призванных упростить 

и облегчить для бизнеса налоговые проце-
дуры, сделать их прозрачными, уменьшить 
налоговое бремя. Например, доходы субъек-
тов малого бизнеса в сфере общественного 
питания, полученные от физических лиц 
с применением банковских карт, не будут 
учитываться для обязательного перехода на 
уплату общеустановленных налогов, в том 
числе на уплату налога на добавленную сто-
имость. Данная мера позволит увеличить 
выручку за счет приема без ограничения 
пластиковых карт, а также отражать суммы, 
полученные в наличной форме.

Изучение отдельных предпри-
ятий общественного питания в 
Хорезмской области показало, что 
соотношение наличной и безна-
личной выручки составляет 50 на 
50. При этом у 6 предприятий из 27 
объем доходов по пластиковым кар-
там составляет менее 30 процен-
тов, а у трех предприятий выручка 
в наличной форме равна 0. Например, 
ООО «Урганч Амир» (кафе) имеет 
100 процентов выручки наличными, 
а по терминалу - 0. У ЧП «Шарипова 
Юлдуз» (кафе) выручка с примене-
нием терминала составляет 100 про-
центов (наличные средства - 0).

 В соответствии с принятым решением 
с 1 января 2021 года для вовлечения дохо-
дов от оказываемых риэлторских услуг в 
легальный оборот предлагается снижение 
ставки налога с оборота с 25 до 13 процентов 
(потери бюджета - 486,5 млн сумов).
По состоянию на 1 января 2020 года около 

200 юридических лиц оказывают риэлтор-
ские услуги с доходом за 2019-й в размере 
16,2 млрд сумов. Вместе с тем в прошлом 
году количество сделок по купле-продаже 
домов и квартир со стороны физических лиц 
превысило 141 тысячу, что в среднем соот-
ветствует доходу в размере 212 млрд сумов, 
или в 13 раз выше заявленного в налоговой 
отчетности доходов (расчетно 150 долларов 
с каждой сделки).

 Строительным организациям разреша-
ется на срочной основе нанимать работни-
ков без заключения трудового договора, с 
оплатой им наличными денежными сред-
ствами (до 10 процентов от объема фонда 
оплаты труда) с сохранением гарантий по 
их социальной защите.

Исследование в Кашкадарьинской 
области показало, что из 161 строи-
тельной компании, осуществляющей 
строительство за счет централи-
зованных источников, в 49 - числен-
ность работников составляет менее 
10 человек. При этом на встречах с 
предпринимателями, осуществляю-
щими строительство, они указали 
на наличие проблем с наймом людей 
на однодневную работу в связи с тем, 
что открытие ИНН, ИНПС и пла-
стиковой карты занимает время.

 Предусмотрено введение обязатель-
ной электронной регистрации договоров на 
поставку товаров (работ, услуг) и доверен-
ностей на получение товарно-материальных 
ценностей.
По состоянию на 1 января 2020 года 

305 тысяч налогоплательщиков (15,2 млн 
счетов-фактур) перешли на электронные 
счета-фактуры. Однако возникает необхо-
димость параллельного заключения дого-
воров на поставку товаров на бумажном 
носителе. Возможность заключения и реги-
страции договоров позволит также оцени-
вать налоговые доходы и анализировать 
факты уклонения от уплаты налогов.

 В целях ускорения и первичного доос-
нащения Центра обработки данных налого-
вых органов современным серверным обору-
дованием и соответствующим программным 
обеспечением будут направлены средства за 
счет перевыполнения доходов республикан-
ского бюджета в размере до 100 млрд сумов 

и привлечен льготный кредит Всемирного 
банка в размере 60 млн долларов.
Проведенная налоговая реформа уве-

личила количество лиц, уплачивающих 
налоги на прибыль, на добавленную сто-
имость, ресурсные налоги, в среднем в 15 
раз. При этом действующие серверы, уста-
новленные в 2009 году, и программные про-
дукты не смогут полноценно и бесперебойно 
поддерживать внедрение новых проектов 
(электронная счет-фактура, онлайн-касса, 
самозанятые, предоставление имущества в 
аренду). По оценкам международных экс-
пертов, существует прямая связь между 
технологической подготовленностью упол-
номоченных органов и сокращением доли 
теневой экономики. Так, в странах, где 
уровень IT выше, доля теневой экономики 
ниже.

 Внедрение порядка публикации в 
средствах массовой информации результа-
тов выездных налоговых проверок, прово-
димых по уведомлению уполномоченного 
органа по защите прав предпринимателей. 
Эта мера позволит повысить доверие граж-
дан к действиям налоговых органов в рам-
ках выездных проверок, а также предотвра-
тить факты злоупотребления со стороны 
налоговых органов.

 Расширение на все регионы респуб-
лики в 2020 году эксперимента, осуществля-
емого в Ташкенте, по проведению лотереи 
на основании QR-кода онлайн-ККМ.
До настоящего времени в результате 

проведения данных призовых игр в Таш-
кенте за девять месяцев напечатано 16,3 

млн чеков на 4,4 трлн сумов, в областях - 
22,7 млн чеков на 6,3 трлн сумов. Внедрение 
в областях лотереи ускорит процесс пере-
хода на онлайн-ККМ.

- Принятый руководителем республики 
Указ «Об организационных мерах по сокра-
щению теневой экономики и повышению 
эффективности деятельности налоговых 
органов», несомненно, можно назвать 
новым этапом развития, - говорит началь-
ник управления стратегического развития 
ГНК Нодир Ахмеджанов. - Документом 
предусмотрена реализация комплекса мер, 
направленных на решение проблем теневой 
экономики, сокращение ее масштабов. 
На протяжении последних лет принима-

ются меры по широкому развитию предпри-
нимательства, защите прав собственности, 
поддержке начинающих предпринимателей 
и обеспечению их первоначальным капи-
талом. Несмотря на заявленные планы по 
снижению доли теневой экономики, это 
будет невозможно без новых современно 
мыслящих кадров. Перед нами стоят важ-
ные задачи по повышению квалификации 
сотрудников, эффективному внедрению 
системы комплаенс-контроля. 
В целом реализация Указа лидера страны 

будет способствовать дальнейшему разви-
тию конкурентной среды, обеспечит равные 
условия для предпринимателей, в резуль-
тате чего ожидается расширение доходной 
базы бюджета.
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ПОВЫШАЯ ПОВЫШАЯ 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
НАЛОГОВЫХ НАЛОГОВЫХ 
ОРГАНОВ, ОРГАНОВ, 
СОКРАЩАЕМ СОКРАЩАЕМ 
ТЕНЕВУЮ ТЕНЕВУЮ 
ЭКОНОМИКУЭКОНОМИКУ
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Выступление 
Президента Узбекистана 
на Международном 
форуме северного 
экономического 
сотрудничества 

высоко оценивается 
южнокорейскими 
политическими 
и бизнес-кругами

Выступление Президента Шавката Мирзиёева 
30 октября на Втором Международном 
форуме северного экономического 

сотрудничества воспринято участниками 
мероприятия с особым воодушевлением. 

Секретарь Президента Респуб лики Корея 
по вопросам Новой северной и Новой южной 
политики Ё Хан Гу:

- Весьма впечатлен речью Президента 
Шавката Мирзиёева. Насколько тщательно 
проведена подготовка к выступлению - от 

глубокой содержательной части до выбора 
знаковых для Узбекистана и Южной Кореи 
исторических мест в оформлении фона видео-

обращения.
Речь Президента Узбекистана была очень конкретной, убе-

дительной и основанной на глубоком понимании актуальных 
вопросов и современных тенденций экономического развития в 
условиях пандемии в глобальном масштабе. В Республике Корея 
2020-й объявлен Президентом Мун Чжэ Ином Годом «Новой 
северной политики». Узбекистан - ключевой, приоритетный 
партнер нашей страны в этом контексте. И мы рады, что за 
прошедший год удалось добиться ощутимых, реальных резуль-
татов в двусторонних отношениях.

Исполнительный директор Секретари-
ата Форума «Центральная Азия - Респуб-
лика Корея» Ким Сонг Ин:

- Восхищен тем, что Президент Узбеки-

стана уделил внимание тесному партнерству 
в рамках Форума «Центральная Азия - Респуб-

лика Корея», инициировав тем самым про-

ведение заседаний форума на более высоком 

уровне с участием глав правительств, что, 
несомненно, придаст дополнительный импульс 

развитию данного формата взаимодействия наших стран в про-

движении приоритетных программ и проектов. 

Председатель компании Shindong Enercom 
Ким Юн Сик:

- Имел возможность ознакомиться с 
видеообращением Президента Республики 
Узбекистан Шавката Мирзиёева, непосред-

ственно участвуя в работе Второго Между-
народного форума северного экономического 
сотрудничества в Сеуле. Как и ожидалось, 
выступление руководителя Узбекистана 
выделялось своей динамичностью и новыми 
инициативами, реализация которых, несомненно, положительно 
скажется на дальнейшем развитии не только Узбекистана, но и 
всего Центральноазиатского региона.

В качестве центрального государства в регионе Узбекистан 
получит выгоду от реализации совместных проектов в рамках 
«Новой северной политики», особенно в сфере транспорта и 
логистики. С уверенностью могу сказать, что внедрение южно-

корейского опыта в цифровизацию экономики и «зеленое» раз-
витие позволит Узбекистану стремительно модернизировать 
и совершенствовать промышленность, а также повысить про-

изводительность в разных секторах национальной экономики, 
включая сельское хозяйство. Отрадно отметить, что именно 
на эти направления было особенно акцентировано внимание в 
видео обращении Президента Шавката Мирзиёева.

Отдельно хотел бы подчеркнуть, что основная часть тези-

сов руководителей Узбекистана и Южной Кореи, озвученных в 
видеообращениях, схожа. В этом вижу особое и близкое взаимо-

действие между нашими странами, которое стало возможным 

благодаря дружеским и братским отношениям между нашими 
Президентами. 

В среде бизнес-сообщества Республики Корея Узбекистан рас-
сматривается в качестве важной страны, где имеется огром-

ный потенциал для налаживания производства и выхода на 
рынок всех стран СНГ.
Южнокорейская сторона ожидала личного участия главы 

Узбекистана на данном мероприятии. Однако это было 
невозможно осуществить из-за ситуации, связанной с пан-

демией коронавируса. Мы очень рады, что лидер Узбеки-

стана принял приглашение Президента Мун Чжэ Ина напра-

вить видеообращение участникам форума, которое стало 
наиболее важной частью церемонии открытия данного меро-

приятия благодаря его программности и глубокой содержатель-
ности. Надеемся, что в ходе очередного форума руководитель 
Узбекистана лично примет участие в работе мероприятия и при-

даст дальнейший импульс укреплению сотрудничества между 
нашими странами.

Заместитель председателя бизнес-
ассоциации «Корея - Узбекистан» Ким Чанг 
Квон:

- C удовольствием слушал видеообращение 
Президента Узбекистана Шавката Мирзиёева 
во время его выступления на форуме. 
Меня особенно впечатлил тот факт, что 

на видео были изображены фотографии Кван-

хвамуна - дворца в Южной Корее и Регистана - 

самаркандской площади в Узбекистане, что 
говорит об историческом начале двусторонних отношений.

Практическая реализация инициатив, озвученных в программ-

ной речи Президента Узбекистана, будет способствовать раз-
витию и укреплению многоплановых отношений между нашими 
братскими странами, в том числе в сфере борьбы с пандемией 
коронавируса.

h` &d3…‘[.
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Постановления Президента 
«О дополнительных мерах по 
дальнейшему развитию рыбо-
водческой отрасли» от 6 ноября 
2018 года и «О мерах по под-
держке и повышению эффек-
тивности рыбной отрасли» от 
29 августа 2020 года открыли 
широкие возможности для отрас-
левых предприятий в промыш-
ленном выращивании , пере-
работке рыбной продукции. 
Согласно официальным докумен-
там сельскохозяйственным про-
фильным предприятиям предо-
ставляется ряд льгот, в том числе 
по налогам за водопотребление. 

- Проводятся контрольные 
мероприятия по обеспечению 
своевременного и качественного 
выполнения этих постановлений, - 
рассказывает начальник Самар-
кандского областного управ-
ления Инспекции по конт ролю 
за агропромышленным комп-
лексом при Кабинете Министров 
Нурмамат Турсунов. - Также в 
целях дальнейшего совершенство-
вания отрасли установлены планы 
по увеличению количества видов 
ихтиофауны, переработке про-
дукции на промышленной основе 

и налаживанию выращивания 
рыбы по садковому методу. Под 
последним подразумевается при-
способление, в котором край 
водоема накрывается специаль-
ной сеткой для кормления, а также 
клетки, прикрепленные к поплав-
кам, что широко используется 
хозяйствами.
Для внедрения в отрасль новых 

технологий, таких как закрытая 
система и интенсивный метод, в 
области строят небольшие водо-
емы, где разводят африканского 
сома, карпа, форель и осетровых 
рыб. Особое внимание уделяется 
выращиванию «живого серебра» 
в водоемах низовьев реки Зараф-
шан. 
Кроме того, с популяризацией 

китайского опыта разрабатыва-
ются проекты по созданию рыбо-
водства в домашних условиях - 
в небольших водоемах. Так, в 
Самаркандской области насчиты-
вается 459 рыбоводных хозяйств, 
которым выделено 9553 гектара 
водных площадей. Из них 7909 га - 
естественные и 1644 га - искус-
ственные водоемы.
В текущем году в регионе пла-

нируется вырастить 30 тысяч 

тонн рыбы. Будет запущено 
30 проектов свыше чем на 45 млрд 
сумов. На сегодня в рамках двух 
проектов в Акдарьинском районе 
и одного - в Ургутском построены 
искусственные водоемы. При этом 
созданы рабочие места. 

- В районе выращивают рыбу 
на 460 га прудов, принадлежащих 
72 фермерским хозяйствам, специ-
ализирующимся на рыбоводстве, - 
рассказывает старший инспектор 
Пайарыкского районного отдела 
инспекции Азизбек Абдиража-
бов. - За девять месяцев текущего 
года в действующих фермерских 
хозяйствах выращено 2069 тонн 
рыбы. А это дает возможность 
увеличить ассортимент востре-
бованной продукции на рынках, 
снизить ее стоимость. 
Следует отметить, что сегодня 

при выращивании рыбы активно 
используются  инновацион-
ные  технологии. По данному 
направлению в отрасли создана 
нормативно -правовая  база . 
И это важно, так как подобные 
преобразования способствуют 
обеспечению населения доступ-
ной и качественной продукцией.
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Последовательное развитие рыбной отрасли в стране предоставляет широкие 
возможности для обеспечения населения качественной рыбной продукцией, 

создания рабочих мест, улучшения имущественных отношений в отрасли и рационального 
использования природных водоемов. В частности, полностью поддерживается эффективная 
работа рыбоводческих кластеров и хозяйств: создаются необходимые условия.
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В Ташкенте в здании 
моноцентра по оказанию 
услуг незанятому 
населению «Ишга 
мархамат» проходит 
чемпионат по рабочим 
профессиям WorldSkills 
Uzbekistan-2020. 

На площадке центра в тече-
ние двух дней соревнуются 36 
молодых специалистов из Таш-
кента, Самарканда и Шахрисабза 
(в возрасте от 16 до 25 лет), жела-
ющие продемонстрировать и 
подтвердить профессиональное 
мастерство. Чемпионат проходит 
по шести компетенциям по стан-
дартам WorldSkills: администри-
рование отеля, парикмахерское 
искусство, поварское дело, сухое 
строительство и штукатурные 
работы, электромонтаж, свароч-
ные технологии. Работу оцени-
вают 45 экспертов. По итогам все 
участники получат сертификаты 
о компетенции (Skills-паспорт), 
а лучшим вручат золотые медали. 
Организаторами чемпионата 

выступают Ассоциация развития 
и популяризации рабочих про-
фессий (WorldSkills Uzbekistan) 
с Министерством занятости и тру-
довых отношений. 
Профессиональные соревнова-

ния такого формата проводятся 
в стране не в первый раз. Так, 
в декабре прошлого года совместно 
с Союзом «Молодые профессио-
налы» (Россия) проведен Первый 
открытый национальный чем-
пионат Республики Узбекистан 
по рабочим профессиям, который 
собрал участников, экспертов и 
наблюдателей из России, Казах-
стана и Кыргызстана. Это стало 
решающим шагом в присоеди-
нении нашей страны к междуна-
родной ассоциации WorldSkills 
International. И 17 января 2020 
года Совет директоров этой 

организации утвердил нашу 
заявку на вступление. В итоге 
Узбекистан стал 83-м членом меж-
дународной ассоциации. 
Создание достойных рабочих 

мест - главный вопрос на сегодня 
и приоритет для правительства 
республики. Решение стоящих в 
данной сфере задач обуславливает 

необходимость создания эффек-
тивной системы подготовки 
специалистов рабочих профессий 
высокой квалификации с учетом 
потребностей рынка труда, в том 
числе создаваемых на местах круп-
ных предприятий и кластеров. 
Для удовлетворения этих потреб-
ностей в квалифицированных 

кадрах, интеграции профессио-
нального обучения с производ-
ственной практикой, внедрения 
международной системы оценки 
профессиональных компетенций 
13 мая 2019-го Кабинетом Минист-
ров  принято  постановление 
«О мерах по совершенствованию 
системы профессиональной подго-
товки квалифицированных кадров, 
востребованных на рынке труда». 
В основе документа - внедрение 
Национальной системы развития 
профессиональных компетенций, 
предусматривающей создание 
Ассоциации развития и популя-
ри за ции  рабочих  профес -
сий WorldSkills Uzbekistan и, в 
частности, введение стандартов 
WorldSkills в систему профессио-
нального обучения и оценки ква-
лификаций. А также проведение 
национальных и региональных 
чемпионатов рабочих профессий по 
этим международным стандартам.
Участие Узбекистана в пред-

стоящих всемирных чемпионатах 
вместе с организацией соревнова-
ний на региональном и националь-
ном уровнях будет способствовать 
дальнейшему внедрению между-
народных стандартов в систему 
профессионального образования 
и повышению квалификаций 
выпускаемых кадров. 

WorldSkills International - меж-
дународная некоммерческая орга-
низация, нацеленная на повыше-
ние престижа и статуса рабочих 
профессий, а также стандартов 
профессиональной подготовки 
посредством проведения между-
народных чемпионатов, которые 
проходят раз в два года. Следу-
ющий всемирный чемпионат по 
рабочим профессиям - в сентябре 
2022-го в Шанхае.
Стратегический партнер в раз-

витии WorldSkills в Узбекистане -  
Программа развития ООН, в насто-
ящее время совместно с Мини-
стерством занятости и трудовых 
отношений реализующая проект 
«Содействие занятости молодежи 
в Узбекистане», финансируемый 
Трастовым фондом «Российская 
Федерация - ПРООН в целях раз-
вития».
Как отметила заместитель 

постоянного  представителя 
ПРООН в Узбекистане г-жа Дойна 
Мунтяну: «В рамках данного 
проекта запланированы создание 
профессионального экспертного 
сообщества WorldSkills Expert 
Community в Узбекистане, разра-
ботка и актуализация программ 
профессиональной подготовки по 
стандартам WorldSkills, система 
независимой оценки компетенции 
по этим стандартам. По итогам 
реализации данного компонента 
будет отобрана и сформирована 
группа экспертов WorldSkills 
Uzbekistan в количестве не менее 
70 человек по 14 наиболее востре-
бованным компетенциям».
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