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Ўзбекистон Республикаси 
Президенти 

Шавкат Мирзиёев 
Жаноби Олийларига

Мухтарам Шавкат Миромонович!
Азиз қардошим!
Туркманистон халқи ва хукумати номи- 

дан ҳамда шахсан ўз номимдан Туркма- 
нистон ва Ўзбекистон Республикаси ўрта- 
сида дипломатик муносабатлар ўрнатил- 
ганининг 25 йиллиги муносабати билан 
Сиз ва бутун қардош Ўзбекистон халқини 
самимий табриклаш ва эзгу тилакларим- 
ни йўллаш мен учун улкан шараф.

Дипломатик муносабатлар ўрнатилгани- 
дан буён ўтган 25 йилда қардошлик 
алоқаларимиз фаол ривожланди ва изчил 
мустаҳкамланиб бормоқда. Давлатлараро 
муносабатларнинг бугунги юксак даража- 
сини қайд этар эканман, Туркманистон ва 
Ўзбекистон ўртасидаги яхши кўшничилик, 
дўстлик ва ўзаро англашув тамойиллари- 
га асосланган ҳамкорлик янада жадал ва 
изчил, ўзаро ишонч, тенг ҳуқуқлилик, 
очиқлик руҳида р.ивожланаётганини 
алоҳида таъкидламоқчиман.

Икки томонлама алоқаларни ривож- 
лантирар эканмиз, биз туркман ва ўзбек 
халқлари ўртасида шаклланган азалий 
қэрдошлик ва ўзаро ҳурмат анъаналари- 
га, маънавий ва тарихий қадриятлар 
муштараклигига, давлатларимизнинг 
халқаро муносабатларда тинчликсеварлик 
ва инсонпарварлик тамойилларига содиқ- 
лигига таянамиз. Бугунги кунда мамла- 
катларимиз нафақат икки томонлама, 
балки халқаро тузилмалар доирасида ҳам 
муваффақиятли ҳамкорлик қилмоқда. 
Глобал ва минтақавий миқёсдаги нуфуз-

ли ташкилотлар доирасида мамлакатлари- 
миз томонидан илгари сурилаётган хапқа- 
ро ташаббус ва таклифлар ўзаро кўллаб- 
қувватланаётгани шундан даполат беради.

Туркманистон ва Ўзбекистон ўртасида- 
ги савдо-иқтисодий алоқалар изчил 
ривожланмоқда. Маданият, илм-фан 
соҳапаридаги ҳамкорлик тобора кенгай- 
мокда ва мустаҳкамланмокда. Савдо-иқти- 
содий, илмий-техник ва маданий ҳамкор- 
лик бўйича Туркманистон — Ўзбекистон 
қўшма комиссиясининг фаолияти бунда 
муҳим аҳамият касб этмокда.

Ҳурматли Шавкат Миромонович!
Туркманистон мамлакатларимиз 

ўртасидаги вақт синовидан ўтган сиёсий, 
иқтисодий, маънавий-маданий апоқалар- 
ни бундан буён ҳам мустаҳкамлашга 
тайёр. Ишонаманки, Туркманистон ва 
Ўзбекистон муносабатлари келажакда ҳам 
қардош хапқларимиз фаровонлиги йўли- 
да муттасил ривожпаниб бораверади.

Азиз қардошим, мактубим якунида 
Сизнинг Туркманистон — Ўзбекистон ҳам- 
корлигига шахсан қаратаётган алоҳида 
эътиборингиз учун миннатдорлик билди- 
ришга, Сизга мустаҳкам соғлиқ, давлат 
раҳбари сифатида қардош Ўзбекистон 
Республикаси тараққиёти ва унинг халқи 
фаровонлиги йўлидаги масъулиятли 
фаолиятингизга янги зафарлар тилашга 
ижозат бергайсиз.

Юксак ҳурмат билан,

Гурбангули БЕРДИМУҲАМЕДОВ,
Туркманистон Президенти

«Шавкат Мирзиёев 
ўз ваъдасини бажаришда 

қатъий эканлигини намоён этди»
Буюк Британиядаги номдор "Ю! М адагте" 

журналида Ўзбекистонга бағишланган мақола 
нашр қилинди. Бош муҳаррир ўринбосари Якопо 
Деттони қаламига мансуб материалда Ўзбекистон 
валюта бозорининг либераллашуви сиёсати 
таҳлил этилган.

ЭЪТИРОФ

Муаллифнинг таъкидла- 
шича, Ўзбекистон Президенти 
Шавкат Мирзиёев мамлакат- 
га хорижлик сармоядорлар- 
ни қайтариш бўйича кенг 
қамровли саъй-ҳаракатлар- 
ни амапга оширмокда.

Хусусан, Узбекистон 
раҳбари хорижий сармоялар 
учун энг асосий тўсиқлардан 
бирини бартараф этиш мақ- 
садида кўп йиллик кучли ва- 
люта назоратидан воз кечди.

Ўзбекистон валюта режи- 
ми ўтган йиллар давомида 
халқаро яккаланиш эвазига 
бўлса-да, миллий саноатни 
илгари суриш мақсадида 
тузилган кучли молиявий на- 
зорат тизимининг марказий 
қисми эди. Бироқ сўнгги 
йиллар давомида ўзбек 
сўмининг расмий курси 
билан “қора бозор" баҳоси 
ўртасидаги фарқ сезиларли 
даражада ўсиб кетганидан 
сўнг бу тизим борган сари 
самарасиз бўлиб қолди, деб 
ёзади британиялик эксперт.

2017 йил бошида

ЯДМаааапе
ТНЕ Ви5ШЕ55 ОҒ СЮВА115АТЮМ

Президент Шавкат Мирзиёев 
вапюта алмашуви либерал- 
лаштирилишини эълон қил- 
гани ҳолда, бу тажрибага 
барҳам берди. Хорижлик 
кузатувчилар мазкур молия- 
вий жараённи муносиб 
эътироф этдилар.

“ Соп1го1 Я|5кз”  консал- 
тинг фирмасининг Россия 
Ф едсрацияси ва МДҲ  
бўйича етакчи ҳамкори  
Тим Стэнлининг баён эти- 
шича, ушбу чора “муайян 
босқичда тўрт хил алмашув 
курси амал қилган (Марказий 
банк, пул айирбошлаш шо- 
хобчаси, биржа ва “қора бо- 
зор” баҳолари) бу тизимга 
хос бўлган йўлни сармоядор- 
лар учун кўпгина фирибгар- 
лик ва коррупция хатарлари- 
дан тозалайди. Бу тўғри йўна- 
лишдаги зарур чора эди”.

Мақолада алоҳида таъ-

кидланишича, Шавкат 
Мирзиёев иқтисодиётни мо- 
дернизациялаш ва либерал- 
лаштириш бўйича ўз ваъда- 
сини бажаришда қатъий 
эканлигини намоён этди. 
Ўзбекистон Президенти 
“пахта далаларида мажбу- 
рий меҳнатга барҳам берди, 
Европа тикланиш ва тарақ- 
қиёт банки сингари халқаро 
институтлар билан ўзаро му- 
носабатларни қайта тикпа- 
ди, шу билан бирга, корруп- 
цияга қарши курашиш асно- 
сида маъмурий тизимни 
ислоҳ этишга интилмоқца”.

“Ш| Мада21пе” журнали 
“Моос1у’з” халқаро рейтинг 
агентлигининг 2017 йил 
11 сентябрдаги маърузаси- 
га мурожаат этар экан, 
сўмнинг қадр-қимматига 
бўлган ишончни тиклаш мақ- 
садларидаги пул-кредит ва 
фискал сиёсатни самарали 
амапга ошириш, пул қадр- 
сизланишини тутиб туриш ва 
иқтисодиётни мустаҳкамлаш 
фавқулодда мураккаб кеча- 
ди, деган фикрларни ўқув- 
чиларнинг эътиборига ҳаво- 
ла қилган.

“Жаноб Мирзиёев ортга 
чекинмади, хавф-хатарларга 
пешвоз чиқди” , дея 
хулоса қилади Буюк брита- 
ниялик таҳлилчи.

«Жаҳон» АА.

ЯНВАРЬ — ВАТАН ҲИМОЯНИЛАРИ КУНМ

устуворлигини
таъминлаш — 
пировард мақсад

Ўзбекистон Республикаси Бош прокуратура- 
сида Ўзбекистон Республикаси прокурагура 
органлари ходимлари кунига бағишланган 
байрам тадбири бўлиб ўтди.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
БОШ  ПРО КУРАТУРАСИ ДА

Унда Бош прокуратура, 
Ҳарбий прокуратура, Бош 
прокуратура ҳузуридаги 
СВОЖЖДЛҚК департамен- 
ти, Мажбурий ижро бюроси 
ходимлари, тизим фахрий- 
лари, олий таълим муасса- 
салари раҳбарлари, омма- 
вий ахборот воситалари ва 
бошқа ташкилотлар вакил- 
лари, вилоят прокурорлари, 
уларга тенглаштирилган 
прокурорлар, шунингдок, 
Бўлажак прокурорлар клуби 
аъзолари иштирок этди.

Ўзбекистон Роспубликаси 
Бош прокурори И. Абдуллаов 
Прозидонтимиз Шавкат 
Мирзиёовнинг Олий Маж- 
лисга Мурожаатномасида 
болгилао борилган йўна- 
лишлар ижросини рўёбга 
чиқариш, жумладан, мамла- 
катда қонун устуворлигини 
таъминлаш, қонунийликни 
мустаҳкамлаш, фуқаролар- 
нинг ҳуқуқ ва эркинликла- 
рини, жамият ва давлатнинг 
қонун билан қўриқпанадиган 
манфаатларини ҳимоялаш, 
жиноятчилик ҳамда ҳуқуқбу- 
эарликларнинг олдини олиш 
оа профилоктика қилиш 
борасида прокуратура 
органлари олдида муҳим 
палифалар турганлигини 
алоҳида қайд этди.

Тадбирда фидокорона па 
ҳалол моҳнатлари билан 
жиноятчиликка қарши 
курашиш па қонунийликни

таъминлаш, юридик кадр- 
ларни тайёрлаш ва аҳоли- 
нинг ҳуқуқий маданиятини 
оширишга муносиб ҳисса 
қўшиб келаётган ҳамда хиз- 
мат вазифасини намунали 
бажараётган ходимлар, 
олий таълим муассасалари 
рокторлари, оммавий 
ахборот воситалари ва 
бошқа ташкилотлар вакил- 
лари рағбатлантирилди.

Шу куни Ўзбокистон 
Роспубликаси Бош прокура- 
тураси ҳузуридаги Ахборот- 
таҳлил мультимодиа марка- 
зи иш бошлади. Мазкур 
марказнинг очилиш мароси- 
мида сўз олганлар юрти- 
мизда жамият ҳаётининг 
барча жабҳаси фаол ислоҳ 
қилинаётганини алоҳида 
қайд этишди.

Прозидонтимиз Шавкат 
Мирзиёов ташаббуси билан 
қабул қилинган Хдракатлар 
стратогияси бу борада 
мустаҳкам замин бўлмоқда. 
Мазкур дпстуриламал ҳужжат 
доирасида давлат ва жами- 
ят ҳдётининг турли жабҳала- 
рини қдмраб олган 30 дан 
ортиқ қонунлар, 900 дан зиёд 
қонуности хужжатлари кдбул 
қилинди. “Халқ даплат 
идораларига эмас, балки 
давлат идоралари халқимиз- 
га хизмат қилиши корак", 
догон ғоя хдётимиздан тобо- 
ра чукур ўрин эгалламокда.

(Давоми 4-б«тда).
й м н м а ш н м м

Миллий армиямиз -  ёшларнинг мардлик, 
матонат ва жасорат мактабидир

Самарқандда мазкур шиор остида ўтказилган “Ёшлар ва армия” 
фестивали қатнашчиларда унутилмас таассуротлар қолдирди.

Прозидонтимизнинг 2017 йил 
7 докабрдаги “Ўзбокистон Роспубли- 
каси Қуролли Кучлари ташкил топган- 
лигининг 26 йиллиги па Ватан ҳимоя- 
чилари куни байрамига тайёргарлик 
кўриш па уни ў|казиш чора-тадбирлари 
тўғрисида"ги фармойишига мупофиқ, 
юртимиз бўйлаб ушбу айёмго бағиш- 
ланган маънавий-маърифий, маданий 
тадбирлар “ Миллий армиямиз — 
«шлорнинг мардлик, матонот по 
жосорат мактабидир" шиори остида 
уюштирилмоқда.

Хусусан, Самарқонд вилояти ҳоким- 
лиги, Маркозий ҳарбий округ қўмон* 
донлиги ҳамда Ўзбокистон ёшлар

иттифоқи вилоят конгаши ҳамкорлиги- 
да ташкил қилинган акцияда Самар- 
қанд гарнизонида жойлашгон ҳарбий 
қисм ва муассасалар хизматчилари, 
Самарқонд олий ҳорбий автомобиль 
қўмондонлик-муҳандислик билим юрти 
курсантлари, мудофааго кўмаклашув- 
чи “Ватанпарвар" ташкилоти мактаб- 
лори тингловчилори, вилоятдаги 
тоълим муассасалари талаба ҳамда 
ўқувчи-ёшлор қптнашди.

Фостивалда ҳарбий тохникалар, му- 
дофаага кўмаклашувчи “Ватанпароар" 
тошкилотининг спорт-транспорт воси- 
талари па ҳарбий хизматчилор Рогис- 
тон мойдони олдидан Кўксарой май-

донигача сафда юриб боришди, Улар- 
ни Рогистон, Бўстонсарой кўчалари 
ҳамда Униворситот хиёбонида шаҳар 
аҳолиси, минглаб ёшлар кузатиб турди.

— Аскарлар билан суҳбатлашдик, 
ҳарбий тохника, қурол-аслаҳалар билан 
танишдик, — дойди Самарқанд овто- 
мобиль йўллари косб-ҳунор колложи 
ўқувчиси Иброт Тоҳиров. — Бу бизда 
унутилмас таассурот қолдирди. Монда 
ҳарбий бўлиш истаги янада кучайди, 

Тадбирда Самарқанд вилояти 
ҳокими Т. Жўраов иштирок этди.

Мамадивр ЗИКДИНОВ, 
«Халқ сў*и» мухбири.

Хориждаги таниқли ўзбек кардиожарроҳи Ватанига қайтди
Халқаро тиббиёт доираларида таниқпи бўлган кардиожарроқ, 

тиббиЬт фанлари доктори, Ўэбекистон Роспубликасида хизмат 
кўрсатган соглиқни сақпаш ходими Кдлацдар Бобожоноа 
Ватанга к/айтиш аа юртдошлари саломатлиги йўлида ўзининг 
касб фаолиптипи давом оттиришга қарор қилди.

и а ЙМКОНИЯТ

Прозидр*ггимиз Шткат Мирзиёоп- Ватан равнақига ўз ҳиссаларини 
нинг хо р иж даги  юртдошларимизни қўшишга даьват этгани койинги

йиллар давомида Украина тиббиёт 
ф анлари акадом иясининг, 
Н. Амосов номидаги юрак-қон 
томир жорроҳлиги Миллий инсти- 
тутидо бош мослоҳатчи бўлиб 
ишлаётгон шифокорнинг она шун- 
дай қарорга колишига сабоб 
бўлди. Давлатимиз раҳбарининг 
ташаббуси билан Ўзбекистонда 
ҳаётга татбиқ этилаётган конг қам- 
рооли ислоҳотлар, игу жумладан,

соғлиқни сақлаш тизимидаги 
ўзгаришлар ҳам юқори малакали 
мутахассиснинг ушбу қарорига 
туртки бўлди.

Шуни қайд этиш жоизки, 
Қ. Бобожоноо Ўзбокистонда 
биринчи бўлиб Фантон, Глон 
Биглен опероциялори тажрибоси- 
ни, мураккаб туғма юрак нуқсони 
ҳолотида арториал жарроҳлик, 
юрак-ишомик касаллиги бўлгани

ҳолатида ишлаб турган юракда 
аортокоронар шунт ўрнатишни 
амалиётда қўллаган, яъни алоҳида 
хизмат кўрсатган шифокордир. 
У 2002 йили "Ўзбокистон Респуб- 
ликасида хизмат кўрсатган 
соғлиқни сақлаш ходими" фахрий 
унвонига сазовор бўлган.

(Даноми 4-бетда)
■■■шшмйшшммимамммшшш>,

Ўзбекистон Республикасининг 
ҚОНУНИ

Маъмурий
тартиб-таомиллар

тўғрисида
Қонунчилик палатаси томонидан 2017 йил 14 декабрда 
қабул қилинган
Сенат томонидан 2017 йил 20 декабрда 
маьқулланган

1 -боб. Умумий қоидалар

1-модда. Ушбу Қонуннинг мақсади па 
асосий вазифалари

Ушбу Қонуннинг мақсади маъмурий тартиб-таомилларни 
амалга ошириш соҳасидаги муносабатларни тартибга 
солишдан иборат.

Ушбу Қонуннинг асосий вазифалари маъмурий органлар 
билан муносабатларда қонун устуворлигини, жисмоний ва 
юридик шахсларнинг ҳукуқлари ва қонуний манфаатларини 
таъминлашдан иборатдир.

2-модда. Маъмурий тартиб-таомиллар 
тўғрисидаги қонун ҳужжатлари

Маъмурий тартиб-таомиллар тўғрисидаги қонун ҳужжат- 
лари ушбу Қонун ва бошқа қонун ҳужжатларидан иборат.

Махсус маъмурий тартиб-таомилларни белгиловчи қонун 
ҳужжатлари жисмоний ва юридик шахсларнинг ҳолатини 
ёмонлаштирмаслиги керак.

Маъмурий тартиб-таомилларни амалга оширишга доир у 
ёки бу муносабатлар махсус маъмурий тартиб-таомилларни 
белгиловчи қонун ҳужжатлари билан тартибга солинмаган 
ҳолларда_ушбу Қонун нормалари қўлланилади.

Агар_ Ўзбекистон Республикасининг халқаро шартнома- 
сида Ўзбекистон Республикасининг маъмурий тартиб- 
таомиллар тўғрисидаги қонун ҳужжатларида назарда 
тутилганидан бошқача қоидапар белгиланган бўлса, халқаро 
шартнома қоидалари қўлланилади.

3-модда. Ушбу Қонуннинг кўлланилиш соҳаси

Ушбу Қонун маъмурий органларнинг манфаатдор 
шахсларга нисбатан маъмурий-ҳуқуқий фаолиятига, шу 
жумладан лицензия, рухсат бериш, рўйхатдан ўтказиш 
тартиб-таомилларига, давлат хизматларини кўрсатиш билан 
боғлиқ бошқа тартиб-таомилларга, шунингдек қонун 
ҳужжатларига мувофиқ бошқа маъмурий-хукуқий фаолиятга 
нисбатан татбиқ этилади.

Ушбу Қонун норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни тайёрлаш ва 
қабул қилиш, солиқлар ва бошқа мажбурий тўловларни 
ундириш, давлат хизматини ўташ, референдумлар, сайлов- 
лар ўтказиш, мудофаа, жамоат хавфсизлиги ва ҳуқуқ- 
тартибот соҳасида, шунингдек тезкор-қидирув фаолияти, су- 
риштирув, дастлабки тергов, жиноий мажбурлов чоралари- 
ни қўллаш билан боғлиқ бўлган бошқа фаолият, суд ишини 
юритиш, маъмурий ҳукуқбузарликлар тўғрисидаги ишларни 
юритиш соҳасида юзага келадиган муносабатларга нисбатан 
татбиқ этилмайди.

Жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатлари тўфи- 
сидаги қонун хужжатлари ушбу Қонуннинг кўлланилиш соҳа- 
сига кирувчи муносабатларга нисбатан татбиқ этилмайди.

4-модда. Асосий тушунчалар

Ушбу Қонунда қуйидаги асосий тушунчалар қўлланилади: 
манфаатдор шахс — қабул қилинаётган маъмурий ҳуж- 

жат ёки маъмурий ҳаракат қаратилган шахс, шунингдек 
ҳуқуқлари ва қонуний манфаатлари маьмурий ҳужжатга ёки 
маъмурий ҳаракатга дахлдор бўлган ёхуд дахлдор бўлиши 
мумкин бўлган шахс;

маъмурий иш юритиш — маъмурий тартиб-таомил 
орқали тартибга солинган маъмурий ишни кўриб чиқиш, 
маъмурий ҳужжатни қабул қилиш, уни маъмурий шикоят 
бўйича қайта кўриш, шунингдек маъмурий ҳужжатни ижро 
этиш жараёни;

маъмурий ихтиёрийлик (дискроцион паколат) — 
маьмурий органнинг қонун ҳужжатлари доирасида йўл қўйил- 
ган чоралардан бирини қонунийликка ва мақсадга мувофиқ- 
ликка ўзи баҳо бериши асосида ўз ихтиёрига кўра қўллаш 
ёки тегишли чорани қўллашдан воз кочиш ҳуқуқи;

маъмурий органлар — маъмурий-ҳуқуқий фаолият 
соҳасида маъмурий бошқарув ваколати берилган органлар, 
шу жумладан давлат бошқаруви органлари, маҳаллий ижро 
этувчи ҳокимият органлари, фуқароларнинг ўзини ўзи 
бошкзриш органлари, шунингдок ушбу фаолиятни амалга 
оширишга ваколатли бўлган бошқа ташкилотлар ва махсус 
тузилган комиссиялар;

маъмурий тартиб-таомил — маъмурий органларнинг 
маъмурий-ҳуқуқий фаолиягини тартибга солувчи процоссуал 
қоидалар;

маъмурий ҳаракатлар — маъмурий органнинг жисмоний 
ва юридик шахсларга нисбатан маъмурий-ҳуқуқий фаолият 
соҳасида амалга оширилган, маъмурий ёки процоссуал 
ҳужжат бўлмаган, юридик аҳамиятга эга ҳаракатлари 
(ҳаракатсизлиги);

маъмурий хужжат — маъмурий органнинг оммавий 
ҳуқуқий муносабатларни юзага колтиришга, ўзгортиришго 
ёки тугатишга кдратилган ҳамда айрим жисмоний ёки юридик 
шахслар учун ёхуд муайян хусусий болгиларига кўра 
ожратиладигон шахслар гуруҳи учун муайян ҳуқуқий 
оқибатлар колтириб чиқарувчи таъсир чораси;

маъмурий-хукуқий фаолияг -  айрим жисмоний ёки 
юридик шахсларга ёхуд муайян хусусий болгиларига кўра 
ажратиладиган шахслар гуруҳига таг>сир кўрсатувчи бошқаруп 
фаолияти;

процоссуал хужжот — маъмурий орган томонидан 
маьмурий иш юритиш давомида қабул қилинадиган, 
маьмурий ишни мазмунан ҳал эгмайдиган ҳужжат.

5-моддп. Маъмурий тартиб-таомилларнинг 
асосий принциплари

Маъмурий тартиб-таомилларнинг асосий принциплари 
қуйидагилардан иборат: 

қонунийлик; 
мутоносиблик; 
ишончлилик;
тингланиш имкониятининг мавжудлиги; 
маьмурий тортиб-таомилларнинг очиқлиги, шаффофлиги 

ва тушунарлилиги;
манфаотдор шахслар ҳукуқларининг устунлиги; 
бюрократик расмиягчиликка йўл қўйилмаслиги; 
мазмунан қамраб олиш;
маьмурий иш юригишнинг «бир дарча» орқдли амалга 

оширилиши; 
тенг ҳуқуқлилик; 
ишончнинг ҳимоя қилиниши;
маьмурий ихтиёрийликнинг (дискроцион ваколатнинг) 

қонунийлиги; 
токшириш.

(Давоми 2, 3, 4-батларда). К К К
УУУ
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Ўзбекистон Республикасининг
ҚОНУНИ

Маъмурий тартиб-таомиллар тўғрисида
^  (Давоми. Бошланиши 1 -бетда).

6-модда. Қонунийлик принципи

Маьмурий тартиб-таомиллар Ўзбекистон Республикаси 
Конституциясига, ушбу Қонун ва бошқа қонун ҳужжатларига 
мувофиқ амалга оширилиши керак.

7-модда. Мутаносиблик принципи

Маъмурий иш юритиш жараёнида жисмоний ва юридик 
шахсларга кўрсатиладиган таъсир чорапари маъмурий орган 
томонидан кўзланган қонуний мақсадга эришиш учун мос ва 
етарли бўлиши ҳамда манфаатдор шахсларга имкон қадар 
қийинчилик туғдирмаслиги керак.

8-модда. Ишончлилик принципи

Маъмурий иш юритиш давомида манфаатдор шахслар 
томонидан тақдим этилган ҳақиқий ҳолатлар тўғрисидаги 
ҳужжатлар ва маълумотлар акси исботланмагунига қадар 
ишончли ҳисобланади.

Манфаатдор шахслар томонидан такдим этилган ҳужжатлар 
ва маълумотларнинг ҳақиқийлигига шубҳа пайдо бўлган 
тақдирда, маъмурий орган уларнинг ишончлилигини мустақил 
равишда ва ўз ҳисобидан текшириш учун чорапар кўради.

Маъмурий иш юритиш давомида манфаатдор шахслардан 
улар тақдим этган ҳужжатларнинг ёки маълумотларнинг 
ишончлилигини тасдиқловчи қўшимча материаллар талаб 
қилиш, агар қонунда бундай талаб белгиланмаган бўлса, 
тақиқланади.

9-модда. Тингланиш имкониятининг мавжудлиги 
принципи

Маъмурий орган манфаатдор шахсга маъмурий ҳужжатни 
қабул қилиш учун аҳамиятга эга бўлган барча ҳолатлар 
юзасидан ўз фикрини билдириш имкониятини бериши шарт.

10-модда. Маъмурий тартиб-таомилларнинг 
очиклиги, шаффофлиги ва тушунарлилиги 
принципи

Маъмурий тартиб-таомиллар очиқ, шаффоф ва манфаатдор 
шахслар учун тушунарли бўлиши лозим.

Маъмурий органлар маъмурий тартиб-таомиллар ҳақидаги 
ахборотдан давлат ҳокимияти ва бошқаруви органлари 
фаолиятининг очиқлиги тўғрисидаги қонун ҳужжатларида 
белгиланган усуллар орқали эркин фойдаланилишини 
таъминлаши шарт.

11 -модда. Манфаатдор шахслар хукукдарининг 
устунлиги принципи

Маъмурий иш юритиш давомида юзага келадиган, қонун 
ҳужжатларининг бартараф этиб бўлмайдиган барча қарама- 
қаршиликлари ва ноаниқликлари манфаатдор шахслар 
ўртасида келишмовчиликлар мавжуд бўлмаган такдирда, ушбу 
манфаатдор шахслар фойдасига талқин қилинади.

12-модда. Бюрократик расмиятчиликка йўл 
кўйилмаслиги принципи................................

Манфаатдор шахсларга мажбуриятлар орқали қийинчилик 
туғдириш, фақат расмий қоидалар ва талабларга риоя 
этилиши мақсадидагина уларга ҳуқуқлар беришни рад этиш 
ёки уларнинг ҳуқуқларини бошқача тарзда чеклаш маъмурий 
органларга тақиқланади.

Агар манфаатдор шахс виждонан ҳаракат қилган, ўз 
мажбуриятларини мазмунан бажарган бўлса ҳамда расмий 
қоидалар ва талабларнинг йўл қўйилган бузилишлари 
маъмурий ишни мазмунан тўғри ҳал қилишга тўсқинлик 
қилмаса, манфаатдор шахс томонидан расмий қоидалар ва 
талабларга риоя этилмаганлиги номувофиқ маъмурий 
ҳужжатни қабул қилиш учун асос бўлиб хизмат қила олмайди.

13-модда. Мазмунан қамраб олиш принципи

Маъмурий органлар манфаатдор шахсларга илгари ушбу 
шахслар томонидан бошқа ҳаракатлар доирасида бажарилган 
талабларни қўйишга ҳақли эмас.

Агар маъмурий органга такдим этилган ҳужжатлар ва 
маълумотлар маъносига кўра бошқа зарур ҳужжатлар 
мазмунини ўз ичига олса, ушбу ҳужжатлар қўшимча ёки 
алоҳида тарзда талаб қилиниши мумкин эмас.

Агар амалга оширилган маъмурий тартиб-таомил маъносига 
кўра бошқа маъмурий тартиб-таомилларни ўз ичига олса, 
қонун ҳужжатларида назарда тутилган ҳолларда улар ҳам 
амалга оширилган деб ҳисобланади.

14-модда. Маъмурий иш юритишнинг
«бир дарча» оркдли амалга оширилиши 
принципи

Маъмурий органга маъмурий тартиб-таомилни амалга 
ошириш учун бошқа маъмурий органлардан ҳамда ўзга 
органлардан ҳужжатлар ва маълумотлар олиш талаб этилган 
ҳолларда, маъмурий иш юритиш «бир дарча» принципи бўйича 
амапга оширилиб, бунда маъмурий орган зарур ҳужжатлар 
ва маълумотларни мустақил равишда, манфаатдор 
шахсларнинг иштирокисиз, идоралараро ўзаро ҳамкорлик 
воситасида олади, бундан қонун ҳужжатларида назарда 
тутилган ҳоллар мустасно.

1 5 -модда. Тонг ҳукукдилик принципи

Маъмурий органларга бир хилдаги ҳдқиқий ҳолатларга эга 
маъмурий ишларни ҳал этишда тенг бўлмаган ёндашувни 
намоён этиш тақиқланади.

Ҳақиқий ҳолатлари бўйича жиддий фарқланадиган 
маъмурий ишларни бир хил тарзда ҳал этишга йўл 
қўйилмайди.

Маъмурий орган маъмурий ихтиёрийликни (дискрецион 
ваколатни) бир хил усулда амалга ошириши шарт. Ушбу қоида 
маъмурий ихтиёрийликни (дискрецион ваколатни) амалга 
ошириш билан боғлиқ бўлган, шаклланган маъмурий амалиёт 
ўзгартирилишини истисно этмайди.

1 6 -модда. Ишончнинг химоя қилиниши принципи

Виждонан ҳаракат қилувчи манфаатдор шахсларнинг 
маъмурий ҳужжатга бўлган ишончи қонун билан қўриқланади.

Маьмурий органлар манфаатдор шахсларнинг юзага келган 
маьмурий амалиёт билан боғлиқ қонуний кутилган 
натижаларини ҳурмат қилиши шарт. Юзага келган маъмурий 
амалиётнинг ўзгартирилиши жамоат манфаатлари билан 
оқланган бўлиши, умумий хусусиятга эга ва барқарор бўлиши 
керак.

17-модда. Маьмурий ихтиОрийликнинг (дискроцион 
оаколатнинг) қонунийлиги принципи

Маъмурий орган маъмурий ихтиёрийликни (дискрецион 
ваколатни) қонун ҳужжатларида белгиланган доирада амалга 
ошириши шарт.

Маъмурий ихтиёрийлик (дискрецион ваколат) асосида қабул 
қилинган маъмурий ҳужжатлар ва амалга оширилган маъмурий 
ҳаракатлар ушбу ваколатнинг мақсадига мос келиши керак.

10-Модда. Токшириш принципи

Маьмурий орган маьмурий ишни тўғри ҳдл қилиш учун 
аҳамиятга эга бўлган барча ҳақиқий ҳолатларни ҳар 
томонлама, тўлиқ ва холисона текшириши шарт.

Зарурат бўлганда, маъмурий орган манфаатдор шахслар 
томонидан такдим этилган далиллар билан чекланмасдан 
қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда ўз ташаббуси билан 
қўшимча далиллар йиғишга ҳақли.

19-модда. Маъмурий тартиб-таомиллар 
принципларининг кўлланилиши

Маъмурий ҳужжатлар ва маъмурий ҳаракатлар маъмурий 
тартиб-таомилларнинг принципларига мувофиқ бўлиши керак.

Маъмурий тартиб-таомиллар принципларига номувофиқлик 
маъмурий ҳужжатларнинг ва маъмурий ҳаракатларнинг бекор 
қилинишига ёки қайта кўриб чиқилишига олиб келади.

2-боб. Маъмурий тартиб-таомилларнинг 
умумий қоидалари

20-модда. Маъмурий ишларнинг тааллукдилиги

Маъмурий органлар маъмурий иш юритишни қонун 
ҳужжатларида ўз ваколатига киритилган масалалар юзасидан 
амалга оширади.

Маъмурий ишларнинг тааллуқлилиги тўғрисидаги низолар 
маъмурий органлар учун юқори турувчи ҳисобланган орган 
ёки махсус ваколатли орган томонидан ҳал этилади.

21-модда. Идоралараро ҳамкорлик

Идоралараро ҳамкорлик маъмурий оргдннинг кўмаклашиш 
тўғрисидаги сўрови асосида қонун ҳужжатларида белгиланган 
тартибда амалга оширилади. Бўйсунув муносабатларида 
бўлган маъмурий органлар ўртасидаги муносабатлар 
идоралараро ҳамкорлик ҳисобланмайди.

Маъмурий органнинг кўмаклашиш тўғрисидаги сўрови 
самаралироқ тарзда тегишли ёрдам кўрсата оладиган 
ваколатли маъмурий органга йўлланиши керак.

Маъмурий органнинг кўмаклашиш тўғрисидаги сўровига 
жавоб берилмаганлиги маъмурий ишнинг ҳал этилишига 
тўсқинлик қилмаслиги керак.

22-модда. Маъмурий иш юритиш иштирокчилари

Маъмурий иш юритиш иштирокчилари қуйидагилардан 
иборат:

маъмурий орган;
қабул қилинаётган маъмурий ҳужжат ёки амалга 

оширилаётган маъмурий ҳаракат ўзига қаратилган шахс 
(бундан буён матнда адресат деб юритилади);

ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларига маъмурий ҳужжат ёки 
маъмурий ҳаракат дахлдор бўлган ёхуд дахлдор бўлиши 
мумкин бўлган шахс (бундан буён матнда учинчи шахс деб 
юритилади).

Маъмурий орган учинчи шахсларни маъмурий иш юритишда 
иштирок этишга ўз ташаббусига ёки манфаатдор шахснинг 
илтимосномасига кўра жапб қилиши мумкин.

Қонун ҳужжатларида белгиланган ҳолларда учинчи шахслар 
маъмурий иш юритишда иштирок этишга мажбурий тартибда 
жалб этилади.

23-модда. Маъмурий иш юритишда вакиллик

Юридик шахслар маъмурий иш юритишда қонун 
ҳужжатларида, таъсис ҳужжатларида ёки қонўнга мувофиқ 
берилган ва расмийлаштирилган ишончномада белгиланган 
ваколатлари доирасида ҳаракат қилувчи ўз вакиллари орқали 
иштирок этади.

Жисмоний шахслар маъмурий иш юритишда бевосита ёки 
ўз вакиллари орқали иштирок этиши мумкин, бундан қонун 
ҳужжатларида уларнинг шахсан иштирок этиши зарурлиги 
назарда тутилган ҳоллар мустасно. Вакилнинг иштирок этиши 
жисмоний шахсни маъмурий иш юритишда шахсан иштирок 
этиш ҳуқуқидан маҳрум қилмайди. Қонун ҳужжатларида 
назарда тутилган ҳолларда вакилнинг ваколатлари қонунга 
мувофиқ берилган ва расмийлаштирилган ишончномада баён 
этилиши керак.

Манфаатдор шахснинг вакили маъмурий иш юритишга 
тааплуқли барча ҳаракатларни ўзи вакиллик қилаётган шахс 
номидан бажаришга ваколатлидир, шунингдек, агар қонунда 
ёки унинг ваколатини тасдиқловчи ҳужжатда бошқача қоида 
назарда тутилмаган бўлса, маъмурий иш юритишнинг ўзи 
вакиллик қилаётган иштирокчиси эга бўлган барча ҳуқуқлардан 
фойдаланади.

24-модда. Манфаатдор шахсларнинг хукуқ ва 
мажбуриятлари

Манфаатдор шахслар маъмурий иш материаллари билан 
танишиш, улардан кўчирмалар олиш, нусха кўчириш, рад 
қилиш тўғрисида арз қилиш, далиллар тақдим этиш, 
далилларни текширишда иштирок этиш, маъмурий иш 
юритишда иштирок этувчи бошқа шахсларга саволлар бериш, 
маъмурий иш юритиш бўйича арз қилиш, илтимосномапар 
бериш, маъмурий органга оғзаки ва ёзма тушунтиришлар 
бериш, маъмурий иш юритиш давомида келиб чиқадиган 
барча масалалар бўйича ўз важларини баён этиш, бошқа 
манфаатдор шахсларнинг аризалари, илтимосномалари ва 
важларига қарши эьтироз билдириш, маъмурий ва процессуал 
ҳужжатлар, шунингдек маъмурий ҳаракатлар устидан шикоят 
қилиш ҳуқуқига эга.

Манфаатдор шахслар қонун ҳужжатларига мувофиқ бошқа 
ҳуқуқларга ҳам эга бўлиши мумкин.

Манфаатдор шахслар ўзига берилган процессуал 
ҳуқуқлардан виждонан фойдаланиши ва қонун ҳужжатларида 
ўз зиммасига юклатилган мажбуриятларни бажариши керак.

25-модда. Маъмурий иш юритиш 
олиб бориладиган тил

Маъмурий органда маъмурий иш юритиш ўзбек тилида, 
қорақалпоқ тилида ёки муайян жойдаги кўпчилик аҳоли 
сўзлашадиган тилда олиб борилади.

Маъмурий иш юритиш иштирокчилари маъмурий иш 
юритишда иштирок этиш ва маъмурий иш материаллари билан 
танишиш чоғида, зарурат бўлганда, таржимон хизматидан 
фойдаланиши мумкин, шунингдек улар ўз она тилида сўзлаш 
ҳуқуқига эга.

26-модда. Маъмурий иш юритишдп хукуқий 
ворислик

Манфаатдор шахслардан бири маьмурий иш юритишдан 
маьмурий ҳужжат қабул қилингунига қадар чиқиб котган 
тақдирда, мазкур шахсни унинг ҳуқуқий вориси билан 
алмаштиришга, агар бундай ҳуқуқий ворислик қонун 
ҳужжатларига мувофиқ мумкин бўлса, йўл қўйилади.

Маьмурий орган ўзгартирилган, тугатилган ёки унинг номи 
ўзгартирилган тақдирда, қонун ҳужжатларига мувофиқ ҳуқуқий 
ворисликка йўл қўйилади,

Хуқукий ворис маьмурий ишга киришгунига қлдар маьмурий 
иш юритиш дапомида амалга оширилган барча ҳаракатлар 
ўрнини бўшатиб берган манфаатдор шахсга қай даражада 
мажбурий бўлган бўлса, ҳуқуқий ворис учун ҳам шу даражада 
мажбурийдир.

27-модда. Маъмурий ишни хдл к>1лишга 
кўмаклашувчи шахслар

Маъмурий ишни ҳал қилишга кўмаклашувчи шахслар 
(гувоҳлар, экспортлар, мутахассислар, таржимонлар ва 
бошқалар) маьмурий иш юригишга ихтиёрийлик ёки шартнома 
асосида маьмурий орган томонидан ўз ташаббусига ёки 
манфаатдор шахсларнинг итимосномасига кўра, шунингдек 
қонун ҳужжатларида назарда тутилган ҳолларда жалб 
қилинади.

Маъмурий орган гувоҳ, эксперт ва таржимонни била туриб 
ёлғон кўрсатувлар, нотўғри эксперт хулосалари берганлик 
ҳамда нотўғри таржима қилганлик учун жавобгарлик тўғрисида 
огоҳлантириши шарт.

28-модда. Маъмурий иш юритишда гупоҳ

Маъмурий ҳужжатни қабул қилишда аҳамиятга эга бўлган 
маълумотларни баён этиш ёки маъмурий органнинг мансабдор 
шахси томонидан муайян ҳаракатларнинг амалга оширилиши 
фактини гувоҳлантириш учун гувоҳ маъмурий иш юритишга, 
агар қонун ҳужжатларида бошқача қоида назарда тутилмаган 
бўлса, ихтиёрий тартибда жалб қилиниши мумкин.

Гувоҳ ўз хоҳишига кўра оғзаки ёки ёзма кўрсатувлар 
беради. Гувоҳнинг оғзаки кўрсатувлари маъмурий орган 
томонидан тегишли баённомада баён этилади.

29-модда. Маъмурий иш юритишда эксперт

Маъмурий орган фан, техника, санъат ёки ҳунар соҳасида 
махсус билимлар талаб этиладиган масалалар юзасидан 
хулоса бериш учун экспертиза тайинлаши мумкин.

Экспертлар тайинлаш ва экспертлар томонидан 
тушунтирилиши керак бўлган масапалар доирасини аниқлаш 
чоғида маъмурий иш юритишнинг барча иштирокчилари фикри 
инобатга олинади.

Эксперт экспертиза предметига тааллуқли маъмурий иш 
материаллари билан танишиш, улардан зарур маълумотларни 
ёзиб олиш ёки кўчирма нусхалар олиш, маъмурий иш 
юритишда иштирок этувчи шахсларга ва гувоҳларга саволлар 
бериш, жойида кўздан кечиришда, аттестация-имтиҳон 
тадбирларида ҳамда эксперт баҳолашидан ўтказишга 
қаратилган бошқа ҳаракатларда иштирок этиш ҳуқуқига эга. 
Эксперт, агар унга тақцим этилган материаллар экспертиза 
ўтказиш учун етарли бўлмаса ёки эксперт ўз зиммасига 
юклатилган мажбуриятни бажариш учун зарур билимларга 
эга бўлмаса, хулоса беришни рад этиши мумкин.

Эксперт ўз текширишларининг натижапари бўйича эксперт 
хулосасини такдим этади. Маъмурий органнинг ёки маъмурий 
иш юритишдаги бошқа иштирокчиларнинг талабига кўра 
эксперт ўз хулосаси юзасидан қўшимча тушунтиришлар 
бериши керак.

30-модда. Маъмурий иш юритишда мутахассис ва 
таржимон

Мутахассис далилларни аниқлаш ва мустаҳкамлашда 
маъмурий органга кўмаклашиш ёки фикр шаклида 
тушунтиришлар бериш учун маъмурий иш юритишга жалб 
қилинади. Мутахассис, агар у зарур билим ва кўникмаларга 
эга бўлмаса, маъмурий иш юритишда иштирок этишдан бош 
тортишга ҳақли.

Таржима қилиш учун зарур бўлган тилларни, шу жумладан 
кар-соқовларнинг имо-ишораларини биладиган шахс 
таржимондир.

31-модда. Маъмурий иш юритишда иштирок этиш 
имкониятини истисно қилувчи ҳолатлар

Маъмурий органнинг мансабдор шахси маъмурий орган 
номидан маъмурий иш юритишда иштирок этишга қуйидаги 
ҳолларда ҳақли эмас, агар у:

мазкур маъмурий иш юритишда манфаатдор шахс бўлса;
маъмурий иш юритишда иштирок этувчи манфаатдор 

шахслардан бири билан қариндошлик ёки қайин-бўйинчилик 
ва қуда-андачилик муносабатида бўлса (бўлган бўлса);

маъмурий иш юритишда иштирок этувчи манфаатдор 
шахслардан бирининг вакили бўлса ёки илгари унинг вакили 
сифатида айни шу маъмурий иш юритишда иштирок этган 
бўлса;

мазкур маъмурий ишни юритишда маъмурий ишни ҳал 
этишга кўмаклашувчи шахс сифатида иштирок этаётган бўлса 
ёки илгари иштирок этган бўлса;

бошқача тарзда шахсан, бевосита ёки билвосита маъмурий 
ишни ҳал этиш натижасидан манфаатдор бўлса ёки унинг 
холислигига шубҳа туғдирувчи бошқа ҳолатлар мавжуд бўлса.

Маъмурий ишни ҳал этишга кўмаклашувчи шахсларни рад 
қилиш тўғрисида ушбу модда биринчи қисмининг иккинчи, 
учинчи, тўртинчи ва олтинчи хатбошиларига мувофиқ, 
шунингдек ушбу шахсларнинг мазкур маъмурий иш ҳолатлари 
бўйича илгари хулоса берганлиги ёки уларнинг маъмурий 
ишни кўриб чиқаётган маъмурий органнинг мансабдор 
шахсига, маъмурий иш юритишнинг бошқа иштирокчиларига 
ёки уларнинг вакилларига хизмат юзасидан ёхуд бошқача 
тарзда тобе бўлганлиги асосида арз қилиниши мумкин.

32-модда. Рад килиш

Маъмурий иш юритишда иштирок этувчи манфаатдор 
шахслар ушбу Қонуннинг 31-моддасида назарда тутилган 
асослардан бири мавжуд бўлган тақдирда, маъмурий 
органнинг мансабдор шахси ва маъмурий ишни ҳал этишга 
кўмаклашаётган шахсларни рад қилиш тўғрисида ёзма шаклда 
ариза беришга ҳақли.

Рад қилиш асослантирилган бўлиши ва бу ҳақда маъмурий 
ҳужжат қабул қилингунига қадар маъмурий иш юритишнинг 
исталган босқичида ариза берилиши мумкин.

Маъмурий органнинг мансабдор шахсини рад қилиш 
тўғрисидаги ариза рад қилиш билдирилаётган мансабдор 
шахсга ёхуд маъмурий иш юритиш коллегиал орган томонидан 
амалга оширилаётган бўлса, коллегиал органнинг раисига 
берилади. Рад қилиш тўғрисидаги аризани қабул қилган 
маъмурий органнинг мансабдор шахси бир иш куни ичида 
маъмурий ишни кўриб чиқишни тўхтатиши ва рад қилиш 
тўғрисидаги аризани рад қилиш ҳақида қарор қабул қилишга 
ваколатли бўлган шахсга кўриб чиқиш учун бериши керак.

Рад қилиш тўғрисидаги ариза бўйича қарорни ўзига 
нисбатан рад қилиниши ҳақида арз қилинган мансабдор 
шахснинг бевосита раҳбари, агар рад қилиш маъмурий 
органнинг мансабдор шахсига нисбатан арз қилинган бўлса, 
юқори турувчи орган ёки бошқа ваколатли орган қабул қилади.

Маьмурий иш юритиш коллегиал орган томонидан амалга 
оширилаётган бўлса, рад қилиш тўғрисидаги ариза бўйича 
қарор ушбу орган аъзоларининг оддий кўпчилик овози билан 
қабул қилинади. Рад қилиш тўғрисидаги масалани кўриб чиқиш 
юзасидон овоз боришда коллегиал органнинг ўзига нисбатан 
рад қилиш тўғрисида ариза борилган аъзоси иштирок 
этмайди. Агар рад қилиш коллогиал органнинг бутун таркибига 
нисбатан арз қилинган бўлса, рад қилиш тўғрисидаги қорор 
худди шу орган томонидан тўлиқ таркибда оддий кўпчилик 
овоз билан кдбул қилинади.

Маъмурий ишни ҳал этишга кўмаклашаётган шахсларни 
рад қилиш тўғрисидаги ариза маъмурий иш юритишни амалга 
ошираётган ҳамда ушбу ариза бўйича тогишли қарор қдбул 
қиладиган маьмурий органнинг мансабдор шахсига борилади.

Рад қилиш тўғрисидаги қарор рад қилиш ҳақида ариза 
борилган пайтдан эьтиборан бир иш кунидан кочиктирмасдан 
қабул қилиниши корак,

Маъмурий ииши кўриб чиқаётган маъмурий органнинг 
мансабдор шахсини, коллогиал орган аъзосини ёки коллогиал 
органнинг бутун таркибини рад қилиш тўғрисидаги ариза 
қаноатлантирилган тақдирда, бир оақтнинг ўзида ушбу 
маъмурий ишни кўриб чиқишга ааколатли бўлган шахс 
(коллогиал орган) тайинланади.

Ушбу Қонуннинг 31-моддасида назарда тутилган 
асослпрдан бири мавжуд бўлса, маьмурий органнинг 
мансабдор шахси, шунингдок маъмурий ишни ҳал этишга 
кўмаклашаётгон шахслар ўзини ўзи род қилиш тўғрисида 
дарҳол арз қилиши шарт.

33-модд». Тогишли тарзда хабардор килиш

Хабарномони топширилганлиги маьлум қилинадигон 
буюртма хот орқоли юбориш ёки тилхот олиб топшириш

ёхуд хабардор қилинганлиги факти қайд этилишини 
таъминлайдиган ахборот тизимларидан фойдаланган ҳолда 
хабардор қилиш маъмурий иш юритишда тегишли тарзда 
хабардор қилиш ҳисобланади. Тегишли хабарнома 
манфаатдор шахс томонидан олинган пайт хабардор қилиш 
вақтидир.

Манфаатдор шахслар ўз манзили ўзгарганлиги тўғрисида 
маъмурий органга маъмурий ишни юритиш вақтида маьлум 
қилиши шарт. Бундай маълумот мавжуд бўлмаган такдирда, 
хабарлар маъмурий органга маълум бўлган охирги манзилга 
юборилади ҳамда етказиб берилган деб ҳисобланади.

Агар манфаатдор шахслар ўз телефонлари ва факслари 
рақамларини, электрон манзилини маъмурий органга маълум 
қилган бўлса, улар бу маълумотлар ўзгарганлиги тўғрисида 
маъмурий органни маъмурий иш юритиш вақтида ёзма шаклда 
ёки ахборот тизими орқали электрон шаклда хабардор қилиши 
керак.

Хабарномани манфаатдор шахсга тилхат олиб шахсан 
топширишнинг имкони бўлмаган такдирда, хабарнома у билан 
бирга яшайдиган вояга етган оила аъзоларидан бирига ёки 
бундай шахслар бўлмаса, фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш 
органига ёки манфаатдор шахснинг иш берувчисига (таълим 
муассасаси маъмуриятига) тилхат олиб топширилиши мумкин. 
Хабарномани қабул қилган шахс имконият бўлиши билан уни 
кечиктирмасдан манфаатдор шахсга топшириши шарт.

Хабарномани қабул қилишни рад этган манфаатдор шахс 
тегишли тарзда хабардор қилинган деб ҳисобланади. Рад 
этиш хабарномага белги қўйиш орқали расмийлаштирилади 
ва хабарнома маъмурий органга қайтарилади. Манфаатдор 
шахснинг хабарномани қабул қилишни рад этганлиги 
тўғрисидаги белги фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш органи 
ёки манфаатдор шахснинг иш берувчиси (таълим муассасаси 
маъмуриятининг мансабдор шахси) томонидан ёхуд иккитадан 
кам бўлмаган фуқаронинг имзоси билан тасдиқланади.

Тегишли тарзда хабардор қилиш фактини исботлаш 
мажбурияти маъмурий органнинг зиммасида бўлади.

34-модда. Маъмурий иш юритишда далиллар

Маъмурий иш юритишда далиллар маъмурий ишни тўғри 
ҳал қилиш учун аҳамиятга эга бўлган ҳақиқий ҳолатлар 
тўғрисидаги ҳар қандай маълумотлардан иборатдир.

Маъмурий органнинг маъмурий ишни кўриб чиқаётган 
мансабдор шахси мазкур ишни холисона, ҳар томонлама ва 
тўғри кўриб чиқиш учун зарур бўлган далилларни йиғишни 
амалга оширади.

Маъмурий орган маъмурий иш юритишнинг иштирокчилари 
томонидан далил сифатида такдим этиладиган ҳужжатларнинг 
шаклига нисбатан талаблар қўйишга ҳақли эмас, бундан 
ҳужжатларнинг шакли қонун ҳужжатларида белгиланган ҳоллар 
мустасно.

35-модда. Далилларни баҳолаш

Маъмурий орган фақат маъмурий ишни тўғри ҳал қилиш 
учун аҳамиятга эга бўлган далилларни кўриб чиқишга қабул 
қилади.

Маъмурий орган ҳар бир далилни ишончлилик, дахлдорлик 
ва мақбуллик нуқтаи назаридан ҳамда далилларнинг 
ҳаммасини етарли даражада тўпланганлиги бўйича баҳолайди.

Қонун бўйича муайян исботлаш воситалари билан 
тасдиқланиши керак бўлган ҳолатларни бошқа ҳеч қандай 
воситалар билан тасдиқлаш мумкин эмас.

36-модда. Маъмурий иш юритиш муддатлари

Агар қонун ҳужжатларида бошқача қоида назарда 
тутилмаган бўлса, маъмурий орган мумкин қадар қисқа 
муддатларда, аммо ариза маъмурий органда рўйхатга олинган 
кундан эътиборан, маъмурий ҳужжат маъмурий орган 
ташаббуси билан қабул қилинадиган такдирда эса, адресат 
маъмурий иш юритиш бошланганлиги тўғрисида тегишли 
тарзда хабардор килинган кундан эътиборан ўттиз иш кунидан 
кечиктирмай маъмурий ишни кўриб чиқади ва маъмурий 
ҳужжатни қабул қилади.

Маъмурий органларнинг ташаббуси билан маъмурий 
ҳужжатларни қабул қилишнинг энг кўп муддатлари қонун 
ҳужжатларида белгиланади.

Маъмурий иш юритиш муддати қонунда назарда тутилган 
ҳолларда маъмурий орган томонидан узайтирилиши мумкин.

Маъмурий иш юритиш муддатининг ўтиши ариза маъмурий 
органда рўйхатга олинган кундан эътиборан бошланади, 
маъмурий ҳужжатни маъмурий органнинг ташаббусига кўра 
қабул қилиш учун эса ушбу муддатнинг ўтиши адресат 
маъмурий иш юритиш бошланганлиги ҳақида тегишли тарзда 
хабардор қилинган кундан эътиборан бошланади.

Агар ариза тааллуқлилиги бўйича ваколатли маъмурий 
органга қайта юборилган бўлса, маъмурий иш юритиш 
муддатининг ўтиши маъмурий иш тегишли ваколатли органга 
келиб тушиб, рўйхатга олинган кундан эътиборан бошланади.

Маъмурий иш юритиш мудцатлари кунлар, ойлар ва йиллар 
билан ҳисобланади.

Агар маъмурий иш юритиш муддати дам олиш (байрам) 
кунида тугаса, шу кундан кейинги иш куни муддатнинг тугаш 
куни ҳисобланади.

37-модда. Маъмурий иш юритишни тўхтатиб туриш

Маъмурий орган маьмурий иш юритишни қуйидаги 
ҳолларда тўхтатиб туришга ҳақли:

фуқаролик, иқтисодий, маъмурий ёки жиноят суд ишларини 
юритиш тартибида кўрилаётган иш юзасидан суднинг ҳал 
қилув қарори қабул қилингунига қадар маъмурий ишни кўриш 
мумкин бўлмаганда;

маъмурий иш юритишда иштирок этоётган жисмоний шахс 
вафот этганда, агар ҳуқуқий ворисликка йўл қўйилган тақдирдо 
ёки маъмурий иш юритишда иштирок этаётган юридик шахс 
қайта ташкил этилгандо;

хотоларни тўғрилаш ва отишмаётган ҳужжатлорни токдим 
этиш имконияти борилганда;

манфоотдор шахслорнинг узрли собаблорго кўро 
колмогонлиги, агор улорнинг иштироки маьмурий иш 
юритишни тамомлош учун зорур бўлгондо;

манфаотдор шохснинг талобига кўро маьмурий орган 
томонидан экспортизо тайинлонгандо.

Моьмурий иш юритишни тўхтатиб туриш тўгрисидаги хабар 
манфаатдор шахсларга бир иш куни ичида юборилоди. 
Моьмурий иш юритишни тўхтатиб туриш ҳақидаги хобор 
процоссуол ҳужжот ҳисоблоноди.

Маьмурий иш юритишни тўхтотиб туриш маъмурий иш 
юритиш муддатлари ўтишининг тўхтошиго олиб колади.

ЗВ-моддп. Маъмурий иш юритишни тиклаш

Моьмурий иш юритишни тўхтотиб туришго осос бўлгон 
ҳолатлор бортараф этилгач, маьмурий ишни юритиш 
тикланади. Моьмурий иш юритишни тиклош тўғрисидоги 
хабарнома манфоотдор шохслорго бир иш куни ичидо 
юборилоди.

Моьмурий иш юритиш тиклонгон кундон эьтиборон 
маьмурий иш юритиш муддатлорининг ўтиши даиом отади.

39-модда. Маьмурий иш юритишни туготиш

Моьмурий оргон қуйидаги ҳоллардо моьмурий иш 
юритишни тугатиши шорт:

моьмурий иш маъмурий органда кўриш учуН тогиитли 
бўлмаса;

маъмурий иш юритишнинг айни бир иштирокчилари 
иштирокидаги, айни бир продмот оо ойни бир осослар бўйича 
маьмурий иш юқори турупчи моьмурий оргоннинг ёки суднинг 
иш юритуоида бўлса;

(Даиоми 3, 4-бетларда).
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Ўзбекистон Республикасининг
ҚОНУНИ

Маъмурий тартиб-таомиллар тўғрисида
(Давоми. Бошлаииши 1, 2-6етларда).

маъмурий иш ваколатли маъмурий органга қайта юборилган 
бўлса ёки маъмурий иш юритишнинг айни бир иштирокчилари 
иштирокидаги, айни бир предмет ва айни бир асослар бўйича 
маъмурий иш мазкур ишни ҳал қилишга ваколатли бўлган 
бошқа маъмурий органнинг иш юритувида бўлса;

ушбу маъмурий органда маъмурий иш юзасидан маъмурий 
иш юритишнинг айни бир иштирокчилари билан, айни бир 
предмет ва айни бир асослар бўйича маъмурий ҳужжат қабул 
қилинган бўлса;

ариза ёки маъмурий шикоят уни тақдим этган шахс 
томонидан чақириб олинса;

маъмурий иш юритиш иштирокчисининг ҳуқуқий мақоми 
(ҳуқуқий ҳолати) ўзгариши натижасида маъмурий иш бўйича 
маъмурий хужжатни қабул қилиш мумкин бўлмай қолса;

маъмурий иш юритишни тамомлаш учун иштироки зарур 
бўлган манфаатдор шахслар узрсиз сабабларга кўра келмаса;

манфаатдор шахс мавжуд бўлмаса ва мазкур ҳолатда ишда 
иштйрок этувчи жисмоний шахс вафот этганлиги ёки юридик 
шахс тугатилганлиги натижасида ҳуқуқий ворисликка йўл 
қўйилмаса.

Маъмурий ишни юритиш қонун ҳужжатларига мувофиқ 
бошқа асосларга кўра ҳам тугатилиши мумкин.

Маъмурий иш юритишни тугатиш процессуал ҳужжат билан 
расмийлаштирилади.

Маъмурий иш юритишни тугатиш ҳақидаги хабар 
манфаатдор шахсларга бир иш куни ичида юборилади.

40-модда. Маъмурий ишни кўриб чикмш билан боғлиқ 
харажатлар

Маъмурий ишни кўриб чиқиш билан боғлиқ харажатлар 
маъмурий иш юритишни амалга оширувчи маъмурий орган 
зиммасида бўлади.

Маъмурий иш юритишда қўшимча ҳаракатларни амалга 
ошириш, шу жумладан маъмурий ишни ҳал қилишга 
кўмаклашувчи шахсларнинг иштирок этиши билан боғлиқ 
харажатлар ҳақини тўлаш ушбу ҳаракатлар маъмурий иш 
юритишнинг қайси иштирокчилари илтимосномаси бўйича 
амалга оширилган бўлса, ўша иштирокчининг зиммасида 
бўлади.

Маъмурий органЪарга бериладиган аризалардан қонун 
ҳужжатларида белгиланган тартибда ва микдорда давлат божи 
ёки йиғим ундирилиши мумкин. Йиғимнинг микдори маъмурий 
ишни кўриб чиқиш чоғида маъмурий орган сарфлаган 
харажатлар доирасида белгиланади.

Маъмурий шикоятлар учун давлат божи ва йиғим 
ундирилмайди.

З-боб. Маъмурий иш юритиш

41-модда. Маъмурий иш юритишни бошлаш учун 
асослар

Манфаатдор шахснинг аризаси (шикояти) ёки маъмурий 
органнинг ташаббуси маъмурий ишни бошлаш учун асос 
бўлади.

Маъмурий иш юритиш ариза маъмурий органда рўйхатдан 
ўтказилган пайтдан эътиборан бошланган ҳисобланади.

Агар маъмурий ишни бошлаш учун маъмурий органнинг 
ташаббуси асос бўлса. маъмурий иш юритиш адресат тегишли 
тарзда хабардор қилинган пайтдан эътиборан' бошланган 
ҳисобланади.

42-модда. Аризанинг мазмуни ва унга кўйиладиган 
талаблар

Маъмурий органга бериладиган аризада қуйидаги 
маълумотлар кўрсатилган бўлиши керак:

1) ариза берилаётган маъмурий органнинг номи;
2) аризачи — жисмоний шахснинг фамилияси, исми, 

отасининг исми, унинг яшаш жойи, агар аризачи юридик шахс 
бўлса — унинг номи ва жойлашган ери (почта манзили), 
шунингдек агар ариза вакил томонидан берилаётган бўлса, 
вакилнинг номи (фамилияси, исми, отасининг исми) ва 
манзили;

3) аризачининг талаби;
4) аризага илова қилинадиган ҳужжатларнинг рўйхати (агар 

бундай ҳужжатлар мавжуд бўлса);
5) ариза берилган сана.
Ариза аризачи ёки унинг вакили томонидан имзоланади. 

Агар ариза вакил томонидан берилган бўлса, унга 
ишончноманинг ёки вакилнинг ваколатларини тасдиқловчи 
бошқа ҳужжатнинг кўчирма нусхаси илова қилиниши керак.

Қонун ҳужжатларида назарда тутилган ҳолларда, бошқа 
жисмоний ва юридик шахсларнинг манфаатларини кўзлаб 
берилган аризада ушбу моддада кўрсатилган маълумотлардан 
ташқари ўз манфаати ҳимоя қилинаётган шахснинг номи 
(фамилияси, исми, отасининг исми), унинг манзили (почта 
манзили) ва қонун ҳужжатларида назарда тутилган бошқа 
ахборот кўрсатилган бўлиши керак.

Ариза ва унга илова қилинадиган ҳужжатларга нисбатан 
қонун ҳужжатларида бошқа талаблар ҳам назарда тутилган 
бўлиши мумкин.

Маъмурий орган аризачидан қонун ҳужжатларида назарда 
тутилмаган ахборотни ёки ҳужжатларни такдим этишни талаб 
қилишга, шунингдок оризага па унга илова қилинган 
ҳужжатларга нисбатан талаблар қўйишга ҳақли эмас.

Электрон шпклда бориладиган аризаларда аризачининг 
олоктрон манзили ҳамда ягона идонтификатори, қонун 
ҳужжатларида назарда тутилган ҳолларда эса элоктрон 
рақамли имэо ва бошкд рокпизитлар кўрсатилиши корпк.

Аризада элоктрон манзилнинг кўрсатилганлиги аризачининг 
хабарларни ахборот тизими орқали қабул қилишга бўлган 
розилигидир.

Жисмоний па юридик шахслар аризаларни оғзаки шаклда 
боришга хдм ҳдқли, бундан қонун ҳужжатларида тўғридон- 
тўғри тақиқланган ҳоллар мустасно.

43-моддп. Аризани рўйхотдан ўткпзиш

Маъмурий оргонга колиб тушган ариза ўша куннинг ўзида 
рўйхатдан ў|казили1ии лозим. Маъмурий орган аризачигп 
ариза рўйхатдан ўтказилгонлигини тасдиқлоачи тогишли 
ҳужжат (бол!и) бориши, ариза элоктрон шаклда борилган 
шкдирда осп, ариза рўйхатдан ўтказилганлигини маъмурий 
органнинг расмий воб-сайтидаги элоктрон хабар билан, 
тогишли ёзувга ҳаиола билан <(ки қонун ҳужжатлорида назарда 
тутилган бо1иқа усул Силан тасдиқлаши шарт.

Маъмурий органда аризани рўйхатдан ўткозишни род 
этишга йўл қўйилмайди.

44-моддп. Мпъмурий органгп ариза бориш учун зарур 
ахборотни такдим зтиш

Маъмурий оргонга ариза бориш учун зорур бўлгон ахборот 
маъмурий органнинг мансобдор цтхси «ки ахборотни такдим 
этиш ўз оаколатиго киритилган бошқа ходими томонидон 
такдим этил1ши.

Маълумотнома торзидати ахборот қоида тариқасида; 
аризанинг шаклита; 
аризанинг мазмуниго;
ариза бориш учун зарур ҳужжатлар рўйхатига; 
аризанинг шакли ва мазмунига доир талабларни бузиш 

оқибатларига;
ҳужжатларни қобул қилиш ва бориш вақтига; 
оризани кўриб чиқиш муддатлари ва тартибига; 
маъмурий ва процоссуол ҳужжатлар ҳамда ҳаракатлар 

устидан шикопт қилиш тортибиго оид масолалар юзасидан 
такдим этилади.

Маъмурий орган аризалар намуналаридан ва маъмурий 
иш юритиш билан боғлиқ бўлган хизмат варақаларидан 
(бланкалардан), шунингдек уларни тўлдириш, шу жумладан 
маъмурий органнинг расмий веб-сайтига жойлаштириш 
орқали тўлдириш бўйича йўриқномалардан фойдаланишни 
таъминлаши шарт.

Маъмурий орган аризачига қонун ҳужжатларига мувофиқ 
зарур ёрдам кўрсатиши шарт.

45-модда. Аризачи томонидан хатоларни бартараф 
этиш ва стишмаётган хужжатларни 
такдим этиш

Агар аризада тўғрилаш мумкин бўлган хатолар мавжуд 
бўлса, маъмурий орган уларни тўғрилаш учун аризачига 
имконият ва муддат беради.

Агар аризага доир иловада қонун ҳужжатларига биноан 
талаб қилинадиган ёки аризачи ҳавола қилаётган ҳужжатлар 
мавжуд бўлмаса, уларсиз маъмурий ҳужжатни қабул қилиш 
имкони бўлмаган тақдирда, маъмурий орган аризачига 
етишмаётган ҳужжатларни такдим этиш имкониятини, бунинг 
учун мудцат белгилаган ҳолда, бериши керак.

Хатоларни бартараф этиш ва етишмаётган хужжатларни такдим 
этмш учун маъмурий орган томонидан белгиланадиган мудцат, 
агар қонун ҳужжатларида бошкэча қоида назарда тутилмаган 
бўлса, беш иш кунидан кам бўлмаслиги лозим. Маъмурий орган 
аризачининг илтимосномасига биноан ушбу муддатни беш иш 
кунидан кам бўлмаган муддатга узайтириши керак.

Маъмурий иш юритиш муддатининг ўтиши хатоларни 
бартараф этиш ва етишмаётган ҳужжатларни такдим этиш 
вақтида тўхтатиб турилади.

46-модда. Манфаатдор шахснинг аризасини 
тааллукдилиги бўйича ваколатли 
маъмурий органга юбориш

Талаб қилинаётган маъмурий ҳужжатни қабул қилиш ўз 
ваколатига кирмайдиган маъмурий органга келиб тушган ариза 
қонун ҳужжатларига мувофиқ маъмурий ишларни кўриб чиқишга 
ваколатли бўлган маъмурий органга кўпи билан беш кунлик 
мудцатда юборилади ва бу ҳақда аризачига хабар берилади.

47-модда. Маъмурий ишни маъмурий орган 
мажлисида кўриб чиқиш

Қонун ҳужжатларида назарда тутилган ҳолларда маъмурий 
иш маъмурий орган мажписида (бундан буён матнда мажлис 
деб юритилади) кўриб чиқилиши лозим.

Маъмурий иш маъмурий органнинг ташаббуси билан ёки 
манфаатдор шахснинг илтимосномаси бўйича ҳам мажписда 
кўриб чиқилиши мумкин.

48-модда. Мажлис баённомаси

Маъмурий ишни мажлисда кўриб чиқиш чоғида мажбурий 
тартибда баённома юритилади.

Мажлис баённомаси маъмурий ишни кўриб чиқишнинг 
барча муҳим ҳолатларини акс эттириши керак. Мажлис 
баённомасида, хусусан, қуйидагилар кўрсатилади:

1) мажписнинг санаси ва жойи; —
2) мажлис бошланган ва тугаган вақт, мажлисдаги 

танаффуслар ҳақидаги маълумотлар;
3) маъмурий органнинг номи, маъмурий орган мансабдор 

шахсининг фамилияси. исми. отасининг исми ёки маъмурий 
ишни кўриб чиқаётган коллегиал органнинг таркиби ва мажлис 
котиби;

4) адресат — жисмоний шахснинг фамилияси, исми, 
отасининг исми, унинг яшаш жойи, агар адресат юридик шахс 
бўлса — унинг номи ва жойлашган ери (почта манзили), агар 
иш юритишда вакил иштирок этаётган бўлса, вакилнинг номи 
(фамилияси, исми, отасининг исми) ва унинг манзили, 
шунингдек маъмурий иш юритишда иштирок этувчи учинчи 
шахслар тўғрисидаги маълумотлар;

5) маъмурий иш юритишда иштирок этувчи шахсларнинг 
келганлиги ҳақидаги маълумотлар;

6) маъмурий иш юритишда иштирок этувчи шахсларни 
хабардор қилиш ва уларнинг мажлисга келмаганлиги 
сабаблари тўғрисидаги маълумотлар;

7) маъмурий иш юритишда иштирок этувчи манфаатдор 
шахсларга уларнинг ҳуқуқлари ва мажбуриятлари тушунтириб 
берилганлиги ҳақидаги маълумотлар;

8) маъмурий орган мансабдор шахсининг ёки маъмурий 
ишни кўриб чиқаётган коллегиал орган раислик қилувчисининг 
ушбу ишни кўриб чиқиш жараёнида қабул қилинадиган 
процессуал ҳужжатлари;

9) маъмурий иш юритишда иштирок этувчи манфаатдор 
шахсларнинг аризалари ва илтимосномалари ҳамда уларни 
кўриб чиқиш натижалари тўғрисидаги маълумотлар;

10) тақдим этилган далиллар, экспертларнинг ёзма 
хулосалари, мутахассисларнинг маслаҳатлари ва ҳоказо 
ҳақидаги маълумотлар;

11) маъмурий иш юритишда иштирок этувчи манфаатдор 
шахсларнинг тушунтиришлари, гувоҳларнинг кўрсатувлари, 
экспертларнинг ўз хулосалари юзасидан оғзаки 
тушунтиришлари, мутахассисларнинг фикрлари, ёзма ва 
ашёвий далилларни кўздан кечириш маълумотлари.

Маъмурий иш юритишда иштирок этувчи манфаатдор 
шахслар ўзлари муҳим деб ҳисоблайдиган ҳолатларни мажлис 
баённомасига киритиш хусусида илтимос қилишга ҳақли.

Маъмурий иш якка тартибда кўриб чиқилганда мажлис 
баённомаси маъмурий органнинг ишни кўриб чиқаётган 
мансабдор шахси ва мажлис котиби томонидан имзоланади. 
Маъмурий иш коллогиал орган томонидан кўриб чиқилган 
тақдирда бабннома раислик қилувчи ва мажлис котиби 
томонидан имзоланоди.

49-модда. Маъмурий ишни мажлисда кўриб чиқишни 
койинга қолдириш

Қуйидогилар маъмурий ишни кўриб чиқишни койинга 
қолдири1и асослари ҳисобланоди:

тогишли тарзда хабардор қилинганлиги тўғрисида 
маьлумотлар мапжуд бўлмаган манфаатдор шахслардан 
бирининг мажлисга колмоганлиги;

маъмурий органнинг маъмурий ишни кўриб чиқишга 
ваколатли бўлгон мансабдор шахсини рад қилиш ҳлқидаги 
оризанинг кдноатлантирилганлиги ёки унинг йўқлиги;

маъмурий иш юритишда иштирок этувчи, мат.мурий ишни 
ўзларисиз кўриб чиқиш мумкин бўлмаган манфаатдор 
шахсларнинг мажлисда ҳозир бўлмагонлиги;

можлиснинг вақти ва жойи тўғрисида тогишли тарздо 
хобардор қилингон манфоатдор шахсларнинг моъмурий орган 
томонидан узрли доб топилгон сабабларга кўро колмаганлиги.

Аюр мат.мурий оргон мажлисго колмаганлик сабабларини 
уз|х;из доб юпса ёки мат.му|тий ишни кўриб чикушни монфаатдор 
шахс кдсу1дан чўзоягтти доб ҳисоблашга асослар мовжуд бўлсо, 
мот.мурий орган мат.мурий ишни тогишли торзда хабардор 
қилинган манфаатдор шахснинг йўқпигида кўриб чик^шго хлк/ти.

Манфаатдор шохслар мот.мурий ишни улор йўқлигидо кўриб 
чиқиш хусусидо илтимос қилишга ҳақли.

Моъмурий оргон мот.мурий ишни кўриб чиқишни койинга 
қолдириб, койинги можлиснинг вақти ва жойини тойинлойди, 
бу ҳокда ҳозир бўлгон шахсларга тилхат олиб эълон қилади. 
Мажлисго колмоган ҳамда маъмурий ишни кўриб чиқишда 
иштирок этиш учун пнгидон жалб қилинадигон шахслор 
койинги можлиснинг воқти ва жойи тўғрисида хабардор 
қилинади,

- %

50-модда. Маъмурий ишни мажлисда кўриб чиқиш 
тартиби

Моъмурий ишни кўриб чиқиш маъмурий органнинг 
мансобдор шахси гомонидан, маъмурий иш коллогиал органда 
кўрилойтгандо Э(.а, раислик қилувчи томонидон очилади.

Шундан сўнг маъмурий иш юритиш иштирокчиларининг оғзаки 
тушунтиришлари эшитилади.

Маъмурий иш юритиш иштирокчилари бир-бирига саволлар 
бериши мумкин.

Шундан кейин маъмурий орган маъмурий ишни ҳал қилишга 
кўмаклашувчи шахсларнинг тушунтиришларини эшитишга ва 
бошқа далилларни текширишга ўтади.

Маъмурий иш юритиш иштирокчиларининг, шунингдек 
маъмурий ишни ҳал қилишга кўмаклашувчи шахсларнинг ёзма 
тушунтиришлари мажлисда ўқиб эшиттирилиши керак.

Маъмурий иш юритишда иштирок этувчи манфаатдор 
шахсларнинг илтимосномалари маъмурий иш юритишнинг 
бошқа иштирокчилари эшитилганидан сўнг кўриб чиқилади.

51-модда. Мажписда кўриб чиқилган маъмурий иш 
бўйича маъмурий ҳужжат қабул кялиш

Маъмурий органнинг мансабдор шахси ёки коллегиал орган 
маъмурий ишни мажлисда кўриб чиқиш натижалари бўйича 
маъмурий ҳужжат қабул қилади.

Маъмурий ҳужжатни қабул қилиш бошқа органлар ва 
мансабдор шахсларнинг кўриб чиқиш натижалари асосида 
амалга оширилаётган бўлса, бундай кўриб чиқиш ушбу Қонун 
талабларига мувофиқ амалга оширилиши керак.

4-боб. Маъмурий хужжат

52-модда. Маъмурий хужжатнинг шакли

Маъмурий ҳужжат ёзма шаклда қабул қилинади. Қонун 
ҳужжатларида маъмурий ҳужжат бошқа шаклда, шу жумладан 
бошқа тегишли ҳужжатни бериш ёки муайян ҳаракатларни 
амалга ошириш йўли билан қабул қилиниши мумкинлиги 
ҳоллари назарда тутилиши мумкин.

Ёзма маъмурий ҳужжат маъмурий органнинг ваколатли 
мансабдор шахси ёки коллегиал орган аъзолари томонидан 
имзоланади ва маъмурий органнинг муҳри билан 
тасдиқланади.

53-модда. Маъмурий хужжатнинг мазмуни

Маъмурий ҳужжат қонуний, асосланган, адолатли, аниқ ва 
тушунарли бўлиши керак.

Маъмурий ҳужжатда куйидагилар кўрсатилиши керак:
1) маъмурий ҳужжатнинг номи ва у қабул қилинган сана;
2) маъмурий ҳужжатни қабул қилган маъмурий органнинг 

номи ва жойлашган ери (почта манзили);
3) маъмурий иш юритиш иштирокчилари тўғрисидаги 

ахборот;
4) маъмурий ҳужжат орқали ҳап қилинадиган масаланинг 

тавсифи (тавсиф қисми);
5) маъмурий ҳужжатнинг асоси (асослантирувчи қисми);
6) қабул қилинган қарор баёни (хулоса қисми);
7),маъмурий ҳужжат устидан шикоят қилиш муддати ва 

тартиби;
8) маъмурий органнинг маъмурий ҳужжатни қабул қилган 

мансабдор шахсининг (коллегиал орган аъзоларининг) 
лавозими, исми ва фамилияси.

Маъмурий ихтиёрийлик (дискрецион ваколат) асосида қабул 
қилинган маъмурий ҳужжатда қуйидагилар назарда тутилиши 
мумкин:

муайян ҳукуқнинг ёки мажбуриятнинг кучга кириш, ўз кучини 
йўқотиш пайти ёки амал қилиш муддати; 

тгд ^ ' муайян- ҳодисага ■ёки келажакда ҳуқуқнинг ёхуд 
мажбуриятнинг кучга кириши ёки ўз кучини йўқотиши билан 
боғлиқ бўлган шартга доир кўрсатма;

маъмурий ҳужжатни бекор қилиш ҳуқуқи ёки келгусида 
қўшимча фармойишлар бериш ҳуқуқи маъмурий органда 
сақланиб қолиши тўғрисидаги изоҳ;

адресатга муайян ҳаракатларни амалга ошириш, амалга 
оширишга йўл қўйиш ёки амалга оширишдан тийилиш 
хусусида кўрсатма берувчи қўшимча фармойишлар.

54-модда. Маъмурий хужжатнинг асослилиги

Маъмурий ҳужжатнинг асослантирувчи қисмида қабул 
қилинган маъмурий ҳужжатнинг барча ҳақиқий ва юридик 
асослари келтирилиши керак.

Маъмурий ҳужжатни асослантириш чоғида маъмурий орган 
текширилмаган ёки маъмурий иш юритиш жараёнида 
маъмурий ишга қўшиб қўйилмаган ёхуд маъмурий иш юритиш 
иштирокчиларига танишиш имконияти берилмаган далилларга 
таянишга ҳақли эмас. Агар маъмурий ҳужжатни қабул қилишда 
маъмурий органга маъмурий ихтиёрийлик (дискрецион 
ваколат) берилган бўлса, маъмурий ҳужжатнинг 
асослантирувчи қисмида у ёки бу маъмурий ихтиёрийликка 
(дискрецион ваколатга) ёхуд ундан воз кечишга сабаб бўлган 
барча баҳолар, важлар ва мулоҳазалар баён этилади. Бунда 
маъмурий орган ўзи қабул қилган маъмурий ҳужжатнинг 
маъмурий тартиб-таомиллар принципларига мувофиқлигини 
асослаб бериши керак.

55-модда. Маъмурий қужжатнинг кучга кириши

Маъмурий ҳужжат адресат тегишли тарзда хабардор 
қилинган пайтдан эътиборан кучга киради.

Адресатни маъмурий ҳужжат тўғрисида тогишли тарзда 
хабардор қилиш ушбу Қонуннинг 33-моддасида назарда 
тутилган тартибда амалга оширилади.

Қонун ҳужжатларида назарда тутилган ҳолларда маъмурий 
ҳужжатнинг манфаатдор шахсларга расмий эълон қилиниши 
ҳам тегишли тарзда хабардор қилиш доб топилади.

Қонун ҳужжотларига мувофиқ адросатга фақат тегишли 
ҳужжат берилиши корак бўлган ҳолларда ҳужжатнинг адросатга 
борилиши маъмурий ҳужжат тўғрисида тогишли тарзда 
хабардор қилишга тонглоштирилоди.

Агор маъмурий ҳужжот қонун ҳужжатлари талобига мувофиқ 
расмий эълон қилиниши лозим бўлсо, у расмий эълон 
қилинган кундан эътиборан кучга киради.

50-моддп. Маъмурий хужжатни тушунтириб бориш ва 
уни тузатиш

Маъмурий орган монфаотдор шохснинг илтимосномосиго 
кўро моъмурий ҳужжотнинг мозмунини ўзгортирмогон ҳолдо 
уни тушунтириб бориши, шунингдок ёзувдаги йўл қўйилгон 
хатолорни во янглишишларни моъмурий ҳужжатнинг моҳиятига 
дохл қилмагон ҳолда, ўз ташоббусига ёки манфаатдор 
шахснинг илтимосномасиго кўро тузотиши шорт.

Ушбу моддонинг биринчи қисмидо нозорда тутилгон 
ҳарокатлорни омалга оширганлик учун довлот божлари во 
богикд можбурий тўловлор ундирилмойди.

57-модда. Тогишли ҳужжатни ва унинг 
дубликатини бориш

Тогишли ҳужжатни боргонлик учун қонун ҳужжотларида 
болгилонган ҳоллардо йиғим олиниши мумкин.

Мот.мурий ҳужжот асосида борилгон ҳужжатларни тўхтатиб 
туриш, қайта тиклаш во қойта расмийлаштириш тартиби қонун 
ҳужжотлорида тортибга солиноди.

Борилган хужжот йўқолган ёки яроқсиз бўлиб қолган такдирда, 
монфаотдор шахснинг аризосиго кўро янги ҳужжот ёки унинг 
дубликоти қонун ҳужжатлорида болгилонган тортибдт борилади.

Маъмурий орган ҳужжотни ёки унинг дубликотини бориш 
тўғрисидаги оризо қабул қилинган кундан эътиборон бош иш 
кунидан кўп бўлмаган муддатдо янги ҳужжатни ёки ҳужжат 
дубликатини бориши (юбориши) шарт, бундан қонун 
ҳужжатларидо назарда тутилган ҳоллор мустасно. Бундо 
ҳужжатнинг дубликатини борганлик учун йиғим маъмурий 
орган томонидан аризони одатдаги тортибдо кўриб чиқиш 
учун тўлонадиган, дубликат бориш тўғрисида ариза борилган 
санода амалда бўлган сумма миқдорининг ярмидан ошмослиги 
корак.

Янги ҳужжат ёки дубликат бериш учун йиғим микдори ушбу 
ҳаракатни амалга ошириш учун кетган харажатлардан ошиб 
кетмаслиги керак.

58-модда. Маъмурий хужжатнинг амал қилишини 
тугатиш

Маъмурий ҳужжатнинг амал қилиши: 
агар маъмурий ҳужжат муддатли хусусиятга эга бўлса, 

маъмурий ҳужжатнинг амал қилиш муддати ўтиши;
маъмурий ҳужжатнинг амал қилишини тугатиш билан боғлиқ 

шартнинг юзага келиши;
маъмурий ҳужжатнинг бекор қилиниши; 
тартибга солиш предметининг барҳам топиши муносабати 

билан тугатилади.
Маъмурий ҳужжатнинг амал қилишини тугатиш унинг 

асосида берилган ҳужжатлар амал қилишининг тугатилишига 
олиб келади.

59-модда. Маъмурий хужжатни бекор қилиш, 
ўзгартириш ёки ҳақиқий эмас деб топиш

Маъмурий ҳужжат манфаатдор шахснинг аризаси ёки 
маъмурий шикоятига кўра маъмурий хужжатни қабул қилган 
маъмурий орган, юқори турувчи маъмурий орган томонидан, 
шунингдек қонун ҳужжатларида назарда тутилган ҳолларда 
бошқа органлар томонидан ҳам бекор қилиниши ёки 
ўзгартирилиши мумкин.

Маъмурий ҳужжатни бекор қилиш ёки ўзгартириш зарурияти 
қонун ҳужжатларидаги ўзгартишлар, жамоат манфаатларига 
бўлган тахдиднинг олдини олиш, маъмурий ҳужжатнинг қонун 
ҳужжатларига номувофиқлиги аниқланганлиги сабабли юзага 
келган ҳолларда ва қонунда назарда тутилган бошқа ҳолларда 
маъмурий орган ўзи қабул қилган маъмурий ҳужжатни ўз 
ташаббусига кўра бекор қилишга ёки ўзгартиришга ҳақли.

Қонун ҳужжатларида маъмурий ҳужжатлар фақат суд 
тартибида бекор қилинадиган ёки ўзгартириладиган ҳоллар 
назарда тутилиши мумкин.

Маъмурий ҳужжат қонун ҳужжатларига мувофиқ эмас деб 
топилган тақдирда, у маъмурий орган томонидан бекор 
қилиниши ёки ўзгартирилиши керак.

Манфаатдор шахснинг ишончи ҳимоя қилиниши лозим 
бўлган ҳолларда, маъмурий ҳужжатни бекор қилиш ёки 
ўзгартириш масаласи суд тартибида кўриб чиқилади.

Агар манфаатдор шахс маъмурий ҳужжатнинг қонуний 
кучига ишониб, маъмурий ҳужжат асосида олинган мол- 
мулкдан фойдаланган, ўз мулкини тасарруф этиш учун битим 
тузган ёки маъмурий ҳужжатда белгиланган наф ва 
имтиёзлардан бошқача тарзда фойдаланган бўлса, унинг 
ишончи ҳимоя қилиниши лозим.

Манфаатдор шахснинг ишончи қуйидаги ҳолларда ҳимоя 
қилинмайди, агар:

манфаатдор шахс маъмурий ҳужжат билан боғлиқ бўлган 
қўшимча мажбуриятларини бажармаган бўлса;

манфаатдор шахс ўзига маъмурий хужжат асосида такдим 
этилган пул маблағларидан, буюмдан ёки ҳуқукдан мақсадли 
фойдаланмаган бўлса;

манфаатдор шахс маъмурий ҳужжатнинг 
ғайриҳуқуқийлигини билган ёки ўз айбига кўра бу ҳақда 
билмаган бўлса;

маъмурий ҳужжат алдаш, тахдидлар ёки маъмурий органга 
бошқача тарзда ғайриҳуқуқий таъсир кўрсатиш оқибатида 
қабул қилинган бўлся; ч
.....қоиун манфаатдор шахслар ишончннинг ҳимоясини.ҳисобга 
олмаган ҳолда маъмурий ҳужжатни бекор қилишни талаб этса.

Агар қонунда бошқача қоида назарда тутилмаган бўлса, 
ушбу модда еттинчи қисмининг иккинчи — бешинчи 
хатбошиларида назарда тутилган ҳолларда' ғайриҳуқуқий 
маъмурий ҳужжат орқага қайтиш кучи билан, уни бекор 
қилишнинг ёки йўқ қилишнинг аниқ пайтини белгилаш орқали 
бекор қилиниши мумкин.

Манфаатдор шахснинг ишончидан қатъи назар, қонун 
ҳужжатларига мувофиқ эмас деб топилган маъмурий ҳужжат, 
агар унинг сақлаб қолиниши жамоат манфаатларига тахдид 
солаётган бўлса, маъмурий орган томонидан бекор қилиниши 
мумкин.

Манфаатдор шахсга маъмурий ҳужжатнинг қонуний кучига 
ишониш сабабли келиб чиққан ёки муқаррар бўлган мулкий 
зарарнинг ўрни қопланади.

Мулкий зарарнинг ўрнини қоплаш маъмурий ҳужжатнинг 
мазмунига кўра манфаатдор шахс олиши керак бўлган наф 
микдоридан ошмаслиги керак. Мулкий зарарнинг ўрнини 
қоплаш тўғрисидаги талаб манфаатдор шахс маъмурий ҳужжат 
бекор қилинганлиги ҳақида хабардор қилинган пайтдан 
эътиборан бир йил ичида такдим этилиши мумкин.

Қонун ҳужжатларига мувофиқ қабул қилинган маъмурий 
ҳужжат қуйидаги ҳолларда маъмурий орган томонидан бекор 
қилиниши ёки ўзгартирилиши мумкин:

қонун талабларига мувофиқ ёки бундай имконият бевосита 
маъмурий ҳужжатнинг ўзида назарда тутилган бўлса;

агар кейинчалик ўзгарган ҳақиқий ҳолатлар туфайли ёки 
қонун ҳужжатларидаги ўзгартишлар асосида жамоат 
манфаатларига зарар отишининг олдини олиш мақсадида 
маъмурий ҳужжатни бекор қилиш зарур бўлса;

агар маъмурий ҳужжат билан қўшимча мажбуриятлар боғлиқ 
бўлса ва манфаатдор шахс уларни бажармаган бўлса;

агар манфаатдор шахс маъмурий ҳужжат асосида ўзига 
берилган пул маблағларидан, буюмдан ёки ҳуқукдан мақсадли 
фойдаланмаётган бўлса;

агар маъмурий ҳужжатни бекор қилиш ёки ўзгартириш ушбу 
ҳужжат юборилган манфаатдор шахс фойдасига омалга 
оширилса ва бунда бошқз манфаатдор шахсларга қийинчилик 
туғилмаса.

Худди шундай мазмундаги маъмурий ҳужжатни такроран 
қабул қилиш учун бошқа асослар мавжуд бўлган ҳолларда, 
маъмурий ҳужжатни тегишли асосларда бокор қилишга ёки 
ўзгортиришга йўл қўйилмайди.

Қонун ҳужжотлориго мувофиқ қабул қилинган маъмурий 
ҳужжат фоқат ушбу модда ўн иккинчи қисмининг иккинчи, 
тўртинчи ва бошинчи хатбошиларида назарда тутилган 
ҳоллордо, уни бокор қилиш учун аниқ пайтни болгилош орқлли, 
орқого қдйтиш кучи билан бокор қилинигии мумкин.

Илгари қабул қилингон моъмурий ҳужжатни бокор қилиш 
йки ўзгортириш тўғрисидоги моъмурий ҳужжотни қабул 
қилаётганда маъмурий оргон бокор қилинабтган ёки 
ўзгартирилаётган маъмуриЙ ҳужжатнинг қайси қисми ва қайси 
вақтдон эътиборон ўз кучини йўқотишини болгилоши корак.

Моъмурий ҳужжат қонунда болгилонган тартибда суд 
томонидан ҳақиқий эмас доб топилиши мумкин.

60-модда. Маъмурий хужжатни бокор қилиш 
тартиб-таомили

Маъмурий ҳужжатни манфоотдор шохс фойдасиго бокор 
қилиш мажлис ўткозмасдан амолга оширилиши мумкин.

Маъмурий ҳужжотни монфоотдор шохс монфаотлориго зид 
ровишда бокор қилиш, агор қонунда бошқача қоида назардо 
тутилмогон бўлсо, уни мажлисдо қайта кўриб чиқиш орқали 
амалга оширилади.

Агор моъмурий ҳужжатни бокор қилиш бир манфоатдор 
шахс фойдасига, аммо бошқа манфоатдор шохсминг 
манфоотларига зид равишда амалго оширилаётгон бўлсо, 
ушбу моддонинг иккиггчи қисмидп нозордо тутилгон қоидалор 
қўлланилади.

61-модда. Маъмурий хужжат бокор к><линган 
такдирда ҳужжатлар, буюмлар ва пул 
маблағларини қайтариш

Мот.мурий ҳужжот бокор қилинган тоқдирда унинг асосида 
борилгон ҳужжотлар, буюмлар ва пул маблағлари, огор қонундо 
бошқочо қоидо нозордо тутилмогон бўлса, улорга эголик 
қилоётгон шахслар томонидон кдйториб оорилиши лозим,

(Д ааом и 4-бетда). |\ |\|^
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Ўзбекистон Республикасининг
ҚОНУНИ

Маъмурий тартиб-таомиллар тўғрисида
</| (Давоми. Бошланиши 1, 2, 3-бетларда).

,те>.
5-боб. Маъмурий шикоят бўйича иш юритиш

62-модда. Маъмурий шикоят продмоти

Ушбу бобда белгиланган тартибда:
маъмурий хужжатлар устидан;
процессуал ҳужжатлар устидан, агар уларнинг устидан 

шикоят қилиш ушбу Қонунда назарда тутилган бўлса;
маъмурий ҳаракатлар устидан, шу жумладан маъмурий 

ҳужжатни қабул қилишни рад этиш ёки уни тегишли муддатда 
қабул қилмаганлик устидан шикоят қилиниши мумкин.

63-модда. Маъмурий шикоят қилиш тартмби

Манфаатдор шахс маъмурий шикоятни қонун ҳужжатларига 
мувофиқ маъмурий шикоятларни кўриб чиқишга ваколатли 
бўлган юқори турувчи маъмурий органга ёки бошқа ваколатли 
маъмурий органга устидан шикоят қилинаётган маъмурий 
ҳужжатни, процессуал ҳужжатни қабул қилган ёхуд маъмурий 
ҳаракатни амалга оширган маъмурий орган орқали бериши 
мумкин.

Маъмурий шикоятни олган маъмурий орган у келиб тушган 
пайтдан эътиборан уч иш куни ичида маъмурий шикоятни 
юқори турувчи органга ёки ушбу маъмурий шикоятни кўриб 
чиқишга ваколатли бўлган бошқа маъмурий органга маъмурий 
иш билан бирга юборади.

Манфаатдор шахс маъмурий ҳужжат устидан берилган 
маъмурий шикоятни маъмурий тартибда кўриб чиқиш 
натижаларидан норози бўлган ёки юқори турувчи маъмурий 
орган мавжуд бўлмаган такдирда, маъмурий ҳужжат устидан 
судга шикоят қилишга ҳақли.

Қонун ҳужжатларида маъмурий ҳужжат устидан маъмурий 
шикоят берилиши мумкин бўлган бошқа орган белгиланиши 
мумкин.

64-модда. Маъмурий шикоятни бериш муддати

Агар қонунда бошқача қоида назарда тутилмаган бўлса, 
маъмурий шикоят маъмурий ҳужжат, процессуал ҳужжат 
тўгрисида тегишли тарзда хабардор қилинган пайтдан ёки 
манфаатдор шахсга маъмурий ҳаракат ҳақида маълум бўлган 
пайтдан эътиборан ўттиз кундан кечиктирмай берипиши мумкин.

Маъмурий шикоят бериш муддати, агар у узрли сабабга 
кўра ўтказиб юборилган бўлса, шикоятни кўриб чиқувчи 
маъмурий орган томонидан тикланиши мумкин.

65-модда. Маъмурий шикоятнинг шакли ва мазмуни

Маъмурий шикоят ёзма, оғзаки ёки электрон шаклда 
берилади ва унда қуйидагилар кўрсатилган бўлиши керак:

1) маъмурий ҳужжатни қабул қилган маъмурий органнинг 
номи;

2) шикоят берган аризачининг (унинг вакилининг) 
фамилияси, исми, отасининг исми ва яшаш жойи, юридик 
шахс учун эса — унинг номи ва жойлашган ери (почта 
манзили);

3) аризачининг талаблари;
4) илова қилинаётган ҳужжатларнинг рўйхати (мавжуд бўлган 

такдирда);
5) ариза берилган сана.
Маъмурий шикоят манфаатдор шахс ёки унинг вакили 

томонидан имзоланади. Агар шикоят вакил томонидан 
берилган бўлса, унга ишончноманинг ёки вакилнинг 
ваколатларини тасдиқповчи бошқа ҳужжатнинг кўчирма нусхаси 
илова қилиниши керак.

Қонун ҳужжатларида назарда тутилган ҳолларда, бошқэ 
жисмоний ва юридик шахсларнинг ҳуқуқлари ва қонуний 
манфаатларини ҳимоя қилиш мақсадида берилган маъмурий 
шикоятда ушбу модцада санаб ўтилган маълумотлардан ташқари 
манфаатларини кўзлаб шикоят берилаётган шахснинг номи 
(фамилияси, исми, отасининг исми) ва унинг манзили хдмда қонун 
хужжатларида назарда тутмлган бошка ахборот кўрсатилиши керак.

Қонун ҳужжатларида маъмурий шикоятга ва унга илова 
қилинадиган ҳужжатларга доир бошқа талаблар ҳам назарда 
тутилиши мумкин.

Маъмурий орган маъмурий шикоятга ва унга илова 
қилинадиган ҳужжатларга нисбатан қонун ҳужжатларида 
назарда тутилмаган талаблар қўйишга ҳақли эмас.

Жисмоний шахс оғзаки шикоят қилаётганда ўз шахсини 
тасдиқловчи ҳужжатни, юридик шахснинг вакили эса ўз 
ваколатларини тасдиқлайдиган ва ўз шахсини тасдиқловчи 
ҳужжатни такдим этиши керак.

Электрон шаклда бериладиган шикоятларда аризачининг 
электрон манзили ва ягона идентификатори, қонун 
ҳужжатларида назарда тутилган ҳолларда эса электрон 
рақамли имзо ва бошқа реквизитлар кўрсатилиши керак.

Шикоятда электрон манзилнинг кўрсатилганлиги 
аризачининг хабарномаларни ахборот тизими орқали электрон 
шаклда қабул қилишга бўлган розилигидир.

66-модда. Маъмурий шикоятни кўриб чиқиш

Маъмурий шикоят ушбу Қонуннинг 3-бобида назарда 
тутилган қоидалар бўйича кўриб чиқилади.

Маъмурий шикоятни кўриб чиқиш чоғида юқори турувчи 
маъмурий орган маъмурий ишни тўлиқ ҳажмда кўриб чиқади.

67-модда. Маъмурий шикоятни 
кўриб чиқиш муддати

Агар қонунда бошқача қоида назарда тутилмаган бўлса, 
юқори турувчи маъмурий орган ёки бошқа ваколатли орган 
маъмурий шикоят бўйича ўттиз иш куни ичида қарор қабул 
қилиши шарт.

Маъмурий шикоят бўйича белгиланган муддатда қарор қабул 
қилинмаган тақцирда, манфаатдор шахс маъмурий ҳужжат, 
процессуал ҳужжат ёки маъмурий ҳаракат устидан суд 
тартибида шикоят қилишга ҳақли.

68-модда. Маъмурий шикоятни чақириб олиш

Маъмурий шикоят берган шахс шикоят бўйича қарор қабул 
қилингунига қадар уни чақириб олишга ҳақли. Маъмурий 
шикоятни чақириб олиш ёзма ёки электрон шаклда 
расмийлаштирилади.

69-модда. Маъмурий шикоят бўйича кдрор

Юқори турувчи маъмурий орган ёки бошқа ваколатли орган 
маъмурий шикоят бўйича куйидаги қарорлардан бирини қабул 
қилишга ҳақли:

шикоят қилинган маъмурий ёки процессуал ҳужжатни 
ўзгаришсиз қолдириш;

шикоят қилинган маъмурий ёки процессуал ҳужжатга 
ўзгартиришлар киритиш;

маъмурий ёки процессуал ҳужжатни бекор қилиш ва зарурат 
бўлганда янги ҳужжат қабул қилиш.

Ушбу модданинг биринчи қисмида назарда тутилган 
қарорларни қабул қилиш мумкин бўлмаганда ёки мақсадга 
мувофиқ бўлмаганда, маъмурий ҳаракатлар устидан шикоят 
қилинганда, шунингдек қонун ҳужжатларида назарда тутилган 
ҳолларда, юқори турувчи маъмурий орган ёки бошқа ваколатли 
орган муайян маъмурий ҳужжатни, процессуап ҳужжатни қабул 
қилиш ёки муайян маъмурий ҳаракатни амалга ошириш 
мажбуриятини маъмурий органнинг зиммасига юклатиши 
мумкин.

Манфаатдор шахс маъмурий шикоят бўйича қабул қилинган 
қарорга рози бўлмаган такдирда, агар қонунда бошқача қоида 
назарда тутилмаган бўлса, унинг устидан ўттиз календарь кун 
ичида суд тартибида шикоят қилишга ҳақли.

70-модда. Шикоят килинганда маъмурий хужжатнинг 
амал килишини тўхтатиб туриш

Агар қонунда бошқача қоида назарда тутилмаган бўлса, 
маъмурий ҳужжат устидан шикоят қилинганлиги маъмурий 
шикоят маъмурий органда рўйхатдан ўтказилган пайтдан 
эътиборан унинг амал қилишини ва ижро этилишини тўхтатиб 
туради.

б-боб. Ижро ишини юритиш

71-модда. Маъмурий хужжатнинг ижросини 
таъминлайдиган орган

Агар қонун ҳужжатларида бошқача қоида назарда тутилмаган 
бўлса, маъмурий хужжатни кэбул қилган маъмурий орган унинг 
ижросини таъминлайди.

72-модда. Маъмурий хужжатни ихтиёрий ижро этиш 
муддати

Маъмурий орган томонидан маъмурий ҳужжатни ихтиёрий 
ижро этиш учун белгиланган муддат, агар қонун ҳужжатларида 
бошқача қоида назарда тутилмаган бўлса, адресат қабул 
қилинган маъмурий ҳужжат тўғрисида тегишли тарзда хабардор 
қилинган кундан эътиборан беш календарь кундан кам 
бўлмаслиги керак.

73-модда. Маъмурий хужжатни ихтиёрий 
ижро этиш усули

Адресат маъмурий ҳужжатда белгиланадиган ижро этиш 
тартиби доирасида маъмурий ҳужжатни ўзи учун энг мақбул 
бўлган қонуний усуллар ва воситалар оркдли ижро этишга ҳақли.

Ихтиёрий ижро этиш усули маъмурий ҳужжат талабларининг 
тегишли тарзда ва ўз вақтида ижро этилишини таъминлаши 
керак.

74-модда. Маъмурий ҳужжатнинг мажбурий ижро 
этилишига йўл кўйилмаслиги

Маъмурий ҳужжатни мажбурий ижро этиш қонун 
ҳужжатларида белгиланган тартибда амалга оширилади.

Маъмурий ҳужжат бўйича ўз мажбуриятларини ихтиёрий 
равишда, тегишли тарзда ва тегишли муддатда бажараётган 
шахсга нисбатан маъмурий ҳужжатни мажбурий ижро этишнинг 
ҳеч бир чораси қўлланиши мумкин эмас.

Агар адресат маъмурий ҳужжатни мажбурий ижро этиш 
чораларини қўллаш таҳдиди остида ихтиёрий равишда ижро

этишга розилик билдирса ва ўз мажбуриятларини бажаришга 
киришса, тайинланган мажбурий ижро этиш чораси адресат 
маъмурий ҳужжатни виждонан ва тегишли тарзда 
бажараётганда ижро этилмаслиги керак.

Адресатнинг ўз мажбуриятларини тўлиқ бажарганлиги 
мажбурий ижро этиш чораси қўлланилишини дарҳол бекор 
қилади.

75-модда. Мажбурий ижро чоралари

Маъмурий орган қонунда назарда тутилган ҳолларда 
қуйидаги мажбурий ижро чораларини қўллашга ҳақли:

пулга оид мажбурлов;
маъмурий ҳужжатда назарда тутилган ҳаракатларни 

маъмурий орган ёки бошқа шахс томонидан қарздор ҳисобига 
амалга ошириш;

бевосита мажбурлов.
Мажбурий ижро чораси маъмурий органнинг ижро ҳужжати 

билан расмийлаштирилиши керак. Тегишли ижро ҳужжатини 
қабул қилмай туриб, мажбурий ижро чораларини қўллашга 
йўл қўйилмайди.

Ма>мурйй орган мажбурий ижро чорасини тайинлашда 
маъмурий тартиб-таомиллар принципларига амал қилиши 
керак.

Агар тайинланган мажбурий ижро чораси маъмурий ҳужжат 
талабларининг тегишли тарзда ва ўз вақтида ижро этилишини 
таъминламаган бўлса, маъмурий орган оғирроқ мажбурлов 
чорасини қўллашга ҳақли.

Қонунда бошқа мажбурий ижро чоралари ҳам назарда 
тутилиши мумкин.

76-модда. Маъмурий органнинг ижро хужжати

Маъмурий ҳужжат адресат томонидан тегишли тарзда ва 
тегишли муддатда ижро этилмаган такдирда унинг мажбурий 
ижросини таъминловчи процессуал ҳужжат маъмурий 
органнинг ижро ҳужжатидир. Агар ушбу бобда ёки бошқа 
қонунда ўзгача қоида назарда тутилмаган бўлса, ижро 
ҳужжатларига нисбатан ушбу Қонуннинг 4-бобида назарда 
тутилган талаблар ва қоидалар қўлланилади.

Агар қонунда бошқача қоида белгиланмаган бўлса, ижро 
ҳужжати маъмурий орган томонидан ўз ташаббусига кўра ёки 
ижро этилаётган маъмурий ҳужжат маъмурий иш юритиш 
бошқа иштирокчисининг қайси талаби натижасида қабул 
қилинган бўлса, ўша талабга кўра, ихтиёрий ижро этиш 
муддати ўтгач уч иш куни ичида қабул қилинади.

Маъмурий органнинг ижро ҳужжати фақат ёзма шаклда қабул 
қилинади ва у ушбу Қонуннинг 33-моддасида назарда тутилган 
тартибда хабардор қилиш мақсадида адресатга, шунингдек 
маъмурий ҳужжатнинг мажбурий ижро этилишини талаб 
қилаётган шахсга бир иш куни ичида юборилиши керак.

Ижро ишини юритишда маъмурий ҳужжат бўйича ўз 
мажбуриятларини бажармаганлиги ёки тегишли тарзда 
бажармаганлиги учун ўзига нисбатан ижро ҳужжати қабул 
қилинган адресат — мажбуриятли шахс, ижро ҳужжати қайси 
шахснинг фойдасига ёки қайси шахс манфаатларини кўзлаб 
ҚЗбул қилинган бўлса, ўша шахс ундирувчи бўлади.

77-модда. Ижро қужжатини ижро этиш

Агар қонунда бошқача қоида назарда тутилмаган бўлса, 
ижро ҳужжати мажбуриятли шахс унинг қабул қилинганлиги 
тўғрисида тегишли тарзда хабардор қилинган пайтдан
эътиборан камида беш кун ўтгач ижро этилади. Мажбуриятли 
шахсни тегишли тарзда хабардор қилиш имкони бўлмаган 
тақдирда, ижро ҳужжати тегишли тарзда хабардор қилиш 
имконсизлиги факти расмийлаштирилган пайтдан эътиборан 
беш кун ўтгач кучга киради ва ижро этилади.

78-модда. Пулга оид мажбурлов

Пулга оид мажбурлов ундирилиши лозим бўлган муайян 
суммани тайинлашда ёки ўтказиб юборилган ҳар бир кун учун 
пеня тўлашда ифодаланиши мумкин.

. Пулга оид мажбурловнинг энг кўп миқдорлари қонун 
ҳужжатларида белгиланади.

79-модда. Маъмурий хужжатда назарда тутилган 
хдракатларни маъмурий орган ёки бошкд 
шахс томонидан қарздор ҳисобига амалга 
ошириш

Агар маъмурий ҳужжатда назарда тутилган бирор-бир 
ҳаракатни амалга ошириш мажбурияти адресат томонидан 
бажарилмаётган бўлса, аммо у бошқа шахс томонидан 
бажарилиши мумкин бўлса, маъмурий орган ушбу ҳаракатни 
мажбуриятли шахс ҳисобидан амалга ошириш учун бошқа 
шахсни жалб этиши мумкин. Агар қонунда бошқача қоида 
назарда тутилмаган бўлса, маъмурий ҳужжатнинг ижросини 
таъминловчи орган ушбу ҳаракатни мажбуриятли шахс 
ҳисобидан ўзи амалга оширишга, агар бу мумкин бўлса, ҳақли.

80-модда. Бевосита мажбурлов

Агар енгилроқ чорапар маъмурий ҳужжатнинг ижросини 
таъминлай олмаса ёки объектив ҳолатларга кўра уларни

қўллаш мумкин бўлмаса, маъмурий ҳужжатнинг ижросини 
таъминловчи орган, ўзида тегишли ваколатлар мавжуд бўлган 
такдирда, мажбуриятли шахсни қонунда белгиланган тартибда 
маъмурий ҳужжат бўйича ўз мажбуриятларини бажаришга 
бевосита мажбурлашга, бундай ваколатлар мавжуд бўлмаганда 
эса тегишли ижро ҳужжатини ижро этиш борасида кўмаклашиш 
учун ваколатли давлат органига мурожаат қилишга ҳақли.

81-модда. Мажбурий ижро чораларини қўллаш 
тўғрисида огохдантириш

Ушбу Қонуннинг 75-моддасида назарда тутилган ҳолда 
маъмурий орган мажбуриятли шахсга мажбурий 
ижро чораларини қўллаш тўғрисида огоҳлантириш юбориши 
ва маъмурий ҳужжатни ихтиёрий ижро этиш учун қўшимча 
муддат белгилаши мумкин. Агар мажбуриятли шахс 
белгиланган қўшимча муддатда ўз мажбуриятларини 
бажармаса, маъмурий орган мажбурий ижро чорасини бир 
иш куни ичида қўллайди.

82-модда. Маъмурий орган томонидан маъмурий 
ҳужжат бўйича ўз мажбуриятларини 
бажармаслик

Агар маъмурий орган ўзи қабул қилган маъмурий ҳужжат 
бўйича ўз мажбуриятларини маъмурий ҳужжатда белгиланган 
ижро муддати ичида ёки, агар бундай муддат белгиланмаган 
бўлса, маъмурий ҳужжат қабул қилинган кундан эътиборан ўн 
кун ичида тегишли тарзда бажармаса, манфаатдор шахс 
бундай бажармаганлик устидан маъмурий ҳужжат устидан 
шикоят қилиш учун белгиланган тартибда шикоят қилишга 
ҳақли.

83-модда. Ижро иши юритишдаги харажатлар

Агар қонунда бошқача қоида назарда тутилмаган бўлса, 
маъмурий ҳужжатни мажбурий ижро этиш бўйича қилинган 
харажатларнинг ўрни мажбуриятли шахс ҳисобидан қопланади.

7-боб. Якунловчи қоидалар

84-модда. Маъмурий регламентлар

Агар қонун ҳужжатларида бошқача қоида назарда 
тутилмаган бўлса, маъмурий ишларни ҳал қилиш, маъмурий 
ва процессуал ҳужжатларни қабул қилиш, маъмурий 
ҳужжатларни ижро этиш, шунингдек маъмурий шикоятларни 
кўриб чиқиш бўйича маъмурий органлар фаолиятининг ўзига 
хос хусусиятларини ҳисобга олувчи маъмурий регламентлар 
Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан 
тасдиқланади.

85-модда. Маъмурий тартиб-таомиллар тўғрисидаги 
қонун хужжатларини бузганлик учун 
жавобгарлик

Маъмурий тартиб-таомиллар тўғрисидаги қонун 
ҳужжатларини бузганликда айбдор шахслар белгиланган 
тартибда жавобгар бўлади.

86-модда. Ушбу Қонуннинг ихфосими, ихгрочиларга 
етказилишини, моҳияти ва аҳамипти 
тушунтирилишини таъминлаш

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси, Ўзбекистон 
Республикаси Адлия вазирлиги ва бошқа манфаатдор 
ташкилотлар ушбу Қонуннинг ижросини, ижрочиларга 
етказилишини ҳамда моҳияти ва аҳамияти тушунтирилишини 
таъминласин.

87-модда. Қонун хужжатларини ушбу Қонунга 
мувофиқлаштириш

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси:
ҳукумат қарорларини ушбу Қонунга мувофиқлаштирсин;
давлат бошқаруви органлари ушбу Қонунга зид бўлган ўз 

норматив-ҳуқуқий ҳужжатларини қайта кўриб, чиқишлари ва 
бекор қилишларини таъминласин.

88-модда. Ушбу Қонуннинг кучга кириши

Ушбу Қонун расмий эълон қилинган кундан эътиборан 
ўн икки ой ўтгач кучга киради.

Ўзбекистон Роспубликасининг
Прозидонти Ш. МИРЗИЁЕВ

Тошкент шаҳри,
2018 йил 8 январь 
N0 ЎРҚ-457

Хориждаги таниқли 
ўзбек кардиожарроқи 
Ватанига қайтди

Қонун устуворлигини таъминлаш 
пировард мақсад

Бош прокуратура ҳузурида Ахборот- 
таҳлил мультимодиа маркази ташкил 
этилди.

Эндиликда марказ ислоҳотлар, 
қонун ҳужжатлари мазмун-моҳияти оа 
аҳамияти билан конг жамоатчиликни 
таништириш, ҳуқуқбузарликларнинг 
бароақт. олдини олиш, жамиятда юксак 
ҳуқуқий маданиятни, қонун оа имсон 
ҳуқуқларига ҳурмат муносабатини 
шакллантириш, одамларнинг қизиқи- 
шини уйғотган ооқоалар ҳақида ўз оақ- 
тида, тўлиқ оа ҳаққоний маълумотлар 
отказиш каби муҳим оазифаларни 
амалга оширади.

— Марказнинг биринчи галдаги 
оазифаси, авоаламбор, прокуратура 
органлари фаолияти очиқлиги оа 
шаффофлигини таъминлашга қаратил-

бўлмаган бузғунчи ғояларни тарғиб 
қилувчи ахборотлар сони бугунги кун- 
да тобора кўпайиб бормоқда. Марказ 
ана шундай маториалларга ҳам муно- 
сабат билдиради, яъни мавжуд ҳолат 
таҳлилий ўрганилиб, расмий маълумот 
борилади. Натижада аҳоли ўртасида 
ноаниқликларга чок қўйилади, турли 
ахборот хуружларига ўз оақтида жавоб 
қайтарилади.

Тадбир даоомида, шунингдок, 
Ахборот-таҳлил мультимодиа маркази 
оа Ўзбокистон Миллий ахборот агонт- 
лиги, "Ўзбоккино" Миллий агонтлиги, 
Тараққиёт стратогияси маркази, Халқ- 
аро просс-клуб ўртасида ҳамкорлик 
тўгрисидаги моморандумлар имзолацди.

Қобил ХИДИРОВ, 
«Халқ сў»и» мухбири.

ган, — доди марказ дироктори 
Б. Алиханоо. — Марказ қисқа оақт ичи- 
да энг замонаоий компьютор тохни- 
каси, зарур асбоблар билан жиҳозлан- 
ди. Жамоа ёш, тажрибали ижодкорлар- 
дан иборат бўлиб, улар тозкор хабар- 
лар, торгоо ва ҳукм, қонунчиликдаги 
ингиликлар, долзарб маозуларда 
таҳлилий модиа-маториаллар бориб 
боради. Шу асосда колгусида ҳамкор- 
ликда аудио ва оидоороликлар, толо- 
кўрсатуо оа радиоэшиттиришлар, 
ижтимоий рокламалар, ооқоалар жойи- 
дан ропортажлар, ҳужжатли фильмлар 
оа догоктио сориаллар тайёрланади.

Оммаоий ахборот ооситалари оа 
ижтимоий тармоқларда оълон қилина- 
бтган маълумотлар таҳлили шуни 
кўрсатапптики, нотўғри, асосга эга

иоми. Бошланиши 1-ботдп)
иттифоқ олий аттостация комиссияси 
қарорига биноан, юрак-қон томирлари 
жарроҳлиги бўйича тиббибт фанлари 
номзоди илмий даражасини олган. 
2004 йили эса Украина олий аттоста- 
ция комиссияси қарорига биноан, 
юрак-қон томирлари жарроҳлиги бўйи- 
ча тиббиёт фанлари доктори бўлган. У 
олти нафар фан номзодини ҳамда бир 
нафар фан докторини тайёрлаган.

Олим турли табобат нашрларида 
чоп этилган 271 илмий мақоланинг 
ҳамда "Болалар кардиожарроҳлигида 
аностозиологик таъминот ва интонсив 
торапип" момли монографиянинг 
муаллифидир.

«Жаҳои» АА.
Киев

(Давоми. Бошланиши 1-ботда).

Қайд этилганидек, ислоҳотларнинг 
мазмун-моҳиятини конг жамоатчилик- 
ка отказиш, ҳуқуқбузарликларнинг 
бароақт олдини олиш, жамиятда 
қонунларга ҳурмат ҳиссини ошириш 
борасида кочиктириб бўлмайдиган 
оазифалар турибди.

Прозидонтимизминг 2017 йил 
14 ноябрдаги "Прокуратура оргам- 
ларининг ахборот-таҳлил фаолияти 
самарадорлигини янада ошириш 
чора-тадбирлари тўғрисида"ги 
қарори ушбу йўналишда муҳим қадам 
бўлиб, аҳолига тўлиқ ва ҳаққоний 
ахборот отказиш суръатини жадал- 
лаштиришга қаратилгани билан ни- 
ҳоятда аҳамиятлидир, Унга муоофиқ,

Олим ўзининг меҳнат фаолияти 
даоомида Лусака (Замбия)даги 
Униоорситет шифохонасининг Кардио- 
жарроҳлик марказига асос солган. 
Қ. Бобожонов у орда юрак патологияси 
билан боғлиқ 200 дан зиёд операция- 
ларни бажарган. Хизмат кўрсатган 
тиббиёт ходими турли патологиялар 
ҳолатида очиқ юракда ҳаммаси бўлиб 
8000 опорация ўтказгам. Жумладан, 
митрал ва аортал клапанларни протоз- 
лаш, икки клапанли протозлаш, 
Фалло тотрадаси касаллиги оа бошқа 
мураккаб туғма нуқсонлар билан боғ- 
лиқ опорацияларни амалга оширган.

1986 йили Қ. Бобожонов собиқ

Бош муҳаррир Ўткир РАҲМЛТОВ

2008 йил 15 январда Ўзбекистон Матбуот ва ахборот агентлигида 0001-рақам билан 
рўйхатга олинган. Нашр индекси -  229. Буюртма Г -  145. 144 165 нусхада босилди, 

ҳажми -  2 табоқ. 0<1>сст усулида босилган. Қогот бичими А -2 . Баҳоси кслишилган иархда,
Народное с а о в о Ж. Тогмя томомд»» гақифалкпаи.
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МОТ1МИ1 ииим ги  митмотларни «жлав олиш учунМУАССИСЛАР:

Ўэбскистон Рсспубликаси Олий Мажлиси 
Қоиунчилик палатаси Ксигаши, Ўзбскистон Республикаси 

Олий Мажлиси Сеиати Кеигаши ва 
Ўзбекистои Ресиубликаси Вазирлар Маҳкамаси

ТЕЛКФОНЛАР:
Девонхома (0-371) 233-52-55;

Котшбшят (0-371) 233-10-2»; Эьлонлар (0-371) 232-11-15.


