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Вазирликда ҳужжат 
алмашинув ишлари тўлиқ 
давлат тилида олиб бо-
рилмоқда. Унга қарашли 
барча ҳудудий бош бош-
қармалар ва тасарруфий 
ташкилотларнинг пеш-
лавҳалари, бинонинг ички 
ва ташқи ёзувлари тўлиқ 
лотин алифбосида бўли-
ши, ижтимоий тармоқлар-
даги барча саҳифалар, 
интернет сайтларида ҳам 
давлат тилидаги қонун 
ҳужжатларига амал қили-
ниши таъминланмоқда.
Бандлик ва меҳнат му-

носабатлари вазирлиги 
кўпгина ҳалқаро ташки-
лотлар, хусусан, Халқа-
ро меҳнат ташкилоти ва 
Ташқи миг рация агент-
ликлари билан бевосита 
ҳамкорликда фаолият кўр-
сатиши боис бу йўнали-
шлардаги ишлар халқаро 
меъёрларда белгиланган 

тартиб асосида олиб бори-
лиши йўлга қўйилган.
Ўзбекистон Республи-

каси  Президентининг 
«Ўзбек тилининг давлат 
тили сифатидаги нуфу-
зи ва мавқеини тубдан 
ошириш чора-тадбирлари 
тўғрисида»ги фармони 
ижросини таъминлаш мақ-
садида вазирлик марказий 
аппарати ходимлари Али-
шер Навоий номидаги 
Тошкент давлат ўзбек тили 
ва адабиёти университети 
ҳузурида ташкил этилган 
Давлат тилида иш юритиш 
асосларини ўқитиш ва ма-
лака ошириш марказининг 
малакали мутахассислари 
томонидан билим ва кў-
никмаларини оширдилар.

Гуллола ИСАКОВА,
Бандлик ва меҳнат 

муносабатлари вазири 
маслаҳатчиси

ÒÈËÃÀ ÝÚÒÈÁÎÐ

Бандлик ва меҳнат муносабатлари вазирлиги 
тизимида давлат тили софлигини сақлаш, 
унга ҳурмат ва эҳтиром билан муносабатда 
бўлиш борасида тизимли ишлар амалга 
оширилмоқда. 

ИНСОНИЙЛИК 
ªЎР£ОНИ

У нимадан барбод ё бунёд бўлади?

Айримлар ўғрилик, талончилик, зўравон-
ликка қўл ураётгани ҳақидаги хабарлар яшин 
тезлигида тарқаляпти. Катта бозорда ука ҳатто 
ўз акасини пичоқлагани ҳам қулоққа чалиняпти. 
Бир ота-онадан туғилган, бир-бирини суяб-суя-
ниб катта бўлган оға-инилар орасидаги бундай 
мудҳиш ҳолат ҳар қандай одамни сескантиради. 
Қондошликнинг тамал риштасини пичоқ билан 
кесган кимса нима йўқотди-ю, бунинг эвазига 
нима топди?.. 
Баъзилар ўз фарзандини пуллаётгани катта 

мажлисда муҳокама қилинибди. Негадир ке-
йинги пайтларда бу каби жиноятлар кўпроқ 
кузатилаётгани ҳам жиддий ташвишга солмоқда. 
Ўз жигаргўшасини пуллашда фарзандсизлик, 
бир оилани сақлаб қолиш каби важларнинг 
кўрсатилиши қанчалик ақлга мувофиқ келиши 
ҳаммага кундай равшан бўлса керак. Бир оилага 
мурувват кўрсатиб яхшилик қилишни истаган 
одам ўзининг самимий ва холис ёрдами эвазига 
отнинг калласидан кам нарх белгиламаслиги ҳам 
ҳаммага маълум. Фарзандининг бармоғига зи-
рапча кирса, шунга дош беролмай, жони оғрий-
диган она қандай қилиб дилбандидан воз кечиб 
кетяпти? Шу йўл билан топган жарақ-жарақ 
пуллари ҳаётидаги кемтикни қанчалик тўлдира 
оляпти? Бундай ота-оналар боласини сотиб, 
энди бахтли, тўкис яшаётганмикан?.. 
Э, йўқ. Бировни зор қақшатиб барака топган-

ни ким кўрибди, дейсиз. Айниқса, ҳали мурғак 
ҳолда бўлган норасиданинг уволи тутмаслигига 
ким кафолат беради? Фарзанднинг ўзи бахт бўл-
саю, ундан воз кечганлар бахтли бўла олармиди?
Олдингилар дунёни «ўтар дунё» деб сифат-

лашган экан. Ҳамма бу ерда меҳмон. Бир муддат 
яшайди. Кейин ҳамма ҳам ўтади-кетади, қаби-
лида фикрлашган. Ҳозир эса, мезонлар чаппа 
айланиб, ўтар дунёнинг ўрнига «сотар дунё» 
бўлиб қолаётгандай. Йўқса, одам сиёғидаги 
баъзи кимсалар ака-укасини ўлдириб манфаат 
топишни, ўз фарзандини сотиб бойлик ортти-
ришни, ор-номусидан воз кечиб танфурушлик 
қилишни кўзламаган бўларди. Моддий сабаб-
лар (етишмовчиликлар) ҳамиша ва ҳар жойда 
бўлган. Бундан кейин ҳам бўлиши табиий. Бу 
синовли дунёнинг асосий қонунияти. Инсоннинг 
инсонлик номига нақадар муносиблиги айни 
шу лаҳзаларда билинади. Инсон аслида нимаси 
билан инсон? Инсон нимани йўқотса, инсонлик 
моҳиятига путур етади? Одам учун охирги нафа-

сида ҳам сақлаши зарур бўлган омил нима ўзи? 
Ҳазрат Навоий бу саволга қуйидаги байт би-

лан жавоб берадилар:

«Кимки жаҳон аҳлида инсон эрур,
Билки, нишона анга имон эрур»

Инсоннинг ўзлиги, қалби, тийнати моҳияти-
ни ўрганувчи олимлар имон таркибида ҳадиси 
шарифда таъкидланган етмишдан ортиқ инсо-
ний фазилатлар борлигининг илмий исботини 
топишган. Ҳаё-ибо, ор-номус, виждон, адолат, 
тўғрилик, масъулият, мурувват ва шафқат каби 
ардоқли жиҳатларнинг барчаси имон қўрғонида 
саломат бўлади. Қўрғон бўлмаса, уларни ҳар 
қандай шамол совуриб кетавериши мумкин. 
Қалб бўшаб қолса, уни ҳар қандай разиллик 
осонгина эгаллаб олиши ҳеч гап эмас. 
Бир киши иш излаётганини эълон берибди. 

Мазнуни – аёлларнинг кўнглини овлаш билан 
пул ишламоқчи. Бундай қилишига «асос бўла-
диган» баҳонаи сабаби ҳам тайёр: касал онасига 
дори-дармон олмоқчи эмиш. Даъвони қаранг: 
қийин аҳволда қолган одам кўча супуради, юк 
ташийди, ҳожатхона тозалайди, қисқаси – пешона 
тери тўкиб ҳалол меҳнат билан пул топади. Бу 
кимса маишат қилиб, аёллардан пул ундирмоқчи 
бўляпти. Агар тоза табиатли, тўғри одам бўлса, 
юзининг юз қат терисини сидириб ташлаб, ти-
ланчилик қилишни шу ишидан аълороқ билган 
бўларди. Йўқ, бу кимса ундай қилмоқчи эмас. 
Балки унинг онаси (агар бўлса,) хаста ҳам эмас-
дир. Хасталикни сабаб қилиб, маишатни ўзига 
касб қилиб олгани шундай бўртиб турибди.
Аслини суриштирсангиз, бундай кимсалар-

нинг яқинлари эмас, қалби хаста. Лекин буни ўз-
лари сезишмайди. Ҳар бир ислоҳотни ўзимиздан 
бошлашимиз бу – уст-бошимизни янгилаш, ки-
йимга оро бериш, афт-ангоримизни бўяб-бежаш 
билан эмас, биринчи навбатда қалбни тозалаш 
билан юзага келиши минг-минг йиллик ўзгар-
мас ҳақиқат. Агар шу йўлдан борилса, барча 
муаммолар бирин-кетин ҳал бўла бошлайди. 
Акс ҳолда, катта шиорлар, баландпарвоз гаплар 
жиддий ижобий ўзгаришлар ясаш учун кифоя 
қилмайди. Узоқни кўзлаб тузилган режалар, 
улкан ва эзгу мақсадлар, адолат билан ишлаб 
чиқилган қонунлар фақат қоғоз юзини безашга 
хизмат қилиши мумкин.

Соҳибназар ТУРДИАЛИЕВ

Вақти-вақти билан инсон бошига ҳар хил синовлар тушиб туради. Бундай 
кезлар йўғон чўзилиб, ингичка узиладиган пайт дейишади. Ниманидир йўқотиш, 
нимадандир воз кечиш зарурати туғилганда кўзни чирт юмиб қурбон қиладиган 
нарсанинг борлиги ҳам яхши албатта. Лекин у нима бўлиши керак? 

Таҳририятдан қайтаётганимда 
ҳавонинг  авзойи  бузуқ  эди . 
Бекатда  бироз  турганимдан 
сўнг, автобус келди. Қуёшнинг 
хорғингина нурларини ҳам тў-
сиб олаётган қора булутларнинг 
хўмрайишидан қўрққан одам-
лар автобусга шошиб чиқиш-
ди. Ёмғир ҳам одамлар тезроқ 
панага кириб олишини кутиб 
тургандек, ҳаял ўтмай шаррос 
қуя бошлади. Ҳамма ўз юмуши, 
ўз ташвиши билан банд, бир-би-
рига бутунлай лоқайд эди.

Ёнимдаги ўриндиқда ўтирган аёл 
ҳам автобус ойнасига тикилганча, 
чуқур ўйга толган. Ҳатто, одамлар-
нинг шовқинини, гап-сўзларини ҳам 
эшитмаётгандек эди... Aнча вақт 
ўтганидан сўнг нигоҳини автобус ой-
насидан узиб менга бефарқ тикилди.

– Aссалому алайкум, – дедим 
бироз ўнғайсизланиб.

– Ва алайкум ассалом... – пари-
шон аёл бирдан чўчиб тушгандек 
алик олди. Бироз суҳбатдан сўнг:

– Хола, нималарни ўйлаб кел-
япсиз? – дея сўрадим.

Aввалига саволимга эътибор қа-
ратмади ва бироз ўтиб:

– Эҳ, қизим, ёмғирни ўйлаяпман, 
– дея узоқ хўрсиниш билан гапини 
қисқа қилди.

– Ёмғир сизни нима учун бунча 
ташвишлантиряпти?
У аёл ғамгин кўзлари билан мен-

га кулимсираб боқиб:
– Ҳозир фарзандларим мак-

табда. Соябони йўқ эди. Ёмғирда 
юриб шамоллаб қолмасидан уйга 
тезроқ бориб, соябонини мактабга 
олиб чиқиб беришим керак.

Бирдан шунча сершовқин авто-
бус ичида, юрагимнинг «дук-дук» 
овози ўзимга эшитилгандек бўлди. 
Мен онамга хавотир олмаслиги-
ни, деярли уйга етиб келганимни 
қўнғироқ қилиб айтиб қўйиш мақ-
садида сумкамдан телефонимни 
олдим. Телефонни ёққанимда 
экранни кўриб, томоғимга нимадир 
тиқилгандай бўлди. Қўлим қалти-
раб, кўз олдим хиралашди.

«ОНAМ»дан 25 та «Ўтказиб юбо-
рилган қўнғироқ...»

Мадина ЭРГAШЕВA,
ЎзЖОКУ 1-курс талабаси

Асака заводи фаолиятини
вақтинча тўхтатади

UzAuto Motors расман BIQ4 (build in quality) сифат 
стандартлари сертификатини қўлга киритди. Келгуси 
яқин йилларда GM тизимидаги энг юқори BIQ NEXT 
сифат даражасини олиш мақсад қилиб олинган.

Компания матбуот хизмати хабарига кўра, сифат стан-
дартларига бўлган талабнинг ошиши барча Chevrolet 
моделларига бевосита таъсир қилади. Шу сабабли ишлаб 
чиқаришда барча зарур модернизация жараёнларини 
амалга ошириш мақсадида 2021 йил январ ойида Асака 
заводи фаолиятини вақтинча тўхтатиш режалаштирилган.

ЭШИТДИНГИЗМИ?
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ёхуд нега камбағални туянинг устида ҳам ит қопмоқда?

ДОЛЗАРБ МАВЗУ

Сўнгги йилларда фирибгар-
лик жиноятлари, айниқса қо-
нуний фаолиятини йўлга қўй-
иб, одамлардан гўё «қонуний 
асосда» миллиардлаб пул йиғиб, 
сўнг уни осонгина «ҳазм қилиб» 
юбораётган турли ташкилоту 
фирмалар сони кўпайгани рост. 
Хўш, бунинг сабаби нимада? 
Нега одамлар мўмайгина маб-
лағини ўзлари қўш қўллаб ўша 
фирибгарлар қўлига топшир-
моқда. Фирибгарлар токи мил-
лиардлаб маблағларни йиғиб 
олгунига қадар нега ҳеч кимнинг, 
ҳеч бир масъул органнинг эъти-
борига тушмаяпти?

Очиғини айтайлик, ҳар бир 
юртдошимиз автомобиль сотиб 
олиш, чет элда ишга жойлашиш 
ё шуларга ўхшаган бошқа «хиз-
матлар» учун қайсидир фирмага 
пул бериб, ололмай юрган ками-
да битта одамни билади.

«Туяқуш бизнеси» бунга 
яққол мисол бўлади. Унинг таф-
силотлари билан ҳамма яхши 
таниш бўлгани учун биргина 
маълумот билан чекланамиз: 
«Yourmoney» нашри сўнгги йил-
ларда молиявий фирибгарлик 
турларининг TOP-10 рейтинги-
дан «туяқуш бизнеси» ҳам ўрин 
олганини эълон қилди.

Энди  масаланинг  бошқа 
жиҳатига  тўхталсак .  Яхши 
яшашга интилиш, орзу-ҳавас 
ҳар бир инсонга хос бўлган 
табиий фитратдир. Фирибгар-
нинг қопқонига тушганлар ҳа-
ёти фаровон бўлиб кетганидан 
эмас, балки қатор объектив ва 
субъектив омиллар таъсирида 
ихтиёрий-мажбурий тарзда ўзи-
ни хонавайрон қилаётганига ҳам 
эътибор қаратиш керак.

Субъектив сабаблар, айтгани-
миздек, табиий – ҳар қандай ин-
сон яхши яшагиси келади, шунга 
яраша ният ва ҳаракат қилади. Бу 
ўз-ўзини сақлаш ва наслни давом 
эттириш инстинктининг бир 
белгиси. Орзу-ҳавас учун одамни 
айблаб бўлмайди.

Объектив сабаблар ўйлан-
тиради. Одамларни чет элга 
бориб, ғурбатда ҳаёт кечи-
ришга нима мажбур қиляпти? 
Автомобиль сотиб олиб, жуда 
бўлмаганда киракашлик би-
лан рўзғор теб ратиш фикри 
қаердан келиб чиқяпти? Қарз 
ҳавола қилиб, туяқуш туху-
мини сотиб олиб, кейин куйиб 
қолаётганлар ўз ихтиёри билан 
ўзини фириб домига ташла-
яптими?

Фирибгарлик шундай айёр-
ларнинг маккорона найрангики, 
уларнинг домига тушмаганлар 
ўзини бундай балодан мутлақо 
бехавф санайди. «Бундайлар 
менинг совунимга кир ювмаган, 
менга учраса, чув тушира олмай-
ди», деган хотиржам ўйда бўла-
ди. Аслида эса фирибдан ҳеч ким 
кафолатланмаган. Ишонувчан-
лик, осон бойлик орттиришга 
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майди. Идора жуда чиройли 
расмийлаштирилади, ходимлар 
ғоят хушмуомала бўлади, ваъда-
лар осмонга сапчийди. Лекин бу-
ларнинг ҳаммаси пулни олгунча. 
Кейин идоранинг эшиги мудом 
қулф бўлади, телефонларга ҳеч 
ким жавоб бермай қўяди. Нари 
борса, пулингизни фоизма-фоиз 
пластик картангизга ўтказишга 
ваъда берилади, шу билан тамом.

Хориж тажрибасида «бир 
кунлик фирма» деган атама бор. 
Яхшигина пул эвазига содда 
бир одамнинг паспорти вақтин-
ча олиб турилади-да, унинг 
номидан фирма очилиб, вақт 
кўтарганча ёки сир фош бўл-
ганча найранг қилинади. Кейин 
фирибгарлар ғойиб бўлади-да, 
ўзи базўр кун кечириб юрган 
паспорт эгаси жавобгар бўлиб 
қолаверади. Ундан пулни ким 
ҳам ундириб оларди...

Бинобарин, бизнес қилишга пул 
тикиб, ўзининг тадбиркорлигини 
бошлаш ниятида бўлган одам-
ларни кўпроқ фирибгарлар ўз 
тузоғига илинтиряптими, демак, 
тижорат банкларнинг кредит 
ажратиш, бизнесни қўллаб-қув-
ватлаш борасидаги фаолияти-
да муайян камчиликлар бор. 
Банклар одамларни ишонтира 
олмаётган, тадбиркорлик қилиш-
дек эзгу истагини қўллаб-қувват-
лашда сусткашлик қилаётгандир-
ки, улар банкларга эмас, қайси 
бир мавҳум фирмалар кўмагига 
ишониб қолмоқда.

Худди  шундай  ҳолатни 
хориж га ишга жўнатишда тегиш-
ли вазирлик ва агентликлар, ўзи-
мизнинг автомашиналар савдо-
сида сунъий навбатларни ҳосил 
қилаётган монопол корхоналар 
мисолида ҳам бемалол қайд 
этиш мумкин.

Бугун ишбилармонликни ҳар 
томонлама қўллаб-қувватлаш, 
оилавий бизнес равнақига йўл 
очиш борасида кўплаб ташаб-
буслар илгари  сурилмоқда. 
Лекин  масъул  идоралар  бу 
ташаб буслар ҳаётда ўз инъи-
косини топиши учун етарли 
даражада жон куйдирмаётгани 
учун ҳам халқнинг ана шу эҳти-
ёжлари фирибгарлар учун тайёр 
«гўшт»га айланяпти.

Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг 2020 йил 26 
мартдаги қарори билан Иқтисо-
дий тараққиёт ва камбағалликни 
қисқартириш вазирлиги ташкил 
этилди. Юқорида айт ганимиздек, 
бор-будини қай бир фирибгарга 
қўш-қўллаб бериб юборишга, 
қайсидир маънода мажбур бўла-
ётган камбағал қатлам тақдири 
ҳам бу вазирлик фаолияти реал 
ҳаётимизда қанчалар акс эта 
олаётгани тўғрисида тасаввур 
беради. Балки шунинг учун ҳам 
айримлар ҳатто бундай вазирлик 
тузилганидан ҳанузгача бехабар-
дир. Ишбилармонларнинг боши-
ни қовуштириши керак бўлгани 
Савдо-саноат палатаси фаолияти 
ҳам яққол кўринаётгани йўқ.

Мухтасар айтганда, масъул 
идоралар одамлар ҳар турли 
таваккалчиликка фаровон ҳаёт 
туфайли қўл урмаётганидан қан-
ча тез хулоса чиқариб, қанча тез 
вазиятни ўнгласа, фирибгарлик 
шунча тез енгилади. Бу биргина 
давлат раҳбарининг саъй-ҳаракат-
лари билан битадиган иш эмас.

Яна бир гап. Юқорида ички 
ишлар вазири ўринбосари айт ган 
рақамлар билан, эътибор берган 
бўлсангиз, фош этилган жино-
ятлар сони ҳақида сўз бормоқда 
холос. Бу эса фош этилмагани 
қолмади, дегани эмас, албатта.

Хорижий ижтимоий ролик-
лардан  бирида  кўл  бўйида 
оққушларнинг қанотларидан 
патларни қирқаётган одам та-
свирланади. Бир киши келиб, 
нега қирқаётганини сўраганда, 
«учиб кетмаслик лари учун», 
дей ди. Ҳалиги киши «ундан кўра 
яхшироқ боқсанг бўларди», деб 
жавоб қайтаради. Хулоса ўзин-
гиздан.

Мадина МАШРАБХОН

Оммавий ахборот воситаларида ички ишлар вазирининг ўринбосари Рустам 
Хатамовдан бундай мазмундаги хабар тарқалди: Ўзбекистонда 2020 йилнинг 
10 ойи давомида фирибгарлик йўли билан 33 мингдан ошиқ фуқародан 179,7 
млрд сўм ва 11,8 млн АҚШ доллари қўлга киритилгани аниқланган. Мазкур 
ҳолатлар бўйича 66 нафар шахсга 24 та жиноят иши очилган.

Фирибгарлик шундай айёр ларнинг маккорона найрангики, Фирибгарлик шундай айёр ларнинг маккорона найрангики, 
уларнинг домига тушмаганлар ўзини бундай балодан уларнинг домига тушмаганлар ўзини бундай балодан 
мутлақо бехавф санайди. «Бундайлар менинг совунимга мутлақо бехавф санайди. «Бундайлар менинг совунимга 
кир ювмаган, менга учраса, чув тушира олмайди», деган кир ювмаган, менга учраса, чув тушира олмайди», деган 
хотиржам ўйда бўлади. Аслида эса фирибдан ҳеч ким хотиржам ўйда бўлади. Аслида эса фирибдан ҳеч ким 
кафолатланмаган. кафолатланмаган. 

Халқимизда «Бир балоси 
бўлмаса, шудгорда қуйруқ на 
қилур», деган қадим нақл бор. 
Дабдурустдан катта-катта ваъда-
ларга дуч келган одам чиройли 
қилиб пардаланган эгри гапга уч-
маслиги керак. Масалан, ижти-
моий тармоқларда ё телефонда 
«Сиз фалон сўм ютди нгиз! 
Ютуқни олиш (солиғини тўлаш) 
учун фалон рақамга фалонча пул 
ташланг!» каби эълонларга дуч 
келганда, шартта банк картадан 
кўрсатилган жойга пул ўтказиш 
ярамайди. Карта рақами ва ай-
ниқса PIN коди сир тутилмаса, 
ундаги маблағдан ажралиб қо-
лиш ҳеч гап эмас.

Ҳушёрлик билан ёндашишни 
талаб қиладиган яна бир жиҳат 
– интернет-савдо. Бирор дўкон 
ё супер-маркет ҳаддан ортиқ ар-
зон маҳсулот таклиф қилаётган, 
кўплаб чегирмалар ва бошқа 
қулайликлар таклиф қилаётган 
бўлса, демак, бир гап бор. Ай-
ниқса, тўловни олдиндан амалга 
ошириш кераклиги айтилганда, 
ҳушёр тортиш лозим.

Бинобарин, фирибгарнинг 
тузоғига тушиб қолмаслик учун 
биринчи галда уни яхшилаб та-
ниб олиш зарур. Одам юқорида 
саналган аломатларнинг ҳатто 
биттасини сезиб қолса ҳам, шу 
заҳоти тўхтаб, бир мулоҳаза 
қилиб олиши керак: эгри гап 
чиройли қилиб айтиляптими, 
ваъдалар ҳақиқатан амалга оши-
рилиши мумкинми ё бу ерда 
найранг бўляптими? Шундай 
пайтда ҳушёр тортган фирибдан 
омон қолади.

Бугун биздаги аксарият фи-
рибгарлар халқнинг муайян бир 
қатламининг ҳаддан ортиқ эҳти-
ёжини ўрганиб, фириб тузоғини 
ана шу эҳтиёж асосига қураётган 
экан, бу тегишли вазирликлар, 
ўша соҳанинг мутассаддила-
рини ҳушёр торттириши шарт. 

берилганлик баробарида билим-
сизлик, уқувсизлик, эътиборсиз-
лик, ўзига ҳаддан ортиқ ишонч 
каби камчилик ва хислатлар ҳам 
баъзан панд беради.

Юқорида  келтирганимиз 
«Туяқуш бизнеси» одамларни 
шундай осонгина шартларда 
тадбиркорлик қилиш ғоясига 
ишонтирдики, кўпчиликда бир 

«бағрикенг лик» қилади: яна 
шунча «ставка» билан кредит 

муддатини узайтиради. 
Хуллас, бир неча йил-
дан кейин бутун қиш-

лоқ ундан қарз-
дор бўлиб қола-
ди ва одамлар 
а с т а - с е к и н 
мол-мулки-

дан ажрай бошлайди. Шу тариқа 
битта фирибгар ўтирган жойида 
обод ва фаровон қиш лоқни харо-
бу хонавайрон қилади.

Кўриняптики, фириб кутил-
маган томондан чув туширади. 
Алданаётган одам ўз маблағи 
ё мулкини қўш қўллаб топши-
раётганини сезмай ҳам қолади. 
Ҳатто мамнун бўлади.

Энг ачинарлиси, суришти-
риб кўрилса, ўша фирибгарлар 
тузоғига илинаётганлар бой-
лиги ошиб-тошиб кетганлар 
эмас. Уларнинг аксарияти 
қарз-ҳавола қилиб бўлса-да, 
фарзандини хорижга ишга 
жўнатишни, бор-будини ти-
киб бирор бизнес бошлашни 
ёки ҳеч бўлмаса йиғиб-тер-
ганини бошланғич бадал 
сифатида тўлаб бирор улов 
сотиб олиб, тирикчилик 
қилишни  ният  қилган , 
амал-тақал қилиб кун ўтка-
заётган камбағал инсонлар 
эканига шубҳа йўқ.

Тўғри гапнинг тўғмоғи, 
деган гапни ҳаммамиз эшит-
ганмиз. Лекин эгри гапнинг 
тўқмоғини эшитсак ҳам ху-
лоса чиқармаймиз. Одамлар 
қисқа вақтда бирни икки 
қилиб беришнинг имкони 
йўқлигини қалбан ҳис қила-
ди-да, барибир аллақандай 
мавҳум мўъжизага ишонади. 

Оқибатда куйиб қола-
веради.

Тўғри, фирибгар-
лик ҳолатларини 

а н и қ л а ш 
баъзида 
о с о н 
б ў л -

йил ўтмай каттагина даромадли 
бўлишига ҳеч қандай шубҳа 
қолмади. Ҳатто оладиган фой-
дасини қаерларга ишлатиш 
ҳақида режа туза бошлади. 
Қарз-ҳавола қилиб бўлса-да, 
бу лойиҳага маб лағ тикишни 
бошлаб юборди.

Энди бунга бошқа томон-
дан қарайлик. Бу-ку фириб-
гарнинг тузоғи экан, аммо 
тадбиркорларни молиявий 
қўллаб-қувватлаши зарур бўл-
ган тижорат банкларимиз 
нега ана шундай ишонарли 
(фирибгарлик эмас, ҳақиқатда 
натижа берадиган) лойи-
ҳаларни аҳолига тақдим эт-
майди? Кўриниб турибди-
ки, агар одамлар учун қулай 
шартлар тақдим этилса, улар 
бошланғич маблағни ҳам, 
журъату интилишни ҳам топар 
экан. Афсуски, тадбиркорлик 
қилмоқчи бўлган яхши ният-
даги инсонларнинг мақсадидан 
тижорат банкларимиз эмас, ай-
рим фирибгарлар устомонлик 
билан фойдаланмоқда.

Мисол учун, бир аҳил қиш-
лоқнинг пароканда бўлгани 
ҳақидаги ибратли ҳикояни 
олайлик. Бу қишлоқда ҳеч ким 
пул ишлатмайди. Иқтисодий 
муносабатларда натурал алма-
шув жорий қилинган бўлиб, 
ҳамма бир-биридан рози бў-
либ яшайди. Нима бўладию, 
кунлардан бир кун шу қи-
шлоққа бир фирибгар келади. 
У одамларга тилло тангаларни 
кўрсатиб, унинг нималарга 
қодир эканини сўзлаб беради 
ва энг обрўли ўн кишига 10 
тиллодан бериб, келаси йили 
11 тиллодан қайтариб олиш-
га келишади. Умуман тилло 
кўрмаган қишлоқда товар-пул 
муносабатлари қарор топа 
бошлайди. Бир йилдан кейин 
ҳалиги фирибгар пулини 
қайтаришни сўрайди. Ле-
кин одамларда у берган 
тиллолардан бош қа 
тилло  йўқ ,  10 
фоизни улар 
қаердан ола-
ди? Шунда 
фирибгар 
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«¤çáåêòåëåêîì» «¤çáåêòåëåêîì» 
àêöèÿäîðëèê êîìïàíèÿñèàêöèÿäîðëèê êîìïàíèÿñè

Æèççàõ ôèëèàëè Æèççàõ ôèëèàëè 
æàìîàñèæàìîàñè

 Áàéðàìèíãèç ³óòëó² á´ëñèí! Áàéðàìèíãèç ³óòëó² á´ëñèí!

Ê´ï ìèëëàòëè ¤çáåêèñòîí àμëèíè Ê´ï ìèëëàòëè ¤çáåêèñòîí àμëèíè 
ÿ³èíëàøèá êåëà¸òãàí ßíãè éèë áàéðàìè áèëàí ÿ³èíëàøèá êåëà¸òãàí ßíãè éèë áàéðàìè áèëàí 

ñàìèìèé ìóáîðàêáîä ýòàäè!ñàìèìèé ìóáîðàêáîä ýòàäè!

Þðòèìèçäàãè μàð áèð Þðòèìèçäàãè μàð áèð 
õîíàäîíãà ßíãè éèë õîíàäîíãà ßíãè éèë 
àé¸ìèíèíã ³óâîí÷ âà àé¸ìèíèíã ³óâîí÷ âà 

øîäëèêëàðè øóêóμè êèðèá øîäëèêëàðè øóêóμè êèðèá 
áîðñèí!áîðñèí!

Êèðèá êåëà¸òãàí 2021 éèë ÿíãè ¤çáåêèñòîíÊèðèá êåëà¸òãàí 2021 éèë ÿíãè ¤çáåêèñòîí
òàðà³³è¸òè áîñ³è÷èäà ìóμèì ³àäàì á´ëñèí. òàðà³³è¸òè áîñ³è÷èäà ìóμèì ³àäàì á´ëñèí. 

Áàð÷àãà îìàä âà þòó³ëàð, ÿíãè-ÿíãèÁàð÷àãà îìàä âà þòó³ëàð, ÿíãè-ÿíãè
çàôàðëàð îëèá êåëñèí!çàôàðëàð îëèá êåëñèí!

Хизматлар лицензияланган.
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ßíãè éèë áàéðàìè ìóáîðàê á´ëñèí, àçèç þðòäîøëàð!ßíãè éèë áàéðàìè ìóáîðàê á´ëñèí, àçèç þðòäîøëàð!

Áàð÷à þðòäîøëàðèìèçíè Áàð÷à þðòäîøëàðèìèçíè 
ÿ³èíëàøèá êåëà¸òãàí ÿ³èíëàøèá êåëà¸òãàí 
2021 éèë – ßíãè éèë 2021 éèë – ßíãè éèë 
øîäè¸íàëàðè áèëàí øîäè¸íàëàðè áèëàí 
ñàìèìèé ³óòëàéäè!ñàìèìèé ³óòëàéäè!

Âàòàíèìèç òàðà³³è¸òè é´ëèäà ôèäîêîðîíà Âàòàíèìèç òàðà³³è¸òè é´ëèäà ôèäîêîðîíà 
ìåμíàò ³èëà¸òãàí áóí¸äêîð õàë³èìèçíèíã ìåμíàò ³èëà¸òãàí áóí¸äêîð õàë³èìèçíèíã 

êèðèá êåëà¸òãàí ÿíãè éèëäàí óìèäëàðè êàòòà. 

2021 éèë ìóâàôôà³èÿòëàð, 
îìàä âà çàôàðëàðãà áîé 

á´ëñèí,  μàð áèð õîíàäîííè 
òèí÷ëèê âà ³óò-áàðàêà, 

³óâîí÷ó øîäëèê³óâîí÷ó øîäëèê
òàðê ýòìàñèí!òàðê ýòìàñèí!

Хизматлар лицензияланган.
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Ўзбекистон Журналистла-
ри ижодий уюшмаси, унинг 
Навоий вилоят бўлими ҳамда 
Навоий вилояти ҳокимлиги 
ҳамкорлигида вилоятда ташкил 
этилган «Журналист ва ҳаёт» 
деб номланган пресс-тур даво-
мида бунга амин бўлдик, ви-
лоят ҳаётидаги ўзгаришларни 
бевосита кузатдик. Пресс-тур 
иштирокчилари, республика 
марказий матбуот нашрлари 
бош муҳаррирлари ва журна-
листлари вакилларидан иборат 
ижодий гуруҳ Навоий вилоя-
тида, Қизилқум кенгликларида 
амалга оширилаётган, миллий 
мустақиллик имкониятларидан 
қувват олаётган бунёдкорлик-
лар билан бевосита танишди.  
Дастлабки манзилимиз На-

воий шаҳридаги «Baхt-Textile» 
масъулияти чекланган жамияти 
бўлди. Мазкур корхона 2006 
йилда ташкил этилган бўлиб, 
бугунги кунда вилоятдаги пах-
тачилик бўйича йирик кластер 
субъекти ҳисобланади. 1300 на-
фардан зиёд ишчи-ходим фао-
лият олиб бораётган корхонада 
Швейцария давлатидан илғор 
етакчи енгил саноат дастгоҳла-
ри ишлаб чиқарувчи «RIETER» 
компаниясидан ип-йигирув 
дастгоҳлари ўрнатилган бўлиб, 
2019 йилда жамиятнинг ишлаб 
чиқариш қуввати йилига 27 
минг тоннага етказилди. Корхо-
на Навоий вилоятида етишти-
рилаётган пахта толасининг 
70 фоизини қайта ишлаб, ярим 
тайёр ҳамда тайёр маҳсулот 
кўринишига олиб келмоқда.
Бу ерда асосан ёшлар ва 

хотин-қизлар иш билан таъмин-
ланган. Пресс-тур иштирокчи-
лари ишлаб чиқариш жараёни 
билан танишиш билан бирга, 
корхона ишчи-ходимлари билан 
яратилган шароитлар ҳақида 
суҳбатлашишди.
Бу ердаги шарт-шароитлардан 

ташқари ишчиларнинг ижти-
моий ҳимояси, маоши ҳақидаги 
саволлар барча журналистлар 
учун қизиқ эди. Бизни иш жара-
ёни билан таништирган механик 
йигит ишчиларнинг ойлигини 1 
млн. сўмдан 2 ярим миллионгача 
эканлигини айтиб ўтди. Исмини 
айтишни хоҳламаган шовқинли 
ва дим шароитда ишлаётган 
аёлнинг 950 минг маош олиши, 
«ойлигимиз кўтарилса қани эди» 
деган нолиши эмас, истиҳола 
билан айтилган таклифи аранг 
эшитилди.

– Бизнингча, саккиз соатлик 
ҳаддан ортиқ иссиқ ва шовқин-
ли шароитда ишлайдиган иш-
чиларга ҳатто 2 миллион ҳам 
камдек. Очиғи, замонавий тех-
нологиялар, станокни компью-

Бугунги Навоий вилояти:
 ÇÀÌÎÍÀÂÈÉ
ÒÅÕÍÎËÎÃÈßËÀÐÃÀ×ÀÑÀÍÎÀÒÄÀÍ –

Бепоён Қизилқум бағрида жойлашган, буюк мутафаккир номини олган Навоий 
– Ўзбекистоннинг нисбатан ёш ҳудудларидан. Бир вақтлар асосан саноат ишлаб 
чиқаришига ихтисослашган ушбу вилоят бугун Ўзбекистон ижтимоий-иқтисодий 
ислоҳотлар жараёнининг муҳим бўғинига айланган. Хизмат кўрсатиш ва туризм, 
кичик бизнес соҳалари изчиллик билан ривожланмоқда. Ишга тушаётган янги 
корхоналар, ишлаб чиқариш объектлари, энг муҳими, вилоят аҳолисини рози 
қилиш йўлидаги ишлар намуна қилиб кўрсатишга арзигулик.

терда бошқараётган ишчилар 
– барча-барчаси бугунги Ўзбе-
кистон имижига мос, кўрган 
кўзни қувнатади. Аҳолининг 
иш билан таъминланганлиги, 
шукр қилаётгани ҳам бор гап, 
фақатгина битта лекини — янги 
Ўзбекистоннинг янги имижига 
эски стандартдаги озгина маош 
— бир миллонга етар-етмас 
ойлик тўғри келмайди, – дейди 
пресс-турда иштирок этган 
«Xabar.uz» журналис ти Барно 
Султонова.
Ҳазрат Алишер Навоий номи 

билан аталувчи заминда би-
лимдон авлодни тарбиялашга 
жиддий эътибор берилмаса 
мантиққа ҳам, мақсадга ҳам 
мос келмайди. Вилоят халқ таъ-
лими тизимида 365 та умумтаъ-
лим мактаби бўлиб, уларнинг 
12 таси давлат ихтисослашти-

сўмга мукаммал таъмирланиб 
1,7 миллиард сўм маблағ эвази-
га замонавий моддий-техника 
базаси билан тўлиқ жиҳозлан-
ди. Жорий ўқув йили аввалида 
иш бошлаган мактаб-интерна-
тига ўқувчилар саралаб олинди.

– Бу мактабда ўқувчиларнинг 
ўзлаштиролмаслиги уят ҳисоб-
ланади. Ҳамма бир-биридан 
қолиб кетмаслик учун ҳаракат 
қилади, – дейди мактаб интер-
нат директори Нурилла Яҳёев. 
– Ҳар бир ўқувчининг ўзлашти-
риш кўрсаткичи мониторинг қи-
линиб, индивидуал ишланади. 
Кўп йиллик тажрибамизга асос-
ланиб шуни бемалол айтишим 
мумкинки, бу услуб албатта ўз 
самарасини беради.
Қоракўл мактабига ўқитув-

чилар танлаб олинишининг 
ўзи бир ютуқ. Танлаб олинган 

Ўтган қисқа давр ичида 
корхона ҳудудидаги майдони 
11 минг кв.м. бўлган асо-
сий бино ва яна 10 та кичик 
лойиҳа бинолари қурилиши 
якунланди. Банкнинг 4 мил-
лион  долларлик  имтиёзли 
маблағлари ҳисобига Хитой 
давлатидан замонавий ускуна-
лар келтирилди. Шунингдек, 
Хитойдан 4 нафар малакали 
инженер-мутахассислар жалб 
қилиниб, улар томонидан янги 
ускуналар монтаж қилинди 
ҳамда маҳаллий ёшлар уску-
наларда ишлашга ўргатилди.
Корхона раҳбари Маҳмуд 

Шарофатовнинг таъкидлашича, 
йилига 70 минг куб тош қазиб 
олиш ва 1,2 миллион метр квад-
рат тошни қайта ишлаш қув-
ватига эга корхона томонидан 
янги ускуналарда замонавий 
усулларда Пашшот, Парғат 
 карьерларидан гранит тошлар-
ни қазиш ишлари олиб борил-
моқда. Бугунги кунда корхонада 
400 нафар маҳаллий ёшлар уч 
сменада иш олиб бормоқда.

– Ғозғон ҳудудидан қазиб 
олинаётган мармар тошлар 
шуҳрати бутун дунёга машҳур, 
– дейди Ўзбекистон Ёзувчилар 
уюшмаси аъзоси, журналист 
Норқобил Жалил. – Ғозғон 
мармаридан пойтахтимиздаги 
қатор метро бекатларини беза-
тишда, Самарқанд, Бухоро, 
Қарши, Термиз шаҳарларидаги 
бино ва мақбараларда, шунинг-
дек, Ҳиндистондаги Тожмаҳал 
ансамблида, Москвадаги бир 
қанча музейлар, Вьетнамда-
ги Хо Ши Мин мавзолейида 
фойдаланилганлигини яхши 
биламиз. Бугун эса айнан ўша 
машҳур тошларга сайқал бе-
риш жараёнлари билан таниш-
дик.
Навоий вилоятининг бу-

гунги ҳаётида юз бераётган 
ўзгаришларни бир мақолага 
сиғдириш қийин. Пресс-турдан 
олинган таассуротлар навбат-
даги мақолалар учун кўп мавзу 
бўлади ҳали. 

ўқитувчиларнинг орасида са-
раланган ўқитувчининг бўли-
ши эса хазина. Зафар Жумаев 
Грецияда фан олимпиадасида 
бронза медални қўлга киритган 
эди бир пайтлар. Айни пайтда 
Зафаржон сабоқ беришини 
истайдиганларнинг кўплиги 
боис унинг дарс соатлари ҳам 
бошқаларникидан кўпроқ. Ва 
меҳнатига яраша ҳақ олади. 
Айтиб ўтиш керакки, бу мак-
табда ўқувчилар ўқитувчи-
сининг дарсидан қониқмаса, 
бемалол бошқа устозни танлай 
олиш ҳуқуқига ҳам эгалар.

– Таълим жараёни билан 
танишар эканмиз, вилоятда 
таълим соҳасини қўллаб-қув-
ватлаш мақсадида амалга оши-
рилаётган ишлар бизни қу-
вонтирди, – дейди таниқли 
шоира Зулфия Мўминова. – Энг 
муҳими, олиб борилаётган бун-
дай саъй-ҳаракатлар ўзининг 
ижобий самарасини бермоқда. 
Бу албатта, Алишер Навоий бо-
бомиз номи билан аталувчи ви-
лоятда залворли номга муносиб 
авлодлар тарбияланаётганидан 
дарак беради.

Пресс-тур иштирокчилари 
Навоий шаҳрида қад рост-
лаб, мустақиллигимизнинг 29 
йиллиги байрами арафасида 
фойдаланишга топширилган 
Марказий Осиёда ягона ҳи-
собланган мегакўприкни ҳам 
кўздан кечиришди.
Шу куни Ўзбекистон Жур-

налистлари ижодий уюшмаси 
томонидан Навоий шаҳридаги 
«Тинчлик плаза» меҳмонхона-
сида медиатур доирасида «За-
монавий профессионал жур-
налистикани ривожлантириш: 
муаммо ва ечимлар» мавзусида 
давра суҳбати ўтказилди.

– Етук журналистларни тай-
ёрлаш, уларнинг билим ва 
маҳоратини ошириш учун кенг 
кўламли ишларни амалга оши-
риш лозим, – дейди Ўзбекистон 
Журналистлари ижодий уюш-
маси раиси ўринбосари Холму-
род Салимов. – Бунда албатта 
«Устоз-шогирд» анъанасини ри-
вожлантириш, соҳа учун кадр-
лар етказиб берувчи олий ўқув 
юртларида таълим олаётган йи-
гит-қизларни амалиётга кўпроқ 
жалб этиш, ёш журналистлари-
мизни муносиб рағбатлантириб 
бориш муҳимдир.
Тадбирда бир гуруҳ наво-

ийлик фаол журналистларга 
Ўзбекистон журналистлари 
ижодий уюшмасининг фахрий 
ёрлиқ ва эсдалик совғалари 
топширилди.
Медиатурнинг иккинчи ку-

нида иштирокчилар дастлаб 
Ғозғон шаҳрига ташриф буюр-
ди. Улар ҳудуддаги энг йирик 
корхона — «Мармаробод» кла-
стер корхонасининг фаолияти 
билан яқиндан танишиб, ишлаб 
чиқарилаётган маҳсулотлар 
сифати ва жараёнларини кўздан 
кечирди.
Президентимиз ташаббуси 

билан фаолиятини бошлаган 
мазкур кластернинг умумий 
қиймати 52 миллион доллар 
бўлиб, 14 та лойиҳа амалиёт-
га тадбиқ этилади. Натижада 
конлардаги ишчилар билан 
бирга 850 та янги иш ўринлари 
яратилади.

рилган мактаблари, 5 таси 
давлат ихтисослаштирилган 
мактаб-интернатлари ва 3 таси 
махсус мактаб-интернатлардир. 
2019-2020 ўқув йилида наво-
ийлик 13 044 нафар 11-синф 
битирувчиларидан 125 нафари 
олтин ва 25 нафари кумуш 
медаллар билан умумтаълим 
мактабларини тугаллади. Улар-
нинг 3 881 нафари олий таълим 
муассасаларига ўқишга қабул 
қилинди. Халқ таълими вазир-
лиги эълон қилган натижалар 
бўйича Давлат тест маркази 
таҳлиллари асосида олий ўқув 
юртларига кириш кўрсаткичла-
рига кўра Навоий вилояти 
республикада иккинчи, Навоий 
шаҳри эса  биринчи ўринни 
эгаллаган.
Мана шундай юқори кўр-

саткичларга ҳамоҳанг равишда 
яқинда Навоий шаҳрида На-
воий-Қоракўл ихтисослашти-
рилган мактаби ўз фаолиятини 
бошлади. Мактаб математика, 
физика ва инглиз тили фанлари-
га ихтисослаштирилган бўлиб, 
360 ўринга мўлжалланган. Таъ-
лим муассасаси 2,8 миллиард 

«Очиғи замонавий технологиялар, станокни 
компютерда бошқараётган ишчилар – барча-
барчаси бугунги Ўзбекистон имижига мос, 
кўрган кўзни қувнатади. Аҳолининг иш 
билан таъминланганлиги, шукр қилаётгани 
ҳам бор гап, фақатгина битта лекини — 
янги Ўзбекистоннинг янги имижига эски 
стандартдаги озгина маош — бир миллонга 
етар-етмас ойлик тўғри келмайди...»
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Президент Шавкат  Мирзиёев алоҳи-
да таъкидлаган бу сўзлар нафақат 
таълим-тарбия жараёнининг, балки 
жамиятимизда демократик янгиланиш 
босқичларининг ажралмас қисмига 
айланмоқда. Зеро, таълим даргоҳлари, 
корхоналар, ташкилотлар ва муассаса-
ларда Бош қомусимизни ўқиш-ўрганиш, 
тарғиб қилиш – муттасил давом этади-
ган жараён.
Пойтахтимизнинг Яшнобод тума-

нидаги 156-мактабда ташкил этилган 
навбатдаги қизиқарли учрашувда ана 
шулар ҳақида батафсил сўз юритилди. 
Таниқли педагоглар, ҳуқуқшунослар, 
шунингдек, ўқувчилар ва уларнинг 
ота-оналари иштирок этган тадбир-
да туман халқ таълими бўлимининг 
ижтимоий фанлар бўйича методисти 
О.Нуриддинов, 156-мактаб директори 
М.Ҳамдамова, ўқув-тарбиявий ишлар 
буйича директор ўринбосари Б.Арасла-
нов, маънавий марифий ишлари буйича 
директор ўринбосари Ф. Берекеева, 
тарих фани ўқитувчиси Х. Сойибжоно-
ва ва бошқалар Конституциямизнинг 
баркамол авлодни тарбиялашдаги ғоя-

Эртага жамиятнинг мустаҳкам таянчи бўлишга қодир

¥Ó£Ó£ÈÍÈ ÁÈËÃÀÍ ¤£ÓÂ×ÈËÀÐ
«...Токи униб-ўсиб келаётган ёш авлод Конституциянинг 
маъно-мазмунини, у истиқлол йилларида эришилган улкан 
тарихий ютуқ эканлигини англаб етсин. Токи Конституция биз 
учун нафақат муҳим ҳаётий қўлланма, балки ғурур-ифтихор, 
керак бўлса, шу заминда истиқомат қилаётган, миллати, тили, 
динидан қатьи назар, барча инсонлар учун мустаҳкам бир 
ҳимоя эканлигини ҳис этиб турсин».

вий-тарбиявий аҳамияти беқиёс экан-
лигини қайд этдилар.
Бош қомусимиз ёшларда Ватанга 

садоқат, мардлик, ўзаро дўстлик, би-
родарлик туйғуларини юксалтиришга 
хизмат қилади. Асосий қонунимизда 
халқимизнинг неча минг йиллик мил-
лий анъаналари, урф-одатлари, умум 
эътироф этилган халқаро тамойиллар ўз 
инъикосини топган. Унда жамиятнинг 
барча қатламлари сингари вояга етма-
ганларнинг ҳам барча турдаги – шахсий, 
сиёсий, иқтисодий ҳамда ижтимоий 
ҳуқуқ ва бурчлари кафолатланган.
Ўзбекистон  Республикасининг 

«Ёшларга оид давлат сиёсатининг асос-
лари тўғрисида»ги қонунида ёшларга 
оид давлат сиёсатининг ҳуқуқий асосла-
ри ва субъектлари, ёшларни ҳуқуқий ва 
ижтимоий муҳофаза қилиш, истеъдодли 
ёшларни қўллаб-қувватлаш масалалари 
қамраб олинган. «Бола ҳуқуқларининг 
кафолатлари тўғрисида»ги қонунда бола 
ҳуқуқларни ҳимоя қилиш бўйича дав-
лат сиёсатининг асосий йўналишлари, 
ҳокимият ва бошқарув органларининг 
бола ҳуқуқларини таъминлаш бўйича 

ваколатлари, ижтимоий ҳимояга муҳтож 
болалар ҳуқуқларининг қўшимча ка-
фолатлари ва соҳага доир бошқа ижти-
моий муносабатлар ҳуқуқий тартибга 
солинган.
Ёш авлодни ҳар томонлама асраб- 

авайлаш, билимли қилиб тарбиялаш, са-
ломатлигини муҳофаза қилиш, хавфсиз 
ва қулай меҳнат шароитларини яратиш 
давлатимиз олдига қўйган юксак вази-
фалардан бири ҳисобланади. Шахснинг 
билим олишга бўлган хуқуқи Консти-
туциямиз асосида қабул қилинган бир 
қатор қонунларда, жумладан, «Таълим 
тўғрисида»ги қонунда ҳам мустаҳкам-
лаб қўйилган. Ёшлар ўз салоҳиятидан 
эркин фойдаланишга, ўз иқтидор ва 
истеъдодларини тўла намоён этишга 
ҳақлидирлар.
Ўз навбатида ёшлар ҳам Конститу-

циямизда мустаҳкамлаб қўйилган бурч 
ва мажбуриятларини бажаришлари 
лозим. Унга кўра, ёшлар Конституция 
ва қонунларга риоя этишга, бошқа ки-
шиларнинг ҳуқуқлари, эркинликлари-
ни, шаъни ва қадр-қимматини ҳурмат 
қилишга (48-модда), шунингдек, Ўзбе-
кистон халқининг тарихий, маънавий 
ва маданий меросини асраб авайлашга 
мажбурдирлар (49-моддаси). Шунинг-
дек, атроф табиий муҳитга эҳтиёткоро-
на муносабатда бўлишлари шарт.
Ушбу муқаддас тушунчаларни улар-

нинг онгига етказиш мақсадида мамла-
катимиз давлат таълим стандартларига 
мувофиқ, таълимнинг барча босқичла-

рида ўқувчи ва талаба ёшларга Ўзбе-
кистон Республикаси Конституцияси 
бўйича дарс машғулотлари ўқитилади. 
Бу, аввало, мактабгача таълим муасса-
сасида бошланиб, тарбияланувчиларга 
Конституциямиз ҳақида илк тушунчалар 
ўргатилади. Умумий ўрта таълим макта-
бларида эса 1-4-синфларда «Конститу-
ция алифбоси» курси ўқитилади.
Мактабимизнинг юқори синфлар 

машғулотларида ўқитувчи мавзудан 
келиб чиқиб, дарсларни ёшлар ҳаёти, 
уларнинг ҳуқуқ ва манфаатларига 
дахлдор қонунлар ва бошқа меъ-
ёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар асосида очиқ 
дарс тарзида, суд ва ҳуқуқ-тартибот 
идоралари ходимлари, ҳуқуқшунослар 
билан учрашувлар шаклида, шунинг-
дек, ўқувчилар ўртасида интеллектуал 
ўйинлар, кўрик-танловлар уюштириш 
орқали ташкил этади. Мактабимизда 
айни услублардан самарали фойда-
ланиб, ўқувчиларга Конституция ва 
қонунларни пухта ўргатаётган ўқи-
тувчилар кўп. Бундай саъй-ҳаракатлар 
ўсиб келаётган ёш авлоднинг мамлака-
тимиз қонунчилигига доир билимини 
ва ҳуқуқий маданиятини юксалтириш, 
уларни Конституциямиз ва қонунлари-
мизда белгиланган ҳуқуқ ва мажбурият-
ларини чуқур англаб етган жамиятнинг 
фаол аъзолари сифатида тарбиялашга 
хизмат қилади.

Изаура СЕИБУЛЛАЕВА,
давлат ва ҳуқуқ фани ўқитувчиси

ФАРЗАНДИНГИЗ ªАЙСИ КАСБНИ
ТАНЛАШИНИ КИМ БЕЛГИЛАЙДИ?

Жамиятнинг  эртанги  куни  шубҳасиз 
фарзандларимиз улғайиб, қандай инсон бўлиб 
ҳаётга кириб бориши, қайси касбни танлашига 
боғлиқдир. Ҳар бир инсон шундай касб танлаши 
керакки, унинг бажарадиган иши аввало  ўзида 
қониқиш ҳосил қилсин ва жамиятга фойда 
келтирсин.

Касб танлаш ҳар бир инсон 
ҳаётида муҳим ўрин эгаллай-
ди. Бу ишга қанчалик эрта ки-
ришилса, шунчалик мақсадга 
мувофиқ бўлади. Биз фарзанд-
ларимизнинг қайси соҳага 
қизиқишини  аниқлашимиз 
учун ёшлигиданоқ эътиборли 
бўлишимиз керак. Ваҳоланки, 
бу ишни шошилмасдан, пухта 
ўйлаб амалга ошириш керак 
бўлади. Болага касб танлашда 
ёрдам бериш керак, лекин 
зинҳор унинг учун танлаш, 
«фалон касб эгаси бўласан» 
деб уни мажбурлаш мумкин 
эмас.
Айрим ота-оналар бир қатор 

касблар тўғрисида нотўғри 
тасаввурда бўладилар. Бу-
нинг натижасида фарзандлари 
танлаган касби ўрнига бошқа 
касбни танлашга мажбурлай-
дилар. Ваҳоланки, ҳар қандай 

фаолият соҳасида муваффақи-
ятга эришиш, инсоннинг ўзи 
танлаган соҳасига қизиқиши-
дан келиб чиқади. Кўпчилик 
болаликда орзу қилганига, 
йиллар ўтиб эришганига гувоҳ 
бўлганмиз. Биз фарзандла-
римизнинг ўзи орзу қилган 
касбига эришиб, ўша касбда 
юксак натижаларга эриши-
шини таъминлашимиз учун 
оила, боғча, мактаб, маҳалла 
ҳамкорлигига алоҳида эътибор 
қаратишимиз лозим.
Таянч ўрта таълим дои-

расида таълим олувчиларда 
касблар  бўйича  бирламчи 
билим ва кўникмалар шакл-
лантирилади. Ҳар бир ўқувчи 
тўғри касб танлаши, келажак-
да ўзи танлаган касбининг 
қийинчиликларига қоқилиб, 
пушаймон бўлмаслиги ло-
зим. Шунинг учун ҳам барча 

касбларнинг оғир ёки енгил-
лиги, уни эгаллаш жараёнида 
учраши мумкин бўлган муам-
молар ҳақида тўлиқ маълумот-
га эга бўлиши лозим. Ҳар бир 
ўқувчи ўзи танлаётган касби 
бўйича қийинчиликлар ҳақи-
да маълумотга эга бўлгандан  
сўнг, уни қандай қилиб енгиб 
ўтиш йўлларини излаб топиши 
керак бўлади.
Инсон шундай яралганки, 

қийинчиликларни енгиб, ўзи-
ни қийнашдан кўра, бошқа 
осонроқ йўл излашга ҳаракат 
қилади. Бундан келиб чиқади-
ки, ҳар қандай қийинчиликка 
ҳамма ҳам бардош бера олмай-
ди. Агар бундай қийинчилик-
ларни енга олмаса, яхшиси, 

ўзига маъқулроқ бошқа касбни 
эгаллаши лозим.
Ҳар бир ота-она «нотўғри 

танланган касб қандай хавф 
туғдириши мумкин?» деган 
савол ҳақида жиддий ўйлаб 
кўриши лозим. Айрим ота- 
оналар  фарзандининг  ўзи 
қизиққан касби ўрнига, ойлик 
маоши кўпроқ бўлган бошқа 
касбни эгаллашга мажбур-
лашади. Баъзан «фарзандим 
орзу қилиб-қилиб, ўз орзуси-
даги касбни топа олмади ёки 
умуман бошқа жойга тушиб 
қолди», дея эътироз билдири-
шади. Агар ҳақиқатдан ҳам, 
йигитми ёки қизми ўзи танла-
ган касби қизиқтириб қолган 
бўлса, яхши. Бўлмаса, ўқув 

муассасасида олган мутахас-
сислиги бўйича ҳали ишлаб 
улгурмаган ёш мутахассисдан 
бугунги кунда касбини ўзгар-
тиришга тўғри келганини кўп 
марта эшитганмиз. Касбни 
алмаштириш бу – яна қаер-
дадир ўқишга кириш ва ўрга-
ниш деганидир. Лекин ишлаб, 
пул топишнинг вақти келди. 
Ахир ёшлар муносиб ҳаёт 
учун ўзларини қанчалик эрта 
тайёрласалар, ота-оналарга 
ҳам, жамиятга ҳам шунчалик 
яхши. Айтайлик, ўғлингиз ёки 
қизингиз сиз танлаган соҳада 
ўқишни хоҳламаяпти. Эгал-
лаётган касби уни шижоатли 
меҳнатга руҳлантирмаяпти. Бу 
ҳақиқатан ҳам муаммо. Лекин 
нафақат танлаган касбини фа-
олиятнинг бошланишиданоқ 
ёқтирмай қолганларнинг, бал-
ки бутун жамоаники ҳамдир.
Мактабнинг ота-оналар би-

лан ўқувчиларни касбга йўнал-
тириш тизимидаги иши энг 
муҳимидир. Ота-она фарзанд-
ларининг ҳаётий касб режа-
ларини белгилашларида фаол 
иштирок этади. Ҳамма ота- 
оналар ҳам фарзандлар истак 
ва хоҳишларини билавермай-
ди. Касбга йўналтириш ўқувчи 
ёшларни маълум соҳа орқали 
ўз билим ва кўникмаларини 
изчил амалга ошириш долзарб 
муаммолардан биридир.

Саодат ЭГАМОВА, 
Шофиркон тумани

13-мактаб ўқитувчиси

Унинг ўзими, сизми ёки устози?
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