
Давлатимиз раҳбари Му-
рожаатномасини йил да-
вомида асосий эътибор 

аҳолини ижтимоий ҳимоя қи-
лишга қаратилгани, соғлиқни 
сақлаш тизимида жуда катта 
ишлар амалга оширилгани би-
лан бошлагани бежиз эмас. Са-
баби, 2020 йил деярли панде-
мия даври сифатида тарихга ки-
радиган бўлди. Айнан шунга кўра 
ҳам, нима бўлишидан қатъи на-
зар, ҳар қандай вазиятда инсон-
нинг, давлатнинг бойлиги бу халқ 
саломатлиги эканлиги алоҳида 
 таъкидланди. 

Янги Ўзбекистонни билимли 
ва бунёдкор ёшларимиз билан 
биргаликда барпо этиб, ана шу 
муҳим йўналишларда бошлаган 
ишларимизни давом эттириш ва 
янги, юксак босқичга кўтариш 
мақсадида 2021 йилга «Ёшларни 
қўллаб-қувватлаш ва аҳоли сало-
матлигини мустаҳкамлаш йили», 
деб ном берилиши ҳам айни 
муддао бўлди. Зеро, юртнинг ке-
лажаги ва тараққиёти ушбу икки 
жиҳатга бевосита боғлиқ.

Тадбирда 2020 йил давомида 
касаба уюшмалари томонидан 
амалга оширилган ишлар ҳам 
тилга олинди. Хусусан, Ўзбекис-
тон касаба уюшмалари Федера-
цияси бошчилигида мутасадди 
идоралар, банклар ва ҳокимлик-
лар томонидан жойларда уй-
ма-уй юриб, 6 миллиондан ортиқ 
хотин-қизларнинг муаммолари 
пухта ўрганилгани, ўрганишлар 
натижасида биринчи марта жой-
лардаги ҳақиқий аҳвол юзага 
чиққани ва улар асосида «Аёллар 
дафтари» шакллантирилиб, хо-
тин-қизларни қийнаётган  кўплаб 
ижтимоий-иқтисодий муаммо-
ларга амалий ечим топилаётгани 
эътироф этилди.

– Мавжуд муаммоларни 
аниқлаш, уларни чуқур таҳлил 
қилиш, ечимлари бўйича таклиф 
ишлаб чиқиш, ижроси устидан 
жамоатчилик назоратини таъ-
минлашга ижтимоий буюртма 
асосида нодавлат нотижорат 
ташкилотлари кенг жалб этилади, 
– деди Президентимиз. 

Бундай ҳамкорликни, энг ав-
вало, таълим, маданият, тиб-
биёт, экология, қурилиш, кадастр, 
транспорт, коммунал хўжалиги, 
бандлик, ижтимоий хизматлар 
кўрсатиш каби муаммоли соҳа-
ларда кенг жорий этиш мақсадга 
мувофиқ эканлиги айтилди.

Мурожаатнома давомида 
давлатни ривожлантириш ва 
аҳоли фаровонлигини ошириш 
борасида қилинажак кўплаб ре-
жаларга тўхталиб ўтилди.

Хусусан, иқтисодиёт соҳа-
сида амалга ошириш зарур бўл-
ган дастурий ва мақсадли вази-
фаларга тўхталиб, маҳсулотлари-

мизни ички ва ташқи бозорларга 
етказиш, уларнинг таннархини ту-
шириш учун транспорт-логистика 
соҳасини ривожлантириш зарур-
лиги;

темир йўл соҳасида йўловчи 
ва юк ташиш, эксплуатация ва 
хизмат кўрсатишни бир-бири-
дан ажратиш, яъни табиий моно-
полия қисмини алоҳида, хусусий 
секторни жалб қилиш мумкин 
бўлган йўналишларни алоҳида 
ривожлантириш лозимлиги;

иқтисодиётни юқори суръат-
лар билан ривожлантириш учун 
фаол инвестиция сиёсатини из-
чил давом эттириш зарурлиги, 
жумладан, халқаро экспертлар-
нинг хулосасига кўра, инфрату-
зилмани яхшилаш, мослашувчан 
тарифлар қўллаш ва янги истиқ-
болли йўналишларни шакллан-
тириш ҳисобидан транзит са-
лоҳиятини ҳозирги 7 миллион 
тоннадан 16 миллион тоннага ет-
казиш имконияти мавжудлигига 
эътибор қаратилди.

Президентимиз Мурожаатно-
маси жамиятни миллий юксал-
тириш учун долзарб ва муҳим 
бўлган стратегик вазифалар, 
халқимиз эркинлиги ва фаро-
вонлигини янада юксалтириш-
нинг оқилона ва моҳиятан ҳар 
томонлама инновацион бўлган 
сиёсий-ижтимоий жараёнларни 
амалга оширишнинг етакчи ман-
баи бўлиб хизмат қилади.

Мурожаатномадан барча 
корхона-ташкилот, мансабдор 
шахс ва ҳар бир фуқаро ўзи учун 
йил давомида амалга ошириши 
лозим бўлган ишларни белгилаб 
олди. Шу жумладан, темирйўл 
касаба уюшма ташкилотлари 
ҳам 2021 йилда ўз олдига кам-
бағалликни қисқартириш ва ол-
дини олиш, ишчи-ходимлар ва 
уларнинг оила аъзолари соғ-
лиғини тиклаш, шу билан бирга, 
моддий жиҳатдан рағбатланти-
риш, устоз-шогирд анъанасини 
давом эттирган ҳолда ёшларни 
қўллаб-қувватлашни янада юк-
сак поғоналарга кўтариш ва буни 
иш берувчилар билан ижтимоий 
ҳамкорликда амалга оширишни 
ўз олдига мақсад қилиб қўйди.

Муносабат
Президентимизнинг 2020 йил 29 декабрдаги Мурожаат-
номасида Янги Ўзбекистон концепциясини амалга оши-
риш мамлакатимиз, жамиятимиз ва халқимиз олдида 
турган қатор долзарб масалаларни ижобий ҳал қи-
лиш ва мавжуд муаммоларни бартараф этиш йўллари 
ҳақида бир қатор қимматли фикрлар билдирилиб, ўта 
муҳим таклиф ҳамда ташаббуслар ҳам илгари сурилди.

Эзгу мақсадлар 
қўлланмаси

Қутлимурот СОБИРОВ,
Темирйўлчилар ва транспорт
қурувчилари касаба уюшмаси
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Ishonch
Юрт тараққиёти йўлида бирлашайлик!

КелГуСИ СОнлаРда ЎҚИнГ...

ТОМОРҚАЧИНИНГ 
КОСАСИ  ҚАЧОН 

ОҚАРАДИ?
ЖУМБОҚНИНГ 
УЧИ ҚАЕРДА?

ҚОНУНДАН 
ТАШҚАРИДА 

ДЕМОКРАТИЯ 
БЎЛМАЙДИ

Ҳа, шундай! Пискентга кираверишда 
«PISKEN» деган пеш лавҳа турибди.  Балки 
«Т» ҳарфи тушиб қолгандир, дерсиз? Аммо 

эътибор бериб қаралса, пешлавҳа остида (ўчи-
рилган ёки ўчган) «SHAHRI» деган ёзув ҳам бор.

Айни шу жиҳат одамни бироз иккиланти-
ради. Балки Пискентнинг номи ўзгаргандир?

Бизнингча, бу оддийгина эътиборсизлик, 
лоқайдлик...

Бунга мутасаддилар не дер экан?
Ғуломжон МИРаҲМедОВ,

«ISHONCH»

PS: Дарвоқе, тез орада Пискент тумани 
фуқаросининг шу кунларда бошига туша-
ётган воқеалар ҳақида танқидий-таҳли-
лий мақола эълон қиламиз. Мазкур фото-
танқидни ўша мақоланинг дебочаси ўрнида 
қабул қилгайсиз.

Тошкент
вилояти «Ishonch» кўзгуси

Мактабгача таълим

ПИСКЕНТНИНГ НОМИ
ЎЗГАРДИ(ми?)

Пойтахтимизнинг Юнусобод ту-
манидаги «Юнус ота» маҳал-
ласида 100 ўринга мўлжаллан-

ган «Монтессори таълим» деб ном-
ланган хусусий болалар боғчаси 
очилди. Янги масканнинг ишга ту-
шиши маҳалла аҳли ва бир гуруҳ ёш 
ота-оналар учун ўзига хос байрамга 
айланди. 

– Муассасамиз тил ўргатишга ихти-
сослашган ва бир ёшдан етти ёшгача 
бўлган болалар қабул қилинади, – 

дей ди мактабгача таълим ташкилоти 
раҳбари Ҳилола Йўлдошева. – Маска-
нимизда инглиз, хитой ва рус тиллари 
ўргатилади, шунингдек, болажонлар 
шахмат, каратэ, бадиий гимнастика ва 
хореография тўгаракларида шуғул-
ланишади. Тил, нутқ фаолияти ва са-
ломатликларини мустаҳкамлаш учун 
эса логопед ва психолог улар билан 
мунтазам машғулотлар ўтказади. 

Зебо наМОЗОВа,
«Ishonch»

Тошкент
шаҳри

БОЛАЖОНЛАРГА 
БАЙРАМ ТУҲФАСИ

2021 йил 8 январь куни Ўзбекис-
тон Миллий ахборот агентлиги 
 анъанавий «Йил танлови» орқали 
2020 йилнинг энг фаол ва зўр фао-
лият юритган вазирлик, ташкилот, 
ҳокимлик ва банкларни аниқлади!

Қисқача айтганда, Ўзбекистонда рамзий 
маънодаги тўртинчи ҳокимият бу йил ик-
кинчи марта бошқа ҳақиқий ҳокимият 

эгаларини тақдирлади. Қайд этиш керакки, 
анъанавий ташкил этилаётган мазкур танлов 
биринчи марта 2019 йилда ўтказилган эди.

Танлов якунларига кўра:
«Энг кўп ўзгариш қилган ташкилот» – 

Ёшлар ишлари агентлиги;
«Йил янгилиги» – прописка тизимининг 

ислоҳ қилингани;
«Нефть ва газ соҳаси энг илғор корхо-

наси» – «ERIELL group» компанияси;
«2020 йилнинг энг намунали давлат 

ташкилоти» – Давлат хизматлари агент-
лиги (1-ўрин), Ветеринария ва чорвачиликни 
ривож лантириш давлат қўмитаси ҳамда Таъ-
лим сифатини назорат қилиш давлат инспек-
цияси (2-ўрин),  «Ўзархив» агентлиги (3-ўрин);

«2020 йилнинг энг етакчи партияси» – 
Тадбиркорлар ва ишбилармонлар ҳаракати – 
Ўзбекистон Либерал-демократик партияси; 

«Йилнинг энг фаол матбуот котиби» – 
I ўрин – Ўзбекистон Республикаси Соғлиқни 
сақлаш вазирлиги Жамоатчилик билан алоқа-
лар бўлими раҳбари Фурқат Санаев; II ўрин 
– Тошкент вилояти ҳокимининг матбуот ко-
тиби – ахборот сиёсати масалалари бўйича 
маслаҳатчиси Беҳзод Қобулов; III ўрин – Мак-
табгача таълим вазирлиги ахборот хизмати 
раҳбари Мавлуда Асқархўжаева;

«2020 йилнинг энг намунали вазир-
лиги»  – Адлия вазирлиги (1-ўрин), Жисмо-
ний тарбия ва спорт вазирлиги ҳамда Мада-
ният вазирлиги (2-ўрин); Олий ва ўрта махсус 
таълим вазирлиги (3-ўрин);

«Йилнинг энг намунали ҳудуди» – I ўрин 
– Самарқанд вилояти, II ўрин – Сирдарё вило-
яти, III ўрин – Қашқадарё вилояти вакиллари;

«2020 йилнинг энг намунали туман 
ва шаҳри» –  I ўрин – Фарғона вилоятининг 
Фарғона шаҳри, II ўрин – Тошкент шаҳрининг 
Учтепа тумани, III ўрин – Самарқанд вилояти-
нинг  Пайариқ тумани;

 «2020 йилнинг энг фаол жамоатчи 
ташкилоти» – Ўзбекистон истеъмолчилар 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш жамиятлари феде-
рацияси;

«Хорижий нашрларда энг кўп эътироф 
этилган шахс» – «Ўзбекгидроэнерго» АЖ 
 бошқаруви раиси Абдуғани Сангинов;

Энг илғор ва шаффоф банклар:
«2020 йилда ОАВ билан энг фаол ишла-

ган банк тизими» – «Агробанк» акциядорлик 
тижорат банки;

«2020 йилда халқ ишончини қозонган 
банк тизими» – «Ўзсаноатқурилиш банк»;

«2020 йилда давлат дастурларида энг 
фаол иштирок этган банк» – «Қишлоқ қури-
лиш банк» акциядорлик-тижорат банки;

«2020 йилнинг халққа энг яқин бўл-
ган шаффоф банки» – «Микрокредитбанк» 
акция дорлик-тижорат банки;

«2020 йилда мижозларга энг сифатли 
хизмат кўрсатган хусусий банк» – «Траст-
банк» хусусий тижорат банки;

«2020 йилнинг энг яхши тарғибот тад-
бирлари ташкилотчиси» – «Ўзбеккино» 
миллий агентлиги;

«Ўзбекистон миллий ахборот агентли-
гининг энг яқин ҳамкори» – «Ўзстандарт» 
агентлиги;

«Йил қаҳрамонлари» – шифокорлар;
«Йил одами» – Олий Мажлис Қонунчи-

лик палатаси депутати Расул Кушербоев
дея эътироф этилди.

ЎзА хабарлари асосида тайёрланди.

«ЙИЛ ТАНЛОВИ» 
ғолиблари 
аниқланди

Жамоа 
шартномасининг 

намунавий макети
3-,4-,5-,6-саҳифаларда ўқинг

Кун ҳикмати
Сен агар тарки

тамаъ қилсанг,
улуғ ишдур буким,
Олам аҳли барча 

бўлғай бир тараф,
сен бир тараф.

алишер навоий

ТАЪЛИМ
СИФАТИ  ҚАЧОН  ЮКСАЛАДИ?
муаммолар, мулоҳазалар ва таклифлар 

Халқ таълими тизимида бўлаётган 
ислоҳотлар ва янгиликлар барчамиз 
учун муҳим. негаки, соҳа бугун ва 
эртанги кунимизни белгилайди. Қо-
лаверса, маориф бир жабҳа ўлароқ 
кундалик турмушимиз, ҳаётимиз 
билан бевосита боғланиб кетган. 
дейлик, барчамиз ҳам шу  масканга 
қатнаганмиз, сабоқ олганмиз ёки 
бугун ҳам оиламизда ўқувчи ёки 
ўқитувчи сифатида иштирокчилар 
бор. Эҳтимол, шу боис мактаб ҳа-
ёти  ҳар биримизни қизиқтирар. Шу 
маънода, юртдошларимизнинг бу 
соҳага жон куйдиришларини, жой-
лардаги муаммоларнинг ечим топ-
маётганидан ёзғиришларини тўғри 
тушунса бўлади, назаримда. Биз 
ҳам тизим келажагига бефарқ бўл-
маган юртдошларимиздан бири 
сифатида таълим ривожига тўсиқ 
бўлаётган омиллар ҳақида айрим 
мулоҳазаларимизни баён этсак. 

8-саҳифада ўқинг...
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Жамоатчилик 
назорати

Касаба уюшма фидойилари 

аёлларнинг касб танлаши, эркин меҳнат фаолияти олиб бо-
риши учун мамлакатимизда имкониятлар етарлича. лекин 
баъзан уларнинг бўлажак она ёки фарзанди борлиги боис 
нимагадир «омадлари чопмайди».

Бу ҳодиса иш жараёнида меҳнат хавф-
сизлигига риоя қилинмагани оқи-
батида юз берган. Ваҳоланки, қури-

лиш объектларидаги ишчиларнинг бар-
часи, энг аввало, хавфсизлик қоидалари 
билан таништирилиши шарт. Улар иш бе-
рувчи томонидан махсус кийим-бош, ҳи-
моя воситалари билан таъминланган бў-
лиши шарт. Аммо кўпчилик иш берув-

чилар, ёлланма ишчиларнинг ўзи ҳам бу 
оддий қоидаларга бефарқ муносабатда 
бўлишади. Оқибатда эса...

Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси Меҳнат инспекцияси-
нинг Наманган вилояти бўйича меҳнат 
 инспекторлари айни вақтда корхона, 
ташкилот ва муассасаларда меҳнатни 
муҳофаза қилишга оид қонунбузилиш 
ҳолатлари, ишлаб чиқаришда юз бера-
диган жароҳатланишнинг олдини олиш 
борасида режали ишларни бошлаб 
юборишди. 

– Шу мақсадда касаба уюшмала-
рига аъзо корхона, ташкилот ва му-
ассасаларда ўтган йили 659 та ўрга-
ниш ўтказилди, – дейди меҳнат-техник 
 инспектори Мирзанозир Қорабоев. – 
Ўрганилган корхоналарнинг 238 та-

сида ишчилар махсус кийим-бош би-
лан таъминланмагани маълум бўлди. 
Ходимларнинг меҳнат вазифаларини 
бажариши билан боғлиқ ҳолда рўй 
берган бахтсиз ҳодисалар сони эса 10 
тани ташкил этади. Афсуски, шундан 4 
таси ўлим билан тугаган. Бугунги кунга 
қадар ушбу бахтсиз ҳодисалар жабр-
ланувчилари ҳамда уларнинг оила аъ-
золарига 264 миллион 955 минг сўм 
бирйўла тўланадиган зарар тўловлари 
ҳамда 13 миллион 470 минг сўм қў-
шимча тўловлар ундириб берилган.

– Меҳнат қонунчилиги ва меҳнат 
муҳофазаси бўйича йил давомида 61 
та мурожаат келиб тушган ва уларнинг 
барчаси белгиланган тартибда ўргани-
либ, шундан 28 таси қаноатлантирилган, 
33 тасига ҳуқуқий тушунтириш берил-

ган, – дейди меҳнат-ҳуқуқ инспектори 
Баҳром Раҳимбердиев. – Фуқаролик 
ишлари бўйича судларда ходимлар-
нинг манфаатини кўзлаб 7 марта суд 
мажлисларида иштирок этилиб, 5 на-
фар фуқаро ишга қайта тикланди ва 
мажбурий бекор юрган кунлари учун 
иш ҳақлари ундириб берилди. Яна бир 
фуқаро фойдасига меҳнатда майиб-
ланганлик ҳолати бўйича иш берувчи 
томонидан ўз вақтида тўланмаган 11 
миллион сўм миқдоридаги зарар унди-
рилди. 

Иш жараёнида бахтсиз ҳодисалар 
ва майибланиш ҳолатларига барҳам 
бериш мақсадида жорий йилдан мул-
кчилик шаклидан қатъи назар, барча 
қурилиш ташкилотлари ходимларини 
тўлиқ касаба уюшмаларига жалб қилиш 
режалаштирилган. 

Орзугул РуСТаМОВа,
«ISHONCH» 

абдукарим аҳмедов... Бағрикенг бу 
инсонни яқиндан биладиганлар уни 
талабчан ва тўғрисўз, ташаббускор ва 
одил раҳбар, меҳрибон устоз ва қадр-
дон дўст сифатида ардоқлашади. 

Ҳам ҳаётий, ҳам амалий бой тажрибага эга 
Абдукарим Аҳмедовнинг асосий  фаоли-
яти эса касаба уюшмалари билан бево-

сита боғлиқ. У 25 йилдан буён Сурхондарё ви-
лояти касаба уюшмалари ташкилотлари бир-
лашмаси раиси сифатида самарали ишлаб 
келмоқда.

Ўтган йилларда у киши раҳбарлигида вило-
ятда ходимларга муносиб меҳнат шароити яра-
тиш, инсонларга эътибор ва ғамхўрлик кўрса-
тиш борасида эътироф этишга арзигулик ишлар 
амалга оширилди. Айниқса, бирлашма раҳба-
рининг оддий ишчи-ходимлар ҳақ-ҳуқуқи ва 
манфаатини ҳимоя қилиш учун турли ташки-
лот ва корхоналар раҳбарларига «бет-кўзинг» 
демасдан дадил иш тутишига, талабчанлигига 
жуда кўпчилик, хусусан, раҳбарлар ҳам тан бе-
ришади. Абдукарим ака баъзи корхоналарда 
ходимларнинг иш ҳақидан муддати ўтган қарз-
дорлик мавжудлигидан хабар топса, ўша таш-
килотнинг раҳбари ва бошланғич касаба уюш-
маси етакчиси билан ҳамкорликда дарҳол ма-
салани ҳал қилиш чораларини кўради. Агар 
зарурат бўлса, тегишли идораларни ҳам «безо-
вта» қилади. Шу боис, вилоятдаги  бошланғич 
касаба уюшма ташкилотлари раислари ижти-

моий шерикчилик асосида ходимларнинг 
ижтимоий-иқтисодий ва ҳуқуқий манмафа-
атларини ҳимоя қилишда оқил раҳбар билан 
маслаҳатлашиб, унга суянишади.

Абдукарим Аҳмедов доимо иш билан банд. 
Қачон қараманг, вилоятдаги турли бошқарма-
лар, туманлардаги бошланғич ташкилотларда 

бўлиб, меҳнат муҳофазаси ва хавфсиз иш ўрин-
лари қай даражада яратилгани, хотин-қизларга, 
ёшларга яратилган шароитлар билан танишиб 
юради. Ҳеч бўлмаса, ишхонада мурожаатчига 
ҳуқуқий маслаҳат ёки тушунтириш бераётган, 
маҳаллаларга чиқиб, аҳоли билан турли мавзу-
ларда мулоқот қилаётган бўлади. Халқнинг тур-

муш даражасини янада яхшилаш, ижтимоий 
ҳимояга муҳтож инсонларга доимий эътибор 
ва ғамхўрлик кўрсатишга қаратилган давлат 
дастурларининг ижросини таъминлашда ҳам 
фидойилик кўрсатиб, кўпчиликка ўрнак бўл-
моқда. 

– Биз, касаба уюшмалари вакиллари ўзи-
мизни мамлакатимизда амалга оширилаётган 
инсонпарвар ислоҳотларнинг жонкуяр, фаол 
ижрочиларидан деб биламиз, – дейди Абду-
карим Аҳмедов. – Зеро, воҳамиздаги 2375 та 
корхона, ташкилот ва муассасада меҳнат қи-
лаётган 300 мингдан ортиқ, нодавлат секторда 
фаолият юритаётган 61 минг нафардан ортиқ 
ходимнинг ҳаётида, яъни уларнинг дам олиши, 
соғлиғини тиклаши, уларга муносиб меҳнат 
шароитлари яратилишида бизнинг ҳам ҳисса-
миз бор. Биз бундан фахрланамиз ва бундан 
буён ҳам юрт учун, эл учун янада ғайрат билан 
ишлаймиз. 

– Мен Абдукарим ака билан бир жамоада 
22 йилдан бери ишлаб келяпман ва бу вақт 
мобайнида у кишидан жуда кўп нарса ўрган-
дим. Аслида, Абдукарим ака билан ишлашнинг 
ўзи бир мактаб, – дейди Сурхондарё вилояти 
касаба уюшмалари ташкилотлари бирлаш-
маси раиси ўринбосари Қобилжон Боболов. – 
У киши ходимларга жуда меҳрибон, шу билан 
бирга, талабчан ҳам. Агар бирон ёш ходими-
миз қандайдир муаммога учраса, уни дарҳол 
ёнига чақиради-да, қимматли маслаҳат бе-

риб, беминнат ёрдам кўрсатади. Шу боисдан 
ёшларнинг кўпчилиги бирлашма раҳбарига 
устоз деб мурожаат қилишади.

Ҳа, кўпчилик учун устоз даражасига етган 
Абдукарим Аҳмедов бундай эътирофга шун-
чаки эришмаган. Бу эътироф ортида ишга фи-
дойилик, элга меҳр, юртга ва дўстларга садоқат 
бор. 

Ташаббускор ва ташкилотчи, куюнчак ва фи-
дойи инсон Абдукарим Аҳмедовнинг фидоко-
рона меҳнати муносиб тақдирланган. У ватани-
мизнинг юксак мукофотларига лойиқ кўрилган. 

Умр оқар дарё, дейишади. Мазмунли ва 
 масъулиятли ҳаёт йўлини босиб ўтган Абдука-
рим ака 70 ёшга тўлди. Шу муносабат билан 
Термизда қутлов кечаси бўлиб ўтди. 

Тантанали тадбирда сўзга чиққанлар Абду-
карим Аҳмедовнинг меҳнат фаолияти, раҳбар-
лик салоҳияти, инсонийлик қирралари ҳақида 
гапириб, қутлуғ кун билан қутлашди. Тадбир 
сўнггида Ўзбекистон Республикаси Президенти 
Администрацияси раҳбари, Сурхондарё вило-
яти ҳокими ҳамда Ўзбекистон касаба уюшма-
лари Федерацияси раисининг эсдалик совға-
лари ва «фахрий ёрлиқ»лар топширилди. 
Совғаларни Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси раисининг ўринбосари, Тошкент 
шаҳар касаба уюшмалари ташкилотлари бир-
лашмаси раиси Сайфулла Аҳмедов тантанали 
равишда топширди. 

Ўз мухбиримиз

Сирдарё
вилояти

Сурхондарё
вилояти

Устоз деган улуғ ном....

Наманган
вилояти

наманган шаҳрида яшовчи уч на-
фар фарзанднинг онаси Зулфия 
Турғунова айни пайтда маҳалла-
дошлари кўмагига муҳтож. унинг 
айтишича, турмуш ўртоғи оғир 
ишга ярамай қолган. Қурилишда 
ёлланма ишчи бўлиб ишлаб юр-
ган вақтида юқори қаватдан тушиб 
кетган ва темир бўлаги биқинига 
кириб, қаттиқ жароҳат олган. 

Улар иш вақтида 
жароҳатланган эди...

Татьяна 
ишига қайтди

Гулистон шаҳрида яшовчи Татьяна 
Алишева билан юз берган ҳолат 
ҳам шунга ўхшаш. Бола парва-

риши таътилидан ишга қайтиш иста-
гини билдирган ходимага раҳбар то-
монидан тўсқинлик қилинган.

Начора, ўз ҳақ-ҳуқуқини яхши 
биладиган аёл меҳнат муносабат-
ларини расмийлаштиришда ама-
лий ёрдам сўраб Сирдарё вилояти 
касаба уюшма ташкилотлари бир-
лашмасига ариза киритишга маж-
бур бўлди. Мурожаат қаноатланти-
рилиб, Татьяна шаҳар тиббиёт бир-

лашмасида ўз ишига тикланди. 
Ўзбекистон касаба уюшмалари 

Федерацияси Меҳнат инспекцияси-
нинг Сирдарё вилояти бўйича меҳнат 
ҳуқуқ инспектори иш бошлаган 2020 
йилнинг 1 июнидан шу кунга қадар 
40 та ариза келиб тушган. Уларнинг 39 
таси ўз вақтида кўриб чиқилган. Бит-
таси иш юритувида бўлиб, ходимлар 
фойдасига 46 миллион 106 минг сўм 
ундириб берилган.

Озода МаМадалИеВа,
«ISHONCH»

Хабарингиз бор, 2016 йил 19 де-
кабрда «Ўзбекистон Республи-
каси прокуратура органлари 

ходимлари кунини белгилаш тўғри-
сида»ги Ўзбекистон Республикаси 
қонуни имзоланди. Бу соҳага қа-
ратилаётган эътиборнинг амалдаги 
бир ифодаси бўлди. 

Бугунги прокуратура фаолия-
тини таҳлил қилиб, илгариги фақат 
айблаш ва жазолашга ихтисослаш-
ган ёпиқ маҳкама билан қиёслар 
эканмиз, орада ер билан осмонча 
фарқ борлигини кўрамиз. Прокура-
тура органлари бугун том маънода 
халқ прокуратурасига айланиб, халқ 
ишончига сазовор бўлмоқда. Про-
курор назорати айбдорларни топиб 
жазолашга эмас, балки тизимли му-
аммо ва камчиликларни аниқлаб, 
бартараф этишга йўналтирилган 
ўзига хос назоратга айланди.

Тизим фаолиятидаги очиқлик ва 
шаффофликни тўлиқ таъминлаш бо-
расидаги ишлар халқаро миқёсда ҳам 
эътироф этилаётгани бежиз эмас.

Бундан икки ой олдин Ўзбекистон 
касаба уюшмалари Федерацияси ҳу-
зурида «Хотин-қизларнинг муам-
молари бўйича 1211 қисқа рақамли 
«Ишонч телефони»га келиб тушган 30 
мингдан ортиқ мурожаатнинг ҳоким-
ликлар томонидан кўриб чиқилиши 
ҳолатини прокуратура органлари 
қисқа муддатда ўрганиб чиқди.

Ўрганиш давомида вазифасига 
масъулиятсизлик билан қараган ви-
лоят ва туман ҳокимликларига 120 
та тақдимнома киритилиб, 57 на-
фар мансабдор шахсга интизомий 
ва маъмурий жазо чоралари қўл-
ланилди. Мурожаатчиларнинг шу 
пайт гача ечимини топмаган юзлаб 
муаммолари ўз жойида ҳал этилди.

Соҳа ходимлари ва уларнинг оила 
аъзолари учун ижтимоий кафолат-
ларни белгилаб бериш, ходимларнинг 
машаққатли ва масъулиятли фаолия-
тини рағбатлантиришга кўмаклашиш 
мақсадида 2020 йил 10 августда Бош 
прокуратура ҳамда Давлат муассаса-
лари ва жамоат хизмати ходимлари 
касаба уюшмаси Республика кенгаши 
ўртасида 2020-2022 йилларга мўлжал-
ланган Тармоқ келишуви имзоланди.

Ушбу келишув орқали соҳа ходим-
лари меҳнатини рағбатлантиришга 
қаратилган қатор имтиёз ва кафолат-
лар берилиши иш самарадорлигини 
янада ошириши, шубҳасиз.

Давлат муассасалари ва жамоат 
хизмати ходимлари касаба уюшмаси 
Республика кенгаши қонун ва халқ 
ҳимоячилари бўлган прокуратура 
ходимларини касб байрами билан 
самимий муборакбод этади.

Тошкент ҳақида гап кет-
ганда,  Мустақиллик май-
дони, Самарқандда 

Регис тон, Бухорода кўҳна Арк 
мажмуаси кўз олдимизга ке-
лади. Урганч деганда-чи? 
Очиғи, бу саволга бирдан жа-
воб бериш қийин. Чунки Ур-
ганч деганда ярқ етиб кўз ол-
дингизга келадиган манзил-
нинг ўзи йўқ. Тўғри, «Авесто» 
ва «Жалолиддин Мангуберди» 
боғ мажмуа лари узоқ йиллар-

дан бери халқимизга завқ ула-
шиб, байрам-у тантаналарда 
хизмат қилиб келмоқда. Аммо 
улар ҳам Урганчнинг ташриф 
ёрлиғи бўлгулик даражада 
бетак рор эмас.

Урганчнинг бош майдони 
бунёд этилиши натижасида на-
фақат ушбу масала ечим то-
пади, балки автомобиллар ҳа-
ракати билан боғлиқ айрим 
муаммоларга ҳам барҳам бери-
лади. Гап шундаки, «Ўзшаҳар-

созлик ЛИТИ» давлат унитар 
корхонаси томонидан ишлаб 
чиқилган лойиҳага кўра, Ал-Хо-
размий ва Ислом Каримов кў-
чалари кесишмасида 500 метр 
узунликдаги ер ости йўли қу-
рилиб, унинг устига Жалолид-
дин Мангубердининг от чопти-
риб бораётган ҳайкали ўрнати-
лади. Ҳайкалнинг баландлиги 
25 метр бўлиб, теваракдаги 
маъмурий иншоотлар ва те-
атр биноси билан уйғунлаш-
ган ҳолда жойлаштирилади. 
Буюк аждодимиз ватанпарвар-
лиги, мардлиги битилган тош 
лавҳлар ўрнатилади. Бу эса хо-
рижий сайёҳларга ва ёшларга 
халқ қаҳрамони ҳақида янада 
кенгроқ маълумотга эга бўлиш 
имконини беради. Майдонда 
минг томошабинга мўлжаллан-
ган концерт зали қурилиши ҳам 
режалаштирилган. Бунга сабаб 
шуки, санъат диёри ҳисоблан-
миш Хоразмда ҳозирда би-
ронта ҳам концерт зали йўқ. 

Буюк ва улуғ аждодлари-
миздан бири Ал-Хоразмий 
ҳайкали Паҳлавон Маҳмуд 
ва Ислом Каримов кўчалари 
оралиғидаги майдонга ўрна-
тилади.

Умуман, лойиҳа ижодкор-
лари бош майдон бетакрор 
қиёфа касб этишини таъкид-
лашмоқда. Воҳанинг иқлим 
шароити, ер ости сувлари 
сатҳи, ўзига хос шаҳарсозлик 
инобатга олинган ҳолда 10 
гектар майдонда замонавий 
ландшафт манзараларига эга 
иккита бир-бирига уйғун хиё-
бон барпо этилади. 

Автомобиль туннелининг 
бунёд этилиши соатига уч 
ярим минг автомобилни ўт-
казиш имкониятини яратади. 
Маълумотларга кўра, автомо-
биль туннелининг кенглиги 17 
метрдан, баланд лиги 5,5 метр-
дан ошади. Ушбу ер ости йўли-
нинг ҳар томони икки қаторли 
тўртта йўлакдан иборат бў-

лиши кўзда тутилган. Ло йиҳа 
муаллифлари биринчи марта 
вилоят марказларида ер ости 
туннели қурилаётганини ай-
тиб ўтишди. Ер ости автомо-
биль йўлининг ёпиқ қисми 
260, очиқ қисми 120 метрдан 
зиёд бўлади. Шунинг дек, Ис-
лом Каримов кўчаси кесиш-
масида пиёдалар учун иккита 
ер ости йўлакчалари қури-
лади. 

Дарвоқе, ер ости йўли 
шаҳар марказидан оқиб 
ўтувчи Қирғизёп каналини 
ҳам кесиб ўтади. Қурилиш 
ишларига малакали мутахас-
сислар жалб қилинади. 

Жараёнлар шу кунларда 
бошланиши ва мамлакатимиз 
мустақиллигининг 30 йиллиги 
арафасида якунланиши белги-
ланган. 

Хоразм
вилояти

Бунёдкорлик

Урганч бош майдони лойиҳасида 
нималар акс этмоқда?

Оролбўйида кўз 
кўриб, қулоқ 
 эшитмаган бун-
ёдкорликлар бўляпти. 
Яқинда амударё узра 
янги кўприкнинг та-
мал тоши қўйилган 
эди. Шу кунларда эса 
урганч шаҳрининг 
марказий майдони 
қиёфасини тубдан ўз-
гартиришга қаратил-
ган катта ло йиҳа ама-
лиётга татбиқ қилин-
моқда. 

Муҳаббат ТЎРаБОеВа,
«ISHONCH»Касаба уюшмаси 

аралашгач...

анваржон 
аБдуМуХТОРОВ,
давлат муассасалари ва 
жамоат хизмати ходимлари 
касаба уюшмаси Республика 
кенгаши раиси

ХАЛҚ ИШОНЧИНИ 
ОҚЛАЁТГАН АДОЛАТ 

ПОСБОНЛАРИ
Мамлакатимиз тараққиётининг янги босқичида жами-
ятда адолатни қарор топтириш, қонунийликни мустаҳкам-
лаш ҳамда инсон ҳуқуқларини ҳимоя қилиш бўйича кенг 
қамровли ислоҳотлар амалга оширилмоқда. 



3Ishonch2021 ЙИЛ 9 ЯНВАрь, ШАНБА 
№ 6-7 (4447)Чорак асрлик фидойилик эътирофи

40 9 16

24 25

44 5 20 29

£
È

Ð
£
È

Ø
 ×

È
Ç

È
¢
È

£
È

Ð
£
È

Ø
 ×

È
Ç

È
¢
È

Á
ó
ê
ë

à
Ø

 ×
È

Ç
È

¢
È

Á
ó
ê
ë

à
Ø

 ×
È

Ç
È

¢
È

Á
ó
ê
ë

à
Ø

 ×
È

Ç
È

¢
È

Á
ó
ê
ë

à
Ø

 ×
È

Ç
È

¢
È

£ÈÐ£ÈØ ×ÈÇÈ¢È £ÈÐ£ÈØ ×ÈÇÈ¢È

40 9 16 33

£
È

Ð
£
È

Ø
 ×

È
Ç

È
¢
È

Á
ó
ê
ë

à
Ø

 ×
È

Ç
È

¢
È

Á
ó
ê
ë

à
Ø

 ×
È

Ç
È

¢
È

£ÈÐ£ÈØ ×ÈÇÈ¢È £ÈÐ£ÈØ ×ÈÇÈ¢È

Ìåх,íàò æàìîàñèíèíã óìóìèé éèғèëèøè  
(êîíôåðåíöèÿñè)äà ìàúқóëëàíãàí

20__ éèë «____»_________
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_________________________________________________
____________

(êîðхîíà, òàøêèëîò, ìóàññàñà íîìëàíèøè)

_____________ éèë(ëàð) ó÷óí

ÆÀÌÎÀ 
ØÀÐÒÍÎÌÀÑÈ 

Меҳнат жамоасининг умумий йиғилиши (конференция-
 си) қарорига биноан жамоа шартномасига имзо чекдилар:

Èø áåðóâ÷è   Êàñàáà óþøìà
  қўìèòàñè ðàèñè   

(Ô.È.Î.) 

20___ éèë 
«_____»________________

20___ éèë 
«_____»________________

Æàìîà øàðòíîìàñè қóéèäàãèëàð
 èøòèðîêèäà èìçîëàíäè:

Èø áåðóâ÷è
âàêèëëàðè

1.
2.
3.

Õîäèìëàð
âàêèëëàðè

1.
2.
3.48

Жамоа шартномасининг макети амалдаги жамоа шартномалари таҳлилини ҳисобга ол-
ган ҳолда ишлаб чиқилган ва меҳнат тўғрисидаги қонунларнинг 2020 йил 31 декабргача бўлган 
ўзгариш ларига мувофиқлаштирилган. 

Макет матни тавсиявий тусга эга. Айни пайтда, меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норма-
тив ҳужжатларда бевосита кўрсатма берилган меъёрий ҳолатлар қизил шрифт билан келтирилган 
ва жамоа шартномасига киритилиши шарт. Муайян жамоа шартномасини қабул қилиш жараёнида 
мазкур макет матнида ишора қилинган меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норматив ҳужжат-
лар мазмунини алоҳида иловада ёритиб бериш тавсия этилади.

Давлат бюджети ҳисобидан молиявий жиҳатдан таъминланадиган ташкилотлар ва муассаса-
ларнинг жамоа шартномалари лойиҳаларини қабул қилишдан олдин тегишли молия органлари би-
лан келишиб олиш тавсия этилади.

ÌÓÍÄÀÐÈÆÀ 

¹ Бўëèìëàð Бåò 

I.

II.

IV.

V.

Õ.

ÕI.

ÕII.

ÕIII.

ÕV.

ÕVI.

VI.

VIII.

IÕ.

ÕIV.

III.

VII.

ИжТИмОИЙ суғурТА. 
ИжТИмОИЙ ИмТИёз ВА кАфОлАТлАр

мАдАНИЙ-мАърИфИЙ, жИсмОНИЙ ТАрбИя 
ВА спОрТ-сОғлОмлАшТИрИш ИшлАрИ

АёллАр меҳНАТИНИ ТАрТИбгА сОлИш. 
АёллАр ВА ОИлАВИЙ ВАзИфАлАрНИ бАжАрИш 
бИлАН мАшғул шАХслАргА берИлАдИгАН 
қЎшИмчА ИмТИёз ВА кАфОлАТлАр

ёшлАр учуН қЎшИмчА ИмТИёз
ВА кАфОлАТлАр
меҳНАТ НИзОлАрИНИ ҳАл ЭТИш

ИжТИмОИЙ шерИклИк. кАсАбА 
уюшмАсИ фАОлИяТИНИНг 
кАфОлАТлАрИгА рИОя ЭТИлИшИ

жАмОА шАрТНОмАсИ бАжАрИлИшИНИ 
НАзОрАТ қИлИш

жАмОА шАрТНОмАсИ мАжбурИяТлАрИНИНг
бузИлИшИ ёкИ улАрНИ бАжАрмАслИк
 учуН жАВОбгАрлИк

жАмОА шАрТНОмАсИгА ИлОВАлАрНИНг 
ТАВсИяВИЙ рЎЙХАТИ

умумИЙ қОИдАлАр 

ИшлАб чИқАрИш ВА ИқТИсОдИЙ фАОлИяТ

меҳНАТ шАрТНОмАсИ. 
бАНдлИк кАфОлАТлАрИ

Иш ВАқТИ ВА дАм ОлИш ВАқТИ

меҳНАТгА ҳАқ ТЎлАш. кАфОлАТлИ 
ТЎлОВлАр ВА кОмпеНсАцИя ТЎлОВлАрИ

меҳНАТ ИНТИзОмИ

меҳНАТ шАрТНОмАсИ ТАрАфлАрИНИНг 
мОддИЙ жАВОбгАрлИгИ

 меҳНАТНИ муҳОфАзА қИлИш

ҚўЛЛАНМА: Меҳнат муносабатларида муҳим ҳужжат

вақтида ходимларнинг манфаатларига риоя қилиш;
м) рационализаторликни ривожлантириш;
н) Корхонанинг иш самарадорлиги юксалишига, хомашё, матери-

аллар, энергия ва бошқа ресурслар иқтисод қилинишига катта ҳисса қў-
шаётган ходимларни рағбатлантириб бориш;

о) барча бўғин касаба уюшмаси вакилларини Устав вазифаларини 
бажариш учун иш жойларига монеликсиз қўйиш;

п) Корхонада Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 
30 июлдаги «Одам савдосига ва мажбурий меҳнатга қарши курашиш 
тизимини янада такомиллаштиришга оид қўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида»ги ПФ-5775-сон Фармони ва Ўзбекистон Республикаси Ва-
зирлар Маҳкамасининг 2018 йил 10 майдаги «Ўзбекистон Республика-
сида мажбурий меҳнатга барҳам беришга доир қўшимча чора-тадбир-
лар тўғрисида»ги 349-сонли қарорига тўлиқ риоя этиш мажбуриятла-
рини ўз зиммасига олади.

2.4. Касаба уюшмаси қўмитаси:
а) ижтимоий-меҳнат муносабатларига оид масалаларни, шу-

нингдек, ишлаб чиқариш ва ижтимоий-иқтисодий муаммоларни ҳал 
этишда ходимлар номидан иш кўриш;

б) Корхонанинг бошқарув органларига (ҳайъат ва ҳ.к.) сайланган, 
шунингдек, ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий манфаатлари билан 
боғлиқ қарорлар қабул қилувчи комиссиялари таркибига киритилган 
Касаба уюшмаси қўмитаси вакиллари Корхона ҳамда ходимлар ман-
фаати йўлида самарали фаолият кўрсатишини таъминлаш;

в) касаба уюшмалари фаолиятига хос услублар ёрдамида, шу жум-
ладан, ходимлар ўртасида меҳнат мусобақаларини ривожлантириш, 
меҳнат унумдорлигини юксалтириш, Иш берувчи билан биргаликда 
илғорларни рағбатлантириш тизимларини ўрнатиш орқали Корхона-
нинг барқарор фаолият кўрсатишига кўмаклашиш;

г) меҳнатга ҳақ тўлаш шакллари ва тизимларини такомиллашти-
риш, Корхонани бошқариш, ходимлар манфаатидан келиб чиққан ва 
Корхонанинг молиявий имкониятларини эътиборга олган ҳолда жамоа 
шартномасига қўшимча имтиёзлар (кафолатлар) киритиш, ходимлар-
нинг меҳнат шартномасидаги вазифаларни тўлиқ ва сифатли бажариш-
ларига кўмаклашувчи ижтимоий-иқтисодий ривожланишнинг жорий 
ва истиқболли режа ҳамда дастурларини қабул қилиш каби масалалар 
юзасидан жамоа музокараларини олиб бориш бўйича таклифларни Иш 
берувчига киритиб бориш;

д) ходимларнинг рационализаторлик ва ихтирочилик ишларида 
иштирок этишларига кўмаклашиш;

е) мамлакатни модернизациялаш ва янгилаш, демократик ҳуқуқий 
давлат ва фуқаролик жамиятини қуриш борасидаги устувор дастур-
лар ижросида Корхонанинг иштирокини мониторинг қилиш ишларида 
иштирок этиш;

ж) электр энергияси ва ёқилғи-энергетика ресурсларини те-
жаш бўйича энг яхши бошланғич касаба уюшмаси ташкилоти тармоқ 
кўрик-танловида иштирок этиш;

з) тармоқ кўрик-танловларида иштирок этиш ташаббуслари билан 

шартнома тузиш ҳамда қайта ўқитиш ва тайёрлаш ишларини амалга 
ошириш;

д) ходимлар сони қисқартирилиши муносабати билан меҳнат 
шартномаси бекор қилиниши тўғрисида огоҳлантириш олган ходимга 
огоҳлантириш муддати давомида ўзига қулай вақтда бошқа иш қиди-
риши учун ҳафтада ____ кун шу вақт учун иш ҳақи сақланган ҳолда 
ишга чиқмаслик ҳуқуқини бериш. 

3.11. Агар   ходимлар   Ўзбекистон   Республикаси   Меҳнат   ко-
декси   103 - моддасининг биринчи ва иккинчи қисмларига мувофиқ 
ишда қолдиришда афзаллик ҳуқуқига эга бўлмасалар, у ҳолда ходим-
ларни ишда қолдиришда афзаллик бериладиган қуйидаги ҳолатлар 
инобатга олинади:

а) ногиронлик;
б) пенсия ёшига яқинлашиб қолганлик (аёллар 53 ёш, эркаклар 

58 ёш);
в) ишлаётган ёлғиз онанинг қарамоғида 14 ёшга тўлмаган бола-

лар мавжудлиги;
г) ___________________________________;
д) ____________________________________.
3.12. Касаба уюшмаси қўмитаси Корхонада бандликни таъмин-

лаш, ишдан озод этилаётган ходимларни ҳимоя қилиш масалаларини, 
шунингдек, ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқ ва манфаатла-
рини ҳимоя қилишга доир бошқа масалаларни ҳал қилишда ишти-
рок этиш ҳуқуқига эга (Ўзбекистон Республикаси «Касаба уюшмалари 
тўғрисида»ги қонунининг 27-моддаси).

3.13. Иш берувчи Корхона ходимларини мажбурий меҳнатга, 
жумладан, ҳудудларни ободонлаштириш, шунингдек, қишлоқ хўжали-
гидаги турли ишларга жалб қилмайди.

3.14. Касаба уюшмаси қўмитаси Корхона ходимларини мажбу-
рий меҳнатга, жумладан, ҳудудларни ободонлаштириш, шунингдек, 
қишлоқ хўжалигидаги турли ишларга жалб қилинишининг олдини 
олиш юзасидан жамоатчилик назоратини олиб боради.

IV. ИШ ВАҚТИ ВА ДАМ ОЛИШ ВАҚТИ
4.1. Корхонада иш ҳафтасининг қуйидаги муддатлари қабул қили-

нади:
а) нормал меҳнат шароитларидаги ишларда банд бўлган ходим-

лар учун – 40 соатдан ортиқ бўлмаган муддат;
б) 16 ёшдан 18 ёшгача бўлган ходимлар учун - 36 соат;
в) I ва II гуруҳ ногирони бўлган ходимлар учун - 36 соат;
г) ноқулай меҳнат шароитларидаги ишларда банд бўлган ходим-

лар учун меҳнат шароитларига баҳо беришнинг Ўзбекистон Республи-
каси Бандлик ва меҳнат муносабатлари вазирлиги билан Ўзбекистон 
Республикаси Соғлиқни сақлаш вазирлиги томонидан тасдиқланган 
услубиёти асосида – 36 соатдан ортиқ бўлмаган муддат (27-илова);

д) ___________________________________________________;
е) ____________________________________________________.

Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 2003 йил 29 августда 
1268-рақам билан рўйхатга олинган) «Ўзбекистон Республикаси ҳуду-
дидаги хизмат сафарлари тўғрисидаги йўриқнома»га асосан қуйида-
гиларни ўз ичига олади: 

а) йўл кира харажатлари норматив асосида;
б) доимий турар жойидан бошқа жойда яшаш, шу жумладан, уй-

жой ижараси билан боғлиқ харажатлар;
в) Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган базавий ҳисоблаш 

миқдорининг _____ фоизи миқдорида суткалик харажатлар;
г) ходим томонидан Иш берувчининг рухсати ёки розилиги би-

лан қилинган бошқа харажатлар.
5.12.6. Ўзбекистон Республикасидан ташқаридаги хизмат сафар-

лари учун тўланадиган компенсациялар (Ўзбекистон Республикаси 
Адлия вазирлигида 2015 йил 19 ноябрда 2730-сон билан рўйхатга 
олинган Ўзбекистон Республикаси Молия вазирининг 2015 йил 19 ок-
тябрдаги 92-сон буйруғи билан тасдиқланган) «Вазирликлар, идора-
лар, корхоналар ва ташкилотлар ходимлари Ўзбекистон Республикаси 
ташқарисига хизмат сафарига юборилганда хизмат сафари харажат-
лари учун маблағлар бериш тартиби тўғрисидаги Низом»га биноан 
амалга оширилади; 

5.12.7. ходимга тегишли транспорт воситасидан Иш берувчи-
нинг розилиги билан фойдаланилгани учун компенсация Ўзбекис-
тон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1999 йил 2 апрелдаги 
154-сонли Қарори билан тасдиқланган «Ходимларнинг шахсий авто-
мобилларидан хизмат мақсадлари учун (хизмат сафаридан ташқари) 
фойдаланганлик учун компенсация тўлаш Тартиби» меъёрлари асо-
сида тўланади; 

5.12.8. Иш берувчининг розилиги билан ва унинг манфаатлари 
йўлида ходим ўзига тегишли мол-мулк (асбоб-ускуналар, ашёлар ва 
ҳоказолар)дан (автотранспорт воситасидан ташқари) фойдаланганда, 
Ўзбекистон Республикаси Солиқ кодексининг 306-моддасида келти-
рилган меъёрлар асосида ҳисоблаб чиқилган уларнинг амортизация-
 си доирасида харажатлар қопланади (13-илова);

5.12.9. Иш берувчининг таклифига биноан ходим бошқа жойдаги 
ишга кўчиб борганда, унинг қуйидаги қўшимча харажатлари тўланади:

а) кўчиш ва мол-мулкни кўчириб бориш билан боғлиқ харажат-
лар;

б) янги жойда ўрнашиб олиш билан боғлиқ харажатлар;
в) ходим томонидан Иш берувчи билан келишиб қилинган бош-

 қа харажатлар.
5.12.10. Ўзбекистон  Республикаси  Вазирлар  Маҳкамасининг  

2019  йил 6 сентябрдаги 743-сон қарори билан тасдиқланган «Кўчма 
ва қатнаш тусидаги ишлар билан боғлиқ устамалар тўлаш тартиби 
тўғрисида Низом»га биноан ишлаб чиқариш заруриятига кўра (дои-
мий яшаш манзилига кунлик қайтишнинг имконияти бўлмаган ҳолат-
ларда) ходимнинг кўчиб юриши ёки доимий иш жойидан узоқда бў-
лиши, ходимнинг Корхонадан анча узоқда жойлашган объектларда 

органларнинг юридик хизмат ходими (юрисконсульти) билан тўлиқ 
моддий жавобгарлик тўғрисида шартнома тузилиши шарт).

7.3. Бевосита пул ёки товар бойликлари билан муомала қилувчи 
ходимлар томонидан ишлар биргаликда бажариладиган ва бунда жа-
моа (бригада) моддий жавобгарлиги жорий этиладиган бўлинмалар-
нинг рўйхати 27-иловада келтирилган.

VIII. МЕҲНАТНИ МУҲОФАЗА ҚИЛИШ
Иш берувчининг мажбуриятлари:
8.1. Меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича (шартнома муддатида, ҳар 

йили) 20___ йилга_________минг (млн.) сўм, шундан:
- махсус кийим-бош, махсус пойабзал ҳамда бошқа шахсий ҳимоя 

воситалари учун ____________ минг (млн.) сўм;
- сут (шунга тенг бўлган бошқа озиқ-овқат маҳсулотлари), даво-

лаш-профилактика озиқ-овқати, газланган тузли сув (иссиқ цехларда 
ишловчилар учун) учун ____________ минг (млн.) сўм;

- гигиена воситалари (тармоқ норматив ҳужжатларига ёки жамоа 
шартномасига мувофиқ) учун ____________ минг (млн.) сўм маблағ ажра-
тилишини таъминлайди.

Барча режалаштирилган ва ажратишга келишилган маблағлар 
миқдори жамоа шартномасининг амал қилиш муддати давомида 
меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдори ошириб борилишига мутано-
сиб равишда ошириб борилади. 

8.2. Меҳнат муҳофазаси бўйича битим тузади (меҳнат шароитлари 
ва меҳнатни муҳофаза қилиш ишларини яхшилаш, санитария-соғлом-
лаштириш чора-тадбирлари режаси ва сарф-харажатлар сметасига ки-
ритади) ва касаба уюшмаси билан келишган ҳолда жамоа шартнома-
сига илова қилинади (1-илова).

8.3. Меҳнатни муҳофаза қилиш учун зарур бўлган маблағларни қо-
нун ҳужжатларида, жамоа шартномасида, шунингдек, жамоа келишув-
ларида ёки бошқа ички норматив ҳужжатларда белгиланадиган миқ-
дорда ходимларни чиқимдор қилмаган ҳолда ажратади. Шу билан бир 
қаторда, алоҳида меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича фондни ташкил 
қилади ҳамда уни ходимларнинг меҳнат шарт-шароитларини яхшилаш 
ва муҳофаза қилишга йўналтирилган чора-тадбирларни молиялашти-
ришга сарфлайди.

8.4. Ҳар бир иш жойига мослаб меҳнат шароити бўйича меъёрий 
талабларни ишлаб чиқиш мажбуриятини зиммасига олади. Бу меъ-
ёрий талаблар ишлаб чиқариш муҳити, хавфсиз меҳнат шароитларини 
яратиш, биринчи навбатда, меҳнат ҳамда дам олиш тартиби, ходим-
ларга ижтимоий-маиший хизмат кўрсатишга оид меъёрий талабларни 
ўз ичига олиши керак.

8.5. Ходимларнинг меҳнат шароити, шунингдек, меҳнат жараёни 
ўзгариши, меҳнат шароитига бўлган талабларнинг ортиши (ўзгариши) 
муносабати билан, ходимлар соғлиғини муҳофаза қилиш ва уларнинг 
доимий меҳнат қобилиятларини сақлаб қолиш мақсадида, белгилан-
ган меҳнат шароитларига мунтазам равишда зарур ўзгартиришлар ки-

меҳнати муҳофаза қилинишига бўлган ҳуқуқлари чекланган бошқа ҳол-
ларда ходимнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилиб судга мурожаат этиш;

- меҳнатни муҳофаза қилиш тўғрисидаги қонун ҳужжатлари, жа-
моа шартномаларида ва келишувларида назарда тутилган мажбурият-
лар бузилганлиги, шунингдек, меҳнат шароитларининг ўзгариши билан 
боғлиқ меҳнат низоларини кўриб чиқишда иштирок этиш.

8.25. Иш берувчи Касаба уюшмаси қўмитаси билан ҳамкорликда:
- ташкилотнинг таркибий тузилмаси кесимида меҳнатни муҳофаза 

қилиш бўйича комиссия таркибини аниқлайди, уларнинг сайлови, ўқу-
вини (ўқув муддатлари ва дастури кўрсатилади) ўз вақтида ташкил этади;

- меҳнат муҳофазаси ва хавфсизлиги бўйича жамоатчилик назора-
тини ташкил этиш юзасидан республика кўрик-танловини барча номи-
нациялар бўйича («меҳнатни муҳофаза қилишда энг яхши натижаларга 
эришган ташкилот», «ходимларга соғлом ва хавфсиз меҳнат шароитлари 
яратиш, ходимларнинг меҳнат муҳофазасига бўлган ҳуқуқларини ҳи-
моя қилишда энг яхши касаба уюшма ташкилоти», «энг яхши меҳнатни 
муҳофаза қилиш бўйича вакил», «меҳнат муҳофазаси бўйича ёш мута-
хассис») ўтказади ва ғолибларни юқори касаба уюшма ташкилотларига 
тавсия этади;

- ташкилот ва унинг таркибий тузилмасида уч босқичли меҳнат 
муҳофазаси ҳолати устидан маъмурий-жамоатчилик назорати олиб бо-
рилишини таъминлайди;

- ҳар ___ нафар ходимга (ишлаб чиқаришдаги меҳнат шароитларига, 
бўлинма ва участкаларда жамоатчилик назоратини олиб бориш эҳтиё-
жига қараб) бир нафар меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича вакил сайлаб 
қўйилишини таъминлайди;

- йил давомида меҳнат муҳофазаси қоида ва меъёрларининг бузи-
лишига йўл қўймаган ходимларни иш берувчининг маблағлари ҳисоби-
дан меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг __ баробари миқдо-
рида пул мукофоти билан моддий рағбатлантириш тартибини ўрнатади. 
Цех, бўлинма, участка, бригада раҳбарлари томонидан тегишли касаба 
уюшма ташкилоти билан келишилган ходимлар номзоди меҳнат жамоа-
 си мажлисида муҳокама қилингандан сўнг тақдирлашга тавсия этилади.

IX. ИЖТИМОИЙ СУҒУРТА.  
ИЖТИМОИЙ ИМТИЁЗ ВА КАФОЛАТЛАР

9.1. Тарафлар Ўзбекистон Республикаси Президенти ташаббуси би-
лан ҳар йили қабул қилинадиган ижтимоий йўналишдаги Давлат дас-
турларини амалга ошириш учун чора-тадбирлар ишлаб чиқиш ва 
қатъий бажарилишига эришиш мажбуриятини ўз зиммасига оладилар.

9.2. Тарафлар Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг қуйи-
даги моддаларида назарда тутилган кафолатларга риоя этиш ва имтиёз-
лар бериш мажбуриятини ўз зиммасига оладилар:

а) 1941-1945 йиллардаги уруш қатнашчилари ва имтиёзлари бўйи-
 ча уларга тенглаштирилган шахслар учун (103, 144, 150-моддалар);

б) атом объектларидаги фалокатлар оқибатларини бартараф 
этиш ишлари қатнашчилари ва уларга тенглаштирилган шахслар учун 
(103-модда);

в) I ва II гуруҳ ногиронлари учун (68, 135, 143, 144, 150, 214, 
220-моддалар).

9.3. Иш берувчи вақтинча меҳнатга лаёқатсизлик нафақасини қуйи-
даги миқдорларда тўлаб бориш мажбуриятини ўз зиммасига олади:

9.3.1. Иккинчи жаҳон уруши қатнашчилари бўлган ходимларга, 
байналмилалчи жангчиларга ва уларга тенглаштирилган шахсларга, қа-
рамоғида 16 ёшга тўлмаган уч ва ундан ортиқ фарзанди бор ходим-
ларга, Чернобил АЭСдаги ҳалокат оқибатларини бартараф этишда 
иштирок этган ходимларга, Чернобил АЭСдаги ҳалокат натижасида 
радиоактив ифлосланган зонадан эвакуация қилинган ва кўчириб ке-
линган ходимларга (агар уларда қон яратиш органлари (ўткир лейкоз-
лар), қалқонсимон без (аденомалар, рак) касалликлари ҳамда ракни 
келтириб чиқарувчи ўсимталар мавжуд бўлса), ядровий полигонлар ва 
бош  қа радиация-ядровий объектларда ҳарбий хизматни ўтаган пенсия 
ёшидаги ногирон ходимларга, шунингдек, меҳнатда майиб бўлиши ёки 
касб касаллиги натижасида вақтинча меҳнатга лаёқатсиз ходимларга – 
иш ҳақининг тўлиқ миқдорида;

9.3.2. ижтимоий аҳамиятга молик касалликлар бўйича рўйхатда ту-
рувчи ходимларга уларнинг давлат ижтимоий суғуртаси бадалларини 
тўлаган даври (умумий иш стажи)га қараб – иш ҳақининг 60 фоизидан 
100 фоизигача;

9.3.3. коронавирус инфекцияси билан зарарланиши ёки зарарлан-
ган деб гумон қилиниши муносабати билан карантинга жойлаштирил-
ган ота-оналар (улар ўрнини босувчи шахслар, васийлар, ҳомийлар), 
шунингдек, уларнинг 14 ёшгача бўлган боласини парвариш қилаётган 
шахсларга ўртача ойлик иш ҳақининг 100 фоизи миқдорида;

9.3.4. бошқа ҳолларда, ходимнинг умумий иш стажига қараб - иш 
ҳақининг 60 фоизидан 80 фоизигача.

9.4. Корхонада камида _____ йил ишлаган ходимларнинг амалдаги 
иш ҳақлари ва вақтинча меҳнатга лаёқатсизлик нафақалари ўртасидаги 
фарқ қўшимча тарзда тўлаб берилади.

9.5. Иш берувчи «Фуқароларнинг жамғариб бориладиган пен-
сия таъминоти тўғрисида»ги Ўзбекистон Республикаси Қонунининг 
10-моддасига биноан ходимларнинг шахсий жамғариб бориладиган 
пенсия ҳисобварақларига иш ҳақининг _____ фоизи миқдорида қў-
шимча маблағ ўтказиш мажбуриятини ўз зиммасига олади. 

9.6. Иш берувчи ходимларни йилда камида бир марта эпидемия 
хавфи мавжуд бўлган касалликлардан Корхона ҳисобидан эмлаб бо-
риш мажбуриятини ўз зиммасига олади.

9.7. Иш берувчи ишлаётган пенсионерларга ўтган ой учун пенсияни 
ойнинг иккинчи ярми учун тўланадиган иш ҳақи билан бир вақтда тўлиқ 
миқдорда тўлаб бориш мажбуриятини ўз зиммасига олади (Ўзбекистон 
Республикаси Президентининг 2018 йил 12 декабрдаги «Фуқароларнинг 
пенсия таъминоти тизими самарадорлигини ошириш ва пенсионерларни 
ижтимоий қўллаб-қувватлашни кучайтиришга оид қўшимча чора-тадбир-
лар тўғрисида» ги ПФ-5597-сон Фармонига биноан).

9.8. Иш берувчи (бюджет ташкилотларидан ташқари) ўз маб-
лағлари мавжуд бўлган ҳолларда, кейинчалик тўланган суммаларни 

бўйича биринчи навбатдаги чора-тадбирлари тўғрисида»ги ПФ-5969-
сонли Фармони ижросини таъминлаш мақсадида қуйидагиларни ўз 
зиммасига олади: 

9.25.1. карантинга оид чоралар амал қилиши даврида Иш берувчи 
ходимларни, айниқса ҳомиладор аёллар, кексалар, имконияти чеклан-
ган ҳамда сурункали касалликка чалинган шахсларни, уларнинг рози-
лиги билан, масофадан туриб ишлаш усулига, қулай иш графигига ёки 
уйдан туриб ишлашга ўтказади;

Масофавий иш усулида, мослашувчан иш жадвалида ёки уйда 
ишлашга ўтиш ҳуқуқидан биринчи навбатда ҳомиладор аёллар, кекса-
лар, имконияти чекланган шахслар ва сурункали касалликларга чалин-
ган ходимлар фойдаланади. 

Масофавий ишда ишловчи ходим иш вақтини ўз хоҳишига кўра 
тақсимланишини ҳисобга олган ҳолда, у томонидан бажарилган ишлар 
учун бир баравар миқдорда меҳнат ҳақи тўланади. Бунда ходимга 
нисбатан иш вақтидан ташқари иш, дам олиш ва байрам кунларидаги 
иш, шунингдек, тунги вақтдаги иш учун меҳнатга ҳақ тўлаш шартлари 
қўлланилмайди.

Ходимнинг хоҳишига кўра ва Иш берувчининг розилиги билан хо-
дим вақтинчалик уйда ишлаши учун уй меҳнати шаротига ўтказилиши 
мумкин.

Уйда ишлаш тузилган меҳнат шартномасига мувофиқ ходим яшаш 
жойи бўйича ёки унга ёхуд унинг оила аъзоларига тегишли бўлган бош-
 қа биноларда иш берувчининг буюртмалари бўйича товарлар ишлаб 
чиқариш ёки хизматлар кўрсатиш бўйича амалга оширилаётган ишни 
англатади.

Ходим масофавий ишга, уйда ишлашга ёки мослашувчан иш графи-
гига ўтказилганда, унинг таътиллар жадвалига мувофиқ меҳнат таътили, 
вақтинча меҳнатга лаёқатсизлик бўйича нафақа олиш ҳамда қонун ҳуж-
жатларида ва жамоа шартномасида назарда тутилган бошқа ҳуқуқлари 
сақлаб қолинади.

Масофавий ишга ўтказиш юзасидан ходим билан тузилган меҳнат 
шартномасига киритиладиган ўзгартиришларда Меҳнат кодексининг 
73-моддасида назарда тутилган шартлар билан бир қаторда қуйидаги-
лар кўрсатилади:

Иш берувчи ва ходим ўртасида электрон ҳужжат алмашинуви 
 бўйича ўзаро алоқалар тартиби;

ходимнинг меҳнат мажбуриятларини амалга ошириш учун зарур 
бўлган жиҳозлар ва/ёки техника воситаларидан фойдаланиш тартиби, 
агар томонлар тарафидан ходимга тегишли жиҳозлар ва/ёки техника 
воситаларидан фойдаланиш тўғрисидаги келишув мавжуд бўлса;

Иш берувчи билан доимий алоқаларини таъминлаш мақсадида 
ходимни алоқа воситалари билан таъминлаш, шу жумладан, Интернет 
тармоғидан фойдаланиш;

Иш берувчи томонидан ходимга берилган жиҳозлар ва техникалар 
ходимнинг айби билан бузилганда, етказилган зарарни ходим томони-
дан Иш берувчига қоплаб бериш билан боғлиқ шартлар;

секциялари, тўгаракларига жалб этиш ҳамда улар ўртасида спартаки-
адалар ва спорт турлари бўйича мусобақалар уюштириш;

10.3.6. ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини қизиқишларига 
кўра спорт тўгаракларига қатнашлари учун имтиёзли чипталар билан 
таъминлаш;

10.3.7. Корхона балансида бўлган спорт иншоотлари, стадион-
лар ва майдончаларнинг, болалар соғломлаштириш оромгоҳлари, 
соғломлаштириш муассасаларининг фаолиятини Корхона ма-
блағлари ҳисобидан янада ривожлантириш, моддий-техника база-
сини мустаҳкамлаш, жорий ва капитал таъмирлаш, спорт инвентар-
лари ва жиҳозларни янгилаш;

10.3.8. Корхонада ойнинг ҳар шанба кунини «Спорт – саломат-
лик куни» деб эълон қилиш ва Иш берувчи билан ҳамкорликда хо-
димларнинг спорт билан шуғулланишлари учун шароитлар яратиш 
бўйича чоралар белгилаш, жисмоний тарбия жамоаларини тузиш ва 
уларнинг ишини жонлантириш;

10.3.9. ходимларни спорт кийимлари ҳамда спорт анжомлари би-
лан таъминлаш, уларни спорт тадбирларига кенг жалб этиш;

10.3.10. Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг 
«Жисмоний тарбия ва спорт-соғломлаштириш бошқармаси» унитар 
корхонаси билан алоқаларни мустаҳкамлаш.

XI. АЁЛЛАР МЕҲНАТИНИ ТАРТИБГА СОЛИШ. АЁЛЛАР ВА 
ОИЛАВИЙ ВАЗИФАЛАРНИ БАЖАРИШ БИЛАН МАШҒУЛ 

ШАХСЛАРГА БЕРИЛАДИГАН ҚЎШИМЧА ИМТИЁЗ ВА КАФОЛАТЛАР
11.1. Тарафлар меҳнат муносабатлари соҳасида камситмаслик, 

ҳуқуқ ва имкониятлар тенглиги, тенг аҳамиятли меҳнат учун тенг ҳақ 
тўлаш принципларига қатъий риоя этишни ўз зиммаларига оладилар.

11.2. Тарафлар аёлларнинг меҳнат ҳуқуқлари ва ижтимоий ка-
фолатларини таъминлаш борасида Халқаро меҳнат ташкилотининг 
қуйи даги ҳужжатларига оғишмай риоя этадилар:

Халқаро меҳнат ташкилотининг 1930 йилдаги Мажбурий меҳнат 
тўғрисидаги 29-сонли Конвенциясига Баённома;

«Тенг аҳамиятли меҳнат учун эркак ва аёл меҳнаткашларга тенг 
ҳақ тўлаш тўғрисида»ги 100-сонли Конвенция;

«Оналикни муҳофаза қилиш тўғрисида»ги 103-сонли Конвенция;
«Мажбурий меҳнатни тугатиш тўғрисида»ги 105-сонли Конвен-

ция;
«Меҳнат ва иш турлари соҳасида камситишлар тўғрисида»ги 

111-сонли Конвенция.
11.3. Тарафлар Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексида кўзда 

тутилган қуйидаги кафолатларга риоя этилишини ҳамда имтиёзлар 
берилишини таъминлаш мажбуриятини ўз зиммаларига оладилар:

а) ҳомиладор аёллар учун (78, 84, 224, 237, 228, 229, 143, 231, 
233-моддалари);

б) икки ёшга тўлмаган боласи бор аёллар учун (143, 227, 234, 
236-моддалари);

вақтида ва тўлиқ миқдорда касаба уюшма ташкилотига ўтказилишини; 
бухгалтерия орқали ушлаб қолинган касаба уюшмасига аъзолик 

бадалларини бюджет ва бюджетдан ташқари фондларга мажбурий 
тўловларни тўлаш билан бир вақтда касаба уюшмаси ташкилотига ўт-
казиб беришни;

аъзолик бадаллари бир ой муддатдан ортиқ вақт мобайнида ўт-
казилмаган тақдирда, айбдор мансабдор шахсга нисбатан интизомий 
чора кўрилишини кафолатлайди.

14.6. Ўзбекистон  Республикаси  Адлия  вазирлигида 2012 йил 15 
мартда 2342-рақам билан рўхатга олинган «Хўжалик юритувчи субъект-
ларнинг банк ҳисобварақларидан пул маблағларини ҳисобдан чиқа-
риш тартиби тўғрисидаги йўриқнома»га биноан Корхона ҳисобва-
рағида маблағ етарли бўлмаган ҳолларда касаба уюшмасига аъзолик 
бадаллари ижро тўлов ҳужжатлари бўйича пропорция асосида ҳисоб-
дан чиқариладиган маблағлар қаторига киритилади.

14.7. Иш берувчи:
а) жамоа шартномасига кирмаган ижтимоий-иқтисодий масалалар 

бўйича қарорлар қабул қилишдан аввал Касаба уюшмаси қўмитаси 
билан олдиндан келишиб олиш;

б) Касаба уюшмаси қўмитаси талаб қилганда унга меҳнат ҳамда 
Корхонанинг ижтимоий-иқтисодий ривожланиши билан боғлиқ маса-
лалар юзасидан маълумотлар тақдим этиш;

в) Касаба уюшмаси қўмитасининг уставда белгиланган фаолия-
тини амалга ошириш учун уни хоналар, транспорт, ташкилий техника, 
алоқа ва Интернетга уланиш воситалари, канцелярия моллари билан 
бепул таъминлаш;

г) касаба уюшмаси ташкилоти ишида фаол иштирок этиб келаёт-
ган Касаба уюшмаси қўмитаси, қўмитанинг комиссиялари аъзоларини 
молиявий имкониятларидан келиб чиқан ҳолда рағбатлантириб бориш 
мажбуриятини олади.

14.8. Касаба уюшмаси қўмитаси:
а) Корхона ижтимоий ва иқтисодий ривожланиш дастурларининг 

бажарилишига кўмаклашиш, бу борада ходимлар ташаббуси ва ижоди-
ётини қўллаб-қувватлаш ва ривожлантириш;

б) қўлланилаётган меҳнатга ҳақ тўлаш тизимлари, иш ҳақи тўла-
ниши, жамоа шартномаси бўйича қўшимча тўловлар берилиши тўғри-
лигини, шунингдек, меҳнат муҳофазаси ва хавфсизлик техникаси шаро-
итларини яхшилаш бўйича тадбирлар бажарилишини назорат қилиш;

в) меҳнат тўғрисидаги қонунлар ижросини назорат қилиш, ходим-
лар ҳуқуқий саводхонлигини юксалтиришга кўмаклашиш;

г) касаба уюшмаси аъзоларининг меҳнат қилиш ҳуқуқини ҳимоя 
қилиш;

д) иш жойларидаги мавжуд камчиликларнинг ўз вақтида бартараф 
этилишига эришиш ҳамда иш жойларини меҳнат муҳофазаси, хавфсиз-
лик техникаси ва саноат санитарияси қоидалари талабларига мувофиқ 
ҳолатга келтириш борасида Иш берувчи томонидан тегишли чоралар 
кўрилишини талаб қилиш;

ЖАМОА ШАРТНОМАСИГА ИЛОВАЛАРНИНГ 
ТАВСИЯВИЙ  РЎЙХАТИ 

1. Корхона раҳбари ва касаба уюшмаси қўмитаси ўртасида тузилган 
меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича битим.

2. Ходимларнинг касбий тайёргарлиги, уларни бошқа касбга ўрга-
тиш, малакасини ошириш, иккинчи касбга ўргатиш ишлари тўғрисида 
Низом.

3. Корхонада касаначилик меҳнатидан фойдаланиш тўғрисида Низом.
4. Иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш тартиби қўлланиладиган 

ишлар, касблар ва лавозимлар рўйхати.
5. Йилнинг совуқ фаслларида очиқ жойларда ёки иситилмайдиган 

ёпиқ хоналарда ишлагани учун ходимларга иш вақтида махсус танаф-
фуслар бериладиган ишлар, касблар ва лавозимлар рўйхати.

6. Ходимларга ноқулай меҳнат шароитида ишлаганликлари учун 
йиллик қўшимча таътил олиш ҳуқуқини берувчи ишлар, касблар ва ла-
возимлар рўйхати.

7. Ходимларга алоҳида тусдаги ишларда, шунингдек, ўта зарарли ва 
ўта оғир меҳнат шароитларида ишлаганликлари учун йиллик қўшимча 
таътил бериладиган ишлар, касблар ва лавозимлар рўйхати.

8. Ходимларга корхонада (тармоқда)ги иш стажи учун йиллик қў-
шимча таътил бериладиган ишлар, касблар ва лавозимлар рўйхати.

9. Йиллик қўшимча таътил бериладиган раҳбар ва мутахассис кадр-
лар лавозимлари рўйхати.

10. Ходимларга оғир ва ноқулай табиий-иқлим шароитларидаги иш 
учун йиллик қўшимча таътил бериладиган ишлар, касблар ва лавозим-
лар рўйхати.

11. Меҳнатга ҳақ тўлаш тўғрисидаги Низом.
12. Мукофотлаш тўғрисидаги Низом.
13. Ходимга тегишли мол-мулкдан (автотранспорт воситаларидан 

ташқари) фойдаланганлик учун харажатларни қоплаш меъёрлари.
14. Ходимларга кўчиб юриш билан боғлиқ ишлар учун устамалар 

тўланадиган касблар, лавозимлар ва ходимлар тоифалари рўйхати.
15. Доимий иши қатнаб бажариладиган характерга эга бўлган, шу-

нингдек, бириктирилган участкалар доирасида хизмат қатновларида 
ходимлар сарф-харажатларини қоплаш учун устамалар тўланадиган хо-
димлар касблари, лавозимлари ва тоифалари рўйхати.

16. Корхона (тармоқ)даги кўп йиллик меҳнати учун устамалар 
тўлаш тўғрисида Низом.

17. Вахта услубидаги иш учун устамалар тўланадиган ходимлар 
касблари, лавозимлари ва тоифалари рўйхати.

18. Ноқулай, оғир ва зарарли меҳнат шароитлари учун қўшимча 
тўловлар ўрнатиладиган ходимлар касблари, лавозимлари ва тоифа-
лари рўйхати.

19. Ишлар, ишлаб чиқаришлар ва тармоқларнинг технологик тур-
ларига биноан ишчилар тариф ставкаларига оширувчи тармоқ коэффи-
циентлари ўрнатиладиган ходимлар касблари рўйхати.

20. Ишдаги иқлим шароитлари учун ёз ва қиш фаслларида қў-
шимча тўловлар ўрнатиладиган ходимлар касблари, лавозимлари ва 



4 Ishonch 2021 ЙИЛ 9 ЯНВАрь, ШАНБА 
№ 6-7 (4447)ҚўЛЛАНМА: Меҳнат муносабатларида муҳим ҳужжат

26

30 19 6 43

£
È

Ð
£
È

Ø
 ×

È
Ç

È
¢
È

£
È

Ð
£
È

Ø
 ×

È
Ç

È
¢
È

Á
ó
ê
ë

à
Ø

 ×
È

Ç
È

¢
È

Á
ó
ê
ë

à
Ø

 ×
È

Ç
È

¢
È

Á
ó
ê
ë

à
Ø

 ×
È

Ç
È

¢
È

Á
ó
ê
ë

à
Ø

 ×
È

Ç
È

¢
È

£ÈÐ£ÈØ ×ÈÇÈ¢È £ÈÐ£ÈØ ×ÈÇÈ¢È

34 15 10 39

£
È

Ð
£
È

Ø
 ×

È
Ç

È
¢
È

Á
ó
ê
ë

à
Ø

 ×
È

Ç
È

¢
È

Á
ó
ê
ë

à
Ø

 ×
È

Ç
È

¢
È

£ÈÐ£ÈØ ×ÈÇÈ¢È £ÈÐ£ÈØ ×ÈÇÈ¢È

23 2

* кейинги ўринларда «корхона» деб номланади.
** кейинги ўринларда «касаба уюшмаси қўмитаси» деб 
номланади.
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Жамоа шартномасига 29-илова
сут (шунга тенг бўлган бошқа озиқ-овқат маҳсулотлари), даволаш-профи-

лактика озиқ-овқатини бепул олиш ҳуқуқини берадиган ишлар бўйича
кАсб ВА лАВОзИмлАр рЎЙХАТИ

Жамоа шартномасига 30-илова
гигиена воситаларини бепул олиш ҳуқуқини берадиган ишлар бўйича

кАсб ВА лАВОзИмлАр рЎЙХАТИ

Жамоа шартномасига 31-илова
махсус кийим-бош, махсус пойабзал ҳамда бошқа шахсий ҳимоя 

воситаларини бепул олиш ҳуқуқини берадиган ишлар бўйича
кАсб ВА лАВОзИмлАр рЎЙХАТИ

Жамоа шартномасига 32-илова
дастлабки тарзда ва кейинчалик вақти-вақти билан тиббий кўрикдан 

 ўтказилиши ташкил қилинадиган 
кАсб ВА лАВОзИмлАр рЎЙХАТИ

I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1.1. Мазкур жамоа шартномаси (кейинги ўринларда «Шартнома») 

________________________________________________________________________да              
(корхона, ташкилот, муассаса номланиши)* 

иш берувчи билан ходимлар ўртасидаги меҳнатга оид, ижтимо-
ий-иқтисодий ва касбга оид муносабатларни тартибга солувчи норма-
тив ҳужжат ҳисобланади.

Қуйидагилар мазкур Шартноманинг тарафлари деб ҳисобланади:
иш берувчи ________________________________________________________ 
_________________________________________________________ тимсолида
(бевосита иш берувчи ёки у ваколат берган вакил кўрсатилади) 
ходимлар __________________________________________________________
 (касаба уюшмаси қўмитаси (касаба уюшмаси ташкилотчиси) 
_________________________________________________________ тимсолида
                               кўрсатилади)**
1.2. Шартнома имзоланган кундан кучга киради ва _______________

гача амал қилади. Белгиланган муддат тугагач, Шартнома тарафлар янги 
Шартнома тузгунча ёки амалдаги Шартномани ўзгартиргунча, тўлдир-
гунча амалда бўлади.

1.3. Мазкур Шартнома Иш берувчига ва Корхонанинг барча хо-
димларига, шу жумладан, жамоа шартномаси кучга кирганидан кейин 
ишга қабул қилинган шахсларга ҳамда ўриндош ходимларга ҳам татбиқ 
этилади.

Мазкур Шартномада назарда тутилган ҳолларда унинг айрим қои-
далари қуйидагиларга нисбатан ҳам татбиқ этилади:

• ходимнинг оила аъзоларига;
• пенсияга чиқиши муносабати билан меҳнат муносабатлари бекор 

қилинган шахсларга;
• Касаба уюшмаси қўмитасининг штатдаги ходимларига;
• мазкур Корхонада меҳнат вазифаларини бажариш билан боғ-

лиқ ҳолда жароҳатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки сало-
матлигининг бошқа хил шикастланиши туфайли зарар етган собиқ хо-
димларга;

• меҳнатда майиб бўлиш, касб касаллиги ёки меҳнат вазифаларини 
бажариш билан боғлиқ ҳолда соғлиғига шикаст етиши сабабли вафот 
этган ходим қарамоғида бўлган ва зарар тўловини олиш ҳуқуқига эга 
бўлган меҳнатга қобилиятсиз шахсларга;

• фуқаролик-ҳуқуқий тусдаги шартномалар бўйича ишларни бажа-
раётган шахсларга;

• касаба уюшмаси аъзоларига (касаба уюшмаси бюджети ҳисоби-
дан бериладиган қўшимча имтиёзлар қисмида).

1.4. Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2006 йил 
11 январдаги 4-сонли қарори билан тасдиқланган «Касаначилик тўғри-

чиқиш мажбуриятларини ўз зиммасига олади;
и) Корхонада Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 

30 июлдаги «Одам савдосига ва мажбурий меҳнатга қарши курашиш 
тизимини янада такомиллаштиришга оид қўшимча чора-тадбирлар 
тўғрисида»ги ПФ-5775-сон Фармони ва Ўзбекистон Республикаси Ва-
зирлар Маҳкамасининг 2018 йил 10 майдаги «Ўзбекистон Республи-
касида мажбурий меҳнатга барҳам беришга доир қўшимча чора-тад-
бирлар тўғрисида»ги 349-сонли қарори тавсияларига амал қилади ва 
Иш берувчи томонидан тўлиқ риоя этилиши устидан жамоатчилик на-
зоратини олиб боради.

2.5. Ходимлар:
а) ўз меҳнат вазифаларини ҳалол ва оғишмай бажариш, меҳнат 

интизомига риоя қилиш, Иш берувчининг қонуний фармойишлари ва 
буйруқларини ўз вақтида ва сифатли ижро этиш;

б) ишлаб чиқариш самарадорлигини юксалтиришга, маҳсулот 
(ишлар, хизматлар) сифати яхшиланишига, меҳнат унумдорлиги ўси-
шига, ресурслар иқтисод қилинишига кўмаклашиш, ўз ҳамкасблари-
нинг ишлаб чиқаришдаги илғор тажрибасидан фойдаланиш;

в) ҳар йили Ўзбекистон Республикаси Президентининг тегишли 
ҳужжатига ёки Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг қа-
рорига биноан Наврўз ва Мустақиллик байрамлари арафасида ўткази-
ладиган мақсадли умумхалқ хайрия ҳашарларида иштирок этиш маж-
буриятларини ўз зиммасига оладилар.

III. МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ. БАНДЛИК КАФОЛАТЛАРИ.
3.1. Ходим ва Иш берувчи ўртасидаги меҳнат муносабатлари 

меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норматив ҳужжатлар (шу жум-
ладан, Бош келишув, тармоқ (тариф) келишувлари, ҳудудий (минтақа-
вий) келишувлар ва мазкур Шартнома) қоидаларига биноан ёзма ра-
вишда тузилган меҳнат шартномаси билан тартибга солинади. Ишга 
қабул қилинган шахслар Касаба уюшмаси қўмитасида таништирув 
суҳбатидан ўтказилади.

3.2. Ишга қабул қилиш, шунингдек:
а) меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норматив ҳужжатларга 

биноан лавозимларни эгаллаш танлов асосида амалга ошириладиган 
ишларга танлов асосида (Танлов тўғрисидаги Низом Касаба уюшмаси 
қўмитаси билан келишиб тасдиқланади);

б) Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2006 йил 11 
январдаги 4-сонли Қарори билан тасдиқланган «Иш берувчининг бу-
юртмаси бўйича касаначи томонидан ишларни бажариш (хизматлар 
кўрсатиш) учун Намунавий меҳнат шартномаси»га мувофиқ касаначи 
томонидан Иш берувчининг буюртмасига биноан ишларни бажариш 
(хизматлар кўрсатиш) учун тузилган меҳнат шартномаси асосида;

в) маҳаллий меҳнат органлари ва бошқа органлар томонидан 
юбориладиган шахсларни қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда 
квота иш ўринларига ишга жойлаштириш орқали амалга оширилиши 
мумкин.

4.2. Алоҳида тусга эга бўлган ишлардаги ходимлар ҳамда меҳнат 
шароити ўта зарарли ва ўта оғир ишларда банд бўлган ходимлар учун 
иш вақти муддатининг чегараси Ўзбекистон Республикаси Вазирлар 
Маҳкамасининг 1997 йил 11 мартдаги 133-сонли қарори билан бел-
гиланади.

4.3. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 229-модда-
сида назарда тутилган ҳолларда, шунингдек, қуйидаги асослардан 
бири мавжуд бўлганда, ходимнинг илтимосига кўра унга тўлиқсиз иш 
вақти белгилаб қўйилиши шарт:

а) оила аъзоларидан бирининг бетоблиги;
б) ишнинг таълим билан қўшиб олиб борилиши;
в) профилактик даволаниш зарурияти;
г) технологиядаги, ишлаб чиқариш ва меҳнатни ташкил этишдаги 

ўзгаришлар туфайли ходимлар сони қисқаришининг олдини олиш;
д) ________________________;
е) ________________________.
4.4. Тўлиқсиз иш вақти шароитида ишлаш муддати ходим билан 

Иш берувчи ўртасидаги келишувга биноан белгиланади. Тўлиқсиз иш 
вақти режимидаги меҳнат учун ҳақ ишланган вақтга ёки ишлаб чиқа-
рилган маҳсулотга мутаносиб равишда, лекин Меҳнатга ҳақ тўлаш 
ягона тариф сеткасининг 1-разряди ставкасидан кам бўлмаган миқ-
дорда тўланади.

4.5. Иш берувчининг ташаббуси билан меҳнат шартномаси бе-
кор қилиниши ҳақида огоҳлантирилган ходимларга қонун ҳужжат-
ларида назарда тутилган ҳолларга қўшимча равишда, ходимнинг ил-
тимосига биноан Иш берувчи томонидан (иш ҳақи тўлиқ миқдорда 
сақлаб қолинган ҳолда) қисқартирилган иш куни ёки иш ҳафтаси ўр-
натилади (ходимнинг айбли хатти-ҳаракатлари учун меҳнат шартно-
маси бекор қилинган ҳоллар бундан мустасно).

4.6. ___________________________________________________________ларида
                 (таркибий бўлинмаларнинг номи)

иш вақти (смена) муддати суткасига ўн икки соат миқдорида белги-
лаб қўйилади ва иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш жорий қилинади. 
Бунда иш вақтининг ________________________________ балансига риоя эти-
лади.        (ойлик, чораклик, ярим йиллик ёки йиллик) 

Иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш айрим тоифадаги ходим-
ларни иш вақтидан ташқари ишларга жалб этиш хусусида белгилан-
ган чеклашларга (Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодекси 220-мод-
дасининг бешинчи қисми ва 228, 245-моддаларига) риоя қилган ҳолда 
жорий этилади.

Иш вақтини жамлаб ҳисобга олиш тартиби қўлланиладиган 
ишлар, касблар ва лавозимлар рўйхати 4-иловада келтирилган.

4.7. Меҳнатга ҳақ тўлашнинг вақтбай шакли қўлланилганда, иш 
вақти жамлаб ҳисобга олиниши режимида банд бўлган ходимларга 
ҳар ойда тўланадиган иш ҳақи миқдори тенглаштирилиши кафолат-
ланади (ҳисобга олинадиган давр якунлари бўйича тўғрилаб қўйиш 
шарти билан). Бунда ҳисобга олинадиган давр мобайнида иш соат-

кечиктирилиш содир бўлганда – Иш берувчи дебитор қарзларни жа-
рималар, пенялар билан бирга ундиришни ва ундирилган маблағни 
меҳнатга ҳақ тўлаш фондига йўналтиришни ўз зиммасига олади;

5.8.3. кечиктирилиш ҳисоб рақамида маблағнинг йўқлиги сабабли 
содир бўлганда – Иш берувчи тижорат банкидан кредит олиб, меҳнат 
ҳақини тўлашни ўз зиммасига олади (Ўзбекистон Республикаси Вазир-
лар Маҳкамасининг 2002 йил 19 мартдаги 88-сонли Қарорига биноан).

5.9. Меҳнат ҳақи, таътил учун ҳақ, ишдан бўшаш ва бошқа ҳолат-
лар бўйича тўланадиган тўловлар ўрнатилган муддатларга нисбатан Иш 
берувчининг айби билан (шу жумладан, 5.8.1, 5.8.2, 5.8.3-бандлар тала-
бларига риоя этилмаганлиги сабабли) кечиктирилганда, Иш берувчи 
ҳар бир кечиктирилган кун учун ходимга ____ фоиз миқдорида (лекин 
Ўзбекистон Республикаси Марказий банки қайта молиялаштириш став-
касининг 1/300 қисмидан кам бўлмаган миқдорда) пуллик компенса-
ция тўлайди. 

5.10. Иш берувчи меҳнатга ҳақ тўлашга ва меҳнатни меъёрлашти-
ришга оид локал ҳужжатларни, шунингдек, уларни жорий этиш тарти-
бини Касаба уюшмаси қўмитаси билан келишиб олади.

5.11. Ходимларни мукофотлаш Корхонанинг мукофотлаш тўғриси-
даги Низомига асосан амалга оширилади (12-илова).

5.12. Корхонада оширилган миқдордаги меҳнат ҳақи, устамалар, 
қўшимча тўловлар ва компенсацияларнинг қуйидаги турлари ва миқ-
дорлари ўрнатилади:

5.12.1. тунги вақтдаги иш учун - _________________ баравар миқдорда, 
                                                      (камида бир ярим) 

кечки сменадаги иш учун _______ баравар миқдорда ҳақ тўланади;
5.12.2. иш вақтидан ташқари ишлар, дам олиш ва байрам кунлари-

даги иш учун _______________ баравар миқдорда ҳақ тўланади;
                (камида икки) 
5.12.3. кўп сменали режимдаги иш учун _____ фоиз устама тўланади;
5.12.4. ходимларга бир неча касб ва лавозим асосида ишлаганлик, 

хизмат кўрсатиш зонасини кенгайтирганлик, ишлар ҳажмини кўпайтир-
ганлик учун қўшимча ҳақ тўлаш миқдори меҳнат шартномаси томонла-
рининг келишуви бўйича белгиланади, лекин лавозим маоши (тариф 
ставкаси)нинг ______% дан кам бўлмаслиги керак (Ўзбекистон Респуб-
ликаси Вазирлар Маҳкамасининг 2012 йил 18 октябрдаги 297-сонли 
Қарори билан тасдиқланган «Ўриндошлик асосида ҳамда бир неча 
касбда ва лавозимда ишлаш тартиби тўғрисидаги Низом» қоидалари 
бажарилади).

5.12.5. Ўзбекистон Республикаси бўйлаб хизмат сафарлари учун 
ва Иш берувчининг манфаатларида, шунингдек, локал ҳужжатларда 
назарда тутилган холларда мажбурий малака ошириш курсларида 
малака ошириш даврига тўланиладиган компенсациялар Ўзбекис-
тон  Республикаси Меҳнат кодексининг 171-моддасига ҳамда (Ўзбе-
кистон Рес публикаси Молия вазирлиги ҳамда Ўзбекистон Республи-
каси Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза қилиш вазирлиги томо-
нидан 2003 йил 24 июлда 83 ва №7/12-сон қарор билан тасдиқланиб, 

Низом»га мувофиқ амалга оширилади. 

VI. МЕҲНАТ ИНТИЗОМИ
6.1. Ходимлар томонидан меҳнат вазифаларининг бажарилиши 

меҳнат шартномалари, таркибий бўлинмалар тўғрисидаги Низом-
лар, мансаб йўриқномалари, одоб-ахлоқ қоидалари, Корхона Низоми 
ҳамда Ички меҳнат тартиби қоидаларига биноан таъминланишини ва 
назорат қилинишини тарафлар ўз зиммасига оладилар.

Ички интизомни белгиловчи ҳужжатлар билан ходимларни та-
ништириш Иш берувчининг мажбурияти ҳисобланади. Интизом қоида-
лари билан таништирилмаган ходимга мазкур қоидаларнинг бузилиши 
важи билан интизомий жазо чоралари қўлланилиши мумкин эмас.

6.2. Иш берувчи ва Касаба уюшмаси қўмитаси: 
6.2.1. ходимларни ишдаги муваффақиятлари учун тармоқ ва давлат 

мукофотларига тақдим этишни;
6.2.2. ходимларни меҳнатдаги ютуқлари учун ҳамда юбилей сана-

ларида (50, 55, 60 ёшга тўлганда): 
пул мукофотлари билан; 
ташаккур эълон қилиш билан;
қимматбаҳо совғалар билан;
саёҳатларга юбориш билан;
Корхонанинг санаторий-профилакторийсига, шунингдек, Ўзбекис-

тон Республикаси ҳудудида ҳамда чет элда жойлашган санаторийлар ва 
дам олиш уйларига йўлланмалар тақдим этиш йўли билан рағбатланти-
ришни ўз зиммасига олади.

6.3. Касаба уюшмаси қўмитаси ходимлар томонидан ички меҳнат 
тартиби қоидаларига, меҳнат интизомига риоя этилишига, меҳнат ва-
зифалари ўз вақтида ва сифатли бажарилишига кўмаклашиб боради.

6.4. Ходимлар ички меҳнат тартиби қоидаларига, ўрнатилган 
меҳнат режимига, меҳнат интизомига ва дресс-кодга риоя қилишлари 
шарт.

VII. МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ ТАРАФЛАРИНИНГ
 МОДДИЙ ЖАВОБГАРЛИГИ

7.1. Иш берувчи ходим томонидан унга етказилган зарарни зарар 
етказилган чоғдаги аниқ ҳолатларни ҳисобга олиб, айбдор ходимдан 
ундиришдан қисман ёки тўлиқ воз кечишга ҳақли. Бундай ҳолда етка-
зилган зарар Корхона фойдаси ҳисобидан қопланади.

7.2. Бевосита пул ёки товар қимматликлари билан муомала қила-
ётган ходимлар махсус ёзма шартнома асосида уларга ишониб топши-
рилган қимматликларнинг сақланишини таъминламаганлиги учун тў-
лиқ моддий жавобгар бўладилар. Тўлиқ моддий жавобгарлик ҳақида 
шартнома тузилиши лозим бўлган ходимларнинг тоифалари рўйхати 
26-иловада келтирилган. 

(Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 2012 йил 14 фев-
ралда 2326-сон билан рўйхатга олинган «Давлат бошқаруви органлари 
ва маҳаллий давлат ҳокимияти органларида қонун ҳужжатларининг 
туркумлаштирилган ҳисобини юритиш қоидалари»га биноан бундай 

8.22. Ходим ишлаб чиқаришга боғлиқ ҳолда жароҳатланганда ёки 
касб касалликлари оқибатида вақтинчалик меҳнат лаёқатини йўқот-
ганда ўртача ойлик иш ҳақининг 100 фоизи миқдорида тўловни амалга 
оширади.

8.23. Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва ходимларнинг ўз 
меҳнат вазифаларини бажариши билан боғлиқ ҳолда соғлиғининг бош-
қача тарзда шикастланиши, шунингдек, касб касалликлари белгиланган 
тартибда текширилиши ҳамда ҳисобга олинишини таъминлайди.

Фуқаролик-ҳуқуқий шартномалар бўйича ишлар бажарувчи (хиз-
матлар кўрсатувчи) шахсларга нисбатан ҳам ишлаб чиқаришдаги бахт-
сиз ҳодисалар ҳамда соғлиғининг бошқача тарзда шикастланиши, касб 
касалликлари белгиланган тартибда текширилиши ва ҳисобга олини-
шини таъминлайди.

8.24. Касаба уюшмаларининг меҳнатни муҳофаза қилишни таъ-
минлаш борасидаги ҳуқуқлари.

Касаба уюшмалари меҳнатни муҳофаза қилиш соҳасида вакил-
ликни, шунингдек, ходимларнинг ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларини 
ҳимоя қилишни амалга оширади.

Касаба уюшмалари, шунингдек, ходимларнинг ўзи меҳнатни муҳо-
фаза қилиш бўйича вакил этган шахслар қуйидаги ҳуқуқларга эга:

- ташкилотларнинг раҳбарларидан ва бошқа мансабдор шахсла-
ридан меҳнат шароитлари ва муҳофазаси тўғрисида, шунингдек, ишлаб 
чиқаришдаги барча бахтсиз ҳодисалар ҳамда касб касалликлари ҳақида 
ахборот олиш;

- ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисаларни ва касб касалликларини 
текширишда иштирок этиш;

- ходимларнинг ҳаёти ва соғлиғига хавф туғилган ҳолларда ишларни 
тўхтатиб туриш, шунингдек, меҳнатни муҳофаза қилишга оид талаблар-
нинг бузилишларини бартараф этиш тўғрисида иш берувчига таклифлар 
киритиш;

- меҳнатни муҳофаза қилиш ҳолатини ўрганиш, иш берувчиларнинг 
жамоа шартномалари ва келишувларида назарда тутилган меҳнатни 
муҳофаза қилиш бўйича мажбуриятлари бажарилишини назорат қи-
лиш;

- ишлаб чиқариш объектларини ва ишлаб чиқариш воситаларини 
синаш ҳамда фойдаланишга қабул қилиш бўйича комиссиялар ишида 
мустақил эксперт сифатида иштирок этиш, тиббий-меҳнат эксперт ко-
миссияси мажлисларида иштирок этиш;

- меҳнатни муҳофаза қилиш масалалари бўйича техник жиҳатдан 
тартибга солиш соҳасидаги норматив ҳужжатлар ва норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатлар лойиҳаларини ишлаб чиқишда иштирок этиш;

- меҳнатни муҳофаза қилишга оид талабларни бузганликда, ишлаб 
чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар фактларини яширганликда айбдор 
шахсларни жавобгарликка тортиш тўғрисидаги талаблар билан тегишли 
органларга мурожаат қилиш;

- меҳнат вазифаларини бажариши билан боғлиқ ҳолда майиб бў-
лиши ёки соғлиғининг бошқача тарзда шикастланиши туфайли етказил-
ган зарарнинг ўрни қопланиши учун ҳамда ходимларнинг соғлиғи ва 

Пенсия жамғармаси маблағлари ҳисобидан қоплаш эвазига пенсия-
лар ва нафақаларни иш ҳақини тўлаш кунида ўз маблағлари ҳисоби-
дан тўлашни амалга ошириш мажбуриятини олади (Адлия вазирлигида 
2016 йил 3 ноябрь 2836-сон билан рўйхатдан ўтган «Ягона ижтимоий 
тўловни тақсимлаш, шунингдек, харажатларни қоплаш бўйича сумма-
ларнинг тўланишини ҳамда ташкилотлар томонидан пенсия, нафақа ва 
бошқа тўловлар учун харажатлар амалга оширилиши тартиби тўғриси-
даги Низом»).

9.9. Ходим сурункасига бир ойдан ортиқ касал бўлганида унга Ўзбе-
кистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқ-
дорининг _____ бараваридан кам бўлмаган миқдорда моддий ёрдам кўр-
сатиш мажбуриятини Иш берувчи ўз зиммасига олади. 

9.10. Иш берувчи ходимнинг отаси ёки онаси, яқин қариндоши вафот 
этганда, Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг 
энг кам миқдорининг _______ баравари миқдорида моддий ёрдам кўрса-
тади ёки шу сумма доирасида дафн маросими хизматларини кўрсатувчи 
фирма билан тузилган шартнома учун пул ўтказиб беради.

9.11. Ходим меҳнат вазифаларини бажариш билан боғлиқ бўлмаган 
сабабларга кўра вафот этганда, Корхона маблағлари ҳисобидан унинг 
оиласига Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлаш-
нинг энг кам миқдорининг __________ бараваридан кам бўлмаган миқ-
дорда моддий ёрдам кўрсатилади.

9.12. Иш берувчи ходимнинг иш вақтида овқатланиш сарф-хара-
жатларини у ишлаган ҳар бир тўлиқ ой учун Ўзбекистон Республика-
сида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг _____ ба-
равари ҳисобидан келиб чиққан ҳолда, қисман қоплаш мажбуриятини 
ўз зиммасига олади.

9.13. Иш берувчи шаҳар йўловчи транспортида (таксидан ташқари) 
юриш ҳуқуқини берувчи ойлик чипта нархи (ёки 100 та қатнов қиймати) 
миқдорида ходимнинг йўлкира харажатларини ҳар ойда қоплаб боради. 

9.14. Ҳар йили куз мавсумида Иш берувчи Корхонанинг рўйхатдаги хо-
димларига қишлоқ хўжалиги маҳсулотларини харид қилиш учун Ўзбекистон 
Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг 
_____ бараварига тенг келадиган моддий ёрдам тўланишини таъминлайди.

9.15. Навбатдаги меҳнат таътилига кетаётган ходимга Иш бе-
рувчи томонидан профилактик даволаниш учун қўшимча ҳақ тўланади 
(33-илова).

9.16. Корхона (тармоқ)да _____ ва ундан кўп йил ишлаган ходим ёшга 
доир (ёки ногиронлик сабабли) пенсияга чиқаётганда унга лавозим ма-
оши (ўртача иш ҳақи)нинг ______ баравари миқдорида моддий ёрдам 
тўланади ва қимматбаҳо совға топширилади.

9.17. Иш берувчи кўп болали, кам таъминланган оилалар аъзола-
рига, уруш ва меҳнат фахрийлари ҳисобланадиган собиқ ходимларга, 
Корхонада меҳнат қилган марҳум ходимларнинг балоғатга етмаган фар-
зандларига йил давомида қўшиб ҳисоблаганда Ўзбекистон Республи-
касида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг ______ 
баравари миқдорида моддий ёрдам кўрсатиб боришни ўз зиммасига 
олади.

ходим ўз меҳнат вазифаларини бажариш учун шахсий жиҳозлар 
ва/ёки техника воситаларидан, шунингдек, алоқа воситалари, шу жум-
ладан, Интернет тармоғидан фойдаланган тақдирда, харажатларни 
 қоплаш тартиби ва шартлари;

ходим ва Иш берувчининг зарурий меҳнат муҳофазаси ва меҳнат 
шароитларига амал қилиш бўйича мажбуриятлари;

ходимни ишлаб чиқариш зарурияти туғилганда доимий иш жойига 
ўтказиш шартлари;

9.25.2. ходим пандемия вақтида коронавирус инфекцияси би-
лан касалланганда, Иш берувчи унга Касаба уюшмаси қўмитасининг 
тавсиясига кўра Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ 
тўлашнинг энг кам миқдорининг _____ баробари миқдорида моддий ёр-
дам кўрсатади;

9.25.3. пандемия даврида иш жараёнида касалланган ходимлар-
нинг даволанишига кетадиган харажатлар Корхона маблағлари ҳисо-
бидан қопланади;

9.25.4. пандемия шароитида ходимнинг оила аъзоларидан касал-
ланиб, даволанаётганларга Иш берувчи томонидан бир марталик мод-
дий ёрдам кўрсатилади;

9.25.5. пандемия муносабати билан касаллик юқтирган ходим-
ларнинг соғлиғига шикаст етказилганлиги ёки уларнинг оғир аҳволга 
тушиши ва соғлиғи тикланмаганлиги муносабати билан Иш берувчи 
Корхонанинг молиявий аҳволидан келиб чиқиб, молиявий жиҳатдан 
қўллаб-қувватлайди;

9.25.6. Иш берувчи юқумли вирус касаллигига чалинган ходим-
ларга моддий ёрдам кўрсатиши, уларнинг даволаниши ва дори-дар-
монларнинг харажати (шу жумладан, ходимнинг болалари касал бўлса) 
учун тўловни амалга ошириши шарт;

9.25.7. коронавирус билан оғриб тузалган ходимларни Корхона 
ҳисобидан ҳар 3 ойда бепул тиббий кўрикдан ўтказади;

9.25.8. ходимларни иш фаолиятлари билан боғлиқ турли юқумли 
касалликларга чалинишлари мумкин бўлган ҳолатлар ҳақида огоҳлан-
тирувчи маълумотлар билан таъминлайди, стендлар, тарқатма матери-
алларни чоп эттиради;

9.25.9. Корхона ходимлари ўртасида коронавирус инфекцияси 
тарқалиши олдини олиш мақсадида Иш берувчи ходимларни иш жой-
ларида антисептик ва зарур санитария-гигиеник воситалар, ниқоблар 
билан таъминлашни, касаллик учун тест таҳлилларини топширишни, 
юқумли касалликларга қарши вакцина билан эмлашни, шунингдек, иш 
жойларини, ошхонани, ювиниш хонасини, ҳожатхонани, Корхонага те-
гишли ётоқхоналарни, ишчиларни ташувчи транспорт воситаларини 
дезинфекция қилиш ишларини Корхона ҳисобидан амалга оширади.

9.26. Пандемия даврида касалланиб вафот этган ходимларнинг ои-
ласига молиявий имкониятдан келиб чиқиб, Иш берувчи ёки Касаба 
уюшмаси қўмитаси маблағлари ҳисобидан моддий ёрдам ажратилади.

9.27. Ҳукумат ёки Махсус комиссия томонидан карантин эълон қи-
линганда, ходимга қисман ҳақ тўланган ҳолда, Иш берувчи ва ходим 
ўртасидаги келишув орқали белгиланган муддатга таътил тақдим эти-

в) уч ёшга тўлмаган боласи бор аёллар учун (78, 84, 150, 224, 228, 
228I, 234, 237-моддалари);

г) ўн икки ёшга тўлмаган икки ва ундан ортиқ боласи ёки ўн олти 
ёшга тўлмаган ногирон боласи бор аёллар учун (150, 232-моддалари); 

д) ўн олти ёшга тўлмаган ногирон болани тарбиялаётган ота-она-
нинг бири (васий, ҳомий) учун (230-модда);

е) ўн тўрт ёшга тўлмаган боласи ёки ўн олти ёшга тўлмаган ногирон 
боласи бор аёллар учун (68, 144, 228, 229-моддалари); 

ж) онасиз болаларни тарбиялаётган шахслар учун (235, 238-мод-
далари). 

11.4. Иш берувчининг мажбуриятлари:
11.4.1. иш ўрни қисқартирилаётган аёлларни меҳнат бозорида та-

лаб бўлган касбларга ўқитишни таъминлаш;
11.4.2. аёлларга малака ошириш ва қўшимча маълумот олиш 

ҳуқуқидан фойдаланиш учун имкониятлар яратиб бериш; 
11.4.3. Иш берувчининг ташаббуси билан ишдан бўшатиб олина-

ётган аёлларга вақтинчалик иш ўринлари яратиб бериш (Корхонада 
юзага келаётган муаммоларни ҳал қилиш учун вақтинчалик меҳнат жа-
моаларини ташкил этиш);

11.4.4. Корхонада меҳнати вақтинчалик фойдаланилмайдиган аёл-
лар учун касаначиликни ташкил этиш;

11.4.5. ишлаб чиқариш ҳажмининг камайганлиги сабабли мала-
кали аёл кадрлар билан таъминланган ишлаб чиқариш бўлинмаларини 
қисқартириш ўрнига тўлиқсиз иш вақти режимига ўтказиш;

11.4.6. Корхона (тизим бирлиги) реконструкциядан сўнг ишга туш-
ганда, унда ишга жойлаштириш учун қайта ўқитилган ва илгари мазкур 
Корхонада меҳнат қилган аёлларга афзалликлар бериш; 

11.4.7. тиббий хулосага мувофиқ ҳомиладор аёлларга ______ цехлар-
дан енгилроқ ёки ноқулай ишлаб чиқариш омиллари таъсиридан холи 
бўлган ______ иш ўринлари ажратиш;

11.4.8. тиббий кўрикдан ўтишлари учун ҳомиладор аёлларни ўр-
тача иш ҳақи сақланган ҳолда ишдан озод этиш (агар мазкур кўрикни 
ишдан ташқари вақтда ўтказиш имконияти бўлмаса);

11.4.9. ҳақ тўланадиган ҳомиладорлик ва туғиш таътиллари кунини 
қонунда белгиланганига нисбатан ______ ой (календарь кунлар)га узай-
тириш;

11.4.10. қарамоғидаги 2 ёшдан 3 ёшгача бўлган болани парвариш-
лаш таътилида бўлган аёлларга ҳар ойда Ўзбекистон Республикасида 
ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг ______ бара-
варида моддий ёрдам кўрсатиб бориш; 

11.4.11. вояга етмаган фарзандлари бор аёлларга ______ соатгача 
қисқартирилган иш куни белгиланиб, йил давомида жами Ўзбекистон 
Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдори-
нинг ______ бараварида моддий ёрдам ажратиш;

11.4.12. уч ёшга тўлмаган болалари бор аёлларга 1 соатга қисқарти-
рилган иш куни белгилаш;

11.4.13. икки ва ундан ортиқ 12 ёшгача фарзанди ёки 16 ёшгача но-
гирон фарзанди бўлган аёлларнинг ва фарзандлари бошланғич синфда 

ҳар қандай низоларнинг олдини олиш чораларини кўришни ўз зимма-
сига оладилар. Баҳслашувлар ўзаро ишонч ва ҳурмат билан, Ўзбекис-
тон Республикаси қонун ҳужжатлари асосида ҳал этилади.

13.2. Якка тартибдаги меҳнат низолари Иш берувчи ва Касаба 
уюшмаси қўмитаси томонидан бўлган _____ нафар аъзодан тенглик 
асосида ташкил топган (ҳар тарафдан _____ нафардан) ва мазкур Шарт-
номанинг амал қилиш муддатига тузиладиган Меҳнат низолари ко-
миссияси томонидан кўриб чиқилади.

13.3. Меҳнат низолари комиссияси ўз фаолиятини қонун ҳужжат-
лари ва Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши, Ўзбе-
кистон Республикаси Савдо-саноат палатаси томонидан тасдиқланган 
(12.01.2015 й., 20-66 с, 15.01.2015 й., 01-СП), Меҳнат ва аҳолини ижти-
моий муҳофаза қилиш вазирлиги билан келишилган тавсияларга асо-
сан ишлаб чиқилган Низомга мувофиқ олиб боради (34-илова).

13.4. Меҳнат низолари комиссиясини ташкилий-техникавий таъ-
минлаш ишлари 35-иловага асосан амалга оширилади.

13.5. Жамоаларга доир меҳнат низолари Ўзбекистон Республи-
каси қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда ҳал этилади.

XIV. ИЖТИМОИЙ ШЕРИКЛИК. КАСАБА УЮШМАСИ 
ФАОЛИЯТИНИНГ КАФОЛАТЛАРИГА РИОЯ ЭТИЛИШИ

14.1. Иш берувчи ва Касаба уюшмаси қўмитаси ўзаро муносабат-
ларида ижтимоий шериклик, ҳамкорлик, ўзаро манфаатларни ҳурмат 
қилиш тамойилларига ҳамда Ўзбекистон Республикаси Конституцияси, 
Меҳнат кодекси, «Касаба уюшмалари тўғрисида»ги Қонуни ва бошқа 
қонун ҳужжатларига амал қиладилар. 

14.2. Иш берувчи Ўзбекистон Республикасининг амалдаги қонун 
ҳужжатларига, шунингдек, Ўзбекистон Республикаси томонидан рати-
фикация қилинган халқаро шартномалар ҳамда Халқаро меҳнат таш-
килотининг конвенцияларига биноан касаба уюшмасининг ҳуқуқла-
рига риоя қилади, унинг фаолиятига ҳар томонлама кўмаклашади.

14.3. Касаба уюшмаси қўмитаси Иш берувчи томонидан ходим-
ларнинг ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқ ва манфаатларига тааллуқли бўл-
ган норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ҳамда техник жиҳатдан тартибга 
солиш соҳасидаги норматив ҳужжатлар, шунингдек, мазкур Шарт-
нома талабларига риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини 
иш ўринларида амалга ошириш ҳуқуқига эга. Иш берувчи қонун ҳуж-
жатлари бузилишларини бартараф этиш тўғрисидаги тақдимнома-
ларни бир ҳафталик муддатда кўриб чиқади ва кўриб чиқиш натижа-
лари ҳақида Касаба уюшмаси қўмитасини хабардор қилади (Ўзбеки-
стон Республикаси «Касаба уюшмалари тўғрисида»ги Қонунининг 
34-, 46-моддалари).

14.4. Иш берувчи Корхонада ходимларнинг ягона вакиллик ор-
гани сифатида Касаба уюшмаси қўмитасини тан олади.

14.5. Иш берувчи: 
ходимларнинг ёзма аризалари асосида иш ҳақидан камида 1 

фоиз миқдоридаги касаба уюшмаси аъзолик бадаллари Корхона бух-
галтерияси орқали ушлаб қолинишини ва пул ўтказиш йўли билан ўз 

чалар киритиш бўйича музокаралар олиб боради. 
15.6. Тарафлар шуни эътироф этадиларки, уларнинг мазкур Шарт-

номада акс эттирилган манфаатлари улар томонидан Шартноманинг 
барча шартлари ва мажбуриятлари сўзсиз бажарилган тақдирдагина 
рўёбга чиқиши мумкин. 

15.7. Касаба уюшмаси қўмитаси жамоа шартномаси лойиҳасини 
маъқуллаш юзасидан чақириладиган меҳнат жамоасининг умумий 
йиғилиши (конференцияси)дан олдин унинг лойиҳасини жамоатчилик 
экспертизасидан ўтказиш учун юқори турувчи касаба уюшмаси орга-
нига ёки адвокатлик фирмасига тақдим этади.

15.8. Мазкур Шартнома имзолангандан сўнг, тарафлар уни рўйхат-
дан ўтказиш учун юқори турувчи касаба уюшмаси органига тақдим 
этадилар ёки сақлаш учун унинг нусхасини нотариусга топширишлари 
мумкин. 

15.9. Шартнома имзолангандан сўнг, томонлар унинг бажари-
лиши бўйича тадбирлар режаси, масъуллар ва муддатларни белгилаб 
оладилар. 

15.10. Шартнома имзоланган кунидан бир ойдан кечиктирилмаган 
муддатда Корхонанинг кўп тиражли газетасида чоп этилади, брошюра 
кўринишида ______ нусхада чиқарилади. Шартноманинг бир нусхаси 
ходимлар учун кўринарли жойга осиб қўйилади, шунингдек, ходимлар 
Шартнома матни ва иловалари билан Корхонанинг ходимлар бўли-
мида, меҳнат муҳофазаси, иш ҳақи ва юридик бўлимларида ҳамда Ка-
саба уюшмаси қўмитасида танишишлари мумкин. 

15.11. Шартноманинг амал қилиш даврида ёки амал қилиш муд-
датини узайтириш даврида киритилган ўзгартиш ва қўшимчалар 
қўшимча келишув кўринишида бўлган алоҳида ҳужжатлар билан 
расмийлаштирилади ва мазкур Шартноманинг ажралмас қисми бў-
либ ҳисобланади.

15.12. Шартноманинг иловалари унинг ажралмас қисми бўлиб ҳи-
собланади.

XVI. ЖАМОА ШАРТНОМАСИ МАЖБУРИЯТЛАРИНИНГ БУЗИЛИШИ 
ЁКИ УЛАРНИ БАЖАРМАСЛИК УЧУН ЖАВОБГАРЛИК

16.1. Иш берувчи ушбу Шартнома шартларини бузувчи қарор қа-
бул қилган тақдирда, Касаба уюшмаси қўмитаси ушбу қоидабузар-
ликларни бартараф этиш тўғрисида тақдимнома киритишга ҳақли, бу 
тақдимнома бир ҳафталик муддатда кўриб чиқилади. Иш берувчи Ка-
саба уюшмаси қўмитасининг ушбу талабларини қаноатлантиришни 
рад қилган ёки белгиланган муддатда келишувга эришилмаган тақ-
дирда, келишмовчиликлар қонун ҳужжатларига мувофиқ кўриб чиқи-
лади. (Ўзбекистон  Республикаси  «Касаба  уюшмалари  тўғрисида»ги  
Қонунининг 46-моддаси).

16.2. Шартнома мажбуриятларининг бузилишида ёки бажарил-
маслигида айбдор бўлган мансабдор шахслар Ўзбекистон Республи-
каси қонун хужжатларида ҳамда мазкур Шартномада белгиланган 
тартибда жавобгарликка тортиладилар.
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жамоа шартномасига айрим иловаларнинг намуналари
 Жамоа шартномасига 1-илова

корхона раҳбари ва касаба уюшма қўмитаси ўртасида 
тузилган меҳнатни муҳофаза қилиш  бўйича

б И Т И м И 
(2020 йил учун)

Жамоа шартномасига 25-илова

Тенг аҳамиятли меҳнатга тенг ҳақ тўланишини таъминлаш 
учун асосан аёллар ва эркаклар банд бўлган 

касб ва лавозимлар рўйхати

Изоҳ: битта гуруҳ касб ва лавозимлари вакиллари меҳнатига ҳақ тўлаш шарт-
лари ўзгарганда, бошқа гуруҳда уларга тенглаштирилган  касб ва лавозимлар  ва-
киллари учун ҳам ушбу шартлар мос равишда ўзгартирилиши керак.

Жамоа шартномасига 28-илова
Ноқулай меҳнат шароитларидаги ишларда банд бўлган 

ходимларга иш вақтининг қисқартирилган муддати ҳамда 
ўзига хос, оғир ва ноқулай табиий иқлим шароитидаги 

ишларда ишловчилар учун йиллик қўшимча таътил кунлари

сида Низом»га биноан мазкур Шартноманинг иш ҳафтаси мудда-
тига (4.1-банди), тунги вақтдаги ва кечки сменадаги иш учун оши-
рилган миқдорда тўланадиган ҳаққа (5.12.1-кичик банди), иш вақти-
дан ташқари ишлар, дам олиш кунлари ва байрам кунларидаги ишлар 
учун оширилган миқдорда тўланадиган ҳаққа (5.12.2-кичик банди) оид 
меъёрий қоидалари касаначиларга нисбатан татбиқ этилмайди.

1.5. Шартномага ўзгартириш ва қўшимчалар киритиш тарафлар-
нинг ўзаро розилиги билан Меҳнат кодексида уни тузиш учун белги-
ланган тартибда амалга оширилади.

1.6. Меҳнат тўғрисидаги қонунлар ва бошқа норматив ҳужжат-
лар мазмунига қилинган ишораларнинг барчасида уларнинг мазкур 
Шартномани тузиш чоғидаги таҳрири назарда тутилган.

1.7. Иш берувчи барча ходимларни, шу жумладан, ишга янги қа-
бул қилинган ходимларни жамоа шартномаси, шунингдек, Корхона-
нинг Касаба уюшмаси қўмитаси билан келишиб қабул қилинган бош-
 қа локал ҳужжатлари билан таништириш, жамоа шартномаси маз-
мунига ва бажарилиши шартларига оид маълумотлар ошкоралигини 
(мажлислар, конференциялар, масъул ходимлар ҳисоботлари, ахборот 
стендлари, тармоқ нашрлари ва ҳоказолар орқали) таъминлаш маж-
буриятини ўз зиммасига олади.

II. ИШЛАБ ЧИҚАРИШ ВА ИҚТИСОДИЙ ФАОЛИЯТ
2.1. Тарафлар меҳнат вазифаларининг ҳалол ва сифатли бажарилиши 

ходимлар фаровонлигининг негизи эканлигини эътироф этадилар.
2.2. «Ўзбекистон Республикасини 2017-2021 йилларда ривожлан-

тиришнинг бешта устувор йўналишлари бўйича Ҳаракатлар стратегия-
си»га мувофиқ ишлаб чиқариш харажатларини камайтириш, маҳсулот 
таннархини пасайтириш ҳамда Корхона шаънига путур етказиш қал-
тисликларининг олдини олиш бўйича чора-тадбирлар амалга ошири-
лишига ҳар томонлама кўмаклашиш мажбуриятини олган ҳолда та-
рафлар:

ишлаб чиқаришни модернизация қилиш, техник ва техноло-
гик янгилаш, саноат, транспорт, алоқа ва ижтимоий инфратузилма 
 лойиҳаларини амалга оширишга йўналтирилган фаол инвестиция си-
ёсатини амалга ошириш;

ташқи ва ички бозорларда товарлар ва хизматлар рақобатбардош-
лигини таъминлайдиган маҳсулотлар (ишлар, хизматлар)нинг ва тех-
нологияларнинг тубдан янги турларини ишлаб чиқаришни ўзлашти-
риш;

энергия ва ресурслар сарфини пасайтириш, энергияни тежовчи 
технологияларни ишлаб чиқаришга кенг жорий этиш, қайта тикла-
надиган энергия манбаларидан фойдаланишни кенгайтириш, меҳнат 
унумдорлигини ошириш;

хомашё, материаллар ва бутловчи қисмларни етказиб берувчи 
ташкилотлардан меҳнат соҳасидаги асос солувчи тамойиллар ва 
ҳуқуқлар (касаба уюшмаларига бирлашиш ва жамоа музокарала-
рини олиб бориш ҳуқуқи, болалар меҳнати ва мажбурий меҳнатни 
тақиқлаш, тенг аҳамиятли меҳнат учун эркак ва аёл меҳнаткашларга 

3.3. Мутахассислигига, малакасига ва меҳнат шартномасига муво-
фиқ ходимлар тўла-тўкис иш билан таъминланадилар.

3.4. Меҳнат шартномасини Иш берувчининг ташаббуси билан бе-
кор қилиш фақатгина Касаба уюшмаси қўмитасининг олдиндан рози-
лигини олиб амалга оширилади (Ўзбекистон Республикаси қонун ҳуж-
жатларида назарда тутилган ҳоллар бундан мустасно).

Меҳнат шартномасини бекор қилиш ҳуқуқига эга бўлган мансабдор 
шахснинг ушбу масаладаги ёзма тақдимномаси Касаба уюшмаси қўми-
тасида Ўзбекистон касаба уюшмалари  Федерацияси  Кенгаши  Раёса-
тининг 2016 йил 19 апрелдаги 2-11-сонли қарори билан тасдиқланган 
«Касаба уюшмаси органида иш берувчининг тақдимномасини кўриб 
чиқиш тартиби» асосида кўриб чиқилади.

3.5. Коронавирус инфекцияси билан зарарланган ёки карантинга 
жойлаштирилган, шунингдек, 14 ёшга тўлмаган боланинг ота-онаси 
(унинг ўрнини босувчи шахслар, васийлар, ҳомийлар) бўлган ходимлар 
билан меҳнат шартномаларини иш берувчининг ташаббуси билан бе-
кор қилиш тақиқланади.

3.6. Ходимнинг вақтинча бошқа ишга ўтказиш ҳақидаги илтимоси, 
агар бу илтимос узрли сабаблар туфайли келиб чиққан ва бундай иш 
Корхонада мавжуд бўлса, Иш берувчи томонидан қаноатлантирилиши 
керак. Ходимнинг ташаббуси билан вақтинча бошқа ишга ўтказиш муд-
дати ходим ва Иш берувчи ўртасидаги келишувга биноан белгиланади. 
Меҳнатга ҳақ тўлаш бажарилаётган ишга мувофиқ амалга оширилади.

Қуйидагилар ходимнинг ташаббуси билан вақтинча бошқа ишга ўт-
казиш учун узрли сабаблар деб ҳисобланади:

3.6.1. бетоб оила аъзосини парваришлаш зарурияти;
3.6.2. ишнинг таълим билан қўшиб олиб борилиши;
3.6.3. оиласидаги молиявий қийинчиликлар;
3.6.4. оиласида ногиронлиги бор шахсларни парваришлаш зару-

рияти;
3.6.5. икки ёшгача фарзанди бор аёллар;
3.6.6. аввалги иш жойида ходимнинг ҳаёти ёки соғлиғига таҳдид со-

лувчи омиллар вужудга келиши;
3.6.7. _________________________________________________.
3.7. Ишлаб чиқариш зарурияти ёки бекор туриб қолиш ҳолати 

юзага келиши муносабати билан Иш берувчининг ташаббусига кўра хо-
димни унинг розилигисиз вақтинча бошқа ишга ўтказишга йўл қўйи-
лади. 

Ишлаб чиқариш, ташкилий-техник тусдаги ёки бошқа объектив са-
бабларга кўра ходимнинг айбисиз ишнинг вақтинча тўхтатилиши бекор 
туриб қолиш деб ҳисобланади.

Иш берувчининг ташаббуси билан ходимни вақтинча бошқа ишга 
ўтказиш учун ишлаб чиқариш зарурияти деб қуйидаги ҳолатларда ба-
жарилиши лозим бўлган тезкор ва кечиктириб бўлмайдиган ишлар ҳи-
собланиши мумкин:

3.7.1. бошқа ходимнинг ишда вақтинчалик ҳозир бўлмаган даврида 
(ўқув сессиясига, меҳнат таътилига ва ҳақ тўланмайдиган таътилга ке-

ларининг нормал миқдоридан кўп ишлаганлик учун иш вақтидан 
ташқари ишлар учун ўрнатилган баҳоларга биноан ҳақ тўланади ёки 
ходимнинг хоҳишига кўра дам олиш куни берилади. 

4.8. Йилнинг совуқ фаслларида очиқ жойларда ёки иситилмай-
диган ёпиқ хоналарда меҳнат қилувчилар учун Иш берувчи томони-
дан Корхонанинг ички меҳнат тартиби қоидаларига асосан махсус 
танаффуслардан фойдаланиш имконияти берилади. Бунинг учун иш 
бажариладиган жойда махсус иситиладиган хона ажратилади. Ушбу 
танаффуслар ҳақ тўланадиган иш вақтига киритилади. Бундай мах-
сус танаффуслар бериладиган касблар, лавозимлар ва ишлар рўйхати 
5-иловада келтирилган. 

4.9. Ишдан ташқари вақтларда ишга жалб этиш фақат ходимнинг 
розилиги билан амалга оширилади.

4.10. Иш кеч (соат 22.00 дан кейин) тамом бўлган ҳолларда, Иш 
берувчи ходимларни ишга олиб келиш ва олиб кетиш мажбуриятини 
олади ва навбатчи транспорт воситаси билан таъминлайди. 

4.11. Ходимларни дам олиш ва байрам кунлари ишга жалб этиш 
алоҳида ҳоллардагина ҳамда қонун ҳужжатларида белгиланган 
 чекловларни ҳисобга олган ҳолда, Иш берувчининг Касаба уюшмаси 
қўмитаси билан келишиб қабул қилган ёзма фармойишига биноан 
амалга оширилиши мумкин.

Ходимларни дам олиш ва байрам кунлари ишга жалб этишга 
 қуйидаги асослар бўйича йўл қўйилади:

а) табиий ва техноген тусдаги авариялар, бахтсиз ҳодиса, табиий 
офат ва бошқа фавқулодда ҳодисаларнинг олдини олиш ёки уларнинг 
оқибатларини бартараф этиш зарурияти юзага келганда;

б) умумхалқ хайрия ҳашарларида ихтиёрий равишда иштирок 
этиш хоҳишини билдирган ходимлар учун;

в) __________________________________________________.
4.12. Йиллик асосий таътил (қонун ҳужжатларига биноан асосий 

узайтирилган таътиллар ўрнатилган ходимлардан ташқари) барча хо-
димлар учун ___________ иш

               (камида 15) 
кунидан иборат этиб белгиланади. 

4.13. Қуйидаги ҳолларда қўшимча йиллик меҳнат таътиллари бе-
рилади:

а) Меҳнат шароити ноқулай ва ўзига хос бўлган ишларда банд 
бўлганлик учун Ўзбекистон  Республикаси  Вазирлар  Маҳкамасининг  
2014 йил 15 сентябрдаги 263-сонли Қарори билан тасдиқланган «Иш 
ўринларини меҳнат шароитлари ва асбоб-ускуналарнинг жароҳатлаш 
хавфлилиги юзасидан аттестациядан ўтказиш тартиби тўғрисидаги 
Низом»га мувофиқ иш жойларини аттестация қилиш натижаларига 
кўра ______ кундан ______ кунгача (6-илова);

б) Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 1997 йил 
11 мартдаги 133-сонли Қарорига биноан меҳнат шароити ўзига хос 
бўлган ишлар учун, шунингдек, ўта зарарли ва ўта оғир меҳнат шаро-
ити учун 12 кундан _____ кунгача (7-илова);

тиллари давомийлиги ўзгармайди.

V. МЕҲНАТГА ҲАҚ ТЎЛАШ. КАФОЛАТЛИ ТЎЛОВЛАР 
ВА КОМПЕНСАЦИЯ ТЎЛОВЛАРИ

5.1. Корхонада меҳнатга ҳақ тўлашнинг вақтбай ва ишбай 
 шакллари қўлланилиб, бунда вақтбай - мукофотли (ёки оддий вақт-
бай) ҳамда бевосита ишбай (ёки ишбай - мукофотли, ишбай-про-
грессив, билвосита ишбай, аккорд) меҳнатга ҳақ тўлаш тизимларидан 
фойдаланилади.

5.2. Меҳнат ҳақи Меҳнатга ҳақ тўлаш ягона тариф сеткаси (ёки 
Иш берувчи томонидан Касаба уюшмаси қўмитаси билан кели-
шиб тасдиқланадиган ____ разрядли тариф сеткаси) бўйича тўланади 
(11-илова).

5.3. Ўзбекистон Республикаси Ҳукумати томонидан Меҳнатга 
ҳақ тўлаш ягона тариф сеткасини янада такомиллаштириш тўғрисида 
Қарор қабул қилинса, Корхонанинг тариф сеткаси ҳам қайта кўриб 
чиқилиши лозим. 

5.4. Корхонада энг паст лавозимдаги ходимларнинг Меҳнатга ҳақ 
тўлаш ягона тариф сеткасининг 1-разряди (тариф коэффициенти - ка-
мида 1,000) бўйича тарификация қилиниши таъминланади.

5.5. Корхона бўйича ўртача иш ҳақи Ўзбекистон Республикасида 
ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорини _____ барава-
ридан кам бўлмаган миқдорга етказилади. Бунда меҳнатга ҳақ тўлаш 
фондининг тариф қисми 50 фоиздан кам бўлмайди. 

5.6. Иш ҳақини тўлаш муддатлари:
• ойнинг биринчи ярми учун - жорий ойнинг _____ санасида;
• ойнинг иккинчи ярми учун - _________ кейинги ойнинг ______ са-

насида.
Ҳақ тўланадиган кун дам олиш куни ёки байрам кунига тўғри ке-

либ қолса, меҳнат ҳақи шу кун арафасида тўланади. 
Ҳар бир ходим тегишли даврда унга тўланадиган иш ҳақининг 

таркибий қисмлари, ушлаб қолинган пул миқдорлари ва унинг асос-
лари, шунингдек, тўланадиган умумий пул суммаси тўғрисида ёзма 
шаклда хабардор қилинади.

5.7. Ходимнинг розилиги билан иш хақининг бир қисми унинг 
пластик карточкасига ўтказиб берилади, бундай ўтказма миқдори 
тўланадиган сумманинг_____ фоизидан ошмайди.

5.8. Ходимга ҳақ тўлаш мазкур Шартноманинг 5.6-бандида бел-
гиланган муддатларга нисбатан кечиктирилганда, қуйидаги чоралар 
кўрилади:

5.8.1. хизмат кўрсатувчи банкнинг айби билан содир бўлганда 
– Иш берувчи (Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 
2001 йил 22 июндаги 264-сонли Қарори асосида тузилган банк ва ми-
жоз ўртасидаги хизмат кўрсатиш шартномасига биноан) банк раҳба-
риятига жарима ундириш тўғрисида талабнома киритишни ва унди-
рилган жаримани меҳнатга ҳақ тўлаш фондига йўналтиришни ўз зим-
масига олади;

5.8.2. муддати ўтган дебитор қарздорлик мавжудлиги сабабли 

нинг 2009 йил 11 февралдаги 40-сонли Қарори билан тасдиқланган 
«Касб-ҳунар коллежлари ўқувчиларининг корхона, ташкилот, муасса-
саларда ишлаб чиқариш амалиётини ўтиш тартиби тўғрисидаги Ни-
зом»га ва 23-иловага биноан амалга оширилади.

5.16. Иш берувчининг кўрсатмасига биноан Иш берувчи ва 
меҳнат жамоаси манфаатларига доир вазифаларни бажариш чоғида 
(малака ошириш, шу жумладан, ихтисослаштиришга ўқиш, рациона-
лизаторлик таклифларини жорий этиш ишида қатнашиш, хизмат са-
фарида бўлиш, тиббий кўрикдан ўтиш, навбатчилик, дарслар ўтказиш, 
турли тадбирларда иштирок этиш ва бошқа ҳолларда) ходим ўз асосий 
ишидан озод этилади.

Агарда юқорида кўрсатилган тадбирлар иш вақтида ўтказилса, бу 
ҳолда ходимнинг ўртача иш хақи сақланиб қолинади, мазкур тадбир-
лар ишдан ташқари вақтда ўтказилса, ходимга сарф қилинган вақтига 
мутаносиб қўшимча дам олиш вақти берилади.

Ходим Иш берувчи ва меҳнат жамоаси манфаатларига доир ва-
зифаларни бажараётганда, Корхона бўйича тариф ставкалари ва лаво-
зим маошлари миқдори оширилса, у ҳолда ходимга меҳнат ҳақи ана 
шу даврдаги барча иш кунлари учун янги тариф бўйича қайта ҳисоб-
лаб чиқилиб тўланади. 

5.17. Меҳнатни ташкил этишнинг прогрессив шаклларини қўллаш, 
иш сифатини ошириш, касб маҳоратини юксалтириш ишларидан жа-
моанинг ва алоҳида ходимларнинг моддий манфаатдорлигини кучай-
тириш мақсадида Иш берувчи Касаба уюшмаси қўмитаси билан ке-
лишган ҳолда бошқа турдаги устамаларни ўрнатиши мумкин (маса-
лан, юқори касб маҳорати учун, кўп йиллик узлуксиз хизматлари учун, 
меҳнатдаги юқори ютуқлари учун, бажараётган ишининг мураккаб-
лиги учун ёки алоҳида муҳим ишлар учун уларни бажариш вақтига). 
Устамалар ҳажми ҳар бир ходимнинг бажараётган иш сифатини оши-
риш учун қўшаётган ҳиссасига қараб белгиланади. Мазкур ходимлар 
ҳақидаги маълумотлар ошкоралиги таъминланади. Иш сифати сусай-
ган ҳолда барча устамалар бекор қилинади ёки камайтирилади.

5.18. Иш берувчи Касаба уюшмаси қўмитаси билан келишган 
ҳолда тегишли Низомга биноан йил якунлари бўйича мукофот тўлайди 
(24-илова).

5.19. Илмий даражаси ва илмий унвони бўлган ходимлар лавозим 
маошига ҳар ойда _____ фоиз миқдорида устамалар тўланади. 

5.20. Халқаро меҳнат ташкилотининг «Тенг аҳамиятли меҳнат учун 
эркак ва аёл меҳнаткашларга тенг ҳақ тўлаш тўғрисида»ги 100-сонли 
Конвенциясига биноан эркаклар ва аёллар томонидан турли шароит-
ларда, турли кўникма ва малака билан, турли кўринишдаги, жавобгар-
лиги бир-бирига боғлиқ бўлмаган, лекин бир хил қийматга эга бўлган 
ишлар тенг миқдорда рағбатлантирилади (25-илова).

5.21. Автотранспорт ҳайдовчилари меҳнатига ҳақ тўлаш Ўзбекис-
тон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2019 йил 23 январда 
3130-сон билан рўйхатдан ўтказилган «Автомобиль транспорти ҳай-
довчилари меҳнатига ҳақ тўлашнинг умумий шартлари тўғрисидаги 

8.13. Ноқулай меҳнат шароитларидаги ишларда банд бўлган ходим-
ларга иш вақтининг қисқартирилган муддатини белгилайди ҳамда ўзига 
хос, оғир ва ноқулай табиий иқлим шароитидаги ишларда ишловчилар 
учун йиллик қўшимча таътилни 28-иловага мувофиқ беради.

8.14. Меҳнат шароити ноқулай, зарарли ва ифлосланишлар билан 
боғлиқ ишларда меҳнат қилувчиларни гигиена воситалари билан бепул 
таъминлаш ҳуқуқини берадиган касб ва лавозимлар рўйхатини тузади, 
30-иловага мувофиқ берилишини таъминлайди.

8.15. Корхона ҳудудини ҳамиша саранжом-саришта ҳолда сақлаш, 
юриш, ўтиш йўлаклари ва жойларининг талаб этиладиган оралиқ ўл-
чамлари аниқ белгиланган бўлиши ҳамда уларга қатъий амал қили-
ниши корхонанинг ички транспортидан фойдаланишда уларнинг хавф-
сизлигини таъминлаш чораларини кўради.

8.16. Мансабдор шахслар ва инженер-техник ходимлар томони-
дан меҳнат муҳофазаси, технологик интизом қоидалари талабига, ре-
жали-огоҳлантирувчи таъмирлаш ишлари, вентиляция ва аспирация 
жиҳозларининг узлуксиз ишлаш жадвалларига қатъий амал қилини-
шини таъминлайди. Бузилган асбоб-ускуналарнинг ишлашига йўл қўй-
майди. Меҳнат хавфсизлигини таъминлаш нуқтаи назаридан асбоб- 
ускуналарнинг тегишли жойлари, иссиқ ёки совуқ сув, буғ ва газ қувур-
ларининг ўз вақтида меъёрий ҳужжатлар талабларида белгиланган 
рангларга бўялишини таъминлайди.

8.17. Ходимларни меҳнат муҳофазаси бўйича ўқитади ҳамда би-
лимларини синовдан ўтказиш ишларини ташкил этади. Меҳнат муҳо-
фазаси бўйича ҳар бир касб ва иш тури бўйича ишлаб чиқилган йўриқ-
номаларга асосан ўз вақтида ходимларнинг йўриқдан ўтказилишини 
таъминлайди ва доимий назорат қилади.

8.18. Меҳнат муҳофазаси бўйича сайланган вакилларнинг ўқишини 
улар сайлангандан сўнг бир ой ичида касаба уюшма қўмитаси иштиро-
кида ташкил қилади.

8.19. Меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича вакил этилган шахсга ўз 
зиммасига юклатилган вазифаларни бажариши учун ҳар ҳафтада ка-
мида икки соат иш вақти ажратади ва бу вақт учун иш жойи (лавозими) 
бўйича ўртача ойлик иш ҳақини сақлаб қолади. Меҳнат шароитларини 
яхшилаш борасида жонбозлик кўрсатган вакилларни маънавий ва мод-
дий жиҳатдан рағбатлантиради хамда ҳар чорак якунига кўра мукофот-
лайди.

8.20. Бинолар, иншоотлар, асбоб-ускуналардан фойдаланиш, тех-
нологик жараёнларни амалга ошириш чоғида, шунингдек, ишлаб чиқа-
ришда хом ашё ва материалларни қўллаш, ишлар бажариш ва хизмат-
лар кўрсатиш чоғида ходимларнинг хавфсизлигини таъминлаш мажбу-
риятини ўз зиммасига олади.

8.21. Ходимларга уларнинг меҳнат вазифасини бажариш билан боғ-
лиқ ҳолда жароҳатланиши, касб касалликларига чалиниши ёки сало-
матликнинг бошқа хил шикастланиши туфайли етказилган зарар тўла-
ниши кўзда тутилган миқдорда нафақа ва зарар тўловларини олиш 
ҳуқуқига эга бўлган шахсларга тўланиши лозим бўлган ойма-ой тўлов-
ларнинг тўланишини ўз вақтида таъминлайди.

9.18. 11 ноябрь – «Касаба уюшмалари куни» байрами муносабати 
билан касаба уюшмаси фаоллари Корхона маблағлари ҳисобидан тақ-
дирланади.

9.19. Иш берувчи:
9.19.1. ҳар йили ______ нафар ходим (шу жумладан, камида _____ на-

фар кам таъминланган ходим) учун касаба уюшмаси аъзолик бадал-
лари ва ижтимоий суғурта бюджети маблағидан олинган йўлланмалар 
қийматини қисман қоплайди;

9.19.2. Ўзбекистон Республикаси ҳудудида жойлашган санато-
рий-курорт муассасаларида ______ нафар ходимнинг, шу жумладан, ка-
мида ______ нафар ногирон, ёлғиз кекса, меҳнат фахрийлари, кам таъ-
минланган оилалар аъзоларининг дам олишларини ва соғломлашти-
ришларини Корхона ҳисобидан ташкил этади;

9.19.3. Ўзбекистон  Республикаси  Президентининг  2014 йил 13 
октябрдаги ПФ-4658-сонли Фармонига биноан Ўзбекистон Респуб           
ликаси ҳудудида жойлашган санаторий-соғломлаштириш муассаса-
ларида давлат бюджети ҳисобидан бепул соғломлаштириш курси-
дан ўтиш ҳуқуқига эга бўлган 1941-1945 йиллардаги уруш ва меҳнат 
фахрийларини уларнинг хоҳишига кўра Корхона ҳисобидан қўшимча 
равишда соғломлаштирилишини ташкил этади.

9.19.4. Корхонада пенсияга чиқишидан олдин камида _____ йил 
ишлаган пенсионерларнинг йилда бир марта бепул тиббий кўрикдан 
ўтиши ва даволанишини ташкил этади;

9.19.5. ишламайдиган пенсионерларнинг меҳнат жамоасининг 
жамоат ҳаётида иштирок этишлари учун шароитлар яратишни, шу-
нингдек, ҳар йили пенсионерлардан, айниқса, якка-ёлғизлардан ха-
бар олиш, туғилган кунларида ва байрамларда уларга эсдалик совға-
лари беришни, уларнинг уй-жой, маиший муаммоларини ҳал этишда 
кўмаклашишни, шунингдек, муқаддас жойларга ва зиёратгоҳларга экс-
курсиялар ташкиллаштиришни ва бошқа ижтимоий аҳамиятли тад-
бирларни амалга ошириш учун шароит яратишни ўз зиммасига олади 
(Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2016 йил 28 декабрдаги 
ПФ-4906 сон «Ўзбекистон фахрийларни ижтимоий қўллаб-қувватлаш 
«Нуроний» жамғармаси фаолиятини янада такомиллаштириш чо-
ра-тадбирлари тўғрисида»ги Фармони);

9.19.6. қарамоғида ногирон фарзанди бор ходимларга моддий ёр-
дам кўрсатади;

9.19.7. тармоқ касаба уюшмалари томонидан ўтказиладиган спорт 
тадбирларида иштирок этувчи ходимларни ойлик маошларини сақла-
ган ҳолда ушбу кунлар учун ишдан озод қилади;

9.19.8. Корхонада ишловчи доимий яшаш уй-жойи бўлмаган хо-
димларга ижарада яшаши учун тўловларини ҳар ойда Корхона ҳисо-
бидан қоплаб беради.

9.20. Ўсиб келаётган ёш авлодга ғамхўрлик кўрсатиш мақсадида 
тарафлар қуйидаги мажбуриятларни оладилар:

9.20.1. ҳар йили ўқув йили бошланиши арафасида умумтаълим 
мактабларида таҳсил олаётган кўп болали, кам таъминланган оилалар 
фарзандлари учун ҳар бир болага Ўзбекистон Республикасида ўрна-

лади. Бунда ходимга Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга 
ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг _____ бараваридан кам бўлмаган 
миқдорда ҳақ тўланади.

9.28. Коронавирус пандемияси даврида ходимнинг асосий меҳнат 
таътилини олиш ҳуқуқини берувчи иш стажини ҳисоблашда иш ҳақи 
сақланмаган таътилда бўлган давр ҳам инобатга олинади.

Х. МАДАНИЙ-МАЪРИФИЙ, ЖИСМОНИЙ ТАРБИЯ ВА 
СПОРТ-СОҒЛОМЛАШТИРИШ ИШЛАРИ

10.1. Иш берувчи: 
10.1.1. Касаба уюшмаси қўмитасига ўз балансида турган ёки ўзи 

ижарага олган бинолар, хоналар, иншоотлар ва бошқа объектларни, 
шунингдек, дам олишни ташкил этиш, меҳнаткашлар ва уларнинг оила 
аъзолари билан маданий-маърифий, жисмоний тарбия ва соғлом-
лаштириш ишларини олиб бориш учун зарур бўлган масканларни, бо-
лалар оромгоҳлари ва бошқа соғломлаштириш оромгоҳларини бепул 
фойдаланиш учун бериш;

10.1.2. Ҳар ойда Меҳнатга ҳақ тўлаш жамғармасининг _____ фоизи 
миқдоридаги маблағни маданий-маърифий, жисмоний тарбия-спорт 
тадбирлари, республика ҳудудидаги тарихий қадамжоларга саёҳатлар 
ташкил этиш, концертлар, театрларга чипталар ва истироҳат боғларига 
таклифномалар харид қилиш, моддий ёрдам кўрсатиш, рағбатланти-
риш, Касаба уюшмаси қўмитасининг штатдаги ходимларига қўшимча 
ҳақ тўлаш ва бошқа мақсадлар учун Касаба уюшмаси қўмитаси ҳи-
соб рақамига ўтказиш мажбуриятини олади (Ўзбекистон Республикаси 
«Касаба уюшмалари тўғрисида»ги Қонунининг 18-моддаси).

10.2. Маданий-маърифий ишларни яхшилаш учун тарафлар 
 қуйидагиларни ўз зиммасига оладилар:

10.2.1. «Маънавият ва маърифат» хонасини ташкил этиб, уни Ўзбе-
кистон касаба уюшмалари Федерацияси ва Республика маънавият ва 
маърифат маркази тавсиялари асосида жиҳозлаш, Ўзбекистон Респуб-
ликаси Президенти асарлари, Мустақиллик йилларида чоп этилган за-
монавий адабиётлар ҳамда плакатлар, стенд ва техник воситалар би-
лан таъминлаш;

10.2.2. «Китобхон» бурчакларини ташкил этиш ва «Энг яхши китоб-
хон» кўрик-танловини ўтказиш;

10.2.3. Давлат дастурларини бажариш доирасида таниқли фан, ада-
биёт ва санъат арбоблари, адабиётшунослар, ишлаб чиқариш илғорла-
рини жалб этган ҳолда меҳнаткашлар ва ёшлар ўртасида турли мавзу-
ларда мазмунли ва қизиқарли учрашувлар ташкил этиш;

10.2.4. Корхона балансидаги кутубхона ва ахборот-ресурс мар-
казлари, маданият уйлари ва саройлари фаолиятини Корхона ҳисо-
бидан янада ривожлантириш, уларни сақлаб туриш, моддий-техник 
базасини мустаҳкамлаш, жорий ва капитал таъмирлаш ишларини ўт-
казиш, жиҳозларини янгилаш, уларда ишловчи ходимлар ойлик маош-
ларини молиялаштириш. Кутубхона ва ахборот-ресурс марказларини 
янги адабиётлар билан тўлдириш, жамоат ташкилотлари ва жамғарма-

ўқийдиган ёлғиз аёлларнинг иш ҳафтасини иш ҳақлари сақланган ҳолда 
1 соатга қисқартириш;

11.4.14. саккиз (10-12) ёшгача фарзанди бўлган аёлларнинг илтимо-
сига кўра, ойда _____ кундан иборат иш ҳақи сақланмайдиган ёки қисман 
тўланадиган дам олиш куни бериш; 

11.4.15. нормативда кўзда тутилганидан ташқари ____ та цехда (бў-
линмада) аёллар учун шахсий гигиена хоналарини ташкил этиш, соғлом-
лаштириш мажмуалари ва дам олиш хоналарини жорий этиш;

11.4.16. Корхона маблағлари ҳисобидан ҳомиладор аёлларни тиб-
биёт муассасалари (сиҳатгоҳлар)да ёки Корхонага тегишли санато-
рий-профилакторийда бепул даволаш;

11.5. Тарафлар Ўзбекистон Республикасининг «Хотин-қизлар ва эр-
каклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятлар кафолатлари тўғрисида»ги 
Қонунида кўзда тутилган қуйидаги кафолатларга риоя этилишини ҳамда 
имтиёзлар берилишини таъминлаш мажбуриятини ўз зиммаларига ола-
дилар:

11.5.1. хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имконият-
ларни таъминлаш мажбуриятларини Корхонанинг ва унинг таркибий 
бўлинмаларининг ваколатли шахси зиммасига юклатиш;

11.5.2. ишга қабул қилиш ва хизмат бўйича кўтаришда хотин-қизлар 
ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятларни яратиш;

11.5.3. хотин-қизлар ва эркаклар меҳнатига ҳақ тўлашда нотенг-
ликни бартараф этиш.

11.6. Икки ёшгача фарзанди бўлган аёлларга болани овқатлантириш 
учун ҳар уч соатда 30 дақиқадан танаффус берилади, икки нафардан кўп 
2 ёшгача фарзанди бўлган аёлларга эса ҳар уч соатда 1 соатдан танаффус 
белгиланади. Болани овқатлантириш учун бериладиган танаффуслар 
иш соатига қўшилиб, ўртача иш ҳақи тўланади. Ходиманинг хоҳишига 
кўра, болани овқатлантириш учун ажратилган танаффуслар вақти дам 
олиш ва овқатланиш учун белгиланган танаффусга қўшиб берилиши ёки 
умумлаштирилиб, иш кунининг (смена) бошига ёки охирига ўтиши мум-
кин (Халқаро меҳнат ташкилотининг 103-сонли Конвенциясига ҳамда 
Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 236-моддасига асосан).

11.7. Болалик аёлларнинг бола _____ ёшга тўлгунига қадар уни пар-
варишлаш таътилида бўлган вақти меҳнат стажига қўшилади ва кейинги 
ҳақ тўланадиган йиллик таътил олиш ҳуқуқини беради. 

11.8. Касаба уюшмаси қўмитаси аёллар меҳнат шароитларини ях-
шилашга кўмаклашишни ўз зиммасига олади, аёллар меҳнати ва соғ-
лиғи муҳофазаси бўйича Корхонанинг ижтимоий дастури бажарили-
шида Иш берувчига яқиндан ёрдам беради. 

XII. ЁШЛАР УЧУН ҚЎШИМЧА ИМТИЁЗ ВА КАФОЛАТЛАР
12.1. Корхона ишида ва ривожланишида ёш мутахассислар ишти-

роки самарасини янада ошириш ҳамда ёшларнинг ижтимоий-иқтисо-
дий ҳимоясини кучайтириш мақсадида томонлар қуйидагиларга кели-
шиб олдилар:

Халқаро меҳнат ташкилотининг «Ишга қабул қилиш учун энг ки-
чик ёш тўғрисида»ги 138-сонли ва «Болалар меҳнатининг оғир шакл-

б) ёш йигит-қизларни касаба уюшмалари фаолиятига жалб этиш 
ишларини олиб бориш, жамоат ишида фаоллик кўрсатган ёшларни ти-
зимли равишда маънавий (фахрий ёрлиқ, ташаккурнома, улар тўғри-
сида газеталарда рағбатлантирувчи мақолалар чоп этиш) ва моддий 
рағбатлантириш;

в) ўқувчи ва талабаларнинг ишлаб чиқариш амалиётига раҳбарлик 
қилишга юқори малакали ишчилар, раҳбарлар, мутахассисларни жалб 
этиш ҳамда ёшларни ишга қабул қилишда устоз бириктирилишини таъ-
минлашда кўмаклашиш;

г) амалиёт ўташ учун бириктирилган касб-ҳунар таълими муас-
сасалари ўқувчиларини ва янги ишга қабул қилинган битирувчила-
рини меҳнат муҳофазаси бўйича йўриқдан ўтказишга, махсус кий-
им-бош, махсус пойабзал, якка тартибдаги ҳимоя воситалари, сут 
ва даволаш-профилактика озиқ-овқатлари билан таъминлашга эри-
шиш;

д) ишга қабул қилинган касб-ҳунар таълими муассасалари би-
тирувчилари билан меҳнат шартномалари тузилишини, улар жамоа 
шартномалари билан таништирилишини таъминлаш;

е) ишга янги қабул қилинган ёшларнинг иш жойларида қўнимлили-
гини таъминлаш бўйича иш олиб бориш;

ж) ҳар бир ёш мутахассисни ишга қабул қилиниши билан ҳисобга 
олиб, Корхонанинг ўзида, зарур ҳолларда эса, ўқув курсларида малака 
оширишини назорат қилиб бориш;

з) Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 84-моддасига 
асосан ўрта махсус, касб-ҳунар ҳамда олий таълим муассасалари би-
тирувчиларининг таълим муассасасини тамомлаган кундан эътиборан 
уч йил ичида биринчи бор ишга кираётган битирувчилари ишга қабул 
қилинганда, дастлабки синов белгиланмаслиги ҳамда 2471-моддасига 
асосан уч йил ичида биринчи бор ишга кирган битирувчилар билан 
меҳнат шартномаси у тузилган кундан эътиборан уч йиллик муддат ўт-
гунига қадар Иш берувчининг ташаббусига кўра бекор қилинганида, 
меҳнат органларига хабар берилиши устидан жамоатчилик назоратини 
олиб бориш;

и) Корхонада ёш ходимлар ўртасида маданий-маърифий, маъ-
навий ҳамда жисмоний тарбия ва спорт тадбирларини кенг миқёсда 
амалга ошириш орқали ишлаётган ёшлар фаолиятидаги салбий ҳолат-
ларни, жумладан, эртанги кунга ишонч сўнишининг олдини олиш, иш 
ҳақи, меҳнат шароитларидан миннатдорлик ҳиссини уйғотиш;

к) «Ёшлар минбари», «Эркин фикр» услубларининг қўлланилишини 
жорий этиш ва унда, ёш ходимлар ўз фикрларини эркин ифода этган 
ҳолда (иш шароити, жамоадаги муҳит, жамоа ишига самара келтиради-
ган ғоя, раҳбар кадрларнинг ножўя хатти-ҳаракатлари, уларнинг кам-
ситилиши ва ҳ.к. юзасидан) тўғридан-тўғри ёки аноним билдиришно-
маларни шаффоф қутиларга ёзма тарзда бериб туриш ишларини таш-
кил этиш.

XIII. МЕҲНАТ НИЗОЛАРИНИ ҲАЛ ЭТИШ
13.1. Келишувчи томонлар, ижтимоий шериклик принципларини 

тан олган ҳолда, мазкур Шартноманинг бажарилишида юзага келган 

кашлар вакилларининг юқори касаба уюшмаси ташкилотлари то-
монидан ташкил этилаётган ўқувлар, маданий-маърифий ва спорт 
йўналишидаги тадбирларда иштирок этишлари билан боғлиқ қисқа 
муддатли (_____ ҳафтагача) хизмат сафари харажатларини (бориш ва 
келиш, суткалик харажатлар, меҳмонхонада яшаш ва ҳ.к.) Корхона ҳи-
собидан қоплаш мажбуриятини олади.

14.14. Ишлаб чиқаришдаги асосий ишидан озод қилинмаган 
меҳнаткашлар вакилларига интизомий жазо чораларини қўллаш, 
улар билан Иш берувчи ташаббусига кўра меҳнат шартномасини бе-
кор қилиш амаллари Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексида, 
Ўзбекистон Республикасининг «Касаба уюшмалари тўғрисида»ги 
Қонунида ҳамда Халқаро меҳнат ташкилотининг «Корхоналарда 
меҳнаткашлар вакилларининг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш ва уларга 
бериладиган имкониятлар тўғрисида»ги 135-Конвенциясида назарда 
тутилган чекловларга риоя қилинган ҳолда амалга оширилади.

14.15. Корхонада Халқаро меҳнат ташкилотининг «Бирлашмалар 
эркинлиги ва касаба уюшмаларига бирлашиш хуқуқини ҳимоя қилиш 
тўғрисида»ги 87-сонли Конвенцияси талабларига оғишмай риоя этилади.

14.16. Корхона ходимлари учун Ўзбекистон Республикасининг 
«Касаба уюшмалари тўғрисида»ги Қонуни мазмунини ёритиш бўйича 
ўқув тадбирлари ўтказиб борилади. 

ХV. ЖАМОА ШАРТНОМАСИ  
 БАЖАРИЛИШИНИ НАЗОРАТ  ҚИЛИШ

15.1. Касаба уюшмаси қўмитаси манфаатлари у томонидан ифода 
этилаётган ходимлар номидан Иш берувчи билан жамоа музокара-
ларини олиб боришга, жамоа шартномасини тузишга бўлган устувор 
ҳуқуққа эга, шунингдек, унинг бажарилиши юзасидан жамоатчилик 
назоратини амалга оширади (Ўзбекистон Республикаси «Касаба уюш-
малари тўғрисида»ги Қонунининг 29- ва 34-моддалари).

15.2. Тарафлар тенглик асосида мазкур Шартнома бажарилишини 
текшириб борувчи комиссияни тузишни ўз зиммаларига оладилар.

15.3. Тарафлар йилда ______ маротаба мазкур Шартнома бажари-
лиши юзасидан текширув ўтказиш ва текширув натижаларини меҳнат 
жамоасининг умумий йиғилиши (конференцияси)да муҳокама қи-
лишни ўз зиммаларига оладилар. Бунда жамоа шартномаси бажари-
лишининг йил якунлари ҳисобот йилидан кейинги йилнинг 1 апрели-
дан кечиктирмай кўриб чиқилади.

15.4. Меҳнат жамоасининг умумий йиғилиши (конференцияси)да 
Иш берувчининг Корхона ходимларининг мажбурий меҳнатга жалб 
килинмаслигига оид мажбуриятлари тўлиқ бажарилиши юзасидан ҳи-
соботи эшитилади.

15.5. Тарафлар Бош, тармоқ (тариф), ҳудудий (минтақавий) кели-
шувларни тан олиб, уларни бажариш мажбуриятини ўз зиммаларига 
оладилар. Башарти, юқорида номлари келтирилган келишувларга 
ўзгартишлар киритилса, Иш берувчи ва Касаба уюшмаси қўмитаси 
_______ муддат ичида мазкур Шартномага тегишли ўзгартиш ва қўшим-
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тенг ҳақ тўлаш, меҳнат муносабатлари соҳасида камситмаслик 
принцип лари)га риоя этилишини талаб қилиш;

мосланувчан нарх-наво сиёсатини амалга ошириш хусусида кели-
шиб олдилар. 

2.3. Корхона фаолиятини яхшилаш мақсадида Иш берувчи: 
а) Корхона муваффақиятли фаолият юритишига, меҳнат мадани-

яти ва интизоми кўтарилишига эришиш, ходимларнинг касб маҳора-
тини ошириш, тариф ставкалари ва ишбай баҳоларнинг амалдагила-
рига нисбатан пасайишига йўл қўймаслик;

б) ишлаб чиқариш дастурини бажариш учун меҳнат жамоасини 
моддий-техник ресурслар ва молиявий маблағлар билан ўз вақтида 
таъминлаб бориш;

в) меҳнат унумдорлигини юксалтириш, илғор тажрибани ўзлашти-
риш, фан ва техника ютуқларини амалиётга жорий этиш учун барча 
шарт-шароитларни яратиш;

г) ишлаб чиқариш дастурининг бажарилиши, Корхонанинг молия-
вий аҳволи ва олинган фойданинг ишлатилиши ҳақида меҳнат жамоа-
сини мунтазам хабардор қилиб бориш;

д) Корхонанинг ўзида, зарур ҳолларда эса таълим муассасаларида 
ходимлар учун касбий тайёргарлик, бошқа касбга ўргатиш, малака 
ошириш ишларини олиб бориш (Касбий тайёргарлик, бошқа касбга ўр-
гатиш, малака оширишнинг шакллари ҳамда бундай ўқувларни ташкил 
этиш шартлари, тартиби, зарур касблар ва мутахассисликлар рўйхати 
тегишли Низомда белгилаб қўйилади (2-илова));

е) касаначилик меҳнатини самарали ташкил этиш мақсадида ка-
саначи билан тузилган меҳнат шартномасидаги ишларни бажариш 
учун зарур ускуналар етказиб бериш ва уларга техник хизмат кўрса-
тиш тизимини ташкил этиш, асбоблар, жиҳозлар, материаллар ва ярим-
фабрикатлар билан таъминлаш, касаначиларни мажбурий тарзда тех-
ника хавфсизлигига ўқитиш ва ҳоказоларни назарда тутувчи барча 
шарт-шароитларни 3-иловага мувофиқ яратиш;

ж) жамоа шартномасини тузишга, унинг бажарилиши устидан 
назоратни йўлга қўйишга, шунингдек, Ўзбекистон Республикасининг 
Меҳнат кодексида, бошқа қонунларида, Корхонанинг таъсис ҳужжат-
ларида, жамоа келишувларида ҳамда мазкур Шартномада назарда ту-
тилган бошқа масалаларга оид маълумотларни Касаба уюшмаси қўми-
тасига тақдим этиб бориш;

з) белгилаб қўйилган меҳнат тартиби доирасида Касаба уюшмаси 
қўмитаси билан ҳамкорлик қилиш, ўзаро таклифлар ва талабларни ўз 
вақтида кўриб чиқиш, меҳнат низоларини музокара йўли билан ҳал этиш;

и) Корхонани бошқаришда ходимларнинг амалдаги қонунларга 
зид бўлмаган шакллардаги иштирокини таъминлаш учун шарт-шаро-
итлар яратиш;

к) Касаба уюшмаси қўмитаси вакилларини Корхонанинг бош-
қарув органлари, ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий манфаатлари 
билан боғлиқ қарорлар қабул қилувчи комиссиялар таркибига кири-
тиш;

л) Корхонани ва идорага қарашли турар жойни хусусийлаштириш 

тиши, вақтинчалик меҳнатга лаёқатсизлиги сабабли);
3.7.2. табиий ва техноген тусдаги авариялар, бахтсиз ҳодиса, та-

биий офат ва бошқа фавқулодда ҳодисаларнинг олдини олиш ёки улар-
нинг оқибатларини бартараф этиш зарурияти юзага келганда;

3.7.3. __________________________________________________;
3.7.4. __________________________________________________.
Вақтинча бошқа ишга ўтказишлар муддати ишлаб чиқариш зару-

риятини келтириб чиқарган омилларни бартараф этиш вақти ёки бекор 
туриб қолинишининг бутун даври билан белгиланади. Барча ҳолларни 
жамлаб ҳисоблаганда, Иш берувчининг ташаббуси билан ходимни 
вақтинча бошқа ишга ўтказиш муддатининг чегараси йил давомида 60 
кундан ошмаслиги лозим.

Ходим Иш берувчининг ташаббуси билан вақтинча бошқа ишга 
ўтказилган даврда унга бажараётган ишига қараб, лекин аввалги ўртача 
иш ҳақидан кам бўлмаган миқдорда иш ҳақи тўланади.

3.8. Иш берувчи камида икки ой олдин Касаба уюшмаси қўми-
тасига ходимлар оммавий равишда ишдан бўшатилиши мумкинлиги 
ҳақида ахборот тақдим этади ва ишдан бўшатиш оқибатларини юмша-
тишга қаратилган маслаҳатлашувлар ўтказади.

Касаба уюшмаси қўмитаси иш берувчининг ходимларни омма-
вий равишда ишдан бўшатилиш ҳақидаги қарорини олти ойгача бўлган 
муддатга тўхтатиб туриш тўғрисидаги таклифни маҳаллий давлат ҳоки-
мияти органларига кўриб чиқиш учун киритиш ҳуқуқига эга.

Корхонада рўйхатдаги ходимлар ўртача сонининг _____ ва ундан 
ортиқ фоизи ишдан бўшатилиши ходимларни оммавий равишда иш-
дан бўшатиш деб ҳисобланади.

(Ўзбекистон   Республикаси  «Аҳоли  бандлиги  тўғрисида»ги  қону-
нининг 18-моддасига биноан, ходимларининг умумий сони 100 киши-
дан ортиқ бўлган ташкилотлардан рўйхатдаги ходимлар ўртача сони-
нинг 10 ва ундан ортиқ фоизи ишдан бўшатилиши ходимларни омма-
вий равишда ишдан бўшатиш деб ҳисобланади).

3.9. Иш берувчи қисқартирилаётган ходимларни қайта тайёрлаш 
ва қайта ўқитиш ишларини ташкил этиш мажбуриятини ўз зиммасига 
олади.

3.10. Ходимлар сони қисқартирилаётганда, қисқартириш оқибатла-
рини юмшатишга қаратилган қуйидаги чоралар назарда тутилади:

а) ишдан бўшатиб олинган ходимларни иш билан таъминлаш учун 
кичик бизнес субъектларини таъсис этиш; 

б) ўриндошликни, вақтинча ишлайдиган ходимлар сонини чеклаш, 
бир неча касбда ишлашни тақиқлаш, фуқаролик-ҳуқуқий шартномалар 
бўйича бажариладиган ишларни жамоанинг ўзига бериш;

в) қисқартириш тўғрисидаги огоҳлантириш амал қилаётган даврда 
ходимнинг ўз хоҳиши билан меҳнат шартномасининг бекор қилини-
шини томонлар келишувига биноан огоҳлантириш муддатига мувофиқ 
келадиган пуллик компенсация тўлаш билан амалга ошириш;

г) бўшатиб олинаётган ходимларнинг малакасини ўзгартириш ва 
бошқа касбга ўргатиш учун бандликка кўмаклашиш Маркази билан 

в) Корхона (тармоқ)даги иш стажи учун _____ кундан ____ кунгача 
8-иловага мувофиқ;

г) раҳбар ва мутахассис кадрларга 9-иловада келтирилган лаво-
зимлар рўйхатига биноан; 

д) оғир ва ноқулай табиий-иқлим шароитларидаги иш учун _____ 
кундан _____ кунгача (10-илова);

е) Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2019 йил 
6 сентябрдаги 743-сон қарори билан тасдиқланган «Туман коэффици-
ентлари, шунингдек, йиллик қўшимча таътилнинг энг кам муддати қўл-
ланиладиган табиий-иқлим шароитлари оғир ва ноқулай бўлган жой-
лар Рўйхати»да кўрсатилмаган табиий-иқлим шароитлари ноқулай 
бўлган айрим жойларда ишловчи ходимлар иш ҳақига ўз маблағлари 
доирасида харажатлар, солиқ солинадиган базага киритилган ҳолда, 
қўшимча таътиллар (фақат нобюджет ташкилотларда);

ж) ____________________________________________.
4.14. Иш берувчи қуйидаги ҳолларда ходимнинг иш ҳақи сақла-

ниб қолинадиган таътил бериш ҳақидаги илтимосини қаноатланти-
ришни ўз зиммасига олади: 

а) яқин қариндоши вафот этганда – 3 кун;
б) ходим ёки унинг фарзандининг тўй маросимини ўтказишга – 

3 кун;
в) табиий офатлар юз берганда – 3 кун (сел келиши, ер кўчиши 

ва ҳоказо);
г) ___________________________________;
д) ____________________________________.
Ходимнинг ота-онаси, ака-укаси, опа-синглиси, фарзанди, тур-

муш ўртоғи ҳамда турмуш ўртоғининг ота-онаси, ака-укаси, опа-синг                                                                                        
лиси унинг яқин қариндошлари деб ҳисобланадилар.

4.15. Йиллик ҳақ тўланадиган меҳнат таътилини олиш ҳуқуқини 
берувчи иш стажига қўшимча равишда муддати икки ҳафтадан ____ 
ҳафтагача бўлган иш ҳақи сақланмаган ҳолда берилган таътиллар ҳам 
киритилади.

4.16. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 144-модда-
сида кўрсатиб ўтилган ходимлар тоифаларидан ташқари қуйидаги хо-
димларга меҳнат таътили уларнинг хоҳишига кўра ёзги ёки улар учун 
қулай бўлган бошқа вақтда берилади:

а) Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1997 йил 
20 мартдаги 153-сонли Қарорига асосан ижтимоий аҳамиятга молик 
касаллик бўйича ҳисобда турган ходимларга;

б) бетоб оила аъзосини парваришлаётган ходимларга;
в) Ўзбекистон  Республикаси  Президентининг  2007  йил  18  май-

даги  ПФ-3878-сон Фармонига биноан тижорат банкларидан ипотека 
кредитини олган ёш оилалар вакилларига; 

г) ишлаётган пенсионерларга;
д) _________________________________________;
е) _________________________________________;
ж) _________________________________________.
4.17. Таътил учун ҳақ тўлаш таътил бошланмасдан олдинги охирги 

иш кунидан кечиктирмай амалга оширилади. 
4.18. Ходимнинг аризасига биноан унга иш ҳақи сақланмаган ҳолда 

таътил берилиши мумкин, унинг муддати ходим билан Иш берувчи ўр-
тасидаги келишувга биноан белгиланади, лекин у ўн икки ойлик давр 
мобайнида жами уч ойдан ортиқ бўлмаслиги керак.

4.19. Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексининг 150-модда-
сида кўрсатиб ўтилган ходимлар (1941-1945 йиллардаги уруш қатнаш-
чилари ва имтиёзлари жиҳатидан уларга тенглаштирилган шахслар, I 
ва II гуруҳ ногиронлари, ўн икки ёшга тўлмаган икки ва ундан ортиқ 
болани тарбиялаётган аёллар)дан ташқари яна қуйидаги ходимларга 
уларнинг хоҳишига кўра иш ҳақи сақланмаган ҳолда муқаррар тар-
тибда 14 календарь кунгача таътил берилади:

а) бетоб оила аъзосини парваришлаётган шахсларга;
б) 30 ёшгача бўлган ёш оила аъзоларига;
в) ишлаётган пенсионерларга;
г) _________________________________________;
д) _________________________________________;
е) _________________________________________;
ж) _________________________________________.
4.20. Меҳнат шартномаси бекор қилинганда (шу жумладан, унинг 

муддати тугаши муносабати билан ҳам) ходимнинг хоҳишига кўра, йил-
лик асосий ва қўшимча таътилларни бериб, ундан кейин меҳнат муно-
сабатларини бекор қилиш мумкин. Бу ҳолда таътил тугаган кун меҳнат 
шартномаси бекор қилинган кун деб ҳисобланади.

4.21-банд таҳрири иккита вариантдан бирида берилади.
4.21а. Бюджет ташкилотлари ҳамда молиявий имконияти етарли 

бўлмаган нобюджет ташкилотларида:
Ўзбекистон Республикаси Президентининг ҳар йилги «Расмий са-

наларни нишонлаш даврида қўшимча ишланмайдиган кунларни бел-
гилаш ва дам олиш кунларини кўчириш тўғрисида»ги Фармонларига 
биноан қўшимча дам олиш кун(лар)и деб белгиланади. 

Қўшимча дам олиш кун(лар)и ҳар йилги меҳнат таътилининг даво-
мийлигини қисқартириш ҳисобига қопланади, ҳар йилги меҳнат таъ-
тили даврида сақланадиган ўртача ойлик иш ҳақи миқдорини ҳисоб-
лашда меҳнат таътилининг амалдаги давомийлиги ҳисобга олинади, 
унга қўшимча дам олиш кун(лар)и ҳам қўшилади.

Ҳар йилги меҳнат таътилининг давомийлиги қисқартиришни ҳи-
собга олган ҳолда ҳам йиллик таътил давомийлиги 15 иш кунидан кам 
бўлмаслиги таъминланади.

4.21б. Молиявий аҳволи барқарор хўжалик ҳисобидаги ташкилот-
ларда:

Ўзбекистон Республикаси Президентининг ҳар йилги «Расмий са-
наларни нишонлаш даврида қўшимча ишланмайдиган кунларни бел-
гилаш ва дам олиш кунларини кўчириш тўғрисида»ги Фармонларига 
биноан қўшимча дам олиш кун(лар)и деб белгиланади. 

Юқорида кўрсатилган қўшимча дам олиш кун(лар)ининг бери-
лиши муносабати билан ходимларнинг йиллик асосий ва қўшимча таъ-

бажариладиган ва ишдан ташқари вақтларда Корхона манзили (ёки 
йиғилиб кетиш жойи)дан объектдаги иш жойигача бориб келиш қат-
новлари билан боғлиқ ишлардаги қўшимча сарф-харажатларини қоп-
лаш мақсадида кўчма ва қатнаш тусидаги ишлар билан боғлиқ уста-
малар;

5.12.11. Корхона (тармоқ)да кўп йиллик меҳнати учун иш стажига 
биноан ходимнинг ойлик тариф ставкаси (лавозим маоши)га тўланади-
ган устамалар;

5.12.12. вахта услубидаги иш учун устамалар (Ўзбекистон Республи-
каси Вазирлар Маҳкамасининг 2020 йил 9 октябрдаги 636-сонли Қа-
рори билан тасдиқланган «Узоқ масофада жойлашган ва муҳим аҳами-
ятга эга бўлган объектларда қурилиш-монтаж ишларини амалга оши-
ришнинг вахта усули тўғрисида Низом»га биноан); 

5.12.13. ноқулай, оғир ва зарарли меҳнат шароитлари учун қўшимча 
тўловлар (иш жойларини шаҳодатлаш натижаларига кўра);

5.12.14. ишларнинг айрим технологик турлари, ишлаб чиқаришлар 
ва иқтисодий фаолият турлари бўйича ишчиларнинг тариф ставкала-
рини оширишнинг тармоқ коэффициентлари (Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг 2019 йил 6 сентябрдаги 743-сонли қарори би-
лан тасдиқланганидан кам бўлмаган миқдорларда);

5.12.15. Ўзбекистон  Республикаси  Вазирлар  Маҳкамасининг  2019  
йил 6 сентябрдаги 743-сон қарори билан тасдиқланган «Туман коэф-
фициентлари, шунингдек, йиллик қўшимча таътилнинг энг кам муддати 
қўлланиладиган табиий-иқлим шароитлари оғир ва ноқулай бўлган 
жойлар Рўйхати»да кўрсатилмаган табиий-иқлим шароитлари ноқулай 
бўлган айрим жойларда ишловчи ходимлар иш ҳақига ўз маблағлари 
доирасида харажатлар, солиқ солинадиган базага киритилган ҳолда, 
устамалар (фақат нобюджет ташкилотларда);

5.12.16. иш жараёнида зарарсизлантириш воситаларидан фойда-
ланганлиги учун ҳожатхона фаррошларининг лавозим маошларига 10 
фоиз миқдорида компенсация тўланади.

 (5.12.10, 5.12.11, 5.12.12, 5.12.13, 5.12.14, 5.12.15-бандларда на-
зарда тутилган устамалар, қўшимча тўловлар ҳамда оширувчи коэффи-
циентлар тўланадиган ходимлар касблари, лавозимлари ва тоифалари 
рўйхатлари мазкур Шартноманинг 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20-иловаларида 
келтирилган.)

5.13. Ходимнинг айби билан тайёрланган қисман яроқсиз маҳсулот 
учун 21- иловада келтирилган камайтирилган ишбай баҳолар бўйича 
ҳақ тўланади.

5.14. Ходимларни тайёрлаш ва қайта тайёрлашга, улар малакасини 
оширишга, шунингдек, ўқувчи ва талабаларнинг ишлаб чиқариш ама-
лиётига раҳбарлик қилишга (асосий ишидан озод этилиб ёки озод этил-
масдан) жалб этилган юқори малакали ишчилар, раҳбарлар, мутахас-
сислар меҳнатига ҳақ тўлаш 22-иловага биноан амалга оширилади. 

5.15. Корхонада амалиёт ўтувчи олий ўқув юртлари талабалари-
нинг ва ўрта махсус касб-ҳунар таълими муассасалари ўқувчиларининг 
меҳнатига ҳақ тўлаш Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси-

ритиб боради.
8.6. Ҳар бир ходим иш жойидаги меҳнат шароитларига қўйилади-

ган меъёрий талаблар, шунингдек, бу шароитларнинг ҳақиқий аҳволи, 
хусусан, ишлаб чиқариш муҳити, меҳнат ва дам олиш тартиблари, имти-
ёзлар ва компенсация тўловлари, шахсий ва жамоавий ҳимоя воситала-
рига бўлган талабларга қандай амал қилинаётганлиги тўғрисида хабар-
дор қилиб борилади.

8.7. Ходимларининг сони эллик нафар ва ундан ортиқ бўлган ҳар 
бир ташкилотда меҳнатни муҳофаза қилиш талабларига риоя этили-
шини таъминлаш, уларнинг бажарилиши устидан назоратни амалга 
ошириш мақсадида меҳнатни муҳофаза қилиш хизмати ташкил этилади 
ёки меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича тегишли тайёргарликка эга бўлган 
мутахассис лавозимини жорий этилади. Элликта ва ундан ортиқ транс-
порт воситаси мавжуд бўлган ташкилотда йўл ҳаракати хавфсизлиги хиз-
мати ҳам ташкил этилади ёки йўл ҳаракати хавфсизлиги бўйича мутахас-
сис лавозими жорий этилади.

Шунингдек, меҳнатни муҳофаза қилиш хизматининг вазифаларини 
меҳнатни муҳофаза қилиш соҳасидаги хизматлар бозорининг профес-
сионал иштирокчилари томонидан шартнома асосида амалга оширили-
шини ташкил этиши мумкин.

8.8. Ўтган йилдаги ишлаб чиқаришда шикастланиш ва касб касал-
ликлари ҳолати йилнинг биринчи февралигача таҳлил қилиб чиқилади, 
меҳнат шароитларини яхшилаш ҳамда санитария-соғломлаштириш тад-
бирларининг бажарилишига якун ясайди.

8.9. Меҳнат муҳофазаси хоналари учун жиҳозлар, ишларни авто-
матлаштирувчи техника воситалари, меҳнат муҳофазаси бурчаклари, 
ўқитиш учун зарур бўлган техник воситалар, ўқув-кўргазмали қуроллар, 
тарғибот-ташвиқот воситалари, плакатлар ва бошқа анжомларни сотиб 
олади ҳамда уларнинг доимий сақланишини таъминлайди.

8.10. Ташкилотни куз-қиш мавсумида ишлашга тайёрлаш билан боғ-
лиқ барча тадбирларни 25 август (1 октябрь)гача бажарилишини таъ-
минлайди ҳамда санитария-маиший биноларининг узлуксиз ишлашини 
ва уларнинг тегишли ҳолатда сақланишини таъминлайди (таъмирла-
ниши, реконструкция қилиниши ёки янги қурилиши лозим бўлган бино 
ёки хоналар, бўлинмалар бўйича аниқ кўрсатиб берилади).

8.11. Ходимларни ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва касб 
касалликларидан суғурта қилади, иш ўринларини меҳнат шароитлари 
ва асбоб-ускуналарнинг жароҳатлаш хавфлилиги юзасидан аттестация-
дан ўтказади ҳамда ходимларни дастлабки тарзда ва вақти-вақти билан 
тиббий кўрикдан (32-илова) ўтказилишини уларни чиқимдор қилмаган 
ҳолда ташкил қилади.

8.12. Ходимларни белгиланган муддатларда ўрнатилган нормалар 
бўйича сут (шунга тенг бўлган бошқа озиқ-овқат маҳсулотлари), даво-
лаш-профилактика озиқ-овқати, газланган тузли сув (иссиқ цехларда 
ишловчилар учун), махсус кийим-бош, махсус пойабзал ҳамда бошқа 
шахсий ҳимоя ва гигиена воситалари билан бепул таъминлайди (бепул 
таъминлаш ҳуқуқини берадиган ишларда ишловчи ходимлар рўйхати 
жамоа шартномасининг 29 ва 31-иловаларида белгиланади).

тилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг _____ фоизи ҳисо-
бидан келиб чиққан ҳолда дарсликлар ва ўқув қуроллари харид қилиш;

9.20.2. ҳар йили ходимлар фарзандларига янги йил совғаларининг 
Корхона ҳисобидан топширилишини ташкил этиш;

9.20.3. ходимлар фарзандларининг болалар соғломлаштириш 
оромгоҳларида дам олишларини таъминлаш;

9.20.4. ходимларга болалар соғломлаштириш оромгоҳлари йўл-
ланмалари нархини, 16 ёшга тўлмаган ногирон фарзанди бор ходим-
ларга эса дам олиш уйлари, санаторийлар, профилакторий йўлланма-
лари нархини Корхона ҳисобидан тўлаб бериш;

9.20.5. Корхонага қарашли болалар соғломлаштириш оромгоҳида 
дам олувчи болаларни, шунингдек, санаторий-профилакторийда дам 
олувчиларни овқатлантириш учун касаба уюшмалари ижтимоий 
суғурта бюджети маблағларидан ажратиладиган меъёрга нисбатан 
_____ фоиз миқдорида Корхона ҳисобидан қўшимча маблағ ажратиш;

9.20.6. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2012  йил  10 де-
кабрдаги ПҚ-1875-сонли «Чет тилларини ўрганиш тизимини янада та-
комиллаштириш чора-тадбирлари тўғрисида»ги Қарори билан белги-
лаб қўйилган вазифаларни амалга оширишга кўмаклашиш мақсадида 
ходимлар фарзандларини чет тилларига ўқитиш учун моддий кўмак 
бериш.

9.21. Тарафлар ётоқхоналар ва идоравий турар жойларни сақлаб 
туришга, уларда яшаш учун ижтимоий-маиший шароитларни яхши-
лашга, яшовчилар орасида маданий-оммавий, маънавият-маърифат 
ишларини олиб боришга Корхона ҳисобидан маблағ ҳамда зарур ашё-
лар ажратиш мажбуриятини оладилар.

9.22. Тарафлар ходимларни Корхонанинг ёрдамчи хўжалигида 
етиштирилган гўшт-сут маҳсулотлари, мева-сабзавотлар ва бошқа 
қиш лоқ хўжалик маҳсулотлари билан таъминлашни яхшилаш (ёки ёр-
дамчи хўжаликни барпо этиш имкониятини кўриб чиқиш) мажбурия-
тини оладилар.

9.23. Ходимларнинг иш ҳақидан Ўзбекистон Республикаси олий 
ўқув юртларида таълим олиши учун (ўзининг ўқиши ёки йигирма олти 
ёшга тўлмаган фарзандларининг ўқиши учун) йўналтириладиган сум-
маларга солиқ солинмаслиги бўйича яратилган имтиёздан фойдала-
ниши Иш берувчи томонидан таъминланади.

9.24. Мазкур Шартнома мақсадларида ҳар бир оила аъзосига 
тўғри келадиган бир ойлик ўртача даромад Ўзбекистон Республика-
сида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорини ______ ба-
раваридан ошмаган оилалар – кам таъминланган оилалар деб ҳисоб-
ланади.

Коронавирус ёки бошқа юқумли касалликлар туфайли 
жорий қилинган карантин чоралари даврида ходимларга 

бериладиган имтиёз ва кафолатлар 
9.25. Иш  берувчи  Ўзбекистон  Республикаси  Президентининг  

2020 йил 19 мартдаги «Коронавирус пандемияси ва глобал инқироз 
ҳолатларининг иқтисодий тармоқларига салбий таъсирини юмшатиш 

ларни жалб этган ҳолда, миллий ғоя ва маънавий-маърифий дунёқа-
рашни ўстириш борасида тадбирлар ўтказиш;

10.2.5. ходимлар ва уларнинг оила аъзолари ўртасида бадиий ҳа-
васкорликнинг янада ривожланишига ҳар тарафлама ёрдам кўрсатиш, 
уларнинг бўш вақтларини сермазмун ўтказиш, республиканинг тарихий 
шаҳарларига ва ўз ҳудудларидаги диққатга сазовор жойларга саёҳатла-
рини, театр, концерт ва музейларга ташрифларини уюштириш;

рағбатлантириш сифатида Корхонанинг бюджетдан ташқари 
 маблағлари ҳисобидан ўз ходимларининг камида 10 фоизини оила аъ-
золари билан биргаликда ҳар йили дам олишга (ички туризмга) юбо-
ришни назарда тутадиган ходимларнинг жамоавий ва оилавий дам оли-
шини ташкил қилиш;

ходимларга меҳнат қонунчилигига мувофиқ улар учун қулай бўлган 
вақтда саёҳат қилиш ва дам олиш учун таътилнинг фойдаланилмай қол-
ган қисми ҳисобидан дам олиш кунлари (отгул) бериш;

10.2.6. умумхалқ ва касб байрамларини, хусусан, «Касаба уюшма-
лари куни»ни нишонлаш, байрам муносабати билан касб маҳорати, 
спорт ва бадиий ҳаваскорлик бўйича мусобақа, танлов ҳамда тадбир-
лар уюштириш;

10.2.7. бугунги кунда амалга оширилаётган давлат сиёсатининг усту-
вор йўналишлари, кенг кўламдаги ислоҳотларнинг мазмун-моҳияти, қа-
бул қилинган қонун ҳужжатлари ва давлат дастурларининг аҳамиятини 
меҳнаткашларга атрофлича тушунтириш мақсадида ҳар ойда «Маъна-
вият соатлари»ни ўтказиб бориш.

10.3. Ўзбекистон Республикасининг «Жисмоний тарбия ва спорт 
тўғрисида»ги Қонунига биноан ходимлар ва уларнинг оила аъзо-
лари ўртасида соғлом турмуш тарзини тарғибот қилиш мақсадида та-
рафлар қуйидагиларни ўз зиммасига оладилар:

10.3.1. жисмоний тарбия ва спорт билан шуғулланиш учун етарли 
моддий ва бошқа шароитлар яратиб бериш (махсус спорт хоналарини 
ажратиш) ҳамда меҳнат жамоасида «ходимлар гимнастикаси» ва «спорт 
дақиқалари»ни жорий этиш;

10.3.2. технология, ишлаб чиқариш ва иш шароитларидан келиб 
чиқиб, ходимларга «ходимлар гимнастикаси» машқларини бажариши 
учун ҳамда иш вақтига киритиладиган «спорт дақиқалари» учун махсус 
танаффусларни белгилаш;

10.3.3. соғлом турмуш тарзи ва оммавий спортни ривожлантириш 
мақсадида меҳнат жамоаларида фаолият юритаётган ходимга «Спорт 
тарғиботчиси» қўшимча вазифасини юклаш ва унинг базавий лавозим 
маошига 20 фоиз миқдорида устама белгилашни йўлга қўйиш;

10.3.4. иш вақтидан сўнг танланган кунларда (ҳафтада камида бир 
марта) раҳбар ва барча ходимларнинг жисмоний тарбия ва спорт 
машғулотлари (югуриш, стритбол, футбол, бадминтон, волейбол, бас-
кетбол, стол тенниси, сузиш ва бошқалар) билан шуғулланишини таш-
кил қилиш;

10.3.5. жамоат ташкилотлари ва жамғармаларни жалб этган ҳолда, 
ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини оммавий спортга, турли спорт 

ларини тақиқлаш ва йўқ қилишга доир шошилинч чоралар тўғриси-
да»ги 182-сонли Конвенцияларига биноан ишга қабул қилиш учун энг 
кичик ёшга риоя этиш ҳамда болалар меҳнатининг оғир шаклларини 
тақиқлаш юзасидан аниқ мақсадга йўналтирилган ишларни олиб бо-
риш;

ёшларга оид давлат сиёсатини амалга оширишга қаратилган қў-
шимча чора-тадбирлар Дастури ижросини таъминлашда фаол ишти-
рок этиш;

ёш мутахассислар кенгашини тузиш, ёш ишчилар ва мутахассис-
лар ўртасида касб маҳорати бўйича танловлар ўтказиш;

Корхонанинг ўзида, зарур ҳолларда эса таълим муассасалари ва 
ўқув курсларида ёш ходимлар учун касбий тайёргарлик, бошқа касбга 
ўргатиш, малака ошириш ишларини олиб бориш;

ёшларнинг билим салоҳиятини ошириш мақсадида, уларнинг за-
монавий билимлар, хорижий тил, компьютер саводхонлигини мукам-
мал эгаллашларига ўқувлар ўтказиш орқали кўмаклашиш, улардан 
 кадрлар захирасини шакллантириш;

Корхонанинг маблағлари ҳисобидан ёш мутахассислар, ижти-
моий кам таъминланган ходимлар тоифасига кирувчиларнинг уй 
ижара тўловларини тўлаб бериш;

меҳнат жараёнида юқори кўрсаткичларга эришаётган, касаба 
уюшмаларида фаол ва шижоатли ёшларни рағбатлантириш;

ёш ходимларнинг маданий-маърифий тадбирлар, касб маҳорати 
бўйича танловларда фаол иштирок этишини таъминлаш.

12.2. Қонун ҳужжатларига биноан ва мазкур Шартнома мақсад-
лари учун Ўзбекистон Республикасининг ЎРҚ-406-сонли «Ёшларга оид 
давлат сиёсати тўғрисида»ги Қонуни билан белгиланган «ёшлар», «ёш 
оила», «ёш мутахассис» тушунчаларидан фойдаланилади.

12.3. Тарафлар Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексида кўзда 
тутилган қуйидаги кафолатларга риоя этилишини ҳамда имтиёзлар бе-
рилишини таъминлаш мажбуриятини ўз зиммаларига оладилар:

а) 18 ёшга тўлмаган ходимлар учун (135, 143, 144, 202, 203, 214, 239, 
240, 241, 242, 243, 244, 245, 246, 247-моддалар);

б) ишлаб чиқаришдан ажралмаган ҳолда ўқиётган ходимлар учун 
(103, 143, 144, 249, 250, 254, 255, 256, 257, 258-моддалар);

в) таълим муассасаларини битирган ходимлар учун (68, 103-мод-
далар).

12.4. Таълим муассасаларида ишлаб чиқаришдан ажралма-
ган ҳолда ўқиб, ўқув режасини бажараётган ходимларга Ўзбекистон 
Респуб ликаси Меҳнат кодексида белгиланган имтиёзларга қўшимча 
тарзда қуйидагилар кафолатланади:

12.4.1. ишни таълим билан қўшиб олиб борувчи ходимлар иш ку-
нининг бошланиш ва тамом бўлиш вақтининг ходимга мақбул тарзда 
ўрнатилиши;

12.4.2. иш ҳафтасини яна _____ фоизга қисқартириш;
12.4.3. йилда _____ иш кунидан иборат қўшимча меҳнат таътили бе-

риш;

12.4.4. йилда 14 календарь кунидан кам бўлмаган иш ҳақи сақлан-
маган ҳолда таътил бериш.

12.5. Иш берувчи ишни таълим билан қўшиб олиб бораётган хо-
димларга йилда бир марта лаборатория-имтиҳон сессиялари (шунинг-
дек, диплом ишларини ҳимоя қилиш (битирув имтиҳонларини топши-
риш) даврида, ўқув муассасасига бориб келиш учун йўлкира харажати-
нинг ______________ фоизи миқдорида йўлкира пули тўлайди.                            

   (камида 50)
12.6. Иш берувчи мажбуриятлари:
а) ўн саккиз ёшга тўлмаган шахсларга, шунингдек, касб-ҳунар таъ-

лими муассасалари битирувчиларига меҳнатни муҳофаза қилиш, иш 
вақти, таътиллар ва бошқа меҳнат шартлари соҳасида кўшимча имти-
ёзлар бериш, уларни Корхонанинг санаторий-профилакторийсида 
соғломлаштириш;

б) касб-ҳунар таълими муассасаларида ёш мутахассисларни тай-
ёрлаш, уларни Корхонага жалб этиш борасида аниқ мақсадга йўналти-
рилган иш олиб бориш;

в) меҳнат жамоасида «Устоз-шогирд» тизимини жорий этиш. Бунда 
таълим муассасасини тамомлагандан кейин биринчи марта ишга қабул 
қилинган ходимга бир йил давомида тажрибали ходимни устоз сифа-
тида бириктириш, устоз ходимларни бир марталик Ўзбекистон Респуб-
ликасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорининг 50 
фоизи миқдорида рағбатлантириш;

г) олий ва касб-ҳунар таълими муассасаларини тугатиб, Корхонада 
биринчи йил (икки, уч йилгача) меҳнат қилаётган ёш мутахассисларга 
Ўзбекистон Республикасида ўрнатилган меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам 
миқдорининг _____ баравари миқдорида қўшимча ҳақ тўлаш;

д) Корхона учун керакли бўлган кадрларни тайёрлаб бориш мақ-
садида олий ўқув юртлари талабалари контракт пулининг бир қисмини 
тўлаб бериш; 

е) ёш ходимлар ва ёш оилалар учун банклар томонидан берилади-
ган узоқ муддатли кредитларни олишда кафиллик қилиш;

ж) ёш оила аъзолари бўлган ходимларга мамлакатимизда ишлаб 
чиқарилган узоқ муддат фойдаланиладиган товарлар харид қилиш ва 
уй-жой қурилиши, шунингдек, сафарбарлик чақируви захирасида хиз-
мат ўташга ҳақ тўлаш учун ёш ходимларга фоизсиз ссудалар бериш;

з) Корхонада асосий ишидан ташқари жамоат ишлари билан 
шуғулланаётган ёшлар вакиллари учун лавозим маоши (тариф став-
каси)га ҳар ойда _____ фоиз миқдорида қўшимча тўлов ўрнатиш;

и) Корхонанинг зарур йўналишлар бўйича истеъдодли ёш кадрла-
рини чет эл олий махсус ўқув юртларида ўқитиш, ўқув-контракт тўлов-
ларини иш ҳақи ҳисобидан ёки Корхона ҳисобидан қоплаш;

к) Корхонада «Энг фаол ёш ходим» стендини ташкил этиш.
12.7. Касаба уюшмаси қўмитаси мажбуриятлари:
а) ёш ходимларнинг ижтимоий ҳуқуқлари ва кафолатларини ҳимоя 

қилиш ишларини янада мукаммаллаштириш учун мавжуд ҳуқуқий-нор-
матив базадан фойдаланиш;

е) ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини дам олдириш ва 
соғломлаштириш мақсадида Ўзбекистон касаба уюшмалари Федера-
цияси Кенгаши томонидан тасдиқланган меъёрлар доирасида ходим-
ларни аризаларига кўра тегишли соғломлаштириш масканларига йўл-
ланмалар билан таъминлаш;

ж) Корхонадаги меҳнат ва маиший шароитлар аҳволи бўйича жа-
моатчилик назоратини ташкил қилиш ва амалга ошириш;

з) касаба уюшмаси аъзолари ўртасида меҳнат ва ишлаб чиқа-
риш интизомини мустаҳкамлашга, меҳнат жамоасида можароларга 
олиб келувчи вазиятларнинг олдини олиш ҳамда барқарор маънавий 
муҳитни таъминлашга қаратилган тушунтириш ва ташкилий ишларни 
олиб бориш;

и) турли танловлар, спорт мусобақалари ғолибларини тақдирлаш 
учун рағбатлантирувчи совғалар ва мукофотлар таъсис этиш;

к) касаба уюшмалари Федерациясининг «Ишонч», «Ишонч-Дове-
рие» газеталарига обунани таъминлаш мажбуриятини олади.

14.9. Иш берувчи Ўзбекистон Республикасининг «Касаба уюшма-
лари тўғрисида»ги Қонунига биноан касаба уюшмалари органлари-
даги сайлаб қўйиладиган лавозимларга сайланганлиги туфайли ишлаб 
чиқаришдаги ишидан озод этилган ходимларга уларнинг сайлов ва-
колатлари тугаганидан сўнг аввалги иши (лавозими)ни бериш, бундай 
иш (лавозим) мавжуд бўлмаган тақдирда эса шу ташкилотда ёки хо-
димнинг розилиги билан бошқа ташкилотда аввалгисига тенг бошқа 
иш (лавозим) бериш мажбуриятини олади.

14.10. Асосий ишидан озод этилмаган Касаба уюшмаси қўмитаси 
раисига Корхона ҳисобидан ҳар ойда _______ миқдорда қўшимча ҳақ 
тўланади. 

14.11. Халқаро меҳнат ташкилотининг «Корхоналарда меҳнат-
кашлар вакилларининг ҳуқуқларини ҳимоя қилиш ва уларга бери-
ладиган имкониятлар тўғрисида»ги 135-Конвенциясига, шунингдек, 
Ўзбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 1995 йил 18 декабрда 
196-рақам билан рўхатга олинган «Меҳнат муҳофазаси бўйича вакил 
ҳақида Низом»нинг 12-бандига биноан ходимларнинг қуйидаги тои-
фалари мазкур Шартнома мақсадларида меҳнаткашлар вакиллари 
деб эътироф этилади:

а) сайлаб қўйиладиган касаба уюшмаси органлари аъзолари;
б) меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича вакиллар;
в) меҳнат низолари комиссияси аъзолари;
г) _________________________________;
д) _________________________________.
14.12. Ишлаб чиқаришдаги асосий ишидан озод қилинмаган 

меҳнаткашлар вакилларига меҳнат жамоасининг манфаатларини 
кўзлаб жамоатчилик вазифаларини бажариши учун ҳар ҳафталик иш 
вақтининг 30 фоизидан кам бўлмаган вақт, шунингдек, касаба уюшма-
сининг йўналиши бўйича қисқа муддатли ўқиши учун ўртача иш ҳақи 
сақланган ҳолда вақт берилади.

14.13. Иш берувчи асосий ишидан озод қилинмаган меҳнат-

тоифалари рўйхати.
21. Ходимнинг айби билан тайёрланган қисман яроқсиз маҳсулот 

учун камайтирилган ишбай баҳолар.
22. Ходимларни тайёрлаш ва қайта тайёрлашга, улар малакасини 

оширишга, шунингдек, ўқувчи ва талабаларнинг ишлаб чиқариш ама-
лиётига раҳбарлик қилишга (асосий ишидан озод этилиб ёки этил-
масдан) жалб қилинган юқори малакали ишчилар, раҳбарлар, мутахас-
сислар меҳнатига ҳақ тўлаш тўғрисида Низом.

23. Корхонада амалиёт ўтувчи олий ўқув юртлари талабаларининг 
ва касб-ҳунар таълими муассасалари ўқувчиларининг меҳнатига ҳақ 
тўлаш тўғрисида Низом.

24. Йил якунлари бўйича мукофотлаш тўғрисида Низом.
25. Тенг ҳақ тўланиши таъминланадиган асосан аёллар ёки эркак-

лар банд бўлган касб ва лавозимлар рўйхати.
26. Тўлиқ моддий жавобгарлик ҳақида шартнома тузилиши лозим 

бўлган ходимларнинг тоифалари рўйхати.
27. Бевосита пул ёки товар бойликлари билан муомала қилувчи хо-

димлар томонидан ишлар биргаликда бажариладиган ва бунда жамоа 
(бригада) моддий жавобгарлиги жорий этиладиган бўлинмалар рўйхати.

28. Ноқулай меҳнат шароитларидаги ишларда банд бўлган ходим-
ларга иш вақтининг қисқартирилган муддати ҳамда ўзига хос, оғир ва 
ноқулай табиий иқлим шароитидаги ишларда ишловчилар учун йиллик 
қўшимча таътил кунлари.

29. Сут (шунга тенг бўлган бошқа озиқ-овқат маҳсулотлари), да-
волаш-профилактика озиқ-овқатини бепул олиш ҳуқуқини берадиган 
ишлар бўйича касб ва лавозимлар рўйхати.

30. Гигиена воситаларини бепул олиш ҳуқуқини берадиган ишлар 
бўйича касб ва лавозимлар рўйхати.

31. Махсус кийим-бош, махсус пойабзал ҳамда бошқа шахсий ҳи-
моя воситаларини бепул олиш ҳуқуқини берадиган ишлар бўйича касб 
ва лавозимлар рўйхати.

32. Дастлабки тарзда ва кейинчалик вақти-вақти билан тиббий 
кўрикдан ўтказилиши ташкил қилинадиган касб ва лавозимлар рўйхати.

33. Таътил учун қўшимча ҳақ тўлаш тўғрисидаги Низом.
34. Меҳнат низолари комиссияси тўғрисидаги Низом.
35. Меҳнат низолари комиссиясига унинг фаолиятини амалга оши-

риш учун Иш берувчи томонидан бериладиган хоналар, жиҳозлар, таш-
килий техника ва бошқа моддий-техник воситалар рўйхати.

36. Моддий ёрдам кўрсатиш тўғрисида Низом. 
37. Корхона ходимларига уй-жой олиш учун фоизсиз ссудалар бе-

риш тартиби тўғрисида Низом.
38. Маданий-оммавий ва спорт тадбирларини ўтказиш сметаси.
39. Касаба уюшмаси қўмитасига касаба уюшмаси фаолиятини 

амалга ошириш учун Иш берувчи томонидан бериладиган хоналар, 
жиҳозлар, транспорт ва алоқа воситалари рўйхати.

40. Соғломлаштириш жамғармаси ёки корхонада тузилган шунга 
ўхшаш бошқа жамғарма тўғрисида Низом.
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Равшан Жуманиёзов ушбу корхонада 2019 
йил 1 июнда фаолият бошлаган. Корхонада 
2019 йил 2 декабрь ва 23 декабрь кунлари 

ўтказилган йиғилишларда Жуманиёзов иситиш 
қозонини ўз вақтида ишга туширмагани муҳо-
кама қилиниб, малакаси етарли эмас, деб то-

пилган. 2020 йил 22 январда эса ишдан бўша-
тилган. Ваҳоланки, акциядорлик жамияти Жа-
моа шартномаси талабларига кўра, ходимни 
касаба уюшма розилигисиз бўшатиш мумкин 
эмас. 

Тўғри, корхона маъмурияти 2019 йил 28 де-

кабрда касаба уюшма қўмитасига Р.Жуманиё-
зовга нисбатан интизомий жазо қўллашни сўраб, 
мурожаат қилган. Касаба уюшма қўмитасининг 
2020 йил 22 январдаги йиғилиш баёнида инти-
зомий жазо қўллашга қарши эмаслиги билди-
рилган. Шу куни Жуманиёзов ишдан бўшатилган. 
Ваҳоланки, касаба уюшма қўмитаси ходимни иш-
дан бўшатишга розилик бермаган.

Р. Жуманиёзов ўз ҳуқуқини ҳимоя қилишни 
сўраб, Хоразм вилояти касаба уюшма ташкилот-
лари бирлашмасига мурожаат қилди. Музокара 
ва суд жараёнлари узоқ давом этди. Ниҳоят, 2020 
йил 4 ноябрдаги Урганч туманлараро суди ҳал 
қилув қарори билан «Хонқа дон маҳсулотлари» 
акция дорлик жамиятининг 2020 йил 22 январ-
даги 10-к сонли буйруғи ноқонуний деб топилди. 
Ҳал қилув қарорида, шунингдек, корхона Р.Жума-
ниёзовга мажбурий бекор юрган кунлари учун 
26 311909, 36 сўм, маънавий зарар учун 3 202 276 
сўм тўлаб бериши кўрсатилди. 

Шундан сўнг, «Хонқа дон маҳсулотлари» 
АЖ фуқаролик ишлари бўйича Хоразм ви-
лоят судига аппеляция шикояти билан муро-
жаат қилди. 2020 йил 10 декабрда фуқаролик 
ишлари бўйича Хоразм вилояти суди апелля-
ция инстанцияси очиқ суд мажлисида ушбу 
шикоятни кўриб чиқди ва фуқаролик ишлари 
бўйича Урганч туманлараро судининг ҳал қи-
лув қарорини ўзгаришсиз қолдириш ҳақида 
ажрим қабул қилди. 

Ҳа, касаба уюшмалари аралашуви билан 
 Р.Жуманиёзов Янги йилни хуш кайфиятда кутиб 
олишга муваффақ бўлди. Ҳозирда суд қарори 
ижроси таъминланиб, у ўз вазифасига қайта 
тикланди, мажбурий бекор юрган вақти учун 
маънавий зарар тўлаб берилди.

– Янги йил байрами арафасида 
Пастдарғом туманидаги 81-мактаб 
директорининг маънавий-маъри-
фий ишлар бўйича ўринбосари 
Олим Мирзаевнинг аризасини ўр-
гандик, – дейди Самарқанд вило-
яти касаба уюшма ташкилотлари 
бирлашмаси кенгаши юридик бў-
лими мудири Абдунаби Турсунов. 
– Туман халқ таълими бўлими му-
дири имзолаган 
2020 йил 9 де-
кабрдаги ишдан 
бўшатиш тўғри-
сидаги 227-К 
буйруқда қа-
тор қонун бузи-
лиш ҳолатлари 
м а в ж у д л и г и 
аниқланди.

Ходим ҳеч 
бир огоҳланти-
ришларсиз, ка-
саба уюшма 
ташкилоти ро-
зилиги олин-
масдан бўшатил-
ган. Меҳнат шартномасини бекор 
қилишга оид буйруқда Меҳнат ко-
дексининг тегиш ли модда ва банд-
лари ҳам кўрсатилмаган. 

– Фаолиятим тақдири ҳал бўла-
ётган буйруққа менинг ўрнимга 
мактаб директори Арзиқул Элму-

родовнинг «танишдим», дея имзо 
қўйганлигини кўриб, лол  қолдим, 
– дейди Олим Мирзаев. – Кейин 
билсам, ўша «комиссия» мени иш-
дан бўшатиш ҳақида тавсия берган 
экан.

Бир инсон тақдирини ҳал 
этишга асос бўлган комиссия хуло-
саси билан танишишимизга тўғри 
келди. Вилоят халқ таълими бош-

қармасидек 
н у ф у з л и 
ташкилотга 
қишлоқ мак-
таби муал-
лими фаоли-
ятини батаф-
сил ўрганиш 
з а р у р а т и 
пайдо бўл-
ганлиги ҳар 
ҳолда қизиқ 
эди-да... 

О . М и р -
заев фаоли-
ятига баҳо 
берилган ху-

лоса баённомасига кўз ташлаймиз. 
На сана, на йил акс этган баённо-
мада мактабда маънавий-маъри-
фий йўналишдаги ишлар оқсаёт-
гани, бу вазифага  масъул бўлган 
 О.Мирзаев фаолиятда камчи-
ликка йўл қўйгани акс эттирилган.  

– Ўтган йилнинг март ойи 
 бошларида юқори синфда ўқиб 
юрган қизнинг унаштирилганли-
гини эшитдим, – дейди Олим Мир-
заев. – Ўқувчи хонадонида бўлиб, 
онасига (отаси Россияда) учраш-
дим. 25 мартда мактаб директори 
номига билдиришнома кирит-
дим. Шундан сўнг 15 апрель куни 
яна фотиҳали қиз хонадонига бо-
риб, ҳали балоғатга етмаган қизни 
узатиш мумкин эмаслигини қай-
та-қайта тушунтирдим. Улар мен 
билан жанжал қилишиб, ҳовли-
дан ҳайдаб чиқаришди. 16 апрель 
куни мактаб директори Арзиқул 
Элмуродов номига билдирги 
ёзиб, маъмуриятдан мазкур ҳолат 
 бўйича прокуратурага расман му-
рожаат қилиш лозимлигини сўра-
дим. Аммо ҳеч ким мени қўлла-
мади. Айбим вазифамга виждонан 
ёндашганимдамикин, деб ўйлаб 
 қоляпман...

...2020 йилнинг 9 декабрида 
Пастдарғом тумани халқ таъ-
лими бўлими мудири Э.Пармо-
нов эгаллаб турган вазифасидан 
бўшатилади. Собиқ бошлиқ  ке-
тар чоғида 81-мактаб директори 
ўринбосари Олим Мирзаевни ва-
зифасидан озод этиш тўғрисидаги 
227-К-сонли қонун талабларига 
мос келмайдиган буйруққа имзо 
чеккан. Пастдарғом тумани халқ 
таълими бўлими янги раҳбарияти 
бу ҳолатга биз дахлдор эмасмиз, 
масалани суд ечсин, деган жавоб-
дан нарига ўтмаяпти.

Адолат-ку, бугун бўлмаса, эр-
тага албатта  қарор топади. Аммо 
Олим Мирзаевнинг бекор юрган 
кунлари учун ҳақ ва кўрган маъ-
навий зарари кимнинг ҳамёнидан 
ундирилади?

Фарғона
вилояти

Янги йил байрамида бо-
лажонлар қувончига ше-
рик бўлиш, совға-салом-

лар улашиш, эҳтиёжманд оила-
лар ҳолидан хабар олиш касаба 
уюшмаларининг доимий ода-
тига айланган.

Фарғона вилояти касаба 
уюшма ташкилотлари бир-
лашмаси Марғилон шаҳридаги 
1-Меҳрибонлик уйи тарбияла-
нувчилари учун Янги йил бай-
рами совғалари туҳфа этди.

Байрам тадбири катта шоди-
ёнага айланиб кетди. 

* * *

Таълим ва фан ходимлари 
касаба уюшмаси Олтиа-
риқ тумани кенгаши тасар-

руфидаги 98 та бошланғич таш-
килотда меҳнат қилаётган ижти-
моий кўмакка муҳтож ходимлар 
фарзандларига байрам совға-
лари улашди.

Шунингдек, ногиронлиги 
бор фарзандлар тарбияланаёт-
ган ва таълим тизимида  узоқ 
йиллар меҳнат қилган фахрий 
устозлар ҳолидан ҳам хабар 
олинди.

* * *

Фурқат тумани тиббиёт 
бирлашмаси касаба 
уюшма қўмитаси 100 на-

фар тиббиёт ходимининг фар-
зандларига Янги йил совғалари 
тарқатди. 15 нафар эҳтиёжманд 
ходимга озиқ-овқат маҳсулот-
лари берилди. 

* * *

Қува тумани тиббиёт бир-
лашмаси касаба уюшма 
қўмитаси ҳам бу каби тад-

бирларда фаол иштирок этиб, 
150 нафар кам таъминланган 
ходимлар фарзандларига совға-
лар тарқатди. 

Касаба уюшма совғалари 
болажонларга ўзгача қувонч 
ҳадя этди.

Жамшид ЭРГаШеВ,
«ISHONCH» 

Байрам шукуҳи

БОЛАЖОНЛАРГА 
КАСАБА 

УЮШМАЛАРИ 
СОВҒАЛАРИ

Қорақалпоғистон
Республикаси

Меҳр-мурувват, хайр-са-
ховатда гап кўп. 
Яқинда мактабимизда 
байрам тадбири ўтка-
зилди. 

Миннатдорлик

ИСМ ЁЗИЛГАН 
СУМКАЛАР

Унда 155 нафар ўқувчига 
Таълим ва фан ходимлари 
касаба уюшмаси Тўрт-

кўл тумани кенгаши совғалар 
улашди. Бундан нафақат бо-
лалар, балки ота-оналар ҳам 
миннатдор бўлди.

Болаларга берилган сумка-
лар ўқувчиларнинг ёшига мос 
қилиб тикилгани ва ҳар бирига 
исмлари чиройли қилиб ёзил-
гани ҳаммага  манзур бўлди.

Мана буни эътибор ва меҳр 
деса бўлади.

С.МуллаБаеВа, 
Тўрткўл туманидаги 
62-ёрдамчи мактаб

 директори

Агросаноат мажмуи хо-
димлари касаба уюшмаси Рес-
публика кенгаши жамоаси кен-
гаш раиси ўринбосари Ғулом Са-
фаровга акаси

музроб сАфАрОВнинг
вафоти муносабати билан чуқур 
таъзия билдиради.

1. Савдога «Navoiydonmahsulotlari» ак-
циядорлик жамиятининг 05.01.2021 йилдаги 
02-03/09-сонли буюртма хатига асосан, Навоий 
вилояти, Қизилтепа тумани, «Янги ҳаёт» ҚФЙ, 
«Ўртачўл юлдузи» фермер хўжаликлари уюш-
маси ҳудудида жойлашган, умумий ер майдони – 
3,0 га., қурилиш майдони – 3068,83 кв.м., умумий 
фойдали майдони – 2882,32 кв.м. бўлган А,Б,В,-
Г,Д,Е,Ё,Ж-литерларда белгиланган 25 та хонадан 
иборат «Молхона бино ва иншоотлари» биноси 
асосий воситалари билан биргаликда мулкий 
мажмуа сифатида қўйилмоқда.

бошланғич баҳоси – 2 634 122 503 сўм. 
Аукцион савдоси 2021 йилнинг 12 фев-

раль куни соат 16:00да бўлиб ўтади.
Буюртмалар расмий иш кунлари соат 9:00 

дан 16:00 гача қабул қилинади (13:00 дан 14:00 

гача – тушлик).
буюртмаларни қабул қилишнинг охирги 

муддати: 2021 йил 11 февраль соат 16:00.
Юқоридаги мулк 2021 йил 12 февралдаги 

савдода сотилмаган тақдирда такрорий аукцион 
савдоси 2021 йил 12 март куни соат 16:00да бў-
либ ўтади.

Такрорий савдо кунлари учун буюртма-
ларни қабул қилишнинг охирги муддати: 
2021 йил 11 март соат 16:00 гача.

 савдода қатнашиш учун буюртма билан 
биргаликда қуйидагилар тақдим этилади:

– юридик шахслар учун – давлат рўйхати-
дан ўтказилганлик тўғрисидаги гувоҳноманинг 
нусхаси, шунингдек,, тўлиқ ваколатли вакил-
нинг савдода қатнашиши учун қонун ҳужжатла-
рида белгиланган тартибда расмийлаштирилган, 

унинг шахсини тасдиқлайдиган ҳужжатнинг нус-
хаси илова қилинган ишончнома; 

– жисмоний шахслар учун – паспортнинг нус-
хаси, савдода тўлиқ ваколатли вакил қатнаш-
ган тақдирда, шунингдек, қонун ҳужжатларида 
белгиланган тартибда расмийлаштирилган, тў-
лиқ ваколатли вакилнинг шахсини тасдиқлайди-
ган ҳужжатнинг нусхаси илова қилинган ишонч-
нома; 

– аукцион тўғрисидаги билдиришномада 
кўрсатилган банк ҳисобрақамига закалат тўлан-
ганини тасдиқлайдиган тўлов ҳужжатининг нус-
хаси.

Савдо ғолибига аукцион ўтказилган кун-
дан бошлаб 5 (беш) кун ичида сотувчи билан 
олди-сотди шартномасини тузиш мажбури-
яти юклатилади. Ғолиб харидорга олди-сотди 

шартномага асосан тўловларни амалга ошириш 
юклатилади. 

Талабгорлар объект бошланғич баҳосининг 
5 (ўн) фоизидан кам бўлмаган миқдорда зака-
лат пулини савдо ташкилотчиси – «Best realtor» 
МЧЖ Навоий минтақавий филиалининг ҳисоб-
рақамига (банк: «Микрокредитбанк» АТБнинг 
Навоий филиали, ҳ/р: 2020 8000 2004 3360 1016. 
МФО: 00198, СТИР: 303179580) тўлашлари шарт.

савдо ташкилотчиси жойлашган, савдода 
қатнашиш учун буюртмалар қабул қилина-
диган ва савдо ўтказиладиган манзил: На-
воий шаҳри, Жасорат кўчаси, 22-уй ёни. Теле-
фон.: (97) 795-14,41, (97) 377-17-15. сайт: www.
emulk.uz. Электрон почта: best.navoiy@inbox.uz.

лицензия RR-0225.

Эълон

«Best realtor» МЧЖ НАвОИЙ МИНТАҚАвИЙ ФИЛИАЛИ БОШЛАНғИЧ БАҳОСИ БОСҚИЧМА-БОСҚИЧ
 ОШИБ БОРИШ ТАРТИБИДА ЎТКАЗИЛАДИГАН ОЧИҚ АУКцИОН САвДОЛАРИГА ТАКЛИФ эТАДИ!

«БИЗДА 
АЙБ ЙўҚ, 

ҲАММА АЙБ 
КОМПАНИяДА»
«Ishonch» газетасининг 2020 йил 144 
(4428)-сонида «Кечикаётган SMS...
дан не наф» сарлавҳали луқма эълон 
қилинган, унда Фавқулодда вазият-
лар вазирлиги ташаббуси билан турли 
уяли алоқа компаниялари абонент-
ларга жўнатаётган SMS-хабарларнинг 
аксарият ҳолларда кечикиб келиши 
ҳақида сўз юритилган эди.

Мазкур луқмага ФВВ ўз муносабатини 
билдирди. Унда соҳага оид бир неча 
қарор ва фармонлардан иқтибос кел-

тирилиб, айни пайтда вазирлик ташаббуси 
билан жўнатилаётган SMS-хабарлар фуқаро-
ларнинг, айниқса, Чимён тоғолди ҳудуди ва 
Қамчиқ довони атрофидагиларнинг бемин-
нат «халоскори»га айлангани, шундай хабар-
лар орқали қанчадан-қанча инсоннинг ҳаёти 
сақланиб қолинаётганига алоҳида урғу берил-
ган.

Муносабатда айтилишича, SMS-хабарлар-
нинг абонентларга кечикиб боришида ФВВ-
нинг ҳеч қандай айби йўқ. Ҳамма айб – уяли 
алоқа компанияларида. Алоқа компанияла-
рида бу каби хабарларни абонентларга бир 
вақтнинг ўзида етказишнинг иложи йўқ эмиш. 
Шу боис, SMS-хабарлар аксар ҳолларда кечи-
киб бораётганмиш...

Мутасаддилар ўз муносабатида мақола му-
аллифига бирон бир соҳага оид муаммони 
ёритишдан аввал ушбу соҳа фаолияти билан 
яқиндан танишишни, уларни юзага келтирувчи 
сабаб ва омилларни пухта ўрганишни тавсия 
қилиши, акс ҳолда, нохолис, охири чуқур ўр-
ганилмаган ахборотни эълон қилиш аҳолини 
чалғитиши, давлат бошқарув органларига 
нисбатан ишончнинг йўқолишига олиб ке-
лиши мумкинлиги ҳақида тавсия берган.

Муносабатга муносабатимиз 
қуйидагича:

Шу арзимас луқма давлат бошқа-
рув органларига нисбатан ишончнинг 
йўқолишига сабабчи бўлса, қойил! Ўз 
рақамингга кечикиб келган SMS-хабарни 
илова қилиб, эътироз билдирганинг учун 
шунча гап. Бу кўринишдаги хабарлар-
нинг ҳақиқатан кечикиб келишини тан 
олиб туриб ҳам муносабат билдирса 
бўлар экан-да?

Қачонгача ўз айбимизни, камчилиги-
мизни хаспўшлаб, танқидга сиёсий тус 
берамиз? Хабарлар кечикиб жўнатили-
шини тан олибсиз, бу компанияларнинг 
айби экан, икки томон ўзаро келишиб, 
муаммони бартараф этсангиз бўла-
ди-ку! 

Назаримизда, бир энли луқма ёзган 
мухбирни одамларни чалғитишда айб-
лаш «куракда турадиган» иш эмас...

Мавзуга қайтиб... Самарқанд
вилояти ана холос!

Буйруққа айланган тавсия...
Карантин чекловларидан сўнг Олим Мирзаев енг шимариб 
ишга киришганда мактабга текширувчилар келишди. у ви-
лоят халқ таълими бошқармасидан ташриф буюрган «ко-
миссия»га айнан унинг фаолиятини ўрганиш нега керак бўл-
ганини сира тушунолмайди. англагани шуки, улар расмий-
лаштирган ҳужжат асоссиз ишдан кетишига сабаб қилиб 
кўрсатилган.

Хоразм
вилояти

Ҳуқуқ

16 аПРель КунИ МаКТаБ 
дИРеКТОРИ аРЗИҚул 

ЭлМуРОдОВ нОМИГа БИлдИРГИ 
ёЗИБ, МаъМуРИЯТдан МаЗКуР 
ҲОлаТ БЎЙИЧа ПРОКуРаТуРаГа 

РаСМан МуРОЖааТ ҚИлИШ 
лОЗИМлИГИнИ СЎРадИМ. 

аММО ҲеЧ КИМ МенИ 
ҚЎллаМадИ. аЙБИМ 

ВаЗИФаМГа ВИЖдОнан 
ёндаШГанИМдаМИКИн, деБ 

ЎЙлаБ ҚОлЯПМан..

Ходим касаба 
уюшма розилигисиз 

бўшатилган эди... 

«Хонқа дон маҳсулотлари» акциядорлик жамиятининг 2020 йил 22 январдаги 
10-к сонли буйруғига биноан корхонанинг иссиқлик энергия таъминоти бўлими 
бошлиғи Равшан Жуманиёзов билан тузилган меҳнат шартномаси Меҳнат кодек-
сининг 100-моддаси 2-банди (малакаси етарли бўлмагани ёки соғлиғи ҳолатига 
кўра бажараётган ишига нолойиқ бўлиб қолиши)га асосан бекор қилинади. 

нурилла ШаМСИеВ,
          «ISHONCH»

Ғуломжон 
МИРаҲМедОВ,

«ISHONCH»

Мурод ХудОЙБеРГанОВ,
Хоразм вилояти касаба уюшма 

ташкилотлари бирлашмаси етакчи 
юрисконсульти

НИГОҲ: «айбим, вазифамга виждонан ёндашганимдами?»

Тошкент шаҳри, Яшнобод тумани, Мўйноқ 
кўчаси, 135-уйда жойлашган «SPORTMASTER UZ» 
МЧЖ ХК (СТИР: 307031193) устав фонди 800 000 
(саккиз юз минг) АҚШ долларидан 1 917 473 992 
(бир миллиард тўққиз юз ўн етти миллион тўрт 
юз етмиш уч минг тўққиз юз тўқсон икки) сўмга 
камаяётганини маълум қилади.

Кредиторларнинг даъволари Тошкент 
шаҳри, Яшнобод тумани, Мўйноқ кўчаси, 135-
уй манзилида ёки NSuleymenov@sportmaster.kz 
электрон манзили орқали қабул қилинади.

***
«TEPLO PROMASTER» МЧЖ (СТИР: 305467349)  

«ZAVOD TEHMASH»МЧЖ (СТИР: 306068187) га қў-
шилиш йўли билан тугатилишини маълум қилади.  
«TEPLO PROMASH» ҚК МЧЖнинг барча ҳуқуқ ва 
мажбуриятлари белгиланган тартибда «ZAVOD 
TEHMASH»  МЧЖга ўтади. Мурожаат учун телефон:  
(+99891) 162-77-31
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 Зебо наМОЗОВа, 
«ISHONCH»

биринчи манзара. Хонадонда ни-
коҳ тўйи бўляпти, қиз узатиляпти. Қа-
риндошлар, меҳмонлар ташриф бую-
ришган. Тўй таомилига кўра, куёв ке-
линни уйидан бошлаб олиб чиқиши 
керак.

Мана, келин-куёв қўл ушлашиб, 
бир қаватли уйнинг баланд зинасидан 
пастга одимламоқда. Жуда оҳиста... Са-
баби, келиннинг ерга судралиб турган 
доира шаклидаги кенг тўй кўйлаги ик-
кисининг эркин юришига халақит қил-
моқда. Келин ноқулай вазиятда. У ҳатто 
зинани ҳам кўра олмаяти. Куёв келинга 
ёрдамлашяпти.

Хуллас, келин куёв ва дугоналари 
ёрдамида бир амаллаб зинадан пастга 
тушди. Туртина-туртина машинага ҳам 
етиб олди.

Келинни машинага ўтказиш ҳам ан-
чагина ташвиш бўлди. Бунинг учун ке-
лин ва унинг уч нафар дугонаси хийла 
овора бўлишди. Тўй кўйлаги ҳангомаси 

куёвникига борганда ҳам давом этди...
Иккинчи манзара. Маҳалла фуқа-

ролар йиғинига обрўли бир хонадон-
дан ариза тушди – ажрашиш ҳақида. 
Ҳайрон бўлдик. Ахир, тўй ўтганига бир 
ҳафта ҳам бўлмаганди-да...

Келишмовчилик сабаби эса... Келин 
тўйдан олдин ота-онасидан бемаслаҳат 
тўй кўйлагини қарзга олган экан. Кейин 
келин шу қарзни тўлашни куёвга айтган. 
Куёв унга икки соатгагина киядиган ма-
тоҳни шунча пулга (беш миллион) ола-
санми, деган. Гап жанжалга айланган. 
Тушунтиришлардан сўнг муаммо ижо-
бий ҳал бўлди. Келин ўз хатосини ту-
шунди, бир оила сақлаб қолинди.

Бу ҳолатлардан сўнг «тўй кўйлаги» 
масаласига қизиқиб қолдик. Маълум 
бўлмоқдаки, аксарият ҳолларда бу мода 
ортидан қувишдан келиб чиқмоқда. 
Афсуски, модага муккасидан кетганлар 
ҳам кўпчиликни ташкил қилади. Ахир, 
ўйлаб кўрайлик, икки соатгагина кийи-
ладиган келинлар либоси фалон сўмга 
харид қилинади, кейин қайтариб са-
лонга топширилади. Салон эса уни 
ювиб, навбатдаги харидорга яна шунча 
пулга сотади. Даромаддан руҳланган са-
лон ўз маҳсулотларини тинмай  реклама 
қилаверади.

Ҳаётда ҳар бир қиз гўзал келин бў-
лишни орзу қилади, табиийки, бу – 

ота-оналарнинг ҳам орзуси. Аммо ни-
мани орзу қилаётганини кўпчилик 
 англаб етмайди. Қизларимиз тафакку-
рида бошқаларга қараб хулосага келиш 
хусусияти доим устунлик қилади. Минг 
афсуслар бўлсинки, бу тушунчаларни 
ўзгартириш қийин кечмоқда.

«Очиғини айтадиган бўлсак, тўй-ҳа-
шамлар билан боғлиқ ортиқча хара-
жатлар минг-минглаб оилаларнинг на-
фақат иқтисодий аҳволига, балки бутун 
ҳаётига жиддий салбий таъсир кўрсат-
моқда», деган эди Президентимиз зиё-
лилар билан бўлган учрашувда. 

Тўйларимизга берилган бу баҳо 
ниҳоятда тўғридир. Тўйларимиз ихчам 
ва кам харажатли бўлса, деймиз. Бу та-
лаб ҳар бир ота-онанинг, айниқса, ўр-
таҳол ва кам таъминланган оилалар-
нинг орзуси десам, муболаға бўлмайди. 
Аммо уларни «эл нима дейди», деган 
нотўғри шаклланган тушунча қийнайди.

Хуллас, айтилганлардан келиб 
чиқиб, ўзимизнинг бежирим ва чи-
ройли  миллий тўй кўйлакларини кашф 
этиш, энг яхши тўй кўйлакларига тан-
лов эълон қилиш мақсадга мувофиқ 
бўларди. Шу йўл билан ота-оналарни 
ва қизларимизни ўйлантириб келаётган 
масалага ечим топган бўлармидик!?.

Сиз нима дедингиз?..
Содиқ МЎМИнОВ

Келинлар либоси 
миллийлашса...

Мушоҳада

Спорт шарҳловчилари тили билан айт-
ганда, кескин ва муросасиз кечган 
«баҳс»да америкалик хоккейчилар 

канадалик тенгқурларидан 2:0 ҳисобида 
устун келиб, жаҳон чемпиони бўлишди.

Ушбу мусобақада АҚШ терма жамоа-
 си ҳужумчиси Артур Калиев кўп бор тилга 
олинди. У ўзининг тезкорлиги, алдамчи 
ҳаракатлари ва майдонда тез ҳамда но-
одатий қарор чиқариши билан мутахас-
сис-у мухлисларнинг назарига тушди. У 
чемпионатда рақиблар дарвозасига учта 
шайба «йўллаб», яна бешта голга ассис-
тентлик қилди. 

Мутахассисларнинг фикрича, уч мав-
сумдан буён «Гамильтон» жамоаси шара-
фини ҳимоя қилиб келаётган 18 ёшли ҳу-
жумчининг келажаги порлоқ. Нима ҳам 

дердик, биз ҳам унинг зўрлардан зўр хок-
кейчи бўлишига тилакдошмиз.

Балки орамизда кимдир: «Намунча, шу 
америкалик хоккейчига «ёпишиб қолдин-
гиз», чемпион бўлса, бўлгандир. Нима бў-
либди?», деган хаёлга боргандир.

Ҳамма гап шундаки, Артур Калиев асли 
ўзбекистонлик! У Тошкентда туғилган... 

Бошқаларни билмадим-ку, лекин мен 
ҳамюртим бўлган йигитнинг ютуғидан 
фахрландим. Омадини берсин.

Ҳа, айтганча, яна бир гап: Артур қачон-
дир Тошкентнинг «Ҳумо» жамоаси тарки-
бида пайдо бўлиши мумкинми?

Бунга эса кўзимиз етмайди...

 алижон аБдуРаҲМОнОВ,
«ISHONCH»

Сиз нима дейсиз?

Калиев «Ҳумо»га 
келадими?

Бўлимлар:
Касаба уюшмалари ҳаёти – 

(71) 256-64-69
Ҳуқуқ ва халқаро ҳаёт – 

(71) 256-52-89
Миллий-маънавий 

қадриятлар ва спорт – 
(71) 256-82-79 

Хатлар ва мухбирлар 
билан ишлаш – 
(71) 256-85-43 

Маркетинг ва обуна – 
(71) 256-87-73

Ҳудудлардаги мухбирлар:
Қорақалпоғистон
Республикаси – (+998-99) 889-90-22

андижон вилояти – (+998-99) 889-90-23

Бухоро вилояти — (+998-99) 889-90-31

Жиззах вилояти – (+998-99) 889-90-34

наманган вилояти – (+998-99) 889-98-02

навоий вилояти – (+998-99) 889-90-28

Тошкент  вилояти — (+998-99) 889-98-44

Самарқанд вилояти – (+998-99) 889-90-26

Сирдарё вилояти – (+998-99) 889-98-55

Сурхондарё вилояти – (+998-99) 889-90-32

Фарғона вилояти – (+998-99) 889-90-24

Хоразм вилояти – (+998-99) 889-98-01

Қашқадарё вилояти – (+998-99) 889-90-27

«Ishonch»дан олинган маълумотларда 
манба сифатида газета номи 

кўрсатилиши шарт. 

Муаллифлар фикри таҳририят 
нуқтаи назаридан  

фарқланиши мумкин.

Mанзилимиз:
100165, Тошкент шаҳри,

Бухоро кўчаси, 24-уй.
E-mail: ishonch1991@yandex.uz

Газета ҳафтанинг  сешанба,  пайшанба 
ва шанба кунлари чиқади. 

Газета «Ishonch»нинг компьютер
 марказида терилди ва саҳифаланди.

«sharq» нашриёт-матбаа акциядорлик 
компанияси босмахонасида чоп  этилди. 

Корхона манзили: 
Буюк Турон кўчаси, 41-уй.

Газета офсет усулида,
A-2 форматида босилди. 

Ҳажми 4 босма табоқ. 
Буюртма Г – 106.

30254  нусхада босилди.
Нашр кўрсаткичи: 133

1  2  3  4  5  6

Таҳририят ҳисобрақами:
 2021 0000 0004 3052 7001,

 ATИБ «Ipoteka bank» 
Яшнобод филиали,
банк коди: 00959, 
СТИр: 201133889, 

oKЭД: 58130

www.ishonch.uz 
сайти орқали Ўзбекистон 

Республикаси Президентининг 
фармон ва қарорлари, энг сўнгги 

янгиликлар, таҳлилий, 
танқидий мақолалар, 

хабарларнинг тўлиқ матни 
билан танишишингиз мумкин.

MуаССИС:

2007 йил 11 январда 
Ўзбекистон 
Матбуот  ва ахборот  
агентлигида  
116-рақам  билан 
рўйхатга олинган.

«Ishonch» ва 
«Ishonch-Доверие» 

газеталари таҳрир ҳайъати: 

Қудратилла РАФИҚОВ
(таҳрир ҳайъати раиси),

Улуғбек ЖАЛМЕНОВ, 
Анвар АБДУМУХТОРОВ, 

Сайфулло АҲМЕДОВ, 
Акмал САИДОВ, 

Равшан БЕДИЛОВ, 
Қутлимурот СОБИРОВ,  

Суҳроб РАФИҚОВ, 
Шоқосим ШОИСЛОМОВ, 

Ҳамидулла ПИРИМҚУЛОВ,  
Нодира КАРИМОВА, 
Анвар ҚУЛМУРОДОВ

Бош муҳаррир
Ҳусан ЭрМАТОВ

 Темур МАМАЖОНОВ 

(Бош муҳаррирнинг  
биринчи ўринбосари),

Меҳриддин ШУКУРОВ 
(Масъул котиб – «Ishonch»),                                                                         

Валентина МАРЦЕНЯК
(Масъул котиб –

«Ishonch-Доверие»)

(Бош муҳаррир ўринбосари –
 «Ishonch-Доверие» бўйича),

Босишга топшириш вақти – 20:30
Топширилди – 23:20      

Баҳоси келишилган нархда

навбатчи муҳаррир:
Ж. Наҳанов

Мусаҳҳиҳлар:
С. Шодиева,

З. Холмуҳаммедова

Саҳифаловчи:
Ҳ. Абдужалилов

1
ЎқуВчИ кЎпАЙдИ,

 мАкТАб ЭсА...
Эътибор қилинг, 1980 йилларда мам-

лакатимизда 3,8 миллион нафар ўқувчи 
9458 та мактабга қамраб олинган. Бугун, 
2020 йилга келиб эса ўқувчилар сони 6 
миллион нафар ошганига қарамасдан, 
мактаблар сони 9942 тани ташкил эт-
моқда. Шу рақамларнинг ўзиёқ мак-
табдаги синфхоналар манзарасини кўз 
олдингизга келтириши мумкин. Яъни, таъ-
лимни ислоҳ қилишда демографиянинг 
ҳисобга олинмагани бугун битта синфда 
45-50 нафар бола таълим стандартларига 
зид равишда сабоқ олаётганини кўрса-
тади. Кузатишлар шуни кўрсатадики, катта 
шаҳарлар ва вилоят марказларидаги мак-
табларда болалар бир синфда 30 нафар-
дан 40-45 нафаргача ўтиришади. Пойтах-
тимизда эса 50 нафар ўқувчи сабоқ ола-
ётган синфлар ҳам бор. 2017 йилда ушбу 
мавзуни ўрганиб, Тошкент шаҳар халқ 
таълими бошқармаси мутасаддилари-
дан изоҳ сўраганимизда, бу хусусида Халқ 
таълими вазирлигининг буйруғи чиққа-
нини айтиб, келгусида синфларда ўқувчи-
лар сони 35 нафардан ошмаслигини таъ-
кидлашганди.

Мана, ушбу ваъдаларга ҳам уч йил 
бўлибдики, ўзгариш йўқ. Таълим сифа-
тида натижага эришаётган мактабларда 
энг муҳим омил болага индивидуал ён-
дашиш  ҳисобланади. Бу – бизнинг шаро-
итда ҳам ўз тасдиғини топган усул. Маса-
лан, Қоракўл тажрибасини бунга мисол 
қилиш мумкин. Ушбу мактаб директори 
билан суҳбатлашганимизда, ўқувчига ин-
дивидуал ёндашишгина унинг қобилият-
ларини ривожлантириш имконини бери-
шини, ва шу боис келгусида синфларда 
ўқувчилар сонини янада камайтириб, 15 
нафарга туширмоқчи эканини айтганди. 
Қоракўллик педагог самарани сезганки, 
шундай хулосага келган.

Энди анъанавий мактабдаги жара-
ённи тасаввур қилинг: 45 нафар ўқувчиси 
бор ўқитувчи қандай қилиб ўқувчиларга 
алоҳида ёндашади, бунга имкон ҳам, вақт 
ҳам етмайди-ку! Уйда дарс қилиб тайёр-
гарлик кўриб борган бола бир кунда усто-
зидан битта яхши гап эшитмаса, ўзлашти-
риши баҳоланмаса, ундан қандай ўсишни 
кутиш мумкин? Тўғри, ҳамма жойдаям 10-
15 нафар фаол бола бўлади. Аммо ўқитув-
чининг рағбатига ва кўмагига муҳтож бў-
либ қолган ўқувчилар-чи? Педагог улар 
билан қачон мулоқот қилади? Дарсни 
текширишга, янги мавзуни тушунтиришга, 
ўқувчиларнинг жавобини тинглашга, паст 
ўзлаштирувчилар билан шуғулланишга 
вақт ортадими? 

 Қўлимга синфида 45 нафар ўқувчи 
ўқийдиган 5-синф ўқувчисининг матема-
тика дафтари тушиб қолди. У 13 сентябрь 
(жорий ўқув йилида таълим бошланган)
дан буён мактабга қатнаётган экан. Таас-
суфки, бугунгача ўтган вақт мобайнида 
ўқувчининг уйга вазифалари баҳолан-
мабди. Сабаб оддий: муаллимнинг вақти 
етмаган. Агар ўқитувчи бир ставка ишлаб, 
4-5 та синфда дарс ўтса, ҳафтада бир мар-
тадан ўқувчилар дафтарини назорат қил-
ганда ҳам, 200та дафтар текшириши ке-
рак. Агар у бошланғич синф ўқитувчиси 
бўлса, бошқа фанларни ҳам ўзи ўтгани 
учун босим янада ортади. Энди ўйланг, 
ўқитувчилар тез-тез тилга оладиган «бо-
лада ўқишга мотивация уйғотиш» ишлари 
шу йўсинда олиб борилаётган бўлса, биз 
болаларимиздан нима кутамиз? Қола-
верса, 45 нафар ўқувчига дарс ўтиш ўқи-
тувчини ҳам толиқтиради. Уларнинг ке-
часи билан 100та дафтар текшириб, эрта-
лаб яна хотиржам ва бардам кайфиятда 
дарс ўтишини кутиш ва бунга ишониш – 
абсурд. Буни тизимдаги раҳбарлар жуда 
яхши билишади. Қолаверса, мулозимла-
римиз синфдаги болалар сонини раса-
мадга келтириш учун янги мактаблар қу-
риш кераклигини ҳам яхши англашади. 

Бироқ, бизда бугунгача янги қурилишлар-
дан кўра, мавжудларини капитал таъмир-
лашга кўпроқ эътибор қаратилаётгандай. 
Аслида эса вазият бизда аллақачон янги 
мактаблар қуриш ёки болалар сони меъ-
ёрдан ортиқ мактаблар капитал таъмир-
ланаётганида, инвестиция дастурига ки-
ритилганда уларга қўшимча бинолар қу-
риб берилиши кўзда тутилишини қатъий 
белгилаб қўйиш даражасига келган. 

мАлАкАсИз дИрекТОр –
 АдОлАТсИз бОшқАруВ 

Яқинда бундан ўн йиллар муқаддам 
«Йилнинг энг яхши фан ўқитувчиси» тан-
ловининг Республика босқичи ғолиби 
бўлган педагог танишимни учратиб қол-
дим. Ранги сўниқ, илгариги шашт-у шид-
датдан асар йўқ. Суҳбатимиз асносида 
билсам, ишдан, жонажон мактабидан 

кўнгли совигандай... 
– Ҳаммасидан чарчадим. Хусусий 

мактаб  га ўтиб кетмоқчиман, жамоамиз-
даги барча малакали ўқитувчилар шундай 
қиляпти, –    дейди у. – Ўз устингда излана-
сан, болалар учун, мактаб учун вақтингни, 
соғлиғингни аямай ишлайсан, аммо нати-
жага келганида меҳнатингга муносиб рағ-
бат ҳам, раҳмат ҳам ололмайсан. Моҳия-
тан қараганда, кўп меҳнат қилаётган одам 
бошқалардан «рағбат» масаласида озгина 
бўлса-да, устун бўлиши керак эмасми? 
Бизда эса аксинча. Фаол ва изланувчан 
бўлсанг, «жазолашади»: очиқ дарсни ҳам, 
комиссия келса намунали дарс ўтиб бе-
ришни ҳам фақат сенга юклаб қўйишади. 
Тадбир кетидан тадбир ўтказиб беришни 
сўрашади. Бунда болалар билан билан 
ишлашга вақт қоладими? Ишламайди-
ганлар эса бошқа жойлардагидек вақтида 
келиб, вақтида кетиб, тинчгина юравери-
шади. Ўзи, аслида, биз кўпчилик ҳолларда 
мактабга раҳбар тайинлаш масаласига 
ўта юзаки қараймиз. Тажрибамдан келиб 
чиқиб айтадиган бўлсам, таълим маска-
нида директорликка муносиб инсонлар 
танланиши шарт. Негаки, раҳбар жамо-
адаги муҳитни шакллантиради. Олдинги 
директоримиз таниш-билишларини ишга 
солиб, туман халқ таълими бўлимига 
ишга ўтиб кетди. Ўрнига келгани эса икки 
ой ишлаб  «Бошқара олмайман» деб бў-

шади. Шундан сўнг биринчи раҳбар ўз та-
нишини директор қилиб қўйди, сиртдан 
мактабни ўзи бошқариб туришга ўтди. 
Аҳвол шу бўлдики, мактабдаги ошпаздан 
тортиб кутубхоначи, ҳатто қоровулгача 
қариндош-уруғини олиб келиб жойлади. 
Таълим, давомат ҳақида ўйлайдиган одам 
йўқ. Адолатсизликлар туфайли жамоа-
даги руҳ, жипслик сўнди. Масалан, ўтган 
йили бир ҳамкасбим чиқарган синфдан 
19 нафар ўқувчи олий ўқув юртига кирди. 
Албатта, уларнинг барчаси репетиторга 
қатнагани боис талаба бўлди. Аммо ўқув-
чиларнинг қалбида ўқишга иштиёқ уйғо-
тиш, юқори синфда қизиқишига қараб, 
ота-онаси билан маслаҳатлашиб, болани 
тўғри йўналтиришда ҳам гап кўп. Шу боис 
ушбу натижа учун ҳамкасбимизни жуда 
яхши рағбатлантиришди. Аммо бу йил 
мен чиқарган синфдан 22 нафар ўқувчи 

талаба бўлишига қарамасдан, ҳеч ким ҳеч 
нарса, ҳатто қуруққина раҳмат, демаса, 
кўнглинг оғрийдими, йўқми?.. Бундай бе-
парволик ва адолатсизликлар ўз касбини 
севувчи педагогларнинг ишидан сову-
шига олиб келади, албатта. 

ғАлАТИ пАрАдОкс: 
ОЙлИклАр ОшдИ, 

дАрОмАд кЎпАЙмАдИ...
– Ёдингизда бўлса, бир пайтлар ўқи-

тувчи ва мураббийларга давлат томони-
дан кўп имтиёзлар мавжуд эди. Сув, газ, 
электр таъминоти, мол-мулк солиғидан 
50 фоиз имтиёзли тўлов қилиш ҳуқуқи. 
Ҳар ой йўл ҳақи учун ойлик ажратмалар 
ва чипталар, эҳтиёжи бор ўқитувчиларга 
ер участкалари берилган. Аммо бу имти-
ёзларнинг барчаси 2004 йилдан кейин 
бекор қилинди, – дейди кўп йиллардан 
буён «Маърифат» газетасида ишлаб ке-
лаётган журналист Зилола Мадатова. 
– 2018 йилнинг 14 августида «Ёшларни 
маънавий-ахлоқий ва жисмоний барка-
мол этиб тарбиялаш, уларга таълим-тар-
бия бериш тизимини сифат жиҳатидан 
янги босқичга кўтариш чора-тадбирлари 
тўғрисида»ги Президент қарори имзо-
ланди. Қарорда педагогларнинг нуфузини 
оширишга қаратилган бир қанча имти-
ёзлар жорий этилиши белгилаб берил-
ган эди. Жумладан, ўқитувчилар маошини 

ошириш, умумтаълим муассасаларининг 
ўрнак кўрсатган педагог кадрларини ди-
ректор жамғармаси маблағлари ҳисоби-
дан рағбатлантириш, ҳудудий,  республика 
ва халқаро фан олимпиадаларида сов-
ринли ўринларни қўлга киритган ўқув-
чиларни тайёрлаган педагог кадрларга 
базавий ҳисоблаш миқдорининг 5 бара-
варидан 50 бараваригача миқдорда бир 
марталик пул мукофоти бериш, таълим 
ривожига муносиб ҳисса қўшган, дав-
лат мукофотларига сазовор бўлган пе-
дагог кадрларни давлат ва хўжалик бо-
шқаруви органларига қарашли санато-
рий-соғломлаштириш муассасаларида 
имтиёзли шартларда соғломлаштириш, 
ҳар йили қишлоқ ва шаҳарларда намуна-
вий лойиҳалар бўйича қурилаётган арзон 
уй-жойларнинг бир қисмини халқ таъ-
лими тизимидаги педагог ходимларга 20 

йил муддатга ипотека кредити сифатида 
бериш каби. Аммо ҳужжатда кўрсатилган 
ушбу имтиёзларнинг айримлари бажа-
рилган бўлса, айримлари ҳамон қоғозда 
қолиб келмоқда. 

– Таҳририятимизга келаётган кўпгина 
мурожаатлардан билиш мумкинки, – де-
йди З.Мадатова, – 2018–2019 йилларда 
маош ошгани билан дарс соатларининг 
қисқаргани эвазига ўқитувчиларнинг 
умумий даромади кўпаймаган. Масалан, 
2019-2020 йилнинг таянч ўқув режасига 
асосан филология фанлари 11 соат, ижти-
моий фанлар 1 соат, амалий фанлар 4,5 
соатга қисқарди, касбий таълим ва тан-
лов фанларга ажратилган соатлар ҳам 
олиб ташланди. Жами 25 соат дарс соати 
қисқарди ва бу ўқитувчиларнинг маошига 
сезиларли таъсир кўрсатди. «Ўқитувчилар 
маоши ошди» деб бонг урилгани билан 
ўқитувчининг дарси бир ставкага етмаса, 
маоши ошганининг фойдаси борми?

ЭркАк ЎқИТуВчИлАр
НегА кЎпАЙмАяпТИ?

Эътибор қилган бўлсангиз, сўнгги йил-
ларда мактабларда эркак ўқитувчилар 
миқдорини оширишга ҳаракат қилинди 
ва турли даражадаги анжуманларда улар 
сони ортаётгани бот-бот айтилди. Аммо 
амалда шундайми? Халқ таълими вазир-
лиги сайтига жойлаштирилган статистик 
маълумотларга назар солсак, 2016-2017 
йилларда мактабларда 148,695 нафар эр-
как ўқитувчи ишлаган бўлса, 2020-2021 
ўқув йилидаги кўрсаткич 144,749 на-
фарни ташкил этган. Хўш, нега эркак ўқи-
тувчиларни мактаб  га қайтаришга эҳтиёж 
катта-ю, аммо буни амалга ошириш кўн-
гилдагидек кетмаяпти?

Аввало, ҳар йили ички ишлар вазир-
лиги томонидан олти ойлик ва йиллик 
ҳисоботларда мактабларда кузатилаёт-
ган уруш-жанжалли ҳолатлар, жиноятлар, 
ўткир тиғли, жумладан, пичоқ кўтариб 
юриш ҳолатлари бўйича ҳисоботларда 
ўқувчилар иштироки кўпайиб бормоқда. 
Бунинг сабабларини кўпчилик психоло-
глар мактабларда эркак ўқитувчиларнинг 
камлиги, болалар асосан аёллардан таъ-
лим олаётгани, қаттиққўллик кўрмаётгани, 
эркак тарбиясининг етишмаётганлиги би-

лан изоҳлашади ва мен ҳам уларни қўл-
лаб-қувватлайман. Қолаверса, бунинг яна 
бир, айтиш мумкин бўлса, асосий саба-
бларидан бири деб мактабларда таълим 
олаётган болаларнинг баъзи ота-оналари 
хорижга ишга кетиб, фарзандларини яқин 
қариндош лари қўлида қолдириб кетиш-
ганини кўрсатиш мумкин. 

– Яшнобод туманидаги мактаблардан 
бирида ишлайман, – дейди Сирожиддин 
Бузруков (исми шартли равишда ўзгар-
тирилди). – Мактабимиз гавжум бозор-
лардан бирига яқин ҳудудда жойлашган. 
Ўқувчиларимизнинг аксарият ота-она-
лари бозорда ишлашади. Айрим ўқувчи-
ларнинг ота- оналари эса хорижга кетган, 
болалар бувилари, холалари қўлида қо-
лишган. Табиийки, тарбияси оғир болалар 
кам дея олмайман. Таълим даргоҳимизда 
аёл педагог лар 50 нафардан ошиқ. Эркак 
ўқитувчилар эса атиги 6 нафар. Аммо улар 
ҳам маоши оз бўлгани боис, дарслари ту-
гагар-тугамас қўшимча ишларига шоши-
шади. Болалар билан батафсил, қўшимча 
машғулот ўтказишга ўзларида рағбат се-
зишмайди. Маънавий-маърифий ишларга 
масъул бўлганим учун 10-11 синф ўқув-
чиларига раҳбарлик қилаётган аёл усто-
злар баъзида «Илтимос, ёрдам беринг, 
синфимни эплолмаяпман. Бошқа раҳ-
барлик қилмайман», деб келган пайтлари 
ҳам бўлади. Имкон қадар уларга ёрдам-
лашаман, болалар билан бирга ишлай-
миз. Ўзим синф раҳбарлик қилай десам, 
эгаллаган вазифам туфайли бу мумкин-
мас экан. Ҳозир ишим тўлиқ ставка. Мао-
шим 2.300.000 сўм, табиийки, бу оиламни 
боқишга етмайди. Яқинда директоримиз 
яхши ишлаганим учун яна ярим ставка 
маънавиятчи лавозимини қўшиб бергач, 
маошим 3 миллионга етганди. Аммо те-
падан текшириш бўлганида, раҳбар ўрин-
босарига бир ярим ставка ишлаш мум-
кинмас, дея яна ярим ставкамни олиб 
қўйишди. Албатта, бундай шароитда 
ким фидойилик билан ишлагиси келади? 
Яхши ишлай десанг, маош жуда кам, ои-
лангни боқишга етмайди. Меъёрий ҳуж-
жатлар билан имкониятлар чегаралаб 
ташланган. Фан ўқитувчилари ҳам дар-
сини ўтиб, бошқа ишга ошиқади. Мак-
табда, айниқса, юқори синф ўқувчилари 
билан эркак ўқитувчилар ишлашига катта 
эҳтиёж бор. Уларга қаттиққўллик, эркак 
кишининг тарбияси зарур. Аммо юқори-
даги каби  чекловлар эркак ларнинг мак-
табда қолишига йўл бермаяпти. 

Юқоридаги мулоҳазалардан ҳам маъ-
лумки, агар эркак ўқитувчиларга ҳам ои-
ласини боқиши учун етарли миқдорда 
маош тўланса, ипотека ва автокредит-
лар берилса, олдинги имтиёзлар қайта-
рилса, улар мактабга қайтишади. Лекин 
бу ишлар ҳозирча қуруқ гап ва орзудан 
нарига ўтмаётир. Ўтган йили педагог ларга 
берилган автокредитлар ҳам маълум са-
бабларга кўра, бу йил тўхтаб қолди. Ўқи-
тувчиларга мўлжалланган имтиёзли ипо-
тека кредитларидан эса ҳамон дарак йўқ...

Халқ таълими вазирлигининг эса олдига 
қўйган марралари улкан: 2030 йилда таъ-
лим сифати бўйича ТОП-30 мамлакатлар 
қаторига кириш. Ваҳоланки, шундай яхши 
мақсадларга билимли ва фидойи педаго-
глар армиясисиз эришиб бўлмайди. Улар-
нинг ғайратини жўштириш, сидқидилдан 
ишлашига эришиш учун эса, аввало, ма-
ошларни ошириш, имтиёзларни тиклаш, 
кредитлар беришни амалда жорий этиш, 
эркак ўқитувчиларга алоҳида рағбатлар 
ташкил этиш ва бошқа баъзи касб эгала-
рига кўрсатилаётган эътиборни ўқитув-
чи-мураббийлар ҳаётига ҳам жорий этиш 
керак бўлади. Чунки ўқитувчи меҳнати ва 
машаққати бошқа касб эгалариникидан ор-
тиқ бўлса борки, асло кам эмас. 

Хоккей ишқибоз- 

ларига яхши маъ-
лумки, яқинда Че-
хияда хоккей бўйи-
 ча ёшлар ўртасида 
жаҳон чемпионати 
бўлиб ўтди. Мусо-
бақа финалига хок-
кейда ном чиқарган 
Россия, Финляндия, 
Чехия, Швеция каби 
давлатларнинг ва-
киллари эмас, хок-
кейда ҳам дунёга 
донғи кетган Ка-
нада ва аҚШ терма 
жамоалари етиб ке-
лишди.

ТАЪЛИМ СИФАТИ 
ҚАЧОН ЮКСАЛАДИ?

муаммолар, мулоҳазалар ва таклифлар 

Қадриятларга мурожаат қилайлик!


