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- Президент в Послании Олий Маж-
лису 29 декабря 2020 года отметил, 
что во время пандемии предпринима-
тели наравне с государством вносили 
достойный вклад в устойчивое функци-
онирование экономики. В связи с этим 
крайне важно всемерно поддерживать 
предпринимателей. Обеспечение их 
прав, особенно неприкосновенности 
частной собственности, должно стать 
главной задачей государственных орга-
нов всех уровней.
Несомненно, своевременно приня-

тые антикризисные Указы и поста-
новления главы государства сыграли 
важную роль в поддержке предприни-
мателей во время пандемии. Так, удов-
летворены 875 обращений, поступив-
шие при внедрении модели налоговой 
поддержки, продлен срок погашения 
долгов по налогам 252 предприятиям 
в размере 5,6 млрд сумов, отозваны 
инкассовые поручения от микро-
фирм и малых предприятий на 33,1 
млрд сумов, списана сумма пени на 
225,7 млн сумов. 
Кроме того, произведен перерасчет 

арендной платы на 1,6 млрд сумов для 
760 субъектов, получивших в аренду 
госимущество, осуществлены выплаты 
по 172,5 тысячи кредитным договорам 
хозяйствующих субъектов на 1 трлн 
176 млрд сумов. Все это, несомненно, 
стало большой поддержкой предпри-
нимателям. Также во время пандемии 
крупные предприятия работали бес-
перебойно, возобновлена деятельность 
8559 хозяйствующих субъектов, вре-
менно приостановивших работу. 

Для изучения и решения проб-
лем бизнеса регулярно проводятся 
встречи хокима и предпринимате-
лей. В прош лом году создано 5799 
малых предприятий, при этом ком-
мерческие банки предоставили 
64 млн долларов на ассигнование 
420 проектов через кредитные линии 
более 20 международных финансо-
вых организаций. 
За счет организации малых пред-

приятий и микрофирм создано почти 
10 тысяч рабочих мест, в ходе развития 
индивидуального предприниматель-
ства трудоустроены свыше 11 тысяч 
человек.
В 2021-м в результате реализации 

проектов и других мер планируется 
довести валовой региональный про-
дукт до 27,5 трлн сумов, то есть увели-
чить до 105,3 процента по сравнению с 
2020 годом. По прогнозам, темпы роста 
промышленного производства соста-
вят 110,5 процента, сельскохозяйствен-
ного производства - 102,5, подрядных 
работ - 108,8, оборота розничной тор-
говли - 107, услуг - 106,2. 
В 2021 году доходы местного 

бюджета прогнозируются на уровне 
1 трлн 738 млрд сумов, возрастет 
объем налоговых поступлений за счет 
увеличения их источников, числа 
хозяйствующих субъектов. Также 
планируется поддержать руководите-
лей секторов в деле коренного улуч-
шения условий жизни населения 208 
махаллей в городе и районах. 

(Окончание на 3-й стр.)
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ГОТОВЯСЬ К БОЛЬШИМ 

СВЕРШЕНИЯМ
В 2020 году в Наманганской области 
были определены конкретные 
задачи и разработана программа 
развития, ориентированная 
на поддержку малого бизнеса, 
промышленности, в том числе МПЗ, 
сфер услуг, строительства 
и не только. Отметим, что, несмотря 
на пандемию коронавируса 
и прочие испытания, в области были 
мобилизованы все возможности для 
выполнения Указов 
и постановлений Президента 
и постановлений правительства. 
Более подробно об итогах года 
корреспондентам «ПВ» рассказал 
хоким Наманганской области 
Шавкатжон АБДУРАЗЗАКОВ:

q%ц,3м

Так, 12 декабря 2017 года руководи-
телем страны подписан Указ «О мерах 
по коренному реформированию нацио-
нальной системы оказания государ-
ственных услуг населению». Документ 
определил комплекс организационно- 
правовых мер по кардинальному 
повышению качества, оперативности, 
прозрачности и доступности госуслуг. 
Также благодаря документу началась 
история Агентства государственных 
услуг при Министерстве юстиции, 
в числе ключевых задач которого - предот-
вращение бюрократии, предупреждение 
возникновения возможных проявлений 
коррупции, упрощение процедур полу-
чения государственных услуг, а главное, 
оправдание доверия граждан.

В настоящее время центры госуслуг 
работают и продолжают открываться 
не только в административных центрах 
районов и городов, но и в самых отдален-
ных населенных пунктах. Так, сегодня 
в городах и районах Сырдарьинской 
области действуют 11 центров государ-
ственных услуг. В конце прошлого года 
в городе Ширине и Хавастском районе 
построены и сданы в эксплуатацию зда-
ния ЦГУ и отделов загса. Также для 
большего комфорта граждан в зданиях 
ЦГУ разместились Народная приемная 
Президента Республики Узбекистан, 
Приемная Премьер-министра по рассмо-
трению обращений предпринимателей, 
комната правовой консультации, служба 
нотариуса детская площадка, библиотека.

Обеспечение прозрачности, опера-
тивности, комфортности и доступности 
при оказании государственных услуг 
населению - одна из актуальных задач. 
С какими бы вопросами не обратились 
граждане - будь то регистрация нового 
производственного предприятия, полу-
чение ключа электронной цифровой под-
писи (ЭЦП) или любой другой справки - 
все решается на месте и быстро.
Известно, что раннее ключ ЭЦП можно 

было получить только в налоговых орга-
нах и центрах госуслуг. Однако во время 
карантина Агентство государственных 
услуг внедрило возможность получения 
ЭЦП в режиме онлайн. В связи с этим в 
целях дальнейшей популяризации среди 
граждан электронных государственных 
услуг и повышения культуры населения 
в этом вопросе по инициативе Сырда-
рьинского областного управления АГУ с 
12 января по 12 февраля в центрах госу-
дарственных услуг проходит «Месяч-
ник получения электронной цифровой 
подписи».
Так, на основе опыта Карши в центрах 

госуслуг граждан, в том числе предста-
вителей подрастающего поколения, изъ-
явивших желание, обучают с помощью 
компьютеров, подключенных к интер-
нету, навыкам получения электронных 
услуг. Также для совершенствования 
знаний и навыков при получении услуг 
электронного правительства для ответ-
ственных сотрудников сходов граждан 
махаллей и учебных заведений повсе-
местно организуются мастер-классы по 
принципу «ЦГУ - махалля - гражданин».

Кроме того, особое внимание уделя-
ется созданию условий в целях каче-
ственного обслуживания при получении 
госуслуг для каждого гражданина неза-
висимо от места его проживания. В част-
ности, одним из первых госорганов АГУ 
воплотило в жизнь концепцию мобиль-
ных государственных услуг. Таким обра-
зом, каждые выходные сотрудники ЦГУ 
на оснащенном спецтехникой транс-
порте, выезжая в труднодоступные, 
отдаленные и горные регионы, предо-
ставляют для местного населения необ-
ходимые услуги. На сегодня по стране 
предоставлено около 530 000 мобильных 
услуг. Исходя из потребностей населения 
в отдаленных районах (100-300 км) соз-
даются филиалы ЦГУ. Сегодня их свыше 
100, а количество оказанных ими услуг 
превысило 80 тысяч.
В стране ускоренно развивается 

система электронных государственных 
услуг. Особое внимание уделено дан-
ному вопросу в Послании Президента 
Олий Мажлису. Так, было отмечено, что 
к концу 2021 года необходимо увеличить 
количество видов государственных элек-
тронных услуг на 60, доведя их до 300, 
а долю дистанционных услуг - не менее 
чем до 60 процентов.
Мы должны сделать все возможное, 

чтобы создать достойные условия жизни 
для каждого узбекистанца, в том числе 
жителей отдаленных районов. И в стрем-
лении к совершенству ЦГУ, где можно 
получить самые важные и необходимые 
госуслуги, становятся настоящим под-
спорьем для населения.

d,л-3ƒ= f=!Kе*%"=.
p=K%2…,* C!е““-“л3›K/ q/!д=!ь,…“*%г% %Kл=“2…%г% 
3C!="ле…,  `ге…2“2"= г%“3д=!“2"е……/. 3“л3г.

Лидер нашей страны с первых дней 

своей деятельности на посту Президента 
провозгласил ряд принципов, отражающих 
основное направление в работе 
государственных структур. В одном 

из них - «Не народ служит государственным 

органам, а государственные органы 

должны служить народу» - суть 

заключается в облегчении забот людей 

и создании для них больших возможностей. 

ЦГУ: ОСНОВНАЯ ЗАДАЧА - 
СОЗДАНИЕ ДОСТОЙНЫХ 
УСЛОВИЙ ДЛЯ НАСЕЛЕНИЯ
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Под  председательством  Президента 
19 января текущего года состоялось виде-
оселекторное совещание, где обсуждались 
вопросы кардинального совершенствования 
системы духовно- просветительской работы, 
усиления взаимодействия государственных и 
общественных организаций в этом процессе. 
Вопрос национальной идеологии имеет очень 

важное значение в нашей стране, которая дви-
жется к вхождению в ряд развитых государств. 
За последние годы принят ряд решений в этом 
направлении. Определено, что председателем 

Республиканского совета по духовности и про-
светительству является Президент страны. 
На хокимов возложена ответственность за тер-
риториальные отделения совета. Это еще более 
возвысило роль духовно-просветительских 
вопросов в государственной политике.
Сегодня также указано на необходимость кри-

тического изучения и коренного совершенствова-
ния работы в сфере. Так, Республиканский центр 
духовности и просветительства (РЦДП) впредь 
будет координировать духовно-просветительскую 
деятельность всех территориальных советов, 

минис терств, ведомств и организаций. Глава госу-
дарства предложил создать на базе учебного заве-
дения «Маънавият тарғиботчиси» РЦДП Институт 
социально- духовных исследований. Определены 
и меры по выведению духовно-просветительской 
работы на качественно новый уровень: будет зна-
чительно усилено материально-техническое обе-
спечение центра и его организаций.
При этом особый акцент поставлен на то, что 

все будут вовлечены в данную деятельность:

(Окончание на 2-й стр.)

ИДЕОЛОГИЕЙ НОВОГО УЗБЕКИСТАНА 
ДОЛЖНЫ БЫТЬ ДОБРОТА, 

ЧЕЛОВЕЧНОСТЬ, ГУМАНИЗМ
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Высокая духовность, интеллект, умение 
любить, чувствовать 
и сопереживать, отстаивать дорогое 
сердцу и отвергать разрушительное - 
все это отличительные черты 
просвещенной личности, мудрого 
и всесторонне развитого человека. 
И изменение сознания граждан, 
в которых еще ярче выражается 
гордость за Родину, можно смело 
считать одним из главных достижений 
страны за последние годы. Среди 
соотечественников усиливается 
стремление быть достойными великих 
предков, внесших неоценимый вклад 
в сокровищницу общечеловеческой 
культуры. При этом достигнуты 
еще не все цели.

Идеологией создаваемого нами Нового 
Узбекистана будут доброта, человечность, 
гуманизм. Когда мы говорим об идеологии, 
то имеем в виду, прежде всего, воспитание 
разума, воспитание национальных 
и общечеловеческих ценностей. 
В их основе лежат тысячелетние жизненные 
представления и ценности нашего народа.
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Это находит  свое отражение и в суждениях 
участников заседания:
Минхожиддин ХОЖИМАТОВ, 
руководитель Республиканского центра 

духовности и просветительства:
-  Глава нашего 

государства высказал  
ценную мысль: «Если 
экономика - организм, 
обеспечивающий жиз-
недеятельность обще-
ства, то духовность - 
его сердце и душа». 
Без духовных устоев, 
корней и ценностей, 
без национальной 
духовности ни одно государство не может 
достичь высоких целей. Если мы посмотрим на 
основы двух эпох Возрождения, заложенные 
нашими предками, мы увидим, что в обоих слу-
чаях духовное развитие протекает в гармонии 
с экономическим развитием. Глава государства 
показал нам новую систему. Как она будет рабо-
тать и как мы организуем эту работу, каковы 
будут ее аспекты и основы? Совершенствование 
деятельности Республиканского центра духов-
ности и просветительства путем критического 
и аналитического рассмотрения нашей работы 
и на этой основе его определение в качестве 

главного учреждения по определению испол-
нительных, координационных и приоритет-
ных направлений Республиканского совета 
по духовности и просветительству свидетель-
ствует об оказанном нам большом внимании, 
предоставлении больших полномочий, а также 
большой ответственности. 
По инициативе Президента создается новый 

институт социально-духовных исследований, 
куда будут привлечены сильные и патрио-
тичные профессора и преподаватели, а также 
молодые ученые  с высоким потенциалом,  
способные анализировать и трезво оценивать 
социально-духовную среду, прогнозировать и 
устанавливать приоритеты и задачи в сфере. 
При организации духовно-просветительской 
работы в обществе будет уделяться особое вни-
мание не только организации мероприятий, но 
и анализу, диагностике духовно-просветитель-
ской работы с учетом особенностей каждого 
региона, его проблем и актуальных вопросов, 
ожидающих своего решения.
До сих пор мы боролись с последствиями, 

а не с причинами. Такой подход наблюдается 
там, где нет просвещения. Теперь, когда мы нач-
нем устанавливать причины, наша работа, бес-
спорно, будет давать свои результаты. 

(Окончание на 2-й стр.)

НОВЫЙ ЭТАП 
В НАШЕЙ 

ДУХОВНОЙ ЖИЗНИ
На прошедшем  под председательством Президента 

Шавката Мирзиёева видеоселекторном совещании, посвященном 
коренному совершенствованию системы духовно-просветительской работы, 
укреплению взаимодействия государственных и общественных организаций 
в этом процессе, определены конкретные задачи по духовному воспитанию 

молодежи не только для представителей сферы, но и общества.
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ИДЕОЛОГИЕЙ НОВОГО УЗБЕКИСТАНА ДОЛЖНЫ 
БЫТЬ ДОБРОТА, ЧЕЛОВЕЧНОСТЬ, ГУМАНИЗМ

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

- Если кто-то думает, что вопрос 
духовности - это только работа 
Центра духовности или отдельно 
взятого министерства, ведомства, 
то ошибается. Это одна 
из главнейших, важнейших 
задач, стоящих перед всеми 
нами, - подчеркнул Президент.

Так, отмечена важность создания единой 
системы духовно-просветительской работы, в част-
ности, воспитания мальчиков и девочек образован-
ными и добродетельными личностями с детского 
возраста.  С этой целью необходима методическая 
помощь дошкольным образовательным организа-
циям. Даны указания по повышению эффективно-
сти духовно-просветительской работы в школах, 
средних специальных и высших образовательных 
учреждениях. Во всех вузах и их филиалах будет 
введена в пределах имеющихся штатных единиц 
должность проректора по вопросам молодежи и 
духовно-просветительской работе.

Как сказал лидер страны, 
если экономика - организм, 
обеспечивающий 
жизнедеятельность общества, 
то духовность - его сердце и душа. 
И раз мы решили построить Новый 
Узбекистан, то должны опираться 
на прочные столпы. Первый - это 
сильная экономика, основанная 
на рыночных принципах. Второй - 
сильная духовность, основанная на 
богатом духовном наследии наших 
предков и национальных ценностях.

Доказательства этим словам находят свое 
отражение в реальности с каждым новым реше-
нием руководства страны. Например, учиты-
вая огромное значение произведений великого 
предка в развитии мировой культуры, их роль 
в повышении интеллектуального потенциала 
и духовно-нравственном воспитании моло-
дого поколения, а также в целях обеспече-
ния дальнейшего изучения и популяризации 

литературно-научного наследия великого поэта 
и мыслителя, 19 октября 2020 года Президент 
подписал постановление «О широком празд-
новании 580-летия со дня рождения великого 
поэта и мыслителя Алишера Навои».
В результате данного и других документов в 

Узбекистане проводится масштабная работа по 
широкому и всестороннему изучению наследия 
Алишера Навои, приобщению народа, в первую 
очередь молодежи, к воспетым в его произве-
дениях идеям. В частности, стало традицией 
ежегодно на высоком уровне отмечать 9 фев-
раля день рождения Алишера Навои как яркий 
праздник литературы и искусства. 
Регулярно издаются книги, проводятся широ-

кие исследования, республиканские и между-
народные научные конференции, посвященные 
его творчеству. Большими событиями в куль-
турной жизни республики стали организация 
Ташкентского государственного университета 
узбекского языка и литературы имени Алишера 
Навои, установление памятников великому 
предку в стране и ряде зарубежных государств, 

издание полного собрания сочинений. Также 
в Национальном парке в центре столицы, назван-
ном в его честь, создана Аллея литераторов.
Необходимо помнить и то, что процветание 

не может зиждиться лишь на великом прошлом. 
В связи с этим в литературном направле-
нии ожидаются соответствующие изменения. 
В нашей стране должны появиться личности, 
ничем не уступающие Навои, которые и будут 
писать новую летопись республики. Скажем, 
в целях продвижения национальной идеи, повы-
шения эффективности духовно-просветитель-
ской работы, дальнейшего развития литературы 
и культуры чтения в обществе на базе обще-
ственного фонда «Ижод» будет создан Фонд 
поддержки духовности и творчества.
В этой связи планируется выделить 120 милли-

ардов сумов, которые пойдут на эффективное осу-
ществление духовно-просветительской работы, 
развитие национальной литературы. Из этой 
суммы 90 миллиардов будут направлены на разви-
тие духовно-просветительской сферы в регионах, 
20 - на поддержку деятельности Союза писателей, 

а 10 - на эффективную организацию духовно-про-
светительской работы в масштабе страны.
Поручено включить специальности в обла-

сти духовности и просветительства в класси-
фикатор образовательных дисциплин, наладить 
обучение высококвалифицированных кадров в 
этом направлении, а особое внимание уделить 
вопросам повышения культуры чтения, после-
довательного развития киноискусства, крити-
ческого анализа деятельности художественных 
советов при всех телеканалах, повышения каче-
ства телевизионных программ.
Обсуждены также актуальные вопросы и 

проблемы, которые успели накопиться и теперь 
ожидают своего незамедлительного решения. 
Например, кто-то не до конца осознает суть наци-
ональной идеи, поверхностно относится к ней, 
ошибочно отождествляя ее со старой идеоло-
гией. А между тем национальная идея призвана 
выражать мечты и чаяния народа на современном 
этапе, служить ему опорой, поддерживать его дух 
в исторических испытаниях, когда общество ищет 
решения множества возникающих жизненно важ-
ных проблем. Национальная идея нужна не только 
для создания материальных богатств и изобилия, 
но и является стимулом, побуждающим стре-
миться к достижению высокой нравственности, 
факелом, освещающим путь к прогрессу.

- Идеологией создаваемого нами 
Нового Узбекистана будут доброта, 
человечность, гуманизм, - сказал 
Президент. - Когда мы говорим 
об идеологии, то имеем в виду, 
прежде всего, воспитание разума, 
воспитание национальных 
и общечеловеческих ценностей. 
В их основе лежат тысячелетние 
жизненные представления 
и ценности нашего народа.

Так, благодаря реформированию общества 
в республике начали возрождаться прекрас-
ные национальные традиции. Восстанавлива-
ется духовное наследие великих предков, кото-
рые внесли весомый вклад в развитие мировой 
цивилизации. Все это приводит не просто к 
расширению кругозора, но и осознанию истин-
ной ценности Родины, вклада праотцов в наше 
настоящее. Поэтому невероятно высока, как 
отметил глава государства, важность воспи-
тания молодежи в духе патриотизма и наци-
ональной гордости. Для этого решено выве-
сти преподавание истории на новый уровень, 
расширить научные исследования в данной 
области.

- Необходимо преподавать 
национальную историю 
в национальном духе, - говорит 
лидер республики. - Иначе не будет 
воспитательного эффекта. 
Мы должны научить нашу 
молодежь извлекать уроки 
из истории, делать выводы, 
вооружить ее исторической наукой, 
историческим мышлением.

Не станет преувеличением заявление о том, 
что узбекский народ имеет богатое прошлое, 
а страницы истории региона неразрывно свя-
заны с ним. Земля Узбекистана - своеобразный 
драгоценный архив, хранящий уникальные 
памятники разных эпох. Наша страна считается 
колыбелью древнейшей человеческой циви-
лизации, а ее культура - одна из самых ярких 
и самобытных на Востоке - формировалась 

в течение тысячелетий и вобрала в себя тради-
ции, обычаи народов, в разное время населяв-
ших территорию этого государства.
Бесценное наследие, оставленное предками 

будущим потомкам, обеспечивает преемствен-
ность между поколениями как в культурном, 
так и социальном развитии. Благодаря ему мы 
имеем, хотя пока и не полное, но вполне объ-
емное представление о далеком прошлом. Такое 
достояние, будучи мощнейшим средством в 
формировании национальных самосознания 
и гордости, можно назвать и универсальной 
духовной основой укрепления независимости. 
В нем сосредоточены мораль, право, обычаи, 
традиции, литература, искусство, уроки исто-
рии - все, что составляет непоколебимые ценно-
сти современного человека, гражданина суве-
ренного Узбекистана.

- В последние годы уделяется особое внимание 
тому, чтобы молодое поколение осознало великую 
мощь и истинную ценность богатого наследия 
наших великих ученых, поэтов и писателей, мыс-
лителей и богословов, а также подвигов отваж-
ных полководцев. Это, безусловно, будет способ-
ствовать воспитанию в наших детях патриотизма 
и формированию национальной гордости, - 
комментирует заведующий кафедрой историче-
ского факультета Национального университета 
Узбекистана кандидат исторических наук, доцент 
Дилшод Ураков. - Именно поэтому в современ-
ном, Новом Узбекистане особое место занимают 
бережное отношение к национальному наследию, 
изучение истории родного края. Основной источ-
ник всех отрицательных явлений - невежество, 
необразованность. Человек, не знающий истории 
и культуры своей страны, легче всего становится 
добычей лиц и группировок, призывающих к раз-
рушительным идеям. Людям, не обладающим 
базой знаний, не на что опереться, они не спо-
собны анализировать, разумно мыслить. Человек 
с низким уровнем культуры далек от понимания 
словосочетания национальные ценности. В свою 
очередь национальная гордость - это отноше-
ние новых поколений к богатому историческому 
вкладу великого народа в развитие человечества.

- Вместе с тем хотелось бы отметить и то, что 
изучение истории позволяет не совершать оши-
бок прошлого, следуя только положительным 
примерам, - продолжает специалист. - Многие 
коллеги придерживаются теории цикличности 
истории. Ключевые события в летописи мира 
имеют тенденцию повторяться в относительно 
одинаковые промежутки времени. Изучение 
прошлого дает нам ключи от дверей в будущее. 
Войти в завтрашний день подготовленными, 
изучившими бесценный опыт предков - наша 
первостепенная задача как детей своего родного 
края, патриотов республики.
Так, перед ответственными лицами постав-

лена задача разработать концепцию развития 
исторической науки в Узбекистане до 2030 года. 
Поручено укрепить статус узбекского языка как 
государственного, внедрить современные тех-
нологии его изучения в стране и за рубежом. 
Сегодня жизнь требует мыслить и работать 
по-новому, формировать национальные «моз-
говые центры». Пока республика не обладает 
достаточным количеством аналитиков и экспер-
тов, способных глубоко исследовать и довести 
на понятном языке все общественно-политиче-
ские процессы, происходящие вокруг. Стране 
же нужны результаты не в обозримом будущем, 
а здесь и сейчас, чтобы молодежь могла пожинать 
плоды этих усилий: учиться, познавать новое. 
И вместе с тем выучить уроки прошлого, быть 
богатыми не только материально, но и духовно.
Культура - мощный инструмент духовно-э-

стетического развития личности, формирова-
ния общенационального единства и интеграции 
страны в мировое сообщество. Поэтому базо-
вой опорой государственной политики в данном 
направлении остаются национально-культурные 
корни, исторический опыт, передача новым поко-
лениям свода нравственных, моральных, этиче-
ских ценностей, составляющих основу нашей 
национальной самобытности.

НОВЫЙ ЭТАП В НАШЕЙ ДУХОВНОЙ ЖИЗНИ
(Окончание.

Начало на 1-й стр.)

Шухрат РИЗАЕВ, 
первый заместитель генерального 

директора Национального агентства 
«Узбеккино»:

- Любая сфера, 
которая не ощу-
щает влияния 
духовности, тер-
пит некий кол-
лапс, пребывает в 
состоянии упадка. 
Духовная жизнь и 
культура служат 
своего рода осно-

вой развития. Без духовной жизни невоз-
можны другие аспекты жизни человека. 
Президент нашей страны подчеркнул, 
что злейший враг духовности - равно-
душие и безразличие. Именно они стали 
причиной большого количества недо-
статков, допущенных в духовном воспи-
тании. Вторгающиеся извне различные 
чуждые идеи стали постепенно отдалять 
от нас наши национальные и культур-
ные ценности. Между тем мы можем 
сохранить национальную самобытность 
только уважая, развивая, укреп ляя и 
полностью восстанавливая собственные 
ценности. В этом смысле роль духовно-
сти чрезвычайно важна в жизни каждого 
из нас независимо от возраста. Именно 
на эти вопросы Президент обратил осо-
бое внимание, указывая на главные 
практические методы деятельности. 

Только тогда, когда наши сердца озарены 
чувством патриотизма, мы способны 
достичь высоких целей в той области, 
в которой трудимся.
Президент отметил, что чувство 

патриотизма должно быть тесно связано 
с профессиональной деятельностью, 
только так интересы Узбекистана будут 
превалировать над любыми другими.  
Азамат ЗИЁ, 
директор  Института  истории 

Академии наук Узбекистана:
- Президент 

нашей страны ска-
зал, что в научных 
исследованиях нет 
анализа, связан-
ного с историче-
скими закономер-
ностями. А самое 
главное, в истори-
ческой деятельно-
сти отсутствует 

национальный дух. Это горькая правда. 
Глава государства поручил разработать 
концепцию развития предмета «История 
Республики Узбекистан» до 2030 года. 
Без преувеличения можно сказать, что 
этот день стал днем рождения современ-
ной узбекской школы истории. 
На встрече был поднят вопрос о кар-

динальном улучшении преподавания 
истории в учебных заведениях. Это 
также один из крайне важных вопросов. 
Без исторического наследия и историче-
ского мышления невозможно добиться 
результатов в духовно-просветительской 

работе. Уверен, что наши историки, уче-
ные и преподаватели приложат все уси-
лия для выполнения на высоком уровне 
задач, поставленных главой нашего госу-
дарства в ходе совещания. 
Шухрат СИРОЖИДДИНОВ, 
ректор Ташкентского государствен-

ного университета узбекского языка и 
литературы имени Алишера Навои:

- Встреча была 
посвящена вопро-
сам, которые очень 
важны для всех 
нас, для нашего 
будущего. Высоко 
оценив роль пред-
ставителей интел-
лигенции, ученых 
и педагогов, рабо-
тающих в сфере 

высшего образования, глава государства 
призвал их принять участие в воспита-
тельной работе в махаллях и всех образо-
вательных учреждениях в целом. 
На заседании Президент выдвинул 

предложение прикрепить к каждой 
махалле по одному представителю интел-
лигенции. Эту мысль единодушно под-
держали все участники встречи. Также 
было внесено предложение о создании 
специального совета по духовно-просве-
тительской работе в системе высшего 
образования, задачи которого четко опре-
делены Президентом. Особое внимание 
уделялось координации духовно-просве-
тительской работы в сфере высшего обра-
зования, которая должна проводиться 

совместно с центрами духовности. Нам 
поручено взять школы под свое попече-
ние, самим показывать пример в духовно- 
просветительской деятельности, помогать 
им не только в учебной, но и методиче-
ской работе .
Шерзод ШЕРМАТОВ, 
министр народного образования 

Республики Узбекистан:
- Президент 

подчеркнул, что 
вопрос  духовности - 
это для нас вопрос 
жизни и смерти. 
В частности, был 
поднят вопрос о 
выделении в шко-
лах отдельного 
штата для предста-
вителей интелли-

генции, что положительно скажется на 
духовно-просветительской деятельности 
учебного заведения. В ходе видеоселек-
торного совещания поставлены большие 
задачи. При этом важно не только подби-
рать штатных работников, но и разрабо-
тать единую методику, на основе которой 
будет строиться духовно-просветитель-
ская работа по всей стране. Еще одной 
из важнейших задач школьной реформы 
является получение учащимися совре-
менных знаний. Эту работу можно орга-
низовать на основе лучших книг и мето-
дик мира. 
Но, как сказал наш Президент, можно 

стать ученым, но как стать по-настоя-
щему хорошим человеком - это поистине 

сложный вопрос. Глава государства под-
черкнул важность научного подхода, 
который доселе к этому вопросу никто 
не применял. На видеоселекторном сове-
щании обозначены конкретные задачи по 
организации духовно-просветительского 
воспитания, более широкому доведению 
до населения вопросов, связанных с этой 
сферой. 
Содикжон ТУРДИЕВ, 
председатель республиканского 

правления фонда «Нуроний»:
- Раньше госу-

дарственные и 
о бщ е с т в е н н ы е 
организации не 
сотрудничали в 
области духов-
ности и просвеще-
ния. Теперь благо-
даря Президенту 
страны для этого 
созданы необ-

ходимые возможности. Формируется 
совершенно новая система в сфере 
духовно-просветительского воспи-
тания. Перед нами, представителями 
старшего поколения, также поставлены 
большие задачи по воспитанию моло-
дежи в духе преданности Родине, ува-
жения национальных и общечеловече-
ских ценностей.
В стране проживает около трех мил-

лионов людей почтенного возраста. 
Наша главная задача - сформировать 
список социально активных, про-
свещенных, современно мыслящих 

представителей старшего поколения 
по каждой махалле, способных вести 
за собой народ, активно участвовать 
в осуществляемых реформах, и как 
можно скорее начать работу на местах. 
Как отметил Президент, на местах к 
каждому аксакалу будут прикреплены 
по пять молодых людей. Наша задача - 
воспитать молодых людей образован-
ными, высокодуховными и преданными 
Родине личностями. 
Эшкобил ШУКУР, 
главный  редактор  журнала 

«Маънавий хаёт»:
- В нашей 

духовной жизни 
должен начаться 
новый этап, кото-
рый определит 
будущее нашей 
Родины, всего 
нашего народа. 
Самое главное, 
наша интеллиген-
ция станет веду-

щей силой в этом процессе.
Время меняется быстро и стреми-

тельно. Жизнь продолжается в активном 
ритме. Теперь необходимо разработать 
инструменты, отвечающие требованиям 
времени, способные поддерживать этот 
ритм и выдерживать натиск жизни. Нас 
очень воодушевили слова главы госу-
дарства о необходимости уделить особое 
внимание журналам «Маънавий хаёт», 
«Тафаккур», «Жахон адабиёти», «Шарк 
юлдузи», поставлять их в школы и уни-
верситеты, молодежи. Теперь самая глав-
ная задача - суметь достойно ответить на 
это внимание.

rƒ`
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Определяющим фактором высокого 
уровня знаний выпускаемых специали-
стов в системе образования республики 
являются инновационные процессы. 
Инновационно ориентированный путь 
развития современного вуза - объективно 
обусловленный, целенаправленный и 
необратимый процесс. 
Модернизация учебной, научной и 

духовно-просветительской работы Таш-
кентского государственного транспорт-
ного университета (ТГТУ), созданного 
согласно постановлению Президента 
«О мерах по кардинальному совершен-

ствованию системы подготовки кадров в 
сфере транспорта» от 4 мая 2020 года, дик-
тует необходимость глубокой интег рации 
научной, образовательной и инновацион-
ной деятельности, разработки и внедрения 
механизмов, повышающих реальную кон-
курентоспособность вуза путем формиро-
вания креативного потенциала.
Образованный на базе Ташкентского 

института инженеров железнодорож-
ного транспорта, Ташкентского инсти-
тута по проектированию, строительству 
и эксплуатации автомобильных дорог и 
факультета авиакосмических технологий 

Ташкентского государственного тех-
нического университета имени Ислама 
Каримова, ТГТУ является базовым выс-
шим образовательным учреждением по 
подготовке, переподготовке и повыше-
нию квалификации специалистов с выс-
шим образованием и научных кадров для 
сферы транспорта. Поэтапно внедряет 
кредитно-модульную систему обра-
зования в соответствии с передовыми 
международными образовательными 
стандартами и учебными программами с 
2020/2021 учебного года.
В этих условиях главной задачей уни-

верситета является качественная подго-
товка инновационно ориентированных 
кадров в приоритетных областях техники 
и технологий на основе единого процесса 
получения, распространения и приме-
нения новых знаний. Такая подготовка 
специалистов для экономики страны 
требует формирования инновационной 
среды вуза, а также соответствующей 
квалификации  преподавателей. 
Совершенствование инновационной 

деятельности в университете должно 
начинаться в научном секторе и базиро-
ваться на поиске и освоении инноваци-
онных разработок путем широкого при-
влечения преподавателей и студентов к 
решению проблем предприятий. Исходя 
из этих задач нами разработана методиче-
ская система привлечения профессорско- 
преподавательского состава и студентов 
в инновационную деятельность отраслей 
экономики республики.
На сегодня в ТГТУ реализована такая 

методическая система, согласно которой 
профессорско-преподавательский состав 
был привлечен к разработке новых мето-
дов по продлению срока службы специ-
ального подвижного состава. Она внед-
рена в АО «Узбекистон темир йуллари». 
Кроме того, на базе этих разработок защи-
щена  докторская  диссертация (DSc).
Цель методической системы - эффек-

тивная организация инновационной 

деятельности и социального партнерства 
университета в условиях рыночной эко-
номики, формирование интеллектуаль-
ного потенциала,  обеспечение широкого 
участия профессорско-преподаватель-
ского состава и студентов в инноваци-
онной деятельности отраслей экономики 
республики. 
Информационная поддержка методи-

ческой системы осуществляется на основе 
портала, обеспечивающего системную 
интеграцию разных информационных 
ресурсов.  Среди задач портала - инфор-
мационное обеспечение партнерства уни-
верситета и предприятий, создание усло-
вий для непрерывного информационного 
обмена, внедрение дистанционной формы 
диалога, оперативное формирование базы 
потребностей инновационных разрабо-
ток, достижение адаптивности передачи 
знаний, а также привлечение профессор-
ско-преподавательского состава и сту-
дентов региональных высших образова-
тельных учреждений к инновационной 
деятельности.
Разработанная методическая система 

позволяет университету решать целый 
ряд задач: передача инновационных зна-
ний, навыков и умений от поколения к 
поколению; выполнение инновацион-
ных научных исследований, создающих 
научную основу развития перспектив-
ных направлений отраслей экономики; 
обеспечение подготовки  высококвали-
фицированных кадров, ведущих иннова-
ционную деятельность на предприятиях; 
формирование инновационного интел-
лектуального потенциала университета 
и новых механизмов организации квали-
фикационной практики студентов. 
Для реализации методической 

системы требуется осуществление ком-
плекса мер по совершенствованию учеб-
ной, научной и духовно-просветитель-
ской деятельности путем формирования 
электронной образовательной среды. 
Предусматривается внедрение много-

этапной организации усвоения студен-
тами знаний и умений по информаци-
онно-коммуникационным технологиям, 
а также иностранных языков. Учебный 
процесс усовершенствуют исходя из 
будущей сферы профессиональной дея-
тельности выпускников: педагогика, 
научные исследования и производство.
Методическая система позволяет 

совершенствовать содержание и техноло-
гии образования в соответствии с совре-
менными требованиями инновационной 
экономики. При этом будет реализован 
инновационный подход к организации 
учебного процесса. Также внедряется в 
практику педагогика сотрудничества, 
создаются условия для развития само-
стоятельной работы студентов. Особое 
место занимают совершенствование и 
развитие системы контроля качества 
знаний. Ядром всех этих процессов 
является формирование инновационной 
компетентности профессорско-препода-
вательского состава путем организации 
повышения квалификации на производ-
ственных предприятиях.  
Обеспечивается конкурентоспособ-

ность научного потенциала и превра-
щение его в один из факторов развития 
инновационной экономики. Реализуется 

принцип получения знаний через науку, 
создается соответствующая инфраструк-
тура. Ученые и студенты осваивают 
навыки коммерциализации интеллекту-
альной собственности.
Информатизация всей деятельности 

университета позволяет поднять учеб-
ную и научную деятельность на более 
качественный уровень за счет форми-
рования и развития электронно-обра-
зовательной инфраструктуры, а также 
создания элект ронно-образовательных 
ресурсов.
Реализация методической системы 

предусматривает тесное взаимодействие 
высших образовательных учреждений и 
предприятий отраслей экономики респуб-
лики в процессе подготовки современных 
инновационных кадров, обладающих кре-
ативным мышлением, способных к созда-
нию инноваций и их внедрению в реаль-
ный сектор экономики.
Таким образом, методическая система 

привлечения профессорско-преподава-
тельского состава и студентов в инноваци-
онную деятельность отраслей экономики 
создает возможность инновационного 
развития вузов в качестве важнейшей 
составляющей модернизации экономики 
Республики Узбекистан.

ИННОВАЦИИ В ВУЗАХ - ВАЖНЕЙШАЯ 
СОСТАВЛЯЮЩАЯ МОДЕРНИЗАЦИИ ЭКОНОМИКИ
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Президент Шавкат Мирзиёев в Послании Олий Мажлису 
от 29 декабря 2020 года подчеркнул: самой приоритетной 
задачей должно быть создание широких возможностей 
для молодежи, чтобы она ставила перед собой амбициозные 
цели и достигала их. Для этого высшие учебные заведения 
прилагают максимум усилий, создают необходимые условия 
для инновационного развития образовательной системы.

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

В Наманганском, Туракурганском и Чартак-
ском районах будут созданы бизнес-инкубаторы 
для помощи начинающим предпринимателям. 
За счет реализации этих задач в 2021 году появится 
6,5 тысячи субъектов бизнеса, их общее число 
достигнет 33,5 тысячи. В свою очередь объем 
банковских кредитов для этой сферы дойдет до 
6 трлн сумов.
В ходе визита в Наманганскую область 26 июня 

прошлого года Президент ознакомился с про-
ектами, реализуемыми в малой промышленной 
зоне «Юксалиш». В настоящее время предприя-
тия МПЗ выпускают шифер, стальные бесшовные 
трубы, металлические изделия, водяные насосы и 
электродвигатели, махровые полотенца, большие 
емкости для воды, а также пластиковые трубы и 
детали, носки и трикотажные изделия. 
Теперь в качестве наманганского опыта в 

каждом секторе городов и районов станут соз-
давать МПЗ.  Их общее число будет доведено до 
75. С целью привлечения подрастающего поко-
ления к предпринимательству начато создание 
молодежных МПЗ в каждом районе области. 
Так, на 30 га территории молодежной МПЗ на 
массиве «Юксалиш» будет реализовано 65 про-
ектов, создано 3500 рабочих мест для юношей и 
девушек, включенных в «молодежную тетрадь». 
При этом особое внимание будет уделено трудо-
устройству безработных граждан, внесенных в 
«железную тетрадь» и «женскую тетрадь».
В СЭЗ «Наманган» будет реализовано 13 перс-

пективных проектов стоимостью 499,8 млн дол-
ларов, в результате чего создадут свыше 4 тысяч 
рабочих мест. В СЭЗ «Косонсой-фарм» планируется 
осуществить четыре крупных проекта на сумму 
12,5 млн долларов, создать 850 рабочих мест. 
Намерены выделить 300 га для создания швей-

ного бренда в Намангане, Туракурганском и Чар-
такском районах. Таким образом будет создана 
СЭЗ «Наманган текстиль». 
В 2021 году намечено увеличить долю крупных 

предприятий за счет модернизации промышлен-
ных предприятий малого бизнеса, создания рабо-
чих мест, развития кооперативных связей. 

- Что делается для упорядочения про-

цессов внешней трудовой миграции, 

прив лечения инвестиций и наращивания 

темпов экспорта?
- Президент Шавкат Мирзиёев на заседании 

Совета глав государств СНГ, состоявшемся в 
формате видеоконференции 18 декабря прошлого 
года, обратил внимание на социальную и право-
вую защиту граждан стран СНГ, осуществляющих 

трудовую деятельность в государствах Содру-
жества. Также лидер Узбекистана отметил, что 
настало время создать единый механизм взаим-
ного признания документов трудовых мигрантов 
и принять отдельную программу в этой сфере.
Мы также стараемся быть в курсе проблем 

наших земляков за рубежом, помогать им в реше-
нии проблем. Для профессиональной подготовки 
трудовых мигрантов и обучения иностранным 
языкам за счет бюджетных средств в размере 
5,2 млрд сумов на местах создано 12 учебных 
моноцентров. В Туракурганском и Учкурганском 
районах сданы в эксплуатацию центры профессио-
нального обучения со всеми условиями. 
Несмотря на пандемию, в 2020 году освоено 

12,4 трлн сумов инвестиций (из них 275,3 млн 
долларов - иностранных), что на 102 процента 
больше, чем в 2019-м. 
Что касается экспорта промышленной продук-

ции, то в прошлом году он увеличился на 131 про-
цент по сравнению с 2019-м и составил 185 млн 
долларов, экспорт фруктов и овощей - 110 млн 
долларов. Несмотря на пандемию, в 44 страны 
дальнего зарубежья экспортированы товары 598 
наименований. Общая сумма экспорта составила 
351,1 млн долларов. 

- Какая работа проводится в целях 
совершенствования инфраструктуры 

социальной сферы?

- Совершенствование социальной сферы явля-
ет ся одним из ключевых векторов государственной 

политики. Так, за счет перевыполненной части 
местного бюджета руководителям секторов выде-
лено 28,6 млрд сумов для решения актуальных 
проблем, в частности, ремонта внутренних дорог, 
электрических и газовых коммуникаций, водо-
снабжения и другого. На 34,6 км дорог уложен 
асфальт, на 52,4 км - гравийное покрытие; для 
улучшения электроснабжения установлены 42 
трансформаторных пункта и 1377 электростол-
бов, проложено 76,4 км линий электропередачи. 
Также проложено 18,9 км водопроводных сетей. 
Уделяем большое внимание сферам образова-

ния и здравоохранения - сданы в эксплуатацию 
25 школ, 26 детских садов, 8 медицинских учреж-
дений. Что касается ремонтных работ - в 9 шко-
лах проведена реконструкция, отремонтированы 
60 многоквартирных домов. Решаются проблемы 
с жильем: в прошлом году построено 29 много-
этажных жилых домов на 750 квартир. 

- Не секрет, что вопросы воспитания 

молодежи и социальной поддержки 

малообеспеченных - одни из важнейших. 

Какая работа проводилась в Наманганской 

области в этих направлениях?
- Известно, что дошкольное образование - 

основа системы непрерывного обучения. Так, 
в области проживает 57 051 ребенок в возрасте 
шести лет, а дошкольным образованием охвачено 
43 630 детей, или 76,5 процента. 
В целях организации досуга ребят в регио-

нах созданы кружки по обучению мальчиков 

плотницкому и слесарному делу, а девочек - кули-
нарии, кройке и шитью. 103 школам области по 
проекту «Дальнейшее развитие информационно- 
коммуникационных технологий в школьном 
образовании» за счет кредитов южнокорейского 
«Эксим банка» выделено по комплекту компьютер-
ной техники. Это будет способствовать реализации 
на практике третьей из пяти важных инициатив, 
выдвинутых Президентом нашей страны: органи-
зация эффективного использования населением и 
молодежью  компьютерных  технологий  и  интернета.
В 2020 году в области прошли 1187 спортивных 

соревнований, 251 массовое физкультурное меро-
приятие, более 30 событий под девизом «5000 
шагов к здоровому образу жизни», в которых уча-
ствовали 314,5 тысячи человек. В ходе республи-
канских и международных соревнований (в режи-
мах онлайн и традиционном) наши спортсмены 
завоевали 1162 медали - 252 золотые, 347 серебря-
ных и 563 бронзовые.
Во время карантина из-за пандемии коро-

навируса семьям, включенным в «железную 
тетрадь», роздано 91,9 млрд сумов в виде финан-
совой помощи и продуктов. В рамках движения 
«Доброта и поддержка» оказана финпомощь 
на 49,4 млрд сумов, и эта работа продолжается. 
Также согласно постановлению Президента 
«О дополнительных мерах по социальной под-
держке населения» от 26 августа 2020-го 27 390 
детей до 16 лет более чем из 13 тысяч семей полу-
чили разовую помощь по 500 тысяч сумов.

- Расскажите об успехах в сельском 

хозяйстве и на хлопкоперерабатываю-

щих кластерах в 2020 году.
 - Важно отметить, что Узбекистан, имея бога-

тый опыт по выращиванию хлопчатника, зани-
мает ведущие позиции (по площади хлопковых 
полей, объемам производства, урожайности) в 
первой десятке хлопкосеющих стран. По науч-
ному потенциалу (выведение высокоурожайных 
сортов хлопчатника, созданные и внедренные 
агротехнологии, производство ресурсов для 
сферы хлопководства) и качеству волокна входит 
в пятерку лидирующих государств. 
Так, семь текстильно-хлопкоперерабатыва-

ющих кластеров области собрали 211 357 тонн 
хлопка-сырца с 63 406 га площадей без потерь, 
план выполнен более чем на 105 процентов. Кроме 
того, ООО «Art Soft Holding» собрало 63,9 тысячи 
тонн хлопка-сырца в Мингбулакском и Папском 
районах. 
В Узбекистане последовательно осуществля-

ется глубоко продуманная стратегия развития 

сельского хозяйства. Ее главная цель - обеспе-
чение продовольственной безопасности страны. 
Так, в области на 74 тысячах га зернового клина 
выращено и сдано в приемные пункты 252 970 
тонн зерна, план выполнен на 109,3 процента. 
В прошлом году завезены 4252 головы КРС, чис-
ленность племенного скота во всех хозяйствах 
области достигла 748 000 голов. Произведено 
158 тысяч тонн мяса (на 8,6 тысячи тонн больше 
в сравнении с 2019-м) и 734 тысячи тонн молоч-
ной продукции (на 38,4 тысячи тонн больше, чем 
в 2019-м). 
По инициативе Президента на неиспользуемых 

территориях массива Баландадир Чартакского 
района совместно с ООО «Golden Nats Namangan» 
реализован проект по строительству 1000 теплиц 
площадью 36 га. Цель - обеспечить стабильность 
цен и бесперебойные поставки продуктов населе-
нию и социальным учреждениям. 
Кроме того, предприняты меры исходя из 

задач, поставленных Президентом на видеоселек-
торном совещании по мерам обеспечения продо-
вольственной безопасности и стабильности цен 
на внутреннем рынке, состоявшемся 16 октября 
2020-го. В области запасено 34,3 тысячи тонн кар-
тофеля, 13,8 тысячи тонн лука, 12,8 тысячи тонн 
моркови, 6 тысяч тонн риса. 

- Поделитесь планами на этот год.
- Планы на перспективу у нас весьма 

впечатляющие. Согласно постановлению 
Кабинета Министров «О мерах по комплексному 
социально-экономическому развитию Чартак-
ского района Наманганской области на 2020-2022 
годы» от 23 ноября 2020 года будет реализовано 
8820 проектов на 1,56 трлн сумов.
Помимо намеченного увеличения количества 

субъектов предпринимательства, по программе 
локализации 41 предприятием будет реализован 
51 проект по выпуску импортозамещающей про-
дукции на 327,3 млрд сумов, что сэкономит 17,6 
млн долларов. Планируется освоение 11 место-
рождений полезных ископаемых для организации 
производства местного сырья, в частности, компо-
нентов для изготовления фарфора, стекла, буро-
вой глины, декоративного и строительного камня. 
В 2021 году в Чустском районе осуществим проект 
по выпуску цемента марок М-400 и М-600 мощно-
стью 1,3 млн тонн в год и стоимостью 60 млн долла-
ров, за счет чего будут трудоустроены 300 человек.

  В общем, наша задача на 2021 год - разрабо-
тать четкие планы и мобилизовать все ресурсы 
для их реализации. В этом вопросе крайне важна 
поддержка каждого гражданина.
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Известно, что в большинстве стран, 
где высоко развита медицина, в системе 
скорого и неотложного медобслужива-
ния населения используются как платные 
услуги, так и медицинское страхование. 
Однако в Узбекистане данная система пол-
ностью финансируется из Государствен-
ного бюджета. В последующие годы объем 
средств будет только увеличиваться. 
В частности, если в 2019 году на лекарства 
для службы было выделено более 26 млрд 
сумов, то в 2020-м этот показатель соста-
вил свыше 75 млрд сумов.
В последнее время большое внимание 

уделяется закупке специализированного 
автотранспорта для отрасли и покрытию 
потребности регионов в необходимой 
технике. Так, в 2019-м количество совре-
менных автомобилей для оказания услуг 
скорой медицинской помощи составило 
2403 единицы, тогда как в прошлом году 
их насчитывалось 2746. Большая часть 

транспортных средств оснащена аппа-
ратами искусственного дыхания, ЭКГ, 
дефибрилляторами, иммобилизацион-
ными шинами. Особое внимание также 
уделяется внедрению системы GPS, 
которая обеспечивает удобную связь, 
быструю маршрутизацию во всех автомо-
билях скорой помощи. Сегодня в стране 
на 13 тысяч человек приходится одна 
специальная служба скорой помощи, в то 
время как в ряде европейских стран один 
автомобиль обслуживает в среднем 20-25 
тысяч граждан. 

- Роль скорой и неотложной меди-
цинской помощи в сохранении жизни и 
здоровья человека чрезвычайно важна, 
- отмечает директор Республиканского 
научного центра экстренной медицин-
ской помощи Дониёр Алимов. - За прош-
лый год в службу скорой помощи от 
граждан поступило свыше десяти мил-
лионов вызовов. В 2020-м наибольшее 

количество звонков зафиксировано в 
Ферганской, Андижанской, Ташкент-
ской областях и столице (более милли-
она), а наименьшее - в Навоийской обла-
сти (более 297 тысяч).
Увеличение числа обращений 

можно объяснить условиями пандемии. 
В период карантина большинство тех, 
кто предпочитал не выходить из дома 
из-за риска быть зараженным COVID-19, 
чаще вызывали скорую помощь. Кроме 
того, важным фактором защиты здоровья 
населения становится и то, что в системе 
неотложной помощи созданы сall-центры, 
где врачи при необходимости могут кон-
сультировать пациентов по телефону до 
прибытия машины скорой помощи, давая 
инструкции находящемуся рядом чело-
веку и тем самым помогая спасти жизнь. 
На сегодня уровень обеспеченности 

скорой помощи врачами вырос до 89 
процентов. Важным руководством для 
дальнейшего повышения оперативности, 
качества, эффективности работы в этой 
сфере, потенциала кадров, широкого 
применения научных инноваций в меди-
цинской практике служит постановление 
Президента «О мерах по ускоренному 
совершенствованию системы экстрен-
ной медицинской помощи» от 25 января 
2018 года. В результате воплощения в 
жизнь ряда преобразований постоянное 
внимание уделяется усилению и нала-
живанию интеграции между службой 
скорой помощи и первичной медико- 

санитарной помощью. В последние годы 
в некоторых сельских семейных поликли-
никах открыты станции скорой помощи. 
Примерно в 1500 учреждениях первич-
ной медико-санитарной помощи имеются 
кареты скорой помощи.

- Сегодня в республике количество 
действующих мобильных выездных бри-
гад составляет 2748 единиц, - продол-
жает Д. Алимов. - В результате реформ в 
сфере уровень обеспеченности врачами 
скорой медицинской помощи по стране 
составляет в среднем 89 процентов. Уро-
вень обеспеченности услугами среднего 
медицинского персонала по республике 
достиг примерно 97 процентов. В 11 реги-
онах этот показатель составляет 100 про-
центов.  Отрадно, что около 13 тысяч вра-
чей, работающих в службе «103», имеют 
высокую квалификационную категорию. 
В целом в системе задействовано около 
28 тысяч средних медицинских работни-
ков, из них 38,7 процента также имеют 
квалификационную категорию. 
В повседневной жизни, увы, прихо-

дится сталкиваться с необоснованными 
вызовами скорой, которые могут зачастую 
стоить жизни другого пациента. Некото-
рые часто вызывают скорую помощь для 
измерения артериального давления, а 
иногда и укола. По имеющимся данным, 
есть такие пациенты, которые обраща-
ются в службу «103» чаще двух раз в день. 
Если привести точные цифры, то в поза-
прошлом году поступило более 573 тысяч 
звонков от пациентов с хроническими 
заболеваниями, а за 11 месяцев прошлого 
года в этой категории оказаны услуги по 
832 тысячам вызовов.

- Фактически пациентам с хрониче-
скими заболеваниями выгоднее для их же 
здоровья обращаться в семейную поликли-
нику или сельский врачебный пункт в том 
районе, где они проживают, и продолжать 
лечение по назначению врача беспрерывно, 
- отмечает специалист. - Поскольку у пер-
сонала скорой помощи нет имеющегося в 
клинике оборудования для лабораторных 
анализов и необходимых инструментов, 
отсутствует возможность осуществить 

углубленный анализ и лечение во время 
вызова. Скорая призвана оказывать неот-
ложную и оперативную медицинскую 
помощь по поводу возникшего состояния, 
то есть принимаются только меры симпто-
матического лечения. А за комплексным 
обследованием куда разумнее обратиться 
в стационарное учреждение. 
В 2020 году около 133 тысяч звонков 

оценены как безрезультативные. Это свя-
зано с рядом случаев, например, смертью 
пациента до приезда сотрудников службы 
«103», либо же больного увезли на попут-
ном транспорте, не дожидаясь медиков. 
Происходят зачастую и ложные вызовы, а 
также отказ от медицинской помощи. 
К сожалению, поступление ложных 

звонков в службу «103» все еще продол-
жается. Самое печальное, что такая ситу-
ация требует больше времени и труда, чем 
простой вызов. Вдобавок и врач, и меди-
цинская машина остаются занятыми в 
течение длительного времени. Все это не 
только отнимает время у персонала ско-
рой помощи, но также может затруднить 
ожидание для ряда других пациентов, 
действительно нуждающихся в экстрен-
ной медпомощи. Тем не менее многие 
граждане часто задаются вопросом: 
почему скорая задерживается? 

- Жизнь полна испытаний и невзгод. 
И любому человеку может экстренно 
понадобиться неотложная медицинская 
помощь по причине несчастного случая, 
непредвиденной ситуации или при при-
ступах болезни, - отмечает специалист. - 
Важным фактором оказания своевремен-
ных и качественных медицинских услуг 
населению является современная система 
медицинского обслуживания, сформи-
рованная в нашей стране в последние 

годы. Так, материально-техническая база 
системы совершенствуется коренным 
образом. Приносят свои плоды и усилия 
по повышению оперативности, качества и 
эффективности неотложной медицинской 
помощи. Однако все еще наблюдается 
ряд проблем, например, задержка скорой 
помощи. 
В частности, за прошлый год 2,3 

процента от общего числа обращений 
составили случаи опоздания на вызов. 
Конечно же, в таком случае возникает 
справедливый вопрос со стороны граж-
дан. Согласно анализу, задержки чаще 
всего можно объяснить большим коли-
чеством вызовов, а также пробками на 
дорогах, необоснованными и ложными 
вызовами. Следует упомянуть и о недо-
четах в дорожной инфраструктуре. 
К примеру, в развитых зарубежных 
странах на трассах имеются специаль-
ные полосы для машин скорой помощи, 
которые всегда остаются свободными 
для проезда специализированного 
автотранс портного средства. Наряду с 
этим среди водителей наблюдается высо-
кая личная ответственность за то, чтобы 
уступить дорогу карете скорой помощи.
Отрадно признавать, что в последние 

годы в стране в процессе созидательной 
работы вопросам совершенствования 
деятельности службы экстренной меди-
цинской помощи уделяется особое вни-
мание. Но сделать предстоит еще мно-
гое. Никто в этой жизни не застрахован 
от случайных происшествий, проблем 
со здоровьем. Поэтому хочется призвать 
всех граждан всегда быть внимательными 
и ответственными не только за свое здо-
ровье, но и других. Это важное правило 
человечности.
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Системные преобразования, происходящие в здравоохранении 
Узбекистана, позволили значительно повысить качество оказания 
медуслуг населению, привнести в отрасль передовые решения, 
инновации и технологии. И так как медицину принято считать 
наиболее динамично развивающейся сферой, именно реформы 
в здравоохранении обозначены главой государства одним 
из приоритетных направлений устойчивого развития 
республики на ближайшие годы. Сюда входит также 
совершенствование службы скорой медицинской помощи.

Нужно отметить, что шелководство и каракуле-
водство - традиционные для сельского хозяйства 
Узбекистана отрасли: формировались и разви-
вались испокон веков. Причем во многих отно-
шениях «авторство» в них принадлежит именно 
узбекскому народу. 
Так, порода каракульской овцы выведена 

именно на территории Узбекистана методом 
народной селекции. Отличается тем, что хорошо 
адаптирована к климатическим условиям 
респуб лики, может долгое время обходиться 
без воды, абсолютно непривередлива к корму. 
В частности, каракульская порода овец может 
потреблять в пищу практически все виды расте-
ний, произрастающих на наших пастбищах. Эти 
овцы очень устойчивы к болезням и отличаются 
крепким и гибким сложением, хорошо переносят 
много километровые переходы по пастбищам и 
зимовкам. Кроме нежного мяса, они дают отлич-
ную шерсть и главное - ценные каракульские 
шкурки. А это источник твердой валюты для 
республики. 
В настоящее время основные поставщики кара-

кульского меха на мировой рынок - Намибия, 
Афганистан и Узбекистан. 
Интересна история возникновения каракуле-

водства в одной из крупных стран Африканского 
континента. Она, кстати, тоже непосредственно 
связана с нашей страной. 
По данным историков, последний правитель 

Бухарского эмирата Саид Алимхан в начале 
XIX века подарил послу Франции более 20 тысяч 

овец каракульской породы, которые прямиком 
были доставлены в Намибию, тогдашнюю коло-
нию Франции. Овцы прижились, местные пастухи 
довольно быстро научились разводить их и полу-
чать качественный каракульский мех. Таким 
образом, в засушливой африканской стране была 
заложена отрасль, которая сейчас является одним 
из главных источников дохода Намибии.
Что же касается Узбекистана, то отрасль долгое 

время, даже после обретения страной независи-
мости, практически не развивалась и постепенно 
приходила в упадок. Особое внимание этой сфере 
уделено за последние четыре года. Принято шесть 
нормативно-правовых актов, касающихся разви-
тия отрасли. В результате последовательно прово-
димой работы по их реализации в сфере просле-
живается устойчивая динамика роста. И это во 
многом благодаря развитию кластерного метода в 
каракулеводстве.
Здесь стоит отметить, что постановлением 

главы государства «Об организации деятельности 
Комитета Республики Узбекистан по развитию 
шелководства и каракулеводства» от 2 сентября 
2020 года в постоянное владение комитета пере-
дано 17 млн гектаров пастбищных площадей в 
республике. На 14 млн гектаров из них налажена 
деятельность 46 каракулеводческих кластеров, 
которым пастбища переданы в долгосрочную 
аренду под нулевую ставку. 
При развитии каракулеводческих кластеров 

ставка делается в первую очередь на создание 
кооперации. При этом отлаженный за последние 

годы механизм таков: животноводы вместе с ота-
рами на основе кооперации объединяются в кла-
стеры, которыми руководят предприниматели, 
имеющие большой опыт в данной сфере. Кла-
стеры в свою очередь объединяются в ассоциа-
ции каракулеводов. Это позволяет им получать 
субсидии, льготные кредиты и иную помощь 
от государства. Задача Комитета по развитию 
шелководства и каракулеводства - не только ока-
зывать всемерную поддержку кластерам и ассо-
циациям, но и следить за состоянием пастбищ, 
изучать их фонд. Также важно принимать меры 
по предотвращению их деградации, восстанов-
лению и возврату в сельскохозяйственный обо-
рот. И это очень важно, ведь пастбища - основа 
кормовой базы, которая формирует фундамент 
всей сферы. 
Так, в целях улучшения состояния паст-

бищных площадей, подвергнутых деградации, 
совместно с учеными Научно-исследовательского 
института каракулеводства и экологии пустынь 
и Бухарского научно-производственного центра 
семеноводства степно-пастбищных кормовых 
культур на 1240 гектарах земельных площадей 
выращены семена пастбищных кормовых расте-
ний. В результате улучшено состояние 29 тысяч 
гектаров деградированных земель.

Кроме того, в 2020 году в целях улучшения 
породы каракульских овец в Кашкадарьинской, 
Навоийской областях и Республике Каракалпак-
стан налажена деятельность научно-племенных 
опытных станций. Их главная цель - значительно 
увеличить поголовье каракульских овец, полу-
чать от них качественную продукцию, экспорти-
ровать каракульские смушки, создав тем самым 
отечественный бренд.
Отдельное внимание также уделяется вопросам 

систематической поставки продуктивных овец 
и баранов населению, дехканским и фермерским 
хозяйствам. Узбекские каракульские смушки счи-
таются самыми качественными в мире, но из-за 
экономического упадка отрасли поголовье резко 
снизилось. В этом контексте основными зада-
чами станций определены увеличение на научной 
основе отары племенных породистых каракуль-
ских овец, относящихся к элитному классу, орга-
низация системной работы по искусственному 
осеменению и племеноводству, а также произ-
водство конкурентоспособных на мировом рынке 
каракульских смушек.
Еще одним преимуществом кластеров в отрасли 

является то, что при них открываются перерабаты-
вающие предприятия. Например, один из продук-
тов каракулеводства - качественная овечья шерсть.

Ранее, когда отрасль пребывала в упадке, цен-
ное сырье попросту выбрасывалось или закапы-
валось пастухами из-за отсутствия переработки. 
Сейчас дело обстоит иначе. Пастухи могут соби-
рать во время весенней и осенней стрижки шерсть 
и организованно сдавать ее за хорошую плату 
в пункты сбора, которые поставляют сырье на 
перерабатывающие предприятия или компонуют 
для отправки на экспорт. Изменился и подход к 
стрижке шерсти овец. В свое время это делалось 
вручную, просто для того, чтобы избавить живот-
ных от лишнего «груза». А сейчас каракулевод-
ческим кластерам поставляют современные каче-
ственные машинки импортного производства. 
Причем до стрижки овец обязательно купают, 
чтобы получать качественное сырье.  
Финансирование проектов в сфере каракуле-

водства - это еще один вопрос, находящийся в 
центре постоянного внимания комитета. С этой 
целью одним из банков в прошлом году в рамках 
девяти проектов выделено кредитных средств 
на 15,3 млрд сумов, импортировано 6683 головы 
породистых овец. В этом году намечена реализа-
ция 128 проектов, на которые планируется выде-
лить льготные кредиты.
Планов на начавшийся год у комитета тоже, 

что называется, громадье. Так, в целях пошаго-
вой поддержки разработаны «дорожные карты» 
развития новых каракулеводческих кластеров на 
2021-й, в соответствии с которыми их количество 
будет доведено до 51. Кластерами запланиро-
вано осуществление 35 проектов по переработке 
шерсти, 16 - переработке кожи овец и каракуля, 
46 - выпуску гранулированных кормов, а также 
предусмотрено организовать 31 откормочный 
комплекс. Основной акцент при этом будет сде-
лан на выпуске качественного сырья и готовой 
продукции. 
По предварительным расчетам, в результате 

последовательной работы в этом направлении в 
текущем году будет изготовлено 608 тысяч штук 
каракульских смушек, 15 тысяч тонн шерсти, 
6 тысяч тонн пряжи и другая продукция. Большая 
ее часть пойдет на экспорт, показатель которого в 
начавшемся году запланирован на уровне 15 млн 
долларов.
Главным же результатом проводимой работы 

станет то, что в сферах переработки и обслужи-
вания предполагается создать 85 тысяч рабочих 
мест. А это значит, что тысячи семей обретут 
постоянный источник дохода, а отрасль караку-
леводства, где веками копились опыт и потен-
циал, получит большой стимул для дальнейшего 
развития.
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Глубокая переработка, освоение полного цикла выпуска продукции 
от поля до магазина, создание за счет этого рабочих мест как на селе, 
так и в городе. Это - кластерное производство в сельском хозяйстве. 
В шелководстве и каракулеводстве оно особенно актуально. Ведь данные 
отрасли агропромышленного комплекса отличаются низкой добавленной 
стоимостью, что не позволяет выручать за сырье, добытое столь нелегким 
трудом, достойную плату. Кластерный же метод позволяет наработать эту самую 
добавленную стоимость и за счет продажи готовой продукции (как на внутреннем, 
так и внешнем рынках) получать хорошую плату за труд и вложенные средства.

РАЗВИТИЕ КАРАКУЛЕВОДСТВА В УЗБЕКИСТАНЕ:
СТРЕМЛЕНИЕ К ВЫСОКИМ ПОКАЗАТЕЛЯМ
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