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Ishonch
Юрт тараққиёти йўлида бирлашайлик!

Семинар

Кун нафаси

Президент Шавкат Мирзиёев 22 январь 
куни эрта тонгда Баҳоуддин Нақшбанд мақ­
барасини зиёрат қилди.

president.uz
* * *

Бухоро шаҳри­
да Халқ депутат­
лари вилоят кенга­
шининг навбатдан 
ташқари сессияси 
бўлиб ўтди. Унда 
ташкилий масала 
кўрилди. Ўзбекистон 
Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёев 
2020 йил ноябрь ойидан буён Бухоро вилояти 
ҳокими вазифасини вақтинча бажариб келаётган 
Ботир Комилович Зарипов номзодини вилоят 
ҳокими лавозимига тавсия этди. Овозга қўйиш 
натижаларига кўра, Ботир Зарипов Бухоро ви­
лоятининг ҳокими этиб тасдиқланди.
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М а м л а к а т и м и з 
ташқи ишлар вазири 
Абдулазиз Комилов 
Ўзбекистон Респуб­
ликаси Президенти­
нинг иқтисодий ри­
вожланиш, самарали 
бошқарув ва халқа­

ро ҳамкорлик масалалари бўйича маслаҳатчиси 
Сума Чакрабарти билан учрашди.

uza.uz
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Жиззах вилояти ҳокимлигининг «Ягона буюрт­
мачи хизмати» инжиниринг компанияси буюрт­
мачилигидаги қурилиш объектларида коррупцион 
хатти-ҳаракатлар ва манфаатлар тўқнашуви ҳолат­
лари бўйича жиноят иши қўзғатилди.

Коррупцияга қарши курашиш агентлиги
* * *

Инновацион ри­
вожланиш вазири 
Иброҳим Абдураҳ­
монов Бухорода бў­
либ, илм-фан ва ин­
новациялар соҳасида 
билим бераётган, му­
айян ютуқларга эри­
шаётган олимлар билан мулоқот қилди. 

uza.uz
* * *

Япония ядро қурол­
ларини тақиқлаш бўйича 
шартномага қўшилмайди. 
Бу ҳақда кунчиқар мам­
лакат бош вазири Ёсихидэ 
Суга мамлакат парламенти 
йиғилишида баёнот берди.
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Европа коро­
навирусга қарши 
вакцина билан таъ­
минлашда Украи­
нани қўллаб-қув­
ватлайди. Бу ҳақда 
Еврокенгаш ва Евро­
комиссия раҳбарлари Шарл Мишел ва Урсула 
фон дер Ляйеннинг томонлар саммити якунлари 
бўйича Украина президенти Владимир Зеленский 
номига юборган мактубида маълум қилинган.

uza.uz

Келгуси сонларда ўқинг...

Давлатимиз раҳбарининг 2020 йил 
27 ноябрдаги «Ўзбекистон Респуб­
ликаси қурилиш тармоғини модерни­
зация қилиш, жадал ва инновацион 
ривожлантиришнинг 2021-2025 йил­
ларга мўлжалланган стратегиясини 
тасдиқлаш тўғрисида»ги  фармони 
ижроси доирасида ўтказилган ушбу 
тадбирда иш берувчи ва ходимнинг 
меҳнатни муҳофаза қилиш соҳаси­
даги ҳуқуқ ва мажбуриятлари ҳақида 
батафсил тушунча берилди.

– Тизимимиздаги  корхона ва  
қурилиш ташкилотларида  муҳан­
дис-техник, ишчи-ходимлар соҳага 

тегишли ҳужжатларни синчиклаб 
ўрганиб, уларга оғишмай риоя қил­
моқда, – деди Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси Кенгаши 
Капитал қурилиш бошқармаси бош­
лиғи Ҳайдар Фозилов. – Саъй-ҳара­
катлар ўз самарасини бераётир. Ху­
сусан, меҳнатни муҳофаза қилиш  
ва саноат хавфсизлиги бўйича жой­
ларда амалга оширилаётган ишлар 
натижасида  қурилишда авариялар 
ҳамда ходимлар билан бахтсиз ҳо­
дисалар шу пайтга қадар бирор ма­
ротаба содир бўлмади. 
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Коррупцияни  
йўқота  оламизми?

МАДАНИЙ  ВА  
«ҚОНУНИЙ» 

ПОРАХЎРЛИК  
ИЛДИЗЛАРИ

4 3

Жавоб  кутаётган 
саволлар...

Ана шундай тадбирлардан бири Ўз­
бекистон касаба уюшмалари Фе­
дерациясида ҳам ташкил этилди. 

Унда марказий ва ҳудудий касаба 
уюшма ташкилотларининг раҳбар ва хо­
димлари қатнашди. 

Федерациянинг катта мажлислар за­
лида видеомулоқот тарзида ўтган «Маъ­
навият соати»да Тошкент давлат юридик 
университети Давлат ва ҳуқуқ назари­
яси кафедраси профессори Ҳайдарали 
Муҳамедов маъруза қилди.

Нотиқ ушбу Мурожаатнома мурак­
каб бир даврга тўғри келганига тўхта­
либ, ижтимоий-иқтисодий ҳаётимиз­
даги барча аҳамиятга молик масалалар 
– аҳоли турмуш фаровонлигини оши­
риш, ёшлар, тадбиркорлик, таълим, соғ­
лиқни сақлаш, суд-ҳуқуқ тизими каби 
соҳалар қамраб олинишига эришилгани, 
айниқса, Ёшларни қўллаб-қувватлаш ва 
аҳоли саломатлигини мустаҳкамлаш йи­
лида тадбиркорлик, ёшлар ва аҳоли са­
ломатлигини мустаҳкамлаш янада жа­
даллаштирилишига алоҳида урғу берди.

Самимий руҳда кечган «Маънавият 
соати»да ҳозир бўлганлар ўзларини қи­
зиқтирган саволларга батафсил жавоб 
олдилар.

Ғуломжон МИРАҲМЕДОВ,
«ISHONCH»

Маънавият соати
Шу кунларда республикамизнинг 
барча ҳудудларида Ўзбекистон 
Республикаси Президенти Шавкат 
Мирзиёевнинг Олий Мажлисга 
йўллаган Мурожаатномасига 
бағишланган тарғибот-ташвиқот 
тадбирлари бўлиб ўтмоқда. 

Келажакка 
ташланган 

тийран нигоҳ

Бугунги кунда мамлака-
тимизда бунёдкорлик 
ишлари жадал суръ-
атларда олиб борила-
ётир. Кўплаб турар ва 
нотурар жойлар, йирик 
заводлар, замонавий 
инфратузилма объект-
лари қад ростламоқда. 
Ўз-ўзидан савол туғи-
лади: уларни барпо эта-
ётган ишчи-ходимларга 
қандай шароитлар яра-
тиляпти? Хавфсизлиги 
қанчалик ҳимоя қилин-
ган? «Турон» санаторий-
сида Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерация
си ва Капитал қурилиш 
бошқармаси ҳамкорли-
гида ташкил этилган «Иш 
жойидаги хавфсизлик 
– инсон саломатлиги га-
рови» мавзусидаги се-
минарда шу каби савол-
ларга жавоб изланди. 

ЎЗИМИЗ МУСТАҚИЛМИЗ, 
АММО ТИЛИМИЗ-ЧИ?..

Камбағаллик ва ишсизлик:
МУАММО ҚАЧОНГАЧА 

ДАВОМ ЭТАДИ?

Хусусан, 12 та тумандаги 
122 та маҳаллада аҳоли то­
монидан кўтарилган 2300 

та муаммоли масала ўрганилиб, 
уларнинг 591 таси жойида ҳал 
этилди, 1709 тасининг ижроси 
назоратга олинди.

Мурожаатлар таҳлили шуни 
кўрсатмоқдаки, аҳолини энг 
кўп ташвишга солаётган маса­
лалар маҳаллий ҳокимлик ор­
ганлари, коммунал хизмат кўр­
сатиш, соғлиқни сақлаш, банд­
лик ва меҳнат муносабатлари, 
электр энергияси таъминоти 
соҳаларига тааллуқли бўлиб, 
уларнинг аксарияти Яшнабод, 
Сергели, Миробод ва Янги ҳаёт 
туманлари аҳолиси томонидан 
билдирилган.

Халқ қабулхоналарига эса 
623 та мурожаат келиб тушган 
бўлиб, 87 таси ҳал этилган, қол­

ган 536 таси қисқа ва ўрта муд­
датли чора-тадбирлар режа­
ларига киритилган. Уларнинг 
асосий қисми коммунал хиз­
мат кўрсатиш, ичимлик суви 
таъминоти, маҳалла ва оилани 
қўллаб-қувватлаш соҳаларига 
тегишли. Энг кўп мурожаатлар 
сони Яккасарой, Олмазор, Яш­
набод туманларидаги Халқ қа­
булхоналарида қайд этилган.

Жумладан, ишчи гуруҳ бу­
гунги кунга қадар Олмазор ту­
манининг «Шодиёна», «Юқори 
Себзор» ва «Аҳил» маҳаллала­
рида ўрганишлар ўтказди. Ўр­
ганишлар давомида 154 та му­
аммо аниқланди. Шундан 14 
таси  жойида,  78 таси туман да­
ражасида белгиланган муддат­
ларда ҳал этилди. 

Ечимини кутаётган маса­
лалар ҳам талайгина. Хусусан, 

туманнинг «Шодиёна» маҳал­
ласидаги уйларнинг 7500 кв.м 
кириш қисмини таъмирлаш, 
МФЙ биноси ёнига тиббиёт 
хонаси, болалар майдончаси, 
сартарошхона қуришга эҳтиёж 
бор.

«Юқори Себзор» маҳалла­
сида 19 та кўп қаватли уй мав­
жуд бўлиб, шулардан 9 тасидаги 
лифтлар носоз ҳолда экани маъ­
лум бўлди. Маълумот ўрнида 
айтиш жоиз, Вазирлар Маҳка­
масининг 2020 йил  12 июн­
даги 376-сонли қарорига асосан 
2021 йилда Тошкент шаҳар лифт 
алмаштириш дастурига фақат 40 
та лифтни алмаштириш режа­
лаштирилган. Ҳолбуки, Олмазор 
туманидаги кўпқаватли уйларда 
404 та лифт бор. Ҳозирга қадар 
шундан 76 таси янги лифтларга 
алмаштирилган, 170 та лифт эса 

аллақачон ўз муддатини ўтаб 
бўлган. Асфальт қилиниши ке­
рак бўлган кўчалар, шунингдек, 
янги мактабгача таълим муас­
сасаси қуриш масаласи ҳам му­
тасаддилар эътиборига ҳавола 
этилди. 

«Аҳил» маҳалласида яшов­
чилар оқава сув тизими (кана­
лизация) йўқлигидан шикоят 
қилишди. Бунинг учун ҳудудга 
13,128 км. узунликдаги қувур ўт­
казиш зарур. 

Ушбу муаммоларни ҳал 
қилиш мақсадида туман ҳо­
кимлиги томонидан  ҳар бир 
маҳалла бўйича «Йўл харитаси» 
ишлаб чиқилиб, тегишлилиги 
бўйича мутасадди ташкилот, 
корхона ва муассасаларга ижро 
учун йўналтирилди.

Аъзам АБУЛФАЙЗОВ,
«ISHONCH»

«ОБОД ХОНАДОН» – ОБОД ЮРТ

ходимлар хавфсизлиги 
ҳақида қайғуряпсизми? 

Ишчи гуруҳ фаолияти

Тошкент шаҳри ту-
манларидаги маҳал-
лаларда ижтимо-
ий-иқтисодий ва 
маиший масала-
ларни ўрганиш ҳамда 
уларни ҳал этиш, 
аҳоли ўртасида «Обод 
кўча» ва «Обод хо-
надон» мезонла-
рини кенг тарғиб этиш 
бўйича Касаба уюш-
малари Федерацияси 
масъуллигида ташкил 
этилган ишчи гуруҳи-
нинг фаолияти қизғин 
паллага кирди.

(Иккинчи мақола)
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– Хўжалигимиз кичик, – деди Бекзод 
Ҳусанов суҳбатимиз аввалида. – Аслида, бу 
юмушларни икки киши бемалол уддалаши 
мумкин. Аммо мен тўрт нафар ҳамқиш­
лоғимни ишга олганман. Ҳарна-да. Навбат 
билан ишлашади. Фаолиятимизни бошла­
ганимизга бир йилдан ошди. Ходимлари­
мизга етарли шароит яратиб берганман. 
Уларнинг саломатлигини мустаҳкамлаш, 
дам олишларини ташкил этиш – орзуим. 
Бу масалада жамоат ташкилоти энг яқин 
кўмакчи бўлади дейишгани ҳамон ўша то­
мон талпиндим.

Тадбиркорни касаба уюшмалари би­
лан боғладик. Суҳбат авжида ёш тадбир­
кор ташкил этган «кичик» хўжалик билан 
танишишимизга ҳам тўғри келди. Беш гек­
тарлар чамаси тўр симлар билан ўралган 
«ферма»да ажиб бир манзара ҳукмрон. 
Майдонда 20 чоғли туяқуш ўтлаб юрибди. 
Қарангки, беозор бу жониворлар бизнинг 
иқлимимизда ҳам бемалол яшайвераркан. 
Тадбиркорнинг айтишича, туяқуш гўшти 
иммун тизимни мустаҳкамлаб, қандли ди­
абет, саратон каби касалликларни енгиб 
ўтишга катта ёрдам берар экан.

Бу паррандалар келтирадиган фойдани 
эшитиб, лол қолмай иложингиз йўқ. Унинг 
пати, териси, гўшти, тирноғи, ички ёғи ва 
ҳаттоки оёғининг терисидан ҳам маҳсулот 

ишлаб чиқариш мумкин экан.  Битта туяқуш 
70 йил умр кўриб, 40 йил тухум қўйиб, насл 
беришини айтмайсизми!.. 12-14 ойликдан 
бошлаб гўшт ва маҳсулот олиш мумкин. 
Хорижда туяқуш терисидан тайёрланган 
аёллар сумкасининг нархи 1700 АҚШ дол­
лари атрофида. Бу жониворнинг териси­
дан ясалиб, яхши ишлов берилган маҳсу­
лот 30 йил давомида ўз жилосини йўқот­
масдан янгидек туришига нима дейсиз?

 Ёш тадбиркорни саволларга кўмиб 
ташлаймиз.

 – Туяқуш ҳам грипп бўлармикан, уни 
қандай парваришлаш керак?

 Суҳбатга ишчи Шокир Зубайдуллаев 
қўшилади.

– Паррандалар ичида дардга энг чидам­
лиси шу жонивор бўлса керак, – дейди у. – 
Кўз тегмасин. Тўрт киши, бир йилдирки, шу 
хўжаликда ишлаймиз. Маош, иссиқ-овқат 
ўз вақтида бериляпти. Раҳбаримиз ҳар 
биримизга меҳнат таътили бериб, дам 
олишни мазмунли ташкил этишни ўйла­
япти. Жониворлар парваришида ҳам анча 
тажрибамиз ошди. Туяқушга кўп нарса ке­
рак эмас. Макка, арпа билан боқамиз. Кўк 
беда жон-у дили. Худди хонадон парран­
далари каби ортимиздан эргашади. Тажо­
вузкор эмас. Эътибор, меҳрни ҳис қилади. 

«Халқ банки» Челак филиали кредити 

асосида ташкил этилган янги хўжалик айни 
пайтда маҳсулот олишга тадорик кўр­
моқда. Кунлар исиши билан жониворлар 
тухумга кираркан.

– Ҳозирча унинг гўштини, терисини 
сотиб, фойда олишни кўзлаётганимиз 
йўқ, – дейди тадбиркор Бекзод Ҳусанов. – 
Туяқушларни кўпайтиришни мақсад қил­
ганмиз. Бу соҳага қизиқиши бор киши­
ларга жўжа етиштириб берамиз. Мақса­
димиз – юртимизда бу паррандалар сони 
кўпайишига ҳисса қўшиш. Ишларимизни 
тизимли ташкил этиб олсак, гўшт ва тери 
ишлаб чиқариш – кейинги мўлжал. Ҳо­
зирча туманда бизга ажратиб берилган 

ер майдони етарли.
Хўжалик фаолияти билан танишиб, 

ҳали бу борада бир қатор муаммолар бор­
дек туюлди. Энг аввало, тиббий ветерина­
рия хизмати ҳали бу соҳага кириб келгани 
йўқ. Бу тизим кўмаги, амалий ёрдамисиз 
муаммолар туғилиши мумкин-да, ахир…

– Айнан шу сабабли касаба уюшмалари 
билан ҳамкорликни йўлга қўймоқчимиз, 
– дейди Бекзод Ҳусанов. – Бу бизга фойда 
бўлса бўладики, асло зарар қилмайди.

Самарқанд
вилояти Касаба уюшма кўмагида

ҚУШДЕК ХАРАЖАТ БИЛАН ТУЯДЕК ДАРОМАД
ёхуд туяқушчиликни қандай ривожлантириш мумкин?

Пайариқлик ёш тадбиркор Бекзод Ҳусанов Самарқанд вилояти ка-
саба уюшмалари эшигини чертиб келди. Мақсади – ҳамкорликни 
йўлга қўйиш.

Нурилла ШАМСИЕВ,
          «ISHONCH»

Навоий
вилояти

Фаолиятга назар

коронавирус пандемияси­
нинг кутилмаган зарбаси 
кўп қатори Навоий дав­

лат педагогика институти касаба 
уюшма қўмитаси фаолиятига ҳам 
жиддий таъсир ўтказди. Ўқитиш 
тартиби онлайн услубига ўтган­
дан сўнг, олдимизда турган ва­
зифалар кўлами янада залвор­
лашди. Институт маъмурияти би­
лан келишган ҳолда хасталикка 
чалинган жамоадошларимиз­
нинг соғлиғини тиклаш, бу офат 
туфайли жабр чекканлар оила­
сидан хабар олиш ва уларга им­
кониятдан келиб чиққан ҳолда 
моддий, маънавий ёрдам кўр­
сатиш масалаларида бир қанча 
ишларни амалга оширдик. 

Айни паллада институ­
тимизда 524 нафар профес­
сор-ўқитувчи, 412 нафар иш­
чи-хизматчи фаолият юритади. 
Амалга ошириш лозим бўлган 
ҳар қандай тадбир, ўқиш, ўқи­
тиш, меҳнатга доир муносабат­
ларни ўрганиш, тузилган меҳнат 
шартномалари қоидаларига 
амал қилиш масалаларига му­
носабат ҳар қачонгидан кучай­
ган. Баъзан кескин хулосалар 
чиқаришимизга ҳам тўғри ке­
лади. Мана бир мисол:  яқинда 
ишчи-ходимлардан бирига иш­
дан бўшаш тўғрисида мажбуран  
ариза ёздирилибди. У аризани 
ёзган-у, бошқа ҳужжатларни 
расмийлаштирмасдан кетган. 
Орадан бироз ўтиб худди шу 
масала юзасидан бизга муро­
жаат қилди. Юзага келган ҳолат 
атрофлича ўрганилди ва касаба 
уюшма қўмитасининг бевосита 
аралашуви туфайли ушбу ходим 
аввалги вазифасига тикланди. 

Дарвоқе, 2009 йилгача та­
лабалар ҳам институт касаба  
уюшма  қўмитасига аъзо бўли­
шарди. Шу йилнинг ўрталарида 
Адлия вазирлигидан хат келиб, 
талабаларнинг стипендиясидан 
пул ушламаслик талаб қилинди. 
Натижада, улар ўз-ўзидан қўмита 
аъзолигидан чиқарилди. Шундай 
бўлса-да, вазият тақозосига кўра, 
ҳозир ҳам талабаларнинг  ҳоли­
дан хабар олиб турибмиз. Шарт­
нома асосида ўқийдиганларнинг 

бир нечтасига сидқидилдан ёр­
дамлашиб, тўловнинг маълум 
бир қисмини тўлаб турибмиз.

Мен институт касаба уюшма 
қўмитасида ўттиз йилдан буён 
ишлаб келяпман. Талабалар кўп 
ҳолларда шартномада кўрса­
тилган тўловни тўлай олмасдан 
ўқишни ташлаб кетишга мажбур 
бўлишади.  Англашимча, мамла­
катда бу муаммога чек қўйишга 
киришилди. Президентимиз­
нинг ўқитувчи ва мураббийларга 
йўллаган табригида, шунингдек, 
2020 йил 29 декабрдаги Олий 
Мажлисга йўллаган Мурожаат­
номасида бунга алоҳида муноса­
бат билдирилгани ҳам  эътиборга 
молик.

Модомики, мақсадимиз ка­
саба уюшма қўмитаси фаоли­
ятини янада кучайтириш, хо­
димлар, талабаларни ижти­
моий муҳофаза қилиш ва шу 
билан таълим сифатини яхши­
лашга ҳисса қўшишдан ибо­
рат экан, олий ўқув юртларида 
таҳсил олаётган ўғил-қизлари­
мизни худди илгаригидек қў­
митага аъзо қилиш тарафдори­
ман. Бундан ҳеч ким зарар кўр­
майди. Талабаларнинг аъзолик 
бадаллари эса фақат уларнинг 
ўзлари учун сарфланади. Тад­
бирлар уюштирилади, саёҳат­
лар ташкил қилинади, оила қу­
раётган талабаларга имкон қа­
дар шароит яратиб берилади. 
Камбағал оиладан чиққанларга, 
ногирон ёки соғлиғини йўқот­
ган ўғил-қизларимизга амалий 
ёрдам кўрсатилади. 

Давр ким бўлишимиздан 
қатъи назар, ҳар биримиздан 
ўқиб-ўрганишни, тезкорликни, 
тадбиркорликни, фаол ва талаб­
чан бўлишни талаб қилмоқда. 
Бунинг учун имкониятларимиз 
кенг, шароитларимиз етарли. 
Фақат ишонч билан ҳаракат қил­
сак, аниқ мақсад сари интилсак, 
ўйлайманки, дилдаги ниятлари­
мизга эришамиз.   

Нормурод БЕКМУРОДОВ,
Навоий давлат педагогика 

институти касаба уюшма
 қўмитаси раиси

Тошкент
шаҳри Қилмиш-қидирмиш

қимматга тушган фириб
умр йўли бир текис эмас. Унда баъзан ўйдим-чуқур-
лар, катта-кичик муаммолар учраб туради. Муҳими, 
дуч келаётган муаммоларимизнинг ҳар бирининг 
ўзига хос ечими борлигида. Биз шуни тўғри тушу-
ниб яшасак, бас. Аксинча, муаммоларга «бир калит 
барча қулфга мос келади» қабилида иш тутсак, йўл-
дан адашиб кетишимиз ҳеч гап эмас.   

Барно Алиева (исм-фамилия ўзгартирилган) ёши қирқдан ўтса 
ҳам, шу ҳаётий ҳақиқатни тушуниб етмади. Ўз манфаати йўлида 
бошқаларни алдашни одат қилди. 

Кунларнинг бирида навбатдаги қинғир ишини амалга оширди. 
Гўзаллик салонида ишлайдиган танишидан хориждан косметик маҳ­
сулотлар олиб келиш ваъдаси билан 12 минг АҚШ долларини санаб 
олди. Ўша таниши аввал ундан бир неча маротаба бундай маҳсу­
лотлар олган эмасми, ўйлаб-нетиб ўтирмади ҳам. Аммо на маҳсулот 
келди, на пул қайтди...

Ҳуқуқни муҳофаза қилиш идораларининг аралашуви билан ўз­
галар мулкига кўз олайтирган аёл қилмишига яраша жазо топди. 

Санжар ИБОДОВ,
Жиноят ишлари бўйича Яккасарой туман суди судьяси

Тадбирда Хоразм вилояти 
касаба уюшма ташкилот­
лари бирлашмаси кенгаши 

раиси Эргаш Юсупов ахборот 
берди.

Таъкидландики, жамоа 
шартномаларида меҳнат хавф­
сизлиги даражасини кўтариш, 
иш ўринларида санитар-гигие­
ник вазиятни яхшилаш, ходим­
ларни якка тартибдаги ва жа­
моавий ҳимоя воситалари, са­
нитар-маиший хоналар билан 
таъминлаш, иш ўринларини 
шаҳодатдан ўтказиш, зарарли 
меҳнат шароитлари учун хо­
димларга имтиёз ва компен­
сациялар бериш масалаларига 
катта эътибор қаратилди. Жа­
моа шартномаси тадбирларини 
бажариш учун вилоят бўйича 
ўрта ҳисобда бир ходимга йил 
давомида сарфланган маблағ 
2 миллион 226 минг 300 сўмни 
ташкил этди.

Шунингдек, йил дастури дои­
расида 358 та корхонада 583 на­
фар пенсия ёшидаги шахс 358 
миллион сўм миқдорида қўл­
лаб-қувватланди. 361 та кор­
хонада 519 нафар ходим юби­
лей саналари муносабати билан 
134 миллион сўмлик қиммат­
баҳо совғалар билан тақдир­
ланди. 886 та корхонада 1428 на­
фар ишламайдиган пенсионерга 
211 миллион сўмлик, 219 та кор­
хонада 299 нафар ногиронлиги 
бўлган ва ўзгалар парваришига 
муҳтож собиқ ходимга 59 мил­
лион сўм, 2 ёшдан 3 ёшгача бола 
парвариши учун таътилда бўлган 
464 нафар ёш онага 99 миллион 
сўмлик моддий ёрдамлар кўрса­
тилди.

 Бундан ташқари, 1274 та кор­
хонада 2537 та кам таъминлан­
ган, боқувчисини йўқотган оила 
фарзандларига ўқув қуроллари, 
дарсликлар харид қилиш ха­
ражатларини қоплаш учун 222 
миллион сўм ажратилди. Нодав­
лат мулк шаклидаги 204 та кор­
хона ва ташкилотларда меҳнат 
қилаётган 311 нафар болали 
аёлга ойлик маоши сақланган 
ҳолда иш вақти ҳафтасига 35 со­
атдан ошмайдиган қилиб белги­
ланди.

 1270 та корхонада кам таъ­
минланган 2792 нафар ёш оила 
вакилларига 613 миллион 174 
минг сўм, олий ўқув юртларида 
таҳсил олаётган 98 нафар талаба­
нинг контракт пулларининг бир 
қисмини қоплашга корхоналар 
ҳисобидан 152 миллион сўмлик 
ёрдамлар уюштирилди. Уй-жой 
қуриш ва мамлакатимизда ишлаб 
чиқарилган, узоқ муддат фойда­
ланиладиган товарларни харид 
қилиш учун 55 нафар оилага 150 
миллион сўмлик фоизсиз ссудалар 
ажратилди.

Корхона ва ташкилотларда 
меҳнат муҳофазаси тадбирлари­
нинг талаб даражасида амалга 
оширилиши доимий назоратда 
бўлди. Иш берувчиларга меҳнат 
муҳофазаси бўйича аниқланган 

169 та қонун, қоида ва меъёр­
ларнинг бузилишини бартараф 
қилиш бўйича тақдимномалар 
киритилди. 

Меҳнат муҳофазаси бўйича 
битимларда режалаштирилган 
тадбирлар учун 11 миллиард 
566 миллион 262 минг сўм маб­
лағ сарфланди. Бу эса ҳар бир 
ходимга ўртача 39,222 минг сўм­
дан тўғри келади. Бироқ, ишлаб 
чиқариш билан боғлиқ 8 та оқи­
бати оғир бахтсиз ҳодиса ту­
файли 5 нафар ходим оғир тан 
жароҳати олган, шундан 3 на­
фари ўлим билан тугаган. Жабр­
ланувчиларга зарар тўловларини 
тегишли муддатларда тўлашни 
суғурта компаниялари амалга 
оширмоқда.

Ходимларнинг ҳуқуқий 
муҳофазасини кучайтириш чо­
ралари кўрилмоқда. 2020 йил 
давомида вилоят касаба уюшма 
ташкилотлари бирлашмасига 
келиб тушган 161 та мурожаатга 
қонуний асосда жавоб қайта­
рилган. Шунингдек, иш берув­
чилар номига киритилган тақ­
димномалар ҳамда судларга 
киритилган даъво аризалари 
орқали 53 та ходимнинг ишга 
тикланишига ҳамда 256 мил­
лион сўмдан ортиқ моддий ва 
маънавий зарар ундирилишига 
эришилган.

Ходимларнинг бўш вақтла­
рини мазмунли ташкил қилиш 
ҳам доимий эътиборда. Ўтган 
йили касаба уюшма ташкилот­
лари томонидан 3270 нафар хо­
димнинг вилоятдаги диққатга 
сазовор қадамжоларга, Хива 
шаҳрига ҳамда 471 нафар ходим 
ва уларнинг оила аъзоларини 
вилоятимиздан ташқаридаги та­
рихий шаҳарларга саёҳатлари, 
911 нафар ходимнинг концерт ва 
театрга, 820 нафарининг музей 
ва кўргазма залларига ташрифи 
уюштирилган.

Йиғилишда касаба уюшма 
маблағларининг сарфланиши, 
ходимлар ва уларнинг ои­
лаларини соғломлаштириш, 
ёшларни қўллаб-қувватлаш, бо­
шланғич ташкилотларга кўр­
сатилаётган амалий ёрдамлар 
ҳақида ҳам тўхтаб ўтилди. Йўл 
қўйилган камчиликлар таҳлил 
қилинди.

– Ўзбекистон касаба уюшма­
лари Федерациясининг VIII қу­
рултойи фаолиятимизда туб бу­
рилишларни бошлаб берди, – 
деди бирлашма кенгаши раиси. 
– Демак, олдинда бизни кўп­
дан-кўп залворли вазифалар кут­
моқда. Ушбу вазифаларни амалга 
ошириб, уюшма аъзоларини ҳар 
томонлама қўллаб-қувватлашни 
янада кучайтиришимиз лозим.

Кенгаш йиғилишида кун тар­
тибидаги бошқа масалалар ҳам 
муҳокама қилиниб, тегишли қа­
рорлар қабул қилинди.

Хоразм
вилояти

Сарҳисоб

Хоразм вилояти касаба уюшма ташкилотлари бирлаш-
маси кенгашининг навбатдаги йиғилишида 2020 йил-
даги фаолият якунлари ҳамда 2021 йил учун белгилан-
ган вазифалар муҳокама қилинди. 

Вазифалар 
ижроси тўлиқ 

бажариляптими? Ўтган йил мамлакат касаба уюшмалари фаолиятида 
ёрқин из қолдирди. Йилнинг дастлабки чорагида таш-
килот нуфузи ва келажагини янада мустаҳкамлайди-
ган янги қонун кучга кирди. Мазкур ҳужжат асосида 
меҳнат муносабатларига оид янгича қарашлар, қў-
шимча йўналишлар пайдо бўлди. Касаба уюшмалари 
ташкилотларига келиб тушаётган мурожаатлар сони 
ҳам, салмоғи ҳам ортди. Оғир пандемия шароитига 
қарамасдан, мурожаатларнинг аксарияти ижобий ҳал 
қилинди. Жойларда касаба уюшма аъзолари сони 
ҳам олдинги йилларга нисбатан анчагина кўпайди. 

1
Семинарда техника хавфсиз­

лиги ва меҳнатни муҳофаза қи­
лиш ишларини назорат қилувчи 
доимий комиссия ишини кучай­
тириб, цехларда, қурилиш объ­
ектларида техника хавфсизлиги 
кунларини ўтказиш, унда объ­
ектлардаги муҳандис-техник хо­
димларнинг соҳа бўйича билими, 
ишчи-ходимларнинг тиббий 
кўрикдан ўтгани, ёнғин, энергия 
хавфсизлиги чуқур ўрганилиши 
лозимлиги алоҳида таъкидланди.

«Меҳнатни муҳофаза қилиш 
тўғрисида»ги қонун қабул қили­
ниши муносабати билан касаба 
уюшмаларининг ҳуқуқлари кен­
гайтирилиб, бу борада бир қа­
тор ишлар амалга оширилгани, 
хусусан, норматив-ҳуқуқий ҳуж­
жатлар лойиҳаларига касаба 
уюшмаларининг асосланган 
таклифлари мунтазам равишда 
киритиб борилишига эришил­
гани айтиб ўтилди.

– Меҳнатни муҳофаза қи­
лиш тизимида ягона давлат си­
ёсатини юритиш, ходимларга 
қулай ва хавфсиз меҳнат ша­
роитларини яратиш, бу борада 
профилактика тадбирларини 
олиб боришда меҳнатни муҳо­
фаза қилишга оид қонунчи­

ликнинг аҳамияти жуда катта, – 
деди Ўзбекистон касаба уюш­
малари Федерацияси кенгаши 
Меҳнатни муҳофаза қилиш бў­
лими мудири Нодира Каримова. 
– Меҳнатни муҳофаза қилиш 
соҳасидаги давлат сиёсати кор­
хоналарнинг ишлаб чиқариш 
фаолияти натижаларига нисба­
тан ходимнинг ҳаёти ва соғ­
лиғи устуворлиги, ишлаб чиқа­
ришдаги бахтсиз ҳодисалардан 
жабрланган ёки касб касалли­
гига чалинган ишловчиларнинг 
манфаатларини ижтимоий ҳи­
моялаш тамойиллари каби қа­
тор жиҳатларга асосланади.

Касаба уюшмаларининг жа­
моатчилик назоратини ташкил 
қилиш ўта муҳим масала бў­
либ, комиссия иш берувчининг 
қонунлар ва меҳнатни муҳо­
фаза қилиш масалалари бўйича 
норматив ҳужжатлар талабла­
рига риоя этиши устидан жа­
моатчилик назоратини амалга 
оширади, мазкур соҳада касаба 
уюшмалари аъзолари манфа­
атларини ҳимоя қилади. Ле­
кин муаммолар ҳам йўқ эмас. 
Жумладан, қурилиш ташкилот­
ларида ишчиларнинг асосий 
қисми мехнат қонунчилигида 
белгиланган тартибда шарт­

нома тузмасдан, «оғзаки кели­
шув» билан ишга ёлланмоқда. 
Бунинг натижасида уларга жа­
моа шартномаларида белги­
ланган имтиёз ва кафолатлар 
татбиқ этилмаяпти. Транспорт, 
йўл ва капитал қурилиш, қури­
лиш индустрияси ходимлари ка­
саба уюшмаси  Республика кен­
гаши меҳнатни муҳофаза қилиш 
бўйича бош мутахассиси Дил­
дора Ҳошимова ўз маърузасида 
шу каби жиҳатларга тўхталиб 
ўтди.

Семинарда қатнашчилар 
мавзу юзасидан ўз фикр-му­
лоҳазаларини билдиришди. 

– Ушбу тадбир иш берувчилар 
учун ҳам, ишчи-ходимлар учун 
ҳам бирдек фойдали бўлди. Қа­
ердаки, иш жараёнида хавфсиз­
лик тўлиқ таъминланса, ишлов­
чилар ҳам бу борада етарли ма­
лакага эга бўлса, бу ерда фаолият 
тўғри йўлга қўйилганидан дало­
лат беради, – дейди «HomeFlex» 
қурилиш компанияси савдо бў­
лими раҳбари Адҳам Ҳабибов. 
– 450 нафарга яқин ишчи-хо­
дим меҳнат қилаётган ташкило­
тимизда меҳнат муҳофазаси ва 
хавфсизликка риоя қилиш маса­
ласига биринчи галдаги вазифа 
сифатида қаралади. Ишчи-хо­
димлар хавфсизлик қоидалари 
билан доимий таништириб бо­
рилади. Энг муҳими, уларга барча 
шароитлар яратиб берилган. 
Яъни махсус кийим-бош, ҳимоя 
воситалари билан таъминланган. 
Бепул иссиқ овқат ташкил этил­
ган. Узоқдан келувчиларга авто­
бус хизмати йўлга қўйилган. 

Семинар доирасида қурилиш 
соҳасида махсус кийим ва ҳимоя 
воситалари ишлаб чиқарувчи  
ташкилотлар маҳсулотлари кўр­
газмаси ҳам ташкил этилди.

Муҳаббат ТЎРАБОЕВА,
«ISHONCH»

ишонч билан 
ишласак...

Салим 
АБДУРАҲМОНОВ,

«ISHONCH» Са
ид
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ходимлар хавфсизлиги 
ҳақида қайғуряпсизми? 
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Қашқадарё
вилояти

Самарқанд
вилояти

Фарғона
вилояти

Сурхондарё
вилояти

Кўп қаватли уйда тураман. 
Подъезддаги барча хона­
донларнинг электр ҳисоб­

лаш ускуналари биринчи қа­
ватда – бир жойда ўрнатилган. 
Хавфсизлик юзасидан қулф­
лоғлик туради. Янги турдаги 
электр ҳисоблаш ускунасини 
ўрнатишганига ҳам уч ойча 
бўлди. Шундан буён 21-00 
қисқа рақамидан ҳар беш-
олти кунда тўловни амалга 
оширишим кераклиги ҳақида 
СМС хабар келади.  2020 йил­
нинг 29 декабрида шундай ха­
бардан сўнг Янги йилни тинч­
гина кутиб олайлик деган мақ­
садда тўлов қилдим. Буни 
қарангки, эртаси куни яна ол­
диндан тўловим бир кунлик 
қолгани, ҳисобимни тўлдири­
шим кераклиги ҳақида хабар 
олдим. 4 январь куни яна... 9 
ва 13 январь кунлари яна... Ҳар 
хабар келганида 10 000 сўм 
тўлайман. Бу ҳар ойда электр 
учун 60-70 минг сўм тўлайман, 
дегани. Қизиғи, қарзимиз қан­
чалигини билиш учун ушбу 
қисқа рақамга белгиланган 
«D» ҳарфини юборсам, электр 
тармоқлари ходими қачон 
ҳисоблагичдаги кўрсаткичла­
рини текширган бўлса, ўша 
санадаги маълумотлар  тақ­
дим қилинади. Аниқлик кири­
тиш учун электр тармоқлари 
корхонасига мурожаат қилиш 
сўралади.

Савол: Агар кўрсаткич аниқ 
бўлмаса, нимага асосланиб, 
олдиндан тўловимиз бир кун­
лик ёки икки кунлик қолга­
нини хабар қилишади? Шу 
куни янги тўлов қилмасак, ни­
мага асосланиб, электр тар­
моғидан ажратиб қўйишади? 
Электр корхонасига мурожаат 
қилиш керак бўлса, нега СМС 
хабар юборишади? Биз шу 
куни тўлов қилмасак, тармоқ­
дан ажратишади-ю, нима учун 
ўзлари бесабаб чироқни ўчи­
ришгани учун на жарима тўла­
шади, на қўшимча лимит бе­
ришади?

Муҳаббат НОРБОЕВА
Урганч шаҳри

Жавоб  кутаётган 
саволлар...

? ?

?

?

?

??

?

?

?

ХАБАРЛАР 
НИМАГА 

АСОСЛАНИБ 
ЮБОРИЛАДИ?

ҚИЗИЛМИЯ  ҲАМ  АНҚОНИНГ 
УРУҒИГА  АЙЛАНАДИМИ?

«ҚАВАТ-ҚАВАТ» МУАММОЛАРДАН 
ҚУТУЛАМИЗМИ?

КИМГА ЧОРА КЎРИЛАДИ?

СОҒЛОМЛАШТИРИШ
РЕЖАСИ 

«ХЎЖАКЎРСИН»ГАМИ?

ТЕХНИК  НОСОЗЛИК  ҚАЧОНГАЧА?

ШАҲАРНИ  ЧАРОҒОН
ҚИЛИШ  МУМКИНМИ?

ЕТАКЧИНИНГ  ЭЪТИРОЗИГА  ЕЧИМ  БОРМИ?

ВАЪДА  БАЖАРИЛАДИМИ?

УМИД ҚИЛСАК БЎЛАДИМИ?

«Ўзбекэнерго» 
акциядорлик 
жамиятига!

Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кенгесига!

Наманган шаҳар ҳокимлигига!

Вазирлар Маҳкамасига!

Транспорт вазирлиги ҳузуридаги
Автомобиль йўллари қўмитасига

Қашқадарё вилояти
ҳокимлигига

Ўзбекистон Республикаси Марказий банкига

Самарқанд шаҳар ҳокимлигига!

Ёшлар ишлари агентлигига

«Ўзбекипаксаноат» 
уюшмасига

«Humo» картаси борлар доим муаммога дуч келмоқда. Бирор 
жойда тўловни амалга ошираман десангиз, картангиз «Humo» 
эмасми, деб сўрашади. Картангиздаги маблағни банкомат орқали 
нақдлаштираман десангиз, яна бир муаммо. 

Мана, анча вақтдан буён Данғара тумани марказига ўрна­
тилган «Humo» картаси учун мўлжалланган банкомат ишла­
майди. Банкоматга «техник носозлик», «вақтинча ишламайди», 
деб ёзилган қоғоз ёпиштириб қўйилган. Туманнинг олис қиш­
лоқларидан келганлар учун бу яна ортиқча оворагарчилик. 

Савол туғилади. «Humo» картасининг «муаммо»лари қа­
чон тугайди?

Жамшид ЭРГАШЕВ
Данғара тумани

Хоразм
вилояти Қорақалпоғистонда та­

биий ҳолатда ўсадиган 
қизилмия ўсимлиги 

Орол денгизи каби тез қу­
риб бормоқда. Боиси, қи­
зилмия илдизи доривор ху­
сусиятга эга бўлгани учун 
илдизи билан қазиб олиш 
одат тусига кирган. Аммо 
ўрнига кўчат экиш, афсуски, 
деярли йўқ.  

Ўзбекистон Республи­
каси Вазирлар Маҳкамаси­
нинг 2019 йил 15 феврал­
даги «Қизилмия ва бошқа 
доривор ўсимликларни 
етиштириш ҳамда саноат 
усулида қайта ишлашни 
самарали ташкил этишга 
доир қўшимча чора-тад­
бирлар тўғрисида»ги қа­
рори билан Қорақалпоғис­
тондаги 15 та туманга 
2019-2023 йиллар даво­
мида ҳар йили 5000 гектар 

плантация ташкил қилиш 
топширилган. Бироқ ушбу 
қарор ижроси бўйича ту­
зилган давлат комиссия­
си хулосасига кўра, бу­
гунги кунга қадар яратил­
ган плантациялар майдони 
1000 гектарга ҳам етмайди. 
Тахтакўпир, Қўнғирот, Ну­
кус туманлари озроқ ер­
лар ажратган, бошқа ту­
манларда ҳеч қанақа 
тадбир кўрилмаган. Қизил­
миянинг ўрнига ёппасига 
шоли экиб юборилган ҳо­
латлар аниқланган.

Бундан ўнлаб йиллар 
олдин 1000 долларга сотил­
ган қизилмия илдизи ҳозир 
атиги 50 долларга баҳолан­
япти. Чунки талон-та­
рож кўп. Сотиб оладиган 
хорижликлар ким арзон 
олиб келса, ўшанинг маҳсу­
лотини олади.

Мутасаддилар нега 
бунга кўз юмяпти? Эколо­
гик вазиятдан шунча из­
тироб чекканимиз етмай­
дими?

Даулет ТАЖИМУРАТОВ
Нукус шаҳри

Қорақалпоғистон
Республикаси

Наманган шаҳри ва унинг 
кичик даҳаларидаги кўп 
қаватли уйларда яшовчи 

аҳолининг қишдаги ташвиши 
ёздагисидан ўтиб тушади. 
Шаҳарнинг қоқ марказида жой­
лашган 6-7 та уйдан ташқари 
қолган уйдагилар қишда газ 
босими пастлиги, электр энер­
гиясидаги узилишлар туфайли 
уйларини иситишга қийналади. 
Бундай уйларга печка ўрнатиб, 
сандал қуриб бўлмаса,  масъул­
лардан эса «илиқлик» чиқмаса, 
одамлар нима қилсин? 

Ёзда ичимлик суви муаммо­

сидан азият чекадиган аҳоли 
мавсумий «қават-қават» муам­
молардан қачон қутулади?

Ҳилола КАРИМОВА 
Наманган шаҳри

Вазирлар Маҳкамаси ёки 
бошқа ҳуқуқий ҳужжат 
чиқарувчи органлар­

нинг қарорлари ижроси таъ­
минланмаса, кимдир инти­
зомий жазо оладими? Мисол 
учун, асосан Жиззах вилоя­

тида босма матбуот нашрла­
рини чоп этиш техникаларини 
модернизация қилиш, мат­
буот ва матбаачилик соҳасини 
янада ривожлантириш ҳамда 
давлат мулки объектларидан 
самарали фойдаланиш мақса­
дида 2019 йилнинг 15 авгус­
тида Вазирлар Маҳкамаси­
нинг 677-сонли фармойиши 
қабул қилинган эди. Мазкур 
фармойиш ҳали-ҳамон бажа­
рилгани йўқ. Унга мутасадди 
бўлган мансабдор шахслар 
кимлар ва уларга нега чора 
кўрилмаяпти?

Муқим ЎРОҚБОЕВ
Жиззах шаҳри

Наманган
вилояти

Жиззах
вилояти

Пиллачининг заҳматли меҳна­
тини тунлари ухламасдан 
қурт боққан, совуқ кун­

ларда печкага олов ёққанлар би­
лади. Пилла ипакка ўралгунча 
мижжа қоқилмайди. Бир уйда ўн 
киши истиқомат қилса, барчаси 

бирдек пилла юмушига ёпишади. 
Акс ҳолда, кутилган натижага эри­
шиб бўлмайди. Пилла боққан хо­
надон эркаклари каллаи саҳардан 
шомгача тут каллаклаб, барг та­
шийди. Тутдан йиқилиб, жароҳат 
орттирган, лат еганлар ҳам уч­
раб туради. Бунинг эвазига бери­
лаётган ҳақ 1 миллион сўм, 1 литр 
пахта ёғи, бир қоп ундангина ибо­
рат. Пилла етиштиришдаги заҳ­
матли меҳнатга берилган баҳо 
шуми? Тўғри, пилла тутганга 1 йил­
лик иш стажи ёзилади. Аммо уйда 
тинчгина ўтириб, 220 минг сўм 
тўласангиз ҳам, бундай имкони­
ятга эга бўласиз.

Eтиштирилган пилла валютага 
сотилмоқда. Қайта ишлаганга ҳам 
фалон пул. Аммо, шунча заҳмат 
чеккан пилла етиштирувчини ҳеч 
ким эсламайди. 

Бу адолатсизлик эмасми?
Моҳира ҒАФФОРОВА

Тойлоқ тумани 

Самарқанд
вилояти

Кўҳна ва ҳамиша навқирон 
Самарқандни ёритишда му­
аммолар бор. Шаҳардаги бир 
неча марказий кўчалар ёри­
тилишини айтмаганда, акса­
рият мавзеларни тунда зулмат 
қоплайди. Сўғдиёна, Сартепа, 
Микрорайон ва бошқа бир қа­

тор манзилларда ёритиш ти­
зимлари мавжуд, бироқ қаров­
сиз, ташландиқ ҳолда. Дунёни 
ўзига жалб қиладиган туризм 
шаҳри қачон тўла-тўкис ча­
рағон бўлади?

Усмон КАРИМОВ
Самарқанд шаҳри

Ҳукумат топшириғига асосан ҳар 
йили ёз мавсумида болаларнинг маъ­
лум қисмини (масалан, Қашқадарё ви­
лояти бўйича жами 26 минг 500 нафар 
боланинг 10 минг нафардан ошиғи) ҳо­
мийлар ва ҳокимликлар маблағи ҳисо­
бидан соғломлаштириш режалашти­
рилади. Аммо бу режа ҳокимликлар ва 
ҳомий ташкилотлар томонидан тўла ба­
жарилмайди. Бу ҳолатга мутасаддилар 
қандай изоҳ беришади? Соғломлашти­
риш режасининг тўлиқ бажарилмасли­
гига сабаб нима?

Яраш НОРОВ,
меҳнат фахрийси

Қарши шаҳри

Президентимизнинг «Ёшларга оид 
давлат сиёсати самарадорлигини 
ошириш ва Ўзбекистон Ёшлар Ит­

тифоқи фаолиятини қўллаб-қувватлаш 
тўғрисида»ги фармонига асосан 2017-
2018 ўқув йилидан бошлаб умумий ўрта 
таълим мактабларида «катта етакчи» ва 
«тўгарак раҳбари» штат бирликлари ту­

гатилиб, лавозим маоши юқори синф 
ўқитувчисига тенглаштирилган «ёшлар 
етакчиси» штат бирлиги жорий этилган 
эди. Шунингдек, ёшлар етакчиси штатига 
олий маълумотли мутахассисларни ишга 
қабул қилиш белгиланган.

Ёшлар етакчиларига ўз мутахас­
сислиги бўйича умумтаълим мактаб­

ларида педагогик фаолият билан 
шуғулланиш тақиқланган. Бу эса иқти­
дорли ёшлар етакчиларининг ҳақли 
эътирозларига сабаб бўлмоқда.

Ушбу ҳолатга Ёшлар ишлари агент­
лиги қандай муносабат билдиради?

Зоҳид ЖЎРАЕВ, 
ёш ўқитувчи

Умумий фойдаланишдаги давлат аҳамиятига 
эга 4Р-105 автомобиль йўлининг Қумқўрғон тума­
нидан ўтувчи 70-89 километларига асфальт ётқи­
зилиши режалаштирилганди. Бу хайрли иш «Кў­
ганли», «Оқтом», «Пастқам», «Каттакўл» маҳалла­
лари жойлашган  йўллардан бошланди. 2020 йил 
якунигача асфальтланиши лозим бўлган йўлнинг 
6 километрида иш тугалланиши керак эди. Афсу­
ски, ўтган йилнинг сентябрь ойида атиги 3 кило­
метр йўлга асфальт тўшалди. Қолган қисмидаги 
ишларни бажариб беринглар дея, Сурхондарё 
вилояти Автомобиль йўлларидан фойдаланиш 

бош бошқармаси раҳбарларига учрашавериб, 
Транспорт вазирлигига мурожаат йўллайвериб 
чарчадик. Ўтган йилнинг ноябрь ойи охирида ва­
зирликдан мутасаддилар келиб, «3 кун мобайнида 
қолган 3 километр йўлга  асфальт тўшалади. 2021 
йилнинг 5 январь кунидан қолган қисмида иш 
бошланади. Бизга ишонинглар», деган эди. Аммо 
ҳалигача ўзгариш бўлгани йўқ.

Баҳодир ЎМИРОВ,  
Шавкат САИДОВ,  

Иноятулло МУРОДОВ
Қумқўрғон тумани
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КЎЗГУ: Билим, тафаккур ва тарбия манбаидан асло узоқлашмайлик 

– Комронжон, Тошкентдан нима 
олиб борай, – дея қўнғироқ қилиб 
сўрадим тўрт ёшли жиянимдан.

– Аямни олиб келинг...
Бўғзимга нимадир тиқилди. 

Кўзларимдан ёш думалади. Нима 
деб жавоб қайтаришни билмай, 
довдираб қолдим.

Бироздан сўнг гўшак ортидан 
Комронжоннинг пиқиллаб йиғла­
гани эшитилди.

– Полвоним, ширинтойим, 
йиғлама. Мен аянгни катта онанг­
нинг туғилган кунида олиб бора­
ман, хўпми? Унгача аканг иккаланг 
ақлли бола бўлиб юринглар, – де­
дим зўрға ҳолатимни билдирмас­
лик учун лабларимни тишлаб. 

– Хўп, – деди ҳиқиллаганича 
Комронжон. 

Гўшакни қўйгач, ота-она 
меҳрига тўймай катта бўлаётган, 
кўзларида соғинч акс этган, тиқ 
этса, «онам келдими», дея эшикка 
югураётган, кўчасида машина тўх­
таса, «дадам тушдимикин», дея кў­
чага чопқиллаган, худди ота-онаси 
адашиб, ўтиб кетадигандек йўлга 
қарайдиган, болалиги-пошшоли­
гини соғинчларга алмаштирган 
юзлаб болажонлар кўз олдимга 
келди.

Акамнинг ўғли билан келини 
қишлоқда иш тополмагач, ноилож 
иккита ёш боласини ташлаб, ол­
динги йили Тошкентга, кейинроқ 
Россияга ишлагани кетишди.

Эсимда, онамнинг туғилган ку­
нида борганимда, келинимиз эн­
дигина Тошкентдан ишлаб қайт­
ган экан. Иккита боласи аясининг 
қўлларидан маҳкам тутганча бир­
галикда юришди. Ҳаттоки ётоқ­
хонада ҳам аясининг қўлларини 
қўйиб юборишмади.

Эртаси куни акам келинини бо­
лаларидан зўрға ажратиб, Тош­
кентга жўнатиб юборди. Комрон­
жон кечгача аясининг қайтиб ке­
лишини кутди. Келмагач, мени 
қучоқлаб, «Аям кечқурун келаман, 
деб ваъда берганди. Қани?» деди 
лабларини чўччайтириб.

Болани алдамаслик учун унга 
«Аянг ишлагани узоққа кетди. 
Сенга чиройли кўйлакчалар, ўйин­
чоқлар олиб келади. Унгача ақлли 
бола бўлиб, йиғламай ўтир», дея 
тўғрисини айтдим.

У «хўп» дегандек бошини қи­
мирлатди.

Қанийди қишлоқ жойларида 
ҳам ёшларга, айниқса, хотин-қиз­
ларга етарлича иш ўринлари 
очилса... Оналар болалари дий­
дорига муштоқ бўлмасди. Бола­
лар эса кўзлари жовдираб она­
ларини кутмасди. Уларнинг бах­
тиёр болалигини ким қайтариб 
беради, ким? Бу биргина келини­
мизнинг муаммоси эмас, балки 
кўплаб аёлларимизнинг дарди 
бўлса керак...

Хонбиби ҲИММАТ қизи,
журналист

Мен дардимни 
кимга айтаман?

«аямни  олиб 
келинг...»

Бугун тараққиёт шиддати тез. Ах­
борот ва ахборот технологиялари 
асри. Янгиликлар оқими шу қадар 

тезки, бирпас чалғисангиз, дунёдан бе­
хабар қоласиз. Тўғри, интернет қулай, 
тезкор... Ҳатто, арзон ҳам. Шу билан 
бирга, унинг тарбияда ҳам, таълимда 
ҳам ноқулай жиҳатлари бор...

Интернетни бугун мен очиқ май­
донга қиёслагим келади. Ҳамма 
нарса шу қадар очиқки, унда эзгулик­
лар ҳам, ёвузликлар ҳам қоришиб 
ётибди... Айни шу жиҳати ёшлар тар­
биясида катта муаммоларни юзага 
келтирмоқда.

Бир лаҳза кўзингизни гаджет 
экранидан четга олиб, назар со­
линг-а... Кўз ўнгимизда янги бир ав­
лод улғаймоқда – ҳаётини интернет 
ва гаджетларсиз тасаввур қилолмай­
диган авлод. Ҳатто дастурхон бошида 
ҳам нигоҳини экранлар-у, уларнинг 

тугмаларидан узолмайдиган авлод. 
Тўғри, гаджетлар орқали ҳам маъна­
виятдан баҳраманд бўлиш мумкин. 
Аммо унинг чалғитувчи омиллари 
шу қадар кўпки, бунинг учун инсон­
дан мустаҳкам ирода ва билим талаб 
қилинади. Ёш авлодда эса ҳали улар 
шаклланмаган бўлади...

Яқин кунларимиз – ўтган 2020 
йилда ҳаётимизга коронавирус пан­
демияси билан бирга яна бир хавфли 
«вирус» – «TikTok» «пандемияси» ки­
риб келди... Қисқа фурсатда фақат 
қисқа ва асосан бемаъни видеолар 
жойланадиган бу бало одамлар соат­
лаб вақт ажратадиган ниҳоятда катта 
платформалардан бирига айланиб 
улгурди...

Энг афсусланарлиси, шу боис ёш 
авлод билим, тафаккур ва тарбия 
манбаи бўлган китобдан узоқлаш­
моқда.

Моҳият шундаки, биз «вирус»­
нинг хавфини ҳамон тушунмаяпмиз. 
Ота-оналар ҳам, таълим ва тарбия 
йўриқчилари ҳам, маънавият қўриқ­
чилари ҳам...

Бизнинг ягона нажот йўлимиз, бу 
– маърифат. Улуғ аллома Абдулла Ав­
лоний айтганидек: «Тарбия биз учун 
ё ҳаёт – ё мамот, ё нажот – ё ҳалокат, 
ё саодат – ё фалокат масаласидир».

Бугун биз – катталар виртуал 
олам ичида фарзандларимиз билан 
бирга яшашимиз керак (уларни назо­
рат қилиш учун) ёки ижтимоий тар­
моқларни маълум ёш ва вақтгача 
чеклаш зарур.

Назаримда, иккинчиси маъқулга 
ўхшайди. Зеро, виртуал олам шу қа­
дар чексизки, унда адашиб қолиш, 
тўғри йўлни топиш учун баъзан би­
лим ва тафаккуримиз етмаслиги 
мумкин.

Шу ўринда мулоҳаза сифатида ки­
тобнинг эзгу ёғдусини айтмоқчи эдим: 
китоблар ҳар доим маърифат, билим 
ва тафаккур маҳсули бўлиб келган.

Мана гап нимада! Биз кимга эр­
гашмоқдамиз: нурли йўлга элтувчи­
ларгами ёки бемаъни, ўзидан бошқа 
ҳеч кимга фойда келтирмайдиган 
тиктокерларга?

Назаримда, бу саволни бугун ҳар 
биримиз ўзимизга бериб кўриш фур­
сати келган...

Саодат МУЗАФФАРОВА,
Зангиота туманидаги 14-умумтаълим

мактаби ўқитувчиси

«Tik Tok» ВА КИТОБ
ёхуд биз маънавиятдан қандай узоқлашмоқдамиз?

Мулоҳаза

Маданий коррупция
ХХ асрнинг буюк менежерларидан 

бири, ишлаб чиқаришда оқим-кон­
вейер усулини жорий этган, АҚШ ав­
томобиль саноатининг «отаси» Ҳенри 
Форднинг мана бу сўзлари беихтиёр 
хаёлимдан ўтади:  «Тайёр маҳсулот­
ларни олиб-сотиш – бизнес эмас. Чай­
қовчилик порахўрликнинг маданий­
роқ кўринишидир». Ва... уйимнинг 
тирқишларидан совуқ ҳаво ичкарига 
кирадиган деразасидаги резина «Акфа» 
ромларига ва очиқ айвонга олиб чиқа­
диган резина «Акфа» эшикларига қа­
райман ва қаттиқ ўксинаман. Наҳот бу 
ҳам коррупция бўлса? Чалғиш учун те­
левизорни ёқаман ва «Артель» деган 
ёзувга кўзим тушади. Уфф! Бирор ёруғ 
хабар ўқий, дея интернет титкилайман. 
2020 йилдаги пандемия даврида дав­
лат ва маҳаллий бюджет маблағларига 
Ўзбекистонда ишлаб чиқарилмайди­
ган, фақат йиғиладиган, устига 50 фоиз 
нарх қўйиб сотилаётган Malibu, Tracker, 
Equinox машиналари олингани 
тўғрисидаги хабарлар қар­
шимдан чиқади. 
Асабим тирна­
лади. Яна ичим 
ачийди. Негадир 
бутун танам қақ­
шаб кетади. Наҳот 
булар ҳам коррупция 
бўлса?

Бугун атрофимизни 
коррупция шу қадар 
ўраб олганки, қочиб қу­
тулишнинг имкони йўқдай 
туюлади.

Ислоҳотлар
 амалга кўчса...

Маҳмудхўжа Беҳбу-
дий ёзган: «Адолат 
ҳукмрон ерда ис-
лоҳотга ҳожат йўқ». 
2016 йил охирида Ўзбекис­
тонда давлат бошқаруви 
тизими ўзгарди, янги Пре-
зидент сайланди, ҳукумат 
янгиланди ва жуда кўп соҳа-
ларда ислоҳотлар ўтка-
зилди. Хусусан, коррупцияга 
қарши курашиш соҳасида 
ҳам.

Менинг эътиборимни тортган 
жиҳат, юртимизда коррупцияга қарши 
курашишда Сингапур йўлидан бироз 
улгу олингани бўлди. Масалан, учта 
мисолни санайман.

1. Сингапурда коррупцияга қарши 
ислоҳотлар, аввало, қонунчилик ба­
засини ислоҳ қилишдан бошланган. 
Қонунчиликдаги барча бўшлиқларни 
ёпишга қаратилган қонунчилик ин­
вентаризацияси ўтказилган. 1960 йили 
йигирма уч йил аввал қабул қилинган 
«коррупцияга қарши курашиш тўғри­
сида»ги эскирган қонун ўзгартирилган.

Бизда эса шу номдаги қонуннинг 
ўзи йўқ эди. Коррупция ҳақида ко­
декслар ва меъёрий ҳуқуқий ҳужжат­
лар ичида айрим моддалар бор эди, 
холос. 2017 йилнинг 3 январида Пре­
зидент имзоси билан «Коррупцияга 
қарши курашиш тўғрисида»ги Ўзбекис­
тон Республикаси қонуни кучга кирди. 
У 34 моддадан иборат.

2. 1960-йиллари Сингапурда Кор­
рупцияни текшириш бўйича бюро 
(КТБ) коррупцияга қарши курашиш би­
лан шуғулланган асосий органга айла­
нади. У ҳокимиятнинг юқори бўғин­
ларидаги йирик порахўрликларга эъ­
тиборини қаратади. Бюро ходимлари 
суткасига 24 соат Сингапурнинг ўша 
пайтдаги бош вазири Ли Куан Юга му­
рожаат қилишга рухсат берилади.

2020 йил 29 июнь куни давлат раҳ­
бари Шавкат Мирзиёевнинг тегишли 
фармони билан Ўзбекистонда Корруп­
цияга қарши курашиш агентлиги таш­

кил этилди. Ушбу орган тўғридан-тўғри 
Президентга бўйсунади ва Олий Маж­
лис палаталари олдида ҳисоб беради. 

3. Ли Куан Ю мамлакатдаги сиёсат­
чилар, вазирларни юқори маош би­
лан таъминлайди. Бу коррупциянинг 
кескин камайишига олиб келади. У 
юқори ойликни ҳокимиятдаги барча 
ходимларга эмас, у ердаги билимдон 
ва омилкор ходимларга бериш керак­
лигини айтади.

Бизда ҳам кейинги йилларда раҳ­
барлик лавозимларида ишлаётган ак­
сар кишилар – давлат органлари ва 
ташкилотлари ходимларининг, ҳоки­
мият тизимидаги раҳбар ва ходимлар­
нинг, олий ўқув юртлари раҳбарияти­
нинг ойлиги босқичма-босқич 5-10, 
10-15, 15-20 миллион сўмга чиқарил­
моқда. Юқори маош олган ки­
шининг порага эҳти­
ёжи қолмас­
л и г и 

у ч у н 
шундай йўл ту­

тилмоқда. Тузилмаси 
2020 йили янгиланган агент­

ликда ишлайдиган касбдошим­
нинг айтишича, уларда бўлим бош­
лиқларининг ойлиги 11 миллион сўм, 
бош ва етакчи мутахассисларнинг ма­
оши 9-10 миллион сўмни ташкил этади. 
Лекин ҳамма ҳам бундай ойлик олмас 
экан. Ишхонада KPI тизими йўлга қўй­
илган бўлиб, иш самарадорлигига қа­
раб ойлик белгиланади. Яхши ишлама­
сангиз, топшириқлар ижроси кечикса 
ва бошқа шунақа ҳолатлар бўлса, ой­
ликка жиддий таъсир кўрсатади, яъни 
камаяди. Вазирликда ишлайдиган яна 
бир касбдошимнинг айтишича, ходим­
лар ишга қанча кўп кечикса, шунча кам 
ойлик олар экан. 

2020 йилнинг 3 январь куни 
«Umid 2020» халқаро конференция­
си вақтида адлия вазири Русланбек 
Давлетов «Ҳозир маошларимиз қан­
чалигини яширишга ҳожат йўқ, ҳам­
маси шаффоф. Масалан, Адлия ва­
зирлигидаги бошқарма бошлиқлари 
(мукофот пуллари ва бошқа тўлов­
лар билан бирга) камида 15-16 мил­
лион сўм ойлик маош олишмоқда», 
деган. Тасаввур қилинг,  мўмайгина 
ойлик келиб тургач, улар биров бер­
ган чойчақага қарайдими? Масалан, 
Коррупцияга қарши курашиш агент­
лиги маълумотларига кўра, 2020 
йилнинг 9 ойи давомида 1 нафар 

адлия тизими ходими коррупцияга 
оид жиноят содир этган ва жиноий 
жавобгарликка тортилгани тўғри­
сидаги хабар тизим коррупциядан 
сезиларли даражада тозаланганига 
исбот бўлади.

Бизда «қонуний» 
коррупция борми?

Адлия вазирлигининг Давлат хиз­
матлари агентлиги ва унинг қошидаги 
марказлар Ўзбекистонда коррупция­
ни камайтириш учун ташкил этилди. 
Улар ҳозирги кунда 150 га яқин 
хизмат тури бўйича аҳо­
лига хизмат кўр­
с а т а д и . 

Аммо у 
ерда қизиқ ҳолатга 

дуч келасиз. Агентлик­
нинг davxizmat.uz сайтида ёзи­

лишича, давлат хизматларини нав­
батсиз олиш хизмати мавжуд. Яъни, 
унинг нархи Тошкент шаҳрида 133 
800 сўм, вилоят марказларида 100 
400 сўм, туманларда 66 900 сўм. Унга 
қуйидагича тасниф берилган: «Давлат 
хизматлари марказларида жисмоний 
ва юридик шахсларга кўрсатилади­
ган ихтиёрий пуллик хизмат». Бу нима 
дегани? Пули бор одам навбатни со­
тиб оляпти, деганими? Бу «қонуний» 
коррупция эмасми? Сайтда «Ихти­
ёрий тезлаштирилган хизматлар» бў­
лими ҳам бор. Унда учта хизматга мў­
майгина ҳақ эвазига ишингизни тез­
лаштириб ҳал қилиб беради. Улардан 
бири ...савдо қилиш учун рўйхатдан 
ўтказиш гувоҳномаси, иккитаси ...ли­
цензияни тезлаштирилган тартибда 

олиш хизматларидир.
2020 йилнинг 15 сентябрь куни 

касбдошим И.З. Учтепа тумани давлат 
хизматлари марказига ФҲДЁ архиви­
дан «Никоҳда турмаганлиги ҳақидаги 
маълумотнома» олиш учун борди. 
Оператор унга икки хил хизматни 
таклиф этган. Бири маълумотномани 
ўз нархида, беш иш кунида тайёр­
лаб бериш. Иккинчиси 150 минг сўм 
эвазига ушбу маълумотномани бир 

соатда олиб бериш. 
Табиийки, касбдо­
шим ўз нархида, 
беш иш кунида 
тайёр бўладига­
нини танлаган. 
Шунда кассир 
хизмат учун 
17 000 сўм 
олади. Савол 
т у ғ и л г а н : 
нега кви­
танцияда 
11 205 
сўм 75 
т и й и н 
ё з и л ­
г а н ? 
К а с ­

сир жа­
воб беради: 

«5 500 сўм комиссия 
учун». Ваҳоланки, кейинчалик 

чекка қаралганда, комиссия учун 55 
сўм 75 тийин олингани қайд этил­
ган. Айёрликни қаранг, 55 билан 
«5500» ўхшашми? Иккита «ноль» 
қўшилса, иш битади. Умуман, нега 
комиссия хизмати мижознинг гар­
данига юкланиши керак. У марказ 
билан банк ўртасида бўлиб, хизмат 
нархининг ичига кириб кетиши ке­
рак эмасми? Қолаверса, 150 минг 
сўмга бир соатда маълумотнома 
олиб бериш учун ФҲДЁ архиви элек­
тронлаштирилган бўлиши керак-ку! 
Гарчи электронлаштирилган бўлса, 
хизматни 150 минг сўм эмас, 11 205 
сўм 75 тийин эвазига бажариб берса 
бўлмайдими? 150 минг сўм «қону­

ний» коррупция эмасми, аслида? 

Яна бир муаммо. davxizmat.
uz сайтида ушбу маълу-
мотномани олиш муддати 
уч иш куни деб кўрсатил-
ган. Нега унда касбдошимга 
оператор 5 иш куни дея 
айтган? 15 сентябрь – се-
шанба куни тўлдирилган 
сўровнома қонунда кўрса-
тилганидай 18 сентябрь – 
жума куни тайёр бўлиши 
керак эмасми? Хизматчи 
эса мижозга маълумотно-
мангиз душанба куни – 21 
сентябрга тайёр бўлади, 
деган. Олинган маълумот-
номада «Ҳужжат яратил-
ган сана: 2020-09-19» кўр-
сатилган. Яъни, ҳужжат 
шанба куни тайёр бўлган. 
Шанба куни эса давлат хиз-
матлари марказлари ишла-
майди. Ана, холос...

Мулоҳаза, мунозара ва муҳокама учун мавзу

Энди тасаввур қилинг, Ўзбекистонда 34 миллион 
аҳоли бор. Уларнинг ўн фоизи шу хизматдан фойда­
ланди, дейлик. Уларнинг ҳар биридан 5500 сўмдан ор­
тиқча пул олиб қолинса, бу қанча пул бўлади? Яна 
калькуляторни ёрдамга чақираман: 18700000000 сўм. 
Ўҳ-ҳў! Бу пулга неча-неча мактабни нолдан қурса 
бўлади? Майли, 150 минг сўмдан ҳисобламай қўя қо­
лайлик. КалЬкулятор хоналарига сиғмай қолиши 
мумкин. Ҳай-ҳай, дея шайтонга ҳай бераман...

Фозил ФАРҲОД,
Ўзбекистон Ёзувчилар уюшмаси аъзоси

Коррупцияни йўқота оламизми?

МАДАНИЙ ВА «ҚОНУНИЙ» 

ПОРАХЎРЛИК  ИЛДИЗЛАРИ
(Иккинчи мақола)

Тошкент шаҳари, Яшнобод тумани Давлат хизматлари маркази томонидан 2019 йил 28 февралда 
006841-07 сонли реестр рақами билан қайта рўйхатга олинган «МADINA BIG BUILDING» масъулияти 
чекланган жамиятининг устав жамғармаси 413 516 000 (тўрт юз ўн уч миллион беш юз ўн олти минг) 
сўмдан 37 436 000 (ўттиз етти миллион тўрт юз ўттиз олти минг) сўмгача камайтирилади.

Мурожаат учун телефон: +998998111709
***

Мирзо Улуғбек номидаги Ўзбекистон миллий Университети томонидан 2008 йилда Турдиаху­
нова Дилхает Равшанбековна номига берилган  B№355039 (рўйхат рақами: 15902) рақамли диплом 
йўқолгани маълум қилинади.

***
Тошкент вилояти, Ўрта Чирчиқ тумани, Давлат хизматлари маркази томонидан «XOTOMOVA 

IXLIM QUDRATOVNA» ОК (CTИР: 306805424) номига 23.10.2019 йилда берилган (рўйхат рақами: 
773275) гувоҳнома йўқолгани маълум қилинади.

***
П.Ф.Боровский номидаги тиббиёт коллежи томонидан 2018 йилда  Эралиев Фаррух 

Хикматилла ўғли номига берилган К№5300799 (рўйхат рақами: 4823) рақамли диплом йўқолгани 
маълум қилинади.

***
«IJTIMOIY LOYIHA» МЧЖ (СТИР:305524284) устав жамғармаси 80 000 000 (саксон миллион) 

сўмдан 20 000 000 (йигирма миллион) сўмга камаяётганини маълум қилади.
***

Тошкент шаҳар Юнусобод тумани Давлат хизматлари маркази томонидан 2010 йил 10 май 
005748-10-сонли реестр рақами билан қайта рўйхатга олинган «ALLOMA SERVIS» МЧЖнинг устав 
жамғармаси 27535412,28 (йигирма етти миллион беш юз ўттиз беш минг тўрт юз ўн икки сўм йи­
гирма саккиз тийин)дан  11 206076 (ўн бир миллион икки юз олти минг етмиш олти) сўмга камайга­
нини маълум қилади.

***
Тошкент шаҳар ҳокимияти томонидан Султонов Нодирбек Улуғбекович номига берилган №0149 

рақамли гувоҳнома йўқолгани маълум қилинади.

Эълонлар

№ Автомобиль тури (марка) Ишлаб чиқарилган йили

1
2
3
4
5

Дамас
Дамас
Дамас

Нексия Донс
Малибу 1

2009
2009
2011
2013
2013

Акциядорлик инновация тижорат «Ипак Йўли» банки ўз балансида турувчи қуйида кел­
тирилган автотранспорт воситаларини реализацияси юзасидан таклифларни қабул қилади. 

Мурожаат учун телефон: +998 78 140-69-00.  Ички рақам: 13-31


