
2021 йил 
25 март

пайшанба

№ 41
(4481)

Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси нашри • Газета 1991 йил 21 мартдан чиқа бошлаган • www.ishonch.uz • e-mail: ishonch1991@yandex.uz

Ishonch
Юрт тараққиёти йўлида бирлашайлик!

Кун нафаси

Ўзбекистон касаба уюшмалари федерациясида кун-у тун фаолият кўрсатадиган

мамлакатимизнинг  турли  ҳудудларида,  олис  ва  чекка  
қишлоқларида  яшаётган хотин-қизлар  ўз  муаммолари  бўйича 

исталган  вақтда  мурожаат  қилишлари  мумкин.

12-11 қисқа рақамли 
«Ишонч телефони»,  
яъни «Call-center»га

Президентимиз Шавкат Мирзиёев БМТ Инсон 
ҳуқуқлари бўйича кенгаши 46-сессиясидаги 
нутқида мамлакатимизда гендер сиёсати 

қатъий давом эттирилишини таъкидлагани бежиз 
эмас. Бу йил юртимизда Марказий Осиё мамлакат-
лари етакчи аёлларининг мулоқотини ташкил этиш, 
шунингдек, хотин-қизларнинг минтақавий биз-
нес-форумини ўтказиш режалаштирилгани ҳам биз 
ижтимоий, сиёсий ва тадбиркорлик соҳаларида хо-
тин-қизларнинг ўрнини тубдан оширишга қатъий 
бел боғлаганимиздан далолат беради.

Хотин-қизларни ижтимоий-
сиёсий ҳаётга кенг жалб этиш

Бу ҳақда фикр юритганда, жумладан, Маҳалла ва 
оилани қўллаб-қувватлаш вазирлиги ташкил этилгани 
хотин-қизларга нисбатан зўравонликка барҳам бе-
риш, аёллар ҳуқуқларини илгари суриш, улар учун им-
кониятларни кенгайтириш ҳамда бу борада эришил-

ган натижаларни муносиб баҳолашда муҳим аҳамият 
касб этганини таъкидлаш лозим. Бунда вазирнинг би-
ринчи ўринбосари айнан гендер масалалари учун жа-
вобгар экани алоҳида диққатга лойиқ.

Бундан ташқари, бу борадаги маълумотларни 
тўплаш, таҳлил ва мониторинг қилиш бўйича махсус 
Gender.stat.uz тизимига асос солинди. Шунингдек, пар-
ламентимиз Пекин Декларацияси ва Ҳаракатлар плат-
формасини рўёбга чиқариш ҳамда Пекин+25 ташаббуси 
бўйича ҳисобот тайёрлаш доирасидаги маслаҳатлашув-
лар ва муҳокамаларда фаол иштирок этди.

Ўзбекистон инсон ҳуқуқлари, гендер тенглиги 
ҳамда тинчлик ва хавфсизликни таъминламасдан 
барқарор ривожланишга эришиб бўлмаслиги билан 
боғлиқ ҳаётий ҳақиқатни маъқуллайди. Зеро, инсон 
ҳуқуқлари билан боғлиқ яхлит тизимнинг самарали 
ишлашини таъминлайдиган энг муҳим омиллардан 
бири тинчлик, демакдир.
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«Чинобод санаторийси» АЖда «Ҳар кунинг 
бўлсин Наврўз» шиори остида  сумалак сайли 
карантин қоидаларига риоя қилинган ҳолда 
ўтказилди. 

сумалак сайли

эзгуликка йўғрилган қутлуғ айём санаторий ходимлари 
ва дам олувчиларини бирлаштирди. Тадбирда асрлар 
оша аждодларимиздан бизгача етиб келаётган қадри-

ятларимиз, Наврўзни халқимиз қандай нишонлагани ҳақида 
сўз юритилди. 

Кутубхонада китоблар кўргазмаси ташкил этилиб, спорт-
нинг шахмат, шашка, турникда тортилиш, тош отиш турлари 
бўйича мусобақалар уюштирилди. Иштирокчилар эсдалик 
совғалари билан тақдирланди.

Ваҳобжон ТОЖИЕВ.
«Чинобод санаторийси» АЖ «Маънавият ва маърифат» 

кенгаши масъул котиби 

тежамкорлик 
учун рағбат

Қабулхона ҳамшираси Дилдора Бобатаева шахмат, ош-
хона ишчиси Шоира Ашурова шашка, ошхона ходими 
Ўғилой Омонова енгил атлетика ҳамда  ҳисобчи Азиза 

Кўчмуродова стол тенниси баҳсларида ғолиб бўлиб, ҳам-
манинг олқишига сазовор бўлишди. 

– Ходимларнинг ғалабага бўлган интилиши беллашув
нинг кўтаринки, қувноқ ўтишини таъминлади, – дейди са-
наторий бошланғич касаба уюшма қўмитаси раиси Зулфия 
Абдураззоқова.

Ғолиб ва совриндорларга фахрий ёрлиқ ва эсдалик 
совғалари топширилди. 

Мавжуда НИЯЗОВА,
«Янгиер» санаторийси маданият ходими

Тошкент
шаҳри Айём

Бухоро
вилояти

Вилоят тармоқ тизимидаги корхона ва ташкилотлардан 
14 нафар бошланғич касаба уюшма ташкилоти қатнашган 
мазкур танловда вилоят божхона бошқармаси бошланғич 
касаба уюшма қўмитаси ғолиб деб  топилди ва эсдалик 
совғалари билан тақдирланди.

Туроб ҚУЛИЕВ,
Давлат муассасалари ва жамоат хизмати 

ходимлари касаба уюшмаси Бухоро шаҳар кенгаши раиси

«янгиер»да
 қувноқ баҳслар

МИЛЛИЙ СТРАТЕГИЯ, 
УСТУВОР МАҚСАДЛАР, 

ИСТИҚБОЛ ВАЗИФАЛАРИ

ГЕНДЕР ТЕНГЛИК:
Таҳлил

Сирдарё
вилояти

Мусобақа

«Янгиер» санаторийси жамоаси аёллари 
иштирокида спартакиада беллашуви ўтка-
зилди. Унда 48 нафар аёл спортнинг шахмат, 
шашка, стол тенниси, енгил атлетика каби тур-
лари бўйича беллашди. 

Танлов

Давлат муассасалари ва жамоат хизмати хо-
димлари касаба уюшмаси Бухоро шаҳар кен-
гаши Давлат муассасаларида электр энергия
си ва ёқилғи-энергетика ресурсларини тежаш 
бўйича энг яхши бошланғич касаба уюшма 
ташкилоти тармоқ кўрик-танловининг вилоят 
босқичи ғолибларини тақдирлади.

АДЖУДА 
БАЙРАМ

Келгуси сонларда ўқинг...

Инсоннинг ҳар томонлама тенглиги – инсон ҳуқуқлари соҳасидаги муҳим принциплар-
дан биридир. Жамият ҳаётининг барча соҳаларида аёллар билан эркаклар ўртасида тў-
лиқ тенгликка эришиш ушбу принципнинг асосий талаби ҳисобланади.

ОҚ ХАЛАТГА 
ДОҒ ТУШИРМАНГ!

ЭЛ НЕТИБ ТОПГАЙ 
МЕНИКИМ, 

МЕН ЎЗИМНИ 
ТОПМАСАМ...

ОБИДОВНИНГ 
«БОШҚАЧА»  ЖИҲАТЛАРИ

Мазкур корхона бирлашма ҳисо-
бида бўлиб, Ихтиёр Алиев раҳбар-
лигида бўш турган жой ва бино таъ-

мирланди. Бу ерда нон ва нон маҳсулотлари 
ишлаб чиқариш, тикувчилик ва ошхона хиз-
мати, спорт-соғломлаштириш маскани бунёд 
этилди. Ўқув хоналари тайёрланиб, ишсиз 
аёлларни касбга тайёрлаш курслари йўлга 
қўйилди. Ушбу хизматлар орқали айни пайт
да 20 та иш ўрни яратилди. 

– 8 нафар хотин-қиз биргаликда иш 
бошлаяпмиз, – дейди Робия Бўронова. – Бу 
ерда тикув машинаси, керакли иш қуроллари 

мавжуд, асосийси, буюртмаларни иш берув-
чининг ўзи топиб, тайёрлайди.

50 ўринли ошхонага Дилшод Иминов бош 
ошпаз бўлиб ишга қабул қилинди. 20 турдаги 
спорт қурилмаси келтирилган соғломлашти-
риш марказига ҳамманинг ҳаваси келади.

Дарвоқе, касаба уюшмаси тасарруфида 
бўлган «Сирдарё» болалар оромгоҳи ҳуду-
дининг бўш ерларида иссиқхона қурилди. 5 
сотихли майдонда 1 минг 600 туп помидор 
кўчати аллақачон жўякларга ўтқазилди. Қў-
шимча ерга саримсоқпиёз қадаб чиқилди. 
Яна 500 туп арча кўчатлари парвариши йўлга 

қўйилиб, кўчат етиштириш хизмати ишга 
тушди. Томорқа маҳсулотлари оромгоҳнинг 
ўзида етиштирилади. Бу жойга 30 бош қўй 
келтирилган бўлиб, айни пайтда жониворлар 
7 бош қўзига кўпайди.  

 Ушбу ислоҳотлар амалга ошишида фаол 
иштирок этаётган касаба уюшмаларининг фа-
олияти кундан-кунга кенг қамровли бўлаётир. 
Ният яхши, эзгу бўлса, натижа ҳам шунга муно-
сиб бўлади, деганлари шу бўлса керак-да!

Озода МАМАДАЛИЕВА,
«ISHONCH»

Сирдарё
вилояти Мустақилликнинг 30 йиллигига 30 та иш ўрни

«KASABA SERVIS TRADE»: 
касаба уюшмаларининг янги корхонаси

Тошкент шаҳридаги 
Аджу университетида 
Наврўз байрами кўта-
ринки руҳда ўтди. Унда 
иштирокчилар «Энг 
фаол маъмурият хо-
дими», «Энг фаол хиз-
мат кўрсатувчи ходим», 
«Энг фаол ўқитувчи», 
«Энг фаол талаба» каби 
бир қатор номинация
лар бўйича тақдир-
ланди.

Тадбирда талабалар ўз-
бек халқ лапарлари, 
миллий қўшиқлар 

ҳамда рақс дастурини тақ-
дим этишди. «Энг яхши 
баҳор дастурхони», «Энг гў-
зал Наврўз либоси», «Энг 
тотли ош» кўрик-танлов-
лари, тош кўтариш, арқон 
тортиш, армрестлинг каби 
спорт турлари бўйича мусо-
бақалар уюштирилиб, ғолиб-
ларга совғалар топширилди.

Мадаминбек ЎРОҚБОЕВ

Тошкент
шаҳри

Сирдарё вилояти касаба уюшма ташкилотлари бирлашмасининг 
ташаббуси билан «Kasaba servis trade» МЧЖ ташкил этилди.

Президент Шавкат Мирзиёев 
раҳбарлигида 24 март куни «Обод 
қишлоқ» ва «Обод маҳалла» дас
турларини жорий йилда амалга 
ошириш масалалари бўйича ви-
деоселектор йиғилиши бўлиб 
ўтди.

***

Ташқи ишлар вазири ўрин-
босари Шерзод Асадов Прези-
дент Администрацияси раҳбари 
ўринбосари – Президентнинг 
матбуот котиби этиб тайин-
ланди.

***

Ўзбекистон Республикаси 
ташқи ишлар вазирининг би-
ринчи ўринбосари Фарҳод Ар-
зиев Бирлашган Миллатлар 
Ташкилоти Бош котиби ўрин-
босари – БМТнинг Иқтисодий 
ва ижтимоий масалалар депар-
таменти раҳбари Лю Чженмин 
билан видеоконференцалоқа 
шаклида музокара ўтказди.

***

«International Hotel Tashkent» 
меҳмонхонасида «Фуқаролик 
жамиятининг муҳим бўғини 
сифатида маҳалла институти-
нинг оилаларни мустаҳкам-
лаш ва аҳолини ижтимоий 
қўллаб-қувватлашдаги ўрни» 
мавзусида Халқаро илмий-ама-
лий конференция бўлиб ўтди.

***

Тошкент вилояти ҳокимлиги 
биносида вилоят маҳалла ти-
зимида самарали меҳнат қила-
ётган, соҳа ривожига муносиб 
ҳисса қўшаётган, юрт тараққи-
ёти йўлида жонкуярлик кўрсата-
ётган 53 нафар фидойи юртдо-
шимизга «Маҳалла ифтихори» 
кўкрак нишонлари тантанали 
равишда топширилди.

***

Соғлиқни сақлаш вазир-
лиги 24 март кунидан жамоат 
жойларида тиббий ниқобдан 
ва антисептик воситалардан 
фойдаланган ҳолда ҳаракатла-
ниш бўйича санитария-гигиена 
талабларига қатъий риоя эти-
лиши бўйича назорат кучай-
тирилгани, 25 мартдан яна қў-
шимча чоралар кучга кириши 
ҳақида хабар берди.
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Айтиш керакки, бугун «маҳаллабай» 
ишлаш тизимига ўтган барча масъул 
ташкилот раҳбарларининг «даф-

тар»даги аёллар билан юзма-юз мулоқоти 
ўз самарасини бераётир. 

Ўрганишлар давомида ишчи гуруҳ 
«Амиробод» МФЙда яшовчи Гулбону Қо-
рабоевага кредит олиш учун зарур бўла-
диган ҳужжатларни тайёрлашга кўмак кўр-
сатди. Қисқа вақт ичида, унга банк томони-

дан 24,5 миллион сўм кредит ажратилди.
– Тикувчилик цехини очиш учун кредит 

олишга қийналаётган эдим, – дейди Гул-
бону Қорабоева. – Ажратилган кредитга 4 
та тикув машинаси ва дазмол харид қил-
дик. Ҳозирда маҳалламизда ишсиз юрган 2 
нафар аёлни доимий ишга, 5 нафар қизни 
шогирдликка олдим.

Туманнинг «Чекмирзаобод» маҳалла-
сида яшовчи Озода Акбарова шу пайтгача 
ўзига мос иш тополмай юрганди. Ишчи гу-
руҳнинг ёрдами билан у 41-МТМга ишга 
қабул қилинди. «Боғишамол» МФЙда 
яшовчи Назокат Раҳмонова ҳам коллежни 
тамомлаб, ишсиз ўтирганди. У ҳам ишчи 
гуруҳнинг ёрдами билан ўзи яшаётган ҳу-
дуддаги 38-мактабга оператор лавозимига 
ишга жойлашди. 

– Шу кунгача кунлик ишларга чиқиб, 
рўзғор тебратардим, – дейди Озода Ак-
барова. – Ишчи гуруҳ хонадонимизга ўр-
ганишга келганда, кунлик ишларда оғир 
меҳнат қилавериб, саломатлигим яхши 
эмаслигини, шунинг учун давлат ташкилот-
ларида ишлаш ниятим борлигини айтдим. 
Улар туфайли ниятим рўёбга чиқди. Айни 
пайтда уйимизга яқин жойдаги болалар 
боғчасида ишлаяпман.

Ишчи гуруҳ «Намуна» МФЙда яшовчи 
Муқаддас Деҳқонова билан суҳбатлаш-
ганда, қўлида ҳунари борлиги, лекин тикув 
машинаси олишга маблағи йўқлигини бил-
дирганди. Унинг бу муаммоси ишчи гуруҳ-
нинг дафтарига қайд этилди. 

Дилшода Маҳкамова ҳам ўрганишлар 
давомида «Аёллар дафтари»га киритилган 
эди. У бичиш-тикишдан хабари бор, аммо 
шу кунгача рўзғоридан орттириб тикув ма-
шинасини харид қилолмаётганди. Унга ҳам 
замонавий тикув машинаси топширилгач, 
кўзларида қувонч порлади.

– Тикув машинасини кўриб, болаларим 
ҳам хурсанд бўлиб кетишди, – дейди Дил-
шодахон опа. – Анчадан бери оиламизга қў-
шимча даромад келтиришни мақсад қилиб 
юргандим. Мана энди менда ҳам қўшимча 
даромад топиш имкони пайдо бўлди. 

Айтиш жоизки, туманда март ойининг 
ўзида 49 нафар аёлга замонавий тикув ма-
шинаси ва 21 нафар аёлга икки бошдан қўй 
берилди. 56 нафар аёлнинг эса бандлиги 
таъминланди. 

Ташриф давомида 
ишчи гуруҳ томонидан 
«Ўзбекистон» МФЙнинг 

Аёллар маслаҳат кенгаши, 
«Нодира» МФЙда жойлаш-
ган Касбга ўқитиш маркази, 
«Истиқлол» МФЙдаги «Ҳу-
нармандчилик уюшмаси»да 
хотин-қизларнинг бандли-
гига кўмаклашиш юзасидан 
олиб борилаётган ишлар 
атрофлича таҳлил қилинди. 

Туман ҳокими Зоир 
Алиқуловнинг билдиришича, 
Деҳқонобод туманида 30 ёш-
дан ошган 23918 нафар аёл 
хатловдан ўтказилган. Му-
лоқотлар орқали оғир ижти-
моий ҳолатга тушиб қолган 
1573 нафар аёл «Аёллар даф-
тари»га рўйхатга киритилган 
ва уларнинг муаммоларини 
тизимли равишда ҳал этиш 
механизми жорий этилган. 

Деҳқонобод тумани ҳо-
кими маслаҳатчиси Меҳри 
Юлдашованинг маълум қи-
лишича, энг катта муаммо 
ишсизлик бўлиб, «Аёллар 
дафтари»да қайд этилган иш-
сизлар 958 нафарни ташкил 
этади. Уларнинг хоҳиш ва 

интилишларига кўра, 10 та 
йўналишда бандликни таъ-
минлаш режалаштирилди. 
Хусусан, касбга ўқитиш, кре-
дит бериш, томорқадан 
фойдаланиш учун кўмакла-
шиш, деҳқон хўжалиги учун 
ер майдони ажратиш, ин-
вестиция лойиҳалари асо-
сида ишга жойлаштириш ва 
бошқа бир қатор тадбир-
лар амалга оширилишига 
алоҳида урғу берилди.

Сенатор Қудратилла Ра-
фиқов ногиронлиги бор, тў-
шакда ётган, боқувчисини 
йўқотган ёш болали аёлларга 
ижтимоий ёрдам бериш 
орқали туман депутатлар 
кенгаши қарори ва ўзлари-
нинг розилиги билан дафтар-
дан чиқариш мумкинлигини 
таъкидлаб ўтди.

Туман чорвачилик қи-
лишга қулай бўлиб, жун ва 
тери маҳсулотларини қайта 
ишлаб чиқаришни йўлга 
қўйиш мумкин. Шунингдек, 
бу ерда гиламчилик, қу-
роқчилик, каштачиликнинг 
бир неча қадимий турлари 
сақланиб қолган. Демак, шу 

қадриятларнинг йўқолиб 
кетмаслиги ва аёллар ишлаб 
чиқарган гиламлар, қуроқ 
ва каштачиликни ривожлан-
тириб, замонавий услубдаги 
сумкалар, кичкина шолчалар 
ва бошқа юқори дизайндаги 
маҳсулотларни реализация 
қилишни йўлга қўйса бўлади. 

Деҳқонободда қадимда 
фойдаланилган ўтовлар 
Қашқадарёнинг бошқа ту-
манларида ишлаб чиқарил-
маслигига ҳам эътибор қа-
ратилди. Талаб асосида ўтов, 
унга керак бўладиган кигиз, 
тизма ва каштачиликни аёл-
лар қўл меҳнати билан ясаш 
ва сотиш йўлга қўйилса, шу 
йўл билан ҳам кўпгина хо-
тин-қизлар бандлигини таъ-
минлаш мумкинлиги айтиб 
ўтилди.

Туман марказида ишсиз 
аёллар сони юқорилигини 
инобатга олиб, касбга ўқитиш 
марказини тугатган аёллар 
учун «Истиқлол» ва «Бўстон» 
маҳаллаларида сендвич па-
нелларини ишлаб чиқариш 
мумкин. Давлат шерикчили-
гида иккита цех қурилишига 
ёрдам берилса, 50 нафардан 
аёлнинг бандлиги таъминла-
нади. Ҳудуддаги тадбиркор-
лар ушбу таклифни ўртага 
ташлашди.

Қашқадарё
вилояти Мулоқот

муаммолар 
тизимли ва аниқ 
режалар асосида 

бартараф этилмоқда
Хотин-қизларнинг яшаш шароитларини яхшилаш, юри-
тилаётган «Аёллар дафтари»да белгиланган чора-тад-
бирлар ижросини назорат қилиш мақсадида Ўзбекис
тон касаба уюшмалари Федерацияси раиси, сенатор 
Қудратилла Рафиқов Қашқадарё вилоятида бўлди. 
Деҳқонобод туманининг бир қатор маҳаллаларидаги 
учрашувлар чоғида жараёнларнинг қанчалик шаффоф 
тарзда, ишчанлик руҳида кечаётгани ўрганилди.

Акмал АБДИЕВ, 
«Ishonch»

Фарғона
вилояти Ишчи гуруҳ фаолияти

Айни паллаларда бутун респуб
лика бўйлаб қулоч ёзган янги 
тизим – «Аёллар дафтари» 

кўплаб опа-сингилларимизнинг 
кўнгилларига чироқ ёқмоқда.

Ана шундай хайрли тадбир-
лар доирасида Жиззах вилоятида 
истиқомат қилаётган ва «Аёллар 
дафтари»га киритилган 50 нафар 
аёл учун Хоразм вилоятига бепул 

саёҳат ташкил этилди.
Жиззах вилоятининг узоқ қиш

лоқларидан келган, умрида илк 
бор саёҳатга чиққан аёлларда Хива 
ва Урганч шаҳарларининг тарихий 
обидалари, бетакрор архитектура 
ансамбллари, ҳунармандчилик на-
муналари бениҳоя катта таассурот 
қолдирди.

Таъкидлаш ўринлики, таш-
кил этилган мазкур саёҳат бирин-
чиси эмас. Бугунги кунгача вилоят 
бўйича «Аёллар дафтари»га кири-
тилган яна 178 нафар хотин-қиз Ўз-
бекистон касаба уюшмалари Феде-
рацияси томонидан Хива ва Урганч 
шаҳарларига саёҳатга олиб борил-
ган. 

Ўзбекистон касаба
уюшмалари Федерацияси 

Матбуот хизмати   

Жиззах
вилояти

Таассурот

КЎҲНА КЕНТГА ЯНГИЧА НИГОҲ

аёллар ҳаётида 
наврўз нафаси

Хонадонма-хонадон юриш орқали Бағдод туманида 2 минг 527 нафар 
хотин-қиз 9 тоифага ажратилган ҳолда «Аёллар дафтари» рўйхатига 
киритилган. Уларнинг 714 нафари ишсиз, 196 нафари тиббий ҳимояга 
муҳтож, 252 нафари боқувчисини йўқотган, 158 нафари учун ижтимоий 
ҳимоя зарур, дея қайд этилган.

Жамшид ЭРГАШЕВ,
«ISHONCH»

Йиғилишда маъмурият ва касаба уюшма 
қўмитаси ҳамкорлигида олиб борилган 
ишлар юзасидан берилган ҳисобот хо-

димлар томонидан бир овоздан қониқарли 
деб баҳоланди.

Кун тартибидаги барча масалалар кўриб 
чиқилиб, келгусидаги ишлар юзасидан чо-
ра-тадбирлар белгилаб олинди.

Йиғилиш сўнгида математика соҳасини ри-
вожлантиришда муносиб ҳисса қўшаётганлар 
тақдирланди.

Шерзод ЖЎРАЕВ,
ЎзФА бирлашган касаба 
уюшма қўмитаси раиси

Унда институт прорек-
тори Шуҳрат Ҳожиев ва 
касаба уюшма қўмитаси 

раиси Шукрулло Очиловнинг 
ҳисоботлари тингланди.

Таъкидландики, айни пайт
да жамоада 868 нафар про-
фессор-ўқитувчи, ишчи-хо-
дим меҳнат қилмоқда. 2020 
йил давомида 36,6 милли-
ард сўм миқдорида иш ҳақи, 
1629,4 миллион сўмлик мод-
дий рағбатлантириш, иш 
ҳақига 739,3 миллион сўмлик 
устама тўловлари, 24,4 мил-
лион сўм миқдорида моддий 
ёрдам маблағлари тўланган. 
Бундан ташқари, йил даво-
мида хизмат сафарлари учун 
31,1 миллион сўм, ҳомила-
дорлик таътилига чиққан аёл-
ларга 169,7 миллион, фарзанд 
кўрган ходим ва талабаларга 
эса 21,4 миллион сўмлик су-
юнчи пуллари ажратилди. 

Мазкур ўқув даргоҳида 
7221 нафар талаба таҳ-
сил оляпти. Уларнинг замон 
талабларига монанд билим 
олишлари учун илм маскани-

нинг моддий-техник базаси 
бойитилиб, инвентарлар, 
компьютер техникаси, мебель 
жиҳозлари, дори-дармонлар 
харид қилинди. Бунинг учун 
умумий ҳисобда 1 миллиард 
353 миллион сўмдан ортиқ 
маблағ сарфланди.

Талаба ва ходимлар учун 
замонавий кўринишдаги 4 та 
ўқув биноси, 2 та талабалар ту-
рар жойи янги техник жиҳоз-
лар билан таъминланган бў-
либ, Ахборот ресурс маркази, 
20 та компьютер синфи, маи-
ший хизмат шохобчалари хиз-

мат кўрсатмоқда.
Жамоа шартномасининг 

«Маданий-маърифий, жисмо-
ний тарбия ва спорт соғлом-
лаштириш ишлари» бўйича 
юклатилган мажбуриятлар 
пандемия шароити талаблари 
асосида ташкил этилиб, бу-
нинг учун 53 миллион 906 
минг сўм сарфланди.

Якка тартибдаги тадбир-
корлар ҳомийлигида кам таъ-
минланган, ижтимоий ҳимоя
га муҳтож етти нафар тала-
банинг шартнома пуллари 
қисман тўлаб берилди. Бун-

дай ёрдам йил давомида 8,5 
миллион сўмни ташкил этди. 
Ижтимоий кам таъминлаган 
ходимлар ва талабаларга хай-
рия ёрдами ажратиш мақ-
садида меҳнат жамоаси та-
шаббуси билан тадбирлар 
уюштирилиб, 8,3 миллион сўм 
йиғилди. Ушбу маблағ Наврўз 
байрами кунлари ижтимоий 
ҳимояга муҳтож ходимлар ва 
талабаларга тарқатилди. Ка-
рантин шароитида қийнал-
ган меҳнат фахрийлари ва 
ёлғиз яшовчи ходимлар ҳо-
лидан мунтазам хабар оли-
ниб, уларга касаба уюшмаси-
нинг 4 миллион 670 000 сўм-
лик маблағи ҳисобидан ўн 
турдаги озиқ-овқат маҳсулот-
лари ижтимоий кўмак сифа-
тида тарқатилди.

Конференцияда сўзга 
чиққанлар маъмурият ва ка-
саба уюшмаси қўмитаси то-
монидан амалга оширилган 
ишларни, жамоа шартномаси 
бажарилишини қониқарли 
деб баҳоладилар. 

Тадбирда Ўзбекистон ка-
саба уюшмалари Федерация
си Меҳнатни муҳофазаси қи-
лиш бўлими бош мутахассиси 
Сардор Салохутдинов ишти-
рок этди.

Жасур ТОШЕВ,
Бухоро вилояти касаба уюшма 

ташкилотлари бирлашмаси 
кенгаши  Меҳнаткашларнинг 

ижтимоий-иқтисодий 
манфаатларини ҳимоя қилиш 

бўлими мудири

Жамоа шартномаси муҳокамаси
Бухоро муҳандислик-технология институтида маъмурият ва касаба уюшма қў-
митаси ўртасида 2020-2022 йиллар учун тузилган жамоа шартномасининг ўтган 
йил учун белгиланган бандлар бажарилиши якунларига бағишланган конфе-
ренция бўлиб ўтди.

Математика инс
титутида иш бе-
рувчи ва касаба 
уюшмаси ўрта-
сида тузилган 
жамоа шартно-
масининг 2020 
йилда бажари-
лиши, жорий 
йилдаги усту-
вор вазифалар 
юзасидан йиғи-
лиш ўтказилди. 
Унда Таълим ва 
фан ходимлари 
касаба уюш-
маси Республика 
кенгаши раиси 
Равшан Беди-
лов ҳамда инс
титут жамоаси 
қатнашди.

ҚОНИҚАРЛИ ДЕБ 
БАҲОЛАНДИ

Бухоро
вилояти

МАЖБУРИЯТ ИЖРОСИ – 
ФАОЛИЯТ МЕЗОНИ

Тошкент
шаҳри
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Ҳаракатлар стратегиясининг устувор 

мақсадларидан бири мамлакат ижти-
моий ҳаётида хотин-қизларнинг ро-
лини ошириш ҳамда юртимиз аёлла-
рининг ташқи ва ички сиёсатдаги ғоят 
муҳим вазифаларни ҳал этиш бораси-
даги ваколатларини янада кенгайтириш-
дан иборат. Бу борадаги ишларни жа-
даллаштириш учун «2020-2030 йилларда 
Ўзбекистон Республикасида гендер тенг
ликка эришиш стратегияси» лойиҳаси 
ишлаб чиқилди. 

Мазкур дастурий ҳужжатни тайёр-
лашда Конституция, 2017-2021 йилларда 
Ўзбекистон Республикасини ривожлан-
тиришнинг бешта устувор йўналиши 
бўйича Ҳаракатлар стратегияси,«Хо-
тин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ 
ҳамда имкониятлар кафолатлари тўғри-
сида»ги қонун ҳамда 2030 йилгача бўл-
ган даврда Барқарор ривожланиш соҳа-
сидаги миллий мақсадлар ва бошқа қо-
нун ҳужжатларига таянилди.

Стратегия лойиҳасида гендер 
тенгликни таъминлашнинг асосий та-
мойиллари қаторида қонунийлик, де-
мократия, очиқлик ва ошкоралик прин-
циплари белгиланган. Ирқи, миллати, 
тили, дини, ижтимоий келиб чиқиши, эъ-
тиқоди, шахсий ва ижтимоий мавқеидан 
қатъи назар, хотин-қизлар ва эркаклар-
нинг ҳақиқий тенглигини таъминлашга 
қаратилган мазкур ҳужжат тез орада жа-
моатчилик эътиборига ҳавола қилинади.

Дунё тажрибасига кўра, гендер тенг
лик даврида хотин-қизларни ҳар то-
монлама ривожлантиришга қаратилган 
аниқ режали ишларни амалга ошириш 
жуда муҳим. Шу нуқтаи назардан, Ўзбе-
кистонда ҳам хотин-қизларнинг сифатли 
таълим олиш ҳуқуқини таъминлашга 
катта эътибор қаратилмоқда.

Айниқса, қизлар тарбияси, уларни 
мустақил ҳаётга тайёрлаш, замона-
вий билим ва ҳунарларни эгаллаши, иш 
жойига эга бўлиши, жамиятда муносиб 
ўрнини топишига алоҳида аҳамият бе-
рилмоқда. Ўтган йилдан бошлаб ижти-
моий ҳимояга муҳтож қизларнинг билим 
олиш имкониятлари янада кенгайтири-
либ, олий таълим муассасаларига 4 фо-
изли давлат грантлари ажратилгани ту-
файли 2020 йилда 950 нафар қиз давлат 
гранти асосида ўқишга қабул қилингани 
бу фикримизни тасдиқлайди.

Яқинда Ўзбекистон Президенти ил-
гари сурган янги ташаббус асосида олий 
маълумотли бўлишни истаган, қобили-
яти, билими бор, лекин тақдир тақо-
зоси билан орзусига эриша олмаган хо-
тин-қизларни рағбатлантириш тизими 
жорий қилинмоқда. 

Яъни, ота-онасининг биридан айрил-
ган муҳтож қизлар, боқувчиси йўқ ёлғиз 
аёлларнинг шартнома тўлови ҳокимлик 
ва олий ўқув юрти ҳисобидан қоплаб 
берилади. Бу мутлақо янги тизим бўлиб, 
давлатимиз ва жамиятимизнинг уни жо-
рий этишга салоҳияти етарли. 

Миллий статистика, режалаштириш ва 
бюджет таъминоти соҳаларини гендерга 
тааллуқли омилларни ҳисобга олган ҳолда 
ривожлантириш ҳам яқин истиқболдаги 
асосий вазифалар қаторига киради. Омма-
вий ахборот воситаларида гендер муам-
моларини кенг ва очиқ-ошкора ёритиш, 
бу борадаги нозик ва қалтис мавзулар-
нинг жамоатчилик иштирокидаги муҳо-
камаларини ташкил қилиш, аҳоли учун 
муҳим аҳамият касб этадиган экологик 
муҳит хавфсизлигини таъминлашга доир 
долзарб масалаларни ҳал этиш учун аёл-
лар ва эркакларни тенг жалб этиш ишлари 
доимий эътиборда туради.

Инсон ҳуқуқлари 
бўйича миллий стратегия ва 

гендер сиёсати
Давлатимиз раҳбари ташаббуси би-

лан 2020 йил 22 июнда қабул қилинган 
Инсон ҳуқуқлари бўйича Ўзбекистон 
Республикаси Миллий стратегияси мам-
лакатимизда инсон ҳуқуқларини ҳимоя 
қилиш механизмини такомиллаштириш 
ва инсон ҳуқуқлари маданиятини шакл-
лантиришда катта аҳамият касб этмоқда. 

БМТнинг Инсон ҳуқуқлари бўйича 
олий комиссари Бошқармаси эксперт-
лари иштирокида ишлаб чиқилган ушбу 
дастурий ҳужжатда инсон ҳуқуқлари, шу 
жумладан, гендер тенглик масаласига ти-
зимли ёндашиш ва мавжуд бўшлиқларни, 
камчиликларни бартараф этиш очиқ-ой-
дин кўрсатилган.

Кейинги йилларда жамиятимизда 
камбағаллик ҳолатлари, олий таълим 
олиш ва касб-ҳунар ўр-
ганиш имкониятига эга 
эмаслик, соғлик ва реп
родуктив саломатликни 
сақлаш борасидаги кам-
чиликлар, хотин-қизлар-
нинг ҳуқуқлари етарлича 
ҳурмат қилинмаслиги, қиз-
ларга нисбатан йўл қўйи-
ладиган айрим камситиш
лар ҳамда экологик ха-
тарлар оқибатлари билан 
боғлиқ гендер тенглик му-
аммолари кўламини им-
кон қадар камайтиришга 
муваффақ бўлинди.

Бунда давлатимиз раҳ-
бари томонидан мамлака-
тимизда оқилона иқтисо-
дий сиёсат олиб борилаётгани, таълим 
ва соғлиқни сақлаш соҳаларида гендер 
тенгликни назарда тутадиган янгича си-
ёсат ва ташаббуслар илгари сурилгани, 
ҳеч шубҳасиз, катта аҳамият касб этди. 

Ўзбекистон истиқлолнинг дастлабки 
йиллариданоқ Пекин Ҳаракатлар плат-
формасида муҳим ўрин тутиб келмоқда. 
Пекин шаҳрида 1995 йили Хотин-қиз-
ларнинг тўртинчи бутунжаҳон конфе-
ренцияси ўтказилганидан буён мамла-
катимиз аёллар ва эркаклар ҳуқуқла-
рининг тенглиги таъминланган жамият 
барпо этиш йўлида дадил одимламоқда.

Ўзбекистон ҳукуматининг гендер 
тенгликка эришиш мақсади Ҳаракатлар 
стратегиясида ва Барқарор ривожланиш 
бўйича миллий мақсадларда белгилаб 

қўйилган. Шу асосда ўтган қисқа даврда 
хотин-қизлар ҳуқуқларини қўллаб-қув-
ватлашга ихтисослашган фуқаролик жа-
мияти институтлари ролини кучайти-
риш мақсадида ўндан ортиқ қонунчи-
лик ҳужжатлари қабул қилинди. Бундан 
ташқари, БМТнинг Барқарор ривожла-
ниш мақсадларига эришиш билан боғ-
лиқ мезонларни аниқлашга қаратилган 
32 та гендер индикатори тасдиқланди.

Қонунчиликда белгиланган тегишли 
нормалар амалиётда ўз натижаларини 
бераётгани эвазига охирги сайловларда 
Ўзбекистон давлат ҳокимиятининг қо-
нун чиқарувчи тармоғида хотин-қизлар 
сони кўпайди. Олий Мажлис Қонунчи-
лик палатаси депутатлари ва Сенат аъ-
золари сафидаги аёллар сони тегишинча 
32 фоиз ва 24,7 фоизга ортди.

Бугунги кунда 1 минг 400 нафарга 
яқин аёллар республика ва вилоят-
лар, 43 мингдан зиёди туман ва шаҳар-
лар даражасидаги раҳбарлик лавозим-
ларида ишламоқда. Хотин-қизларнинг 
улуши соғлиқни сақлаш ва ижтимоий 
хизмат соҳаларида – 82 фоиз, илм-фан, 
таълим, маданият ва санъат соҳаларида 

– 72 фоиз, қишлоқ хўжалигида – 45 фоиз 
ҳамда саноат соҳасида 38 фоизни таш-
кил қилмоқда.

Аммо, ўтказилган тадқиқот натижа-
ларига кўра, коронавирус пандемияси-
нинг ижтимоий-иқтисодий оқибатлари 
хотин-қизларга жиддий таъсир кўрсат-
ган. Чунки оила аъзоларига қараш билан 
боғлиқ ҳақ тўланмайдиган ишлар кескин 
кўпайиши, шунингдек, мактаблар, болалар 
боғчалари ёпилиши, даромадлар доимий 
эмаслиги ва оиланинг бошқа аъзолари ка-
салга чалиниши сабабли иш ҳажми сези-
ларли даражада ортгани сир эмас. 

Бундан ташқари, соғлиқни сақлаш ва 
ижтимоий соҳа ходимларининг аксари-
яти аёллар бўлганлиги сабабли касаллик 
юқтириш хавфи юқори ҳисобланади. 
Шундай хавф-хатарга қарамай, мато-
натли хотин-қизларимиз инсон ҳаётини 
қутқариб қолишдек эзгу амални садоқат 
билан давом эттирмоқдалар.

Афсуски, глобал пандемия гендер 
тенглик борасида эришилган кўп йил-

лик ютуқларимизни 
барбод қилди. Оқи-
батда, ҳукумат-
нинг доимий қўл-
лаб-қувватлашига 
қарамай, юртимиз 
хотин-қизлари ора-
сида камбағаллар 
сони ортди. Ай-
ниқса, пандемия 
давридаги мурак-
каб бозор иқтисо-
диёти шароитида 
тадбиркор аёллар 
ва ҳунарманд хо-
т и н - қ и з л а р н и н г 
сафи ўсишдан тўх-
тади. Бу каби муам-
молар аста-секин ўз 

ечимини топиши учун саъй-ҳаракатлар 
олиб борилмоқда.

Бош мақсад –
 аёллар бахту иқболи

Айни чоғда, энг устувор мақсад ин-
сон ҳаётини, хотин-қизларимизнинг соғ-
лиғини асраб-авайлаш, уларнинг фаро-
вонлиги ва бахт-иқболини таъминлашдан 
иборат эканини унутмаслигимиз даркор.

Шу муносабат билан COVID-19 панде-
мияси даврида иқтисодиётни тиклаш, шу-
нингдек, аёл раҳбарларнинг мавжуд са-
лоҳиятидан фойдаланиш ва маҳаллий, 
минтақавий ва миллий даражаларда ко-
ронавируснинг салбий иқтисодий оқи-
батларини ва мазкур пандемиянинг янада 
тарқалиши хавфини камайтириш бўйича 

чора-тадбирлар самарадорлигини таъ-
минлашга қаратилган қарорлар қабул қи-
лишда хотин-қизларнинг иштирокини 
таъминлаш бўйича давлат иқтисодий дас
турлари ва сиёсатига гендер масалала-
рини киритиш зарурати ортиб бормоқда.

Шунинг учун мамлакатимизда ген-
дер сиёсатини амалга оширишнинг 
мустаҳкам ҳуқуқий асослари яратилди. 
Барча соҳаларда хотин-қизларнинг ман-
фаатларини таъминлаш юзасидан қатор 
амалий ишлар қилинмоқда. Хотин-қиз-
ларнинг муаммоларини ҳал қилиш ва 
уларни ижтимоий қўллаб-қувватлаш-
нинг изчил механизмлари жорий этилди.

Бу ҳақда фикр юритганда, давлатимиз 
раҳбари ташаббуси билан Сенат Раиси 
бошчилигида Республика Хотин-қизлар 
жамоатчилик кенгаши ташкил этилга-
нини алоҳида таъкидлаш лозим. Мазкур 
Кенгаш хотин-қизларни қўллаб-қувват-
лаш билан боғлиқ комплекс масала-
ларни ҳал этишга масъулдир. 

Ўз навбатида, Президентимизнинг 
тегишли қарори билан «Мўътабар аёл» 
кўкрак нишони таъсис этилиши давлат 
ва жамоат ҳаётида фаоллик ва ташаб-

бускорлик кўрсатган, оиланинг шаклла-
ниши ва фаровонлигини таъминлашда 
фидокорона меҳнати билан ўз ҳиссала-
рини қўшаётган хотин-қизларни рағбат-
лантиришда муҳим омил ҳисобланади. 
Ҳозирги кунга қадар 577 нафар аёл ушбу 
мукофотга сазовор бўлди. 

Аёллар бандлигини таъминлаш, жум-
ладан, жорий йилда 70 
мингга яқин хотин-қиз-
ларни тадбиркорликка 
жалб этиш бўйича аниқ 
вазифалар белгиланди. 
Қолаверса, аёллари-
мизнинг саломатлигини 
сақлаш бўйича долзарб 
вазифалар қўйилди. 
Йил якунига қадар 9 
миллион аёл чуқур-
лаштирилган тиббий 
кўрикдан ўтказилади.

Бундан ташқари, 
ёлғиз аёлларимиз ҳам 
алоҳида эътиборда 
бўлади. Уларнинг бо-
лаларини боғчага қа-
бул қилиш ва тўловла-
рини қоплаш борасида ҳам енгилликлар 
бўлади. Айни пайтда эҳтиёжманд аёллари-
миз уй олиши учун бошланғич бадал пу-
лини тўлаб бериш тизими мавжуд. Энди-
ликда бу борада қўшимча чоралар кўри-
лади. Ҳар бир ҳудудга 10 млрд. сўмдан 
маблағ ажратиш орқали уй-жойга муҳтож 
аёллар уй билан таъминланади.

Буларнинг барчаси аёлларимизнинг 
жамиятдаги мавқеини юксалтириш, ор-
зу-интилишларини рўёбга чиқариш ва 
ҳаётдан рози бўлиб яшашлари учун олиб 
борилаётган саъй-ҳаракатлардир. Бу йўна-
лишдаги ишларимиз, биринчидан, халқи-
мизга манзур бўлмоқда, иккинчидан, 
халқаро миқёсда эътироф этилмоқда.

Парламентлараро иттифоқ Бош ко-
тиби Мартин Чунгонг Ўзбекистон таж
рибаси бошқа давлатлар учун намуна 
бўлишини таъкидлагани бунга яққол 
мисолдир. Қолаверса, 2021 йилда Мар-
казий Осиё мамлакатларининг етакчи 
аёллари мулоқотига раислик қилиш Ўз-
бекистонга топширилгани ҳам мамлака-
тимизда гендер сиёсати тўғри йўналиш
лар асосида олиб борилаётгани жаҳон 
ҳамжамияти томонидан муносиб деб 
баҳоланаётганидан далолат беради.

БМТ ва ХМТ 
тавсияларига таяниб

Кейинги йилларда Президентимиз-
нинг 5 ташаббусини рўёбга чиқариш до-
ирасидаги амалий ишлар туфайли ёшлар 

тарбияси ва хотин-қизлар бандлигини 
таъминлаш борасида эришилган нати-
жалар эътиборга лойиқдир. 

Ёлғон ваъдаларга алданиб, мамлака-
тимиздан чиқиб кетган ва қуролли мо-
жаролар бўлаётган Яқин Шарқ минтақа-
сида оғир кунларни бошидан ўтказган 
фуқароларимиз, асосан аёллар ва бола-
ларни мамлакатимизга қайтариб олиб 
келиш бўйича «Меҳр» операцияси до-
ирасидаги инсонпарварлик тадбирла-
рининг аҳамиятини алоҳида қайд этиш 
даркор. 

Президентимиз топшириғига кўра, 
2019 йилдан буён оғир шароитда қол-
ган 260 нафардан зиёд аёллар ва бола-
лар Тошкентга олиб келинган. Бу эзгу 
ишлар, бир томондан, халқимизга хос 
бағрикенглик ва адолатсеварлик фази-
латларининг ўзига хос ифодаси бўлса, 
иккинчи томондан, Ўзбекистон инсон 
ҳуқуқлари тўғрисидаги халқаро конвен-
циялар талаблари ва халқаро гуманитар 
ҳуқуқ принципларига риоя қилаётгани-
нинг амалий ифодаси, учинчи томондан, 
БМТнинг Барқарор ривожланиш мақ-
садларига эришиш доирасидаги натижа-

дор ишларимизга ёрқин мисолдир. 
Шу билан бирга, ушбу соҳадаги мав-

жуд ҳолатдан ҳали қаноатланмаймиз. 
Аксинча, хотин-қизларнинг ҳуқуқларини 
ҳар томонлама қўллаб-қувватлаш ва ҳи-
моя қилиш, айниқса, ёрдамга муҳтож 
ҳамда оғир ижтимоий аҳволда яшаёт-
ган аёлларга манзилли ёрдам кўрсатиш 

ва ҳуқуқий маслаҳат-
лар бериш бўйича са-
марадор механизм 
барпо этишга тўсиқ 
бўлаётган бир қатор 
тизимли муаммо ва 
камчиликлар мавжуд-
лигини очиқ тан ола-
миз. 

Ҳозирги вақтда 
БМТ ва ХМТ шартно-
мавий қўмиталари-
нинг тавсияларини 
бажариш доирасида 
хотин-қизлар меҳнат 
ҳуқуқларининг ҳимо-
яси кафолатларини 
янада кучайтириш ва 
одил судловдан фой-

даланиш имкониятларини яхшилаш 
борасида бир қатор чора-тадбирлар 
амалга оширилмоқда. Жумладан:

– муайян тармоқ ёки касбда хо-
тин-қизлар меҳнатидан фойдаланиш 
бўйича ўрнатилган тақиқлар бекор қи-
линмоқда;

– хотин-қизлар соғлиғига салбий таъ-
сир кўрсатиши мумкин бўлган тармоқ 
ёки касбларнинг тавсиявий рўйхати тас-
диқланмоқда;

– агар ота бола парвариши бўйича 
таътилнинг камида уч ойидан фойда-
ланган бўлса, у ҳолда ота-онадан бирига 
бола парвариши бўйича қўшимча бир 
ойлик таътил берилади ва Меҳнат кодек-
сининг 234-моддасида ўрнатилган тар-
тибда тегишли нафақа тўланади;

– икки ёшга тўлмаган боласини пар-
вариш қилаётган ота-онадан бирига, иш 
берувчи билан келишган ҳолда, кун да-
вомида танаффусга қачон чиқишни ўзи 
белгилаши ҳуқуқи берилади ва бун-
дай имконият иш вақтидаги дам олиш, 
овқатланиш, шунингдек, болани овқат-
лантириш учун ажратилган танаффуслар 
ҳисобига тақдим этилади;

– аёллар нафақа ёшига етган ёки қо-
нун талабига кўра 60 ёшга кирмасдан на-
фақага чиқиши тақозо этилган ҳолларда, 
улар билан ноаниқ муддатга тузилган 
меҳнат шартномаси ёки қисқа муддатга 
тузилган ва ҳали муддати ўтмаган меҳнат 
шартномасининг иш берувчи ташаббуси 

билан бекор қилиниши тақиқланади;
– аёллар ва эркакларнинг тенг ҳуқуқ-

лилиги бузилганига оид ишларни суд-
ларда кўриб чиқишда, хотин-қизларнинг 
илтимосига мувофиқ, уларга адвокат-
лар томонидан кўрсатиладиган юридик 
хизмат харажатлари давлат томонидан 
қопланади.

Миллий ҳаракатлар 
режасининг стратегик 
устувор мақсадлари

Ўзбекистонда БМТ Хавфсизлик Кен-
гашининг 1325-Резолюциясидаги тавси-
ялар ижроси бўйича Миллий ҳаракатлар 
режаси ишлаб чиқилмоқда. Шу ўринда 
мамлакатимизда олиб 
борилаётган оқилона 
ички ва ташқи сиёсат 
халқаро ҳамжамият-
нинг аёллар, тинчлик 
ва хавфсизлик билан 
боғлиқ фаолиятига уй-
ғун ва ҳамоҳанг эка-
нини таъкидлаш мақ-
садга мувофиқдир.

БМТ Бош Ассам-
блеяси қайд этгани-
дек,«тинчлик – бу шун-
чаки можароларсиз 
ҳаётнинг ўзигина эмас, 
балки ижобий, жўшқин 
ва кенг миқёсдаги 
дахлдорликни тақозо 
этадиган жараён ҳам-
дир». 

Ўз навбатида, ЕХҲТнинг гендер тенг
лик бўйича мажбуриятлари хавфсиз-
ликнинг учта устувор мезони – тинч-
лик, ишонч ва барқарорлик омиллари 
бўйича янада фаол ва изчил бажаришга 
кўмаклашишни тақозо этади. Биноба-
рин, гендер тенглик ва хавфсизлик, де-
мократия ва фаровонлик ўзаро чамбар-
час боғлиқдир.

Аёллар, Ўзбекистоннинг тинчлик ва 
хавфсизлик масалалари бўйича Миллий 
ҳаракатлар режаси мамлакатимиз ҳаёти-
даги жорий аҳволни яхшилаш, бунинг 
учун янада самарадор сиёсатни қўллаш 
ҳамда юртимиздаги тинчлик ва хавфсиз-
ликни таъминлаш йўлида муҳим натижа-
лар берадиган соҳаларни қамрайди.

Миллий ҳаракатлар режасининг 
стратегик устувор мақсадлари қуйидаги-
лардан иборат.

Биринчи стратегик устувор мақсад 
– ИШТИРОК ЭТИШ. БМТ Хавфсизлик 
Кенгашининг 1325-Резолюцияси тинч-
лик, хавфсизлик ва давлат хизматига та-
аллуқли қарорларни қабул қилишнинг 
барча босқичида хотин-қизлар сиёсий 
иштирокини кенгайтиришга қаратилган.

Ўзбекистон ҳукумати хотин-қизлар-
нинг сиёсий иштирокига устувор дара-
жада аҳамият беради ва бундай ишти-
рокни Миллий ҳаракатлар режасининг 
қуйидаги 5 та бандидаги қоидалар асо-
сида таъминлашга интилади:

биринчи банд: давлат хизмати ва 
ижро этувчи ҳокимият даражасида қа-
рорлар қабул қилишда хотин-қизлар 
иштирокининг самарадорлигини оши-
риш;

иккинчи банд: хотин-қизларнинг раҳ-
барлик лавозимларида ва кучишлатар 
тузилмаларда фаол ва самарали ишти-
рок этишига эришиш;

учинчи банд: хотин-қизларнинг тинч
лик жараёнида самарали иштирокини 
таъминлаш;

тўртинчи банд: тинчлик ва хавфсиз-
лик соҳасидаги стратегия ҳамда сиёсатни 
ишлаб чиқишда хотин-қизларнинг ама-
лий иштирокини рағбатлантириш;

бешинчи банд: хотин-қизларнинг 
сайловлардаги фаоллигини кучайтириш.

Иккинчи стратегик устувор мақсад – 
ҲИМОЯ. Можаро ичида яшаётган ва ни-
золарни бошидан ўтказган жамиятларда 
хотин-қизлар аҳолининг энг заиф қатлами 
ҳисобланади. Шу боис улар шафқатсиз му-

омала, қўрқитиш, зўрлаш, одам савдоси ва 
мажбурий никоҳга ундаш каби турли хил 
зўравонликларга дучор бўлади. 

БМТ Хавфсизлик Кенгашининг 
1325-Резолюциясида можаро ичида 
яшаётган ва низоларни бошидан ўтказ-
ган жамиятларда хотин-қизлар, айниқса, 
шаҳвоний зўравонлик олдида ожиз 
экани эътироф этилган ва уларни ҳимоя 
қилиш зарурлиги таъкидланган.

Ўзбекистон айни шу муаммо мам-
лакатда ҳам мавжудлигини тан олган 
ҳолда, Миллий ҳаракатлар режасининг 
қуйидаги 6 та бандидаги қоидалар асо-
сида хотин-қизлар ҳимоясини таъмин-
лашга ҳаракат қилади:

биринчи банд: амалдаги қонунларга 
риоя этиш, уларнинг бажарилишини 
мониторинг қилиш ва тегишли қонун-
ларга ўзгартиришлар киритиш ҳамда 
янги қонунлар ва сиёсатни ишлаб чиқиш 
орқали хотин-қизларни барча шакллар-
даги зўравонлик ва камситишлардан ҳи-
моя қилиш;

иккинчи банд: қонунларда, сиёсатда 
ва институционал ислоҳотларда гендер 
тенглик масаласини ҳисобга олиш йўли 
билан хотин-қизлар ҳуқуқларини илгари 
суриш;

учинчи банд: хотин-қизларнинг суд 
тизимида самарали иштирок этиши ҳи-
собига улар одил судловдан фойдалана 
олишлари учун мақбул шароитларни 
яратиш;

тўртинчи банд: хотин-қизларнинг 
хабардорлигини ошириш ва жамоат-
чилик билан иш олиб бориш орқали 
уларни барча шакллардаги зўравонлик
лардан ҳимоя қилиш;

бешинчи банд: зўравонликни боши-
дан кечирган хотин-қизлар Ўзбекистон-
нинг ҳар қандай ҳудудида тиббий, руҳий 
ва ижтимоий хизматлар кўмагидан бе-
малол фойдалана олишига эришиш;

олтинчи банд: хотин-қизларни 
шаҳвоний зўравонликдан ҳимоя қи-
лишни таъминлаш учун алоҳида чора-
лар кўрилади.

Учинчи стратегик устувор мақсад 
– ПРОФИЛАКТИКА. БМТ Хавфсизлик 
Кенгашининг 1325-Резолюциясида хо-
тин-қизларга нисбатан шафқатсиз муо-
малага йўл қўйилишидан аввал бунинг 
олдини олиш ёки барвақтроқ алоҳида 
чоралар кўриш муҳим экани қайд этил-
ган. 

Миллий ҳаракатлар режасининг 
қуйидаги 6 та бандидаги қоидалар асо-
сида ушбу муаммога қарши самарали 
кураш олиб борилади:

биринчи банд: хотин-қизларга нисба-
тан зўравонликларнинг олдини олиш;

иккинчи банд: хотин-қизларга нисба-
тан зўравонликлар учун жазоланмаслик 
маданиятсизлигига барҳам бериш;

учинчи банд: хавфсизлик сектори ва 
суд тизимида хотин-қизларнинг ролини 
кучайтириш;

тўртинчи банд: хавфсизлик ва одил 
судлов соҳаларида ген-
дер ислоҳотини амалга 
ошириш;

бешинчи банд: хо-
тин-қизларга нисба-
тан барча турдаги зўра-
вонликларга қарши 
курашга эркаклар ва 
йигитларни жалб этиш;

олтинчи банд: хо-
тин-қизларнинг ўз 
ҳуқуқларидан хабар-
дорлигини ошириш ва 
уларга ушбу ҳуқуқлар 
шафқатсиз муомала-
нинг олдини олиш ва 
низоларга барҳам бе-
ришда муҳим ўрин ту-
тишини тушунтириш.

 Тўртинчи стратегик устувор мақ-
сад – РЕАБИЛИТАЦИЯ. Можаро ичида 
яшаётган ва низоларни бошидан ўтказ-
ган жамиятларда хотин-қизлар учун мо-
лиялаштиришнинг мавжуд эмаслиги, ўз 
навбатида, уларнинг таълим олиш ва 
тиббий хизматдан фойдаланишга доир 
ҳуқуқларини таъминлашда жиддий тў-
сиқларни юзага келтиради. 

Шу боис БМТ Хавфсизлик Кенгаши-
нинг 1325-Резолюциясида бу борада мо-
лиялаштириш, иқтисодий ривожлантириш 
чораларини кўриш, шунингдек, реабили-
тация қилишга кўмаклашиш зарурлигига 
эътибор қаратилган. Шунингдек, 1325-Ре-
золюцияда ёрдам ва хизматларни тақсим-
лаш механизмлари хотин-қизлар учун қу-
лай, жумладан, уларнинг аниқ талаб-эҳти-
ёжларига мос бўлиши зарурлиги билан 
боғлиқ талаблар белгиланган. 

Ўзбекистон можаро ичида яшаётган 
ва низоларни бошидан ўтказган жами-
ятларга мансуб ҳамда шафқатсиз муо-
малага дучор бўлган хотин-қизлар ўз ҳа-
ётини йўлга қўйиб олишлари учун Мил-
лий ҳаракатлар режасининг қуйидаги 3 
та бандидаги қоидалар асосида ёрдам ва 
хизматлар тақдим этади:

биринчи банд: можаро, шафқатсиз 
муомала ва зўравонликдан жабр кўр-
ган хотин-қизларга ёрдам кўрсатиш ва 
уларни реабилитация қилиш;

иккинчи банд: қишлоқ аёлларини 
ишга жойлаштириш имкониятларини 
кенгайтириш ҳисобига уларнинг иқтисо-
дий хавфсизлигини ошириш;

 учинчи банд: ёрдам кўрсатиш ва 
тиклаш дастурларини ишлаб чиқиш, 
амалга ошириш ҳамда натижадорлигини 
баҳолашда хотин-қизларнинг ижтимоий 
ва иқтисодий талаб-эҳтиёжлари ҳисобга 
олинади.

Хулоса қилиб айтганда, бугунги 
кунда мамлакатимизда гендер тенг­
ликни таъминлаш, хотин-қизларни 
ижтимоий-сиёсий ҳаётга кенг жалб 
этиш йўналишидаги давлат сиёса­
тини самарали амалга ошириш мақ­
садида энг қуйи бўғин – маҳалла ва 
хонадонгача кириб борадиган верти­
кал тизим яратилмоқда. Давлати­
миз раҳбари таъкидлаганидек, «Бун-
дан буён Ўзбекистонда биронта 
ҳам аёл давлат ва жамиятнинг эъ-
тиборидан четда қолмайди».

ГЕНДЕР ТЕНГЛИК:
МИЛЛИЙ СТРАТЕГИЯ, 
УСТУВОР МАҚСАДЛАР, 

ИСТИҚБОЛ ВАЗИФАЛАРИ

Акмал САИДОВ,
Олий Мажлис Қонунчилик 
палатаси
Спикерининг биринчи 
ўринбосари,
Инсон ҳуқуқлари бўйича 
Ўзбекистон Республикаси
Миллий маркази директори

БМТ Хавфсизлик Кенга-
шининг 1325-Резолюци-
ясида можаро ичида 

яшаётган ва низо-
ларни бошидан ўтказ-
ган жамиятларда хо-
тин-қизлар, айниқса, 

шаҳвоний зўравонлик 
олдида ожиз экани 
эътироф этилган ва 

уларни ҳимоя қилиш 
зарурлиги 

таъкидланган.

ЕХҲТнинг гендер тенглик 
бўйича мажбуриятлари 

хавфсизликнинг учта 
устувор мезони – тин-
члик, ишонч ва барқа-

рорлик омиллари бўйи
ча янада фаол ва изчил 

бажаришга кўмакла-
шишни тақозо этади. 

Бинобарин, гендер 
тенглик ва хавфсизлик, 

демократия ва фаро-
вонлик ўзаро чамбар-

час боғлиқдир.

Аёллар бандлигини 
таъминлаш, жумла-

дан, жорий йилда 
70 мингга яқин хо-

тин-қизларни тадбир-
корликка жалб этиш 
бўйича аниқ вазифа-
лар белгиланди. Қо-

лаверса, аёлларимиз-
нинг саломатлигини 
сақлаш бўйича дол-

зарб вазифалар 
қўйилди. 

НИГОҲ: Ҳеч бир аёл эътибордан четда қолмайди
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Соғлиқни сақлаш ходимлари касаба уюшмаси 
Республика кенгаши жамоаси Қашқадарё вило-
яти Қамаши тумани тиббиёт бирлашмаси касаба 
уюшма қўмитаси раиси

Рашид Хайруллаевнинг
вафоти муносабати билан марҳумнинг оила аъ-
золари ва яқинларига чуқур ҳамдардлик билди-
ради.

Бўлимлар:
Касаба уюшмалари ҳаёти – 

(71) 256-64-69
Ҳуқуқ ва халқаро ҳаёт – 

(71) 256-52-89
Миллий-маънавий 

қадриятлар ва спорт – 
(71) 256-82-79 

Хатлар ва мухбирлар 
билан ишлаш – 
(71) 256-85-43 

Маркетинг ва обуна – 
(71) 256-87-73

Ҳудудлардаги мухбирлар:
Қорақалпоғистон
Республикаси – (+998-99) 889-90-22

Андижон вилояти – (+998-99) 889-90-23

Бухоро вилояти — (+998-99) 889-90-31

Жиззах вилояти – (+998-99) 889-90-34

Наманган вилояти – (+998-99) 889-98-02

Навоий вилояти – (+998-99) 889-90-28

Тошкент  вилояти — (+998-99) 889-98-44

Самарқанд вилояти – (+998-99) 889-90-26

Сирдарё вилояти – (+998-99) 889-98-55

Сурхондарё вилояти – (+998-99) 889-90-32

Фарғона вилояти – (+998-99) 889-90-24

Хоразм вилояти – (+998-99) 889-98-01

Қашқадарё вилояти – (+998-99) 889-90-27

«Ishonch»дан олинган маълумотларда 
манба сифатида газета номи 

кўрсатилиши шарт. 
Муаллифлар фикри таҳририят 

нуқтаи назаридан  
фарқланиши мумкин.

Mанзилимиз:
100165, Тошкент шаҳри,

Бухоро кўчаси, 24-уй.
E-mail: ishonch1991@yandex.uz

Газета ҳафтанинг  сешанба,  пайшанба 
ва шанба кунлари чиқади. 

Газета «Ishonch»нинг компьютер
 марказида терилди ва саҳифаланди.

«Sharq» нашриёт-матбаа акциядорлик 
компанияси босмахонасида чоп  этилди. 

Корхона манзили: 
Буюк Турон кўчаси, 41-уй.

Газета офсет усулида,
A-2 форматида босилди. 

Ҳажми 2 босма табоқ. 
Буюртма Г – 306.

30475  нусхада босилди.
Нашр кўрсаткичи: 133

1  2  3  4  5  6

Таҳририят ҳисобрақами:
 2021 0000 0004 3052 7001,

 ATИБ «Ipoteka bank» 
Яшнобод филиали,
банк коди: 00959, 
СТИР: 201133889, 

OKЭД: 58130

www.ishonch.uz 
сайти орқали Ўзбекистон 

республикаси Президентининг 
фармон ва қарорлари, энг сўнгги 

янгиликлар, таҳлилий, 
танқидий мақолалар, 

хабарларнинг тўлиқ матни 
билан танишишингиз мумкин.

2007 йил 11 январда 
Ўзбекистон 
матбуот  ва ахборот  
агентлигида  
116-рақам  билан 
рўйхатга олинган.

«Ishonch» ва 
«Ishonch-Доверие» 

газеталари таҳрир ҳайъати: 

Қудратилла РАФИҚОВ
(таҳрир ҳайъати раиси),

Улуғбек ЖАЛМЕНОВ, 
Анвар АБДУМУХТОРОВ, 

Сайфулло АҲМЕДОВ, 
Акмал САИДОВ, 

Равшан БЕДИЛОВ, 
Қутлимурот СОБИРОВ,  

Суҳроб РАФИҚОВ, 
Шоқосим ШОИСЛОМОВ, 

Ҳамидулла ПИРИМҚУЛОВ,  
Нодира КАРИМОВА, 
Анвар ҚУЛМУРОДОВ

Бош муҳаррир
Ҳусан ЭРМАТОВ

 Темур МАМАЖОНОВ 

(Бош муҳаррирнинг  
биринчи ўринбосари),

Меҳриддин ШУКУРОВ 
(Масъул котиб – «Ishonch»),                                                                         

Валентина МАРЦЕНЯК
(Масъул котиб –

«Ishonch-Доверие»)

(Бош муҳаррир ўринбосари –
 «Ishonch-Доверие» бўйича),

Босишга топшириш вақти – 21:00
Топширилди – 21:00

Баҳоси келишилган нархда

Навбатчи муҳаррир:
ж. Наҳанов 

Мусаҳҳиҳлар:
С. Шодиева,

З. Холмуҳаммедова

Саҳифаловчи:
Ҳ. Абдужалилов

MУАССИС:

КЎЗГУ: Ёзувимиз тилимиз табиатига максимал даражада яқинми?

«Far Piramida  Invest» МЧЖ бошланғич баҳоси босқичма-босқич ошиб бориш 
тартибида ўтказиладиган очиқ аукцион савдосига таклиф этади!

Эълон

Аукцион савдосига «Асакабанк» АЖнинг 12.03.2021 йилдаги №16/1303-сонли буюртма хатига 
асосан «Асакабанк» АЖ балансидаги қуйидаги мулклар қўйилмоқда:

Аукцион савдоси 2021 йил 28 апрель куни 
соат 11:00дан бошлаб ўтказилади. 

Аукцион савдосида иштирок этиш учун та-
лабгорлардан буюртмалар расмий иш кунлари 
соат 10:00дан 16:00гача қабул қилинади (13:00дан 
14:00гача тушлик вақти).

Буюртмаларни қабул қилишнинг охирги 
муддати: 2021 йил 26 апрель куни соат 18:00.

Талабгорлар диққатига!
Аукуцион савдоси «Асакабанк» АЖ биносида 

бўлиб ўтади.
Юқорида кўрсатилган кўчмас мулк 2021 йил-

нинг 26 апрель кунги аукцион савдосида сотил-

маган тақдирда, такрорий савдолар: 2021 йилнинг 
15 май, 2 ва 21 июнь, 8 ва 26 июль, 12, 30 август, 
15 ва 30 сентябрь ва 15 ва 30 октябрь кунлари бў-
либ ўтади. Такрорий савдога аризалар қабул қилиш 
аукцион савдосидан бир кун олдин тўхтатилади. 

Аукцион савдосига қўйилган бино-иншоотлар 
билан «Асакабанк» АЖ вакили иштирокида бево-
сита жойига чиқиб танишиш мумкин.  

Савдода қатнашиш учун буюртма билан 
биргаликда қуйидагилар тақдим этилади:

– юридик шахслар учун – давлат рўйхатидан ўт-
казилганлик тўғрисидаги гувоҳноманинг нусхаси, 
шунингдек, тўлиқ ваколатли вакилнинг савдода қат-

нашиши учун қонун ҳужжатларида белгиланган 
тартибда расмийлаштирилган, унинг шахсини тас-
диқлайдиган ҳужжатнинг нусхаси илова қилинган 
ишончнома; 

– жисмоний шахслар учун – паспортнинг нус-
хаси, савдода тўлиқ ваколатли вакил қатнашган тақ-
дирда, шунингдек, қонун ҳужжатларида белгилан-
ган тартибда расмийлаштирилган, тўлиқ ваколатли 
вакилнинг шахсини тасдиқлайдиган ҳужжатнинг 
нусхаси илова қилинган ишончнома;

– аукцион тўғрисидаги билдиришномада кўрса-
тилган банк ҳисобрақамига закалат тўланганлигини 
тасдиқлайдиган тўлов ҳужжатининг нусхаси.

Аукцион савдоси юзасидан барча маълумот-
ларни +99890 630-66-99 телефон рақами орқали 
олишингиз мумкин. 

Савдо ғолибига аукцион ўтказилган кундан 
бошлаб 10 (ўн) кун ичида сотувчи билан олди-сотди 
шартномасини тузиш мажбурияти юклатилади.

Бино-иншоотларни сотилиш баҳосининг тўлов 
муддатлари ва бошқа шартлар сотувчи ҳамда ха-
ридор ўртасида олди-сотди шартномаси тузиш 
вақтида белгиланади.

Аукцион савдода қатнашиш учун талабгорлар 
савдо ташкилотчиси билан тузиладиган закалат ке-
лишувига асосан мулк бошланғич баҳосининг 15 
(ўн беш) фоизидан кам бўлмаган миқдорда закалат 
пулини савдо ташкилотчиси – «Far Piramida Invest» 
МЧЖнинг ҳисобрақамига (банк: «Асакабанк» 
Фарғона вилояти филиали, ҳ/р: 2020 8000 4046 0281 
0001. МФО: 00539, СТИР: 300 353 028) тўлашлари 
шарт.

Савдо ташкилотчисининг манзили: Фарғона 
шаҳри, Ал-Хоразмий кўчаси, 7-«В» уй, 75-хонадон. 
Телефон.: +998(90) 630-66-99. www.fer-pmd.uz

Лицензия RR-0131

Кейинги пайтларда кўмак сўраб келувчи 
беморларнинг аксарияти оёқ ва бел 
оғриғидан шикоят қилади. Одатда, бун-
дай беморларга «Остеохондроз» ташхи-
сини қўяман.

Суҳбат асноси уларнинг турмуш тарзи, оила-
вий одатлари билан ҳам қизиқаман.  Шунда 
бир нарса эътиборимни тортади. Кўпчилиги 

замонавий турмуш кечиради, деярли барчаси-
нинг хонадонида юмшоқ мебель бор. Шу боис 
кўрпачани аллақачон тахмонга тахлаб қўйган бў-
либ чиқади.

Хасталикнинг кўрпачага нима алоқаси бор, де-
моқчисиз-а? Албатта, бор.

Биласиз, халқимиз азалдан кўрпачадан фойда-
ланиб келган. Бу бошқа давлатларда ҳам урф бўл-
ган ва ҳозир ҳам сақланиб келмоқда. 

Аслида, кўрпачада ўтиришнинг фойдаси катта. 
Чордона қуриб ўтириш ёки иккала оёқни йиғиб, 
чўккалаб ўтириш (эркакларга хос) ёки бир оёқни 
йиғиб, иккинчисининг устида ўтирганда, қон ай-
ланиши меъёрда сақланади, оёқлар, бел соҳаси, 
умуман, тананинг барча аъзолари яхшироқ дам 
олади. Киндикдан пастда қон димланиши бўл-
майди. Эмин-эркин ўтириш натижасида ҳосил 
бўладиган энергия  оқимлари  «зое катмайди».  
Курсида ўтирганда эса  тананинг маълум жойла-
рида пайдо бўладиган бундай энергия оқимлари  
бир-биридан узоқроқ бўлади ва оқибатда кўп 
қисми ташқи муҳитга сингиб кетади.

Курсида ўтириш эса оёқларнинг тез чарчашига 
олиб келади. Қуймуч соҳасидан ўтадиган энг катта 
асаб толаси (қуймуч нерви) сиқилади. Қон айла-
ниши қийинлашади. Ҳар куни соатлаб, ойлаб, 
йиллаб давом этадиган бундай ҳолат натижасида 
инсон ўзи сезмаган ҳолда турли касалликларга 
дучор бўла бошлайди. Томирлар кенгайиши, ба-
восил, йўғон ичак касалликлари, простата бези 
хасталиклари, пешоб тош касалликлари шулар 
жумласидан.

Тўғри, юқоридаги мулоҳазалар илмий асосга 
эга эмас. Аммо камина тиббиёт соҳасида қарийб 
45 йил ишлаган. Ва кўрганларим, кузатганларим, 
ўқиганларим асосида шундай хулосага келдимки, 
кўрпачада ўтириш инсон саломатлигига жуда 
катта фойда. Айниқса,  овқатланиш жараёнида 
иложи борича кўрпачада ўтирган маъқул. Тў-
шакда ўтирадиганларнинг энергияси ўз танасида 
қолади ва касалликларга кам чалинади. Курсида 
ўтирадиганлар, аксинча, кучсизроқ, нимжонроқ 
бўлади.

Ривоятларга кўра, пайғамбаримиз Муҳаммад 
саллоллоҳу алайҳи васаллам овқат маҳали чап 
оёқни йиғиб, ўнг оёқни тик ҳолда буклаб ўтирган 
эканлар. Бундай ўтириш кўп овқат еб қўйиш оқи-
батида семиришнинг ва бошқа касалликларнинг 
олдини олишга хизмат қиларкан.

Ҳозирги кунда айримлар кўрпачада ўтиришга 
эскилик сарқити сифатида қарашади. Буни гўёки 
замондан, маданиятдан орқада қолиш, дея баҳо-
лашади.

Аслида, айтадиганимиз шуки, 
кўрпачада ёки курсида ўтириш 
ҳар кимнинг ўз ихтиёри. Ле-
кин ҳар бир хонадонда кўрпа-
ча-ю хонтахталар бўлса, бола-
ларимиз кўрпачада ўтиришга 
одатланишса, мақсадга мувофиқ 
бўларди.

Хоразм
вилояти

Саломатлик 
бекати

Ўктам КАРИМОВ,
Урганч шаҳридаги Халқ 

табобати-соғломлаштириш маскани 
бош шифокори

кўрпача 
маъқулми 
ёки курси?

Вазирлар Маҳкамасининг шу йил 10 
февралдаги «Лотин ёзувига асосланган 
ўзбек алифбосига босқичма-босқич 
тўлиқ ўтишни таъминлаш чора-тад-
бирлари тўғрисида»ги қарори асо-
сида ишлаб чиқилган «йўл харитаси» 
ёзув борасида ғоят узоқ чўзилиб кетган 
«икки ҳокимиятчилик»ка барҳам бе-
ришга қаратилгани билан кўнгилларда 
умид учқунларини пайдо қилган эди. 
Такомиллаштирилган ўзбек алифбоси 
лойиҳасининг жамият аҳли муҳокама-
сига ҳавола қилиниши бу умид учқун-
ларини алангага айлантирар, деб ўй-
лагандик. Тўғри, лойиҳада бир қатор 
мақбул жиҳатлар борлигидан кўз юмиб 
бўлмайди. Чунончи, лойиҳага кўра, 
ёзувда ортиқча ноқулайликлар туғди-
риб келган бирикмаларнинг бир ҳарфга 
келтирилгани, ўзбек тили табиатига ёт 
«ц» ҳарфи, юмшатиш белгиси (ь)нинг 
чиқариб юборилгани жуда тўғри бўл-
ган. Шунингдек, алифбо тартиби ҳам 
халқаро тажрибага мувофиқ берил-
гани ҳам диққатга лойиқ. Аммо миллий 
алифбони такомиллаштириш борасида 
қилиниши шарт бўлган юмушларнинг 
катта қисми қилинмай қолиб кетгани 
кишида норозилик уйғотади.

Лойиҳа муаллифлари алифбони ўз-
гартиришдан мақсад, биринчидан, ёзу-
вни ўзбек тилининг табиатига максимал 
даражада яқинлаштириш, иккинчидан, 
ёзувнинг умумийлигига таянган ҳолда 
туркий халқларни ўзаро бирлашти-
ришдан иборат бўлганини ҳисобга ол-
маганлар. Чунки муайян бир тилнинг 
ёзуви унинг асл табиатига қанчалик 
яқин бўлса, тил вакилларининг ёзма 
саводхонлиги шунча юқори, нутқи ра-
вон, фикрлаш йўсини аниқ бўлади. Тур-
кий халқларнинг умумий ўртоқ ёзувга 
эгалиги уларнинг тилмочсиз алоқасига 
имкон яратган, демакки, туркий дунёни 

бир-бирига яқинлаштирган бўларди. 
Алифбо лойиҳасида эса айни шу 

жиҳатлар назардан қочирилган.
Алифбо лойиҳаси муал-

лифлари ҳар ҳолда ўз-
бекларнинг ҳам тур-

кий эканини 
б и л с а л а р 

керак. 

Ва яна улар яхши билишлари керакки, 
барча туркий халқлар сингари ўзбек 
тилида ҳам камида тўққиз унли мав-
жуд. Лекин қачонлардир боболар йўл 
қўйган хатони қонунлаштириб, ўз-
бек унлилари сонини нега олтитадан 
оширмаслик керак? Миллатимизнинг 
номи бўлмиш «ўзбек» деган сўздаги 
биринчи товушга алоҳида белги бе-
риш мантиқий зарурият ва виждоний 
бурч эмасми? Шунингдек, «И», «У» 
товушларининг жуфтларига ҳам мах-
сус ҳарф берилиши шарт-ку? Ахир 
халқимизнинг нутқида, биздан бошқа 
барча туркий халқларнинг алифбо-
сида бу ҳарфлар бор-ку?! Ҳатто, қар-
дош қорақалпоқларнинг алифбоси 
ҳам бизникига қараганда миллатнинг 
тил хусусиятларини тўлароқ ифода-
лайди. Йўл қўйилган ҳар қандай хато 
қачондир тузатилиши керак. Ўйчил 
миллат хатоларнинг бир қисмини 
эмас, ҳаммасини тузатишни кўзда ту-
тади. Қачонгача бир хато тузатилиб, 
иккинчиси кейинги авлодга қолдири-
лаверади? Келажак авлод ҳам худди 
биздай қийналиши шартми? Ҳамонки, 
миллий алифбо такомиллаштирила-
ётган экан, бир замонлар йўл қўйил-
ган барча хатоликларни тузатиб, ҳам 
тилимиз табиатига, ҳам қардошларга 
яқинлашиш чораси кўрилиши керак.

Лойиҳада ўзбек тилининг табиа-
тига мутлақо ёт бўлган «тутуқ» белги-
сини сақлаб қолиш билан нимага эри-

шилади? Қачондир араб тилидан кириб 
келган сўзлардагина қўлланган, тилда 
йўқ товушга белги нима учун қўйилади? 
«Х» ва «Ҳ» ҳарфлари худди турклар-
даги сингари битта қилиб қўя қолинса, 
нима йўқотилади? Ахир, барибир, ўз-
бек бу товушларни фарқламай ишлата-
ди-ку?! «Ҳ» товушининг айтилишига ўз-
бекда на жисмоний ва на артикулацион 
асос бўлгани ҳолда одамларни қийнаб, 
ёзувда хатони кўпайтириш кимга, нима 
учун керак? Мана «ц» товуши чиқиб 
кетди. Айримлар ваҳима қилгандай, ос-
мон узилиб, ерга тушмади-ку? 

Ҳарфларни танлашдаги ўзига хос-
лик ва ўзига мослигимиз камлик қил-
гандай, мавжуд ҳарфларга товуш тайин 
этишда ҳам бошқа туркий алифболар-
дан узоқлашиладиган йўл тутилган. Чу-
нончи, бутун турк дунёсида «О» ҳарфи 
биздаги «Ў» товушини билдиради. Биз-
нинг алифбодагина бу ҳарфга ўзгача 
фонетик юк ортилган. Шу сабаб бу ма-
сала ҳам ўзига хос мулоҳаза ва муҳока-
маларни талаб қилади.

Бизнингча, алифбо лойиҳасининг 
муҳокама муддати 31 мартга қадар деб 
чегаралангани ҳам мақсадга мувофиқ 
эмас. Буни камида 15 апрелга қадар 
узайтириш ва республиканинг расмий 
ахборот воситаларида ҳам муҳокама-
сини ташкил этиш керак.

Ҳар қандай ислоҳот каби алифбони 
ислоҳ қилиш ҳам шунчаки ислоҳот учун 
эмас, балки қулайлик ва такомиллашти-
риш учун қилиниши керак. Айрим-
лар жамиятда шунча муаммо турганда, 
алифбони такомиллаштириш шартми, 
боридан фойдаланилаверсин-да, дей-
ишмоқда. Барча муаммолар айнан ўз-
лигимизни таниш ва танитишга хизмат 
қиладиган миллий белгиларга бефарқ-
лигимиз, лоқайдлигимиз туфайли со-
дир бўлади. Агар ўзликни англатади-
ган жиҳатларга жиддий ёндашиб, эъ-
тиқод бутунлигига эришилганда эди, 
сув омборларимизга балиқнинг, том-
ларимизга шамолнинг кучи етмаган 
бўларди. Маънавият жабҳасидаги те-
жамкорлик ҳаётнинг қолган барча 
соҳаларида ҳадсиз йўқотишларга олиб 
келиши тарихнинг тажрибасида кўп 
кўрилган ҳақиқат. 

Баъзи одамлар тилни сиёсатга ара-
лаштирмаслик керак, дейишлари мум-
кин. Ҳолбуки, айнан тил сиёсатга айлан-
магани учун ҳам сиёсат чинакам сиёсат 
даражасига чиқа олмайди.

Давлат тилини ривожлантириш департаменти диққатига!

Алифбо муҳокамаси:
ҚАЧОНГАЧА ЧАЛА ИШ ҚИЛАМИЗ?
Бойнинг бир 

хил иш қи-
ладиган 

икки хизмат-
корнинг бирига 
кўп, иккинчисига 
оз ҳақ бериши, 
бунга кўп ҳара-
кат қилса-да, оз 
ҳақ оладиган хиз-
маткорнинг оёғи, 
кўп ҳақ оладиган 
хизматкорнинг 
эса ақли илдам-
лиги сабаб экани 
ҳақидаги машҳур 
ривоятни кўпчи-
лик эшитган. Кей-
инги вақтда биз 
қилаётган ишлар 
фақат оёғи илдам 
хизматкорнинг 
тутумига ўхшаб 
қоляпти. Яхши 
ният билан қи-
линаётган жуда 
кўплаб ишлар 
орқага қайтмай-
диган, иккинчи 
марта овора бўл-
майдиган йў-
синда бажарил-
маяпти.  «Давлат 
тили тўғриси-
да»ги қонун чала 
бўлгани учун 
мана ўттиз йил-
дан ошди ҳамки, 
биз кутганчалик 
тўлақонли иш
лаётгани йўқ. 
Неча йиллардан 
бери гоҳ кўтари-
либ, гоҳ сусайиб 
муҳокама қи-
либ келинаётган 
ўзбек алифбоси 
лойиҳаси ҳам 
кейинги авлод-
ларга керагидан 
кўпроқ иш қол-
дирадиган йў-
синда тайёрлан-
ган кўринади.

Таҳририятдан: Албатта, мақолада билдирилган фикрлар му-
аллифнинг шахсий мулоҳазаларидир. Шу боис, таҳририят маз-
кур мавзу юзасидан билдирилган мулоҳаза ва фикрларга газета 
саҳифаларида минбар беришга тайёр. Зеро, ҳақиқат баҳсларда 
туғилади, равшанлашади.   
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