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Леонид Хван.
Заведующий отделом  
административно-правовых наук
Института государства и права Академии 
наук Республики Узбекистан кандидат 
юридических наук, доцент.

В выступлении Президента 
Узбекистана Шавката Мирзиёева 
на 46-й сессии Совета по правам 
человека ООН был затронут 
вопрос продолжения подготовки 
Кодекса о негосударственных 
некоммерческих организациях.

Кодификация законодательства - надле-
жащее решение, но крайне сложная задача. 
Феномен кодификации не в особенностях зако-
нодательной техники, а в изменении концеп-
ции взаимодействия государства с субъектами 
права, в данном случае - с гражданскими акти-
вистами. Применительно к среде ННО идея 
применения кодификации соответствует сте-
пени накопившихся проблем и ожиданиям в 
смарт-регулировании, правовой определенно-
сти. Однако намерения законодателя должны 
быть системно и последовательно подкре-
плены действиями административных орга-
нов и прежде всего уполномоченного органа 
- Министерства юстиции Республики Узбеки-
стан.  

Во-первых, необходимы содержательные 
изменения в Кодексе о негосударственных 
некоммерческих организациях (КННО), выте-
кающие из Закона Республики Узбекистан об 
административных процедурах (ЗАП). Только 
этот закон объективно может предопределить 
фактическое проявление верховенства права 
в позиции регистрирующего органа. И только 
его принципы могут обеспечить высокую сте-
пень защиты прав учредителей и участников 
ННО. 

На сегодня в технологии регистрации ННО 
имеются пробелы, которые требуют обяза-
тельной коррекции. И работа над КННО дает 
шанс успешно это реализовать. Благие цели, 
установленные законодателем, - единственная 
точка отправления в любых мерах воздействия 
административного органа в отношении ННО.  
А уровень правовых гарантий, предоставляемых 
КННО, не может быть ниже рамочного ЗАП.

(Окончание на 3-й стр.)

Экспертное мнение

ННО: ОТ КОДИФИКАЦИИ 
ДО ПРАВОПРИМЕНЕНИЯ

За строкой постановления

МОЛОДЕЖЬ НОВОГО ДНЯ:  
ПУТЬ К ПРОГРЕССУ ЧЕРЕЗ 
РАВНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ

Сабина Алимова.
«Правда Востока».

Руководство страны 
уделяет первоочередное 
внимание гармоничному 
развитию подрастающего 
поколения. В последние 
годы молодежь выступает 
одним из важнейших 
факторов формирования 
государственной 
политики. Это отражено 
и в Стратегии действий 
по пяти приоритетным 
направлениям развития 
Республики Узбекистан  
в 2017-2021 годах.  
О необходимости 
эффективных решений 
проблем, с которыми 
сталкивается новое 
поколение узбекистанцев, 
говорится и в принятом 
11 марта постановлении 
Кабинета Министров  
о дополнительных мерах 
по социальной  
поддержке молодежи.

(Окончание на 3-й стр.)

Поэтому было бы правильно сказать огромное спа-
сибо тем, кто построил библиотеки, обслуживающие 
миллионы людей. Эти хранилища знаний обладают 
божественной силой, положительно воздействуют на 
душевное состояние человека. Неспроста мы восхи-
щаемся теми, кто создал в своих домах мини-библио-
теки: их хозяева считают это добрым и благородным 
делом - почитать и уважать книги, которые являются 
верными друзьями, разделяющими с нами радость и 
горе.

Священная обитель
Старейшая в Узбекистане библиотека в Самар-

канде, обслуживающая читателей с 1911 года, вновь 
открыла двери после капитальной реконструкции. 
Ее фонд первоначально состоял почти из двух тысяч 
экземпляров книг, подаренных разными организаци-
ями и простыми гражданами. В то время библиотекой 
пользовались 200-300 человек. В 1940-е число читате-
лей достигло 3800. А через 50 лет - превысило шесть 
тысяч. С ростом книжного фонда из года в год расши-
рялись и разделы. Спустя десять лет здесь насчитыва-
лось свыше 150 тысяч книг из разных областей знаний. 

В 1970 году в библиотеке, переехавшей в новое зда-
ние, рассчитанное на 500 тысяч томов, были созданы 
читальные залы и залы технической и сельскохозяй-
ственной литературы, литературы по искусству, книг 
на иностранных языках, периодических изданий, а 
также юношеский раздел в духе того времени.

В 1980-е библиотека Самаркандской области стала 
школой передового опыта республики по научно- 

методологической работе. На ее базе постоянно 
проводились совещания, семинары, конференции, 
курсы по повышению квалификации и другие меро-
приятия. Налажено сотрудничество с библиотеками 
многих зарубежных стран.

Здание Самаркандского областного информа-
ционно-библиотечного центра реконструировано в 
соответствии с современными требованиями. Внеш-
няя часть стилизована под исторические архитектур-
ные сооружения жемчужины Востока.

Центр методической 
поддержки

Самаркандский областной информационно-
библио течный центр сегодня имеет совершенно иной 
облик. Здание оснащено новейшим оборудованием 
и информационными технологиями. Здесь созданы 
детская комната, зал редких изданий, музейная экс-
позиция, где представлены старинные книги, муль-
тимедийный зал, студия звукозаписи, выставочная 
площадка для новых публикаций, электронных книг 
и компьютерный зал. В научном отделе размещены 
пособия, авторефераты, диссертации и соответству-
ющая литература, а в уголке «Адолат» («Справедли-
вость») - помогающая повысить правовую культуру 
граждан. Для активных пользователей есть пери-
одические издания, электронные книги на CD- и 
DVD-дисках, музыка и не только.

(Окончание на 2-й стр.)

Новая история Нового Узбекистана

ИСТОЧНИК РАЗУМА 
И СВЕТА

Никому не приходилось бы разъяснять, что библиотека - это священная 
обитель, если б все знали, какой трудоемкий процесс предстоит 

осуществить, прежде чем книга увидит свет. 

В начале беседы лидеры обме-
нялись сердечными поздравле-
ниями с наступающим весенним 
праздником Навруз, искренне 
пожелали двум братским народам 
мира, благополучия и процве-
тания.

Были рассмотрены актуальные 
вопросы дальнейшего укрепления 
узбекско-казахстанских отношений 
многовековой дружбы, добрососед-
ства и стратегического партнерства.

Особое внимание уделено 
расширению многопланового  

сотрудничества, продвижению 
приоритетных проектов в сфере 
торговли, усилению промышлен-
ной кооперации и развитию транс-
портной инфраструктуры, активи-
зации межрегиональных контактов 
и гуманитарных обменов.

Обсуждены также вопросы 
подготовки предстоящего сам-
мита Тюркского совета.

Телефонный разговор прошел в 
традиционно открытой, теплой и 
дружеской атмосфере.

УзА

ПРЕЗИДЕНТ УЗБЕКИСТАНА ПРОВЕЛ 
ТЕЛЕФОННЫЙ РАЗГОВОР С ПЕРВЫМ 

ПРЕЗИДЕНТОМ КАЗАХСТАНА
 17 марта состоялся телефонный разговор  

Президента Республики Узбекистан Шавката Мирзиёева с Первым Президентом 
Республики Казахстан - Елбасы Нурсултаном Назарбаевым.

Глава нашего государства особо отме-
тил личный вклад посла Владимира Тюрде-
нева, более 11 лет возглавляющего дипло-
матическое представительство России в 
Узбеки стане, в дело укрепления двусторон-
них отношений дружбы, стратегического 
партнерства и союзничества, расширения 
много планового сотрудничества между 
странами.

Подчеркнуто, что при активном участии и 
содействии посла налажены системный диа-
лог и плодотворные контакты на разных уров-
нях. Заметный прогресс достигнут в торгово- 

экономической сфере. Так, за последние годы 
выросли объемы взаимной торговли, иниции-
рованы и реализуются крупные инвестицион-
ные проекты, усилилась кооперация регионов 
и деловых кругов Узбекистана и России в при-
оритетных отраслях экономики.

Осуществляются важные программы в 
области образования, здравоохранения и куль-
турно-гуманитарного обмена. Сегодня в нашей 
стране действуют 12 филиалов ведущих вузов 
России.

В завершение встречи Президент Узбеки-
стана наградил посла России Почетной 

грамотой Республики Узбекистан за боль-
шой вклад в углубление межгосударствен-
ных отношений и развитие всесторонних 
связей, активную роль в укреплении уз 
дружбы и взаимопонимания между двумя 
народами.

Владимир Тюрденев выразил глубокую при-
знательность лидеру нашей страны за высокую 
оценку его дипломатической деятельности, а 
также уделяемое особое внимание продвиже-
нию полномасштабного сотрудничества между 
Узбекистаном и Россией.

УзА

ПРЕЗИДЕНТ УЗБЕКИСТАНА 
ПРИНЯЛ ПОСЛА РОССИИ

Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев 17 марта принял 
Чрезвычайного и Полномочного Посла Российской Федерации Владимира Тюрденева 

в связи с завершением его дипломатической миссии в нашей стране.

Постановление 
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ 
ВНЕДРЕНИЮ РЫНОЧНЫХ 

МЕХАНИЗМОВ  
В ПРОЦЕССЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

ВЫСОКОЛИКВИДНЫХ  
И МОНОПОЛЬНЫХ ТОВАРОВ

Активное внедрение в стране за последние годы 
рыночных принципов в процессы реализации това-
ров служит сокращению теневой экономики, форми-
рованию реальных цен на продукцию производите-
лей и расширению их налоговой базы.

Кроме того, внедрение в биржевые торги форвард-
ных договоров способствовало предотвращению 
резкого роста цен на основные виды социально 
значимых товаров, обеспечению баланса спроса и 
предложения на рынке, эффективному использова-
нию свободных средств субъектов предпринима-
тельства.

Вместе с тем продолжение стимулирования субъ-
ектов предпринимательства, принимающих актив-
ное участие в биржевых торгах, и широкого приме-
нения рыночных механизмов в процессе реализации 
высоколиквидных или монопольных товаров, а также 
внедрение в биржевые торги современных товарных 
деривативов, включая фьючерсные договоры, оста-
ются требованием сегодняшнего дня.

В целях недопущения искусственного завышения 
цен на высоколиквидные и монопольные товары на 
внутреннем рынке недобросовестными субъектами 
предпринимательства, создания дефицита и ажио-
тажного спроса, упразднения элементов системы 
распределения и дальнейшей активизации биржевых 
торгов:

1. Установить порядок, в соответствии с которым 
начиная с 15 июня 2021 года на внутреннем рынке 
исключительно посредством биржевых торгов на 
основе рыночных принципов подлежат реализации 
следующие товары:

а) произведенные предприятиями-монополистами 
и (или) юридическими лицами с долей государства в 
уставном фонде (капитале) в размере 50 процентов 
и более, а также юридическими лицами, в уставном 
фонде (капитале) которых 50 и более процентов при-
надлежит юридическому лицу с долей государства в 
уставном фонде (капитале) в размере 50 процентов и 
более (далее - организации-монополисты и организа-
ции с участием государства):

поливинилхлорид (ПВХ) и формалин - всем 
покупателям;

потребительский этиловый спирт - производи-
телям, имеющим соответствующие лицензии и сер-
тификаты соответствия, независимо от организаци-
онно-правовой формы;

технический этиловый спирт - всем покупа-
телям;

серебро - производителям ювелирных изделий;
б) до 1 января 2022 года произведенные юриди-

ческими лицами не монополистами и (или) юридиче-
скими лицами с долей государства в уставном фонде 
(капитале) в размере менее 50 процентов, либо юри-
дическими лицами, не имеющими доли государства:

цемент - не менее 50 процентов от объема произ-
водства;

полученные семена хлопчатника, хлопковое 
масло (в том числе экстракционное хлопковое масло) 
и переработанные отходы семян (шрот, шелуха) - 
100 процентов от объема производства;

в) нефть и газовый конденсат добывающими 
(газоперерабатывающими) организациями (произво-
дителями), независимо от организационно-правовой 
формы, - производителям, имеющим соответствую-
щие лицензии и сертификаты соответствия.

2. Установить, что определение таможенной сто-
имости товаров по сделкам, заключенным на торго-
вых площадках товарно-сырьевых бирж за рубежом, 
осуществляется исключительно по стоимости, опре-
деленной в данных сделках.

Государственному таможенному комитету 
совместно с АО «Узбекская республиканская  
товарно-сырьевая биржа» в двухмесячный срок 
наладить взаимную интеграцию информационных 
систем и баз данных и обмен данными для обеспече-
ния исполнения настоящего пункта.

3. В целях предупреждения искусственного завы-
шения цен на внутреннем рынке и иных негативных 
ситуаций на рынке наделить Антимонопольный 
комитет полномочием, при необходимости:

устанавливать максимальный объем (лимит) про-
дукции, закупаемой одним покупателем на одной 
торговой сессии биржевых торгов, а также вносить 
изменения в данные объемы исходя из спроса и пред-
ложения;

вносить организациям, независимо от организа-
ционно-правовой формы, обязательные к исполне-
нию предписания о реализации высоколиквидных 
товаров, включая наиболее востребованные в опре-
деленный сезон, исключительно через товарно- 
сырьевые биржи.

(Окончание на 2-й стр.)
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В моноцентре «Ишга мархамат» в 
Ташкенте состоялась торжественная 
церемония открытия филиала Много-
функционального миграционного центра 
города Москвы в Узбекистане.

В мероприятии приняли участие 

советник Премьер-министра, началь-
ник департамента по вопросам защиты 
прав граждан Республики Узбекистан, 
осуществляющих временную трудовую 
деятельность за рубежом, и междуна-
родного экономического сотрудничества  

Кабинета Министров Республики Узбеки-
стан Мехриддин Хайриддинов, министр 
занятости и трудовых отношений Респуб-
лики Узбекистан Нозим Хусанов, министр 
правительства Москвы, руководитель 
департамента экономической политики и 
развития города Москвы Кирилл Пуртов, 
генеральный директор Многофункцио-
нального миграционного центра города 
Москвы Сергей Балдин.

Как отметил на презентации филиала 
центра С. Балдин, в условиях пандемии 
коронавируса передвижение потоков 
трудовых мигрантов усложнилось. Пред-
ставители ряда строительных компаний 
обратились в правительство России с 
просьбой о введении послаблений, имели 
место прецеденты оргнабора трудовых 
мигрантов, приехавших в Узбекистан 

работодателями. В этом плане тот факт, 
что делегация правительства Узбеки-
стана во главе с М. Хайриддиновым 
в декабре прошлого года провела ряд 
переговоров с властями Москвы и были 
достигнуты соглашения, имел большое 
значение для решения проблем трудовой 
миграции. 

Представителям СМИ показали 
рабочие места сотрудников филиала 
Многофункционального миграцион-
ного цент ра города Москвы, где соз-
даны условия, чтобы работодатели 
могли без выезда в Узбекистан про-
водить собеседования с кандидатами 
на работу по видеоконференцсвязи.  
В филиале будут находиться и сотруд-
ники Агентства по внешней трудовой 
миграции при Министерстве занятости 
и трудовых отношений нашей страны, 
представители Российского универси-
тета дружбы народов (РУДН). Послед-
ние будут принимать у кандидатов 
экзамены на знание русского языка и 
выдавать сертификаты на право полу-
чения трудового патента.

Было обращено особое внимание на 
проверку паспортов кандидатов в плане 
наличия запретов на въезд в страну по 
линии МВД РФ. Дело в том, что ранее 
при проведении оргнабора строитель-
ными фирмами имели место случаи, 
когда человек проходил собеседование, 
отбирался. Однако при пересечении гра-
ницы выяснялось наличие у него запрета 
на въезд в страну. Теперь в филиале ММЦ 
при общении с потенциальным соискате-
лем работы в Москве процесс начинается 
с проверки его паспорта по базе данных 
МВД РФ.  

Первая проблема при въезде мигранта 
в Россию - это временная регистра-
ция. Ранее здесь возникало множество 
коллизий и злоупотреблений. Теперь  

мобильное приложение в филиале отби-
рает варианты регистрации по имею-
щимся в базе данных адресам прове-
ренных жильцов, либо это делают сами 
работодатели.

Вторая проблема - получение патента 
на занятие трудовой деятельностью. 
Бывало, что человек не оплатил вовремя 
стоимость патента и его аннулировали. 
Теперь мигрант сможет из мобильного 
приложения узнать срок продления 
патента и неожиданной ситуации не воз-
никнет.

В выступлении М. Хайриддинова 
было отмечено, что в рамках исполне-
ния вышеуказанного постановления  
Президента Республики Узбекистан и 
других документов с российской сто-
роной заключены соглашения, кото-
рые начинают претворяться в жизнь. 
Была выражена признательность мэрии 
Москвы за то, что создаются еще более 
оптимальные условия для легального и 
безопасного труда наших сограждан.

К. Пуртов подчеркнул, что примерно 
50 процентов трудовых мигрантов в 
Москве - узбекистанцы. Поэтому им 
так важно было создать коммуникацию 
между работодателем и работниками, 
а также условия для легального и без-
опасного труда. Пандемия пока не дает 
возможности свободного перемещения 
трудовых мигрантов. В связи с этим 
значимость работы таких учреждений, 
как Многофункциональный миграци-
онный центр города Москвы, только 
возрастает. 

Известно, что получение патента, 
необходимого для работы в Российской 
Федерации, требует от трудовых мигран-
тов значительных временных и денеж-
ных затрат. А открытие филиала центра 
в Узбекистане создаст ряд льгот для 
граждан, желающих работать в России. 

В частности, позволит упростить подбор 
работодателями трудовых мигрантов и 
защитить их интересы.

Теперь большая часть документов, 
необходимых для получения патента, 
оформляется в Узбекистане через филиал 
ММЦ. В частности, здесь предоставля-
ются такие услуги, как отбор граждан, 
желающих работать в России, оценка 
профессиональной квалификации, орга-
низация собеседований с работодате-
лями, проверка ограничений на въезд в 
РФ и трудоустройство, консультирование 
по вопросам пребывания в этой стране, 
в том числе с учетом ограничений, свя-
занных с пандемией, предоставление 
информации об имеющихся вакансиях и 
так далее.

Желающие работать в России могут 
заполнить первичные документы в этом 
филиале, подать их в ММЦ в Москве и 
получить патент в ускоренном порядке. 
В перспективе планируется расширение 
деятельности филиала. 

Пресс-секретарь начальника депар-
тамента экономической политики и раз-
вития города Москвы Марина Мялькина 
впервые прилетела в Узбекистан, сто-
лица которого произвела на нее благо-
приятное впечатление. 

- Красивый современный город, люди 
очень приветливые, - сказала она. - Ваше 
правительство подает пример на всем 
пространстве СНГ, как надо заботиться 
о своих согражданах, а также создавать 
условия безопасного и легального труда. 
И филиал нашего центра окажет содей-
ствие в этом благом деле.

Аблай Камалов.
«Правда Востока».

При содействии информационной службы 
Агентства внешней трудовой миграции 

при Министерстве занятости и трудовых 
отношений Республики Узбекистан.

Фото Музаффара Абдуллаева.

Трудовая миграция

СОЗДАЮТСЯ УСЛОВИЯ  
ДЛЯ ЛЕГАЛЬНОГО  
И БЕЗОПАСНОГО ТРУДА

В Ташкенте открылся филиал Многофункционального 
миграционного центра города Москвы (ММЦ). Это событие 
произошло в рамках исполнения постановления Президента 
Узбекистана «О мерах по внедрению системы безопасной, 
упорядоченной и легальной трудовой миграции» от 15 сентября  
2020 года и соглашений, достигнутых во время визита  
в Москву в декабре прошлого года советника Премьер-
министра, начальника Департамента по вопросам защиты прав 
и поддержки граждан Республики Узбекистан, осуществляющих 
временную трудовую деятельность за рубежом, и международного 
экономического сотрудничества Кабинета Министров 
Республики Узбекистан Мехриддина Хайриддинова. 

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Стоит отметить, что информационно- 
библиотечный центр функционирует как 
филиал Национальной библиотеки Узбеки-
стана имени Алишера Навои. ИБЦ сотруд-
ничает с Институтом Гёте в Ташкенте и 
Посольством США в Узбекистане. Это дает 
возможность посетителям центра поль-
зоваться литературой на иностранных  
языках.

У центра есть свой сайт www.libsamarkand.uz, 
на котором регулярно публикуются новости, 
анонсы, виртуальные выставки, в том числе 
недавно приобретенных книг. Сайт предостав-
ляет и интерактивные услуги, такие как элект-
ронная доставка документов, заказ определен-
ной литературы. При этом важно, что большая 
аудитория пользователей имеет доступ к 
национальным и мировым информационным  
ресурсам.

Библиотека также располагает современ-
ными услугами: копирование материалов, 
печать электронных данных, сканирование, 
интернет и электронная почта.

Самаркандский областной информационно- 
библиотечный центр является крупнейшим 
хабом научно-методической поддержки 15 
ИБЦ в районах и городах области. Также 
совместно с библиотеками республики  
издаются методические и методико-библио-
графические пособия, проводятся мероприя-
тия. Библиотеку ежедневно посещают свыше 
500 пользователей. Большинство из них - 
исследователи, студенты.

Современные услуги - 
требование времени

Среди проектов и инновационных идей, 
разработанных специалистами Самарканд-
ского областного информационно-библи-
отечного центра, особенно интересен про-
ект «Мобильная библиотека: отдыхайте и 
читайте здесь и сейчас». Благодаря ему поль-
зователи могут скачать с виртуальной полки 
на смартфон до 200 книг. 

Как, спросите вы? 
На виртуальной полке мобильной библио-

теки размещены обложка книги и QR-код. 
Пассажиры общественного транспорта могут 

отсканировать код с помощью смартфона, 
бесплатно загрузить электронную книгу в 
память телефона и читать ее в пути.

Программа UzNEEL предоставляет каче-
ственные удаленные услуги и создает ряд 
удобств для читателей. Это предполагает 
использование сканеров, оснащенных совре-
менной технологией оцифровки.

ИБЦ также обслуживает пользователей 
через Telegram, Instagram и YouTube. Кроме 
того, важный фактор экономии времени 
пользователей - страница блога методистов, 
быстрая и удобная загрузка книг с виртуаль-
ной полки через программу QR-код, проект 
мобильная библиотека - m.libsamarkand.uz.

Будущее страны создается молодыми 
людьми, обладающими высокими духов-
ными качествами и глубокими знаниями. 
Поэтому мы должны ценить учителей, кото-
рые становятся опорой в этом деле, указывая 
правильный путь к саморазвитию.

Шаходат Ахмедова руководит библио-
текой вот уже четверть века. Создав школу 
«устоз - шогирд», она подготовила свыше 
двадцати преемников. Мухаббат Шертаева, 
руководитель службы сбора информационно- 
библиотечного фонда, также прилагает все 
усилия, чтобы направлять подрастающее 
поколение в процессе обучения традици-
онным и инновационным методам работы 
в библиотеке. И Мастура Хаитбаева подго-
товила немало учеников в отделе «Катало-
гизация и обработка литературы». Насиба 
Мирзаева заняла первое место в областном 
этапе конкурса «Лучший специалист года». 
Молодой Зарине Жунаидовой посчастливи-
лось работать с такими наставниками. Глядя 
на них, она активно участвует в социально- 
общественной жизни информационно- 
библиотечного центра.

Невозможно в Новом Узбекистане предста-
вить современную реальность без развития 
науки и техники. Это в свою очередь пред-
полагает глубокое погружение в мир лите-
ратуры разного жанра. Следовательно, необ-
ходимо предоставить строителям будущего 
широкие возможности и нужные средства 
для получения полезных знаний, открыть для 
них все направления, позволяющие самосо-
вершенствоваться на пути достижения новых 
целей. И ставший культовым Самаркандский 
областной информационно-библиотечный 
центр - надежное подспорье в этом важном 
благом деле.

Муножат Муминова.

ИСТОЧНИК РАЗУМА И СВЕТА
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При этом к организациям, получившим данные 
предписания, и организациям, указанным в подпунк-
тах «б» и «в» пункта 1 настоящего постановления, 
применяются требования Положения о порядке реа-
лизации на биржевых торгах высоколиквидных и 
монопольных видов продукции, а также антимоно-
польные требования к биржевым торгам, предусмот-
ренные законодательством о конкуренции.

4. Антимонопольному комитету обеспечивать на 
постоянной основе проведение анализа и выставление 
на биржевые торги востребованных товаров, включая 
наиболее востребованные в определенный сезон.

5. Установить порядок, в соответствии с которым:
начиная с 1 января 2022 года хлопково-текстиль-

ными кластерами и кооперациями передача полу-
ченных из хлопчатника семян с условием возврата 
готовой продукции масложировым организациям 
осуществляется исключительно между организаци-
ями в рамках одного хлопково-текстильного кластера;

начиная с 1 сентября 2021 года услуги по пере-
возке автотранспортом товаров, реализуемых на 
биржевых торгах, оказываются организациями- 
монополистами и организациями с государствен-
ным участием исключительно через торговый пор-
тал электронной логистики в порядке аукциона. При 
этом через торговый портал электронной логистики 
услуги по транспортировке оказываются посред-
ством:

постановки на учет - при оказании услуг на соб-
ственных транспортных средствах покупателей;

заключения прямых договоров - предприятиями, 
предоставляющими покупателям аффилированные 
услуги по транспортировке.

6. Утвердить «Дорожную карту» по широкому 
внедрению передовых информационных технологий 
в деятельность товарно-сырьевых бирж и последо-
вательному развитию их электронной коммерческой 
деятельности согласно приложению № 1.

7. Министерству экономического развития и 
сокращения бедности совместно с Антимонополь-
ным комитетом, Ассоциацией «Узпромстройматери-
алы», АК «Узмахсусмонтажкурилиш», АО «Узмет-
комбинат» и ООО «Ташкентский металлургический 
завод» принимать и реализовывать меры, направ-
ленные на запуск новых мощностей по производству 
шлифованного стекла и стального листа, а также уве-
личение объема выставления указанных товаров на 
биржевые торги.

8. Агентству информации и массовых коммуни-
каций, Национальной телерадиокомпании Узбеки-
стана совместно с товарно-сырьевыми биржами в 
месячный срок утвердить и обеспечить исполнение 
медиаплана, направленного на широкое освещение 
и пропаганду сути и содержания настоящего поста-
новления среди субъектов предпринимательства и 
населения.

9. Внести изменение и дополнение в некоторые 
постановления Президента Республики Узбекистан 
согласно приложению № 2.

10. Антимонопольному комитету совместно с дру-
гими заинтересованными министерствами и ведом-
ствами в двухмесячный срок внести в Кабинет 
Министров предложения об изменениях и допол-
нениях в законодательство, вытекающих из настоя-
щего постановления.

11. Возложить на заместителя Премьер-министра 
Республики Узбекистан Кучкарова Д.А. и предсе-
дателя Антимонопольного комитета персональную 
ответственность за эффективную организацию 
исполнения настоящего постановления.

Осуществление координации и контроля за дея-
тельностью ведомств, ответственных за его испол-
нение, возложить на Премьер-министра Республики 
Узбекистан Арипова А.Н.

Президент
Республики Узбекистан

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
17 марта 2021 года.

Постановление 
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ 
ВНЕДРЕНИЮ РЫНОЧНЫХ 

МЕХАНИЗМОВ  
В ПРОЦЕССЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

ВЫСОКОЛИКВИДНЫХ  
И МОНОПОЛЬНЫХ ТОВАРОВ
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30 октября 2020 года Президент 
подписал Указ «О мерах по широ-
кому внедрению здорового образа 
жизни и дальнейшему развитию 
массового спорта». 

В целях обеспечения формирова-
ния у каждого гражданина стойкой 
иммунной системы против заболе-
ваний путем регулярных занятий 
физической культурой и массовым 
спортом, а также навыков здорового 
образа жизни, отказа от вредных 
привычек, соблюдения принципов 
правильного питания, системной и 
эффективной организации работ по 
восстановлению и реабилитации, 
путем массовых мероприятий по 
физической активности, создания 
соответствующей инфраструктуры 
и других необходимых условий 
определены основные направления 
широкого внедрения ЗОЖ и разви-
тия массового спорта. 

В Указе также определено, что 
ходьба, бег, мини-футбол, вело-
спорт, бадминтон, стритбол и 
Workоut (уличный фитнес) являются 
приоритетными в развитии массо-
вого спорта и пропаганде здорового 
образа жизни среди населения.

В каждом районном центре 
и городах республики должны 
быть пешеходные и велосипед-
ные дорожки. В столице в тече-
ние 2021 года во всех районах по -
этапно будут проложены удобные 
«дорожки здоровья» общей про-
тяженностью 50 километров для 
пеших и велосипедных прогулок. 

С 2022 года они появятся в 
Нурафшане, Нукусе, Бухаре, Самар-
канде, Термезе, Хиве, Шахрисабзе и 
Коканде. С 2023-го - во всех других 
крупных городах республики.

Также утверждена программа 
мер, направленных на развитие 
таких видов спорта, как ходьба, бег, 

мини-футбол, велоспорт, бадмин-
тон, стритбол и Workоut, паралим-
пийского движения, на привлечение 
лиц с ограниченными возможно-
стями и инвалидностью к занятиям 
физической культурой и спортом. 
Важно и массовое привлечение 
к физической культуре и спорту  
женщин.

На основании Указа соответ-
ствующие государственные органы 
должны обеспечить ежеквартальное 
проведение конкурса «Махалля с 
развитым здоровым образом жизни» 
в каждом районе (городе) с привле-
чением местных жителей к заня-
тиям физической культурой. Опре-
делено стимулирование денежным 
вознаграждением махаллей, заняв-
ших первое место в конкурсе, в раз-
мере десяти миллионов сумов, вто-
рое - пять миллионов, третье - три 
миллиона за счет средств Благотво-
рительного общественного фонда 
«Махалла».

В государственных организациях 
на одного из работников трудового 
коллектива в целях пропаганды 
здорового образа жизни и разви-
тия массового спорта возлагается 
дополнительная задача - «Пропа-
гандист спорта» 

Предусматривается активное 
привлечение руководителей и всех 
работников к занятиям физической 
культурой и спортом (бег, стрит-
бол, футбол, бадминтон, волейбол, 
баскетбол, настольный теннис, пла-
вание и другие) в период после рабо-
чего времени в избранные дни (не 
реже одного раза в неделю). 

Так, в Ташкентском государ-
ственном юридическом универси-
тете каждую субботу проводятся 
массовые соревнования по десяти 
видам спорта, в которых активно 
участвуют преподаватели. Таким 

образом практически все руководи-
тели вуза, педколлектив, студенты 
и технические работники личным 
примером показывают: занятия 
физической культурой и спортом 
важны для всех. 

В общеобразовательных, про-
фессиональных и высших образо-
вательных учреждениях внедря-
ется в практику проведение между 
занятиями (во время большой пере-
мены) физических упражнений 
«Минута спорта». За две минуты 
до начала занятий - дыхательные 
упраж нения.

С 2021/2022 учебного года вво-
дятся критерии оценки физиче-
ских показателей (бег, метание, 
прыжки, подтягивание) учащихся 
и студентов в зависимости от воз-
растной категории. Данные показа-
тели будут вноситься в отдельную 
страничку рейтинговой книжки 
«Кундалик» с обес печением отобра-
жения соответствующих анализов 
и результатов в разрезе каждой чет-
верти.

Организуется также преподава-
ние во всех классах общеобразо-
вательных школ предмета «Физи-
ческое воспитание» по два часа 
в неделю в рамках общего фонда 
учебных часов.

Важно и то, что Министерством 
инновационного развития обес-
печивается ежегодное выделе-
ние грантовых средств в размере 
не менее 10 миллиардов сумов на 
фундаментальные, практические 
и инновационные проекты в сфере 
физической культуры и спорта и не 
менее 10 мест в базовой докторан-
туре и докторантуре высших обра-
зовательных учреждений. 

Не менее значимыми являются 
научные исследования, касающиеся 
совершенствования национального 
законодательства в сфере физиче-
ской культуры и спорта. Именно 
поэтому в ТГЮУ в 2020/2021 учеб-
ном году осуществлен прием в маги-
стратуру по направлению «Спор-
тивное право». А преподаватели 
вуза проводят занятия по модулю 
«Право спортивных контрактов».

Радует, что работа по дальнейшей 
популяризации здорового образа 
жизни и массового спорта в соответ-
ствии с Указом будет продолжена.

За строкой Указа

ПРОПАГАНДА ЗОЖ - 
ЛИЧНЫМ ПРИМЕРОМ!
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Обрушившаяся в прошлом году на мир пандемия 
показала недостаточный уровень физического 
здоровья жителей планеты и их несерьезное 
отношение к вопросам здорового образа жизни. 
Согласно данным ВОЗ, среди наиболее подверженных риску 
заражения коронавирусом оказались в первую очередь 
страдающие сердечно-сосудистыми и заболеваниями 
дыхательных путей, избыточным весом…
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Во-вторых, отметим, что тенденциями 
политических и правовых реформ в Узбе-
кистане стали открытость и прозрачность 
решений власти. Добавив сюда требования 
к их стабильности и учету приоритета прав 
слабой стороны в правоотношениях, госап-
парат мог бы резко изменить векторы дове-
рия населения к административным актам. 
Пока не все получается. Чиновники иногда 
не могут воспользоваться потенциалом пра-
вовых инструментов, в том числе в связи с 
их слабой правовой подготовкой. Примени-
тельно к теме ННО, например, актуальны 
такие инструменты, как государственные 
реестры, правовой режим «Единое окно», 
пересмотр существующей модели межве-
домственного взаимодействия, и другие.

К примеру, до сих пор задача развития 
ИКТ в сфере ННО должным образом не 
реализована. На фоне успехов электронной 
регистрации коммерческих юридических 
лиц и других E-service информационная 
программа «e-ННО» слаба. Нет доступа не 
только к типовым проектам учредительных 
документов, но и уже зарегистрированным 
правовым данным ННО: от уставов до сим-
волик, от информации по органам управле-
ния до результатов контрольной деятельно-
сти за ННО и другим. 

Между тем вопрос разработки модель-
ных учредительных документов многих 
видов ННО ненамного сложнее, чем про-
ектов уставов коммерческих юридических 
лиц. Индивидуальные особенности ННО не 
являются препятствием для целей упроще-
ния процедур регистрации, рассмотрения 
документации и других. С учетом понятий 
Гражданского кодекса Республики Узбеки-
стан - «общая и специальная правоспособ-
ность юридического лица» - все моменты 
можно заранее учесть и исключить потери 
времени и правовые конфликты.

Законодатель мог бы установить в КННО 
два варианта регистрации ННО: действую-
щую систему и электронную. И если 
учредитель ННО решил бы, что ни один 
из предложенных вариантов модельных 

учредительных документов не отражает 
юридических тонкостей организационного 
оформления его деятельности, то он смог 
бы выбрать систему обычной регистрации с 
так называемым «человеческим фактором». 
ННО надо предоставить право выбора.

Существуют правовые положения, кото-
рые обязательны ко всем ННО независимо 
от сферы их деятельности. Так, наиме-
нование, цели и задачи обязательны для 
всех ННО. Равным образом важно упоми-
нание о территории, в пределах которой 
организация намерена осуществлять свою 
деятельность, а также о структуре, месте 
нахождения постоянно действующего 
руководящего органа, порядке реорганиза-
ции и ликвидации, внесения изменений и 
дополнений в устав и другое.

Есть правовые положения, обязатель-
ные только для определенных видов ННО, 
например, фондов, к которым предъявля-
ется требование по публичной прозрачно-
сти деятельности и публикации годового 
отчета. Или членство как элемент органи-
зации и структуры для партий. 

Так вот они утверждались бы в типовых 
документах как шаблонные пункты, не 
подлежащие корректировке.

А есть положения учредительных доку-
ментов, которые могут быть сформулиро-
ваны как дополнительная опция. Напри-
мер, устав ННО может содержать описание 
ее символики (статья 17 Закона «О него-
сударственных некоммерческих органи-
зациях»), а значит, может и опустить этот 
аспект.

Другой пример: устав общественного 
фонда должен содержать информацию о 
ревизионном органе. Закон ввел это как 
обязательное условие, но при этом не рас-
пространил требования обязательности 
для других ННО.

Наконец, условия и порядок приобрете-
ния и утраты членства. Эта опция только 
для тех, кто создает объединение с уста-
новленным членством. Другим ННО не 
надо прописывать это положение.

Таким образом, модельные уставы могут 
заранее учесть требования и условия зако-
нов. Чем сильнее чиновник проникнут 

партнерским доверием, чем юридически 
грамотнее, тем больше шансов он даст 
гражданам, которым должен служить. 
Таков, по сути, мотив работы государ-
ственного служащего. 

В-третьих, публикация проектов учре-
дительных документов и принятых по ним 
административных или процессуальных 
актов, включая отказы в регистрации, - это 
правовая обязанность любого администра-
тивного органа, в том числе Министерства 
юстиции, которое должно стать примером 
лучшей практики применения администра-
тивных процедур.

Проект КННО требует не только про-
зрачности, но и стабильности администра-
тивной практики. А последняя может быть 
обеспечена только через публикацию всех 
принимаемых административных актов в 
отношении заинтересованных лиц, вклю-
чая учредителей ННО. Публикация реестра 
актов и всех связанных действий в отноше-
нии негосударственных некоммерческих 
организаций позволит увидеть подоплеку 
каждого административного акта, который 
обязан быть мотивированным и обосно-
ванным.

ЗАП гласит: никому не позволено про-
являть неравный подход при разрешении 
административных дел, имеющих одинако-
вые фактические обстоятельства. При реги-
страции ННО это часто случается незави-
симо от специфики, будь то союз геологов 
или волонтеров, ассоциация предприни-
мателей или футбола. Открытость и про-
зрачность административных процедур -  
это принцип, работающий в интересах 
граждан, и обязанность любого министер-
ства. 

Минюст задействован в создании элект-
ронных систем принятия административ-
ных актов, например, местных органов 
власти. Это определено в Госпрограмме по 
реализации Стратегии действий по пяти 
приоритетным направлениям развития 
Республики Узбекистан в 2017-2021 годах 
в «Год поддержки молодежи и укрепления 
здоровья населения»: наладить до 1 июля 
2021 года практику подготовки и приня-
тия решений органами государственной 
власти на местах исключительно посред-
ством специальной электронной системы 
«E-qaror».

Тот факт, что Минюсту поручено про-
работать внедрение электронной информа-
ционной системы подготовки, принятия, 
учета и опубликования решений органов 
государственной власти на местах, под-
тверждает важность сплошной публикации 
всех актов, принимаемых и самим ведом-
ством, так как это сквозная задача всей 
системы административных органов.

15 февраля 2021 года был опубликован 
новый проект закона об административных 
процедурах, разработанный Министер-
ством юстиции. В разъяснении по проекту 
закона указано о создании реестра админи-
стративных дел, который обеспечивал бы 
прозрачность и подотчетность в админи-
стративно-правовой деятельности. Так вот, 
реестр документов ННО и административ-
ных актов по ним мог бы стать частью еди-
ной респуб ликанской электронной системы 
госреестров публичного назначения.

В целом за тезисом Президента страны 
лежит огромный пласт работы всех власт-
ных структур. И хотелось бы, чтобы руково-
дители учитывали позицию академической 
науки Узбекистана. Такой тандем поможет 
усилить концептуальность Кодекса ННО, а 
значит, и его стабильное применение.

ННО: ОТ КОДИФИКАЦИИ 
ДО ПРАВОПРИМЕНЕНИЯ
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Документ принят в целях поднятия системы 
работы с молодежью на новый уровень, опреде-
ления ее постоянных финансовых источников и 
порядка их использования при эффективной орга-
низации социально-правовой и психологической 
помощи. Обусловлено это тем, что порой юные 
соотечественники, на плечи которых ложится 
ответственность за лучшее будущее страны, сами 
крайне нуждаются во внимании и поддержке, 
переживая один из сложнейших периодов в 
жизни: этап получения образования и поступле-
ния на работу, обретения самостоятельности и 
независимости, создания своей семьи.  

Исследования показывают, что для боль-
шинства молодых людей по всему миру подоб-
ные переходы становятся все более сложными. 
Учитывая это, за последние годы руководством 
нашей страны создана вертикальная система 
реализации государственной молодежной поли-
тики вплоть до уровня махаллей. При этом 
важно, что предоставлены возможности для 
самореализации подрастающего поколения, 
личностного и карьерного роста. Это заметно по 
омолодившимся коллективам госучреждений, 
юношам и девушкам, стремящимся изменить 
не только родной край, но и весь мир. Особенно 
значимо то, что вне зависимости от гендера, 
национальности на первый план выходят идеи 
представителей молодежи, их потенциал. И как 
подтверждение этому - лидер страны иници-
ирует обсуждение проблем в жизни молодых 
граждан. 

Определены актуальные задачи по реализа-
ции в районах и городах пяти важных инициатив, 
выдвинутых Президентом. Главная цель - расши-
рение мировоззрения юношей и девушек, форми-
рование их глубокого духовного мира, эстетиче-
ское воспитание, повышение качества знаний и 
навыков владения современными информацион-
ными технологиями, популяризация физической 
культуры и спорта, пропаганда здорового образа 
жизни, обеспечение занятости женщин, развитие 
семейного предпринимательства.

Осуществлены сотни инициатив и проектов по 
воспитанию граждан с правильным мировоззре-
нием и независимым аналитическим мышлением. 
Особое внимание уделяется изучению среди 
населения богатого духовного наследия великих 
предков, сохранению национальных ценностей и 
традиций. Молодежными организациями реали-
зуются цели, созвучные с политикой государства: 
формирование физически здорового, духовно зре-
лого и интеллектуально развитого, свободомыс-
лящего молодого поколения, защита молодежи от 
внешних угроз и негативного влияния, оказание 
всесторонней поддержки в защите правовых и 
законных интересов и создание благоприятных 
условий.

В современном Узбекистане дети и молодые 
люди до 30 лет составляют порядка 60 процен-
тов населения. Они станут крупнейшей рабочей 
силой, предоставляя уникальную возможность 
вывести страну на новый уровень социально- 
экономического развития. Такая ситуация клас-
сифицируется как стадия раннего демографи-
ческого дивиденда, который сравним с силой, 
способной существенно повысить реальные 
доходы и помочь сократить бедность. 

Нельзя не отметить и реформы в области  
образования: открытие детских садов, школ, 
вузов, учреждений культуры и спорта, где соз-
даются необходимые условия для формирования 
гармонично развитого подрастающего поколения. 
Для одаренных детей действуют образовательные 
учреждения нового типа: Президентские, специа-
лизированные и творческие школы, которые носят 
имена великих предков. Служат главной идее - 
подготовке кадров новой формации, способных 
конкурировать в условиях глобализации. Такие 
инициативы обусловлены требованием времени, 
растущим спросом на специалистов, на высоком 
уровне владеющих знаниями и навыками в обла-
сти информационно-коммуникационных техно-
логий, точных наук и отличающихся креативным 
аналитическим мышлением.

Выступая с высокой международной три-
буны на 75-й сессии Генассамблеи ООН, глава 
государства подчеркнул: «В нашей стране, где 
более половины населения составляет молодежь,  

многое делается для того, чтобы каждый молодой 
человек смог занять достойное место в обществе 
и реализовать свой потенциал. В Узбекистане дей-
ствуют молодежные парламенты, Агентство по 
делам молодежи». 

Наши юноши и девушки получают все больше 
возможностей для самореализации, претворения 
в жизнь креативных идей и инновационных реше-
ний. В последние годы проделана масштабная 
работа по закреплению этих основ в официаль-
ных документах, чтобы каждый мог действовать, 
опираясь на мощный фундамент - решения руко-
водства страны. 

Меняется законодательство, подписываются 
новые решения главы республики и правитель-
ства, проводятся разного рода мероприятия с 
целью всесторонней поддержки молодых узбе-
кистанцев. Укреплены правовые основы госу-
дарственной молодежной политики, 30 июня 
объявлено Днем молодежи. Кроме того, лидером 
страны подписан Указ «О мерах по коренному 
реформированию и поднятию на новый уровень 
государственной молодежной политики в Респу-
блике Узбекистан» от 30 июня 2020 года.

Постановление Кабинета Министров о допол-
нительных мерах по социальной поддержке  

молодежи стало еще одним важным шагом в дан-
ном направлении. Документом утверждены типо-
вое положение о Фонде поддержки молодежи, 
включенной в «молодежную тетрадь», а также 
типовой состав попечительского совета данного 
фонда. Согласно положению, средства фонда фор-
мируются за счет ежеквартально выделяемых из 
Государственного бюджета, а также средств в раз-
мере не менее 15 процентов из дополнительных 
источников районных (городских) местных бюд-
жетов. Также свой вклад внесут гранты и средства 
технического содействия иностранных и между-
народных финансовых институтов, благотвори-
тельные пожертвования и другие источники, не 
запрещенные законодательством.

Средства фонда направляются на оказание 
молодежи, находящейся в трудном материаль-
ном положении, включенной в «молодежную 
тетрадь», единовременной материальной помощи 
до четырехкратного размера базовой расчетной 
величины, а также покрытие до 75 процентов рас-
ходов, понесенных негосударственными образо-
вательными организациями на обучение предпри-
нимательству и профессиональную подготовку 
молодежи. Фонд также будет иметь возможность 
выплатить до 50 процентов суммы контракта на 
обучение в вузах студентов из семей, включенных 
в «железную тетрадь».

Вместе с тем постановлением предусматри-
вается поддержка инициатив молодых узбе-
кистанцев. Например, выделение субсидий до 
восьмикратного размера БРВ на покупку семян 
и саженцев и частичное возмещение расходов 
на аренду нежилого помещения (не чаще одного 
раза в год на срок до 12 месяцев) для осуществ-
ления предпринимательской деятельности. Это 
поможет юношам и девушкам вне зависимости 
от материального положения семьи начать свое 
дело.

При многосторонней поддержке государства 
каждый представитель нового поколения дол-
жен лишь воспользоваться такой возможностью 
и стремиться к саморазвитию, чтобы внести лич-
ный вклад в процесс вступления Узбекистана в 
ряд развитых стран мира. 

Фото Музаффара Абдуллаева.

МОЛОДЕЖЬ НОВОГО ДНЯ:  
ПУТЬ К ПРОГРЕССУ ЧЕРЕЗ 
РАВНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ



№ 55 (29559) 18 марта 2021 года

Главный редактор
Салим ДОНИЁРОВ

Индекс 178

Социально-экономическая 
и общественно-политическая газета
Учредитель - Кабинет Министров 
Республики Узбекистан

НАШ АДРЕС:
100029, Ташкент, ГСП, 
ул. Матбуотчилар, 32.
Отдел писем: тел. 71-233-05-18,
факс 71-233-56-33.
Адрес в интернете: www.yuz.uz
E-mail: info@pv.uz

Ташкент (0371) 233-05-18 Портал yuz.uz (0371) 233-47-05

Газета отпечатана в типографии издательско-полиграфической акционерной компании «Шарк». Адрес предприятия: ул. Буюк Турон, 41.

Газета зарегистрирована в Агентстве по печати 
и информации Республики Узбекистан.

Рег. № 0005 от 17.09.2009 г.
Способ печати - офсетный, формат А-2, объем 2 п.л.

Выходит пять раз в неделю, 
кроме воскресенья и понедельника.

Цена договорная.

Дежурный редактор - Е. Юн
Корректор - И. Ярулина

Тираж 2766 экз. Заказ Г-328 Время итога: 22.20  Время подписи: 23.00 1 2 3 4 5 6

Дизайн и верстка - Б. Эгамкулов

4
 www.yuz.uz facebook.com/pravdavostoka t.me/pvouz www.yuz.uz facebook.com/pravdavostoka t.me/pvouz www.yuz.uz facebook.com/pravdavostoka t.me/pvouz

Реклама

Олмазор тиббиёт коллежи томони-
дан 2009 йилда Маликова (Манно-
пова) Наргиза Абдувоҳид қизи номига 
берилган К № 1440175 (рўйхат рақами 
- 12989) рақамли диплом йўқолгани 
сабабли БЕКОР ҚИЛИНАДИ.

Тошкент туризм касб-ҳунар коллежи 
томонидан 2004 йилда Абдужапаров 
Ибрагим Рахимович номига берил-
ган К № 071595 (рўйхат рақами - 252) 
рақамли диплом йўқолгани сабабли 
БЕКОР ҚИЛИНАДИ.

Действующий чемпион в очередной раз  
забил три мяча. Но если во встрече  
с «Насафом», проявив характер, буквально 
вырвал победу, уступая по ходу со счетом 0:2,  
то превосходство во втором туре  
над «Машъалом» оказалось подавляющим. 

Новый главный тренер столичного клуба Питер Хюистра, 
как на тренировке, расчертил домашние заготовки, кото-
рые дисциплинированно выполнили футболисты. Особенно 
эффектным оказался первый гол. После продуманной много-
ходовки коллеги вывели один на один с вратарем... защитника 
Фарруха Сайфиева, оказавшегося в роли джокера в тактиче-
ской схеме. Соперники, выражаясь языком шахмат, кажется, 
даже не поняли, как им поставили мат. А довершило разгром 
«Машъала» индивидуальное мастерство Драгана Черана и 
новобранца Сардора Рашидова. 

Мубарекцы ничего внятного не смогли противопоставить 
хозяевам поля. Играли статично, хотя и пытались оказать 
хоть какое-то сопротивление. Команды были разных весовых 
категорий. 

Второй подряд поединок в родных стенах провел «Насаф». 
Записал в актив лишь один балл. Фиаско? Но, заметим, играли 
молодые каршинцы с обладателем золотых медалей - «Пахта-
кором» и бронзовым призером - АГМК. Матчи прошли как 
под копирку. Подопечные главного тренера Рузыкула Бердые-
 ва владели инициативой: первыми забивали голы. Но под 
занавес мячи пропускали. Вот и во встрече с АГМК одарен-
ные ребята продемонстрировали открытый футбол для зрите-
лей. Однако упустили победу за шесть минут до финального 
свистка. Обидная ничья для «Насафа», а АГМК сохранил 
одно очко и пока идет без поражений. 

Лишившись главных тренеров, отличились «Навбахор» и 
«Металлург». На выезде наманганцы обыграли столичных 
«железнодорожников». Примечательна встреча была тем, что 
судья Закир Кадыров только после долгих видеопросмотров 
назначил три (!) пенальти.

«Металлург» мог выиграть и с более убедительным 
результатом. Опытный защитник атакующего плана Ста-
нислав Андреев не забил мяч с одиннадцатиметрового 
штрафного удара. Отменно сыграл вратарь «Бунёдкора»  

Равшанбек Ягудин. Но к тому времени «горняки» уже 
вышли вперед благодаря быстрому голу на пятой минуте 
Шахзодбека Нурматова. 

Ташкентцы, как минимум, могли отыграться. Приведем 
один эпизод. На 76-й минуте бекабадцев дважды выручила 
штанга. Были и другие выгодные моменты у гостей. Просто 
не повезло. 

Андижанцам после необязательного поражения в первом 
туре в Навои отступать было нельзя. Поэтому у себя дома 
«Андижон» сумел положить на лопатки равного по своему 
классу команду «Сурхон». Единственный мяч на 14-й минуте 
забил Дониёр Исмаилов. По качеству футбола эти дружины, 
как и прежде, ближе к аутсайдерам, нежели к середнячкам. 
Предстоит сезон за выживание в суперлиге. Напомним: в 
прошлом году эти коллективы оказались соседями в нижней 
части турнирной таблицы. 

Интересным обещает быть следующий тур. Центральный 
матч, безусловно, - АГМК - «Пахтакор». Своя интрига и во 
встрече «Навбахора» и «Насафа». Сумеет ли «Турон» проя-
вить стойкость и характер в поединке с «Локомотивом»? Про-
должит ли выигрышную серию «Согдиана» в выездном матче 
с «Кизилкумом»? Запишет ли первые очки в свою копилку 
«Машъал» после игры с «Металлургом»? 

Положение команд после второго тура
Клубы
1. «Пахтакор»
2. «Согдиана»
3. АГМК
4. «Коканд-1912»
5. «Кизилкум»
6. «Навбахор»
7. «Андижон»
8. «Сурхон»
9. «Металлург»
10. «Бунёдкор»
11. «Насаф»
12. «Локомотив»
13. «Турон»
14. «Машъал»

ЧЕМПИОНАТ УЗБЕКИСТАНА. 
СУПЕРЛИГА. ВТОРОЙ ТУР

«Насаф» - АГМК - 1:1, «Пахтакор» - «Машъал» - 3:0, 
«Металлург» - «Бунёдкор» - 1:0,  
«Андижон» - «Сурхон» - 1:0, «Коканд-1912» -  
«Кизилкум» - 0:0, «Согдиана» - «Турон» - 1:0, 
«Локомотив» - «Навбахор» - 1:2. 

После первого тура последовали отставки двух главных 
тренеров. Свои посты покинули Нугмон Хасанов, возглавляв-
ший «Навбахор», и Андрей Шипилов, руководивший «Метал-
лургом». Это - последствия поражений их команд на старте. 

Еще не утихли пересуды по поводу столь кардинальных 
решений руководителей клубов, как во втором туре снова 
разразился громкий скандал. Ошибки рефери Виктора Сера-
зитдинова повлияли на исход встречи «Согдианы» с «Туро-
ном». После матча молодой тренер команды-дебютанта из 
Яйпана Ислом Исмоилов сказал:

- Удручает несправедливость. Мяч попал в голову нашему 
защитнику, а арбитр посчитал, что в руку. Назначил пенальти. 
А когда защитники «Согдианы» действительно нарушили 

правила на своей штрафной площадке, то этот факт был про-
сто проигнорирован. Разве так можно? 

- В нашем клубе свыше семидесяти человек нашли посто-
янную работу, - продолжил наставник. - Но все их усилия 
оказались перечеркнутыми из-за нескольких неверных судей-
ских свистков. Когда же закончатся необъективные действия 
арбитров? В какой футбол мы играем? 

В конце прошлого сезона сразу несколько рефери были 
дисквалифицированы на разные сроки, оштрафованы. Они 
оказались замешанными в договорных играх. 

Принято решение: Виктор Серазитдинов отстранен от 
судейства на неопределенный срок. Правда, вердикт сопро-
вождался оговоркой: продолжается анализ поведения в 
сложной ситуации инспектора и комиссара матча. А судя по 
официальному протоколу, ими были соответственно Рашид 
Айтеков и Александр Давыденко. Вроде бы опытные специа-
листы. 

Только не следует затягивать расследование. Ведь чем-
пионат продолжается... 

«ПАХТАКОР» ВНОВЬ ВНЕ КОНКУРЕНЦИИ?
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