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В декабре прошлого года состоялось видео-
селекторное совещание под руководством 
лидера страны, посвященное стоящим перед 
высшими учебными заведениями, научными 
организация  ми, отраслями и регионами прио-
ритетным задачам в области развития науки и 
инноваций. 
На сегодня научный потенциал един-

ственного в Центральноазиатском регионе 

профильного вуза Навоийского государствен-
ного горного института составляет 41,5 процента. 
Учитывая средний показатель по республике - 
34,5 процента, это высокий рейтинг для обра-
зовательного учреждения. И положительную 
роль здесь сыграли два фактора, уточняют 
представители вуза, а именно - созданная в 
институте научно-инновационная инфра-
структура и правильная организация защиты 

научно-исследовательских работ. Имея силь-
ный исследовательский потенциал, навоийский 
вуз готовит и поддерживает будущих ученых 
и планирует до конца нынешнего учебного 
года повысить научный потенциал на четыре 
процента и довести данный показатель до 
45 процентов, а к 2026-му - до 70. 
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ГЛАВНЫЙ АКТИВ ВУЗА - 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ РЕСУРС
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Одними из ключевых 
задач на ближайшие 
годы руководитель 
нашей страны 
определил 
технологический 
прорыв и достижение 
максимального 
уровня эффективности 
инноваций.

Материал подготовлен в форме 
SWOT-анализа, который отражает 
сильные и слабые стороны, возмож-
ности и угрозы, раскрывая таким 
образом основные факторы совре-
менного развития Узбекистана.
Автор пишет, что проводи-

мые в нашей стране комплексные 
реформы делают ее более привле-
кательным торговым партнером и 
целью для инвестиций.
Сильными сторонами экс-

перт называет наличие сильной 

сырьевой и промышленной базы, 
сельскохозяйственного и тури-
стского потенциала, человече-
ских ресурсов, а также выгодное 
географическое расположение в 
самом сердце Центральной Азии, 
что делает страну региональным 
транспортным узлом, и наконец, 
открытость по отношению к немец-
ким поставщикам и инвесторам.
Большой спрос на техноло-

гии во всех секторах экономики, 
многочисленные потенциальные 

проекты в сферах обновления и 
расширения промышленности и 
инфраструктуры, растущий рынок 
экологических технологий, высо-
кий потребительский спрос автор 
считает хорошими возможно-
стями для активного присутствия 
на рынках всей Центральной 
Азии, включая Афганистан, и за 
ее пределами.
Автор пишет, что на этом 

фоне вызовами могут стать 
замедление темпов и возможные 
неудачи в проведении реформ, 
отсутствие видимых достиже-
ний в сфере реструктуризации и 
приватизации государственных 
компаний, зависимость от коле-
баний цен на доминирующий 
экспорт сырья и полуфабрика-
тов, медленное снижение уровня 
коррупции и потенциальные 
конфликты интересов с соседними 
странами.

По мнению немецкого эксперта, 
обратить внимание на Узбекистан 
стоит еще и потому, что большое 
количество новых инициатив по 
модернизации и развитию эко-
номики предлагает иностран-
ным компаниям широкий спектр 
деловых возможностей. Инвести-
ционная программа Республики 
Узбекистан на 2021-2023 годы 
предусматривает приток капитала 
в размере 80 миллиардов долла-
ров, а сами реформы осуществля-
ются с головокружительной ско-
ростью.
Резюмируя изложенное, он 

подчеркивает, что в Узбекистане 
имеется твердое намерение по 
осуществлению  дальнейших 
амбициозных шагов в направлении 
либерализации, открытия рынков 
и улучшения предприниматель-
ского климата.
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Проводимые в Узбекистане комплексные 
реформы делают его более привлекательным 
торговым партнером и целью для инвестиций

l,! % …=“

Эксперт по Центральной Азии Уве Штробах написал 
очередную статью об экономических реформах в 
Узбекистане, которая опубликована на сайте Агентства 
по внешнеэкономической деятельности Федеративной 
Республики Германия «Germany Trade & Invest» (GTAI).

При н я ты й  10  февр а л я 
2021 года Указ Президента 
Республики Узбекистан «О допол-
нительных мерах по усилению 
персональной ответственно-
сти руководителей органов 
государственного управления 
и органов исполнительной 
власти на местах за эффектив-
ную организацию исполнения 
актов законодательства» создал 
возможность для дальнейшего 
укрепления твердой исполни-
тельской дисциплины.
Указ изучен на расширен-

ном заседании Коллегии Мини-
стерства экономического раз-
вития и сокращения бедности 
22 февраля 2021 года, опре-

делены конкретные задачи по 
исполнению его требований, 
усилению персональной ответ-
ственности руководителей всех 
уровней за создание действен-
ного механизма качественной 
организации и мониторинга 
исполнения поручений. 
На заседании разъяснено, 

что руководители всех орга-
нов управления несут персо-
нальную ответственность за 
безусловную, своевременную 
и результативную реализацию 
поставленных в Указе задач в 
системе министерства. В целях 
усиления исполнительской 
дисциплины в Указе опреде-
лены следующие приоритеты: 
во -первых ,  организа-

ция  персонального контроля 
за подготовкой проектов актов 
законодательства и поруче-
ний, обеспечение проведения 
их тщательной экономической, 
финансовой и правовой экспер-
тизы, своевременного согласо-
вания в уполномоченных орга-
нах управления;
во-вторых, обеспечение 

персонального контроля за 
своевременной разработкой 
«дорожных карт» по оператив-
ному доведению до исполните-
лей актов законодательства и 
поручений, в том числе разъяс-
нению населению сути и значе-
ния поставленных в них задач, 
определению конкретных 

механизмов, сроков и ответ-
ственных за реализацию;
в -третьих ,  персональ -

ная  организация контроля 
исполнения актов законода-
тельства и поручений, где осо-
бое внимание уделяется крити-
ческому изучению реального 
положения дел в центральном 
аппарате, среднем и низшем 
звеньях отраслевых и терри-
ториальных органов управле-
ния, достигнутым конечным 
результатам, причинам недо-
статков и проблем, незадей-
ствованным резервам, а также 
своевременному предостав-
лению отчетов через Единую 
межведомственную  элек-
тронную систему исполнитель-
ной дисцип лины «Ijro.gov.uz» 
посредством электронных баз 
данных, создаваемых в органах 
управления и хокимиятах;
в -четвертых ,  внедрение 

практики выражения своих 
мнений в средствах массо-
вой информации, проведе-
ния встреч в общественных 
организациях и махаллях, а 
также представления отчетов 
хокимов на сессиях Кенгашей 
народных депутатов в целях 
разъяснения сути и значе-
ния актов законодательства и 
поручений, а также мер, при-
нимаемых по их реализации;
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ТВЕРДАЯ ДИСЦИПЛИНА, 

САМООТВЕРЖЕННОСТЬ,

ИНИЦИАТИВНОСТЬ 

И ТРУДОЛЮБИЕ - 

НЕОТЪЕМЛЕМЫЕ ЧАСТИ 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
«Нельзя довольствоваться достигнутыми результатами, все мы, 
независимо от занимаемых должностей, обязаны постоянно думать 

об обеспечении дальнейшего поступательного развития страны. Жить и трудиться 
во имя будущего нового Узбекистана - высокая ответственность и честь!»
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Сегодня мир находится на 
этапе четвертой промышленной 
революции, которая изменила 
не только подходы к организа-
ции производства, но и в целом 
всю нашу жизнь. Человечество 
стало понимать: чтобы достичь 
прогресса, необходимо осваи-
вать современные технологии. 
Искусственный интеллект, робо-
тизация, 3D-печать, виртуальная 
и дополненная реальность, био- 
и нейротехнологии - все это не 
просто научные термины, а часть 
повседневной жизни. Интерактив-
ная доска в университете, мобиль-
ное приложение для онлайн- 
платежей, транспортная карта и 
ряд других привычных для нас 
вещей - продукты той самой рево-
люции. 
Что же послужило толчком для 

такой коренной трансформации? 

Причин много. Главная - стремле-
ние человека к комфортной и бла-
гополучной жизни. А это возможно 
лишь благодаря развитой эконо-
мике. Отсюда и возникает потреб-
ность в технологиях, которые 
одновременно облегчают людям 
жизнь, при этом служат двигате-
лем экономического прогресса.

Четвертая 
промышленная 
революция 
подразумевает 
автоматизацию 
абсолютно всех 
процессов и этапов 
производства, 
когда управление 
всеми процессами 
осуществляется 
в режиме реального 

времени и с учетом 
меняющихся внешних 
условий. Важную роль 
в становлении четвертой 
промышленной 
революции сыграли 
интернет-технологии, 
обеспечивающие 
коммуникацию между 
человеком и машиной.

Всемирный экономический 
форум прогнозирует: к 2027 году 
большая часть технологий четвер-
той промышленной революции 
станет обыденностью для жителей 
практически всех стран. При этом 
общество понимает, что внедре-
ние в жизнь продуктов революции 
влечет необходимость правового 
урегулирования их использова-
ния и возникающих в связи с этим 
принципиально новых социаль-
ных отношений. 
По мнению экспертов ряда 

рекрутинговых компаний, к 2025 
году профессия юриста, как и ряд 
многих других специальностей, 
практически перестанет существо-
вать в традиционной и привычной 
для нас форме. В отчете британ-
ских исследователей в области 
юриспруденции говорится о ско-
ром появлении новых концепций, 
среди которых IT-технологии, big 
data, проведение судебных процес-
сов в онлайн-режиме. И эти тен-
денции тоже можно рассматривать 
как продукты четвертой промыш-
ленной революции. 

(Окончание на 2-й стр.)
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ПРОЯВЛЕНИЕ 
ПРЯМОЙ ДЕМОКРАТИИ 
ОБЕСПЕЧИВАЕТ «ЦИФРА»
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XXI век, очевидно, войдет в историю как эпоха прогресса, инноваций, информационных 
технологий и искусственного интеллекта. Государства всего мира стараются действовать 
стремительно, на опережение, внедряя самые передовые решения во все сферы. 
Ускоренный темп развития страны теперь во многом зависит от того, насколько успешно 
будут внедрены механизмы цифровизации, в том числе в государственное управление. 
Но много ли мы знаем о том, как общество пришло к потребности в ИКТ, почему 
роль искусственного интеллекта растет изо дня в день и по какой причине 
информационные технологии занимают первые позиции в рейтингах самых 
востребованных направлений обучения среди современной молодежи?

Сфера услуг как отрасль, пронизывающая 
все сферы человеческой деятельности, играет 
важную роль в экономике и жизни населения. 
Этот сектор позволяет быстро и без больших 
затрат создать новые рабочие места. Прежде 
всего развитие услуг отражает реальный рост 
доходов.
Пандемия коронавируса негативно ска-

залась на темпах развития сферы. В связи с 
этим предпринимателям было предоставлено 
24 вида налоговых льгот, субсидий и других 
преференций на общую сумму 35 триллионов 
сумов. Эти льготы стали большим подспорьем 
как для субъектов бизнеса, так и для банков.
Например, в прошлом году в рамках госу-

дарственных программ развития предприни-
мательства в сферу были направлены льгот-
ные кредиты на 1 триллион сумов. Кроме того, 
коммерческие банки выделили дополнительно 
14 триллионов сумов кредитов за счет соб-
ственных средств. Благодаря широкому мас-
штабу поддержки в сфере услуг официально 
зарегистрировались в качестве самозанятых 
500 тысяч человек.
На встречах с предпринимателями на 

местах звучит много призывов и инициатив 
об организации новых видов услуг. На их 
основе хокимияты областей, районов и городов 
сформировали планы по реализации в сфере 
42 тысяч новых проектов на 59 триллионов 
сумов и созданию в текущем году 150 тысяч 
постоянных рабочих мест.
На совещании Президент поручил следить 

за реализацией каждого проекта и оказывать 
содействие предпринимателям, а также фор-
мировать новые проекты.
Указано на необходимость создания новой, 

учитывающей специфику регионов методоло-
гии расширения и налаживания новых видов 
услуг, внедрения передового опыта и образ-
цовых проектов. С этой целью будет создан 
проектно-аналитический центр развития 
услуг при Национальном банке Узбекистана 
со своими отделениями во всех региональных 
филиалах банка. Они будут предоставлять 
населению готовые бизнес-проекты, комплекс-
ные услуги от профессионального обучения до 
открытия бизнеса.

Глава государства затронул вопрос финан-
сирования проектов.
Согласно подсчетам, в этом году банки 

выделят на проекты в сфере услуг не менее 
18 триллионов сумов кредитов.
Кроме того, государство через коммерческие 

банки выделит дополнительно 300 миллионов 
долларов. Из них 150 миллионов долларов дой-
дут до регионов к 1 июля.
Хокимы областей, районов, городов, руко-

водители секторов вместе с закрепленными за 
махаллями должностными лицами сформи-
руют перечень проектов по принципу «махалля - 
район - банк». При этом будет предусматри-
ваться организация в каждой махалле не менее 
20 видов услуг, а в районах и городах - не менее 
70 видов услуг.
Вместе с тем Национальный банк привле-

чет дополнительно 200 миллионов долларов 
на открытие туристических, транспортных, 
медицинских, образовательных услуг и круп-
ных торговых центров в 28 крупных и средних 
городах.
В целом на сферу услуг из бюджета и бан-

ками будет направлено 500 миллионов долла-
ров, или 5,5 триллиона сумов.

- Перед постановкой задачи мы создаем усло-
вия, выделяем средства. На одну только сферу 
услуг даем 500 миллионов долларов. Если пра-
вильно и честно распорядиться ими, можно 
создать тысячи рабочих мест. Когда каждый 
министр будет действовать как патриот, сам 
тянуть свою телегу, ценить каждый выделен-
ный сум, тогда люди поверят, - сказал Шавкат 
Мирзиёев.
Отмечалось, что руководители министерств 

и ведомств несут ответственность за развитие 
услуг по своему направлению.

- Министрам необходимо создать правовую 
основу для деятельности частного сектора в 
своей сфере, упростить требования для полу-
чения разрешений и открыть путь для пред-
принимательства. Необходимо четко опреде-
лить, чем может заниматься государственное 
предприятие, в каком виде деятельности 
возможно государственно-частное партнер-
ство или участие частного сектора, - сказал 
Президент.

К примеру, за последние два года построено 
около шести тысяч многоквартирных домов. 
Возможно создание управляющих компаний 
для их эксплуатации, организация различных 
услуг внутри массивов.
Или же создание торговых и сервисных объ-

ектов в зонах аэропортов, железнодорожных и 
автобусных вокзалов, вдоль автомагистралей 
с установлением требований по безопасности 
обеспечит доход предпринимателям и заня-
тость населению.
Возможно еще больше расширить участие 

частного сектора в информационной сфере, за 
счет снижения стоимости и улучшения каче-
ства - увеличить объем услуг связи и доступа в 
интернет минимум в два раза, программирова-
ния - в три раза.
Точно так же обозначены направления, 

которые необходимо задействовать в системе 
всех министерств и ведомств.
Отмечалось, что для того, чтобы прибли-

зить услуги к населению, важно построить в 
махаллях центры обслуживания с использова-
нием легких конструкций. Планируется также 
создание специальных улиц торговли и услуг 
в 28 городах и районных центрах с населе-
нием более 150 тысяч человек. На этих улицах 
можно будет разместить 100 тысяч субъектов 
предпринимательства.
Самый важный вопрос для сферы услуг - это 

выбор правильного места. Поэтому Министер-
ству строительства поручено совместно с хоки-
мами областей выбрать места для расположе-
ния улиц и центров, специализирующихся на 
торговле и услугах, разработать их проекты, 
разделить их на лоты и выставить на продажу 
на конкурсной основе. Этим коммерческим и 
обслуживающим объектам может быть разре-
шено работать круглосуточно при соблюдении 
соответствующих требований.
Даны поручения по организации многопро-

фильных клиник и медицинских кластеров 
вокруг них на основе частного партнерства, 
центров по обучению иностранным языкам, 
подготовительных и профессиональных кур-
сов на территории высших учебных заведений.
На совещании ответственные лица доло-

жили о предстоящих мерах по реализации 
потенциала на местах, поддержке предприни-
мателей и увеличению объема услуг.

rƒ`

ОПРЕДЕЛЕНЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
МЕРЫ ПО РАЗВИТИЮ СФЕРЫ УСЛУГ

Под председательством Президента Шавката Мирзиёева 22 апреля состоялось 
видеоселекторное совещание, посвященное развитию сферы услуг в регионах.
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Эксперт  по  управ -
л е н и ю  п р о е к т о м 
Узбекско-Японского моло-
дежного центра инноваций 
Юкинори Янагида расска-
зывает о деятельности, пла-
нах и перспективах учреж-
дения:

- Как отметил Президент 
Шавкат Мирзиёев, решающую 
роль в прогрессе любого общества играет здоровое и 
гармонично развитое молодое поколение. В Узбеки-
стане созданы необходимые условия и широкие 
возможности для молодежи, чтобы каждый предста-
витель нового поколения ставил перед собой амбици-
озные цели и достигал их. 
Сегодня между Японией и Узбекистаном 

налажена эффективная система сотрудниче-
ства в сфере научно-исследовательской работы 
с участием ученых и ведущих специалистов 
научных, технических и образовательных 
учреждений.

Цель центра - создать молодым ученым и 
студентам Узбекистана благоприятные условия 
для разработки современных методов и техно-
логий, проведения научных исследований, а 
также качественная подготовка высококвалифи-
цированных специалистов для базовых отраслей 
экономики с участием ученых и специалистов 
Японии.
Несмотря на пандемию, центр проводит 

совместные экспериментальные и приклад-
ные исследования на основе заказов местных и 
зарубежных организаций, научных и образова-
тельных учреждений в соответствующих обла-
стях, организует важные встречи и переговоры 
в режиме онлайн. Так, в июле-августе прошлого 
года прошли онлайн-переговоры с участием уче-
ных из Университета Кюсю по проекту создания 
высокоэффективной технологии добычи полез-
ных ископаемых, учитывающей факторы окру-
жающей среды. В рамках переговоров подписан 
меморандум о взаимопонимании для обмена опы-
том. Для участия в совместных исследованиях 

возможно привлечение и государственных компа-
ний, таких как НГМК.
Налажено двустороннее сотрудничество для 

научных изысканий (в области охраны окру-
жающей среды, механизации и автоматизации 
горно-шахтного оборудования, химического 
синтеза и производства новых материалов, метро-

логии и стандартизации) с рядом ведущих универ-
ситетов Японии. Это Нагойский, Цукуба, Тейкио, 
Кэйо, Акита, Кюсю, Токийский технологический 
институт, Йокогамский национальный универси-
тет, Технологический институт Шибаура. Подпи-
сан ряд меморандумов. 
Кроме того, проведены онлайн-переговоры с 

Университетом Акита и Навоийским государ-
ственным горным институтом для участия в 
совместном исследовательском проекте, финан-
сируемом Японским обществом продвижения 
науки (JSPS). 
В рамках проекта JICA «Усиление исследова-

тельского потенциала Узбекско-Японского моло-
дежного центра инноваций» в прошлом году 
шесть наших студентов были направлены на обу-
чение в магистратуру и докторантуру ведущих 
японских университетов. В этом году намечено 
отправить на обучение еще семь человек. Для 
проведения совместных исследований с Универ-
ситетом Цукуба и Университетом перспектив-
ных исследований планируется направить трех 
сотрудников Узбекско-Японского молодежного 
центра инноваций на краткосрочные стажировки.
С января 2021 года JICA были одобрены два 

научных проекта в сотрудничестве с иссле-
довательскими лабораториями Универси-
тета Цукуба и Токийского технологического 
института.

В целях усовершенствования центра раз-
работан стратегический план по устойчивому 
развитию на 2020-2029 годы. Планируется при-
гласить японских специалистов на лекции и 
практические семинары для ученых и студентов 
Узбекистана, провести совместные исследова-
тельские проекты, активизировать сеть с япон-
скими университетами и институтами по при-
оритетным направлениям исследований для 
усиления научно-академических связей и прове-
дения мероприятий с отечественными и междуна-
родными вузами.
С целью повышения квалификации и навы-

ков в сотрудничестве с японскими учеными и 
специалистами проводятся лекции и семинары 
для молодых ученых и студентов из Узбекистана 
и других заинтересованных сторон по машино-
строению и материаловедению, элект ронике, 
нанотехнологиям, альтернативным источ-
никам энергии, а также по использованию и 
переработке природных ресурсов, металлургии, 

химии и нефтехимии, энергетике. Кроме того, 
ведутся научные исследования по маши-
ностроению и охране окружающей среды, 
экономике и инновационному развитию высо-
ких технологий. 
Президент Узбекистана Шавкат Мирзиёев воз-

лагает большие надежды на молодежь, создает 
необходимые условия для формирования опоры 
будущего.
Неудивительно, что нынешний год стал Годом 

поддержки молодежи и укрепления здоровья 
населения. Ведь внимание, уделяемое подрас-
тающему поколению сегодня, завтра даст свои 
плоды. 
Мне довелось побывать и жить во многих стра-

нах Азии, общаться с разными людьми. Узбеки-
станская молодежь с большим энтузиазмом стре-
мится к новым знаниям, верит в свои силы. И это 
очевидно.

g=C,“=л= 
l3…,“.%… h“%*3л%"=.

&o!="д= b%“2%*=[.

c%д C%дде!›*, м%л%де›, , 3*!еCле…,  ƒд%!%"ь  …=“еле…, 

НОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ ВЫБИРАЕТ: 

ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОРЫВ В БУДУЩЕЕ
Согласно постановлению Президента «О мерах 
по дальнейшему совершенствованию деятельности Узбекско-
Японского молодежного центра инноваций при Ташкентском 
государственном техническом университете имени 
Ислама Каримова» от 13 декабря 2019 года продолжается 
двустороннее сотрудничество стран в области инноваций.

Необходимо понять одну вещь: без науки, без инноваций 
мы никогда не достигнем поставленных целей...
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(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Так или иначе процессы информатизации про-
исходят во всех сферах, и правоведение не явля-
ется исключением. Для подробного обсуждения 
этих вопросов Министерство юстиции органи-
зовало масштабное мероприятие, собравшее на 
единой площадке представителей авторитетных 
организаций, ведомств, институтов со всего мира. 
Вчера в Ташкенте стартовал II Международ-

ный юридический форум «Tashkent Law Spring». 
Десятки спикеров в онлайн- и оффлайн-формате 
представляют свои доклады по разным темам.
В развитых и развивающихся странах воз-

никает необходимость в выявлении тенденций 
в сфере права, которые происходят под воздей-
ствием цифровизации. Изучение этих процессов 
важно для прогнозирования дальнейшего разви-
тия отрасли, что в свою очередь будет напрямую 
влиять на уровень жизни населения, защиту прав 
и законных интересов каждого гражданина. 
В повестке форума целый ряд актуальных 

вопросов. Среди них - развитие в XXI веке циф-
ровых платформ, выступающих в качестве свое-
образного моста между государством и обществом. 
Читатель понимает, что речь идет об электронном 
правительстве. Многие страны пришли к понима-
нию того, что вести диалог с народом можно при 
помощи информационных технологий. Практика 
показывает: постоянное взаимодействие власти 
с населением сильно влияет на уровень доверия 
граждан к государству. 

Электронное правительство - 
это система организационно-
правовых мер и технических 
средств, которая направлена 
на обеспечение деятельности 
госорганов по оказанию 
государственных услуг 
физическим и юридическим лицам 
путем применения ИКТ 
и обеспечения межведомственного 
взаимодействия. Это своего 

рода способ предоставления 
информации и оказания уже 
сформировавшегося набора 
государственных услуг. При такой 
системе информационные технологии 
обеспечивают минимизацию личного 
взаимодействия между сторонами.

Виртуальное общение государства с народом 
в Узбекистане за последние несколько лет полу-
чило широкое развитие. По-другому этот меха-
низм называют концепцией «невидимого государ-
ства». Подразумевается, что государство может 
решать основную долю вопросов и проблем в 
онлайн- режиме. В этом контексте внедрение 
современных цифровых технологий имеет клю-
чевое значение. Повышение уровня открытости и 
прозрачности деятельности госорганов, удовлет-
воренность граждан качеством работы чиновни-
ков, а также кардинальное уменьшение коррупци-
онных рисков и доли теневой экономики - все это 
могут обеспечить ИКТ. 

Первое из пяти приоритетных 
направлений развития Республики 
Узбекистан, определенных 
в Стратегии действий в 2017-
2021 годах, подразумевает 
совершенствование государственного 
и общественного строительства, 
направленное на дальнейшее 
усиление роли парламента 
и политических партий 
в углублении демократических 
реформ и модернизации страны, 
реформирование системы 
государственного управления, 
развитие организационно-правовых 
основ государственной службы, 
совершенствование системы 
«Электронное правительство», 
повышение качества 
и эффективности государственных 
услуг, практическую реализацию 

механизмов общественного 
контроля, усиление роли институтов 
гражданского общества и средств 
массовой информации.

- Достижения научно-технического прогресса 
затронули все сферы жизни человека, и зако-
нотворчество не исключение, - говорит министр 
юстиции Республики Узбекистан Русланбек 
Давлетов. - В Узбекистане, к примеру, цифрови-
зация позволила создать Единую электронную 
систему разработки и согласования проектов 
нормативно- правовых актов. Только в 2020 году 
через нее в электронной форме было согласовано 
свыше тысячи проектов документов. И это самый 
яркий пример того, насколько полезными могут 
быть цифровые технологии в государственном 
строительстве. Уже сегодня мы можем смело 
говорить о том, что в ближайшие десятилетия 
скорость адаптации законотворчества к новым 
технологиям станет ключевым аспектом обеспе-
чения конкурентоспособности национальных 
юрисдикций. 
Полезность технологий каждый ощутил в один 

из самых непростых периодов, с которыми стал-
кивалось человечество за последние столетия. 
Конечно же, речь идет о пандемии коронавируса. 
Повсеместное распространение COVID-19 дока-
зало: цифровизация - безотлагательная задача, и 
ее скорейшее решение зависит от правительств 
всех стран. 
Цифровые технологии и инновации сыграли 

важную роль в преодолении вируса и обеспе-
чении безопасности населения и в Узбеки-
стане. Тем не менее, несмотря на положительное 
влияние пандемии на ускоренную цифровизацию, 
в республике пока есть ряд пробелов, которые 
необходимо заполнить. К примеру, доступ к 
интернету в разрезе республики неравномерен, а 
доля цифровой экономики в национальном ВВП 
составляет всего 1,8 процента. На прошедшем 
17 сентября прошлого года в Ташкенте между-
народном круглом столе «Раскрытие потенциала 
цифровизации в Узбекистане на фоне пандемии 
COVID-19» говорилось, что из 700 государствен-
ных информационных систем 70 процентов все 
еще не подключены к «электронному правитель-
ству». И только 27 госучреждений интегрированы 
с Агентством государственных услуг. А значит, 
поле для деятельности остается весьма широким.
Возвращаясь к теме законотворчества, важно 

отметить преобразования, происходящие в этом 
направлении в Узбекистане. Так, совсем недавно 
разработан проект закона «О нормативно- 
правовых актах» в новой редакции. 

- Мы начали применение принципа «регу-
ляторной гильотины», - продолжает министр. - 
Утратили силу более 500 документов Президента, 
а также две тысячи правительственных актов. 
Еще 400 готовятся попасть под «гильотину». 
И работа в этом направлении продолжается. 
Цифровизация в законотворчестве - проявление 
прямой демократии. Все участники должны при-
нимать активное участие в процессе разработки 
актов. В противном случае получится так, что 
меньшинство принимает решение за большин-
ство, а это противоречит демократии. Для реа-
лизации масштабных мер в сфере Министерство 
юстиции уже разработало проект «Открытое и 
подотчетное правительство» и представило его в 
правительство.
Возражение цифровизации в современном 

мире приравнивается к нежеланию государства 
двигаться вперед. 
Нужно учиться работать по-новому, об 

этом неоднократно говорил Президент Шавкат 
Мирзиёев. Открытость, прозрачность и подот-
четность, которые обеспечиваются цифровыми 
технологиями, составляют основу поступа-
тельного развития.  Настала пора избавиться от 
лишней бюрократии и коррупции.
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ПРОЯВЛЕНИЕ 
ПРЯМОЙ ДЕМОКРАТИИ 
ОБЕСПЕЧИВАЕТ «ЦИФРА»

По сообщению пресс-службы академии, рей-
тинг Impact Rankings посвящен оценке резуль-
татов достижения Целей устойчивого развития 
Организации Объединенных Наций. В нем пре-
доставлена информация о проводимой работе, 
научных статьях, исследованиях, изданиях и 
достижениях вузов. 
Рейтинговое агентство проверяет достовер-

ность этих сведений и фактов, затем объявляет 
рейтинг деятельности учебных заведений по 
реализации Целей устойчивого развития. 
В результате проделанной работы Междуна-

родная исламская академия Узбекистана вошла 
в тысячу лучших высших учебных заведений по 
показателям «Здоровье и благополучие», «Каче-
ство образования», «Гендерное равенство», 
«Достойная работа и экономический рост», 
«Индустриализация, инновация и инфраструк-
тура», «Сокращение неравенства», «Устойчивые 
города и населенные пункты», «Ответственное 
потребление и производство», «Борьба с изме-
нением климата», «Мир, справедливость и силь-
ные институты». 

Согласно Указу главы государства «Об утверж-
дении Концепции развития системы высшего 
образования Республики Узбекистан до 2030 года» 
от 8 октября 2019 года определены основные 
направления системного реформирования выс-
шего образования, уделяется большое значение 
поднятию на качественно новый уровень процесса 
подготовки самостоятельно мыслящих высоко-
квалифицированных кадров с современными 
знаниями и высокими духовно-нравственными 
качествами, модернизации высшего образования, 
развитию социальной сферы и отраслей экономики 
на основе передовых образовательных технологий. 
В соответствии с данным документом прини-

маются серьезные меры для включения несколь-
ких высших образовательных заведений нашей 
страны в первые 1000 позиций в рейтингах меж-
дународно признанных организаций. 
Достижение Международной исламской ака-

демии Узбекистана послужит еще более эффек-
тивному выполнению предстоящих задач. 
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МЕЖДУНАРОДНАЯ ИСЛАМСКАЯ 
АКАДЕМИЯ УЗБЕКИСТАНА - 
В ЧИСЛЕ ПРЕСТИЖНЫХ ВЫСШИХ 
УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ МИРА

Международная исламская академия Узбекистана удостоилась войти в первую 
тысячу лучших высших учебных заведений мира рейтинга Impact Rankings 
по версии рейтингового агентства Times Нigher Education (THE) за 2021 год.

В ходе переговоров достигнута договорен-
ность о подготовке видеоматериалов для продви-
жения турпотенциала республики в социальных 
сетях, а также о снятии двухминутного трейлера 
к фильму об Амире Темуре.

Mystery Box - американская компания по про-
изводству видеоконтента, основанная в 2010 году. 
Специализируется на производстве всех видов 
видеоматериалов, включая фильмы, телевизион-
ные сюжеты, рекламные ролики, музыкальные 
клипы, событийные видео и другие. 
В 2019 году данной компанией отснят видео-

ролик Uzbekistan 8k, который набрал более 
1,6 миллиона просмотров на YouTube. Mystery 
Box также осуществляет успешное сотрудниче-
ство с такими крупнейшими компаниями, как 
Sony, Dell, Vizio, nVidia, Samsung. 
Как отметил глава компании Джейкоб Шварц, 

в ходе визита в Узбекистан американская делега-
ция намерена подготовить три медиапродукта с 
высоким качеством изобра жения в 8К.

Первый материал - получасовой видеоро-
лик. Его планируется внедрить в современную 
систему платных спортивных занятий iFit, 
которая пользуется широкой популярностью 
в США. Это предоставит возможность более 
миллиону пользователей iFit познакомиться 
с богатым историко-культурным наследием 
республики.
Вторым материалом станет 5-7-минутный 

видеоролик, демонстрирующий архитектур-
ные ценности исторических городов, который 
в дальнейшем будет размещен на официальном 
YouTube-канале Jacob + Katie Schwarz. 
Третьим продуктом станет двухминутный 

трейлер к фильму об Амире Темуре, который 
планируется разместить на платных телеви-
зионных платформах США (Netflix, Amazon, 
Hulu и других). Съемки данной картины с уча-
стием американских актеров планируются 
в июне.
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Американская съемочная группа 
готовит фильмы об Узбекистане
В Узбекистан прибыла съемочная группа американской компании 
Mystery Box. Данный визит организован по результатам встречи 
Чрезвычайного и Полномочного Посла Республики Узбекистана в США 
Жавлона Вахабова с главой Mystery Box Джейкобом Шварцем.
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в-пятых, обеспечение персональ-
ного проведения критического анализа 
своевременного, полного и резуль-
тативного исполнения актов законо-
дательства и поручений, реализации 
поставленных задач и достижения 
намеченных целей, а также разработка 
и внесение всесторонне обоснованных 
предложений по проблемным вопросам 
развития отраслей экономики, соци-
альной сферы и регионов, требующих 
принятия решений Президента Респуб-
лики Узбекистан и Правительства.
Решением Коллегии определены 

основные направления организации 
работы и укрепления исполнительской 
дисциплины в министерстве, утвер-
ждена «дорожная карта» по их реали-
зации. 
В системе министерства налажена 

практика широкого освещения сути 
Указа путем показа инфографики, 
демонстрации специальных виде-
оуроков , слайдов и других визуаль-
ных средств на официальном веб-
сайте министерства и в социальных 
сетях. 
Также министерством подготовлено 

правовое и методическое пособие с 
рекомендациями по своевременному, 
полному и качественному исполнению 
законодательных актов и поручений, 
разъяснению их сути и значения. Это 
пособие распространено для повсед-
невного использования среди руково-
дителей всех ведомственных структур.
Также в качестве пособия по 

осмыслению сути и значения Указа 
рекомендовано использовать мате-
риалы интервью с Управляющим 
аппаратом Кабинета Министров 
Р.В. Абдукадыровым, опубликован-
ного в газетах «Янги Ўзбекистон» 
и «Правда Востока» от 3 марта 
2021 года. 
В нем освещены приоритетные 

направления укрепления исполни-
тельской дисцип лины, раскрыты тре-
бования по работе с документами и 
поручениями, организации контроля и 
персональной ответственности руково-
дителей.

ИСПОЛНЕНИЕ 
ДОКУМЕНТОВ 
ЗАВИСИТ ОТ ИХ 
КАЧЕСТВА

Одной из ключевых задач Указа 
является необходимость проведения 
правовой экспертизы разрабатываемых 
проектов законодательных актов. 
В министерстве такая экспертиза 

проводится Юридическим департа-
ментом, который осуществляет мони-
торинг соответствия проектов разра-
батываемых нормативно-правовых 
документов законодательству и требо-
ваниям законодательной техники, изу-
чает обоснованность применения отсы-
лочных норм, наличие в действую щих 
отраслевых актах коррупциогенных 
факторов.
В 2020 году министерством разрабо-

тано 105 проектов нормативно-право-
вых актов,  из них: 9 законов, 5 указов, 
20 постановлений и 1 распоряжение 
Президента, 60 постановлений и 9 рас-
поряжений Правительства, 1 совмест-
ный приказ минис терства и других 
ведомств; все они прошли правовую 
экспертизу в отраслевых ведомствах. 
В I квартале 2021 года подразделени-
ями министерства подготовлены про-
екты 28 нормативно-правовых актов, 
которые также направлены на право-
вую экспертизу в отраслевые ведом-
ства.
По итогам правовой и антикорруп-

ционной экспертизы со стороны отрас-
левых ведомств отмечено наличие ряда 
недостатков и возражений, а также 
необходимость пересмотра проектов 
документов. Указано на случаи пред-
ставления проектов актов, не соответ-
ствующих нормам законодательства, 
наличия в текстах граммати ческих, 

пунктуационных, орфографичес ких и 
стилистических ошибок.
Имеются факты подготовки проек-

тов документов с нарушением требова-
ний Закона Республики Узбекистан «О 
нормативно-правовых актах», Регла-
мента Кабинета Министров и Мето-
дических указаний о порядке подго-
товки, оформления с юридической и 
технической стороны и проведения 
правовой экспертизы проектов нор-
мативно-правовых актов, вносимых 
органами государственного и хозяй-
ственного управления, органами мест-
ной государственной власти в Кабинет 
Министров Республики Узбекистан. 
Указанные недостатки нередко повто-
ряются.
С учетом изложенного предла-

гается усовершенствовать порядок 
разработки и оформления проек-
тов нормативно- правовых актов 
следую щим образом:
во-первых, в соответствии с Кон-

цепцией совершенствования н о р -
мо т ворче с кой  де я тельности , 
утвержденной Указом Президента 
Республики Узбекистан от 8 августа 
2018 года № УП-5505, принятие проек-
тов документов только в случае невоз-
можности решения поднятого вопроса 
или возникшей проблемы в рамках 
действующего законодательства, но с 
обязательным проведением экспертизы 
таких проектов на соответствие пред-
лагаемых в них норм законодательству;
во -вторых ,  согласно  Указу 

Президента Республики Узбекистан 
от 28 августа 2018 года № УП-5527 
«О мерах по кардинальному сокра-
щению и дальнейшей оптимизации 
межведомственных коллегиальных 
органов» недопущение разработки про-
ектов документов, направленных на 
создание межведомственных коллеги-
альных органов, не имеющих практи-
ческой значимости, приводящих к воз-
никновению бюрократизма, волокиты 
и иных административных барьеров в 
государственном управлении, а также  
возложение на них дублирующих и 
параллельных функций, приводящих 
к подмене задач и функций государ-
ственных органов, размыванию ответ-
ственности за принимаемые решения 
и достижение конкретных результатов;
в-третьих, устранение коррупци-

онных факторов при разработке актов, 
включая необоснованное предостав-
ление правоприменителям слишком 
широких полномочий или исключений 
из общих правил, предъявление некон-
кретных, трудновыполнимых и услож-
ненных требований к физическим и 
юридическим лицам, а также создание 
правовых пробелов;
в-четвертых, в случае возникнове-

ния при разработке проекта документа 
необходимости внесения изменений, 
дополнений или признания утратив-
шими силу некоторых решений соот-
ветствующие предложения должны 
содержаться непосредственно в самом 
проекте. Также необходимо разработать 
сопоставительные таблицы по формам, 
определенным Регламентом Кабинета 
Министров;

в-пятых, принятие соответствую-
щих мер по обеспечению подготовки 
текстов проектов без грамматических, 
пунктуационных, орфографических и 
стилисти ческих ошибок. 

В частности, для контроля соблю-
дения норм узбекского литератур-
ного языка, формирования активной 
политики по его развитию в мини-
стерстве создан Отдел информации, 
анализа и коррекции документов, на 
который возложены такие задачи, 
как редактирование и корректирова-
ние  подготовленных министерством 
нормативно-правовых актов и другой 
документации, обеспечение графиче-
ского и лексического единообразия 
элементов текста, устранение орфогра-
фических и пунктуационных ошибок, 
неточностей, семантических и стили-
стических недостатков, а также кон-
сультация непосредственно работников 
министерства в вопросах написания и 
оформления служебных писем и доку-
ментов, контроль соответствия этих 
документов внутренним стандартам и 
правилам министерства.
Таким образом, каждый госу-

дарственный орган и организация 
должны создать условия и принять 
эффективные меры для обеспечения 
прозрачного контроля за подготов-
кой и исполнением документов.

КАДРОВЫЙ 
ПОТЕНЦИАЛ - 

СОСТАВЛЯЮЩАЯ 
ПРОГРЕССА

Важную роль в исполнении этого 
Указа играют повышение ответ-
ственности работников в сфере 
укрепления исполнительской дисци-
плины, их ознакомление с соответ-
ствующими требованиями, пробуж-
дение в них гордости за профессию, 
трудолюбия, инициативности, пре-
данности и самоотверженности. Поэ-
тому в министерстве определен ряд 
критериев контроля качественного 
исполнения законодательных актов 
и поручений:

- ответственность, когда ответ-
ственные исполнители приняли все 
меры в рамках своих полномочий для 
свое временной и качественной реали-
зации каждой поставленной задачи, 
определили точные механизмы самого 
оптимального успешного ее выпол-
нения;

- оперативность, когда поручения 
выполняются незамедлительно, не 
дожидаясь конца обозначенного срока;

- честность, когда сведения о 
результатах исполнения поручения 
прозрачны и соответствуют реально 
проделанной работе;

- полнота, когда поставленная в 
поручении цель достигнута в полном 
объеме;

- законность, когда обеспечено 
соблюдение требований законода-
тельства.
Особое внимание уделяется повы-

шению квалификации, потенциала и 
профессионального уровня работников 
министерства, отвечающих за испол-
нительскую дисциплину.
К примеру, в рамках исполнения 

указов Президента Республики Узбеки-
стан от 21 октября 2019 года № УП-5850 
«О мерах по кардинальному повыше-
нию роли и авторитета узбекского языка 
в качестве государственного языка» 
и от 20 октября 2020 года № УП-6084 
«О мерах по дальнейшему развитию 
узбекского языка и совершенствова-
нию языковой политики в стране», а 

также постановления Кабинета Мини-
стров от 3 марта 2020 года № 117 
«О мерах по дальнейшему совершен-
ствованию деятельности Ташкент-
ского государственного университета 
узбекского языка и литературы имени 
Алишера Навои» в 2021 году заплани-
ровано повышение квалификации 69
руководящих работников министерства 
и его подразделений в Центре обучения 
основам делопроизводства на государ-
ственном языке и повышения квали-
фикации (в том числе  дистанционно). 
В январе- марте этого года обучение уже 
прошли 20 работников центрального 
аппарата.

В период с 23 марта по 2 апреля 
работники министерства также про-
слушали специальный практический 
курс повышения квалификации по 
улучшению показателей нашей страны 
в мировых рейтингах на базе междуна-
родных стандартов проектного управ-
ления, а 1 апреля приняли участие 
в онлайн-тренинге, организованном 
Агентством развития государствен-
ной службы Узбекистана и Федераль-
ным управлением по человеческим 
ресурсам ОАЭ.
В целях качественной реорганизации 

работы сотрудников государственных 
органов проводится ряд учебно-практи-
ческих семинаров. Так, в рамках испол-

нения поручений, данных на расширен-
ном видеоселекторном совещании под 
председательством Президента страны 
о мерах по обеспечению честного суда 
и совершенствованию системы борьбы 
с коррупцией (30 марта 2020 года), 
утвержден План-график дистанцион-
ного повышения квалификации для 
формирования знаний и навыков по 
борьбе с коррупцией у руководящих 
работников, в том числе хокимов, в 
соответствии с которым в 2020 году в 
онлайн-семинарах приняли участие 
303 работника системы министер-
ства, в том числе 90 - центрального 
аппарата.

ЭКОНОМИКА - 
ОСНОВА ЖИЗНИ 
ОБЩЕСТВА

В Послании Президента страны 
Олий Мажлису отмечалось: «Чтобы 
каждый человек в стране на при-
мере собственной жизни ощутил 
результаты наших реформ, необ-
ходимо обеспечить свое временное 
и эффективное исполнение прини-
маемых документов». Следова-
тельно, успешная реализация зако-
нодательных актов и поручений 
- требование времени.
Анализируя основные направле-

ния Государственной программы 
«Год  поддержки  молодежи  и 
укрепления здоровья населения»,
можно увидеть конкретные задачи 
по обеспечению макроэкономиче-
ской устойчивости, продолжению 
активной инвестиционной политики, 
повышению экспортного потенциала, 
трансформации государственных ком-
паний, формированию свободной кон-
курентной среды на товарно-финансо-
вых рынках.
Можно уверенно сказать, что новый 

этап обеспечения устойчивых темпов 
экономического роста и достижения 
долгосрочных стратегических планов 
в нашей стране ознаменовало выступ-
ление Президента страны на заседа-
нии Кабинета Министров 14 января 
2017 года «Критический анализ, 
жесткая дисциплина и персональ-
ная ответственность должны стать 
повседневной нормой в деятельно-
сти каждого руководителя». 
Продолжено выполнение долго-

срочных инициатив, включая Цели 
устойчивого развития ООН до 2030 
года. Одна из них - сокращение бед-
ности в Узбекистане в два раза. Для 

этого принимаются специальные про-
граммы, меры и ведется системная 
работа. Согласно отчету по дости-
жению Целей устойчивого развития, 
подготовленному немецким Фондом 
Бертельсмана в 2020 году, наша страна 
заняла 66-е место из 193.
Для сокращения бедности и 

поиска достойного источника дохода 
важно развивать человеческий 
капитал. Об этом шла речь на сове-
щании по развитию сферы науки 
и высшего образования под пред-
седательством Президента страны 
28 мая 2019 года. Даны поручения 
по формированию целевых государ-
ственных программ и обеспечению 

цент  рализованного финансирования, 
созданию системы национальных 
лабораторий по высокорезультатив-
ным направлениям, коммерциализа-
ции научных разработок, улучшению 
позиций страны в мировых рейтингах. 
В этой сфере проделана определенная 
работа.
В рамках реализации Программы 

развития социальной и производствен-
ной инфраструктуры в 2020 году выде-
лено бюджетных средств на сумму 
16,1 трлн сумов на строительство, 
реконструкцию, капитальный ремонт и 
оснащение 2911 объектов, в том числе 
2325 - с пуском в эксплуатацию и 586 - 
с переходом на следующий год. 
По плану сданы 307 администра-

тивных, инженерно-коммуникаци-
онных, водохозяйственных, особо 
важных и категорированных объек-
тов, 15 вузов, 498 школ, 396 дошколь-
ных образовательных организа-
ций, 214 медицинских учреждений, 
7 школ- интернатов олимпий-
ского резерва, 27 физкультур-
но-спортивных объектов, 38 авто-
дорог, мостов и путепроводов, 
132 мелиоративных и 264 ирригацион-
ных объекта, 264 сооружения питьевого 
водоснабжения. 149 объектов ввели в 
эксплуатацию в рамках проектов разви-
тия региона Приаралья.
Все это наглядная демон-

страция принципа «Испол-
нительская дисциплина - 
залог реформ». На его основе про-
должается работа по улучшению 
социально- экономических отноше-
ний, повышению уровня и качества 
жизни населения.

ВЕРТИКАЛЬНАЯ 
СИСТЕМА РАБОТЫ 

«СНИЗУ ВВЕРХ»
Сегодня министерство строит свою 

работу именно на основе принципа 
«Снизу вверх». Для максимального 
обеспечения открытости и прозрачно-
сти своей деятельности на постоянной 
основе проводятся мониторинг мнений 
и общественные слушания. 
О п е р а т и в н о  п е р е д а ю т с я 

и с п о л нител ям  и  ра зрешаются 
обращения, поступившие от физиче-
ских и юридических лиц через Вир-
туальную приемную Президента 
Респуб лики Узбекистан, по теле-
фонам  доверия  и  элект  ронной 
почте. В 2020 году и I квартале 
2021 года в министерство поступило 
653 обращения, из них 367 письмен-
ных, 172 элект ронных, 114 устных и 
других. По каждому из них осущест-
вляется конт роль исполнения с нахо-
ждением путей положительного реше-
ния проблем. 
В министерстве налажена работа по 

оперативному рассмотрению обраще-
ний, направляемых гражданами через 
социальные сети, и вопросов сферы, 
активно обсуждающихся обществен-
ностью.
Работники министерства осознают, 

что за каждым обращением, законода-
тельным актом и поручением - судьбы 
людей, а потому ведут целенаправ-
ленную работу по их свое временному 
выполнению с учетом требований 
«железной» исполнительской дисцип-
лины. Эта деятельность широко осве-
щается и обсуждается в средствах мас-
совой информации.
Необходимость постоянной публи-

кации таких материалов о работе госу-
дарственных органов и учреждений 
под рубрикой «Решения Президента - 
исполнение и контроль» отмечена в 
указанном в начале статьи Указе главы 
государства.
Подобная обратная связь - важный 

пример общественного контроля. 
Это помогает оценить исполнение 
законодательства и поручений со 
стороны органов власти в конкретной 
сфере или определенном регионе, а 
также дает возможность вносить в 
них коррективы в случае необходи-
мости.

ТВЕРДАЯ ДИСЦИПЛИНА, 
САМООТВЕРЖЕННОСТЬ,

ИНИЦИАТИВНОСТЬ И ТРУДОЛЮБИЕ - 
НЕОТЪЕМЛЕМЫЕ ЧАСТИ 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

В рамках реализации Программы развития 

социальной и производственной инфраструктуры 

в 2020 году выделено бюджетных средств на сумму 
16,1 трлн сумов на строительство, реконструкцию, 

капитальный ремонт и оснащение 2911 объектов, 

в том числе 2325 - с пуском в эксплуатацию 

и 586 - с переходом на следующий год.
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С момента своего создания 
Чартакский район превратился 
в известную на просторах СНГ 
здравницу и фруктовый рай, который 
славится яблоками и грушами. 
А все благодаря тому, что 
расположен в двух благоприятных 
климатических поясах: там и летом 
царит живительная прохлада. 
Хозяйства в предгорной зоне 
ориентированы на выращивание 
фруктов. Благоприятный климат 
создает широкие возможности 
для развития аграрного сектора, 
туризма и сферы здравоохранения. 

Так, в санаторий «Чартак» приезжают попра-
вить и укрепить здоровье соотечественники из 
разных регионов страны и граждане соседних 
государств. В здравнице более 15 лечебных про-
цедур: физиотерапия, климатотерапия, массаж и 
не только. Есть в регионе и детский санаторий, 
другие курортные учреждения. 
В этом благодатном крае предоставляются 

все возможности для производства экологиче-
ски чистой сельскохозяйственной продукции 
и развития перерабатывающей промышленно-
сти. Основные отрасли - выращивание хлопка 
и зерна, а также животноводство, птицеводство, 
овощеводство, виноградарство, садоводство и 
шелководство. Успешно развиваются пчеловод-
ство и рыбоводство. 
В соответствии с постановлением Кабинета 

Министров «О мерах по комплексному социально-
экономическому развитию Чартакского рай-
она Наманганской области на 2020-2022 годы» 
от 23 ноября 2020-го в районе намечено осуще-
ствить 8820 проектов, на которые выделены сред-
ства (из республиканского и местного бюджетов, 
целевых фондов, рядом предприятий, инициато-
рами проектов) в размере свыше 1,5 трлн сумов. 
Хоким района Анваржон Отаходжаев сделал 

акцент на важности этого решения и механизме 
реализации поставленных задач. Также утвер-
ж дена соответствующая программа, в которой 
предусмотрено следующее:

 создание новых мощностей по производству 
современной конкурентоспособной промышлен-
ной продукции, развитие сферы услуг, дальней-
шая поддержка предпринимательства;

 выращивание сельскохозяйственных куль-
тур на интегрированных землях для дальней-
шего развития сельского хозяйства, рекуль-
тивация неиспользуемых и выведенных из 
эксплуатации земель, осуществление ирригаци-
онных и мелиоративных мероприятий, эффек-
тивное использование имеющихся земельных и 
водных ресурсов, развитие тепличного произ-
водства, выращивание, переработка и экспорт 
продукции, посев экспортоориентированных 
культур;

 реализация мероприятий, направленных на 
развитие дорожно-транспортной, инженерной 
и коммуникационной инфраструктуры, улуч-
шение жилищно-бытовых условий населения, 
организацию оздоровительного и культурного 
отдыха;

 укрепление материально-технической базы 
образовательных и медицинских учреждений, 
дальнейшее стимулирование работы медицин-
ских и педагогических кадров, повышение каче-
ства образовательных и медицинских услуг;

 дальнейшее усиление социальной поддержки 
населения, его занятость определены как основ-
ные направления комплексного социально-эконо-
мического развития Чартакского района.
Все это позволит повысить доходы граждан, 

обеспечить рабочие места, эффективно исполь-
зовать земельные площади, провести модерни-
зацию инженерных и коммуникационных сетей, 
социальной и производственной инфраструк-
туры, увеличить промышленный потенциал. 
И, как следствие, поднимет благосостояние рай-
она на качественно новый уровень. 

Надо отметить, что этому будет способство-
вать и наличие развитых коммуникаций - Боль-
шой Наманганский и Северный Ферганский 
каналы, железная дорога Андижан - Коканд, 
а также три международные и две республикан-
ские автомобильные дороги протяженностью 
217 километров.

- В постановлении Кабинета Министров пре-
дусмотрен целый ряд проектов по важнейшим 
направлениям экономики. И если удастся пре-
творить их в жизнь, то наш район станет самым 
процветающим в области, - отмечает ветеран 
труда Исмоил Мурадов. В свое время он, будучи 
главой района, внес огромный вклад в развитие 
инфраструктуры и сельского хозяйства. 

…Под руководством главы государства про-
должается строительство Нового Узбекистана. 
Стоит отметить, что одним из главных атри-
бутов этого процесса стала всесторонняя под-
держка женщин в стране. В последние годы осу-
ществляется большая работа по обеспечению 
прав и интересов соотечественниц, всесторон-
нему укреплению института семьи. Необходимо 
особо подчеркнуть, что в целях реализации госу-
дарственной политики в данном направлении 
создана вертикальная система, которая доходит 
до махалли и семьи.
Как отметил Президент нашей страны в своем 

выступлении на торжественной церемонии, 
посвященной Международному женскому дню, 
по всей стране изучают и выявляют жизненные 
проблемы женщин. Для проведения адресной 
работы по их решению внедрена совершенно 
новая система - «женская тетрадь». Благодаря 
этому удается решить различные проблемы 
десятков тысяч женщин. Многие соотечествен-
ницы, оказавшиеся в сложной жизненной ситу-
ации и нуждающиеся в социальной поддержке, 
обеспечиваются работой, в рамках программы 
«Каждая семья - предприниматель» женщинам 
предоставляют льготные кредиты на развитие 
семейного предпринимательства. Современ-
ницы обучаются разным профессиям в цент-
рах предпринимательства, профессионального 
образования, занимаются ремесленничеством и 
надом ным трудом. 
Махалля «Богистон» расположена в 35 кило-

метрах от райцентра. Недавно органы само-
управления отметили новоселье. В ведение 
СГМ передано заброшенное двухэтажное здание 
бывшего колхоза. Здесь проведен качественный 
ремонт. Теперь обновленный строительный объ-
ект радует глаз.
Предпринимательнице Дильдоре Иззату-

лаевой передан второй этаж, где она открыла 
современное  текстильное  предприя тие 

ООО «Богистон текстиль» и намерена расши-
рить производство. Сегодня под ее руководством 
трудятся 40 женщин. А раньше в поисках работы 
им приходилось ездить в областной или район-
ный центр...

- С двумя детьми было трудно найти подходя-
щую работу, - сказала швея Муаттар Маматова. - 
Открытие современного швейного предприя-
тия стало для нас большим подарком. Во время 
обеденного перерыва успеваю сбегать домой. 
Зарплату выплачивают вовремя. Оплата труда 
сдельная: можно заработать неплохие деньги.

- Раньше мне приходилось ездить в Наман-
ган и тратиться на дорогу, - вступила в разговор 
Нигора Хайдарова. - Выходила из дома - было 
еще темно, а возвращалась, когда уже темнело. 
Дети оставались без присмотра. Теперь эти проб-
лемы в прошлом.
Соотечественницы искренне благодарят 

Президента за заботу и внимание, за то, что 
для них сегодня созданы огромные возможно-
сти. Смотришь на эти светлые лица, радостные 
улыбки и понимаешь: теперь жизнь этих женщин 
круто изменилась в лучшую сторону. Они вно-
сят вклад в семейный бюджет, реализуют себя 
в профессии. И в других отдаленных махаллях 
продолжается такая созидательная работа.
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ПРОЕКТОВ ПО ВАЖНЕЙШИМ 
НАПРАВЛЕНИЯМ

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

- Наш институт - ведущее высшее 
учебное заведение, осуществляю-
щее подготовку кадров не только по 
технико-экономическому направ-
лению горной металлургии. Вуз 
также является крупным исследова-
тельским центром интеграции обра-
зования, науки и производства, - 
говорит проректор НГГИ Бахтиёр Мар-
донов. - В Навоийском государственном 
горном институте работают 207 про-
фессоров и преподавателей. Из них 28 - 
доктора наук, профессора, 66 - канди-
даты наук, доценты. Следует отметить, 
что в 2018 году успешно защитили свои 
работы 12 диссертантов, в 2019-м - 20, 
2020-м - 23. В настоящее время два моло-
дых преподавателя вуза - один в Венг-
рии, второй в российском МГУ имени 
М.В. Ломоносова - защищают докто-
рантуру (PhD) на основе выигранного 
гранта Фонда «Эл-юрт умиди». Кроме 
этого, один гражданин иностранного 
государства защитил докторскую дис-
сертацию под руководством доктора тех-
нических наук, профессора Кувондика 
Санакулова. 
Стоит несколько слов сказать о 

Навоийском государственном горном 
институте, чтобы представить весь его 
образовательный и интеллектуальный 
потенциал. Примечательный факт: за 
короткий промежуток времени инсти-
тут улучшил свое положение в Нацио-

нальном рейтинге отечественных вузов 
и занимает 25-е место, а также входит в 
десятку лучших по отдельным направ-
лениям образования. Сегодня на трех 
факультетах НГГИ функционируют 14 
кафедр, на 15 направлениях получают 
образование более 4,8 тысячи студен-
тов. В Нукусском филиале института 
в этом учебном году в бакалавриат на 
направления горное дело, химическая 
технология, технология машинострое-
ния и автоматизации машинострои-
тельного производства приняты 192 
студента. С нового учебного года в 
составе НГГИ планируется открыть 
сельскохозяйственный факультет, что 
предусмотрено «дорожной картой» по 
реализации инвестиционных проектов 
в 2021 году в Навоийской области. 
С учетом почвенно-климатичес ких 

условий региона подготовлены предло-
жения по обучению на шести направ-
лениях бакалавриата. Для развития 
непрерывности между образованием и 
производством на предприятиях ком-
бината организованы филиалы кафедр, 
где студенты имеют возможность 
выполнять опытные работы и пользо-
ваться технической литературой про-
изводственных библиотек. При вузе 
функционируют 72 предметных, науч-
ных и спортивных кружка. 
По социальному заказу предприятия 

обучение ведется на основе дуальной 
системы, которая проводится дважды 
в каждом учебном году для студен-
тов 3-го курса. Преимущество этой 

системы в том, что до производственной 
практики студенты имеют возможность 
непосредственно ознакомиться с дея-
тельностью территориальных про-
изводственных предприятий и про-
слушать лекционные курсы ведущих 
специалистов. Квалификационную 
практику студенты проходят на основе 
договоров в подразделениях НГМК, 
акционерных обществах «Навоийское 
предприятие территориальных элек-
трических сетей», «Навоийская ТЭС», 
«Навоиазот», «Электрокимёзавод», а 
также в СЭЗ «Навои» и на малых пред-
приятиях области. Исходя из спроса 
предприятия-заказчика организована 
отправка студентов на длительную 
практику, в ходе которой их трудоустра-
ивают по специальности и после  экза-
мена оценочная комиссия присваивает 
степень профессиональной подготовки. 
По информации, озвученной в ходе 
последней пресс-конференции, 860 
из более 900 выпускников этого года 
гарантировано трудоустройство в под-
разделениях Навоий ского ГМК.

- Один из критериев успеха вузов-
ской науки - коммерциализация 
интеллектуальных активов, - про-
должает Б. Мардонов. - Результатом 
эффективного использования нашими 
учеными научно-исследовательских 
лабораторий в рамках государствен-
ных научно-технических программ 
в 2019 году стало заключение дого-
воров на 4,5 млрд сумов, в 2020-м - 
9,4 млрд сумов на семь государствен-

ных грантов, 17 хозяйственных согла-
шений и три международных про-
екта, обеспечивается их реализация. 
В 2019 году на базе Навоийского 
ГМК создан современный техно-
парк, специализирующийся на горно- 
металлургической промышленности. 
Установлена уникальная вакуумная 
электропечь, предназначенная для полу-
чения металлических сплавов высо-
кой чистоты. Здесь ученые института 
и талантливые студенты ведут науч-
ные разработки, лабораторные иссле-
дования и на основе заказов предприя-
тия производят готовую продукцию. 
В частности, заключен договор с ПО 
«Навоийский машиностроительный 
завод». На сегодня разработано и осво-
ено производство двух видов промыш-
ленной продукции.
Ученые института ведут научно- 

изыскательские работы в рамках 
52 проектов по Программе иннова-
ционного развития Навоий ского гор-
но-металлургического комбината до 
2026 года. Так, в прошлом учебном году 
в формате стартап-проектов завершена 
работа над пуском в серийное произ-
водство железной щетки для чистки 
промышленных труб. Также подписан 
ряд договоров на заказы на механиче-
скую обработку деталей. 
Перспективу научно-промыш-

ленных разработок в Навоийском 
государственном горном институте 
связывают с задачей диверсифи-
кации производства, поставленной 
Президентом. Это и есть точка сопри-
косновения образования, науки и 
производства. В 2021 году на базе 
технопарка планируется создание 
производственного комплекса обра-
зовательного учреждения, рост ассор-
тимента продукции, усовершенство-
вание материально-технической базы, 
а также увеличение средств иннова-
ционного фонда и организация новой 
лаборатории. Укреплению научного 
потенциала навоийского вуза способ-
ствует совместная работа с коллегами 
из отраслевых вузов Академии наук 
Республики Узбеки стан, Центра пере-
довых технологий при Минис терстве 
инновационного развития, Наво-
ийского отделения Академии наук, 
институтов общей и неорганической 
химии, ядерной физики, Националь-
ного университета Узбекистана имени 
Мирзо Улугбека и других ведущих оте-
чественных высших образовательных 
учреждений.
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ГЛАВНЫЙ АКТИВ ВУЗА - 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ РЕСУРС


