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Ishonch

меҳнат
муносабат­ла­­ри­
бўйича ўзингизни 
қизиқтирган бар­ча­
масалалар юза­­сидан 
мурожаат йўллашин-

гиз мумкин.
Юридик клиника­
14 та ҳудудий­

бирлашмада ҳам­
фаолият­

кўрсатмоқда.­
Бу ерда барча­

фуқароларга бепул 
юридик хизмат
кўрсатилади.

Меҳнат муносабат-
лари, айниқса, мажбу-
рий меҳнат билан­
боғлиқ масалалар­
Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федера-
циясининг доимий­

эътиборида!

1092 – 
қисқа 

рақамли 
«Ишонч» 

телефони – 
«Call-center»га

Ўзбекистон 
касаба уюшмалари 
Федерациясининг 

Юридик клиникасида 
ташкил қилинган, 
тун-у кун фаолият 

юритадиган

Ўзбекистон
касаба

уюшмалари 
федерациясида 

кун-у тун
фаолият 

кўрсатадиган

қисқа рақамли 
«Ишонч телефони»,  

яъни
«Call-center»га

мамлакатимизнинг  
турли  ҳудудларида, 

олис  ва  чекка  
қишлоқларида  

яшаётган
хотин-қизлар  ўз  

муаммолари  
бўйича  исталган  

вақтда  мурожаат 
қилишлари 

мумкин.

12-11

Кун нафаси
Ўзбекистон Республикаси 

Президенти Шавкат Мирзиёев 
14 апрель куни мамлакатимизда 
амалий ташриф билан бўлиб 
турган Европада хавфсизлик 
ва ҳамкорлик ташкилотининг 
(ЕХҲТ) амалдаги раиси, Швеция 
Қироллиги ташқи ишлар вазири 
Анн Линде бошчилигидаги 
делегацияни қабул қилди.

* * *
14 апрель куни Ўзбекистон 

Республикаси Президенти 
Шавкат Мирзиёев ва Покистон 
Ислом Республикаси бош 
вазири Имрон Хоннинг 
видеоанжуман шаклидаги 
учрашуви бўлиб ўтди.

* * *
Ўзбекистон Республикаси 

ташқи ишлар вазири Абдулазиз 
Комилов Россия Федерацияси 
ташқи ишлар вазири 
ўринбосари Андрей Руденкони 
қабул қилди.

* * *
Шу кунларда Ўзбекистон 

Республикаси Олий Мажлиси 
Сенати Раиси Т.Норбоева бош­
чилигидаги делегация расмий 
ташриф билан Россия Федера-
циясида бўлиб турибди.

* * *
2021 йилнинг 14 апрель  

куни Марказий сайлов ко-
миссиясининг мажлиси ўт­
казилди. Унда Ўзбекистон 
президенти сайловига тайёр­
гарлик кўриш бўйича асосий 
тадбирлар дастури ва МСК­
нинг президент сайловига оид 
қатор низомлари лойиҳалари 
муҳокама қилинди.

* * *
«Россельхознадзор» (Россия 

Ветеринария ва фитосанитария 
бўйича федерал хизмати) 2021 
йил 14 апрелдан бошлаб Рос-
сияга Ўзбекис­тоннинг 17та 
корхонасидан помидор олиб 
киришга рухсат берди.

Интернет хабарлари
асосида тайёрланди Мазкур танловларнинг 

асосий мақсади Ўзбекистон 
Республикаси Президенти Шавкат 
Мирзиёев ташаббуси билан йўлга 
қўйилган «Аёллар дафтари» тизи­
ми йўналишидаги ишларни қўл­
лаб-қувватлаш ва самарадорли­
гини ошириш, хусусан, хотин-қиз­
лар муаммоларини «хонадонбай» 
ва «маҳаллабай» ўрганиш ва ҳал 
этишга кўмаклашиш, гендер сиё­
сатини қўллаб-қувватлаш, «Аёллар 
дафтари»га киритилган хотин-қиз­
лар тадбиркорлигини ривожлан­
тириш, янги иш ўринларини яра­
тиш, эҳтиёжманд хотин-қизлар 
бандлиги ва доимий даромад ман­
баига эга бўлишларини таъминлаш 
орқали уларни камбағалликдан 
чиқариш ишларига муносиб ҳисса 
қўшишдан иборатдир. 

Бир неча босқичларда ўткази­
лаётган «Энг яхши маҳалла раи­
си», «Энг яхши сектор раҳбари», 
«Энг намунали аёл иш берувчи» 
ва «Касаба уюшмалари лауреати» 
танловларида иштирок этиш ис­
тагида бўлган номзодлар тегишли 
ҳужжат ва материалларни 2021 
йилнинг 1 июнига қадар туман ва 
ҳудудий Ташкилий қўмиталарига 
тақдим этишлари лозим.

Танловларнинг Республика 
финал босқичи ғолиблари Ўзбе­
кистон Республикаси Мустақил­
лигининг 30 йиллиги байрами 
арафасида эълон қилинади.

Ғолибларни тантанали 
тақдирлаш тадбири 2021 

йил 11 ноябрь – Ўзбекистон 
касаба уюшмалари кунида 

ўтказилади.

Шу йилнинг 12 апрель куни «Ўз-
бекистон Республикасида  му-
носиб меҳнат бўйича Мамла-
кат дастурини амалга оширишни 
қўллаб-қувватлаш» лойиҳаси нати-
жалари муҳокамасига бағишлан-
ган видеоконференцалоқа шакли-
даги давра суҳбати ўтказилди. 

Мулоқотда Олий Мажлис Сенати Ра­
иси, Одам савдоси ва мажбурий 
меҳнатга қарши курашиш Мил­

лий комиссияси раиси Танзила Норбо­
ева, Ўзбекистон касаба уюшмалари Фе­
дерацияси раиси Қудратилла Рафиқов, 
Бандлик ва меҳнат муносабатлари вазири 
Нозим Ҳусанов, Шарқий Европа ва Мар­
казий Осиё мамлакатлари учун ХМТ бю­
роси директори Ольга Кулаева, Халқаро 
меҳнат ташкилоти Бош директорининг ёр­
дамчиси Х.Коллер, АҚШнинг Ўзбекистон­

даги элчиси Д.Розенблюм ҳамда БМТнинг 
Ўзбекистондаги доимий координатори 
Х.Фрейзер иштирок этди. 

Ўзбекистон 2013 йилдан буён болалар 
меҳнати ва мажбурий меҳнатнинг олдини 
олиш, фуқароларнинг меҳнат ҳуқуқла­
рини ҳимоя қилиш борасида ХМТ билан 
яқин ҳамкорликда қатор ишларни амалга 
ошириб келмоқда. Ўзбекистонда муносиб 
меҳнат бўйича мамлакат дастурининг қа­
бул қилиниши ва амалга оширилиши бу 
борадаги ишларни янги босқичга олиб 
чиқишда муҳим аҳамият касб этди. 

Дастур доирасида мамлакатимизда 
фуқароларнинг меҳнат ҳуқуқларига оид 
миллий қонунчиликни такомиллаштириш, 
халқаро меҳнат нормаларини амалиётга 
татбиқ этиш борасида кенг кўламли ишлар 
амалга оширилди.

Халқаро меҳнат ташкилоти билан ҳам­
корликда ўтказилган давра суҳбатида му­
носиб меҳнат соҳасида амалга оширилган 
ишлар ва келгусидаги вазифалар муҳо­
кама қилинди. Мулоқот давомида «Ўзбе­
кистон Республикасида муносиб меҳнат 
бўйича 2014-2020 йилларга мўлжаллан­
ган Мамлакат дастури» доирасида амалга 
оширилган ишлар тақдимоти ўтказилди 
ҳамда истиқболдаги вазифалар белгилаб 
олинди. 

Бундан ташқари, 2021 йилда Халқаро 
меҳнат ташкилоти билан «Ўзбекистон 
Республикасида муносиб меҳнат бўйича 
2021-2025 йилларга мўлжалланган Мам­
лакат дастури»ни қабул қилиш ва амали­
ётга жорий этишга келишиб олинди.

 Аъзам АБУЛФАЙЗОВ,
«ISHONCH»

Унда бирлашган касаба уюшма қў­
митасининг 50 нафар аъзоси, иккинчи 
жаҳон уруши қатнашчиларининг оила аъ­
золари қатнашди. Тадбирда иштирокчи­
лар учун Қуролли кучлар музейига экс­
курсия уюштирилди. Тадбирнинг иккинчи 
қисмида иштирокчилар «Ғалаба боғи» ёд­
горлик мажмуасида бўлишди. У ерда таш­
кил этилган концерт дастури қатнашчи­
ларга манзур бўлди.

Ватан тинчлиги ва осойишталиги йў­
лида фидокорона хизмат қилган ва хиз­
мат қилиб келаётган фахрий ҳарбийларга 
касаба уюшмасининг фахрий ёрлиқ ҳамда 
эсдалик совғалари топширилди. 

Ўз мухбиримиз

Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси 

томонидан
«Аёллар дафтари» тизими бўйича олиб 
борилаётган кенг қамровли ишларда 

фидокорона меҳнатлари билан барчага 
ўрнак бўлаётган, аёлларнинг муаммо ва 
мурожаатлари ҳал этилишига салмоқли 

ҳисса қўшаётган масъул ходимларни 
муносиб рағбатлантириш бўйича:

ДИҚҚАТ, ТАНЛОВ!!!

Танловлар ва уларни ўтказиш тартиби тўғрисидаги 
батафсил маълумотлар билан «Ishonch» газетасининг 
2-3-саҳифаларида танишинг.

Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси

Танловлар ғолибларига
Президент совғаси сифатида:

Республикамиз ҳудудларидаги маҳалла фуқаролар 
йиғинлари раислари ўртасида «хонадонбай» ишлашда 

«Энг яхши маҳалла раиси»;

Гендер сиёсати ва мамлакатимиз ижтимоий-сиёсий ҳамда 
иқтисодий ҳаётида аёллар ролини ошириш борасидаги ишларни 

намунали ташкил этган корхона раҳбарлари ўртасида
«Энг намунали аёл иш берувчи»;

«Аёллар дафтари» орқали кўмак олиб, иш ўрни яратган 
ва маҳалласидаги хотин-қизларни иш билан таъминлаган 

тадбиркор аёллар ўртасида
«Касаба уюшмалари лауреати»
мукофоти учун танловлари ўтказилмоқда.

Ҳудудлардаги сектор раҳбарлари ўртасида 
«маҳаллабай» ишлашда

«Энг яхши сектор раҳбари»;

I ўрин учун
«Ласетти»

автомобили;

III ўрин учун 
«Спарк»
автомобили

топширилади.

II ўрин учун
«Кобальт»

автомобили;

Фидокорлик унутилмайди

Келгуси сонларда ўқинг...

Мудофаа вазирлиги бирлашган ка-
саба уюшма қўмитаси ҳамда Қу-
ролли кучлар давлат музейи ҳам-
корлигида «Аждодларни қадр-
лаш – муқаддас қадрият» шиори 
остида тадбир ўтказилди. 

КИТОБДАН ҚЎЛИНГНИ 
ТОРТ, САВОДСИЗ!

Давра суҳбати

Муҳокамалар марказида муносиб 
меҳнат мавзуси
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Жавоб кутаётган 
саволлар

«Оталар мажлиси»да 
тарбияланган оталар

«Какайди»нинг 
кўча бозори
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I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1.1. Мазкур Низом «Энг намунали 

аёл иш берувчи» Республика танловини 
(кейинги ўринларда «танлов» деб атала­
ди) ўтказиш тартибини белгилайди.

II. ТАНЛОВНИНГ МАҚСАД ВА 
ВАЗИФАЛАРИ

2.1. Танловнинг асосий мақсади:
- гендер сиёсати ҳамда мамлакати­

мизнинг сиёсий, ижтимоий-иқтисодий 
ҳаётида аёлларнинг ролини оширишга 
қаратилган ишларни корхона, ташки­
лот ва муассасаларда (кейинги ўрин­
ларда «корхона» деб аталади) намуна­
ли ташкил этиш;

- фаолияти намунали йўлга қўй­
илган корхоналарни аниқлаш ҳамда 
уларнинг илғор иш тажрибаларини 
оммалаштириш;

- ташаббускор аёл иш берувчи 
меҳнатини қўшимча рағбатлантириш;

- «Аёллар дафтари»га киритилган 
хотин-қизларни иш билан таъминлаш;

- корхоналарда касаба уюшмаси ва 
иш берувчиларнинг ижтимоий ҳам­
корлиги самарадорлигини ошириш 
мақсадида ўтказилади.

2.2. Танловнинг асосий вазифа-
лари:

- иш берувчининг ташаббускорли­
гини ошириш ва уларни руҳлантириш;

- иш берувчиларнинг ҳуқуқий ма­
даниятини юксалтириш;

- ходимларга, жумладан, аёллар ва 
оилавий вазифаларни бажариш би­
лан машғул шахсларга қонунчиликда 
белгиланган имтиёз ва кафолатларга 
қўшимча равишда қулайликлар ярати­
лишини таъминлаш;

- корхоналарда, бу орқали эса жа­
миятда гендер сиёсатини қўллаб-қув­
ватлаш;

- «Аёллар дафтари»га кирган хо­
тин-қизларни иш билан таъминлаш 
орқали камбағалликни қисқартиришга 
кўмаклашиш;

- иш берувчилар томонидан хо­
димлар учун зарур шарт-шароитлар 
яратиб берилишини таъминлаш;

- меҳнат ва меҳнатни муҳофаза 
қилишга доир қонунчилик ижросини 
ҳамда жамоа шартномаларининг ба­
жарилишини таъминлаш;

- ходимларнинг ижтимоий-иқти­
содий, меҳнат ва ҳуқуқий соҳалардаги 
манфаатларини рўёбга чиқариш;

- ходимлар ва иш берувчилар ўр­
тасидаги меҳнат муносабатларида 
меҳнат қонунларига риоя этилишини 
таъминлаш;

- меҳнат муносабатларини тартибга 
солишда жамоа келишувлари ва шарт­
номалари самарадорлигини ошириш;

- бандликни таъминлаш, янги иш 
ўринларини яратиш ҳамда ходимларга 
муносиб иш ҳақи тўланишига эришиш.

III. ТАНЛОВ ШАРТЛАРИ
3.1. Танловда Ўзбекистон Респуб­

ликаси резиденти ҳисобланган барча 
юридик шахслардаги аёл иш берувчи­
лар иштирок этиши мумкин.

3.2. Танловда иштирок этаётган аёл 
иш берувчилар орасидан ғолибларни 
аниқлашда улар раҳбарлик қилаётган 
корхоналарда амалга татбиқ этилган 
қуйидаги йўналишлардаги ишлар асо­
сий омил ҳисобланади:

- корхонада гендер тенглигини таъ­
минлаш;

- «Аёллар дафтари»га кирган хо­
тин-қизларни иш билан таъминлаш;

- ходимлар учун яратиб берилган 
меҳнат ва маиший шароитлар;

- ходимларга, жумладан, аёллар ва 
оилавий вазифаларни бажариш би­
лан машғул шахсларга қонунчиликда 
белгиланган имтиёз ва кафолатларга 
қўшимча равишда қулайликлар ярати­
лишини таъминлаш;

- корхонада аёллар учун яратилган 
шарт-шароитларни яхшилаш;

- Ўзбекистон Республикаси Меҳнат 
кодекси, норматив-ҳуқуқий ҳужжат­
лар ва жамоа шартномасида ходимлар 
учун кўзда тутилган кафолатларга риоя 
этилиши ҳамда имтиёзлар, меҳнат 
ҳуқуқларига оид бандларнинг бажа­
рилишини таъминлаш;

- корхонада меҳнат муносабатла­
рининг тартибга солинишида касаба 
уюшмасининг иштироки (жамоа шарт­
номалари мавжудлиги, касаба уюшма­
си билан келишилган ҳужжатлар нус­
халари, ҳайъат, бошқарув кенгаши ва 
бошқа турли комиссиялар таркибига 
касаба уюшма фаоллари киритилган­
лиги ва ҳоказо);

- корхонада бошланғич ташкилот 
фаолияти учун яратилган шарт-ша­
роитлар (бошланғич ташкилот учун 
алоҳида хона мавжудлиги, жиҳозлани­
ши, касаба уюшма бурчаги мавжудли­
ги ва бошқалар).

IV. ТАНЛОВНИ ТАШКИЛ ЭТИШ 
ҲАМДА ЎТКАЗИШ ТАРТИБИ

4.1.  Танловга умумий раҳбарлик 
Республика ташкилий қўмитаси томо­
нидан амалга оширилади.

4.2. Танловнинг мақсади ва уни ўт­
казиш шартлари, муддатлари, ғолиб­
ларни рағбатлантириш ҳақидаги маъ­
лумот оммавий ахборот воситаларида 
эълон қилинади.

4.3.  Танловда иштирок этувчи аёл 
иш берувчилар фаолиятини баҳолаш 
туман (шаҳар), ҳудудий ва Республика 

Ҳакамлар ҳайъати томонидан Низом­
нинг 1-иловадаги «Энг намунали аёл 
иш берувчи» Республика танловининг 
баҳолаш мезони»га (кейинги ўринлар­
да «баҳолаш мезони» деб юритилади) 
мувофиқ амалга оширилади.

4.4. Баҳолаш якуни бўйича иш бе­
рувчилар рўйхати, тўплаган балларига 
қараб, камайиб борувчи тартибда Ни­
зомнинг 2-иловасига мувофиқ шакл­
лантирилади ва энг юқори балл тўпла­
ган ғолиб деб топилади.

4.5.  Иш берувчилар фаолиятини 
баҳолаш жараёнида, танлов бошлан­
ганлиги тўғрисида оммавий ахборот 
воситаларида эълон берилган кундан 
бошлаб ҳисоблаганда, сўнги икки йил 
мобайнида амалга оширилган ишлар 
инобатга олинади. 

4.6.  Танловда иштирок этишни 
истаган талабгорлар туман (шаҳар) 
Ташкилий қўмитага жорий йилнинг 1 
июнь санасигача қуйидаги ҳужжат­
ларни тақдим этиши лозим:

- танловда иштирок этиш учун ту­
ман (шаҳар) Ташкилий қўмита номига 
иштирокчи томонидан имзоланган 
ариза;

- иштирокчи шахсини тасдиқловчи 
ҳужжат (паспорти) нусхаси; 

- иштирокчининг 1 дона 10х15 ўл­
чамдаги ва 2 дона 3,5х4,5 ўлчамда­
ги фотосурати (шунингдек, электрон 
шаклда);

- корхонанинг давлат рўйхатидан 
ўтганлиги тўғрисидаги гувоҳнома нус­
хаси;

- солиқ тўловлари ва иш ҳақини 
ўз вақтида тўлаганлик тўғрисида тас­
диқланган маълумотнома;

- иштирокчи корхонаси фаолияти 
тўғрисида қисқача ёзма статистик маъ­
лумотнома;

- баҳолаш мезонидаги кўрсат­
кичларни тасдиқловчи ҳужжатлар.

4.7. Танлов уч босқичда ўткази­
лади:

1-босқич: туман (шаҳар) 
босқичи.

Бунда, туман ва шаҳарларда 
рўйхатдан ўтган корхоналарнинг аёл 
иш берувчилари тегишли Ташкилий 
қўмитага мазкур Низомнинг 4.6-бан­
дида қайд этилган ҳужжатларни, фото 
(видео) альбом билан биргаликда бел­
гиланган тартибда ва муддатларда тақ­
дим этади. 

Туман (шаҳар) Ҳакамлар ҳайъати 
тақдим этилган ҳужжатлар ва матери­
алларни кўриб чиқади, баҳолаш ме­
зонларига мувофиқ баҳолайди ҳамда 
энг юқори балл олган бир нафар аёл 
иш берувчининг ҳужжатларини, туман 
(шаҳар) Ҳакамлар ҳайъати хулосаси 
кўрсатилган баённома билан бирга, 
кейинги босқичда иштирок этиш учун 
ҳудудий Ташкилий қўмитага тақдим 
этади.

Танловнинг 1-босқичи жорий йил-
нинг июнь ойида ўтказилади.

2-босқич: ҳудудий босқич.
Туман (шаҳар) босқичида ғолиб 

бўлган аёл иш берувчиларнинг тегиш­
ли ҳужжатлари тўғри ва холис тўлди­
рилганлиги ҳудудий Ҳакамлар ҳайъати 
томонидан жойларга чиққан ҳолда 
ўрганилади ҳамда баҳолаш мезонига 
мувофиқ баҳоланади.

Энг юқори балл олган бир нафар  
иш берувчининг ҳужжатлари, ҳудудий 
Ҳакамлар ҳайъати хулосаси кўрсатил­
ган баённома билан бирга, Республика 
Ташкилий қўмитасига тақдим этилади.

Танловнинг 2 босқичи жорий йил-
нинг июль ойида ўтказилади.

3-босқич: Республика босқичи.
2-босқичда ғолиб бўлган 14 нафар 

аёл иш берувчиларнинг тегишли ҳуж­
жатлари Республика Ҳакамлар ҳайъа­
ти томонидан кўриб чиқилади.

Республика Ҳакамлар ҳайъати те­
гишли ҳужжатларни адолатлилик, хо­
лислик ва долзарблилик тамойиллари 
асосида баҳолаш мезонига мувофиқ 
баҳолайди.

Танловнинг 3-босқичи жорий йил-
нинг август ойида ўтказилади.

4.8.  Ҳакамлар ҳайъати танлов 
иштирокчиларининг ҳужжатларини 
кўриб чиқиш, таҳлил қилиш, фаолия­
тини баҳолаш мақсадида экспертлар­
ни жалб қилиши мумкин.

Икки ёки ундан ортиқ иштирок­
чилар бир хил балл тўплаган ҳолатда 
устунлик аёллар учун яратилган иш 
ўринларига қаратилади.

Ҳакамлар ҳайъати аъзолари баҳо­
лаш жараёнида турли фикрларда бўл­
са, ғолибларни аниқлаш очиқ овоз 
бериш йўли билан амалга оширилади. 
Бунда энг кўп овоз олган иштирокчи 
ғолиб деб топилади.

Овозлар сони тенг бўлган тақдирда, 
Ҳакамлар ҳайъати раисининг қарори 
якуний қарор ҳисобланади.

Ҳар бир босқичда баҳолаш якунла­
ри бўйича тегишли Ҳакамлар ҳайъати 
хулосаси баённома кўринишида 
расмийлаштирилади, Ҳакамлар ҳайъ­
ати раиси ва аъзолари томонидан им­
золанади.

4.9.  Танловни ўтказиш, муво­
фиқлаштириб бориш, ғолибларни тақ­
дирлаш маросимларини ташкил этиш 
Ташкилий қўмита томонидан амалга 
оширилади.

4.10. Ҳудудлардаги, жумладан, 
туман (шаҳар) ва ҳудудий Ташкилий 
қўмиталар: 

мос равишда танловнинг 1- ва 
2-босқичларини ўтказиш, муво­
фиқлаштириб бориш;

иштирокчиларга мазкур Ни­
зом талаблари ҳамда ҳужжатлар­
ни тўғри расмийлаштириш бўйича 
тушунтиришлар бериш;

ғолибларни тақдирлаш маросим­
ларини ўтказиш бўйича ташкилий ма­
салаларни ҳал қилади.

V. ТАНЛОВНИ МОЛИЯЛАШТИРИШ 
МАНБАСИ ВА ҒОЛИБЛАРНИ 

ТАҚДИРЛАШ
5.1.  Танлов ғолибларини тақдир­

лаш Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерациясининг Ижроия қўмитаси 
қарори билан тасдиқланган сарф-ха­
ражатлар сметаси асосида амалга 
оширилади.

5.2.  Танлов харажатлари «Ўзбекис­
тон Республикаси Вазирлар Маҳка­
масининг 2020 йил 9 апрелдаги 
189-Ф-сонли фармойиши»га асосан, 
Молия вазирлиги ҳузуридаги Инқи­
розга қарши курашиш жамғармаси 
маблағлари ҳисобидан Ўзбекистон 
касаба уюшмалари Федерациясига ўт­
казилган маблағлардан ҳудудларда хо­
тин-қизлар учун янги иш ўринларини 
ташкил этишга берилган маблағлар­
нинг қайтарилган қисми ҳисобидан 
қопланади.

5.3.  Танловнинг ҳудудий босқи­
чини ўтказиш билан боғлиқ бўлган 
маблағлар Ўзбекистон касаба уюш­
малари Федерацияси томонидан 
5.2-бандда қайд этилган манба ҳисо­
бидан ҳудудий касаба уюшмалари таш­
килотлари бирлашмаларига ўтказиб 
берилади ёки ушбу манба ҳисобидан 
ҳудудий касаба уюшмалари ташкилот­
лари бирлашмаларида мавжуд бўлган 
маблағлар ҳисобидан қопланади.

5.4. Танловнинг Республика – финал 
босқичи ғолиблари 2021  йилнинг ав­
густ ойида – Ўзбекистон Республикаси 
Мустақиллигининг ўттиз йиллиги бай­
рами арафасида эълон қилинади.

5.5. Танловнинг 2-босқичи (ҳудудий 
босқич)да 2- ва 3-ўринни олган ишти­
рокчилар мос равишда 5 000 000 (беш 
миллион) ва 3  000  000 (уч миллион) 
сўмдан пул мукофоти билан тақдирла­
нади.

5.6.  Танловнинг Республика – фи­
нал босқичида ғолиб бўлган 1-, 2- ва 
3-ўрин соҳибларига қуйидаги махсус 
мукофотлар «Президент совғаси» си­
фатида тантанали равишда тақдим 
этилади:

- 1-ўрин соҳибига – диплом ва «Ла­
сетти» автомобили;

- 2-ўрин соҳибига – диплом ва «Ко­
бальт» автомобили;

- 3-ўрин соҳибига – диплом ва 
«Спарк» автомобили; 

Шунингдек, танловнинг қолган 11 
нафар иштирокчилари 30 000 000 (ўт­
тиз миллион) сўм пул маблағлари би­
лан рағбатлантирилади.

5.7.  Барча соврин ва мукофотлар 
ғолибларнинг шахсий эҳтиёжлари 
учун фойдаланиш мақсадида тақдим 
этилади.

VI. ЯКУНИЙ ҚОИДАЛАР
6.1. Иштирокчи фаолияти ушбу 

Низомда белгиланган қоидаларга зид 
равишда баҳоланганлиги ёки ёлғон 
маълумотлар тақдим этилганлиги 
аниқланса, юқори босқич Ҳакамлар 
ҳайъати қуйи босқич Ҳакамлар ҳайъ­
ати қарорларини бекор қилиш ва шу 
асосда ушбу иштирокчини танловдан 
четлатиш бўйича қарор қабул қилиш 
ҳуқуқига эга.

6.2.  Танловнинг тегишли босқичлари 
якунлари бўйича Ҳакамлар ҳайъати хуло­
салари, қарорлари устидан тушган шико­
ятлар кейинги босқич Ҳакамлар ҳайъати 
томонидан кўриб чиқиб, ҳал этилади.

6.3. Республика Ҳакамлар ҳайъати­
нинг хулосаси қайта кўриб чиқилмайди. 

6.4.  Ҳакамлар ҳайъати таркибига, 
уларнинг розилиги билан, Ўзбекистон 
касаба уюшмалари Федерацияси то­
монидан таклиф этилган турли таш­
килот ва жамоатчилик вакиллари ҳам 
киритилиши мумкин.

6.5.  Танловни ўтказиш муддатлари 
амалдаги ҳолатдан келиб чиқиб, Ўзбе­
кистон касаба уюшмалари Федерация­
си томонидан ўзгартирилиши мумкин.

6.6.  Танловнинг 1- ва 2-босқичи 
ғолибларини тақдирлаш маросими 
тадбирларини ўтказиш куни Ташкилий 
қўмита томонидан белгиланади.

Танловнинг Республика-финал 
босқичи ғолибларини тақдирлаш ма­
росимини ўтказиш тадбирининг аниқ 
куни, вақти ва жойи Республика Таш­
килий қўмитаси томонидан белгила­
нади.

6.7.  Танловни ушбу Низом талаб­
лари ҳамда қонунийлик, ошкоралик 
адолатлилик, тенглик ва шаффофлик 
каби принципларга риоя қилган ҳолда 
ўтказишга Республика, ҳудудий, туман 
(шаҳар) Ҳакамлар ҳайъати раислари 
ҳамда аъзолари шахсан масъул ҳисоб­
ланади.

6.8. Ушбу Низом билан тартибга со­
линмаган масалалар Республика Ташки­
лий қўмитаси томонидан ҳал этилади.

6.9.  Ушбу Низом талаблари бузи­
лишида айбдор бўлган шахслар қонун 
ҳужжатларида белгиланган тартибда 
жавобгар бўладилар.

I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1.1. Мазкур Низом «Касаба уюшма­

лари лауреати» Республика танловини 
(кейинги ўринларда «танлов» деб ата­
лади) ўтказиш тартиби ва шартларини 
белгилайди.

1.2. Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси танловнинг ташкилотчи­
си ҳисобланади.

1.3.  Мазкур танловга умумий раҳ­
барлик Республика Ташкилий қўмита­
си томонидан амалга оширилади.

II. ТАНЛОВНИНГ МАҚСАД ВА 
ВАЗИФАЛАРИ

2.1. Танловнинг асосий мақсади:
- «Аёллар дафтари»га киритилган 

хотин-қизлар тадбиркорлигини қўл­
лаб-қувватлаш ва янги иш ўринларини 
яратиш, уларнинг бандлигини таъмин­
лаш ва доимий даромад манбаига эга 
бўлиш орқали камбағалликдан чиқа­
риш;

- уларнинг яшаш шароитларини 
тубдан яхшилаш, турмуш даражасида 
сезиларли ижобий ўзгаришларга эри­
шиш;

- «Аёллар дафтари»га киритилган 
ҳамда берилган амалий ёрдам орқа­
ли тадбиркорликни йўлга қўйган, янги 
иш ўринларини яратган ва бу борада 
бошқаларга намуна бўла олган хо­
тин-қизларни рағбатлантириш ва фа­
олиятини тарғиб қилиш, тажрибасини 
оммалаштириш;

- гендер сиёсати ҳамда мамлака­
тимизнинг ижтимоий-сиёсий ҳаётида 
аёлларнинг ролини ошириш.

2.2. Танловнинг асосий вазифа-
лари:

- аҳолини камбағалликдан чиқа­
риш учун «Аёллар дафтари», жумла­
дан, кредитлардан фойдаланиш сама­
радорлигини оширишни рағбатланти­
риш;

- хотин-қизларнинг реал пул даро­
мадларини кўпайтириш ва харид қо­
билиятини кўтариш, бунинг учун иш 
ҳақини оширишни рағбатлантириш;

- ҳудудларда кичик бизнес ва хусу­
сий тадбиркорликнинг жадал ривож­
ланишини рағбатлантирувчи бизнес 
муҳитини яратиш, мамлакат иқтисо­
диётида хусусий секторнинг улуши ва 
аҳамиятини ошириш;

- тадбиркорларнинг касбий маҳо­
рати ва билим даражасини ошириш 
учун зарурий шарт-шароитлар яратиш;

- тадбиркорлар ўртасида хўжалик 
алоқаларини кенгайтиришга ва улар 
томонидан ишлаб чиқарилаётган маҳ­
сулотлар (хизматлар)ни реклама қи­
лишга кўмаклашиш;

- тадбиркорликни йўлга қўйиш 
орқали оилаларни камбағалликдан 
чиқаришни рағбатлантириш;

- аҳолининг ижтимоий ҳимояга 
муҳтож қатламларини қўллаб-қувват­
лаш, кам таъминланган ва ногиронли­
ги бор фуқароларни, хусусан, «Аёллар 
дафтари»га кирган хотин-қизларни иш 
билан таъминлаш мақсадида янги иш 
ўринларини яратиш.

II. ТАНЛОВ ШАРТЛАРИ
2.1. Танловда:
- «Аёллар дафтари»га киритилган 

ҳамда кўрсатилган амалий ёрдам нати­
жасида фаолият тури ва тадбиркорлик 
шакли (оилавий тадбиркорлик, масъу­
лияти чекланган жамият ва ҳ.к.)дан 
қатъи назар қонуний тадбиркорликни 
йўлга қўйган;

- корхонаси жорий йилнинг 1 июнь 
санасигача давлат рўйхатидан ўтган;

- тадбиркорлик фаолиятини тўла­
қонли йўлга қўйган (ишлаб чиқариш, 
хизмат кўрсатиш, қишлоқ хўжалиги ва 
бошқа йўналишдаги фаолиятини бош­
лаган);

- ўзидан ташқари, камида 1 на­
фар «Аёллар дафтари»га кирган хо­
тин-қизларни иш билан таъминлаган 
хотин-қизлар иштирок этиши мумкин.

III. ТАНЛОВНИ ТАШКИЛ ЭТИШ 
ҲАМДА ЎТКАЗИШ ТАРТИБИ

3.1. Танловга умумий раҳбарлик 
Республика Ташкилий қўмитаси томо­
нидан амалга оширилади.

3.2. Танловнинг мақсади ва уни ўт­
казиш шартлари, муддатлари, ғолиб­
ларни рағбатлантириш ҳақидаги маъ­
лумот оммавий ахборот воситаларида 
эълон қилинади.

3.3.  Танловда иштирок этувчилар 
фаолиятини баҳолаш туман (шаҳар), 
ҳудудий ва Республика Ҳакамлар 
ҳайъати томонидан 1-иловадаги «Ка­
саба уюшмалари лауреати» мукофоти 
Республика танловининг баҳолаш ме­
зони»га (кейинги ўринларда «баҳолаш 
мезони» деб юритилади) мувофиқ 
амалга оширилади.

3.4. Баҳолаш якуни бўйича ишти­
рокчилар рўйхати, тўплаган баллари­
га қараб, камайиб борувчи тартибда 
2-иловага мувофиқ шакллантирилади 
ва энг юқори балл тўплаган иштирок­
чи ғолиб деб топилади.

3.5. Танловда иштирок этишни иста­
ганлар туман (шаҳар) Ташкилий қўми­
тасига жорий йилнинг 1 июнь сана-
сигача қуйидаги ҳужжатларни тақдим 
этиши лозим:

 - танловда иштирок этиш учун ту­
ман (шаҳар) Ташкилий қўмитаси номи­
га иштирокчи томонидан имзоланган 
ариза;

- иштирокчи шахсини тасдиқловчи 
ҳужжат (паспорти) нусхаси; 

- иштирокчининг 1 дона 10х15 ўл­
чамдаги ва 2 дона 3,5х4,5 ўлчамда­
ги фотосурати (шунингдек, электрон 
шаклда);

- корхонанинг давлат рўйхатидан 
ўтганлиги тўғрисидаги гувоҳнома нус­
хаси;

- солиқ тўловлари ва иш ҳақини 
ўз вақтида тўлаганлик тўғрисида тас­
диқланган маълумотнома;

- иштирокчининг олдинги ижтимо­
ий аҳволи ҳамда унга берилган амалий 
ёрдам ҳақида қисқача маълумот;

- тадбиркорлик фаолияти, эриши­
лаётган натижалари тўғрисида қисқача 
ёзма статистик маълумотнома, жумла­
дан, ишлаб чиқараётган (етиштирила­
ётган) маҳсулотлар рўйхати, кўрсатила­
ётган хизмат тури ва ҳоказолар;

- фаолиятини акс эттирувчи видео 
ва фотоматериаллар;

- баҳолаш мезонидаги кўрсат­
кичларни тасдиқловчи ҳужжатлар;

- ҳомийлик ишларини тасдиқловчи 
ҳужжатлар;

- корхона раҳбари ва туман (шаҳар) 
бандликка кўмаклашиш Маркази ва 
туман (шаҳар) маҳалла ва оилани қўл­
лаб-қувватлаш бўлими томонидан тас­
диқланган ишчилар тўғрисидаги ста­
тистик маълумотнома (унда «Аёллар 
дафтари»га кирган хотин-қизлар, кол­
леж битирувчилари, аёллар, ёшлар, 
аҳолининг кам таъминланган қатла­
ми ёки ногиронлиги бўлган ишчилар 
алоҳида кўрсатиб ўтилиши лозим).

3.6. Танлов уч босқичда ўтказилади:
1-босқич: туман (шаҳар) босқичи.
Бунда, хотин-қизлар «Аёллар даф­

тари»га киритилган тегишли туман 
(шаҳар) Ҳакамлар ҳайъатига мазкур 
Низомнинг 3.5-бандида кўрсатилган 
ҳужжатларни, фото (видео) альбом би­
лан биргаликда белгиланган тартибда 
ва муддатларда тақдим этади. 

Туман (шаҳар) Ҳакамлар ҳайъати 
тақдим этилган ҳужжатлар ва матери­
алларни кўриб чиқади, баҳолаш ме­
зонларига мувофиқ баҳолайди ҳамда 
энг юқори балл олган битта иштирок­
чининг ҳужжатларини, туман (шаҳар) 
Ҳакамлар ҳайъати хулосаси кўрсатил­
ган баённома билан бирга, кейинги 
босқичда иштирок этиш учун ҳудудий 
Ташкилий қўмитага тақдим этади.

Танловнинг 1-босқичи жорий йил-
нинг июнь ойида ўтказилади.

2-босқич: ҳудудий босқич.
Туман (шаҳар) босқичида ғолиб 

бўлган иштирокчининг тегишли ҳуж­
жатлари тўғри ва холис тўлдирил­
ганлиги ҳудудий Ҳакамлар ҳайъати 
томонидан жойларга чиққан ҳолда 
ўрганилади ҳамда баҳолаш мезонига 
мувофиқ  баҳоланади.

Энг юқори балл олган битта ишти­
рокчининг ҳужжатлари, ҳудудий Ҳа­
камлар ҳайъати хулосаси кўрсатилган 
баённома билан бирга, Республика 
ташкилий қўмитасига тақдим этилади.

Танловнинг 2 босқичи жорий йил-
нинг июль ойида ўтказилади.

3-босқич: Республика – финал 
босқичи.

2-босқичда ғолиб бўлган 14 нафар 
иштирокчининг тегишли ҳужжатлари 
Республика Ҳакамлар ҳайъати томо­
нидан кўриб чиқилади.

Республика Ҳакамлар ҳайъати те­
гишли ҳужжатларни адолатлилик, хо­
лислик ва долзарблик тамойиллари 
асосида баҳолаш мезонига мувофиқ 
баҳолайди.

Танловнинг 3-босқичи жорий йил-
нинг август ойида ўтказилади.

3.7.  Ҳакамлар ҳайъати танлов 
иштирокчиларининг ҳужжатларини 
кўриб чиқиш, таҳлил қилиш, фаолия­
тини баҳолаш мақсадида экспертлар­
ни жалб қилиши мумкин.

Икки ёки ундан ортиқ иштирок­
чилар бир хил балл тўплаган ҳолатда 
устунлик аёллар учун яратилган иш 
ўринларига қаратилади.

Ҳакамлар ҳайъати аъзолари баҳо­
лаш жараёнида турли фикрларда бўл­
са, ғолибларни аниқлаш очиқ овоз 
бериш йўли билан амалга оширилади. 
Бунда энг кўп овоз олган иштирокчи 
ғолиб деб топилади.

Овозлар сони тенг бўлган тақдирда 
Ҳакамлар ҳайъати раисининг қарори 
якуний қарор ҳисобланади.

Ҳар бир босқичда баҳолаш якунла­
ри бўйича тегишли Ҳакамлар ҳайъати 
хулосаси баённома кўринишида 
расмийлаштирилади, Ҳакамлар ҳайъ­
ати раиси ва аъзолари томонидан им­
золанади.

3.8.  Танловни ўтказиш, муво­
фиқлаштириб бориш, ғолибларни тақ­
дирлаш маросимларини ташкил этиш 
Республика ташкилий қўмитаси томо­
нидан амалга оширилади.

3.9. Ҳудудлардаги, жумладан, туман 
(шаҳар) ва ҳудудий Ташкилий қўмита­
лар: 

мос равишда танловнинг 1- ва 
2-босқичларини ўтказиш, муво­
фиқлаштириб бориш;

иштирокчиларга мазкур Ни­
зом талаблари ҳамда ҳужжатлар­
ни тўғри расмийлаштириш бўйича 
тушунтиришлар бериш;

ғолибларни тақдирлаш маросим­
ларини ўтказиш бўйича ташкилий ма­
салаларни ҳал қилади.

IV. ТАНЛОВНИ МОЛИЯЛАШТИРИШ 
МАНБАСИ ВА ҒОЛИБЛАРНИ 

ТАҚДИРЛАШ
4.1.  Танлов ғолибларини тақдир­

лаш Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерациясининг Ижроия қўмитаси 
қарори билан тасдиқланган сарф-ха­
ражатлар сметаси асосида амалга 
оширилади.

4.2.  Танлов ҳаражатлари «Ўзбекис­
тон Республикаси Вазирлар Маҳка­
масининг 2020 йил 9 апрелдаги 
189-Ф-сонли фармойиши»га асосан, 
Молия вазирлиги ҳузуридаги Инқи­
розга қарши курашиш жамғармаси 
маблағлари ҳисобидан Ўзбекистон 
касаба уюшмалари Федерациясига ўт­
казилган маблағлардан ҳудудларда хо­
тин-қизлар учун янги иш ўринларини 
ташкил этишга берилган маблағлар­
нинг қайтарилган қисми ҳисобидан 
қопланади.

4.3.  Танловнинг ҳудудий босқи­
чини ўтказиш билан боғлиқ бўлган 
маблағлар Ўзбекистон касаба уюш­
малари Федерацияси томонидан 
4.2-бандда қайд этилган манба ҳи­
собидан ҳудудий касаба уюшмала­
ри ташкилотлари бирлашмаларига 
ўтказиб берилади ёки ушбу манба 
ҳисобидан ҳудудий касаба уюшма­
лари ташкилотлари бирлашмаларида 
мавжуд бўлган маблағлар ҳисобидан 
қопланади.

4.4. Танловнинг Республика – финал 
босқичи ғолибларини тақдирлаш ма­
росими ноябрь ойида – «Ўзбекистон 
касаба уюшмалари куни» арафасида 
ўтказилади.

4.5. Танловнинг 2-босқичи (ҳудудий 
босқич)да 2- ва 3-ўринни олган ишти­
рокчилар мос равишда 5 000 000 (беш 
миллион) ва 3  000  000 (уч миллион) 
сўмдан пул мукофоти билан тақдирла­
нади.

4.6.  Танловнинг Республика – фи­
нал босқичида ғолиб бўлган 1-, 2- ва 
3-ўрин соҳиблари «Касаба уюшмалари 
лауреати» мукофоти билан тақдирла­
нади.

4.7. «Касаба уюшмалари лауреати» 
мукофоти билан тақдирланганларга 
махсус кўкрак нишони ва сертификат 
ҳамда қуйидаги махсус мукофотлар 
«Президент совғаси» сифатида  танта­
нали равишда тақдим этилади:

- 1-ўрин соҳибига – «Ласетти» ав­
томобили;

- 2-ўрин соҳибига – «Кобальт» ав­
томобили;

- 3-ўрин соҳибига – «Спарк» авто­
мобили;

Шунингдек, танловнинг қолган 11 
нафар иштирокчилари 30 000 000 (ўт­
тиз миллион) сўмдан пул маблағлари 
билан  рағбатлантирилади.

4.8.  Барча соврин ва мукофотлар 
ғолибларнинг шахсий эҳтиёжлари 
учун фойдаланиш мақсадида тақдим 
этилади.

V. ЯКУНИЙ ҚОИДАЛАР
5.1.  Иштирокчи фаолияти ушбу 

Низомда белгиланган қоидаларга зид 
равишда баҳоланганлиги ёки ёлғон 
маълумотлар тақдим этилганлиги 
аниқланса, юқори босқич Ҳакамлар 
ҳайъати қуйи босқич Ҳакамлар ҳайъ­
ати қарорларини бекор қилиш ва шу 
асосда ушбу иштирокчини танловдан 
четлатиш бўйича қарор қабул қилиш 
ҳуқуқига эга.

5.2. Танловнинг тегишли босқичла­
ри якунлари бўйича Ҳакамлар ҳайъати 
хулосалари, қарорлари устидан тушган 
шикоятлар кейинги босқич Ҳакамлар 
ҳайъати томонидан кўриб чиқиб, ҳал 
этилади.

5.3. Республика Ҳакамлар ҳайъати­
нинг хулосаси қайта кўриб чиқилмай­
ди. 

5.4.  Ҳакамлар ҳайъати таркибига, 
уларнинг розилиги билан, Ўзбекистон 
касаба уюшмалари Федерацияси то­
монидан таклиф этилган турли таш­
килот ва жамоатчилик вакиллари ҳам 
киритилиши мумкин.

5.5. Танловни ўтказиш муддатлари 
амалдаги ҳолатдан келиб чиқиб, Ўз­
бекистон касаба уюшмалари Феде­
рацияси томонидан ўзгартирилиши 
мумкин.

5.6.  Танловнинг 1-  ва  2-босқичи 
ғолибларини тақдирлаш маросими 
тадбирларини ўтказиш куни ва жойи 
тегишли Ташкилий қўмиталар томони­
дан белгиланади.

Танловнинг Республика-финал 
босқичи ғолибларини тақдирлаш ма­
росимини ўтказиш тадбирининг аниқ 
куни, вақти ва жойи Республика таш­
килий қўмитаси томонидан белгилана­
ди.

5.7.  Танловни ушбу Низом тала­
блари ҳамда қонунийлик, ошкоралик 
адолатлилик, тенглик ва шаффофлик 
каби принципларга риоя қилган ҳолда 
ўтказишга Республика, ҳудудий, туман 
(шаҳар) Ҳакамлар ҳайъати раислари 
ҳамда аъзолари шахсан масъул ҳисо­
бланади.

5.8. Ушбу Низом билан тартибга со­
линмаган масалалар Республика Таш­
килий қўмитаси томонидан ҳал этила­
ди.

5.9. Ушбу Низом талаблари бузи­
лишида айбдор бўлган шахслар қонун 
ҳужжатларида белгиланган тартибда 
жавобгар бўладилар.

«Энг  намунали  аёл  иш  берувчи»
Республика  танлови 

Н И З О М и
«Касаба  уюшмалари  лауреати» 

мукофоти Республика танлови
Н И З О М И

Иш билганга минг танга
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I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1.1. Мазкур Низом «Энг яхши сек­

тор раҳбари» Республика танловини 
(кейинги ўринларда «танлов» деб 
аталади) ўтказиш тартиби ва шарт­
ларини белгилайди.

1.2. Танловнинг ташкилотчиси Ўз­
бекистон касаба уюшмалари Феде­
рацияси ҳисобланади.

1.3. Мазкур танловга умумий раҳ­
барлик Республика Ташкилий қўми­
таси томонидан амалга оширилади.

II. ТАНЛОВНИНГ МАҚСАД ВА 
ВАЗИФАЛАРИ

2.1. Танловнинг асосий мақсади:
– сектор раҳбарининг ҳудудда 

аҳоли муаммоларини «маҳаллабай» 
ва «хонадонбай» ўрганиш ҳамда 
уларни ҳал этишга кўмаклашиш;

– хотин-қизларни ижтимо­
ий-иқтисодий ва ҳуқуқий қўллаб-қув­
ватлаш, уларнинг бандлигини таъ­
минлаш, яшаш шароитларини тубдан 
яхшилаш, турмуш даражасида сези­
ларли ижобий ўзгаришларга эришиш 
орқали «Аёллар дафтари» тизими са­
марадорлигини янада ошириш;

– оилаларни мустаҳкамлаш, тад­
биркорликни қўллаб-қувватлаш 
ишларини янада жонлантириш;

–  бу борада салмоқли натижа­
ларга эришаётган сектор раҳбарлари 
тажрибасини оммалаштириш;

– «Аёллар дафтари»га киритилган 
хотин-қизлар билан ишлашда аёл­
ларнинг муаммо ва мурожаатлари­
ни ҳал этишда ўзининг фидокорона 
меҳнати билан барчага намуна кўр­
сатган масъулларни муносиб рағбат­
лантиришдан иборат.

2.2. Танловнинг асосий вазифа-
лари:

– сектор ҳудудини жиноятчилик­
дан ҳоли ҳудудга айлантириш, аҳоли 
осойишталигини, оилаларда соғлом 
ижтимоий-маънавий муҳитнинг 
барқарорлигини таъминлашда сек­
тор штаби ролини кучайтириш;

– аҳоли муаммоларини «маҳал­
лабай» ва «хонадонбай» ўрганиш ва 
уларни ҳал этишга кўмаклашиш;

– хотин-қизларнинг муаммола­
рини ўз вақтида аниқлаш, ёрдамга 
муҳтож ва оғир ижтимоий аҳволга 
тушиб қолган хотин-қизларни ижти­
моий қўллаб-қувватлаш ишларини 
тизимли равишда ташкил қилиш, 
«Аёллар дафтари» тизими самара­
дорлигини ошириш;

– аҳоли бандлигини таъминлашга 
кўмаклашиш, жумладан, хотин-қиз­
ларни оилавий ва хусусий тадбир­
корликка, ҳунармандчиликка кенг 
жалб этиш ишларини ривожланти­
ришга кўмаклашиш;

– ёлғиз кексалар, эҳтиёжманд 
ҳамда камбағал оилаларни моддий 
ва ижтимоий қўллаб-қувватлашни 
таъминлаш бўйича олиб борилаётган 
саъй-ҳаракатларни тизимлаштириш 
ва ижобий натижаларга эришиш;

– аҳолининг кундалик муаммола­
ри билан доимий ишлаш;

– оилалар ва сектор ҳудудидаги 
ижтимоий-маънавий муҳитга салбий 
таъсир кўрсатувчи омилларнинг са­
баб ва шарт-шароитларини аниқлаш 
ҳамда бартараф этишга қаратилган 
чора-тадбирларни амалга ошириш;

– аҳоли хавфсизлигини таъ­
минлаш, ҳуқуқбузарликларнинг 
барвақт олдини олиш, шу жумла­
дан, фуқароларнинг келиши ва ке­
тишини ҳисобга олишни ташкил 
этиш, хотин-қизлар ҳуқуқбузарли­
ги профилактикаси, вояга етмаган­
лар ўртасида назоратсизлик ҳамда 
ҳуқуқбузарликларга доир ишлар ва 
уларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қи­
лишда ҳуқуқни муҳофаза қилувчи 
органлар билан ўзаро ҳамкорликни 
мустаҳкамлашга кўмаклашиш;

– ҳуқуқбузарликка мойиллиги бўл­
ган ёшлар ва хотин-қизлар билан иш 
олиб бориш, жазони ижро этиш муас­
сасаларидан озод қилинган ёшлар ва 
хотин-қизларнинг ижтимоий реаби­
литацияси ҳамда мослашиши бўйича 
чора-тадбирларни амалга оширишда 
давлат ва жамоат ташкилотлари билан 
ҳамкорликни таъминлаш;

– ёшларни маънан бой ва жисмо­
нан соғлом этиб тарбиялаш, ёш ав­
лодни мафкуравий таҳдидлардан 
ҳимоя қилиш, аҳолининг эҳтиёжманд 
қатламларини, кекса авлод вакилла­
рини ижтимоий қўллаб-қувватлаш 
борасида давлат ва нодавлат ташки­
лотлари билан ўзаро ҳамкорликни 
мустаҳкамлаш чораларини кўриш;

– яхши қўшничилик муносабатла­
ри, бой маданий, тарихий мерос ва 
анъанавий оилавий қадриятлар асо­
сида оила институтини мустаҳкам­
лаш бўйича тегишли чора-тадбир­
ларни амалга ошириш;

– оиланинг репродуктив саломат­
лиги ва демографик ривожланиши­
ни, унинг фаровонлигини ошириш 
масалаларини доимий ўрганиш ва 
назоратга олиш;

– нотинч ва муаммоли оилаларни 
аниқлаш, уларнинг манзилли рўйхат­
ларини тузиш, маънавий-ахлоқий 
муҳитни соғломлаштириш, низоли 
ҳолатларнинг олдини олиш, оила­
вий муносабатларни мустаҳкамлаш 
ва миллий менталитетга зид бўл­

ган ёт хавф-хатарларга қарши кура­
шиш мақсадида улар билан тўғри­
дан-тўғри ишлашни ташкил этиш;

– ёшларни оилавий ҳаётга тайёр­
лаш, уларга оиладаги низоли ҳолатлар­
ни ҳал қилишнинг ҳуқуқий ва психо­
логик асосларини ўргатиш, оилаларни 
мустаҳкамлаш, эрта никоҳ ва оилавий 
ажралишларнинг олдини олиш бўйича 
чора-тадбирларни амалга оширишга 
қаратилган ишларнинг натижадорли­
гини оширишдан иборат.

III. ТАНЛОВНИ ЎТКАЗИШ
ТАРТИБИ

3.1.  Танлов илғор натижаларга 
эришган, сектор ҳудуди обод ва тинч 
бўлган, аҳоли муаммоларини «маҳал­
лабай» ва «хонадонбай» ўрганиш 
ҳамда уларни ҳал этиш, «Аёллар даф­
тари» тизими самарадорлигини оши­
риш, аҳолининг ижтимоий ҳимояга 
муҳтож қатламларини қўллаб-қув­
ватлаш, кам таъминланган ва ноги­
ронлиги бор фуқароларни иш билан 
таъминлаш ҳамда бевосита шундай 
оилаларга моддий ва беғараз ёрдам­
лар кўрсатилишини ташкил қилиш, 
тадбиркорликка кўмаклашиш, ер ва 
бўш бинолардан самарали фойда­
ланиш ишларида фаол бўлган туман 
(шаҳар) сектор раҳбарлари ўртасида 
ўтказилади.

3.2. Танлов икки босқичда ташкил 
этилади.

I босқич: Ҳудудий босқич.
2021 йил июль ойида Қорақал­

поғистон Республикаси, вилоятлар ва 
Тошкент шаҳри миқёсида барча ту­
ман ва шаҳарлардаги секторлар раҳ­
барлари орасида ўтказилади. 1-ўрин­
ни эгаллаган иштирокчи II босқичда 
иштирок этиш ҳуқуқига эга бўлади.

II босқич: Республика – финал 
босқичи.

2021 йил август ойининг биринчи 
ўн кунлигида Республика миқёсида 
ўтказилади ва унда ҳудудий босқичда 
ғолибликни қўлга киритган сектор 
раҳбарлари иштирок этади.

IV. ТАНЛОВ ИШТИРОКЧИЛАРИ 
ВА УЛАРГА ҚЎЙИЛАДИГАН 

ТАЛАБЛАР
4.1. Танловда иштирок этишни ис­

таган талабгорлар ҳудудий Ташкилий 
қўмитага жорий йилнинг 1 июнь са­
насигача қуйидаги ҳужжатларни тақ­
дим этиши лозим:

– ҳар бир иштирокчи тўғрисида 
маълумот (маълумотнома (объек­
тивка), шахсини тасдиқловчи ҳужжат 
нусхаси);

– танлов иштирокчисининг 4 дона 
(3,5х4,5) фотосурати (шунингдек, 
электрон шаклда); 

– сектор фаолияти тўғрисида қисқа­
ча ёзма ва асосий кўрсаткичлар бўйи­
ча таҳлилий-статистик маълумотнома; 

– иштирокчилар учун тавсифно­
малар (тегишли ҳудудий (Қорақал­
поғистон Республикаси, вилоятлар ва 
Тошкент шаҳри) сектор раҳбарлари 
томонидан имзоланган);

– фаолияти тўғрисида фотоаль­
бом ва видеоролик;

– баҳолаш мезонидаги кўрсаткич­
ни тасдиқловчи ҳужжатлар.

V. ТАНЛОВ ИШТИРОКЧИЛАРИНИ 
БАҲОЛАШ ТАРТИБИ

5.1.  Танлов иштирокчилари Ҳа­
камлар ҳайъати томонидан Низом­
нинг 1-илова – «баҳолаш мезони»га 
асосан баҳолаб борилади. Баҳо­
лашда жамоатчилик ва аҳоли фикри 
ўрганилади.

5.2.  Ҳакамлар ҳайъати аъзолари 
танлов шартлари бўйича иштирокчи­
ларни баҳолашда ижтимоий адолат, 
тенглик, иштирокчилар ўртасидаги 
соғлом рақобат принципларига амал 
қилишга мажбурдирлар.

Улар танловга оид қарорлар қабул 
қилишда мустақилдирлар.

5.3. Баҳолаш якуни бўйича ишти­
рокчилар рўйхати, тўплаган баллари­
га қараб, камайиб бориш тартибида 
Низомнинг 2-иловасига мувофиқ 
шакллантирилади ва энг юқори балл 
тўплаган ғолиб деб топилади.

5.4. Икки ёки ундан ортиқ ишти­
рокчилар бир хил балл тўплаган ҳо­
латда асосий эътибор ҳисобот дав­
рида ҳудудда қайд этилган салбий 
ҳолатлар ҳамда уларнинг олдини 
олишга йўналтирилган ишларнинг 
самарадорлигига қаратилади.

5.5.  Ҳудудий босқичда энг юқо­
ри балл олган битта иштирокчи­
нинг ҳужжатлари, тегишли Ҳакамлар 
ҳайъати хулосаси кўрсатилган баён­
нома билан бирга Республика Ҳакам­
лар ҳайъатига тақдим этилади.

5.6. Республика босқичи ғолибла­
ри Республика Ҳакамлар ҳайъати ху­
лосаси кўрсатилган баённомага асо­
сан тақдим этилади.

VI. ИШТИРОКЧИЛАРНИНГ 
МАЖБУРИЯТЛАРИ

6.1. Танлов иштирокчиси:
– мазкур Низом талабларига 

ҳамда жамиятда шаклланган одоб-
ахлоқ қоидаларига риоя қилиши;

– танлов ташкилотчиларининг 
танловни тартибли ўтказиш билан 
боғлиқ талабларига амал қилиши;

– Ҳакамлар ҳайъатининг ишти­

рокчиларни баҳолаш юзасидан 
чиқарган қарорларига нисбатан ҳур­
мат билан ёндашиши шарт. 

VII. ТАНЛОВНИ ТАШКИЛ ЭТИШ, 
ҒОЛИБЛАРНИ ТАҚДИРЛАШ 
ТАРТИБИ ВА ТАДБИРЛАРНИ 
МОЛИЯЛАШТИРИШ МАНБАСИ 

7.1.  Танлов ғолибларини тақдир­
лаш Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерациясининг Ижроия қўмитаси 
қарори билан тасдиқланган сарф-ха­
ражатлар сметаси асосида амалга 
оширилади.

7.2. Танлов харажатлари Ўзбекис­
тон Республикаси Вазирлар Маҳка­
масининг 2020 йил 9 апрелдаги 
189-Ф-сонли фармойишига асосан, 
Молия вазирлиги ҳузуридаги Инқи­
розга қарши курашиш жамғармаси 
маблағлари ҳисобидан Ўзбекистон 
касаба уюшмалари Федерацияси­
га ўтказилган маблағлардан ҳудуд­
ларда хотин-қизлар учун янги иш 
ўринларини ташкил этишга берилган 
маблағларнинг қайтарилган қисми 
ҳисобидан қопланади.

7.3.  Танловнинг ҳудудий босқи­
чини ўтказиш билан боғлиқ бўлган 
маблағлар Ўзбекистон касаба уюш­
малари Федерацияси томонидан 
6.2-бандда қайд этилган манба ҳи­
собидан ҳудудий касаба уюшмала­
ри ташкилотлари бирлашмаларига 
ўтказиб берилади ёки ушбу манба 
ҳисобидан ҳудудий касаба уюшма­
лари ташкилотлари бирлашмаларида 
мавжуд бўлган маблағлар ҳисобидан 
қопланади.

7.4.  Танловнинг Республика фи­
нал босқичи ғолиблари 2021  йил­
нинг август ойида – Ўзбекистон 
Республикаси Мустақиллигининг 
ўттиз йиллик байрами арафасида 
эълон қилинади.

7.5. Танловнинг ҳудудий босқичи­
да 2- ва 3-ўринни олган иштирокчи­
лар мос равишда 10 000 000 (ўн мил­
лион) сўм ва 5 000 000 (беш миллион) 
сўмдан пул мукофоти билан тақдир­
ланади.

7.6.  Танловнинг Республика фи­
нал босқичида ғолиб бўлган 1-, 2- ва 
3-ўрин соҳибларига қуйидаги махсус 
мукофотлар «Президент совғаси» си­
фатида тантанали равишда тақдим 
этилади:

– 1-ўрин соҳибига  диплом ва 
«Ласетти» автомобили;

– 2-ўрин соҳибига диплом ва «Ко­
бальт» автомобили;

–  3-ўрин соҳибига диплом ва 
«Спарк» автомобили;

Шунингдек, танловнинг қолган 11 
нафар иштирокчиси 30 000 000 (ўт­
тиз миллион) сўмдан рағбатлантири­
лади.

7.7.  Барча соврин ва мукофотлар 
ғолибларга шахсий эҳтиёжлари учун 
фойдаланиши мақсадида тақдим эти­
лади.

VIII. Якуний қоидалар
8.1.  Иштирокчи фаолияти ушбу 

Низомда белгиланган қоидаларга 
зид равишда баҳоланганлиги ёки 
ёлғон маълумотлар тақдим этилган­
лиги аниқланса, Республика Ҳакам­
лар ҳайъати ҳудудий Ҳакамлар ҳайъ­
ати қарорларини бекор қилиш ва шу 
асосда ушбу иштирокчини танловдан 
четлатиш бўйича қарор қабул қилиш 
ҳуқуқига эга.

8.2.  Танловнинг ҳудудий босқичи 
якунлари бўйича Ҳакамлар ҳайъати 
хулосалари, қарорлари устидан туш­
ган шикоятлар Республика Ҳакамлар 
ҳайъати томонидан кўриб чиқилиб, 
ҳал этилади.

8.3. Республика Ҳакамлар ҳайъа­
тининг хулосаси қайта кўриб чиқил­
майди. 

8.4.  Ҳакамлар ҳайъати таркибига, 
уларнинг розилиги билан Ўзбекистон 
касаба уюшмалари Федерацияси то­
монидан таклиф этилган турли таш­
килот ва жамоатчилик вакиллари 
ҳам киритилиши мумкин.

8.5.  Танловни ўтказиш муддатла­
ри амалдаги ҳолатдан келиб чиқиб 
Ўзбекистон касаба уюшмалари Феде­
рацияси томонидан ўзгартирилиши 
мумкин.

8.6.  Танловнинг ҳудудий босқичи 
ғолибларини тақдирлаш маросими 
тадбирларини ўтказиш куни, вақти 
ва жойи тегишли Ташкилий қўмита 
томонидан белгиланади.

Танловнинг Республика финал 
босқичи ғолибларини тақдирлаш 
маросими тадбирларини ўтказиш 
куни, вақти ва жойи Республика 
Ташкилий қўмитаси томонидан бел­
гиланади.

8.7.  Танловни ушбу Низом 
талаблари ҳамда қонунийлик, 
ошкоралик адолатлилик, тенглик 
каби принципларга риоя қилган 
ҳолда ўтказишга Республика ва ҳу­
дудий Ҳакамлар ҳайъати раислари 
ҳамда аъзолари шахсан масъул ҳи­
собланади.

8.8.  Ушбу Низом билан тартибга 
солинмаган масалалар Республика 
Ташкилий қўмитаси томонидан ҳал 
этилади.

8.9.  Ушбу Низом талаблари бузи­
лишида айбдор бўлган шахслар қо­
нун ҳужжатларида белгиланган тар­
тибда жавобгар бўладилар.

I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
1.1.  Мазкур Низом «Энг яхши 

маҳалла раиси» Республика танловини 
(кейинги ўринларда «танлов» деб ата­
лади) ўтказиш тартиби ва шартларини 
белгилайди.

1.2. Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси танловнинг ташкилотчи­
си ҳисобланади.

1.3.  Мазкур танловга умумий раҳ­
барлик Республика Ташкилий қўмита­
си томонидан амалга оширилади.

II. ТАНЛОВНИНГ МАҚСАД ВА 
ВАЗИФАЛАРИ

2.1. Танловнинг асосий мақсади:
– хотин-қизлар муаммоларини «хо­

надонбай» ва «фуқаробай» ўрганиш 
ва уларни ҳал этишга кўмаклашиш;

– «Аёллар дафтари» тизими сама­
радорлигини янада ошириш, бу бора­
да жамоатчилик ролини ошириш;

– хотин-қизларни ижтимоий қўл­
лаб-қувватлаш, оилаларни мустаҳкам­
лаш; 

– бу борада салмоқли натижалар­
га эришаётган фуқароларнинг ўзини 
ўзи бошқариш органлари раислари 
тажрибасини оммалаштириш;

– фуқароларнинг ўзини ўзи бошқа­
риш органлари ҳамда ваколатли муас­
саса ва ташкилотлар ўртасида ижти­
моий ҳамкорликни мустаҳкамлаш;

– «Аёллар дафтари»га киритилган 
хотин-қизлар билан ишлаш, аёллар­
нинг муаммоларини ҳал этишда ўзи­
нинг фидокорона меҳнати билан бар­
чага намуна кўрсатган масъулларни 
муносиб рағбатлантиришдан иборат.

2.2.  Танловнинг асосий вазифа-
лари:

– маҳаллаларни жиноятчилик­
дан ҳоли ҳудудга айлантириш, аҳоли 
осойишталигини, оилаларда соғлом 
ижтимоий-маънавий муҳитнинг барқа­
рорлигини таъминлашда фуқаролар 
йиғинларининг ролини кучайтириш;

– хотин-қизларнинг муаммоларини 
ўз вақтида аниқлаш, ёрдамга муҳтож 
бўлган ва оғир ижтимоий аҳволга ту­
шиб қолган хотин-қизларни ижтимоий 
қўллаб-қувватлаш ишларини тизимли 
ташкил қилиш;

– аҳоли бандлигини таъмин­
лашга кўмаклашиш, жумладан,  
хотин-қизларни оилавий ва хусусий 
тадбиркорликка, ҳунармандчиликка 
кенг жалб этиш ишларини ривожлан­
тиришга кўмаклашиш;

– ёлғиз кексалар, эҳтиёжманд 
ҳамда камбағал оилаларни моддий 
ва ижтимоий қўллаб-қувватлашни 
таъминлаш бўйича олиб борилаётган 
саъй-ҳаракатларни тизимлаштириш ва 
ижобий натижаларга эришиш;

– аҳолининг кундалик муаммолари 
билан ишлаш ва жамоатчилик назора­
тини амалга ошириш;

– оилалар ва маҳаллалардаги 
ижтимоий-маънавий муҳитга салбий 
таъсир кўрсатувчи омилларнинг са­
баб ва шарт-шароитларини аниқлаш 
ҳамда бартараф этишга қаратилган чо­
ра-тадбирларни амалга ошириш;

– аҳоли хавфсизлигини таъминлаш, 
ҳуқуқбузарликларнинг барвақт олди­
ни олиш, шу жумладан, фуқароларнинг 
келиши ва кетишини ҳисобга олишни 
ташкил этиш, хотин-қизлар ҳуқуқбу­
зарлиги профилактикаси, вояга етма­
ганлар ўртасида назоратсизлик ҳамда 
ҳуқуқбузарликларга доир ишлар ва 
уларнинг ҳуқуқларини ҳимоя қилишда 
ҳуқуқни муҳофаза қилувчи органлар 
билан ўзаро ҳамкорликни мустаҳкам­
лашга кўмаклашиш;

– ҳуқуқбузарликка мойиллиги бўл­
ган ёшлар ва хотин-қизлар билан иш 
олиб бориш, жазони ижро этиш муас­
сасаларидан озод қилинган ёшлар ва 
хотин-қизларнинг ижтимоий реаби­
литацияси ҳамда мослашиши бўйича 
чора-тадбирларни амалга оширишда 
давлат ва жамоат ташкилотлари билан 
ҳамкорликни таъминлаш;

– ёшларни маънан бой ва жисмо­
нан соғлом этиб тарбиялаш, ёш авлод­
ни мафкуравий таҳдидлардан ҳимоя 
қилиш, аҳолининг эҳтиёжманд қат­
ламларини, кекса авлод вакилларини 
ижтимоий қўллаб-қувватлаш бораси­
да давлат ва нодавлат ташкилотлари 
билан ўзаро ҳамкорликни мустаҳкам­
лаш чораларини кўриш;

– яхши қўшничилик муносабатла­
ри, бой маданий, тарихий мерос ва 
анъанавий оилавий қадриятлар асо­
сида оила институтини мустаҳкамлаш 
бўйича тегишли чора-тадбирларни 
амалга ошириш;

– оиланинг репродуктив саломат­
лиги ва демографик ривожланишини, 
унинг фаровонлигини ошириш маса­
лаларини доимий ўрганиш ва назо­
ратга олиш;

– нотинч ва муаммоли оилаларни 
аниқлаш, уларнинг манзилли рўйхат­
ларини тузиш, маънавий-ахлоқий 
муҳитни соғломлаштириш, низоли 
ҳолатларнинг олдини олиш, оила­
вий муносабатларни мустаҳкамлаш 
ва миллий менталитетга зид бўлган 
ёт хавф-хатарларга қарши курашиш 
мақсадида улар билан тўғридан-тўғри 
ишлашни ташкил этиш;

– ёшларни оилавий ҳаётга тай­
ёрлаш, уларга оиладаги низоли ҳо­
латларни ҳал қилишнинг ҳуқуқий ва 
психологик асосларини ўргатиш, ои­
лаларни мустаҳкамлаш, эрта никоҳ 
ва оилавий ажралишларнинг олдини 
олиш бўйича чора-тадбирларни амал­
га оширишга қаратилган ишларнинг 
натижадорлигини оширишдан иборат.

III. Танловни ўтказиш 
тартиби

3.1.  Танлов аҳоли муаммоларини 
«хонадонбай» ва «фуқаробай» ўрга­
ниш ва уларни ҳал этишга кўмакла­
шиш, «Аёллар дафтари» тизими са­
марадорлигини ошириш, маҳалласи 
обод ва тинч бўлган, аҳолининг ижти­
моий ҳимояга муҳтож қатламларини 
қўллаб-қувватлаш, кам таъминланган 
ва ногиронлиги бор фуқароларни, 
хотин-қизларни иш билан таъминлаш 
ҳамда бевосита шундай оилаларга 
моддий ва беғараз ёрдамлар кўрсати­
лишини ташкил қилишда фаол бўлган 
фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш 
органлари раислари ўртасида ўткази­
лади.

3.2.  Танлов уч босқичда ташкил 
этилади.

I босқич: туман (шаҳар) босқичи.
2021 йил июнь ойида туман 

(шаҳар) миқёсида ўтказилади ва 
1-, 2- ҳамда 3-ўрин эгалари аниқла­
нади. 1-ўринни эгаллаган иштирокчи 
танловнинг II босқичида қатнашиш 
ҳуқуқини қўлга киритади.

II босқич: Ҳудудий босқич.
2021 йил июль ойида Қорақалпоғис­

тон Республикаси, вилоятлар ва Тош­
кент шаҳри миқёсида ўтказилади ва 1-, 
2- ҳамда 3-ўрин эгалари аниқланади.  
1-ўринни эгаллаган иштирокчи III 
босқичда иштирок этиш ҳуқуқига эга 
бўлади.

III босқич: Республика финал 
босқичи.

2021 йил август ойида Республи­
ка миқёсида ўтказилади ва унда 1-, 2- 
ҳамда 3-ўрин соҳиблари аниқланади.

IV. ТАНЛОВ  ИШТИРОКЧИЛАРИ В А 
УЛАРГА ҚЎЙИЛАДИГАН ТАЛАБЛАР

4.1.  Танловда иштирок этишни ис­
таган талабгорлар туман (шаҳар) Таш­
килий қўмитасига жорий йилнинг 1 
июнь санасигача қуйидаги ҳужжат­
ларни тақдим этиши лозим:

– ҳар бир иштирокчи тўғрисида 
маълумот (маълумотнома (объектив­
ка), шахсини тасдиқловчи ҳужжат нус­
хаси);

– танлов иштирокчисининг 4 дона 
(3,5х4,5) фотосурати (шунингдек, элек­
трон шаклда); 

– маҳалла фаолияти тўғрисида 
қисқача ёзма ва асосий кўрсаткичлар 
бўйича таҳлилий-статистик маълумот­
нома; 

– иштирокчилар учун тавсифнома­
лар (тегишли сектор раҳбари томони­
дан имзоланган);

– фаолияти тўғрисида фотоальбом 
ва видеоролик;

– баҳолаш мезонидаги кўрсаткич­
ни тасдиқловчи ҳужжатлар.

V. ТАНЛОВ ИШТИРОКЧИЛАРИНИ 
БАҲОЛАШ ТАРТИБИ

5.1. Танлов иштирокчилари Ҳакам­
лар ҳайъати томонидан Низомнинг 
1-илова – «баҳолаш мезони»га асосан 
баҳолаб борилади. Баҳолашда жамо­
атчилик ва аҳоли фикри ўрганилади.

5.2.  Ҳакамлар ҳайъати аъзолари 
танлов шартлари бўйича иштирокчи­
ларни баҳолашда ижтимоий адолат, 
тенглик, иштирокчилар ўртасидаги 
соғлом рақобат принципларига амал 
қилишга мажбурдирлар. Улар танлов­
га оид қарорлар қабул қилишда мус­
тақилдир.

5.3. Баҳолаш якуни бўйича ишти­
рокчилар рўйхати, тўплаган балларига 
қараб, камайиб борувчи тартибда Ни­
зомнинг 2-иловасига мувофиқ шакл­
лантирилади ва энг юқори балл тўпла­
ган иштирокчи ғолиб деб топилади.

5.4.  Икки ёки ундан ортиқ ишти­
рокчилар бир хил балл тўплаган ҳо­
латда асосий эътибор ҳисобот даврида 
фуқаролар йиғинида қайд этилган сал­
бий ҳолатлар ҳамда уларнинг олдини 
олишга йўналтирилган ишларнинг са­
марадорлигига қаратилади.

5.5.  Ҳар бир босқичда энг юқо­
ри балл олган битта иштирокчининг 
ҳужжатлари, қуйи Ҳакамлар ҳайъати 
хулосаси кўрсатилган баённома билан 
бирга, юқори Ҳакамлар ҳайъатига тақ­
дим этилади.

5.6. Республика босқичи ғолиблари 
Республика Ҳакамлар ҳайъати хулоса­
си кўрсатилган баённомага асосан тақ­
дим этилади.

VI. ИШТИРОКЧИЛАРНИНГ 
МАЖБУРИЯТЛАРИ

6.1. Танлов иштирокчиси:
 – мазкур Низом талабларига ҳамда 

жамиятда шаклланган одоб-ахлоқ қо­
идаларига риоя қилиши;

– танлов ташкилотчиларининг тан­
ловни тартибли ўтказиш билан боғлиқ 
талабларига амал қилиши;

– Ҳакамлар ҳайъатининг иштирок­
чиларни баҳолаш юзасидан чиқарган 
қарорларига нисбатан ҳурмат билан 
ёндашиши шарт. 

VII. ТАНЛОВНИ ТАШКИЛ ЭТИШ, 
ҒОЛИБЛАРНИ ТАҚДИРЛАШ 
ТАРТИБИ ВА ТАНЛОВНИ 

МОЛИЯЛАШТИРИШ МАНБАСИ 
7.1.  Танлов ғолибларини тақдир­

лаш Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерациясининг Ижроия қўмитаси 
қарори билан тасдиқланган сарф-ха­
ражатлар сметаси асосида амалга 
оширилади.

7.2. Танлов харажатлари Ўзбекистон 
Республикаси Вазирлар Маҳкамаси­
нинг 2020 йил 9 апрелдаги 189-Ф-сон­
ли фармойишига асосан, Молия ва­
зирлиги ҳузуридаги Инқирозга қарши 
курашиш жамғармаси маблағлари 
ҳисобидан Ўзбекистон касаба уюш­
малари Федерациясига ўтказилган 
маблағлардан ҳудудларда хотин-қиз­
лар учун янги иш ўринларини ташкил 
этишга берилган маблағларнинг қай­
тарилган қисми ҳисобидан қопланади.

7.3.  Танловнинг ҳудудий босқи­
чини ўтказиш билан боғлиқ бўлган 
маблағлар Ўзбекистон касаба уюш­
малари Федерацияси томонидан 
7.2-бандда қайд этилган манба ҳисо­
бидан ҳудудий касаба уюшмалари таш­
килотлари бирлашмаларига ўтказиб 
берилади ёки ушбу манба ҳисобидан 
ҳудудий касаба уюшмалари ташкилот­
лари бирлашмаларида мавжуд бўлган 
маблағлар ҳисобидан қопланади.

7.4.  Танловнинг Республика финал 
босқичи ғолиблари 2021  йилнинг ав­
густ ойида – Ўзбекистон Республикаси 
Мустақиллигининг ўттиз йиллик бай­
рами арафасида эълон қилинади.

7.5. Танловнинг 2-босқичи (ҳудудий 
босқич)да 2- ва 3-ўринни олган ишти­
рокчилар мос равишда 5 000 000 (беш 
миллион) ва 3  000  000 (уч миллион) 
сўмдан пул мукофоти билан тақдирла­
нади.

7.6.  Танловнинг Республика фи­
нал босқичида ғолиб бўлган 1-, 2- ва 
3-ўрин соҳибларига қуйидаги махсус 
мукофотлар «Президент совғаси» си­
фатида тантанали равишда тақдим 
этилади:

– 1-ўрин соҳибига – диплом ва 
«Ласетти» автомобили;

– 2-ўрин соҳибига – диплом ва «Ко­
бальт» автомобили;

– 3-ўрин соҳибига – диплом ва 
«Спарк» автомобили; 

Шунингдек, танловнинг қолган 11 
нафар иштирокчиси 30 000 000 (ўттиз 
миллион) сўмдан рағбатлантирилади.

7.7.  Барча соврин ва мукофотлар 
ғолибларнинг шахсий эҳтиёжлари 
учун фойдаланиш мақсадида тақдим 
этилади.

VIII. ЯКУНИЙ ҚОИДАЛАР
8.1.  Иштирокчи фаолияти ушбу 

Низомда белгиланган қоидаларга зид 
равишда баҳоланганлиги ёки ёлғон 
маълумотлар тақдим этилганлиги 
аниқланса, юқори босқич Ҳакамлар 
ҳайъати қуйи босқич Ҳакамлар ҳайъ­
ати қарорларини бекор қилиш ва шу 
асосда ушбу иштирокчини танловдан 
четлатиш бўйича қарор қабул қилиш 
ҳуқуқига эга.

8.2. Танловнинг тегишли босқичла­
ри якунлари бўйича Ҳакамлар ҳайъати 
хулосалари, қарорлари устидан тушган 
шикоятлар кейинги босқич Ҳакамлар 
ҳайъати томонидан кўриб чиқилиб, 
ҳал этилади.

8.3. Республика Ҳакамлар ҳайъати­
нинг хулосаси қайта кўриб чиқилмайди. 

8.4.  Ҳакамлар ҳайъати таркибига, 
уларнинг розилиги билан, Ўзбекистон 
касаба уюшмалари Федерацияси то­
монидан таклиф этилган турли таш­
килот ва жамоатчилик вакиллари ҳам 
киритилиши мумкин.

8.5.  Танловни ўтказиш муддатлари 
амалдаги ҳолатдан келиб чиқиб Ўзбе­
кистон касаба уюшмалари Федерация­
си томонидан ўзгартирилиши мумкин.

8.6.  Танловнинг 1-  ва  2-босқичи 
ғолибларини тақдирлаш маросими 
тадбирларини ўтказиш куни, вақти ва 
жойи тегишли Ташкилий қўмита томо­
нидан белгиланади.

Танловнинг Республика финал 
босқичи ғолибларини тақдирлаш ма­
росимини ўтказиш тадбирининг аниқ 
куни, вақти ва жойи Республика Таш­
килий қўмитаси томонидан белгила­
нади.

8.7.  Танловни ушбу Низом тала­
блари ҳамда қонунийлик, ошкоралик 
адолатлилик, тенглик каби принцип­
ларга риоя қилган ҳолда ўтказишга 
Республика, ҳудудий, туман (шаҳар) 
Ҳакамлар ҳайъати раислари ҳамда 
аъзолари шахсан масъул ҳисоблана­
ди.

8.8. Ушбу Низом билан тартибга со­
линмаган масалалар Республика Таш­
килий қўмитаси томонидан ҳал этила­
ди.

8.9.  Ушбу Низом талаблари бузи­
лишида айбдор бўлган шахслар қонун 
ҳужжатларида белгиланган тартибда 
жавобгар бўладилар.

 «Энг яхши сектор раҳбари» 
Республика танлови

Н И З О М И

Маҳалла фуқаролар йиғинлари раислари ўртасида ўтказиладиган

«Энг яхши маҳалла раиси»  
Республика танлови

Н И З О М И

Муносиблар тантанали равишда тақдирланади
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– «Аёллар дафтари»га киритилга­
нимдан сўнг турмушимиз яхшиланди, 
– дейди Сайёра. – Аввалига, субсидия 
ҳисобидан ҳовлимизга иссиқхона қу­
риб беришди. Яқинда мутасаддилар­
нинг ёрдами билан «Агробанк»дан ўн 
миллион сўм имтиёзли кредит олдик. 
Шу маблағ эвазига айни пайтда 38 та 
курка парваришлаяпмиз. Иссиқхонада 
полиз экинлари етиштирмоқдамиз. 
Шукр, рўзғорнинг кам-кўсти секин-а­
ста тўлиб, ташвишларимиз аримоқда.

– Кейинги йилларда аёллар муам­
мосини ўрганиш, уларни ҳар томон­
лама қўллаб-қувватлаш давлат сиё­

сати даражасига кўтарилди, – дейди 
Федерация тасарруфидаги Жисмоний 
тарбия ва спорт соғломлаштириш раҳ­
бари ўринбосари Салоҳиддин Бўтаев. 
– Мисол учун, биргина Оҳангарон ту­
манида олиб борилган ўрганишлар 
мобайнида 872 нафар хотин-қиз ижти­
моий мавқеига кўра «Аёллар дафта­
ри»га киритилди, Шундан 360 нафари 
ишсиз, ижтимоий ҳимояга муҳтож. 
121 нафар аёл боқувчисини йўқотган. 
Биринчи гуруҳ ногиронлиги бор хо­
тин-қизлар саккиз нафарни ташкил эт­
моқда. Олиб борилган тадбирлар на­
тижасида 106 нафар аёлнинг ижти­

моий ва моддий ҳаёти яхшиланиб, 
«Аёллар дафтари»дан чиқарилди.

«Марказий қўрғон» МФЙ, Му­
стақиллик кўчаси 118-хонадон соҳи­
баси Шаҳринисо Норчаева ҳам дарди 
тўлиб-тошганлардан. Ичига чироқ 
ёқса ёришмайди. Турмуш ўртоғидан 
ажраб, икки нафар ногирон фарзанди­
нинг тақдири ҳам ёлғиз ўзининг зим­
масида қолгач, бир дардига минг дард 
қўшилди. Оилага зарур ёрдам кўрса­
тилди. Ўзининг хоҳиш ва истаги би­
лан «Агробанк»дан 36 миллион сўм 
имтиёзли кредит ажратилди. Ш.Нор­
чаева ушбу маблағга 2 минг дона бе­

дана сотиб олиб, фарзандлари билан 
парваришламоқда.

Мухтасар айтганда, ҳар бир ҳуду­
дга мутасаддилар бириктирилгани ва 
улар «ҳудудбай», «маҳаллабай», «хона­
донбай» юриб, синиқ кўнгиллар ҳоли­
дан хабар олаётгани натижасида кўп­
лаб аёллар рўшнолик топмоқда, фаро­
муш юзларга табассум инмоқда. Аслида, 
мақсад ҳам шу. Демак, ташаббус ўзини 
оқламоқда.

Тошкент
вилояти

Ишчи гуруҳ фаолияти

Оҳангаронлик Сайёра Ғозиева иккинчи гуруҳ ноги-
рони. Уч нафар вояга етмаган фарзанди бор. Турмуш 
ўртоғи мавсумий ишлар билан банд. Оиланинг топ-
ган-тутгани рўзғордан ортмайди. Ҳатто гоҳида бола-
ларига тузукроқ уст-бош олиб беришга ҳам қурби ет-
майди. Бир неча йиллардан буён қўл учида кун кечи-
раётган хонадонда бугунга келиб вазият ўзгарди.

Самарқанд
вилояти

Нурилла ШАМСИЕВ,
«Ishonch» 

«Аёллар дафтари» юритилиб, хотин-қиз-
ларнинг нафақат ижтимоий, балки ҳа-
ётий муаммоларига ҳам ечим топилаётир. 
Буни ишчи гуруҳнинг Самарқанд вилоятида 
амалга ошираётган ишлари мисолида ҳам 
кўриш мумкин.

Оқдарё туманида тадбиркорлик фаолиятини йўлга 
қўйишга шароит ҳам, имконият ҳам бисёр. Йи­
рик корхоналар, тўқимачилик кластерлари ҳу­

дуд ичи ва ёндош атрофда жойлашган. Бу ерда касана­
чилик, уй шароитида буюртма бажариш имкониятлари 
кўп. Туманда «Аёллар дафтари»га киритилган хотин-қиз­
ларнинг аксар қисми ҳам айнан тикувчилик йўналишида 
фаолият юритиш истагини билдиришган.

Неча йилдирки «Учтепа» маҳалла фуқаролар йиғи­
нида яшовчи Нигора Холиқова кам таъминланган 
оилалар сафида бўлиб келмоқда. Турмуш ўртоғи хо­
рижга иш излаб кетган. Бу орада тўрт нафар «ейман-
ичаман», деган болалар билан қолган аёл соғлиғини 
йўқотди. Тўғри, ижтимоий нафақа, ёрдам пуллари, де­
гандек кўмак бор. Аммо улар билан рўзғор барибир 
бутун бўлмайди-да...

 «Аёллар дафтари»га Нигора Холиқованинг шундай 
битиги киритилди: «Иш бўлса, рўзғоримизга тўрт-беш 
сўм даромад кирарди».

Ишчи гуруҳ томонидан хотин-қизлар муаммола­
рини ҳал этиш йўналишида бундай фикрларга жид­
дий эътибор қаратилмоқда. Уларнинг ечими бўйича 
касаба уюшмалари ва туман ҳокимлиги ҳамкорлигида 
қўшма тадбир ўтказилмоқда.

– «Аёллар дафтари» ва Ёшлар дафтари»га киритил­
ган бир гуруҳ хотин-қизлар ва ёш оилаларга 22 та ти­
кув машинаси, 10 та мотокультиватор, 10 та пайванд­
лаш ускунаси, 2 та автомашина ювиш ускунаси топ­
ширилди, – дейди Самарқанд вилояти касаба уюшма 
ташкилотлари бирлашмаси кенгаши раисининг ёшлар 
масалалари бўйича маслаҳатчиси Акбар Абдусаидов. 
– Шунингдек, 24 нафар аёлга Ўзбекистон касаба уюш­
малари Федерацияси ажратган замонавий тикув даст­
гоҳини ҳам етказиб бердик.

Яқинда Лойиш қўрғонидаги истироҳат боғида ўтка­
зилган тадбирда Ўзбекистон Фермер, деҳқон хўжалиги 
ва томорқа ер эгалари кенгаши раҳбарияти иштирок 
этди. Бу ташкилот оқдарёликларга қўшимча 1 милли­
ард қўшимча кредит ажратишга ваъда берди. Шу куни 
янги дастгоҳ эгаларига кейинги фаолияти йўналиш­
лари ҳам тушунтирилди. Кимдир якка тартибда, яна 
бири касаначилик асосида фаолият йўналишларини 
эркин танлаб олди.

– Ишсизлик бир қатор оилаларни тентиратиб қўй­
гани бор гап, – дейди «Мустақиллик» маҳалласида 
яшовчи Шаҳло Муртазоева. – Турмуш ўртоғим иш то­
паман, деб чиқиб кетганича қайтиб келмади. 2 нафар 
фарзандим билан қолганман. Бахтга қарши, фарзан­

дларимнинг бири ногирон. Остона ошиб, кўчага иш 
излаб чиқишнинг иложи йўқ. Аммо тикиш-бичиш қў­
лимдан келади. Давлатимиз ғамхўрлиги туфайли қий­
инчиликларимиз ортда қоладиган бўляпти. Менга ка­
саба уюшмалари томонидан замонавий тикув маши­
наси берилди. Энди ҳам касал боламга қараш, ҳам пул 
ишлаш имкониятим пайдо бўлди. Меҳнат қилсам, қий­
инчиликлар ортда қолади.

«Аёллар дафтари»га киритилган хотин-қизлар ора­
сида кредит эвазига ўз тадбиркорлигини йўлга қўйиш 

истагини билдираётганлар оз эмас. Хусусан, Са­
марқанд тумани «Деҳлав» маҳалласида яшовчи Ҳало­
ват Барноева ҳам кредит ажратишларини сўраган эди. 
Унинг бу истаги қаноатлантирилди. 32 миллион сўм­
лик кредит унинг хонадонига файз олиб келди. Тад­
биркорликка қўл урган аёл 3 бош қорамол харид қи­
либ, 2 сотих иссиқхона барпо этди.

– Оилада 5 киши иш билан таъминланди, – дей­
ди Ҳаловат Барноева. – Давлатимизга раҳмат. Биздек 
қўли калта инсонларга рўзғорни бутлашда елкадош 
бўлмоқда.

Шу туманнинг «Ангоролмас» маҳалласида яшовчи 
Феруза Ваҳобова талабига биноан 29 миллион сўм 
миқдорида имтиёзли кредит маблағи ажратиб бе­
рилди. Тадбиркорликка иштиёқманд аёл 4 та тикув 
машинаси харид қилди. Ҳудуддаги чеварларнинг 4 на­
фарини ёнига олиб, мўъжазгина тикувчилик цехини 
ишга туширди. Катта буюртма ва даромад илинжида 
ғайрат билан ишга киришмоқда.

«Аёллар дафтари» бугун кўплаб эҳтиёжманд аёл­
лар қалбида баҳор нафасини, эртанги кунга мустаҳкам 
ишонч туйғусини уйғотмоқда. Самара эса кун сайин  
яққолроқ намоён бўляпти.

 

муаммо ечимига йўл

Мана бир мисол, «Аёл­
лар дафтари»да рўйхатда 
турган, фарзандларини 

юртга садоқатли этиб вояга ет­
казган ва етказаётган 30 нафар 
ибратли, матонатли ёлғиз аёлни 
касаба уюшмалари тизимидаги 
«Термиз марвариди» ҳамда «Хў­
жаипок» сиҳатгоҳларида бепул 
дам олдириш режалаштирилди. 
Шу пайтгача ҳаётидан, тақдир, 
турмушидан нолимаган Ангор ту­
манидаги «Қўштегирмон» маҳал­
ласида яшовчи Роҳат Алимардо­
нова «Хўжаипок» сиҳатгоҳида, 
Бандихон туманининг «Гулбоғ» 
маҳалласида яшовчи Менгтош 
Ражабова «Термиз марвариди» 
сиҳатгоҳида саломатликларини 
тиклашни хоҳлашди. Қолган 
28 нафар аёл ҳам ўз хоҳиш-ис­
таклари билан юқорида тилга 

олинган сиҳатгоҳларда шу йил­
нинг июль ойида саломатликла­
рини тиклашади.

– Бир неча кун аввал ишчи гу­
руҳ вакиллари «сиз маҳаллада 
«Аёллар дафтари»да тураркан­
сиз, шу сабаб туманда янги иш 
бошлаган «Хўжаипок» сиҳат­
гоҳида саломатлигингизни бе­
пул тиклайсиз» деб эшик қоқиб 
келишганида, севиниб кетдим, – 
дейди Олтинсой тумани «Янгиа­
риқ» маҳалласида яшовчи Нур­
хон Соатова. – Очиғи, шу пайтгача 
санаторийда дам олмаганман. Бу 
эътибордан бошим осмонга етди. 
Миннатдорман.

Яна шундай миннатдорлик бил­
дириб кетган аёллардан бирининг 
хатида шундай дейилган:

«Қумқўрғон туманидаги «Ача­
майли» маҳалласида яшайман. 

Исми-шарифим – Айсултан Ма­
матқулова. Ишсиз, ёлғиз аёлман. 
Шу кунга қадар ҳеч қаердан ёр­
дам ва кўмак олмаганман. Ҳат­
токи, имтиёз ва имкониятлар 
борлигини билмаганман. Касаба 
уюшмаларидан Азимжонман деб, 
бир йигит уйимга келди. Сизга 
«Термиз марвариди» сиҳатгоҳига 
йўлланма бериладиган бўлди, 
деди. Ниҳоятда хурсанд эдим. 
Қўлларимни дуога очдим ва ях­
шилар дунё тургунча турсин де­
дим».

Дарвоқе, «Аёллар дафтари»га 
киритилган 30 нафар ибратли 
ва матонатли ёлғиз аёлларимиз 
сиҳатгоҳларда нафақат давола­
нади, дам олади, балки вилояти­
мизнинг диққатга сазовор гўша­
лари ва муқаддас қадамжоларига 
саёҳатга чиқишади. Бу ҳам аёл­
ларга кўрсатилаётган эътиборнинг 
ёрқин намунасидир. 

Қобил БОБОЛОВ,
Сурхондарё вилояти касаба уюшма 

ташкилотлари бирлашмаси раиси 
ўринбосари

Сурхондарё
вилояти

ЭЪТИБОРНИНГ ЁРҚИН НАМОЙИШИ

Президентимиз ташаббуси билан жорий этилган «Аёллар 
дафтари» орқали хотин-қизларнинг муаммоларига ечим из-
лаш жараёни Сурхондарё вилоятида ҳам тизимли равишда 
давом этмоқда. Энг муҳими, ана шундай ҳаракатлар сама-
расида аёллар ҳаётига янги ҳаво киритмоқда. 

«Аёллар дафтари»га киритилган 30 нафар хотин-қиз касаба
 уюшмалари тизимидаги санаторийларда соғломлаштирилади

Яқинда «Ishonch» газетасида чоп этилган Зебо На-
мозованинг «Иллатнинг илк илдизлари ёхуд мак-
табгача таълимда коррупцияни йўқотиш чораси 
борми?» мақоласини ўқиб, анча йиллардан бери 
кузатишларим асосида туғилган фикрларим билан 
ўртоқлашишни лозим топдим. 

Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси-
нинг Тошкент шаҳар кенгаши муқаддас Рамазон 
ойида эҳтиёжманд кишиларни ҳар томонлама қўл-
лаб-қувватлашга алоҳида эътибор қаратмоқда.  

Саёҳатнинг биринчи 
куни Ургут туманидаги 
Омонқўтон  (Минг арча) 

экологик ҳудудида бўлиб, ҳу­
дуддаги хушманзара жойлар 
билан танишилди. Иккинчи 
куни Шаҳрисабз шаҳридаги 
Оқсарой, Кўкгумбаз каби та­
рихий мажмуаларда бўлишди, 
Шайх Шамсиддин Кулол, Гум­
бази Саидон мақбараларини 
зиёрат қилишди. 

– Шаҳрисабзга биринчи 

бор келишим, – дейди 31-их­
тисослашган давлат умумтаъ­
лим мактаби ўқитувчиси Хо­
нимой Қаршибоева. – Бу ер­
ларни олдинлари телевизорда 
кўрар эдим. Энди ўз кўзим би­
лан кўриб турибман.

Бу каби саёҳатлар келгусида 
мамлакатимизнинг бошқа ҳу­
дудларига ҳам ташкил этилади.

Муқимбой ИСМОИЛОВ,
«Ishonch»  

Таълим ва фан  ходимлари  
касаба  уюшмаси  Урганч 
шаҳар кенгаши  ғалаба 

шоҳсупасидан муносиб жой 
эгаллаган ўқувчилар ва улар­
нинг устозлари учун муносиб 
совға тайёрлаб, уларни туман 
ҳокимлигининг биносида ўз 
эгаларига топширишди. 

Урганч шаҳар ҳокими ўрин­
босари Н.Матяқубов, шаҳар 
халқ таълими бўлими мудири 

О.Саидов бугунги кунда таъ­
лим соҳасига алоҳида аҳамият 
қаратилаётганини таъкидлаб, 
ўқитувчи ва ўқувчиларни бун­
дан унумли фойдаланган ҳолда 
ўз олдига қўйган юксак мақсади 
сари дадил одимлашга ундади­
лар.

Сафаргул БЕРДИЕВА,
Таълим ва фан ходимлари  касаба 

уюшмаси Урганч шаҳар 
кенгаши раиси

Виждондан
айро қилмасин

Бироз аввал давлат мактаб­
гача таълим ташкилотида 
«ажиб воқеа»га гувоҳ бўл­

дим. Боғча ҳамшираси келтирил­
ган олма қоқини олишдан бош 
тортяпти. Лекин таъминотчи йи­
гит ҳам анойилардан эмас экан. 
Кимларгадир қўнғироқ қилиб, 
ўтмаган қоқисини ўтказди. Теле­
фонда бу қоқилар туман мактаб­
гача таълим мудирига тегишли 
экани айтилгач, ҳеч қандай эъти­
розга ўрин қолмади.

Афсуски, юқоридаги каби 
воқеалар одатий ҳолга айланиб 
қолди. Норасида гўдакларнинг 
ризқини қийишдан тап тортма­
япмиз. Ушбу ўринда табиий са­
вол туғилади: туман мактабгача 
таълим бўлими керакми? Ҳар 
бир туманда 2-3 нафар ходим 
тизимнинг мукаммал ишла­
шини назорат қилиб турса ки­

фоя эмасми?
Бугун туман ёки шаҳар мак­

табгача таълим бўлими раҳ­
бари, таъминотчи ва мактаб­
гача таълим ташкилоти ди­
ректори ўртасида пинҳона 
келишувлардан давлат қан­
чадан-қанча зарар кўряпти. 
Ачинарлиси, ёш гўдакларнинг 
нони яримта қилиняпти. Ушбу 
ўринда мақолада келтирилган 
«савдо ва харид тизимида шаф­
фофликни йўлга қўйиш» деган 
иборага қўшиламан. 

Афсуски, ушбу соҳанинг ҳар 
бир мутасаддисининг фаоли­
ятини назорат қилиб тургани 
уларнинг ҳар бирининг устидан 
прокурор қўйишнинг иложи 
йўқ. Шу боис, соҳа ходимла­
рини виждони ва имонидан 
айро қилмасин.

Анваржон ҲАЛИМОВ

Инсонпарварлик 
тамойили – амалда

Саёҳатдан завқ олдим

Билимлининг
баҳоси «беш»

Кенгашнинг масъул хо­
димлари пойтахтимиз­
даги «Эркаклар мурув­

ват уйи»да бўлиб, фидойи иш­
чи-хизматчиларнинг савобли 
ишларида муваффақиятлар 
тилашди. Санитария-гигиена 
қоидаларига риоя этилиши 
бўйича кенг кўламли тушун­

тириш ишлари олиб боришиб, 
бу ерда истиқомат қилувчи­
лар учун санитария-гигиена 
тўпламини ҳадя қилишди. 

Ирода ҲИКМАТОВА,
Ўзбекистон касаба уюшмалари 

Федерациясининг Тошкент шаҳар 
кенгаши бўлим мудири 

Таълим ва фан ходимлари касаба уюшмаси Пахта-
кор тумани кенгаши 50 нафар аъзонинг Самарқанд 
ҳамда Қашқадарё вилоятлари бўйлаб саёҳатини 
уюштирди. 

Фан олимпиадасининг вилоят босқичида Урганч 
шаҳар халқ таълими бўлимига қарашли умумтаъ-
лим мактабларининг 176 нафар ўқувчиси иштирок 
этиб, фахрли ўринларни қўлга киритишди.

Акс садо

Ҳаётни ўзгартирган ташаббус

Ғуломжон 
МИРАҲМЕДОВ,

«ISHONCH»

Хоразм
вилояти Таълим

Жиззах
вилояти Ички туризм

Тошкент
шаҳри Саховат
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Республикамизда анъанавий тарзда ўтказиб кели­
наётган «Ёш китобхон» танловининг 10-14 ёш то­
ифаси бўйича Ўзбекистон туманидаги 50-мактаб­

нинг 8-синф ўқувчиси Муҳаммадфозил Исмоилов ғо­
либ бўлиб, «Spark» автомобили соҳибига айланди.

– Аввало, танловда ғолиб бўлишимда онамнинг 
ҳиссаси катта. Онамнинг кўмаги билан танловга тай­
ёрландим, – дейди М.Исмоилов. – Ғолиб бўлиш учун 
астойдил ўқидим. Натижада танлов ғолибига айланиб, 
«Spark» автомобили билан тақдирландим.

Туманнинг «Ора ариқ» маҳал­
ласида қад ростлаган ушбу 
«DOKTOR A» хусусий шифохо­
наси  замон талабларига тўлиқ 
жавоб берадиган диагностика ва 
даволаш жиҳозлари билан таъ­
минланган. Тадбиркор Абдуға­
нишер Каримовга тегишли тиб­
биёт муассасаси йигирма ўринга 
мўлжалланган бўлиб, асосан ста­
ционар шароитда тиш ва аёл­
лар касалликларини даволашга 
ихтисослаштирилган.

– Даволанувчиларга қулай­
лик яратиш мақсадида шифо­
хонанинг ўзида дорихона фа­
олиятини ҳам йўлга қўйганмиз, 
–  дейди тадбиркор А.Каримов. 
– Умумий қиймати 1,5 миллиард 
сўмлик ушбу лойиҳанинг ишга 
туширилишида касаба уюшма­

лари  менга 500 миллион сўм 
миқдорида  маблағ ажратди. 
Айни пайтда шифохонада 20 та 
иш ўрни яратилган.

Айни пайтда 105 нафар хо­
тин-қиз меҳнат қилаётган 
ушбу корхона 2018 йили 

ташкил этилган. Бу ерда маҳ­
сулотлар фақат экспорт учун 
ишлаб чиқарилади. Корхона ISO 
9001 сифат сертификатига эга. Бу 
уларга ишлаб чиқараётган кий­
им-кечакларнинг Россия ва Бе­
ларусь бозорларига кириб бори­
шига имконият бермоқда. Маса­
лан, Россиянинг «Zolla», «ТВОЁ», 
«Winkiki», «Oodji», «Lotto» каби, 
Беларуснинг эса «ESLI» фирма­
лари ушбу корхонага мунтазам 
буюртма бериб, ҳамкорликда 
ишламоқда.

– Текстиль бозорида Хи­
той маҳсулотлари бизга асосий 
рақобатчи ҳисобланади, – дей­
ди «Trend teх» корхонаси ди­

ректорининг ўринбосари Ди­
ана Орлова. – Келгусида Ев­
ропа бозорига ҳам маҳсулот 
олиб кириш имконини берувчи 
«Oykotex» сифат сертификатини 
қўлга киритишни мақсад қил­
ганмиз. Бунинг учун «Ўзстан­
дарт» агентлигининг Тошкент 
вилояти филиали ходимлари 
билан ҳамкорликни йўлга қўй­
ганмиз. Келгусида режаларимиз 
муваффақиятли амалга ошади­
ган бўлса, корхонамизда янги 
иш ўринларини ташкил этиб, хо­
димларнинг маошини ҳам оши­
ришга эришишимиз мумкин.

– Қадимий шаҳарлари­
мизни кўриш кўп йиллар­
дан бери армон бўлиб ке­
лаётган эди. Орзуим ушали­
шига сабабчи бўлган барча 
ташкилотчиларга раҳмат 

айтаман, – дейди тадбир 
иштирокчиси Саодат Қур­
бонова. – Таассуротларим­
нинг чеки йўқ.

Муяссар ПАРДАЕВА
Оқолтин тумани

Тарихий обидалар, ис­
тиқлол йилларида қу­
рилган кенг кўламли 

бунёдкорликлар саёҳатчи­
ларда олам-олам таассурот 
қолдирди. То ҳануз кўз қора­
чиғидек асраб-авайлаб кели­
наётган обидалар, муқаддас 

қадамжолар зиёрати тарбия­
чи-устозлар қалбида акс садо 
бериб, бетакрор меросдан 
фахр-ифтихор туйғуларини 
жўш урдирди. 

 Озода САИДҚУЛОВА,
Нурота тумани халқ 

таълими бўлими мутахассиси 

Касаба уюшмалари кўмагида

Саёҳат
Бор бўл, оқибат!

Хабарлар

Пресс-тур

Наманган
вилояти

«Doktor a»да тиббий хизмат кўрсатилади
Наманган вилоятининг бир қанча туманларида касаба 
уюшмалари маблағлари эвазига кўплаб ишлаб чиқа-
риш корхоналари фаолият бошлади ва янги иш ўрин-
лари барпо этилиши ҳисобига жойларда хотин-қизлар-
нинг бандлиги таъминланди. Касаба уюшмалари кўма-
гида Чортоқ туманида очилган  янги хусусий шифохона 
улардан биридир.

Навоий
вилояти

Юрган – дарё...
Таълим ва фан ходимлари  касаба уюшмаси Нурота 
тумани кенгаши таълим муассасалари ходимлари-
нинг кўҳна ва навқирон Самарқанд ҳамда Бухоро 
вилоятларига саёҳатини уюштирди. 

Сирдарё
вилояти

Ушалган орзу
Сирдарё вилояти касаба уюшма ташкилотлари 
бирлашмаси ҳамда Оқолтин тумани маҳалла ва 
оилани қўллаб-қувватлаш бўлими ташаббуси билан 
туманда «Аёллар дафтари»да қайд этилган ижти-
моий кўмакка муҳтож 20 нафар хотин-қизнинг Хо-
разм вилоятига саёҳати уюштирилди. 

Фарғона
вилояти

Фурқат тумани марказида замонавий қиёфа­
даги  «Зиё маскани» ишга тушди. 300 миллион 
сўм маблағ эвазига қуриб битказилган мазкур 

маскан икки минг турдаги 10 минг дона китоб фон­
дига эга.

Данғара туманида яшовчи 64 нафар ишсиз, хусу­
сан, «Ёшлар дафтари»га киритилган фуқароларга 
тикув машиналари, қишлоқ хўжалиги соҳасида 

фойдаланишда зарур бўладиган мотокультиватор ҳамда 
турли асбоб-ускуна ва меҳнат қуроллари тарқатилди. 

Бу эзгу ташаббуслар, энг аввало, ёшлар дарома­
дини оширишга, уларнинг турмуш фаровонлигини юк­
салтиришга хизмат қилади.

Жаҳон
андозаларидаги 

сифат

«Ўзстандарт» агентлигининг Тошкент вилояти ҳудудий 
филиали масъуллари ҳамкорлигида ОАВ ходимлари 
учун Оҳангарон шаҳридаги «Trend teх» болалар ва кат-
талар учун кийим-кечак ишлаб чиқариш корхонасига 
пресс-тур уюштирилди.

Зиё маскани иш
бошлади

Энди улар
«бекорчи» эмас

Машинали ўқувчи

Бизни ҳоким ўша уйни кимга 
муносиб кўргани қизиқтирди. 
Шу боис, у киши билан суҳбатла­
шишга аҳд қилдик.

– Менга бундай танлов им­
конияти берилганда, янги уйни 
кимга тақдим этишни ўйлаб, кўп 
бош қотирдим, – деди Женис Эр­
машев очиғига кўчиб. – Чунки 
ҳудудимизда уй-жойга муҳтож 
оилалар кўп. Шу билан бир қа­
торда, гоҳ-гоҳида давлат ва жа­
моат ташкилотлари томонидан 
кўрсатилаётган ёрдамлардан қа­
ноатланмай, ношукурлик қила­
диган, «Мени ҳукумат боқиши 
керак!» қабилида фикрлайди­
ган кишилар ҳам учраб туради. 
Мана, бир мисол. Бундан сал ол­
дин Ўзбекистонга таниқли бло­
гер мен билан учрашиб, Хўжай­
лида яшовчилардан бири бепул 
уй-жой олишида ёрдам сўраб, 
мурожаат қилганини айтди. 

Мен масъул ходимларни маса­
лани жойида ўрганиш учун жўнат­
дим. Маълум бўлишича, шикоят 
қилган фуқаро, ҳақиқатан ҳам уй­
сиз бўлиб, аввал ҳокимликка ҳам 
келган ва «Темир дафтар»га кири­
тилган экан. Давлатимиз томони­
дан кам таъминланганларга кўр­
сатилаётган эътибор доирасида 
имконини топиб, уни бошпанали 

қилдик. Кўп ўтмай, у биздан ўзини 
иш билан таъминлашимизда кў­
мак сўради. Суриштириб билсак, 
бир корхонада қоровуллик ўрни 
бўш экан. Ўша вазифада ишлаши 
мумкинлигини айтгандик, балога 
қолдик. 

– Нима, менга маоши атиги 900 
минг сўмлик ишни раво кўриб, 
устимдан куляпсизларми, – деди 
жаҳли чиқиб. – Ахир, мен уйимда 
нон пишириб сотиб, ойига икки 
ярим миллион сўм топаман-ку!

Ўзи билиб-билмай айтиб 
юборган сўзларидан англа­
димки, ҳукуматимиз кўрсата­
ётган ғамхўрлик ва бераётган 
имтиёзлардан бемалол фойда­
ланаётган бу одам боқимандага 
айлана бошлабди. Ана шу боис 
тадбиркорлар қурган уйни На­
сиба Нажимовага беришдан ол­
дин унинг оилавий аҳволини об­
дан ўргандик. Аниқлашимизча, 
бу бева аёл хусусий турар жойи 
йўқлиги туфайли 14 йилдан буён 
икки фарзанди билан гоҳ ота-
онасиникида, гоҳ ижарага олин­
ган хонадонларда яшаб келаёт­
ган экан. Шунга кўра, янги уйни 
унга совға қилишни лозим топ­
дик... 

 Дарвоқе, ўша куни Насиба На­
жимова рўзғор юмушлари билан 

банд эди. Бир маҳал қўл телефони 
устма-уст жиринглай бошлади. Гў­
шакка қулоқ тутган эди, «Биз туман 
ҳокимлигиданмиз. Ҳозир сизга 
машина жўнатамиз, кейин бир 
жойга уй кўргани борамиз», деган 
таклиф эшитилди. 

Қолгани худди айтилганидек 
бўлди. Уни янги қад ростлаган би­
нога бошлаб бориб, хоналарини 
бирма-бир кўрсатишди. Пиро­
вардида «Бу иморат энди сизники 
бўлади!» дейишди. Туҳфа қилин­
ган уй калитини ҳокимнинг шах­
сан ўзи топширди. 

– Бу менинг ҳаётимдаги ҳеч 
қачон унутилмас энг қувончли 
воқеалардан бири бўлди, – дей­
ди Насиба Нажимова. – Чунки 
2007 йилдан буён ушбу масалада 
ҳокимликка неча марта бор­
ган бўлсам, ҳар сафар мени ту­
ман раҳбарларининг ёрдамчи­
лари ёки оддий ходимлар қабул 
қилишган. Устига-устак, барчаси 
«Сиз каби талабгорлар анча, қу­
рилаётган турар жойлар эса кам. 
Билмадик, қачон навбатингиз ке­
ларкин», деб елка қисишдан на­
рига ўтишмаган. 

Ҳоким Женис Ермашов мен 
билан икки бор юзма-юз суҳбат­
лашди. У кишига қандай яшаётга­
нимни, болаларимнинг кўнглини 
ўкситмай вояга етказиш ва ўқитиш 
учун ўзимни ўтга ҳам, чўққа ҳам 
урганимни сўзлаб бердим. Ҳатто, 
қишлоқма-қишлоқ кезиб, эшак 
аравага юкланган эски кийим-ке­
чакларни сотиш билан шуғулла­
нишга мажбур бўлганимни ҳам 
яширмадим. 

 Етказганига минг қатла шукур, 
энди бошпанамиз бор. Ҳозир унда 
яйраб яшаяпмиз. Бири мактабни, 
иккинчиси коллежни битирган 
қизим ва ўғлим бундан руҳланиб, 
эндиликда олий ўқув юртига ки­
риб ўқишни мўлжаллашяпти. Худо 
хоҳласа, уларнинг ниятлари ҳам 
ижобат топади, деган умиддаман. 

Мен аҳволи ночор оилаларни 
ҳар томонлама қўллаб-қувват­
лаб келаётгани учун давлатимиз 
раҳбарларига ва меҳр-саховатли 
ҳамюртларимга чин дилдан мин­
натдорлик билдираман. 

Қорақалпоғистон
Республикаси

Насибанинг 
қувончли куни

Хўжайли туманида тадбиркорларнинг ҳиммати туфайли тўрт оила уйли бўлди 

Яқинда бир хушхабар эшитдик: Хўжайли туманида 
тўртта оилага бепул уй берилибди. Бу бинолар тадбир-
корлар Мансур Сапарбаев ва Неъмат Тожиев ташаббуси 
билан барпо этилибди. Учтасини турар жойга муҳтож-
ларга уларнинг ўзлари топширишибди, биттасининг ка-
литини эса «Кимга бериш ўзингизга ҳавола», дея туман 
раҳбари Женис Эрмашевнинг қўлига тутқазишибди. 

Яхшилик яхшиликка, меҳр-муҳаббатга ташна дилларга йўл очади  

Бошланғич ташкилотга 
СТИР керакми?

Савол: Ташкилотимизда касаба уюшма қўмитасини (юридик 
шахс мақомига эга бўлмаган) ташкил қилганимизга 6 ой бўлди. Фао­
лиятимизни тўлиқ бошлаш учун банкда махсус ҳисобрақамимизни 
очмоқчи эдик. Аммо махсус ҳисобрақамимизни очиб беринг де­
сак, банкдагилар СТИР беринг дейишмоқда. СТИР олиш учун дав­
лат солиқ кўмитасига борсак, улар Сиз юридик шахс эмассиз, сизга 
СТИР очилмайди дейишмоқда. Бошланғич касаба уюшма қўмита­
сига мустақил ишлаш учун банкда махсус ҳисобрақам очиш учун 
нима қилишимиз керак?

Эргаш АБДУЛЛАЕВ, 
Нефтгаз тармоғига қарашли бошланғич

 касаба уюшма қўмитаси раиси
 

СТИРсиз ҳам ҳисобрақам 
очиш мумкин

Жавоб:   Ушбу муаммонинг ечимини «Касаба уюшмалари 
тўғрисида»ги қонундан топиш мумкин. Мазкур қонуннинг 24-мод­
дасига асосан, юридик шахс мақомига эга бўлмаган касаба уюш­
масининг бўлинмаси, бошланғич касаба уюшма ташкилоти те­
гишли касаба уюшмаси ёки унинг бўлинмаси ёхуд уларнинг ариза­
сига кўра иш берувчи томонидан ўзига хизмат кўрсатувчи банкда 
очиладиган махсус банк ҳисобварағига эга бўлишга, мазкур ҳисоб­
варақда турган пул маблағларини эркин тасарруф этишга ҳақли 
деб белгиланган.

Демак, сиз махсус ҳисобрақам очиш учун ариза билан тармоқ 
ёки ҳудудий касаба уюшмалари бирлашмасига ёки корхона иш бе­
рувчиси томонидан ўзига хизмат қиладиган банкка мурожаат эти­
шингиз мумкин. 

			   Гузаля РЗАЕВА,
Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси

Юридик бўлими мудири ўринбосари

Тошкент
вилояти

Зебо НАМОЗОВА,
«ISHONCH»

Орзугул РУСТАМОВА, 
«ISHONCH» 

Есимхон ҚАНОАТОВ, 
«ISHONCH»

Жамшид ЭРГАШЕВ, 
«ISHONCH» 
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Шу десангиз, менда ҳам айрим 
кишиларда учрайдиган «сурун-
кали», аммо юқумсиз бир «касал-
лик» бор. Қачонки, китоблардаги 
имловий ва сўз тузилишидаги ёки 
ноширлик билан боғлиқ хато-кам-
чиликларга кўзим тушса, тутақиб 
кетиб, «дод» девораман. 

Яқинда «эски касалим» яна қўзиди. 
Бунга ижодкор Ўроз Ҳайдарнинг ижти­
моий тармоқларда ва «Ishonch» газе­

тасида эълон қилинган «Толстой ўзбекми?» 
сарлавҳали мақоласи сабаб бўлди. Ўша 
мақолада муаллиф Лев Толстойнинг қайта 
нашр этилган асарларидаги «бир дунё» ха­
то-камчиликларни кўрсатиб, куюниб ёзади: 
«Кавказ асири» ҳикоясини ўқиб, бошим ган­
гиди. Алаҳсирамаяпманми?! Жумлалар маст 
кимсанинг алжирашидай пойинтар-сойин­
тар... Нима бўляпти ўзи? Бу ноширлар қа­
ёққа қарашяпти?»...  

Мақола чиққан куннинг эртасига таҳри­
риятимизга бир киши келди. У ўша мақолада 
исм-шарифи тилга олинган, «Book Media Nashr» 
нашриётида чоп этилган китобда «муҳаррир» 
деб кўрсатилган Шариф Холмуродов экан. Суҳ­
бат чоғида у киши ўзини оқлашга уриниб, чуно­
нам куйиб-пишдики, мен «Ундай бўлса, борини 
ёзиб беринг» дедим. 

Тез орада газетада унинг «Бу китобни... 

кўрган эмасман!» сарлавҳали мақоласи чоп 
этилди. Кейин эса... 

Кошкийди, шу билан ҳовурим босилса. 
Аксинча, «Муҳаррирга кўрсатмай, ғиж-ғиж 
хатоларга тўла китоб чиқарган «ношир»лар 
бошқа асарларни ҳам шу йўсинда нашр 
этган ё этаётган бўлиши мумкин-ку» 
деган хаёлга бордим. Азбаройи қизиқи­
шим зўрлигидан китоб дўконларини 
айландим. Адашмаган эканман, муҳар­
рирдан «яширинган», яъни ими-жимида 
чиқарилган китоблар дўконларда ўзини 
«кўз-кўз» қилиб турарди. Тўғриси, пу­
лимга ачинсам-да, китоблардан бир қан­
часини сотиб олдим.

Таржимон бўлиш
шунча осонми?

«Жаҳон бестселлерлари» туркумида чоп 
этилган китобларни ўқиб, фиғоним фалакка 
чиқди. Чунки Лев Толстой, Фёдор Достоев­
ский, Антон Чехов, Рашод Нури Гунтекин, 
Марио Пьюзо, Марк Твен, Артур Конан Дойл 
каби дунёга машҳур адиблар асарларининг 
«абжағи» чиқариб ташланган эди. 
Аслидан «асар» ҳам қолмаган бу 
асарларни ўзбекчага ким ўгир­
ган ўзи? Уларнинг аксариятида 

таржимон сифатида 
Шаҳноза Асад, Гул­
чеҳра ва Гулбаҳор 
Азимовалар кўр­
сатилган. Баъзила­
рида эса, ҳатто тар­
жимондан умуман «ном-ни­
шон» йўқ. Тавба, китобларни 
шу даражада саводсизларча 
ва амалдаги ноширлик талаб­
ларига риоя қилмасдан ҳам 
чиқарса бўларкан-да?!. 

Таржима – улкан ижодий 
иш! Бу ишга қўл урган киши­
дан юксак масъулият, малака ва 
маҳорат талаб қилинади. Меним­
ча, ҳалиги «таржимон»лар буни 
тушунишмайди. Агар тушуниш­
ганда эди, Мирзакалон Исмои­
лий, Иброҳим Ғафуров каби йирик 
ижодкор ва моҳир таржимонлар 
яратган «қўрғон»га орқа-олдини 
ўйламай қадам қўймасдилар. Асли­
да, ўша «қўрғон»га кириш мумкин, 
фақат бунинг учун шунга яраша иқти­
дор, шунга яраша билим ва албатта, 
савия бўлиши керак.

Йиғлаётган «Шум бола»
«Саводли ношир»лар бошқа асар­

лар каби Ғафур Ғулом қаламига мансуб 
«Шум бола»нинг ҳам «оёғини осмондан 
қилишган». 2019 йил «Nurafshon business» 
нашриётида чоп этилган ушбу китоб ан­
нотациясининг ўзидаёқ ўқувчи «G’afur 
Gulomning shum bola asari...» тарзидаги 
илк хатоларга рўбарў келади. Муаллиф­
нинг исмини тўғри ёзолмаган, асар номи 
қўштирноққа  олинишини билмайдиганлар 
китобда роса «ўтлашган». Масалан, «етиш­

майди» – «этишмайди», «елкаси» – «элка­
си», «етти» – «этти», «ер»... топдингиз, «эр» 
деб ёзилган. Шу десангиз, асарда «эр»лар 
«қалашиб ётибди».     

Адашмасам, «Шум бола» охирги марта 
2018 йили Ғафур Ғулом номидаги нашри­
ёт-матбаа ижодий уйида ҳам нашр этил­
ган эди. Устабузармонлар эса уни қайта чоп 
этишда жиддий хатоларга йўл қўйиб, ўқувчи­
ларни қаттиқ ранжитиб, тилимизга нисбатан 
ҳурматсизлик қилишяпти.

Ёпирай!..
«Book media nashr». Тошкент – 2019.  

«Ўзбек мумтоз адабиёти» рукнида нашр 
этилган китоб муқовасига «Машраб ғазал­

лари» деб ёзилганини кўриб, ис­
мини киритишмабди-да, дея аф­
сусландим. Китобни ўқигач эса...

Қаранг, «Бобораҳим Машраб 
самимий дард куйчиси» экан. 
Ажабо, дард самимий ёки но­
самимий бўладими? Сиз бил­
майсизми, мабодо? 

Имловий ва техник хато­
лар «бижғиб 

ё т ­
ган» бу китобда 

айрим ғазаллар 
икки мартадан 
берилган. Маса­

лан, 42-бетдаги 
ғазал 173-саҳифа­

да яна келтирилган. 
40-бетдаги ғазални 

169-бетда такроран 
ўқийсиз. Энг қизиғи, 
унинг 170-бетда бе­

рилган вариантидаги 
«Санги маломат тегди 
бошимға, Я хши-ёмонга 
афсона бўлдим» байти 

41-бетда тушириб  қолди­
рилган. Наҳотки, 

муҳаррир, му­
саҳҳиҳ ва ком­
пьютер устаси бу 
хатоларни кўр­
маган-билмаган 
бўлса?.. 

 «Ўзбек 
мумтоз адаби­
ёти» рукнида 
чоп этилган 
китоб муқо­
в а с и д а г и 
«Махтумқу-
ли шеър-
лари» де­
ган ёзувни 
к ў р и б , 
н о ш и р ­
лар унинг 
туркман 
ш о и р и 
э к а н ­
л и г и н и 
билиш­

м а г а н и ­
га ачиндим. Китобни очиб 

ўқисам, ўша нашриёт, ўша муҳаррир, ўша 
хатолар... И-е, бу ёғи неча пулдан тушди, 
ака Шариф, қайдасиз? 

Шариф ака билан яна учрашдик. Унга 
масъулиятсизликка йўл қўйганини, китоб­
хонга нисбатан ҳурматсизлик қилганини 
эслатиб, олдига қатор китоблар, хусусан, ўзи 
муҳаррирлик қилган Хожа Аҳмад Яссавий­
нинг «Девони ҳикмат»ини ҳам қўйдим. Ки­
тоб аннотацияси «Қўлингиздаги китоб шарқ 

маданитига тарихига...» 
деб бошланади. Девонда 
имловий хатолар камлик 
қилгандай, баъзи куплет­
лар кетма-кетлиги ўзгарган, 
айримлари эса «йўқолиб» қолган. Агар 
бу китоб илгари чоп этилган нашрлар 
билан тўлиқ  таққосланса, ким би­
лади яна қанча хато чиқар экан?.. 

Нечта тилни биласиз, 
ношир?

Ҳозир кўпчилик ёшлар 
тил ўрганишга интилмоқда. Тўғри-да, «тил 
билган – эл билади», «тил билганга – минг 
танга». Буни яхши билган «уддабурон» но­

ширлар турли тиллардаги луғатлар, 
сўзлашгичлар ва «тил ўрга­

тадиган» китоблар 
чиқаришда 
ҳам байроқ­
дорлик қи­

л и ш м о қ д а . 
Масалан, кей­

инги йиллар­
да «Adabiyot 

uchqunlari» ва 
«Book media 
nashr» нашри­

ётларида ўзбек­
ча-русча, ўзбек­

ча-хитойча, ... япон­
ча, ... корейсча, ... 

туркча, ... арабча, ... 
инглизча сўзлашгич ва 

луғатлар нашр этилган. 
А ж а б л а н а р л и ­

си, икки томчи сувдек 
бир-бирига ўхшаш бу 

китоблар муаллифи ҳам 
фақат икки киши – Ғани­

шер Матисаев ва Юсуф 
Нуруллоҳ. Улардан қай бири 

ҳақиқий муаллиф, қай бири плагиатор, буни 
билиш даргумон. Агар уларнинг исм-шари­
фи «эгизак» китобларда тузувчи, тақризчи 
сифатида ёзилганини ҳисобга олсак, икка­
ласиям «вундеркинд – полиглот»...  

Дарвоқе, камида беш-олтита тилни 
биладиган киши полиглот ҳисобланади. 
Ғанишер Матисаев ҳақида аниқ бир гап 
айтолмайман, аммо ўз исм-фамилиясини 
турли китобларда Ю.Нурулло, Ю.Нурил­
лоҳ, Ю.Нурилло, Муҳаммадюсуф Нурилло 
кўринишида ҳар хил ёзадиган Юсуф исмли 
шахс полиглот эмас-ов! Негаки, унинг бу да­
ражага етишига французчани билмаслиги 
халақит беради. Қайдам, балки билар ва ал­
лақачон «Ўзбекча-французча» сўзлашгични 
ҳам чиқаргандир. Эҳтимол, ўша китоб ҳам 
бошқа тиллардаги сўзлашгичларга ўхшаб, 
ғиж-ғиж хатолардан «эзилиб кетгандир».

«Adabiyot uchqunlari», «Book media 
nashr», «Nurafshon business», «Ilm-ziyo-

zakovat» каби нашриётларда минглаб нус­
хада чоп этилган турли китобларда қайд 
этилган Юсуф, Иброҳим каби исмлар киши­
ни ҳайратга солади. Шу ўринда, ҳақли бир 
савол туғилади: хўш, бадиий китобларда 
мусаҳҳиҳ, сўзлашгич-луғатларда таржимон, 
тузувчи, муҳаррир сифатида кўрсатилган 
Юсуф нега отасининг исмини тўғри ёзмай­
ди? Бунинг асл сабаби  нима – саводсиз­
ликми ёки ниманидир яширишга уриниш? 
Қолаверса, бошқаларга хорижий тилларни 
ўргатадиган киши, аввало, ўз тилини яхши 
билиши, она тилида саводли ёза олиши ло­
зим эмасми?.. 

«Adabiyot uchqunlari»да 2017 йили чоп 
этилган «Ўзбекча-японча» сўзлашгич тар­
жимони ва нашрга тайёрловчиси ҳам Юсуф 
Нурилло экан. Бу китобни ўзбекчани яхши 
биладиган япон танишим Мутсуми Томито­
га кўрсатдим. У сўзлашгични шу қадар бўяб 
қайтардики, мен уятдан ўзимни қўярга жой 
тополмадим.

Туяқушга айланган
мактаб партаси 

Болажонларга мўлжалланган луғатлар 
ҳам хатолар кўплигидан «бўзлаб ётиб­
ди». 2017 йил «Adabiyot uchqunlari»да 
нашрдан чиқарилган «Инглизча-ўзбек-
ча-русча» луғатда ҳар хил расмлар бе­
рилган бўлиб, тагига учта тилда изоҳлар 
ёзилган. 16-бетда «қаққайган» жирафа 
расмининг тагига «зебра» деб битилган. 
17-бетдаги буқа эса русчада «конь»­
га, яъни отга айланиб қолган. 24-бетга 
қўйилган расмга қараганда, тухумнинг 
русчаси «гамбургер» бўларкан. 

Бунисиям ҳолва, 30-бетда тасвир­
ланган торт (ширинлик) номи ўзбекчада 
«to’rt»га айланиб қолганига, 44-бетдаги 
мактаб партаси тагига рус ва ўзбек тил­
ларида «страус», «туяқуш» деб ёзилгани­
га нима дейсиз? Ёки таржимонлар чанғи 
билан чананинг фарқига боришмаганига, 
баъзи сўзларни совин, қулуб, буғи, сама­
лиёт шаклида хато ёзишганига индамай 
тура оласизми? Ахир, бу луғат 20  минг 
нусхада босилган. Демак, уни кўплаб 
ота-оналар фарзандлари учун харид қи­
лишган. Бироқ ноширларнинг айтишича, 
салкам тўрт йилдан буён ҳеч ким уларга 
эътироз билдирмабди. 

Наҳотки, бирор ота ёки она боласи би­
лан бирга шуғулланмаган, китобдаги жид­
дий хатоларга кўзи тушмаган бўлса? 

«Муҳаррир»лигидан­
бехабар муҳаррирлар 

Хатоларга бой бу китобларда асосан 
беш-олти киши муҳаррир сифатида  қайд 
этилган. Аммо уларнинг баъзилари худди 
Шариф Холмуродов сингари буни ўзла­
ри ҳам билишмаса керак. Масалан, мен 
Шуҳрат Ғуломов, Ғайрат Эрназаров каби 
масъул муҳаррирлар ҳақида эшитмаганман, 
лекин Алишер Назар, Шодмон Салом (ас­
лида Шодмонқул Салом) таниқли ижодкор­
лардан эканлигини биламан.

Достоевский, Толстой асарларига 
«муҳаррирлик» қилган Шодмонқул Салом 
2019 йил «Ilm-ziyo-zakovat» нашриётида 
босилган «Инглизча-ўзбекча, ўзбекча-ин­
глизча» луғатни ҳам «обдан» кўздан кечир­
ган экан. Шариф Холмуродов ҳам корейс 
тилини билганида «Адан Ягача корейс 
тили» («Book Media Nashr» – 2018) китобига 
муҳаррирлик қилишдан уялган бўлармиди?

Гапнинг пўсткалласи шуки, жуда кўп ки­
тоблар муҳаррир «кўрган» эмас! 

Аслида, ҳар битта китобдаги хато ва 
камчиликлар ҳақида алоҳида  мақола ёзса 
бўлади.                                

Беҳисоб зарарлар қаршисида...
Мутолаани хуш кўрадиган инсонлардан 

бири сифатида сифатсиз ва талабга жавоб 
бермайдиган китобларни кўрсам, рости ди­
лим оғрийди. 

Ҳолбуки, китоб ва китобхонга ҳурмат­
сизлик тилга, маънавият ва маърифатга хиё­
нат қилиш билан баробардир. Шундай экан, 
пул топиш дардида сифатсиз китоб чиқа­
риб, энг эзгу инсоний ҳис-туйғулар билан 
ўйнашаётганларни асло кечириб бўлмайди. 
Ахир, бу миллатнинг устидан кулиш-ку!

Назаримда, миллат келажагига бўлаётган 
бу хиёнатни жиноятга тенглаштириш керак.

Ноширлик фаолияти, китоблар савияси­
га масъул ташкилот ва идоралар, шахслар бу 
ҳақда жиддий ўйлаб кўриши,  мавжуд муам­

мо, хато ва камчиликларни бартараф этиш 
юзасидан қатъий қонуний чора-тадбирлар 
кўриши, белгилаши шарт. Акс ҳолда, китоб 
тарғиботи, китобхонлик, мутолаа маданияти 
ҳақидаги шунча гап-сўзлар, саъй-ҳаракатлар 
елга совурилгандай зое кетиши тайин.  

Математикада  тўртта амал бор: 
+,-, ˟, : . Улар билан фойда-зарар 
ҳам ҳисоб-китоб қилинади. Агар но-
ширликка жиддий эътибор берилмас 
экан, адаштирадиган, чалғитадиган 
«китоб»ларнинг яқин келажакда мил-
латга, маънавиятга келтирадиган 
зарарини ҳисоблаб чиқишга тўртта 
амал ҳам камлик қилади...

Менимча, буни соҳа мутасадди-
лари ва масъуллар ҳам яхши билишади. 
Аммо, лекин, бироқ...

Алижон АБДУРАҲМОНОВ,
«ISHONCH»

Қишлоқ 2019 йилда «Обод қишлоқ» дастурига кирган. 
Аммо ҳудудда қишлоқ врачлик пункти бунёд этилиши 
эса ижобий ечим топмаяпти.

Болта аканинг мурожаати сабаб, ўша бинони бориб кўр­
дик. Ҳақиқатдан ҳам  тиббий пункт биносининг ҳолатини 
кўриб, ичкарига киришга ҳам юрагингиз бетламайди. Файзсиз 
ва хароба. Ёғочларини қурт еб битирган. Бинонинг эшик ва 
деразалари эскириб, кўримсизгина бўлиб турибди. Томидан 
чакка ўтгани боис, хоналар намиқиб кетган. Иситиш тизими, 
электр токи ҳақида гапирмаса ҳам бўлади. Улар умуман йўқ... 
Эски каравот, стол, стул ўтган асрнинг 60-йилларини эслатади. 
«Кексайган» шкаф, устма-уст тахлаб ташланган аҳолининг тиб­
бий дафтарчалари ҳам аҳолига қандай сифатда хизмат кўрса­
тилаётганидан далолат беради гўё.

– 62-сонли оилавий поликлиникадан ойда бир марта 
акушер-гинеколог келиб, шу хонада хотин-қизларни тиб­
бий кўрикдан ўтказади, ҳомиладор аёлларни рўйхатга 
олади. Болалар эмланади. Аммо кўриб турибсиз, ҳеч қан­
дай шароитнинг ўзи йўқ бу ерда, – дея куйиниб сўзлайди 
Болта ака. – 2017 йилдан буён қишлоқда тиббий пункт қу­
рилишида ёрдам сўраб мурожаат қиламан. Чироқчи ту­
мани тиббиёт бирлашмаси раҳбарларидан «Ғаллакор қи­
шлоғи аҳолисига Уймовут қишлоғидаги 62-сонли оилавий 
поликлиника тиббий хизмат кўрсатиши мурожаатчига ту­
шунтирилди» деган мазмунда жавоб оляпман.

Тумандан келган мутахассислар менга учрашиб, шу маз­
мунда тушунтириш хати ёзиб беришимни сўрашади. Мен 
эса амалий иш бўлмаётгани учун ёзиб бермайман. Улар эса 
ўзларича далолатнома тузиб, қайтиб кетишади. 

Тўрт йилдан бери шу аҳвол. Амалий чора-тадбир ҳақида 
гап бўлмайди. Бир гал «портал»га қўнғироқ қилиб, мурожа­
атларим жавоби билан қизиққанимда «Ғаллакор қишлоғида 
2021 йилда тиббий пункт қурилиши дастурга киргизилгани 
ҳақида» жавоб олдим. Лекин бу ҳақда менга ёзма жавоб кел­
мади. Бу почта хизматининг айбими ёки жавобни тайёрлаган 
мутасаддилар хатни менга жўнатишмаганми, менга қоронғу.

Ҳолатдан бохабар бўлдик. Одамларнинг фикрларини 
эшитдик. Воқеани қўшмай-чатмай баён этдик. Энди эса ху­
лосани ўқувчилардан ва жавобни мутасаддилардан эшита­
миз. Улар нима дер экан?

Қашқадарё
вилояти Оғриқ тишлар...

Болта Эшбоев Чироқчи тумани «Ғаллакор» маҳалла 
фуқаролар йиғини ҳудудида яшайди. Унинг ва қиш
лоқдошларининг бир муаммоси бор. Гап шундаки, 
«Ғаллакор» маҳалла фуқаролар йиғинида 4200 на-
фар аҳоли истиқомат қилади. Қишлоқ аҳлига Уй-
мовут қишлоғида жойлашган 62-сонли оилавий по-
ликлиника хизмат кўрсатади. Уймовут қишлоғи эса 
Ғаллакордан 20-22 километр узоқликда жойлаш-
ган. Қишлоқ аҳолисига тиббий хизмат кўрсатадиган 
умумий амалиёт шифокори ҳамда 4-5 нафар патро-
наж ҳамширасига Ғаллакорда ишлаш учун шароит 
йўқ. Улар аҳолини қабул қиладиган тиббий пункт 
эса 1965 йилларда қурилган бўлиб, томи нураб, аб-
гор аҳволга келиб қолган...

Акмал АБДИЕВ, 
«Ishonch»

«АЛМИСОҚДАН» 
ҚОЛГАН 

«МЕДПУНКТ»
ёхуд ғаллакорликлар қачон 

замонавий тиббий хизматдан 
фойдаланади?

КИТОБДАН 
ҚЎЛИНГНИ ТОРТ, 

САВОДСИЗ!

Маънавият учун хавфли!

Жиноятга тенг хиёнат
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Афсуски, Афғонистондаги зиддиятлар 
2020 йил сентябрь ойида афғонлараро 
тинчлик музокаралари бошлангандан 

бери янада кучайди. 2020 йил 29 февралда 
«Толибон» ва Дональд Трамп маъмурияти то­
монидан имзоланган Доҳа келишуви ҳам мам­
лакатда давом этиб келаётган низоларни тўх­
тата олмади. Эндиликда Миллий ярашув кен­
гаши 16 апрель куни Туркияда ўтказилиши 
кутилаётган Афғонистонда тинчлик жараёнини 
жадаллаштиришга қаратилган халқаро конфе­
ренцияга ягона «тинчлик йўл харитаси»ни тай­
ёрлаш устида иш олиб бормоқда.

Хўш, бу жараён Афғонистонда тинчлик ва 
барқарорликни таъминлаш йўлидаги сўнгги 
ҳал қилувчи қадам бўла оладими? Албатта, 
мушкул масала. Аммо умидлар бор. Бунинг 
учун томонлар муросаю-мадорага кўниши 
шарт. Бир томондан, АҚШ шу йилнинг 1 майи­
гача бўлмаса-да, яқин ойларда Афғонистондан 
қўшинларини олиб чиқиши, толиблар коали­
цион ҳукумат тузилишига рўйхушлик бериши 
лозим. Ҳозирча «Толибон» Афғонистондан 
давлат сиёсий тузилиши шакли ва жамиятда 
аёллар мавқеи юзасидан ўз позициясида қай­
сарлик қилиб турибди. Аммо АҚШ билан кели­
шувда кўзда тутилганидек, хорижий коалиция 
қўшинларига бирорта ҳужум уюштиргани йўқ. 

 «Толибон» Туркияда 16 апрелда бошлана­
диган Афғонистонда тинчлик ўрнатиш бўйича 

музокараларда иштирок этишга тайёр эмасли­
гини эълон қилди. «Толибон»нинг Қатардаги 
сиёсий офиси матбуот котиби Муҳаммад Наим 
ҳаракат бу музокарага кейинроқ қўшилиш 
эҳтимолини муҳокама қилишини айтди. Агар 
шу ҳол юз берса, бу қарор АҚШнинг Афғонис­
тонда тинчлик музокараларини ўтказишга бўл­
ган  уринишига берилган зарба бўлади.

Туркиянинг Истанбул шаҳрида ўтадиган 
мазкур конференция БМТ ва АҚШ томонидан 
уюштирилган. Ўн кунлик анжуманда Афғонис­
тон ҳукумати, «Толибон», Покистон, Россия, 
Эрон, Ҳиндистон, Хитой ва Ўзбекистон ҳуку­
мати ва умуман 20дан зиёд делегациялар ва­
киллари иштирок этиши режалаштирилган.

Бир ойдирки, Афғонистондаги сиёсий 
кучлар орасидаги музокаралар боши берк 
кўчага кириб қолган. Узоқ йиллардан бери 
бир-бирини душман деб билган, ҳали ҳам адо­
ватни тўлиқ четга сурмаган тарафлар тил то­
пишиши узоққа чўзиладиган кўринади. Бироқ 
АҚШ жараёнлардан умидвор. Америка пре­
зидентининг Афғонистон масалалари бўйича 
маслаҳатчиси Залмай Ҳалилзод ким билан уч­
рашмасин, муросадан бошқа йўл йўқлигини 
эслатмоқда. Айнан шунинг учун ҳам Истан­
булда кутилаётган конференция музокарада 
муҳим бурилиш ясаши керак. Бу орада Америка 
Афғонистондан 1 майгача 3000 аскарини олиб 
чиқиш ҳаракатида. Шу билан Вашингтон бу 

юртдаги ҳарбий миссиясига якун ясайди. Ўтган 
йили «Толибон» билан имзоланган келишувда 
у шунга сўз берган. Бу ҳужжатга кўра, НАТО 
бошчилигидаги 10 мингга яқин қўшин ҳам 
чиқиб кетиши керак. Аммо бу масала ҳозир Оқ 
уйда муҳокамада. Байден маъмурияти Афғо­
нистонда тинчлик ўрнатилмасдан туриб, хо­
рижий ҳарбийларнинг ҳаммаси бу юртни тарк 
этиши беқарорликка етаклаши мумкин, дея ха­
вотирда. «Толибон» эса Вашингтон шартни ба­
жармаса, жангари ҳужумлари яна авж олади, 
дея огоҳлантирмоқда. Байден маъмурияти, энг 
аввало, Афғонистонда янги ўтиш ҳукумати ту­
зишни тавсия қилмоқда. Унда «Толибон»га ҳам 
ўрин берилади. Янги сайлов куни белгиланади 
ва бу сайлов натижасида раҳбарият ўзгаради. 
Президент Ашраф Ғани бу таклифни рад этиб, 
мамлакат бўйлаб сулҳ эълон қилишни ва тинч­
ликка асосланган муваққат бошқарув тузиш 
ғоясини олға сурмоқда. Унинг фикрича, сай­
ловда ҳозирги бирор раҳбар ўз номзодини 
қўймаслиги шарт. «Толибон» ҳар икки таклифга 
йўқ деб, аввало хорижий қўшин чиқиб кети­
шини талаб қилмоқда. Гуруҳ позициясига кўра, 
Афғонистон халқи қандай тузум хоҳлашини ўзи 
ҳал қилиши керак. Аммо ҳаракат Афғонистон­
нинг ҳозирги раҳбарияти билан ҳокимиятни 
бўлишмоқчи эмас. «Толибон» АҚШ ҳукуматини 
масалани чўзаётганликда, қўшинни олиб чиқ­
маслик учун баҳона излаётганликда айблайди. 
2020 йилдаги келишув шартлари бажарилмаса, 
яна уруш бошланади, дейилади гуруҳ баёно­
тида. Байден эса АҚШ қўшинларини 2021 йил­
нинг 11 сентябригача олиб чиқиш ниятида. 
Бироқ «Толибон» баёнот тарқатиб, «ватани­
миздан барча хорижий қўшинлар олиб чиқил­
магунича Исломий Амирлик (толиблар ўзини 
шундай атайди) Афғонистонга оид қарорлар 
қабул қилинадиган ҳар қандай конференцияда 
иштирок этмаслиги»ни маълум қилди. 

Шу ўринда таъкидлаш жоизки, кейинги 
кунларда Афғонистон Миллий ярашув кен­
гаши давлатда тинчлик ўрнатиш масаласи 
бўйича 25дан ортиқ таклифни кўриб чиқ­
моқда. Ушбу тинчлик дастурлари Афғонис­
тон президенти маъмурияти ва турли сиё­
сий партиялар томонидан тайёрланиб, мам­
лакат Миллий ярашув кенгашига тақдим 
этилган. Илгари сурилаётган таклифлардан 
келиб чиққан ҳолда, Туркияда 16 апрелда 
бошланиб, 10 кун давом этиши кутилаётган 
Афғонистонда тинчлик жараёнини кучайти­

ришга қаратилган халқаро конференцияга 
ягона «тинчлик йўл харитаси»ни тайёрлаш 
ҳам кўзда тутилган. Боз устига, мамлакатда 
урушни тўхтатишга қаратилган уч босқичли 
тинчлик режаси президент Ашраф Ғани то­
монидан жамоатчиликка тақдим этилиши ку­
тилмоқда. «Толибон» ҳаракати билан тинч­
лик битимини имзолашга қаратилган музока­
ралар олиб бориш; чекланган ваколатларга 
эга бўлган ва сайловлар ўтказилгунга қадар 
фаолият олиб борувчи «ўтиш ҳукумати»ни 
шакллантириш, халқаро ҳамжамият назора­
тида сайловлар ўтказиш ва тинчликни таъ­
минлаш ана шу таклифлар сирасига киради. 

БМТ байроғи остида ташкил этилаётган 
муҳим халқаро конференциядан умид катта. 
Аммо муроса йўли танланмаса, Афғонистонда 
зўравонликлар кучаяди. Афғон халқи кут­
ган тинчлик йўли яна узоқлашади. Ҳозирги 
кунда Туркияда яшаётган маршал Абдулрашид 
Дўстум Истанбул учрашувлари натижа берма­
ган ҳолда «Толибон»га қарши жангга қайтиши 
ҳақида огоҳлантирди. Таассуфлар бўлсинки, 
музокаралар давом этаётганига қарамай, жан­
говар ҳаракатлар тўхтагани йўқ.  

Афғонистонда тинчликни таъминлаш –  бу 
хавфсизлик муаммоларини ҳал қилишдангина 
иборат эмас. Президентимиз Шавкат Мирзиёев 
таъкидлаганидек, «тинчликка интилишнинг асо­
сий шарти – бу Афғонистон учун минтақавий 
ва халқаро миқёсда келишилган, яхлит ва кенг 
қамровли тинчлик дастурини ишлаб чиқиш ва 
амалга оширишдир». Марказий Осиёнинг тинч­
лиги, хавфсизлиги, барқарорлиги, фаровонлиги, 
Афғонистондаги вазиятнинг барқарорлашиши 
билан бевосита боғлиқ. Ўзбекистон Президенти 
бир неча бор, хусусан, БМТ Бош Ассамблеяси­
нинг 72-сессиясида ҳам таъкидлаганидек, «Афғо­
нистон муаммосини ҳал этмасдан туриб, тинч ва 
гуллаб яшнаётган Марказий Осиё ҳақида гапи­
риш мумкин эмас».

Бир ёдга олайлик, айнан тинчлик мақса­
дида Тошкент конференциясида Ўзбекистон 
ташаббуси билан «Толибон»ни тинчлик музо­
каралари жараёнига жалб этиш учун туртки 
берилди. Бундан ташқари, халқаро ҳамжа­
мият тинчлик жараёнини фақат Афғонистонга 
қўшни бўлган давлатларнинг фаол иштиро­
кида амалга ошириш мумкинлигини англаб 
етди. Айни пайтда Тошкент конференцияси 
турли позицияга эга давлатлар – Покистон ва 
Ҳиндистон, Эрон ва Саудия Арабистони, Қа­

тар ва Бирлашган Араб Амирликлари, энг катта 
дунё ўйинчилари – Вашингтон, Москва ва Пе­
киннинг мавқеларини сезиларли даражада 
бир-бирига яқинлаштирди.

Афғонлараро тинчлик келишуви иш бериб, 
Афғонистонда якуний тинчликка эришилса, 
тинч Афғонистон Марказий Осиё учун энг 
қисқа йўл орқали денгиз коммуникациялари­
дан фойдаланиш, транспорт йўлакларимизни 
диверсификация қилиш ва шу билан маҳал­
лий маҳсулотларни экспорт қилиш учун кенг 
бозорларни очиш имкониятларини таъмин­
лаш, икки марта қуруқлик билан ўралган мам­
лакатимиз маҳсулотларининг рақобатбардош­
лилигини ошириш имкониятини яратади. Бу 
ўринда Мозори Шариф-Қобул-Пешовар темир 
йўлининг қурилишини назарда тутяпмиз. Агар 
афғон заминида тинчлик ўрнатилса, Жанубий 
Осиё ва Европа қитъаси ўртасида Марказий 
Осиё орқали юк ташиш муддати ва сарф-хара­
жатлари камаяди, минглаб янги иш ўринлари 
очилишига хизмат қилади. 

Тан олиш керак, неча-неча йилларга бориб 
тақаладиган тарих давомида Афғонистон дав­
лат арбоблари ва ҳукмдорлари ўз минтақала­
рида турли минтақавий ва глобал кучларнинг 
геосиёсий ва стратегик манфаатларини бирдек 
ҳисобга олмагани учун буюк кучлар сиёсати ва 
минтақавий урушларнинг қурбони бўлишган. 
Аммо бу сафар хавф ҳар доимгидан кўпроқ ва 
у Афғонистон давлатининг омон қолишини та­
лаб қилади. Ҳозирги шароитда Афғонистон­
даги минтақавий манфаатларни бошқариш жуда 
қийин. Афғонистон ҳам ўз иқтисодиёти ва ҳар­
бий салоҳиятини кучайтириш учун етакчиликни 
қўлга олиши, ақлли дипломатияни ишга солиши 
лозим. Буларнинг барчасига қўшимча ўлароқ, 
Афғонистон ҳукумати ва давлат маъмуриятини 
ташкил этувчи сиёсатчилар мамлакатнинг за­
ифлашишига ва бўлинишига олиб келиши мум­
кин бўлган қарашлари ва ҳаракатларидан воз ке­
чишлари, Афғонистоннинг бетараф давлат бўлиб 
қолишини таъминлашлари ва қўшнилари ҳамда 
бошқа катта кучлар орасидаги мувозанатни 
сақлашлари керак. Аммо бунинг учун энди, ав­
вало, афғонлараро музокаралар самара бериши 
ва барқарор ҳукумат тузилиши талаб этилади.

Дунёда нима гап?Афғонистон: 
ТИНЧЛИКНИНГ УЗОҚ ВА МУРАККАБ ЙЎЛИ

2020 йил февралда АҚШ ва «Толибон» ўртасида тинчлик битими
 имзоланганида бениҳоя хурсанд бўлган эдик. Ниҳоят, жафокаш қўшни халқ 
ҳудудида хавфсизлик ва барқарорлик сари муҳим қадам ташланган эди.

саховат ойи, марҳабо!
Рамазон қўшиқлари халқимизнинг энг кўҳна маросим қўшиқла­

ридан бири бўлиб, асрлар давомида ёш авлод дилини поклик, 
ҳалоллик, имон, эътиқод ва меҳр-мурувват зиёси билан рав­

шан этиб келган. Анъанага кўра, қишлоғимиз ўғил болалари иф­
торликдан кейин уйма-уй юриб, рамазон қўшиқларини айтардик. 
Ҳар бир ҳовли олдига борганда ўша уй соҳибларининг яхши си­
фатларини улуғловчи мисраларга бой анъанавий «ё рамазон»ни 
куйлар эдик.

Бизларга уй эгалари қанд-қурс, пул, белбоғ, турли пишириқлар, 
хуллас, кўнгилдан чиқариб бирор нарса ҳадя этарди. Ана шу 
совға-саломларга қараб хонадон соҳибларининг ҳиммати, олижа­
ноблиги, сахийлиги ёки бахиллиги маълум бўларди. 

Рўзани уч кун тутиб келдик сизга,
Рўзанинг закотини беринг бизга.
Рамазон айтган билан тўямизми,
Бурунгининг қаъдасини қўямизми? 
Бизлар уй эгаларининг олижаноблиги, меҳмондўстлиги ва 

серҳимматлигини таъриф-тавсиф қилиб, уларга сиҳат-саломатлик, 
узоқ умр, битмас-туганмас бойлик тилардик. 

Рамазон қўшиғида оилага фарзанд тилаш, яъни «қўш кокилли 
ўғил» ёки «кўнгил гули – қиз» фарзанд ато этилишига, ҳар бир хо­
надондан алла садолари янграб туришига бўлган эзгу умидлар ҳам 
мужассамлашган эди:

Ё рамазон, айтиб келдик эшигингизга,
Қўчқордай ўғил берсин бешигингизга, 
Қўчқордай ўғил берса бешигингизга, 
Ким келиб, ким кетмайди эшигингизга.
Рамазон қўшиқларида аждодлар анъаналарига содиқ бўлиш, 

яъни «бурунгиларнинг қаъдасини қўймаслик», юксак одамийлик, 
ота-онани қадрлаш, уларнинг муборак хоки-пойини кўзга тўтиё 
қилиш ҳар бир фарзанднинг бурчи экани ҳам куйланади: 

Дунёга келиб кетган пайғамбарми, 
Отаси, онаси тўйган борми? 
Отангиз, онангиз азиз тутинг, 
Ҳар босган изларини кўзга суртинг. 
Хонадон эгаси кўнглидан чиқарган нарсасини ҳадя этгач, бола­

лар уй соҳибларини алқаб, анъанавий рамазон олқишини ижро 
этганлар:

Сўм-сўм тилло, сўм тилло,
Сувга солса ботмасин.
Худо берган кенг давлат,
Тепкиласа кетмасин.

Муқимбой ИСМОИЛОВ

Болалигимизда 
рўза кунлари тенги 
тўшларим билан 
оқшом тушишини 
сабрсизлик билан 
кутар, боиси, қуёш 
ботгач, анъанага 
биноан уйма-уй 
юриб, рамазон қў-
шиқларини айтар 
эдик. Менимча, ра-
мазон қўшиғини 
куйловчилар ҳар 
бир даврда ҳам 
бўлган.

РАМАЗОН
 ҚЎШИҒИ

Мана, дилларга сокинлик 
олиб муборак Рамазон 
ойи ҳам кириб келди. Бу 
ойнинг файзи ва шукуҳи 
ўзгача. Бу ой бежиз ор-
зиқиб кутилмайди. Унда 
минг ойларга татийдиган 
кеча бор. Бу ойда сўзлар-
нинг энг улуғи – Каломул-
лоҳ нозил бўлган.

Рамазонни юртимизда кўта­
ринки руҳда кутиб ола­
миз. Чунки бу ойни муно­

сиб тарзда ўтказиш тўғрисида 
ҳар йили Президент қарори қа­
бул қилинади. Шу йил 8 апрель 
куни Президентимиз Шавкат 
Мирзиёевнинг «Муборак Ра­
мазон ойини муносиб тарзда 
ўтказиш тўғрисида»ги Қарори 
матбуотда эълон қилингани 
барча мўмин-мусулмон юртдо­

шларимиз сингари бизни ҳам 
беҳад қувонтирди.

Қарорда Рамазон ойининг 
мазмун-моҳиятида мужассам 
бўлган инсонийлик, маънавий 
поклик, сабр-қаноат каби фа­
зилатларни эъзозлаш, бугунги 
тинч ва фаровон ҳаётимизни 
қадрлаш, одамларни бир-би­
рига яхшилик қилиш, аҳил ва 
ҳамжиҳат бўлиб яшашга даъ­
ват этадиган ҳамда ёш авлодни 
она Ватанга муҳаббат, азалий 
анъана ва қадриятларга ҳур­
мат руҳида тарбиялашга хизмат 
қиладиган тарғибот тадбирла­
рини ўтказиш алоҳида белгилаб 
қўйилган.

Чунки бу ойда ҳар бир қи­
линган амалнинг эвазига 70 та­
дан 700 тагача савоб берилиши 
ҳадиси шарифда баён этилган: 
«Ҳар бир хайрли амалга ўн ба-
робардан етти юз баробар-
гача савоб берилади» (Имом 
Табароний ривояти).

Ўтган йили коронавирус ин­
фекцияси туфайли масжид­
ларда таровеҳ намозларини 
ўқий олмаганимиз, Қуръони ка­
римни хатм қила олмаганимиз 
туфайли бу йил Рамазонни ўз­
гача соғиндик, интиқлик билан 
кутдик. Аллоҳга беадад шукр, 
яна эзгу анъаналаримиз да­
вом этади: таровеҳларда, Қуръ­
они карим хатмларидан сўнг 
барча масжидларимизда юрти­
мизнинг янада равнақ топиши, 
халқимиз турмуши бундан-да 
фаровон бўлиши, жаннатмо­
нанд юртимиз  гуллаб-яшнаши 
учун Яратганга илтижолар қи­
ламиз. Зеро, ҳадиси шарифда: 
«Рўзадорнинг дуоси то иф-
торлик қилгунича асло рад 
этилмайди», дейилган (Имом 

Ибн Ҳиббон ривояти).
Тошкент вилоятида жами 

225 та жоме масжид бўлса, шу­
лардан 217 тасида таровеҳ на­
мозлари ўқиляпти, 148 тасида 
Қуръони карим хатм қилин­
моқда. Барча мўмин-мусулмон­
лар Қуръони карим тиловатидан 
завқ олишлари 
учун Ўзбекис­
тон мусулмон­
лари идораси­
нинг тавсия­
сига биноан 
хатми Қуръон­
лар 27 кундан 
кам муддатда 
ў т к а з и л м а с ­
лиги белгилаб 
қўйилди.

Албатта, у 
ойлар султони, 
унда илк бора 
Аллоҳ таоло­
нинг каломи 
нозил бўл­
ган. «Рамазон 
ойи – одамлар учун ҳидоят 
(манбаи) ва тўғри йўл ҳамда 
ажрим этувчи ҳужжатлар-
дан иборат Қуръон нозил қи-
линган ойдир» (Бақара сураси, 
185-оят).

Дарҳақиқат, Рамазон бу – 
Қуръон ойи. Унинг кечаларини 
қориларнинг гўзал қироатлари 
билан таровеҳлар безаб туради. 
Аллоҳнинг каломини хатм қи­
лиш, уни тинглаш, ундан баҳра 
олиш ниятида Ислом уммати 
таровеҳларга шошилади. Бу му­
борак кечаларда гўё нур замин­
дан самога кўтарилаётгандек 
бўлади. Чунки замин узра Ал­
лоҳнинг уйларида Қуръони ка­
рим тиловатлари янграб туради. 
Ҳатто Қуръонни билмаганлар 

ҳам уни ўқиш, ёд олиш, айниқса, 
ўзи тиловат қилишни истаб қо­
лади.

2019 йил бошланиб, ҳали 
ҳам одамларнинг тинчини бу­
заётган коронавирус балоси бу­
тун дунёдан, шу жумладан, юр­
тимиздан ҳам тўлиқ бартараф 

этилмаганини 
и н о б а т г а 
олиб, таро­
веҳ намозла­
рини каран­
тин қоидала­
рига қатъий 
риоя қилган 
ҳолда ўқиши­
миз шарт. Шу 
билан бирга, 
ёши улуғ ота­
хонлар, су­
р у н к а л и 
хасталиги бор 
кишилар ўз­
ларини эҳтиёт 
қилишлари , 
таровеҳларни 

уйларида ўқишлари мақсадга 
мувофиқ бўлади. Улар мунтазам 
равишда тиббий назоратдан 
ўтиб туришлари тавсия этилади.

Рамазонда Қуръон тиловати 
билан машғул бўлиш энг улуғ 
ибодат ҳисобланади. Қуръон ти­
ловати банданинг нажот топи­
шига ва Парвардигори розили­
гига эришишига восита бўлади. 
Чунки Қуръон Аллоҳ ҳузурида 
ўз қорисини шафоат қилади. Абу 
Умома Боҳилий разияллоҳу анҳу­
дан ривоят қилинади: «Мен Расу-
луллоҳ соллаллоҳу алайҳи ва сал-
ламнинг бундай деганларини 
эшитдим: «Қуръон ўқинглар! 
Чунки у Қиёмат кунида ўқувчи-
лар учун шафоатчи бўлади»» 
(Имом Муслим ривоятлари).

Қуръондан озгина бўлса ҳам 
ёд олиш – неъмат, Аллоҳ таоло­
нинг марҳамати. Уни ўқиш, ёд­
лаш, ўрганиш учун Рамазон ойи 
жуда қулай ва баракали вақтдир. 
Шунинг учун бу мавсумни ғани­
мат билишимиз керак. Ёшлар 
ҳали ҳаммаси олдинда, бемалол 
улгураман, деб хотиржам бўл­
масин, ёши улуғлар эса энди кеч, 
деб  умидсизликка тушмасин. 
Ҳаракатда баракат, қимирлаган 
қир ошар, деган гаплар бежизга 
айтилмаган. Қуръоннинг ҳамма­
сини бўлмаса-да, унинг маълум 
қисмини ёки баъзи сураларни, 
ҳеч бўлмаса битта сурани ёд 
олишимиз мумкин. Шубҳасиз 
бу – катта бахт. 

Абдуллоҳ ибн Масъуд ро­
зияллоҳу анҳудан ривоят қи­
линади: «Расулуллоҳ соллал-
лоҳу алайҳи ва саллам деди-
лар: «Ким Аллоҳ китобидан 
бир ҳарф ўқиса, унга битта 
яхшилик-ҳасана ёзилади. Ҳа-
санага ўн баробар зиёдаси би-
лан (ажр-мукофот берилади). 
Мен «Алиф, лом, мим» битта 
ҳарф деяётганим йўқ. Балки 
алиф бир ҳарф, лом бир ҳарф 
ва мим бир ҳарфдир» (Имом 
Термизий ривояти).

Дарвоқе, Рамазон – ғанимат 
ойи. Бу ойда Қуръонни ўқиш, 
кўплаб ибодатларни бажариш, 
энг муҳими, яна ҳам кўпроқ 
эзгу ишларни қилиб қолиш за­
рур. Бу ойда хайр-у саховат 
тадбирларини кўпайтириш, 
кам таъминланган, боқувчи­
сини йўқотган оилалар ҳоли­
дан хабар олиш, уларга мод­
дий ёрдам кўрсатиш керак. 
Зеро, Аллоҳ таоло ихлос ва 
самимиятимизга яраша ажр­
ларни кўпайтириб беради. 

Ҳидоят ёғдуси

Жасурбек РАУПОВ,
Тошкент вилояти бош 
имом-хатиби

 бу ойда ҳар бир қи-
линган амалнинг 
эвазига 70 тадан 700 
тагача савоб бери-
лиши ҳадиси ша-
рифда баён этил-
ган: «Ҳар бир хайрли 
амалга ўн баробар-
дан етти юз баро-
баргача савоб бери-
лади» (Имом Таба-
роний ривояти).

Абдували СОЙИБНАЗАРОВ,
шарҳловчи

Хайрли амалларга бериладиган ажр-у савобларга муяссар бўлайлик!
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Биз билган ва билмаган дунё

Шу кунга қа­
дар бу каби 
ҳ а й к а л ч а ­

ларнинг фақат синиқ 
қолдиқлари топил­
ган, бутун ҳолида 
сақлангани учрама­
ган. Мутахассислар­
нинг таъкидлашича, 

бу қадимги давр­
даги диний маро­
симларга боғлиқ. 
Яъни шу давр­
ларда одамлар 
янги йилни ку­

тиб олиш пайтида 
терракота ҳай­

калчаларини 
ясаб, эски ҳай­
к а л ч а л а р н и 
синдириб, ўт­
ган йилдаги 
дардлар эски 

йилда қолиб кетсин, деб ирим қилган.
Археологик топилмалар ичида ҳосилдор­

лик маъбудаси Анахитанинг қиёфаси акс этти­
рилган кўплаб ҳайкалчалар учрайди. Уларнинг 
аксарияти ўртача баландлиги 7-20 см, энига 
5-10 см, қалинлиги 4-7 см.ни ташкил этади. 
Қўйқирилган қалъадан топилган ҳайкалчалар­
дан бирида Анахита бир қўлини кўксига қўйиб, 
иккинчи қўлини осилтириб турган ҳолда, ик­
кинчи ҳайкалча ўнг қўлида амфора (қўш қу­
лоқли кўза) ва чап қўлида коса ушлаган қиё­
фада. Улар Хоразмнинг антик Юнонистон би­
лан маданий алоқаларидан гувоҳлик беради.

Тупроққалъа ёдгорлигидаги ҳунармандчи­
лик буюмлари орасида ҳайкалтарошлик наму­
налари алоҳида аҳамият касб этади. Сарой де­

ворларига ишланган расм ва ҳайкаллар мило­
дий I-III асрларга тааллуқли деб ҳисобланади. 
Ҳайкаллар асосан лойдан, қисман ганчдан тай­
ёрланган. Улардан катта ҳайкаллар, барельеф­
лар (текис деворга бўрттириб ишланган ҳай­
кал-тасвирлар) қурилиш архитектураси билан 
уйғунлаштирилган ва деворий расмлар билан 
ҳамоҳанг мазмун касб этган. Кишиларнинг қи­
ёфалари табиий рангларга ўхшаш бўёқларда 
берилган. Ёдгорликдаги тўққизта хонадан 138 
га яқин ҳайкал ва ҳайкалчаларнинг фрагмент­
лари қайд қилинган.

Тупроққалъа саройидаги ҳайкалларнинг 
рамзий жойлаштирилишига назар ташласак, 
«Шоҳлар хонаси»даги ҳайкаллар гуруҳида 
аждодлар илоҳийлаштирилган бўлиши мум­
кин, «Ғалаба хонаси»даги горельефларда шоҳ 
шон-шавкати ифодаланган, «ҳарбийлар хона­
си»да шоҳлар улкан, жангчилар кичик ҳажмда 
акс эттирилган ва бошқа рамзий аталган са­
рой хоналари ҳайкаллари бўртма тасвирлар 
ҳамда рангтасвир билан безатилган. Улардан 
«ҳарбийлар хонаси»нинг токчаларида қора 
соқолли, қора сочли, қора танали жангчилар­
нинг ҳайкаллари қўйилган. С.П.Толстовнинг 
фикрича, ушбу «жангчилар» дравид тилида 
гаплашувчи Ҳиндистонда яшовчи қавм вакил­
ларидан ёлланма армия бўлиши мумкин. Бу­
гунги кунда бу тўғрида баъзи мутахассислар 
саройда ёнғин бўлиши оқибатида жангчилар 
қиёфаси қора рангга айланган деган фикр­
ларни билдиришмоқда.

Аксарият ҳайкаллар ёдгорликнинг «Шоҳлар 
хонаси»дан топилган. Бу катта зал саройнинг 
шимоли шарқида жойлашган бўлиб, ҳажми 
20х20 метрга тенг. Деворлардаги токчалар 
шаклдор ғиштдан қурилган юпқа панжара де­
ворчалар токчаларни бир-биридан ажратиб 
туради. Ҳар бир токчада бир гуруҳ ҳайкаллар 

жойлаштирилган. Бу токчаларнинг иккитасида 
одам гавдасидан катта ҳажмдаги эркак ҳайкал­
лар ўрнаштирилган бўлиб, уларнинг атрофида 
3-5 тадан эркак, аёл ва болалар ҳайкаллари 
аниқланган. 

Тадқиқотчилар фикрларига кўра, улардан 
ўтирган ҳолатдаги ҳайкаллар шоҳларники, 
атрофидаги ҳайкаллар эса оила аъзолари 
ва ҳомий маъбудалар ҳайкаллари ҳисобла­
нади. Токчаларнинг биридан топилган қўлида 
қизил олма ушлаган аёл ҳайкалчаси бунинг 
ёрқин далилидир. Бу ҳайкал ҳосилдорлик ху­
доси Анахита ёки Мина учун характерли тим­
сол ҳисобланади. 

Булардан ташқари, «Қизил бош», «Вазамир 
қаллиғининг боши» деб номланувчи ҳайкал­
лар қадимги хоразмликлар қиёфасини акс эт­
тирувчи манбалардан бири ҳисобланади.

Бургутқалъа яқинидан милоддан аввалги 
II-I асрларга тааллуқли «отга минаётган ча­
вандоз» ҳайкалчаси топилган. От ҳайкалча­
сининг тўрттала оёқчаси қавариқ нарсага 
миндирилиб ишланган. Отнинг бўйни, ёли, 
қуйруғи, устидаги эгар-жабдуқлари, икки то­
мони тўла хуржун ўзига ярашиб турибди.

Ҳайкалчадаги чавандознинг бир оёғи ба­
ланд супачага тиралган бўлса, иккинчи оёғи 
от эгари устига кўтарилган. Афсуски, отнинг 
боши ва одамнинг белидан юқори қисми си­
ниб йўқолган. Ҳайкалча қизил лойдан,  обдан 
пишириб ясалган, очиқ жигар ранг ялтироқ 
рангга бўялган.

– Қорақалпоғистон ҳудудидаги тарихий 
қалъаларни илк бор тадқиқ қилган С.П.Толс­
тов раҳбарлигидаги археологик экспедиция­
лар воҳадан 400 га яқин турли ҳайкалчалар 
топган, – дейди Нукус давлат педагогика ин­
ститути ўқитувчиси, тарих фанлари номзоди 
Бахит Турғанов. – Қадимги Хоразмда даст­
лабки ҳайкалтарошлик намуналари милод­
дан аввалги III минг йиллик охири, II минг 
йиллик бошларига оид ҳисобланса ҳам ҳа­
нузгача ушбу санъат асарлари батафсил ўр­
ганилмаган.

Демак, тарихнинг сирли саҳифалари ҳа­
мон тарихчиларни кутиб турибди. Балки бу 
ҳайкаллар бизга шонли тарих ва тамаддун­
лар ҳақида ҳикоя қилар... 

Халқаро турнирда Бош 
вазир ўринбосари, ту­
ризм ва спорт вазири 

Азиз Абдуҳакимов, Халқаро 
кураш ассоциацияси пре­
зиденти Ҳайдар Фармон ва 
Сурхондарё вилояти ҳокими 
Тўра Боболов сўзга чиқишди.                                     

Мусобақанинг аёллар ўр­
тасидаги беллашувларида 
1-ўрин 48 кг. вазнда ўзбекис­
тонлик Моҳинур Мўмино­
вага, 57 кг. вазнда қозоғис­
тонлик Бакит Куссакбаевага, 
63 кг. вазнда ўзбекистонлик 
Маликахон Қаҳҳоровага,  70 
кг. вазнда россиялик Владена  

Гусевага, 70 кг.дан юқори 
вазнда ўзбекистонлик Поки­
захон Камолиддиновага на­
сиб этди. 

Эркаклар ўртасидаги бел­
лашувлар ҳам ниҳоятда шид­
датли кечди. 81 кг. вазнда ўз­
бекистонлик Умар Бозоров, 
90 кг. вазнда россиялик Арам 
Григорян ғолибликни қўлга 
киритишди. Эркаклар ўрта­
сида 60 кг., 66 кг., 73 кг. вазн­
даги полвонлар беллашуви 
ҳам қизғин кечди.  

Мусобақаларнинг 1-ўрин 
ғолибларига 3 минг, 2-ўрин 
эгаларига  2 минг, 3-ўринни 

эгаллаган полвонларнинг ҳар 
бирига  минг АҚШ доллари 
миқдоридаги  пул мукофот­
лари топширилди.

 Мутлақ вазн тоифасидаги 
полвонлар баҳси қизиган­
дан-қизиди. Ўзбекистонлик 
машҳур полвон Муҳсин Ҳи­
сомиддиновга тожикистонлик 
Дадахон Қурбоналиев  рақиб 
бўлди. Ҳамма ҳаяжонда.  
Полвонларнинг ҳар бир хат­
ти-ҳаракатини кузатиб турган 
томошабинлар гоҳ Муҳсинни, 
гоҳ  Дадахонни олқишлашар, 
«Бўш келма, Муҳсин», «Чи­
линга келди, Дадахон» деган 
ҳайқириқлар янграрди. Нати­
жада... Муҳсин полвон уйига 
Президентимизнинг 10 минг 
АҚШ доллари соврини билан 
қайтди. 

Икки кун давом этган йи­
рик спорт байрамининг очи­
лиш ва ёпилиш тантанала­
рида концерт дастури на­
мойиш этилди.

Сурхондарё
вилояти Халқаро турнир

Полвонлар  
термизда беллашди

Термиз шаҳридаги «Алпомиш» ўйингоҳида Ўзбекистон Республикаси 
Президенти  соврини учун кураш бўйича  Ал-Ҳаким ат-Термизий хотирасига

бағишланган анъанавий XV халқаро турнир бўлиб ўтди.

Қорақалпоғистон
Республикаси

Тарих ажойиботлари

терракота 
ҳайкалчалари
 сири нимада?

Айни пайтда Қорақалпоғистон Республикаси тарихи ва маданияти давлат 
музейида 40 га яқин терракота ҳайкалчалари сақланади.
Илмий тилда «терракота» деб номланувчи (лойдан ишланиб, хумдонда пи-
ширилган, сирланмаган ва ранг берилмаган майда ҳайкалчалар. Улар қиз-
дирилгандан сўнг ўзига хос тус-сарғиш, қизғиш-жигарранг, қора ва сиртга 
эга) ушбу майда ҳайкалчалар милоддан аввалги VI-I асрларга тегишли бў-
либ, уларга одамлар, от ва қушлар тасвири туширилган.

Есимхон ҚАНОАТОВ, 
«ISHONCH»

Рустам ДАВЛАТОВ,
«ISHONCH»

Касбимиз шундай: фавқу-
лодда ҳолатларда инсонларга 
кўмак бериш. Бунинг ўзига хос 
мураккаб тарафи, айни вақтда 
шарафли жиҳати ҳам бор.

Мураккаблиги шундаки, қо­
ронғи кечада кимдир тўсат­
дан лифтга қамалиб қолди. 

Хўш, бундай вазиятда ким нима қи­
лади? Биров яқинларини кўмакка 
чақиради, кимдир эса соҳа ходимла­

рини... Энди савол туғилади: қай бир 
танлов тўғри?

Янада тушунарли бўлиши учун  
яқинда бўлган бир воқеани сўзлаб 
берай:

Қибрай тумани, Солар шаҳар­
часи, «Бобур» маҳалласида янги қу­
рилган кўп қаватли уйларнинг би­
рида яшовчи Юсуф Бўронов  эрта­
лаб ишга кетаётиб, лифтда қамалиб 

қолди. Табиийки, саросимада у қў­
ни-қўшниларни ёрдамга чақиради. 
Аммо қарийб бир соатлик уриниш 
иш бермайди. Юсуф ака лифтда ўти­
раверади. Шунда кимдир «ФВБ»га 
мурожаат қилади. Мурожаатга жа­
вобан тезда воқеа жойига етиб бор­
ган Тошкент вилояти фавқулодда ва­
зиятлар бошқармаси, «Тошкент ИЭС» 
45-ёнғин қутқарув қисми ходимлари 

ёрдами туфайли Ю.Бўронов тутқун­
ликдан озод этилди.

Айтмоқчи бўлганимиз шуки, ҳар 
қандай вазиятда – фавқулодда ҳолат­
ларда биз сизга кўмакка тайёрмиз. Бу 
бизнинг бурчимиз, касбимиз тақозоси.

Сирожиддин БАЙТЕРЕКОВ, 
      Тошкент вилояти ФВВ «Тошкент 

ИЭС» АЖ ОЁХТТЭБ инспектори

Тошкент
вилояти Кўмак

биз ҳамиша ёнингиздамиз!

Учтепа миллий ҳунармандчилик касб-ҳунар коллежи томонидан 2008 
йил Иймонова Нозимахон Мухаммадовна номига «Тикув ишлаб чиқариш» 
йўналиши бўйича берилган К №1078855-рақамли диплом йўқолгани маъ­
лум қилинади.

* * *
Янгийўл туманидаги 16-умумий ўрта таълим мактаби томонидан 2005 

йилда Нормирзаева Зилола Норкўзиевна номига берилган U№1586514-
рақамли шаҳодатнома йўқолгани маълум қилинади.

* * *
Тузатиш
«Ishonch» газетасининг 2021 йил 10 апрелдаги №48-49 сонида «Қишлоқ 

қурилиш инвест» масъулияти чекланган жамияти инжиниринг компанияси 
томонидан берилган эълондаги 
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техник сабабларга кўра, қолиб кетгани сабабли мазкур эълоннинг давоми 
сифатида ўқилсин.

Ана холос!
Ўтган йили футбол бўйича Европа чемпионлари 
лигасида «Бавария» (Германия) жамоаси «Бар-
селона» (Испания) клубини 8:2 ҳисобида мағлуб 
этгани кўпчиликнинг ёдида. Ўша баҳсдан кейин 
https://championat.asia/uz сайтида шундай сар-
лавҳали мақола эълон қилинди:

«роналдумисан 
пенальдумисан...»
ёхуд спорт сайтига бир назар
«Бавария» чемпионлар 

лигасида «Барселона»ни 
зўрлади».

Журналистика мезон­
лари у ёқда турсин, од­
дий ахлоқ меъёрларига 
ҳам зид бўлган сарлавҳа 
сайт фойдаланувчиларида 
ҳақли эътирозлар туғдирди. 
Мухлислар сайтни қаттиқ 
танқид қилдилар. Кўп ўтмай 
https://championat.asia/
uz мутасаддилари «зўрла­
ди»ни «хўрлади» тарзида 
ўзгартиришди. Мана бу 
бошқа гап!

Орадан маълум вақт ўт­
гач, Италия А сериясининг 
жорий йилги мавсумида 
«Женоа» ва «Ювентус» жамо­
алари ўзаро рўбарў келди. Уч­
рашувнинг иккинчи бўлимида 
майдонга тушган юртдоши­
миз Элдор Шомуродов якка ку­
рашлардан бирида «Юве»нинг 
энг ёрқин «юлдуз»идан тўпни 
олиб қўйди. Ҳар қандай «чарм 
тўп» устаси дуч келадиган од­
дий ҳол бу. Аммо ўзбекистонлик 
шинавандалар учун Элдор ва 
Роналду тўқнашуви билан боғ­
лиқ бояги эпизод фавқулодда 
ҳодиса сифатида кутиб олинди 
ва «championat.asia/uz»да­
гилар ўша ўйиннинг матнли 
шарҳида қуйидаги «ажойиб» 
«фикр»ларни «зарҳал» ҳарфлар 
билан битдилар:

«83. Роналдумисан пеналь­
думисан Элдорга фарқи йўқ. Бо­
радида тўпни олиб қўяди. Чунки 
у ўзбекда, қизиққон-да)».

Фикри ожизимизча, бу ға­
ройиб жумлаларда имло қо­
идаларига қай даражада риоя 
қилинганидан ҳам кўра, ундаги 
«эҳтирос», «жўшқинлик» ки­
шига қанчалар «эстетик завқ» 
бағишлашини таҳлил этиш қи­
зиқроқ бўлса керак.

Худди шу матнли шарҳга бир 
мухлис шундай изоҳ ёзибди: 
«Футболимиздан ҳам кўра спорт 
журналистимизнинг аҳволи 
оғир экан».

Бу – ҳам футбол мухлиси­
нинг, ҳам оддийгина фаросатли 
кишининг ҳаққоний баҳоси!

Фаросат танқислиги «синд­
ром»ини сайтдаги бошқа қатор 
хабарларда ҳам кўриш мумкин. 
Чунончи, «Van Persi – Maradona 
haqida: «U mening oyog’imni 
o’pdi!»

Хўш, бу гап ўқувчига нима 
беради?!

Ёки мана бу хато ва мантиқ­
сиз маълумотни қандай изоҳлаш 
мумкин: «Барселона» форварди 
Лео Месси фаолиятини ПСЖда 
давом эттирмоқда».

Аргентиналик машҳур фут­
болчи бошқа жамоага ўтгани 
йўқ-ку! «championat.asia/uz»да­
гилар бу маълумотни қаердан 
олишган – ҳайронмиз...

Футболда ва умуман спорт 
турларида ҳам спортчиларни 
мураббий алмаштиради. Спорт 
хабарларига ихтисослашган 
шу сайтда, Шомуродов ишти­
рокидаги бошқа бир ўйиннинг 
шарҳида келтирилган манави 
чучмал гапга ишонсак, бу ишни 
футболчи ҳам бажариши мум­
кин экан:

«68. Ўзгариш. Ниҳоят, Эл­
дор Шомуродов майдонга туш­
моқда, у Пандевни алишти­
риди» 

Камина ўзбек тилининг барча 
имкониятларидан тўла хабардор­
ман деган даъводан йироқман. 
Аммо ишончим комилки, она ти­
лимизда «алиштириди» деган сўз 
йўқ! Умуман, https://championat.
asia/uzни мунтазам кузатган киши 
ундаги мақолаларни, шарҳларни 
ўзбекзабон одамлар ёзяптимикан, 
дея боши қотиши табиий. Жум­
ладан, «Бретуэйт ва Холанддан 
дубль», «ПСЖдан қийин ғалаба», 
«Махрездан хет-трик», «Норхо­
новдан дубль» каби сарлавҳа­
ларни ўқиганида. Аслида «Холанд­
нинг дубли», «ПСЖнинг қийин ға­
лабаси», «Мазрезнинг хет-триги», 
«Норхоновнинг дубли» тарзида 
ёзиш лозим-ку ахир.

Албатта, юқорида айтиб 
ўтилган фикрларимиз билан бу 
сайтни ёмонотлиқ қилиш ния­
тидан йироқмиз. Мақсадимиз 
– минглаб, миллионлаб ўзбе­
кистонликларга мамлакатимиз 
ва жаҳон футболига тааллуқли 
энг сўнгги хабарларни тез­
кор равишда етказаётган ушбу 
оммавий ахборот воситасини 
имкон қадар тўкис, қўпол хато­
лардан, чучмалликлардан холи 
кўриш истаги, холос. Ўйлай­
мизки, https://championat.asia/
uz мутасаддилари ўз касбларига 
профессионал ёндашиб, ҳар 
бир жумла ва сўзни қўллашда 
масъулият ҳамда эътибор билан 
ёндашишса, ўз ўқувчилари ол­
дида ҳурматлари янада ошган 
бўларди.

Рустам ИБРОҲИМОВ,
«ISHONCH»

Рашид ГАЛИЕВ олган суратлар


