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Нусратбек ТОЙЧИЕВ,
Вазирлар Маҳкамаси аппарати 
бошқарувчиси ўринбосари

Амрилло ИНОЯТОВ,
Соғлиқни сақлаш 
вазирининг биринчи 
ўринбосари

Қабул қилинаётган қонунларнинг 
ижтимоий-сиёсий, ижтимоий-
иқтисодий ва суд-ҳуқуқ 
ислоҳотлари жараёнига 
таъсирини кучайтиришга, 
тўғридан-тўғри амал қилувчи 
қонунчилик ҳужжатларини 
қабул қилишга йўналтирилган 
қонун ижодкорлиги фаолияти 
сифатини тубдан ошириш давлат 
ва жамият қурилиши тизимини 
такомиллаштиришнинг 
асосий вазифаларидан бири 
ҳисобланади. 

Мазкур қонунни ишлаб чиқиш бўйича топши-
риқ Ўзбекистон Республикаси  Президентининг 
2018 йил 8 августдаги “Норма ижодкорлиги 
фаолиятини такомиллаштириш концепцияси-
ни тасдиқлаш тўғрисида”ги ҳамда 2019 йил  
17 январдаги “2017-2021 йилларда  
Ўзбекистон Республикасини ривожлантириш-
нинг бешта устувор йўналиши бўйича Ҳара-
катлар стратегиясини “Фаол инвестициялар 
ва ижтимоий ривожланиш йили”да амалга 
оширишга оид давлат дастури тўғрисида”ги 
фармонларида назарда тутилган. 

Ушбу фармонларда қонун ҳужжатлари-
ни қабул қилиш асоси ва тартибга солиш 
предметини аниқ белгилаш, бунда фуқаро-
ларнинг ҳуқуқ ва манфаатларига дахлдор 
масалалар юзасидан идоравий норма-
тив-ҳуқуқий ҳужжатлар қабул қилинишини 
чеклаш, вазирлик ва идоралар томонидан 
тайёрланган қонун лойиҳаларини тўғри-
дан-тўғри амал қилувчи қонун талабларига 
мослиги, нормаларни амалга ошириш ме-
ханизмларига эга экани нуқтаи назаридан 
баҳолаш мажбуриятини Адлия вазирлигига 
юклаш, қонун ҳужжатлари лойиҳаларини 
келишиш тартибини такомиллаштириш, 
тўғридан-тўғри амалга ошириш механиз-
мига эга бўлмаган қонун лойиҳаларини 

киритишни тақиқлаш каби масалаларни 
“Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар тўғрисида”ги 
қонунда назарда тутиш белгиланган. 

Таъкидлаш лозимки, “Норматив-ҳуқу-
қий ҳужжатлар тўғрисида”ги қонун дастлаб  
2000 йил 14 декабрда, кейинчалик  
2012 йил 24 декабрда янги таҳрирда қабул 
қилинган эди. 2000 йилги қонун 33 моддадан,  
2012 йилгиси 44 та ҳамда 2021 йилдаги қонун 
60 моддадан иборатлиги ҳам ушбу ҳуқуқий 
ҳужжат ҳажман ва мазмунан такомиллашиб, 
кенгайиб борганидан яққол далолатдир. 

Салкам ўн йилдан сўнг ушбу қонуннинг ян-
гидан қабул қилинишига сўнгги йилларда нор-
ма ижодкорлиги соҳасида амалга оширилган 
жиддий ислоҳотлар натижасида аввалгисининг 
бугунги кун талабларига жавоб бермай қолгани 
сабаб бўлди, дейиш мумкин. Мамлакатимизда 
ўтган қисқа давр ичида норма ижодкорлиги бў-
йича мутлақо янгича концепция ҳаётга татбиқ 
этилди. Ўз навбатида, ҳуқуқ ижодкорлиги ама-
лиётида ечимини кутаётган бир қатор жиддий 
муаммолар сақланиб қолаётган эди. Ушбу бар-
ча ҳолатлар “Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар тўғ-
рисида”ги қонуннинг янгидан қабул қилиниши 
учун замин ҳозирлади.

Ўзбекистон Республикасининг жорий йил  
20 апрелда қабул қилинган “Норматив-ҳу-
қуқий ҳужжатлар тўғрисида”ги қонуни ҳам 
тизимлаштирилган қонунчилик базасини шакл-
лантириш, амалга оширилаётган ислоҳотлар-
нинг ҳуқуқий жиҳатдан таъминланишини тако-
миллаштиришга қаратилган. 

МУНОСАБАТ

Мамлакатимизда  
соғлиқни сақлаш тизимини 
такомиллаштириш, уни 
жаҳон талаблари даражасига 
кўтариш ва аҳолига тиббий 
хизмат кўрсатиш сифатини 
ошириш масалалари 
давлат сиёсатининг устувор 
йўналишига айланди. Давоми 2-бетда

Давоми 2-бетда

Давоми 3-бетда

Аҳоли даромадини оширишга қа-
ратилган тадбиркорлик интилишла-
рини молиявий қўллаб-қувватлаш, 
уларнинг даромадли меҳнат билан 
бандлигини таъминлаш механизм-
ларини янги босқичга олиб чиқиш, 
ёшлар ва хотин-қизларнинг тад-
биркорлик ташаббусларини амалга 
оширишга кўмаклашиш, “маҳалла-
бай” ишлаш тизими орқали маҳал-
лий бошқарув органларини аҳолига 
янада яқинлаштириш, аҳоли ва 
тадбиркорларнинг муаммоларини 
аниқлаш ҳамда уларни самарали 
ҳал этишнинг Самарқанд таж-
рибасини амалиётга жорий этиш 
 мақсадида:

1. Иқтисодий тараққиёт ва кам-
бағалликни қисқартириш вазирлиги, 
Молия вазирлиги, Самарқанд вилоя-
ти ҳокимлиги ҳамда Ўзбекистон Рес-
публикаси Президенти ҳузуридаги 
Давлат хизматини  ривожлантириш 

агентлигининг 2021 йил 1 июндан 
бошлаб Самарқанд вилояти ту-
ман (шаҳар) ҳокимликлари тузил-
масида қуйидагиларни назарда 
тутувчи “маҳаллабай” ишлаш 
тизимини эксперимент тариқа-
сида ўтказиш ҳақидаги таклифи 
маъқуллансин:

туман (шаҳар) ҳокимлиги таъ-
сисчилигида Маҳаллабай ишлаш 
марказларини (кейинги ўринларда 
— Марказлар) давлат муассасаси 
шаклида ташкил этиш. Бунда Мар-
казларнинг фаолияти туман (ша-
ҳар) ҳокимининг молия-иқтисодиёт 
ва камбағалликни қисқартириш ма-
салалари бўйича биринчи ўринбо-
сари томонидан мувофиқлаштириб 
борилади;

туман (шаҳар)лардаги ҳар 
учта маҳаллага биттадан маҳал-
лабай ишлаш инспекторларини 
бириктириш;

маҳалла фуқаролар йиғини раи-
сининг ободонлаштириш, томорқа 
ва тадбиркорлик масалалари бўйи-
ча ўринбосари лавозими негизида 
маҳалла фуқаролар йиғини раи-
сининг тадбиркорлик ва томорқа 
масалалари бўйича ўринбосари 
лавозимини жорий этиш;

ҳокимнинг молия-иқтисодиёт ва 
камбағалликни қисқартириш маса-
лалари бўйича биринчи ўринбосари 
ҳамда маҳалла фуқаролар йиғини 
раисининг тадбиркорлик ва то-
морқа масалалари бўйича ўринбо-
сарининг ўзаро узвий ҳамкорликда 
ишлашини таъминлаш.

2. Белгилансинки:
Марказлар фаолияти Пастдар-

ғом, Ургут ва Булунғур туманла-
рида жорий йил 1 июндан бошлаб 
ҳамда Самарқанд вилоятининг қол-
ган туман (шаҳар)ларида 1 август-
га қадар ташкил этилади;

Айниқса ,  сўнг ги  йилларда 
 Президентимиз томонидан соҳага қа-
ратилган эътибор бу борадаги ишлар-
ни янги босқичга кўтариш баробарида, 
аҳолининг тиббий хизматдан рози бў-
лишида муҳим омил бўлмоқда.

Давлатимиз раҳбарининг куни 
кеча имзоланган “Соғлиқни сақ-
лаш тизимида олиб борилаётган 
 ислоҳотларни изчил давом эттириш 

ва тиббиёт ходимларининг сало-
ҳиятини ошириш учун зарур шарт-
шароитлар яратиш тўғрисида”ги 
фармони замирида ҳам эл сало-
матлигини мустаҳкамлаш йўли-
даги эзгу саъй-ҳаракатларни янги 
босқичда давом эттириш мақсади 
мужассам.

Мамлакатимизда ҳар йили илм-фаннинг 
бир нечта йўналиши танлаб олиниб, алоҳида 
эътибор билан ривожлантирилмоқда. Бу йил 
физика ва чет тиллари ана шундай устувор 
соҳалар этиб белгиланган.

Ўзбекистоннинг очиқлик сиёсати, дунё бозо-
рига фаол кириб бораётгани, барча соҳаларда 
халқаро ҳамкорлик кенгаяётгани хорижий тил-
ларни билишга эҳтиёжни оширмоқда.

Бугунги кунда юртимиздаги 25 та олий 
таълим муассасасида ўқитиш чет тилида 
олиб борилмоқда. 2016 йилда улар атиги  
7 та эди. Халқаро тил сертификати олган би-
тирувчи ўқувчилар сони охирги 3 йилда 10 
бараварга ошган.

Жорий йилда “Эл-юрт умиди” жамғармаси 
орқали 350 нафар талабанинг нуфузли хори-
жий университетларда ўқиши учун стипен-
диялар ажратилди. Бу ўтган йилларга нисба-
тан 5 баравар кўпдир.

Лекин жойлардаги аҳвол мақсад қилинган 
катта режаларга мос эмас. Хусусан, таълим 
тизимида 2 мингдан ортиқ чет тили ўқитувчи-
си лавозими вакант бўлиб қолмоқда. 1 минг 
400 та мактабда чет тилини ўқитиш сифати 
мутлақо қониқарсиз. Бу тизимдаги ўқитувчи-
ларнинг атиги 4 фоизи миллий ва халқаро 
тил сертификатига эга. Хонобод ва Қувасой 
шаҳарлари, Зафаробод, Миришкор, Тўрткўл, 
Шеробод ва Узун туманларида бундай серти-
фикатли бирорта ўқитувчи йўқ. Мактабларда-
ги чет тили ўқитувчиларининг 49 фоизи тест-
дан ўта олмаган.

Йиғилишда тизимдаги муаммолар атроф-
лича таҳлил қилиниб, устувор вазифалар 
белгиланди.

— Мамлакатимизда хорижий тилларни 
ўргатиш бўйича келажак учун мустаҳкам пой-
девор бўладиган янги тизимни йўлга қўйиш 
вақти-соати келди. Биз рақобатдош давлат 
қуришни ўз олдимизга мақсад қилиб қўйган 
эканмиз, бундан буён мактаб, лицей, коллеж 
ва олий ўқув юрти битирувчилари камида  
2 та чет тилини мукаммал билишлари шарт. 
Бу қатъий талаб ҳар бир таълим муассасаси 
раҳбари фаолиятининг асосий мезонига ай-
ланиши лозим, — деди Шавкат Мирзиёев.

Шу мақсадда Вазирлар Маҳкамаси ҳузу-
рида Хорижий тилларни ўрганишни омма-
лаштириш агентлиги ташкил этилиши маъ-
лум қилинди.

Бу Агентлик дунёда самарали натижа бер-
ган ўқитиш методикалари, дастур ва дарс-
ликларини таълим тизимида жорий этиб, 
хорижий тилларни мукаммал ўзлаштиришга 
кўмаклашади. Таълим муассасалари, тар-
моқлар ва ҳудудларнинг эҳтиёжидан келиб 
чиқиб, камида 10 та чет тилини ўргатишни 
ташкиллаштиради.

Шунингдек, вазирлик, идора ва бошқа иш 
берувчилар билан бирга, хизматчиларнинг 
касбий фаолиятини хорижий тилларда тў-
лиқ амалга ошириш имкониятини беради-
ган методикаларни ишлаб чиқиб, шароитга 
мослаган ҳолда, амалиётга жорий этади.

Давлат тилидан хорижий тилларга ва 
хорижий тиллардан давлат тилига профес-
сионал таржима қилиш методикаларини 

яратиш ҳам унинг асосий вазифаларидан 
бири бўлади.

Агентлик хорижий тилларни билиш рей-
тингини ҳам юритади. Чет тили ўқитувчилари 
учун малака талаблари ва баҳолаш мезонла-
рини ишлаб чиқади ҳамда малака тоифала-
рини беради.

Бир сўз билан айтганда, Агентлик “боғча 
— мактаб — олий таълим — корхона” зан-
жири орқали, аҳолининг барча қатламига мос 
бўлган методика, тавсия ва дарсликларни 
ишлаб чиқади ҳамда жорий этади.

Ўзбекистон давлат жаҳон тиллари ва Тош-
кент давлат шарқшунослик университетлари, 
Самарқанд чет тиллари институти билан бир 
қаторда, ҳар бир вилоятда биттадан универ-
ситет чет тиллари бўйича таянч муассаса си-
фатида белгиланади.

Давлатимиз раҳбари ўқитувчиларга муно-
сиб шароит яратиш, малакасига қараб улар-
ни рағбатлантириш зарурлигини таъкидлади.

Халқаро сертификатнинг дастлабки ва 
ўрта даражасини олган ўқитувчиларнинг 
ойлик маошига 40 фоиз, юқори натижа кўр-
сатганларга 50 фоиз устама берилиши бел-
гиланди.

Бундан ташқари, юқори балл олган ўқитув-
чиларга халқаро сертификат олиш учун тест 
топшириш харажатлари қоплаб берилади. 
Келгуси йилдан бошлаб, ишга қабул қили-
наётган чет тили ўқитувчиларига миллий ва 
халқаро сертификатга эга бўлиш талаби ки-
ритилади.

Кейинги уч йил давомида мактаблардаги 
53 минг нафар чет тили ўқитувчиларининг 
барчаси халқаро сертификат олиши зарур-
лиги таъкидланди. Яратилаётган имконият-
лардан фойдаланиб, мактаблардаги вакант 
ўринларни малакали мутахассислар билан 
тўлдириш вазифаси қўйилди.

Чет тилларини чуқур ўргатиш мақсадида 
туман ва шаҳарларда 207 та мактаб танлаб 
олинди. Ушбу мактабларда хорижий китоб-
лар, илғор ўқув дастурлари ва методикала-
ридан эркин фойдаланиш ҳамда фанларни 
чет тилида ўқитиш йўлга қўйилади.

Вилоят ҳокимликларига мактабларда чет 
тилини ўқитиш сифатини ошириш учун ма-
ҳаллий бюджетдан ҳар бир туман ва шаҳарга 
1 миллиард сўмдан маблағ ажратишга кўр-
сатма берилди.

Ихтисослашган мактаблар ва олий ўқув 
юртларига тил эгаси бўлган хорижлик ўқи-
тувчиларни жалб қилиш, ҳар бир туманда 
танлов ўтказиб, чет тили ўқитувчиларини 
хорижда малака оширишини йўлга қўйиш му-
ҳимлиги айтилди.

Давлатимиз раҳбари чет тиллари бў-
йича энг яхши мактабларни аниқлаш учун 
Президент совринини таъсис этиш такли-
фини билдирди.

Бунда туман, шаҳар, вилоят ва респуб-
лика даражасида танлов ўтказилади. Туман 
ва шаҳар босқичида 1-ўринни олган мактаб-
лар 100 миллион сўмдан, вилоят босқичи 
ғолиблари 250 миллион сўмдан, мамлака-
тимиз миқёсидаги энг яхши мактаб эса 500 
миллион сўм миқдорида мукофотланади. 

Иккинчи ва учинчи ўрин соҳиблари ҳам мос 
равишда рағбатлантирилади. Ушбу мактаб-
ларнинг директор ва ўқитувчилари давлат 
мукофотларига тавсия этилади.

Ўқитиш сифати халқаро андозаларга мос 
дарслик ва методик қўлланмаларга ҳам боғ-
лиқ. Шу боис, инглиз тили бўйича Кэмбриж 
университети нашриёти дарсликларини  
200 та мактабда апробациядан ўтказиб, ке-
йинги йилдан барча мактабларда татбиқ 
этиш вазифаси қўйилди. Бундай ишлар рус, 
немис, корейс, хитой ва француз тиллари бў-
йича ҳам ташкил этилади.

Соҳадаги ўзгаришлардан хабардор бўлиб 
боришлари, янги адабиёт ва қўлланмалар 
сотиб олишлари учун ҳар бир чет тили ўқи-
тувчисига бюджетдан 1 миллион сўмдан маб-
лағ ажратилиши белгиланди.

Мактабгача  таълим вазирлигига 
 ЮНИСЕФ билан ҳамкорликда 7 ёшгача 
бўлган болаларга чет тилларини ўқитиш 
бўйича услубий қўлланма ишлаб чиқиб, 
жорий этиш вазифаси қўйилди. 

Йиғилишда олий таълим тизимида мута-
хассислар тайёрлаш масаласига ҳам алоҳи-
да эътибор қаратилди.

Бугунги кунда олийгоҳлардаги 78 фоиз 
профессор-ўқитувчиларнинг чет тилини би-
лиш даражаси қониқарсиз аҳволда экани 
кўрсатиб ўтилди.

Янги ўқув йилидан бошлаб, чет тиллари 
бўйича қабул квоталари сони 2 баравар кў-
пайтирилиб, 16 мингтага етказилиши, давлат 
гранти эса 3 бараварга оширилиши таъкид-
ланди. 

Шу билан бирга, келгуси йилдан бошлаб, 
магистратура ва докторантурага кирувчи-
лар учун чет тили бўйича халқаро сертифи-
катга эга бўлиш талаби киритилади. Олий 
ўқув юртларида мутахассислик фанларини 
хорижий тилларда ўқитиш босқичма-босқич 
жорий этилади. Табиий ва техник фанлар 
бўйича хорижий дарслик ва қўлланмалардан 
эркин фойдаланиш йўлга қўйилади.

Чет тилини ўқитишнинг илмий-педагогик 
салоҳиятини ошириш мақсадида “Эл-юрт 
умиди” жамғармаси орқали хорижий докто-
рантурада таълим олиш учун йилига 20 та 
ўрин ажратилади.

Британия кенгаши, Гёте институти, Француз 
альянси, KOICA, JICA, Конфуций институти 
каби хорижий ташкилотлар билан ҳамкорлик-
ни янада кучайтириш, нодавлат ўқув марказла-
рини кенгайтириш муҳимлиги қайд этилди.

Ҳар бир вазирлик, идора, давлат компа-
ниялари ва йирик хусусий корхоналарда тил 
ўрганишни қўллаб-қувватлаш, ҳафтанинг бир 
кунини белгилаб, хорижий тилларни ўрганиш 
учун шароит яратиш зарурлиги таъкидланди.

Тил ўргатувчи видеодарслар, фильм ва 
кўрсатувлар яратиш, электрон дастурлар 
ишлаб чиқиш бўйича ҳам топшириқлар 
берилди.

Видеоселектор йиғилишида мутасадди 
раҳбарлар ва ўқитувчилар ўз фикр-мулоҳа-
заларини билдирди.

ЎзА

Башорат ЮНУСОВА,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Президент Шавкат Мирзиёев раислигида 6 май куни чет тилларини ўқитиш тизимини 
такомиллаштириш чора-тадбирлари юзасидан видеоселектор йиғилиши ўтказилди.
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Бошланиши 1-бетда

Мажлисда жорий йилнинг I чораги якунла-
рига кўра: 

Ички ва ташқи бозорларда харидоргир 
маҳсулотлар ишлаб чиқаришни маҳаллий-
лаштириш дастурига мувофиқ 1 323 та лойи-
ҳа доирасида 4 трлн. 389,8 млрд. сўмлик, шу 
жумладан, иқтисодиёт тармоқларида 360 та 
лойиҳа доирасида 2 трлн. 245,4 млрд. сўм-
лик ҳамда ҳудудларда 963 та лойиҳа дои-
расида 2 трлн. 144,4 млрд. сўмлик маҳсулот 
ишлаб чиқарилиб, белгиланган режа ижроси 
154,2 фоизни ташкил этганлиги таъкидлан-
ди. Хусусан:

иқтисодиёт тармоқларида — “Ўзэлтех-
саноат” уюшмаси (865,8 млрд. сўм), “Ўзким-
ёсаноат” АЖ (419,5 млрд. сўм), “Ўзтўқима-
чиликсаноат” уюшмаси (227,9 млрд. сўм), 
“Ўзбекнефтгаз” АЖ (176,6 млрд. сўм), “Ўзав-
тосаноат” АЖ (156,1 млрд. сўм), “Ўзсаноатқу-
рилишматериаллари” уюшмаси (153,3 млрд. 
сўм) ва бошқа тармоқларда (246,2 млрд. сўм);

ҳудудларда — Тошкент шаҳри (610,9 
млрд. сўм), Жиззах вилояти (363,5 млрд. 
сўм), Андижон вилояти (299,4 млрд. сўм), 
Тошкент вилояти (150,1 млрд. сўм), Фарғона 
вилояти (135,4 млрд. сўм), Самарқанд вилоя-
ти (135,2 млрд. сўм), Навоий вилояти (101,2 
млрд. сўм) ва бошқа ҳудудларда (348,7 млрд. 
сўм) салмоқли лойиҳалар амалга оширилган-
лигига алоҳида эътибор қаратилди;

маҳаллийлаштириш лойиҳалари ҳисо-
бига 417,5 млн. долларга тенг импорт то-
варлар ўрни босилганлиги, шундан 57,3 млн. 
долларлик 123 турдаги маҳсулот экспорт 
қилинганлиги, шу жумладан, Isuzu D-Max ав-
томобиллари, Full HD ва Ultra HD форматли 
телевизорлар, қурилиш ойнаси, сантехника 
маҳсулотлари, керамика плиталари, енгил 
саноат ва чарм-пойабзал каби  маҳсулот-
лар экспортга йўналтирилганлиги таъкидлаб 
ўтилди.

Вазирликлар, идоралар, хўжалик бир-
лашмаларининг — 33 та лойиҳалари доира-
сида маҳаллийлаштирилган маҳсулотларни 
ишлаб чиқариш бошланмаганлиги, ҳудудий 
корхоналарнинг — 52 та лойиҳалари доира-
сида маҳаллийлаштирилган маҳсулотларни 
ишлаб чиқариш бошланмаганлиги сабабли 
қиймати 180,8 млрд. сўмлик импорт ўрнини 

Ўзбекистон Республикаси
Вазирлар Маҳкамасида

2021 йилнинг I чораги 
якунларига кўра, 
иқтисодиётнинг базавий 
тармоқлари ҳамда ҳудудларда 
Ички ва ташқи бозорларда 
харидоргир маҳсулотлар 
ишлаб чиқаришни 
маҳаллийлаштириш 
дастурининг бажарилиши 
юзасидан амалга 
оширилаётган ишларнинг 
натижадорлиги бўйича 
Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамаси 
Раёсатининг навбатдаги 
мажлиси бўлиб ўтди. Унда 
вазирликлар, идоралар, 
хўжалик бирлашмалари, 
Қорақалпоғистон Республикаси 
Вазирлар Кенгаши, 
вилоятлар ва Тошкент шаҳар 
ҳокимликлари раҳбарларининг 
ҳисоботлари эшитилди.

босувчи маҳсулотлар ишлаб чиқарилмаган-
лиги кўрсатиб ўтилди.

Мажлис давомида “тармоқ-ҳудуд” тамойили 
асосида ички ва ташқи бозорларда харидоргир 
бўлган маҳсулотлар ишлаб чиқариш мақсадли 
кўрсаткичларига эришиш бўйича иқтисодий 
тараққиёт ва камбағалликни қисқартириш ва-
зирининг ўринбосари Б. Абдиназаров, маҳал-
лий хомашё асосида импорт ўрнини босувчи 
енгил саноат маҳсулотлари ишлаб чиқаришни 
кенгайтириш тўғрисида “Ўзтўқимачиликса-
ноат” уюшмаси раисининг биринчи ўринбосари    
Д. Вахабов, автомобилсозлик соҳасидаги кор-
хоналарнинг турдош товарлар импорти тарки-
бини оптималлаштириш натижадорлиги ҳақида 
“Ўзавтосаноат” АЖ раиси Ш. Умурзаков, ҳудуд-
ларда ички ва ташқи бозорларда харидоргир 
маҳсулотлар ишлаб чиқаришни маҳаллийлаш-
тириш лойиҳаларини сифатли ва ўз муддатида 
амалга ошириш бўйича кўрилаётган чора-тад-
бирлар натижадорлиги юзасидан Қашқадарё 
вилояти ҳокимининг ўринбосари Н. Эркаев 
ва Андижон вилояти ҳокимининг ўринбосари  
О. Турсуновнинг ҳисоботлари эшитилди. 

Мажлис давомида ишлаб чиқаришни ма-
ҳаллийлаштириш ва саноатда кооперация 
алоқаларини кенгайтириш, ҳисобот даврида 
турдош маҳсулотлар импорти ҳажмларини 
қисқартириш бўйича камчиликлар кўриб чи-
қилиб, масъулиятсизликка йўл қўйган раҳбар-
ларга нисбатан таъсир чоралари қўлланили-
ши белгиланди.

Шунингдек, жорий йилнинг I ярим йил-
лиги якунларига қадар ички ва ташқи бо-
зорларда харидоргир маҳсулотлар ишлаб 
чиқаришни маҳаллийлаштириш кўламини 
янада ошириш ва сифат жиҳатдан рақо-
батбардошлилигини кучайтириш ҳамда 
ҳудудлар ва тегишли тармоқ корхонала-
рида импорт ўрнини босувчи маҳсулотлар 
ишлаб чиқаришни маҳаллийлаштириш бў-
йича янги лойиҳаларни ишлаб чиқиш юза-
сидан қўшимча чора-тадбирларни амалга 
ошириш белгиланди.

Бунда қуйидагиларга алоҳида эътибор қа-
ратилди:

Қорақалпоғистон Республикаси ва вилоят-
ларда Тошкент шаҳрининг  Яшнобод тума-
нида ташкил этилган Технопарк мисолида 
импорт ўрнини босувчи маҳсулотлар ишлаб 
чиқаришни ўзлаштириш бўйича аниқ ва пухта 
асосланган таклифларни ишлаб чиқиш;

ишлаб чиқаришни маҳаллийлаштириш 
бўйича қўшимча тарзда янги лойиҳаларни 
ишлаб чиқиш ҳамда мазкур лойиҳаларнинг 
амалга оширилишини ҳар томонлама қўл-
лаб-қувватлаш;

“Ўзстандарт” агентлиги тегишли ва-
зирлик ва идоралар билан биргаликда 
хорижий мамлакатларнинг техник регла-
ментларига мос келадиган 38 та техник 
регламент лойиҳаларини ишлаб чиқиб, 
ижрога қаратиши;

Рақамли иқтисодиётни ривожлантириш 
давлат дастури асосида белгилаб берилган 
устувор вазифалардан келиб чиқиб, Элект-
рон кооперация порталида иқтисодиётнинг 
реал сектори иштирокчилари учун кенг имко-
ниятларни яратиш;

ҳудудларда ривожланган илм-фан йўна-
лишларидан келиб чиқиб, ҳар бир ҳудудда 
мувофиқлаштириш ишларини амалга оши-
риш учун лойиҳа ҳамда илмий институтлар 
қошида лойиҳалаштириш инновация мар-
казларини ташкил этиш бўйича таклифлар-
ни ишлаб чиқиш юзасидан топшириқлар 
берилди.

Бошланиши 1-бетда

Маълумки, сўнгги йилларда соғ-
лиқни сақлаш соҳасида кадрлар ма-
саласи бўйича камчиликлар яққол 
кўзга ташланиб қолганди. 

Айниқса, чекка ҳудудларда оилавий 
шифокор, умумий амалиёт шифокор-
лари ва ўрта тиббиёт ходимларининг 
етарли эмаслиги, баъзи ҳудудларда 

тор соҳа мутахассислари йўқлиги, ма-
лакали мутахассислар кўпроқ Тошкент 
шаҳрида фаолият юритиши аҳолининг 
ҳақли эътирозига сабаб бўлаётганди. 
Янги меъёрий ҳужжатда ўрта тиббиёт 
ходимлари учун 2021 йил 1 июлдан 
бошлаб 10 мингта, 2022 йил 1 январ-
дан эса яна қўшимча 10 минг  штат  
ажратилиши белгиланган. Бу ўз нав-
батида, оилавий шифокор пунктлари 
ва оилавий поликлиникаларда “тиб-
биёт бригадалари” фаолиятини йўлга 
қўйиш, шунингдек, туман ва шаҳар кўп 
тармоқли марказий поликлиникалари 
томонидан аҳолига тиббий-профилак-
тик ёрдам кўрсатиш қамровини кен-
гайтириши шубҳасиз.

Яна бир янгилик шуки, 2021 йил 1 
июнга қадар оилавий шифокор пункт-
лари, оилавий поликлиникалар ҳам-
да туман ва шаҳар кўп тармоқли мар-
казий поликлиникалар эҳтиёжидан 
келиб чиқиб, уларнинг янгиланган 
штат нормативлари тасдиқланади. Бу 
эса муассасаларнинг малакали тиб-
бий ходимлар билан таъминланиши-
га хизмат қилади.

Шунингдек, фармонда яна бир 
муҳим жиҳат — ўрта тиббиёт ходим-
ларининг мақомини ошириш масала-
сига алоҳида тўхталиб ўтилган. 2021 
йил 1 августга қадар Жаҳон соғлиқни 
сақлаш ташкилоти ва етакчи хори-
жий экспертларни жалб қилган ҳолда, 
ўрта тиббиёт ходимлари мақомини 
ошириш нуқтаи назаридан уларнинг 
малака талаблари, вазифалари, ва-
колатлари, жавобгарлиги, ихтисослик 
йўналишларини кенгайтириш, лаво-
зимларини, шунингдек, ўқув дастурла-
ри ва режаларини тўлиқ қайта кўриб 
чиқиш белгиланган. 

Шундан келиб чиқиб, ўрта тиб-
биёт ходимларини тайёрлаш ҳамда  
малакасини ошириш тизимини та-
комиллаштириш ва уни 2021-2022 

МУНОСАБАТ

ўқув йилидан бошлаб тўлиқ жорий 
қилиш кўзда тутилган. Бу эса, ўз 
навбатида, эл саломатлиги олди-
даги масъулиятни чуқур ҳис қила 
оладиган малакали тиббиёт ходим-
ларини етиштириш баробарида тиб-
бий хизмат сифатини юксалтиришга 
хизмат қилади.    

Мазкур фармонга биноан ҳам-
ширалик иши  ўзини ўзи банд қил-

ган шахслар шуғулланиши мумкин 
бўлган фаолият турлари рўйхатига 
киритилди. Энди ҳамширалик иши 
фаолиятини амалга оширувчилар-
га ўзини ўзи банд қилган шахслар 
учун ўрнатилган тартиб билан бир 
қаторда қуйидаги талаблар қўйилди. 
Масалан, ҳамширалик иши фаолия-
тини фақат ўрта тиббий ёки олий 
ҳамширалик иши йўналиши бўйича 
олий маълумотга эга, Соғлиқни сақ-
лаш вазирлигининг тегишли ахборот 
тизимида 2022 йил 1 январдан бош-
лаб рўйхатдан ўтган шахслар амалга 
ошириши, ҳамширалик иши фаолия-
ти билан шуғулланаётган шахс бел-
гиланган муддатларда ўз малакаси-
ни ошириб бориши каби талаблар 
белгилангани  ўрта тиббиёт ходим-
лари орасида бандлик даражасини 
оширибгина қолмай, улар кўрсатаёт-
ган тиббий хизмат сифатининг  юқо-
ри бўлиши ва ўз соҳаси бўйича қабул 
қилинган стандартларга риоя қили-
ши тўлиқ   назоратда бўлади. 

Меъёрий ҳужжатда белгиланга-
ни каби эҳтиёж мавжуд бўлган оғир 
шароитли туман ва шаҳар тиббиёт 
бирлашмаларига  малакали раҳбар 
ходимлар ва мутахассислар жалб 
қилиниши  узоқ ва чекка ҳудудларда 
ҳам халқимизга сифатли, самарали 
тиббий хизмат тизими яратилаётга-
нидан далолат беради.

Эндиликда оғир шароитли туман ва 
шаҳарлар тиббиёт бирлашмалари раҳ-
барлари лавозимларига республика 
ихтисослаштирилган тиббиёт марказ-
лари ва уларнинг филиаллари, олий 
тиббиёт таълим муассасалари ҳамда 
улар ҳузуридаги клиникаларнинг мала-
кали раҳбар ходимлари ва мутахассис-
лари шартнома асосида муайян муд-
датга жалб қилинадиган бўлди.

Шунингдек, муҳим янгиликлардан 
бири шундаки, туман ва шаҳар мар-

казий шифохоналарининг койкалари-
ни бюджетдан ташқари маблағлар ҳи-
собига молиялаштириш амалиётига 
босқичма-босқич ўтилади.

Ҳужжатга кўра, туман ва шаҳар 
марказий шифохоналарининг дав-
лат бюджетидан молиялаштирила-
диган амалдаги койкалар фонди-
нинг 10 фоизи 2022 йил 1 январдан 
бошлаб тўлов асосида тиббий хиз-

матлар кўрсатишдан тушадиган 
бюджетдан ташқари маблағлар ҳи-
собига таъминланадиган койкалар 
фондига ўтказилади.

Яна қўшимча 10 фоизи эса 2023 
йил 1 январдан бошлаб шу тартибда 
молиялаштирилади. 

Натижада   ушбу шифохоналарда 
амалга ошириладиган турли ихтисос-
ликдаги стационар хизматига бўлган 
аҳолининг талаби туманнинг ўзида  
қондирилади.

2021-2022 ўқув йилидан бошлаб 
клиник ординатура мутахассисликла-
ри бўйича қабул квотаси икки бара-
варга оширилади. 

Олий ўқув юртини тугатган мута-
хассис клиник ординатурада илмий 
тадқиқот олиб бориш билан бирга, 
муассасаларда амалиёт ўтайди. У 
ҳам шифокор сифатида ишлайди, 
ҳам билими ва малакасини оширади. 
Бу эса, ўз навбатида, иккита масала-
га ечим бўлади. Дейлик, у олий ўқув 
юртини умумий амалиёт шифокори 
мутахассислиги бўйича тамомла-
ган бўлса, энди эндокринолог бўлиб 
шаклланиши учун шу йўналишдаги 
клиник ординатурага ўқишга киради. 
Ўз ҳудудидаги кўп тармоқли марка-
зий поликлиникада эндокринолог 
бўлиб ишлаган мутахассис ўша ҳу-
дудда шу йўналишдаги шифокорга 
бўлган эҳтиёжни қондиради, ордина-
турани битиргандан кейин эндокри-
нолог дипломига эга бўлади.

2021 йил 1 июлдан бошлаб нодав-
лат тиббиёт ташкилотларига махсус 
автотранспорт воситасида ташкил 
этиладиган “мобиль тиббиёт” хиз-
мати ёрдамида жойига чиққан ҳолда 
аҳолига тиббий хизмат кўрсатиш, но-
давлат тиббиёт ташкилотининг ўрта 
тиббиёт ходимларидан иборат “тиб-
бий пункт”ларини ташкил этишга рух-
сат берилди.

Нодавлат тиббиёт ташкилот-
ларига “тиббий пункт”лар ташкил 
этишга рухсат берилгани билан  
узоқ ҳудудлардаги маҳалла фуқа-
роларига,  йирик ишлаб чиқариш 
корхоналарида хизмат қиладиган 
минглаб ходимларга   тиббий хиз-
мат кўрсатиш  имконияти яратила-
ди. Шунингдек, ҳамшираларимиз 
бандлиги таъминланади.

Яна бир муҳим янгилик — иқтидор-
ли ва малакали тиббиёт мутахассис-
ларини қўллаб-қувватлаш учун янги 
жамғарма тузилиши бўлди.

Фармонда тиббиёт тизимида етук 
ва чуқур билимга эга кадрларни замо-
навий таълим стандартлари асосида 
тайёрлаш, тиббиёт ташкилотлари ва 
муассасаларини профессионал мута-
хассислар билан таъминлаш ҳамда 
уларни ҳар томонлама қўллаб-қувват-
лаш масаласига алоҳида эътибор қа-
ратилган.

Шу мақсадда Соғлиқни сақлаш 
вазирлигида Иқтидорли ва малакали 
тиббиёт мутахассисларини қўллаб-
қувватлаш ҳамда тиббиёт муассаса-
ларига жалб қилиш жамғармаси таш-
кил этилиши қайд этилган. 

Бунинг учун 2021 йилда Соғлиқни 
сақлаш вазирлигининг сўровига асо-
сан Молия вазирлиги ушбу жамғар-
мага 50 миллиард сўмгача миқдорда 
маблағ ажратади. 2022 йилдан бош-
лаб эса зарур маблағлар Давлат бюд-
жети параметрларида кўзда тутили-
ши белгиланган.

Жамғарма маблағлари ҳудудий 
тиббиёт муассасаларига хориждан 
ишга жалб қилинадиган малакали 
мутахассислар, шунингдек, мам-
лакатимизда фаолият юритаётган 
иқтидорли мутахассисларга зарур 
шарт-шароитлар яратиш, шу жум-
ладан, уларни моддий рағбатланти-
риш, етакчи хорижий тиббиёт муас-
сасаларида стажировка ўташлари 
ва малака оширишлари билан боғ-
лиқ харажатларни амалга ошириш 
учун йўналтирилади.  Натижада, 
бугунги кунда кўпгина эътирозларга 
сабаб бўлаётган — туман(шаҳар) 
тиббиёт бирлашмаларидаги бошқа-
рув тизими салоҳиятининг пастлиги 
ва бугунги талабга жавоб бермас-
лиги масалаларидаги муаммолар 
ўз ечимини топади. 

Фармонда имтиёзли тоифага ки-
рувчи беморларга бепул ордер бе-
риш тизимини янада такомиллаш-
тириш бўйича муҳим вазифалар 
белгиланди.

Унга кўра, 2021 йил 1 ноябрга қадар 
Соғлиқни сақлаш вазирлиги Молия 
вазирлиги билан биргаликда бепул 
тиббий ёрдам олиш ҳуқуқини берувчи 
ордер бериш тизимини ахборот тех-
нологияларини қўллаган ҳолда жорий 
этади.  Бу, ўз навбатида, аҳолини но-
рози қилаётган муаммо — ордерлар 
тақсимотидаги коррупцион механизм-
ларни бартараф этиб, шаффофликни 
таъминлашга хизмат қилади. 

Янги тартибга мувофиқ, эндилик-
да эҳтиёжманд оилалар “Ижтимоий 
ҳимоя ягона реестри” ахборот тизи-
ми асосида аниқланади. Шу билан 
бирга, имтиёзли тоифадаги шахслар 
учун Давлат бюджети маблағлари ҳи-
собига даволанадиган касалликлар 
рўйхати, тиббий хизматлар ҳажми ва 
тиббиёт муассасасининг даражалари 
Соғлиқни сақлаш вазирлиги томони-
дан Молия вазирлиги билан келишил-
ган ҳолда белгиланади.

ТИББИЁТ ХОДИМЛАРИНИНГ САЛО²ИЯТИНИ 
ОШИРИШ ЙªЛИДАГИ МУ²ИМ ¯АДАМ

Марказларда очиладиган штат бирликлари ту-
ман (шаҳар) бандликка кўмаклашиш марказининг 
ишга жойлаштириш инспекторлари штат бирликла-
ри қисқартирилиши ҳисобидан шакллантирилади.

3. Марказларнинг асосий вазифалари ва фао-
лият йўналишлари этиб қуйидагилар белгилансин:

аҳолининг бандлигини таъминлаш ва доимий 
даромад манбаини яратиш орқали камбағалликни 
қисқартириш чораларини кўриш;

маҳаллабай ишлаш асосида тадбиркорликни 
ривожлантиришга кўмаклашиш ҳамда аҳолини 
касб-ҳунар ва тадбиркорликка ўқитиш;

тадбиркорлик қилиш истагида бўлган фуқаро-
ларга, жумладан, аёллар ва ёшларга кредит ҳамда 
субсидиялар олишда кўмаклашиш;

тадбиркорлик, ҳунармандчилик қилиш истагини 
билдирганларга замонавий асбоб-ускуналар ҳамда 
мини-технологиялар топишда кўмаклашиш;

маҳалладаги инфратузилма билан боғлиқ муам-
моларни ҳал этиш чораларини кўриш ҳамда хориж-
да меҳнат фаолиятини юритиш ва малака ошириш 
истагини билдирган фуқаролар билан ишлаш.

4. Самарқанд вилояти туман ва шаҳарлар ҳо-
кимликларининг намунавий ташкилий тузилмаси 
1—3-иловаларга мувофиқ тасдиқлансин.

5. Вазирлар Маҳкамаси икки ҳафта муддатда:
Маҳаллабай ишлаш марказининг намунавий 

низоми ва ташкилий тузилмасини;

Маҳаллабай ишлаш марказлари ходимлари 
меҳнатига ҳақ тўлашнинг Ягона тариф сеткаси бў-
йича разрядларини тасдиқласин.

6. Самарқанд вилояти ҳокимлиги туман ва ша-
ҳар ҳокимликлари томонидан намунавий низом ва 
ташкилий тузилма асосида Маҳаллабай ишлаш 
марказининг устави ва ташкилий тузилмаси тас-
диқланишини таъминласин.

7. Шундай тартиб ўрнатилсинки, унга кўра Мар-
каз директори:

вилоят ҳокимининг молия-иқтисодиёт ва камба-
ғалликни қисқартириш масалалари бўйича биринчи 
ўринбосари билан келишилган ҳолда туман ҳокими 
томонидан лавозимга тайинланади ва лавозими-
дан озод этилади;

маҳаллалар кесимида тўпланган муаммо ва 
мурожаатларни мувофиқлаштириб, уларни ҳал 
этишда туман (шаҳар) ҳокимининг тегишли 
ўринбосарлари билан ҳамкорликда ишларни 
ташкил этади;

амалга оширилган ишлар натижадорлиги юзаси-
дан ҳар чоракда халқ депутатлари туман (шаҳар) 
Кенгашида ҳисобот бериб боради.

8. Самарқанд вилояти ҳокимлиги ташкил эти-
ладиган Марказларни тегишли бино, замонавий 
ахборот воситалари (компьютер тўплами, алоқа, 
Интернет ва бошқалар) билан таъминлаш чорала-
рини кўрсин.

9. Иқтисодий тараққиёт ва камбағалликни қис-
қартириш вазирлиги Ахборот технологиялари ва 

коммуникацияларини ривожлантириш вазирлиги 
ҳамда Маҳалла ва оилани қўллаб-қувватлаш ва-
зирлиги билан биргаликда уч ой муддатда аҳоли 
ва тадбиркорлар мурожаатларини қабул қилиш 
ва ҳал этишда шаффофликни таъминлаш ва ин-
сон омилини камайтириш мақсадида Марказ ва 
маҳалла фуқаролар йиғини фаолиятини ўзаро 
боғлиқ ҳолда рақамлаштиришни назарда тутувчи 
“Онлайн маҳалла” дастурий таъминотини (кейин-
ги ўринларда — дастурий таъминот) ишлаб чиқсин.

Бунда дастурий таъминот орқали мурожаатлар-
ни қабул қилиш, Марказга юбориш ва ижросини 
мониторинг қилишга алоҳида эътибор қаратилсин.

10. Молия вазирлиги:
дастурий таъминотни ишлаб чиқиш ва жорий 

этиш билан боғлиқ харажатларни Иқтисодий тарақ-
қиёт ва камбағалликни қисқартириш вазирлигининг 
бюджетдан ташқари ривожлантириш ва ходимлар-
ни моддий рағбатлантириш жамғармаси маблағла-
ри ҳисобидан қопласин;

2022 йилдан бошлаб ҳар йили дастурий таъми-
нотни техник ва дастурий жиҳатдан қўллаб-қувват-
лаш учун Иқтисодий тараққиёт ва камбағалликни 
қисқартириш вазирлиги буюртманомасига асосан 
зарур маблағларни Ўзбекистон Республикаси Дав-
лат бюджети харажатлари параметрларида назар-
да тутган ҳолда ажратсин.

11. Ўзбекистон Республикаси Президен-
ти ҳузуридаги Давлат бошқаруви академия-
си Иқтисодий тараққиёт ва камбағалликни 

қисқартириш вазирлиги билан биргаликда 
Марказлар ходимлари ва маҳалла фуқаро-
лар йиғини раисларининг тадбиркорлик ва 
томорқа масалалари бўйича ўринбосарлари 
учун янги жорий этиладиган тизимнинг туб 
моҳияти ва самарали фаолият кўрсатиши 
бўйича ўқув семинарларини ташкил этсин.

12. Ўзбекистон Республикаси Президенти ҳузу-
ридаги Давлат хизматини ривожлантириш агентли-
ги Иқтисодий тараққиёт ва камбағалликни қисқар-
тириш вазирлиги билан биргаликда:

мазкур тажрибани таҳлил қилиб бориш мақса-
дида Самарқанд вилоятининг туман (шаҳар)ла-
ридаги Марказлар фаолиятини мониторинг қилиш 
гуруҳини ташкил этсин;

мониторинг гуруҳи томонидан тажриба жа-
раёнида тизимдаги мавжуд муаммоларни аниқ-
лаш, фаолиятни такомиллаштириш бўйича 
таклифларни ишлаб чиқиш ва ваколатли орган-
ларга тақдим этиб бориш чоралари кўрилишини 
таъминласин.

2022 йил 1 январдан бошлаб мазкур экспери-
ментни республиканинг бошқа ҳудудларида жорий 
қилиш мақсадга мувофиқлиги юзасидан таклиф ки-
ритсин.

13. Ўзбекистон Миллий телерадиокомпанияси, 
Ўзбекистон Миллий ахборот агентлиги ва бошқа 
оммавий ахборот воситаларига маҳаллий давлат 
ҳокимияти органлари ташкилий тузилмасини ислоҳ 
қилиш бўйича амалга оширилаётган ишларни ат-
рофлича ёритиб бориш тавсия этилсин.

14. Иқтисодий тараққиёт ва камбағалликни қисқар-
тириш вазирлиги Адлия вазирлиги ҳамда манфаат-
дор вазирлик ва идоралар билан биргаликда икки ой 
муддатда қонунчилик ҳужжатларига мазкур қарордан 
келиб чиқадиган ўзгартириш ва қўшимчалар тўғриси-
да Вазирлар Маҳкамасига таклифлар киритсин.

15. Ушбу қарорнинг ижросини назорат қилиш 
Ўзбекистон Республикаси Бош вазирининг ўринбо-
сари Ж.А. Қўчқоров ва Ўзбекистон  Республикаси 
Президенти  Администрацияси  раҳбари   
З.Ш. Низомиддинов зиммасига юклансин.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг
Қ А Р О Р И

САМАР¯АНД ВИЛОЯТИДА ЭКСПЕРИМЕНТ ТАРИ¯АСИДА МА²АЛЛАБАЙ ИШЛАШ ТИЗИМИНИ 
ЖОРИЙ ЭТИШГА ¯АРАТИЛГАН ЧОРА-ТАДБИРЛАР Тª¡РИСИДА

Ўзбекистон Республикаси
          Президенти                               Ш. МИРЗИЁЕВ

Тошкент шаҳри,
2021 йил 6 май
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Бошланиши 1-бетда

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар 
тўғрисидаги қонунчиликнинг 

асосий принциплари 
мустаҳкамланди

 “Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар тўғрисида”ги 
қонунда, бу борадаги илғор хорижий тажриба-
дан келиб чиқиб, илк маротаба норматив-ҳуқу-
қий ҳужжатлар тўғрисидаги қонунчиликнинг 7 та 
асосий принципи белгиланди. 

Таъкидлаш лозимки, хорижий мамлакатлар-
да, масалан, Беларусь ва Тожикистонда норма 
ижодкорлигининг 9 та, Қирғизистонда 7 та ҳамда 
Молдовада 6 та принципи назарда тутилган. 

Эндиликда мамлакатимизда норма ижод-
корлиги қонунийлик, жисмоний ва юридик 
шахсларнинг ҳуқуқлари ҳамда қонуний ман-
фаатларини, жамият ва давлат манфаатлари-
ни ҳимоя қилиш ҳамда уларнинг устуворлиги, 
халқаро ҳуқуқнинг умум эътироф этилган прин-
циплари ва нормалари устуворлиги, ошкора-
лик, илмийлик, ижтимоий муносабатларни 
ҳуқуқий жиҳатдан тартибга солишнинг тизим-
лилиги ва комплекслилиги ҳамда ижтимоий 
муносабатларни ҳуқуқий жиҳатдан тартибга 
солишнинг барқарорлигига асосланган ҳолда 
амалга оширилади. 

Қонунда норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар тўғ-
рисидаги қонунчиликнинг асосий принциплари 
белгиланиши қонун ижодкорлиги жараёнини де-
мократик асосларда ташкил этиш, жамиятда қо-
нунийлик муҳитини мустаҳкамлаш ҳамда ушбу 
жараёнда халқ ҳокимиятчилигини чинакам таъ-
минлашга хизмат қилади. 

Конституциявий қонунлар ва 
кодексларнинг ҳуқуқий мақоми 

аниқлаштирилди

Қонунда амалиётда яна бир муаммоли масала 
бўлиб келаётган конституциявий қонунларнинг ҳу-
қуқий мақоми аниқ белгилаб ўтилди. Хусусан, унда 
Ўзбекистон Республикасининг Конституциясига ўз-
гартиш ва қўшимчалар киритилишини назарда ту-
тувчи қонунлар конституциявий қонунлар тарзида 
қабул қилиниши қатъий белгилаб қўйилди. 

Ушбу қоида киритилиши, ўз навбатида, конс-
титуциявий қонунларни қабул қилиш амалиётига 
аниқлик киритди ҳамда Конституцияга тузатиш-
лар киритилишини назарда тутувчи қонунларга 
конституциявий қонун мақомини берди.

Шу билан бирга, қонунда ҳуқуқий принциплар 
ва нормаларни мустаҳкамловчи, бирлаштирув-
чи, тизимлаштирувчи, шунингдек, ижтимоий му-
носабатлардаги энг муҳим соҳаларнинг ҳуқуқий 
жиҳатдан комплекс тартибга солинишини таъ-
минловчи қонунлар кодекслар тарзида қабул қи-
линиши мумкинлиги белгилаб қўйилди. Бу кодекс 
тушунчасини қонун даражасида мустаҳкамлаш 
сари қўйилган илк қадам бўлди. 

Қонуности норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатларни тартибга солиш 

доираси қатъий белгиланди

Қонунда қонуности ҳужжатларни тартибга 
солиш доираси аниқ-равшан белгилаб берил-
ди. Унга биноан, қабул қилинаётган қонунлар-
нинг ижтимоий-сиёсий, ижтимоий-иқтисодий ва 
суд-ҳуқуқ ислоҳотлари жараёнига таъсирини 

ЯНГИ ªЗБЕКИСТОНДА ¯ОНУН ИЖОДКОРЛИГИ ФАОЛИЯТИ СИФАТИНИ ТУБДАН ОШИРИШ — 
ИСЛО²ОТЛАРНИ ²У¯У¯ИЙ ЖИ²АТДАН ТАЪМИНЛАШНИНГ МУ²ИМ ОМИЛИ

кучайтириш мақсадида қонуности ҳужжатлар-
да қонун ҳужжатлари даражасида тартибга со-
линиши лозим бўлган масалалар бўйича нор-
малар белгилаш тақиқланди.

Қонунда, шунингдек, вазирликлар, дав-
лат қўмиталари ва идоралар, агар уларга 
қонун ҳужжатлари ва қонуности ҳужжатлар 
билан тегишли норматив-ҳуқуқий ҳужжат-
ларни қабул қилиш ёки ижтимоий муноса-

батларни ҳуқуқий жиҳатдан тартибга солиш 
ваколатлари берилган бўлса, норматив-ҳу-
қуқий ҳужжатлар қабул қилиши мумкинлиги 
белгиланди.

Ушбу нормаларнинг ижтимоий-сиёсий аҳа-
мияти ва мазмуни шундаки, эндиликда қонунос-
ти, жумладан, идоравий ҳужжатларни қабул қи-
лиш мумкин бўлган масалалар бўйича чегаралар 
аниқ белгилаб олинди. Бу эса норма ижодкорли-
ги ваколати суиистеъмол қилинишининг олдини 
олади, аҳоли ва тадбиркорлик субъектларининг 
ҳуқуқ ва қонуний манфаатларини ҳимоя қилиш-
га, уларнинг давлат органларига ва улар қабул 
қиладиган ҳужжатларга бўлган ҳурмат ва ишон-
чини кучайтиришга, қабул қилинаётган норма-
тив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг барқарорлигини таъ-
минлашга хизмат қилади.

Жамоатчилик муҳокамаси — 
норма ижодкорлиги жараёнининг 

ажралмас қисми

Мамлакатимизда сўнгги йилларда норма 
ижодкорлиги жараёнида жамоатчиликнинг кенг 
иштирокини таъминлаш борасида сезиларли 
ишлар қилинди. Шу муносабат билан бу бора-
даги ижобий тажрибанинг ҳуқуқий асосларини 
мустаҳкамлаш мақсадида қонунда норматив-
ҳуқуқий ҳужжатлар лойиҳаларининг Ўзбекистон 
Республикаси Интерактив давлат хизматлари 
ягона порталида жамоатчилик муҳокамасидан 
ўтказиш тартиби алоҳида моддада батафсил 
белгилаб берилди. 

Унга кўра, норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойи-
ҳасининг порталдаги жамоатчилик муҳокамаси 
муддати норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳаси пор-
талда жойлаштирилган кундан эътиборан ками-
да ўн беш кун бўлиши  керак.

Ишлаб чиқувчи норматив-ҳуқуқий ҳужжат 
лойиҳаси бўйича жамоатчилик муҳокамаси иш-
тирокчиларидан тушган фикр-мулоҳазалар ва 
таклифларни ҳисобга олишни қабул қилинган 
фикр-мулоҳазалар ва таклифларга мувофиқ ра-
вишда лойиҳани маромига етказиш йўли билан 
амалга оширади.

Қонун билан жамоатчилик муҳокамасида ке-
либ тушган фикр-мулоҳазалар ва таклифлар 
рад этилган тақдирда, ишлаб чиқувчи зиммасига 
уларни рад этиш сабабини асослаш мажбурияти 
юкланди. Бу ҳам жамоатчилик муҳокамаси на-
тижаларига нисбатан вазирлик ва идораларнинг 
масъулиятини оширувчи муҳим омил бўлиб хиз-
мат қилади. 

Шу билан бирга, жамоатчилик муҳокамаси 
натижалари келиб тушган фикр-мулоҳазалар 

ва (ёки) таклифларни кўриб чиқиш натижалари 
кўрсатилган ҳолда тегишли вазирликлар, давлат 
қўмиталари, идоралар ҳамда бошқа ташкилот-
лар томонидан Адлия вазирлигига — ҳуқуқий 
экспертиза учун ҳамда норматив-ҳуқуқий ҳужжат 
қабул қилиш ҳуқуқига эга бўлган органга — кўриб 
чиқиш учун киритилади.

Ҳуқуқий эксперимент — 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатларнинг 

пухта ишланишини таъминловчи 
муҳим механизм

Қонунда сўнгги йилларда норма ижодкорлиги 
жараёнига кириб келган янги институт — ҳуқуқий 
экспериментни амалга оширишнинг мустаҳкам 
ҳуқуқий асослари яратилди. 

Ҳуқуқий эксперимент — норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатлар қабул қилиш ҳуқуқига эга бўлган ор-
ган томонидан норматив-ҳуқуқий ҳужжат сама-
радорлигини, унинг вақтинча амал қилишини 
муайян ҳудудда ва шахслар доираси бўйича чек-
лаган ҳолда ўрганиш.

Ҳуқуқий эксперимент натижаларига кўра, қа-
бул қилинган норматив-ҳуқуқий ҳужжатни қўл-
лаш амалиёти, ҳуқуқий экспериментнинг ижобий 
ва салбий оқибатлари, бундай ҳужжатнинг қўл-
ланилишига таъсир ўтказган ижтимоий ҳамда 
бошқа омиллар, харажатлар ва даромадлар таҳ-
лил қилинади, норматив-ҳуқуқий ҳужжат унинг 
амал қилиши вақт бўйича, муайян ҳудудда ва 
(ёки) шахслар доираси бўйича чекланмаган ҳол-
да қабул қилинганидан кейин юзага келадиган 
ижобий ва салбий оқибатларнинг, харажатлар ва 
даромадларнинг ҳуқуқий эксперимент жараёни-
да эришилган ижтимоий-иқтисодий натижалари 
ҳақидаги маълумотлар билан асослантирилган 
прогнози амалга оширилади.

Ҳуқуқий эксперимент натижаларига кўра, 
норматив-ҳуқуқий ҳужжат қабул қилиш ҳуқуқига 
эга бўлган орган томонидан норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатни унинг амал қилишини вақт бўйича, 
муайян ҳудудда ва (ёки) шахслар доираси бў-
йича чекланмаган ҳолда қабул қилиш мақсадга 

мувофиқлиги тўғрисида қарор қабул қилинади 
ёки ҳуқуқий эксперимент натижаларини ино-
батга олган ҳолда қонунчиликни такомиллашти-
ришга ёхуд норматив-ҳуқуқий ҳужжатни ўз кучи-
ни йўқотган деб топишга доир бошқа чоралар 
кўрилади.

Тартибга солиш таъсирини 
баҳолаш — норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатлар самарадорлиги ва 

натижадорлигининг гарови

АҚШ, Буюк Британия, Германия, Франция, 
Жанубий Корея каби ривожланган давлатлар-
да узоқ йиллардан буён бозор иқтисодиётининг 
асосий тамойилларига зарар етказмаган ҳолда 
давлатнинг сифатли ва мувозанатлашган нор-
матив-ҳуқуқий базасини шакллантириш мақ-
садида кенг қўлланилиб келинаётган тартибга 
солиш таъсирини баҳолаш институти сўнгги йил-
ларда мамлакатимиз норма ижодкорлиги жараё-
нига ҳам чуқур кириб келди.

Хусусан ,  Ўзбекистон  Респу блик аси 
 Президентининг 2020 йил 27 сентябрдаги “Ўз 
аҳамиятини йўқотган қонунчилик ҳужжат-
ларини қайта кўриб чиқиш тизимини жорий 
этиш орқали мамлакатда ишбилармонлик 
муҳитини яхшилаш чора-тадбирлари тўғ-
рисида”ги фармони ва 2021 йил 15 мартдаги 
“Тартибга солиш таъсирини баҳолаш тизими-
ни янада такомиллаштириш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги қарори асосида тартибга солиш 
таъсирини баҳолашнинг вертикал тизими йўл-
га қўйилди.

Шу муносабат билан қонунда тартибга солиш 
таъсирини баҳолаш институтининг умумий асос-
лари белгилаб берилди. Унга кўра, тадбиркорлик 
фаолиятига, фуқароларнинг ҳуқуқлари, эркин-
ликлари ва қонуний манфаатларига ҳамда ат-
роф-муҳитга таъсир кўрсатувчи норматив-ҳуқу-
қий ҳужжатлар ва уларнинг лойиҳалари тартибга 
солиш таъсирини баҳолашдан ўтказилади.

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар 
экспертизаси — асослантирилган 

ва пухта ишланган 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни 

қабул қилишнинг бирламчи шарти

Қонун норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳаси 
экспертизаси билан боғлиқ масалаларни ҳозир-
ги замонавий ҳолатдан келиб чиққан ҳолда сези-
ларли даражада такомиллаштирди. 

Хусусан, энди норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар 
лойиҳалари коррупцияга қарши экспертиза-
лардан мажбурий тартибда ўтказиладиган 
бўлди. Илк маротаба норматив-ҳуқуқий ҳужжат-
лар ва улар лойиҳаларининг коррупцияга қарши 
экспертизасининг тўлиқ механизмлари қонун да-
ражасида очиб берилди. Коррупцияга қарши экс-
пертизани ўтказиш вазифаси ишлаб чиқувчилар, 
Адлия вазирлиги ва унинг ҳудудий бўлинмалари 
зиммасига юклатилди. 

Эндиликда ҳужжат лойиҳалари уларда кор-
рупцияга оид ҳуқуқбузарликлар содир этиш 
имкониятини яратувчи коррупцияни келти-
рувчи омилларни аниқлаш, уларни қўллаш 
жараёнида коррупция хусусиятига эга хавф-
ларнинг юзага келиши эҳтимолини прогноз 
қилиш нуқтаи назаридан ҳам ўрганилади. Бу 
эса, ўз навбатида, ҳужжат лойиҳаларининг 
янада сифатли ва пухта ишланиши, жамиятда 
қонунийлик муҳити таъминлаши учун хизмат 
қилади. 

Шунингдек, қонунда лойиҳаларни лингвис-
тик экспертизадан ўтказиш имконияти назар-
да тутилди. Шу билан бирга, норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатлар лойиҳаларини ҳуқуқий экспертизадан 
ўтказишда Адлия вазирлиги ва унинг ҳудудий бў-
линмаларининг ваколатлари аниқлаштирилди. 

Норма ижодкорлиги жараёни 
босқичлари тизимлилик ва 

шаффофликни таъминлашга 
хизмат қилади

Қонунда норма ижодкорлиги жараёнининг 
барча босқичлари — қонун лойиҳасини тайёр-
лаш, келишиш, жамоатчилик муҳокамасидан 
ўтказишдан бошлаб, уни эълон қилиш, кучга ки-
риши ва амал қилиши билан боғлиқ барча тар-
тиб-таомиллар батафсил тартибга солинди.

Хусусан, унда илк маротаба норматив-ҳуқу-
қий ҳужжатлар лойиҳаларини келишиш муд-
датлари аниқ-равшан белгилаб берилди. Унга 
кўра, қонунчилик ҳужжатлари турига қараб уч-
етти иш куни ичида келишилиши лозим. 

Шу билан бирга, ҳужжат лойиҳаларини кели-
шиш жараёнида ортиқча сансоларликларнинг 
олдини олиш, бу борада вазирлик ва идоралар-
нинг масъулиятини ошириш мақсадида қонунда 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар лойиҳаларини 
келишиш муддатлари бузилганлиги учун жа-
вобгарлик белгиланди. Унга мувофиқ, келишиш 
учун олинган норматив-ҳуқуқий ҳужжат лойиҳа-
сини кўриб чиқиш муддатларининг бузилишига 
йўл қўйган манфаатдор давлат органи ва ташки-
лот раҳбари давлат органларидаги ҳамда таш-
килотлардаги ижро интизоми доирасида шахсан 
жавобгар бўлади.

Шунингдек, норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар 
ижро этилишини таъминлашда Адлия вазирли-
гининг роли тобора ортиб бораётганини инобат-
га олиб, мазкур вазирликнинг норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатлар ижро этилишини ташкил қилишга 
доир  ваколатлари алоҳида белгилаб берилди. 

Қонуннинг яна бир муҳим жиҳати норматив-
ҳуқуқий ҳужжатлар ижро этилишининг мони-
торинги ва назорати тизими такомиллашгани 
билан боғлиқ. Хусусан, қонунда норматив-ҳуқу-
қий ҳужжатлар қабул қилиш ҳуқуқига эга бўлган 
органлар ва бошқа ташкилотлар тегишли нор-
матив-ҳуқуқий ҳужжатлар ижроси устидан назо-
ратни, шунингдек, уларнинг ижроси билан боғлиқ 
масалалар бўйича ҳуқуқни қўллаш амалиёти мо-
ниторингини ҳамда жисмоний ва юридик шахс-
лар мурожаатларининг таҳлилини амалга оши-
риши белгиланди.

* * *
Таъкидлаш жоизки, қонун билан норма ижод-

корлигида “ақлли тартибга солиш” модели эле-
ментларини қўллаш орқали норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатларни ишлаб чиқиш ва қабул қилиш жа-
раёнлари сифатини тубдан ошириш, ишлаб 
чиқилаётган норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар ло-
йиҳаларининг сифати ҳамда уларнинг муваф-
фақиятли амалга оширилишини таъминлаш 
бўйича мустаҳкам ҳуқуқий пойдевор яратилди 
ҳамда янги Ўзбекистон тараққиётининг замона-
вий босқичида норма ижодкорлиги билан боғлиқ 
олдимизда турган айрим долзарб ва мураккаб 
вазифалар муваффақиятли ҳал этилди. 

“Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар тўғрисида”ги 
қонун норма ижодкорлиги фаолиятини комплекс 
ҳуқуқий тартибга солишга, норматив-ҳуқуқий ҳуж-
жатларни амалда қўллаш самарадорлигини оши-
ришга ҳамда сўнгги йилларда норма ижодкорлиги 
фаолиятига жорий этилган муҳим янгиликларни 
қонун даражасида мустаҳкамлашга хизмат қилди.

Ўзбекистон илм-фани оғир 
жудоликка учради.

Физика соҳаси бўйича йирик 
олим, Ўзбекистон Фанлар ака-
демиясининг академиги Ўткир 
Ҳасанович Расулев 82 ёшида 
вафот этди.

Ў.Расулев 1939 йил 11 июл-
да Тошкент шаҳрида туғилди. 
1961 йилда Тошкент давлат 
университети (ҳозирги Ўзбе-
кистон Миллий университети)
ни тамомлади.

У ўз меҳнат фаолиятини 
Ўзбекистон Фанлар академия-
сининг Физика-техника инс-
титутида стажёр-тадқиқотчи 
сифатида бошлади, сўнгра 
Россия Фанлар академияси-
нинг Ленинград шаҳридаги 
Иоффе номидаги Физика-тех-
ника институти аспирантураси-
да таҳсил олди. Дастлаб ном-
зодлик, кейин эса докторлик 
диссертациясини ҳимоя қилди. 
1995 йилда Ўзбекистон Фан-
лар академиясининг ҳақиқий 
аъзоси этиб сайланди.

Истеъдодли олим ўзининг 
60 йилдан ортиқ илмий-пе-
дагогик фаолияти давомида 
Россия Фанлар академияси 
Физика-техника институти-
нинг катта илмий ходими, Ўз-
бекистон Фанлар академияси 
Электроника институти (ҳозир-
ги Ион-плазма ва лазер тех-
нологиялари институти)нинг 

АКАДЕМИК 
ªТКИР ²АСАНОВИЧ РАСУЛЕВ

 лаборатория мудири, дирек-
тори, Фанлар академиясининг 
ҳайъат аъзоси, физика-ма-
тематика фанлари бўлими 
раиси, вице-президенти каби 
масъул лавозимларда самара-
ли меҳнат қилди ва юртимизда 
физикавий электроника соҳа-
сининг долзарб масалаларини 
тадқиқ этиш, юқори малакали 
кадрлар тайёрлаш ишига му-
носиб ҳисса қўшди.

Ў.Расулев — физикавий 
электроника ва қаттиқ жисм-
ларнинг сиртқи қисмларининг 
физик ва кимёвий хусусият-
лари бўйича йирик мутахас-
сис, Ўзбекистонда кўп атомли 

Ш. МИРЗИЁЕВ,  Т. НОРБОЕВА, Н. ИСМОИЛОВ, 
А. АРИПОВ, Б. ЙЎЛДОШЕВ

Давлатимиз  раҳбарининг  
2020 йил 7 декабрдаги “Давлат то-
монидан тартибга солинадиган 
соҳаларга хусусий секторни жалб 
этиш бўйича қўшимча чора-тадбир-
лар тўғрисида”ги қарори бу борада 
муҳим дастурил амал бўлиб хизмат 
қилаётир.

Мазкур қарор бозор шароитида 
рақобатни янада кучайтириш, тад-
биркорликнинг янги йўналишларини 
ривожлантиришга қўшимча имко-
ниятлар яратиш, фуқароларнинг 
ишчанлик қобилиятини ошириш, 
аҳолига хизмат кўрсатиш тизимини 
янада такомиллаштиришда алоҳида 
аҳамиятга эга. 

Бу ишларни сифатли амалга 
оширишда хусусий секторга ўтка-
зилиши таклиф этилаётган давлат 
функциялари, шунингдек, хусусий 
секторнинг тегишли таклифлари-
ни эълон қилиш ва муҳокамадан 
ўтказиш учун электрон майдонча 
фаолиятини ишга тушириш талаб 
этилади.

ХУСУСИЙ СЕКТОР — ИШОНЧЛИ ²АМКОР
ИМТИЁЗ

Азизхон МУРОДОВ,
Ўзбекистон Республикаси ИИВ ЙҲХ Бош бошқармаси 
ахборот хизмати етакчи мутахассиси 

Мамлакатимизда давлатнинг иқтисодиётдаги 
иштирокини қисқартириш, самарали рақобатбардош 
муҳитни шакллантириш ҳамда тадбиркорларга янада 
қулай шарт-шароитлар яратишга қаратилган  
чора-тадбирлар изчил амалга оширилмоқда.

 заррачаларнинг ташқи томон-
дан ионлашувига доир йўна-
лишга асос солган олимлар-
дан биридир. Унинг 200 дан 
зиёд илмий мақолалари, 25 
дан ортиқ ихтиро ва патентла-
ри республикамиз ва хорижий 
мамлакатлар олим ва мута-
хассислари ўртасида яхши 
маълум.

Атоқли олим мамлакатимиз 
сиёсий-ижтимоий ҳаётида ҳам 
фаол иштирок этди. Хусусан, 
1996-1999 йилларда Ўзбекис-
тон Олий Мажлиси депутати 
сифатида фаолият кўрсатиб, 
миллий парламентаризм асос-
ларини мустаҳкамлашга муно-
сиб ҳисса қўшди. Унинг бево-
сита раҳбарлигида ўнлаб фан 
номзодлари ва фан докторла-
ри тайёрланди.

Академик Ў.Расулев мамла-
катимиз илм-фанини ривожлан-
тириш борасидаги хизматлари 
учун Ўзбекистон Республикаси-
нинг “Меҳнат шуҳрати” ордени 
ва “Шуҳрат” медали билан му-
кофотланган эди.

Атоқли олим, меҳрибон 
устоз, камтарин инсон Ўткир 
Расулевнинг хотираси қалб-
ларимизда ҳамиша сақланиб 
қолади.

Ана шу мақсадда жорий йил  
4 майда Вазирлар Маҳкамасининг 
“Йўл ҳаракати хавфсизлиги соҳаси-
да давлат хизматлари кўрсатиш тар-
тиб-таомилларини соддалаштириш 
 чора-тадбирлари тўғрисида”ги қаро-
ри имзоланди. 

Қарорга кўра, 2021 йил 1 август-
дан автомототранспорт воситалари 
ва шаҳар электр транспорти воси-
талари ҳайдовчиларини тайёрлаш, 
қайта тайёрлаш ва уларнинг ма-
лакасини ошириш бўйича нодав-
лат таълим хизматлари кўрсатувчи 
юридик шахсларнинг ўқув гуруҳла-
рини рўйхатга олиш, ҳайдовчиликка 
номзодлардан имтиҳон олиш учун 
ҳужжатлар ва миллий ҳайдовчилик 
гувоҳномасини расмийлаштириш 
кабиларни Ягона интерактив давлат 
хизматлари портали орқали кўрса-
тиш жорий этилади.

Содда қилиб айтганда, тегишли 
лицензияси мавжуд бўлган тадбир-
корларга троллейбус ва трамвайдан 
ташқари барча тоифадаги автомо-
тотранспорт воситаларини бошқа-
риш ҳуқуқини берувчи ҳайдовчилик 
гувоҳномасини олиш учун назарий 
ва амалий имтиҳонларни ўтказиш ҳу-
қуқи бериляпти. Имтиҳонлар ДЙҲХХ 

вакилининг бевосита ёки онлайн иш-
тирокида  ўтказилади.

Имтиҳонларни муваффақиятли 
топширган номзодларга тадбиркор-
лик субъекти томонидан ҳайдов-
чилик гувоҳномаси олиш учун асос 
бўладиган сертификатлар берила-
ди. Бу сертификатлар махсус ҳимоя 
қобиғига эга. Унинг барча зарур рек-
визитлари эса тадбиркор томонидан 
давлат хизматлари марказлари ва 
ички ишлар органларига автомат-
лаштирилган ҳолда тақдим этилади.

2022 йил 1 августдан бошлаб 
тадбиркорлик субъектларининг ўқув 
курсларини тугатган ҳайдовчиликка 
номзодлардан имтиҳон олиш учун ҳуж-
жатларни расмийлаштиришдан  таш-
қари,  ўқув гуруҳларини рўйхатга олиш, 
шунингдек, номзодлардан имтиҳон 
олишга оид ҳужжатларни ва миллий 
ҳайдовчилик гувоҳномасини расмий-
лаштириш учун барча тегишли ҳуж-
жатлар фақат Ягона интерактив давлат 
хизматлари портали орқали тақдим 
этилади. Бунда, давлат хизматлари 
кўрсатиш борасидаги фаолиятни мони-
торинг ва назорат қилиш ИИВ ДЙҲХХ 
органлари томонидан автоматлашти-
рилган ахборот тизимидан фойдалан-
ган ҳолда амалга оширилади.

Яна бир муҳим янгилик — ушбу 
қарор билан 2021 йил 1 сентябрдан 
бошлаб ҳайдовчилардан автомо-
тотранспорт воситасини бошқариш 
учун ишончнома (нотариал тартибда 
тасдиқланган), техник кўрикдан ўтка-
зилгани тўғрисидаги маълумот, авто-
транспорт воситалари ойналарининг 
тусини ўзгартиришга (қорайтиришга) 
рухсатнома бериш электрон шаклга 
ўтказилади ва уларни ҳайдовчидан 
талаб этиш тартиби бекор қилинади. 
Шунингдек, қарор билан 2022 йил  
1 январгача Ўзбекистон Респуб-
ликаси Ички ишлар вазирлигига 
манфаатдор вазирлик ва идоралар 
билан биргаликда илғор хорижий 
тажрибани пухта ўрганган ҳолда 
ҳайдовчидан талаб этиладиган ҳуж-
жатларни электрон шаклга ўтказиш 
бўйича ишларни тўлиқ якунлаш юза-
сидан Вазирлар Маҳкамасига асос-
лантирилган таклифлар киритиш 
вазифаси қўйилди.

Бундан ташқари, Ахборот техно-
логиялари ва коммуникацияларини 
ривожлантириш вазирлиги, Вазирлар 
Маҳкамаси ҳузуридаги Таълим сифа-
тини назорат қилиш давлат инспек-
цияси ҳамда Ички ишлар вазирлиги 
билан биргаликда 2021 йил 1 июлга 
қадар автомототранспорт воситалари 
ва шаҳар электр транспорти восита-
лари ҳайдовчиларини тайёрлаш, қай-
та тайёрлаш ва уларнинг малакасини 
ошириш бўйича нодавлат таълим 
хизматлари кўрсатиш фаолияти учун 
лицензияга эга тадбиркорлик субъ-
ектлари электрон ҳисобини юритиш 
реестрини шакллантиради ҳамда 
мазкур реестрни ЯИДХП тизимига 
интеграция қилган ҳолда унинг реал 
вақт режимида автоматик тарзда ян-
гилаб борилиши таъминланади.
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ТАДБИРКОРЛИК

Сирдарёлик Дониёр Тошпўлатов кол-
лежни тамомлагач, аввалига Қозоғистон-
да, сўнг Россияда мардикорлик қилди.

— 2017 йили Президентимизнинг тад-
биркорликка кенг йўл очгани, айниқса, 
ёшларга имкониятлар яратаётганидан 
руҳланиб юртимга қайтдим, — дейди 
Д.Тошпўлатов. — Россияда туяқуш бо-
қиб, катта даромад олаётган тадбиркор-
ларга ҳавас қилдим. Туяқуш фермаси-
да ишлаб, бу ишнинг ҳадисини олдим. 
Қишлоққа қайтгач, Фарғонанинг Ришто-
нидан тўртта туяқуш олиб келдим. Улар 
ҳали кичкина — 15 кунлик, 1 ойлик эди. 
Туяқушлар саккиз ойлик бўлгач, сотдик. 
Қарасам, ишим ўнгидан келяпти: фой-
да яхши. Туман ҳокимига режаларимни 
айтгандим, қўллаб-қувватлади. Мамла-
катимизда ёшларга яратилган қулай им-
кониятлардан фойдаланиб, тадбиркорга 
айландим.

Дониёр шу тариқа Оқолтин тума-
нидаги “Саховат” маҳалла фуқаролар 
йиғинида “Баҳодир ўғли Дониёр” МЧЖ-
ни ташкил қилди. Туяқушдан ташқари 
ўрдак, ғоз, товуқ ва курка парваришини 
ҳам йўлга қўйди. МЧЖга туман ҳокимли-
ги томонидан 17 гектар ер майдони аж-
ратилди.

Йирик инвестициявий лойиҳалар асо-
сида барча ҳудудларда ишлаб чиқариш 
корхоналари ташкил этиляпти. Четдан 
олиб келинадиган аксарият маҳсулотлар 
бугун ўзимизда ишлаб чиқарилиб, ҳатто 
хорижга экспорт қилинмоқда. Бу борада 
қурилиш материаллари улуши ҳам йил-
дан-йилга ошиб боряпти. Жорий йилда 
мазкур соҳада 24 триллион сўмлик маҳ-
сулот ишлаб чиқариш режалаштирилган 
бўлиб, умумий қиймати 1 миллиард 45 
миллион доллар бўлган 793 та лойиҳани 
ишга тушириш ва бу орқали 20,7 мингта 
янги иш ўрни яратиш кутилмоқда.

Шу йилнинг 30 апрель куни 
 Президентимиз раислигида ҳудудларда 
маҳаллий саноатни ривожлантириш чо-
ра-тадбирлари муҳокамаси бўйича ўтка-
зилган видеоселектор йиғилишида сўнгги 
уч йилда мамлакатимизда қурилиш ма-
териаллари ишлаб чиқариш ҳажми 1,5 
бараварга ошгани, аммо маҳсулотлар 
ҳажми ва турлари ҳали ички бозорни тў-
лиқ қопламаётгани айтилди. Давлатимиз 
раҳбари бу борада ишларни “ички талаб-
ни ўрганиш — импортни таҳлил қилиш — 
ресурс базасини аниқлаш — янги лойиҳа-
лар ишлаб чиқиш” асосида ташкил этиш 
зарурлигини таъкидлади.

Қурилиш материаллари саноатида це-
мент ишлаб чиқариш кўрсаткичи юқори 
ўринлардан бирини эгаллайди. Бино-ин-
шоот қурилишида кенг фойдаланиладиган 

¯УРИЛИШ МАТЕРИАЛЛАРИ САНОАТИДА МА²АЛЛИЙЛАШТИРИШ
ТАРАҚҚИЁТ МЕЗОНЛАРИ

ЙИРИК ИНВЕСТИЦИЯЛАР ВА ИШЛАБ ЧИҚАРИШ ҚУВВАТЛАРИНИНГ ОШИШИГА ЙЎЛ ОЧМОҚДА
цементга аҳолининг ўтган йилги талаби 
14,5 миллион тоннани ташкил этган. Бироқ 
мамлакатимизда шу вақтга қадар талаб 
даражасида цемент ишлаб чиқарилмагани 
боис, маҳсулот импорти амалга ошириб ке-
линган. Жорий йилда эса цементга бўлган 
талаб 16 миллион тонна бўлиши кутиляпти 
ва бу эҳтиёжни маҳаллийлаштириш ҳисо-
бига тўлиқ қоплаш кўзда тутилган. 

— Бунинг учун мамлакатимизда етар-
ли замин ҳозирланди, — дейди “Ўзса-
ноатқурилишматериаллари” уюшмаси 
бошқарма бошлиғи Ботир Хожабеков. 
— Жумладан, 2020 йилда Жиззах, Фар-
ғона ва Тошкент вилоятларида йиллик 
қуввати 1,8 миллион тоннага тенг 3 та 
янги цемент ишлаб чиқариш заводи 
ишга туширилди. 2021-2023 йилларда 
цемент ишлаб чиқариш бўйича амалга 
ошириладиган инвестициявий лойи-
ҳаларнинг манзилли рўйхатига кўра, 
Фарғона вилоятида 3 та, Сурхондарёда   
3 та, Наманган вилоятида эса 4 та янги 
цемент заводини барпо этиш режалаш-
тирилган. Хусусан, жорий йил давомида 
ҳудудларда жами қуввати 8,6 миллион 
тоннага тенг, умумий лойиҳа қиймати 
738,4 миллион доллар бўлган  11 та янги 
цемент ишлаб чиқариш корхонасини 
ишга тушириб, йил охирида умумий қув-
ватни 25,3 миллион тоннага етказиш ре-
жалаштирилмоқда.

ИННОВАЦИОН САНОАТ 
КЛАСТЕРИ

Жорий йилнинг январь ойида “Оҳанга-
ронцемент” АЖ негизида ташкил этилган 
қурилиш материаллари ишлаб чиқарувчи 
саноат кластери бу борадаги энг йирик 
лойиҳалардан бири. 

1961 йилда ишга туширилган мазкур 
корхона фаолиятига бу йил 60 йил тў-
лади. Ўтган вақт давомида заводнинг 
цемент ишлаб чиқариш йиллик қувва-
ти 1 миллион 800 минг тоннагача етган. 
Бироқ бу шиддат билан ривожланаётган 
иқтисодиёт талаби учун етарли кўрсаткич 
эмас эди. Корхона имкониятларидан яна-
да самарали фойдаланиш, ундаги ишлаб 
чиқаришни замонавий технологиялар би-
лан уйғунлаштиришнинг вақти келганди.

Шу мақсадда 2017 йил 15 февраль 
куни Тошкентда Россиянинг “Евроцемент 
груп” АЖ ҳамда “Ўзсаноатқурилишма-
териаллари” уюшмаси ўртасида “Оҳан-
гаронцемент” корхонасида янги завод 

қуриш бўйича мақсадли баённома имзо-
ланди. Ўша йилнинг 5 апрель санасида 
эса Президентимизнинг Россия Феде-
рациясига давлат ташрифи доирасида 
саноат қурилиш лойиҳаларини амалга 
ошириш бўйича ҳам ҳамкорлик меморан-
думи имзоланди. Шу тариқа лойиҳа икки 
томонлама ҳамкорликнинг муҳим қисмига 
айланди.

Германиянинг энг замонавий ва инно-
вацион технологиялари билан жиҳозлан-
ган саноат кластери доирасида “қуруқ” 
усулда йилига 3 миллион тонна цемент 
ишлаб чиқариш қувватига эга янги завод, 
йилига 100 минг куб метр юқори маркали 
бетон ва темир-бетон маҳсулотлари ҳам-
да йиллик 4 минг тонна қувватга эга олов-
га бардошли ғишт тайёрлаш линиялари 
ишга туширилди. Уларни амалга ошириш 
учун 200 миллион доллар инвестиция 
маблағлари йўналтирилди.

ЭНГ ЮҚОРИ СИФАТ

Кластернинг асосий лойиҳаси “қуруқ” 
усулда йилига 3 миллион тонна цемент 
ишлаб чиқарувчи завод бўлиб, айни 

пайтда у Марказий Осиёдаги энг йирик, 
МДҲ давлатларидаги энг замонавий 
корхона ҳисобланади. “Бешинчи авлод” 
ускуналари билан жиҳозланган мазкур 
мажмуада иш жараёни тўлиқ автомат-
лаштирилган. “Ақлли” қурилмаларнинг 
мурвати бажариши зарур бўлган ва-
зифага мослаштирилган. Завод энер-
гиятежамкор хусусиятига кўра, табиий 
газни бошқа корхоналарга нисбатан 2 
баробар кам сарфлайди. Кўмирда иш-
лашга ҳам мослаштирилган.

Завод бўйлаб юрганда, бу ердаги сў-
лим табиат манзараси, инсонни диққина-
фас қиладиган чанглардан холи ҳавоси 
киши эътиборини тортади. Маълумки, 
яқин пайтларгача цемент заводларидан 
чиққан, атмосферани булғовчи чангу чи-
қитлар бир неча километр масофагача 
таралиб ётар, уларнинг кунлик ҳажми 
ўнлаб тонналарни ташкил этарди. Қа-
рангки, янги заводда бундай ҳолатга дуч 
келмайсиз. Бу ерда ўрнатилган замона-
вий технологиялар ҳисобига печлар қу-
вурларидан чиқадиган чанг миқдори 200 
баробарга камайтирилган. Ишлаб чиқа-
риш майдонининг барча бўлинмаларида 

ўрнатилган 85 та энг янги фильтр тизими 
эса корхонанинг атроф-муҳитга таъсири-
ни минималлаштиради.

— Янги завод жорий йил бошида ишга 
туширилди ва биз 12 февраль куни илк 
уринишдаёқ юқори сифатга эга 500 мар-
кали портландцемент олишга муваффақ 
бўлдик, — дейди бош технолог Улуғбек 
Умаралиев. — Бу маркадаги цемент ҳо-
зирги кунда дунё бўйича энг юқори сифат-
ли маҳсулот ҳисобланади. Ундан кўпинча 
йирик ижтимоий объектлар, йўл туташ-
малари, аэродром қопламалари, электр 
станциялари, атом электростанциялари, 
турар-жой, офис ва савдо бинолари қури-
лишида фойдаланилади. Бозорларимиз-
да эса одатда цементнинг 350-400 мар-
калари сотувга чиқарилади. Боиси, юқори 
сифатли марка хориждан анча қимматга 
кириб келади. Янги заводимизнинг ишга 
тушиши эса импорт ўрнини босади ва юр-
тимиздаги айрим темир-бетон корхонала-
ри аллақачон ўзимизнинг цемент маркага 
ўта бошлади.

Корхонада цемент ишлаб чиқариш 
қуввати эски линияни ҳам қўшиб ҳисоб-
лаганда, йилига 4,8 миллион тоннага 

етказилди. Натижада республика бўйи-
ча мавжуд 30 га яқин цемент заводла-
рининг жами кучланиши бугунги кунда 
20 миллион тоннани ташкил этмоқда. 
Бу эса импорт ўрнини тўлиқ қоплаб, 
аҳоли талабини қондиришга эришиляп-
ти, дегани. 

Заводнинг ишга туширилиши қурилиш 
материаллари билан бир қаторда, зилзи-
лабардош бетон ва темир-бетон маҳсу-
лотлари, цемент ва металлургия саноати 
учун оловга бардошли ғишт ҳамда рес-
публиканинг тобора ўсиб бораётган қу-
рилиш комплекси учун бошқа замонавий 
маҳсулотлар ишлаб чиқаришнинг инно-
вацион технологияларини жорий этишни 
таъминлайди. 

Хомашёни олишдан тортиб, маҳсулот-
ни қадоқлашгача бўлган жараённинг бари 
инновацион кластернинг ўзида бирин-ке-
тинликда амалга оширилади. Илк босқич-
да ишчилар оҳактош, соз тупроқ конлари-
дан хомашё қазиб олади. Сўнг замонавий 
технологиялар ёрдамида хомашёни май-
далаш, кукунини пишириш, ундан ҳосил 
бўлган клинкерни майдалаб, цемент олиш 
ишлари бир-бирига уланиб кетади. Жа-
раёнларнинг аксарияти усти қалин қоп-
ланган ҳайбатли технологияларнинг ичи-
да амалга оширилгани боис, ташқаридан 
кузатишнинг имкони йўқ. Ишлаб чиқариш 
кетма-кетлигини электрон бошқарув тизи-
ми қаршисидаги ходимлар компьютер ор-
қали кўриб, назорат қилиб туради. 

— Охирги йилларда юртимизда иқти-
содиётнинг барча тармоқлари, хусусан, 
саноат ва ишлаб чиқариш жадаллик би-
лан ривожланаётганига барчамиз гувоҳ 
бўляпмиз, — дейди Оҳангарон шаҳар ҳо-
кими Акром Эшонқулов. — Биз ҳам ана 
шундай натижага эришишимиз шарт эди 
ва “Оҳангаронцемент” корхонаси буни 
уддалади. Айни пайтда мазкур завод 
цемент ишлаб чиқариш саноатининг ло-
комотиви, деб айта оламиз. Боиси, рес-
публикада ишлаб чиқарилаётган цемент-
нинг учдан бири шу корхона ҳиссасига 
тўғри келяпти. Бу ҳудудимиз, қолаверса, 
мамлакатимиз иқтисодиёти учун катта 
муваффақият.

Корхона янги линияларининг ишга ту-
шиши аҳолини иш билан таъминлашда 
ҳам қўл келяпти. Бу ерда шу вақтга қадар 
1200 нафар киши меҳнат қилган бўлса, 
завод ишга тушгач, қўшимча 400 та янги 
иш ўрни яратилди. Асосан, ҳудуддаги кам 
таъминланган оилалар аъзолари, ишсиз 
ёшлар ва аёллар меҳнат қилмоқда. 

Маҳсулотни хориждан 
импорт қилиш уни 
импорт шароитда ишлаб 
чиқаришдан кўра, бир 
неча баробар қимматга 
тушади. Бу кўпинча йўл 
харажатлари, бож тўловлари 
билан боғлиқ. Шу боис, 
аҳоли талабига мос арзон ва 
сифатли маҳсулотларнинг 
юртимизда ишлаб 
чиқарилишини йўлга 
қўйиш мақсадида 
сўнгги йилларда 
маҳаллийлаштиришга кенг 
йўл очилмоқда.

Ирода ТОШМАТОВА,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

ЁХУД ТУЯҚУШ БОҚИБ, 
БОЙИБ КЕТГАН ЙИГИТ ҲАҚИДА

Ҳаракатда — барака, дейдилар. Бу ҳикматнинг маънисини  
ўзини меҳнатда тоблаб, қийинчиликлардан қўрқмай, 
турмушининг тўкис бўлиши, элу юрт ободлиги ва 
фаровонлиги йўлида астойдил ҳаракат қилаётган, изланаётган 
юртдошларимиз мисолида тобора англаб боряпмиз.

Башорат ЮНУСОВА,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Халқ банки туман бўлимидан 125 
миллион сўмлик кредит олиб, яна 40 
бош туяқуш сотиб олди. Сал ўтиб, 2019 
йили “Ўзсаноатқурилишбанк” вилоят фи-
лиалидан яна кредит ажратилди. Шу та-
риқа хўжалигини кенгайтирди. 280 дона 
туяқуш тухуми сиғадиган инкубатор со-
тиб олинди, жўжалар учун жой ҳозирлан-
ди. Ёнига уч укасини, яна маҳалладаги 
ишсиз ёшлардан 7 нафарини олди-да, 
енг шимариб ишга киришди. Ота-онаси 
ҳам ёшларга эш бўлди.

Маълумотларга қараганда, туяқуш 
тухуми инсон организми учун товуқ туху-
мига нисбатан фойдалироқ бўлиб, бит-
та тухумдан бемалол 3-4 кишилик таом 
тайёрласа бўлади. Чунки туяқуш тухуми 
ўртача 25-30 дона товуқ тухумига тенг. 
Таркибида А ва Е витамини, каротиноид, 
В гуруҳи витаминлари, аминокислоталар 
мавжуд, қолаверса, холестерин камлиги 
боис, семиришдан азият чекувчилар ха-
вотирдан холи бўлади. Бу юрак қон-томир 
тизимини, соч, тери ва тирноқни мустаҳ-
камлайди, кўз равшанлигини оширади, 
мускул чиқариш учун вазн тўплашга ёр-
дам беради. Туяқуш тухуми пўстлоғининг 
қаттиқлиги турли сувенирлар ясашда қўл 
келади.

Дониёр Тошпўлатов Сардоба фо-
жиасидан жабр кўрган ва “Аёллар даф-
тари”, “Ёшлар дафтари”га киритилган  
100 нафар аҳолини иш билан банд қил-
ди. Яъни “Зар-лочин парранда” ишлаб 
чиқариш кооперативини ташкил қилиб, 
хонадонларни ўрдак, ғоз, товуқ ва курка 
каби паррандалар билан таъминлади.

Ёш тадбиркорнинг айтишича, у  
3 мингдан зиёд паррандани субсидия 
маблағлари ҳисобига сотиб олиб, хона-
донларга тарқатди. Тарқатилган товуқ 
тухумларини бозор нархидан арзонроқ 
олади, эвазига эса хонадонларни тўлиқ 
дон маҳсулоти билан таъминлайди ва 
даромад фоизини тўлаб боради. Олин-
ган тухумларни 3000 дона тухум очиш-
га мўлжалланган инкубаторга қўяди. 
Товуқ ва ўрдак тухумлари 20-21 кунда, 
курка тухуми эса бир ойда жўжа очади.

Дониёр теварак-атрофдаги кўмакка 
муҳтож оилаларга товуқ, ўрдак, курка 
тарқатишни йўлга қўйдики, орадан кўп 
ўтмай, ҳам одамлар фойда кўра бошла-
ди, ҳам тадбиркор ёрдамчи-ҳамкорлари-
га эга бўлди.

Ёш тадбиркор ўз фаолиятини янада 
кенгайтириб, қозоғистонлик тадбиркор-
лар билан шартнома имзолади. Зотдор 
парранда — туяқушларнинг бир қис-
мини хорижга пуллади. Келажакда ўз 
ишини янада кенгайтирмоқчи. Бундан 
ташқари, у парҳез таомлар тайёрлашга 
мўлжалланган ошхона ҳам очишни ре-
жалаштирган. Бу ерда тайёрланадиган 
хуштаъм таомлар аҳоли дастурхонини 
тўлдириш билан бирга, саломатлигини 
мустаҳкамлашга хизмат қилади. Энг му-
ҳими, ишчи ўринлари кўпаяди, яна ўнлаб 
хонадонга барака киради.

ЖАМИЯТНИНГ КЕРАКЛИ ВА ¯АДРЛИ 
АЪЗОСИГА АЙЛАНДИМ

КЎНГИЛДАГИ ГАПЛАР

Мана шундай кезларда бадиий 
асарлар асл ҳамроҳимга айлан-
ди. Қаҳрамонларнинг кийимларини 
хаёлан тасаввур этардим. Бир куни 
отамга дизайнер бўлишни орзу қи-
лаётганимни айтдим. Тошкент давлат 
техника университети қошидаги кол-
лежнинг модельер-дизайнерлик бўли-
мида ўқидим. 

Турмуш ўртоғим Шуҳрат Алимов 
кўзлари ожиз бўлишига қарамай, жуда 
қалби очиқ, оқкўнгил инсон. Ҳомиладор 
бўлганимда, шифокорлар фарзандла-
рим ногирон туғилишидан огоҳлантир-
ди. Кечалари ухламай, Аллоҳимдан 
соғлом фарзанд сўраб йиғлаб чиқдим. 
Шукрким, бирин-кетин ўғилли ва қизли 
бўлдим. Шоҳрух ҳам, Солиҳабону ҳам 
соғлом туғилди, зийрак болалар бўлиб 
вояга ета бошлади. Бироқ шароитим 
йўқлигидан ниҳоятда кўп қийналдим. 

Гулноза АЛИМОВА
Сергели тумани 6-“А”мавзе 
“Бунёдобод” маҳалла фуқаролар йиғини 

Шу боис, қачон уйли бўлсам, кейин яна 
фарзандли бўламан, деб ўзимга сўз 
бердим. 

 Бир куни жуда ёруғ туш кўриб уйғо-
ниб кетдим. Ниҳоятда шинам ва ажойиб 
уйда яшаётган эканмиз. Дарҳол ўрним-
дан туриб, кўрган тушимни Шуҳрат ака 
ва болаларимга ҳаяжонланиб гапириб 
берганим эсимда. 

Ўша куни Президентимиз ташаббу-
си билан кам таъминланган оилалар-
га арзон ва имтиёзли уйлар қурила 
бошлагани ҳақида эшитиб қолдим. 
Дадамнинг ёнларига қанот боғлаб 
учиб бордим, гўё. Бу хабарни эшитган 
дадамнинг юзлари порлаб кетди. “Қи-
зим, ҳужжатларни тўплайвер, миниб 
юрган машинамни сотиб бўлса ҳам 
бошланғич тўловингни тўлаб бера-
ман”, деди. Эҳ, ўша кунлардаги ҳола-
тимни билсангиз эди! 

Ҳали кўчиб ўтмасимиздан янги ма-
ҳалламиз донғи оламга кетди. Янги мак-
таб, янги поликлиника, янги сузиш ҳав-
заси ҳақида сўраганларга ғурур билан 
жавоб берган пайтларим қалбим қувонч 
нурларига тўлиб кетарди. 

Ва ниҳоят 2017 йил ноябрь ойида 
янги уйимизга кўчиб ўтдик. Ўшанда 
мен дунёдаги энг бахтли одамга ай-
ландим. Кўп ўтмай, яна ўғил кўрдик 
ва исмини Абдулло қўйдик. Энди фар-
зандимиз учта бўлди. Шу боис, мод-
дий таъминотимиз ҳақида ўйламасам 
бўлмас эди. Биргина ногиронлик на-
фақасига қараб ўтирсак, болалари-
миз ўксиб қолмасин, дедим. “Бунё-
добод” маҳалла фуқаролар йиғини 
раиси Раҳимжон акага учрашдим. 
“Менга ертўламиздан жой олиб бе-
ринглар, тикувчилик цехини очаман”, 
дедим. Ахир уйнинг ичида бўлсангиз, 
одамлар киргиси келмайди, алоҳида 
цех бўлса, бемалол ҳар қандай пайт-
да кириб келаверади. Мен каби тад-
биркорлик қилиб ўзимни тиклайман, 
деган маҳалладошларимиз кўп экан. 
Президентимизга, ҳукумат раҳбарла-
рига  раҳмат, барчамизнинг талаби-
мизни қондирди.

Ҳозирги кунда цехимизда ишлар анча-
гина юришиб қолди. Яқинда маҳалламиз-
даги ишсиз ёшлардан 2 нафарини ишга 
қабул қилдим. Ҳам шогирдларимга иш тақ-
симлайман, ҳам уйимдан хабар оламан. 

Бирин-кетин буюртмалар кўпаймоқ-
да. Кимдир шим, кимдир кўйлак кўтариб 
чиқади... 

Келгусида мана шу мўъжазгина цехи-
миз ёнига дўкон очмоқчиман. Кейинроқ 
эса ишлаб чиқариш корхонаси ташкил 
қилиш ниятим бор. Негаки, айни замо-
намиздаги имконият ва имтиёзлар мен-
га куч-қувват, далда беряпти. 

Бир куни турмуш ўртоғим 
 Президентимиз билан кўришиб қолсанг, 
нима сўраган бўлардинг, деб қолди. 
Ҳеч нарса сўрамасдан, “Бир қўл билан 
бўлса ҳам  сизга кўйлак тикмоқчиман. 
Барчаси учун раҳмат. Дунё тургунча 
туринг!”, деб айтган бўлардим. Мен 
давлатимиз раҳбари олиб бораётган 
ислоҳотлар туфайли жамиятимизнинг 
керакли ва қадрли аъзосига айландим. 
Бугунги янгиланишлар ва ҳаётга бўлган 
муносабатнинг бутунлай ўзгаришини 
кузатиб, Янги Ўзбекистон деган тушун-
чани англаб етдим. Илоҳим, Она Вата-
нимизга кўз тегмасин! 

Менинг ҳаётим синовларга бой бўлди. Фақат бир қўлимнигина 
ишлата оламан. Кичкиналигимда ўртоқларим “ногирон қиз” 
деб гапиришса, жуда қаттиқ хафа бўлар, одамларнинг кўзига 
кўринмасликни истардим. Бундай ҳолларда шикоят қилмасам 
ҳам отам дарҳол  кайфиятимни сезар, менга китоблар совға 
қилишга ҳаракат қиларди. 

Айни дамда қоғозга 
тушираётганларим 
баландпарвоз, ўйлаб топилган 
гаплар эмас. Барчаси кўнглим 
тубидан чиқаётган меҳр ва 
соғинч сатрлари.
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¯А²РАМОНДАН ¯ОЛГАН ЁДГОРАМАН

ЖАМИЯТНИНГ КЕРАКЛИ ВА ¯АДРЛИ 

Мамлакатимизда адабиёт ва санъ-
атга алоҳида эътибор қаратилаётгани 
бежиз эмас. Соҳани ривожлантириш 
йўлидаги ислоҳотлар тизимли равишда 
олиб борилмоқда. Бундан 3 йил аввал 
ана шундай мақсадларга хизмат қилув-
чи йирик лойиҳага қўл урилган эди. 2017 
йил 18 апрель куни давлатимиз раҳба-
рининг “Алишер Навоий номидаги Ўзбе-
кистон Миллий боғи ҳудудида Адиблар 
хиёбонини барпо этиш тўғрисида”ги қа-
рори қабул қилинди. Унга кўра, хиёбон-
нинг меъморий-ғоявий лойиҳаси ишлаб 
чиқилди. Мажмуавий тарзда олиб бо-
рилган бунёдкорлик ишлари натижаси-
да пойтахтимиз марказидаги Адиблар 
хиёбонининг яхлит меъморий ансамбли 
яратилди. Бу тарихий воқелик адабиё-
тимизни яна бир поғона юксакка кўтари-
ши билан аҳамиятлидир.

2020 йил 20 май куни Президентимиз 
Шавкат Мирзиёев мазкур масканнинг 
очилиш маросимида Адиблар хиёбони-
ни адабиёт, маърифат ва маданият мас-
канига айлантириш зарур эканини таъ-
кидлади. Хиёбонда ҳайкали ўрнатилган 
ҳар бир адибга муайян олий ўқув юрти-
ни бириктириб, бу ерда очиқ дарслар, 
маърифий тадбирлар ўтказиш бўйича 
тавсиялар берди.

Айтиш мумкинки, хиёбон маънавий 
жиҳатдан кенг қамровли бўлиб, у катта 
мақсадлар йўлида хизмат қилади.

Сир эмаски, бугун биз мураккаб, тур-
ли таҳликаларга бой даврда яшаяпмиз. 
Маънавий таҳдидлар ялтироқ ҳолда 
ёш авлод қалбига кириб бораётган, ўй-
хаёлини банд этиб, вақтини бесамар-
ликка чоғлаётган даврда улар кўнглига 
йўл топиш мушкул. Одамларнинг дунё-
қарашини бойитиш, эзгу мақсад ва ғоя-
ларга илҳомлантириш учун адабиётдан 
кенг фойдаланиш лозим. Бу борада эса 
ёш ижодкорларни қўллаб-қувватлаш 
муҳим ўрин тутади.

Зеро, Янги Ўзбекистон — ёшлар учун 
имкониятлар юрти. Президентимизнинг 
қўллаб-қувватлашлари натижасида ин-
сонларнинг онг ва тафаккурини бойи-

Ўзбекистон Ёзувчилар уюшмасидан 
Нукус сари йўл олган ижодий гуруҳга чек-
ка ҳудудларда яшаётган истеъдодли ёш-
ларни аниқлаш, уларнинг ижод намунала-
ри билан танишиш ва саралаш, маҳорат 
сабоқларини ўтиш, фаол ва муносиб ном-
зодларга мустақиллигимизнинг 30 йил-
лигига бағишлаб ўтказиладиган “Зомин” 
семинарида иштирок этиш учун йўлланма 
бериш масъулияти юкланган эди. 

Ёзувчилар уюшмаси томонидан нашр 
этилган энг яхши китоблар, совғалар жой-
ланган юк билан беш нафар ижодкор 
Тошкент халқаро қўналғасида самолётга 
чиқдик. Боғлам-боғлам китобларни кўриб, 
“Ўзбекистон ҳаво йўллари” ходимлари 
ажабланди, йўловчилар сонидан кўра, олиб 
кетилаётган юк миқдори анча кўп бўлгани 
сабабли ҳар бир ортиқча тахлам учун фа-
лон “евро”дан тўлаш керак экан... 

— Қорақалпоғистонга, ёш ижодкорлар-
га беғараз совға сифатида олиб кет япмиз 
бу китобларни... — дедик. Аэропортнинг 
китобхон масъул ходими аралашуви 

 билан муаммо ҳал бўлди. Нукусда Қора-
қалпоғистон Ёзувчилар уюшмаси раиси 
Кенгесбой Каримов ва Қорақалпоғистон 
халқ ёзувчиси Алланазар Абдиев бизга 
пешвоз чиқди. 

Йўл-йўлакай шаҳарда амалга оши-
рилган бунёдкорлик ишлари, янги бино-
лар, маданият ва маърифат масканлари 
билан танишдик. Минтақавий семинар-
нинг очилишига бағишланган тадбир 
Ибройим Юсупов номидаги ижод мак-
табида шоир ҳайкали пойига гул қўйиш 
билан бошланди. Ўзбекистон Ёзувчилар 
уюшмаси раисининг ўринбосари  Ғайрат 
Мажид, Қорақалпоғистон Ёзувчилар 
уюшмаси раиси Кенгесбой Каримов, 
Ёзувчилар уюшмасининг Хоразм вилоя-
ти бўлими раҳбари Гавҳар Ибодуллаева 
ва бошқалар Президентимиз томони-
дан ёшларга кўрсатилаётган ғамхўрлик, 
Ёзувчилар уюшмаси ҳомийлигида ёш 
ижодкорларнинг илк китоблари нашр 
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Адабиёт ва санъат шунчаки руҳий озуқа манбаи, таъсир 
этиш воситаси эмас, бу икки эгизак соҳа асрлар давомида 
халқнинг ҳаёти, қадриятлари негизидан шаклланган, тафаккур 
сарчашмаларидан озиқланган, қувват олган миллатнинг 
ўзлигини намоён этувчи қудратдир. Биз ўғлимиз Алпомишдек, 
қизимиз Барчиной ёки Кумушдек бўлишини истайдиган 
халқмиз. Фарзандларимиз ҳаётига умримизни тикамиз, 
орзуларимизни дилбандларимиз камолотида кўрамиз. 

Юсуф АБСОАТОВ,
Олий ва ўрта махсус таълим вазирининг ўринбосари

тувчи, руҳиятига озуқа берувчи юксак 
савияли танловлар ташкил этиб келин-
моқда. 

Айниқса, шоир ва ёзувчилар ҳаёти 
ва ижодини ўрганиш, уларнинг асар-
ларини таржима қилиш, шу асосда 
тадқиқотлар ўтказиш, кино ва саҳна 
асарлари яратиш каби жараёнларда 
энг юқори натижаларга эришаётган ёш-
ларни кашф этиш ва қўллаб-қувватлаш 
борасида сезиларли ишлар амалга 
оширилди. 

Жумладан, олий таълим муассаса-
ларида шоир ва ёзувчилар ҳаёти ҳам-
да ижодини чуқур ўрганишни самарали 
ташкил этиш, ёшларнинг адабиётга 
қизиқишини янада ошириш, уларни ки-
тоб ўқишга даъват этиш ва шу асосда 
қалбида ватанпарварлик туйғулари-
ни юксалтириш мақсадида Вазирлар 
Маҳкамасининг “Илҳом” мукофотини 
таъсис этиш тўғрисида”ги қарори ёш 
ижодкорларга берилган яна бир имко-
ният бўлди.

Мазкур қарор асосида манфаат-
дор вазирлик ва идоралар тақдим 
этган таклифларни умумлаштирган 
ҳолда, 2020 йил 6 ноябрда танловни 
ташкил этиш ва тақдирлаш бўйича 
дастур ишлаб чиқилди. Шунингдек, 
дастур ижросини амалга ошириш 
ҳамда назоратини олиб бориш мақ-

садида вазирлик ва идоралар вакил-
ларидан иборат ишчи гуруҳ таркиби 
шакллантирилди.

Дастурга кўра, Ўзбекистон Ёзув-
чилар уюшмаси ҳамда Ўзбекистон 
Кинематография агентлиги шоир ва 
ёзувчилар ҳаёти ҳамда ижодини ўр-
ганиш, уларнинг асарларини таржи-
ма қилиш, шу асосда тадқиқотлар 
ўтказиш, кино ва саҳна асарлари 
яратиш каби маънавий-маърифий, 
илмий-ижодий жараёнларда энг юқо-
ри натижаларга эришаётган ёшларни 
кашф этиш ва уларни қўллаб-қувват-
лаш мақсадида олий таълим муасса-
саларидаги шоир ва ёзувчилар би-
лан ижодий учрашувлар, бадиий ва 
ҳужжатли фильмларнинг тизерлари, 
видеороликлари намойишини таш-
кил этади.

Ўзбекистон Бадиий академияси 
“Илҳом” мукофоти статуэткаси эскизи-
ни беш нусхада ишлаб чиқди. Эскиз-
лар олий таълим муассасаларининг 
проректорлари, шунингдек, Иқтидорли 
талабалар билан ишлаш бўлими бош-
лиқлари орасида овозга қўйилди. Энг 
кўп овоз олган статуэтка эскизи лойи-
ҳаси тасдиқлаш учун “Илҳом” муко-
фоти танловига тайёргарлик кўриш ва 
уни ўтказиш бўйича ташкилий қўмита-
га киритилди.

Танлов ғолибларини тақдирлаш 
маросими тадбирлари доирасида 
Ўзбекистон Кинематография агент-
лиги томонидан адиблар хиёбо-
нидаги шоир ва ёзувчилар тўғри-
сида олинган бадиий ва ҳужжатли 
фильмлар дисклари ярмаркаси ўт-
казилади.

Маданият вазирлиги “Илҳом” муко-
фотига сазовор бўлган ёш ижодкорлар 
ва уларнинг ижодини тенгдошлари ора-
сида тарғиб қилиш бўйича туркум кўр-
сатувлар, учрашувлар тайёрлайди.

Мазкур танловда республикамизда-
ги барча олий таълим муассасаларида 
таҳсил олаётган ва фаолият юритаёт-
ган ёшлар иштирок этиши, ижодини, 
адабиёт борасидаги билимини имти-
ҳондан ўтказиши мумкин.

Мукофот учун танловнинг саралаш 
босқичи жорий йилнинг 16-17 март 
кунлари номзодлар таҳсил олаётган 
ёки фаолият юритаётган олий таълим 
муассасаларида ташкил этилган ишчи 
гуруҳлар томонидан амалга оширилди. 

Саралаш босқичида номзодлар 
олий таълим муассасаси миқёсида 
миллий адабиётимизнинг дурдона 
асарлари, адиб ва мутафаккирлар-
нинг бой маънавий мероси, шоир ва 
ёзувчиларнинг ҳаёти ва ижодини қам-
раб олувчи тест саволлари орқали са-
раланди. Тест натижаларига кўра, энг 
юқори балл тўплаган уч нафар номзод 
олий таълим муассасаси ректорининг 
тақдимномаси асосида кейинги босқич-
га тавсия этилди. 

Саралаш натижаларига кўра, 74 та 
олий таълим муассасаси томонидан 
жами 176 нафар номзоднинг ижодий 
ишлари танловнинг республика бос-
қичига ўтди. Ғолиблар 2021 йилнинг 
май ойида Адиблар хиёбонида ташкил 
этиладиган “Катта адабиёт байрами” 
ҳафталиги доирасида аниқланиб, тақ-
дирланади. 

“Илҳом” мукофоти учун танловда 
1-ўринни қўлга киритган ёш ижодкор 
“Spark” автомобили, махсус диплом ва 
статуэткага эга бўлади. 2-ўрин соҳиби-
га ўттиз миллион сўм пул мукофоти, 
махсус диплом ва статуэтка, 3-ўринни 
эгаллаган ижодкор талаба ёки ўқитув-
чига ўн беш миллион сўм пул мукофо-
ти, махсус диплом ва статуэтка бери-
лади.

“Адабиёт яшаса, миллат яшар!” 
деган эди Абдулҳамид Чўлпон. Зо-
тан, миллатнинг руҳи ўзиники бўлмас, 
миллат руҳан озод эмас экан, ҳақиқий 
эркинлик ҳақида гапириб бўлмайди.  
Зеро, ўз адабиётини ўқимайдиган мил-
лат авлоди ўзга миллат адабиёти ва 
ғоялари билан озиқланишга маҳкум. 

Ўзбек адабиёти эса улкан уммон... 

этилаётгани, уларнинг тақдимотлари 
ўтказилаётгани, айниқса, Қорақалпо-
ғистон ва Хоразм каби олис ҳудудларда 
яшаб ижод қилаётган навқирон авлодга 
алоҳида эътибор қаратилаётгани ҳақи-
да сўзлади. 

Шундан сўнг семинар ижодий шўъба-
ларга бўлинган ҳолда ўз ишини давом эт-
тирди. Қорақалпоғистон Республикасидан 
20 нафар, Хоразм вилоятидан 10 нафар ёш 
ижодкор билан Назм (болалар шеърияти, 
шеърий таржима), Наср (болалар прозаси, 
насрий таржима), Бадиий публицистика ва 
драматургия шўъбаларида устоз адиблар 
раҳбарлигида ижодий машғулотлар ўтка-
зилди. Ҳар бир иштирокчининг қўлёзмаси 
жанрларга кўра, батафсил ўрганилди ва 
муҳокама қилинди, маҳорат сабоқларида 
таҳлил қилинди. Мушоира ва давра суҳбат-
ларида ўзбек, қорақалпоқ, қозоқ тилларида 
шеърлар янгради.

Тадбир якунида ҳар бир ёш ижодкорга 
Ўзбекистон ва Қорақалпоғистон Ёзувчилар 
уюшмаси томонидан китоблар, эсдалик 
совғалари ва сертификатлар берилди. 

Ёшларга ўзларини намоён этишда им-
кон яратадиган бундай ижодий тадбирнинг 
айнан Ибройим Юсупов номидаги ижод 
мактабида ўтказилаётганида теран рамзий 
маъно борлигини ҳис этдик. Бу қадимий ва 
навқирон заминни, она Амударёни таран-
нум этган қўшиқ оҳанги шу дамларда кўнг-

лимиздан кечади, шууримизда 
авж пардаларда янграйди. 

Атиргул териб чўллардан, 
Гулирайҳон чаманлардан, 
Бизнинг бул гўзал эллардан 
Эсар Жайҳун шамоллари.
Умр қисқа, манзил узоқ, 
Йиллар биздан кетар йироқ. 
Мангу қўшиқ каби янгроқ, 
Эсар Жайҳун шамоллари.
Эл меҳри сўнмас юзингдан, 
Улуғ дарёйи азимдан. 
Қорақалпоқ,  Хоразмдан
Эсар Жайҳун шамоллари.
Ибройим дер, эл нафаси, 
Амунинг сирли шарпаси, 
Умримнинг боқий сабоси,
Салом, Жайҳун шамоллари!

Бу Ибройим Юсупов томо-
нидан Аму булбули Отажон Худойшуку-
ровга бағишлаб ёзилган. Аммо шоирлар 
келажакни олдиндан кўради, келажакда 
содир бўладиган воқеаларни башорат 
қилади. Бу қўшиқда шоир Қорақалпоқ ва 
Хоразм ёш ижодкорларини дуо қилаёт-
гандек, уларга Ватанни севиш, эл-юртга 
садоқат билан хизмат қилиш бўйича са-
боқ бераётгандек. 

Адабиёт — миллат руҳи, халқнинг 
юраги. Алишер Навоий,  Муҳаммадризо 
Огаҳий, Ибройим Юсупов, Абдулла Ори-
пов каби буюк сиймоларнинг ижодини 
теран ўрганиш юксак чўққиларни забт 
этишга интилишга ўхшайди. Бу машақ-
қатли ва шарафли вазифани бажар-
ган ёшлар ўзини ҳақиқатан ҳам баланд 
чўққилар тепасига чиққандек ҳис этади. 
Ҳаётда, ижодда ва илмда юксак мақом-
га эришади. Ижод мактаблари ҳамда ёш 
ижодкорлар семинарлари ўтказилиши-
дан асосий мақсад шу. 

Рустам МУСУРМОН,
Қорақалпоғистон халқ шоири

Нукус шаҳрида мамлакатимиз 
ёш ижодкорларининг 
анъанавий “Зомин” 
семинари Қорақалпоғистон 
Республикаси ва Хоразм 
вилояти бўйича минтақавий 
босқичи бўлиб ўтди. 
“Ёшларни қўллаб-қувватлаш 
ва аҳоли саломатлигини 
мустаҳкамлаш йили” Давлат 
дастури ижроси доирасида 
Ўзбекистон Ёзувчилар 
уюшмаси томонидан амалга 
оширилаётган тадбирлар 
ичида, айниқса, анъанавий 
“Зомин” семинарининг 
минтақавий босқичи алоҳида 
аҳамиятга эга.

ЖАЙ²УН ШАМОЛЛАРИ 
ЭПКИНИ

ҒАМХЎРЛИК

Ёдгора ҚАҲРАМОНОВА 
Фарғона вилояти, 
Қувасой шаҳри, Суфон қишлоғи

Айни дамда қоғозга 
тушираётганларим 
баландпарвоз, ўйлаб топилган 
гаплар эмас. Барчаси кўнглим 
тубидан чиқаётган меҳр ва 
соғинч сатрлари.

Тарихдан маълумки, неча-не-
ча улуғ аждодларимиз юрт тинч-
лиги, осойишталиги, равнақи 
йўлида жонларини фидо этган. 
Шундай мард инсонлар туфайли 
дориломон кунларда тинч-тотув, 
эмин-эркин яшаяпмиз. Муста-
қиллигимиз осонлик билан қўлга 
киритилмаганини жуда яхши би-
ламан. Чунки менинг отам ҳам 
тинчлик йўлида жонини қурбон 
қилган. 2000 йили Сурхондарё 
тоғларида тинчлигимиз, муста-
қиллигимизга раҳна солмоқчи 
бўлган манфур душманлар билан 
жангда мардларча ҳалок бўлган.

Бу бизнинг оиламиз учун жуда 
катта йўқотиш, албатта. Ўша пайтда 
онажоним 24 ёшда, опам 5 ёш, мен 
эса онам вужудида 3 ойлик ҳомила 
бўлганман. Менга айтиб беришлари-
ча, бу фожеадан сўнг онам бутунлай 
ўзини йўқотиб қўйган. Лекин отамга 
бўлган муҳаббати, садоқати ва ва-
фоси туфайли ўзида қайта куч топа 
олган. Қолган ҳаётини биз, қизлари-
га бағишлаб яшаб келяпти. 

Қиз боланинг ҳаётида отанинг 
ўрни, меҳри, муҳаббати бошқача бў-
ларкан. Йигирма йил давомида ана 

шу меҳр ва муҳаббатга ташна бўлиб 
яшадим. Шундай мард, жасур юрт 
ўғлонининг қизи эканимдан фахрла-
наман.

Ҳамиша атрофимдаги одамлар-
нинг, Президентимизнинг эъти-
борини, меҳрини ҳис қилиб яшаб 
келяпман. Давлатимиз раҳбари 
бизга оталарча ғамхўрлик кўрса-
тиб, бошимизни силаяпти. 

Отам тиббиёт институтида таҳ-
сил олиб, яхши шифокор бўлишни 
орзу қилган экан. Лекин иш билан 
бўлиб, бу орзулари ушалмай қол-
ган. Шукрлар бўлсин, отамнинг 
армонлари Президентимизнинг 
ғамхўрлиги  туфайли рўёбга чиқди. 
Мен Вазирлар Маҳкамаси қарори 
билан тасдиқланган Ўзбекистон 
Республикаси Қуролли Кучлари 
ҳарбий хизматчилари фарзандла-
рининг квота асосида республика 
олий таълим муассасаларига ўқиш-
га кириши учун тавсияномалар бе-
риш тартиби тўғрисидаги низомга 
мувофиқ имтиёзли тарзда Андижон 
давлат тиббиёт институти талабаси 
бўлдим.

Ўша дамдаги қувонч, шодлик-
ларимни сўз билан ифодалай 

 олмайман. Ҳовлимиз каттаю кичик 
меҳмонлар, қўни-қўшнилар билан 
тўлиб-тошди. Қалбим ғурурга тў-
ла-ю, аммо отажонимни хотирлаб 
кўзларимга ёш келади. Ахир менинг 
шундай қувончли кунларимга отам 
шерик бўла олмади.

Ҳозир даволаш факульте-
тининг 2-босқич талабасиман. 
Мақсадим — отамнинг орзу-
умидларини рўёбга чиқариш. 
Опажоним — гўзал оила бекаси. 
У ҳам  Президентимиз берган им-
тиёз ва имконият билан Фарғона 
давлат университети талабаси 
бўлди. Хуллас, опа-сингил ўқиб, 
билим оляпмиз. Маҳалладагилар 
байрамлар, қутлуғ кунларда биз-
ни тез-тез йўқлаб келади, қўлла-
ридан келганча ёрдам кўрсатади.

Исмимни эшитган кўпчилик “Нега 
Ёдгора қўйишган”, деб савол  бера-
ди. Мен баралла жавоб қайтараман: 
“Мен исми ва жисмига мос юрт қаҳ-
рамони Қаҳрамонжон Мадолимов-
дан қолган Ёдгораман”. Отамдаги 
ватанпарварлик туйғуси менда ҳам 
бор. Мақсадим — келгусида етук 
мутахассис бўлиб, юртимга, элимга 
хизмат қилиш. 

истеъдодли  ёшларга 
имкон  яратади
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ЭЪТИБОР ВА Э²ТИРОМДАН 
БОШИМ КªККА ЕТДИ

У КУНЛАРНИ УНУТИБ БªЛМАС...

Маънавият2021 йил 7 май, 92-сон

Ҳеч илож қолмагач, отқулоқни қай-
натиб, сўнг димлаб берарди. Чайнаш 
ҳам шартмас, лиқ этиб ютса, бўлди. 
Мен биринчи синфда бор-йўғи икки 
соат ўқиганман. Чунки оиланинг эрка-
ги эдим. Ўтин териб, арзимаган пулга 
сотиб ёки егуликка алмаштириб, уйга 
олиб келардим. Укам Ёдгорни опич-
лаб, мактабнинг деразасидан томоша 
қилиб-томоша қилиб яна армон билан 
ортимга қайтардим. Шу тариқа катта 
бўлдим. Ўсмирликдан ўтар-ўтмасим-
дан колхоз ишига шўнғидим.

Бир кафт ун топсак, онам қозонда 
нон пишириб берарди. Бир неварам: 
“Бобожон, тандирларингиз йўқмиди?”, 
деб қолди. Ахир, ун бўлмаса, тандир 
қаердан бўлсин?! Бир куни йиғиб-тер-
ган пулимни олиб, Шаҳрисабз марка-
зидаги бозорга тушдим. Уйга нимадир 
егулик олиб бориш учун. Айтсам, не-
вараларимга чўпчакдай туюлади: пул 
бор, лекин бозорда ейдиган бирорта 
маҳсулот йўқ эди. На олмақоқи, на 
туршак бор, хуллас, ҳеч вақо йўқ. Ана 
шунда уйга кела-келгунимча мушоҳа-
да қилганман: пул арзимас нарса экан. 
Бир қалпоқ тангаси бор одамдан бир 
қалпоқ дони бор одам бой-бадавлат 
ҳисобланган даврлар эди.

НОМИНГ ЎЧСИН, УРУШ!

1941 йили урушга кетдим. Бу қандай 
урушлигини, менимча, бутун инсоният 
яхши билади. Эҳ-ҳе... Бу уруш кимлар-
ни, не-не давлатларни домига тортма-
ди, дейсиз. Ўқчи полк таркибида Волга 
дарёси бўйларида кўплаб шаҳарларни 
фашистлардан озод қилишда, Ста-
линград ҳимояси учун бўлган жанглар-
да қатнашдим.

1943 йили қиш янаям қаттиқ келди. 
Тўсатдан отишма бошланиб, танкимиз 
ёна бошлади. Танк ичидагилардан ёл-

1926 йили Бухоро вилояти Олот 
туманида туғилган отахон урушда 
ўқчи полкда хизмат қилган.  Польша 
ва Латвияни озод этишда қатнашган. 
Ҳарбий хизматдан  сўнг Олот тумани-
даги 1-умумтаълим мактабида ўқитув-
чи бўлиб ишлади.  7 нафар фарзанд-
нинг отаси, 40 невара, 30 чеваранинг 
севимли бобоси бугунги кунда яқин-
ларининг ардоғида, ҳар бир ўтган ку-
нига шукроналар келтириб, фаровон 
яшаяпти.

Байрам арафасида отахоннинг қал-
би чексиз қувончга тўлди. Шинамгина 
ҳовлиси  маҳалладошлари,  фарзанд-
лари ва неваралари билан  гавжум бў-
либ кетди. 

Бухоро вилояти ҳокими Ботир 
Зарипов ҳамда давлат ва жамоат 
ташкилотлари мутасаддилари Ҳо-
жимурот отанинг файзли хонадонига 
ташриф буюриб, Президентимизнинг 
Иккинчи жаҳон урушида қозонилган 
ғалабанинг 76 йиллиги ҳамда Хоти-
ра ва қадрлаш куни муносабати би-
лан йўллаган байрам табригини ўқиб 

Биз уйда ота-онам, укам ва икки 
синглим билан яшардик. Иккинчи жа-
ҳон уруши бошланиб, фавқулодда 
 эълон қилинган оммавий сафарбарлик 
оиламизни ҳам четлаб  ўтмади. Укам 
Аминбой билан бирга темирчилик қи-
либ, одамларнинг рўзғорига керакли 
анжомлар ва қишлоқ хўжалиги уску-
налари ясардик. Меҳнатимиз ортидан 
ҳам аҳолига, ҳам оиламизга озми-кўп-
ми нафимиз тегиб турарди. Сафарбар-
лик пайтида мени ўз ишимда қолди-
ришиб, эндигина 19 ёшни қаршилаган 
укам Аминбойни урушга олиб кетишди.

1941 йил сентябрь ойининг бошла-
ри эди. Бир гуруҳ ҳарбийлар биз яшаб 
турган жойга келди. Кейин билсам, 
улар қишлоғимиз йигитларини урушга 
олиб кетишга келган экан. Кузатиш ма-
росимида ёшу қари — ҳамма йиғилди. 
Онам бечора  дағ-дағ титраганча  ҳеч 
нарса деёлмас, қалтироқ босган қўл-
лари билан битта нонни укамга зўрға 
тишлатди-да, уни маҳкам бағрига бо-
сиб, узоқ кўз ёш тўкди. Кейин дадам 
ҳам секин укамнинг ёнига бориб, пе-
шонасидан  ўпди.

“Аминбой ўғлим, биз сенга ишонамиз 
ва сен билан доим фахрланамиз. Тез 
орада ғалаба билан қайтасизлар, шунда 
аканг Одамбой билан иккалангни бирга 
уйлантириб, қўшалоқ тўй қиламиз. Оқ 
йўл, ой бориб, омон қайт”, дея хайрлаш-
ди отам. Укагинам майин табассум билан 
ҳаммамиз билан қучоқлашар экан, фақат 
бир сўзни такрорларди: “Хайр, яхши қо-
линглар, биз албатта қайтамиз...”.

Дастлаб ҳар икки-уч ойда укам-
дан ўзи ва бирга кетган сафдошла-
ри,   қаерда хизмат қилаётгани ҳақи-
да ёзилган хатлар келиб турди. Хат 

Саъдулла бобо ЖАББОРОВ,
Иккинчи жаҳон уруши 
қатнашчиси

ПУЛ БОР, ЕГУЛИК ЙЎҚ 
ЙИЛЛАР ЭДИ

1920 йили Шаҳрисабз 
туманидаги Қутчи қишлоғида 
деҳқон оиласида туғилганман. 
Олти ёшимда отамдан 
айрилдим, онам тўрт ёш бола 
билан чирқиллаб қолаверди. 
Нега бу сўзни ишлатдим? 
Чунки ўша йили қиш қаҳратон 
келди. Совуқ суяк-суякдан ўтиб 
кетарди. Бунинг устига, айни 
ғалла пишиқчилиги арафасида 
чигиртка деган бир офат келиб, 
ҳосилни еб кетди. Беш жон 
ейишга нонимиз йўқ, онам 
бизни бағрига босиб йиғлайди: 
осмон узоқ, ер қаттиқ.

ғиз мен тирик қолган, лекин аланга ичи-
да эдим. Бир амаллаб танкдан чиқиб, 
ўзимни дуч келган окоп ичига отдим. 
Шу ерда иккита фашист асир олди. Қу-
лай вазиятни топиб, иккаласиниям ер 
тишлатгач, ҳушимни йўқотдим. Ўзим-
га келсам, ҳарбий госпиталда ётган 
эканман, санитарлар топиб келибди. 
Ертўлада жойлашган госпиталнинг ўзи 
бомбардимонда вайрон бўлиб кетган 
эди. Иккала оёғим ҳам операция қи-
линди, жароҳат тузалар-тузалмас яна 
жангга отландим.

ИЗТИРОБЛАР ИНТИҲО 
ТОПГАН КУН

Ғалаба ҳақидаги хушхабар эълон 
қилинганида навбатчиликда турган 
эдим. Бирдан аскарлар қийқириб-қич-
қириб, бош кийимми у, оёқ кийимми, 
ечиб осмонга ота бошлади. Биров-би-
ровни қучоқлаб йиғлаган, бошқаси кул-
ган, яна кимдир рақсга тушган... Ҳам-
ма учун азоб ва изтироблар ниҳоясига 
етган эди. Қувончдан кўзимдан дув-
дув ёш тўкиларди. Ҳеч нарсани ид-
рок қилолмай қотиб қолдим, наҳотки, 
фашизм деган ёвуз куч устидан ғала-
ба қозондик, енгдик. Эҳ-ҳе, бу ғалаба 
қанчадан-қанча жонлар, кўзёшлар, не-
не йигитларнинг бевақт хазон бўлган 
умри, саноқсиз мардлик ва матонат, 
қаҳрамонликлар эвазига қўлга кири-
тилди. Жангларда ҳаётга тўймай, кўзи 
очиқ кетган сафдошларимни эслаб, 
баттар юрак-бағрим эзилиб йиғладим.

Уруш тугагач, бир йилдан сўнг, яъни 
1946 йилнинг февралида уйга қайт-
дим. Чунки 1943 йилги операциядан 
асорат қолгани туфайли қарийб яна 
бир йил госпиталда даволанишимга 
тўғри келди.

МЕН БОШҚАЧА ОДАМГА 
АЙЛАНДИМ

Ўйлаб кўрсам, ночор болалигим, 
қонли уруш майдонларида кечган гул-
дай ёшлигимда... мен яшамаган экан-
ман. Шунчаки мавжуд бўлганман ва 
ҳаёт қаёққа итқитса, ўша ёққа юмалаб 
кетаверганман. Буларнинг барини эс-
лаш мен учун азоб. Айниқса, уруш — 
даҳшат, қийинчилик ва ваҳшийликдан 
бошқа нарса эмас. Мен бу талатўп-
лардан, қирғинбаротдан қандай омон 
чиқдим?! Ҳамон ишонолмайман. Ўз-
ўзимга аввалги Саъдулла йўқ, у бунча 
қатағон ичида омон қолиши мумкин 
эмас, дер эдим. Ишонасизми, уруш ту-
гагач, мутлақо бошқача одамга айлан-
дим, мен янгидан туғилдим. Ҳа, 1945 
йилда қайта туғилдим. Аслида бу йил 
бир юз бир ёшга кирдим. Аммо ўзимни 
76 ёшдаман, деб ҳисоблайман...

МЕҲНАТ ҲАМ ҚОРИН 
ТЎЙДИРАДИ, ҲАМ 

УМРНИ УЗАЙТИРАДИ

Урушдаги хизматларим учун турли 
орден ва медаллар билан мукофот-
ланган бўлсам-да, ногирон бўлиб қайт-
дим. Госпиталда узоқ ётдим, вақтдан 
фойдаланиб, “Алифбо”ни ўргандим. 
Ҳарфларни ҳарфларга тўқиштириб, 
ўқиш-ёзишни ўргандим. Уйга қайтгач, 
колхозда бригадир бўлиб ишлай бош-
ладим. Суягим меҳнатда қотган, тиним 
билмай ишладим. Доим режадагидан 
ортиғи билан ҳосил олардим. Меҳна-
тим муносиб тақдирланди, менга “Ўз-
бекистонда хизмат кўрсатган пахта-
кор” унвони берилди. 

Далани яхши кўраман. Меҳнатларим 
эвазига муносиб рағбат олдим. “Ҳурмат 

белгиси”, “Шуҳрат”, “Жасорат” медал-
лари ва бир қанча фахрий ёрлиқлар 
билан мукофотландим. Онам “Сенга 
алла айтаётганимда, “Бир қўлида ўз 
ризқи, бир қўлида эл ризқи бўлсин”, 
деганман, болам”, дерди. Айтганидай 
бўлди. 24 йил пахтачилик бригадасига, 
3 йил чорвачилик фермасига раҳбар 
бўлдим, 11 йил бошқарувда ишладим. 
Фақат ўзлигимни ҳеч қачон унутмадим. 
Чунки ёшлигимда ҳаёт таълим бериб 
қўйган эди: меҳнат фақат одамнинг қор-
нини тўйдирмайди, балки умрини ҳам 
узайтиради, мазмун беради.

ОЁҒИНИ ЮВИБ, 
ТОМОРҚАГА КИРГАН 

БОБОМ ҲАҚИДА

Мен ҳозирги давр ёшларига жуда-жу-
да ҳавас қиламан. Президентимизнинг 
сўзларини отам гапираётгандай юра-
гимга яқин олиб эшитаман. Айниқса, ко-
ронавирус офатининг олдини олишда 
озмунча фидойилик, элга меҳрибонлик 
қилинмади! Болаларимга, неварала-
римга таҳлил қилиб бераман. Ўзимнинг 
болалигим билан уларнинг болалиги-
ни таққослаб гапираман. Давлатимиз 
раҳбари элимнинг дастурхонини тўкин 
қилай, деб ҳаракат қиляпти. Қанийди, 
20-25 ёшли Саъдуллага айланиб қол-
сам-да, жон-жаҳдим билан меҳнат қил-
сам. 107 ёшга кириб вафот этган бобом 
бўларди. Ҳар гал томорқага кираётга-
нида таҳорат қилиб, оёғидаги калишни 
ечиб, кейин қадам босарди. “Бобо, ерга 
оёқ кийим билан кираверсангиз бўл-
майдими?”, десам, “Болам, ер — азиз, 
муқаддас. Чунки у ризқимизни беради. 
Поймол қилмайин”, дерди. У киши биз-
га кафтдай бўладими, пиёладай бўла-
дими, томорқамизни парваришлашни 
ўргатган. Балки ерга меҳрим, ернинг 
тилини топа билишим бобомдан ўтган 
бўлса керак, деб ўйлайман. Томорқа 
— ўзини билган одам учун кони фойда. 
Ёшлар меҳнат қилмасдан, сал нарсага 
бозорга югуришга ўрганиб қолди. Бир 
боғ кўкпиёз учун ҳам бозорма-бозор 
юришади. Ҳей инсон, томорқангга бир 
сиқим уруғ сепсанг, бир майдон пиёз 
оласан. Битта зардоли қаламчасини 
қадасанг, болаларинг баҳорда довуч-
ча, ёзда зардоли, қиши билан ўрик еб 
чиқади.

ЁШЛАРГА ТИЛАКЛАРИМ

Ёшлар, ўқувчилар, журналистлар 
мендан тез-тез хабар олиб туради. 
Ўтган умрим ҳақида қанча сўзла, 
дейишса, шунча гапиравераман. 
Чунки унда хулоса чиқариш, бугун-
ги дориламон кун учун шукр қилиш 
керак бўлган, мана шундай давр, 
давлат ва Президентни қадрлашга 
ундайдиган мисоллар тўлиб-тошиб 
ётибди. Менинг азоб-уқубатга тўла 
ёшлигим сиз учун қанчалик чўпчак-
дек туюлса, мен учун сизнинг поё-
ни йўқ, ҳадсиз имкониятларингиз 
шунчалик орзу. Буни тасаввур ҳам 
қилолмайсиз.

Болалигимда укамни опичлаб, мак-
таб деразасидан синфхонамизга мўл-
тираб турганимни ҳеч унутолмайман. 
Ўшанда нега ҳаммасига қўл силтаб 
ўқийвермадим-а, деб армон қиламан. 
Лекин иложим ҳам йўқ эди. Бугун 101 
ёшга кирган бобонгиз сифатида айта-
ман: шунча машаққату қийинчилик кў-
риб ҳам шунча улуғ ёшга етдим. Шунча 
имкониятлар, фаровонлик, тинчлик-
хотиржамлик ва бахти бекамлик билан 
сиз, албатта, 200 йил яшайсиз. Мен 
бунга ишонаман.

9 май нафақат Ватан ҳимояси йўлида 
қурбон бўлганларни ёдга олиш, 
балки жанггоҳлардан омон қайтган, 
фронт ортида юрт ободлиги, халқ 
фаровонлиги  йўлида фидокорона 
меҳнат қилган фахрийларимизга 
чексиз ҳурмат, эҳтиром кўрсатиш, 
уларни эъзозлаш ва қадрлаш куни 
сифатида ҳам аҳамиятлидир.
Олот тумани “Ёш ботир” маҳалласида 
истиқомат қилиб келаётган Иккинчи 
жаҳон уруши қатнашчиси  
Ҳожимурот ота Бектошев бу йил  
95 баҳорни қарши олди.

эшиттирди. 12 миллион сўм миқдо-
ридаги пул мукофоти ва қимматбаҳо 
совғаларни топширди. 

— Аллоҳга беҳисоб шукр. Пешо-
намизда мана шундай ёруғ кунлар-
ни кўриш ҳам ёзилган экан, — дей-
ди  Ҳожимурот ота кўзидаги қувонч 
ёшларини яширмай. — Бугун бени-
ҳоя бахтлиман. Доимо юртимизнинг 
тинчлигини ўйлаётган, фарзандлари-
мизнинг бахтли, саодатли ҳаёт кечи-
риши йўлида фидойилик кўрсатаёт-
ган Президентимизга минг раҳмат. 
Уруш қатнашчиларига берилаётган 
бундай эътибор ва эҳтиромдан бо-
шим кўкка етди. Юртимиз тинч, фа-
ровон бўлсин. 

Давлатимиз раҳбарининг “Иккинчи 
жаҳон уруши қатнашчиларини рағбат-
лантириш тўғрисида”ги фармони иж-
роси доирасида Бухоро вилоятида ис-
тиқомат қилувчи Иккинчи жаҳон уруши 
қатнашчиларини ҳар томонлама қўл-
лаб-қувватлаш, моддий ва маънавий 
жиҳатдан рағбатлантиришга алоҳида 
эътибор қаратилмоқда.

Иккинчи жаҳон уруши фронтлари-
да Бухоро вилоятидан кетган 73 минг 
688 нафар киши қўлига қурол олиб, 
фашизмга қарши курашда қатнашган. 
Уларнинг 30 минг нафари жанг майдон-
ларида қолиб кетган. Бу қадимий юрт 
фарзандларидан 13 нафари қаҳрамон, 
бир нафари эса учала даражали “Шуҳ-
рат” орденига сазовор бўлган. 

Фашизмга қарши кечган беаёв 
жангларда мардлик ва жасорат наму-
наларини кўрсатиб, шу кунларга етиб 
келиш насиб этган бухоролик юртдош-
ларимизнинг  19 нафари бугун  эъзозу 
ардоқда ҳаёт кечирмоқда.

Жойларда ўтказилаётган тадбир-
ларда уруш қатнашчиларининг босиб 
ўтган йўли, ҳаётий бой тажрибаси ёш-
ларга ибрат эканлиги, халқимиз ҳеч 
бир ишни кексалар дуоларисиз бош-
ламаслиги ҳаётий мисоллар орқали 
тушунтирилмоқда. 

Гуличеҳра ДУРДИЕВА,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Укаси, “Қизил юлдуз” ордени соҳиби Аминбой ҳақидаги бу ҳикояни бобом Одамбой Қодиров  
айтиб берган эди. Уни сизларга бобом тилидан сўзлаб беришни лозим топдим.

келган кун уйимизда байрам бошла-
нар, ҳаммамиз қайта-қайта ўқирдик. 
Онам эса хатни ёстиғи остига қўйиб 
ухларди. Хат келиши чўзилса, онам 
дарров ўғлимдан хат келмадимикан, 
дея почтачининг уйига боришни кан-
да қилмасди. 

Шу зайлда орадан йиллар ўтди. Ке-
йинчалик уйимизга, умуман, хат  келмай 
қўйди. Дадамнинг ғамгин нигоҳлари, 
онамнинг ўйчан кўзлари йўлда қолди. 
1943 йил. Урушнинг суронли йиллари, 
қиш яқинлашиб қолган, ҳавонинг авзо-
йи бузуқ, изғиринли кунларнинг бирида 
одатдагидек устахонада бел, кетмон 
ясаётган эдим. Отам ёнимга келиб 
оҳиста ўтирди ва қилаётган ишларим-
ни зимдан кузатди. Мен ҳассага суяниб 
хаёлга чўмган отамнинг, гапирмаса-да, 
дилида нималар кечаётганини сўзсиз 
тушунардим. Чунки қарийб 6 ойдан 
буён укам Аминбойдан хат келмаганди. 
Қишлоғимиздан урушга кетган баъзи 
йигитларнинг уйига “қора хат” келар ва  
бутун қишлоқ аза очарди...

Шу ўй-хаёллар билан ишимни қи-
лаётгандим, кимдир эшикни  секин очди. 
Қишлоғимиз почтачиси... Юрагим шув 
этиб кетди. Отам у билан саломлашар-
кан, почтачи берган хатни қўлига зўрға 
олиб, мажолсизгина жойига  ўтириб қол-
ди. Кейин лаблари титраб: “Буни кўнг-
лим сезганди, ўғлим, болагинам, охира-
тинг обод бўлсин”, дея ўкириб юборди ва 
юзига фотиҳа тортди.

Бу совуқ хабардан, айниқса, онам 
бечора адойи тамом бўлди. Деярли 
ҳар куни: “Ҳеч бўлмаса болагинамнинг 
қабрини зиёрат қилсам эди”, дея тин-
май кўз ёш тўкарди. Орадан кўп ўт-
май, отамнинг қадди букилиб, тўшакка 

михланиб қолди. У укамнинг ўлимини 
кўтара олмади.  Икки ойча ўтиб, вафот 
этди. Қўлимда жон берар экан, ҳеч 
нима демас, фақат бир нуқтага тикил-
ганча нималарнидир ўйларди. Кейин 
қўлимни маҳкам сиққанича, кўзимга 
узоқ тикилиб туриб, менга сабр-бар-
дош, куч-қувват тилагандай, оиламиз 
номуси ва шаънини сенга топшириб 
кетяпман, дегандай бўлди-да, кўзлари-
ни юмди... 

1944 йил эрта баҳор кунларининг 
бирида далада кетмон чопиб юрган 
эдим, узоқдан одамларнинг “Сейит-
мамбет қайтди, Сейитмамбет қайтди”, 
деган овозлари эшитилди ва қўлимда-
ги кетмонни ташладим-у, ён қўшнимиз 
Сейитмамбетнинг уйи томон чопдим. 

Чунки Сейтимамбет укам билан 
бирга урушга кетган, битта фронтда, 
битта  жойда хизмат қилганди. Бир 
зумда барча қишлоқ аҳли шу уйда жам 
бўлди. Йиғилганлар урушда бир оёғи-
дан айрилиб келган Сейитмамбет би-
лан ҳол-аҳвол сўрашар экан, тинимсиз 
саволларга тутарди. Мен ҳам ўзимда 
зўрға бир куч топдим-да:

— Сейитмамбет, сен билан бирга 
кетган укам Аминбойга нима бўлди? 
—  дея сўрадим. У эса секин юзимга 
боқиб: 

— Одамбой оға, бандачилик, Аллоҳ-
нинг иродаси экан, — деди. 

Сейитмамбетнинг ҳикоя қилишича, 
уларни аввал Москва яқинида танкчи-
ликка ўқитишган. Кейин Сталинград 
фронтига юборишган. Укам жасорати 
туфайли танк батальони командири 
даражасига эришган. Лекин жанглар-
нинг бирида ҳалок бўлган. Ўлимидан 
кейин Аминбой Қодиров  фронтда фа-
шистларга қарши курашда кўрсатган 
қаҳрамонлиги учун “Қизил юлдуз” ор-
дени билан тақдирланган...

* * *
Ҳар сафар Нукус ҳамда Тошкент 

шаҳри марказидаги Хотира майдонига 
келиб, аждодларимизни зиёрат қил-
ганимда, Ватан учун, шу эл учун жон 
берган амакимнинг номи ҳам “Хотира 
дафтари”да зарҳал ҳарфлар билан 
ёзилганини кўриб, қалбимни фахр ва 
ифтихор туйғуси эгаллайди. У кунлар-
ни унутиб бўлмас... 

Қувондиқ ҚОДИРОВ,
Ажиниёз номидаги 
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