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ЗАМОНАВИЙ ТИББИЎТ  МАСКАНЛАРИ:
ЭРИШИЛГАН ЮТУЈЛАР ВА ИСТИЈБОЛДАГИ РЕЖАЛАР

Семинар: Инвестиция дастури амалда

Мамлакатимизда соІлиіни саілаш ти-
зимини ислоµ іилиш, аµолига сифатли
тиббий хизмат кґрсатиш, оналик ва бо-
лаликни муµофаза іилиш каби устувор
вазифалар мустаіилликнинг илк йиллари-
даёі амалиётда акс эта бошлади. Давлат
сиёсатининг маісадли йґналишлари
доирасида ґзбек моделининг ишлаб чи-

(Давоми 2-бетда).

іилиши, босіичма-босіич амалга ошири-
лаётган ижтимоий-сиёсий, иітисодий,
маънавий-маърифий тадбирлар ва улар-
нинг келажак истиіболи, іонунчилик ба-
заси билан мустаµкамланаётган тараііиёт
мезонлари ягона талабга, яъни инсон ман-
фаатларига хизмат іилиши билан янада
аµамиятлидир.

«СоІлом юрт – соІлом мил-
лат» тушунчасининг бош тиб-
бий омил сифатида амалиётга
киритилиши, нафаіат тиббиёт
ходимлари, балки кенг жамо-
атчиликнинг µам тенг µуіуіли,
масъулиятли ва шарафли вази-
фасига айланмоІини давлати-
миз раµбари ґз фикрларида кґп
бора ифода этадилар.

Истиілолнинг инсонлар са-
ломатлигини яхшилаш бораси-
да берган имкониятлари, яра-
тилган шарт-шароитлар, хусу-
сан, соІлом авлод тарбияси
билан боІлиі кенг іамровли
лойиµалар йилдан-йилга тако-
миллашиб, ґз самарасини кґр-
сатмоіда. Чунки, даврнинг туб-
дан ґзгариши барча соµалар
каби тиббиёт тармоІини µам
мисли кґрилмаган даражада
ґзгаришига олиб келмоіда.
Демак, бу янгиланишларда
кенг іатламли аµолининг бир-
дек иштироки, фаоллиги ва
масъулияти юіорилигини кґ-
риш мумкин. Дарµаіиіат, Пре-
зидентимизнинг соµага оид
чиіараётган Фармон ва Јарор-
лари замирида инсон саломат-
лиги ва унинг манфаатлари-
нинг мужассамлиги бу – жа-
миятимиз тараііиётининг яна-
да юксалиб бораётганлигидан
далолатдир. Шу ґринда таъ-
кидлаш лозимки, тиббиёт
йґналиши серіирра бґлганли-
ги сабабли, уларнинг µар би-
рига диііат ва эътибор іарат-
ган µолда фаолият олиб бо-
рилсагина, кґзланган самара-
ли натижаларга эришишимиз
мумкин. Албатта, бунинг учун
µар бир даіиіадан, іолаверса
имкониятдан оіилона фойда-
ланиш муµим аµамият касб эта-
ди. Бугунги кунда тизимнинг
іайси бир йґналишига іара-
майлик, барчасида ишлар из-
чиллик билан олиб борилаёт-
ганлигининг гувоµи бґламиз.
Айниіса, кейинги йилларда
Инвестиция дастурлари
доирасидаги амалий ишлар
бундан мустасно эмас.

Жорий йилнинг 22 июнь
куни Академик В. Воµидов но-
мидаги Республика ихтисос-
лаштирилган хирургия марка-
зининг мажлислар залида
«Мамлакатимизда замонавий
тиббиёт масканларини барпо
іилиш йґлида эришилган
ютуілар ва истиіболдаги ре-
жалар» мавзусида семинар

бґлиб ґтди. Семинарда ¤збе-
кистон Республикаси Бош ва-
зири ґринбосарлари А. Арипов,
Б. Зокиров, ¤збекистон Рес-
публикаси СоІлиіни саілаш,
Молия, Иітисодиёт вазирликла-
ри, Давлат архитектура ва іури-
лиш іґмитасининг мутасадди
раµбарлари, ЈораіалпоІистон
Республикаси СоІлиіни саілаш
вазирлиги, Тошкент шаµар ва
вилоят соІлиіни саілаш бош-
іармаси бошлиілари, шунинг-
дек, республика миіёсидаги
вилоят µокимликлари, инжини-
ринг компаниялари, пудрат ва
лойиµачи ташкилот раµбарлари,
ДСЭНМ ходимлари иштирок эт-
дилар.

Семинарни ¤збекистон Рес-
публикаси Бош вазири ґринбо-
сари Б. Зокиров кириш сґзи би-
лан очиб, соµада іґлга кирити-
лаётган ютуілар ва истиіболда-
ги режалар хусусида ґз фикр-
ларини билдириб ґтди. Сґнгра,
¤збекистон Республикаси СоІ-
лиіни саілаш вазири А. Икра-
мов мамлакатимизда соІлиіни
саілаш тизимида олиб борила-
ётган фаолиятларга алоµида
тґхталиб, амалдаги ишлар зами-
рида инсон саломатлиги ва

унинг манфаатлари ётганлигини,
бу борадаги самарали ишлар
эзгу маісадга йґналтирилганли-
гини эътироф этди. Семинар да-
вомида вазирликлар µамда Дав-
лат архитектура ва іурилиш
іґмитаси мутасадди ходимлари
томонидан «Изчиллик ва узлук-
сиз равишда соІлиіни саілаш
соµасида амалга оширилаётган
ислоµотлар ва уларнинг янги

фаза іилиш, соІлиіни саілаш
муассасалари моддий-техник ба-
засини мустаµкамлаш, замонавий
тиббиёт муассасаларини барпо
іилиш, бу албатта, давлатимиз-
нинг устувор йґналишларидан
бири µисобланади. Шундай экан,
аввало, Юртбошимизнинг соІ-
лиіни саілаш тизимига іаратган
эътибори туфайли соµада туб
ґзгаришлар бґлиб, тизимда µам
ижобий ютуілар іґлга киритил-
ди. Шу жумладан, Инвестиция
дастури бґйича амалдаги фаоли-
ятлар µам изчиллик билан тат-
биі этилиб, бугунги кунда аµоли
саломатлиги учун хизмат іила
оладиган давр талабидаги тиб-
биёт масканлари іад кґтарди. Ва
улар замонавий аппаратуралар
билан таъминланди.

Барчамизга маълумки, даво-
лаш ва профилактик ёрдам кґрса-
тувчи муассасанинг талаб даража-
сида фаолият олиб бориши учун
аввало, уларни юіори малакали
мутахассислар билан таъминлаш,
замонавий ва жаµон андозалари-
даги тиббий асбоб-ускуна билан
жиµозлаш ва тиббиёт муассаса-
ларини янгидан іуриш, мавжуд-
ларини реконструкция іилиш ва
капитал таъмирлаш оріали мод-

дий-техник базасини мустаµ-
камлаш масалаларига катта
эътибор іаратиш лозимлиги µеч
биримизга сир эмас.

Шундай экан, Инвестиция да-
стурлари доирасида 2009 йилдан
бошлаб тиббиёт муассасалари
моддий-техник базасини мустаµ-
камлаш, янги объектлар іуриш ва
ишга тушириш бґйича кенг
кґламда ишлар олиб борилмоі-
да. Жумладан, ¤збекистон Респуб-
ликаси 2011 йил Инвестиция дас-
турига мувофиі ґтган йилда соІ-
лиіни саілаш муассасаларига
жами 136,0 миллиард сґм ажрат-
ди ва 2009 йилга нисбатан кґрсат-
кич іарийб 16 баробарга ортди.
2009-2011 йил Инвестиция дас-
турлари доирасида жами 175 та
тиббиёт муассасаларида іури-
лиш-монтаж ишлари олиб борил-
ди ва 2011 йил якунига кґра, 81
та тиббиёт муассасаси тґлиі фой-
даланишга топширилди.

Фойдаланишга топширилган
объектлар іаторида Республика
фтизиатрия ва пульмонология ил-
мий-амалий тиббиёт маркази, Рес-
публика перинатал маркази,
ЈораіалпоІистон Республикаси,
Сурхондарё вилоят болалар
кґптармоіли тиббиёт марказлари,
ЈораіалпоІистон Республикаси
Мґйноі, Кегейли, Тґрткґл, Јаші-
адарё вилояти Јамаши, Самарі-
анд вилояти Јґшрабод, Хоразм ви-
лояти Янгиариі туман тиббиёт бир-
лашмалари, ЈораіалпоІистон Рес-
публикаси ва Сурхондарё вилоя-
ти болалар сил касалликлари са-
наторийлари, ФарІона ва Наман-
ган вилоят, Жиззах вилояти Зо-
мин туман ДСЭНМ бинолари, Тош-
кент шаµар туІруі комплекси,
Јґіон шаµридаги 3 та, Наманган
шаµридаги 2 та оилавий поликли-
никалар, ЈораіалпоІистон Рес-
публикаси, Навоий ва Бухоро
вилояти ОИТС марказлари, на-
мунали уй-жой іуриш дастури
доирасида эса 20 та ЈВПлари
борлиги таµсинга лойиідир.

босіич билан боІлиі вазифала-
ри», «СоІлиіни саілаш муасса-
саларини лойиµалаштириш ва
іурилишида эътибор бериш ло-
зим бґлган йґналишлар, вази-
фалар, муаммо ва ечимлар»,
«Янги таµрирдаги санитария
іоида ва меъёрлари», «Инвести-
ция дастурини шакллантириш»,
«Јурилиш ишларини молиялаш-
тириш», «Тендер савдоларини
ташкил іилиш ва ґтказиш тар-

тиби» мавзуларида маъруза іил-
дилар.

Бґлиб ґтган мазкур семинар-
да республика соІлиіни саілаш
тизимида Инвестиция дастури
бґйича эришилган ютуілар µамда
келажак режалар тґІрисида ¤збе-
кистон Республикаси СоІлиіни
саілаш вазири Адµам Икрамов
іуйидагиларни гапириб ґтди:

– Аµоли саломатлигини муµо-

Республика Нейрохирургия
илмий марказининг ташіи

кґриниши

Ґар бир тиббиёт муассасаларида
ана шундай замонавий асбоб ускуна

ва аппаратуралар мавжуд

Сурхондарё вилоят кґп тармоіли
тиббиёт маркази хирургия

бґлимининг ташіи кґриниши
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2012 йил Инвестиция дасту-
ри доирасида 151 та тиббиёт му-
ассасаларида іурилиш ва рекон-
струкция ишларини амалга оши-
риш учун 256,0 миллиард сґм
режалаштирилган бґлиб, 2012
йил 5 ойида 107,4 миллиард сґм
ґзлаштирилиб, йиллик режа 44
фоизга бажарилди.

¤збекистон Республикаси Пре-
зидентининг 2011 йил 28 ноя-
брдаги ПЈ-1652-сонли “СоІ-
лиіни саілаш тизимини ислоµ

іилишни янада чуіурлашти-
риш чора-тадбирлари тґІри-
сида”ги іарорининг іабул іили-
ниши бу борадаги ишлар янада
юксак босіичга кґтарилишига
асос бґлиб, унда белгиланган
муµим йґналишлардан бири
аµолига, айниіса, іишлоі жой-
ларда бирламчи тиббий-санита-
рия ёрдами сифати ва іулайлик
даражасини ошириш вазифаси

устувор іилиб белгиланган.
Ґаммамизга маълумки, ти-

зимда бирламчи бґІин фаолия-
тида ЈВПлари ташкил іилинган
бґлиб, бугунги кунда уларнинг
сони 3196 тага етди. Улар за-
монавий тиббий асбоб-ускуна
µамда кадрлар билан тґлиі таъ-
минланган. Шу билан бирга,
2013-2014 йиллар давомида
олис іишлоі аµолиси учун яна
102 та ЈВП барпо іилиш режа-
лаштирилган. Ушбу ЈВПларни
жиµозлаш учун «Саломатлик-3»
лойиµасига таклиф киритилди.

Шунингдек, аµоли сони 50
мингдан ортиі бґлган шаµарлар-
да 2016 йилгача оилавий тибби-
ётнинг шаµар моделига ґтиш
маісадида 156 та оилавий поли-
клиникаларни бунёд этиб, улар-
нинг 76 таси «Саломатлик-3»
лойиµаси томонидан жиµозлани-
ши режалаштирилган. Бундан
ташіари, 2012-2014 йиллар да-
вомида республикамиз миіёси-
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даги барча онкология муассасала-
рида 31,0 миллиард сґм миідо-
ридаги іурилиш ва реконструкция
ишларини олиб бориш ва 34,0
миллион АЈШ доллари миідори-
да замонавий асбоб-ускуналар би-
лан жиµозлаш кґзда тутилган.

14 та вилоят кґптармоіли бо-
лалар тиббиёт марказлари
реконструкция іилиниб, КФАЭР
кредити µисобидан 27 миллион
евро миідоридаги тиббий асбоб-
ускуна µамда 100 та туман тибби-

ёт бирлашмаларини модерниза-
циялаш ва “Саломатлик-3” ло-
йиµаси доирасида 93,0 миллион
АЈШ доллари миідорида тиббий
асбоб-ускуналар, 5 та вилоят кат-
талар тиббиёт марказларини 13
миллион евро миідорида имти-
ёзли кредитлар ва Германия µуку-
матининг грант маблаІлари µисо-
бига замонавий тиббий асбоб-ус-
куналар ва аппаратуралар билан

жиµозлаш режалаштирилган.
Президентимизнинг 1652-сонли

іарорида туман (шаµар) тиббиёт
бирлашмаларининг мавжуд іувват-
ларидан фойдаланиш самарадор-
лигини оширган, туман (шаµар) да-
ражасида тиббиёт муассасалари
тармоІи ва ґринлар фондини маі-
буллаштириш µамда таркибий
іайта іуриш вазифаси белгиланган.
Шу нуітаи назардан іурилиш ва
реконструкция іилишда устувор
саналган тиббиёт муассасаларини
оптимизация ва реструктуризация
іилиш масаласига алоµида эъти-
бор іаратмоічиман. Ґозирги кун-
да аксарият туманлардаги стацио-
нар тиббиёт муассасалари 4 дан 12
тагача µудудда таріоі µолда жой-
лашган. Јурилиш ва реконструк-
ция ишларини олиб бориш нати-
жасида тумандаги барча стационар
муассасалари ва ТКТМП ягона
µудудга марказлаштириш асосий
вазифа іилиб белгиланди.

Биринчидан, оптимизация
іилиш ва марказлаштириш аµолига
кґрсатилаётган тиббий хизмат си-

фатини оширишга сабаб бґлади.
Яъни, поликлиника, диагностика
ва ТМШ таркибий тузилмасидаги
барча бґлимлар бир µудудда му-
жассам µолда жойлашади ва улар
жаµон андозасидаги замонавий
тиббий асбоб-ускуна билан тґлиі
таъминланади, бир жойнинг ґзида
барча турдаги юіори малакали му-
тахассислар ёрдамидан фойдала-
ниш имкони яратилади. Бир сґз
билан айтганда, шифохонага кел-
ган бемор учун бир жойнинг ґзида
амбулатор, диагностика ва стаци-
онар хизматлари кґрсатилади.

Иккичидан, масаланинг иіти-
содий томонини кґриб чиісак. Бун-
да юіорида айтиб ґтилган таріоі
µолдаги муассасалар марказлашти-
рилганда, µар бир муассасадаги
такрорланувчи ёрдамчи хґжалик
бґлимлари іисіаради, яъни битта
лаборатория, кирхона, ошхона,
стерилизация ва шунга ґхшаш
ёрдамчи бґлим хизматларидан
фойдаланиш мумкин бґлади.

Учинчидан, бир-бири билан
узвий боІлиі бґлган бґлимларни
бир бинода мужассам µолда жой-
лаштириш (ШТЁБ, хирургия,
іабул-диагностика ёки ёрдамчи
бґлимлар).

Юіоридагиларни инобатга ол-
ган µолда лойиµалаштиришда іу-
йидаги масалаларга эътибор бе-
рилса маісадга мувофиі бґлади:

- барча ТМШ µудудидан таш-
іаридаги стационар бґлимларни ва
туман кґптармоіли марказий
поликлиникасини ТМШ µудудига
марказлаштириш;

- тиббиёт муассасасини архи-
тектура нуітаи назаридан кириш
іисмида жойлаштириладиган би-
ноларга эътибор іаратиш. Яъни
муассасанинг кириш іисмида шо-
шилинч ёрдам, тез ёрдам ва по-
ликлиника биноларининг бґлиши;

- кириш іисмидаги хусусий
маиший хизмат ва дорихона би-
ноларини тартибга келтириш.

Бу йґналиш бґйича Самаріанд
вилояти µокимлиги томонидан
эътиборли ишлар амалга оширил-
моіда. Яъни жорий йилда вилоят-
да іурилиш ва реконструкция иш-
лари бошланиб, 7 та туман тибби-
ёт бирлашмаларининг кириш іис-
мидаги хусусий маиший хизмат ва
дорихона биноларини тартибга
келтириш тґІрисида іарор чиіа-
рилган. Ґозирда шифохона атро-
фидаги хусусий маиший хизмат ва
дорихона биноларини шифохона
биноларига мос равишда іайта
іурилиши юзасидан ишлар олиб
борилмоіда.

Ушбу кенг кґламда олиб бори-
лаётган іурилиш ишларини назо-
рат ва мониторинг іилиш маісади-
да вазирликнинг алоµида ишчи гу-
руµи ташкил іилинган бґлиб, улар
томонидан µар µафта режа асо-
сида вилоятларда олиб борилаёт-
ган іурилиш ва реконструкция иш-
лари пудрат ташкилоти, ВЯБХИК
масъул ходимлари, лойиµачилар ва
вилоятлар соІлиіни саілаш боші-
армаси ходимлари билан биргалик-
да доимий равишда муµокама
іилиниб, ишчи гуруµ томонидан
жойларга чиіиб, ґрганилмоіда.

Республика муассасалари бош
врачлари ва умумий ишлар бґйи-
ча ґринбосарларидан иборат µар
бир вилоятга 2 нафар киши масъ-
ул этиб тайинланган. Бундан таш-
іари, вилоятлар соІлиіни саілаш
бошіарма бошлиі ґринбосарлари
учун курслар ташкил іилиниб, 10
кун давомида уларнинг малакаси
оширилиб, Инвестиция дастурла-
ри доирасидаги вазифаларни

тґлаіонли бажаришда тавсия ва
кґрсатмалар µамда келгусидаги ва-
зифалар аниі белгилаб берилмоі-
да. Инвестиция дастурлари ижро-
си юзасидан СоІлиіни саілаш ва-
зирлигининг µайъат ва селектор
йиІилишларида доимий равишда
муµокама іилиб келинмоіда.
Шунингдек, тиббиёт муассасала-
рини іуриш ва фойдаланиш учун
2011 йилда янги санитария іоида
ва меъёрлари ишлаб чиіилди.

Албатта, соІлиіни саілаш соµа-

сида олиб борилаётган іурилиш
ва реконструкция ишларида эри-
шилган ютуілар билан бир іатор-
да, µали ґз ечимини кутаётган
іатор муаммо ва камчиликлар µам
мавжуд.

Жумладан, лойиµалаштириш
ишларини ташкил іилиш ва іури-
лиш ишларини олиб боришдаги
камчиликлар боис, ишлар сама-
радорлиги µамда сифатига таъсир

этмоіда. Шу ґринда айтишим жо-
изки, пудрат ташкилотларининг
соІлиіни саілаш тизими объект-
лари іурилишидаги тажрибасиз-
лиги ва сифатсиз іурилиш мате-
риалларидан фойдаланиш µолат-
лари яііол кґзга ташланмоіда.

Ґукуматимиз томонидан соІ-
лиіни саілаш тизимига бґлган
эътибор, іурилиш ва реконс-
трукция ишларига ажратилаётган
маблаІларнинг йилдан-йилга
ошиб бориши, тизимдаги муасса-
салар моддий-техник базасини
мустаµкамлашга оид чора-тадбир-
ларни амалга оширишдаги масъ-
улият ва жавобгарлик нафаіат СоІ-
лиіни саілаш вазирлиги, балки

тґІридан-тґІри вилоятлар
µокимлиги, жойлардаги мутасад-
ди раµбарларнинг µам зиммаси-
дадир.

Албатта, бу шарафли вазифа-
ни адо этишда барчамиз бир
ёіадан бош чиіариб, вилоят ва
туманлар µокимликлари, инжи-
ниринг компаниялари, лойиµа-
чи ва пудрат ташкилотлар,
ДСЭНМ, СоІлиіни саілаш ва-
зирлиги билан биргаликда иш-
лашимиз маісадга мувофиі деб

биламан.
Тадбирда иштирок этган ви-

лоят µокимликлари, инжини-
ринг компаниялари, пудрат ва
лойиµачи ташкилот раµбарлари,
ДСЭНМ ходимлари билан бир-
галикда амалдаги фаолиятлар
бґйича ґз фикрларини билди-
риб, олдиларида муаммо бґлиб
турган асосий масалаларни
ґртага ташлаган µолда, ишлар-

га жиддий ёндошиб, ажратила-
ётган барча маблаІлардан
оіилона фойдаланишда виждон
амри билан ишлаш муµим экан-
лигини таъкидлаб ґтдилар.

Семинар иштирокчилари
куннинг иккинчи ярмида Рес-
публика ихтисослаштирилган
хирургия маркази тасарруфи-
даги, яъни яіин кунларда ишга
туширилиши режалаштирил-
ган кардиохирургия бґлими-
нинг ташіи ва ички кґриниш-
лари билан танишиб чиіди-
лар. Шунингдек, тадбир даво-
мида іурилиш материаллари
кґргазмаси µам бґлиб ґтди.

Юіоридаги семинар тафсилотларидан, іолаверса, маъ-
рузачилар ва барча иштирокчилар фикрларидан хулоса
іиладиган бґлсак, бир сґз билан айтганда µаммамизнинг
маісадимиз битта, у µам бґлса инсон саломатлиги ва унинг
манфаатлари йґлида хизмат іилиш, шунингдек, жамияти-
миз тараііиёти ва Ватанимиз равнаіини янада юксалти-
ришдан иборатдир.

Ибодат СОАТОВА.
 Суратлар муаллифи

Анвар САМАТХОДЖАЕВ.

Иштирокчилар іурилиш кґргазмасида

Иштирокчилар В. Воµидов номидаги Респуб-
лика ихтисослаштирилган хирургия марказининг
янгидан бунёд этилган кардиохирургия бґлими-
нинг ички кґриниши билан танишишмоіда.
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Жорий йилнинг 27 июнь куни ¤збекистон Республи-
каси СоІлиіни саілаш вазирлигининг навбатдаги ви-
деоселектор йиІилиши бґлиб ґтди. ЙиІилишни ¤збекис-
тон Республикаси СоІлиіни саілаш вазири А. Икрамов
кириш сґзи билан очиб, соµада олиб борилаётган иш-
ларга алоµида урІу бериб, ислоµотлар жараёнида
босіичма-босіич амалга оширилаётган фаолиятлар яна-
да изчиллик билан давом этаётганлигини таъкидлаб ґтди.

гиена іоидаларига риоя іилин-
маётганлиги, µатто, тиббий ас-
боблардан термометр, шпател-
ларнинг йґілигига эътироз бил-
дирди. Бундан ташіари, Сур-
хондарё вилоятидаги дам олиш
оромгоµларидаги болаларнинг
айримлари тиббий кґрикдан

ґтказилмаган µолда іабул
іилинганлигини, яна шу ґрин-
да тарбиячилар билан телефон-
да мулоіот іилиш іийин кеча-
ётганлигини айтиб ґтди. Учин-
чи масала бґйича іишлоі врач-
лик пунктларида ташкил этил-
ган «Дори-дармон» акциядорлик
компанияси дорихоналарининг
фаолияти µаіида маърузачи ґз
фикрларини билдириб, бу бо-
рада ижобий ишлар амалга
оширилаётганлигини, айниіса,
іишлоі врачлик пунктлари ол-
дидаги µамда кґчма дорихона-
ларнинг аµоли учун іулай им-

лигини алоµида таъкидлаб ґтди. Бундан
ташіари, Вазирлар Маµкамасининг «Ижро
интизомини мустаµкамлаш чора-тадбир-
лари тґІрисида»ги 1999 йил
12 январдаги 12-сон іарори
ва 2009 йил 28 августдаги
11-10-сонли «Вазирликлар,
давлат іґмиталари, идора-
лар, хґжалик бирлашмала-
ри, уларнинг таркибий ва
µудудий бґлинмаларида
µужжатлар билан ишлашни
ташкил этиш µамда ижро ин-
тизомининг аµволи монито-
рингини олиб бориш тарти-
би»нинг ижросини бажариш
юзасидан тиббиёт муассаса-
ларининг раµбар ва масъул
ходимлари учун ижро инти-
зоми бґйича 30 дан ортиі
семинарлар бґлиб ґтганли-

ги ва улар
бу борада
фаолиятла-
рида муµим
с а н а л г а н
маълумот-
ларга эга
бґлганлик-
ларига ало-
µида урІу
і а р а т д и .
Шунингдек,
маърузачи
архив асо-
сан µужжат-
ларни жам-
лаш, µисоб-
га олиш,

саілаш ва улардан фойдаланишни амал-
га оширувчи манба µисобланишини ай-
тиб, танлов асосида даволаш-профилак-
тика муассасалари архивларининг µола-
ти кґриб чиіилганда µужжатлар тартиб-
сиз саіланиши, жавобгар шахслар ґз иши-
га масъулиятсизлик билан ёндошаётган-
лиги, бунинг баробарида тиббиёт муас-
сасаларидаги идоравий архивлардан µуж-

Кун тартибидан ґрин олган
асосий масалалар бґйича ва-
зирликнинг мутасадди раµ-
барлари маъруза іилдилар.
Биринчи масала бґйича маъ-
рузачи бугунги кунда бутун
дунё аµлини ташвишга сола-
ётган одам савдоси, шунинг-
дек, мазкур муаммо туфайли
ОИТС касалликларининг ке-
либ чиіаётганлиги ва унинг
натижасида оилалар азоб че-
каётганлигини алоµида эъти-
роз билан айтди. Унда ¤збе-
кистон Республикаси Бош
прокуратурасининг «Никоµла-
нувчи ёшларнинг тиббий
кґригини ташкил іилиш, эрта
туІруіларнинг олдини олиш,
никоµи бекор бґлган ва бо-
іувчисини йґіотган оила фар-
зандларини соІлом ва барка-
мол іилиб тарбиялашга оид
іонунлар ижроси» µамда одам
савдосига іарши кураш бґйи-
ча идоралараро комиссия йи-
Іилишининг баённомаси асо-
сида вазирлик томонидан
амалга оширилган ишлар
тґІрисидаги таідимномаси
ґіиб эшиттирилди. Мазкур
масала бґйича маърузачи ва-
зирлик томонидан амалга
оширилган муайян ишлар
іаторида лоіайдлик ва эъти-
борсизлик туфайли учраётган
хато ва камчиликлар боис

кґнгилсиз µолатлар оилалар
осойишталигини бузаётганлиги-
ни ґз фикрларида баён этди.
Иккинчи масала юзасидан ва-
зирликнинг мутасадди раµбари
болаларнинг ёзги дам олиш
оромгоµларида 2012 йил мав-
сумида санитария ва тиббий
хизмат ташкил этиш тґІрисида
гапириб, айни кунда болалар
оромгоµларида 165 нафар ши-
фокор ва 185 нафар µамшира-
лар фаолият олиб бораётган-
лигини таъкидлади. Шунингдек,
айрим вилоятлардаги дам олиш
масканларида санитария ва ги-

Семинар

ТИББИЎТ МУАССАСАЛАРИДА АРХИВ ИШИНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШ
Жорий йилнинг 28 июнь куни ¤збекистон Республикаси СоІлиіни саі-

лаш вазирлигининг мажлислар залида «Архив ишини ташкил этиш ва та-
комиллаштириш» мавзусида семинар бґлиб ґтди.

Семинарни ¤збекистон Республика-
си СоІлиіни саілаш вазири А. Икрамов
кириш сґзи билан очиб, мавзу доираси-
да олиб борилаётган фаолиятларга
тґхталиб ґтди. Мазкур тадбирда ¤збе-
кистон Республикаси Вазирлар Маµка-
маси µузуридаги «¤зархив» агентлиги бош
директори А. Абдуллаев, ¤збекистон
Республикаси илмий-техникавий ва тиб-
биёт µужжатлари марказий Давлат архи-
ви директори Д. Закирова, шунингдек,
СоІлиіни саілаш вазирлигининг мута-
садди раµбарлари, ¤збекистон Респуб-
ликаси илмий-техникавий ва тиббиёт
µужжатлари маркази Давлат архиви,
ЈораіалпоІистон Республикаси СоІ-
лиіни саілаш вазирлиги, Тошкент ша-
µар ва вилоятлар тиббиёт муассасала-
рида фаолият юритаётган мазкур йґна-
лишдаги масъул ходимлар иштирок эт-
дилар. ¤збекистон Республикаси Вазир-
лар Маµкамаси µузуридаги «¤зархив»
агентлиги бош директори А. Абдуллаев
«Архив иши соµасидаги янгиликлар ва за-
монавий тенденциялар» мавзусида гапи-
риб, айни кунда давлат µамда идоравий
архивлар ґртасида µамкорликдаги иш-

лар янада кучайтирилса,
маісадга мувофиі бґлиши-
ни алоµида таъкидлади.

¤збекистон Республика-
си илмий-техникавий ва
тиббиёт µужжатлари марка-
зий Давлат архиви дирек-
тори Д. Закирова «Тибби-
ёт муассасаларида архив
ишидаги муаммолар»
тґІрисида маъруза іилиб,
айрим тиббиёт муассасала-
рида мазкур µолатлар
бґйича йґл іґйилаётган
камчилик ва эътиборсиз-
ликларга ґз эътирозини

би л д и р д и .
¤збекистон
Республика-
си СоІлиіни
саілаш ва-
зирлиги бош-
іарув аппа-
рати бош му-
тахассиси Р.
С а л и х о д -
жаева «Тиб-
биёт муасса-
саларида ар-
хив ишидаги
муаммолар»
х у с у с и д а
т ґ х т а л и б ,
¤збекистон
Республикаси Вазирлар Маµкамасининг
2012 йил 5 апрелдаги «Архив ишини та-
комиллаштириш тґІрисида»ги 101-сон-
ли іарорининг амалдаги ижроси, давлат
ва идоравий архивлар томонидан хизмат
кґрсатиш тартиби тґІрисидаги Низом ху-
сусида атрофлича тґхталиб, бундай му-
µим меъёрий µужжатлар билан ишлаш шу
куннинг асосий талабларидан бири экан-

жатларни µисобга олиш, саілаш ва дав-
лат архивига топшириш режалари ту-
зилмаганлиги, архивларни темир µамда

ёнІинга іарши стелажлар билан жиµоз-
лаш, уларнинг санитария µолати, µаво
µарорати ва намлигини таъминлаш ма-
салаларига эътибор іаратилмаётганли-
гига эътироз билдирди.

Семинар давомида вазирлик µамда
давлат архиви мутасадди раµбарлари
томонидан кун тартибидаги мавзуга оид
маърузалар тингланди.

Куннинг иккинчи ярмида семинар
иштирокчилари ¤збекистон Республи-
каси илмий-техникавий ва тиббиёт µуж-
жатлари марказий давлат архивига таш-
риф буюриб, у ердаги фаолиятлар би-
лан яіиндан танишдилар.

Мазкур семинарнинг аµамиятли то-
мони шундаки, іатнашчилар фаолият-
ларида муаммо бґлиб турган масала-
ларга ойдинлик киритиш маісадида
соµа мутахассисларига ґз саволлари
билан мурожаат этишиб, муµим маъ-
лумотларга эга бґлдилар.

кониятлар яратаётганлигин
эътироф этди.

¤збекистон Республикаси СоІ-
лиіни саілаш вазирлиги томо-
нидан «Гиёµвандлик воситалари,
психотроп моддалар тґІ-
рисида»ги іонун ижроси бґйича
амалга оширилган ишлар тґІри-

сида ґз фикрларини билдириб,
тиббиёт муассасаларида йґл
іґйилаётган камчиликлар µамда
µужжатларнинг нотґІри юритила-
ётганлиги, бунда раµбар ходим-
ларнинг масъулиятсизлигини ай-
тиб, мазкур йґналишда хатолик-
ларга йґл іґймаслик ва фаоли-
ятга жиддий ёндошиш зарурли-
гини таъкидлади. Шунингдек,
¤збекистон Болалар спортини
ривожлантириш жамІармаси йи-
Іилишининг 2012 йил 10 фев-
ралдаги 1-195-сонли баёнида
белгиланган вазифаларни бажа-
рилиш µолати, вазирлик тизими-

даги муассасаларнинг 2012-
2013 йиллар кузги-іишки мав-
сумга тайёргарлиги, информа-
цион технология ва телеком-
муникация масалалари µамда
2012 йил тиббий чаіирув ко-
миссияларининг фаолияти ва
чаіирилувчилар билан олиб

борилаётган даволаш-соІлом-
лаштириш ишлари бґйича маъ-
рузачилар ґз фикрларини бил-
дириб ґтдилар. Кун тартибида
кґриб чиіилган асосий маса-
лалар бґйича учраётган кам-
чиликлар µамда ґз ечимини
кутаётган ишлар бґйича видео-
селектор оріали савол-жавоб-
лар бґлиб, келгусидаги режа-
лар хусусида фикрлашиб
олинди.

ЙиІилишда кґрилган маса-
лалар юзасидан вазирликнинг
тегишли іарорлари іабул
іилинди.

фАОЛИЯТЛАР ТАҐЛИЛ ЈИЛИНДИ

Саµифа материалларини
Ибодат СОАТОВА тайёрлади.

Суратлар муаллифи
Анвар САМАТХОДЖАЕВ.
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Хамкорлик ришталари

ТИББИЙ ТУРИЗМГА КЕНГ Й¤Л

Жорий йилнинг 25 май
куни Тошкентда ¤збекистон –
Жанубий Корея илмий-тиббий
семинари ґтказилди.  Унда
мамлакатимиз соІлиіни саі-
лаш тизими мутахассислари
билан бирга, Корея Республи-
касининг тажрибали шифокор-
олимлари иштирок этишди.

Мазкур тадбир сґнгида Корея
СоІлиіни саілаш индустрияси
тараііиёти институти ва ¤збе-
кистон СоІлиіни саілаш, Иж-
тимоий таъминот вазирликла-
ри µамда Республика врачлар
ассоциацияси ґртасида тибби-
ёт соµасида мустаµкам алоіа-
ларни боІлаш бґйича мемо-

халіларимиз ґртасидаги
дґстлик ришталарини боІлаш
билан бирга, инсонлар сало-
матлигига хизмат іилиши асо-
сий омиллардан бири эканли-
ги, шунингдек, µамкорликка
йґІрилган яна бир эзгу соµа
– тиббий туризмнинг аµамия-
ти µаіида тґхталди. Шундан
сґнг, Инчон шаµар тиббий ту-
ризм фондининг Тошкентда-
ги вакили «Ловэко» компания-
си таідимоти бґлиб ґтди. Эн-
диликда Кореяга саёµатга
борган ґзбекистонлик турист-
лар Инчон шаµридаги тґртта
клиникада малакали тиббий
ёрдам олишлари мумкинлиги
ва «Ловэко» компанияси маз-
кур ишларни ташкиллашти-
ришда воситачилик хизмати-
ни бажариши айтилди.

Тадбир сґнгида Корея ши-
фокорлари томонидан ¤збеки-
стондаги «СоІлом авлод» жам-
Іармаси тавсияси билан кел-
ган ґн нафар бемор болалар-
га тиббий ёрдам кґрсатилди.

ЮНИСЕФнинг ¤збекистон-
даги ваколатхонаси µамкорли-
гида ґтказилган мазкур тад-
бир 6 ойликдан 5 ёшгача
бґлган болаларни соІломлаш-
тириш маісадида 25-30 июнь
кунлари ґтказиладиган «СоІ-
лом бола µафталиги, А вита-
мини саплементацияси”га ба-
Іишланди. Анжуманни ¤збе-
кистон Республикаси СоІлиіни
саілаш вазирининг ґринбоса-
ри А. Камилов кириш сґзи
билан очиб, мамлакатимизда
соІлом, баркамол авлодни µар
томонлама етук іилиб тарбия-
лаш давлатимиз сиёсатининг
устувор йґналишига айланган-
лигини таъкидлаб, мазкур
тадбир ґн саккизинчи марта
ґтказилаётгани бунинг ёріин
исботи эканлигини айтиб,
жумладан шундай деди:

– ¤збекистон Республика-
си СоІлиіни саілаш вазирли-

ги томонидан оналик ва бола-
ликни муµофаза іилиш Давлат
дастури доирасида µамда ¤збе-
кистон Республикасининг «Мик-
ронутриент етишмаслиги про-
филактикаси тґІрисида”ги
Јонунни ижро этиш бґйича
кенг миіёсда иш олиб борил-
моіда. ¤збекистонда 2002 йил-
дан бошлаб ЮНИСЕФ µамкор-
лигида А витамини етишмасли-
ги профилактикаси дастури
амалга ошириб келинмоіда. Бу-
гунги кунга іадар А витамини
саплементациясининг 17-тури
амалга оширилган бґлиб, µар
бир турда 2,1 миллион 6 ой-
ликдан 5 ёшгача болалар іам-
раб олинган. Навбатдаги соІлом
бола µафталигини ґтказишда
ЮНИСЕФ ташкилоти томонидан
таідим этилган 300 минг дона
мебендазол таблеткаси ва 5,6
миллион доза миідорида А ви-
тамини болаларга берилади.

Унинг бир дозасида 6 ойлик-
дан 1 ёшгача бґлган болалар
учун 100 000 МЕ, 5 ёшгача бо-
лалар учун эса 200 МЕ мавжуд.

Шундан сґнг, соµа вакилла-
ри томонидан мазкур тадбир-
нинг ёш авлод саломатлигини
мустаµкамлашдаги аµамияти ва
ушбу эзгу ишни аµоли ґртаси-
да кенг тарІиб этишда омма-
вий ахборот воситалари ходим-
ларининг ґрни муµимлиги таъ-
кидланди.

Республикамизнинг барча
вилоятлари ва ЈораіалпоІистон
Республикасида “СоІлом бола”
µафталиги доирасида ґтказила-
ётган барча тадбирлар паст
бґйлилик, туІма аномалиялар,
микронутриентлар етишмаслиги
билан боІлиі бґлган касалла-
ниш µолатларининг камайиши-
га олиб келади µамда ґз нав-
батида оналар ва болалар ґлими
кґрсаткичларини камайтиради.

Матбуот анжумани іатнашчи-
лари пойтахтимизнинг Шайхон-
тоµур туманидаги 46-оилавий

СОўЛОМ БОЛА – СОўЛОМ КЕЛАЖАК
Матбуот анжумани

Жорий йилнинг 25 июнь куни ¤збекистон Республика-
си СоІлиіни саілаш вазирлигида оммавий ахборот во-
ситалари ходимлари учун матбуот анжумани бґлиб ґтди.

поликлиникада бґлиб, “СоІлом
бола” µафталигининг ґтиш жа-
раёни билан яіиндан таниш-
дилар.

Мамлакатимизда ёш авлод
саломатлигини мустаікамлаш-
дек эзгу маісадда ґтказилаёт-
ган “СоІлом бола” µафталиги

давом этяпти. Унда барчамиз
фаол иштирок этайлик ва бо-
лаларимиз саломатлигига
масъуллигимизни оширай-
лик.

Ґафиза КУРДАШЕВА.
Суратлар муаллифи

Анвар САМАТХОДЖАЕВ.

Шуни алоµида эътироф этиш жоизки, ¤збекистон Рес-
публикаси СоІлиіни саілаш вазирлиги сґнгги йиллар-
да кґплаб хорижий давлатлар билан µамкорлик фаолия-
тини ривожлантириб, халілар ґртасида нафаіат тинч-
лик, дґстлик, балки аµоли саломатлигини тиклаш бора-
сида µам самарали ютуіларга эришмоіда. 2011 йил ав-
густ ойида Корея Республикаси СоІлиіни саілаш ва Иж-
тимоий таъминот вазирликлари µамда ¤збекистон Рес-
публикаси СоІлиіни саілаш вазирлиги билан тиббиёт
фани соµасидаги µамкорлик бґйича ґзаро имзоланган ме-
морандум икки давлат ґртасидаги халіаро алоіалар янада
мустаµкамланишига сабаб бґлди.

рандум имзоланган эди. Шу
эзгу ишларнинг давоми сифа-
тида 13 июнь куни ¤збекистон
Республикаси СоІлиіни саі-
лаш вазирлиги, Корея Респуб-
ликасининг Инчон шаµар тиб-
бий туризм фонди ва «Ловэко»
компанияси ґртасида уч томон-
лама меморандум имзоланди.
Пойтахтимиздаги «Дедеман»
меµмонхонасида ґтказилган
мазкур тадбирда республика-
мизнинг ихтисослаштирилган
тиббиёт марказлари шифокор-
олимлари µамда Кореядаги Ин-

чон шаµар Инха, Ханлим, Га-
чольдегиль, Светая Мария кли-
никалари етакчи мутахассисла-
ри иштирок этишди. Тадбирда
¤збекистон Республикаси Со-
Ілиіни саілаш вазирининг
ґринбосари М. Ходжибеков иш-
тирок этиб, ¤збекистонда со-
Ілиіни саілаш тизимида олиб
борилаётган ислоµотлар тґІ-
рисида гапириб ґтди. Сґнгра
Корея Республикасининг ¤збе-
кистондаги Фавіулодда ва мух-
тор элчиси Чон Дэ Ван сґзга
чиіиб, имзоланган мазкур битим

¤збекистон Республикаси
СоІлиіни саілаш вазирлиги то-
монидан ташкил этилган тад-
бирда мамлакатимиз олимлари
ва шифокорлари, шунингдек,
Германия, Италия, АЈШ, Авст-
рия ва МДҐдан мутахассислар
иштирок этди.

Сґзга чиііанлар мамлакати-
мизда Президентимиз Ислом
Каримов раµнамолигида соІлиі-
ни саілаш тизимида амалга
оширилаётган изчил ислоµотлар
инсон манфаатларини таъмин-
лаш ва тиббий хизматни жаµон
андозалари даражасига кґта-
ришда муµим аµамият касб эта-
ётганини алоµида таъкидлади-

ТИББИЁТДА УЗЛУКСИЗ ТАЪЛИМ ИСТИЈБОЛЛАРИ
Тадбир

лар.
Мустаіилликнинг дастлабки

йилларидан тиббиёт йґналиши-
да малакали мутахассислар тай-
ёрлаш ва уларнинг малакасини
оширишга катта эътибор іаратил-
моіда. Бу борада Кадрлар тай-
ёрлаш миллий дастури ва узлук-
сиз таълим тизимини ривожлан-
тиришга оид меъёрий µужжатлар-
да белгиланган вазифалар асо-
сида соІлиіни саілаш тизимида
узлуксиз таълим концепцияси
µаётга муваффаіиятли татбиі
этилмоіда. Тошкент врачлар ма-
лакасини ошириш институти ушбу
концепцияни амалга оширишда
етакчи ґрин тутади. Мазкур илм-

фан ва таълим масканида µар
йили іарийб ґн беш минг нафар
шифокор малака оширади. Юр-
тимиздаги етакчи илмий-текши-
риш институтлари ва ихтисослаш-
тирилган илмий-амалий тиббиёт
марказлари Тошкент врачлар ма-
лакасини ошириш институтининг
ґіув-амалиёт базаси этиб тайин-
лангани шифокорларни жаµон тиб-
биётининг сґнгги ютуілари ва ил-
Іор технологиялар билан таниш-
тириш µамда мазкур технология-
ларни оммалаштиришда юксак са-
маралар бермоіда.

Узлуксиз тиббий таълимни таш-
кил этиш борасида халіаро µамкор-
ликнинг йґлга іґйилгани тараііий
этган мамлакатларнинг илІор таж-
рибалари билан бевосита танишиш
ва мамлакатимиз тиббиёти ютуіла-
рини жаµон миіёсида кенг омма-

лаштириш имконини бераётир. Ав-
стриядаги Инсбрук университети ана
шундай µамкорлардан биридир.
Олимларимиз ушбу хорижий илм
даргоµи мутахассислари билан фи-
тотерапиядан фойдаланишнинг за-
монавий услубларини яратиш бґйи-
ча іарийб ґн йилдан буён изланиш
олиб бормоідалар.

– ¤збек заминидан етишиб
чиііан тиб илмининг султони
Ибн Сино ґз асарларида бемор-
ни даставвал ширин тил, сґнгра
шифобахш гиёµ билан даволаш,
µеч иложи іолмаганда, жарроµ-
лик муолажаларига мурожаат
этиш кераклигини таъкидлаган, –
дейди Инсбрук университети
ґіитувчиси, профессор Михаел
Попп. – Бугун дунёнинг барча
µудудларида ана шу анъаналарга
интилиш кучаймоіда. Жумладан,

Тошкент врачлар малакасини ошириш институтида
тиббиётда узлуксиз таълимнинг бугунги µолати ва ис-
тиіболларига баІишланган халіаро илмий-амалий ан-
жуман бґлиб ґтди.

бизнинг илмий лойиµамиз µам
фитотерапия услубларига асос-
ланган. Мен µар гал мамлака-
тингизда ґтадиган халіаро ил-
мий-амалий анжуманларда ушбу
мавзуда ґзимни іизиітирган
кґплаб янгиликларни кашф эта-
ман, билим ва тажриба ортти-
раман.

Анжуманда узлуксиз тиббий
таълимни ислоµ этиш босіич-
лари, далилларга асосланган
тиббиёт, жаµон илм-фани ва
амалиёти ютуіларини таълим
жараёнига татбиі этиш, янги
технологиялардан самарали
фойдаланиш, тиббий таълимда
интерфаол усулларни іґллаш
ва халіаро µамкорлик самара-
ларига баІишланган маърузалар
тингланди.

Б. ХИДИРОВА, ¤зА.
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 – Президентимиз Ислом
Каримов раµнамолигида мам-
лакатимизда истиілолнинг илк
йилларидан нафаіат иітисод ва
сиёсат масалалари, балки жа-
миятда маънавий муµитни мус-
таµкамлашга µам алоµида эъти-
бор іаратиб келинмоіда, – дей-
ди Ј. ТоІаев. – Бу борада, ав-
вало, оила  институтига катта
эътибор берилиб, аждодлар-
дан мерос анъана ва іадрият-
лар іайта тикланди. Зеро, оила
– муіаддас іґрІон, жамиятнинг
муµим бґІинидир.

Миллий іонунчилигимизни
шакллантириш жараёнида
оиланинг µуіуіий асосларини
яратишга алоµида аµамият бе-
рилди. Жумладан, ¤збекистон
Республикаси Конституцияси-
нинг XIV боби “Оила” деб ном-
ланди ва унда оиланинг
µуіуіий маіоми аниі белгилаб
іґйилди. Ушбу бобда, шунинг-
дек, оила билан боІлиі муно-
сабатлар, оила аъзолари, ай-
ниіса, оналик ва болаликнинг
давлат томонидан муµофаза
этилиши конституциявий нор-
ма сифатида мустаµкамлангани
эътиборга моликдир.

Оила муносабатларини тар-
тибга солувчи нормалар маж-
муи сифатида янги Оила ко-
декси іабул іилиниб, 1998 йил
1 сентябрдан кучга киритилди.
Кодексда халіимизнинг ґзига
хос урф-одатлари ва анъанала-
рини, оилавий муносабатлар-
нинг ривожланиши µамда мус-
таµкамланишига фаол таъсир
кґрсатишга оид барча іоидалар
ва нормалар белгиланган. Унда
болаларнинг оиладаги
µуіуілари ва ота-оналарини
моддий таъминлаш тґІрисида-
ги мажбуриятлари, ота-она
іарамоІидан маµрум бґлган бо-
лаларнинг µуіуі ва манфаатла-
рини µимоя іилиш каби муµим
µаётий масалаларга кенг ґрин
ажратилган.

Оила кодексининг 1-модда-
сида оила мустаµкамлигини
таъминлаш соµага оид іонун-

чиликнинг муµим вазифаси ва
маісади эканлиги іайд этилган.
Кодексга биринчи марта никоµ
шартномаси институти, никоµла-
нувчи шахсларни тиббий кґрик-
дан ґтказиш, оилавий муноса-
батларда маµаллий урф-одат ва
анъаналарнинг іґлланиши, іон-
іардошлик, болаларнинг насл-
насабини белгилаш, алимент
тґлаш тґІрисидаги мажбурият-
лар ва бошіа іатор муµим
іоидалар киритилди. Кодекс-
нинг 4-моддасида оила, оналик,
оталик ва болаликнинг давлат
µимоясига олинганлиги, шу-
нингдек, оналик ва оталик из-
зат-икромга µамда µурматга са-
зоворлиги каби нормаларнинг
іайд этилгани оилага бґлган му-
носабат юксак босіичга кґта-
рилгани ифодасидир.

– “Мустаµкам оила йили”
Давлат дастурида соµага оид
іонунчиликни янада такомил-
лаштириш вазифалари  бел-
гиланган. Бу борада іандай
ишлар амалга оширилмоіда?

– Айтиш жоизки, мамлакати-
мизда µар бир йилга ном бе-
рилар экан,  ана шу маісад
йґлида амалга ошириладиган
истиіболдаги режа ва маісад-
ларга муµим пойдевор іґйила-
ди. Бу эзгу интилиш, айниіса,
шу йґналишдаги  миллий
іонунчиликнинг іайта кґриб
чиіилиши ва такомиллаштири-
лиши, янги іонунлар іабул
іилинишида ёріин  намоён
бґлади.

Жорий йилда µам оила билан
боІлиі іонунчилик тґлиі  инвен-
таризациядан ґтказилди. Уларни
бугунги кун талабларини µисоб-
га олган µолда янада такомил-
лаштириш, амалдаги іонун µуж-
жатларига оила институтини ри-
вожлантиришга іаратилган зарур
ґзгартириш ва іґшимчалар кири-
тиш, вужудга келган муносабат-
ларни тартибга солиш маісади-
да янги іонунлар, іоида ва нор-
маларни ишлаб чиіиш юзасидан
зарур чора-тадбирлар амалга
оширилмоіда.

Тайёрланаётган іонун лойи-
µалари оила институтини янада
мустаµкамлаш ва ривожланти-
ришга бевосита дахлдор бґлиб,
улар бир іатор долзарб муам-
моларни µал іилишни  кґзда ту-
тади.  “Мустаµкам оила йили”
Давлат дастурида белгилангани-
дек, Оила кодексига муайян
ґзгартириш ва іґшимчалар ки-
ритишга оид іонун лойиµаси
тайёрланди. Унда фарзандлик-
ка олиш жараёнини янада тако-
миллаштириш маісадида мазкур
масалани µал іилишни судлар
ваколатига ґтказиш, шунингдек,
болалар муассасасига жойлаш-
тирилган боланинг ота-онасидан
ундирилган алиментларни маз-
кур боланинг номига очилган
банк µисобвараІида жамлаш
µамда у вояга етганда тґлаш
каби  ґзгартириш ва іґшимча-
лар назарда тутилган.

– Маълумки, янги оила
іураётган ёшларнинг  никоµи
Адлия вазирлиги тизимида-
ги ФҐДЁ органларида рас-
мийлаштирилади. Бу ґринда
соІлом оилани шаклланти-
риш соµа ходимларига ало-
µида масъулият юклайди.

 – Бахтли оила іуриш, соІлом
фарзандларни тарбиялаш ва
уларнинг камолини кґришдек
эзгу ният халіимизнинг орзу-
интилиши, µаётий маісадлари-
нинг узвий бир бґлаги µисобла-
нади. Бу мамлакатимизда инсон
манфаатлари устуворлиги та-
мойилининг амалий ифодаси
µамдир.

¤збекистон Республикаси Ва-
зирлар Маµкамасининг 2003 йил
25 августда іабул іилинган “Ни-
коµланувчи шахсларни тиббий
кґрикдан ґтказиш тґІрисидаги
низомни тасдиілаш µаіида”ги
іарори асосида мамлакатимизда
барча никоµланувчи шахсларнинг
тиббий кґрикдан ґтиши йґлга
іґйилди.  Оила іуриш арафаси-
даги ёшлар бир-бирининг сало-
матлиги µаіида аниі маълумотга
эга бґлишини таъминлаш оріа-
ли келгусида бефарзандлик,
жисмоний, руµий ривожланиши-
да нуісони бґлган бола туІили-
шининг олдини олишга, никоµ-
ланувчилардан бирининг соІлиІи
билан боІлиі нохушликлар боис
ажралишларнинг камайишига
эришилмоіда, оналар ґлими,
ногирон болаларнинг туІилиши
камайиб бормоіда.

Ґозирги кунда адлия тизими-
даги Фуіаролик µолати далолат-
номаларини ёзиш (ФҐДЁ)
органлари ходимлари нафаіат
никоµни расмийлаштиришга

ариза бераётган ёшлар, балки
аµолининг барча іатламлари
орасида бахтли оила іуриш ва
баркамол авлодни вояга етка-
зиш борасида уларнинг масъул-
лиги масаласига баІишланган
кенг тушунтириш  ишларини
олиб бормоіда. 2011 йилда бу
йґналишда 24 мингдан зиёд тад-
бир ташкил этилди. Тиббий
кґрик пайтида аниіланаётган
айрим хасталикларнинг никоµ-
дан аввал даволашга эришила-
ётгани оилаларнинг мустаµкам-
лиги ва фарзандлар саломатли-
гини таъминлашга хизмат іил-
моіда.

Таълим даргоµларида “Ёш
оила іурувчилар” мактаблари
фаолияти йґлга іґйилди. Маз-
кур тизимда тиббий кґрик, оила
іуриш, уни мустаµкамловчи
омиллар, ота-оналик масъулия-
ти, фарзанд тарбияси, эрта тур-
муш іуриш ва яіин іариндош-
лар ґртасидаги никоµнинг салбий
оіибатлари каби масалалар
бґйича ахборот-таълим дастурла-
ри амалга оширилмоіда. Тиббий
маданиятни юксалтириш, соІлом
турмуш тарзини шакллантириш
маісадида ґтказилаётган бундай
тарІибот-ташвиіот ишлари нати-
жасида ёшларимизда, ота-она-
ларда тиббий кґрикка нисбатан
муносабат тубдан ґзгарди. Таµ-
лилларга кґра, 1999 йилда рас-
мий никоµдан ґтаётган келин-ку-
ёвларнинг тґйдан олдин тиббий
текширувдан ґтиш даражаси 40-
50 фоизни ташкил іилган бґлса,
µозирги кунда бу кґрсаткич юз
фоизга етди.

Ушбу саъй-µаракатларнинг са-
маралари 2011 йилнинг ноябрь
ойида Тошкентда бґлиб ґтган
“¤збекистонда она ва бола сало-
матлигини муµофаза іилишнинг
миллий модели: “СоІлом она –
соІлом бола” мавзуидаги халіа-
ро симпозиум иштирокчилари
томонидан µам алоµида эътироф
этилди.

Бу борадаги ишлар самара-
дорлигини янада ошириш маі-
садида ФҐДЁ органлари тизими
янада такомиллаштирилмоіда.
Айни ваітда бориш іийин ва
олис аµоли пунктларида  тґііизта
янги бґлимлар ташкил этилмоі-
да.

– Оила мустаµкамлиги
унинг моддий баріарорлиги-
га µам боІлиі. Мамлакати-
мизда оилавий тадбиркорлик
тобора ривожланаётгани
уларнинг µуіуі ва манфаат-
лари µимоясини такомиллаш-
тиришни таіозо этмоіда. Бу
йґналишда адлия идоралари

томонидан іандай ишлар
амалга оширилаётир?

– Оилаларнинг моддий фа-
ровонлигини ошириш масала-
си – давлатимиз раµбарининг
доимий диііат-эътиборида.
Одамларнинг µалол меµнат
билан даромад топиши, оила-
сининг тґкинлигини таъминла-
ши учун барча зарур шарт-ша-
роитлар яратилмоіда. Давлат
томонидан аµолининг яшаш
шароитини яхшилаш маісади-
да намунавий лойиµалар асо-
сидаги уй-жойларни іуриш,
коммунал-маиший шароитлар-
ни яратишга іаратилган дастур
µаётга татбиі этилаётгани µам
ана шу олижаноб маісадга хиз-
мат іилаётир. 2011 йилда 7
минг 400  оила замонавий ша-
роитларга эга, µар томонлама
іулай уй-жойлар соµиби бґлган
бґлса, 2012 йилда 8 минг 510
оиланинг шаµар шароитидан
кам бґлмаган ана шундай янги
уй-жойларга кґчиб кириши
мґлжалланмоіда.

Тадбиркорлик, касаначилик,
µунармандлик ва оилавий биз-
несни ривожлантиришга іара-
тилган чора-тадбирлар амалда
ґз самараларини бераётир.
2012 йил 26 апрелда “Оила-
вий тадбиркорлик тґІрисида”-
ги ¤збекистон Республикаси
іонунининг іабул іилингани
оилaвий бизнeсни іонуний
жиµатдан бeлгилaш ва ривож-
лантиришда муµим іадам
бґлди. Јонуннинг асосий маі-
сади оилавий тадбиркорлик
соµасидаги муносабатларни
тартибга солишдан иборатдир.

Оилавий корхонага кичик
тадбиркорлик субъекти маіо-
ми берилиши, ґз тґлиі фирма
номига эга бґлиши мумкинли-
ги уларнинг иітисодиётда тенг
µуіуі асосида эркин фаолият
юритишига кенг йґл очади.
Оилавий корхона фаолияти
эркинлигининг кафолатларига
іонунда алоµида  ґрин берил-
ган. Унга кґра, давлат оилавий
корхонанинг µуіуіларига риоя
этилиши ва іонуний манфаат-
лари µимоя іилинишини кафо-
латлайди, давлат органлари
уни ривожлантириш ва мустаµ-
камлашга кґмаклашади.

Амалга оширилаётган бун-
дай кенг кґламли ишлар юрти-
миздаги µар бир оиланинг
µаёти, турмуш фаровонлиги
янада юксалишига хизмат іила-
ди.

¤зА мухбири
Норгул АБДУРАИМОВА

суµбатлашди.

2012 йил – Мустаµкам оила йили

ОИЛА – ЖАМИЯТ ВА ДАВЛАТ МУҐОФАЗАСИДА
Конституциямизда оила жамиятнинг асосий бґІини

экани µамда унинг жамият ва давлат муµофазасида
бґлиш µуіуіига эгалиги мустаµкамлаб іґйилган. Мам-
лакатимизда оилани ижтимоий-иітисодий, µуіуіий жи-
µатдан іґллаб-іувватлаш борасида изчил амалга оши-
рилаётган ишлар самарасида ушбу іоида µаётимизда
ґзининг ёріин  ифодасини топмоіда.

Мазкур йґналишда миллий іонунчилигимизни тако-
миллаштириш, юртимизда оилаларни іґллаб-іувватлаш
ва µимоялаш борасида олиб борилаётган ишлар µаіида
¤збекистон Миллий ахборот агентлиги – ¤зА мухбири
¤збекистон Республикаси Адлия вазирининг ґринбоса-
ри Јґчіор ТОўАЕВ билан суµбатлашди.

Мазкур лойиµа іуёш ва ша-
мол энергияси асосида фао-
лият кґрсатувчи фермер хґжа-
ликлари µамда бошіа кичик
ижтимоий объектларда модул
тизимларни ґрнатиш оріали
іайта ишланган энергия ман-
баларидан фойдаланишни
кенг жорий этишга іаратилган.

– ¤тган йили лойиµа дои-
расида Жиззах, Самаріанд,
Сурхондарё, Јашіадарё ва
ФарІона вилоятлари µамда

ЈораіалпоІистон Республика-
сида ґнта объект муіобил энер-
гия узатувчи ускуналар билан
таъминланди, – дейди Ижтимо-
ий ташаббусларни іґллаб-іув-
ватлаш жамІармаси лойиµа ко-
ординатори Раъно Акбарова. –
Ушбу µудудлардаги іишлоі
врачлик пунктлари, фермер
хґжалиги, миллий µунармандчи-
лик устахоналари ва Нукус ша-
µар касалхонаси муіобил энер-
гия манбаларидан фойдалана

бошлади. Натижада іишлоі
врачлик пунктларида тиббий
асбоб-ускуналарнинг узлуксиз
ишлатилиши таъминланиб,
аµолига тиббий хизмат кґрса-
тиш сифати ва самарадорлиги
ошди.

2011 йил охиридан лойиµа-
ни амалга оширишнинг иккин-
чи босіичи бошланди. Юрти-
миздаги бешта іишлоі врачлик
пункти танланиб, жорий йил-
нинг феврал-май ойларида маз-
кур муассасасаларга іуёш ба-
тареялари ва шамол генератор-
лари ґрнатилди.

Јґшработ тумани марказидан
анча олисда, тоІлар орасида

жойлашган “Жонбулоі” іишлоі
врачлик пунктига µам ушбу за-
монавий іурилмаларнинг ґрна-
тилиши, тиббий муассасада
электр энергияси таъминоти
доимийлигини таъминлаш,
аµолига кґрсатилаётган хизмат
сифатини ошириш имконини
берди.

– Јишлоі врачлик пунктимиз
µудуддаги ґндан ортиі іишлоі-
да яшовчи 2500 нафарга яіин
аµолига хизмат кґрсатади, –
дейди “Жонбулоі” ЈВП муди-
ри Норіобил Јґчіоров. – Бу-
нинг учун муассасамиз тегиш-
ли дастурлар асосида зарур
тиббий жиµоз ва асбоб-ускуна-

ЈИШЛОЈ ВРАЧЛИК ПУНКТИДА –
           ЈУЁШ БАТАРЕЯСИ

Аµолига іулайлик

лар билан таъминланган.
“¤збекистон маданияти ва
санъати форуми” µамда Иж-
тимоий ташаббусларни іґл-
лаб-іувватлаш жамІармалари-
нинг лойиµаси асосида пунк-
тимизга іуёш батареяси ва
шамол генераторларининг
ґрнатилиши ушбу замонавий
аппаратлардан тґла фойдала-
ниш учун шароит яратди. Айни
пайтда муіобил энергия ман-
балари асосида барча асбоб-
ускуналар ишлатилиб, бемор-
ларга аниі ташµис іґйилмоі-
да, самарали даволаш ишла-
ри олиб борилмоіда.

¤зА.

Самаріанд вилояти Јґшработ туманидаги “Жонбулоі”
іишлоі врачлик пунктига “¤збекистон маданияти ва санъ-
ати форуми” µамда Ижтимоий ташаббусларни іґллаб-іув-
ватлаш жамІармаларининг “Ижтимоий соµа вакилларини
іґллаб-іувватлаш учун муіобил энергия манбалари” ло-
йиµаси асосида ґрнатилган іуёш батареяси ва шамол ге-
нераторлари фойдаланишга топширилди.
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(Продолжение на 7-й стр.).

Во исполнение Постановлений Кабинета Министров Республики Узбекистан
“О совершенствовании системы повышения квалификации и переподготовки ме-
дицинских кадров” от 18 декабря 2009 г. № 319 и “Об утверждении Классифика-
тора основных должностей служащих и профессий рабочих” от 20 августа 2010 г.
№ 181., а также в целях дальнейшего совершенствования  системы подготовки,
переподготовки и повышения квалификации медицинских кадров и упорядоче-
ния соответствия занимаемых должностей к уровню полученного образования:

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить номенклатуры:
– медицинских (врачебных) и фармацевтических специальностей согласно при-

ложению № 1.
– врачебных должностей, подлежащих замещению лицами с соответствующим

уровнем медицинского образования в учреждениях системы Министерства здра-
воохранения согласно приложению № 2.

– фармацевтических должностей, подлежащих замещению лицами с соответ-
ствующим уровнем фармацевтического образования в учреждениях системы Ми-
нистерства здравоохранения согласно приложению № 3.

2. Министру здравоохранения Республики Каракалпакстан, начальникам ГУЗ
г.Ташкента и областных управлений здравоохранения, главным врачам центров
госсанэпиднадзора, ректорам медицинских вузов, директорам научно-исследо-
вательских институтов и центров, руководителям учреждений здравоохранения
республиканского подчинения:

– обеспечить строгое соблюдение в лечебно-профилактических, высших об-
разовательных, научных и других медицинских учреждениях, центрах госсан-
эпиднадзора порядка замещения вакантных должностей в соответствии с направ-
лением, профилем и уровнем полученного образования;

– в срок до декабря 2013 г. привести в полное соответствие документы о
полученном образовании (с учетом наличия квалификационной категории при
отсутствии специализации) работающих врачей (включая лиц с немедицинским
образованием, работающих на должностях врачей лаборантов) и фармацевтов к
занимаемой должности;

– при ежегодном составлении штатного расписания учреждений, для учета
специфики, сложности и трудоемкости врачебной деятельности при определе-
нии надбавок к заработной плате из фонда материального стимулирования, вво-
дить в пределах утвержденной численности штатных единиц дифференцирован-
ные врачебные должности по профильной специальности,  руководствуясь ут-
вержденной номенклатурой;

– предусматривать в ежегодно утверждаемых внебюджетных сметах средства
на покрытие расходов по оплате командировок и обучения врачей и фармацевтов
на курсах специализации. При этом, в соответствии с трудовым законодатель-
ством, в период обучения за работником сохраняется средний заработок.

3. В срок до 1 декабря 2012 г., при координации Управления по РсК (Хакимов
Т.П.), Республиканского Центра аттестации и лицензирования врачей и фарма-
цевтов (Яркулов А.Б.) и ГУ ЭФиП (Б.А.Хашимов) – совместно со структурными

подразделениями аппарата Министерства здравоохранения Республики Узбекис-
тан, головными профильными учреждениями (вузы, НИИ и Центры) завершить
разработку и утвердить в установленном порядке:

– на основе Классификатора основных должностей служащих и профессий ра-
бочих, с учетом утвержденных номенклатур медицинских  должностей, отрасле-
вой тарифно-квалификационный справочник должностей служащих и профессий
рабочих учреждений системы здравоохранения, с указанием требований к на-
правлению и уровню  профессиональной подготовки по каждой должности;

–  должностные инструкции работников учреждений системы здравоохранения
(врачи, фармацевты, специалисты, средние медицинские работники, экономисты,
инженеры, вспомогательный состав и др.) согласно утвержденных номенклатур
должностей.

Обеспечить тиражирование и рассылку в медицинские учреждения  отраслево-
го тарифно-квалификационного справочника должностей служащих и профессий
рабочих учреждений системы здравоохранения с соответствующими должностны-
ми инструкциями.

4. Контрольной инспекции (Исмаилов У.С.) совместно с Управлением по рабо-
те с кадрами (Хакимов Т.П.)  на системной основе обеспечить мониторинг кадро-
вой службы лечебно-профилактических учреждений системы Министерства здра-
воохранения Республики Узбекистан по порядку замещения вакантных должнос-
тей медицинских работников в соответствие с отраслевыми нормативными акта-
ми, наличию документов о полученном образовании (или имеющейся квалифика-
ционной категории при их отсутствии) работающих руководителей, специалистов
и их соответствию занимаемой должности, по своевременному охвату повышени-
ем квалификации медицинских работников.

  5. В двухмесячный срок ГУ НиУЗ (Атаханов Ш.Э.) совместно с Ташкентским
институтом усовершенствования врачей и другими заинтересованными учрежде-
ниями подготовить предложения по порядку прохождения и срокам обучения на
курсах повышения квалификации и переподготовки (первичной и дополнитель-
ной  специализации) врачей в ТашИУВ, медицинских вузах, НИИ и Центрах, исхо-
дя из утвержденных номенклатур специальностей и должностей, а также до нача-
ла 2012-2013 учебного года  пересмотреть существующие, разработать учебные
программы  курсов обучения по вновь вводимым специальностям номенклатуры и
утвердить в установленном порядке.

6. Институту здоровья и медицинской статистики (Муталова  З.Д.) до 1 декабря
2012 г. разработать инструкцию по составлению формы отчетности учреждений
здравоохранения, предусматривающую учет врачебных должностей с дифферен-
циацией (переименованием) по дополнительной специальности путем включе-
ния их в утвержденный перечень.

7. Считать утратившим силу приказ Министерства здравоохранения Республи-
ки Узбекистан № 160 от 17 апреля 2006 г.

8. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого замес-
тителя министра Алимова А.В.

Министр                                                                А. И. ИКРАМОВ

Приложение 1 к приказу Министерства
                                                                                                        здравоохранения РУз от 12  июня  2012 г. № 170

Номенклатура медицинских (врачебных) и фармацевтических специальностей
Введение.
Номенклатура медицинских (врачебных) и фармацевтических специальностей

(далее – номенклатура специальностей) регламентирует систематизированный
в соответствии с полученным образованием перечень специальностей подго-
товки кадров с высшим медицинским (врачебным и фармацевтическим) образо-
ванием.

Медицинская специальность – совокупность знаний, умений и навыков по кон-
кретной специальности, приобретаемой выпускником высшего образовательно-
го учреждения по образовательным программам уровней 5 (бакалавриат), 5А
(магистратура), послевузовского образования (институты стажеров-исследова-
телей и старших научных сотрудников – соискателей), системы повышения ква-
лификации и переподготовки кадров (клиническая ординатура, интернатура, спе-
циализация, повышение квалификации), обеспечивающих выполнение профес-
сиональной деятельности в соответствии с уровнем  полученного образования.

Номенклатура специальностей разработана исходя из:
– структуры и потребностей практического здравоохранения;
– тенденций развития современной медицины;
– международного опыта дифференциации врачебных специальностей;
– принципов соответствия Классификатору направлений бакалавриата и спе-

циальностей магистратуры высшего образования Республики Узбекистан.
Нормативной базой настоящей номенклатуры специальностей являются зако-

ны Республики Узбекистан «Об образовании», «Национальная программа по под-
готовке кадров», «Об охране здоровья граждан», Постановления Кабинета Мини-
стров Республики Узбекистан «О совершенствовании системы повышения ква-
лификации и переподготовки медицинских кадров» от 18 декабря 2009 г. № 319
и «Об утверждении Классификатора основных должностей служащих и профес-
сий рабочих» от 20 августа 2010 г. № 181.

В соответствии с развитием и внедрением высокотехнологичной медици-
ны, пересмотром Классификатора направлений и специальностей высшего
образования в 2011 г., накопленным опытом организации курсов специализа-
ции и повышения квалификации, в настоящей номенклатуре предусмотрены
изменения и дополнения к утвержденной ранее номенклатуре специальнос-
тей (приказ Министерства здравоохранения Республики Узбекистан от 17 ап-
реля 2006 г. № 160).

Номенклатурой предусмотрено деление врачебных и фармацевтических спе-
циальностей на основные и дополнительные. Получение основных специально-
стей предусмотрено в бакалавриате (базовое образование), магистратуре, кли-
нической ординатуре, интернатуре, послевузовском образовании (институты ста-
жеров-исследователей и старших научных сотрудников – соискателей) или на
курсах первичной специализации в системе переподготовки кадров. Дополни-
тельная специальность приобретается на курсах дополнительной специализа-
ции на базе имеющейся основной специальности. Некоторые дополнитель-
ные специальности (семейная медицина, детская и подростковая гинеколо-
гия, медицинская психология и др., специальности фармацевтических направ-
лений) могут быть получены как в магистратуре, так и в системе переподго-
товки кадров.

Каждая специальность имеет свой код – трёхзначный для основных (1.01.;

2.01. и т.д.) и пятизначный для дополнительных (1.01.02.; 2.02.04. и т.д.). Коды
предназначены для внутриведомственного использования и являются ключом к
расшифровке специальностей в связанных с данной номенклатурой других нор-
мативных актах Минздрава, при приёме специалистов на должность и определе-
нии соответствия ей полученного образования (приложение №2).

Все учебные программы уровней 5 (бакалавриат), 5А (магистратура), системы
повышения квалификации и переподготовки (клиническая ординатура, курсы спе-
циализации и повышения квалификации) разрабатываются в соответствии с ут-
вержденными квалификационными характеристиками специалистов и их долж-
ностными инструкциями.

Врач имеет право получить узкую специальность по соответствующему на-
правлению образования. Например, выпускники лечебного, медико-педагоги-
ческого и педиатрического факультетов могут получить соответствующее обра-
зование по ряду специальностей (гематология, офтальмология, эндокринология
и др.), отмеченных звездочкой (см. примечания). В то же время педиатрам не
предоставлено право получения основной специальности через магистратуру
или клиническую ординатуру по акушерству-гинекологии, терапии, кардиоло-
гии, хирургии и др. В ряде производственных случаев им может быть дано раз-
решение на получение соответствующего образования в системе переподго-
товки кадров и выдан сертификат специализации с указанием права работы в
амбулаторно-поликлинических или других учреждениях.

Понятие «узкой клинической специальности» подразумевает реализацию вра-
чебной профессиональной деятельности в непосредственном контакте с паци-
ентом, с принятием самостоятельных решений в лечебно-диагностическом про-
цессе, влияющих на состояние здоровья больных. Специальности, связанные с
лабораторной, функциональной, патоморфологической и др. диагностикой, су-
дебной медициной, службой санэпиднадзора, стоматологии (за исключением
челюстно-лицевой хирургии) и ряд других являются узкими (медицинскими) спе-
циальностями. Подобное разделение специальностей определяет их смежность,
порядок доступа к получению той или иной специальности, используется в но-
менклатуре должностей при определении соответствия уровня полученного
образования к замещаемой должности.

Порядок зачисления и сроки обучения на курсах повышения квалификации,
первичной и дополнительной специализации, в соответствии с полученным на-
правлением образования,  имеющейся основной врачебной специальностью,
объемом знаний и навыков, подлежащих освоению, регламентируются отдель-
ным приказом Министерства здравоохранения Республики  Узбекистан.

Документы о полученном уровне медицинского образования, включая нали-
чие ученой степени,  позволяют замещать соответствующие вакантные должно-
сти в лечебно-профилактических (амбулаторно-поликлинических и стационар-
ных), медицинских образовательных и научных учреждениях (приложение №2
настоящего приказа), а также претендовать на получение квалификационной
категории по специальности. Помимо этого, некоторые специальности (биопсий-
ная диагностика, оперативно-диагностическая лапароскопия и др.) не имеют ана-
логичных должностей, но позволяют специалисту иметь право доступа к прове-
дению того или иного высокотехнологичного метода лечения и диагностики

“Об утверждении номенклатур медицинских (врачебных) и фармацевтических
специальностей и должностей, соответствия уровня полученного образования к

замещаемой должности в учреждениях системы Министерства здравоохранения”
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Номенклатура медицинских (врачебных) и фармацевтических специальностей
(Продолжение. Начало на 6-й стр.)

(например, только с сертификатом обучения по специальности «экстракорпо-
ральная детоксикация» токсиколог имеет право проводить  гемосорбцию, кар-
диолог или гематолог –  плазмоферез  и т.д.), другие – для организации углуб-
ленных курсов повышения квалификации (нейрофизиология, нейроофтальмо-
логия).

Следует отметить, что дифференцированная номенклатура специальностей
была введена в 2006 г. (приказ МЗ РУз от 17 апреля 2006 г. № 160). Порядок
специализации в системе переподготовки кадров был утвержден Постановлени-
ем Кабинета Министров РУз № 319 от 18 декабря 2009 г. Данные нормативные
акты легли в основу Положения о порядке присвоения квалификационных кате-
горий медицинским работникам, что затронуло интересы  многих врачей. Рабо-
тая в должности специалистов по 15-20 и более лет, имея ранее высшую или
первую квалификационную категорию, при сохраненном праве работать в той
же должности, без документов соответствующей специализации они не вправе
претендовать на получение квалификационной категории. Совершенствование
номенклатуры специальностей и должностей направлено и на решение  указан-
ных проблем.

Номенклатура специальностей также предназначена для использования в про-
цессе обработки (в т.ч. автоматизированной) медицинских статистических дан-
ных, определения потребности здравоохранения в тех или иных специалистах,
состояния кадрового потенциала отрасли.

Изменения и дополнения в номенклатуру специальностей вносятся отдель-
ными приказами Министерства здравоохранения Республики Узбекистан с соот-
ветствующим утверждением квалификационных характеристик специалистов и
их должностных инструкций.

I. Медицинские (врачебные) специальности
Шифр и направления образования:  5510100 – Лечебное дело;
5111000 – Профессиональное образование (медико-педагогическое дело).

(Продолжение на 8-й стр.).
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(Продолжение. Начало на 6-7-й стр.)

ПРИКАЗ
МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН
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Примечания:
1. Специальность, требующую дополнительной подготовки, могут получить лица,

имеющие соответствующую профилю основную специальность (в соответствии с ука-
занными кодами). Эти и другие условия переподготовки (первичная специализация
по ряду специальностей  на базе диплома об окончании медицинского института, в
том числе для узких специалистов по непрофильной специальности, сроки и место
обучения, обязательность направления территориального управления здравоохра-
нения и пр.), в т.ч. и  повышения квалификации, в рамках Постановления Кабинета
Министров Республики Узбекистан “О совершенствовании системы повышения ква-
лификации и переподготовки медицинских работников” от 18 декабря 2009 г. №319,
регламентируются отдельным приказом Министерства здравоохранения.

2. * – основная специальность, которую могут получить лица, закончившие обра-
зование по направлениям “лечебное дело”, “медико-педагогическое дело” или  “пе-
диатрическое дело”; дополнительная специальность, которую могут получить лица,
имеющие соответствующую профилю основную специальность на базе лечебного,
медико-педагогического или педиатрического дела. К получению специальности
“1.10. – патологическая анатомия” допускаются также лица с базовым образованием
“3.01. – медико-профилактическое дело”;

3. ** – специальность, которую могут получить лица, имеющие базовое высшее
медицинское образование (за исключением направлений, относящихся к фармации
и “высшее сестринское дело”);

4. Специальность “клиническая радиология” ранее именовалась “медицинская ра-
диология”; специальность “детская стоматология” разделена на “детскую терапевти-
ческую стоматологию” (основная специальность) и “детскую хирургическую стомато-
логию (оральную)” (дополнительная к “хирургической стоматологии (оральной)”), что
учитывается как при замещении профильной должности, так и при присвоении ква-
лификационной категории;

5. Шифры направлений образования и специальностей магистратуры представле-
ны из Классификатора направлений образования и специальностей высшего образо-
вания, утвержденного приказом  Министерства высшего и среднего специального
образования № 302 от 18 июля 2011г. (регистрационный код Государственного стан-
дарта Узбекистана – O’DSt 1007 : 2011);

6. В зависимости от потребностей и направлений развития здравоохранения,  при-
казами Министерства здравоохранения Республики Узбекистан могут вноситься до-
полнения и изменения в перечень основных и дополнительных специальностей на-
стоящей номенклатуры.

Инструкция по использованию номенклатуры должностей.
Настоящая номенклатура определяет перечень врачебных должностей в лечеб-

но-профилактических учреждениях здравоохранения и порядок замещения вакант-
ных должностей лицами с высшим медицинским врачебным образованием.

Работодатель при приеме на работу специалистов на руководящие или врачеб-
ные/фармацевтические должности в медицинские лечебно-профилактические или
научные учреждения в обязательном порядке должен руководствоваться квалифика-
ционными требованиями к ним, предусматривающие соответствие полученного уровня
образования (дипломы, удостоверения, сертификаты) к замещаемой должности.

В таблицах напротив должности указаны коды и названия как основных, так и
дополнительных специальностей, документы о наличии которых необходимы для
замещения соответствующих должностей. Например, для замещения должности “врач
неотложной кардиологии” обязательна первичная специализация (ПС) как для кар-
диолога, так и для других указанных в последней графе специалистов. В то же вре-
мя, для замещения должности “врач УЗД” при наличии специальности “Клиническая
радиология”, полученной в магистратуре или клинической ординатуре, сертификат
первичной специализации не требуется и в графе стоит прочерк, но ПС требуется
для врачей других специальностей. Дополнительные условия изложены в сносках
примечаний.

Приведенные требования относятся как к основным работникам, так и к работни-

Приложение 2
 к приказу Министерства здравоохранения РУз

              от 12  июня  2012 г. № 170

Номенклатура врачебных должностей, подлежащих замещению лицами с
соответствующим уровнем медицинского образования в учреждениях системы

Министерства здравоохранения
кам по совместительству.

П.39 “Положения о порядке повышения квалификации и переподготовки медицин-
ских работников”, утвержденного Постановлением Кабинета Министров РУз от 18 де-
кабря 2009 г. № 319, указано, что при успешном завершении специализации врачам
выдается сертификат установленного образца, предоставляющий право:

– для лиц, имеющих только диплом о базовом высшем образовании, – на заме-
щение вакантной должности специалиста в амбулаторном звене здравоохранения;

– для лиц, окончивших магистратуру, клиническую ординатуру или интернатуру, –
на замещение вакантной должности специалиста как в амбулаторном, так и в стаци-
онарном звеньях здравоохранения (см. примечание раздела II-в, п.4 и п.5).

В случаях, когда получение основной или дополнительной специальности через
специализацию при наличии непрофильной узкой  врачебной специальности не пре-
дусмотрено нормативными актами (большой стаж работы в должности без специали-
зации, производственная необходимость переподготовки кадров в связи с отсут-
ствием кадров, поступление высокотехнологичного оборудования и пр.), вопрос обу-
чения на курсах специализации решается по согласованию с Министерством здраво-
охранения РУз. В подобных ситуациях работодатель, при приеме на работу специа-
листа и определении соответствия должности уровню полученного образования, ори-
ентируется на наличие соответствующего сертификата специализации.

(Продолжение на 9-й стр.).
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(Продолжение. Начало на 6-8-й стр.)

(Продолжение на 10-й стр.).

Сертификат (удостоверение) тематического повышения квалификации (например,
УЗД в акушерстве-гинекологии), не дает права замещать должность по соответствую-
щей непрофильной специальности, но предоставляет право врачу использовать в сво-
ей профессиональной деятельности метод диагностики и лечения, указанный в серти-
фикате.

Лица, имеющие ученую степень кандидата или доктора медицинских наук, в качестве
кадров высшей квалификации, в соответствии с полученным шифром специальности
ВАК, могут претендовать на замещение профильной должности или присвоение квали-
фикационной категории без прохождения курсов специализации. При этом срок обуче-
ния в институтах стажеров-исследователей соискателей (аспирантура) и старших науч-
ных сотрудников – соискателей (докторантура) при получении квалификационной кате-
гории засчитывается в стаж работы по соответствующей специальности.

Исходя из настоящей номенклатуры, инструкции и примечаниям к ней порядок
присвоения квалификационной категории по специальности, предусматривающий со-
ответствие занимаемой должности документам о полученном образовании, условия
взаимозачёта стажа работы по основной, дополнительной и смежным специальнос-
тям, другие особые условия присвоения квалификационной категории регламентиру-
ется соответствующими приказами Министерства здравоохранения Республики Узбе-
кистан.

Замещение врачебных должностей подлежит специалистами исключительно с выс-
шим медицинским врачебным образованием. По ряду врачебных должностей (врач-
бактериолог, врач-лаборант службы гссанэпиднадзора и др.) допускается прием лиц с
немедицинским образованием путем ведомости замены. При этом наименование дол-
жности меняется в зависимости от имеющегося базового образования (биолог-бакте-
риолог, биолог-вирусолог, химик-лаборант и т.д.). Подробные условия приёма на ра-
боту лиц с немедицинским образованием на должности врачей-лаборантов, бактери-
ологов, вирусологов отражены в примечаниях раздела II-б, п.4. Указанные лица также
могут претендовать на получение квалификационной категории по общепринятым
правилам. Условия оплаты в зависимости от полученной категории определяются в
установленном законодательством порядке.

Наименования штатных врачебных должностей могут, а ряде случаев должны быть,
дифференцированы и переименованы (путем ведомости замены в пределах утверж-
денной штатной численности и фонда оплаты труда) в соответствии с настоящей но-
менклатурой должностей. Это позволяет учитывать специфику, сложность и трудоем-
кость выполняемой профессиональной деятельности, объективно производить над-
бавки к заработной плате в соответствии с Постановлением Кабинета Министров РУз
от 21 декабря 2005 года № 276.  Например, в отделениях офтальмологии штатную
должность “врач-офтальмолог” для оперирующего врача, получившему дополнитель-
ную специализацию “Микрохирургия глаза”, следует переименовать как “врач-офталь-
мохирург”.

Врачи, имеющие стаж работы 10 лет и более по профильной специальности, но в
силу разных причин не имеющие документов о получении узкой специальности, со-
храняют за собой право на занимаемую должность в учреждении, где они работают.
Если они ранее, до выхода Постановления Кабинета Министров РУз № 319 от 18
декабря 2009 г., получили высшую или первую квалификационную категорию по про-
фильной специальности без прохождения курсов специализации, данным специалис-
там предоставлено право получения квалификационной категории по специальности
и в последующем без сертификатов по соответствующей специализации. В случае
отсутствия квалификационной категории у данных специалистов до вышеуказанного
периода (18 декабря 2009 г.), её присвоение возможно только при наличии докумен-
тов о первичной специализации.

В то же время, при поступлении на работу в другое учреждение и замещении
вакантной должности специалиста, врач обязан предоставить все требуемые докумен-
ты о соответствующем полученном образовании. Наличие квалификационной катего-
рии в этих случаях не учитывается.

Трудоустройство и прием на работу лиц, окончивших медицинский вуз на гранто-
вой основе (базовое медицинское образование и/или магистратура), осуществляется
только по направлению вуза. Лица, получившие соответствующую узкую специаль-
ность в  клинической ординатуре,  принимаются на работу в соответствии с трехсто-
ронним договором. В указанных случаях оригиналы дипломов и удостоверения клини-
ческого ординатора остаются в обучающем учреждении на период трехлетней отра-
ботки, а выпускникам выдаются справки об окончании обучения, действительные для
трудоустройства только при наличии направления, выданного вузом или территори-
альным органом управления здравоохранения. Не допускается прием на работу вы-
пускников бакалавриата, магистратуры или клинической ординатуры по справке об
окончании обучения без соответствующего направления. В случаях контрактного обу-
чения выпускникам вузов выдают оригинал диплома о полученном образовании с пра-
вом свободного трудоустройства. Оригинал удостоверения клинического ординатора
выдается лицам, поступившим на нецелевые места без заключения трехстороннего
договора, которые также могут свободно трудоустраиваться.

В соответствии с Постановлением Кабинета Министров РУз от 18 декабря 2009 г.
№ 319 медицинские работники обязаны систематически повышать свою квалифика-
цию по соответствующей специальности. В случаях перерыва в стаже работы три года
и более для возобновления профессиональной деятельности необходимо обучение
на курсах  специализации.

Персональная ответственность и контроль за состоянием повышения квалификации
и переподготовки медицинских работников возлагается на руководителя учреждения.

Приём на работу на врачебные должности непрофильных специалистов и без соот-
ветствующего уровня образования влечет за собой наложение  дисциплинарного взыс-
кания на руководителя учреждения со стороны вышестоящих органов управления здра-
воохранением.

Примечание: 1. * – должности руководителей медицинских учреждений и их
структурных подразделений подлежат замещению лицами, имеющими подтверж-
дающий документ об окончании магистратуры (диплом), клинической ординатуры
или интернатуры (удостоверение), либо годичной специализации (сертификат)
по одной из врачебных специальностей, иметь квалификационную категорию,  а
также стаж работы не менее 5 лет по профильной узкой специальности, которые
обязаны (кроме должности заведующего и руководителя отдела) в течение пер-
вого года руководящей работы обучиться на курсах ТашИУВ не менее 144 часов и
получить сертификат повышения квалификации или специализации по организа-
ции здравоохранения (код 1.26.01.), менеджменту в здравоохранении (1.26.02.)
или экономике здравоохранения (1.26.05.).

2. Должности директора, заместителя директора и руководителя отдела меди-
цинских научных учреждений подлежат замещению лицами, имеющими (помимо
указанных документов в п.1 примечаний) ученую степень кандидата или доктора
наук по соответствующему профилю шифру специальности.

3. ** – должности заместителя директора/главного врача по общим (экономи-

ческим, административно-хозяйственным) вопросам подлежат замещению лица-
ми как с высшим медицинским, так и инженерно-техническим, экономическим
или юридическим образованием, имеющим соответствующий опыт и стаж работы
не менее 5 лет.

4. *** – на должность ведущего специалиста Института здоровья и его филиа-
лов в зависимости от квалификационных требований, должностных инструкций и
решаемых задач могут быть приняты лица с высшим гуманитарным образованием
(педагоги, журналисты и т.д.).

5. Должность заведующего сельским врачебным пунктом подлежит замеще-
нию лицами, имеющим диплом о базовом медицинском образовании по направ-
лениям “лечебное дело” (в т.ч. и “медико-педагогическое дело”) или “педиатри-
ческое дело”. Преимущественное право замещения данной должности предос-
тавляется лицам, закончившим курсы переподготовки ВОП/семейной медицины
либо имеющим узкую клиническую специальность.

6. В службе сан.эпид.надзора преимущественное право замещения должнос-
ти руководителя предоставляется лицам, закончившим магистратуру по профиль-
ным  специальностям. В случаях нехватки кадров, вопрос назначения на долж-
ность руководителя районного звена лиц со стажем работы по специальности
менее 5 лет, имеющих базовое образование (3.01.) и сертификат специализа-
ции, решается по согласованию с Министерством здравоохранения РУз.

II. Должности врачей-специалистов:
а) Врачебные должности СВП/ГВП, семейных/участковых поликлиник и стан-

ций скорой медицинской помощи (первичное звено здравоохранения), подлежа-
щих замещению лицами с базовым высшим медицинским образованием.

Примечание:  1. * – должность “семейный врач”  подлежит замещению лица-
ми с базовым образованием по направлениям “лечебное дело” (в т.ч. и “медико-
педагогическое дело”) или “педиатрическое дело” и имеющим диплом магистра
по специальности “семейная медицина” или сертификат, полученный на курсах
специализации по переподготовке ВОП/семейных врачей.

2. Лица с базовым образованием по направлениям “лечебное дело”,  “медико-
педагогическое дело”  или “педиатрическое дело” могут быть приняты на работу
в должности “семейный врач” или “врач скорой помощи” с условием обязатель-
ного в течение года прохождения соответствующей специализации.

3. Указанные в подразделе “а)” должности могут замещаться также лицами,
имеющими любую узкую специальность помимо базового врачебного образова-
ния по указанным направлениям с соблюдением требований пунктов 1 и 2 дан-
ных примечаний.

4. ** – должности “врач общий педиатр” и “врач общий стоматолог” могут быть
предусмотрены не только в первичном звене здравоохранения, но и в дошколь-
ных, школьных, средних специальных, специализированных образовательных уч-
реждениях, летних лагерях, детских санаториях, детских спортивных комплек-
сах, детских домах и пр.

5. По ряду врачебных должностей по узким специальностям (врач-лаборант,
врач-нарколог, врач лечебной физкультуры и спортивной медицины и др.) допус-
кается прием на работу лиц с базовым врачебным образованием в амбулаторно-
поликлинические учреждения после прохождения курсов первичной специали-
зации (в условиях  получения той или иной специализации может учитываться их
стаж работы – см. приложение 2).

б) Врачебные должности амбулаторно-поликлинических учреждений
(диспансеры без коек, консультативные, диагностические,

многопрофильные, семейные и др. поликлиники, экспертные службы,
Институт здоровья и его филиалы)

ПРИКАЗ
МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

12 июня 2012 года            № 170                             г. Ташкент

Приложение 2
 к приказу Министерства здравоохранения РУз

              от 12  июня  2012 г. № 170
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Приложение 2
 к приказу Министерства здравоохранения РУз

              от 12  июня  2012 г. № 170

Номенклатура врачебных должностей, подлежащих замещению лицами с
соответствующим уровнем медицинского образования в учреждениях системы

Министерства здравоохранения
(Продолжение. Начало на 6-10-й стр.)

(Продолжение на 12-й стр.).

Примечания:
1. Врачебные должности амбулаторно-поликлинических учреждений подлежат

замещению лицами, имеющими соответствующее базовое образование              (*
– по направлениям “лечебное дело”, “медико-педагогическое дело” или “педи-
атрическое дело”; ** – должности, подлежащие замещению лицами с любым
базовым врачебным образованием),  а также подтверждающий документ о полу-
чении соответствующей основной и/или дополнительной специальности через
магистратуру (диплом), клиническую ординатуру или интернатуру (удостовере-
ние), либо через систему переподготовки кадров (сертификат первичной или до-
полнительной специализации).

2. В амбулаторно-поликлинических учреждениях врач может быть принят на
должность, требующую дополнительной специализации, при наличии соответ-
ствующей требуемой основной специальности с условием получения дополни-
тельной специальности в течение первого года работы.

3. В консультативных поликлиниках специализированных учреждений здраво-
охранения в рамках утвержденных параметров численности штатного расписания
с учетом специфики могут вводиться соответствующие профилю учреждения дол-
жности, не указанные в данном разделе (врач нейроофтальмолог, врач кардиохи-
рург и т.д.).

4. В амбулаторно-поликлинических и стационарных учреждениях должности
врачей-лаборантов подлежат замещению лицами с базовым врачебным образова-
нием. В случаях производственной необходимости или целесообразности, а так-
же нехватки врачебных кадров, на должности врачей бактериолога, вирусолога,
врачей лаборантов могут быть приняты лица, имеющие диплом по направлению
образования “Фармация (по видам) – 5510500”, “Биология (по видам) – 5140100”,
а также в связанных со спецификой лаборатории случаях – с дипломом по направ-
лению “Химия – 5140500”, с последующим обучением их на курсах специализа-
ции в течение первого года работы. Cпециализация этих лиц осуществляется ис-
ключительно по направлению территориальных органов управления, областных
центров госсанэпиднадзора, республиканских учреждений, других ведомств. Дан-
ные лица путем ведомости замены (в рамках утвержденных параметров численно-
сти штатного расписания врачебных должностей) принимаются на должности “био-
лога-бактериолога”, “биолога-вирусолога”, “биолога-лаборанта”, “химика-лабо-
ранта”. Не допускается приём на эти должности лиц с базовым педагогическим
образованием бакалавра по биологии или химии. Учитывая одну область образо-
вания (“Здравоохранение и социальное обеспечение”), а также то, что фармацев-
ты отнесены к категории “медицинских работников” (Постановление КМ РУз от 18
декабря № 319), фармацевты могут замещать должности “врача-лаборанта” без
её переименования.

При замещении должности “врач-лаборант клинико-биохимической лаборато-
рии” лицами с базовым образованием фармацевта или биолога (биолог-лаборант),
помимо специализации по профильной лабораторной диагностике необходимо
дополнительно, с интервалом не более 1 года, пройти курс обучения  по “клини-
ческой патофизиологии”.

Для выполнения научных (участие в грантовых проектах) и диагностических
работ в научных медицинских учреждениях помимо базового образования биоло-
га требуется соответствующий направлению научных изысканий диплом магистра
по специальностям: “Биология – 5А140101”, “Медицинская микробиология и ви-
русология – 5А140102”, “Биотехнология – 5А140104”, “Биофизика – 5А140105”,
“Биохимия – 5А140106”, “Генетика – 5А140107”.

в) Врачебные должности стационарных учреждений
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колопроктология
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Примечание:
1. * – должности, подлежащие замещению лицами с базовым образованием по

направлениям “лечебное дело” (в т.ч. и “медико-педагогическое дело”) или “пе-
диатрическое дело”;  ** – с любым базовым врачебным образованием.

2. По ряду дополнительных специальностей (нефрология, гастроэнтерология,
торакальная хирургия, колопроктология и др.) до утверждения дифференциро-
ванной номенклатуры специальностей и внесения соответствующих изменений в
Классификатор направлений и специальностей высшего образования выпускники
мед.вузов получили образование в магистратуре. Диплом магистра по дополни-
тельной специальности настоящей номенклатуры даёт право замещать соответ-
ствующие должности без дополнительной специализации.

(Продолжение. Начало на 6-13-й стр.) 3. Должность “врач челюстно-лицевой хирург” подлежит замещению лицами с
базовым образованием по направлениям “лечебное дело” (в т.ч. “медико-педаго-
гическое дело”), “педиатрическое дело” или “стоматология”, имеющими подтвер-
ждающий документ о получении данной специальности через магистратуру (дип-
лом) или клиническую ординатуру (удостоверение), или сертификат дополнитель-
ной специализации для хирургов и детских хирургов (1.23.10. – челюстно-лице-
вая хирургия).

4. Врачебные должности стационарного звена здравоохранения подлежат за-
мещению исключительно лицами, имеющими подтверждающий документ о полу-
чении основной профильной клинической специальности через магистратуру (дип-
лом), клиническую ординатуру или интернатуру (удостоверение), которые, при
замещении должности, связанной с дополнительной специальностью, обязаны в
течение первого года работы пройти дополнительную специализацию.

5. При нехватке кадров узких специалистов в регионах, по обращению терри-
ториальных органов управления здравоохранением, Министерство здравоохра-
нения Республики Узбекистан организует курсы годичной специализации (интер-
натуры) по основным врачебным  специальностям. Обучение на курсах годичной
специализации с правом последующего замещения врачебных вакантных долж-
ностей в конкретных стационарных учреждениях, с по фамильным перечнем обу-
чаемых лиц, с указанием места обучения, порядка финансирования, других усло-
вий, регламентируется приказами Министерства здравоохранения.

г) Врачебные должности  санитарно-эпидемиологической службы и
службы профилактики карантинных и особо опасных инфекций

Примечания: 1. ** – должности, подлежащие замещению лицами с любым
базовым врачебным образованием.

2. При наличии диплома магистра “Гигиена (по направлениям)” для замещения
вакантных должностей, связанных с освоением дополнительных гигиенических
специальностей (3.04.01.-3.04.07.), не требуется их получение.

3. В случаях производственной целесообразности и необходимости, а также
нехватки врачебных кадров на должности врачей бактериолога, вирусолога, вра-
чей-лаборантов службы СЭН могут быть приняты лица с немедицинским образо-
ванием, имеющие диплом по направлению образования “Биология (по видам) –
5140100”, а также в связанных со спецификой лаборатории случаях – с дипломом
по направлению “Химия – 5140500”,  с последующим обучением их в течение
первого года работы на курсах специализации.  Данные лица путём ведомости
замены (переименование в рамках нормативных параметров численности штатного
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(Окончание. Начало на 6-15-й стр.)

расписания врачебных должностей) принимаются на должности “биолог, бактери-
олог”, “биолог-вирусолог”, “биолог-лаборант”, “химик-лаборант”. Не допускает-
ся приём на эти должности лиц с базовым педагогическим образованием по био-
логии и химии;

4. ***Должность “энтомолога” может замещаться лицами с немедицинским выс-
шим профильным образованием (биолог, зоолог, ветеринар и пр.). При этом,
если данная должность замещается лицом с врачебным образованием, она пере-

Примечание: – должности руководителей фармацевтических учреждений и
структурных подразделений подлежат замещению лицами, имеющими базовое
фармацевтическое образование,  которые обязаны в течение первого года рабо-
ты на руководящей должности  пройти курс обучения по специальности  “5.02.01.
– управление и экономика фармации”.

2. Фармацевтические должности

Примечание: в зависимости от потребностей практического здравоохранения,
в т.ч. и связанных с развитием медицины, в номенклатуру врачебных и фармацев-
тических должностей могут вноситься изменения и дополнения приказами Мини-
стерства здравоохранения Республики Узбекистан.

ПРИКАЗ
МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

12 июня 2012 года            № 170                             г. Ташкент

¤збекистон Республикаси
СоІлиіни саілаш вазирлигининг

2012 йил 12 июндаги
 167-сонли буйруІига илова

¤збекистон Республикаси СоІлиіни саілаш вазирлигининг Лицензиялаш ва нодавлат
тиббиёт муассасалари томонидан кґрсатилаётган тиббий хизматлар сифатини назорат

іилиш бошіармаси маълум іилади
¤збекистон Республикаси СоІлиіни саілаш вазирлиги томонидан тиббий фаолият билан

шуІулланаётган хґжалик юритувчи субъектларнинг лицензия талаб ва шартларига риоя этишларини
назорат іилиш бґйича 2012 йилнинг 3-чорагида ґтказиладиган режали текширишлар жадвали

Приложение 2 к приказу Министерства здравоохранения РУз от 12  июня  2012 г. № 170

Номенклатура врачебных должностей, подлежащих замещению лицами с
соответствующим уровнем медицинского образования в учреждениях системы

Министерства здравоохранения

(Давоми 16-бетда).

Приложение 3 к приказу Министерства
здравоохранения РУз от 12  июня  2012 г. № 170

Номенклатура фармацевтических должностей, подлежащих замещению лицами
с соответствующим уровнем фармацевтического образования в учреждениях

системы Министерства здравоохранения

именовывается как “врач энтомолог”;
5. Квалификационные требования и должностные инструкции к утверждаемым

в штатных расписаниях должностям (как к врачебным, так и немедицинским: “па-
разитолог”, “энтомолог”, “зоолог”, “биолог”, “инженер” и др.), подлежащих за-
мещению лицами с высшим медицинским или немедицинским профильным обра-
зованием, разрабатываются головными учреждениями санитарно-эпидемиологи-
ческой службы, службы профилактики карантинных и особо опасных инфекций и
утверждаются в установленном порядке.

1. Должности руководителей фармацевтических (не промышленных)
учреждений и фармацевтических структурных подразделений
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агентлигида 2009 йилнинг 11 март куни
рґйхатга олинган. Гувоµнома раіами 0015.

Адади 9745 нусха.
Буюртма Г-645.

Газета материаллари таµририят
компьютер марказида

терилди ва саµифаланди.

(Давоми. Боши 15-бетда).

¤збекистон Республикаси СоІлиіни саілаш вазирлигининг Лицензиялаш ва нодавлат
тиббиёт муассасалари томонидан кґрсатилаётган тиббий хизматлар сифатини назорат

іилиш бошіармаси маълум іилади
¤збекистон Республикаси СоІлиіни саілаш вазирлиги томонидан тиббий фаолият билан

шуІулланаётган хґжалик юритувчи субъектларнинг лицензия талаб ва шартларига риоя этишларини
назорат іилиш бґйича 2012 йилнинг 3-чорагида ґтказиладиган режали текширишлар жадвали




