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Как известно, 10 февраля этого года Президентом 
Республики Узбекистан Ш.М. Мирзиёевым подпи-
сан Указ № УП-6166 «О дополнительных мерах по 
усилению персональной ответственности руко-
водителей органов государственного управления 
и органов исполнительной власти на местах за 
эффективную организацию исполнения актов 
законодательства».

Закономерны вопросы: что изменилось и каковы 
первые результаты за прошедшие пять месяцев? 
В этой связи состоялась беседа главного редак-
тора газет «Янги Ўзбекистон» и «Правда Востока» 
с Управляющим аппаратом Кабинета Министров 
Абдукадыровым Р.В.

Организация исполнения Указа
- Пожалуйста, прокомментируйте первые 

итоги проделанной работы по реализации задач 
и требований вышеназванного Указа Президента 
страны.

- Как вам известно, на страницах газет опубли-
кованы подробные материалы о ходе реализации 
первоочередных мер в соответствии с требования-
 ми Указа Президента страны от 10 февраля этого 
года № УП-6166 в системах министерств юстиции, 
экономического развития и сокращения бедности, 
финансов, транспорта, инвестиций и внешней тор-
говли, развития информационных технологий и 
коммуникаций, народного образования, Государ-
ственного налогового комитета, Совета Министров 
Республики Каракалпакстан и хокимията Самар-
кандской области. 

Прошло пять месяцев со времени принятия выше-
названного актуального по своей значимости Указа 
главы государства. Что конкретно реализовано за 
этот период? Первое и, пожалуй, самое главное - это 
разработан и реализуется комплекс практических 
мер по доведению и разъяснению сути, содержа-
ния и значимости определенных в Указе задач до 
руководителей и специалистов каждого органа 
государственного и хозяйственного управления, 
а также хокимиятов всех уровней. 

Второе - при непосредственном участии мини-
стров, других членов Правительства, руководителей 
хозяйственных объединений, председателя Совета 
Министров Республики Каракалпакстан, хокимов 
областей, городов и районов проведены специаль-
ные семинары, в которых приняли участие около 
15,0 тысяч руководителей и специалистов отрас-
левых и территориальных органов управления, 
а также хокимиятов областей, городов и районов 
республики. В ходе семинаров поступило свыше 
300 вопросов, на каждый из которых в индивиду-
альном порядке даны письменные ответы Каби-
нета Министров. 

Третье - в структурных подразделениях аппарата 
Кабинета Министров начата стажировка руководи-
телей контрольно-аналитических управлений, 
отделов и групп министерств, ведомств и хоки-
миятов всех уровней республики. За прошедшее 
время стажировку прошли 186 руководителей 
и специалистов 42 органов государственного 
управления и 128 районных и городских хоки-
миятов. В ближайшие месяцы эта работа будет 
завершена.

Четвертое - начата работа по организации и 
проведению профессиональной учебы руково-
дителей и специалистов центральных аппара-
тов отраслевых и территориальных органов 
управления. Так, например, в аппарате Кабинета 
Министров с лекциями по актуальным вопросам 
выступили министр юстиции Р. Давлетов, первый 
заместитель министра экономического развития 
и сокращения бедности С. Холхужаев, замести-
тель председателя Центрального банка Б. Хамраев, 
директор Агентства по противодействию коррупции 
А. Бурханов и другие руководители. 

Реализация системных задач  
«… не завтра и не послезавтра,  

а именно сегодня…»
- Вы отразили регламентные вопросы, связан-

ные непосредственно с ответственными испол-
нителями Указа Президента страны. А каковы 
первые результаты с точки зрения актуальности 
принимаемых мер? 

- В центре внимания Президента страны, 
Администрации, руководства и аппарата Каби-
нета Министров, органов государственного и 
хозяйственного управления, Совета Министров 
Республики Каракалпакстан, хокимиятов обла-
стей и г. Ташкента находится практическая реа-
лизация следующих системных задач: 

- ключевое, важнейшее и приоритетное 
направление работы - это принятие комплекс-
ных мер по своевременной, полноценной и 
эффективной реализации системных задач, 
определенных Президентом страны в ходе 
командировок по территории республики и диа-
лога с широкими слоями населения. 

Сегодня этот диалог без преувеличения можно 
назвать «народной трибуной», где на практике 
проверяются единство слова и дела руководи-
телей, реальные результаты исполнения актов 
и поручений главы государства, раскрываются 
недостатки и проблемы, требующие реше-
ния «…не завтра и не послезавтра, а именно 
сегодня…».

(Окончание на 3-й стр.)

РАБОТА КОЛЛЕКТИВНАЯ, 
А ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

ПЕРСОНАЛЬНАЯ!

Решения Президента - исполнение и контроль

«Быстрее, выше,  
сильнее - вместе»

Теперь таков девиз олимпийского 
движения. Новый логотип 
принят единогласно на заседании 
традиционной сессии членов 
Международного олимпийского 
комитета (МОК), состоявшейся 
накануне Игр четырехлетия.  

Это событие глава МОК Томас Бах назвал 
эпохальным. Мировое спортивное сооб-
щество так ответило на вызовы времени.  
Мы столкнулись с невиданными реалиями. 
Ведь коронавирусная пандемия изменила 
привычный ритм жизни всего человечества. 
Только объединившись, земляне смогут побе-
дить COVID-19. И олимпизм - один из меха-
низмов единения граждан планеты перед 
общей напастью.

Много проблем пришлось решать. Впер-
вые в современной спортивной летописи 
Олимпийские игры в Японии были перене-

сены на целый год, но не отменены. Да и сей-
час руководитель оргкомитета Токио-2020 
Тоширо Муто заявил, что в случае серьезного 
роста заболеваемости коронавирусом ста-
нет обсуждаться возможность прекращения 
соревнований. «Если ситуация накалится, 
мы будем думать, что предпринять», - ска-
зано за три дня до торжественного открытия 
Всемирного спортивного форума, когда в 
Олимпийской деревне были зафиксированы 
около 80 носителей вируса среди спортсме-
нов, тренеров, обслуживающего персонала, 
официальных лиц. И это при неслыханных 
мерах безопасности, на которые японцы 
затратили около 900 миллионов долларов.  
На этом не экономили. 

За полтора года в Японии четыре раза вво-
дился режим чрезвычайной ситуации. Ныне 
ЧС продлена до 22 августа. Нарушители «про-
токола поведения» на Олимпиаде жестко 
караются. Как сообщили коллеги из журна-
листского корпуса, около десятка зарубеж-
ных репортеров, которые без сопровождения  

волонтеров просто решили прогуляться по 
городу, уже лишились аккредитации и отправ-
лены домой. 

Турниры по 33 олимпийским дисципли-
нам, на которых будут разыграны 339 медалей, 
пройдут без зрителей. Принято такое решение 
несмотря на то, что из-за их отсутствия будут 
потеряны 815 миллионов долларов.  

Болельщики станут наблюдать за ходом 
состязаний   у экранов телевизоров. Органи-
заторы заключили контракт с электронными 
СМИ на 7,75 млрд долларов. Но финансовые 
потери большие. В целом бюджет ОИ-2020 -  
15,4 млрд долларов.  Отметим при этом, что 
из 42 инфраструктурных объектов лишь 
восемь новых и десять временных.  Задей-
ствованы арены, комплексы, стадионы, залы, 
построенные еще в 1964 году, когда в Японии 
впервые были организованы летние Олим-
пийские игры.

И все же нынешним организаторам и 12,5 
тысячи атлетов, завоевавших лицензии, опти-
мизма не занимать. Еще за три дня до начала 
торжественной церемонии открытия Игр уже 
начались предварительные баталии в под-
группах по четырем видам спорта - софт-
болу (упрощенный вариант бейсбола среди 
девушек), женскому и мужскому футболу, 
стрельбе из лука и академической гребле. 
Кстати, в квалификационной регате за выход 
в следую щий этап стартовал и наш экипаж 
двойки - самаркандец Собир Сафаролиев и 
Шахбоз Холмирзаев из Сырдарьи. Заметим, 
что из-за обилия размножившихся устриц на 
гребном канале заезды «академиков» тоже 
оказались под вопросом. Однако и эта проб-
лема успешно разрешена. 

(Окончание на 4-й стр.)

Эпоха перемен

В процессе совершенствова-
ния системы госуправления пере-
смотрена деятельность органов 
государственной власти, а в соот-
ветствующее законодательство 
внесены положения об усилении 
парламентского контроля за дея-
тельностью местных исполни-
тельных органов. Приняты меры 
по предотвращению конфликта 
интересов, оценке деятельности 
местных органов власти по кон-
кретным показателям. 

Структурные преобразова-
ния в области государственного 
строительства - результат даль-
новидной политики Президента 
Шавката Мирзиёева. С первых 
дней на посту главы государ-
ства лидер Узбекистана призы-
вает чиновников к открытости, 

готовности взаимодействовать с 
гражданами и содействовать им в 
решении возникающих проблем, 
так как в условиях демократиза-
ции прозрачность деятельности 
госорганов просто необходима, и 
это важнейшее условие развития 
и построения сильного граждан-
ского общества. 

Развитие -  
главный приоритет
Первым и самым знаковым 

этапом начала реализации курса 
реформ стало принятие в фев-
рале 2017-го Стратегии действий 
по пяти приоритетным направ-
лениям развития Республики 
Узбекистан в 2017-2021 годах. 
Фактически страна перешла на 
новую ступень демократического 

и правового становления, корен-
ного реформирования всех сфер 
жизни.

Документ дал старт не только 
преобразованиям и модерниза-
ции, но и дальнейшему совершен-
ствованию системы обеспечения 
прав, свобод и законных интере-
сов человека. Помимо прочего, 
он явился своего рода «дорожной 
картой» Узбекистана по выполне-
нию Целей устойчивого развития 
ООН и реализуется в пять этапов, 
каждый из которых предусмат-
ривает утверждение отдельной 
ежегодной Государственной про-
граммы по ее реализации в соот-
ветствии с объявляемым наимено-
ванием года.

(Окончание на 2-й стр.)

ЗАЛОЖЕНИЕ ФУНДАМЕНТА 
ТРЕТЬЕГО РЕНЕССАНСА 

КАК ПРЕЦЕДЕНТ 
МИРОВОГО МАСШТАБА

Сабина Алимова.
«Правда Востока».

Реформы новой формации, начатые в нашей стране пять лет назад,  
успели изменить жизни миллионов соотечественников, а вместе с тем  
и впечатлить международное сообщество. Так, за последние годы произошли перемены, 
которые прежде казались невозможными. Глава государства, твердо обозначив  
свою позицию и проявив политическую волю, смело приступил  
к осуществлению реформ, направленных на активное развитие и модернизацию 
республики. В результате страна добилась немалых результатов в сферах защиты 
прав человека, образования, здравоохранения, культуры и инноваций… 

Пармджит СИНГХ, 
президент Ази-

атско-Тихоокеан-
ского универси-
тета технологий 
и инноваций (Ма -
лайзия):

- Прежде всего 
хочу подчерк-

нуть актуальность и важность 
инициатив Президента Шавката  

Мирзиёева по реализации сов-
местных программ в сфере 
обра зования и науки, куль-
туры и спорта, по привлечению  
молодежи, сос тавляющей зна-
чительную часть населения 
Цент ральной и Южной Азии. 
Полностью поддерживаю мне-
ние Президента Узбекистана о 
том, что молодежь - наше бес-
ценное богатство. Мы должны  

воспитать высокообразованное 
молодое поколение, чтобы обе-
спечить достойное будущее для 
наших стран и народов.

Инициатива по созданию 
постоянного Молодежного совета 
стран Центральной и Южной 
Азии в свою очередь послу-
жит основой для появления 
таких великих ученых и мыс-
лителей, как Чарака и Сушрута,  

Брахмагупта и Хорезми, Фергани, 
Фараби, Беруни, Ибн Сина.

Я также согласен с идеей соз-
дания онлайн-платформы для 
сотрудничества между универ-
ситетами и исследовательскими 
центрами Центральной и Южной 
Азии. В этой связи хочу подчерк-
нуть, что Малайзийский универ-
ситет технологий и инноваций 
Азиатско-Тихоокеанского регио-
 на готов к взаимовыгодному 
сотрудничеству с университе-
тами Узбеки стана и других стран  
региона.

(Окончание на 2-й стр.)

СЕГОДНЯ НИ ОДИН РЕГИОНАЛЬНЫЙ ВОПРОС 
В ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ НЕ МОЖЕТ БЫТЬ 

РЕШЕН БЕЗ УЧАСТИЯ УЗБЕКИСТАНА

Сотрудничество

Представители экспертно-аналитических кругов разных стран приняли участие  
в конференции «Центральная и Южная Азия: региональная взаимосвязанность. Вызовы 
и возможности», которая прошла в Ташкенте 15-16 июля. ИА «Дунё» представляет 
комментарии зарубежных экспертов на данное событие, а также итоги состоявшегося 
в эти же дни визита в Узбекистан Премьер-министра Пакистана Имрана Хана.

Глава нашего государства Шавкат  
Мирзиёев, вступая в должность Президента 
Республики Узбекистан, отметил, что главным 
правилом для руководителей всех уровней дол-
жен стать принцип «Не народ должен служить 
государственным органам, а государственные 
органы должны служить народу».

Этот принцип был определен приоритет-
ным направлением государственной поли-
тики. Вскоре после этого, 28 декабря 2016 
года, был принят Указ Президента о работе 
с обращениями физических и юридических 
лиц. Созданные в соответствии с этим доку-
ментом Народные приемные и Виртуальная 
приемная Президента Республики Узбеки-
стан образовали систему взаимодействия 
между государственными органами и граж-
данами.

Налаженная практика проведения на 
местах открытых диалогов и выездных 
прие мов руководителями всех уровней все-
лила в людей надежду и уверенность в воз-
можность решения проблем. Государствен-
ные органы «спустились вниз» и начали 
работать исходя из потребностей и запросов  
населения.

Анализ злободневных вопросов, поднятых 
в обращениях в Народные приемные и в ходе 
выездных приемов, дал старт многим рефор-
мам. Четыре года назад ежемесячно поступало 
в среднем 100 тысяч обращений по вопросам 
конвертации валюты, прописки, выдачи пен-
сий и пособий в наличной форме. Благодаря 
системной работе по устранению проблем в 
указанных сферах обращения по этим темам 
полностью прекратились.

Также упрощение процедуры получения 
гражданства Узбекистана стало решением 
проб лем для около 100 тысяч семей.

В результате работы по укреплению спра-
ведливости и прозрачности в судебной системе 
и следственных органах урегулировано 250 
тысяч жалоб, не решавшихся годами.

На совещании обсуждено нынешнее состоя-
ние работы с обращениями населения в разрезе 
министерств и регионов.

Глава государства подчеркнул необходи-
мость решения в первую очередь системных 
проблем, становящихся причиной для обраще-
ния граждан, непосредственно в махаллях.

Для этого хокимы областей, районов и горо-
дов будут выделять два дня в неделю на прием 
граждан, в хокимиятах будет налажен еже-
дневный прием.

- Кабинет хокима станет «народной прием-
ной». У каждого руководителя должна быть 
стратегия того, как рассматривать обращения, 
на что обращать внимание, - сказал Президент.

Будут созданы виртуальные приемные и 
персональные страницы хокимов в социаль-
ных сетях для круглосуточного приема обра-
щений населения.

Отмечалось, что за первые шесть месяцев 
текущего года в Народные приемные посту-
пило 100 тысяч обращений по вопросам заня-
тости и предпринимательства. Их можно пол-
ностью решить силами самих хокимиятов.

Например, Центр работы «махаллабай» в 
Пастдаргомском районе провел изучение 117 
махаллей и выявил четыре тысячи безработ-
ных. За счет обучения профессиям и предпри-
нимательству, содействия в подготовке бизнес- 

проектов, получении кредитов и субсидий 
обеспечена занятость более трех тысяч человек. 

Указано на важность внедрения подобных 
инициатив и в других регионах.

Подчеркнуто, что больше всего обращений 
поступает по вопросам электро- и газоснабже-
ния, занятости, жилья, земли, медицинских 
услуг и народного образования. Определены 
меры по их решению.

Для примера отмечена возможность внед-
рить вместо порядка выдачи ордеров - его каса-
ется почти половина обращений в медицин-
ской сфере - открытую и прозрачную систему, 
что позволит снизить количество жалоб на 
десять тысяч.

Отныне будет вестись единая электронная 
база всех обращений, Народные приемные 
будут ежеквартально формировать открытый 
рейтинг работы государственных органов в 
этом направлении. Будет создана единая для 
всех министерств и ведомств, хокимиятов 
онлайн-платформа для регистрации, рассмот-
рения и контроля результатов обращений. 
Итоги мониторинга будут ежемесячно пре-
доставлять Сенату и правительству, которые 
будут проводить критическое обсуждение.

Кроме того, в Сенате ежеквартально, а в 
местных Кенгашах - ежемесячно будет заслу-
шиваться отчет руководителей министерств, 
ведомств и регионов о состоянии решения 
вопросов, поднятых в обращениях населения.

По обсужденным на совещании вопросам 
ответственные лица отчитались о предстоя-
щих мерах по организации новой системы 
работы с обращениями населения.

УзА

ПРОАНАЛИЗИРОВАНО СОСТОЯНИЕ 
РАБОТЫ С ОБРАЩЕНИЯМИ НАСЕЛЕНИЯ

Под председательством Президента Шавката Мирзиёева  
23 июля состоялось видеоселекторное совещание по мерам организации  

новой системы работы с обращениями населения.

Четыре года назад ежемесячно в Народные приемные поступало 
в среднем 100 тысяч обращений по вопросам конвертации 
валюты, прописки, выдачи пенсий и пособий  
в наличной форме. Благодаря системной работе  
по устранению проблем в указанных сферах обращения  
по этим темам полностью прекратились. 
Также упрощение процедуры получения  
гражданства Узбекистана стало решением проблем  
для около 100 тысяч семей. 
В результате работы по укреплению справедливости  
и прозрачности в судебной системе и следственных органах 
урегулировано 250 тысяч жалоб, не решавшихся годами.
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На основе определенных Президентом страте-
гически важных программ и планов в Узбекистане 
осуществляется широкомасштабная работа по 
повышению конкурентоспособности отечествен-
ной науки и вхождению к 2030 году в топ-50 стран 
мира по рейтингу Глобального инновационного 
индекса. Государство выдвинуло амбициозную 
задачу по формированию в стране образователь-
ного хаба региона.

Результаты работы, проводимой в Год под-
держки молодежи и укрепления здоровья насе-
ления, заметны каждому: значительно выросли 
статус и престиж профессии медика, существенно 
увеличены объемы заработных плат сотрудников 
научно-исследовательских учреждений, активно 
совершенствуются учебные программы, новое 
поколение получает все возможности для самореа-
лизации, перенимается международный опыт.

В Послании Олий Мажлису 29 декабря 2020 года 
Президент сказал: «Безусловно, вместе с вами, со 
всем нашим народом мы широко отметим эту исто-
рическую дату на основе благородной идеи «Нам 
жить в Новом Узбекистане - свободной и процвета-
ющей стране!». Сегодня, определяя наши планы и 
программы на предстоящий год, мы, конечно, уде-
лим особое внимание развитию наиболее важных и 
приоритетных направлений, дальнейшему укрепле-
нию наших достижений за годы независимости». 

Данная мысль красной линией пронзает проис-
ходящие благие перемены в Узбекистане. Приняты 
меры, направленные на развитие гражданского 
общества, поддержку деятельности ННО, что отра-
жает стремление страны двигаться по пути демо-
кратизации, гласности и открытости. А это, к слову, 
немаловажный фактор для включения республики в 
ряд развитых государств мира, которое обозначено 
приоритетной целью на ближайшую перспективу.

За последние пять лет созданы обществен-
ные фонды по поддержке неправительственных 
организаций и других институтов гражданского 
общества при региональных органах государ-
ственной власти. С 2019-го выделяются средства 
из местных бюджетов для дальнейшего осущест-
вления их деятельности. Важным шагом в данном 
направлении стала отмена порядка согласования 
ННО мероприятий с органами юстиции путем 
внедрения уведомительного порядка. Сокращены 
и виды отчетности, упорядочен мониторинг дея-
тельности ННО с установлением конкретных сро-
ков и периодичности. 

В ходе реализации Стратегии действий факти-
чески созданы современные основы социально- 
политического развития независимого Узбеки-
стана, которые станут опорой для процветания в 
дальнейшем. Эффективно выстроенное взаимо-
действие между государством и социумом способ-
ствует активизации общественно-политической 
деятельности. Уже сейчас можно смело говорить 
о том, что общество готово к открытому обсужде-
нию проблем с представителями власти, которые 
готовы выслушать, а самое важное - незамедли-
тельно отреагировать. 

Реформы для народа
Говоря о коренной модернизации, нельзя не 

затронуть достижения в области демократизации 
и защиты прав граждан. Сегодня ключевое значе-
ние имеют широкое информирование населения и 
мирового сообщества о ходе реализации реформ, 
осуществление общественного контроля за их 
исполнением наряду с парламентским.

Залогом эффективности преобразований ста-
новится активное участие граждан в процессах 
развития государства и общества. Так, в рамках 
реализации Стратегии действий начато развитие 
института общественных обращений. Народные 
приемные Президента на местах перешли на актив-
ную систему решения проблем населения, усилено 
такое взаимодействие и в регионах. В результате 
проводимый представителями власти диалог с 
населением способствует формированию у граж-
дан уверенности в завтрашнем дне, мотивирует и 
убеждает в том, что их интересы стоят превыше 
всего. Вопросы не замалчиваются. Наоборот, в 
стране на протяжении последних лет ведется 
работа с «больными» точками. Выявленные недо-
статки всесторонне рассматриваются и анали-
зируются. В результате разрешаются проблемы, 
которые беспокоили сограждан десятилетиями, 
не позволяя сосредоточиться на работе, открытии  
своего дела или получении образования.

Кроме того, на видеоселекторном совещании по 
мерам организации новой системы работы с обра-
щениями населения Президент Шавкат Мирзиёев 
обязал наладить ежедневный прием граждан во 
всех областных, районных и городских хокимия-
тах, а также открыть виртуальные приемные и 
страницы в соцсетях.

Например, по инициативе главы государства в 
стране начата реализация комплекса мер по пре-
дотвращению коррупции, которую Президент 
называет прямой угрозой для устойчивого разви-
тия Узбекистана. В связи с этим в республике при-
нят Закон «О противодействии коррупции», создан 
Национальный совет по противодействию корруп-
ции, в состав которого вошли руководители выс-
ших и центральных органов республики, успешно 
ведет свою деятельность Агентство по противодей-
ствию коррупции Республики Узбекистан. 

Еще одним важным фактором развития респуб-
лики стала забота о подрастающем поколении, 
которое по праву объявлено фундаментом Нового 
Узбеки стана. Как отметил Президент в выступле-
нии по случаю празднования 29-й годовщины неза-
висимости: «Главной нашей целью и впредь будет 
создание всех условий для того, чтобы молодое 
поколение реализовало свои таланты и способности, 
благородные устремления, росла его общественная 
активность, и оно заняло достойное место в жизни».

Примечательно и то, что первым документом, 
подписанным главой государства на посту испол-
няющего обязанности Президента страны стал 
Закон «О государственной молодежной политике» 
от 14 сентября 2016 года, направленный на совер-
шенствование государственного управления в 
сфере, расширение и установление порядка, при 
котором будет обеспечено всестороннее развитие 

молодежи в Узбекистане, ее вовлечение в частное 
предпринимательство, ставшее локомотивом эко-
номического роста страны. 

В 2017-м на съезде общественного движения 
молодежи, ранее известного как «Камолот», лиде-
ром страны была выдвинута инициатива по пре-
образованию его в Союз молодежи Узбекистана. 
Основываясь на передовом опыте зарубежных 
стран, сформирован Молодежный парламент 
Узбеки стана. Он служит политической платфор-
мой, члены которой имеют возможность при-
сутствовать как на заседаниях Законодательной 
палаты, так и Сената Олий Мажлиса республики. 

Значимым событием в сфере стало постановле-
ние главы государства «Об организации деятель-
ности Агентства по делам молодежи Республики 
Узбекистан» от 30 июня 2020-го. Документ принят 
в целях поднятия государственной молодежной 
политики на новый уровень, выработки эффектив-
ных решений проблем юношей и девушек, органи-
зации и координации деятельности компетентных 
органов. 

Вышеописанные меры и решения послужили 
прочным фундаментом для дальнейшего осущест-
вления молодежной политики в нынешнем году. 
Известно, что 2021-й назван Годом поддержки моло-
дежи и укрепления здоровья населения. В своем 
Послании парламенту Президент не раз упоминал 
новое поколение, акцентируя, что в дальнейшем 
много сил будет приложено для ее поддержки. 

Новая веха в истории 
отечественной экономики

Одновременно с преобразованиями в политиче-
ской и социальной сферах под руководством главы 
государства ведется работа по освобождению 
страны от экономической изоляции и дальнейшей 
либерализации национальной экономики.

Приоритет отдан в пользу либерализации валют-
ного рынка, усиления интеграции с международ-
ными экономическими системами, сокращения 
государственного участия в секторе экономики, 
модернизации сельского хозяйства, поддержки 
малого бизнеса и частного предпринимательства, 
обеспечения здоровой конкуренции. 

Совершенствуется подход к поддержке бизнес- 
инициатив сограждан. К примеру, в регионах 
Узбеки стана появилась сеть центров содействия 
предпринимательству. Новые организации созданы 
в структуре Торгово-промышленной палаты во 
всех областных центрах, а также в Нукусе и Таш-
кенте. Задача - обеспечить поддержку субъектов 
предпринимательства путем создания необходи-
мых условий и предоставления возможности полу-
чения всего спектра услуг. 

Узбекистан является самым густонаселенным 
государством в Центральной Азии, а среди стран 
СНГ занимает третье место по численности насе-
ления. Таким образом, республика отличается не 
только размером потребительского рынка, но и 
большой производственной мощностью. Чтобы 
эффективно использовать этот потенциал, пред-
приняты практические меры по привлечению 
инвестиций, поддержке экспорта и расширению 
его географии, упрощению импорта продукции. 
В результате объем внешней торговли неуклонно 
растет, создаются условия для реализации круп-
ных инвестиционных проектов. А для либерали-
зации внешней торговли и создания эффективной 
рыночной экономики ставки таможенных пошлин 
были снижены для более чем восьми тысяч видов 
импортных товаров, необходимых для внутреннего 
рынка.

Дети Третьего Ренессанса
Анализируя процесс преображения Узбеки-

стана, его плавного, но такого стремительного 
развития, невозможно не сказать и о переменах в 
социальной сфере, куда входит последовательное 
повышение занятости и реальных доходов насе-
ления, совершенствование системы соцзащиты, 
повышение социально-политической активности 
женщин, реализация целевых программ по строи-
тельству доступного жилья, развитие культуры, 
науки, литературы, искусства и спорта.

Глава государства ставит масштабные задачи, 
реализация которых соответствует всем требо-
ваниям времени, вместе с тем предусматривает 
масштабные вложения. Миру уже известно о 
наших достижениях, а идеи Президента Шавката  
Мирзиёева, предложенные им с высокой трибуны 
авторитетных международных организаций, в ходе 
саммитов международного уровня, демонстрируют 
мировому сообществу о намерениях Узбекистана 
войти в число современных развитых государств с 
сильной и стабильной экономикой. Для этого пре-
творяются в жизнь реформы в сфере образования, 
науки и инноваций.

Вот и в текущем году принят ряд важных Указов 
и постановлений лидера государства и правитель-
ства, направленных на дальнейшее совершенство-
вание данных сфер жизни нашего общества. Растет 
число детских садов, школ, в том числе специали-
зированных, университетов, включая зарубежные 
филиалы. Упор делается на воспитание подраста-
ющего поколения всесторонне развитыми лично-
стями, которые смогут уже завтра внести достой-
ный вклад в процветание Узбекистана.

Преобразования в сфере просвещения, произо-
шедшие за последние годы, заслуживают отдель-
ного внимания. Так, Президент Шавкат Мирзиёев 

заложил прочный фундамент реформ, а одной из 
первых и наиболее значимых стало возвращение 
11-летней системы школьного образования. Значи-
тельно укрепилась материально-техническая база 
образовательных учреждений страны. 

Кроме того, активно внедряются передовые 
информационно-коммуникационные техноло-
гии в учебный процесс, а современную школу 
уже невозможно представить без оборудованного 
компьютерного класса, кабинетов, оснащенных 
гаджетами для проведения интересных интерак-
тивных занятий. Подход к преобразованиям в 
сфере отличается комплексностью, задействуется 
передовой зарубежный опыт. А для работников 
системы просвещения создаются все необходи-
мые условия. 

Не обходят системные преобразования, конечно, 
и сферу здравоохранения, что позволило значи-
тельно повысить качество оказания медуслуг насе-
лению, привнести в отрасль передовые решения, 
инновации и технологии. И так как медицину при-
нято считать наиболее динамично развивающейся 
отраслью, именно реформы в здравоохранении 
обозначены главой государства одним из приори-
тетных направлений устойчивого развития респуб-
лики на ближайшие годы.

Начаты полная цифровизация сферы и широкое 
внедрение ИКТ, продолжается широкомасштабная 
работа по оказанию всесторонней помощи лицам 
с инвалидностью, подготовке к внедрению обя-
зательного медицинского страхования, раннему 
выявлению и эффективной профилактике факторов 
риска заболеваний. Таким образом мы видим, что в 
Новом Узбекистане реформы в сфере здравоохране-
ния реализуются ускоренными темпами. Благодаря 
инициативам главы государства существенно под-
нялся уровень отечественной медицины, достиг-
нуты результаты, которые признаются в том числе 
за рубежом. 

***
Таким образом, за короткий период в нашей 

стране сформировалась новая экономическая среда 
для ведения свободного бизнеса, заметны большие 
сдвиги в сторону повышения уровня жизни населе-
ния, растет общественно-политическая активность 
институтов гражданского общества, а плюрализм 
мнений и диалог с народом взяты за основу посту-
пательного развития независимого Узбекистана.

Принимая во внимание достижения Узбеки-
стана за последние годы, можно с уверенностью 
говорить об успешности курса лидера страны, 
направленного на дальнейшее развитие толерант-
ности и гуманизма, укрепление межнационального 
и межконфессионального взаимопонимания, граж-
данского согласия в обществе, обеспечение равных 
прав и возможностей для всех соотечественников 
независимо от их национальной принадлежности, 
на воспитание молодого поколения в духе патрио-
тизма, уважения к национальным и общечеловече-
ским ценностям.

Осуществляемые реформы, принимаемые про-
граммы и нормативно-правовые акты служат 
последовательному развитию государства как 
основы продуманной и дальновидной политики, 
дальнейшему развитию страны, укреплению наци-
ональной правовой системы, последовательному 
внедрению в отечественное законодательство 
общепризнанных принципов, норм и правил меж-
дународного права. В их основе - прогрессивный 
образ жизни, обычаи и традиции народов, учет 
опыта достижений в экономике высокоразвитых 
стран мира. Именно такой комплексный подход - 
гарант процветания и светлого будущего.

ЗАЛОЖЕНИЕ ФУНДАМЕНТА ТРЕТЬЕГО 
РЕНЕССАНСА КАК ПРЕЦЕДЕНТ 

МИРОВОГО МАСШТАБА

В столице состоялось очередное заседание 
Центральной избирательной комиссии, в ходе 
которого был дан старт выборам Президента 
Республики Узбекистан. В мероприятии приняли 
участие руководители политических партий, 
представители институтов гражданского обще-
ства и средств массовой информации. 

Председатель Центральной избирательной 
комиссии Зайниддин Низамходжаев отметил, 
что в соответствии со статьями 90 и 117 Консти-
туции Республики Узбекистан принято решение 
о начале с 23 июля кампании по выборам главы 
республики. 

В ходе заседания также отмечено, что выборы 
Президента страны будут проведены на основе 
Избирательного кодекса Республики Узбеки-
стан, принятого в 2019 году и соответствующему 
общепризнанным международным стандартам, 
а также демократических принципов - открыто 
и гласно. В кодексе воплощены все системы и 
механизмы реализации гражданами, в том числе 
лицами с инвалидностью, прав на участие в обще-
ственно-политической жизни страны путем голо-
сования.

Напомним, что Центральная избирательная 
комиссия утвердила смету расходов на октябрь-
ские выборы Президента Республики Узбеки-
стан в размере 300 млрд сумов согласно Закону  
«О Государственном бюджете Республики  
Узбекистан на 2021 год» от 25 декабря 2020-го.

Выборы станут ярким подтверждением демо-
кратических идей, определенных в Стратегии 
действий по пяти приоритетным направлениям 
развития Республики Узбекистан в 2017-2021 
годах. 

Широко известно, что за последние пять лет 
проведены масштабные реформы в жизни народа 
и государства, общества, национального избира-
тельного законодательства. Как отметили веду-
щие международные организации и эксперты, в 

этот период произошли важные преобразования 
по повышению благополучия народа в социально- 
политической и экономической сферах. 

Выборы Президента Республики Узбекистан 
пройдут по принципу периодичности на основе 
конституционных норм и международных изби-
рательных стандартов в соответствии с Избира-
тельным кодексом республики. К тому же после 
увеличения на одну количества политических 
партий значительно усилится межпартийная кон-
куренция.

На заседании также особо подчеркнуто, что в 
период избирательной кампании для всех поли-
тических партий и их кандидатов будут созданы 
среда для здоровой конкуренции и равные усло-
вия. В свою очередь за работой по подготовке и 
проведению выборов Президента Республики 
Узбекистан, в том числе процессом голосования 
избирателей, будут наблюдать политические пар-
тии, выдвинувшие свою кандидатуру, органы 
самоуправления граждан, международные орга-
низации и представители зарубежных стран, жур-
налисты, в частности и зарубежные.

В соответствии с основной программой меро-
приятий по подготовке к выборам Президента 
Республики Узбекистан, утвержденной 14 апреля 
этого года, Центральной избирательной комис-
сией совместно с разными организациями прово-
дится работа по подготовке к предстоящим выбо-
рам на высоком правовом и организационном 
уровнях. 

В соответствии с ней в качестве важной задачи 
определены доведение до избирателей и организа-
торов выборов сути и значения важности выборов 
Президента Республики Узбекистан, положений 
Избирательного кодекса, изменений и дополне-
ний, внесенных в избирательное законодатель-
ство. Примечательно, что подобные мероприятия, 
проведенные до объявления избирательной кам-
пании, охватили миллионы граждан.

На заседании в целях своевременного и 
эффективного обеспечения норм, определен-
ных в избирательном законодательстве, утверж-
ден календарный план проведения выборов  
Президента Республики Узбекистан. В нем опре-
делены пошаговые и каждодневные цели и задачи, 
которые будут проведены Центральной избира-
тельной комиссией совместно с соответствую-
щими госорганами, политическими партиями и 
другими общественными организациями. Это 
создание окружных и участковых избирательных 
комиссий, обеспечение участия наблюдателей, 
создание единого электронного списка избирате-
лей, предвыборное участие политических партий, 
выдвинутых ими кандидатур в Президенты и их 
доверенных лиц, финансирование избирательной 
кампании, предвыборная пропаганда, освещение 
избирательного процесса, проведение голосова-
ния и другая работа. 

Центральная избирательная комиссия, а также 
избирательные комиссии всех уровней органи-
зуют свою работу по подготовке и проведению 
выборов   Президента Республики Узбекистан на 
основе принципов законности, независимости, 
честности, открытости, транспарентности и глас-
ности. В соответствии с этими целями принято 
решение о создании Пресс-центра Центральной 
избирательной комиссии Республики Узбекистан 
и его региональных отделений. В частности, там 
будут работать специализированные группы из 
числа опытных журналистов, правоведов, пере-
водчиков, экспертов и других специалистов.

Пресс-центр, а также его региональные отде-
ления обеспечат современными информационно- 
коммуникационными технологиями. Кроме 
того, в них в целях обеспечения оперативной 
информацией по выборам будут проводиться 
брифинги, пресс-конференции, встречи и другие  
мероприятия.

Пресс-центр обеспечит ведение веб-пор-
тала «Saylov 2021» Центральной избирательной 
комиссии, а также других информационных 
ресурсов. 

Предстоящие выборы, бесспорно, станут глав-
ным событием в политической жизни республики. 
Однако это своего рода проверка на прочность, 
испытание, которое необходимо пройти ради про-
должения начатых в республике коренных преоб-
разований и реформ во всех сферах.

ЦИК

ДАН СТАРТ ВЫБОРАМ ПРЕЗИДЕНТА 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

Анастасия Боровикова.
«Правда Востока».

24 октября 2021 года состоится важное политическое событие в жизни нашей 
страны и народа - выборы Президента Республики Узбекистан.  
В настоящее время особое внимание уделяется проведению предстоящих 
выборов на высоком уровне на основе национального законодательства 
и общепризнанных международных демократических принципов.

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Атхар ЗАФАР, 
старший научный сотрудник Совета по меж-

дународным отношениям Индии:
- Прежде всего хочу отме-

тить, что международная 
конференция «Центральная и 
Южная Азия: региональная 
взаимосвязанность. Вызовы и 
возможности» была организо-
вана в Ташкенте на высоком 
уровне и стала весьма эффек-
тивной.

Участие в этой междуна-
родной конференции автори-

тетных делегаций и ведущих специалистов из мно-
гих зарубежных стран свидетельствует об огромной 
актуальности конференции.

Ряд процессов внутренних реформ в Узбеки-
стане с 2016 года и важные инициативы на регио-
нальном уровне привели к позитивным изменениям 
как в стране, так и в масштабах региона. Примеча-
тельно, что все инициативы, выдвинутые Узбеки-
станом, усилия, предпринимаемые в этом направле-
нии, получили одинаковую поддержку со стороны  
центральноазиатских государств.

Следует отметить, что, несмотря на существую-
щие ограничения во время пандемии, региональные 
отношения продолжают развиваться. Естественно, 
что эффективное региональное сотрудничество 
будет способствовать развитию межрегиональных 
отношений на следующем этапе. Учитывая текущие 
экономические интересы стран Центральной Азии, 
считаю, что сближение с Южной Азией является 
наиболее правильным и естественным выбором. 
Исторически сложившиеся экономические, соци-
альные и культурные связи между двумя регионами 
служат прочной основой для развития сотрудниче-
ства на современном этапе.

На церемонии открытия конференции  
Президент Узбекистана Шавкат Мирзиёев пред-
ставил десять предложений, направленных на 
дальнейшее развитие активного и конструктив-
ного диалога между регионами. В основе этих  

предложений, охватываю щих важнейшие направле-
ния, лежит вопрос обеспечения интересов и благопо-
лучия народов двух регионов. Инициативы, выдви-
нутые главой страны, представляют собой комплекс 
продуманных практических шагов, направленных 
на дальнейшее укрепление взаимосвязанности 
регио нов Центральной и Южной Азии, приносящих 
взаимную экономическую, политическую и культур-
ную выгоду странам региона.

Поддержка зарубежными странами этой круп-
ной конференции в Ташкенте является ярким сви-
детельством растущего доверия международного 
сообщества к Узбекистану.

Мехмет Сейфитдин ЭРОЛ, 
директор Центра исследований кризиса  

и политики ANKASAM (Турция):
- Официальный визит Премьер- 

министра Пакистана в Узбе кистан 
открыл новую эру в истории 
сотрудничества двух стран.

Совместная декларация о стра-
тегическом партнерстве, подпи-
санная Президентом Узбеки стана 
и Премьер-министром Паки-
стана, имеет большое значение. 
Узбеки стан и Пакистан обла-

дают большим экономическим потенциалом. Это 
может открыть широкие возможности для народов 
двух стран и регионов Центральной и Южной Азии 
в целом для развития взаимовыгодного сотруд-
ничества.

На заседании межправительственной комиссии 
и бизнес-форуме обсуждались вопросы развития 
экономических отношений, по итогам которых 
согласованы конкретные проекты на сумму более 
500 миллионов долларов. Среди них - соглашение о 
транзите и торговле.

Обсуждение конкретных проектов руководи-
телей Узбекистана и Пакистана, направленных на 
оказание практической помощи мирному процессу 
в Афганистане, заслуживает высокого признания. 
В настоящее время ни один вопрос в Центрально-
азиатском регионе не может быть решен без участия 
Узбекистана. Проблема обеспечения мирного про-
цесса в Афганистане не будет решена и без участия 
его ближайшего соседа - Пакистана.

СЕГОДНЯ НИ ОДИН 
РЕГИОНАЛЬНЫЙ ВОПРОС  

В ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ  
НЕ МОЖЕТ БЫТЬ РЕШЕН  

БЕЗ УЧАСТИЯ УЗБЕКИСТАНА
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В «технологической цепочке» системы  
«ijro.gov.uz»: министерство (ведомство) → хоки-
мият → Министерство юстиции → Кабинет  
Министров → Счетная палата → Админи-
страция Президента Республики Узбекистан 
на постоянном контроле находятся 74 прото-
кола поручений по территориям республики.  
Из 10506 поручений на сегодня полностью 
реализованы 8703, а остальные находятся  
в реализации. 

Так, например, из 216 поручений Протокола, 
принятого по итогам посещения Президентом 
страны 18 и 19 марта Ташкентской области, его 
выступления на внеочередной сессии област-
ного Кенгаша народных депутатов и посту-
пивших предложений, на сегодня уже реали-
зованы 76 системных задач районов и городов 
области. Для обеспечения системной работы 
по реализации приоритетных задач развития 
области проведен недельный семинар с руково-
дителями и специалистами областного, город-
ских и районных хокимиятов. 

Тщательно проработаны и приняты поста-
новления главы государства и Правительства 
республики по развитию предприниматель-
ства, в том числе семейного, обновлению инже-
нерно-коммуникационной инфраструктуры 
области и г. Нурафшана, созданию молодеж-
ных промышленных зон, совершенствованию 
функционирования системы «Махаллабай» 
и другие. В целях оказания государственной 
поддержки из Фонда реконструкции и раз-
вития выделены льготные кредиты в объеме 
100,0 миллионов долларов США; 

важнейшим вектором контрольно- 
аналитической работы являются отчеты у 
главы государства руководителей органов 
государственного и хозяйственного управ-
ления по оперативным, среднесрочным и 
перспективным задачам. Эти отчеты, явля-
ясь серьезным экзаменом на профессио-
нальную зрелость и компетентность руко-
водителей, воспитания их персональной 
ответственности, стали подлинной «акаде-
мией» принципиальной оценки системных 
недостатков, а также выработки наиболее 
оптимальных и эффективных решений по 
комплексному развитию как отраслей эко-
номики, так и территорий республики.

Судите сами. На сегодня по 228 протоко-
лам реализованы 9364 контрольных поруче-
ния. За прошедшие месяцы этого года основа-
тельно обсуждены и приняты конкретные меры 
по реализации программ «Обод қишлоқ» и 
«Обод маҳалла», развития горно-металлур-
гической промышленности и смежных отрас-
лей, газотранспортной системы и сферы услуг, 
промышленности строительных материалов 
и предприятий местной промышленности.  
В цент ре внимания находятся вопросы 
приватизации государственных активов, 
коренного совершенствования системы 
земельных отношений, госзакупок, жилищ-
ного строительства и коммунального обслу-
живания, оказания медицинских услуг в 
сфере онкологии и гематологии, расшире-
ния спектра и наполнения новым содержа-
нием духовно- просветительской работы;

- следующая системная задача - это целе-
вое изучение, оказание организационной 
и методологической помощи по исполне-
нию принятых законов, актов Президента 
Республики Узбекистан и Кабинета Мини-
стров. По состоянию на 1 июля этого года на 
контроле находятся 3657 актов главы государ-
ства, реализованы 25555 поручений. 

На пленарных заседаниях обеих палат 
Олий Мажлиса республики заслушаны 
отчеты Правительства о ходе реализации 
Государственной программы «Год под-
держки молодежи и укрепления здоровья 
населения». За истекший период 2021 года 
критически и всесторонне изучен ход выполне-
ния 15 законов, в том числе «О занятости насе-
ления», «О науке и научной деятельности», 
«Об электронном правительстве», «О специ-
альных экономических зонах», «О фермерском 
хозяйстве», «О рациональном использовании 
энергии», «О защите женщин от притеснения 
и насилия», «О распространении правовой 
информации и обеспечении доступа к ней».

По итогам анализа дана принципиальная 
оценка результативности работы руководите-
лей хокимиятов Андижанской и Самарканд-
ской областей, Каракульского, Багдадского, 
Каршинского, Яккабагского, Ханкинского, 
Зарбдарского и Шаватского районов, Минис-
терства занятости и трудовых отношений,  
АО «Тошшахартрансхизмат»; 

на заседаниях Президиума Кабинета 
Министров критически и всесторонне про-
анализированы своевременность, полнота 
и результативность исполнения контроль-
ных поручений 27 указов и постановлений 
главы государства. В их числе: «О мерах по 
коренному совершенствованию системы под-
держки и защиты предпринимательской дея-
тельности», «О мерах по реализации в 2021 
году задач, определенных в Стратегии развития 
сельского хозяйства Республики Узбекистан 
на 2020-2030 годы», «О мерах по дальнейшему 
ускорению организации внедрения водосбе-
регающих технологий в сельском хозяйстве»,  

«О дополнительных мерах по дальнейшему 
совершенствованию системы образования и вос-
питания», «О мерах по внедрению принципи-
ально новых механизмов в деятельность учреж-
дений первичной медико-санитарной помощи и 
дальнейшему повышению эффективности про-
водимых в системе здравоохранения реформ»;

по целому ряду реализуемых отраслевых 
задач заслушаны отчеты министров иннова-
ционного развития - И. Абдурахманова, строи-
тельства - Б. Закирова, по поддержке махалли 
и семьи - Р. Маматова, сельского хозяйства -  
Ж. Ходжаева, занятости и трудовых отноше-
ний - Н. Хусанова, народного образования -  
Ш. Шерматова, председателей Госкомгеологии -  
Б. Исламова, Государственного налогового 
комитета - Ш. Кудбиева, генерального дирек-
тора Агентства «Узстандарт» - Д. Саттарова. 

Наряду с критическим анализом положе-
ния дел в отраслях экономики и социальной 
сферы особое внимание уделяется повыше-
нию ответственности руководителей хоки-
миятов всех рангов. Руководители хокими-
ятов Андижанской, Бухарской, Джизакской, 
Навоийской, Наманганской, Самаркандской, 
Сырдарьинской, Ташкентской областей, ряда 
городов и районов отчитались об эффектив-
ности принимаемых ими мер в следующих 
важных сферах: усиления работы в махаллях, 
среди женщин и с трудовыми мигрантами за 
рубежом; обеспечения населения, особенно 
молодежи, доступным жильем; ведения учета 
и решения проблем, вносимых в «Железную 
тетрадь», «Женскую тетрадь» и «Молодеж-
ную тетрадь»; оказания всесторонней помощи 
одиноким, престарелым и инвалидам.

Перечисленные и другие формы и 
методы укрепления жесткой исполнитель-
ской дисциплины, повышения персональ-
ной ответственности руководителей всех 
рангов за конечные результаты труда в 
возглавляемых сферах и на территориях, 
постоянный поиск новых резервов и макси-
мально эффективное использование мате-
риальных, трудовых и финансовых ресур-
сов, безусловно, во многом способствовали 
достижению параметров устойчивого эко-
номического роста в I полугодии этого года. 

Наряду с этим есть сферы в жизни 
государства и общества, которые крайне 
сложно оценить только показателями и 
статданными, так как они имеют особую 
ценность и непреходящее значение. Это 
мирная жизнь наших граждан, стабиль-
ный общественный порядок, пристальное 
внимание и забота главы государства о всех 
без исключения категориях населения, осо-
бенно о престарелых гражданах, женщинах, 
молодежи и детях, его постоянная требова-
тельность к руководителям независимо от 
их должностей обеспечивать высочайший 
уровень «железной» самодисциплины, пер-
сональную ответственность и осознанную 
преданность на вверенном участке работы. 

Убедительным и ярким примером прак-
тического воплощения актов и личных 
инициатив Президента страны, поистине 
затрагивающим без преувеличения душев-
ные струны старших поколений, отцов и 
матерей, особенно многомиллионной моло-
дежи, явилось празднование Дня молодежи. 
Это стало логическим продолжением идей и 
инициатив главы государства, фундамент 
которых был прочно заложен им еще в Таш-
кентском институте инженеров ирригации 
и механизации сельского хозяйства, где он 
был лидером молодежного движения. 

Неподдельные слезы радости, восхище-
ния и гордости за Новый Узбекистан и его 
истинного лидера стали символом не только 
искренней сыновней благодарности, но 
и твердой уверенности молодежи в своем 
будущем. Нет сомнения в том, что состо-
явшиеся в ходе встреч душевные беседы, 
поддержка инициатив юношей и девушек, 
искреннее отеческое напутствие, вручение 
государственных наград стали мощным и 
побудительным стимулом для учащихся 
школ, колледжей, лицеев и вузов, молодых 
предпринимателей, спортсменов, участвую-
щих в Олимпиаде в г. Токио, а также пред-
ставителей науки, культуры и искусства. 

Все вышеперечисленное необходимо пре-
жде всего в целях динамичного развития 
Нового Узбекистана, во имя благополучия 
в каждой махалле и семье, дальнейшего 
повышения уровня и качества жизни всех 
категорий населения, занятия нашей стра-
ной своего по праву достойного места в меж-
дународном сообществе. 

Не «курирование» отраслью 
и территорией, а эффективное 
исполнение функциональных 

задач и полномочий 
- Недавно приняты два постановления 

Президента страны, связанные с повыше-
нием ответственности заместителей руково-
дителей органов государственного и хозяй-
ственного управления, а также замес тителей 
хокимов территорий. Какие новые задачи и 
требования к руководителям преду смотрены 
в этих актах главы государства? 

- Прошу прощения, но в вашем вопросе 
упущен один крайне важный элемент сферы 

управления в современных условиях. Это раз-
работка и внедрение системы персональной 
оценки эффективности работы каждого 
заместителя руководителя органа государ-
ственного и хозяйственного управления, 
а также заместителя хокима территории 
по конечным результатам труда. Следует 
особо подчеркнуть, что теперь из повестки 
дня исключено аморфное понятие «куриро-
вание», при этом однозначно и твердо уста-
навливается личная ответственность каж-
дого руководителя за конечные результаты 
труда. 

12 мая этого года на видеоселекторном сове-
щании, где в повестку дня были включены 
вопросы об итогах социально-экономического 
развития страны в I квартале этого года, неожи-
данно для всех присутствующих первых руко-
водителей Президент страны особое внима-
ние уделил персональной ответственности 
кадров и прежде всего заместителей руково-
дителей органов управления и хокимиятов. 
Для подавляющего большинства руководите-
лей это стало полной неожиданностью.

Из истории всем нам хорошо известен тезис: 
«Кадры решают всё». В определенной мере 
этот тезис актуален и сегодня. Однако в совре-
менных условиях практической реализации 
многогранных проблем строительства Нового 
Узбеки стана и демократизации общества, 
наряду с повсеместным претворением в 
жизнь одного из основополагающих и незыб-
лемых принципов руководства Президента 
Республики Узбекистан Ш.М. Мирзиёева: 
«Не народ должен служить государствен-
ным органам, а государственные органы 
должны служить народу!», в повестку дня 
однозначно и жестко поставлена принципи-
ально новая задача - «Работа коллективная, 
а ответственность персональная!». В чем 
основные причины этого важнейшего требова-
ния? Обратимся к тексту постановлений. 

Первое - на совещании руководителей 
28 мая этого года главой государства было 
особо обращено внимание на недостаточно 
системную работу по подбору, изучению и 
рекомендации достойных кандидатур для 
назначения на различные должности замести-
телей руководителей. Вторая проблема - это 
длительный процесс их воспитания, станов-
ления и обеспечения эффективных резуль-
татов на закрепленном за каждым руково-
дителем персонально участке работы. 

Второе - к сожалению, до принятия этих 
двух постановлений среди множества норма-
тивных документов не было единого регла-
ментирующего акта, в котором бы предельно 
четко, ясно и конкретно были определены 
задачи, функции, обязанности и полномо-
чия каждого заместителя руководителя. 
Без этого невозможен и персональный спрос за 
конечные результаты труда.

Третье - отсутствие у отдельных руководи-
телей личной ответственности обеспечивать 
на постоянной и системной основе повышение 
своего профессионального уровня, углубление 
специальных знаний по реализации реформ на 
основе передового зарубежного опыта, воспи-
тывать в себе осознанную потребность не оста-
навливаться на достигнутом, проявлять ини-
циативу и ставить перед собой новые рубежи. 
«…Без реализации этих требований есть 
большая вероятность быть просто «середня-
ком» или хуже того, оказаться «в последнем 
вагоне» стремительного локомотива…». 

Четвертое - пока не изжита со стороны пер-
вых руководителей практика «адвокатской 
защиты» своих недисциплинированных и 
не отвечающих современным требованиям 
заместителей. Принципиальность, требова-
тельность и персональный спрос все еще 
подменяются робкими замечаниями вроде 
«обратить внимание», «предупредить» и 
крайне редко «объявить выговор». Именно 
по этим причинам отдельные контрольные 
поручения исполняются, во-первых, не в 
полном объеме и не достигается поставлен-
ная целевая задача, во-вторых, с нарушением 
установленных сроков. Это в свою очередь 
отрицательно сказывается на положении дел 
в конкретном органе управления, отрасли эко-
номики и социальной сферы, а также на тер-
риториях республики, особенно в районном и 
городском звеньях управления. 

Пятое - в совокупности указанные и 
другие факторы порождают в психологии 
отдельных заместителей руководителей 
не осознанную потребность в реализации 
государственных принципов и требова-
ний, а повседневное правило о том, что 
«за все отвечает лично министр, председа-
тель комитета, руководитель хозяйствен-
ного объединения, хоким области, города 
или района». При этом профессиональная 
гордость и честь за порученный участок 
работы подменяются позицией стороннего 
наблюдателя. Прошу прощения, но это не 
просто высокопарные слова. 

В этой связи в аппарате Кабинета Министров 
с 15 мая этого года внедрена практика заслу-
шивания индивидуальных отчетов заместите-
лей руководителей органов госуправления и 
заместителей хокимов областей. За прошедший 
период заслушаны отчеты первых заместите-
лей министра инвестиций и внешней торговли 
А. Воитова, водного хозяйства - А. Назарова, 

заместителей министра финансов - Д. Сул-
танова, сельского хозяйства - Ш. Мирзаева, 
строительства - Д. Адилова, жилищно-ком-
мунальных услуг - Н. Назирова и других, пер-
вого заместителя председателя АО «Узсувтаъ-
минот» Т. Хайдарова, первого заместителя 
Председателя Совета Министров Республики 
Каракалпакстан - Н. Ерлепесова, первых заме-
стителей хокимов областей Андижанской -  
О. Турсунова, Навоийской - Т. Атамурадова, 
Кашкадарьинской - Н. Эркаева, Наманганской 
- Т. Юсупова, Самаркандской - Ж. Урокова, 
Сырдарьинской - А. Каримова, Сурхандарьин-
ской - Ф. Маманова, Ташкентской - М. Файзи-
ева, Ферганской - А. Уринбаева и г. Ташкента -  
Х. Шокирова. 

(1) Совершенствование системы управ-
ления отраслью экономики и социаль-
ной сферы, территорией, (2) формирова-
ние напряженных личных планов работы,  
(3) критическое изучение положения дел 
в низовых звеньях управления, районах и 
городах, в махаллях, (4) в ходе не кратковре-
менных, а целевых служебных командиро-
вок, (5) разработка и реализация конкрет-
ных мер («дорожных карт») по решению 
проблемных вопросов, (6) внедрение прин-
ципов «железной дисциплины» во всей «тех-
нологической цепочке» отрасли или терри-
тории, (7) именно защита, а не презентация 
проектов актов Президента страны и пра-
вительства, (8) системный и критический 
анализ достигнутых результатов за месяц, 
квартал, а также прогнозные показатели 
на полугодие и календарный год - именно 
эти важнейшие направления работы каждого 
замес тителя руководителя зачастую реализу-
ются не системно, а порой и поверхностно.

Приведу примеры. Первый - это недавно 
принятое постановление Президента страны 
«О дополнительных мерах по комплексному 
развитию сферы здравоохранения», в кото-
ром четко и ясно определены: а) основные 
направления деятельности руководства 
министерства, в том числе заместителей 
министра; б) полномочия каждого из них, 
что является крайне важным для приня-
тия своевременных и эффективных реше-
ний; в) вопросы координации деятельно-
сти органов исполнительной власти на 
местах - в целях достижения намеченных 
целей в масштабах республики; г) персо-
нальная ответственность заместителей 
министра за предельно ясный и конкрет-
ный круг задач.

Далее - это ежедневный график работы. 
Доступным, наглядным и поучительным 
для всех руководителей и их заместителей, 
а также специалистов аппаратов органов 
управления является напряженный гра-
фик работы главы государства. Актуаль-
ные вопросы внутренней и внешней политики, 
многогранные целевые задачи социально- 
экономического развития страны, определе-
ние и принятие комплексных мер по реали-
зации перспективных задач, рассчитанных 
на пять- десять лет вперед, активный диалог с 
населением республики, главами зарубежных 
государств и международных институтов - это 
далеко не полный перечень масштабных вопро-
сов, рассматриваемых ежедневно.

Для всех нас - это наглядный и убеди-
тельный пример таких личностных качеств 
руководителя, как не только высочайшая, 
но и «жгучая» ответственность за судьбу 
Отчизны и каждого её гражданина, твор-
ческая и всесторонне обоснованная иници-
ативность, истинная самоотверженность и 
преданность делу, которому служишь!

Внедрение рейтинговой системы 
оценки - важнейший фактор 

стимулирования и повышения 
персональной ответственности 

руководителей 
Исходя из требований, накопленного прак-

тического опыта, приоритетных задач, стоя-
щих перед органами государственного управ-
ления и исполнительной власти на местах, а 
также с учетом предложений их руководите-
лей и заместителей были подготовлены упомя-
нутые вами акты главы государства. Должен 
признать откровенно, что тщательная подго-
товка указанных постановлений стала для нас 
серьезным экзаменом. Основное их содержа-
ние можно разделить на пять главных ком-
понентов: 

первый компонент - это определение кон-
кретных основных направлений деятельно-
сти каждого из заместителей руководителей 
органов государственного и хозяйственного 
управления, а также заместителей хокимов 
территорий в разрезе отраслей экономики и 
социальной сферы, проблемных задач разви-
тия территорий с учетом специфики каждой из 
них. 

В этой связи представляются крайне необ-
ходимыми разработка и утверждение в 
системе всех органов управления и хокими-
ятов не только функциональных обязанно-
стей, но и должностного регламента работы 
каждого из заместителей руководителей.  
В качестве образца в министерства, ведом-
ства и другие органы направлены материалы 

Министерства по развитию информацион-
ных технологий и коммуникаций;

второй компонент - это внедрение, в 
порядке эксперимента, системы конкрет-
ных показателей, по которым будет оцени-
ваться результативность работы каждого 
заместителя руководителя органа управ-
ления и замес тителя хокима территории.  
В соответствии с принятыми постановлениями 
эффективность деятельности 266 заместителей 
руководителей 124 министерств, ведомств и 
хозяйственных объединений с долей государ-
ства 50,0 и более процентов будет оцениваться 
по 2778 конкретным критериям и показателям. 
Эти показатели, в зависимости от отрасли эко-
номики и социальной сферы, колеблются в пре-
делах от 8 до 27. 

В хокимиятах территорий это соответ-
ственно составляет 116 заместителей, всего 
275 показателей, а в зависимости от возложен-
ных задач и функций - от 14 до 54. При этом 
должна быть обеспечена сопряженность с тре-
бованиями постановления Президента страны 
от 1 мая 2020 года № ПП-4702 «О внедрении 
системы рейтинговой оценки социально- 
экономического развития регионов»;

третий компонент - это персональная 
оценка деятельности каждого из заместите-
лей руководителей, определяемая по итогам 
кварталов и календарного года на заседаниях 
коллегиальных органов министерств и ведомств 
республики по следующей шкале: при дости-
жении утверждённых показателей менее  
70  процентов - «неудовлетворительно»;  
от 71  до 90 процентов - «удовлетвори-
тельно»; от 91 до 99 процентов - «хорошо»; 
100 процентов и более - «отлично».

По такой же шкале будет персонально оце-
ниваться деятельность каждого из заместите-
лей хокимов территорий. Но при этом обсуж-
дение результатов работы каждого из них 
и оценка будут определяться на ежеквар-
тальных заседаниях Кенгашей народных 
депутатов территорий. Кроме этого, в поста-
новлении поручено обеспечить на постоянной 
основе через СМИ, в том числе по телевидению 
и радио, информирование об эффективности 
достигнутых результатов; 

четвертый компонент - это обеспечение 
действенного мониторинга за постоянным 
функционированием внедряемой практики 
персональной оценки со стороны первых 
руководителей органов управления и хокимов 
территорий, а также соответствующих замес-
тителей и советников Премьер-министра 
республики. На это требование в поста-
новлениях обращено особое внимание; 

пятый компонент - это ежеквартальный 
критический анализ всей системы монито-
ринга на заседаниях Президиума Кабинета 
Министров, внесение пакета материалов в 
Администрацию Президента страны с конк-
ретными предложениями по каждому из 
заместителей руководителей органов управ-
ления и заместителей хокимов территорий. 

Один из главных выводов внедряемой 
системы, как это подчеркивается в принятых 
постановлениях, в том, что теперь, наряду с 
отчетностью перед Кабинетом Министров, 
каждый из заместителей руководителей 
органов управления и заместителей хокимов 
территорий за своевременное, полноценное 
и результативное исполнение возложенных 
на них задач, функций и полномочий несет 
персональную ответственность лично перед 
Президентом Респуб лики Узбекистан. 

Впереди предстоит конкретная организаци-
онная и кропотливая аналитическая работа. 
Особое место при этом отводится централь-
ным аппаратам органов управления и хокими-
ятов территорий, а также Кабинета Министров. 
В первую очередь речь идет о создании фун-
даментальной электронной базы экономи-
ческих, финансовых и инвестиционных 
данных, а также правовых норм, предусмот-
ренной Указом главы государства от 10 фев-
раля 2021 года № УП-6166. 

Во-вторых, необходимо реализовать комп-
лекс мер по обеспечению полноценного 
функционирования системы «ijro.gov.uz», 
являющейся своего рода интегралом 
исполнительской дисциплины, аккуму-
лирующим данные о конкретных недостат-
ках, отставаниях и проблемах, требующих 
оперативного решения. На эти требования 
особо обращено внимание в постановлении  
Президента Республики Узбекистан от 31 мая 
2021 года № ПП-5132. 

Но самое главное - это осознанное стрем-
ление каждого руководителя и работника 
аппарата управления и хокимията доби-
ваться конкретных результатов на возг-
лавляемом участке деятельности, твердо 
следуя принципу: «Работа коллективная,  
а ответственность персональная!». 

В этой же связи особо важное значение 
и большую ценность приобретает команд-
ная работа во главе с достойным лидером 
страны. Безусловно, необходимо не просто 
числиться в составе этой команды, а конк-
ретными и практическими результатами 
в многогранной работе доказывать свое 
право на активное участие в строительстве 
и созидании Нового Узбекистана!

Беседовал

Салим Дониёров.

РАБОТА КОЛЛЕКТИВНАЯ,  
А ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛЬНАЯ!
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Конечно, прильнув к экра-
нам телевизоров, наши любители 
спорта среди 206 делегаций на 
центральном стадионе в Токио с 
нетерпением ожидали своих сооте-
чественников. И вот прозвучало: 
«Узбекистан!» Впереди - знаме-
носцы. Звезда в мире бокса Баходир 
Жалолов и таэквондистка Нигора 
Турсункулова.  Дуэт, символизиру-
ющий гендерное равенство.

К слову, из 71 узбекистанца, 
завоевавших заветные путевки на 
Игры-2020, почти половина - жен-
щины. Это шесть представите-
лей художественной гимнастики, 
пять легкоатлеток, по три девушки 
выступят на турнирах по боксу и 
дзюдо, по две - тяжелой атлетике, 
фехтованию, таэквондо и гребле на 
каноэ. Награды станут оспаривать 
также Мухтасар Тахирова (пуле-
вая стрельба), Наталья Критинина 
(плавание), Ольга Забелинская 
(велоспорт), Алисэ Фахрутдинова 
(современное пятиборье) и Оксана 
Чусовитина (гимнастика). Рекорд-
ное количество женщин за все 
время выступлений наших земля-
ков на Олимпиадах.  Самые юные 
в составе делегации - фехтоваль-
щица Зайнаб Дайибекова и Севара 
Сафоева из команды «художниц» 
в групповых упражнениях. Что 
удивительно, родились они в один 
день - 19 ноября 2002 года. 

На кого из атлетов возлагаются 
надежды? Вопрос некорректный. 
Никто ведь не выходит на старт, 
чтобы сразу уступить. Каждый 
рвется к победе. И все же удар-
ным звеном считается боксерская 
дружина. На прошлых Играх-2016 
в Рио-де-Жанейро (Бразилия) в 
активе ребят были три золотые, 

две серебряные и столько же брон-
зовых медалей. Боксеры заняли 
первое место в общем зачете, опе-
редив признанных мастеров Кубы, 
США, Великобритании и России. 
Смогут ли наши парни повторить 
достижение?

Нынешний состав сборной 
Узбекистана практически полно-
стью обновился. Произошла смена 
поколений.  Но молодые бойцы 
довольно опытные, прошли огонь, 
воду и медные трубы. Среди них - 
несколько чемпионов мира. К тому 
же следует сказать, что к восьме-
рым парням добавились сразу еще 
три девушки. Они тоже стремятся 
к олимпийскому подиуму. 

Если победители и призеры по 
боксу определятся под занавес 
Олимпиады, то обладатели первого 
комплекта наград по дзюдо станут 
известны уже на следующий день 
после церемонии открытия. Свое-
образным застрельщиком в нашей 
спортивной делегации будет один 
из самых опытных единоборцев, 
31-летний Шарофиддин Лутфул-
лаев.  Он, кстати, уже апробировал 
татами в Токио. Два года назад на 
чемпионате мира вышел в финал и 

завоевал «серебро».  Обстановка в 
специализированном зале в центре 
японской столицы ему знакома. 

Как дзюдоист с высоким рейтин-
гом и фаворит в весовой категории 
до 60 кг Ш. Лутфуллаев освобо-
жден от поединка в первом круге. 
Его соперник определится после 
схватки украинца Артема Лесиука 
с Хосе Рамосом из Гватемалы.

Отметим, что из пятнадцати 
разыгрываемых комплектов 
наград на турнире дзюдоистов 
узбекистанцы претендуют на 
одиннадцать, столько лицензий 
завоевано, включая и участие 
впервые в командном первенстве 
«стенка на стенку» в миксте. Под-
черкнем и то, что со всех Олим-
пиад наши поклонники японской 
национальной борьбы возвраща-
лись домой с медалями. Правда, в 
копилке пока нет ни одной золо-
той медали. Но это дело поправи-
мое, считают в тренерском штабе. 
Почти все наши мужчины по ста-
тусу входят в мировую элиту дзю-
доистов. Свой высокий класс не раз 
подтверждали на турнирах серии 
Гран-при и «Большого шлема», на 
Асиадах и мундиалях. 

Полагаются специалисты и на 
борцов греко-римского и воль-
ного стилей, которые довольно 
стабильно выступили на меж-
дународных турнирах даже в 
период пандемии. Крепкое звено 
из восьми атлетов. Представители 
спортивной борьбы всегда счита-
лись для нас палочкой-выручалоч-
кой на Всемирных играх. Посто-
янно вносили в общий зачет призы 
разных достоинств.  

Заявили о себе как достойные 
конкуренты ведущим командам 

мира штангисты и таэквондисты. 
Они выбрали максимальное число 
квот, предоставляемых МОК для 
каждой страны. У них по четыре 
путевки.  И приехали они в Токио 
не только для того, чтобы стать 
просто участниками Олимпиады. 
Анализируя предварительные 
результаты, можно говорить о том, 
что у них есть все предпосылки, 
чтобы подняться на пьедестал 
почета. 

Надеемся, что приятные сюрп-
ризы преподнесут быстро прог-
рессирующие фехтовальщики 
и пятиборцы. Эксперты утвер-
ждают, что композиция узбеки-
станок по художественной гимна-
стике в групповых упражнениях 
- одна из самых сложных в мире. 
Свое веское слово намерены ска-
зать Оксана Чусовитина и Ольга 
Забелинская, для которых токий-
ская Олимпиада станет заключи-
тельной в спортивной карьере.  

А в целом наши земляки высту-
пят в семнадцати видах прог-
раммы Игр. Удачи вам, соотече-
ственники!

Тимур Низаев. 
 «Правда Востока».

Реклама

Фото
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(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Началось! За кого будем болеть? 
И долгожданный праздник случился.  Используя 
современные свето-лазерные установки, компьютерные 
и IT-технологии, японцы на открытии Олимпиады 
красочно, интересно, интригующе, с присущей им 
лаконичностью рассказали и о своей древней истории, 
овеянной легендами и мифами, и о возможностях Страны 
восходящего солнца сегодня, заглянув еще и в будущее.  
Основной лейтмотив - объединение людей планеты под 
спортивными стягами - завет основателя олимпийского 
движения современности Пьера де Кубертена, 
воскликнувшего 127 лет назад: «О спорт, ты - мир!»




