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ÈÌÒÈ¥ÎÍÃÀ ÒÀÉ¡ÐÌÈÑÈÇ?

Бозорда юк ташиб, кунига 3-4 сўм пул топиб, оиласини шу билан 
боқадиган бир киши бор экан. Асли косонлик, туғма ногирон бу киши 
ўқишни билмаскан, гапиролмаскан, лекин ҳамма нарсани тушунаркан.

Бир куни қўлида бир парча қоғоз билан бир инсоннинг ёнига келиб, 
ушбу қоғозни ўқиб беришни илтимос қилибди. Ўша инсон ўқиб кўрса, 
ЙПХ жаримаси, МИБга ўтказилган, улар “участкавой”га жўнатган экан... 
Суриштирилса 6 ой аввал катта йўлдан қишлоққа киришда, велосипед 
билан кетаётганда ЙПХ ходими тўхтатган экан. Жарима эса пиёда йўлни 
нотўғри кесиб ўтишига ёзилган (87 000 сўм). Вазият тушунтирилгач, туғ-
ма ногиронлиги бор инсон бирдан қаердандир 90 000 сўм топиб келиб, 
“шуни телефонингдан тўлаб юбор”, дебди имо-ишора билан.

Ўша инсоннинг “Malibu”си бўлмаса ҳам қонунларга ҳурмати, уяти ва 
ғурури бор эканлиги, баъзи бир амалдорларга ўрнак бўлса, фойдадан 
ҳоли бўлмас эди. 

Тоштемир  МУРОД

ÓÍÈÍÃ «Malibu»ñè É¤£, ËÅÊÈÍ...

Бугун абитуриентлар катта ҳаяжон билан 
эртанги кунни кутишмоқда. Маълум қилинга-
нидек, 5 августдан олий таълим муассасалари-
га кириш имтиҳонлари бошланади. 

Тайёргарлик жараёнлари, имтиҳонларни 
ўтказиш тартиби ҳақида Давлат тест маркази 
бошқарма бошлиғи Фарҳод Мирзажонов бизга 
қуйидагиларни хабар қилди.

ИМТИҲОН ВАҚТИ
2021/2022 ўқув йили учун 1 миллион нафардан 

ортиқ абитуриент рўйхатдан ўтди. Қоида тариқаси-
да, тест синовлари кунига икки сменада ўтказилади. 
1-смена 5 август 07:00 да, 2-смена 19:00 да бошла-
нади. Давлат комиссияси баёни билан пандемия 
шароитида абитуриентларга қулайлик яратиш мақ-
садида тест топшириқлари сони мақбуллаштирилиб, 
кириш тест синовларига жами 3 соат вақт ажратила-
ди. Имтиҳонлар 10-11 кун давом этади. 

ФАНЛАР ВА БАЛЛАР
Барча тест топширувчилар учун мажбурий бўл-

ган 3 та фан бўйича: она тили (ўзбек, рус ёки қо-
рақалпоқ тили), математика ва Ўзбекистон тарихи 
фанларидан 10 тадан савол тузилган. 2 та қўшимча 
фан ихтисослигига кўра танланади.

Умумий ҳолда 2021/2022 ўқув йили қабулида 
абитуриентларга 5 та фан бўйича жами 70 та тест 
топшириғи берилади. Бунда тўплаш мумкин бўлган 
максимал балл – 189 баллни ташкил этади.

НАЗОРАТ ҚАНДАЙ БЎЛАДИ?
Назорат олдинги йилдаги тартибда бўлади. Аби-

туриентлар видеокузатув орқали  паспорт асосидаги 
рухсатнома билан киритилади. Имтиҳон жараёнлари 
тўғридан тўғри эфирга узатилади ва бу орқали ҳар 
бир абитуриентнинг ҳаракати кузатилади. 

Тест синовлари очиқ майдонда ўтказилишини 
инобатга олган ҳолда имтиҳонга бош кийим би-
лан киришга рухсат берилади. Абитуриентларга 
ичимлик суви, тиббий ниқоб ва ручкалар имтиҳон 
вақтида берилади.

Гулруҳ ОДАШБОЕВА 
тайёрлади.

Расм интернетдан олинди.

Оғир атлетика бўйича “Токио-2020” ўйинла-
ри иштирокчиси Акбар Жўраев Ўзбекистонга 
иккинчи олтин медални олиб келди!

109 кг вазн тоифасида Ўзбекистон шара-
фини ҳимоя қилган оғир атлетикачи даст 
кўтариш (193 кг) ва силтаб кўтариш (237 кг) 
машқларида жами 430 кг.ни ўзига бўйсунди-
риб, Олимпиада чемпионига айланди. Эъти-
борли жиҳати, унинг натижаси Олимпиада 
рекордини янгилади. Спортчимиз ўз ғалабаси 
билан нафақат Олимпиада минбарини, балки 
миллионлаб ўзбекистонлик мухлислар қалби-
ни ҳам забт этди.

Чемпионнинг бу зафари 50-ўринга тушиб 
кетган юртимиз спортчиларини 3 август ҳо-
латига кўра, 28-ўринга олиб чиқди.

Àêáàð ÆªÐÀÅÂ
ÒÎÊÈÎÄÀ ÎFÈÐ ÒÎØËÀÐÍÈ,
ªÇÁÅÊÈÑÒÎÍÄÀ  
ÌÈËËÈÎÍËÀÁ 
ÞÐÀÊËÀÐÍÈ ¯ÀË¯ÈÒÄÈ!
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Пенсионерларнинг ҳуқуқ ва 
манфаатларини ҳимоя қилиш 
— давлат олдидаги энг жиддий 
масалалардан. Ҳар икки томон учун 
ҳам бу муҳим мавзу. Пенсия ва 
нафақаларга катта харажат керак 
бўлади, фуқаролар эса қариликда 
таъминот муаммосидан қийналишни 
истамайди.

Ҳозир юртимизда 4 миллион 
нафарга яқин пенсионер ва нафақа 
олувчилар мавжуд бўлиб, уларнинг 
аҳоли сонидаги улуши 11,5 фоизни 
ташкил қилади. Шундан 3 миллион 
493 минг нафари пенсия ва 422 
минг нафари ижтимоий нафақа 
олувчилардир.

Бугунги кунга қадар 
“Фуқароларнинг давлат пенсия 
таъминоти тўғрисида”ги Ўзбекистон 
Республикаси Қонунига 5 маротаба 
ўзгартиш ва қўшимча киритилди, 
соҳага оид 10 та меъёрий-ҳуқуқий 
ҳужжат ишлаб чиқилган.

Ўзбекистонда кейинги йилларда 
пенсионерлар учун бир қатор 
қулайликлар яратилди. Ишлаётган 
пенсионерлар иш ҳақини тўлиқ 
оладиган бўлди. Авваллари катта 
муаммога айланган масала – 
пенсияларни нақд пулда бериш 
йўлга қўйилди. Ҳужжатлар сони ва 
уни тўплашдаги оворагарчиликлар 
кескин камайди. Янгиликлар, 
қулайликлар кўп.

Аммо бу соҳада ечимини 
кутаётган масалалар ҳам оз 
эмас. Уларни бартараф этишга 
кўмаклашиш — Ўзбекистон ХДП 
олдида турган муҳим вазифалардан 
бири. Пенсионерларнинг 
ҳуқуқларини ҳимоя қилиш, 
жамиятда ижтимоий мувозанатни 
сақлаш, ижтимоий адолатни 
қарор топтириш бизнинг устувор 
мақсадимиздир.

МУАММО НИМАДА?
Биринчидан, пенсия 

тайинлашда унинг миқдорини 
белгилаш масаласи.

Охирги ўн йиллик меҳнат 
стажи асосида пенсия тайинлаш 
тизимини қайта кўриб чиқиш бўйича 
аҳолининг ҳақли эътирозларига 
ҳалигача ечим топилгани йўқ.

Айниқса, ишлаётган ходимнинг 
пенсияга чиқишида пенсия 
миқдорини тайинлаш тартиби 
бугунги кун талабларига жавоб 
бермайди. Хусусан, пенсия 
миқдорини ҳисоблашда охирги 
ўн йиллик меҳнат фаолияти 
давомидаги исталган кетма-кет беш 
йил учун (пенсия тайинлашни сўраб 

мурожаат этган кишининг танлови 
бўйича) ойлик иш ҳақи олинади.

Бизнингча, бу адолатдан 
эмас. Ёшга доир пенсия миқдорини 
белгилашда фуқаро ишлаган 
давридаги исталган беш йилни ўзи 
танлаш имконига эга бўлиши 
керак.

Нима учун? Яхши даромад 
топиб, узоқ ишлаган киши ёши 
ўтгандан кейин кам даромадли 
ишга ўтказилиши ёки соғлиги 
туфайли кам ҳақ тўланадиган жойда 
ишлаши мумкин. Нега ёшга доир 
пенсияни тайинлашда унинг 
юқори ва ўртача даромад топган 
пайтини инобатга олмаслик 
керак? Ахир у инсон ўша пайтда 
ҳам давлатга белгиланган даромад 
солиғини тўлаган-ку. Инсон ёшлик 
даври ўтиб, кучдан қола бошлаган 
пайтида зўр даромад топа олмаслиги 
кундек равшан-ку. 

Тўғри, раҳбарлик вазифасида 
ўтирганлар фаолият даврининг 
охирларида яхши ҳақ олиши 
мумкин, лекин ҳамма раҳбар 
бўлишининг иложи йўқ. Шунинг 
учун фуқароларнинг асосий қисми 
пенсияга чиқишига кам йиллар 
қолганида камроқ маош олишига 
тўғри келади. Пенсия тайинлашда 
одамнинг кучи ва имкониятлари 
чекланган давридан беш 
йилни олиш адолатсизлик, деб 
ҳисоблаймиз.

Юқоридагиларга кўра, Халқ 
демократик партияси келгусида 
пенсия миқдорини белгилаш 
тартибини қайта кўриб чиқишни 
таклиф қилмоқда. Пенсия 
тайинлашда фуқаро ишлаган 
даврнинг охирги ўн йилидан беш 
йилни эмас, у ишлаган даврининг 
исталган беш йилини олиш адолатли 
ёндошув бўлади.

Иккинчидан, ўзига боғлиқ 
бўлмаган сабаблар билан кам 
пенсия олаётган фуқаролар 
манфаатлари ҳимоя қилиниши 
зарур. Хусусан, қишлоқ хўжалиги 
соҳасида (собиқ жамоа хўжалиги, 
давлат хўжалигида) ишлаб, 
пенсияга чиққан шахслар ўша 
даврда ишлаган бошқа соҳа 
вакилларига нисбатан камроқ 
пенсия олаётгани фуқароларнинг 
ҳақли эътирозига сабаб бўлмоқда.

Мазкур масала Халқ демократик 
партияси фракцияси аъзолари 
томонидан сайлов округларида, 
фуқаролар, мутасадди идоралар 
вакиллари билан бевосита мулоқот 
асосида ўрганиб чиқилди ҳамда 
пенсия миқдорини ҳисоблаб 

чиқишда қонунчилик 
билан боғлиқ айрим 
муаммолар юзага келгани 
аниқланди. Таъкидлаш 
жоиз, “Фуқароларнинг 
давлат пенсия таъминоти 
тўғрисида”ги қонуннинг 
37-моддасида 1965 йилдан кейинги 
давр учун жамоа хўжалигидаги 
иш стажини ҳисоблаб чиқаришда, 
агар жамоа хўжалиги аъзоси узрсиз 
сабабларга кўра жамоа хўжалигида 
белгиланган меҳнатда иштирок этиш 
минимумини бажармаган бўлса, 
ишланган вақтнинг амалда давом 
этган даври ҳисобга олинади, деб 
белгиланган.

Ўрганишлар шуни кўрсатдики, 
қишлоқ хўжалиги соҳасида 
(собиқ жамоа, давлат ва ширкат 
ҳўжаликларида) меҳнат фаолиятини 
2005 йилга қадар юритган аксарият 
фуқароларга ишланган вақтнинг 
амалда давом этган давридан келиб 
чиқиб паст миқдорда пенсия 
тайинланган.

Мисол учун, собиқ жамоа 
хўжалигида 1980 йилда эркаклар 
учун 220 кун, аёллар учун 160 
кун меҳнат минимуми ўрнатилган. 
Ўша йилларда қишлоқ хўжалигида 
меъёр(норма)ларни бажаришга талаб 
қаттиқлиги ҳисобга олинса, аксарият 
ишчи-ходимлар меҳнат минимумини 
бажаришган. Лекин йиллар ўтиб, 
улар пенсияга чиқиш пайтида собиқ 
жамоа хўжалигининг бу ҳақдаги 
қарорини тақдим эта олишмаган. 

Бунинг асосий сабаби меҳнат 
минимуми тўғрисидаги қарорлар 
ўз вақтида архивга топширилмаган 
ёки йўқолган. Аммо бу ҳолатда 
меҳнат мажбуриятини 
бажарган, пенсия ёшига етган 
фуқароларимиз айбдор эмас. 
Улар тизимдаги камчилик туфайли 
йиллар давомида жабр кўрмоқда. 
Яъни, собиқ хўжаликларда ишлаган 
эркаклар учун ўша вақтда бир 
йиллик меҳнат стажи ҳисобланган 
220 кун амалдаги қонунчиликка 
асосан бир йиллик эмас, балки 7 ой 
10 кун сифатида ҳисобга олинган. 
Худди шундай: аввал аёл киши 
учун йиллик меъёр саналган 160 
кун амалдаги қонунчиликка асосан 
5 ой 10 кун сифатида ҳисобга 
олинган. 

Оқибатда қишлоқ хўжалигида 
меҳнат қилган фуқароларга ўша 
вақтларда бошқа соҳаларда 
ишлаган кишилар, айтайлик, 
тенгдошларига нисбатан 
2-3 баробар кам пенсия 
ҳисобланган. Шундан келиб 

чиқиб, минглаб юртдошларимизнинг 
меҳнатини қадрлаш, уларнинг 
ҳуқуқларини ҳимоялаш мақсадида, 
2005 йилга қадар собиқ жамоа ва 
ширкат хўжаликларида ишлаган 
фуқароларнинг ўша вақтда меъёр 
ҳисобланган меҳнат стажи тўлиқ 
йиллик стаж сифатида инобатга 
олиниши ҳақида ҳужжат 
лойиҳасини ишлаб чиқиш зарур.

Учинчидан, қонунчилигимизда 
тўлиқсиз ёшга доир пенсия 
белгилашда ҳам айрим муаммолар 
мавжуд. Ҳозир камида 7 йил иш 
стажига эга бўлган шахсларга 
тўлиқсиз ёшга доир пенсиянинг 
энг кам миқдори 400 минг 
сўмни ташкил этмоқда. Аёнки, 
бу пенсионерларнинг энг зарур 
эҳтиёжларини қаноатлантириш учун 
етарли эмас.

Шунинг учун ҳам бугунги 
кунда қонунчилик ҳужжатларига 
ўзгартиришлар киритиш масаласи 
жуда долзарб. Шунингдек, аёлларга 
пенсия тайинлаш учун зарур бўлган 
иш стажига боласи 3 ёшга тўлгунча 
уни парваришлаш таътилларида 
бўлиш вақти тўлиқ қўшиб 
ҳисобланиши ҳақидаги меъёрни 
қонунчилигимизга киритишимиз 
керак.

Тўртинчидан, пенсияни ҳисоб-
китоб қилиш учун иш ҳақининг 
максимал чегараси, яъни пенсияни 
ҳисоблаш базавий миқдори 
чегарасини ошириш мавзуси 
ҳам баҳсли масалалардан бири. 
Президентнинг тегишли фармони 
билан 2021 йилнинг 1 июлидан 
пенсия ва нафақаларнинг энг кам 
миқдори оширилди. Шунингдек, 
ижтимоий нафақалар учун қўшимча 
тўловлар жорий этилди. Инфляция 
ва коронавирус пандемияси даврида 
нархларнинг ошиб кетганини 
ҳисобга олсак, бу кўрсаткичлар 
пенсионернинг оғирини 
енгиллатмайди.  

Шуларни ҳисобга олган 
ҳолда, Ўзбекистон ХДП 
юқоридаги таклифлар ва 
партиянинг Сайловолди 
дастурида белгиланган 
вазифалардан келиб чиқиб, 
Давлат пенсия тизимини 
ислоҳ қилиш концепциясини 
ҳар томонлама пишиқ-пухта 
тайёрлаш ва ҳаётга жорий этиш 
зарур, деб ҳисоблайди.

Улуғбек Иноятов,
Олий Мажлис Қонунчилик 
палатасидаги ЎзХДП 
фракцияси раҳбари.
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Охирги ўн йиллик меҳнат стажи асосида пенсия 
тайинлаш тизимини қайта кўриб чиқиш бўйича 
аҳолининг ҳақли эътирозларига ҳалигача ечим 
топилгани йўқ.

ÏÅÍÑÈß ÌÈ¯ÄÎÐÈÍÈ 
ÁÅËÃÈËÀØ
òàðòèáèíè ´çãàðòèðèø çàðóð

ПЕНСИЯНИ 
ҲИСОБ-КИТОБ ҚИЛИШ 
УЧУН ИШ ҲАҚИНИНГ 
МАКСИМАЛ ЧЕГАРАСИ, 
ЯЪНИ ПЕНСИЯНИ 
ҲИСОБЛАШ БАЗАВИЙ 
МИҚДОРИ ЧЕГАРАСИНИ 
ОШИРИШ МАВЗУСИ ҲАМ 
БАҲСЛИ МАСАЛАЛАРДАН 
БИРИ. ПРЕЗИДЕНТНИНГ 
ТЕГИШЛИ ФАРМОНИ 
БИЛАН 2021 ЙИЛНИНГ 
1 ИЮЛИДАН ПЕНСИЯ 
ВА НАФАҚАЛАРНИНГ 
ЭНГ КАМ МИҚДОРИ 
ОШИРИЛДИ. ШУНИНГДЕК, 
ИЖТИМОИЙ НАФАҚАЛАР 
УЧУН ҚЎШИМЧА 
ТЎЛОВЛАР ЖОРИЙ 
ЭТИЛДИ. ИНФЛЯЦИЯ 
ВА КОРОНАВИРУС 
ПАНДЕМИЯСИ ДАВРИДА 
НАРХЛАРНИНГ 
ОШИБ КЕТГАНИНИ 
ҲИСОБГА ОЛСАК, 
БУ КЎРСАТКИЧЛАР 
ПЕНСИОНЕРНИНГ 
ОҒИРИНИ 
ЕНГИЛЛАТМАЙДИ.  
ШУЛАРНИ ҲИСОБГА 
ОЛГАН ҲОЛДА, 
ЎЗБЕКИСТОН ХДП 
ЮҚОРИДАГИ ТАКЛИФЛАР 
ВА ПАРТИЯНИНГ 
САЙЛОВОЛДИ 
ДАСТУРИДА 
БЕЛГИЛАНГАН 
ВАЗИФАЛАРДАН 
КЕЛИБ ЧИҚИБ, ДАВЛАТ 
ПЕНСИЯ ТИЗИМИНИ 
ИСЛОҲ ҚИЛИШ 
КОНЦЕПЦИЯСИНИ 
ҲАР ТОМОНЛАМА 
ПИШИҚ-ПУХТА 
ТАЙЁРЛАШ ВА ҲАЁТГА 
ЖОРИЙ ЭТИШ ЗАРУР, 
ДЕБ ҲИСОБЛАЙДИ.

“

28 июль куни қуйи 
палатанинг Меҳнат ва ижтимоий 
масалалар қўмитасининг 
йиғилишида Бандлик ва меҳнат 
муносабатлари вазирининг “Инсон 
ҳуқуқлари бўйича Ўзбекистон 
Республикасининг Миллий 
стратегиясини амалга ошириш 
бўйича “Йўл харитаси”нинг 
ижроси юзасидан ахбороти  
эшитилди.

Вазир таъкидланганидек, миллий қонун-
чиликни инсон ҳуқуқлари соҳасидаги халқа-
ро-ҳуқуқий стандартлар билан уйғунлаштириш 
бўйича амалий чора-тадбирлар кўрилмоқда. Ху-
сусан, Инсон ҳуқуқлари бўйича Ўзбекистон Ре-
спубликасининг Миллий стратегиясини амалга 
ошириш бўйича “йўл харитаси” ишлаб чиқилди. 
Мазкур ҳужжат 78 банддан иборат. Шундан 46 
банднинг ижро муддати якунланган, 31 та банд 
ўз муддатида тўлиқ бажарилган, 5 та банднинг 
ижро муддати узайтирилган, 47 бандни амалга 
ошириш бўйича ишлар давом этмоқда.

Ростини айтганда, ҳисоботларда келти-
рилган рақамлар ҳажмидан кўз тиниб, бош 
айланиб кетади. Модомики, вазирлик томо-
нидан кенг кўламли ишлар амалга оши-
рилаётган экан, нега унда меҳнат бозори, 
бандликни таъминлаш соҳасидаги аҳвол 
ҳамон мураккаблигича қолмоқда? Ушбу 
масалага рақамлар эмас, одамларнинг банд-
лиги, топаётган даромади, хаётининг фаро-
вонлиги билан баҳо беришга қачон ўрганамиз? 
Ҳисоботларни “рақамлаштириш” билан 
қачонгача шуғулланамиз?

Вазир ахборотида мажбурий меҳнатга йўл 
қўймаслик борасидаги чора-тадбирлар ҳақида 
ҳам бир талай ютуқлар ҳақида сўз юритилган. 
Бу борада аслида вазирликнинг таъсири сези-
ляптими? Шу кунларда ижтимоий тармоқлар-
да ўқитувчилар, тиббиёт ходимлари ўта ис-
сиқ шароитда магистрал йўлларни тозалаш, 
мактаблар ҳовлисидаги панжараларни бўяш, 
кўчаларни ободонлаштиришга мажбурланаёт-
гани ҳақида хабарлар тарқалмоқда. Мажбу-
рий меҳнатга қарши ҳамда мутасаддиларнинг 
танобини тортиб қўйишга ваколатли Бандлик 
ва меҳнат муносабатлари вазирлиги эса 
бу каби ҳолатларни кўриб, кўрмасликка 
олмоқда. 

Бугунги сиёсат халқни рози қилиш билан 
ўлчанади. Қабул қилинаётган ҳар бир қонун, 
қарор моҳияти аҳоли ҳаётида ўз аксини то-
пиши керак. Кўп хонали рақамлар ортидан 
қувиш ҳеч қачон рўшнолик келтирмаслигини 
яқин тарихимиз мисолида ёддан чиқармасли-
гимиз лозим.

Вазир ахборотида меҳнат соҳасидаги ин-
сон ҳуқуқларининг халқаро тамойилларини 
рес публика қонунчилигига сингдириш маса-
лаларига кўпроқ урғу берилди. Лекин вазир-
лик соҳада мамлакат ҳаётидаги муаммоларга 
тўхталиб ўтса, кўпчиликни ўйлантираётган 
муаммоларга эътибор қаратса, мақсадга му-
вофиқ бўларди. Тўғри, қурилиш бозорида иш 
кучига талаб катта бўлгани билан, меҳнатга 
ҳақ тўлаш паст даражадалигича қолмоқда. 
Хусусан, Ўзбекистонда қурилиш соҳасида 
меҳнат қилаётганлар Россия ёки Қозоғи-
стонда айни шу иш билан шуғулланади-

ган муҳожирдан бир неча баробар кам 
ҳақ олмоқда. Бунинг ўзига хос сабаблари 
кўп ва айнан ушбу саволларга жавоб топиш 
устида вазирлик бош қотирса, ишчи-хизмат-
чилар манфаатни кўпроқ ифодалаган бўлар 
эди.

Умуман олганда, меҳнатга ҳақ тўлашдаги 
номутаносибликларни бартараф этишда ва-
зирлик ўз сўзини айтадиган давр аллақачон 
келди. Ваҳоланки, вазирлик ва маҳаллий ҳо-
кимликлар томонидан амалга оширилаётган 
чора-тадбирлар кутилган натижаларни 
бермаётир. Қайд этилишича, ҳозир юрти-
мизда 1 миллион 600 минг аҳоли ишсиз. Агар 
жорий йилда меҳнат бозорига яна 560 минг 
битирувчи кириб келишини инобатга олсак, 
бандлиги таъминланиши лозим бўлганлар 
икки миллиондан ошади. Шу боисдан 2021 
йилдаги давлат дастурида ёшларни қўл-
лаб-қувватлашга алоҳида эътибор берилган.

Аҳоли бандлигини таъминлаш чора-тад-
бирлари аҳолисининг қарийб 55 фоизини 30 
ёшгача бўлганлар ташкил этувчи мамлакатимиз 
учун ниҳоятда долзарбдир. Даромад манбаи 
йўқ аҳоли қатламини ҳимоялаш, давлат ресурс-
лари ва имкониятларидан самарали фойдала-
ниш ҳукумат олдидаги асосий вазифа сана-
лади. Аҳолининг ўзини ўзи банд қилиши учун 
ажратилган бюджет маблағлари мутасаддилар 
лоқайдлиги натижасида самарасиз сарфланиши 
бу мақсадлар йўлидаги ғовлардан биридир. 

Ҳудудлардаги ижтимоий-иқтисодий вазият 
бири-биридан фарқ қилади. Бандлик ва янги 
иш ўринларини яратиш бўйича чора-тадбир-
ларни ишлаб чиқишда шу нуқтаи назардан 

ёндашиш керак. Акс ҳолда, иш ўринлари 
қоғозда яратилади, сохта статистика шаклла-
нади. Ёлғон рақамлар кўпайиши эса ишсизлик 
муаммосини янада оғирлаштиради. Яна бир 
муҳим йўналиш борки, узоқ йиллардан буён 
гапирилади, аммо натижалар ҳамон қониқар-
сиз. Гап ҳудудларда саноатни ривожланти-
риш, муносиб ҳақ тўланадиган иш ўринлари 
яратиш орқали аҳоли бандлигини таъминлаш 
ҳақида бормоқда. Афсуски, ўтган даврда бу 
борада қабул қилинган айрим қарорлар, 
дастурлар фақат қоғозда қолиб кетмоқда.

Банд бўлмаган аҳоли, хусусан, хорижга 
иш излаб кетаётганларнинг асосий қисми 
қишлоқда яшовчилар экани жиддий ўйлашга 
ундайди. Ҳозир бу йўналишга ҳам алоҳида  
маб лағлар ажратилмоқда, зарур шарт-шаро-
итлар яратиляпти. Мутасаддилардан талаб 
этиладигани фидойилик, тиниб-тинчимаслик, 
изланиш, холос. Бу хусусиятларга эга раҳбар-
лар ишлаётган жойларда қандай ўзгаришлар 
бўлаётгани ҳаммага кўриниб, билиниб турибди.

Халқ демократик партияси ҳукумат фа-
олиятига ишсизлик масаласи қандай ҳал 
этилаётганига қараб баҳо берилиши зарур, 
деб ҳисоблайди. Шунинг учун фракциямиз 
маҳаллий Кенгашлардаги партия гуруҳлари 
билан ҳамкорликда республикадаги иш ўрин-
лари яратилиши билан боғлиқ реал вазиятни 
танқидий таҳлил қилмоқда. Чунки бу мам-
лакат иқтисодиёти ўсаётганининг энг муҳим 
белгиларидан биридир. Ҳукумат мазкур 
масалага ижтимоий барқарорликнинг муҳим 
шарти сифатида ёндашиши талаб этилади. 
Зотан, республикамизда ишсизлик даражаси 
ҳамон юқори. Бугунги куннинг ўткир, оғриқ-
ли муаммоси хусусида жиддий бош қотириб, 
аниқ, самарали чора-тадбирлар кўриш тақозо 
этилаяпти.

Ўрол ЎРОЗБОЕВ,
Олий Мажлис Қонунчилик палатасидаги 

Ўзбекистон ХДП фракцияси аъзоси.

РАҚАМЛАР ОРТИДАН ҚУВИШ 
РЎШНОЛИК КЕЛТИРМАЙДИ
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Баҳолаш мезонлари ва кўрсаткичлари асосида ҳар бир 
раҳбар ўринбосари фаолиятига баҳо бериш орқали уларга 
рағбатлантириш ёки интизомий жавобгарликка тортиш 
чоралари кўрилади.

ЎРИНБОСАРЛАР АРМИЯСИ
Дейлик, вилоят ҳокимининг 8 та ўринбоса-

ри, 8 та унга тенглаштирилган маслаҳатчи ва 
ёрдамчилари бор. Бир вилоятда 16 та ҳоким 
ўринбосари, 16 та хизмат машина. Уларнинг 
ҳар бири кундалик иши юзасидан ҳокимнинг 
олдига кириб-чиқиши, ҳисобот топшириши, 
ахборот киритиб бориши зарур. Тасаввур 
қилаяпсизми, ҳокимият тизимининг ўзида 
кунлик 16 та раҳбар билан ҳоким мулоқот 
қилиши, топшириқ бериши ва қабул қилиб 
олиши керак. Бу ўринда нозик нуқта шун-
даки, уларнинг ишини ҳокимдан бошқа ҳеч 
ким назорат қила олмайди, ҳокимда эса вақт 
муаммоси доим бўлади. 

Вазирликлар миқёсига кўтарилсак, аҳвол 
бешбаттар. Битта вазирликда ўртача 10 та 
бошқарма, бундан ташқари қандайдир инс-
пекция, ДУКлар, Марказлар бор. Уларнинг 
ҳаммасида раҳбар ва ўринбосарлар мавжуд. 
Тизим шунчалар кенг ва каттаки, эринмай са-
наб чиқсангиз, давлат персоналида жами 10 
мингдан ортиқ ўринбосар борлигини кўрасиз. 

Энг қизиғи, улар яна сон-саноқсиз ишчи 
гуруҳлари-ю, махсус комиссияларга раҳбар-
лик қилишади. Бу комиссиялар таркибига 
қарасангиз, бошқарма ва ташкилотларнинг 
раҳбарлари, ўринбосарлар бу ерда алоҳида 
иерархия бўйича таснифланади. Бир марта 
ҳисоблаб чиққанман. Дейлик, бир туман ҳо-
кимининг ўринбосари ўртача 15 та комиссия 
ва ишчи гуруҳга раҳбар. Бу ишчи гуруҳ ва 
комиссиялар бежиз тузилмаган, юқори ту-
рувчи органлар шу тизим бўйича ҳафталик, 
ойлик, чораклик, йиллик ҳисоботлар тузиша-
ди. Энг қуйи тизимни оладиган бўлсак, МФЙ 
раисининг учта расмий ва битта жамоатчилик 
асосида ишлайдиган ўринбосари бор. 

Хўп. Зарур экан, керак экан, шундай қи-
линди. Аммо уларни назорат қиладиган тизим 
борми? Шу пайтгача фақат ўринбосар бевоси-
та бўйсунадиган раҳбар даражасида назорат 
бўлган. Энди ҳаммаси ўзгараяпти.

Шу йилнинг 22 июль куни “Вазирликлар, 
давлат қўмиталари, давлат бошқарувининг 
бошқа органлари ва хўжалик бирлашмалари 
раҳбарлари ўринбосарларининг фаолияти 
самарадорлигини баҳолаш тизимини жорий 
этиш тўғрисида”  Президент қарори қабул 
қилинди. Унга кўра, эндиликда ўринбосарлар 
ўзига бириктирилган тармоқ ва соҳалардаги 
фаолиятининг самарадорлиги, натижадорлиги 
юзасидан Ўзбекистон Республикаси Президен-
ти олдида шахсан жавобгар ҳамда Вазирлар 
Маҳкамаси олдида ҳисобдордир. 

РАҒБАТ, ИНТИЗОМИЙ ЖАВОБГАРЛИК ВА 
ХАЛҚ БАҲОСИ

Унга мувофиқ, давлат бошқаруви орган-
лари ва хўжалик бирлашмалари раҳбарлари 
ўринбосарларининг фаолиятини баҳолаш 
тизими  жорий этилди. Вазирликлар ва идо-
ралар раҳбарияти фаолияти кўрсаткичларини 

баҳолашда инсон омилини камайтириш мақса-
дида асосий кўрсаткичлар бўйича маълумот-
ларни автоматик тарзда таҳлил қилиш орқали 
мавжуд ҳолатни аниқлаш имконини берувчи 
махсус электрон платформа ишга туширилади.

Давлат бошқаруви органлари ва давлат 
улуши 50 фоиздан юқори бўлган хўжалик 
бирлашмалари раҳбарлари ўринбосарла-
рининг фаолияти самарадорлигини ҳамда 
мақсадли вазифаларга эришишларини баҳо-
лашнинг асосий мезонлари Вазирлар Маҳка-
масининг қарори билан тасдиқланади. 

Ҳар йили ижро интизомининг аҳволи юза-
сидан баҳо беришни назарда тутган ҳолда 
ўринбосарлар фаолияти кўрсаткичлари давлат 
бошқаруви идоралари ва хўжалик бирлаш-
маларининг жамоавий органлари томонидан 
ишлаб чиқилиб, тасдиқланади. Баҳолаш ме-
зонлари ва кўрсаткичлари асосида ҳар бир 
раҳбар ўринбосари фаолиятига баҳо бериш 
орқали уларга рағбатлантириш ёки интизомий 
жавобгарликка тортиш чоралари кўрилади.

Шунингдек, ўринбосарлар фаолияти ҳар 
чорак якуни бўйича коллегиал орган йиғили-
шида танқидий муҳокама қилиниб, баҳолана-
ди. Бунда раҳбар ўринбосарлари томонидан 
фаолият кўрсаткичлари ижроси 70 фоиздан 
кам таъминланганда — “қониқарсиз”, 71 фоиз-
дан 90 фоизгача — “қониқарли”, 91 фоиздан 
99 фоизгача — “яхши” ҳамда 100 фоиз ва ун-
дан юқори бўлганда “аъло” деб баҳоланади. 
Коллегиал органлар томонидан раҳбарнинг 
тегишли ўринбосарлари масъулияти юзасидан 
таклифлар тайёрланади ҳамда таҳлилий мате-
риаллар билан бирга Бош вазир ўринбосарла-
ри ва маслаҳатчиларига киритилади.

Яна бир муҳим масала. Ҳар чорак якуни 
бўйича кейинги ойнинг 15-санасига қадар 
давлат бошқаруви органлари ва хўжалик 
бирлашмалари раҳбарлари ўринбосарлари 
фаолиятини баҳолаш натижалари бўйича 
якуний таҳлилий материаллар, шу жумла-
дан, уларни рағбатлантириш ёки интизомий 
чоралар қўллаш юзасидан аниқ таклифлар 
умумлаштирилади ва кўриб чиқиш учун Пре-
зидент Администрациясига юборилади. Бун-
да заруратга кўра, ўз фаолиятида тизимли 
камчиликларга йўл қўйиб келаётган раҳбар 
ўринбосарлари лавозимини қисқартирган 
ҳолда уларга юкланган вазифаларнинг ижро-
сини таъминлаш бўйича тегишли департамент 
фаолиятини ташкил этиш бўйича таклифлар 
киритилиши мумкин.

Шу ўринда бир савол туғилади: ўринбосар-
ларнинг ойликлари ҳам шу асосида белгила-
надими? Қарорга мувофиқ, давлат бошқаруви 
органлари ва хўжалик бирлашмалари раҳбар-
лари томонидан уларнинг ўринбосарлари фа-
олият кўрсаткичларини баҳолашнинг асосий 
мезонларидан келиб чиқиб, Бош вазир ўрин-
босарлари ва маслаҳатчилари билан келишган 
ҳолда уларнинг ойлик шахсий иш режалари 
тасдиқлаб борилади.

Демак, ишга қараб ҳақ тўланади. Ишла-
ган, тер тўкиб меҳнат қилган ўринбосарлар 
рағбатлантирилади, вазифасига лоқайдлик 
билан қараган ўринбосарлар ҳам шунга яраша 
жавобгар бўлади.   

Яна бир гап. Жорий этилаётган давлат 
бош қаруви органлари ва хўжалик бирлашма-
лари раҳбарлари ўринбосарлари фаолиятини 
самарадорлик кўрсаткичлари асосида баҳо-
лаш тизими 2021 йил якунига  қадар экспе-
римент тарзида амалга оширилади.

Қарорда, шунингдек, раҳбарлар ўринбо-
сарларининг фаолияти кўрсаткичлари ижроси 
устидан мониторингни амалга оширишда асо-
сий эътибор бериладиган бир қатор тизимли 
ва устувор масалалар белгиланган. 

ДЕПУТАТ НИМА ДЕЙДИ?
— Тўғриси, шунча имконият ва шароитлар, 

ваколатлар берилишига қарамасдан вазирлик-
лар, давлат қўмиталари, давлат бошқаруви-
нинг бошқа органлари ва хўжалик бирлашма-
лари тизимида ўзига юклатилган функционал 

вазифаларни лозим даражада ҳамда масъули-
ят билан бажариш борасида бир қатор камчи-
ликлар мавжуд, — дейди Олий Мажлис Қо-
нунчилик палатасидаги ЎзХДП фракцияси 
аъзоси Мавжуда Ҳасанова. — Шу маънода, 
Президент томонидан имзоланган ушбу қарор 
бу борадаги  тизимли муаммоларни, хато ва 
камчиликларни бартараф этишда муҳим аҳа-
миятга эга, деб ўйлайман. 

Қарорда раҳбарлар ўринбосарларининг 
фаолияти кўрсаткичлари ижроси устидан мо-
ниторингни амалга оширишда асосий эътибор 
тизимли ва устувор масалаларга қаратиш ло-
зимлиги белгиланиб, улар учта асосий қисм-
ларга бўлиниб, бир қатор вазифалар аниқ 
қилиб белгилаб берилмоқда. Хусусан, раҳ-
барлар ўринбосарларининг ижтимоий соҳа-
даги фаолиятига пенсионерларни ижтимоий 
қўллаб-қувватлашни янада кучайтириш, қа-
риялар ва кекса ёшдагиларга ҳар томонлима 
ғамхўрлик қилиш, фуқароларнинг давлат 
пенсия таъминоти тизимини такомиллашти-
риш, “Темир дафтар”, “Аёллар дафтари” ва 
“Ёшлар дафтари”га киритилган ҳар бир шахс 
билан якка тартибда ва тизимли равишда 
мунтазам иш олиб боришни ташкил қилиш 
орқали аҳолининг, айниқса, моддий ёрдам ва 
кўмакка муҳтож оилалар, ногиронлиги бўлган, 
кам таъминланган хотин-қизлар ва ёшларнинг 
ижтимоий ҳимоясини кучайтириш, уларнинг 
реал даромадларини ошириш борасида амалга 
оширган ишларига қараб баҳо берилади.

Янгича баҳолаш тизимининг ташкил эти-
лиши, унда раҳбарларнинг ўз ишини масъу-
лият билан бажариш баробарида энг яхши 
ишлайдиган ходимларни рағбатлантириш ва 
қониқарсиз ишлаётганларини эгаллаб турган 
лавозимидан озод қилишгача бўлган меъёр-
ларнинг белгиланиши, ўйлайманки, ҳар бир 
раҳбарни уйғоқликка ва сидқидилдан меҳнат 
қилишга ундайди.

* * *
Одатда, жойларда учраётган муаммолар 

ҳақида кўп гапирамиз, баъзи соҳаларда ис-
лоҳотлар натижаси кўзга кўринмаётганини 
ҳаммамиз кўриб, билиб турибмиз. Бунинг 
ўзига хос сабаблари бор, албатта. Қайсидир 
тизим ижтимоий томондан муаммога дуч 
келаётган бўлса, қайсидир соҳа иқтисодий 
қўллаб-қувватлашга муҳтож. Лекин бир нар-
са аниқки, қайсидир раҳбарнинг эътибор-
сизлиги ёки масъулиятсизлик туфайли ҳам 
муаммолар илдиз отаверади. Режадаги ишлар 
бажарилган бўлса-да «мендан кетгунча» 
қабилида йўл тутаётганлар ҳам кўп. Аслида, 
бундай ишлашга ҳеч кимнинг ҳаққи йўқ.  
Президент қарори бундай “хўжакўрсин”ликка 
чек қўяди. 

Лазиза ШЕРОВА,
“Ўзбекистон овози” мухбири.

ҚИЙИН БЎЛАДИ(МИ)?Салмоқлаб 
кўрсам, 
Ўзбекистонимизда 
ўринбосардан 
кўпи йўқ экан. 
Яна шундай 
вазиятлар борки, 
ким бош, ким 
ёнбош эканини 
билолмай хуноб 
бўласиз.

Жамоавий жорий 
этилаётган давлат 
бошқаруви органлари ва 
хўжалик бирлашмалари 
раҳбарлари 
ўринбосарлари 
фаолиятини 
самарадорлик 
кўрсаткичлари асосида 
баҳолаш тизими 2021 
йил якунига  қадар 
эксперимент тарзида 
амалга оширилади.
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ИНФОДЕМИЯ АСОРАТИ
Коронавирусдан таҳликага тушиб яша-

ётган кишилар эндиликда эмланмаса, иш 
жойидан ажралиб қолишдан хавотирда. 
Вакцина қабул қилай деса, турли миш-ми-
шлар сабаб аҳолида ишончсизлик юзага 
келган. Яна бир “афсона”га кўра эмишки, 
эмланганларнинг вақт ўтиб органлари иш-
дан чиқа бошлармиш ва яна алланарсалар. 
Бундай ҳақиқатдан йироқ бўлган гап-сўз-
лар ёки сафсаталарнинг келиб чиқишига 
сабаб одамларда тиббий маданиятнинг 
етишмаслигида, деб баҳоланди. Аслида 
ҳам коронавирусга қарши эмланишнинг 
зарурати ҳамда бу инсон саломатлигини 
ҳимоялашнинг бирдан-бир ечими эканини 
тушунтириш талаб этилмайдими?  

ҲАММА МАЖБУРИЙ 
ЭМЛАНАДИМИ?
Аҳолида юзага келган хавотирни 

табиий қабул қилиш керак. Қонунчилик-
даги меъёрни аксарият одамлар “энди 
вакцинация (эмлаш жараёни) мажбурий 
бўлади”, деб талқин қилди. Лекин депу-
татлар бу жараён мажбурий бўлмайди, 
деган изоҳларни бермоқда. Зеро, қонун-
га мувофиқ, амалдаги Меҳнат кодексига 
ва Фуқароларнинг соғлиғини сақлаш 
тўғрисидаги қонунга ўзгартишлар кири-
тиляпти, холос.

Эътибор беринг, ўзгартириш ва қў-
шимчалар орқали профилактик эмлаш 
жорий қилиниши билан боғлиқ Бош сани-
тария ва эпидемиология врачига соғлиқни 
сақлаш тўғрисида Ўзбекистон Республика-
си қонунини жорий этиш тўғрисида қарор 
қилиш билан боғлиқ ваколат бериляпти. 
Сенатнинг ўн еттинчи ялпи мажлисида 
эса мазкур қонун маъқулланди. Унга 
кўра, эмлаш ва эмланиш билан боғлиқ 
ўзгартиришлар киритилди. Бунга сабаб 
эпидемиологик вазият кун сайин жиддий 
тус олиб бормоқда. 

Одамларда турли фикрлар ҳамда 
эътироз лар юзага келмоқда. Лекин 
унутмаслигимиз керакки, бир инсоннинг 
ҳуқуқи бошқаларнинг ҳуқуқларини пой-
мол қилмаслиги зарур. Акс ҳолда, бунга 
чора кўрилиши табиийдир. Шундан 
келиб чиқиб, сенаторлар Ўзбекистонда 
мажбурий эмлашни назарда тутувчи 
қонунни маъқуллади. 

ЭМЛАШ ОХИРГИ ВА ЭНГ 
МАҚБУЛ ЧОРА
Олий Мажлис Қонунчилик палатасидаги 

Ўзбекистон ХДП фракцияси аъзоси Муқад-
дас  Ўрозалиеванинг сўзларига қараганда, 
Конституциямизнинг 20- ва 48-моддасида 
фуқароларнинг бу борадаги ҳуқуқла-
ри кафолатланган ва одамлар вакцина 
олишдан бош тортиши мумкин. Фуқаролик 
кодексининг 8-,9-моддаларида эса инсон 
ҳуқуқларидан қандай фойдаланиш шарт-
лари белгилаб қўйилган. Яъни, агар инсон 
ўз ҳуқуқидан воз кечадиган бўлса, бу 
бошқалар, хусусан, жамиятга ва давлатга 
путур етказмаслиги лозим. Эмланишдан 
бўйин товлаш орқали эса бошқаларнинг 
яшаш ҳамда соғлиғини сақлаш ҳуқуқига 
путур етказган бўламиз. Шу жиҳатдан олиб 
қаралса, вакцина олиш шарт бўлади. 

14 тоифадаги қатлам вакилларига 
вакцина олиш шартлиги айтилди. Ижти-
моий тармоқларда бу масалада турли 
баҳслар бор. Эмланмаган ходимлар 
ишдаш бўшатилиши ҳақидаги гаплар авж 
олди. Лекин бу нотўғри қараш. Қонунга 
кўра, вакцина олмаган инсон ишга қўй-
илмаслиги мумкин. Бунда иш берувчи ва 
ходим ўртасидаги меҳнат шартномаси 
бекор қилинмайди. Фақат вакцина олма-
ган шахс вақтинча ишдан четлатилади ва 
унга ойлик тўланмайди. Қачонки вакцина 
қабул қилса, ана шунда ишига қайтиши 
мумкин бўлади. 

Таъкидланишича, қонуннинг қабул 
қилиниши коронавирус инфекция-
сининг янги тўлқинларининг олдини 
олишга хизмат қилади. Бунда аҳоли 
ўртасида оммавий вакцинацияни таш-
кил этишнинг қонуний асослари янада 
мустаҳкамланади. Шунингдек, юқумли 
касалликлар тарқалиши хавфи мавжуд 
бўлган тақдирда профилактик эмлаш 
ўтказишни жорий этиш юзасидан амал-
даги қонунчиликдаги мавжуд зиддият-
лар бартараф этилади.

Маълумот ўрнида айтиш керакки, 
ҳозирги кунга қадар мажбурий вак-
цинация амалиёти Франция, Греция, 
Австралия, Италия, Латвия, Россия, 
Қозоғистон, Тожикистон ва бошқа дав-
латларда жорий этилган.

Зилола УБАЙДУЛЛАЕВА,
“Ўзбекистон овози” мухбири.

«ÌÈØ-ÌÈØ»-
ËÀÐÄÀ ÆÎÍ 
ÁÎÐ

“Эмлаш мажбурий 
бўлармиш”, “вакцина 
олмаганлар ишдан 
бўшатилар экан” – бугун 
ҳамманинг оғзида шу гап. 
Одамларнинг ваҳимаси 
бир эмас, икки карра 
кўпайди.

ВАКЦИНАЦИЯ
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Биз билан суҳбатда бўлган ёшларнинг ҳаёт йўли осон кечмагани 
маълум. Зеро, ҳеч нима ота-она меҳри, оиладаги илиқлик ўрнини боса 
олмайди. Аммо бу қисмат. Ундан қочишнинг эса имкони йўқ. Шундан 
келиб чиқиб, уларга алоҳида эътибор кўрсатилади.

Қарийб иккинчи йилдирки, коронави-
рус дунё аҳлига таҳлика туғдиришда, ин-
сон организмига зарар етказишда давом 
этмоқда. Жаҳон соғлиқни сақлаш ташки-
лотидан тортиб, олимлару давлат ва ҳуку-
мат раҳбарларигача ушбу иллатга қарши 
курашиш, унинг олдини олиш чораларини 
кўраяпти. Бироқ, касаллик чекинай де-
маяпти, янги штаммлар пайдо бўлаяпти, 
вазият жиддий ва мураккаб тус олмоқда. 
Негадир одамлар орасида карантин талаб-
ларига бўйсунмаслик, мутахассис тавсия-
си ва кўрсатмаларига тўлиқ амал қилмас-
лик урф бўлди. 

Тошкент вилоятидаги коронавирус ин-
фекцияси билан касалланган беморларни 
даволашга мўлжалланган махсус 2-сон-
ли “Зангиота” шифохонаси бош врачи 
 Дониёр Миразимовнинг  сўзларига қара-
ганда, айни пайтда вирус ёш танламаяпти. 
Ҳеч қандай ёндош касаллиги бўлмаган 
кишилар ҳам 70-80 фоиз ўпка зарарла-
ниши билан келаётгани, ҳаттоки, ҳаётдан 
кўз юмаяпти. 

— Шифохонадаги бугунги ҳолат ва вируснинг 
тарқалиши ҳақида нима, дея оласиз?

— Шифохона 18 гектар майдонда қурилган бўлиб, 2 
минг ўринга мўлжалланган. Айни пайтда деярли тўлиқ 
қувватда ишлаяпти. Чунки беморлар жуда кўп келяпти. 
Мурожаат қилувчилар сони июнь-июль ойларида кескин 
ошиб кетди. Кунлик кўрсаткич 650-700 га яқинлашди. 
Пойтахтимизда ихтисослаштирилган марказларнинг 
қайта очилиши келувчилар сонини бироз камайтирди. 
Шундай бўлса-да, вазиятни кўнгилдагидек, деб баҳолай 
олмаймиз.  

Коронавирус мутацияга учраб, хасталикнинг янги 
штамлари пайдо бўлгани сир эмас. Бу эса ўз навбатида 
хавфлилик даражасини оширди. Эндиликда вирус белги-
лари эрта кўзга ташланиб, тез ривожланмоқда. Аввалига 
14 кунгача давом этган жараён ҳозирда 3-4 кунда юзага 
чиқмоқда. Унинг аломатлари ҳам ўзгарди. Иситма, тумов, 
кўнгил айниши, иштаҳасизлик сингари ҳолатлар ҳам ку-
затилмоқда. Вирус ҳар бир организмда ўзгача кўринишда 
ривожланмоқда ва энг заиф органга таъсир кўрсатяпти, 
уни ишдан чиқаряпти.

— Вирус кўпроқ қайси органларга зарар етказ-
моқда?

— Дунё олимларининг фикрича, ушбу вирус, аввало 
мия га таъсир қилади. Инсон мияси энг нозик орган бўлиб, 
у бутун танамизни бошқаради. Бироқ унинг неча фоиз 
зарарлангани ҳақида билишнинг имкони йўқ. Ўпкага туш-
са, у ерда пневмония ҳосил бўлади ва бу МСКТ орқали 
кўринади. Мияга бўлган таъсирни фақатгина одамнинг 
хатти-ҳаракатларига қараб хулоса қилиш мумкин. 

Корнавирус туфайли мияда гегель баррэ синдроми 
юзага келмоқда. Бу оёқ-қўлларнинг ишламай қолиши 
билан таснифланадиган хасталикдир ва  унда мускуллар 
тўлиқ шол бўлиб қолади. Ҳамкасбларимиздан бири 6 ой-
дан буён ушбу ташхис билан ётоққа михланган. Яна бири 
эса 4 ой даволаниб, кейин оёққа турди. Умуман олганда, 
кимнинг қайси органи нозик бўлса, ўша жойга вирус «ҳу-
жум» қилади. Кимдадир бироз хасталик  бўлса ҳам уни 
ривожлантириб юборади. 

Энг ёмони, аксарият беморларда депрессия кузатил-
моқда. Тушкунлик эса ҳар қандай хасталикнинг энг яқин 
«дўсти» ҳисобланади. Коронавирусга чалинганларда бу 
кўпроқ кузатилмоқда. Бирор бир бемор йўқки, келган илк 
кунларида табассум қилса. Барчасида кучли қўрқув, ваҳи-
ма бор. Тузалиб, аҳволи яхшиланаётган бўлса, шундагина 
кулиши мумкин. Ҳаво етишмаслик оқибатида секин-аста 
ҳаётдан кўз юмиш энг қўрқинчли ўлим ҳисобланади. Ко-
ронавирусда нафас ўпкага етиб бормайди. Мазкур вази-
ятда мия жуда ҳам қийналади, чунки мия буйруқ беради 
нафас олишга, бироқ бунинг имкони йўқ. Сабаби ўпкада 
вирус яшаяпти, ривожланяпти ва кислородга тўсқинлик 
қиляпти.

— Яна қандай ҳолатда органлар фалажланиши 
мумкин?

— COVID-19нинг яна бир хавфли томони у томирларга 
трамбоз беради. Яъни, организмга тушган вирус қонни 
қуюқлаштириб, майда томирларда ивиб қолишига са-
баб бўлади. Тромб ҳосил бўлган нуқтада қон айланиши 
тўхтайди ва бу ҳар қандай жойда юзага келиши мумкин. 
Афсуски, қон бормаган аъзо ишдан чиқади.  Шу сабабли бе-
морларни антикоагулянтлар билан муолажа қилиш буюри л-
я пти. Мазкур турдаги препаратлар қоннинг суюқлашиши 
ва айланиш тизими фаоллашишини таъминлайди. 

Ўтган ҳафтада бир беморнинг оёғи омпутация бўлди. 
Чунки оёғига борадиган артериалда қон қотиб қолиши 
натижасида унинг бир қисми ўлган. Ушбу аъзо қорая 
бошлагач, уни кесишга тўғри келди. Тасаввур қилинг, ай-
нан шундай ҳолат юракда, ўпкада ёки мияда кузатилса, 
қандай оқибатларга олиб келиши мумкин? Ҳаёт ва ўлим 
орасидаги ҳарир пардалар бузилади, ҳеч қандай тўсиқ 
қолмайди.

Биз таъкидлаган ҳолатларга тушмасликни истаган ҳар 
қандай инсон ўзини эҳтиёт қилиши зарур – энг муҳим 
қоида шу! 

Зилола АНВАР қизи суҳбатлашди.

СОБИР АКБАРОВ ҲИКОЯСИ
Кўнгилдан кўчирмалар: “Ўшанда 

уч ёшда эдим. Ота-онам ажрашиб, 
дадам мени болалар уйига ташлаб 
кетди. Ҳаётимга қоронғулик чўк-
кандек бўлди. Ахир бир онда ҳам 
онамдан, ҳам отамдан айрилдим. 
Атрофимда одам кўп, лекин мен 
ёлғизликдан қийналардим. Кўнглим-
ни олишга ҳаракат қилишди, мен эса 
уларга муносиб жавоб қайтаришга 
интилдим. Шу зайлда йиллар ўтди. 
Етти ёшимда менга қадрдон бўлиб 
қолган маскандан ажратиб, янги 
оиламга топширишди. Бу 32-сонли 
Меҳрибонлик уйи эди”.

Бу изтиробли, маҳзун ҳикоя 
муаллифи – Собир Акбаров. У 1990 
йилда дунёга келган бўлиб, айни 
дамда Бухоро нефтни қайта ишлаш 
заводида ишлайди. Ўз истагига би-
ноан Бухоро иқтисодий банк  кол-
лежида таҳсил олган. Бу вақт да-
вомида ҳамиша унга эътибор ҳамда 
ғамхўрлик кўрсатиб келинган. 
Кейинчалик, яъни балоғат ёшига 
етиб, Меҳрибонлик уйидан кетгач, 
ҳаётнинг ҳақиқий синовларига дуч 
келди. 2009 йилдан 2014 йилга-
ча маҳаллий ҳокимликдан уй-жой 
билан таъминлашда ёрдам сўраб 
қайта-қайта мурожаат қилади. 

— Ноиложликдан Бухоро шаҳри-
даги ёпиқ бозорда аравакашлик 
қилиб, кун кўришни бошладим, 
— дейди Собир Акбаров. — Бошпа-
насизликдан қийналдим. Бозорда 
яшадим, тагимга музлаткичнинг кат-
такон қоғоз қутисини тўшаб, устимга 
бушлак ёпиб ётардим. Орадан 5-6 
йил вақт ўтиб, оила қурганларга 
вақтинчалик, яъни 5 йилга шартнома 
асосида уй берилди. 64 киши ўша 
мослаштирилган бинода бир хоналик 
уйларда яшай бошладик. 

2017 йилда оила қурдим, ҳозирда 
икки нафар фарзандим бор. Ишга 
жойлашишимда ҳам ёрдам беришди. 
2020 йилга келиб эса вилоят ҳоким-
лиги ёрдами билан субсидия асосида 
уй сотиб олдим. Бошланғич бадални, 
яъни 22,5 миллион сўмни ҳомийлар 
тўлаб беришди. Қолган суммани кре-
дит асосида ойма-ой тўлаб боряпман. 
Менга ёрдам қилган инсонлардан 
миннатдорман. 

Тўғри, муаммоларим ортда қолди. 
Уй-жойли ҳам бўлдим. Лекин фар-
зандларимнинг бошига менинг куним 
тушиш арафасида турибди. Чунки 
аёлим билан келишолмай қолдик ва 
ажрашишга мажбур бўлдик. Айни 
пайтда алимент тўлаяпман. Афсуски, 
бу болаларимга бўлган меҳримни 
камайтирмаяпти, уларга эса менинг 
меҳримни етказиб бермайди...

ШОҲРУЗ НАРЗИЕВ ҲИКОЯСИ
У ҳам мана шу Меҳрибонлик уйи 

тарбияланувчиси. Олий таълим муас-
сасасини тамомлаган, бироқ иш то-
пишда муаммога дуч келмоқда. 
Унга таклиф қилинаётган ва-
кант ўринларда 900 минг, 
бир миллион сўм ойлик 
бериларкан. Лекин, 
бу оила қуриб, 
рўзғор тебратиш 
учун етмас-
лиги кундек 
равшан.

— 5-сон-
ли Болалар 
уйига ташлаб 
кетилганимда 

уч кунлик чақалоқ бўлган эканман, 
— дей ди Шоҳруз Нарзиев. — Дав-
латимиз ғамхўрлиги боис кўчада 
қолмадим. У ер менга оила бўлди, 
тарбиячиларимиз эса ота-она ва-
зифасини бажарди. Кейинчалик 
Меҳрибонлик уйига ўтказилдим. 
Ўқиш-ёзишни, касб-ҳунарга муҳаб-
батни ўша ерда ўргандим. Ота-онам 
ким, қаерда – билмайман. Менинг 
оилам ҳам, яқинларим ҳам шу уйда 
яшовчилар бўлди, давлатим бўл-
ди. 2010 йил Меҳрибонлик уйи-
ни битиргач, Қурилиш ва миллий 
ҳунармандчилик касб-ҳунар кол-
лежида ўқидим. У ерни тамомлаб, 
“Ўзтрансгаз” АЖда ишладим. Бу 
вақт орасида қи йинчиликлар кўрма-
дим, дея олмайман. Бироқ уларнинг 
ҳаммаси майда-чуда ташвишлар 
эди. 

Кейин Бухоро муҳандислик-тех-
нология институтига ўқишга кирдим. 
Енгил саноат йўналишида бу йил 
олийгоҳни битирдим. Яхшироқ ойлик 
маош тўлайдиган ишга кириш иста-
гида кўп жойга мурожаат қилдим. 
Таклиф этилаётган ишларнинг ой-
лиги менинг мақсадларимни амалга 
оширишга етмайди. Ҳамма қатори 
мен ҳам оила қуриб, ўз уйимга 
эга бўлишни истайман. Бунинг 
учун эса иқтисодий таъминотим яхши 
бўлиши керак.

Айни пайтда Когон шаҳрида жой-
лашган ётоқхонада яшаб келяпман. 
Лекин у ердан ҳам чиқиб кетишимиз 
кераклиги ҳақида 5-6 марта хат кел-
ди. Борарга жойимиз, яшашга бо-
шпанамиз бўлмаса, додимизни кимга 
айтишга ҳайронмиз. Баъзи миш-ми-
шларга кўра, Бухоро шаҳридаги 
7-кичик даҳада чин етим болаларга 
уй-жой ажратилган экан. Бироқ уни 
олган бирор кимсани эшитмадим. 

АЛИЯ ЮНУСОВА ҲИКОЯСИ
— Қонунчилигимизга кўра, 

Меҳрибонлик уйи битирувчиларини 
5 йил муддатга шартнома асосида уй 
билан таъминлаш назарда тутилган, 
— дей- ди Олий 

Маж-

лиснинг Инсон ҳуқуқлари бўйича 
вакили ўринбосари Алия Юнусова. 
— Агар шу вақт оралиғида фуқа-
ро ўзига бошпана сотиб ололмаса, 
шартнома яна беш йилга узайтири-
лади. Лекин уларни уйидан чиқариб 
юбориш ҳуқуқи маҳаллий ҳокими-
ят вакилларига берилмаган. Агар 
шартнома вақти тугаган бўлса, уйни 
бўшатиш ёки бўшатмаслик ҳақи-
да фақатгина суд қарор чиқариши 
мумкин. Бошқача усулда уйни бўша-
ташни талаб қилиш қонунга ҳилоф 
ҳисобланади.

Биз билан суҳбатда бўлган 
ёшларнинг ҳаёт йўли осон кечмага-
ни маълум. Зеро, ҳеч нима ота-она 
меҳри, оиладаги илиқлик ўрнини 
боса олмайди. Аммо бу қисмат. Ундан 
қочишнинг эса имкони йўқ. Шундан 
келиб чиқиб, уларга алоҳида эътибор 
кўрсатилади.

РАҚАМЛАР ҲИКОЯСИ
Юртимиздаги 13 та Болалар уйида 

560 нафар, 16 та Меҳрибонлик уйи 
ва 4 та Болалар шаҳарчасида 1 минг 
823 нафар, 86 та махсус мактаб-ин-
тернатда 21 минг нафар ўғил-қиз 
тарбияланмоқда. 

Бундан ташқари, 79 минг нафар 
болалар ҳомийлик, васийлик ва 
оила патронати қарамоғига олинган. 

Сўнгги ўн йилда Меҳрибонлик 
уйлари ва Болалар шаҳарчалари 
битирувчиларининг 51 фоизига 
уй-жой ажратилган. Меҳрибонлик 
уйларидан чиққан йигит-қизларнинг 
64 фоизи иш билан таъминланган. 

ИСТИҚБОЛ ҲИКОЯСИ
Токайгача шундай бўлади? Шун-

доқ ҳам кўнгли ярим улғайган бу 
юртдошларимиз ҳаётида ўзгариш 
бўладими-йўқми? Президент бошчи-
лигида ўтказилган видеоселектор-
да масала шундай очиқ ва кескин 
тарзда қўйилди. Шавкат Мирзиёев 
ташаббуси билан эндиликда янги 
тартиб ўрнатилмоқда.

Унга кўра, буёғига Меҳрибонлик 
уйлари ва Болалар шаҳарчалари-
даги ёшларнинг таълим-тарбиясига 
Ўзбекис тон Республикаси Миллий 
гвардияси масъул бўлади. Шу мақ-
садда алоҳида қўмондон ўринбосари 
лавозими жорий этилиб, махсус бош-
қарма ташкил этилади. 

Шароити оғир бўлган Меҳрибон-
лик уйлари  Президент Администра-
цияси, Вазирлар Маҳкамаси ва вило-
ят ҳокимликлари томонидан оталиққа 
олинадиган бўлди. 

Шунингдек, Миллий гвардия, 
мактабгача таълим, халқ таълими, 
маҳалла ва сектор вакилларидан 
иборат ишчи гуруҳ тузилади. Уларга 
васийлик, ҳомийлик ва патронатга 
олинган болаларнинг аҳволи, ои-
лавий шароитидан ҳар ҳафта хабар 
олиш юклатилади. Ушбу тоифа бо-
лалар 18 ёшга тўлгунига қадар улар 
учун маҳаллий бюджетдан 1 миллион 
200 минг сўм, ногиронлиги бўлган-
ларга эса респуб лика бюджетидан 
2 миллион 500 минг сўм тўланади. 
Ногиронлиги бўлган болаларни ўз қа-
рамоғига олган оилаларга уларнинг 
парвариши даврини меҳнат стажи-
га қўшиб ҳисоблаш тартиби жорий 
этилади.

ЖУРНАЛИСТ ҲИКОЯСИ
Бўлдими? Шу билан ҳаммаси 

ижобий бўлиб, ўзгариб кетадими? 
Йўқ, албатта. Бу муаммонинг илди-
зига қарсангиз, муаммо тарихи анча 
чуқур эканлигига амин бўласиз. Гап 
айланиб, яна ва яна оиладаги тўғри 
тарбия, оила масъулияти, ўз жуфти-
га вафо ва садоқат мавзусига бориб 
тақалади.

... 100 йиллар бурун Қўқонда илк 
«детдом» очилганда, милллатимиз 
зиёлилари не кунларга қолдик, деб 
йиғлаган экан. Бугун эса юртимизда 
29 та шундай муассаса бор. У ерда 
минглаб болалар эшикка термулиб, 
оиласини тасаввурда соғиниб яшай-
ди.

Улуғ Ғафур Ғулом айтганидек, 
бу болаларнинг бошини силагув-
чи қуёшдек меҳрибон ватани бор, 
кўчага ташлаб қўйилмайди. Аммо, 
яна 100 йилдан сўнг манзара қан-
дай бўлади – шунисини ўйлайман. 
Орадан бир аср ўтгач, “Ўзбекистон 
овози” газетасининг ўша пайтдаги 
ёш ва қизиққон мухбири бизга таъна 
тошларини отмасмикан? 

Мактабларда жорий этилган “Тар-
бия” фани ўқитувчиларига айтинг, 

дарсини ҳалоллаб ўтсин. Юрагини 
бағишлаб сабоқлар берсин гулу 
лолаларимизга. Токи, йиллар 
ўтгач, улар орасидан ўз дил-
бандини етимликка маҳкум 
қиладиган манқуртлар ети-
шиб чиқмасин...  

Зилола УБАЙДУЛЛАЕВА,
“Ўзбекистон овози” 

мухбири.

ÅÒÈÌËÈÊ ÍÈÌÀÄÈÐ
– ÓËÀÐÄÀÍ Ñ¤ÐÀ

ЭНГ МУҲИМИ, СОҒЛОМ ЭНГ МУҲИМИ, СОҒЛОМ 
ФИКР, ГИГИЕНИК ФИКР, ГИГИЕНИК 
МАДАНИЯТ МАДАНИЯТ 
МУТАЦИЯГА МУТАЦИЯГА 
УЧРАМАСИН! УЧРАМАСИН! 

МАХСУС ШИФОХОНА БОШ ВРАЧИ БИЛАН СУҲБАТ



Ерлардан самарали 
фойдаланиш ва уларни 
муҳофаза қилиш,  
фойдаланишда барчага 
тенг имкониятлар 
яратиш ҳамда қонун 
устуворлигини 
таъминлаш давлатнинг 
асосий вазифаларидан 
биридир.

Президентимиз томонидан 
2021 йил 8 июнь куни “Ер 
муносабатларида тенглик ва 
шаффофликни таъминлаш, ерга 
бўлган ҳуқуқларни ишончли ҳимоя 
қилиш ва уларни бозор активига 
айлантириш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги  Фармон қабул 
қилинди.

Ушбу Фармон ер 
муносабатларини қонуний 

тартибга солиш борасида янги 
даврни бошлаб берган тарихий 
ҳужжат бўлди. Эндиликда 
ҳокимиятларнинг ерларни 
тўғридан-тўғри ажратиш, 
захиралаш, ободонлаштиришга 
ажратиш ва бошқа ваколатлари 
бекор қилинмоқда, ерга бўлган 
ҳуқуқлар қисқартирилмоқда 
ҳамда ер участкалари хусусий 
секторга мулк ҳуқуқи ва ижара 
ҳуқуқи асосида берилиши, давлат 
ташкилотларига эса доимий 
фойдаланиш ҳуқуқи асосида 
берилиши белгиланмоқда.

Бундан буён маҳаллий 
давлат ҳокимияти органлари ер 
участкаларини тўғридан-тўғри 
ажратиш, фойдаланишга бериш 
ёки ерларни тасарруф қила 
олмайдилар.

Фармондаги бундай қатъий 
ўзгаришларнинг асосий мақсади 
ерларнинг талон-торож қилиниши, 
ер ажратиш борасида коррупцион 
ҳолатларнинг авж олиши, ернинг 
ноқонуний олди-сотди объектига 
айланиб қолиши каби нохуш 
ҳолатларнинг олдини олишга 
қаратилган. Ушбу Фармоннинг 
яна бир жиҳати, электрон онлайн-
аукцион ва очиқ танловга қўйиш 
учун ер участкаларини танлаш, 
аукцион ва танловда иштирок 
этиш учун мурожаатларни қабул 
қилиш, аукцион ва танловни 
ўтказиш, унинг натижаларини 
расмийлаштириш билан боғлиқ 

барча жараёнлар, истисноларсиз 
фақат электрон ахборот 
тизимларидан фойдаланган ҳолда, 
электрон ҳужжат алмашинуви 
йўли билан амалга оширилиши 
ҳам айнан ерларни очиқ ва 
ҳаққоний тарзда ҳақиқий эгасига 
топширишни мақсад қилган.

Мазкур  Фармоннинг қабул 
қилинишига халқимиз ўртасида 
маҳаллий давлат ҳокимияти 
органларига бўлган ишончсизлик, 
ер участкаларини ажратиш билан 
боғлиқ коррупцион ҳолатлар 
ҳамда непотизм ҳолатларининг 
учраши, яъни қариндош-уруғ ва 
ошна-оғайничилик алоқаларини 
биринчи ўринга қўйган ҳолда ер 
участкаларини ажратиб бериш сабаб 
бўлди, десак муболаға бўлмайди.

Ушбу ҳужжатнинг 
қабул қилиниши ерга оид 
муносабатларни тартибга солишни 
янги босқичга олиб чиқиб, унинг 
ажратилишида инсон омилини 
минимал даражада камайтириш, бу 
орқали коррупцион ҳолатларнинг 
олдини олиш ҳамда ерни ҳақиқий 
бозор активига айлантиришга 
хизмат қилади. 

Бир сўз билан айтганда, энди 
ер ажратишда таниш-билишчилик 
даври эндиликда тарихда қолди.

Рустам КЕНЖАЕВ, 
Тошкент давлат юридик 

университети Экология ҳуқуқи 
кафедраси доценти.
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Чилла бошларида кучли шамоллар кўпайди, нечалаб мевали 
дарахтларнинг шохлари синиб кетди, ўсимликлар пояси шамолда 
тебраниб, ётиб қолди, ҳосил чўғи пасайди. 

UDUM

НИМА УЧУН АЙНАН ҚИРҚ КУН?
Ҳаммамиз қизиқиб, катталардан шулар 

ҳақида кўп сўраганмиз, тўғрими? Аслини 
олганда ҳам қизиқ-да. Ёз чилласи кириши 
билан момоларимиз “пойабзалсиз юр, чилла-
да фойдаси катта”, дейишарди. Бобо-бувила-
римизнинг сир-синоатларга бой ҳикояларини 
тинглаб, чиллада нима қилиш мумкину нима 
мумкин эмаслиги ҳақида илк тасаввурларимиз 
уйғонгани ҳам рост. 

Атрофимиздаги ҳодисалар ҳақиқатан ҳам 
чилла билан боғлиқми?  Узоқ йиллар, асрлар да-
вомида авлоддан-авлодга ўтиб келаётган ушбу 
ёзилмаган қонунлар, халқ тили билан айтганда 
“ўлмас анъаналар”нинг моҳиятида нима ётади 
ўзи? Бу саволларга аниқ жавоб бериш мушкул. 
Қолаверса, чилла нега айнан 40 кун эканлигини 
ҳам ҳеч ким билмайди. Аммо, шу 40 кунда таби-
ат бошқача бўлади, ростдан ҳам бир бутун давр 
сифатида муайян об-ҳаво ҳукм суради. 

Сирасини айтганда, бу йил ҳукуматимиз-
нинг пойдор ташаббуслари туфайли чиллага 
оламшумул фестиваллар, концертлар билан 
кириб келдик. Мана, эндиликда чилладан 50 
кишилик тўйлар, геометрик прогрессия бў-
йича ривожланаётган коронавирус инфекция-
си, халқимизни чирмаб олаётган пневмония, 
вакцина атрофидаги шубҳали гаплар билан 
чиқиб кетаяпмиз. 40 туяга юк бўладиган бу 
гапларнинг даромади битта – соғлом бўлиш, 
ҳаёт гулини авайлаш керак. Бинобарин, чил-
ла  билан боғлиқ маросимлар моҳиятида ҳам 
шу фалсафа туради. 

5 АВГУСТ: ЁЗ ЧИЛЛАСИ БИЛАН 
ХАЙРЛАШАМИЗ, АММО МАВҲУМИЯТ 
ЧИЛЛАСИ ДАВОМ ЭТАДИ

Барно ОДИЛОВА,
Аҳолининг соғлом турмуш тарзини 
қўллаб-қувватлаш ва жисмоний 
фаоллигини ошириш маркази 
директори:
– Қадимда ота-боболаримиз  чилланинг 

1 куни қолса ҳам қўрқ, дейишарди. Моҳия-
тига, мазмунига эътибор берадиган бўлсак, 

чилла баъзи ҳодисаларнинг энг оғир, хатарли 
ёки масъулиятли даврини англатувчи тушун-
ча. Халқимизнинг азалий анъаналарига кўра, 
қирқ кунлик давр “чилла” ёки “саратон”, деб 
аталади. Бу давр бевосита мамлакатимиз 
иқлими, физик-географик жойлашуви билан 
белгиланади. Ўртача энг юқори ҳарорат асли-
да чилла даврига тўғри келади.

– Ёшлигимиздан момоларимиз шу асосида 
иш тутишган. Бу бежизга эмас-да, – дейди 
84 ёшли Улфатхон Отажонова. – Чақалоқ 
туғилгандан кейинги 6-8 ҳафталик муддат 
чилла даври ҳисобланади. Масалан, чақалоқ 
туғилган уй чиллали уй ҳисобланади. Бу давр-
да айнан шом вақтида кўп нарсалар чекла-
нади. Шомда келган меҳмонларга чақалоқ 
кўрсатилмайди, кеч тушиши билан боланинг 
ювилган кийимлари ташқарида қолдирилмай-
ди, онага ҳам шом вақти ташқарига чиқиш 
ман этилади. Чилланинг 40-куни эса чақалоқ 
«тилла суви»да чўмилтирилади. Бунда онанинг 
барча тилла тақинчоқлари челакдаги сувга 

солинади ва бола шу сувда чўмилтирилади. 
Бу «боланинг ҳаёти тилла каби тоза бўлсин», 
деган маънони англатади. Кейин чилладан 
эсон-омон чиққани учун юпқа пиширилади, 
яқинларга, қўни-қўшниларга тарқатилади, 
чақалоққа янги уст-бош кийдирилади. Чилла 
чиққанининг белгиси сифатида она ва чақалоқ 
меҳмонга боришади. 

Чилла чақалоқ ва аёл саломатлиги учун 
ниҳоятда муҳим давр эканлигини замонавий 
тиббиёт ҳам тасдиқлаган. Аммо, чилласи чиқмай 
нобуд бўлаётган чақалоқлар, сифатсиз тиб-
бий хизмат, коронавирус юқтирган оналардан 
туғилган болалар масаласи ҳали кун тартибига 
чиққани йўқ. Энг алам қиладиган реал ҳақиқат 
шуки, ўтган бир йил давомида бизнинг тиббиёт 

пандемия билан курашиш техникасини ўзлашти-
ра олмади. Бугун қуйи тизимга, исталган олис 
туман ёки шаҳар поликлиникасига борсангиз, 
беморлар аралаш-қуралаш ётганини, COVID-19 
га гумон қилинган беморларга қараётган ҳамши-
раларнинг ўзи тўлиқ ҳимоя остида эмаслигини 
кўрасиз. Ундан ҳам ачинарлиси, шифохоналар-
да жой йўқ, COVID тасдиқланса ҳам ўша бемор 
ҳеч қаерга кетолмайди. Шундай, инсон ёзнинг, 
қишнинг чиласидан чиқади, чидайди, аммо 
мавҳумлик, тушунарсизлик чилласидан чиқиш 
чўзилиб кетади. Чўзилиб кетди ҳам.

ҚИШЛОҚ ХЎЖАЛИГИДА НИМА 
ГАПЛАР?

Деҳқонларимизнинг айтишича, ушбу қуёш-
ли кунлар улар учун ғанимат. Айниқса, совуқ 
кунлардан «толиқиб» чиққан экинларга чилла 
суви тараш кони фойда. Айниқса, бу пайтда 
ғўза парваришида сувдан унумли фойдаланиш 
тадбирлари муҳим ўрин тутади. “Чилла суви – 
тилла суви”, деб бежизга айтишмайди-да, ахир.

Янги барпо этилган боғ ва токзорлар июль 
ойида 2–3 маротаба қондириб суғорилиши 
анъанага айланган. Деҳқонларнинг айтишича, 
чилла суви, айниқса, ғўза парвариши учун 
кони фойда экан. Айнан июль ойида экин қа-
тор ораларига ишлов бериш орқали тупроқнинг 
майин, донадор бўлишига эришиш ўсимликнинг 
ривожланишини таъминлайди, пировардида, 
сувсизликка чидамлилигини оширади. 

Лекин тўхталмоқчи бўлганимиз яна бир 
масала. Биз ўзбекларда “Тўйдан кейинги 
чилла”, “Чақалоқ туғилгандан кейинги чил-
ла”, деган қадриятлар бор. Чилланинг ўзига 
яраша қонун-қоидалари бор. Айтмоқчи бўл-
ганимиз, бу қадриятми ёки эскича қарашми? 

Булар-ку, бўладиган гаплар, эски ҳақиқат-
лар. Аммо, нақд гап шуки, жорий ёзнинг чил-
ласи деҳқончилик учун ниҳоятда оғир келди. 
Чилла бошларида кучли шамоллар кўпайди, 
нечалаб мевали дарахтларнинг шохлари си-
ниб кетди, ўсимликлар пояси шамолда тебра-
ниб, ётиб қолди, ҳосил чўғи пасайди. Ундан 
кейин эса аномал иссиқлик даври бошланди. 
Бир томонда сув етишмовчилиги, бошқа то-
монда чиллада ёққан дўл, жала, сойларни 
тўлдириб оққан сел... 

Хусусан, Косонсойдаги сел, ҳалок бўлган 
8 жон, тоғ дарёлари ва сойлари бўйида дам 
олишни ташкил этувчи меҳмон уйлари фаоли-
ятини жиддий тартибга солиш заруратини кун 
тартибига чиқарди. 

Айни шу кунларда эса чорва озуқа етиш-
мовчилиги хатари қаршисида турибди. Умуман, 
ҳукумат вазиятни ўнглаш учун жиддий қа-
дамлар ташламаса, қишлоқ хўжалигида ўтган 
йилги кўрсаткичларга эришиш қийин бўлади.    
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Õ¤Ø, ÓÍÈ £ÀÍÄÀÉ Õ¤Ø, ÓÍÈ £ÀÍÄÀÉ 
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Халқимизда чилла билан 
боғлиқ удумлар, маросимлар, 
иборалар, мавсумий ишлар 
жуда кўп. Янги оила – 
чиллалик, оғир касал бўлса 
– момолар чилёсин ўқийди, 
қишнинг қаҳратонида мевали 
дарахтларга чилла суви 
берилади, қадимий мадраса ва 
хонақоҳ ертўласида, албатта, 
чиллахона бор, чақалоқ 
туғилса момолар 40 кун 
чиллага олади, халқ оғзаки 
ижодида мушкулотга йўлиққан 
ботирларга қирқ чилтон 
ёрдамга келади. Хуллас, 
чилла ажабтовур сирли-
сеҳрли, пафосли тушунча, 
менталитетимизга мустаҳкам 
ўрнашган образ.

ЧИЛЛАДА ЧУМАК 
УРГАН БУ ВАҲИМАЛАР 
КЎНГЛИМИЗГА ҒУЛҒУЛА 
СОЛГАНИ ҲАМ РОСТ.  
АСЛИДА, ОҒИР, ХАТАРЛИ 
ЁКИ МАСЪУЛИЯТЛИ 
ДАВРНИ АНГЛАТУВЧИ 
ЧИЛЛА ДАВРИ ТУГАШИ 
БИЛАН БУНДАЙ 
НОХУШЛИКЛАР, ДИЛНИ 
ХИРА ҚИЛАДИГАН 
ҲОДИСАЛАР ҲАМ 
ЧИҚИБ КЕТИШИДАН 
УМИДВОРМИЗ!

ÅÐ ÀÆÐÀÒÈØ ÒÀÐÒÈÁÈ ¤ÇÃÀÐÄÈ
Энди жараён устидан жамоатчилик Энди жараён устидан жамоатчилик 
назорати кучайтириладиназорати кучайтирилади ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 

КОНСТИТУЦИЯСИ, 55-МОДДА: 
“ЕР, ЕР ОСТИ БОЙЛИКЛАРИ, 
СУВ, ЎСИМЛИК ВА 
ҲАЙВОНОТ ДУНЁСИ 
ҲАМДА БОШҚА ТАБИИЙ 
ЗАХИРАЛАР УМУММИЛЛИЙ 
БОЙЛИКДИР, УЛАРДАН 
ОҚИЛОНА ФОЙДАЛАНИШ 
ЗАРУР ВА УЛАР ДАВЛАТ 
МУҲОФАЗАСИДАДИР”.
ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
ЕР КОДЕКСИ, 16-МОДДА:
“ЕР ДАВЛАТ МУЛКИ — 
УМУММИЛЛИЙ БОЙЛИКДИР, 
УНДАН ОҚИЛОНА 
ФОЙДАЛАНИШ ЗАРУР, 
У ДАВЛАТ ТОМОНИДАН 
МУҲОФАЗА ЭТИЛАДИ ҲАМДА 
ОЛДИ-СОТДИ ҚИЛИНМАЙДИ, 
АЙИРБОШЛАНМАЙДИ, ҲАДЯ 
ЭТИЛМАЙДИ, ГАРОВГА 
ҚЎЙИЛМАЙДИ”.

ЧИЛЛАДА ЧУМАК УРГАН БОШҚА ВАҲИМАЛАР
Ҳа, бу йил чиллада бир қатор тушунарсиз ишлар бўлди. Жуда кўп ташкилотларнинг 

пухта ўйланмаган қадамларини кўрдик. Тушунарсиз карантин, Тошкент қарантинга ёпи-
лади, деган ваҳимали баёнот, кейин эса ҳеч нима бўлмагандек юришлар, хуллас, халқ 
аросатда қолди.

Толибон июнь охирига келиб, чегарамиз остонасида пайдо бўлди. Дастлабки қо-
чоқлар Ўзбекистонга ўтди, уларга ёрдам кўрсатилди ва ўз юртига қайтариб юборилди, 
бетарафлик сақланди. 

Бу йил ёз чилласида ёнғинлар ҳар қачонгидан кўп бўлди. Айниқса, Жомбойдаги 
“Зарафшон миллий табиат боғи”, Зоминдаги ўрмон ёнғинлари яқин келажакда ёввойи 
табиатга саёҳатни назорат этувчи ташкилотлар – Туризм ва спорт қўмитаси ҳамда 
ҳуқуқ-тартибот  идоралари олдига янгича масъулият қўймоқда.

Энг асосийси, коммунал соҳа бу йилги чиллада халқ нафратига учраганини яши-
ришнинг ҳожати йўқ. Ташқарида аномал иссиқлик, ичкарида – хонадонда сув йўқ, 
электр йўқ, одамлар қаёққа борсин? 

Партия очиш васвасасига учраганлар ҳам шу ёзда роса авжига чиқди. Кейин ўз касбига 
қайтганини эълон қилди. Аммо, нима бўлганда ҳам сиёсий ҳаётимизга янги кучлар қўшил-
моқчи бўлаётгани, партиялар фаоллашаётгани барчамизни сергак торттириши шарт. Гап 
бу кучларнинг уринишида эмас, танлаган йўли ва услубида, ғайриоддий даъволарида.

Шундай қилиб, бу йилги чиллада шундай воқеаларга гувоҳ бўлдик. Чиллада чумак 
урган бу ваҳималар кўнглимизга ғулғула солгани ҳам рост.  Аслида, оғир, хатарли 
ёки масъулиятли даврни англатувчи чилла даври тугаши билан бундай нохушликлар, 
дилни хира қиладиган ҳодисалар ҳам чиқиб кетишидан умидвормиз!

Лазиза ШЕРОВА,
“Ўзбекистон овози” мухбири.
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Марказий Осиё хонадони – қадимий хонадон. У нурли, файзли, Марказий Осиё хонадони – қадимий хонадон. У нурли, файзли, 
шукуҳли, баракали хонадон. У ўз шонли тарихига, буюк шукуҳли, баракали хонадон. У ўз шонли тарихига, буюк 
анъаналарига, дунёвий маданиятига эга бўлган улкан ва анъаналарига, дунёвий маданиятига эга бўлган улкан ва 
файзли оила.файзли оила.

Куйласа чолғуси бир, 
Йиғласа қайғуси бир.

Халқ мақоли

Миллион йиллардирки, тарих 
чархпалаги тинмай айланади. Ҳаёт 
гоҳ у, гоҳ бу тарзда давом этмоқда. 
Олис ўтмиш кишилик жамияти-
нинг турли кўринишларига, турли 
ҳолатларига гувоҳ. Дарҳақиқат, 
минг йиллар мобайнида халқлар 
вужудга келди, миллатлар шакл-
ланди. Фақат турли-туман мақ-
садлар йўлида улар гоҳ қовушиб, 
бирлашиб кетишди. Гоҳ рақибга 
айланиб, бир-бирини мавҳ этишга-
ча уринишди. Бироқ халқларнинг 
ҳақиқий яқинлиги, руҳий мушта-
раклиги, маънавий уйғунлиги 
ҳеч қачон ўз кучини йўқотмади, 
аксинча, у турли даврларда турли 
жангу-жадалларда тобланди. Та-
факкур, ақл-идрок қиличдан устун 
келди.

Марказий Осиё ҳам ана шун-
дай турли қирғинбарот урушларга 
майдон бўлган не-не  тажовузлар-
ни, босқинчиликларни, мустам-
лакачилик ва зўравонликларни 
кўрган. Бунга кўҳна тарих гувоҳ. 
Бироқ, бу замин эгалари ана шу 
зиддиятларнинг ҳаммасига бардош 
бериб яшашди. Она замин, она 
юрт меҳрини ҳеч нарсага алмаш-
мади.

Марказий Осиё халқлари руҳи-
яти асрлар мобайнида бир-бири-
га туташиб, маънавий, диний ва 
ахлоқий муносабатлари уйғун-
лашиб кетган, яшаш тарзлари ва 
урф-одатлари муштарак бўлиб, 
ягона, улкан ва жонли вужудга 
айланган эди. Шунинг натижасида 
қондошу жондошлик, бир бутунлик 
анъаналари таркиб топди. 

Маънавий, руҳий ва фикрий 
яқинлик ҳамиша, ҳамма нарсадан 
устун келган. Шунинг учун ҳам 
донолар “Кишини дўстлар ичида-
ги қашшоқлик, ётлар орасидаги 
тўкинчиликдан кўра кўпроқ бахтли 
қилади”, дейишган. Бу асрлар мо-

байнида аждодларимиз синовидан 
ўтган ҳодиса. 

Бизнинг миллат, миллатлараро 
муносабатлар, миллий маданият, 
яқин қардош халқларнинг мада-
ний мероси, этник муаммолари, 
жуғрофий ва иқтисодий бирлиги 
ҳақидаги тасаввурларимиз ўзгар-
моқда. Янги тарихий шароитларда 
вужудга келаётган ижтимоий-сиё-
сий жараёнлар Марказий Осиё 
мамлакатлари, халқлари тарихи, 
уларнинг келиб чиқиши, ўзига хос 
турмуш тарзи ва яқин қўшничилик 
муносабатларига ҳар доимгидан 
бошқачароқ қарашни тақозо эт-
моқда.

Қолаверса, ҳозирги ривожлан-
ган мамлакатларда давлатлараро 
минтақивий ҳамкорлик сиёсий ва 
иқтисодий мазмундан бирмунча 
чуқурроқ – маънавий-руҳий маз-
мун касб этмоқда. Бу ҳозирги за-
мон жаҳон цивилизациясининг энг 
илғор йўналишларидан бири сифа-
тида тан олинмоқда. Нон дўстинг 
бўлмасин, жон дўстинг бўлсин, де-
ган шарқоний ақида бутун моҳияти 
билан дунё сарҳадларида ўз таъ-
сирини кўрсатмоқда. Дарҳақиқат, 
маънавиятга асосланган дўстлик 
ва ҳамкорлик ҳар қандай моддият-
дан ва тор “миллий” тушунчалар-
дан устун туради. 

Кишилик тарихида цивилизация 
дунёнинг турли минтақаларида 
турли шаклда юз берган. Ва ана 
шу ҳудуд аҳолиси руҳиятига ўзи-
нинг кучли таъсирини ўтказган. 
Халқ дунёқараши ва турмуш тар-
зига сингиб борган. Жумладан, ци-
вилизация Юнонистонда нафосат, 
Ҳиндисонда дин, Европада моддий 
техника, Туронда эса ахлоқ шакли-
да вужудга келган.

Қадимий Туронда азалдан 
ахлоққа катта эътибор билан қа-
ралган. Юксак инсоний фазилат, 
инсонни миллатидан қатъи назар 
барча мавжудотларнинг сарвари 
сифатида қадрлаш, маънавий ка-
молот ва етуклик, адолат, инсоф, 
диёнат ва имон каби сифатлар 
тирикликнинг бош мазмуни си-
фатида тушунилган. Халқларимиз 
дунёқараши, мақсад ва интили-
шларини ўзида ифода этган халқ 
оғзаки ижоди намуналари ҳам шу 
замин аҳлининг бутун руҳиятини 
қамраб олган. Жумладан, ўзбек, 
қозоқ ва қорақалпоқ халқларида 
«Алпомиш», туркман, озарбайжон 
ўлкасида, Хоразм ва Тошкент-
да “Гўрўғли” достонларининг, 
қирғизларда “Манас” халқ эпо-
сининг вужуга келиши, уларда 
қарийб бир хил – эзгулик ва ёвуз-
лик, яхшилик билан ёмонликнинг 
ўзаро кураши, охир-оқибатда эса 
эзгулик ва яхшиликнинг танта-
наси донишмандлик, ақл-идрок, 
хушхулқ ва хушфеъллик асосий 
омил, бош мақсад қилиб олинган-
лиги ана шу халқлар қарашла-
рининг уйғунлигидан далолат 
беради. 

Мазкур халқларнинг тарихий 
этник жиҳатдан ўтмиши кишилик 
тарихининг муқаддимасига бориб 
тақалади. Минг йиллар мобай-
нида ҳали қулдорлик пайтидаёқ 
Ўрта Осиё ва Қозоғистон халқла-
ри ягона турмуш тарзини бошдан 
кечиришган, Миср ва Вавилон 
билан ёнма-ён қадимий Бақтрия 
ва Суғдиёна давлатчилиги вужудга 

келган. Аждодларимиз – ота-бобо-
ларимиз эрамиздан олдинги минг 
йиллик ларда ҳам турли тажовуз-
ларга қарши курашишган.

Тил – халқларни яқинлаштирув-
чи энг қудратли ва энг таъсирчан 
восита, тил – қалб ва руҳ асосида 
вужудга келади ва тафаккурни 
ифодалайди. У ўзида инсоннинг 
жамики ҳис-туйғуларини, ақл-ид-
рокини, фикр-борлиғини мужассам 
этади, айни пайт да уларни ифода-
лаб беради, кўнгилларни кўнгил-
ларга боғлаб, қарашларни уйғун-
лаштирадиган қудратли восита. 

Қадимдан бир дарёдан сув 
ичиб, бир заминда шаклланган 
туркийзабон халқлар жамики 
иқтисодий-ижтимоий манфаатлар 
бирлигидан ташқари, маънавий 
жиҳатдан ҳам яқин эдилар, улар-
ни умумий тил бирлаштириб турар 
эди. Чунончи, Туронда форс тили 
адабиёт ва санъат тили, араб тили 
фан тили, туркий тил эса давлат 
ва ҳарбий тил сифатида баравар 
юритилган ва бир хил мақомга 
эга бўлган. Шунинг учун ҳам хоҳ 
ҳарбий, хоҳ бошқа соҳа кишиси 
бўлмасин, бу улкан ҳудудда ҳам-
ма баравар уч тилда гапириб, уч 
тилда ёза олган. Ибн Сино ёки 
Беруний асарларини араб тилида 
ўқиган одам Саъдий ёки Ҳофиз 

шеъриятини ҳам, Умар Ҳайём фал-
сафасини ҳам, давлат бошқаруви 
расмий тилини ҳам тўла тушунган 
ва мукаммал билган. Ана шу уч 
тил муштараклиги туфайли бир 
ҳудудда туркийларнинг кўпдан-кўп 
қавмлари билан бирга форсийлар 
ҳам муштарак орзу-умид лар би-
лан яшашган. Уларнинг азалий ва 
абадий тақдирлари ана шу зайлда 
юзага чиқиб ва бизгача етиб кел-
ган.

Руҳий, маънавий яқинлик жаҳон 
тарихидаги буюк силжишларга, 
умуминсоний қад риятларнинг кес-
кин ривожланишига сабаб бўл-
ган. Чунки худди ана шу юксак 

инсоний фазилатлар барқ урган, 
жамики ҳатти-ҳаракатлар юксак 
ахлоқ ва маънавиятга асос ланган 
бир шароитда дунёвий илмлар-
нинг янги мўъжизавий кашфиёт-
лари яратилган. Бутун дунё аҳли 
онги ва тафаккурида туб бурилиш 
ясалган.

Марказий Осиё халқлари та-
рихида, айниқса, Ғазнавийлар, 
Салжуқийлар ва Темурийлар су-
лолалари алоҳида ўрин тутади. Бу 
уч авлод нафақат Туронда, балки, 
Афғонистон, Эрон ва Ҳинд диёри-
ни бирлаштириб олган улкан бир 
ҳудудда илму урфон, маданият, 
иқтисод ва турмуш тарзи учун 
катта тараққиёт ишларини амалга 
оширишган.

Мингдан минг таассуф билан 
шуни айтиш керакки, собиқ СССР 
ҳукмронлиги пайтида миллатлар 
майдалаштирилиб, умумий қа-
рашлар ўртасида “Хитой девори” 
тикланди. Натижада онгимиз ва 
тушунчаларимизга чегара солин-
ди, миллий маҳдудлик қобиғида 
биқиниб қолдик. Майда нарсалар 
атрофида ўралашиб, шунга 
яраша майда фикрлайдиган 
ҳолатга тушдик, охир-оқибатда 
ўзимиз ҳам майдалашиб кет-
дик. Яъни, нима Қозоғистонни-
ки, нима Ўзбекистонники? Ким 

қаерда туғилгану қайси тилда 
ижод қилган? Энди у қайси 
миллатга мансуб? Форобий ўз-
бекми қозоқ? Ибн Сино тожик-
ми ўзбек?..

Бундай саволлар атрофида 
йиллаб тортишдик, умримизу 
имкониятларимизни ана шун-
дай майда ва асоссиз муноза-
раларга сарфладик. Бундан эса 
фақат “улуғ оғачилик” сиёсатини 
юритувчиларгина фойдаланишди, 
холос. Ваҳоланки, улуғ аждод-
ларимиз бунчалик майда бў-
лишмаган эди. Улар учун бутун 
инсоният битта одам эди. Инсон 
бахту саодати, тўкис ва фаровон 
ҳаёти, армонсиз умри ҳақида ўй-
лашган эди.

Ҳозирги воқелик Марказий осиё 
давлатларининг умумий якдиллиги, 
чегараларнинг очиқлиги, халқла-
римизнинг эркин кириб-чиқиш 
имконияти тарихимизга ҳам, олис 
истиқболимизга ҳам, аждодлари-
мизга хос донишмандлик билан, 
маънавий ва ахлоқий юксаклик-
дан туриб қарашнинг эҳтиёжи 
сифатида юзага келди. Марказий 
Осиё халқларини бирлаштириб 
турадиган, уларнинг этногенетик 
асосларидан келиб чиқадиган та-
рихий сабоқ бор. Бу бевосита улуғ 
аждодларимиз қарашлари ва орзу- 
умидларини чуқурроқ ўрганиш 
билан боғлиқ бўлган катта илмий, 
маърифий, маънавий ва ахлоқий 
ҳодиса. Улар ҳеч қачон тор маҳал-
лийчилик доирасида яшашмаган.

Натижада фанда оламшумул 
кашфиётлар, санъат ва адабиётда 
мислсиз кўтарилишлар, маънавият 
ва ахлоқда етуклик, давлатчилик 
ва бошқарувда ғоят инсонпар-
варлик ва адолат қарор топган, 
тирикликнинг улкан бир қисмида 
Марказий ва Жанубий Осиёда юк-
сак тараққиёт юз берган. 

Марказий Осиё мамлакатлари 
ҳамкорлигини вужудга келтириш, 
уларнинг суверенитетини тўла 
ҳурмат қилган ҳолда, қадимдан 
ҳамкору ҳамфикр бўлган халқлар-
ни яқинлаштириш ва шу асосда 
мураккаб ижтимоий, ҳаётий му-
аммоларни биргаликда ҳал қилиш 
янги ренессанс ҳодисасини рағбат-
лантирувчи ҳолат дейиш мумкин. 
Айни пайтда бу минтақа халқла-
рининг ўзаро яқинлашувига, маъ-
навий-руҳий қувват олишига ва 
ижтимоий ҳаёт мазмундорлигини 
оширишга хизмат қилади. Айни 
пайтда ҳудудда соғлом маъна-
вий-руҳий вазият юзага келади.

Ҳозирги замон жаҳон тараққи-
ёти шундан далолат берадики, 
ҳеч бир мамлакат якка ўзи бошқа 
давлатлар, хусусан, яқин қўшни 
мамлакатлар билан ҳамкорлик 
қилмасдан ривожлана олмайди. Ўз 
халқи эҳтиёжларини ҳар томонла-
ма қондириш имкониятига эга бўла 
олмайди. У қайсидир мамлакат 
билан ҳамкорлик қилиши, қўшни 
давлатлар билан умумий бозор-
ни вужудга келтириши, маҳсулот 
айирбошлаши, транспорт-ком-
муникация, алоқа, савдо, фан ва 
маданият соҳасида, ижтимоий 
соҳанинг бошқа йўналишларида 
биргаликдаги саъй-ҳаракатларини 
чуқурлаштиришни тақозо этади.

Ана шундай йўлдан бормаган 
мамлакатлар ҳам мавжуд. Жумла-
дан, Африкадаги Сомали, Судан, 
Замбия ва бошқа мамлакатларда 
фақат ўз кучлари ва имконият-
ларига таяниб иш тутиш нақадар 
аянчли эканлигини кўрсатди. Бу 
мамлакатларда уруғ-аймоқчилик, 
тожу тахт учун кураш ташқи қарз-
ларнинг кўпайишига, омманинг 
камбағаллашиб, қашшоқлашиб 
боришига, қолаверса, мамлакат 
бош қарувининг из- д а н 
чиқишига олиб 
келди. 

Қади-
мий Ту-
р о н 
ҳу-

дудидаги беш мамлакатнинг ўзаро 
ҳамкорлиги замонавий цивили-
зациянинг эҳтиёжи. У жиддий 
сиёсий, иқтисодий, ижтимоий 
тараққиёт йўли! Миллий равнақ, 
тинч-тотув яшаш, ўзликни намоён 
қилиш сиёсати! Ҳар томонлама 
ривож ланиш ва порлоқ истиқбол 
сари қўйилган самарали, ишонли 
қадам. Қудратли, етук ва шакллан-
ган иқтисодий иттифоқни вужудга 
келтириш ана шу минтақа халқла-
ри ҳаётида муҳим бурилиш ясаш 
билан баробар. 

Умуман олганда, Марказий Осиё 
хонадони – қадимий хонадон. У 
нурли, файзли, шукуҳли, барака-
ли хонадон. У ўз шонли тарихи-
га, буюк анъаналарига, дунёвий 
маданиятига эга бўлган улкан ва 
файзли оила. Ана шу минтақада 
ҳозир мавжуд бўлган тарихий 
анъаналарни давом эттириш, уни 
янги тарихий шароитларда бо-
йитиб бориш, келгуси авлодга ҳар 
томонлама етук, баркамол жамият-
ни мерос қолдириш ҳаммамизнинг 
бурчимиз.   

Тарихий тақдир бизга Марка-
зий Осиёдек, серқуёш, тароватли, 
мурувватли, битмас-туганмас бой-
ликларга макон бўлган заминни 
ҳадя этди. Минтақадаги табиий, 
географик имкониятлар беҳисоб 
ана шундай қутлуғ макон узоқ 
аждодларимиздан бизга мерос бў-
либ қолди. Уни бус-бутунлигича, 
бутун маҳобати ва салобати билан 
олис келажакка ҳадя этиш ҳамма-
мизнинг бурчимиз. 

Тошкент форуми бизни яна бир 
бор ҳушёрликка чақирди. Мавжуд 
ижтимоий-сиёсий жараёнлар, 
минтақа тинчлиги ва барқарорли-
гини таъминлаш учун ҳаммамиз 
масъул эканлигимизни яна бир 
бор таъкид лади. Бу умумпланетар 
чақириқ Марказий Осиё халқла-
рининг интеллектуал имконият-
ларини, ақлий салоҳиятларини, 
бой тарихий тажрибаларини умум-
лаштириб, нажот майдонимиз бўл-
ган ва Марказий Осиё деб аталган 
маҳобатли хонадонимизни асрашга 
чақиради.

ТАҲРИРИЯТДАН: 
Муаллиф таҳририятга 

қўнғрироқ қилиб, жамоа-
га омад тилади, “Ўзбеки-
стон овози”да ишлагани-
ни хотиржамлик ва ғу-
рур билан эслади.  Устоз 
мақомидаги инсон “бир 
мақола бор эди”, деб гап 
бошлаганидаёқ хурсанд 
бўлдик. Ҳурматимиз кўп, 
саҳифаларнинг ўлчами 
кичикроқ. Домланинг 
ижозати билан айрим 
қисқартиришларга қўл 
уришга мажбур бўлдик. 
Мулоҳазали, мунозара-
ли мақолаларни ҳамма 
устоз лардан кутиб қола-
миз. Юз йиллик даргоҳ-
нинг меҳрли эшиклари 
ҳар доим очиқ...

ÒÀ£ÄÈÐ ÒÓ¥ÔÀÑÈ
ҲОЗИРГИ ЗАМОН 
ЖАҲОН ТАРАҚҚИЁТИ 
ШУНДАН ДАЛОЛАТ 
БЕРАДИКИ, ҲЕЧ 
БИР МАМЛАКАТ 
ЯККА ЎЗИ БОШҚА 
ДАВЛАТЛАР, 
ХУСУСАН, 
ЯҚИН ҚЎШНИ 
МАМЛАКАТЛАР 
БИЛАН ҲАМКОРЛИК 
ҚИЛМАСДАН 
РИВОЖЛАНА 
ОЛМАЙДИ.

“
Нарзулла ЖЎРАЕВ, 
сиёсий фанлар 
доктори, 
профессор
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Қани Вазирлар Маҳкамасининг ўнлаб қарорлари 
ижроси? Нега гўшт импорти муттасил ошиб 
бормоқда?

МАРКАЗИЙ БАНК ҲУКУМАТДАН ХАФАМАРКАЗИЙ БАНК ҲУКУМАТДАН ХАФА

Шунингдек, матбуот анжуманида иқти-
содиётда сезилган инфляция ва инфля-
цион кутилмалар даражасининг юқори 
қолаётганлиги ҳамда уларнинг асосий 
озиқ-овқат маҳсулотлари нархлари ўз-
гаришига таъсирчанлигининг юқорилиги 
инфляцион вазиятни янада кучайтириши 
мумкинлиги таъкидланди. Шу билан бир-
га, Марказий банк масъуллари дори-дар-
мон ва озиқ-овқат нархлари кескин ошиш 
эҳтимоли борлигини ҳам алоҳида қайд 
этишди.

Келгуси ойларда пандемия билан 
боғлиқ вазиятнинг ўзгариши шароитида 
дори-дармонлар, тиббий хизматлар ва 
асосий озиқ-овқат маҳсулотлари нархла-
ри кескин ошиши мумкинлиги ва бунинг 
олдини олишга, карантин билан боғлиқ 
чекловларнинг умумий овқатланиш, 
транспот ва етказиб бериш хизматла-
ри соҳаларидаги нархларга таъсирини 
камайтириш лозимлиги тўғрисида Мар-
казий банк ҳукуматни чора кўришга 
чақирди.

Қизиқ томони, Марказий банкнинг ўзи 
бундай чора-тадбирлар мажмуини ишлаб 
чиқишга бош-қош бўлиши керак эмасми? 

Хўп. Яна бир қизиқ маълумот. Гўшт 
маҳсулотлари ва қорамоллар импорти 
ҳажмининг ошиб боришига қарамай, ички 
бозорларда гўшт маҳсулотлари нархлари-
нинг ўсиш динамикаси сақланиб қолади. 
Янги тузилган Ветеринария ва чорвачи-
ликни ривожлантириш давлат қўмитасига 
саломлар! Қани Вазирлар Маҳкамасининг 
ўнлаб қарорлари ижроси? Нега гўшт им-
порти муттасил ошиб бормоқда?

Марказий банкнинг ҳисоб-китобига 
кўра, ҳудудларда чорва учун зару-
рий озуқа базасини кўпайтириш ва 
маҳаллий ишлаб чиқариш ҳажмларини 
ошириш орқали бу маҳсулотларнинг 
барқарор нархини шакллантириш 
мумкин. 

Бир сўз билан айтганда, Марка-
зий банк мутасаддилари айтаяптики, 
ташқи ва ички иқтисодий шароитлар 
таъсирида юзага келадиган инфляци-
он омиллар ва хатарларни синчиков-
лик билан ўрганиб, уларни бартараф 
этиш бўйича тегишли чоралар кўриб 
борилмоқда. Ишонишни ҳам, ишон-
масликни ҳам билмайсан. Чунки, реал 
воқелик бу гапларни тасдиқламаяпти, 
ўртоқлар.

Тоштемир ХУДОЙҚУЛОВ,
“Ўзбекистон овози” мухбири.

Жумладан, бу каби 
чораларнинг амалдаги 
кўриниши сифатида жорий 
йил 20 майидан бошлаб 
пилот лойиҳа тариқасида 
Тошкент вилоятининг 
Қибрай ва Тошкент 
шаҳрининг Олмазор ҳамда 
Шайхонтоҳур туманларида сув 
таъминоти корхоналарининг 
назоратчилари томонидан 
хизматлар учун аҳолидан пул 
ундириш ишлари тўхтатилган 
эди. Ушбу ҳудудларга 
бириктирилган назоратчилар 
фақат белгиланган тартибдаги 
кузатув ва хатлов ишлари 
билан шуғулланишди, 
улар тасарруфидаги 
тўлов терминаллари ва 
термопринтерлар бошқа 
ҳудудларга бириктирилганди.

Мазкур пилот лойиҳа 

натижалари таҳлили ўзининг 
ижобий кўрсатгичларини 
намоён этди. Жумладан, ушбу 
туманлардаги ичимлик ва 
оқова сув хизматлари учун 
истеъмолчилар томонидан 
тўловларнинг мустақил 
равишда амалга оширилиши 
ҳажмлари, тўлов интизоми 
мустаҳкамланиб бормоқда. 
Шунингдек, операцион 
ҳаражатларни қисқартиришга 
эришилди. Назоратчилар 
томонидан истеъмолчларнинг 
19 197 таси хатловдан 
ўтказилди ҳамда 1 миллиард 
839 миллион сўмлик 
қарздорлиги мавжуд 
1 128 нафар истеъмолчи 
ишлари мажбурий ундириш 
юзасидан суд органларига 
топширилди ва бу борада 32 
та қарздор истеъмолчи қайта 

огоҳлантиришга қарамай 
тўловларни ўз муддатида 
тўламаганликлари боис 
вақтинча тармоқдан узиб 
қўйилди.

Ушбу тенденциядан 
келиб чиқиб, жорий йилнинг 
2 августидан бошлаб  
республикамизнинг 28 та 
туман, шаҳарларида ҳам 
ушбу лойиҳа амалда тадбиқ 
этилишини маълум қиламиз. 

Бунда:
Қорақалпоғистон 

Республикасининг Тахтакўпир 
ва Бўзатов туманларида;

Андижон вилоятининг 
Улуғнор ва Бўстон 
туманларида;

Бухоро вилоятининг 
Жондор ва Қоровулбозор 
туманларида;

Жиззах вилоятининг 
Дўстлик ва Бахмал 
туманларида;

Навоий вилоятининг Ғозғон 
шаҳри, Қизилтепа ва Томди 
туманлари;

Наманган вилоятининг 
Норин ва Косонсой 
туманларида;

Самарқанд вилоятининг 
Нуробод ва Қўшработ 
туманларида;

Сирдарё вилоятининг 
Сардоба ва Ховос 
туманларида;

Сурхондарё вилоятининг 
Термиз шаҳри ва Термиз 
туманида;

 Тошкент вилоятининг 
Бекобод тумани ва 

Красногорск шаҳарчасида;
 Фарғона вилоятининг Қува 

ва Қўштепа туманларида;
 Хоразм вилоятининг 

Гурлан ва Ҳазорасп 
туманларида;

 Қашқадарё вилоятининг 
Нишон, Муборак ва Косон 
туманларида;

сув таъминоти 
корхоналарининг 
назоратчилари томонидан 
хизматлар учун аҳолидан пул 
ундириш ишлари тўхтатилади. 

Ўз навбатида, ичимлик 
ва оқова сув хизматлари 
учун тўловларни ўз вақтида 
амалга оширишда Сиз 
қулай ва тезкор бўлган 
қуйидаги воситалардан 
фойдаланишингиз 
мумкинлигини эслатиб 
ўтамиз:

- Cabinet.uzst.uz шахсий 
кабинет орқали;

-  @uzst_bot телеграм-боти 
орқали;

- электрон тўлов 
тизимлари (Click, Paynet, 
Upay, Payme, Oson) ҳамда 
тўлов инфокиосклари орқали;

-  тижорат банклари мобил 
иловалари орқали;

- тижорат банк кассалари 
ва шахобчалари ҳамда почта 
бўлимлари орқали.

Бир сўз билан 
айтганда, ичимлик ва 
оқова сув хизматлари 
фойдаланувчилари ушбу 
пилот лойиҳа даврида 
истеъмол қилинган ичимлик 
суви ва оқова сув хизматлари 
учун сув таъминоти 
корхоналари назоратчилари 
тўғридан-тўғри тўлов талаб 
қилишлари ҳолатларига дуч 
келсангиз, “Ўзсувтаъминот” 
АЖнинг коррупцияга қарши 
курашиш бўйича 555-03-
1055 телефон рақамига 
ёки stopcorruption@umail.
uz электрон почтаси 
орқали мурожаат қилинг 
(мурожаатчининг шахси сир 
тутилиши кафолатланади).

Шунингдек, республика 
бўйлаб 12-55 ягона қисқа 
рақами (эслатиб ўтамиз, ушбу 
рақам орқали боғланишда 
барча қўнғироқлар бепул) 
ҳамда “Сувтаъминот/
Водоснабжение” (t.me/uzsuv_
chat) телеграм-чати воситасида 
соҳага оид барча саволлар, 
таклифларингиз билан 
мурожаат қилишингиз мумкин.

Соҳада олиб борилаётган 
ва авваламбор, аҳолига 
хизмат кўрсатиш кўлами 
ва сифатини оширишга 
қаратилган бу каби 
ислоҳотларни қўллаб-
қувватлашингизга умид 
билдириб қоламиз.

“Ўзсувтаъминот” 
акциядорлик жамияти

ахборот хизмати.

Қиш охирлаб, баҳорнинг илк шабадалари эсаётган 
бўлса ҳам кунлар анча салқин эди. Ойим иккаламиз 
бозорга тушгандик, уйдан шошилинч қўнғироқ бўлди. 
Ой-куни яқинлашиб қолган келинойимнинг аҳволи 
оғирлашиб қолибди.

Машина учун қўшнимизникига югурдим. Ҳайриятки, 
қўшнимиз уйда экан. Ойим, келинойим шошилиб 
шифохонага кетишди. Орадан бир соат ўтдими, 
йўқми, улар қайтиб келишди. Нима эмиш “ҳали бола 
туғилишига эрта, кўп ҳам ваҳима қилаверманг”, 
деб шифокорлар айтишган эмиш. Камига улар 
шифохонада битта оғриқ қолдирадиган укол қилиб 
қўйишибди ва уйда ҳам агар мабодо оғриқ бўладиган 
бўлса, деб худди шу уколдан ёзиб беришибди. Майли-
да, нима бўлганда ҳам шифокорларга бориб кўриниб 
келдик-ку, деб кўнглимиз хотиржам бўлди. Қарангки, 
хотиржамлигимиз узоққа чўзилмади. Келинойим ярим 
кечаси оғриққа чидолмай яна инграшни бошлади. 
Бундан хавотирга тушиб, ҳамшира бўлиб ишлайдиган 
қўшнимиз Сабо янгани чақирдик. У ҳам келинойимни 
туғуруқхона нега олиб қолмаганлигини тушунолмай, 
айтилган “укол”ни қилиб чиқиб кетди.

Кўзим илинган экан, қанча ухладим билмайман, 
онамнинг йиғлаб тур, турақол деганларига сакраб 
туриб кетдим. “Қизим, югур, машина-машина” дерди 
ойим тинмасдан. Мен яна қўшниникига чопдим, 
афсус, машинаси билан қаергадир кетган экан. 
Шовқин-суронни эшитиб келган бошқа ён қўшнимиз 
тез ёрдамга қўнғироқ қилди. Ҳайрият, тез ёрдам 
яқин атрофда экан, йўналишини бизнинг уй томон 
ўзгартирибди. 

Оғриқнинг зўридан умуман мадори қолмаган 
келинойимни амаллаб машинага чиқардик. Ана етдик, 
мана етдик билан ярим йўлга борганимизда, «инга-
инга», деган овозни эшитдик. Ҳа, чақалоқ дунёга 
келди, шунча югур-югуримизга қарамасдан барибир 
улгурмадик. Бизни хотиржам қилмаётган нарса шуки, 
совуқ тунларнинг бирида қайсидир бир бефарқ оқ 
халат кийган, ўзидан шифокор ясаб олганнинг дастидан 
жияним тез ёрдам машинасида туғилди.

Тез ёрдам машинаси бўлса ҳам унда на ёпинчиқ, 
на бошқа нарса бор. Етиб боргунимизча чақалоқ 
қалтираб, совқотиб қолди. Ва ниҳоят, етиб келдик, 
болакайнинг киндигини кесиб, юқори қаватга 
олиб чиқиб кетишди, онаси эса пастда қолди. Мен 
тушунмай ҳайрон бўлдим. Бу оқ халатлиларнинг 
дардини қаердан ҳам билардим, ахир бунақа ҳолатга 
биринчи марта дуч келиб турибман. Ҳали у ёққа 
ўтади, ҳали буёққа, аммо онасини боласига олиб 
бормайди. Онамга қараб нега бундай қиляпти, деб 
имо-ишора билан тушунтирдим.” Дарди суюнчи-да 
болам”, дедилар шивирлаб.

Уйдан шошилиб чиққанлигимиз учун пул олиш 
хаёлимизга ҳам келмапти, ҳаттоки чақалоққа 
ёпинчиқ ва керакли нарсаларни олиш учун ёнимизда 
пул йўқ эди.  

Бу вазиятда биз нима қилишни билмас эдик. 
Айбимиз шошилиб, уйдан пул олиб келишни 
унутганимиз эди. Агар ойим уларнинг чўнтагини 
қаппайтирмаса, она ва болани умуман қаровсиз 
қолдиришини билар эди. Буёғи “ўзбек”чиликда, 
камига чақалоқни ҳам ўйладилар, унга яхши 
қарамасликларидан қўрқди. Набирам оч қолиб 
кетмасин деб, шу ерда ўз яқинларини пойлаб турган 
танишларидан бир-икки сўм қарз олдилар-да, мана 
суюнчи, деб берди.

Чақалоқ тез ёрдам машинасида туғилган бўлса, 
уларнинг суюнчи олишга нима ҳаққи бор? Уч-
тўрттаси турнақатор туриб олиб, ёрдам беришганини 
айтиб, бир-бирини кўрсатарди. 

Йўлда туғилган чақалоқ учун 4-5 киши суюнчи 
пули олмасдан, онасининг олдига қўйишмади-я, 
қойил! Яна “бу кам, қўшинг”, дейишига тоқат қила 
олмадим! Муллажиринг уларнинг томоқчасидаги 
мурватини бураб қўйди шекилли, муомалалари бир 
чиройли бўлди-қолди. 

Келинойимни чақалоқнинг олдига олиб кетишини 
кузата туриб, бу каби туғуруқхоналарда оқ халат 
кийган «чўнтак овчилари»нинг қачондир инсофга 
келишига умид умуман йўқмикан, деб ўйлаб қолдим.

Ситора ҲУСАНОВА,
ЎзЖОКУ талабаси.

ÑÓÞÍ×È 
ÁÅÐÌÀÑÀÌ 
ÌÀÉËÈÌÈ?..

– ГЎШТ ИМПОРТИ МУТТАСИЛ ОРТИБ БОРМОҚДА– ГЎШТ ИМПОРТИ МУТТАСИЛ ОРТИБ БОРМОҚДА
Марказий банки 

томонидан ўтказилган 
матбуот анжумани 
доим қизиқарли 
бўлади. Бу сафар ҳам 
кутилмаган рақамлар, 
фактлар ва муаммоли 
ҳолатлар ҳақида хабар 
берилди.

Уларнинг 
қайд этишича, 
жорий йилнинг 
II чораги бўйича 
мамлакатимизда 
иқтисодий 
фаолликнинг 
жадаллашиши 
давом этиб, аксарият 
тармоқларда ўсиш 
кўрсаткичлари 
пандемиягача бўлган 
давр даражасига етган.  

“ЎЗСУВТАЪМИНОТ” АКЦИЯДОРЛИК 
ЖАМИЯТИ ТОМОНИДАН СОҲАНИ 
РАҚАМЛАШТИРИШ ОРҚАЛИ ТЎЛОВ 
ИНТИЗОМИ ВА МАДАНИЯТИНИ 
КУЧАЙТИРИШ, ШУНИНГДЕК, 
АҲОЛИ ТОМОНИДАН ТЎЛАНАЁТГАН 
ТЎЛОВЛАРНИНГ ШАФФОФЛИГИНИ 
ЯНАДА ОШИРИШ ОРҚАЛИ КОРРУПЦИОН 
ҲОЛАТЛАРНИНГ ОЛДИНИ ОЛИШ БЎЙИЧА 
БИР ҚАТОР АМАЛИЙ ИШЛАРНИ АМАЛГА 
ОШИРИБ КЕЛМОҚДА. 

Тошкент давлат шарқшунослик университети 
жамоаси Эрон-афғон филологияси кафедраси 
профессори, филология фанлари доктори, 
забардаст паштушунос олим 

Рахмонхўжа ИНОМХЎЖАЕВнинг 
вафот этганлиги муносабати билан унинг оила 
аъзоларига ва яқинларига чуқур таъзия изҳор этади.

Тошкент давлат шарқшунослик университети жамоаси 
Ташқи иқтисодий фаолият ва туризм кафедраси 
мудири Қодирова Зулайҳо Абдуҳалимовнага онаси, 
тарих фанлари доктори, профессор 

Доно ЗИЁЕВАнинг 
вафот этганлиги муносабати билан чуқур таъзия 
изҳор этади.

СУВ ТАЪМИНОТИ КОРХОНАЛАРИ НАЗОРАТЧИЛАРИ

ÈÑÒÅÚÌÎË×ÈËÀÐÄÀÍ Òª¡ÐÈÄÀÍ-Òª¡ÐÈ ÈÑÒÅÚÌÎË×ÈËÀÐÄÀÍ Òª¡ÐÈÄÀÍ-Òª¡ÐÈ 
ÒªËÎÂ ÒÀËÀÁ ¯ÈËÈÍÌÀÉÄÈÃÀÍ ÒªËÎÂ ÒÀËÀÁ ¯ÈËÈÍÌÀÉÄÈÃÀÍ 
ÒÈÇÈÌÃÀ ªÒÌÎ¯ÄÀÒÈÇÈÌÃÀ ªÒÌÎ¯ÄÀ

РЕКЛАМА ЎРНИДА



Наманган шаҳрида жойлашган 
“PROJEKT-SERVIS” масъулияти 
чекланган жамияти фаолияти 
ҳақида ҳикоя қилмоқчимиз. 
“Архитектор жуда ҳам юқори 
тафаккурга эга бўлиши керак. Биз 
турли хил соҳа объектларининг 
бошланғич нуқтасини тузишда 
иштирок этамиз. Айни пайтда, 
янги соҳалар ва технологиялар 
тобора янгиланиб бормоқда. 
Шунинг учун ҳам ҳар бир 
лойиҳани яратишдан аввал, 
унинг муваффақиятли чиқишига 
эътибор қаратишимиз зарур. 
Янги барпо этилаётган бино ёки 
иншоотларнинг чидамлилигида, 
ташқи ва ички кўринишида 
истеъдодимизнинг яққол 
намунаси кўзга ташланади. 
Замоннинг шиддат билан ўзгариб 

бораётганлиги ўз касбимиз 
устида ҳаракатдан тўхтаб 
қолмасликка, янгиликларни ўқиб 
боришга чорлайди. Ҳар йили ёш 
мутахассисимиз Темур Садовников 
чет эл давлатларида бўлиб, янги 
инновацион лойиҳалар устида 
тажрибасини ошириб бораяпти”, — 
дейди Владимир Садовников.

Жамият раҳбари Владимир 
Садовников бошчилигидаги 
корхона 1989 йилда ташкил 
этилган. Ҳозирги кунда 50 дан 
ортиқ мутахассиснинг иш билан 
бандлиги таъминланган. Жамоа 
томонидан амалга оширилган 
кенг кўламли ишлар Наманган 
вилояти ва республикамизнинг 
бошқа вилоятларида ҳам мақтовга 
сазовор бўлган.

Жамиятнинг ўтган йиллар ва 
ҳозирги кунга қадар ушбу соҳада 
олиб борган саъй-ҳаракатларига 
эътибор қаратадиган бўлсак, 
лойиҳачилар томонидан 
Наманган вилоят ҳокимлигининг 
ягона буюртмачи инжиниринг 
компанияси буюртмасига 
асосан Наманган шаҳар ”Гўзал” 
даҳасида Болалар шифохонаси, 
”Юксалиш” МФЙ ҳудудида 
990 ўринли замонавий мактаб 
ҳамда 150 ўринли яна бир 
Болалар шифохонасини қуриш, 
“Келажак тонги” МФЙда Оилавий 
поликлиника, Давлатобод тумани 
“Орзу” МФЙда 120 ўринли “Саховат 
уйи”ни қуриш, Поп шаҳар ичимлик 
суви тармоқларини қайта қуриш 
каби лойиҳа-смета ҳужжатлари 
ишлаб чиқилган. Шу билан бирга 
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ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
АҲОЛИСИ ВА МЕҲМОНЛАРИ ДИҚҚАТИГА!

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ АМАЛДАГИ 
ҚОНУНЧИЛИГИГА МУВОФИҚ, ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
АХБОРОТ ТЕХНОЛОГИЯЛАРИ ВА КОММУНИКАЦИЯЛАРИНИ 

РИВОЖЛАНТИРИШ ВАЗИРЛИГИ «ЭЛЕКТРОМАГНИТ 
МОСЛАШУВ МАРКАЗИ» ДАВЛАТ УНИТАР КОРХОНАСИ 

ОГОҲЛАНТИРАДИ:
Республика ҳудудига рухсатномасиз ва сертификатсиз олиб кирилган ҳамда сотувда бўлган 

ишлатилаётган радиоэлектрон алоқа воситалари (узоқ масофали радиоузайтиргичлар, 
радиостанциялар ва бошқа радиоузатгич воситалари) ўрнатилган тартибда мусодара қилинади ва 

уларни олиб киришни амалга оширган шахсларга нисбатан маъмурий 
жавобгарлик чоралари кўрилади.

Радиоэлектрон алоқа воситаларини республика ҳудудига олиб кириш учун рухсатнома олиш ва 
ўрнатилган тартибда рўйхатдан ўтказишни расмийлаштириш масалалари бўйича «Электромагнит 

мослашув маркази» ва унинг вилоят бўлинмаларига мурожаат қилинг.

Бизнинг манзиллар:
Тошкент шаҳри,  Фарғона йўли кўчаси, 15-уй, 
 телефон: (71) 202-61-69.
Андижон шаҳри, Истиқлол кўчаси, 33-уй,
 телефон: (71) 230-64-65.
Бухоро шаҳри,  академик И. Мўминов кўчаси,
 2-уй, телефон: (71) 230-64-66.
Жиззах шаҳри,  Ш.Рашидов кўчаси, 46-уй, 
телефон: (71) 230-64-68.
Нукус шаҳри,  Ерназар Алакўз кўчаси, 
ШАТС биноси, телефон: (71) 230-64-75.
Қарши шаҳри,  Мустақиллик кўчаси, 21-уй,
телефон: (71) 230-64-78.
Навоий шаҳри,  Амир Темур кўчаси, 4-уй, 
телефон: (71) 230-64-69.

Наманган шаҳри, Марғилон кўчаси, 8-«А» уй,
2-корпус, 54-хона,  телефон: (71) 230-64-72.
Самарқанд шаҳри, Сельский, Колбоғ, Радио шаҳарча, 
телефон: (71) 230-64-80.
Термиз шаҳри, Ат-Термизий кўчаси, 28-уй,
телефон: (71) 230-64-79.
Гулистон шаҳри, Мустақиллик кўчаси, 54-уй,
телефон: (71) 230-64-67.
Фарғона шаҳри, Б.Марғилоний кўчаси, 30-уй,  
телефон: (71) 230-64-74.
Урганч шаҳри, Ал-Хоразмий кўчаси, 108-уй, 23-хона, 
телефон: (71) 230-64-77.

REKLAMA

Жамият раҳбари Владимир Садовников бошчилигидаги 
корхона 1989 йилда ташкил этилган. Ҳозирги кунда 
50 дан ортиқ мутахассиснинг иш билан бандлиги 
таъминланган.

“ПРОЖЕКТ -СЕРВИС” МЧЖ:

ÁÓÍ¨ÄÊÎÐËÈÊ 
É¤ËÈÄÀ

Бугунги замон барчамиздан 
шиддат билан ишлашни тақозо 
этади. Бунёдкор ва танти халқимиз 
фаровонлигини ошириш учун 
олдимизга муҳим вазифалар 
қўйилганлиги ҳаммамизга катта 
масъулият юкламоқда. Шундай 
профессионал касб эгалари борки, 
улар туфайли республикамиз 
шаҳар ва туманларининг ташқи 
қиёфаси йилдан-йилга замонавий, 
янгича тус олаётганини кўриб 
қувонасан, киши. Юртимизда қад 
ростлаётган бино ва иншоотлар, 
барпо этилаётган объектларнинг 
макети ва дизайни лойиҳа яратувчи 
архитекторлар томонидан амалга 
оширилади.

Россия Федерациясининг “ СЕСТ Инфраструктурный 
Консалтинг” ООО буюртмасига асосан Наманган 
шаҳрида 53 кмлик ички сув тармоқларини қайта 
янгилаш ва “Мингчинор” сув насос станцияси 
ҳудудида марказий бошқарув биносини қуриш, 
“QISHLOQ QURILISH LOYIHA” МЧЖ буюртмасига 
асосан Наманган тумани “Олаҳамак” ва “ Қоракўл” 

МФЙ да аҳоли пунктини режалаштириш лойиҳа-
сметаси, “O’ZBEKKOMUNALLOYIYHAQURULISH” DUK 
буюртмасига асосан Косонсой ҳудудида жойлашган 
“Косонсой-Фарм” кичик саноат зонасига ичимлик 
суви ва канализация тармоқларини тортиш объекти 
учун лойиҳа-смета ҳужжатлари ишлаб чиқилган ва 
фойдаланишга топширилган. Уларнинг лойиҳаси 

асосида Наманган шаҳар ва туманларида 
мустаҳкам бино ва иншоотлар бунёд 
этилди. 

Жамиятда салоҳиятли архитектор ва 
мутахассислар кўп. Соҳа фидойилари 
бўлган Ҳусанбой Имомов, Салоҳиддин 
Солиев, Роҳат Назаров, Собитхон Тожиев, 
Аваз Мамадалиев шулар жумласидандир. 

Юртимизда “PROJEKT-SERVIS” 
масъулияти чекланган жамияти каби 
юқори савияга эга лойиҳа усталари бор 
экан, келгусида янада улкан ва осмонўпар 
биноларнинг қад ростланишига катта 
ишонч билдирамиз ва уларнинг ижодий 
ишларига муваффақиятлар тилаймиз.

Дилдора СУЛТОНОВА, 
журналист.


