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В рамках визита подписано 
порядка 20 соглашений в сфере 
информационных технологий, 
сельского хозяйства, туризма, 
медицины и фармацевтики, в 
том числе о создании Узбекско- 
Индийской свободной фармацев-
тической зоны в Андижанской 
области, а также о сотрудничестве 
и партнерстве между регионами - 
Андижанской областью и штатом 
Гуджарат, городами Самарканд и 
Агра.

4 октября 2018 года Президентом 
Узбекистана подписано поста-
новление «О мерах по дальнейшему 
расширению и укреплению стра-
тегического партнерства между 

Республикой Узбекистан и Респуб-
ликой Индия».
В январе 2019-го глава нашего 

государства посетил Индию с 
рабочим визитом и провел вторую 
встречу с Премьер-министром 
Индии Нарендрой Моди, по при-
глашению которого принял участие 
в Международном инвестицион-
ном саммите «Динамичный Гуд-
жарат». Третий саммит лидеров 
двух стран проведен 11 декабря 
2020 года в формате видеоконфе-
ренции. Стороны подтвердили 
стремление государств продолжать 
наращивать усилия в рамках инвес-
тиционного и торгово-экономиче-
ского сотрудничества, в том числе 

в области достижения в ближайшие 
годы объема взаимного товарообо-
рота в один миллиард долларов.
В качестве приоритетных направ-

лений обозначены сельское хозяй-
ство, инновации, альтернативная 
энергетика, фармацевтика и здраво-
охранение, информационно-комму-
никационные технологии, косми-
ческие исследования и не только. 
Рассмотрены также вопросы продви-
жения перспективных инвестици-
онных проектов, в том числе с при-
влечением передовых технологий, 
технического содействия и льготного 
финансирования ведущих индийских 
организаций.

СотрудничествоОт Стратегии действий - к Стратегии развития

ПРИОРИТЕТЫ РАЗВИТИЯ 
ТОРГОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ СВЯЗЕЙ 
МЕЖДУ УЗБЕКИСТАНОМ И ИНДИЕЙ

27 января Президент Республики Узбекистан принял участие в саммите «Индия - Центральная 
Азия». Глава нашего государства подчеркнул, что Индия является надежным стратегическим 
партнером, а узбекско-индийские связи имеют глубокие исторические корни. В рамках 
мероприятия высокого уровня определены приоритеты дальнейшего сотрудничества.
Примечательно, что новый этап в развитии торгово-экономического и инвестиционного 
сотрудничества между Узбекистаном и Индией был заложен в ходе первого 
государственного визита Президента Узбекистана Шавката Мирзиёева в Индию 
(30 сентября - 1 октября 2018 года), который создал прочную правовую базу для дальнейшего 
развития двустороннего экономического сотрудничества между странами.

В этом ряду установка до 
1 января 2025 года ставки налога, 
взимаемой с оборота вновь соз-
даваемых субъектов предпри-
нимательства в Тамдынском, 
Учкудукском ,  Канимехском , 
Нуратинском районах в размере 
одного процента; уплата в раз-
мере одного процента от начис-
ленной суммы налога на землю, 
имущество, взимаемой с юриди-
ческих лиц; создание в области 

химического кластера; привлече-
ние к управлению международ-
ного интермодального логисти-
ческого центра на базе аэропорта 
крупного иностранного грузо-
вого оператора; реставрация 
архитектурного комплекса Мав-
лоно Ориф Деггарони в Карма-
нинском районе и внесение его в 
туристский маршрут; эффектив-
ное использование потенциала 
зиёрат- и экотуризма, в частности, 

придание статуса «туристский 
кишлак» селу Сентоб в Нуратин-
ском районе и не только.
Исходя из этих и других 

задач главной целью опреде-
лено уделить основное внима-
ние благоустройству махаллей 
и превращению их в благопо-
лучные территории. В селах и 
аулах области около двух тысяч 
километров грунтовых дорог, 
которые в текущем году предус-
матривается отремонтировать в 
полном объеме. В соответствии 
с Указом Президента «О Стра-
тегии развития Нового Узбеки-
стана на 2022-2026 годы» от 
28 января 2022 года и Государ-
ственной программой по ее реа-
лизации в 2022-м - в Год обеспече-
ния интересов человека и развития 
махалли в следующие пять лет 
будет построено свыше тысячи 
километров трубопроводов для 

обеспечения населения питьевой 
водой и 90 километров канализа-
ционных сетей. В 2022-м уровень 
по обеспечению питьевой водой 
вырастет с 68,2 процента до 
75,6. Также намечено установить 
114,4 тысячи электрических 
столбов, 1235 трансформаторов и 
14 подстанций.
В 2022-2026 годах запланиро-

вано строительство восьми обще-
образовательных школ. За счет 
реконструкции 62 образователь-
ных учреждений на 22 тысячи 
увеличится количество учени-
ческих мест. Кроме того, в райо-
нах, испытывающих дефицит 
дошкольных образовательных 
организаций, будет создано 
17 государственных, 466 семей-
ных и 26 ДОО на основе государ-
ственно-частного парт нерства.

ЛЮДИ ДОЛЖНЫ ОЩУЩАТЬ 
ИЗМЕНЕНИЯ В ПОВСЕДНЕВНОЙ ЖИЗНИ
На состоявшемся под председательством главы 
государства видеоселекторном совещании, посвященном 
обсуждению Стратегии развития Нового Узбекистана 
на 2022-2026 годы и ее реализации в текущем 
году, определены конкретные задачи.
Озвученные главой государства положения 
в рамках семи приоритетных направлений Стратегии 
развития и мероприятия, предусматривающие достижение 
100 целей, учтены в разработанной программе развития 
Навоийской области на ближайшие пять лет.

(Окончание 
на 3-й стр.)

(Окончание 
на 3-й стр.)

В рамках Стратегии действий по пяти прио-
ритетным направлениям развития Респуб-
лики Узбекистан в 2017-2021 годах за прошед-
ший период принято около 300 законов, свыше 
4 тысяч решений Президента Республики Узбеки-
стан, направленных на кардинальное реформиро-
вание всех сфер жизни государства и общества.
Наряду с этим проведена системная работа по 

обеспечению прав человека, усилению подот-
четности и открытости государственных орга-
нов, повышению роли институтов гражданского 
общества, средств массовой информации, поли-
тической активности населения и общественных 
объединений.
В направлении реформирования национальной 

экономики приняты действенные меры по либера-
лизации внешнеторговой, налоговой и финансо-
вой политики, поддержке предпринимательства 
и гарантированию неприкосновенности частной 
собственности, организации глубокой перера-
ботки сельскохозяйственной продукции, а также 
обеспечению ускоренного развития регионов.
Усиление социальной защиты граждан 

и сокращение бедности определены приори-
тетными направлениями государственной 
политики, на качественно новый уровень под-
няты обеспечение населения новыми рабочими 
местами и гарантированным источником дохода, 
квалифицированными медицинскими и образо-
вательными услугами, достойными условиями 
жизни.
В результате реформ за последние пять лет 

в стране созданы политико-правовые, социально- 
экономические и научно- просветительские 
основы, необходимые для построения Нового 
Узбекистана.

В целях определения приоритетных направ-
лений реформ, направленных на дальнейшее 
повышение благосостояния народа, транс-
формацию отраслей экономики, ускоренное 
развитие предпринимательства, безусловное 
обеспечение прав и интересов человека, фор-
мирование активного гражданского общества, 
в последующие годы на основе принципа «Во 
имя чести и достоинства человека» с прове-
дением глубокого анализа сложных мировых 
процессов и результатов пройденных этапов 
развития страны:

1. Утвердить разработанную по результа-
там широкого общественного обсуждения на 
основе принципа «От Стратегии действий - 
к Стратегии развития» Стратегию развития 
Нового Узбекистана на 2022-2026 годы (далее - 
Стратегия развития) и Государственную про-
грамму по ее реализации в «Год обеспечения 
интересов человека и развития махалли»
(далее - Государственная программа) согласно 
приложениям №№ 1 и 2, включающие следую-
щие семь приоритетных направлений:
построение гуманного государства путем 

возвышения чести и достоинства человека 
и дальнейшего развития свободного граждан-
ского общества;
превращение принципов справедливос ти 

и верховенства закона в основополагающее 
и необходимое условие развития страны;
ускоренное развитие национальной эконо-

мики и обеспечение высоких темпов роста;
проведение справедливой социальной 

политики, развитие человеческого капитала;
обеспечение духовного развития и поднятие 

данной сферы на новый уровень;

подход к глобальным проблемам исходя из 
национальных интересов;
укрепление безопасности и оборонного 

потенциала страны, ведение открытой, праг-
матичной и активной внешней политики.

2. В рамках задач политики социальной 
защиты, направленной на обеспечение интересов 
человека, определенных в Стратегии развития:
а) в срок до 2026 года полностью охватить 

социальными пособиями и материальной помо-
щью нуждающиеся слои населения.
Министерству финансов (Ишметов Т.) 

совместно с Министерством экономиче-
ского развития и сокращения бедности 
(Холхужаев С.), Министерством по под-
держке махалли и семьи (Маматов Р.), 
а также Министерством занятости и трудовых 
отношений (Хусанов Н.) в трехмесячный срок
внести в Кабинет Министров проект националь-
ной стратегии социальной защиты населения, 
предусматривающей:
осуществление единой государственной поли-

тики в сфере социальной защиты;
создание системы социального страхования, 

в том числе фонда социального страхования;
предоставление социальной помощи 

и услуг малообеспеченным семьям на основе 
социального договора;
создание в информационной системе «Единый 

реестр социальной защиты» отдельной базы дан-
ных по женщинам, молодежи и лицам с инвалид-
ностью, нуждающимся в помощи, включая инте-
грацию «Единого реестра социальной защиты» 
с «Железной тетрадью», «Молодежной тетра-
дью» и «Женской тетрадью»;

Указ 
Президента Республики Узбекистан 

О СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ НОВОГО 
УЗБЕКИСТАНА НА 2022-2026 ГОДЫ

(Окончание 
на 2-й стр.)

Вот уже в течение пяти лет никого не поки-
дает чувство благодарности. А цели были мас-
штабными. С самого начала лидером страны 
определена высокая планка - улучшить жизнь 
народа. И сегодня у нас есть все основания 
утверждать, что мы достигли этой цели. 
Важным историческим событием стало при-

нятие Стратегии развития Нового Узбекистана 
на 2022-2026 годы.
В данном историческом документе, став-

шим логическим продолжением Стратегии 
действий, четко определены тенденция разви-
тия Узбекистана на ближайшую и среднесроч-
ную перспективы, направления комплексного 
развития всех сфер жизни государства и обще-
ства.
Важность Стратегии развития заключается 

в том, что при ее разработке учтены существу-
ющие проблемы, отражены актуальные задачи, 

которые ждут своего решения. Главное, народ 
принял активное участие в ее разработке, где 
четко отражен принцип «Во имя чести и досто-
инства человека». Автором Стратегии разви-
тия является народ.
Следует подчеркнуть, что это высокое поня-

тие не является лишь лозунгом, а воплощает 
в себе приоритетные цели: обеспечение мир-
ной и безопасной жизни каждого человека, 
его фундаментальных прав и свобод, созда-
ние достойных условий жизни и современной 
инфраструктуры для граждан, обеспечение 
квалифицированных медицинских услуг, 
качест венного образования, системы социаль-
ной защиты, здоровой экологической среды. 
Эти аспекты приняты во внимание и опре-

делены по семи приоритетным направлениям 
Стратегии развития «100 целей - во имя чести 
и достоинства человека»:

- создание гуманного государства на основе 
уважения чести и достоинства человека и даль-
нейшего развития свободного гражданского 
общества;

- превращение принципов справедливости и 
верховенства закона в основное и необходимое 
условие развития страны;

- развитие национальной экономики, обес-
печение темпов ее роста на уровне современ-
ных требований;

- осуществление справедливой социальной 
политики, развитие человеческого капитала;

- обеспечение духовного развития, карди-
нальное реформирование и поднятие данной 
сферы на новый уровень;

- решение общечеловеческих проблем 
исходя из национальных интересов;

- укрепление безопасности и оборонного 
потенциала страны, ведение открытой и праг-
матичной, активной внешней политики.

РЕФОРМЫ ДЕМОКРАТИЧЕСКОГО 
ГОСУДАРСТВА,
или На пути к справедливой и благополучной жизни

Президент Республики Узбекистан 
Шавкат Мирзиёев подписал 
Указ «О помиловании группы лиц, 
отбывающих наказание в местах 
лишения свободы, чистосердечно 
раскаявшихся в содеянном и твердо 
вставших на путь исправления».

Указом в соответствии с пунктом 23 статьи 93 
Конституции Республики Узбекистан помилованы 
63 гражданина, отбывающих срок наказания, кото-
рые по неведению совершили преступление, но уже 
чистосердечно раскаялись в содеянном и твердо 
встали на путь исправления.
Из числа помилованных 44 лица освобожда-

ются от наказания условно-досрочно. Кроме того, 

сокращаются сроки наказания в виде лишения сво-
боды, назначенного в отношении 19 лиц. 
Среди помилованных 2 - мужчины старше 60 лет. 
Данное событие является практическим вопло-

щением проводимой в нашей стране политики 
гуманизма, а также таких высоких качеств нашего 
народа, как великодушие, снисхождение, благород-
ство и милосердие. 
В рамках реализации указа ответственным 

министерствам и ведомствам поручено оказать 
содействие помилованным лицам в возвращении 
к семье и близким, социальной адаптации, при-
влечении к полезному труду, избрании здорового 
образа жизни и занятии достойного места в обще-
стве.

ВЫСОКОЕ ПРОЯВЛЕНИЕ ГУМАНИЗМА

С кем бы из соотечественников мы ни говорили в эти дни, на устах у всех 
одно: в стране царят мир и спокойствие, жизнь благополучна, дети здоровы. 
И пусть успешно завершатся преобразования, начатые нашим Президентом. 

(Окончание 
на 4-й стр.)

Сперва представлена информация о проведен-
ном в столице изучении уровня жизни населения 
в разрезе махаллей.
В мире широко применяется Индекс челове-

ческого развития, в котором оцениваются такие 
показатели, как качество жизни, образованность 
и продолжительность жизни населения. Индекс 
примечателен тем, что созвучен выдвинутой гла-
вой нашего государства идее «Во имя чести и 
достоинства человека».
Поэтому было подготовлено предложение о 

внедрении в городе Ташкенте Индекса человече-
ского достоинства. Для этого отобрано по одной 
махалле Чиланзарского, Учтепинского, Сергелий-
ского и Юнусабадского районов, в них проведен 
опрос населения по 56 вопросам. Таким образом 
определено, какие сферы требуют наибольшего 
внимания и в чем ощущают потребность жители.
В ходе презентации предложено охватить таким 

исследованием все махалли столицы и по итогам 
усилить работу в том или ином направлении.

- Какими будут критерии этого? Что будет 
достигнуто по истечении шести месяцев или к 
концу года? Поэтому нужна научно обоснованная 
система. Необходимо создать в хокимияте города 
аналитический центр по типу Ситуационного 
центра, создать программный продукт. Работать 
в разрезе махаллей непросто, мы берем на себя 
большую ответственность. Эта система должна 
показать, какая махалля, какая улица требует 
внимания в первую очередь. Все меры должны 
основываться на учете мнения общественнос ти, 
проводиться после утверждения местными 
Кенгашами, организованно, - сказал Шавкат 
Мирзиёев.

Рекомендовано обсудить проект индекса со 
специалистами, всесторонне доработать его, 
обучить руководителей секторов работе с ним. 
Подчеркнуто, что это побудит их изменить стиль 
работы.
На презентации также обсуждены вопросы 

инвестиций и экспорта.
В частности, в текущем году в Ташкенте наме-

чено освоить в рамках 738 проектов инвестиции 
на 3,8 миллиарда долларов, в том числе 2 мил-
лиарда долларов прямых иностранных инвести-
ций. В этом году будет запущено 500 проектов и 
создано 27 тысяч новых рабочих мест.
Президенту доложено о предстоящих мерах 

по формированию инвестиционных проектов в 
махаллях, целевых показателях в данной сфере 
на 2022-2026 годы.
Глава государства отметил, что город Ташкент 

располагает широкими финансово-экономиче-
скими возможностями, поэтому за счет увели-
чения числа региональных проектов можно при-
влечь в каждый район 100 миллионов долларов 
дополнительно.
Указаны точки роста и в сфере внешней тор-

говли. В частности, в этом году экспорт Ташкента 
ожидается на уровне 1,4 миллиарда долларов, а к 
2026 году показатель должен достичь 2,5 милли-
арда долларов, отмечалось на презентации.
Поручено обеспечить спрос внутреннего 

рынка и увеличить экспорт за счет привлечения 
крупных международных брендов.
Посредством видеосвязи состоялся диалог с 

хокимами районов и руководителями секторов по 
вопросам работы в разрезе махаллей.

rƒ`

ДАНЫ УКАЗАНИЯ 
ПО СИСТЕМЕ РАБОТЫ 

«МАХАЛЛАБАЙ» В ТАШКЕНТЕ
31 января Президент Шавкат Мирзиёев ознакомился с презентацией 

проектов, которые будут реализованы в городе Ташкенте.

В Государственной программе 
по реализации Стратегии развития 
в текущем году запланировано 
398 мероприятий, на осуществление 
которых будет направлено 
55 триллионов сумов 
и 11,7 миллиарда долларов.
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б) наладить обеспечение бесплатным питанием (завтра-
ком или обедом) учащихся первых - четвертых классов 
в Республике Каракалпакстан и Хорезмской области за счет 
средств Государственного бюджета.
Министерству народного образования (Саидов Б.) совместно 

с Министерством здравоохранения (Мусаев Б.), Министер-
ством финансов (Ишметов Т.), а также Советом Министров 
Республики Каракалпакстан и хокимиятом Хорезмской обла-
сти в двухмесячный срок внести в Кабинет Министров про-
ект постановления по организации обеспечения с 1 апреля 
2022 года бесплатным питанием учащихся первых - четвертых 
классов.
При этом в проекте предусмотреть конкретные механизмы 

установления общественного контроля за расходованием выде-
ленных средств и предупреждения коррупциогенных факторов;
в) повысить с 1 января 2023 года максимальный размер 

заработной платы, принимаемый для расчета пенсии, с десяти-
кратного до двенадцатикратного размера базовой величины 
исчисления пенсии.
Министерству финансов (Ишметов Т.) в трехмесячный 

срок внести проект закона, предусматривающий внесение сле-
дующих изменений в Закон Республики Узбекистан «О госу-
дарственном пенсионном обеспечении граждан»:
увеличение с трех до шести лет засчитываемого в стаж 

работы суммарного времени нахождения в отпуске по уходу за 
ребенком при расчете пенсии женщинам;
включение в трудовой стаж времени ухода за детьми с инва-

лидностью с детства до 18 лет при назначении пенсии.
3. В целях внедрения «активной» модели махалли, обеспе-

чения необходимыми ресурсами и возможностями для непо-
средственного решения проблем населения и развития тер-
риторий в 2022 году:
наладить эффективную деятельность внедренных в махал-

лях в качестве нового института помощников хокимов рай-
онов (городов) по вопросам развития предпринимательства, 
обеспечения занятости населения и сокращения бедности, а 
также лидеров молодежи;
внедрить порядок изучения проблем по своему направ-

лению и поиска их решения руководителями всех уров-
ней непосредственно с выездом в махалли, а также определить 
состояние дел в махалле главным критерием оценки деятельно-
сти министерств, ведомств и хокимиятов;
повысить авторитет махалли среди населения путем соз-

дания системы обращения в государственные органы и диа-
лога с их руководителями, оказания государственных и 
социальных услуг непосредственно в махалле, включая налажи-
вание эффективного взаимодействия с народными приемными 
Президента Республики Узбекистан;
расширить финансовые возможности органов самоуправле-

ния граждан с пересмотром их полномочий по решению соци-
ально-экономических проблем в махаллях;
повысить эффективность системы государственной под-

держки населения, проживающего и осуществляющего дея-
тельность в махалле, исходя из «точек роста» и специализации 
предпринимательской деятельности жителей махалли;
осуществить меры по созданию на территории махаллей 

на основе государственно-частного партнерства такой инфра-
структуры, как спортивные и культурные сооружения, 
творческие клубы, центры содействия занятости, учебные 
центры, объекты предпринимательства;
создать правовые основы постоянной связи махалли с орга-

нами представительной власти на местах, включая внедрение 
эффективных механизмов внесения председателем махалли 
вопросов, подлежащих обязательному рассмотрению на 
заседаниях местного Кенгаша;
внедрить институт внесения гражданами недоверия

председателю махалли.
Министерству по поддержке махалли и семьи (Маматов Р.) 

совместно с Министерством экономического развития и сокра-
щения бедности (Убайдуллаев М.) и другими заинтересован-
ными министерствами и ведомствами в трехмесячный срок
разработать с привлечением общественности, в том числе работ-
ников, имеющих многолетний стаж работы в системе махалли, 
и внести в Кабинет Министров программу мер, направленную 
на совершенствование деятельности махалли, а также проект 
обновленного закона «Об органах самоуправления граждан».

4. В рамках задач по повышению качества образования, 
определенных в Стратегии развития, в 2022 году:
а) освободить с 1 апреля от подоходного налога платежи 

до 3 миллионов сумов в месяц родителей, дети которых посе-
щают негосударственные дошкольные образовательные орга-
низации и школы.
Министерству финансов (Ишметов Т.) совместно с Государ-

ственным налоговым комитетом (Кудбиев Ш.) в двухмесячный 
срок внести в Кабинет Министров проекты нормативно-пра-
вовых актов, предусматривающие внесение соответствующих 
изменений в Налоговый кодекс и иные акты законодательства;
б) в целях приведения системы среднего образования в соот-

ветствие с современными требованиями:
выделить 605 млрд сумов из Государственного бюджета 

на реализацию программы обновления учебников средних 
общеобразовательных учреждений;
создать 141 тысячу новых ученических мест с доведением 

их количества до 6,4 миллиона к концу 2026 года.
Министерству народного образования (Саидов Б.) совместно 

с Министерством финансов (Ишметов Т.), Министерством заня-
тости и трудовых отношений (Хусанов Н.) и иными заинтересо-
ванными министерствами и ведомствами регулярно принимать 
меры по созданию новых ученических мест и обучению профес-
сиям учащихся.

5. В рамках задач по обеспечению здоровья населения, 
определенных в Стратегии развития, в 2022 году:
а) организовать в регионах первичную медицинскую службу 

на основе принципа «шаговой доступности», создав 105 
семейных врачебных пунктов и 31 семейную поликлинику.
Министерству здравоохранения (Мусаев Б.) совместно с 

Советом Министров Республики Каракалпакстан, хокимия-
тами областей и города Ташкента принять практические меры 
по завершению соответствующих строительных работ в регио-
нах до конца 2022 года;
б) Министерству здравоохранения (Мусаев Б.) совместно 

с Министерством финансов (Ишметов Т.) в двухмесячный 
срок обеспечить внедрение механизма оказания бесплатных 
медицинских услуг лицам, входящим в льготную категорию, 
путем направления их на лечение за счет Государственного 
бюджета в частные медицинские организации посредством 
электронной информационной системы.

6. Министерству народного образования (Саидов Б.) 
и Минис терству здравоохранения (Мусаев Б.) совместно 
с Министерством финансов (Ишметов Т.), Агентством 
Президентских образовательных учреждений и Государствен-
ной инспекцией по надзору за качеством образования в срок 
до 1 июля 2022 года внести в Кабинет Министров проект поста-
новления, предусматривающий:

повышение в 2022 году заработной платы талантливых учи-
телей и врачей исходя из квалификационной категории диффе-
ренцированным методом;
обеспечение кардинального пересмотра порядка присвоения 

квалификационной категории учителям и врачам с привлече-
нием международных экспертов, а также внедрение справедли-
вой и прозрачной системы на основе методологии оценки ква-
лификации.

7. В рамках задач по обеспечению ускоренного развития 
национальной экономики и высоких темпов роста, опреде-
ленных в Стратегии развития:
а) принять меры по снижению годового уровня инфляции 

в 2022 году - до 9 процентов, в 2023 году - до 5 процентов, 
фискального дефицита - до 3 процентов с недопущением в 
последующем превышения указанных показателей инфляции и 
дефицита Государственного бюджета.
При этом завершить процессы трансформации коммерче-

ских банков с долей государства, увеличив до 60 процентов 
долю частного сектора в банковских активах до конца 2026 года.
Кабинету Министров (Кучкаров Д.) совместно с Централь-

ным банком (Нурмуратов М.) на постоянной основе прини-
мать практические меры по сохранению высоких темпов роста 
экономики и обеспечению макроэкономической стабильности;
б) снизить с 2023 года ставку налога на добавленную 

стои мость до 12 процентов, ставку налога на прибыль в таких 
направлениях предпринимательства, как банковское и финан-
совое дело, телекоммуникации, - до 15 процентов.
Министерству финансов (Ишметов Т.) совместно с Государ-

ственным налоговым комитетом (Кудбиев Ш.) в срок до 1 сен-
тября 2022 года внести в Кабинет Министров проект закона, 
предусматривающий внесение изменений и дополнений в Нало-
говый кодекс Республики Узбекистан;
в) принять меры по повышению до 2026 года на 20 про-

центов энергоэффективности экономики и сокращению на 
20 процентов объема выброса вредных газов в атмосферу 
путем активного внедрения технологий «зеленой» экономики
во все сферы.
В целях достижения данных показателей внести в Кабинет 

Министров следующие проекты:
Министерству энергетики (Султанов А.), Министерству 

строительства (Закиров Б.) в срок до 1 марта 2022 года - про-
грамм расширения и поддержки использования возобновляе-
мых источников энергии, а также повышения энергоэффектив-
ности социальных, коммерческих и административно-бытовых 
зданий и сооружений;
Министерству экономического развития и сокращения бед-

ности (Абдуназаров Б.), Министерству энергетики (Султанов А.) 
в срок до 1 июня 2022 года - программы перехода к «зеленой» эко-
номике и обеспечения энергосбережения по снижению потерь в 
отраслях промышленности и повышению эффективности исполь-
зования ресурсов, а также постановления по созданию системы 
стимулирования производства и эксплуатации электромобилей.

8. Продолжить работу по созданию дополнительных 
удобств для развития предпринимательства в районах с «тяже-
лыми» условиями на основе опыта установления специаль-
ных налоговых ставок для Муйнакского района Республики 
Каракалпакстан.
Министерству финансов (Ишметов Т.) совместно с Госу-

дарственным налоговым комитетом (Кудбиев Ш.) в срок 
до 1 октяб ря 2022 года внести в Кабинет Министров проект 
закона по внедрению до 1 января 2025 года в районах с тяжелыми 
условиями системы оплаты новыми субъектами предпринима-
тельства налога с оборота по ставке 1 процент, земельного налога 
с юридических лиц и налога на имущество юридических лиц - 
по ставке 1 процент от начисленной суммы.

9. Внедрить с 2022 года порядок поэтапного включения 
всех обязательных требований в сфере предпринима-
тельства в единый электронный реестр с пересмотром 
дублирующих и утративших актуальность обязательных 
требований, запустив с 1 июля 2025 года единый реестр 
в полном объеме.
Министерству юстиции (Давлетов Р.) совместно с Уполно-

моченным по защите прав и законных интересов субъектов 
предпринимательства (Косимов Д.) и Торгово-промышленной 
палатой (Икрамов А.) в трехмесячный срок провести инвен-
таризацию обязательных требований в сфере предпринима-
тельства и внести в Администрацию Президента Республики 
Узбеки стан предложения по их пересмотру и включению в еди-
ный реестр по соответствующим направлениям, а также пол-
ному формированию данного реестра до 2025 года.

10. Упростить до 1 апреля 2022 года процедуры получения 
лицензий и иных разрешительных документов исходя из специ-
ализации и наличия у субъектов предпринимательства возмож-
ности осуществления дистанционной (онлайн) деятельно-
сти, учитывая:
отмену требования, предъявляемого к зданиям и сооруже-

ниям, помещениям, инвентарю, техническим средствам и иному 
оборудованию, посредством установления исключительно ква-
лификационных требований к отдельным видам деятельности;
пересмотр требований, предъявляемых к работникам, нали-

чие которых в штате является обязательным, путем предостав-
ления права на выбор специалиста исходя из потребности в 
направлении деятельности;
создание возможности заниматься определенной деятельно-

стью в выездном порядке, в том числе с использованием авто-
транспортных средств;
отмену национальных стандартов и требований по заказам, 

поступившим из зарубежных государств, в связи с оказанием 
услуг за пределами страны;
отмену требований на получение отдельных лицензий и 

иных разрешительных документов путем установления специ-
альных условий для деятельности субъектов предприниматель-
ства (агрегаторов), специализированных на оказании дистанци-
онных услуг в качестве связующего оператора.
Министерству юстиции (Давлетов Р.) совместно с Минис-

терством по развитию информационных технологий и комму-
никаций (Шерматов Ш.) и другими заинтересованными минис-
терствами и ведомствами в двухмесячный срок обеспечить 
пересмотр требований лицензий и разрешительных документов 
исходя из положений настоящего пункта.

11. Ликвидировать монополии в более чем 25 видах дея-
тельности за счет отмены эксклюзивных прав и приватизации 
компаний с государственным участием в целях сокращения 
участия государства в экономике и создания широких воз-
можностей для частного сектора, в том числе:
в 2022 году - 14 видах деятельности, включая услуги 

по сертификации;
в 2023-2025 годах - 11 видах деятельности, включая услуги 

по хранению нефтепродуктов, оказанию дополнительных услуг 
в сфере железнодорожных перевозок, эксплуатации аэровок-
зальных и привокзальных комплексов, железнодорожные экс-
педиторские услуги.

12. Установить новый порядок работы с регионами в рам-
ках задач по комплексному социально-экономическому раз-
витию регионов, определенных в Стратегии развития, в соот-
ветствии с которым:

ежегодно в разрезе регионов разрабатываются программы 
развития с глубоким изучением проблем и возможностей всех 
районов и городов на основе программ комплексного социально- 
экономического развития регионов на 2022-2026 годы;
по итогам каждого квартала Председатель Совета Минист-

ров Республики Каракалпакстан, хокимы областей и города 
Ташкента отчитываются перед Кенгашами народных депутатов, 
заместители Премьер-министра, руководители министерств 
и ведомств - перед палатами Олий Мажлиса о реализации задач, 
определенных в программах социально- экономического 
развития регионов;
важные проекты, направленные на реформирование соци-

ально-экономической сферы и развитие приоритетных отрас-
лей, принимаются после широкого обсуждения с участием 
общественности, принимая во внимание требования всех 
регионов и предложения инициаторов на местах.
Кабинету Министров в месячный срок утвердить про-

граммы комплексного социально-экономического развития 
регионов республики на 2022-2026 годы.

13. В целях усиления ответственности органов государ-
ственного управления за решение вопросов на местах по 
принципу «Государство для человека», а также создания 
новой системы планирования стратегических направлений их 
деятельности:
наладить практику разработки помощниками хокимов 

районов (городов) по вопросам развития предпринимательства, 
обеспечения занятости населения и сокращения бедности в 
махаллях и лидерами молодежи «дорожных карт» по разви-
тию махаллей на основе результатов их постоянного изучения 
и анализа;
внедрить практику разработки, в том числе с участием 

общест венности, годовых рабочих программ всех звеньев орга-
нов государственного управления, а также регулярного опубли-
кования хода их реализации;
разрабатывать и публиковать программы деятельности 

структур государственных органов в разрезе регионов (рай-
онов, городов, сел, махаллей) исходя из результатов анализа 
обращений в данные органы, социальных опросов и обществен-
ных обсуждений;
создать систему мониторинга общественностью процессов 

исполнения решений, принимаемых органами государствен-
ного управления, в том числе регулярного опубликования их в 
средствах массовой информации;
наладить систему отчетности руководителей по реализации 

программ, принятых в разрезе каждой отрасли и региона.
Кабинету Министров совместно с заинтересованными 

минис терствами и ведомствами в четырехмесячный срок
внести проект постановления по эффективной организации 
системы, предусмотренной настоящим пунктом.

14. В целях расширения охвата и повышения оператив-
ности оказания государственных услуг, обеспечения учета 
интересов всех слоев населения при их предоставлении 
в 2022 году:
внедрить практику предложения выдачи и замены гражда-

нам документов, а также взаимосвязанных государственных 
услуг, не дожидаясь обращения граждан;
отменить практику истребования у населения докумен-

тов, подтверждающих определенные факты, таких как свиде-
тельство о рождении и водительское удостоверение, аттестат 
и диплом, за счет внедрения проекта «Цифровой паспорт 
граждан»;
упростить систему оказания государственных услуг пожи-

лым и лицам с инвалидностью, создать для них дополнитель-
ные удобства путем внедрения в данную систему современных 
технологий.
Министерству юстиции (Давлетов Р.) и Министерству по 

развитию информационных технологий и коммуникаций (Шер-
матов Ш.) в срок до 1 октября 2022 года внести в Кабинет 
Министров проект постановления, предусматривающий меры 
по дальнейшему обеспечению доступности для населения 
системы государственных услуг, сокращению очередей, цифро-
визации и передаче государственных услуг частному сектору.

15. В рамках задач по обеспечению справедливости и верхо-
венства закона, определенных в Стратегии развития, в 2022 году:
внедрить порядок оказания бесплатной юридической 

помощи за счет государства гражданам, нуждающимся в соци-
альной защите, наряду с уголовными делами также по граждан-
ским и административным делам;
обеспечить строгое соблюдение порядка, согласно которому 

обязанность доказывания в административном суде законности 
решения, действия (бездействия) возлагается на принявшее его 
должностное лицо;
наладить ведение единого электронного онлайн-реестра 

учета лиц, свобода передвижения которых ограничена.
16. Внедрить систему предоставления «пакета первичной 

социально-материальной помощи» с целью практического 
содействия в обретении гражданами, отбывшими наказание, 
достойного места в обществе.
Внедрить в рамках настоящей системы практику предо-

ставления единовременной материальной помощи гражданам, 
отбывшим наказание и представившим свой конкретный про-
ект в таких направлениях, как предпринимательство, архитек-
тура, ремесленничество, а также готовым начать самостоятель-
ную деятельность.
Министерству внутренних дел (Бобожонов П.), Министер-

ству финансов (Ишметов Т.), Министерству занятости и трудо-
вых отношений (Хусанов Н.) в трехмесячный срок внести в 
Кабинет Министров проект постановления, предусматриваю-
щий запуск системы предоставления «пакета первичной соци-
ально-материальной помощи».

17. Министерству внутренних дел (Бобожонов П.) и Минис-
терству транспорта (Махкамов И.) совместно с Советом 
Минист ров Республики Каракалпакстан, хокимиятами облас-
тей и города Ташкента в трехмесячный срок внести в Каби-
нет Министров проект программы сокращения аварий и смер-
тельных случаев на дорогах посредством совершенствования 
дорожной инфраструктуры и создания условий для безопасного 
движения с учетом опыта развитых стран.
При этом уделить особое внимание приведению дорожной 

инфраструктуры в соответствие с международными стандар-
тами, полной цифровизации системы управления движением, 
созданию должных условий для безопасного движения на доро-
гах всеми участниками, обеспечению широкого участия обще-
ственности в деятельности в данной сфере, а также эффективному 
использованию в данном направлении средств, направляемых 
посредством информационного портала «Открытый бюджет».

18. Утвердить составы Республиканской комиссии 
по реализации Стратегии развития Нового Узбекистана 
на 2022-2026 годы (далее - Республиканская комиссия) 
и ее рабочей группы согласно приложениям №№ 3 и 4.
Возложить на Республиканскую комиссию и рабочую группу 

организацию и мониторинг за полной, своевременной и каче-
ственной реализацией мероприятий, включенных в Стратегию 
развития, а также координацию подготовки соответствующих 
проектов годовых государственных программ по ее реализации 
в 2023-2026 годах.

19. Установить, что:
своевременная и эффективная реализация Стратегии разви-

тия является приоритетной задачей деятельности всех государ-
ственных органов и их должностных лиц;
Стратегия развития реализуется в пять этапов и предусматри-

вает принятие государственных программ в разрезе каждого года 
исходя из наименований, присваиваемых годам в нашей стране.

20. Поддержать инициативы Общественного фонда по под-
держке негосударственных некоммерческих организаций и 
других институтов гражданского общества при Олий Мажлисе, 
Национального центра по правам человека, Федерации проф-
союзов и учредителей Центра «Стратегия развития» о реорга-
н изации Центра «Стратегия развития» в исследовательский 
и «мозговой» центр в соответствии с международными стандар-
тами и возложении на него следующих дополнительных задач:
обобщение системных проблем, выявленных в соответству-

ющих направлениях, включая бюрократические препоны, несо-
ответствия в законодательстве, неработающие правовые меха-
низмы, устаревшие правила;
организация встреч и диалога с представителями соответ-

ствующих государственных органов исходя из поднимаемых 
системных проблем и задач, возложенных Стратегией развития;
проведение обсуждения системных проблем и разработка 

конкретных предложений по их разрешению совместно с пред-
принимателями, учеными, экспертным сообществом и предста-
вителями общественности;
проведение тематических социальных опросов в соответ-

ствующих направлениях и осуществление по их результатам 
научных изысканий.
Кабинету Министров в двухмесячный срок принять меры 

по организации деятельности Центра «Стратегия развития» 
на основе передового зарубежного опыта, а также созданию 
«научной площадки» для привлечения общественности к про-
цессу реализации реформ.

21. Поддержать предложения Общенационального движения 
«Юксалиш» и Фонда «Ватандошлар», направленные на широкое 
привлечение национального и международного сообщества к про-
цессам реализации Стратегии развития, предусматривающие:
создание в целях оценки уровня достижения целей, опре-

деленных в Стратегии развития и Государственной про-
грамме, Общественной группы независимого мониторинга 
и оценки при Общенациональном движении «Юксалиш» 
в составе представителей институтов гражданского общества, 
готовящей ежегодные альтернативные отчеты;
формирование в регионах общественных групп по под-

держке Стратегии развития в составе представителей него-
сударственных некоммерческих организаций, средств массовой 
информации, экспертов и активистов махаллей, а также прове-
дение общественных слушаний на системной основе;
обобщение поднимаемых гражданами инициатив и продви-

жение общественных проектов с привлечением институтов 
гражданского общества.

22. Центру «Стратегия развития» принять меры по публика-
ции во всемирной информационной сети Интернет и средствах 
массовой информации аналитических и информационных мате-
риалов о ходе реализации задач, определенных в Стратегии раз-
вития и Государственной программе.

23. Центру «Стратегия развития» и Общенациональному 
движению «Юксалиш» совместно с Министерством по разви-
тию информационных технологий и коммуникаций в месяч-
ный срок запустить онлайн-портал по доведению до насе-
ления результативности исполнения на местах Стратегии 
развития и Государственной программы.
При этом систематизировать принятые мнения, предложе-

ния и возражения по исполнению мер и ежемесячно вносить 
выдвинутые инициативы в Республиканскую комиссию.

24. Кабинету Министров обеспечить:
на постоянной основе - организацию своевременной и каче-

ственной реализации мер, определенных в Стратегии развития, 
Государственной программе и программах социально-экономи-
ческого развития регионов;
ежеквартально - регулярное принятие мер по всесторон-

нему обсуждению хода реализации Стратегии развития, Госу-
дарственной программы и программ социально-экономиче-
ского развития регионов, решению выявленных проблем и 
устранению недостатков, а также привлечению к дисциплинар-
ной ответственности должностных лиц, допустивших указан-
ные проблемы и недостатки;
подготовку проектов годовых государственных программ 

по реализации Стратегии развития в последующие годы.
25. Министерству юстиции совместно со Счетной палатой, 

Центром «Стратегия развития» и Общенациональным движе-
нием «Юксалиш»:
обеспечить разработку рекомендаций по принятию допол-

нительных мер в целях проведения системного мониторинга, 
качественной и своевременной реализации Стратегии развития 
и Государственной программы;
оказывать практическую помощь в качественной и свое-

временной разработке, согласовании, выставлении на обществен-
ное обсуждение проектов нормативно-правовых актов, предусмот-
ренных в Стратегии развития и Государственной программе; 
обеспечить подготовку информационно-аналитических 

обзоров, посвященных итогам реализации Стратегии развития 
и Государственной программы, их публикацию и широкое рас-
пространение на иностранных языках;
ежемесячно вносить в Республиканскую комиссию инфор-

мацию о результатах мониторинга.
26. Агентству информации и массовых коммуникаций 

(Ходжаев А.), Национальной телерадиокомпании Узбекистана 
(Хаджаев А.) и Национальному информационному агентству 
Узбекистана (Кучимов А.) совместно со средствами массовой 
информации регулярно обеспечивать:
широкое разъяснение целей и задач Стратегии развития и 

Государственной программы в средствах массовой информа-
ции, включая всемирную информационную сеть Интернет и 
социальные сети, а также доведение до общественности их сути 
и значения;
оперативное доведение до населения объективной и полной 

информации о ходе и результатах мер, реализуемых в рамках 
Стратегии развития и Государственной программы.

27. Определить ответственными за эффективную органи-
зацию исполнения настоящего Указа руководителей минис-
терств и ведомств, Председателя Совета Министров 
Республики Каракалпакстан, хокимов областей и города 
Ташкента.
Ежемесячное обсуждение хода исполнения настоящего 

Указа, осуществление контроля и координации деятельности 
организаций, ответственных за его исполнение, возложить на 
Республиканскую комиссию.
Об осуществленных мерах ежеквартально информировать 

Президента Республики Узбекистан.
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Указ 
Президента Республики Узбекистан 

О СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ НОВОГО 
УЗБЕКИСТАНА НА 2022-2026 ГОДЫ

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)
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Важный документ определяет, какими 
будут тенденции развития нашей страны 
на ближайшую и среднесрочную перс-
пективу. При разработке Указа учтены 
мнения и предложения экспертов и пред-
ставителей широкой общественности. 
Всего поступило свыше 17 500 предло-
жений от населения. В период обсуж-
дения проекта Стратегии развития на 
веб- сайтах местных СМИ размещено 
около 3600 материалов. В эфир теле- и 
радиоканалов вышло 1700 программ о 
приоритетах Стратегии развития Нового 
Узбекистана. 
На исторический программный доку-

мент будет опираться вся орбита внутрен-
ней и внешней политики государства.
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- Стратегия дей-
ствий, завершившаяся 
в прошлом году, соз-
дала почву для раз-
вития Узбекистана в 
новом качестве. Были 
решены первичные 
вопросы, связанные 
с реформированием 
нашей страны. Настало 
время для решения фундаментальных 
задач. Узбекистан стал динамично разви-
вающимся государством с сильной эконо-
микой, где реально обеспечиваются права 
и свободы всех и каждого человека.

Опорным звеном в данном направле-
нии является махалля. Именно в сходах 
граждан решаются многие вопросы эко-
номического, социального характера, 
удовлетворения культурных, материаль-
ных потребностей населения. 
В документе на первый план выдви-

гается вопрос не только о приоритетах 
внешней политики Узбекистана, но и о 
позициях нашего государства в решении 
общечеловеческих проблем. Это гово-
рит о том, что страна изменилась, изме-
нились влияние и роль Узбекистана не 
только в Центральноазиатском регионе, 
но и в мировом сообществе. 
Стратегия развития - документ, опре-

деляющий будущее Узбекистана. Успех 
ее реализации - дело не только прави-
тельства и парламента. Гражданское 
общество, средства массовой инфор-
мации также должны быть активными 
участниками важного процесса. От этого 
зависит судьба наших детей, будущего 
Узбекистана.

}лд%! Šrk“jnb,
,“C%л…,2ель…/L д,!е*2%! 0е…2!= 
&q2!=2ег,  !=ƒ",2, [:

- Данный доку-
мент ставит интересы 
человека превыше 
всего. Каждый пункт 
Указа служит тому, 
чтобы продолжать 
реформировать госу-
дарство, улучшать 
жизнь народа.

Президент поставил конкретные 
задачи. Важно, что были учтены мнения 
руководителей всех отраслей о том, как 
они воспринимают этот документ, как 
намерены реализовать поставленные 
цели. 
Лидер страны выслушал предложения 

специалистов. По итогам обсуждений 
были внесены определенные коррек-
тивы. 

aе.ƒ%д lrq`eb, 
м,…,“2! ƒд!="%%.!=…е…,  
pе“C3Kл,*, rƒKе*,“2=…:

- Одна из перво-
степенных задач, сто-
ящих перед нами, - 
повышение качества 
оказания медицин-
ской помощи насе-
лению в первичном 
звене системы здраво-
охранения. 
В работе по прин-

ципу «махаллабай» необходимо эффек-
тивно проводить диагностику по выяв-
лению онкологических заболеваний на 
ранней стадии, а также болезней, связан-
ных с щитовидной железой, гипертонии. 
При этом следует направлять пациентов 
в соответствующие медицинские учреж-
дения.
В этом году выделено 600 млрд сумов 

на приобретение лекарственных средств 
для первичного звена здравоохранения. 
По республике будут введены в строй 46 
специальных межрегиональных перина-
тальных центров. Предусмотрено обу-
чение врачей-педиатров, которые станут 
работать в семейных поликлиниках.
На сегодня налажена практика по 

пересадке почек. За 2021 год проведено 

230 подобных хирургических вмеша-
тельств. Из них 30 - в областях, осталь-
ные - в столичных специализированных 
медицинских центрах. 
Президент подчеркнул, что подобные 

высокотехнологичные операции должны 
проводиться и в отдаленных районах 
республики, куда также привлекаются 
квалифицированные специалисты. 
В Стратегии развития определены 

конкретные задачи и по оказанию диаг-
ностических услуг населению. В связи с 
этим поставлена задача внедрить совре-
менную систему лабораторий по респуб-
лике - как минимум по две в каждом 
регионе.

`ƒ,ƒ `adru`jhlnb, 
ƒ=ме“2,2ель o!емье!-м,…,“2!=, 
м,…,“2! 23!,ƒм= , “C%!2= 
pе“C3Kл,*, rƒKе*,“2=…:

- Инициативы, 
обозначенные в 
Стратегии разви-
тия, будут влиять 
на каждого человека. 
Одна из них касается 
активного образа 
жизни. Предусмат-
ривается строитель-
ство пешеходных и 

велодорожек. Для привлечения населе-
ния к активным занятиям спортом наме-
чено строительство спортивных залов и 
сооружений, в том числе в отдаленных 
районах. В таких регионах предусмот-
рены развитие инфраструктуры и повы-
шение занятости населения. К примеру, 
в создании гостевых домов, хостелов, 
юртовых лагерей и не только. Это позво-
лит стимулировать внутренний туризм и 
создавать рабочие места.

Огромное внимание уделяется сохра-
нению культурного наследия. В частно-
сти, у нас большое количество памятни-
ков, разработана детальная программа 
по их реставрации. Намечена и работа 
по реконструкции музеев, доведению 
уровня их привлекательности и осна-
щенности до мировых стандартов.

`л,ше! j`phlnb, 
ƒ=ме“2,2ель м,…,“2!= ю“2,ц,, 
pе“C3Kл,*, rƒKе*,“2=…:

- Намечается при-
нятие более 20 нор-
мативных актов, 
направленных в пер-
вую очередь на обес-
печение верховенства 
закона, защиту прав 
граждан, развитие 
институтов граж-
данского общества. 

В частности, института адвокатуры, нота-
риата и не только. Все это будет учиты-
ваться при реализации задач, включенных 
в государственную программу.

}!*,… lruhŠdhmnb, 
Cе!"/L ƒ=ме“2,2ель м,…,“2!= 
ƒ=… 2%“2, , 2!3д%"/. %2…%ше…,L 
pе“C3Kл,*, rƒKе*,“2=…:

- Перед Минис-
терством занятости 
и трудовых отноше-
ний поставлены цели 
по выполнению 25 
приоритетных задач. 
По восьми из них 
Минтруда опреде-
лено в качестве основ-

ного исполнителя, по 17 - соисполнителя 
совместно с учреждениями. В рамках их 

реализации осуществляется подготовка 
двух проектов указов и двух проектов 
постановлений Президента Республики 
Узбекистан, 11 проектов нормативно-пра-
вовых актов и десяти «дорожных карт». 
Согласно программе намечено рас-

ширить обучение безработных лиц в 
два раза. Планируется обучить мил-
лион таких граждан профессиям, 
востребованным на рынке труда. 
В связи с этим в данном направлении 
активизируем деятельность в махал-
лях. В частности, количество пунктов 
профес сионального обучения в сходах 
граждан будет доведено до тысячи. 
При этом особое внимание - СГМ с 
трудными условиями.
Активизируем работу и в области 

профессионального обучения порядка 
восьми тысяч безработных женщин еже-
годно.

xе!ƒ%д u`lhdnb, 
C!ед“ед=2ель “.%д= г!=›д=… м=.=лл, 
&`.м=д “““=",L[ o=L=!/*“*%г% !=L%…= 
q=м=!*=…д“*%L %Kл=“2,:

- Президент уде-
ляет большое вни-
мание институту 
махалли. Создана 
в е р т и к а л ь н а я 
система  власти . 
Высокопоставлен-
ные лица стали 
ближе к народу, вни-
мательно изучают проблемы населе-
ния. 
Принимал непосредственное учас-

тие в обсуждении Стратегии развития 
Нового Узбекистана. Озвучил пред-
ложение по переводу системы выдачи 
пенсий в режим онлайн. Приятно 
сознавать, что принимаются предложе-
ния не только председателей махаллей, 
но и самих жителей.

Отклики

СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ, ОПРЕДЕЛЯЮЩАЯ БУДУЩЕЕ СТРАНЫ
В целях реализации идей «Во имя чести и достоинства 
человека», «Государство для человека» Президент 
Шавкат Мирзиёев 28 января подписал Указ «О Стратегии 
развития Нового Узбекистана на 2022-2026 годы».

ЛЮДИ ДОЛЖНЫ 
ОЩУЩАТЬ ИЗМЕНЕНИЯ 
В ПОВСЕДНЕВНОЙ 

ЖИЗНИ

На новый уровень поднимается каче-
ство медицинского обслуживания насе-
ления. В частности, в Хатырчинском, 
Навбахорском районах и Зарафшане 
будут организованы перинатальные 
центры. В городе золотодобытчиков - 
центр сердечно-сосудистых заболева-
ний и травматологии. Чтобы оказывать 
все специализированные медицинские 
услуги и повысить их качество, в городе 
Навои создается медицинский кластер. 
Будет построена инфекционная боль-
ница для взрослого населения на 150 
мест. Для лиц с инвалидностью и паци-
ентов, нуждающихся в медицинской реа-
билитации, - реабилитационный центр, 
оснащенный современным лечебно- 
диагностическим оборудованием.
Планируется возвести две новые 

больницы, семь - реконструировать. 
Кроме того, намечено строительство 
областного филиала кардиологиче-
ского центра с увеличением числа 
оказываемых высокотехнологичных 
операций в регионе с 15 до 35. Это 
позволит около 80 процентов больных, 
которые обращаются за помощью в 
медицинские учреждения республики, 
лечиться непосредственно в области. 

По программам «Обод кишлок» и 
«Обод махалла» определили 22 махалли 
с тяжелыми условиями. На этих тер-
риториях запланировали строитель-
ство 361,4 км автомобильных дорог, 
прокладку 242 км трубопроводов для 
подачи питьевой воды, 24,5 км газа, про-
тянуть 364 км линий электропередачи, а 
также строительство и реконструкцию 
зданий 23 школ, 12 ДОО, 10 медицин-
ских учреждений, 13 махаллей.
Исходя из поручений главы госу-

дарства разработан комплекс мер по 
привлечению иностранных инвести-
ций в размере 244,2 тысячи долларов. 
Намечена реализация 842 проектов 
общей стоимостью 5,8 трлн сумов. 
Определены инициаторы проектов, 
сформированы конкретные источники 
финансирования. В результате будет 
создано 8718 рабочих мест.
Также наша главная цель - сокра-

щение бедности в регионе. Для конца 
текущего года в области будет обес-
печена занятость 26 тысяч нужда-
ющихся семей, внесенных в реестр, 
и 39,4 тысячи безработных граж-
дан. Вместе с этим для обеспечения 
организации предпринимательской 
деятельности, самозанятости и тру-
доустройства граждан будет выде-
лено 113,4 млрд субсидий. Работа 
осуществляется на основе системы 
«махаллабай», подомового обхода с 

помощниками хокимов и лидерами 
молодежи для установления количе-
ства нуждающихся семей, желающих 
взять кредиты, заняться предприни-
мательской деятельностью, безра-
ботных, имеющих проблемы со здо-
ровьем и тяжелые условия. 
На сегодня в 330 махаллях опрошено 

224,3 тысячи семей. По итогам совместно 
с помощниками хокимов разработаны 
«дорожные карты» по развитию каждой 
махалли исходя из специализации и воз-
можностей сходов граждан.
Каждый месяц ответственные 

лица и руководители секторов отчи-
тываются перед Кенгашем народных 
депутатов области. Их деятельность 
анализируется и рассматривается в 
критическом духе. Также в целях обес-
печения общественного контроля и 
достоверности программы в обсуж-
дениях участвуют представители 
средств массовой информации и обще-
ственных организаций. 
Разработаны районные и городские 

программы в разрезе махаллей, опре-
делены конкретные задачи помощни-
ков хокимов и лидеров молодежи.
Руководитель страны опреде-

лил задачи, выполнение которых 
преду смотрено в ближайшие годы. 
Люди должны ощущать изменения, 
практическое выполнение программ в 
повседневной жизни! Это - главная цель.

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)
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Идея документа была изложена 
Президентом. Стратегия периодически 
обобщалась и пополнялась предложе-
ниями, поступавшими от граждан. 
На данном этапе в рамках семи прио-
ритетных направлений намечен путь 
развития Узбеки стана на ближайшие 
пять лет.
Документ доработан на основе 

широкого обсуждения и получил 
название «Стратегия развития Нового 
Узбекистана». Стратегия развития 
обозначена в соответствующем Указе 
Президента от 28 января и является 
важной основой для Государствен-
ной программы. Документ создаст 
прочную правовую базу для третьего 
Ренессанса и развития нашей страны 
на ближайшую перспективу.
Важно, что Стратегия развития 

Нового Узбекистана, инициированная 

главой нашего государства, не только 
вызвала неподдельный интерес в 
нашей стране, но и подробно обсужда-
лась мировым сообществом.
Хотелось бы отметить некоторые 

оценки международных экспертов в 
отношении данного документа. Напри-
мер, генеральный секретарь Межпар-
ламентского союза Мартин Чунгонг 
подчеркнул, что поддерживает все 
инициативы Президента Узбеки стана 
касательно повышения роли нацио-
нального парламента. По мнению г-на 
Чунгонга, инициатива Президента 
Шавката Мирзиёева о принятии специ-
альной резолюции о реализации Целей 
устойчивого развития и повышении 
роли парламентов в защите прав чело-
века, прозвучавшая на Генеральной 
Ассамблее ООН, а также предложение 
о проведении Глобального саммита 

женщин - спикеров парламентов в 
этом году в Узбекистане, были очень 
уместными. По словам международ-
ного эксперта, последовательная поли-
тика главы нашего государства станет 
отличным примером для мирового 
парламентского опыта. Поскольку 
при реализации гендерной политики 
наблюдается рост количества женщин 
в узбекском парламенте. В целом опыт 
защиты прав и интересов женщин 
является примером для всего мира 
и очередной важной инициативой 
Президента Узбекистана по повыше-
нию роли молодежного парламента и 
увеличению числа женщин в местных 
Кенгашах и парламенте.
В свою очередь президент Женев-

ского дипломатического круга Роберт 
Блюм отмечает, что инициативы 
Президента Шавката Мирзиёева по 
правовой защите частной собствен-
ности и предпринимательства, раз-
витию частного сектора - это прежде 
всего инициативы, направленные на 
повышение благосостояния граждан 
Узбеки стана и экономическое развитие.
Или, к примеру, главный редактор 

журнала «Diva International» Марит Фосс 
утверждает, что Президент Узбеки стана 
как истинный демократ в первую оче-
редь провозглашает человеческое досто-
инство, а это означает защиту прав чело-
века. Вот с этой точки зрения Стратегия 
развития Нового Узбекистана имеет 
в том числе и важное международное 
значение.

rƒ`

В Государственной программе по реа-
лизации Стратегии развития в текущем 
году запланировано 398 мероприятий, на 
осуществление которых будет направлено 
55 трлн сумов и 11,7 млрд долларов.
Первое направление охватывает 

12 целей, 42 задачи, каждая из которых 
весьма важна в построении народного 
государства, служащего обеспечению 
интересов человека, созданию благопри-
ятных условий для жизни населения. 
Первая цель - повышение эффектив-

ности деятельности института махалли, 
превращение его в опорное звено госу-
дарственного управления и контроля. 
Эта задача определена в качестве приори-
тетной. В последние годы приняты важ-
ные меры по развитию инфраструктуры 
махалли, осуществлению работы в раз-
резе махаллей. В целях развития пред-
принимательства, обеспечения занято-
сти населения и сокращения бедности в 
махаллях введены институт помощника 
хокима, лидера молодежи. Ведется адрес-
ная работа по социально-экономическому 
развитию сходов граждан махаллей, обес-
печению их финансовой независимости, 
занятости, доверительному диалогу с 
гражданами. В связи с этим будет создана 
активная модель махалли.
Задача превращения местных Кенга-

шей народных депутатов в основное звено 
в решении проблем, существующих в 
регионах, определена как вторая цель.
Следует отметить, что в последние годы 

местные Кенгаши активно участвуют в 
проведении диалогов с населением, выра-
жая их мнения по решению тех или иных 
вопросов, а также в формировании бюд-
жета и контроля над ним. 
Теперь на местах разрабатываются 

региональные программы Стратегии раз-
вития. Будет налажена система заслуши-
вания отчетов. Постоянная деятельность 
комиссий местных Кенгашей координиру-
ется Комиссией Сената. Эти меры послу-
жат обеспечению прозрачности органов 
государственной власти на местах за счет 
усиления парламентского контроля. 
Третья цель - приведение институцио-

нальных основ местного самоуправления 
в соответствие с современными требова-
ниями. 
В Стратегии развития отражены важ-

ные задачи, направленные на расширение 
финансовых возможностей органов мест-
ного самоуправления для эффективного 
решения вопросов на местах, повышение 

их подотчетности перед обществен-
ностью, создание правовой базы для 
выборов хокимов, расширение прак-
тики определения штатной численности 
и структуры органов исполнительной 
влас ти в регионах, внедрение инфор-
мационных технологий, запуск свыше 
40 геопорталов.
Иными словами, до недавнего времени 

между государственными учреждениями 
и народом существовала огромная про-
пасть. Госучреждения почти не интере-
совались насущными проблемами людей, 
были заняты исполнением приказов 
сверху. Тем самым в сфере предоставле-
ния государственных услуг укоренилась 
коррупция.
Приятно сознавать, что в резуль-

тате отражения важного принципа 
«Не народ должен служить государствен-
ным органам, а государственные органы 
должны служить народу», выдвинутого 
Президентом, ситуация в этом отношении 
сегодня изменилась. Деятельность госу-
дарственных органов нацелена на откры-
тый диалог с населением, организацию 
работы каждого направления на основе 
мнения людей, их требований и желаний. 
Новые принципы, изложенные в Стра-

тегии развития, станут основой дальней-
шего совершенствования деятельности в 
этой области. В частности, в соответствии 
с четвертой целью будет пересмотрена 
система государственного управления 
на основе принципа «служить гражда-
нину», то есть будут разработаны право-
вые механизмы, определяющие порядок 
организации работы в этом направлении. 
Также предусматриваются критерии уста-
новления ограничения на увеличение 
штатных единиц в системе органов госу-
дарственного управления, на использова-
ние кадровых и материальных ресурсов.
Планируется предоставить министер-

ствам и ведомствам больше самостоятель-
ности в решении вопросов, относящихся 
к их полномочиям. Вместе с тем за счет 
укрепления исполнительской дисцип-
лины предусматривается достичь пятой 
цели по внедрению компактной, профес-
сиональной, справедливой, высокоэффек-
тивной системы государственного управ-
ления. 
Шестая цель. Важное значение в фор-

мировании эффективной системы госу-
дарственного управления имеет рациона-
лизация административного аппарата и 
оптимизация рабочих процессов в системе 
управления.  Для достижения этой цели 
предусматриваются передача и увеличе-
ние в три раза некоторых государственных 
функций частного сектора, а также обес-
печение децентрализации и открытости 
государственного управления. 
Седьмая цель - повышение роли палат 

Олий Мажлиса и политических партий 
в последовательной реализации реформ. 
В связи с этим расширяются их полно-
мочия в решении важных задач, касаю-
щихся внутренней и внешней политики, 
усиливаются институт парламентского 
контроля за безусловным исполнением 
законов, законотворческая работа с уче-
том предложений и мнений обществен-
ности.

Также в государственных бюджет-
ных организациях намечена практика 
определения конкретных стратегических 
задач, отправления им запросов. Будет 
внедряться дистанционная работа, в том 
числе напрямую с регионами, усиливаться 
участие местных депутатов и сенаторов в 
вопросах их развития.
Важное значение в деятельности пар-

ламента имеет цифровизация. В рамках 
реализации обозначенных мер в данном 
направлении взаимодействие Сената с 
местными Кенгашами будет осуществ-
ляться на электронной основе. Помимо 
рассмотрения законов, сенаторы и депу-
таты организуют свою основную работу 
в округах, откуда они избраны. Намечена 
разработка Концепции развития законо-
дательства Республики Узбекистан в рам-
ках восьмой цели, которая заключается в 
модернизации процесса нормотворчества, 
обеспечении неукоснительного исполне-
ния законов. 
Девятая цель - ускорение работы в 

области цифровизации государствен-
ных услуг в целях развития системы 
«Электронное правительство», увеличе-
ния доли электронных государственных 
услуг до 100 процентов и устранения 
бюрократии. Услуги через мобильные 
приложения будут расширены, а 20 про-
центов из них переданы в частный сек-
тор. Внедряется система Mobile ID для 
идентификации личности при оказании 
государственных услуг, обмена инфор-
мацией между государственными орга-
нами и частными организациями через 
систему «Электронное правительство». 
Упрощается оказание госуслуг пожи-
лым людям и лицам с инвалидностью: 
нивелируется практика требования 
иных подтверждающих документов 
за счет внедрения проекта «Цифровой 
паспорт гражданина».
Стратегия развития значима и тем, что 

направлена на обеспечение интересов 
человека. Ее суть в организации системы 
государственной гражданской службы с 
учетом современных стандартов, совер-
шенствовании организационно-правовой 
основы механизмов эффективного диалога 
с народом и осуществлении действенного 
общественного контроля. 
Таким образом, в Стратегии развития 

Нового Узбекистана определены мас-
штабные цели и задачи для дальнейшего 
процветания нашей Родины, достойной 
и благополучной жизни народа, чтобы 
наша молодежь заняла достойное место в 
обществе и завтрашний день был ярче, чем 
сегодняшний. 
Долг представителей власти - проя-

вить активность и инициативу в реали-
зации всех целей и мероприятий, опре-
деленных Стратегией развития, всецело 
поддержанной народом страны, и добро-
совестно выполнять свои служебные 
обязанности.
Как подчеркнул Президент, государ-

ство должно служить народу. Если мы 
будем этому следовать, четко выполняя 
программу Стратегии развития, то к 2026 
году, несомненно, добьемся и успешной 
реализации Целей устойчивого развития, 
провозглашенных ООН.

РЕФОРМЫ ДЕМОКРАТИЧЕСКОГО 
ГОСУДАРСТВА,
или На пути к справедливой и благополучной жизни
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Начало на 1-й стр.)
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ПРОЧНАЯ ПРАВОВАЯ ОСНОВА 
ТРЕТЬЕГО РЕНЕССАНСА
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Стратегия развития Нового Узбекистана, 
этот исторический документ, определяющий 
наш путь развития на ближайшую 
перспективу, прошел широкое обсуждение 
среди общественности по всей стране.
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ПРИОРИТЕТЫ РАЗВИТИЯ ТОРГОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ 
СВЯЗЕЙ МЕЖДУ УЗБЕКИСТАНОМ И ИНДИЕЙ

Подписан ряд двусторонних доку-
ментов в области экономики, инноваций, 
финансово-технического содействия, 
таможенного дела и технического регу-
лирования торговли, подготовки кадров 
и проведения совместных научных 
исследований.
В ходе прошедшего 3 декабря 2020 

года в формате видеоконференции 
12-го заседания Узбекско-Индийской 
Межправительственной комиссии по 
торгово-экономическому и научно-тех-
ническому сотрудничеству достигнуты 
договоренности об ускоренном начале 
финансирования 41 проекта в сферах 
здравоохранения, начального, среднего 
и высшего образования, реализуемого 
за счет индийских грантовых средств, 
и запуске ряда проектов по развитию 
инфраструктуры и социальной сферы, 
софинансируемых Эксимбанком Индии. 

Состояние и перспективы 
расширения взаимной 

торговли 
В 2019-м товарооборот между двумя 

странами составил 355,5 млн долларов 
и вырос на 24 процента (по сравнению 
с предыдущим годом), из них экспорт - 
25 млн долларов и практически не изме-
нился, а импорт увеличился на 26 про-
центов и составил 330,5 млн. 
Несмотря на пандемию коронави-

руса, по итогам 2020-го товарооборот 
между странами вырос на 25,7 процента 
и составил 444,2 млн долларов за счет 
роста импорта на 28 процентов, который 
достиг 423 млн долларов, при этом экс-
порт снизился на 30 процентов и соста-
вил 21,2 млн. 
По итогам 2021 года товарооборот 

вырос на 10,3 процента - 490 млн дол-
ларов. Экспорт увеличился на 36,8 
процента до 29 млн долларов, импорт -  
на 9 процентов - до 460,1 млн.
Стоит задача наращивать объемы 

товарооборота с Индией не столько за 

счет роста импорта, сколько за счет зна-
чительного увеличения объемов поста-
вок товаров, услуг в Индию.
В общем экспорте Узбекистана в 

Индию в 2019-м основную долю (более 
60 процентов) составили услуги (воз-
душного транспорта и поездки), которые 
в 2020-м в связи с пандемией сократи-
лись, что привело к снижению объемов 
общего экспорта. В 2021-м в структуре 
общего экспорта доля услуг - 35 процен-
тов, продовольственные товары (в основ-
ном овощи, бобовые) - 23, машины и обо-
рудование (части и комплектующие) - 19 
и текстильное сырье (шелк-сырец, 
пряжа) - 16 процентов.
Импорт Узбекистана из Индии увели-

чивается в основном за счет роста заку-
пок фармацевтической продукции, доля 
которой в импорте в 2021 году составила 
более 70 процентов, остальная часть при-
ходится на машины и оборудование - 16, 
продовольственные товары (в основном 
специи, семена) - 4 процента. 
Анализ индийского рынка показывает, 

что имеется возможность наращивать 
поставки на него продовольственных 
товаров, продукцию легкой, кожевенно- 
обувной, химической, электротехниче-
ской промышленности, машинострое-
ния, изделий из пластмассы и резины. 
Возможно также увеличение экспорта в 
Индию минеральных удобрений, медной 
продукции, пластмасс и изделий из них, 
кожевенно-обувной продукции, которую 
Индия ежегодно импортирует на сумму 
около 400 млн долларов.

Приоритетные 
направления 
экономического 
сотрудничества 

В настоящее время в Узбекистане 
при участии индийского капитала реа-
лизуется ряд инвестиционных проектов 
на сумму порядка 700 млн долларов в 
сферах инфраструктурного развития, 
туризма и фармацевтической отрасли. 
За счет успешного сотрудничества 

с ведущими компаниями за послед-
ние четыре года количество предпри-
ятий в Узбекистане с участием индий-
ского капитала выросло более чем в три 
раза, достигнув 300 единиц. В 2022-м 
планируется подписание межправитель-
ственного Соглашения о поощрении и 
взаимной защите инвестиций.

Фармацевтическая отрасль 
В рамках реализации договоренно-

стей о создании Узбекско-Индийской 
свободной фармацевтической зоны в 
Андижанской области 14 января 2019-го 
Президентом Шавкатом Мирзиёевым 
подписан Указ «О создании свободной 
экономической зоны «Андижон-фарм», 

которым предусматривается привлече-
ние прямых иностранных инвестиций и 
передовых технологий прежде всего из 
Республики Индия.
В соответствии с постановлением 

Кабинета Министров «О мерах по соз-
данию предприятия по производству 
фармацевтической продукции на терри-
тории свободной экономической зоны 
«Андижон-фарм» от 30 марта 2020-го 
созданы благоприятные условия для 
реализации инвестиционного согла-
шения с индийской компанией Cadila 
Pharmaceuticals Ltd. на территории СЭЗ 
«Андижон-фарм» с инвестиционными 
обязательствами компании по привле-
чению 50 млн долларов прямых ино-
странных инвестиций в 2020-2025 годах. 
Из них не менее 10 млн -  в 2020-2021-х 
и создание 400 рабочих мест.
Сектор информационных 

технологий
Согласно достигнутым договорен-

ностям по развитию сотрудничества в 
научной сфере и области информацион-
ных технологий, в Ташкенте в январе 
2019-го при содействии Общества парков 
программных технологий Индии образо-
ван Технопарк программных продуктов 
и информационных технологий (IT парк). 
Университеты Амити и Шарда 

открыли филиалы в Ташкенте и Анди-
жане соответственно для подготовки 
специалистов в области информацион-
ных систем и компьютерных сетей, про-
граммного обеспечения, кибербезопас-
ности, электроники и не только.

Сотрудничество 
в транспортной сфере

15 декабря 2020-го проведено первое 
заседание трехсторонней рабочей группы 
Узбекистан - Индия - Иран на уровне 

заместителей министров транспорта по 
совместному использованию иранского 
порта Чабахар, в модернизации кото-
рого участвует Индия. Использование 
порта во взаимной торговле Узбекистана 
с Индией создаст наиболее короткий и 
экономичный транспортный маршрут 
между двумя странами.
Другим экономичным маршрутом 

может стать проект по строительству 
трансафганского маршрута - железной 
дороги Мазари-Шариф - Кабул - Пеша-
вар. Его реализация позволит суще-
ственно сократить сроки и стоимость 
транспортировки грузов между стра-
нами Центральной и Южной Азии. 

*  *  *
Несмотря на географическую уда-

ленность и отсутствие прямых транс-
портных маршрутов, экономическое 
сотрудничество между двумя странами 
успешно развивается и имеет большие 
перспективы. В Узбекистане созданы 
благоприятные условия для работы 
инвесторов, что должно послужить 
росту числа реализуемых в республике 
инвестиционных проектов с участием 
индийского капитала.
В Стратегии развития Нового Узбеки-

стана на 2022-2026 годы поставлены 
цели в ближайшие пять лет значительно 
нарастить экспорт до 30 млрд долларов 
и привлечь иностранные инвестиции 
в объеме до 70 млрд, а также разви-
вать инвестиционные и торговые связи 
между представителями деловых кругов 
Узбеки стана и зарубежных стран, в част-
ности, между представителями бизнеса 
Индии и Джизакской области.
В связи с этим дальнейшее расшире-

ние сотрудничества в сфере инвестиций, 
внешней торговли, науки, образования 
и современных технологий будет также 
содействовать достижению поставлен-
ных в Стратегии развития целей, отве-
чать интересам экономик двух стран.
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Правительство Республики Узбекистан 
получило кредит от Всемирного банка в рам-
ках проекта «Развитие сектора животноводства 
в Республике Узбекистан» и имеет намерение 
использовать часть данных средств на выплату 
за консультационные услуги за помощь прави-
тельству Узбекистана в подготовке рамочных 
экологических и социальных инструментов в 
рамках проекта «Развитие сектора животновод-
ства в Республике Узбекистан». 
Группа реализации проекта «Разви-

тие сектора животноводства в Республике 
Узбекистан» с участием Международного 
банка реконструкции и развития и Между-
народной ассоциации развития при Государ-
ственном комитете ветеринарии и развития 
животноводства (ГРП) приглашает консал-
тинговые фирмы и организации выразить 
свою заинтересованность в предоставлении 
вышеуказанных услуг. 
Консультант должен будет управлять комп-

лексом мероприятий для достижения целей 
проекта. Эти мероприятия включают, но не 
ограничивают экологические и социальные 
стандарты (ЭСС), которые являются актуаль-
ными на основе оценки на стадии концепции 
проекта:

 оценка и управление экологическими и 
социальными рисками и воздействиями (ESS1);

 труд и условия труда (ESS2);
 эффективность использования ресурсов и 

предотвращение загрязнения и управление им 
(ESS3);

 общественное здравоохранение и безопас-
ность (ESS4);

 приобретение земли, ограничения на 
земле пользование и вынужденное переселение 
(ЭСС5);

 сохранение биоразнообразия и устойчивое 
управление живыми природными ресурсами 
(ESS6);

 финансовые посредники ( ESS9 );
 взаимодействие с заинтересованными сто-

ронами и раскрытие информации (ESS10).
Помимо предоставления соответствующей 

базовой информации, выражения заинтере-
сованности организации должны включать 
Ф.И.О. специалистов ключевого персонала вме-
сте с копией резюме каждого кандидата, инфор-
мацию, указывающую на их достаточную ква-
лификацию (стаж работы, соответствующее 
образование, специальность, квалификацию и 
опыт).
Для выполнения задания потребуются сле-

дующие ключевые специалисты (но не ограни-
чиваясь):

- руководитель группы/специалист в области 
социологии - 1 чел.;

- специалист в области экологии - 1 чел.;
- если хотя бы один из вышеперечисленных 

специалистов не представлен, такие выражения 

заинтересованности отклоняются и не рассматри-
ваются.
Критерии отбора консалтинговых фирм, 

выразивших заинтересованность на оказание 
вышеуказанных услуг за помощь правитель-
ству Узбекистана в подготовке рамочных эко-
логических и социальных инструментов в рам-
ках проекта «Развитие сектора животноводства 
в Республике Узбекистан»:

1. Общий стаж консультанта - не менее 9 лет 
(10 баллов).

2. Минимум 5 лет опыта работы в подготовке 
экологических и социальных основ/планов, 
планов переселения и других документов по 
мерам безопасности (10 баллов).

3. Предыдущий опыт работы с проектами, 
финансируемыми МФИ (Всемирный банк, Ази-
атский банк развития, АБИИ, ЕБРР или другие 
международные или двусторонние доноры) 
(20 баллов).

4. Общий опыт работы (стаж) и квалифика-
ция (образование, ученая степень) ключевого 
персонала (20 баллов).

5. Опыт работы (стаж) и квалификация 
(образование, специальность, ученая степень) 
ключевого персонала, относящихся к техниче-
скому заданию (40 баллов).
Консультанты могут предоставить свои 

выражения заинтересованности только от 
отдельной фирмы.
Консультанты будут отобраны в соответ-

ствии с процедурами по отбору консультантов 
на основе квалификации (ОКК), определенными 
в «Правилах закупок для заемщиков ФИП» от 
июля 2016 года (пересмотренные в ноябре 2017-го 
и августе 2018 гг.) исходя из представленных 
ими выражений заинтересованности. 
Согласно процедурам по отбору консультан-

тов на основании квалификации выбирается 
фирма с лучшей квалификацией и профессио-
нальным опытом.
Заинтересованные консультанты могут полу-

чить дополнительную информацию по ниже-
следующему адресу с 10.00 до 18.00 (время 
ташкентское), кроме выходных дней. Письма 
с выражениями заинтересованности должны 
быть направлены по нижеследующему адресу до 
14 февраля 2022 года.

Группа реализации проекта 
«Развитие сектора животноводства 

в Республике Узбекистан» с участием 
Международного банка реконструкции 

и развития и Международной 
ассоциации развития 

при Государственном комитете 
ветеринарии и развития животноводства. 

Республика Узбекистан, 100060, 
г. Ташкент, ул. Шахрисабз, 36.
Телефон/фaкс (+998 90) 940-55-12.

E-mail: lsdp@vetgov.uz
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Реклама

31 января 2022-го пилотный проект 
успешно завершился. Отечественные и иност-
ранные фармацевтические компании, приняв-
шие в нем участие, полностью освоили проце-
дуру маркировки своей продукции.

О системе
Цифровая маркировка - это паспорт товара, 

который невозможно потерять или подделать. 
С ее помощью можно отследить весь путь про-
дукции - от конвейера до потребителя. Таким 
образом, система цифровой маркировки фик-
сирует переход товара по всей логистической 
цепи, в том числе на полках магазинов, что 
исключает возможность подмену на контра-
факт. 
В нашей стране действует система цифро-

вой маркировки «ASL BELGISI». И в настоя-
щее время оператором данной системы ООО 
«CRPT TURON» уже маркируются четыре 
товарные группы.
Также стоит отметить одноименное 

мобильное приложение «ASL BELGISI», 
ставшее эффективным инструментом обще-
ственного контроля. Благодаря его функциям 
покупатель может проверить подлинность 
лекарства не выходя из аптеки. В свою очередь 

это поможет защитить права честных произ-
водителей и потребителей, обелить рынок, 
бороться с контрафактом и контрабандой 
лекарственных средств, создаст здоровую кон-
курентную среду на фармацевтическом рынке 
и поспособствует пополнению Государствен-
ного бюджета.

Преимущества 
проекта

Пилотный проект является уникальной 
особенностью системы  цифровой марки-
ровки; в нем на добровольной основе приняли 
участие производители и импортеры. Проект 
длился несколько месяцев, в течение которых 
участники тестировали технологические и 
операционные системы, необходимые в про-
изводственном процессе, и на основе этого в 
итоге имели возможность выбрать оптималь-
ный вариант.  
Кроме того, в рамках эксперимента специа-

листы системы маркировки постоянно находи-
лись на связи с участниками, совместно решая 
возникающие трудности. В результате участ-
ники научились использовать коды маркировки 
на своей продукции и проводить тестирование 
до обязательного срока внедрения.

Также в ходе пилотного проекта оператор 
системы маркировки на бесплатной основе пре-
доставил компаниям-участникам необходимое 
оборудование. Благодаря чему у них имелась 
возможность протестировать необходимое для 
маркировки оборудование и научиться с ним 
работать. Для этого оператор провел ряд тре-
нингов и семинаров. Коды маркировки, исполь-
зованные в эксперименте, также предоставля-
лись участникам бесплатно.

 Со стороны производителей медицинских 
препаратов в Республике Узбекистан в экспе-
рименте по маркировке приняли участие СП 
ООО «Jurabek Laboratories», ООО «MERRY 
MED FARM», ООО «NIKA PHARM», ИП 
ООО «Nobel Pharmsanoat», СП ООО «Remedy 
Group» и ООО «Темур мед фарм». Общее 
количество производителей лекарственных 
средств, успешно зарегистрировавшихся в 
системе цифровой маркировки, равно 27.
От лица иностранных производителей в 

пилоте приняли участия 46 представительств 
иностранных компаний: Krka, Dr. Reddy’s 
Laboratories LTD, Berlin-Chemie AG, «Фармак» 
Представительство, «Гедеон Рихтер», Abbott 
Laboratories GMBH, Novartis Pharma Services 
AG, Фармацевтический завод EGIS, Polysan 

LTD, PRO.MED.CS. Praha a.s., Vegapharm LLP, 
Nobel Ilac Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi и дру-
гие. Со всеми участниками проведено обучение 
по регистрации и работе в системе, заполне-
нию карточек в подсистеме «Национальный 
каталог», заказу кодов и отправки отчетности. 
Компании Dr. Reddy’s Laboratories LTD, Berlin-
Chemie AG, «Фармак» Представительство, 
«Гедеон Рихтер», Abbott Laboratories GMBH 
уже выпустили сигнальные партии маркиро-
ванных лекарственных средств. В ближайшее 
время ожидается их поставка в Республику 
Узбекистан.

Мнение участников проекта
- Наша компания видит большие возмож-

ности и перспективы, которых можно достичь 
при помощи системы маркировки на фарма-
цевтическом рынке Узбекистана, - рассказы-
вает участник проекта, директор по про-
изводству фармацевтической компании 
NIKA PHARM Шерзод КАРАБАЕВ. - Ведь 
маркировка лекарственных препаратов помо-
жет решить следующие задачи:

 защита бренда, торговой марки, при-
были и деловой репутации нашей компании 
от подделок;

 оптимизация работы вследствие исполь-
зования систем складского учета;

 автоматизация процессов, в том числе 
продаж, анализ бизнес-показателей, создание 
дисконтных программ; 

 сокращение времени, затрачиваемого на 
рутинные задачи; 

 повышение доверия к качеству продук-
ции у населения и рост продаж;

 прослеживаемость движения товаров на 
всех участках, что предоставляет больше воз-
можностей для маркетинга;

 повышение эффективности логистики; 
 минимизация ошибок по вине персонала.
- Можно с уверенностью сказать, что пилот-

ный проект прошел успешно. В течение проекта 
оператором системы цифровой маркировки 
ООО «CRPT TURON» было эмитировано около 
6 000 000 кодов участникам. Большинству 
участников удалось протестировать весь функ-
ционал системы маркировки - от регистрации 
в системе национального каталога до заказов 
кодов маркировки. Некоторые уже выпускают 
маркированную продукцию, - подвела итоги 
проекта менеджер товарной группы «Лекар-
ственные препараты и изделия медицин-
ского назначения» Шафиъа КАСЫМОВА.

На сегодня зарегистрировано 332 препарата 
местного и 261 - иностранного производства. 
С участниками пилота подписаны официаль-
ные акты о его завершении. Минимальный 
процент считывания кодов маркировки обору-
дованием на линии колеблется от 99,4 до 100 
процентов, внедренное оборудование практи-
чески не оказывает влияния на производствен-
ный цикл.

*  *  *
В завершение хочется отметить, что благо-

даря таким пилотным проектам в стране повы-
шается качество производимых товаров, добро-
совестной конкуренции и в целом уровень 
жизни населения. А когда система цифровой 
маркировки в Узбекистане охватит все катего-
рии потребительских товаров, такое негативное 
явление, как контрафактная продукция, окон-
чательно канет в Лету.
Для справки: оператор системы цифро-

вой маркировки и отслеживания товаров OOO 
«CRPT TURON» входит в состав совместного 
предприятия Digital Holding, куда, помимо 
оператора маркировки, входят Ucell и узбек-
ские активы холдинга USM - ICS Holding 
Uzbekistan.
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ПИЛОТНЫЙ ПРОЕКТ - 
НОВОЕ СЛОВО В БОРЬБЕ 
С КОНТРАФАКТНЫМИ 
ЛЕКАРСТВЕННЫМИ 
ПРЕПАРАТАМИ

1 июня 2021 года в Узбекистане стартовал пилотный 
проект по маркировке товарной группы «Лекарственные 
средства и изделия медицинского назначения». 
В рамках эксперимента активное участие приняли 
как местные производители, так и импортеры иностранных 
компаний. Стоит отметить, что данное мероприятие 
предусмотрено постановлением Кабинета Министров  
«О мерах по реализации пилотных проектов по расширению 
перечня продукции, подлежащей обязательной 
цифровой маркировке» за № 322 от 20 мая 2021 года.
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