
Кун нафаси
Президент Шавкат Мирзиёев 

21 февраль куни Тошкент 
шаҳрида кўп квартирали уй-
жой фондини бошқаришни 
такомиллаштириш ва иссиқ-
лик таъминоти тизимини ри-
вожлантириш, маҳаллаларни 
ободонлаштириш ва кўкалам-
зорлаштириш ҳамда геология 
соҳаси ва кимё саноатидаги 
инвестиция лойиҳалари билан 
танишди.

* * *

Президентимиз «Спортни ри-
вожлантириш вазирлиги фао-
лиятини ташкил этиш тўғриси-
да»ги қарорга имзо чекди.

* * *
«Туризм ва маданий мерос 

вазирлиги фаолиятини ташкил 
этиш тўғрисида»ги Президент 
қарори имзоланди.

* * *

Давлатимиз раҳбарининг 
«Туризм, маданий мерос ва 
спорт соҳаларида давлат бош-
қарувини такомиллаштиришга 
доир ташкилий чора-тадбир-
лар тўғрисида»ги фармони қа-
бул қилинди.

* * *

Гулистон шаҳрида «Save Aral-
2022» («Оролни қутқарамиз») 
шиори остидаги оммавий югу-
риш марафони бўлди. Мара-
фонга Гулистон шаҳрининг «Гу-
листон» кўчасида старт берилди. 
Иштирокчилар Ислом Каримов 
ва Алишер Навоий кўчалари бўй-
лаб 3 километрдан ортиқ масофа-
ни босиб ўтишди.  

* * *

ЕХҲТнинг Украинадаги махсус 
мониторинг миссияси (МММ) 
Донбассда Минск битимида 
тақиқланган оғир қуроллар-
дан кенг фойдаланилаётганини 
қайд этди. Бу ҳақда якшанба куни 
ЕХҲТ бош котиби Хельга Шмид 
айтиб ўтди.

* * *

21 февраль куни Ўзбекистон 
Республикаси ташқи ишлар вази-
ри Абдулазиз Комилов Малай-
зия ташқи ишлар вазири Сайфуд-
дин Абдуллага икки давлат ўр-
тасида дипломатик муносабатлар 
ўрнатилганининг 30 йиллиги му-
носабати билан табрик йўллади.

* * *
Ўзбекистон Республикаси ҳу-

кумати делегациясининг Эрон 
Ислом Республикасига ташрифи 
доирасида Теҳрон шаҳрида сав-
до-иқтисодий, илмий-техникавий 
ҳамкорлик бўйича Ўзбекистон 
– Эрон Ҳукуматлараро комиссия-
си ҳамраислари – Ўзбекистон 
Респуб ликаси Бош вазирининг 
ўринбосари –  инвестициялар ва 
ташқи савдо вазири С.Умурзоқов 
ва Эрон Ислом  Республикаси са-
ноат, конлар ва савдо вазири 
Саид Ризо Фотими Аминнинг 
учрашуви бўлиб ўтди.

Ундан кўзланган асосий мақсад қишлоқ 
хўжалигида банд хотин-қизларнинг 
иқтисодий саводхонлигини ошириш, 

уларга молиявий ресурсларни бошқариш, 
ахборот ва молиявий ресурслардан фойда-
ланиш сир-асрорлари ҳақида маълумотлар 
беришдан иборатдир. 

Лойиҳа доирасида қишлоқ хўжалиги 
соҳасида фаолият юритаётган ёки ушбу 
йўналишга қизиқиши бор аёллар учун 
Тошкент, Жиззах, Самарқанд вилоятлари 
ва Қорақалпоғистонда семинар-тренинг-
лар ўтказилади. Ушбу мавзудаги илк тад-
бир Бекобод шаҳрида ташкил этилди. Тўрт 
кун мобайнида қишлоқ хўжалиги соҳа-
сида ишлаётган ёки хусусий томорқасида 
ўз бизнесини бошлаш истагида бўлган 20 

нафар хотин-қиз учун «Микро бизнес са-
боқлари»дан амалий машғулотлар уюшти-
рилди. Шу жараёнда иштирокчилар мар-
кетингга оид билимлар олиш билан бир 
қаторда, бозор динамикаси ва рақобат, 
бухгалтерия ҳисоби ва назорат қилишнинг 
асосий тамойиллари, микро молия ташки-
лотлари ва мижозлар ўртасидаги ҳамкор-
лик, кредитдан самарали фойдаланишга 
оид маълумотларга  ҳам эга бўлишди. 

Семинарларда фаол қатнашганлар имти-
ёзли кредитлар олиш, оилавий тадбиркор-
ликни бошлаш, мавжуд бизнесини ривож-
лантириш имконини қўлга киритадилар.

Комила БОЙМУРОДОВА,
«ISHONCH»

Юрт тараққиёти йўлида бирлашайлик!
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СеминарТаҳририятга мактуб 

Янги лойиҳа
амалга оширилмоқда

Ассалому алайкум,
ҳурматли таҳририят ходимлари!

Ҳозирги кунда баъзи кишилар «Одамлар газета ўқимай, телевизор кўрмай қўйишди», 
деб айюҳаннос солишаяпти. Уларнинг гапи қанчалар аччиқ бўлмасин, бироқ якуний хулоса 
чиқаришга ҳали эрта. Қолаверса, мен бу фикрларга тўлиқ қўшила олмайман. Сабаби, мак-
табда ва ўзим иш юзасидан борадиган ташкилотларда матбуотга қизиқувчилар кўп. Шу-
нингдек, менинг бўлажак журналист эканлигимни билиб, суҳбатлашишга ошиқадиган ада-
биёт ихлосмандлари ҳам истаганча топилади.  

Ўзаро мулоқотлар жараёнида маълум бўлишича, уларнинг аксарияти ўз ижодий машқини 
ёки илмий ишини қаерда чиқаришни билмай, катта миқдорда пул тўлаб, аллақандай хорижий 
сайтлар ва журналларда чоп эттиришади. Ҳолбуки, ўзимизда ҳам босма нашрлар сон-саноқ-
сиз. Бироқ кўпчилиги бир хил қолипда бўлиб, маълум меъёрларга асосланган. Ҳозирги одамларга 
эса қуруқдан-қуруқ ёки узундан-узоқ мақолалар ёқмайди. 

Бу гапим билан барча босма нашрлар ҳам ўқиб бўлмайдиган даражада  демоқчи эмас-
ман. Жумладан, шахсан ўзим мунтазам кузатиб борадиган газета-журналлар кўп. Улар 
орасида, айниқса, «Ishonch»нинг ўрни бўлакча. Ушбу нашр таҳририяти ходимлари интер-
нет асрида энг ишончли ахборотлар ва маълумотларни ўқувчиларга етказиш борасида 
беминнат хизмат қилишмоқда. Турли-туман рукнлар остида тайёрланган мақолаларни 
бошқа муштарийлар сингари мен ҳам катта қизиқиш билан ўқийман. 

Мавриди келганда, фурсатдан фойдаланиб, бир таклиф билдирмоқчиман. Агар газетанинг 
бир саҳифаси адабиётга бағишланса, фойдадан холи бўлмасди. Хусусан, ёшлар ижодини, мам-
лакатимиздаги минглаб мактабларда фаолият юритаётган ижод тўгарак лари аъзолари 
фаолиятини ёритишда муҳим кўприк ва минбар вазифасини ўтаган бўларди. Чунки газетада 
шеъри ёки ҳикояси чиққан ёшлар то умрининг охиригача уни  кўз қорачиғидек асраб-авайлаб 
сақлайди. Қолаверса, бадиий асарлар ихлосмандлари кўпчиликни ташкил этади ва адабиёт 
орқали барча кўнгиллар эшигини очса бўлади!

Бундан анча олдин бир ёзувчининг қуйидаги сўзларини ўқиган эдим: «Нима ёзсанг ҳам, 
уни ҳамма тушуна олсин. Амалдор ҳам, чўпон ҳам бирдек маза қилиб ўқисин. Агар бу иш 
қўлингдан келмаса, демак, сен ҳали ўз устингда ишлашинг керак. Акс ҳолда, бошқа касб-
нинг этагидан тутганинг маъқул». 

Эҳтимол, ўша пайтлар бу гапларнинг маъносини яхши тушунмагандирман. Бироқ энди-
ликда улар фақат ёзувчиларгагина эмас, балки барча ижодкорларга тааллуқли эканлигини 
анг лаяпман. Шунинг учун  ҳар бир газета-журнал орқали оддий халқ кимларнидир таниб бори-
шини хоҳлайман. Ўзим таҳририятда улғайганим боис улардаги ўзига яраша машаққатни жуда 
яхши биламан. Аммо меҳнатимиз ўз йўлига, муҳими, айтаётган сўзимиз халққа етиб бори-
шида! Агар айтмоқчи бўлганимизни бошқаларга етказа олмасак, демак, биз ҳали кўп излани-
шимиз керак бўлади. Бугунги ўқувчини ўзига жалб этишнинг ягона йўли ҳам аслида ҳаётда рўй 
бераётган воқеалар ва янгиликларни содда ва лўнда қилиб, бадиий бўёқларда  баён этишдир. 

Мен бу борада «Ishonch» газетаси таҳририяти ходимларига чин дил-
дан ҳавас қиламан ва уларнинг келгуси фаолиятларида муваффақи-
ятлар тилайман.     

Сарвиноз МАМАНОВА, 
Ўзбекистон журналистика ва оммавий 
коммуникациялар университети сиртқи 
бўлими II босқич талабаси, «Сада»
адабиёт тўгараги раҳбари

«Ishonch»га
ишончим тобора ортмоқда

«Тадбиркор аёл» Ўзбекистон ишбилармон аёллар ассоциацияси 2022-2026 
йилларга мўлжалланган Тараққиёт стратегиясида белгилаб берилган вази-
фалардан келиб чиққан ҳолда, Германиянинг Халқаро ҳамкорлик бўйича 
жамғарма кассалари фонди билан бирга янги лойиҳани амалга оширишга 
киришди.

КелГУСи СОНлАРДА ЎқиНГ... 

Жавобини кутаётган 
саволлар БЎсаҒаДа  ЎТИрМа...

Хуш дурур боғу 
коинот гули,

Барчадин яхшироқ
ҳаёт гули.

Алишер
Навоий

Кун ҳикмати

ЯшИл МаКон –
келажак саломатлик асоси

19-20 февраль кунлари Оролбўйи шаҳар ва 
туманларида «Яшил макон – келажак саломатлик 
асоси» шиори остида акция ташкил қилиниб,

655 минг 500 туп
мевали ва манзарали дарахт кўчати ўтқазилди.
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Шариб Жўраевнинг ташаб-
буси билан ўтган йили 
22 нафар ишчи-ходимга 

17,9 миллион сўмлик моддий ёр-
дам пуллари берилди, маданий 
тадбирлар ўтказишга 24 милли-
ондан зиёд маблағ сарфланди. 
Бошланғич касаба уюшма қўми-
тасининг 4 нафар фаолини мод-
дий рағбатлантириш учун 3,4 
миллион сўм ажратилди. 8 нафар 
ходим эса меҳнат таътили дав-
рида соғломлаштирилди. 

Бундан ташқари, йил даво-
мида икки ходимнинг ҳуқуқий 
манфаатлари ҳимоя қилинди. 
«Ёшларни қўллаб-қувват-
лаш ва аҳоли саломатлигини 
 мустаҳкамлаш йили» Давлат 
 дастури ижросини таъминлаш 
доирасида иккита ёш оилага жа-
моа шартномаси асосида уй-
жой қуриши ҳамда маиший тех-
никаларни харид қилиши учун 
25 миллион сўмлик, ҳарбий 
хизматга чақирилиши муноса-

бати билан бир нафар ходимга 
3 миллион сўмлик фоизсиз ссуда 
ажратилди.

Шу билан бир қаторда, иш 
берувчининг маблағлари ҳисо-
бидан икки нафар кишига пен-
сияга чиқиши олдидан, тўрт на-
фар ходимга юбилей саналари 
муносабати билан, олти нафар 
пенсионерга байрамлар ара-
фасида, 4 нафар ногирон ва 
ўзгалар парваришига муҳтож 
собиқ ходимларга моддий ёр-
дамлар берилди. Корхонадаги 
кам таъминланган, боқувчи-
сини йўқотган ва кўп болали 
оилаларнинг 15 нафар фар-
занди ўқув қуроллари билан 
таъминланди.  

Шариб ака ходимлар ўр-
тасида маданий-маърифий 
тарғибот ишларини олиб бо-
ришда, уларни спортга жалб 
этишда, ишчиларга ҳар томон-
лама қулай шарт-шароитлар 
яратишда ҳам жонбозлик кўр-
сатмоқда. Шу нуқтаи назардан 
қараганда, ташкилотнинг мини 
футбол жамоаси ташкил этили-
шида ҳам унинг ҳиссаси катта 
бўлди. Бу жамоа ҳар йили ви-
лоят ва  республика миқёсидаги 
мусобақаларда муваффақиятли 
қатнашмоқда. 

Қайд этиш жоизки, аёл 
ходимлар спорт билан 
шуғулланиш лари учун тренер-
ларни жалб қилган, жисмоний 
тарбия хонаси жиҳозланиши 
ҳақида қайғурган, спорт мажму-
алари залларидан фойдаланиш 
бўйича шартномалар тузган ҳам 

Шариб Жўраевдир. У кўп йиллик 
тажрибали мутахассис сифатида 
иш берувчи ва вакилларининг 
меҳнат қонунчилиги бўйича 
ҳуқуқий саводхонлигини оши-
ришни ўта муҳим масалалардан 
бири деб билади. Шу боис бул-
тур 90 дан зиёд семинар, давра 
суҳбатлари ва маърифат соат-
лари ўтказиб, иш берувчи то-
монидан кадрлар бўйича мута-
хассислар, меҳнатни муҳофаза 
қилиш бўйича вакиллар ўқити-
лишига ҳисса қўшди. Ўз навба-
тида, ҳар йилгидек, Самарқанд, 
Бухоро, Навоий, Қашқадарё ва 
Хоразм вилоятларининг тари-
хий қадамжоларига, Тошкент 
вилоятининг Бўстонлиқ тума-
нига ҳамда Жиззах вилоятидаги 
«Зомин» дам олиш масканига 
филиал ишчи-ходимларининг 
саёҳатларини уюштиришда да-
вом этди. 

Сирасини айтганда, Ша-
риб Жўраев ҳамиша савобли 
ишларга камарбаста. Шунга кўра, 
жамоанинг ишончини қозониб, 
эл-юрт ҳурматига сазовор бўл-
моқда. Унинг эзгу саъй-ҳаракат-
лари 2019 йили ўтказилган «Энг 
намунали бошланғич ташкилот» 
кўрик-танловининг республика 
босқичида муносиб баҳоланиб, 
мутлақ ғолибликка лойиқ деб 
топилгани ҳам фикримизнинг 
ёрқин далилидир. 

Соғлиқни сақлаш ходимлари ка-
саба уюшмаси Республика кен-
гашининг яқинда бўлиб ўтган 
5-мажлиси ходимларнинг ижти-
моий-иқтисодий ва ҳуқуқий ман-
фаатларини ҳимоялаш юзасидан 
2021 йилда амалга оширилган 
ишлар муҳокамасига бағишланди. 

Тадбирда қайд этилганидек, ўтган давр 
мобайнида мурожаатларни кўриб 
чиқиш орқали 87 минг 401 нафар касаба 

уюшма аъзосининг меҳнат ҳуқуқлари тикла-
ниб, улар фойдасига 18 миллиард 465 мил-
лион  467 минг сўм маблағ ундириб берил-
ган.

Ўтган йил давомида ходимларнинг ижти-
моий-иқтисодий ҳуқуқ ва манфаатларига та-
аллуқли бўлган норматив-ҳуқуқий ҳужжат-
ларга риоя этилиши устидан жамоатчилик 
назоратини амалга ошириш доирасида 876 
марта муассасаларда ўрганиш ўтказилган ва 
4944 та камчилик аниқланган. Шундан 1465 
таси ҳуқуқий, 591 таси ижтимоий-иқтисо-
дий, 312 таси тиббий кўрик, 265 таси ходим-
ларни шахсий ҳимоя воситалари билан таъ-
минлаш, 2279 таси бошқа масалаларга оид 
бўлиб, аниқланган камчиликлар бўйича 86 
минг 428 нафар ходим манфаати йўлида иш 
берувчиларга 657 та кўрсатма киритилган ва 
500 тасининг ижроси таъминланган (Қолган 
кўрсатмаларнинг ижро муддати мавжуд ва 
ижро муддати ўтган ёки рад этилган кўрсат-
малар бўйича судларга даъво аризалари ки-
ритилган).

– Соғлиқни сақлаш тизимида олиб бори-
лаётган ислоҳотларни изчил давом эттириш, 
аҳоли саломатлигини сақлаш борасида бел-
гиланган устувор вазифалар ижросини таъ-
минлаш, тиббиёт ходимларининг салоҳия-
тини ошириш учун зарур шарт-шароитлар 
яратиш фаолиятимизнинг асосини ташкил 
этади, – деди Соғлиқни сақлаш ходимлари 
касаба уюшмаси Республика кенгаши раиси 
фарҳод Ханапияев. – Ўтган йилларда тар-
моқда ходимларнинг меҳнатга оид, ҳуқуқий, 
ижтимоий-иқтисодий манфаатларини ҳимоя 
қилиш, уларга хавфсиз ва муносиб меҳнат 
шароитлари яратилиши бўйича иш ҳажми 
ортганлиги сабабли Республика кенгашининг 
Қорақалпоғистон Республикаси, Тошкент 
шаҳар ва вилоятлар бўйича меҳнат ҳуқуқ ва 
меҳнат техник инспекторлари лавозимлари 
жорий этилиб, Республика кенгашида ҳуду-
дий меҳнат ҳуқуқ ва техник инспекцияси фао-
лияти йўлга қўйилди. Айни вақтда ушбу йўна-
лишда 44 нафар ходим меҳнат қилмоқда.

Ҳисобот даврида тармоқ касаба уюшма-
сининг меҳнат инспекторлари томонидан 
1154 та мурожаат кўриб чиқилган. Улардан 
213 тасини ўрганиш жараёнида аниқланган 
қонун бузилишларини бартараф этиш бўй-

ича 11075 нафар ходим манфаати йўлида 213 
нафар иш берувчиларга тақдимнома ва кўр-
сатма хатлари киритилган. Киритилган тақ-
димнома ва кўрсатма хатлар асосида 10728 
нафар ходимнинг ҳуқуқи тикланган ва ходим-
лар манфаатига 8 миллиард 893 миллион 731 
минг сўм маблағ йўналтирилган.

Шунингдек, иш берувчилар томонидан 
ижро этиш рад этилган ва ижро муддати ўт-
ган 98 та тақдимнома ва кўрсатмалар бўйича 
фуқаролик ишлари бўйича турли инстанция-
лар судларига 98 та даъво аризаси кирити-
лиши натижасида 2847 нафар ходимнинг 
меҳнат ҳуқуқи тикланиб, улар фойдасига иш 
берувчилар ҳисобидан 3 миллиард 35 мил-
лион 612 минг сўм ундириб берилди.

Мазкур йўналишда амалга оширил-
ган ишлар таҳлили шуни кўрсатмоқдаки, 
 Республика кенгашининг меҳнат ҳуқуқ 
 инспекторлари томонидан 2021 йилда соҳада 
меҳнат қилиб келаётган 650 мингдан зиёд иш-
чи-ходимлардан 87401 нафарининг меҳнат, 
ижтимоий-иқтисодий ва бошқа турдаги ҳақ-
ҳуқуқлари тикланиб, улар фойдасига иш бе-
рувчилар ҳисобидан 18 миллиард 465 мил-
лион  467 минг сўм маблағ ундириб берилган.

Бундан ташқари, тармоқ бўйича ҳар бир 
ишловчи касаба уюшма аъзоси  йил даво-
мида Уставда белгиланган шартларда ўр-
тача 209 минг сўмдан аъзолик бадали тўлаган 
бўлса, тармоқ келишувлари ва жамоа шарт-
номаларига киритилган қўшимча имтиёз ва 
кафолатлар орқали ҳар бир ходимга ўртача 
сарфланган маблағ 2021 йилда 7 миллион 
205 минг сўмни ташкил этган. Бу эса, ўз нав-
батида, ҳар бир тармоқ касаба уюшма аъзо-
сига улар томонидан тўланган аъзолик бада-
лига нисбатан 34 баравар кўпроқ наф келтир-
ганлигидан далолат беради.

Табиийки, меҳнат муҳофазасига риоя 

этилмаган корхона, ташкилот ёки муассасада 
иш унумдорлиги кутилганидек бўлмайди. 
Шуни инобатга олган ҳолда, 184 та ташки-
лотда ўқув-семинар ва давра суҳбатлари 
ташкил этилди. Бундай тадбирларда иш бе-
рувчилар, уларнинг вакиллари хамда касаба 
уюшмаси фаолллари иштирок этдилар.

Йил давомида тармоқдаги муассасаларда 
ишлаб чиқаришдаги жароҳатланиш ва касб 
касалликларининг олдини олишга қаратил-
ган жами 25 минг 270 та тадбир режалашти-
рилиб, амалда 21 минг 371 таси  (84,6 %) ба-
жарилишига эришилган. 

Президентимизнинг 2021 йил 5 мартдаги 
«Хотин-қизларни қўллаб-қувватлаш, улар-
нинг жамият хаётидаги фаол иштирокини 
таъминлаш тизимини янада такомиллашти-
риш чора-тадбирлари тўғрисида»ги қарори 
доирасида ташкил этилган ишчи гуруҳи «Аёл-
лар дафтари»нинг иккинчи босқичида На-
манган вилоятидаги хотин-қизлар турмуш 
шароитини ўрганди. Натижада рўйхатга ки-
ритилган 35275 нафар аёлдан 34911 нафари-
нинг муаммоси тегишлилиги бўйича ижобий 
ҳал этилди.

Ҳисобот даврида муассасаларни ўрганиш 
жараёнида асосан зарарли, хавфли омил-
лар таъсирида ишлайдиган, ҳомиладор ва уч 
ёшга тўлмаган фарзанди бор аёлларга бери-
лаётган имтиёзлар, тунги ишларга жалб қи-
линган хотин-қизларга яратилган меҳнат ша-
роитларига алоҳида эътибор қаратилди.

Жумладан, тиббиёт муассасаларида аёл-
ларга яратилган меҳнат шароитлари ва 
уларга берилаётган имтиёзлар бўйича ўт-
казилган ўрганишларда Наманган вилояти-
даги «Вилоят перинатал» марказида ишла-
ётган хотин-қизларга иш жойларининг ат-
тестацияси бўйича берилиши лозим бўлган 
меҳнат таътиллари берилмаётгани ойдин-

лашди. Шунингдек, Наманган шаҳар тиббиёт 
бирлашмаси, вилоят кўп тармоқли тиббиёт 
муассасасида ноқулай меҳнат шароитларида 
ишлаётган ходимлар аттестациядан ўтказил-
маганлигига эътибор қаратилди. Аниқланган 
камчиликлар юзасидан иш берувчиларга ту-
шунтириш ва кўрсатмалар берилди.

Жиззах вилояти тиббиёт муассасалари-
даги шарт-шароитлар, ходимларга яратилган 
имтиёзлар бўйича ўтказилган ўрганишларда 
юзага келган камчиликларни бартараф этиш 
учун касаба уюшма кенгаши томонидан иш 
берувчиларга 13 та таклиф ва 8 та кўрсатма 
киритилди.

Соҳага оид қонун ва ҳужжатларда иш бе-
рувчилар ходим билан меҳнат шартномаси 
тузиш чоғида дастлабки тарзда ва иш даво-
мида вақти-вақти билан тиббий кўрикдан ўт-
казишни ташкил қилиши шартлиги белгилаб 
қўйилган бўлса-да, Сурхондарё вилоятидаги 
касб-ҳунар коллежи битирувчилари ишга ки-
риш жараёнида тиббий кўрикдан ўтиш учун 
ўз ёнидан пул сарфлаган. Навоий вилоятида 
ҳам худди шу ҳол такрорланган.

Кўриниб турибдики, амалдаги қонун ва 
меъёрий ҳужжатларга риоя этиш иш берув-
чилар томонидан тўлиқ бажарилмаётгани 
мазкур соҳада олиб борилаётган саъй-ҳа-
ракатларни янада кучайтиришни тақозо эт-
моқда.

Йиғилишда, шунингдек, тармоқ муассаса-
ларида йил давомида 30 та бахтсиз ҳодиса рўй 
берганлиги тилга олиб ўтилди. Жумладан, На-
манган вилоятида 6 та, Тошкент шаҳрида 4 та, 
Андижон, Сирдарё ва Самарқанд вилоятла-
рида 3 тадан, Бухоро, Жиззах, фарғона вило-
ятларида 2 тадан, Қорақалпоғистон Респуб-
ликаси, Қашқадарё, Сурхондарё, Тошкент ва 
Хоразм вилоятларида эса 1 тадан бахтсиз ҳо-
диса рўй берган. Ушбу кўнгилсизликлар оқи-
батида 44 нафар ходим жароҳатланган, шун-
дан 10 нафари вафот этган.

Таҳлилий ва танқидий руҳда 
кечган йиғилиш якунида касаба 
уюшмаси томонидан Қурултойда 
белгилаб берилган келгуси вази-
фалар ижросини таъминлаш, хо-
димларга қулай меҳнат шароит-
лари яратилиши, уларга муно-
сиб иш хақлари жорий этилиши, 
меҳнатнинг рағбатлантирилиши 
юзасидан галдаги   вазифалар 
белгилаб олинди.

Бундан ўттиз йиллар муқаддам фуқаролари-
мизда ўзининг заводи ёки фабрикаси бўлиши, 
умуман, хусусий мулк тўғрисидаги тушунча 
мавҳумликлар қобиғига ўралган эди. Бугун эса 
вазият мутлақо бошқача.

Мустақилликнинг дастлабки даврларида Бухоро 
вилоятида 2000 га яқин корхона, ташкилот ва 
муассаса фаолият кўрсатарди. Ҳозир вилоятда 

28854 та турли даражадаги корхона мавжуд. Шундан 
6893 та ташкилот ва корхона касаба уюшмаси хизматига 
олинган бўлиб, уларда жамоа шартномалари тузилган. 
Буларнинг 90 фои зи хусусий секторга тегишли ва ўз биз-
несини йўлга қўйиш учун фаолиятини бошлаган тадбир-
корлик субъектларидир.

Мазкур корхоналарда меҳнат қилаётган 202641 на-
фар ходимнинг ижтимоий ҳимоясини таъминлаш мақса-
дида 2188 та бошланғич касаба уюшма ташкилоти фаолият 
юритмоқда. Хусусий секторга мансуб 5725 та корхонада 
ишловчи 51480 нафар ходим касаба уюшмаси хизматидан 
фойдаланаётир. 2021 йилнинг ўзида 637 та корхонанинг 
9458 нафар ходими касаба уюшмасига жалб этилгани ҳам 
бу борада жозибадорлик ортиб бораётгани исботидир. 

Афсуски, ечимини кутаётган муаммолар ҳам йўқ эмас. 
Вилоятда ходимлар сони 20 нафардан ортиқ бўлган 1126 
та ташкилот мавжуд, шундан 449 тасида касаба уюшмасига 
аъзо бўлмаган 18 минг нафардан ортиқ ходим ишлайди. 
Бинобарин, уларнинг ҳуқуқий манфаатлари ҳимоясиз қол-
моқда. Иш берувчиларнинг меҳнат қонунчилигига риоя 
қилиши етарлича назорат қилинмаяпти. Оқибатда бахтсиз 
ҳодисалар сони вилоятда ўтган йилгига нисбатан ошиб, 19 
тани ташкил этмоқда. 5 нафар ходим вафот этган, 4 нафари 
меҳнат қобилиятини йўқотган,  10 нафар ходим жароҳат 
олган. 

Малакали ва тажрибали ишчи ҳамма жойда керак. Агар 
ходим корхонада ўзининг ҳимояланганлигига, оиласининг 
доимий моддий таъминоти ва келажакда шу жойдан на-
фақага чиқиши мумкинлигига ишончи комил бўлса, хотир-
жам ишлайди. Корхонанинг салоҳиятини оширишга чин 
дилдан хизмат қилади. 

Мисол тариқасида энг йирик саноат тармоқларидан 
бири – қурилиш соҳасини олайлик. Малакали мутахассис-
ларга эга қурилиш ташкилоти сифатли иншоотлар барпо 
этяпти. Натижада рақобатбардошлиги ошиб, кейинги қу-
рилиш буюртмаларини олиш имконияти пайдо бўлмоқда, 
рақобат бозорида ўз ўрнини эгалламоқда. Маҳоратли жа-
моа, малакали ишчи кучи омили орқали яхши молиявий 
натижага эришмоқда. Лекин айни вақтда ходимлар қўним-
сизлиги ёки доимий ёлланма ишчилар хизматидан фойда-
ланишни одат қилиб, сифатсиз бинолар қураётган ва ми-
жозлар ишончини оқлай олмай, ўз-ўзидан касодга учраёт-
ганлар ҳам йўқ эмас.

Юқоридаги ҳолатларни бартараф этиш, ходимларнинг 
ижтимоий ҳимояланганлик даражасини кучайтириш, иш 
берувчилар устидан жамоат назоратини ўрнатиш орқали 
иш ўринларининг мустаҳкамлигини таъминлашга ходим-
ларнинг вакиллик органи – касаба уюшмаларини тузиш 
орқали эса, шак-шубҳасиз, эришиш мумкин.

Давлатимиз раҳбарининг ўтган йил 11 ноябрь – Ўзбе-
кистон касаба уюшмалари куни муносабати билан респуб-
лика касаба уюшмалари фаолларига йўллаган табригида, 
ходимларнинг ҳуқуқий манфаатларини ҳимоя қилишда 
касаба уюшмаларининг ролига эътибор қаратиб, касаба 
уюшмалари ҳар бир корхона, ташкилот ва муассасада ал-
батта тузилиши зарурлигини таъкидлагани ҳам бежиз эмас.

2019 йил 6 декабрда қабул қилинган янги «Касаба уюш-
малари тўғрисида»ги қонунда ҳам ходимларнинг манфаат-
ларини ҳимоялашда касаба уюшмаларига катта имконият 
ва ваколатлар берилди. 

Қайд этиш лозимки, Бухоро вилояти касаба уюшмалари 
томонидан нодавлат сектор тизимида фаолият юритувчи 
ходимларнинг ижтимоий-иқтисодий, ҳуқуқий манфаатла-
рини ҳимоя қилишни ташкил этиш, бунинг учун уларни ка-
саба уюшма аъзолигига қабул қилишга алоҳида аҳамият 
берилмоқда. Йил бошида амалга оширилиши лозим бўлган 
ишлар кўламини аниқлаш мақсадида, статистика бошқар-
маси ҳамкорлигида вилоятда фаолият юритаётган ходим-
лари сони 20 нафардан ортиқ бўлган корхоналар ажратиб 
олинди. Шу тариқа касаба уюшмаси хизматига олинмаган 
449 та корхонанинг 18646 нафар ходимини касаба уюшма-
сига жалб этиш режалаштирилмоқда. Ҳар бирида касаба 
уюшма аъзолик афзалликларини тарғиб этиш, бошланғич 
касаба уюшмасини тузиш бўйича вилоят ишчи гуруҳи ту-
зилди. Туманлар кесимида масъуллар белгиланиб, ташки-
лотларда касаба уюшмаси бошланғич ташкилоти фаолия-
тини йўлга қўйиш ишлари бошлаб юборилди. 

Бошланғич касаба уюшма ташкилотини тузиш ташки-
лотга нима беради, деган ҳақли савол туғилиши табиий. 

Аввало, иш берувчи вакиллик органи сифатида ка-
саба уюшмаси ўртасида тузилган жамоа шартномасини 
тузишга мажбурийлиги қонунчиликда белгиланган. Зеро, 
иш берувчининг бир ўзи касаба уюшмаси тузмасдан жа-
моа шартномасини имзолай олмайди. Иккинчидан, қону-
ний манфаатлари ҳимояси таъминланган ходимларнинг 
ташкилотга ишончи ва иш самарадорлиги ошади. Учинчи-
дан, маданий-маърифий, спорт тадбирлари ўтказилиши, 
саёҳатлар ташкил этилиши, ижтимоий ҳимояга муҳтож-
лар аҳволидан хабар олиниши, соғломлаштириш ишлари, 
ҳуқуқий тарғибот натижасида ходимларнинг саводхонлиги 
ошади. Меҳнат муҳофазаси, меҳнат қонунчилиги назо-
рати ходимлар томонидан назорат қилиниши натижасида 
ташкилот маданияти юксалишига эришилади. Ходим доим 
ишга хушкайфиятда боради, жон-дилдан ишлайди, меҳнат 
унумдорлиги юксалгандан юксалиб бораверади.

Бу эса ўз-ўзидан иш самарадорлиги ошишига ижобий 
таъсир ўтказиб, ташкилот ва корхоналар, умуман, хусусий 
сектор тармоқлари ривожланишига асосий кафолат сифа-
тида хизмат қилади. 

Ҳамид БеШиМОВ,
Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг 

бухоро вилояти кенгаши раиси ўринбосари

Бухоро
вилояти

ХУСУСий СЕКТоР  
тармоқлари

ривожланишининг 
асосий кафолати

Йиғилиш

фаолиЯТ СаРҳиСоби –
янги режалар пойдевори

Тошкент
шаҳри

Ғуломжон 
МиРАҲМеДОВ,

«ISHONCH»

Кейинги йилларда республикамизнинг иқтисодиёт тар-
моқлари ва ижтимоий соҳасида энергия тежамкорлигини 
таъминлашга қаратилган кенг қамровли чора-тадбирлар 
амалга оширилмоқда.

Сирдарё
вилояти интилганга толе ёр

Бу борада Ўзбекистон Республи-
каси Президентининг  2017 йил  
26 майдаги  «2017 – 2021 йил-

ларда қайта тикланувчи энергети-
кани янада ривожлантириш, иқти-
содиёт тармоқлари ва ижтимоий 
соҳада энергия самарадорлигини 
ошириш чора-тадбирлари тўғриси-
да»ги қарори дастуриламал бўла-
ётир. 

Ўзбекистон касаба уюшмалари 
федерацияси ташаббуси билан ҳар 
йили ўтказиб келинаётган  «Электр 
энергияси ва ёқилғи-энергетика ре-
сурсларини тежаш бўйича энг яхши 
бошланғич ташкилоти» кўрик-танло-
вининг бу йилги туман босқичи  якун-
ланди. Таълим ва фан ходимлари ка-
саба уюшмаси Оқолтин тумани бў-
линмаси кенгаши тасарруфидаги 
ташкилотлар тадбирда фаол иштирок 
этишди. Баҳолаш мезонларига муво-
фиқ  1-сонли  давлат мактаб гача  таъ-
лим ташкилоти бошланғич касаба 
уюшмаси  ғолиб деб топилиб, танлов-
нинг  ҳудудий  босқичида қатнашиш 
ҳуқуқини қўлга киритди.

– Ташкилотимиз биноси аввал  
эски ва таъмирталаб эди, – дейди 
биз билан суҳбатда мактабгача таъ-
лим ташкилоти директори феруза 
Абдираҳимова. – 2019 йилда жаҳон 
стандартларига мос бўлган  янги би-
нога кўчиб ўтдик. Бино 150  нафар 

тарбияланувчиларга мўлжалллаган. 
Энг асосийси, маъмурият ва касаба 
уюшма ташкилоти ўртасида барча 
йўналишда ҳамкорлик яхши йўлга 
қўйилган. Электр энергиясини те-
жаш бўйича маъмурият томонидан 
қабул қилинган низом асосида фаол 
ходимларни рағбатлантириш тизими 
ишлаб турибди.

 – Танловда ғолиб бўлганимиз 
бизни жуда қувонтирди, – дейди ка-
саба уюшма ташкилоти раиси Умида 
Ҳатамова. – Бунга маъмурият билан 
ҳамкорликда давлат раҳбарининг 
энергия самарадорлигини ошириш 
ва тежамкорлиги тўғрисидаги  қа-
рори мазмун ва моҳиятини ходим-
лар онги ва тафаккурига сингди-
ришга йўналтирилган давра суҳбати, 
ўқув-семинари ўтказишни йўлга қўй-
ганимиз сабаб бўлди, албатта. Қола-
верса, энергия ресурсларини тежа-
ган фаол ходимлар  рағбатлантириб 
борилди. Натижада 2021 йил якуни 
бўйича ташкилотимиз  энергия сар-
фида 2 млн. 847 минг сўм  миқдори-
даги маблағни тежашга эришди. Те-
жамкорлик фаолиятимиз мезонига 
айланганидан мамнунмиз. 

Раҳмат БилОлОВ,
 Таълим ва фан ходимлари касаба 

уюшмаси Оқолтин тумани
бўлинмаси кенгаши раиси

Бухоро
вилояти Орамиздаги одамлар

Шариб Жўраев ҳар куни эрта тонгда ишга йўл оларкан, хаёлан ходимлар манфа-
атлари ҳимояси бўйича талай муҳим вазифаларни ўз вақтида бажариш режа-
сини тузади. Фидойилиги  ва жонкуярлиги билан жамоа  да катта обрў- эътибор 
орттирган бу инсон  22 йилдан буён ипотека банкнинг Бухоро вилояти фили-
али бошланғич касаба уюшма қўмитаси етакчиси сифатида иш  юритиб кел-
моқда. Ўтган давр мобайнида мазкур ташкилотнинг моддий-техник базасини 
мустаҳкамлаш, филиал ходимларининг ижтимоий-иқтисодий манфаатларини 
муҳофаза қилиш бўйича кўплаб масалаларни ҳал этишга кўмаклашди. Уюшмага 
аъзо 107 нафар кишининг том маънода суянч тоғига айланди. 

Тиниб-тинчимас етакчи

Дилдора 
иБРОҲиМОВА,

«Ishonch»

ТЕЖаМКоРлиК –
бош МЕзон
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Самарқанд вилоятининг Булунғур туманида 
«Соҳибкор» номли болалар соғломлаштириш 
оромгоҳи бор эди... Энди эса йўқ! У сотилди. Агар 
сиртдан қаралса, оромгоҳнинг сотувга қўйили-
шида унча-бунча камчилик кўзга ташланмайди. 
Аммо масалага ичкаридан «мўраласангиз», ин-
кор этилганини сезиб, беихтиёр «Йўғ-е, наҳот-
ки?!.» деб юборасиз... 

Шундай қилиб, сўлим ва баҳаво гўшада 
жойлашган оромгоҳ туманда ягона эди. У сал-
кам 55 йил ёш авлодга беминнат хизмат қил-
ди. Афсуски, масъулларнинг эътиборсизлиги 
туфайли йиллар ўтгани сайин тутдек тўкилиб 
бораверди. Ёзги таътиллар арафасида бино 
ва иншоотлари гўёки таъмирланиб турди. 
Жорий таъмир  оҳаклаш, бўяш, синган ойна-
ни янгилаш, кўчган шиферларни алмашти-
ришдан иборат бўлди холос. 

Афсуски, ҳар йили тушадиган ямоқлар 
усули оромгоҳни янгилаш, яъни капитал 
таъмирлаш, қўшимча бинолар қуриш ва 
ободонлаштириш масалаларига алмашма-
ди. Аксинча, йил сайин баттарлашиб бора-
верди. 

Булунғурлик болалар бу масканда 
 сўнгги бор 2017 йилги ёзги таътил вақтида 
дам олишган. Аслида оромгоҳ ҳалигача ва 
ҳамиша ўқувчиларга хизмат қилса қани 
эди. Негаки...

Маълумотларга кўра, туманда 69 та 
мактаб бўлиб, уларда 37 минг нафар 
ўқувчи таҳсил олади. Уларнинг 30 минг га 
яқини ҳали 15 ёшга тўлмаган, ёзги таъ-
тилни оромгоҳларда ўтказиши мумкин бўлган 
болалар. Шу рақамларнинг ўзиёқ оромгоҳ 
нақадар муҳим объект эканлиги ва у ҳечам 
сотилмаслиги кераклигини «кўрга ҳасса» каби 
исботлаб тургандек.

Бир йили шарти кетиб, парти қолган 
оромгоҳни мавсумга тайёрлаш ишларига  ка-
саба уюшмадан ҳам вакил бириктирилди. 
Маълум вақтдан сўнг, комиссия хулосасига 
кўра, «Соҳибкор»даги шарт-шароитлар «қо-
ниқарсиз» деб топилди. Калтак эса, оромгоҳ 
эгалари, масъуллар қолиб, бечора вакилнинг 
бўйнида синди. У ишдан бўшатилди!       

Қисқаси, ўшанда оромгоҳни мавсумга тай-
ёрлашга оид чора-тадбирлар «эгалар»ига сўзи 
ўтмаган ходимга чора кўриш билан якунланди.    

Йиллар давомидаги эътиборсизлик ва қа-
ровсизлик, айбсиз айбдорларни жазолаш оқи-

батида оромгоҳ авария ҳолатига келди. 
2018 йил апрель ойида вилоят давлат ар-

хитектура ва қурилиш бошқармаси болалар 
оромгоҳидан фойдаланишга тақиқ қўяди. На-
тижада бу масканнинг тақдири катта сўроқ 
остида қолади. Болалар ёзги таътил вақтида 
қаерда, қандай дам олиши ҳақида на туман ҳо-
кимлиги, на туман халқ таълими бўлими бош 
қотиради. 

Бу муаммо ва масалага бефарқ бўлмаган 
Ўзбекистон касаба уюшмалари федерацияси-
нинг Самарқанд вилояти кенгаши вилоят ҳо-
кимининг ижтимоий масалалар бўйича ўрин-
босарига мурожаат қилади. 2018 йил 18 июн-
да йўлланган хатда «Соҳибкор»да дам олиши 
лозим бўлган 400 нафар ўқувчининг Жомбой, 
Тойлоқ ва Ургут туманларидаги оромгоҳларга 
кўчиришда кўмак сўрайди.

Ўша кезлар «Ishonch» газетасида аянчли 
аҳволдаги оромгоҳ ва унга лоқайд мутасад-
дилар ҳақида «Унутилаётган «Соҳибкор» сар-
лавҳали танқидий мақола чоп этилди. Аммо 
вилоят касаба уюшмалари ташкилоти муро-

жаатларига ҳам, 

газетадаги танқидий чиқишга 
ҳам муносабат билдирадиган мард топилмади. 
Кейин...

Оромгоҳ савдоси билан боғлиқ воқеалар 
ривожи янада ғалати тарзда давом этди.

Самарқанд вилояти ҳокимлиги 2020 йил 
7 март куни Булунғур тумани ҳокимлигига 
07-07\175-сонли хат йўллади. Унда туман ҳо-
кимлиги «Соҳибкор» оромгоҳини қайта қу-
риш тўғрисида ҳам сўз юритилган. Бу хатдан 
кейин ҳокимиятдагилар ғимирлаб қолгандир, 
деб ўйларсиз. Ҳа, тўғри пайқадингиз, фақат сал 
 «бошқачароқ»...  

Қанча меҳнат ва маблағ эвазига яратилган 
маскан айрим масъулларга ортиқча даҳмаза 
бўлиб кўринди чоғи, ундан «қутулиш»га  «қа-
рор қилинди». 

Халқ депутатлари вилоят кенгашининг 2020 
йил 4 июндаги «фойдаланилмасдан бўш турган 
давлат кўчмас мулки объектларидан самарали 
фойдаланишни ташкил этиш»га доир кўрсат-
маси асос қилиб олингани ҳолда, халқ таълими 
бўлими тасарруфидаги оромгоҳ Булунғур тума-
ни ҳокимининг 2020 йил 12 июндаги 409-сон-
ли қарори билан ҳокимият балансига олинади. 
Шу қарорнинг 4-бандида туман ҳокими ўрин-
босари А.Холиқуловга ўн кун муддатда мазкур 

объект ва ер майдонидан самарали 
фойдаланиш юзасидан таклиф ишлаб 
чиқиш вазифаси юклатилган. Аммо 
воқеалар ривожи, ёндашув умуман 
 бошқа ўзанга бурилиб кетди. 

Эътибор беринг, қарор қабул қи-
лингач, роппа-роса 12 кундан сўнг ҳо-
кимлик Давлат активларини бошқариш 
агентлигининг вилоят ҳудудий бошқар-
масига 05\01-494-сонли мурожаат хати 
йўллайди. Буни қарангки, унда  фойда-
ланилмасдан бўш турган давлат мулк 
 объектидан самарали фойдаланиш ҳамда 
тадбиркорлик фаолиятини кенгайтириш 
мақсадида оромгоҳни хусусийлаштириш 
сўралади.

Шундан сўнг оромгоҳ бир неча марта 
аукцион савдога қўйилади. Ва «ниҳоят», 
2021 йил 17 июн куни бўлиб ўтган савдода 
тадбиркор Ситора Султонова ғолиб чиқиб, 
оромгоҳни 308 773 000 сўмга (DА 032-
053987 сонли ғолиблик баённомаси)  сотиб 
олади.

Таажжуб, ҳокимлик ушбу бино ва ҳудуд-
дан самарали фойдаланмоқчи эди, шекилли? 
Шу ўринда яна бир савол туғилади: сотиладиган 

объектнинг фаолият турини белгиламасдан, кўр-
сатмасдан аукцион савдога чиқаришдан мақсад 
нима эди? Мақсад – оромгоҳни мақсадсиз пул-
лаш бўлиб қолмаяптими? Нега Электрон-онлайн 
аукционларни ташкил этиш маркази масаланинг 
ана шу жиҳатига эътибор қаратмаган? 

Энди энг муҳим ва нозик масала ҳақида тўх-
талиб ўтамиз.

Гап шундаки, 2021 йил 19 май куни Ўзбе-
кистон Республикаси Бош вазири раислигида 
Болаларнинг дам олишини ташкил этиш ва 
соғломлаштириш чора-тадбирларини ишлаб 
чиқиш, уларни амалга ошириш юзасидан ти-
зимли назорат ва мониторингни таъминлаш 
бўйича  Мувофиқлаштирувчи гуруҳ мажлиси 
ўтказилган. Ўша мажлиснинг 1-сонли баён-
номасида ҳудудлардаги болаларни соғлом-
лаштириш оромгоҳларини сотишга қатъий 
тақиқ қўйилган. Шунингдек, ушбу баённома-
да болалар оромгоҳларининг сотилиши ёки 
бошқа ташкилотлар балансига ўтказилишини 
Ўзбекистон касаба уюшмалари федерация-
си ва унинг Қорақалпоғистон, вилоятлар ва 
Тошкент шаҳар кенгашлари ҳамда маҳаллий 
давлат ҳокимияти органлари розилигисиз 
амалга оширмаслик белгилаб қўйилган. 

Не ажабки, мазкур оромгоҳ сотилишида 
Ўзбекистон касаба уюшмалари федерация-

сининг Самарқанд вилояти кенгашидан ро-
зилик олиб ўтирилмади.

Қолаверса, баённоманинг 39-бандида бир 
неча вилоятлар қаторида Самарқанд вилояти 
ҳокими зиммасига ҳам оромгоҳларни сотув-
га қўйиш ва сотиб юбориш ҳолатларига чек 
 қўйиш вазифаси юклатилган эди. 

Аммо... 
Эътибор беринг: Вазирлар Маҳкамасидаги 

йиғилиш 2021 йил 19 май куни ўтказилган. Ле-
кин орадан бир ой ҳам ўтмай, аниқроғи, 2021 
йил 17 июнь куни оромгоҳ сотилган! 

Энди ўзингиз айтинг, бу ҳукумат кўрсатма-
сига ўзига хос «ҳурмат белгиси» эдими? Ахир 
баёнда  Самарқанд вилояти деган атама алоҳи-
да келтириб ўтилган-а...   Булунғур қайси ҳудуд-
га қарайди ўзи?                 

Бу ёқда эса, аукцион савдода фаолият тури 
белгиланмаган объектни сотиб олган тадбир-
кор «фаолиятини» оромгоҳ ҳудудидаги 198 та 
дов-дарахтни кесишдан бошлаган.  

Ҳа, энди, 1,45 гектар майдонни иншоот ва 
ускуналари билан сув текинга олган ишбилармон 
билганини қилади-да! Саволлар эса кўп. Улардан 
энг муҳими, булунғурлик минглаб болаларнинг 
ташвишини кимдир ўз зиммасига олармикан?

Бу саволни кимга берайлик?
Нурилла ШАМСиеВ,

Алижон АБДУРАҲМОНОВ,
«ISHONCH»

Ажаб савдолар

ТЕсКарИ аЙланТИрИлГан «ТЕГИрМон ТошИ»
Кейинги пайтларда кўп қизиқ ишлар 
бўлаяпти. Навбатдаги ёқани ушлата-
диган «янгилик» Булунғур туманида 
кузатилди. 
Ёш болага, бирор нарсага тегма, де-
сангиз ҳам тегинади. Буни ҳамма би-
лади. лекин баъзан кап-катта киши-
лар ҳам «ёшлик» қилиб, «тегилма-
син» дейилган нарсага қўл «чўзишар» 
экан. ишонаверинг...

Чор атрофдан қандайдир маҳсулотни 
сотиш ниятида олиб келган деҳқон-
лар эса, хоҳласалар ҳам, хоҳламаса-

лар ҳам, лой кечиб, савдо қилишга маж-
бур.  Улар бундай ҳолатга аллақачон кўни-
киб ҳам қолишган. Чунки бундан икки йил 
аввал фойдаланишга топширилиши зарур 
бўлган бозор қачон битиши ҳақида тайинли 
жавоб йўқ. 

Буюм бозори ўрнида фойдаланилаёт-
ган жойни эса бозор дейишга тил ҳам бор-
майди. Алмисоқдан қолган, қўл учида ясал-
ган савдо расталари кўзга жуда хунук кўри-
нади. 

Одатда савдо-сотиқ ривожланган ҳу-
дудда нарх-наво арзонлашиб, аҳолининг 
турмуш шароити бирмунча яхшиланади. 
Шунингдек, бозорлар вақтида сифатли қу-
риб битказилса, деҳқонлар ва тадбиркор-
ларга қулай шарт-шароитлар яратилиб, 
маҳаллий бюджетга тушадиган маблағлар 
кўпаяди. Пойтуғда эса, аксинча ҳолатга дуч 
келасиз. 

Ҳа, айтганча, яна бир гап. Сиз шун-
доққина темир йўл ёқасидаги қадимий Хи-
той бозорини эслатадиган жойни кўрсан-
гиз, асло ажабланманг. Маҳаллий аҳоли 
«Тошкент питаги» деб атайдиган бу май-
донда кечаю кундуз савдо-сотиқ авжида. 
Лекин санитария-гигиена қоидаларига зид 
равишда бу иш билан шуғулланаётганлар-
нинг мушугини пишт дейдиган одам то-
пилмайди. 

Йўл четларида туриб олиб, турли йўна-
лишларга йўловчиларни чорлаётган  ки-
ракашларни айтмайсизми? Чунки ҳозир-
гача туман марказида автошоҳбекат йўқ. 
Аниқроғи, қачонлардир қурилиши бошлан-
ган, аммо кейинчалик негадир ўз ҳолига 
ташлаб қўйилган, таъбир жоиз бўлса, туя 
гўшти еган автошоҳбекат қачон ишга туши-
рилиши ҳам номаълум. 

Сиз «Пойтуғ чеккароқ ҳудуд бўлса ке-
ракки, шунча муаммолар йиғилиб қолибди», 
дея ажабланишингиз мумкин. Аслида  ундай 
эмас, бу шаҳар вилоят марказидан,  нари 
борса, 15 чақирим узоқликда жойлашган. 

Хўш, унда муаммонинг туб сабаби ни-
мада? 

Бизнингча, бу саволнинг жавоби битта, у 
ҳам бўлса, лоқайдлик. Ана шу боис бундай 
нохуш ҳолатларни туман ҳокимлиги мута-
саддилари кўрмайдилар ёки кўрсалар ҳам 
ўзларини кўрмасликка оладилар. Ҳолбуки, 
давлатимиз раҳбари каттаю кичик раҳбар-
лар зиммасидаги асосий вазифалардан 
бири халқ ичига кириб бориб, мавжуд му-
аммолар ва хато-камчиликларини бартараф 
этиш эканлигини бот-бот уқтираяпти. 

Таажжуб, бу кетишда қачон халқни қий-
наётган муаммоларга ижобий ечим топиш 
чоралари кўрилади? 

ёхуд Булунғурда аслида бўлмаслиги керак бўлган иш бўлди

Болалигимда бувим бизни, яъни на-
бираларини ёнига ўтқазиб олиб, 
сабоқ бўладиган ибратли воқеа-

ларни айтиб берарди. Шунинг бароба-
рида ҳалол ва ҳаром нимали-

гини ҳам обдон тушун-
тирарди. Айниқса, 

уволдан қўрқиш 
к е р а к л и г и н и 
кўп уқтирарди. 
Уруш даври-
даги қаҳатчи-
лик азобла-
рини минг бир 
дард билан 

ҳикоя қиларди. 
Айтишича, ўша 
пайтлар одам-
ларнинг ҳа-
ёти ниҳоятда 
оғир кечган, 
нон йўқлиги-

дан, озиқ-овқат 
т а н қ и с л и г и -
дан айримлар 
кунжара еб, 
шишиб жон 
берган ҳоллар 

ҳам кўп бўлган 
экан.

Бугун эса юр-
тимиз тинч, нон 

ҳам, озиқ-овқат 
ҳам сероб. Мен бу-

нинг учун минг қатла шу-
кур қиламан. Аммо шаҳардаги чиқинди-
хоналарга ташлаб кетилаётган нонларни 
кўрсам, ўзимни қўярга жой тополмай-

ман. Изтироб аралаш, «Наҳотки, одам-
лар бу бебаҳо неъматнинг уволидан қўрқ-
май  қўйишган бўлса?», дейман. Дабда-
бали йиғин, туғилган кун ёки тўйлардан 
сўнг тўкиладиган овқатларни кўрганимда 
ҳам шундай ҳолатга тушаман. Гоҳида эса, 
кимлардир ўзларига керак бўлмай қол-
ган  кийим-кечакларни чиқиндихоналарга 
улоқтириб кетишганини ҳам кўрганман.

Бувим дастурхондаги нон увоқла-
рини одам қадам босмайдиган жой-
ларга  олиб бориб қоқиш зарурлигини, 
шундай қилинса, уларни қушлар еб ке-
тишини эслатарди. Қотган нон бурдала-
рини эса майда бўлакларга бўлиб қўярди. 
Уйимизда шўрва тайёрланган куни ҳам-
манинг косасига ўша қотган нондан бир 
қисмдан солиб берарди. Кичик бўлиб 
қолган ёки  кийилмайдиган кийим-кечак-
ларни эса  қишлоғимиздаги муҳтожларга 
бериб юборар, уларни бошқалар ҳам 
кийса, савоб бўлишини таъкидларди. 

Ҳозир қишлоқда ҳам, шаҳарда ҳам кўп-
чиликнинг уйида ортиқча кийим-кечак-
лар бор. Уларни чиқиндихонага чиқариб 
ташламай, муҳтожларга ёки маҳалла идо-
расига олиб чиқиб берилса, кимлардир 
улардан фойдаланса, маъқул бўларди. 

Яна шуни ёдда тутиш керакки, ҳамма 
нарсанинг ҳам уволи бор. Бу ҳақда бо-
бо-момолар ҳамда ота-оналар ўз фарзанд-
ларига ва бошқа ёшларга тез-тез уқтириб 
турсалар, янада савобли ишга қўл урган 
бўлардилар.

Мулоҳаза Таажжуб!

УВолДан 
қўРқинг!

Агар қишда ва баҳор фаслининг серёғин кунларида Андижон вилоя-
тининг  Пойтуғ шаҳридаги избоскан деҳқон бозорига йўлингиз тушса, 
қўнжи узун  этик кийиб олишни унутманг. Акс ҳолда, тиззангизгача 
лойга ботишингиз  аниқ. 

БоЗор оЗорГа аЙланМасИн...
ёки избосканлик раҳбарлар бу оддий ҳақиқатни

қачон теран англаб етишади?

СУРАТЛАРДА: Избоскан деҳқон ва буюм бозорлари ҳамда қурилиши битмай қолган автошоҳбекатнинг бугунги аҳволи.

Андижон
вилояти

Болалар оромгоҳларининг со-
тилиши ва бошқа ташкилотлар их-
тиёрига ўтказиб юборилиши ма-
салаларини Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерациясининг Қо-
рақалпоғистон, вилоятлар ва Тош-
кент шаҳар Кенгашлари ҳамда 
маҳаллий давлат ҳокимияти ор-
ганлари розилигисиз амалга оши-
рилмаслиги белгилаб қўйилсин 
ва ҳудудлардаги болалар соғлом-
лаштириш оромгоҳларини сотиш 
қатъиян тақиқлансин. (32-банд)

Бухоро вилояти (Зарипов), Жиз-
зах вилояти (Салиев), Самарқанд 
вилояти (Турдимов), Қашқадарё ви-
лояти (Мирзаев), Фарғона вилояти 
(Бозоров) оромгоҳларни сотувга 
қўйиш ёки сотиб юбориш ҳолатла-
рига чек қўйилсин, Сурхондарё ви-
лояти (Боболов) «Чашма-Тошпўлат-
бой» хусусий корхонасига қарашли 
«Чашма-Тошпўлатбой» оромгоҳини 
«Турон» банк тасарруфига ўтказиб 
бериш ҳамда тўлиқ қувватда ишла-
тиш чораларини кўрсин.

Анваржон ҲАлиМОВ,
журналист

Хонбиби ҲиММАТ қизи, 
журналист

Самарқанд
вилояти

Хато-камчиликларни бартараф этиш вақти келмадимикан?
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Ҳудудлардаги мухбирлар:
қорақалпоғистон
Республикаси – (+998-99) 889-90-22

Андижон вилояти – (+998-99) 889-90-23

Бухоро вилояти – (+998-91) 406-43-24

Жиззах вилояти – (+998-99) 889-90-34

Наманган вилояти – (+998-99) 889-98-02

Навоий вилояти – (+998-99) 889-90-28

Тошкент  вилояти — (+998-93) 573-77-14

Самарқанд вилояти – (+998-99) 889-90-26

Сирдарё вилояти – (+998-99) 889-98-55

Сурхондарё вилояти – (+998-99) 889-90-32

Фарғона вилояти – (+998-99) 889-90-24

Хоразм вилояти – (+998-99) 889-98-01

қашқадарё вилояти – (+998-99) 889-90-27

Бўлимлар:
Касаба уюшмалари ҳаёти – 

(71) 256-64-69
Ҳуқуқ ва халқаро ҳаёт – 

(71) 256-52-89
Миллий-маънавий 

қадриятлар ва спорт – 
(71) 256-82-79 

Хатлар ва мухбирлар 
билан ишлаш – 
(71) 256-85-43 

Маркетинг ва обуна – 
(71) 256-87-73

«Ishonch»дан олинган 
маълумотларда манба сифатида 
газета номи кўрсатилиши шарт. 
Муаллифлар фикри таҳририят 

нуқтаи назаридан  
фарқланиши мумкин.

Mанзилимиз:
100165, Тошкент шаҳри,

бухоро кўчаси, 24-уй.
E-mail: ishonch1991@yandex.uz

Газета ҳафтанинг  сешанба,  пайшанба 
ва шанба кунлари чиқади. 

Газета «Ishonch»нинг компьютер
 марказида терилди ва саҳифаланди.

«Sharq» нашриёт-матбаа акциядорлик 
компанияси босмахонасида чоп  этилди. 

Корхона манзили: 
буюк Турон кўчаси, 41-уй.

Газета офсет усулида,
A-2 форматида босилди. 
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буюртма  Г–206

34378  нусхада босилди.
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Таҳририят ҳисобрақами:
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 ATИб «Ipoteka bank» 
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банк коди: 00959, 
СТИР: 201133889, 

OKЭД: 58130

www.ishonch.uz 
сайти орқали Ўзбекистон 

Республикаси Президентининг 
фармон ва қарорлари,
 энг сўнгги янгиликлар, 

таҳлилий, танқидий
 мақолалар, хабарларнинг

тўлиқ матни 
билан танишишингиз

 мумкин.

2007 йил 11 январда 
Ўзбекистон 
Матбуот  ва ахборот  
агентлигида  
116-рақам  билан 
рўйхатга олинган.

«Ishonch» ва 
«Ishonch-Доверие» 

газеталари 
таҳрир ҳайъати: 

Қудратилла РАФИҚОВ
(таҳрир ҳайъати раиси),

Улуғбек ЖАЛМЕНОВ, 
Анвар АБДУМУХТОРОВ, 

Сайфулло АҲМЕДОВ, 
Акмал САИДОВ, 

Равшан БЕДИЛОВ, 
Қутлимурот СОБИРОВ,  

Суҳроб РАФИҚОВ, 
Шоқосим ШОИСЛОМОВ, 

Ҳамидулла ПИРИМҚУЛОВ,  
Нодира ҒОЙИБНАЗАРОВА, 

Анвар ҚУЛМУРОДОВ

Бош муҳаррир
Ҳусан ЭРМАТОВ

(Бош муҳаррирнинг  
биринчи ўринбосари),

Меҳриддин ШУКУРОВ 
(Масъул котиб – «Ishonch»),                                                                         

Валентина МАРЦЕНЯК
(Масъул котиб – «Ishonch-Доверие»)

босишга топшириш вақти – 21:30
Топширилди – 01:20

Баҳоси келишилган нархда

Навбатчи муҳаррир:
З. Рихсиев

Мусаҳҳиҳлар:
Д. Худойберганова,
У. Худойберганова

Саҳифаловчи:
Ҳ. Абдужалилов

MУАССиС:

БепАРвОЛиКнинг МУДҳиш ОҚиБАТи
Қўшни аёлни хомуш ҳолда учратдим. У қонида ге-

патит В вируси борлиги туфайли бир ҳафтадан буён ла-
боратор текширувларга қатнаётган экан. Ўзининг айти-
шича, ўтган йили тиш докторига кўп борган ва вирусни 
ўша ерда юқтирган. Аввалига ҳеч нарса билинмаган. 
Сўнгги бир ой ичида эса соғлиғида салбий ўзгаришлар 
рўй бериб, безовта бўла бошлагач, тиббий текширувдан 
ўтган. Шунда танасида гепатит В касаллиги ривожлана-
ётгани аниқланган. 

Мен унга тасалли бериб хайрлашдим. Бахти бор 
экан, касалликни вақтида сезибди. Аммо ҳамма ҳам ор-
ганизмидаги белги-аломатларга эътиборли эмас... Шу 
ҳақда ўйлар эканман, ўтган йили тўсатдан вафот этган, 
ҳали 30 ёшга ҳам тўлмаган бошланғич синф ўқитувчиси 
ёдимга тушди. У тиш шифокорига қатнаб юрганида ге-
патит вирусини юқтирган. Мактабда қизғин иш, уйида 
рўзғор юмушлари билан андармон бўлиб, вақтида тиб-
бий кўрикдан ўтмаган.  Касаллик эса оғирлашгандагина 
ўз белгиларини намоён қилган. Афсуски, бу пайтга ке-
либ аёлнинг ҳаётини сақлаб қолишнинг имкони бўлма-
ган... 

СпиРТ виРУСни йўҚОТА ОЛАДиМи?
– Тиш шифокорига борганимда гепатит В ёки С ни  

юқтириб олибман, деб келувчилар охирги пайтларда 
кўпаймоқда, – дейди Миробод туманидаги 1-марка-
зий поликлиника инфекционисти Наталя Борисовна. – 
Баъзан стоматология хизматидан фойдаланиш жара-
ёнида вирус юқтирганига қатъий ишонч ҳосил қилган 
кишилар клиникани судга берадилар. Аммо даъвосини 
исботлаш учун зарур далилларни тўплаш қийинлиги 
боис охиригача кураша олмайдилар. Чунки «юққан» 
деб тахмин қилинган вақт оралиғида улар бошқа тиб-
бий хизматлардан ҳам фойдаланган бўлишлари  мум-
кин. 

Тўғри, баъзи кишилар қан-
дайдир сабаб билан текширувлар 
жараёнида вирус юқтирганини 
билиб қолиб, фурсат ғаниматида 
даволана бошлайди. Вирусни ор-
ганизмидан тўлиқ йўқотолма-
са-да, саломатлигини тиклашга 
муваффақ бўлади. Айрим одам-
лар эса муайян белгиларга эъти-
борсиз бўлгани, тиббий кўрикдан 
вақтида ўтмагани туфайли касал-
лиги авж олиб кетади. Шундан 
кейингина унга ташхис қўйилади. 
Қарабсизки, қачонлардир танага 
тушган митти микроб инсон ҳа-
ётини тубдан ўзгартириб юбо-
риши, ҳатто  ўлимга сабабчи бў-
лиши ҳам мумкин.

Статистик маълумотларда 
ВИЧ инфекциясига нисбатан ге-
патитдан касалланиб вафот этиш 
кўрсаткичлари юқори туради. 
Сўнгги йилларда гепатит касал-
лиги ривожланган мамлакатларда кескин камайиб, энди 
ривожланаётган ва қашшоқ давлатларда мустаҳкам 

Юртимизда тиш шифокори қабулида вирус юқтирганлик ҳолатини исботлаш қийин бўлгани 
боис бу борада статистика юритилмайди. Чунки вирус янги организмга тушгандан сўнг ривож-
ланиб, белгиларини намоён этиши учун маълум вақт керак. Бу жараён кимдадир уч ёки олти 
ойга, бошқаларда йилларга чўзилиши мумкин. Шу давр оралиғида бемор бошқа тиббий хиз-
матлардан ҳам фойдаланиб, эҳтиётсизлик туфайли вирус юқтирган бўлиши мумкинлиги гумон 
қилинади. Аммо сўнгги пайтларда «Тиш шифокорига борганимда гепатит В ёки С ни юқтириб 
олибман», қабилидаги шикоятлар қулоғимизга тез-тез чалинмоқда (Бошқа йўл билан юқти-
рилган ҳолатлар бундан мустасно). 
Ривожланган давлатларда бу муаммо тиббий маданият ва гепатитга қарши оммавий эм-
лашни яхши йўлга қўйиш орқали ҳал этилган. Бизда-чи? Бугун барчамизни «Пойтахти-
миздаги стоматология клиникаларида вирусларни юқтириш хавфи қай даражада?» де-
ган саволнинг жавоби кўпроқ қизиқтириши, табиий. қуйида шу хусусдаги маълумотлар 
ва фикр-мулоҳазалар билан танишиб, тегишли  хулосани ўзингиз чиқариб оласиз, деган 
умиддамиз.

ТИшнИ ДаволаТИш 
ХавФлИ БЎлИБ БорМоҚДаМИ? 

Куз-қиш мавсуми 
бош ланиши била-
ноқ «Фалон жойда 
ис гази туфайли 
фалонча одам ва-
фот этибди», деган 
хабарлар кўпайиб 
қолади. Бу, гарчи 
оғриқли бўлса-да, ач-
чиқ ҳақиқат! Қола-
верса, токи ис га-
зидан заҳарланиш 
бутунлай йўқолмас 
экан, ушбу масала 
долзарблигича қола-
веради. 

Хўш, ис газидан заҳар-
ланмаслик ва талафот 
кўрмаслик учун қандай 

эҳтиёт чораларини кўриш ке-
рак?

Сир эмас, олис ҳудудларда 
табиий газ масаласи муам-
мога айлангани боис одамлар 
совуқдан жон сақлаш илин-
жида стандарт талабларига 
жавоб бермайдиган иситиш 
жиҳозларидан фойдаланиш-
моқда. Рўй бераётган ҳоди-
саларнинг 70-80 фоизи айнан 
ўша омиллар туфайлидир. 
Шунинг дек, газ тармоқларига 
резина шланг орқали уланиш, 
дудбуронларни ўз вақтида 
тозаламаслик, уйни иситишда 
очиқ оловдан фойдаланиш, 
ҳаво алмаштирувчи шахталар 
ва туйнукларни беркитиб ёки 
тўсиб қўйиш каби ҳолатлар 
ҳам ис гази билан боғлиқ фо-
жиаларни келтириб чиқар-
моқда.

Аслида ис газидан заҳар-
ланиш қисқа муддатларда ёки 
аста-секинлик билан рўй бе-
риши мумкин. Бу эса ўша 
муҳитдаги ҳаво таркибида 
мавжуд газ концентрациясига 
боғлиқ. Яъни жуда юқори кон-
центрацияларда заҳарланиш 
тез, газ миқдори кам бўлганда 
аста-секин содир бўлади.

Газдан кучли заҳарланган 
кишида ҳушидан кетиш, турли 
хил тутқаноқлар ва нафас тўх-
таши каби аломатлар кузати-
лади. Ис гази концентрацияси 
кам миқдорда бўлганда эса, 
мушаклар бўшашиши, бош ай-
ланиши, қулоқларда шовқин, 
кўнгил айниши, қусиш, уй-
қучанлик, ҳаракатларнинг 
қисқа муддатга фаоллашиши, 
 кейинчалик ҳаракат мувоза-
натларининг издан чиқиши 
рўй бериши мумкин. Айрим 
ҳолларда алаҳсираш, галлю-
цинациялар, ҳушни йўқотиш, 
тутқаноқлар, кома, нафас мар-
казининг фалажланиши, ҳатто, 
ўлим ҳолати ҳам содир бўлади. 

Шундай экан, ҳар бир юрт-
дошимиз ис гази хавфидан 
огоҳ бўлиши ва бунга жиддий 
эътибор қаратиши, иситиш 
мосламаларидан тўғри фой-
даланиши, энг муҳими, юқо-
ридаги тилга олинган салбий 
оқибатларнинг  келиб чиқи-
шига йўл қўймаслиги даркор.

Жасурбек ЭГАМНАЗАРОВ,
Миробод тумани ФВб 

мутахассиси

Эҳтиёт – шарт!

иС гази 
билан 

ҳазиллашиб  
бўлМайДи

Тошкент шаҳри Чилонзор тума-
нидаги 126-сонли умумий ўрта таъ-
лим мактаби томонидан 2021 йилда 
Ахмадова Ирода Акмал қизи номига 
берилган UM №-1159393 рақамли 
шаҳодатнома йўқолгани сабабли 
бекор қилинади.

Эълон

Йўлга чиқишимиз олдидан 
уч-тўрт марта чиптала-
римизни кўздан кечирган 

темирйўл ходимлари ими-жи-
мида бизга шароитлари яхши 

«пол-купе»ларни таклиф қилишди. 
Мен ҳайрон бўлиб, «Ахир, ҳозиргина 
бошқа ўринлар бандлиги туфайли шу 
чиптани сотишди-ку», дедим. Улар 
 эътирозимни эшитмагандек,  киши бо-
шига 100 минг сўмдан тўласак, бошқа 
вагондан яхши жой топиб беришлари 
мумкинлигини таъкидлашди. Орти-
дан «Тирикчилик-да, опа!», дея кулиб 

 қўйишди ҳам. Ичкарига киргач, айрим 
йўловчиларнинг чиптаси йўқлиги, улар 
ҳам «оғзаки шартнома» асосида сафарга 
отланишганининг гувоҳи бўлдим.  

Ажабо, давлатга тегишли жамоат 
транспортини ўз даромад манбаига 
айлантириб олиш баъзи бировлар 
учун шунчалар осонми? Бу саволимга 
жавоб излаш жараёнида қуйидаги ху-
лосага келдим: бу тизимда хизмат қи-
лаётган «проводник»ларнинг маоши 
оз бўлса керак, шунингдек, «ҳожатба-
рорлик» йўли билан топилган даро-
маддан уларнинг бошқа ҳамкасблари 

ҳам манфаатдор бўлишлари мумкин. 
Аслида эса йўловчиларга ноқонуний 
хизматлар кўрсатиб, чўнтакни  қаппай-
тириш ҳам коррупциянинг бир кўри-
ниши ҳисобланади. 

Қани кутайлик-чи, бу нохуш ҳо-
латни «Ўзбекистон темир йўллари» ак-
циядорлик жамияти ва Тошкент ши-
молий вокзали мутасаддилари қандай 
изоҳлашар экан?  

Дам олиш 
кунлари ил-
мий ишим 
юзасидан 
Бухоро 
шаҳрига 
бориб келишга қарор қилдим. 
Бошқа транспорт воситаларига 
чипталар сотилиб бўлингани ва 
бўш ўринлар қолмагани сабабли 
йўл-йўлакай Бухоро шаҳрида тўх-
таб ўтадиган «Тошкент – Урганч» 
йўналишидаги поездда кетишга 
қарор қилдим.

Ана холос!

Шаҳло 
АБДУРАҲМОНОВА,

«Ishonch»

Тирикчилик баҳонасидаги
тирриқчилик  

Долзарб мавзу 

«ўрнашиб олмоқда». Бундай давлатлар ҳамон эпиде-
мия ўчоғи сифатида қолмоқда. Ўзбекистонда эса чақа-
лоқлар туғуриқхонадаёқ гепатит В 
га қарши эмланиши орқали муам-
монинг олди олинади. Аммо у ёши 
катталарда тез-тез учраб турибди. 
Бу хасталик охири жигар циррозига 
олиб бориши билан хавфлидир. Ге-
патит С га қарши вакцина эса ҳали 
яратилмаган, лекин уни даволаш-
нинг самарали усуллари мавжуд. 

Ўзбекистон аҳолиси орасида ге-
патит тез-тез учраб турадиган  ҳу-
дудлардан бири ҳисобланади. 
Ушбу вирусни юқтириб олувчи-
лар  кўпайишига интим яқинлик ва 
текширилмаган қонни қуйишдан 
ташқари, бир марталик тиббиёт ан-
жомларини қайта ишлатиш, тиббий 
қўлқоплардан фойдаланмаслик ва 
асбобларни яхши стерилламаслик 
ҳам сабабчи бўлмоқда. 

Ҳамюртларимиз шуни яхши би-
лишлари керакки, спирт билан ар-
тилган ва мижозга ишлатилган тиб-
биёт анжомидаги хавф камаймайди. 
Чунки спирт ёрдамида яхшилаб то-
заланган асбобдаги ВИЧ инфекция-
 си ўлиши мумкин, аммо гепатит вируслари эмас. Ана 
шунинг оқибатида беморлар кўпинча айнан гепатит ви-
русларини юқтириб олишади. 

                                                 
СТеРиЛизАциЯЛАш
МАСъУЛиЯТЛи иш

– Бир кунда 600-700 та тиббий анжомни стерили-
зация қиламиз, – дейди Миробод 
туманидаги 1-марказий поликли-
никанинг стерилизация бўлими  
ҳамшираси Гулноза Раҳимова. – 
Дастлаб ишлатилган анжомлар 
зарарсизлантирилади, сўнгра су-
юқликка бўктириб қўйиш орқали 
биринчи босқич стерилизация 
жараёни ўтказилади. Иккинчи 
босқичда улар махсус «автоклав» 
ускунасида тўлиқ ва ишончли то-
заланади. Ушбу ускунада ҳар қан-
дай вирус нобуд бўлиши кафолат-
ланган ва биз буни махсус усул 
орқали яна бир бор назорат қила-
миз. Давлат муассасаларида сте-
рилизациялаш жараёни нисбатан 
ишончли амалга оширилади. Сак-
киз йилдан буён шу йўналишда 
ишлаётганим учун бу гапни ишонч 
билан айта оламан. Чунки бизда 
стерилизация аппарати бузилиб 
қолса, захирадагиси ишлатилади. 
Қолаверса, тўлиқ штатда ишловчи 

икки нафар ҳамшира фақат шу юмуш билан шуғулла-
намиз. Хусусий клиникалардаги жараёнлар ҳақида эса, 
афсуски, бундай деб бўлмайди. 

Мен уч-тўрт ой олдин қўшимча иш суриштириб, бир 
стоматология клиникаси раҳбарига қўнғироқ қилдим. У 
менга 1 миллион 200 минг сўмлик маош эвазига тўрт 

нафар тиш шифокорига ҳамшира сифатида ёрдамла-
шишим ҳамда стерилизация ишларини бажаришим ло-
зимлигини айтди. Давлат муассасасида айнан шу йўна-
лиш бўйича ишлаганим учун бу вазифа нечоғли муш-
кул ва масъулиятли эканини яхши тушунаман. Бир 
ҳамшира тўрт нафар шифокорга қарашишга ва стери-
лизация ишларини бажаришга улгуролмайди. 

Шу боис мен таклифга кўнмадим. Эҳтимол, бошқа 
ҳамшира рози бўлиши мумкиндир. Бу эса мижозларга 
яхши стерилизация қилинмаган асбобларда хизмат 
кўрсатишга олиб келади. Тўғри, ҳозир тиббиёт клини-
калари ўртасида яхшигина рақобат бор ва улар сифатли 
хизмат кўрсатишга ҳаракат қилишади. Аммо ҳамма 
жойда ҳам бирдек деб бўлмайди.   

                                                   
ҳАМшиРА негА ҚАйТиБ КеЛДи?

– Мен ҳеч қачон клиникамизни реклама қилмаган-
ман, – дейди пойтахтимиздаги хусусий стоматология 
клиникаси раҳбари Наврўз Бобохонов. – Чунки сифатли 
хизмат кўрастишнинг ўзи реклама вазифасини ўтайди. 
Шу боис ҳар бир ходимдан вазифасини сидқидилдан 
адо этишини талаб қиламан. Икки йил олдин эса сте-
рилизация бўйича ишлайдиган ходимим билан бирга 
ўзим ҳам малака ошириш курсида ўқидим. Сабаби, хо-
димимдан сифатли ишни талаб қилиш учун ўзим бу жа-
раённи ундан яхшироқ билишим ва тушунишим керак 
эди. Эндиликда клиникамиз стерилизация борасида 
ишончли масканга айланган, деб бемалол айта оламан. 

Қайсидир йили ҳамшираларимиздан бири уйига 
яқинроқ клиникага ишга ўтиб кетди. Аммо икки кун 
ўтар-ўтмас, жамоамизга қайтиб келди. Сабабини сўра-
сам, «У ерда ишлашга виждоним қийналди», деди. Ку-
юниб айтишича, клиника раҳбари ҳамшираларга бир 
марталик резина қўлқоплардан қайта-қайта фойдала-
нишни буюрар, устига-устак, у ердаги гигиеник шароит 
талаблар даражасида эмас экан.  

Ҳа, орамизда зиммасидаги масъулиятни теран ҳис 
қилмайдиганлар ҳам учрайди. Улар касбига фақат пул 
топиш манбаи деб қарашади. Бу эса беморлар учун 
жуда қимматга тушади. Стоматологияда гепатит В ёки 
С ни орттирган мижозлар шикоятлари ҳам худди ўша  

ҳамкасбларимизнинг «шаро-
фати» билан кўпаймоқда. Ас-
лида тиш шифокори ҳар бир 
мижознинг кўз ўнгида янги, 
стерилланган асбоблар тўпла-
мини очиши ва ундан фойдала-
ниши керак. Бошқа ҳар қандай 
усул қоидага хилофдир. 

  
ХУСУСий КЛиниКАЛАР 

нАзОРАТ
 ҚиЛинАДиМи? 

Ушбу савол билан Миробод 
тумани Санитария-эпидемио-
логик осойишталик ва жамоат 
саломатлиги маркази мута-
хассиси Турсуной опага муро-
жаат қилдик. Унинг айтишича, 
туманда 74 та хусусий тиббиёт 
муассасаси мавжуд бўлиб, шун-
дан 25 таси стоматология кли-
никасидир. Белгиланган тар-
тиб-қоидага мувофиқ, давлат 
тиббиёт муассасалари ҳар чо-
ракда ёки олти ойда бир марта 
марказ томонидан санитар- 

эпидемиологик назоратдан ўтказилади. Хусусий тиббий 
клиникалардаги ҳолат эса фақат аҳолидан шикоят туш-
ган тақдирдагина ўрганилади.

 Бултур ҳудуддаги давлатга қарашли 25 та тиб-
биёт муассасасида ўтказилган 32 та назорат тадбири-
нинг 30 тасида санитар-гигиеник жиҳатдан хатоларга 
йўл  қўйилгани аниқланиб, жарима жазоси қўлланил-
ган. Кўп учрайдиган асосий ҳолат – инъекция пайтида 
ҳамшираларнинг резина қўлқоп киймаслигидир. Ваҳо-
ланки, давлат томонидан ҳозир бир марталик резина 
қўлқоп лар етарли миқдорда ажратилади. Кейинги жид-
дий камчилик ходимларнинг тиббий кўрикдан ўтмай  
ишлаб юраверишларидир. 

– Афсуски, хусусий тиббиёт клиникаларида би-
рон марта ҳам санитар-гигиеник назорат тадбири ўт-
казмаганмиз, – дейди Турсуной опа. – Чунки амал-
даги ҳуқуқий ҳужжатларда белгиланган тартибга кўра, 
уларни бўлар-бўлмасга текширишга йўл қўйилмайди. 
Аслида эса бундай назоратга катта эҳтиёж бор. Демак, 
соҳага дахлдор меъёрий ҳужжатларга ўзгартириш ки-
ритилиши керак. Ахир қанчадан-қанча кишилар хусу-
сий тиббиёт клиникаларида даволаниб, муолажа оли-
шади. Шундай экан, улардаги санитар-гигиеник аҳвол 
назорат қилиниши шарт. 

Мана, масала ойдинлашди: агар шикоят тушмаса, 
хусусий тиббиёт клиникаларидаги санитар-гигиеник 
аҳвол текширилмас экан. Бундай ҳолатда  уларнинг 
хизматидан фойдаланувчи сифатида сиз нималарга 
аҳамият беришингиз керак? Аввало, шифокор кўз ўн-
гингизда янги, стерилланган анжомларни очаётганига 
эътибор қаратинг. Бу ҳақда саволларингиз бўлса, тор-
тинмасдан сўранг. Врач ҳар қандай тиббий асбобни 
фақат спирт билан тозалаб ишлатишига йўл қўйманг. 
Агар бу анжомлар стерилизация қилинганига  ишонма-
сангиз, дорихонадан бир марталик тиббий анжом со-
тиб олишингиз ҳам мумкин. 

Хуллас, ҳамиша ўзингизни асраб, саломатлигингиз 
ҳақида қайғуринг! 

Мен уч-тўрт ой олдин қў-
шимча иш суриштириб, бир 
стоматология клиникаси раҳ-
барига қўнғироқ қилдим. У 
менга 1 миллион 200 минг 
сўмлик маош эвазига тўрт на-
фар тиш шифокорига ҳамшира 
сифатида ёрдамлашишим 
ҳамда стерилизация ишла-
рини бажаришим лозимли-
гини айтди. Давлат муассаса-
сида айнан шу йўналиш бўйи-
 ча ишлаганим учун бу вазифа 
нечоғли мушкул ва масъули-
ятли эканини яхши тушуна-
ман. Бир ҳамшира тўрт нафар 
шифокорга қарашишга ва сте-
рилизация ишларини бажа-
ришга улгуролмайди. 

ЗебО НАМОЗОВА,
«Ishonch» 

 Бултур ҳудуддаги давлатга 
қарашли 25 та тиббиёт му-
ассасасида ўтказилган 32 та 
назорат тадбирининг 30 та-
сида санитар-гигиеник жиҳат-
дан хатоларга йўл қўйилгани 
аниқланиб, жарима жазоси 
қўлланилган. Кўп учрайди-
ган асосий ҳолат – инъекция 
пайтида ҳамшираларнинг ре-
зина қўлқоп киймаслигидир. 
ваҳоланки, давлат томонидан 
ҳозир бир марталик резина 
қўлқоплар етарли миқдорда 
ажратилади. Кейинги жиддий 
камчилик ходимларнинг тиб-
бий кўрикдан ўтмай  ишлаб 
юраверишларидир. 


