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Зоны инноваций

Актуально

ТЕРРИТОРИЯ ПЕРСПЕКТИВНЫХ 
ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ
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Благодаря расширению деятельности свободной Благодаря расширению деятельности свободной 
экономической зоны «Навои» экономической зоны «Навои» 
и созданию малых промышленных зон (МПЗ) и созданию малых промышленных зон (МПЗ) 
в Навоийской области регион совершил в Навоийской области регион совершил 
значительный рывок значительный рывок 
в рейтинге состояния инвестиционного климата в рейтинге состояния инвестиционного климата 
и нарастил свой потенциал. Соответствующее и нарастил свой потенциал. Соответствующее 
постановление Президента от 5 июня 2018 постановление Президента от 5 июня 2018 
года подарило широкие возможности для года подарило широкие возможности для 
активного привлечения инвестиций, предоставив активного привлечения инвестиций, предоставив 
государственную гарантию дальнейшей государственную гарантию дальнейшей 
поддержки новых конкурентоспособных поддержки новых конкурентоспособных 
производств и малых предприятий. Таким производств и малых предприятий. Таким 
образом, обеспечено эффективное использование образом, обеспечено эффективное использование 
производственных площадей и объектов производственных площадей и объектов 
государственной собственности, создание государственной собственности, создание 
на этой основе рабочих мест, повышение на этой основе рабочих мест, повышение 
занятости и благосостояния населения.занятости и благосостояния населения.

(Окончание 
на 3-й стр.)

За последние годы в сфере куль-
туры и искусства проделана значи-
тельная работа по развитию направ-
ления, повышению уровня знаний и 
навыков молодежи на примере луч-
ших образцов национальной и миро-
вой культуры, воспитанию духовно 
зрелых людей, выявлению талантов. 
Приняты меры для подключения 
спонсоров к театрам с целью обнов-
ления их материально-технической 
базы, отправки деятелей сцены в 
командировки за рубеж для повыше-
ния квалификации. 
Для приобщения молодежи к 

миру искусства, овладения ею зна-
ниями и навыками в сфере компью-
терных и IТ-технологий документом 
предусмотрены шаги для дальней-
шего развития направления, в том 
числе по открытию свыше 100 000 
бесплатных кружков, обеспеченных 
необходимым оборудованием, 
Хотелось бы отметить и вни-

мание к инфраструктуре объ-
ектов туристского и культур-
ного наследия путем принятия 

государственной программы по 
эффективному  использованию 
более восьми тысяч объектов куль-
турного наследия и реализации Кон-
цепции «Новый Узбекистан - про-
свещенное общество». С этой целью 
организуются просветительские 
мероприятия по формированию 
правовой культуры среди населе-
ния в сочетании с изучением бога-
той истории, научно-культурного 
наследия, национальных и религи-
озных ценностей народа. Важную 
роль в деятельности сыграет госу-
дарственная поддержка бережного 
сохранения и широкой популяри-
зации национальных ценностей, 
духовного наследия узбекистанцев. 
Среди целей Стратегии разви-

тия - оптимизация направлений 
изобразительного и прикладного 
искусства, дизайна, повышение 
художественно-эстетического вкуса 
населения. В числе важных задач, 
поставленных перед всеми органи-
зациями страны, - достойное празд-
нование юбилеев выдающихся 

представителей творческой интел-
лигенции, внесших весомый вклад 
в развитие культуры и искусства 
узбекского народа, широкая пропа-
ганда их деятельности, увековече-
ние памяти. 
Предусмотрено освещение фак-

тов из жизни известных народных 
художников и мастеров Узбеки-
стана, а также выведение изобрази-
тельного и прикладного искусства 
нашей республики на международ-
ный уровень. 
Для достижения поставленных 

задач требуются кадры новой фор-
мации. В связи с этим в документе 
подчеркнута необходимость совер-
шенствования системы подготовки 
ведущих специалистов в разных 
направлениях искусства и дизайна. 
В этом контексте особенное значение 
приобретает организация Междуна-
родного института Алишера Навои, 
призванного обеспечить широкую 
популяризацию в зарубежных госу-
дарствах узбекского языка, культуры 
и национальных традиций, укрепле-
ние гуманитарных связей. Также 
ожидается создание Международ-
ного центра математики и фонда 
имени Мухаммада аль-Хорезми при 
Ургенчском государственном уни-
верситете, Ургенчского филиала 
Государственной академии хорео-
графии Узбекистана и Ургенчской 
начальной школы-интерната танце-
вального искусства при ней.

Мнение

Духовность - словно живительный родник, источник 
непреходящих духовных ценностей, дающий 
возможность утолить жажду познания совершенства 
тому, кто прикасается к его истокам. Основной 
вектор развития нашей страны на ближайшие 
пять лет определен Стратегией развития Нового 
Узбекистана на 2022-2026 годы, в которой отражены 
перспективы прикладного, эстрадного искусств, 
вопросы сохранения материальных и нематериальных 
объектов культурного наследия и многое другое.

(Окончание 
на 4-й стр.)

(Окончание 
на 3-й стр.)

ПОДНИМАЯ КУЛЬТУРУ ПОДНИМАЯ КУЛЬТУРУ 
НА НОВЫЙ УРОВЕНЬНА НОВЫЙ УРОВЕНЬ
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Указ Президента «О Стратегии развития Нового Узбекистана 
на 2022-2026 годы» от 28 января 2022-го стал для нас своего 
рода программным руководством к действию. В документе 
определены не только направления дальнейшего развития 
республики, охватывающие практически все стороны нашей 
жизни, но и предусмотрены соответствующие цели.

Указ
Президента Республики Узбекистан

ОБ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ МЕРАХ 
ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 
В СФЕРАХ ТУРИЗМА, КУЛЬТУРНОГО 

НАСЛЕДИЯ И СПОРТА

Постановление
Президента Республики Узбекистан

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МИНИСТЕРСТВА ТУРИЗМА 
И КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ

Постановление 
Президента Республики Узбекистан

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МИНИСТЕРСТВА РАЗВИТИЯ СПОРТА

В результате поддержки политики открытости, 
богатого культурного наследия и сферы туризма 
в последние годы в несколько раз увеличилась 
численность туристов, посещающих нашу страну. 
Пандемия оказала свое негативное воздействие 
также на эту сферу.
Вместе с тем необходимо кардинально повысить 

эффективность работы по ускоренному развитию 
в стране туристских услуг, особенно по улучше-
нию инфраструктуры, более широкому задейство-
ванию возможностей паломнического и внутрен-
него туризма, а также усилению охраны объектов 
культурного наследия.
В сфере спорта требуется широкое привлечение 

ко всем видам спорта населения, включая моло-
дежь, посредством дальнейшей популяризации 
спорта в махаллях и образовательных учрежде-
ниях, создания в них всех условий, необходимых 
для занятия спортом, укрепление здоровья мальчи-
ков и девочек, женщин, продление жизни почтен-
ных отцов и матерей путем широкой пропаганды 
здорового образа жизни, а также создание всех 
условий для дальнейшей тщательной подготовки 
наших спортсменов к участию в Олимпийских 
и Паралимпийских, Азиатских и Паразиатских 
играх и международных соревнованиях.

В соответствии с Указом Президента Респуб-
лики Узбекистан от 18 февраля 2022 года 
№ УП-75 «Об организационных мерах по совер-
шенствованию государственного управления 
в сферах туризма, культурного наследия и спорта»:

1. Утвердить:
организационную структуру Министер-

ства туризма и культурного наследия согласно 
приложению № 1;

структуру центрального аппарата Минис-
терства туризма и культурного наследия 
с предельной численностью управленческого 
персонала 84 единицы согласно приложению № 2.

2. Установить предельную численность 
управленческого персонала территориальных 
подразделений Министерства туризма и куль-
турного наследия - 386 единиц.

В соответствии с Указом Президента 
Респуб лики Узбекистан от 18 февраля 2022 
года № УП-75 «Об организационных мерах по 
совершенствованию государственного управ-
ления в сферах туризма, культурного наследия 
и спорта»:

1. Утвердить:
организационную структуру Министерства 

развития спорта согласно приложению № 1;

структуру центрального аппарата Минис-
терства развития спорта с предельной числен-
ностью управленческого персонала 76 единиц
согласно приложению № 2.

2. Установить предельную численность управ-
ленческого персонала территориальных подразде-
лений Министерства развития спорта - 594 еди-
ницы.

АГМК: 
МОДЕРНИЗАЦИЯ 
И ТОЧКИ РОСТА

За пять лет страна должна достичь 
намеченного. Все, что запланировано, 
направлено в первую очередь на улуч-
шение качества жизни граждан, повы-
шение социальной защиты населения, 
в том числе и за счет поддержки пред-
принимательства, снижения налого-
вого бремени, повышения эффектив-
ности здравоохранения, народного 
образования, внедрения информаци-
онных технологий и не только. 

Программа имеет колоссальную 
социальную направленность: под-
держка детей и подростков, людей 
старшего поколения, привлечение к 
регулярным занятиям физкультурой, 
повышение качества образования, 
медицины, создание беспрецедентных 
условий для развития физкультуры и  
спорта, совершенствование сферы. 

(Окончание 
на 2-й стр.)

(Окончание 
на 2-й стр.)

(Окончание 
на 2-й стр.)

Коммунальные услуги - сфера, которая затра-
гивает жизни миллионов людей. Прежде обслу-
живание многоэтажных домов осуществлялось 
только товариществом собственников, каче-
ство этого процесса обычно снижается в случае 
нехватки ресурсов и специалистов. Поэтому 
сегодня предусмотрены и другие формы управ-
ления жилищным фондом.
В 2020 году в качестве эксперимента 110 мно-

гоквартирных домов в Юнусабадском районе 
Ташкента в установленном законодательством 
порядке были переданы управляющим компа-
ниям. Эксперимент продолжился в 2021 году 
во всех областных центрах, городах Чирчике 
и Ангрене, в них была налажена деятельность 
15 управляющих компаний.
Например, одна управляющая компания 

обслуживала 116 многоквартирных домов в 
городе Навои, во время ее деятельности про-
сроченная задолженность сократилась вдвое. 
Компания закупила 34 вида спецтехники и 
запустила более 20 новых услуг для жителей и 
предпринимателей.
Глава государства подчеркнул необходи-

мость стимулировать расширение этой системы 
и внедрить до конца года деятельность управля-
ющих компаний во всех районах Ташкента, за 
исключением товариществ и непосредственных 
управляющих, услугами которых население 
довольно.

- Мы должны системно организовать эту 
работу. Ведь это повседневные проблемы 
людей, и если мы их не решим, наш народ не 
будет доволен нами, - сказал Президент.
Для этого на местах будет работать специаль-

ная рабочая группа для изучения деятельности 
товариществ собственников жилья, мнений и 
предложений населения, решения финансо-
вых проблем товариществ и управляющих 
компаний.
Поручено проработать вопрос о передаче 

территорий, обслуживаемых товариществами 

с неудовлетворительными деятельностью 
и финансовым состоянием, управляющим ком-
паниям на основе открытого конкурса.
Определено, что управляющим компаниям 

будут предоставлены определенные преферен-
ции и льготы. В частности, они будут освобож-
дены от налогов на прибыль и имущество, им 
будет разрешено заключать прямые договоры 
по аутсорсингу обслуживания объектов соци-
альной сферы. Намечено выделить кредитные 
ресурсы в размере 90 миллиардов сумов на 
приобретение спецтехники и оборудования, 
в течение следующих трех лет будет применяться 
нулевая ставка таможенной пошлины на импор-
тируемое оборудование и технику, проблем-
ные кредиты товариществ, принявших решение 
о ликвидации, будут заморожены на 3 года.
Министерству жилищно-коммунального 

обслуживания поручено организовать такую 
работу во всех регионах.
В ходе презентации также была представлена 

информация о проектах, которые будут реализо-
ваны в системе теплоснабжения в 2022 году.
В частности, в текущем году планируется 

модернизировать 10 котельных и построить 
2 новые, обновить 120 километров тепловых 
сетей, в результате чего улучшить теплоснабже-
ние 24,4 тысячи квартир и 51 социального объ-
екта.
Как отмечал ранее глава государства, 

у каждой махалли должен быть свой экономи-
ческий, социальный и просветительский центр.
На презентации была представлена инфор-

мация о работе, проводимой в Ташкенте в этом 
направлении. Отмечалось, что в махаллях будут 
построены детские и спортивные площадки, 
обустроены тротуары и высажены деревья. Для 
этого из бюджета каждой из 579 махаллей выде-
лено по 1 миллиарду сумов.
Президент поручил эффективно использовать 

эти средства и при необходимости выделить 
дополнительные средства из местного бюджета. 

Необходимо провести текущий и капитальный 
ремонт 2 тысяч многоквартирных домов с при-
влечением управляющих компаний.
Как известно, в нашей стране реализуется 

общенациональный проект «Яшил макон». 
В частности, в этом году в столице планируется 
посадить 1 миллион саженцев декоративных 
и плодовых деревьев. На презентации представ-
лена информация о работе в этом направлении 
в разрезе районов и улиц.
Рассмотрен также проект Государственного 

музея искусств, который будет построен в Нацио-
нальном парке, в частности, дизайн- проект раз-
мещения выставок, экспозиций и других поме-
щений, подготовленный всемирно известным 
архитектурным бюро «Atelier Brückner».
В ходе презентации предстоящей работы 

в сфере геологии изложены планы по добыче 
высокотехнологичных металлов. В частности, 
рассмотрены вопросы освоения запасов меди, 
редких металлов, магния, лития и графита, рас-
ширения геологоразведочных работ на углево-
дороды.
Глава государства также был проинформиро-

ван о проектах, реализуемых в химической про-
мышленности страны.
В частности, строится химико-индустри-

альный технопарк «Чирчик» общей площа-
дью более 31 гектара. В 2022 году в технопарке 
будут реализованы проекты на общую сумму 
16,5 миллиона долларов, в том числе производ-
ство компонентов полимерных термоэластоплас-
тов, вспененного полипропилена, микробиоло-
гических препаратов, бумаги и косметики.
Намечены проекты по организации произ-

водства фосфорных и комплексных минераль-
ных удобрений в Ташкентской области, нитрата 
и сульфата калия, пропилена из метанола 
и другой химической продукции на базе 
АО «Навоиазот», внедрению цифровых техно-
логий в отрасль, созданию химического научно- 
производственного и образовательного кластера.
Ответственным лицам даны указания по 

свое временной и эффективной реализации 
представленных проектов.

rƒ`

РАССМОТРЕНЫ ВАЖНЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 
И СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

Президент Шавкат Мирзиёев 21 февраля ознакомился с презентацией проектов 
по совершенствованию управления многоквартирным жилищным фондом 

и развитию системы теплоснабжения в городе Ташкенте, благоустройству и озеленению 
махаллей, а также проектов в сфере геологии и химической промышленности.
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В целях эффективной организации испол-
нения данных задач, дальнейшего повышения 
качества управления в сферах туризма и спорта 
на основе новых подходов:

1. Образовать:
а) на базе Министерства туризма и спорта:
Министерство туризма и культурного 

наследия;
Министерство развития спорта;
б) на базе территориальных подразделений 

Министерства туризма и спорта:
Министерство туризма и культурного насле-

дия Республики Каракалпакстан, главные 
управления областей и города Ташкента, 
отделы районов (городов) Министерства 
туризма и культурного наследия;
Министерство развития спорта Республики 

Каракалпакстан, главные управления облас-
тей и города Ташкента, отделы районов 
(городов) Министерства развития спорта.

2. Установить, что:
Министерство туризма и культурного насле-

дия и Министерство развития спорта являются 
органами государственного управления по 
реализации единой государственной политики в 
сферах туризма, культурного наследия и спорта 
соответственно;
Министерство туризма и культурного 

наследия и Министерство развития спорта 
в рамках своих полномочий принимают 
нормативно- правовые акты общеобязатель-
ного характера;
проекты нормативно-правовых актов по 

вопросам туризма, культурного наследия и 
спорта согласовываются в обязательном 

порядке соответственно с Министерством 
туризма и культурного наследия и Министер-
ством развития спорта;
государственные органы и организации, а 

также дипломатические представительства 
республики за рубежом в установленном порядке 
представляют соответствующую информацию 
по обращениям Министерства туризма и куль-
турного наследия и Министерства развития 
спорта;
Министерство туризма и культурного насле-

дия и Министерство развития спорта являются 
правопреемниками по соответствующим пра-
вам, обязательствам и договорам, включая меж-
дународные, Министерства туризма и спорта.

3. Определить основными задачами:
а) Министерства туризма и культурного 

наследия:
всестороннее расширение внешнего 

и внут реннего туризма, разработку новых 
туристских маршрутов и их продвижение на 
туристские рынки, расширение сотрудничества 
с авторитетными международными и нацио-
нальными организациями по туризму, внедре-
ние международных и межгосударственных 
стандартов и норм в туристскую деятельность и 
практику, дальнейшее развитие туристского 
имиджа страны;
расширение видов туризма, осуществле-

ние адресных мер по всестороннему развитию 
прежде всего внутреннего и паломнического, 
экологического, этнографического, делового, 
спортивного, гастрономического, медицинского, 
образовательного и научного туризма, опреде-
ление перспективных направлений туризма и 
создание новых туристских продуктов исходя из 
туристского потенциала регионов республики;

выявление, постановку на учет, охрану, пропа-
ганду, ведение государственного реестра, элект-
ронного каталога, паспорта и государственного 
кадастра объектов культурного наследия, осу-
ществление государственного контроля в данном 
направлении, имплементацию норм документов и 
рекомендаций ЮНЕСКО и иных международных 
организаций, сохранение историко-культурной 
ценности, уникальности, природного ландшафта и 
своеобразности историко-культурных территорий;
ведение маркетинга на внешнем и внутрен-

нем рынках туристских услуг, популяризацию 
и пропаганду бесценного туристского потен-
циала нашей страны, реализацию актив-
ной рекламно-информационной политики, 
направленной на продвижение национальных 
туристских продуктов и брендов на междуна-
родные туристские рынки;
организацию работы по планированию 

и проектированию территорий, обладающих 
туристским потенциалом, для формирования 
туристской инфраструктуры, в том числе разме-
щения туристских объектов, а также привлече-
ние инвесторов к ним, оказание всестороннего 
содействия в повышении предпринимательской 
активности в сфере туризма, эффективное управ-
ление туристскими объектами на основе госу-
дарственно-частного партнерства, поэтап-
ную полную оцифровку данной сферы;
б) Министерства развития спорта:
организацию широкомасштабной работы по 

популяризации занятия спортом, широкому 
привлечению к массовым видам спорта и 
ведению здорового образа жизни населения, 
особенно детей и молодежи, каждого городка, 
поселка, аула, каждой махалли городов, город-
ков, поселков и аулов, их привлечению к занятию 

спортом на постоянной основе, совершенство-
вание и цифровизацию системы спортивного 
образования, создание резерва высокоэффек-
тивных спортсменов по видам спорта;
развитие спортивной инфраструктуры, в 

том числе увеличение спортивных объектов 
в сельских и отдаленных районах, разви-
тие спортивного маркетинга, эффективное 
управление спортивными объектами на основе 
государственно- частного партнерства, поэтап-
ную полную цифровизацию сферы, расширение 
сети негосударственных спортивных объектов 
и учреждений, их государственную поддержку;
развитие профессионального спорта в 

стране, в том числе командного, зимнего и 
экст ремального видов спорта, внедрение совре-
менных технологий в процесс спортивной под-
готовки с учетом передового международного 
опыта, повышение уровня и качества националь-
ных чемпионатов по всем видам спорта, органи-
зацию международных и региональных соревно-
ваний, обеспечение принятия системных мер 
по противодействию нездоровому спорту;
осуществление взаимодействия с Националь-

ным олимпийским комитетом Узбекистана, 
Национальным паралимпийским комитетом 
Узбекистана, спортивными федерациями (ассо-
циациями) в создании эффективной системы 
отбора (селекции), подготовки и повышения 
мастерства перспективных спортсменов, фор-
мировании из их числа качественного спортив-
ного резерва и составов сборных команд страны 
для обеспечения успешного участия в Олим-
пийских и Паралимпийских, Азиатских и 
Паразиатских играх, чемпионатах мира, 
Азии и других международных соревнованиях 
и турнирах;

развитие паралимпийского движения, 
в том числе расширение условий для занятия 
спортом лиц с ограниченными физическими 
возможностями и инвалидностью, создание его 
инфраструктуры, отбор (селекцию) и ориента-
цию на профессиональный спорт перспективных 
спортсменов, а также подготовку квалифициро-
ванных специалистов.

4. Переименовать должность заместителя 
Премьер-министра - министра туризма и 
спорта в должность заместителя Премьер- 
министра - министра туризма и культурного 
наследия.

5. Внести в пункт 3 Указа Президента 
Республики Узбекистан от 19 июня 2017 года 
№ УП-5087 «О мерах по коренному совершен-
ствованию системы государственной защиты 
законных интересов бизнеса и дальнейшего 
развития предпринимательской деятельности» 
изменение согласно приложению.

6. Кабинету Министров в месячный срок:
утвердить функциональные обязанности 

замес  тителя Премьер-министра - министра 
туризма и культурного наследия;
внести проекты соответствующих норма-

тивно-правовых актов о внесении изменений и 
дополнений в акты законодательства, вытекаю-
щих из настоящего Указа.

7. Контроль за исполнением настоящего Указа 
возложить на Премьер-министра Республики 
Узбекистан Арипова А.Н.
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3. Предоставить заместителю Премьер-министра - 
министру туризма и культурного наследия право:
распределять конкретные задачи и функции

между заместителями министра туризма и культурного 
наследия;
привлекать в качестве консультантов высококва-

лифицированных специалистов и экспертов государ-
ственных органов и иных организаций, ведущих проект-
ных институтов, научных и образовательных учреждений, 
международных организаций и зарубежных компаний;
вносить при необходимости изменения в структуру 

центрального аппарата Министерства туризма и культур-
ного наследия, а также организаций системы в пределах 
установленной общей численности работников;
утверждать структуры и положения, а также опре-

делять предельную численность управленческого 
персонала Министерства туризма и культурного насле-
дия Республики Каракалпакстан, главных управлений 
областей и города Ташкента, отделов районов (городов) 
Министерства туризма и культурного наследия.

4. Установить, что:
Фонд поддержки туризма и спорта переименовывается 

в Фонд поддержки туризма (далее - Фонд);
деятельность Министерства туризма и культурного 

наследия, а также его территориальных подразделений 
финансируется за счет средств Государственного бюд-
жета, внебюджетных средств министерства, а также 
иных источников, не запрещенных актами законодатель-
ства;
средства Фонда направляются на дополнительное 

стимулирование работников Министерства туризма и 
культурного наследия и его территориальных подразделе-
ний, а также организаций системы;
при передаче Министерству туризма и культурного 

наследия имущества, в том числе автотранспортных 
средств Министерства туризма и спорта, плата за пере-
оформление не взимается;
права на объекты недвижимого и иного имущества, 

закрепленного за реорганизуемыми, ликвидируемыми, 
преобразуемыми и передаваемыми в систему других орга-
низаций Министерством туризма и культурного насле-
дия, переоформляются без взимания соответствующих 
сборов и иных платежей;
прием на работу работников центрального аппарата 

Министерства туризма и спорта в Министерство туризма 
и культурного наследия проводится заместителем 
Премьер-министра - министром туризма и культурного 
наследия самостоятельно с учетом соглашений, ранее 
осуществленных соответствующими государствен-
ными органами, а также результатов конкурса;
до утверждения Положения о Министерстве туризма 

и культурного наследия порядок и условия оплаты труда 
работников Министерства туризма и культурного насле-
дия и его территориальных подразделений осуществ-
ляются на основании Положения о Министерстве 
туризма и спорта, утвержденного постановлением Каби-
нета Министров от 31 июля 2021 года № 477, а также дей-
ствующего порядка.
Министерству туризма и культурного наследия в 

месячный срок внести на утверждение в Кабинет Минист-
ров положение о министерстве.

5. Определить дополнительными источниками фор-
мирования средств Фонда:
часть чистой прибыли, остающуюся в распоряже-

нии предприятий и организаций, учредителем которых 

является Министерство туризма и культурного наследия 
(далее - организации системы), после уплаты налогов и 
сборов;
соответствующие средства, поступающие от реали-

зации объектов государственного имущества в соответ-
ствии с решениями о приватизации;

50 процентов средств, поступивших от реализации 
имущества (за исключением недвижимого имущества) 
организаций системы;

50 процентов средств, поступивших от передачи в 
аренду имущества организаций системы и направляемых 
в бюджет;

50 процентов от суммы хищений, растрат и недос-
тач средств Государственного бюджета, выявленных в 
результате проверок деятельности организаций системы 
службами внутреннего аудита Министерства туризма и 
культурного наследия;
суммы незаконно израсходованных бюджетных 

средств, хищений, растрат и недостач, выявленных в 
результате проверок деятельности организаций системы 
службами внутреннего аудита Министерства туризма и 
культурного наследия, взысканные в доход государствен-
ных целевых фондов и внебюджетных фондов;

10 процентов средств, поступающих во внебюджет-
ные фонды организаций системы;
доходы, получаемые от размещения временно свобод-

ных средств Фонда;
средства, поступающие от реализации проектов госу-

дарственно-частного партнерства в сферах туризма и 
культурного наследия;
благотворительные пожертвования физических и 

юридических лиц, в том числе нерезидентов Республики 
Узбекистан;
гранты и средства технического содействия между-

народных финансовых организаций и зарубежных госу-
дарств;
иные источники, не запрещенные актами законода-

тельства.
6. Министерству туризма и культурного наследия 

совместно с Министерством финансов в двухнедельный 
срок внести в Кабинет Министров проект закона о внесе-
нии соответствующих изменений в утвержденные бюд-
жетные параметры Государственного бюджета на 2022 год 
исходя из требований настоящего постановления.

7. Разместить Министерство туризма и культурного 
наследия и Агентство культурного наследия по адресу: 
город Ташкент, проспект Амира Темура, 107 б.

8. Министерству туризма и культурного наследия:
в двухнедельный срок обеспечить переутвержде-

ние положений (уставов) территориальных, структур-
ных и подведомственных подразделений министер-
ства, их структур, а также должностных инструкций
работников;
в месячный срок совместно с соответствующими 

министерствами и ведомствами внести в Кабинет 
Министров предложения об изменениях и дополнениях 
в акты законодательства, вытекающих из настоящего 
постановления.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на Премьер-министра Республики Узбекистан 
Арипова А.Н.
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Постановление
Президента Республики Узбекистан

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МИНИСТЕРСТВА ТУРИЗМА 
И КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ

3. Предоставить министру развития спорта право:
распределять конкретные задачи и функции между 

заместителями министра развития спорта;
привлекать в качестве консультантов высококвалифи-

цированных специалистов и экспертов государственных 
органов и иных организаций, ведущих проектных институтов, 
научных и образовательных учреждений, международных орга-
низаций и зарубежных компаний;
вносить при необходимости изменения в структуру цент-

рального аппарата Министерства развития спорта, а также орга-
низаций системы в пределах установленной общей численности 
работников;
утверждать структуры и положения, а также определять 

предельную численность управленческого персонала Минис-
терства развития спорта Республики Каракалпакстан, главных 
управлений областей и города Ташкента, отделов районов (горо-
дов) Министерства развития спорта.

4. Установить, что:
координация деятельности Министерства развития спорта 

осуществляется заместителем Премьер-министра по вопросам 
социального развития;
работники Секретариата по вопросам туризма, спорта, куль-

туры и массовых коммуникаций аппарата Кабинета Министров, 
ответственные за сферу спорта, переводятся в состав Секре-
тариата по вопросам образования и здравоохранения аппарата 
Кабинета Министров.
Кабинету Министров в месячный срок обеспечить внесение 

изменений и дополнений в штатное расписание и положения о 
соответствующих структурных подразделениях аппарата Каби-
нета Министров с учетом требований настоящего пункта.

5. Создать при Министерстве развития спорта внебюджетный 
Фонд поддержки спорта (далее - Фонд).
Перечислить Фонду средства, поступившие в Фонд под-

держки туризма и спорта из сферы спорта, в полном объеме.
6. Определить, что:
деятельность Министерства развития спорта, а также его тер-

риториальных подразделений финансируется за счет средств 
Государственного бюджета, внебюджетных средств минис-
терства, а также иных источников, не запрещенных актами зако-
нодательства;
средства Фонда направляются на дополнительное стимули-

рование работников Министерства развития спорта и его терри-
ториальных подразделений, а также организаций системы.

7. Определить источниками формирования средств Фонда:
часть чистой прибыли, остающуюся в распоряжении пред-

приятий и организаций, учредителем которых является Минис-
терство развития спорта (далее - организации системы), после 
уплаты налогов и сборов;
соответствующие средства, поступающие от реализации 

объектов государственного имущества согласно решениям о 
приватизации;

50 процентов средств, поступивших от продажи имуще-
ства (за исключением недвижимого имущества) организаций 
системы;

50 процентов средств, поступивших от передачи в аренду 
имущества организаций системы и направляемых в бюджет;

50 процентов сумм средств Государственного бюджета, а 
также хищений, растрат и недостач, выявленных в результате 
проверок деятельности организаций системы службами внут-
реннего аудита Министерства развития спорта;
суммы незаконно израсходованных бюджетных средств, 

хищений, растрат и недостач, выявленных в результате про-
верок деятельности организаций системы службами внут-
реннего аудита Министерства развития спорта, взысканные 
в доход государственных целевых фондов и внебюджетных 
фондов;

10 процентов средств, поступающих во внебюджетные 
фонды организаций системы;
доходы, получаемые от размещения временно свободных 

средств Фонда;
средства, поступающие от реализации проектов государст-

венно-частного партнерства в сфере спорта;
благотворительные пожертвования физических и юриди-

ческих лиц, в том числе нерезидентов Республики Узбекистан;
гранты и средства технического содействия международ-

ных финансовых организаций и зарубежных государств;
иные источники, не запрещенные актами законодательства.
8. Определить, что:
3 процента средств, поступающих от реализации госу-

дарственных активов в Фонд по управлению, трансформа-
ции и приватизации государственных активов (за исключением 
средств, поступающих от реализации объектов государствен-
ного имущества, реализуемых на основании решений Предсе-
дателя Совета Министров Республики Каракалпакстан, хокимов 
областей и города Ташкента, а также приватизации земельных 
участков), направляются в Фонд. При этом часть данных 
средств направляется Торгово-промышленной палате для под-
держки развития предпринимательства, в том числе целевого 
финансирования учебных курсов, организуемых для предприни-
мателей, размер которых устанавливается Президиумом Тор-
гово-промышленной палаты;
при передаче Министерству развития спорта имущества, в 

том числе автотранспортных средств Министерства туризма и 
спорта, плата за переоформление не взимается;
права на объекты недвижимого и иного имущества, закреп-

ленного за реорганизуемыми, ликвидируемыми, преобразуе-
мыми и передаваемыми в систему других организаций Минис-
терством развития спорта, переоформляются без взимания 
соответствующих сборов и иных платежей;
прием на работу работников центрального аппарата Минис-

терства туризма и спорта в Министерство развития спорта про-
водится министром развития спорта самостоятельно с учетом 
соглашений, ранее осуществленных соответствующими 
государственными органами, а также результатов конкурса;
до утверждения Положения о Министерстве развития спорта 

порядок и условия оплаты труда работников Министерства раз-
вития спорта и его территориальных подразделений осуществ-
ляются на основании Положения о Министерстве туризма и 
спорта, утвержденного постановлением Кабинета Министров от 
31 июля 2021 года № 477, а также действующего порядка.
Министерству развития спорта в месячный срок внести на 

утверждение в Кабинет Министров положение о министерстве.
9. Министерству развития спорта совместно с Министерством 

финансов в двухнедельный срок внести в Кабинет Министров 
проект закона о внесении соответствующих изменений в утверж-
денные бюджетные параметры Государственного бюджета на 
2022 год исходя из требований настоящего постановления.

10. Разместить Министерство развития спорта по адресу: 
город Ташкент, улица Абдуллы Кадыри, 2.

11. Министерству развития спорта:
в двухнедельный срок обеспечить переутверждение поло-

жений (уставов) о территориальных, структурных и подведом-
ственных подразделениях министерства, их структур, а также 
должностных инструкций работников;
в месячный срок совместно с соответствующими министер-

ствами и ведомствами внести в Кабинет Министров предло-
жения об изменениях и дополнениях в акты законодательства, 
вытекающих из настоящего постановления.

12. Контроль за исполнением настоящего постановления возло-
жить на Премьер-министра Республики Узбекистан Арипова А.Н.
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Постановление 
Президента Республики Узбекистан

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МИНИСТЕРСТВА РАЗВИТИЯ СПОРТА

Указ
Президента Республики Узбекистан

ОБ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ МЕРАХ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
УПРАВЛЕНИЯ В СФЕРАХ ТУРИЗМА, КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ И СПОРТА
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Правильно выстроенная инвестици-
онная политика играет значимую роль 
в развитии МПЗ, позитивно отражаясь 
на взаимодействии с деловым сооб-
ществом региона. Прежде всего более 
совершенной стала система сопровож-
дения инвестпроектов, нацеленных на 
выпуск импортозамещающих и экс-
портоориентированных видов готовой 
продукции, материалов и комплек-
тующих изделий с учетом потребно-
стей экономики Навоийской области, 
а также имеющихся минерально-сырье-
вых, сельскохозяйственных ресурсов и 
инфраструктуры. В частности, наряду 
с тем, что недвижимое государствен-
ное имущество, находящееся на терри-
тории МПЗ, предоставили субъектам 
предпринимательства в долгосрочную 
аренду сроком на десять лет (с после-
дующим правом собственности при 
условии выполнения бизнес-планов, 
создания и сохранения рабочих мест, 
своевременной уплаты всех налогов 
и других обязательных платежей), на 
пользование им установили минималь-
ные ставки арендной платы исходя из 
вида деятельности и без применения 
повышающих коэффициентов.
По информации административного 

совета свободных экономических зон 
и малых промышленных зон Навоий-
ской области, Навоийская городская 
МПЗ организована на базе неисполь-
зуемого объекта государственной соб-
ственности - бывшего хлебокомбината. 
В результате ООО «Favorit lyuks servis» 
в пяти лотах разместило пять проек-
тов на условиях внесения инвестиций 
суммарно в размере 19,6 млрд сумов. 
Из них 7,9 млрд - собственные средства, 
11,7 млрд - банковский кредит. Преду-
смотрены создание 178 рабочих мест, 
производство национальных сладо-
стей, хлеба и хлебобулочных изделий, 
муки, макарон и переработка молока. 
На основании протокола заседа-

ния Республиканской антикризисной 
комиссии Кабинета Министров Респуб-
лики Узбекистан от 19 мая 2020 года 
на территории махалли «Бунёдкор» 
города Навои на месте бывшего завода 
железобетонных изделий (ЖБИ-2) на 
площади 7,6 га организовали вторую 
малую промышленную зону. Под буду-
щие производственные проекты отвели 
5,05 га, под инфраструктурные объекты - 
2,55 га.
Сегодня в 18 лотах десять пред-

принимателей реализуют двенадцать 
инвестиционных проектов суммарной 
стоимостью 33 250 млн сумов, из кото-
рых 20 159 млн - собственные средства 

инициаторов проектов, 13 091 млн - 
банковские кредиты. Освоен выпуск 
готовой продукции и изделий на 197 332 
млн сумов, создано 402 рабочих места. 
На территории городской МПЗ проло-
жен газопровод, размещены газораспре-
делительные пункты, продолжаются 
строительные работы по установке под-
станции.
Обладающая целым рядом налого-

вых и таможенных льгот малая про-
мышленная зона в навоийской махалле 
стала востребованной площадкой для 
активизации деятельности неболь-
ших производственных предприятий 
и повышения уровня их технологич-
ности. Привлекательный образ МПЗ 
представили в ходе пресс-тура, кото-
рый организовали региональное отде-
ление Творческого союза журналистов 
Узбекистана и пресс-служба хокимията 
города Навои.
ООО «Navpromlitmash» произво-

дит машины и оборудование, отливки 
из чугуна, стали, алюминия и медных 
сплавов. В прошлом году начало выпу-
скать алюминиевые и медные наконеч-
ники. Наличие технологической базы, 
собственного модельного цеха, а также 
специалистов своего дела позволяет 
предприятию удерживать прочные эко-
номические позиции на рынке изгото-
вителей высококачественных деталей 
для промышленного производства.

- В год создания (2007-й) начи-
нали с производства строительных 
материалов, - рассказывает Ибрагим 
Файзиев, за плечами которого опыт 
работы в качестве специалиста на 
промышленных предприятиях реги-
она. - А несколько лет назад переори-
ентировались на выпуск продукции 
для отечественного машиностроения 
и гидрометаллургии, освоив изготов-
ление более пятидесяти наименова-
ний импортозамещающей продукции. 
В частности, по Программе лока-
лизации  производства  товаров 

на внутреннем и внешнем рынках на 
2020-2021 годы, утвержденной поста-
новлением правительства от 10 марта 
2020-го, начали производить тепло-
обменники разных размеров. Наряду с 
крупными промышленными предпри-
ятиями региона большой спрос на этот 
вид нашей продукции, а также на про-
мышленные фильтры у отечественных 
ТЭС и автопрома, АО «Узбекнефтегаз», 
с которыми налажено сотрудничество 
в формате межотраслевой кооперации. 
В цехах предприятия освоили про-

мышленный выпуск таких видов про-
дукции, как межстадийный грохот, 
центробежный концентратор, петлевые 
и цилиндрические шпальтовые сита. 
Ежегодная потребность в последнем 
только у АО «НГМК» составляет до 200 
штук. По заказу навоийского комби-
ната также производим электростатиче-
ские фильтры, которые показали свою 
эффективность в природоохранной дея-
тельности предприятия. Пока это наша 
эксклюзивная продукция: мы являемся 
единственным в республике произво-
дителем очистного оборудования.
П р о и з в о д и м ы е  в  О О О 

«Navpromlitmash» изделия отлича-
ются точным соответствием черте-
жам и образцам заказчика. Каждый 
вид продукции проходит техническое 
испытание. Так, в авторской разра-
ботке специалистов конструкторского 
бюро предприятия нетрадиционная, 
основанная на энергосбережении уста-
новка по флотации полезных ископа-
емых. Машина была представлена на 
прошлогодней Республиканской про-
мышленной ярмарке межотраслевой 
кооперации в области металлургии, 
машиностроения, энергетики, химиче-
ской промышленности и строительных 
материалов. После получения патента 
на изобретение локализованная про-
дукция пройдет технические испыта-
ния в рамках достигнутой договорен-
ности в АО «АГМК». 

Также по заказу алмалыкского комби-
ната сделан образец усовершенствован-
ного вида промышленной продукции. 
Это изготовленные из полиуретана и 
керамики цилиндрическая и коническая 
части гидроциклона, благодаря которым 
в разы увеличивается срок эксплуатации 
агрегата.
Знакомство с деятельностью ООО 

«Navpromlitmash» началось с новой 
производственной базы по выпуску 
автомобильных, воздушных, масля-
ных и производственных фильтров. 
Здесь также завершается пусконаладка 
оборудования по изготовлению в год 
24 тысяч алюминиевых наконечников и 
не только. 

- После выхода на полную мощ-
ность промышленного участка, кото-
рый планируется запустить в начале 
нынешней весны, число работающих 
на предприятии увеличится на 70 чело-
век, - комментирует директор ООО 
«Navpromlitmash» Ибрагим Файзиев. 
- На очереди открытие механического 
цеха и создание дополнительно еще 
двадцати рабочих мест. Для обучения 
молодых специалистов предприятие 
организовало производственную учебу 
рабочим профессиям. 
Сегодня в ООО «Navpromlitmash» 

на стадии ввода в эксплуатацию испы-
тательная лаборатория для фильтров. 
Производственную локацию оборудо-
вали 15 тестовыми машинами, которые 
будут контролировать уровень каче-
ства воздушных, масляных и салонных 
фильтров. 
У директора ООО «Navpromlitmash» 

большие планы на этот год. Намечено 
сотрудничество с российскими про-
мышленниками, которые намерены 
инвестировать в производство навоий-
ского предприятия и заложить основу 
для экспорта некоторых видов готовой 
продукции, например, медных труб. 
ООО «Heating Radiators» по производ-

ству алюминиевых отопительных ради-
аторов начинало свою деятельность в 
2010-м с небольшого производственного 
цеха и пятнадцати сотрудников. В тече-
ние нескольких лет предприятие выпу-
скало радиаторы отопления для объек-
тов, возводимых в рамках реализации 
программ по строительству доступных 
жилых домов по обновленным типовым 
проектам в сельской местности.
Директор ООО «Heating Radiators» 

Вохиджон Файзиев рассказал, как 
воспользовался предоставленными 
инструментами поддержки участника 
малой промышленной зоны для при-
влечения дополнительных инвестиций 
и организации современных техноло-
гичных производств. Так, в 2014 году 
в ООО освоили выпуск настенных 
обогревающих котлов и радиаторов на 
основе технологий последнего поко-
ления, инвестировав в проект (стоимо-
стью 800 тысяч долларов) собственные 
средства и банковский кредит. Числен-
ность работающих на заводе выросла 

в десятки раз и сегодня составляет 
130 человек, половина из которых моло-
дые кадры. 

- Начинали с производства 190 тысяч 
штук изделий в год, - подчеркивает 
В. Файзиев. - Технологические иннова-
ции в производстве позволили увели-
чить промышленные объемы. В бли-
жайшие два года намечено выпускать в 
год до 1 млн 300 тысяч настенных ото-
пительных двухконтурных обогрева-
тельных котлов и радиаторов под нацио-
нальным брендом Sandal, в том числе 
и для того, чтобы иметь возможность 
вести внешнеторговую деятельность. 
В начале 2022-го отправили в Казах-

стан товар на 160 млн долларов, ведем 
переговоры с потенциальными партне-
рами из Армении. К вопросу экспорта 
подходим взвешенно, учитывая оста-
ющийся актуальным высокий внут-
ренний спрос на нашу продукцию и 
централизованные государственные 
заявки. 
Тренд четкой ориентации на потре-

бителя помогает навоийскому ООО 
«Heating Radiators» выдерживать 
серьезную конкуренцию на внутреннем 
рынке за счет лояльной ценовой поли-
тики, качества производимой продук-
ции и главное - оказания услуг и сер-
виса в любой точке республики.
Участник малой промышленной 

зоны иностранное предприятие ООО 
«Tiancheng Stone» по добыче и перера-
ботке гранитного камня на месторож-
дении Куксарой Хатырчинского рай-
она представляет на внутреннем рынке 
качественный товар местного произ-
водства. Успешно функционировать, 
производить продукцию и создавать 
рабочие места помогает выверенная 
траектория развития бизнеса, основу 
которой заложили многомиллионные 
прямые иностранные инвестиции пред-
принимателей из Китая. 
Цель проекта определяется жела-

нием его инициаторов поставить на 
широкую ногу производство готовой 
продукции высокого качества, занять 
достойное место на внешнем рынке и 
открыть новые. Весь предыдущий год 
экспорт осуществлялся в Казахстан, 
Кыргызстан, Таджикистан на 3 млн 
866 тысяч долларов. В этом году гото-
вые изделия из гранита будут отправ-
ляться в Россию. По данным представи-
теля руководства ИП ООО «Tiancheng 
Stone», объем поставок на внутренний 
рынок в январе 2022-го составил свыше 
миллиарда сумов.
При наращивании производствен-

ных и экономических объемов, соот-
ветственно, увеличивается количество 
создаваемых рабочих мест. В нынеш-
нем году число работающих на пред-
приятии будет доведено до 500 человек, 
а в краткосрочной перспективе на базе 
планируемого строительства техно-
парка - до тысячи.
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ТЕРРИТОРИЯ ПЕРСПЕКТИВНЫХ 
ИНВЕСТИЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ
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По инициативе Президента страны сфор-

мирован перечень адресных проектов по раз-
витию сферы услуг исходя из возможностей 

каждой махалли и потребностей населения, с 
учетом необходимости налаживания работы в 
разрезе улиц и махаллей.

Программы были одобрены районными, 

городскими и областным Кенгашами народ-

ных депутатов. Обслуживание является глав-
ной задачей в обеспечении занятости населе-
ния и создании рабочих мест. Тем более что 
реализация небольших проектов в этой сфере 
не требует больших затрат. Исходя из этого 
при формировании программ определены 

15 направлений в качестве основных драйве-
ров. В настоящее время в разрезе махаллей 

сформирован список из 6823 проектов общей 

стоимостью 6,6 триллиона сумов.
В рамках данных проектов в 2022 году пла-

нируется создать 48,2 тысячи рабочих мест. 
Первыми заместителями хокимов городов и 

районов, представителями соответствующих 
отраслей и экономического комплекса махал-

лей ведется адресная работа по реализации 

данных проектов, налажена система ее посто-

янного мониторинга.
Кроме того, совместно с Главным управле-

нием строительства и Государственным нало-

говым управлением Бухарской области, област-
ным управлением Палаты государственного 
кадастра, городскими и районными хокимия-
тами и помощниками хокимов ведется работа 
по реализации проектов в сфере услуг и обслу-
живания на пустующих объектах, завершению 

и вводу в эксплуатацию незавершенных стро-

ительством объектов, применению эффектив-
ных налоговых механизмов в отношении нера-
ционально используемых объектов, реализации 

проектов обслуживания на свободных участ-
ках, а также землях, не используемых в сель-
скохозяйственных целях.

Разработаны «дорожные карты» социально- 

экономического развития каждой махалли, в 
которых в качестве основных задач определены 

поручения, поставленные в программе разви-

тия сферы услуг.
g. j%м,л%".
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РАЗВИТИЕ 
СФЕРЫ УСЛУГ - 

ВАЖНАЯ 
ЗАДАЧА

Занятость
В 2022 году в Бухарской области объем 
предоставляемых услуг планируется 
увеличить в полтора раза и довести 
его до 19,1 триллиона сумов. 
С этой целью в районах и городах 
разработаны специальные программы.

Состоялось заседание Президиума 
Кабинета Министров Республики 
Узбеки стан, на котором был заслушан 
отчет об эффективности  и критически 
проанализированы недостатки при-
нятых мер Министерством сельского 
хозяйства и Советом Министров Респуб-
лики Каракалпакстан и хокимиятами 
областей по реализации постановления 
Президента Республики Узбекистан 
«О мерах по реализации в 2021 году 
задач, определенных в Стратегии раз-
вития сельского хозяйства Республики 
Узбекистан на 2020-2030 годы» от 
26 февраля 2021 года.
Согласно принятому постановлению 

в результате рационального использо-
вания имеющихся земельных, водных, 
лесных и природных ресурсов, обеспе-
чения устойчивого роста за счет модер-
низации и диверсификации сельско-
хозяйственного и пищевого секторов, 
производства конкурентоспособных 
продуктов питания с высокой добав-
ленной стоимостью на международные 
рынки, увеличения объемов произ-
водства, улучшения потребительских 
рационов, развития инфраструктуры 
конт роля качества, улучшения благо-
приятной среды агробизнеса и притока 
частного инвестиционного капитала 
Министерством сельского хозяйства и 
соответствующими министерствами и 
ведомствами  был принят ряд мер по 
сокращению государственного уча-
стия в секторе и повышению инвести-
ционной привлекательности, принято 
2 указа, 12 постановлений Президента 
и 10 постановлений правительства.
В частности, по реализации Стра-

тегии в текущем году внесены изме-
нения и дополнения в 2 закона Респуб-
лики Узбекистан. Приняты и введены 

в действие 5 указов Президента Респуб-
лики Узбекистан, 9 постановлений 
и 13 постановлений правительства и 4 
программы практических мероприятий.
В соответствии с постановлением 

Кабинета Министров Республики 
Узбеки стан от 4 марта 2021 года «Об 
эффективном использовании имею-
щихся земельных участков и рацио-
нальном размещении сельскохозяй-
ственных культур под урожай 2021 
года» сельскохозяйственными культу-
рами было засеяно 3 млн 148 тысячи га 
земельных площадей.
В частности, посажено: зерновых - 

на 1 млн 38 тысячи га, хлопчатника - 
на 1 млн 32 тысячи га, овощных - на 166 
тысячи га, бахчевых - 71,5 тысячи га, 
картофеля - на 50,7 тысячи га, маслич-
ных культур - на 125,3 тысячи га, про-
довольственных культур - на 339 тысячи 
га и других сельскохозяйственных 
культур - на 250,5 тысячи га.
При этом учитывались почвенно- 

климатические условия каждого реги-
она, обеспеченность водными ресурсами 
и потребность населения в основных 
сельскохозяйственных продуктах.
По итогам 2021 года было выращено 

7,8 млн тонн (104,2 процента) зерновых, 
3,4 млн тонн хлопка (110 процентов), 
21,7 млн тонн (105,7 процента) фруктов 
и овощей (в том числе 11,5 млн тонн ово-
щей (110 процентов), 3,2 млн тонн карто-
феля (103,2 процента), 2,3 млн тонн бах-
чевых культур (107,9 процента), 2,9 млн 
тонн фруктов (102 процента), 1,75 млн 
тонн винограда (107,6 процента), годовой 
прирост составил 105,8 процента, из них 
прирост в сельском хозяйстве состав-
ляет 106,8 процента.
Наряду с работой, проделанной в 

сфере сельского хозяйства в стране, был 

выделен ряд вопросов, таких как неис-
пользованные возможности в регионах, 
установление специализации по выра-
щиванию сельхозпродукции в зави-
симости от почвенно-климатических 
условий каждого региона.
При этом на встрече были постав-

лены цели на 2022 год, подчеркнута 
актуальность следующих приоритетов.
Во-первых, обеспечение постепен-

ной специализации всех районов страны 
на выращивании отдельных видов про-
дукции в зависимости от навыков веде-
ния сельского хозяйства, почвенно-кли-
матических условий, водоснабжения, 
сформировавшихся в регионах. 
При этом установлено:
обращать особое внимание на уро-

жайность сельскохозяйственных куль-
тур, их экспортные возможности, выра-
щивание на интегрированных землях;
на основе кооперации и кластерной 

системы наладить систему производ-
ства, переработки, хранения и реализа-
ции продукции на внутреннем и внеш-
нем рынках.
Во-вторых, принять меры по специ-

ализации как минимум одного района 
на выращивании экологически чистых 
сельскохозяйственных продуктов для 
экспорта фруктов и овощей.
В-третьих, разработать план меро-

приятий по обеспечению улучшения 
существующей водной инфраструктуры 
на 2022-2023 годы. 
В-четвертых, начиная с 1 апреля 

2022 года исходя из специализации 
регионов принять меры по созданию 
плантаций интенсивных садов и вино-
градников на цельной площади до 
300 га за счет резервных земель рай-
онных хокимиятов и создать систему 
продажи населению с условием оплаты 
в течение  семи лет.
В-пятых, с целью предоставления 

инновационных агроуслуг фермерам, 
дехканским хозяйствам, агрокласте-
рам, кооперативам и другим предпри-
ятиям до 1 июня 2022 года на основе 
принципа «Единое окно» организовать 
региональные отделения Националь-
ного центра знаний и инноваций в сель-
ском хозяйстве.
По итогам заседания Президиума 

Кабинета Министров принято соответ-
ствующее постановление.

АГМК: 
МОДЕРНИЗАЦИЯ 
И ТОЧКИ РОСТА

Среди намеченных целей - продолже-
ние реализации промышленной поли-
тики, направленной на обеспечение ста-
бильности национальной экономики. 
Планируются увеличение доли про-
мышленности в валовом внутреннем 
продукте и рост объема производства 
промышленной продукции в 1,4 раза. 
Намечена организация кластеров медной 
промышленности в целях создания основы 
для увеличения в два раза объема произ-
водства меди и другой продукции с ее 
использованием, а также выпуска продук-
ции на восемь миллиардов долларов. 
Кардинально возрастут масштабы 

геолого разведочных работ, в том числе с 
широким привлечением в сферу частных 
инвесторов и передовых зарубежных 
компаний. 
Намечено бесперебойное обеспечение 

экономики электроэнергией, увеличе-
ние ее энерго эффективности на 20 про-
центов, активное внедрение технологий 
«зеленой» экономики во все сферы.
Разумеется, самое активное участие 

в реализации поставленных задач при-
нимает Алмалыкский горно-металлур-
гический комбинат - одно из ведущих 
предприятий страны и основной произ-
водитель меди в Центрально азиатском 
регионе. 

Проведенный по Кодексу JORC подсчет 
показал, что медные ресурсы комбината 
оцениваются в 45 млн тонн, запасы 
золота - более чем в пять тысяч тонн. 
В концепции развития АГМК плани-

руется увеличение производственных 
мощностей за счет реализации много-
миллиардного инвестиционного проекта 
по освоению месторождения «Ёшлик-1», 
в рамках которого уже ведутся работы 
по строительству карьеров, медных 
обогатительных фабрик №№ 3 и 4, рас-
ширению металлургического передела 
(плавка, разливка, прокат), возведе-
нию металлургического комплекса. Это 
позволит  довести производство меди к 
2030 году до 515 тысяч тонн, золота - до 
52 тонн, серебра - до 343 тонн. 
При выполнении этих задач годо-

вое производство комбината по про-
гнозу составит  до восьми миллиардов 
долларов.
Одна из основных задач, постав-

ленных сегодня перед АГМК, - раз-
витие медного клас тера. Уже сформи-
ровано 22 проекта на 76 млн долларов 

по переработке меди и производству 
продукции с высокой добавленной 
стоимостью.
Актуальность и глобальная перспек-

тивность намеченного просматриваются 
в самом ближайшем будущем: пере-
ход на «зеленую» экономику, увели-
чение производства электромобилей… 
Сегодня на мировом рынке наблюдается 
значительная востребованность мед-
ной и продукции цветной металлургии. 
А значит, перед коллективом комбината 
поставлена цель как можно скорее нала-
дить производство по глубокой перера-
ботке металлов. 
Реализация концепции развития АО 

«Алмалыкский ГМК» в рамках Стра-
тегии развития Нового Узбекистана на 
2022-2026 годы позволит создать тысячи 
рабочих мест. 
Для воплощения намеченного у нас 

есть все возможности, главные из кото-
рых - постоянная многогранная под-
держка комбината руководством страны 
и высокий профессионализм кадров 
АГМК.

В КАБИНЕТЕ МИНИСТРОВ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)
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Реклама

Важно, что в нормативно-пра-
вовом акте нашло отражение 
дальнейшее улучшение матери-
ально-технической базы учреж-
дений. Сюда входят строитель-
ство новых объектов культуры 
в регионах, совершенствование 
деятельности профильных цент-
ров и повышение качества ока-
зываемых ими соответствующих 
услуг населению, материальная 
поддержка и улучшение условий 
жизни представителей интелли-
генции, творческих работников, 
а также профессоров-преподава-
телей и людей, осуществляющих 
деятельность в сфере.
Хотелось бы отметить: скачок 

в деятельности в данном направ-
лении наблюдается на протяже-
нии последних пяти лет. Так, в 
соответствии с постановлением 
Кабинета Министров «Об утверж-
дении Программы мер по совер-
шенствованию деятельности и 
комплексному укреплению мате-
риально-технической базы госу-
дарственных музеев на 2017-2027 
годы» от 11 декабря 2017-го раз-
работана целевая программа стро-
ительства, реконструкции, капи-
тального ремонта и оснащения 
учреждений. Еще одним мощным 
импульсом в решении вопросов 
сохранности объектов культур-
ного наследия не только музей-
ных, но и архивных библиотечных 
и иных фондов республики стало 
постановление главы государства 

«О мерах по инновационному раз-
витию сферы культуры и искус-
ства в Республике Узбекистан» 
от 26 августа 2018 года. 
В результате принятия этих 

и других документов в стране 
профильные учреждения и орга-
низации оснащаются соответ-
ствующим оборудованием для 
модернизации систем видео-
наблюдения, сигнализации, регу-
лярного мониторинга темпера-
туры, влажности и света.
Актуальным вопросом оста-

ется сохранение исторических 
памятников ,  архитектурных 
сооружений, которые распола-
гаются под открытым небом, а 
оттого страдают из-за внешних 
факторов. 
Известно: Узбекистан по 

количеству материальных исто-
рических ценностей и объектов 
занимает одно из первых мест 
в мире. И эта богатейшая куль-
тура, конечно же, требует изу-
чения, популяризации, а также 
бережного отношения. Но как 
же сберечь эти бесценные тво-
рения гениальных предков? Их 
не поместить в музей, где воз-
можно создать идеальные усло-
вия для хранения. А тем време-
нем некоторым отечественным 
сооружениям более 2,7 тысячи 
лет. 

В этом плане Стратегией раз-
вития предусмотрены реализа-
ция комплексных мер по сохране-
нию, реставрации и консервации 
объектов культурного наследия. 
Таким образом, в рамках реализа-
ции документа, с одной стороны, 
активизируется научно-исследо-
вательская работа, а с другой - 
осуществляется приобщение 
соотечественников к столь важ-
ной теме. 
Дальнейшее развитие изу-

чения и пропаганды истории 
Узбеки стана выведено в нор-
мативно-правовом акте как 
отдельная цель, в рамках кото-
рой предусмотрена реализация 
Концепции развития истории как 
науки до 2030 года. 
Особое внимание в документе 

уделено национальному кино-
искусству. Как известно, мощным 
импульсом для развития сферы 
стала встреча Президента с пред-
ставителями творческой интел-
лигенции в 2017-м. Тогда были 
подняты актуальные вопросы, 
связанные с культурной жизнью 
страны. На ней присутствовали 
артисты театров, художники, 
писатели, кинематографисты. 
Тогда глава государства провел 
глубокий анализ истории и совре-
менного состояния дел в каждой 
области искусства, поставил 

перед деятелями направления 
четкие задачи. 
Логическим продолжением 

исторической встречи стало при-
нятие ряда постановлений главы 
государства и правительства, где 
отражены положения, нацелен-
ные на повышение эффективно-
сти работы всех инфраструктур. 
Так, благодаря постановлению 
Президента «О дополнительных 
мерах по развитию националь-
ной киноиндустрии» от 24 июля 
2018-го направление перешло 
на кардинально новый уровень. 
Расширился масштаб работы 

в рамках реализации подпи-
санных 7 апреля 2021-го главой 
государства Указа «О мерах по 
поднятию киноискусства и кино-
индустрии на качественно новый 
уровень и дальнейшему совер-
шенствованию системы государ-
ственной поддержки отрасли» и 
постановления «О совершенство-
вании системы государственного 
управления в области кинема-
тографии и создании достойных 
условий для творческой деятель-
ности представителей сферы».
Формирование национального 

киноискусства в качестве страте-
гического источника в духовной, 
культурно -просветительской 
жизни общества, в том числе 
воспитании молодежи в духе 
патриотизма, отражено в Стра-
тегии развития. Эта цель будет 
осуществляться посредством 
совершенствования системы 
господдержки индустрии на 
основе рыночных принципов, 
а также привлечения в страну 
зарубежных кинокомпаний и раз-
вития производства совместных 
фильмов.
Док умен том  пре д усмо т -

рены разработка эффективной 
системы подготовки кадров, 
повышения квалификации твор-
ческих деятелей кино и тех-
нических работников в сфере 

кинематографии, государствен-
ное стимулирование производ-
ства национальных сериалов, 
широкое привлечение юных 
мультипликаторов и аниматоров 
к созданию фильмов. Планиру-
ется проведение совместно со 
странами-партнерами и в рамках 
международных организаций 
постоянного диалога по регио-
нальным и глобальным вопро-
сам, проведение с ними двух- 
и многосторонних встреч, а 
также консультаций; расширение 
взаимного сотрудничества между 
музеями и архивами Узбекистана 
и государств Центральной Азии, 
совместное издание каталогов. 

*  *  *
Искусство и культура Узбеки-

стана - одна из главных визитных 
карточек республики. Самобыт-
ное ремесленничество, переда-
ющееся из поколения в поколе-
ние, поражающая своей красотой 
архитектура ,  неповторимые 
напевы… Все это пользуется 
невероятной  популярностью, 
которая в последние годы только 
растет. 
Стратегия развития Нового 

Узбекистана поможет исполь-
зовать этот потенциал, совер-
шенствоваться представителям 
сферы и создать что-то новое, 
доселе невиданное.

ПОДНИМАЯ КУЛЬТУРУ 
НА НОВЫЙ УРОВЕНЬ

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)
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паралимпийцев состоялся только 
в 2008 году в Пекине (Китай), где 
награды оспаривали лишь восемь 
наших земляков, то на сегодня их 
количество увеличилось более 
чем в десять раз. К тому же атлеты 
должны будут завоевать лицен-
зии для участия еще в таких видах 
спорта, как настольный теннис, 
стрельба из лука, бочча, велоспорт. 
Что делается для решения постав-

ленных задач? Какие предприни-
маются шаги по практическому 
внедрению основных направлений 
развития паралимпийского движе-
ния, определенных в нашей стране, 
всемерной поддержке спортивной 
деятельности лиц с ограниченными 
физическими возможностями и 
инвалидностью? Используются ли 
инновационные подходы и методы? 
На эти и другие вопросы ответил в 
эксклюзивном интервью «Правде 
Востока» генеральный секре-
тарь Национального паралим-
пийского комитета Узбекистана 
Фаррух АХМЕДОВ:

- В рамках реализации Страте-
гии развития Нового Узбекистана 
на 2022-2026 годы большое внима-
ние уделяется реформам в области 
социальной политики, охватыва-
ющим широкий спектр вопросов 
и проблем, указанных в цели 66. 
Буквально на днях, 17 февраля, 
глава нашего государства подписал 
Указ «О дополнительных мерах по 
поддержке лиц с инвалидностью 
и категорий населения, нуждаю-
щихся в социальной защите». Еще 
одно доказательство совершен-
ствования системы инклюзивного 
образования и трудоустройства. 
Обеспечивается активное участие 
в социально- экономической жизни 
общества и через развитие физиче-
ской культуры и спорта. Права людей 
с ограниченными возможностями 
закреплены в законах Республики 
Узбекистан «Об образовании», «Об 
охране здоровья граждан», «О заня-
тости населения», «О гарантиях 
прав ребенка», «О государственном 
пенсионном обеспечении граж-
дан», «Об охране труда», «О физи-
ческой культуре и спорте» и иных 
законодательных актах. Это один 
из важнейших показателей здоро-
вого общества, которое не допу-
стит поверхностного отношения к 
инвалидам и людям, нуждающимся 
в поддержке государства. 
Качественно иным стало внима-

ние к развитию в целом паралим-
пийского движения в республике. 
На базе общественной организации - 
Национальной паралимпийской 
ассоциации Узбекистана - создана 

государственная структура - Нацио-
нальный паралимпийский комитет 
Узбекистана (НПКУ) с бюджетным 
финансированием. 
На местах стали действовать 

территориальные подразделения во 
всех областных хокимиятах, кото-
рые оказывают содействие с приоб-
ретением инвентаря, оборудования, 
а также при реконструкции и стро-
ительстве специализированных 
залов, комплексов и арен. 
Принятые меры позволили 

намного увеличить число занима-
ющихся в спортивных секциях и 
клубах граждан с ограниченными 
возможностями. Особенно активны 
в этом плане наши подразделения в 
Ферганской долине, Хорезме, Кара-
калпакстане. А Кашкадарьинский 
хокимият приобрел для поездок 
членов областной паралимпийской 
сборной комфортабельный автобус. 
Люди с инвалидностью, стеснявши-
еся даже выходить на улицу, потя-
нулись на стадионы. 

- Сказывается, видимо, и моти-
вация: победители и призеры тех 
же Паралимпийских игр сегодня 
довольно высоко вознагражда-
ются. Только за то, что тот или 
иной спортсмен удостоился права 
поехать в Токио, завоевав лицен-
зию, каждый получил по 100 млн 
сумов. А победители и призеры 
и вовсе стали кумирами, приме-
ром для подражания. 
Кстати, были ли проанализи-

рованы итоги выступлений на 
Паралимпиаде в Стране восходя-
щего солнца? Какая дана оценка? 
В полной ли мере использован 
потенциал? 

- Наша делегация была довольно 
многочисленной: 56 паралимпийцев 
завоевали путевки на престижные 
соревнования в столицу Японии. 
Однако из-за травм, положитель-
ных тест-проб на COVID-19 не все 
смогли выйти на старт. Тем не менее, 
по оценкам зарубежных экспертов, 
узбекистанцы продемонстриро-
вали высокие результаты. В активе 
восемь золотых, пять серебряных и 
шесть бронзовых медалей. В обще-
командном зачете делегация заняла 

шестнадцатое место среди пред-
ставителей 86 стран, завоевавших 
награды. Среди стран СНГ и Азии - 
четвертая позиция, а в Центрально-
азиатском регионе - безусловное 
первое место. Наиболее успешно 
выступили легкоатлеты, дзюдоисты, 
пловцы, таэквондисты. Серебряным 
призером на турнире по пауэрлиф-
тингу стала Роза Кузиева. 
Достижения могли быть выше. 

Сразу тринадцать (!) наших соотече-
ственников оказались рядом с пье-
десталом, заняли четвертое и пятое 
места. Кому-то просто не повезло. 
Например, в прыжках в длину Ёкут-
хон Холбекова и копьеметатель 
Ёркин Одилов на предварительных 
соревнованиях установили рекорды 
Игр-2021, но оказались за чертой 
призеров. Как говорится, буквально 
выпустили из рук перо жар-птицы. 

- Теперь перед НПКУ ставятся 
более высокие цели. Если на про-
шедшей Паралимпиаде наши 
соотечественники выступили 
в восьми видах программы, то 
теперь должны принять участие 
в турнирах как минимум по две-
надцати дисциплинам. Да и коли-
чество лицензий увеличилось 
в разы. Что делается для выпол-
нения поставленных задач? 
Какие новые формы и методы 
используются? Чем отличается 
нынешняя подготовка паралим-
пийцев от предыдущей? Есть ли 
новации, креативные решения? 

- Главное, считаю, при НПКУ в 
ноябре 2021 года открылись пять 
клубов, которые будут работать в 
формате республиканских школ 
высшего спортивного мастерства. 
Ведущим должен стать клуб еди-
ноборств. Здесь оттачивать мастер-
ство одаренных ребят, прошедших 
сквозь сито отбора, начали веду-
щие тренеры по дзюдо, таэквондо, 
пауэрлифтингу и легкой атлетике. 
Именно эти виды спорта являются 
приоритетными. И здесь уже име-
ются достижения узбекистанцев: 
в Токио завоеваны все восемь золо-
тых медалей.  
В клубе по водным видам спорта 

усилия сосредоточены на развитии 

плавания, гребли академической 
и на каноэ. Пока это слабое звено. 
Особое внимание командным и 
игровым видам спорта: волей-
болу, голболу, футболу 5х5, бочча, 
баскетболу и регби на колясках, 
бадминтону. Сразу восемь отделе-
ний открыты в клубе по массовым и 
сложно-техническим дисциплинам. 
Культивируются настольный тен-
нис, шахматы, велоспорт, стрельба 
из лука, фехтование и теннис на 
колясках, пулевая стрельба и три-
атлон. В клубе по зимним видам 
спорта станут заниматься поклон-
ники горных лыж, керлинга, хок-
кея, биатлона, сноуборда и лыжных 
гонок. Это тоже новация НПКУ. 
В зимней Паралимпиаде узбеки-
станцы еще никогда не участвовали. 

- Как осуществляется финан-
сирование клубов? На какой базе 
станут тренироваться паралим-
пийцы?

- Используются средства Нацио-
нального паралимпийского коми-
тета Узбекистана, спонсоров и 
благотворителей, гранты зарубеж-
ных организаций и другие посту-
пления в бюджет, не запрещенные 
законодательством. Что касается 
материально- технической базы: 
эффективно используем имеющи-
еся спортивные объекты не только 
НПКУ, но и областных подразделе-
ний. Правительство выделило пять-
десят гектаров в свободной турист-
ской зоне «Чарвак» (Ташкентская 
область). Там намечается большое 
строительство своеобразного пара-
лимпийского комплекса-деревни, 
где будут созданы благоприятные и 
комфортные условия для повышения 
спортивного мастерства паралим-
пийцев. Рассматривается несколько 
представленных проектов. 

- Как решается проблема 
дефицита наставников? Ведь 
специфика занятий с лицами 
с ограниченными физическими 
возможностями требует совер-
шенно иных подходов к учебно- 
тренировочному процессу? 

- По договоренности с соответ-
ствующими факультетом и кафед-
рой Узбекского государственного 
университета физической культуры 
и спорта ведется целенаправленная 
переподготовка тренеров всех реги-
онов. Курс рассчитан на один месяц. 
Есть первые ласточки. В январе 
завершили учебу 75 наставников. 
А всего в этом году пройдут пере-
подготовку 597 специалистов. 

- Наверное, уже разверстан 
и календарь первенств и чемпи-
онатов страны. Ведь именно на 
этих состязаниях станет по спор-
тивному принципу вестись отбор 
в сборные по разным видам спорта. 

- В первую очередь намечены 
селекционные турниры под неглас-
ным лозунгом «Путь в Париж». 
Пока в главных командах страны 
всего свыше четырехсот кандида-
тов на поездку в столицу Франции. 
Кстати, отменены должности глав-
ного тренера. В сборных будут лич-
ные наставники талантливых ребят, 
которых станут консультировать 
на учебно-тренировочных сборах и 
международных турнирах зарубеж-
ные специалисты и эксперты. 
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Эксклюзив

КРЕАТИВНЫЕ РЕШЕНИЯ 
ПАРАЛИМПИЙЦЕВ НА ПУТИ В ПАРИЖ

Еще не утихли страсти вокруг Паралимпийских игр в Токио (Япония), как уже 
началась подготовка к следующим стартам Всемирного спортивного форума. 
Приняты постановления Президента страны «О комплексной подготовке спортсменов 
Узбекистана к ХХХIII летним Олимпийским и ХVII Паралимпийским играм, 
проводимым в городе Париже (Франция) в 2024 году» (5 ноября 2021-го) и «Об ускорении 
подготовительных работ для успешного участия спортсменов Узбекистана в очередных 
летних и зимних Олимпийских и Паралимпийских играх» (14 февраля 2022 года). 
Разработана комплексная программа, определены приоритетные задачи и целевые показатели. 
В частности, предусмотрено участие 105 атлетов с ограниченными возможностями.
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