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Здравоохранение По маршрутам Президента

Вектор развития

ЭНДОКРИНОЛОГИЯ 

В УЗБЕКИСТАНЕ:
ПЕРЕХОД НА СОВРЕМЕННЫЙ 

И ПЕРЕДОВОЙ ФОРМАТ
С началом реализации широкомасштабных реформ 

в социальном секторе произошли существенные преобразования в системе 
здравоохранения. Динамика, с которой развивается отечественная 

медицина сегодня, впечатляет. Сильно изменились подходы к организации 

деятельности медучреждений, пересмотрены формы и методы проведения 

исследований, а также система подготовки медицинских кадров.

Реализовать эти важные задачи полу-
чилось во многом благодаря усовершен-
ствованной нормативно-правовой базе. 
За последние пять лет в сфере при-
нято свыше 200 актов законодательства, 
утверждены Концепция развития системы 
здравоохранения Республики Узбекистан 
на 2019-2025 годы и Программа мер по 
реализации Концепции развития системы 
здравоохранения Республики Узбекистан 
в 2019-2021 годах. Кроме того, с каждым 
годом увеличиваются объемы финанси-
рования отрасли. В прошлом году в меди-
цину направлено свыше 18 трлн сумов, что 
в четыре раза больше, чем в 2016-м.
Сейчас в Узбекистане сформирована 

и эффективно действует трехуровневая 
национальная модель здравоохранения, 
которая включает в себя системы первич-
ной медико-санитарной, экстренной меди-
цинской помощи и специализированных 
медицинских услуг. О результативности 

принимаемых мер по развитию сферы во 
многом говорят цифры. Так, в результате 
создания в республике 18 специализиро-
ванных научно-практических медицин-
ских центров, 174 их филиалов в регионах 
и 310 отделений в районах проведение 
высокотехнологичных операций, которые 
ранее осуществлялись только на респуб-
ликанском уровне, теперь налаживается 
и в областях. Огромный вклад в это дело 
вносит Республиканский специализиро-
ванный научно-практический медицин-
ский центр эндокринологии имени акаде-
мика Е. Х. Туракулова. В настоящее время 
к введению в эксплуатацию готовится 
новый 600-местный корпус РСНПМЦ, где 
расположится стационар для пациентов 
с эндокринными заболеваниями. Его воз-
ведение начато по поручению главы госу-
дарства.
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На днях Общенациональное движение «Юксалиш» 
совместно с Национальным центром Республики 
Узбекистан по правам человека запустили цикл диа-
логов с представителями разных сфер для обсуж-
дения проекта Стратегии развития нового Узбеки-
стана на 2022-2026 годы. Первая встреча объединила 
в офлайн- и онлайн-формате свыше ста сотрудников 
и активистов институтов гражданского общества.
Общественное обсуждение проекта стратегии 

проводится с целью определения приоритетных 
направлений реформ по дальнейшему повышению 
уровня благосостояния народа, трансформации 
отраслей экономики, безусловному обеспечению 
прав и интересов человека, формированию актив-
ного гражданского общества на основе идеи 
«От Стратегии действий - к Стратегии развития». 
Оно будет проходить до 15 января текущего года. 
Граждане могут направлять свои предложения 
через электронные платформы regulation.gov.uz, 
jamoatchilik.uz и 2022-2026.strategy.uz. В процесс вовле-
чены эксперты и представители общественности.

- В рамках Стратегии действий по пяти приори-
тетным направлениям развития Республики Узбеки-
стан в 2017-2021 годах принято около 300 законов, 
свыше четырех тысяч решений Президента, направ-
ленных на кардинальное реформирование всех сфер 
жизни государства и общества, - отмечает пред-
седатель Общенационального движения «Юкса-
лиш» Бобур Бекмуродов. - Наряду с этим проведена 
системная работа по обеспечению прав человека, 
усилению подотчетности и открытости государ-
ственных органов, повышению роли институтов 
гражданского общества, средств массовой инфор-
мации, политической активности населения и обще-
ственных объединений. В ходе прошедшего диалога 
с представителями ННО мы обсудили аспекты соз-
дания гуманного государства, где уважаются честь 
и достоинство каждого человека, а также дальней-
шего развития свободного гражданского общества. 
В частности, отмечалось, что в рамках проекта Стра-
тегии развития нового Узбекистана предусматрива-
ется совершенствование организационно-правовой 
базы эффективного общественного контроля. 
В числе предлагаемых новшеств - разработка 

современных форм общественного контроля, внедре-
ние практики проверки качества реализации регио-
нальных, отраслевых и государственных программ на 

основе коллективных обращений, увеличение в семь 
раз объемов средств, выделяемых общественным фон-
дам по поддержке ННО и других институтов граждан-
ского общества при Кенгашах народных депутатов.  

- Будет иметь большое значение взаимодействие 
органов местного самоуправления с местными Кен-
гашами народных депутатов, - комментирует пред-
седатель Комитета Законодательной палаты Олий 
Мажлиса Республики Узбекистан по демократиче-
ским институтам, негосударственным организациям 
и органам самоуправления граждан Шухрат Бафаев. - 
Это повысит децентрализацию государственного 
управления, поспособствует проведению действен-
ной кадровой государственной политики, передаче 
некоторых функций государства частному сектору 
и институтам гражданского общества, созданию еди-
ной платформы для эффективного рассмотрения обра-
щений граждан. Улучшится взаимодействие Олий 
Мажлиса с местными Кенгашами народных депутатов.
Спикеры едины во мнении: в период масштабных 

трансформаций ключевое значение имеет широкое 
информирование населения и мирового сообщества 
о ходе реализации реформ. В этом процессе, как 
отмечают эксперты, все большую роль играют СМИ 
и платформы для коммуникаций, в том числе соци-
альные сети. Они становятся площадкой для откры-
того диалога власти и народа, обсуждения актуаль-
ных и резонансных вопросов.
Участники диалога подчеркнули важность широ-

кого вовлечения субъектов общественного контроля 
в процесс реализации государственных функций, 
повышения общественно-политической активнос ти 
и электоральной культуры населения, продолжения 
работы по имплементации международных избира-
тельных стандартов в национальное законодатель-
ство. По их мнению, при изучении результативнос ти 
деятельности органов государственной власти свой 
эффект дадут проведение опросов населения и внед-
рение практики открытых обсуждений выявлен-
ных недостатков. Также высказаны мнения и пред-
ложения по повышению социального партнерства, 
удвоению объемов государственной поддержки 
негосударственных некоммерческих организаций 
и других институтов гражданского общества в виде 
субсидий, грантов и социальных заказов.

От Стратегии действий - к Стратегии развития

НАРОД - КЛЮЧЕВОЙ 

И САМЫЙ АКТИВНЫЙ 

ИНИЦИАТОР ВСЕХ РЕФОРМ
e"ге…,  ~….
`Kл=L j=м=л%".
&o!="д= b%“2%*=[.

За последние пять лет в общественно-политической жизни 
страны произошел ряд системных преобразований. Процесс 
их исполнения - на контроле общественности. Таким образом 
обеспечивается принцип, заложенный Президентом Шавкатом 
Мирзиёевым в основу государственной политики Узбекистана, 
который гласит, что главный инициатор реформ - само общество. 

ПРАКТИЧЕСКАЯ 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ РЕФОРМ
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Ключевые векторы опережающего развития Навоийской области создадут условия 

для ускорения притока инвестиций, роста доходов граждан, повышения качества жизни.

Выступление исполняющего обязанности главы 
региона Нормата Турсунова на двадцать восьмой 
сессии Кенгаша народных депутатов Навоийской 
области по сути стало программным заявлением на 
ближайшую пятилетку. При этом задачи по всем 
направлениям поставлены конкретные и вполне 

реализуемые в увязке с национальными проектами 
и целями. И что характерно: в центре внимания 
четко выстраиваемых регионом планов на будущее 
и озвученных инициатив ключевым приоритетом 
обозначены интересы человека: его социальное само-
чувствие и физическое здоровье, вера в будущее.

Навоийская область остается лидером по мно-
гим направлениям среди регионов республики 
и прежде всего в сфере экономики, которая спо-
собствует решению всего комплекса социальных 
вопросов. Положительная динамика в прошлом 
году обозначилась по основным макроэкономи-
ческим показателям. Статистика фиксирует уве-
личение объемов внутреннего регионального 
продукта, производства промышленной и сельско-
хозяйственной продукции, сферы услуг.

(Окончание 
на 2-й стр.)

ОБРАЗОВАННАЯ, ТАЛАНТЛИВАЯ, 

ПАТРИОТИЧНАЯ МОЛОДЕЖЬ - 

КРЕПКИЕ КРЫЛЬЯ 

НОВОГО УЗБЕКИСТАНА
В соответствии с постановлением Президента Республики Узбекистан 
«О дополнительных мерах по совершенствованию системы военно-патриотического 
воспитания юношей и подготовки кадрового резерва для Вооруженных Сил 
Республики Узбекистан и государственной службы» от 28 июня 2019 года 
созданы военно-академические лицеи «Темурбеклар мактаби» в структуре 
министерств обороны, внутренних дел, чрезвычайных ситуаций, Службы 
государственной безопасности и Национальной гвардии Республики Узбекистан. 
В частности, в Юнусабадском районе столицы построено новое здание 
лицея «Темурбеклар мактаби» Службы государственной безопасности.

ПРЕЗИДЕНТЫ 

УЗБЕКИСТАНА 

И КАЗАХСТАНА 

ПРОВЕЛИ 

ТЕЛЕФОННЫЙ 

РАЗГОВОР
10 января состоялся 

телефонный разговор 

между Президентом 

Республики Узбекистан 

Шавкатом Мирзиёевым 

и Президентом Республики 

Казахстан Касым-

Жомартом Токаевым.

Главы государств обменялись мнениями 
по текущим вопросам двустороннего сотруд-
ничества и предстоящим совместным мероп-
риятиям.
Президент Токаев проинформировал 

о текущей ситуации в Республике Казахстан 
и мерах, предпринимаемых правительством 
по стабилизации положения в стране.
Лидер Узбекистана еще раз выразил 

соболезнования семьям погибших и поже-
лал скорейшего выздоровления постра-
давшим.
Стороны выразили уверенность в скорей-

шем восстановлении мира и стабильности 
на братской земле Казахстана.

rƒ`

Ташкентская область имеет большой 
потенциал для развития торговли и услуг. 
В связи с этим разработан ряд проектов по 
расширению сети автомобильных дорог 
и развитию придорожного сервиса.
В их числе - проект ремонта автодороги 

Ташкент-Чиназ. Дорога используется очень 
интенсивно, за сутки по ней проезжает 
60-65 тысяч автомобилей. Поэтому планиру-
ется отремонтировать 10-километровый отре-
зок дороги, построить 5 подземных переходов 
и подъездные дороги местного значения.
Также были представлены проекты по рас-

ширению улицы Темура Малика в Ташкенте 
до 6 полос, возведению вдоль нее многоэтаж-
ных домов и хозяйственных объектов, а также 
строительству 210-метрового путепровода 
по улице Узбекистан в Джизаке.
Глава государства одобрил эти проекты 

и поручил ответственным лицам разработать 
соответствующие документы, обеспечить 
качественное выполнение строительства.
В ходе презентации также были рассмот-

рены предложения по внедрению государ-
ственно-частного партнерства в газотранс-
портной системе.
Модернизация системы имеет актуальное 

значение, так как более половины газопро-
водов в стране - 45 тысяч километров - нахо-
дятся в эксплуатации более тридцати лет. 
В результате потери в них превышают 
20 процентов.

В частности, сегодня система газоснабже-
ния Джизака насчитывает 767 километров 
газопроводов, 6 газораспределительных стан-
ций, более 1,6 тысячи газораспределительных 
пунктов. Поэтому разработан проект модер-
низации системы на основе международных 
стандартов и с привлечением прямых инвес-
тиций.
В рамках проекта, который намечено 

реализовать с применением передовых тех-
нических решений, планируются демонтаж 
старых и прокладка более 1,5 тысячи кило-
метров новых газопроводов. Предусмот-
рены также сокращение количества газорас-
пределительных станций с 6 до 2 и переход 
с трехступенчатой на двухступенчатую 
схему газоснабжения. В результате нынеш-
ние потери в городской системе газоснаб-
жения объемом 115 миллионов кубометров 
будут устранены.
Президент обратил особое внимание на 

результативность данного проекта, указал 
на необходимость ускорения его реализации. 
Дано поручение реализовать аналогичный 
проект одновременно в городе Гулистане 
Сырдарьинской области, затем и в других 
регионах страны. Все это будет способство-
вать упорядочению системы распределения 
и учета газа, стабильному и надлежащему 
снабжению населения.

rƒ`

РАССМОТРЕНЫ ВАЖНЫЕ 
ИНФРАСТРУКТУРНЫЕ 

ПРОЕКТЫ
Президент Шавкат Мирзиёев 10 января 

ознакомился с проектами строительства, 

улучшения дорожной инфраструктуры 

и системы газоснабжения.
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Стоит отметить, что сегодня ни один 
акт законодательства не принимается без 
предварительных консультаций с насе-
лением. При госорганах организуются 
общественные советы, которые служат 
вовлечению населения в процессы при-
нятия решений на разных уровнях, осу-
ществлению общественного контроля 
за их деятельностью. Создаются новые 
механизмы и инструменты во влечения 
людей в общественное и государствен-
ное строительство. На всех уровнях 
государственной власти продвигается 
принцип диалога с народом - будь то во 
время выездных и личных приемов либо 
посредством электронных платформ и 
средств массовой коммуникации. Это 
стимулирует развитие правосознания 
народа. 

- Проект Стратегии развития нового 
Узбекистана на 2022-2026 годы является 
важным документом, в котором отра-
жены основные идеи и действия, наме-
ченные руководством страны для после-
дующей реализации, - говорит депутат 
Законодательной палаты Олий Мажлиса 
Дурбек Ахмедов. - Стратегия состоит из 

семи частей. Одна из них, конечно же, - 
развитие национальной экономики. 
Основное требование - обес печение 
ее устойчивого роста, а вместе с тем 
повышение благосостояния населе-
ния. Вся экономическая политика, свя-
занная с либерализацией экономики, 
нацелена на обеспечение роста ВВП на 
1,6 процента на протяжении следующих 
пяти лет. Ставится задача обеспечить 
вхождение Узбекистана в число стран 
с уровнем дохода на душу населения 
выше среднего к 2030-му. Особый упор - 
на развитие промышленности. То есть 
речь идет о дальнейшем продолжении 
работы по созданию цепочки добавлен-
ной стоимости во всех ее отраслях.
В ходе встречи обсуждены и резуль-

таты, достигнутые в рамках реализации 
Стратегии действий по пяти приоритет-
ным направлениям развития Респуб-
лики Узбекистан в 2017-2021 годах. 
Их масштабы колоссальны. Принятие 
пять лет назад Стратегии действий 
обус ловило новый характер трансфор-
маций в стране. Приоритеты были опре-
делены на основе диалога с народом 
(в том числе с использованием совре-
менных технологий) с учетом мнений 

экспертного сообщества и академиче-
ских кругов.
Так, страна добилась значительных 

успехов по ряду направлений. В част-
ности, гарантируются экономические 
права. К этому можно отнести искоре-
нение принудительного труда, внедре-
ние нового порядка изъя тия земель для 
общественных и государственных целей, 
установление обязательной выплаты 
компенсации собственникам снесенного 
имущества. Обеспечиваются личные 
права граждан. В целом за последние 
несколько лет в Узбекистане совершен 
большой прорыв в области совершенство-
вания основ гарантированной защиты 
прав человека, закрепленных в междуна-
родных и нацио нальных документах.    
Этап преобразований условно можно 

разделить на два направления. Первое - 
решение вопросов, которые на протя-
жении многих лет волновали обычных 
людей, представителей бизнеса. Второе - 
институциональные, глубокие реформы. 
Они требуют стратегически обдуманного 
подхода, большего времени. К обоим 
пунктам можно причислить земельную 
реформу, приватизацию госсобственно-
сти, развитие свободы слова и открыто-
сти госструктур, гражданского общества, 
обеспечение прав человека, преобразо-
вания в аграрной политике, экологии, 
судебную реформу, изменения в системах 
правоохранительных органов, здравоох-
ранения и образования.

- Неизменным остается одно - 
приверженность руководства Узбекистана 
демократизации, защите и обеспечению 
законных прав и интересов граждан, - 
отметила первый заместитель министра 
по поддержке махалли и семьи Респуб-
лики Узбекистан Гулнора Маруфова. - 
Здесь имеет большое значение поддержка 
органов самоуправления граждан, подня-
тие их деятельности на новый уровень, 
обеспечение учас тия граждан в решении 
проблем, касающихся махалли. Их связь с 
государственными органами управления 
будет играть существенную роль в совер-
шенствовании работы махалли. Повыша-
ется авторитет махалли, обеспечивается 
непосредственная связь с государством. 

У представителей органов местного 
самоуправления будут формироваться 
навыки по основам управления, знания 
банковско-финансовой сферы, работы на 
приусадебных участках, вырастет эффек-
тивность работы института помощников 
председателей махаллей.  

- Президент в вопросах при-
нятия решений указывает на два 
основополагающих условия, - 
говорит Б. Бекмуродов. - Первое - 
необходимость научного обоснования, 
то есть решения всегда должны осно-
вываться на науке, анализе, экспертизе 
и исследованиях. Второе - учет мнений 
и предложений населения в процессе 
реформирования сфер государствен-
ного и общественного строительства. 
Чему это способствовало? Во-первых, 
изменились принципы реформирова-
ния. Если раньше было определено, 
что государство - главный реформа-
тор, то теперь установлено, что источ-
ник реформ - народ, граждане должны 
участвовать в обсуждениях, принятии 
решений. Во-вторых, изменились под-
ходы к решению вопросов. Государство 
руководствуется принципом не закры-
ваться от проблем, а признавать недос-
татки, работать с проблемами, вместе 
находить их решения. В-третьих, изме-
нился характер государственного управ-
ления. Сейчас ценится инициативность - 
как личностная, так и институ-
циональная. 
Проектом Стратегии развития нового 

Узбекистана на 2022-2026 годы преду с-
мотрено достижение порядка ста целе-
вых показателей. В документе подняты 
актуальные вопросы, требующие вни-
мания. Это создание правовой, научно- 
просветительской и социальной базы для 
проведения реформ. В стране уже прожи-
вают 35 миллионов жителей. К 2026-му, 
предполагается, цифра превысит 38 мил-
лионов. Ежегодно на рынок труда выхо-
дят 600 тысяч человек. Все это говорит об 
очень большой возможности, но вместе 
с тем и колоссальной ответственности. 
Исходя из чего мнение каждого имеет 
сегодня особое значение.
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НАРОД - КЛЮЧЕВОЙ И САМЫЙ АКТИВНЫЙ 
ИНИЦИАТОР ВСЕХ РЕФОРМ

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

«Уложения Темура» - 
бесценное сокровище

Еще одной чертой военно-академического 
лицея, которая отличает его от традиционных 
школ и средних специальных учебных заведе-
ний, является создание центра изучения наследия 
Амира Темура. В зале установлена статуя вели-
кого предка. Имеются оружие, одежда и другие 
исторические артефакты времен Сахибкирана и 
эпохи Темуридов. Здесь, надев 3D-очки, можно 
совершить виртуальную экскурсию по историче-
ским достопримечательностям страны. Экземп-
ляры на стене, скопированные из «Уложений 
Темура», практически идентичны первоисточ-
нику. 
Сканируя QR-коды на стене зала, можно еще 

больше обогатить исторические знания. Главное, 
с помощью современных информационных техно-
логий есть возможность контактировать в режиме 
онлайн со всеми лицеями «Темурбеклар мактаби» 
страны и обмениваться мнениями, организовы-
вать конференции. Естественно, такие современ-
ные условия - это прекрасная возможность для 
молодежи изучить нашу историю, обогатить зна-
ния о жизни и деятельности Амира Темура и об 
эпохе Темуридов.

- Во время визита наш Президент также пооб-
щался с учащимися «Темурбеклар мактаби» 
в Ташкенте, Нукусе, Фергане и Шахрисабзе в 
формате видеоконференции, - рассказывает пре-
подаватель истории этого учебного заведения, 
почетный профессор Академии наук Турана 
Юнусжон Ахмедов. - Отмечена важность прове-
дения конкурса по духовности среди учащихся 
военно- академических лицеев, необходимость 
писать научные обозрения по каждому уложе-
нию Темура. В основе этого бесценного источ-
ника лежат наша богатая история, неоценимый 
вклад предков в развитие человеческой цивилиза-
ции и высокие устремления в будущее. Поэтому 
необходимо не только рассказывать молодежи 
о таком историческом наследии, но и развивать 
навыки, чтобы они могли грамотно использо-
вать полученные знания в жизни и деятельности. 
Сегодня работаем с соответствующими государ-
ственными, негосударственными организациями 
и научными учреждениями, чтобы обеспечить 

реализацию поставленных Президентом задач в 
этом направлении.

Мой долг - защищать 
священную Родину!

Трудно найти человека, который не мечтал бы 
быть таким, как они, читая книги, смотря фильмы 
о мужестве и героизме великих предков, сражаю-
щихся за свободу страны. Родина священна для 
каждого из нас. С незапамятных времен ее защита 
была символом мужества и отваги.
Одной мечты недостаточно для человека, 

поставившего перед собой цель стать защитни-
ком Родины. Необходимо получить глубокие зна-
ния, работать не покладая рук, усваивать уроки 
наставников. Радует, что сегодня много таких 
сыновей страны, в сердцах которых горит подоб-
ное благородное намерение. Президент страны 
поздравил 220 подающих надежды и перспектив-
ных молодых людей с возможностью учиться в 
столь современном учебном заведении и выразил 
им большую надежду и доверие.

- Поздравляю вас, ваших родителей с тем, что 
учитесь в такой передовой школе. Вы - крылья 
нового Узбекистана. Что делает эти крылья силь-
ными? Знания! Вы должны знать в совершенстве 
минимум два-три языка, точные науки и нашу 
историю. В этой школе мы ввели и предмет пси-
хологии, хорошо изучите его. У вас есть все воз-
можности, - сказал Президент Шавкат Мирзиёев.

- Подобно всем юношам, поступившим в это 
учебное заведение, тоже поставил перед собой 
большие цели, - говорит учащийся лицея Диёрбек 
Жураев. - Для их достижения созданы необходи-
мые возможности. Сейчас изучаю все предметы, в 
том числе осваиваю иностранные языки. Недавно 
удалось получить сертификат IELTS по англий-
скому языку. Твердо нацелен в будущем посту-
пить в выбранное высшее военное учебное заве-
дение, стать квалифицированным специалистом 
военного дела, достойно служить моему народу, 
горячо любимой Отчизне. Мой девиз таков: у меня 
достаточно сил для борьбы за мир, мой долг - 
защищать Родину!
Заслуживает внимания и то, что в этом храме 

знаний каждый молодой человек живет с такой 
мечтой, с таким огромным стремлением. Здесь 
имеются все условия, чтобы реализовать свой 
потенциал. В целях углубленного изучения соци-
ально-гуманитарных дисциплин и иностранных 

языков налажено сотрудничество с Ташкент-
ским государственным университетом узбек-
ского языка и литературы имени Алишера Навои, 
Узбекским государственным университетом 
мировых языков и Ташкентским государствен-
ным университетом востоковедения.
В учебном заведении имеется библиотека, 

насчитывающая 18 тысяч книг. Через подключе-
ние к интернету можно воспользоваться элект-
ронными версиями множества изданий, а также 
связаться с Национальной библиотекой Узбеки-
стана имени Алишера Навои. В целях создания 
возможностей более эффективного проведения 
досуга библиотека работает до 21.00.
Следует отметить, что для формирования 

подрастающего поколения здоровым и всесто-
ронне развитым, получения им качественных 
знаний очень важна правильная организация 
условий проживания. Говоря об этом, хочется 
отметить прекрасные условия, созданные в 
общежитиях, находящихся рядом с учебными 
корпусами. В комнате, рассчитанной на троих 
юношей, есть необходимая мебель. Одежда их 
рассчитана на все сезоны года. Они обеспечены 
спортивным инвентарем для занятий физиче-
скими упражнениями. Словом, здесь учащийся 
тратит свое время только на учебу, обогащение 
знаний и потенциала, а также физическое и 
духовное развитие.
В духе мужества и патриотизма
Среди сегодняшней молодежи немало юно-

шей, мечтающих стать настоящими сыновьями 
нашей Родины, похожими на великих предков 

и полководцев Сахибкирана Амира Темура, 
Жалолиддина Мангуберды, отважных, смелых, 
решительных, бесстрашных. Какой путь надо 
выбрать для достижения столь высокой цели? 
Президент дал замечательный совет юношам: вся-
кое величие начинается с намерения, приложен-
ных усилий и труда.
В деле обучения молодежи таким ценностям 

неоценим вклад педагогов. Глава государства 
принял во внимание эти важные аспекты и особо 
подчеркнул, что самое важное заключается не 
в строительстве красивого здания, а в подборе 
преподавателей, умении воспитать и передать 
знания. Большинство педагогов, работающих 
в этом учебном заведении, являются учеными, 
док торами наук и кандидатами, молодыми иссле-
дователями и учителями высшей категории.

- Работа с нынешней молодежью, основательно 
освоившей интернет и информационные техноло-
гии, требует от педагога большого мастерства, - 
говорит преподаватель узбекского языка и лите-
ратуры, отличник народного образования Респуб-
лики Узбекистан Саида Мажидова. - Для этого 
нужно, чтобы каждый учитель наряду со своим 
предметом хорошо знал и новые технологии, был 
готов поддержать беседу по темам, интересующим 
молодежь, не допускал безразличия при ответах 
на заданный ими вопрос или обращение. Вдоба-
вок ко всему необходимо также уметь эффективно 
применять передовые педагогические технологии 
при организации уроков, направлять внимание 
учеников на освоение темы, оказывать помощь в 
плодотворном проведении досуга.
Знания и духовность - два крыла, направ-

ляющие ввысь мышление человека. Человек, 
который взял на себя груз ответственности за 
выполнение священной задачи - защита Родины, 
должен быть развит не только физически, но и 
духовно. В кабинете духовности и просвети-
тельства военно-академического лицея «Темур-
беклар мактаби» созданы необходимые условия 
для такого развития.

- В процессе организации духовно-просве-
тительской работы мы уделяем особое внима-
ние воспитанию нашей молодежи в духе муже-
ства,  мудрых наставлений нашего предка Амира 
Темура в деле управления государством, - говорит 
начальник отдела по духовно-просветительской и 
воспитательной работе военно-академического 

лицея «Темурбеклар мактаби», кавалер ордена 
«Мардлик» подполковник Фарход Абдуганиев. - 
Ведь глубокие знания богатого исторического и 
духовного наследия нашей родины ведут человека 
к высотам совершенства, усиливают патриотиче-
ские чувства. Организованный среди молодежи 
военно-патриотический конкурс «Наследники 
Амира Темура» в этом плане - важный урок для 
молодых людей. Посещение Президентом нашего 
учебного заведения определило актуальные 
задачи в деле усиления работы в данном направ-
лении, воспитания каждого учащегося примером 
для сверстников по своим знаниям и потенциалу. 
В настоящее время мы разрабатываем меры по 
решению поставленных задач.
Кафедра профессионально-прикладных дис-

циплин расположена на третьем этаже здания. 
И здесь все учебные классы оснащены самыми 
современными технологиями. Новое оборудова-
ние в кабинетах практических занятий является 
важным источником дополнения, укрепления и 
обогащения учащимися запасов их теоретических 
знаний. Здесь находится и кабинет обучения Пра-
вилам дорожного движения и устройству авто-
мобилей. Учащиеся лицея, обучившись по этому 
направлению, получают водительские удостове-
рения.
В учебном заведении действуют также разные 

общества и клубы. В их числе клубы «Дебаты», 
«Молодой дипломат», «Снайперы», секция руко-
пашного боя и прочие. Цель их создания - жела-
ние повысить способности учащихся в развитии 
навыков самостоятельного мышления, уровень 
знаний и кругозор.
В сфере военно-патриотического воспитания 

также бесценна традиция «наставник-ученик». В 
этом плане и само расположение лицея «Темур-
беклар мактаби» на одной территории с Акаде-
мией Службы государственной безопасности 
имени Амира Темура оказалось весьма кстати. 
Это предоставляет важные возможности по под-
готовке учащихся к поступлению в вузы, глубо-
кому освоению практических навыков наряду с 
получением ими качественных знаний, а самое 
главное - по созданию основы для того, чтобы в 
будущем эти молодые люди стали квалифициро-
ванными специалистами в избранной сфере.
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ОБРАЗОВАННАЯ, ТАЛАНТЛИВАЯ, ПАТРИОТИЧНАЯ 
МОЛОДЕЖЬ - КРЕПКИЕ КРЫЛЬЯ НОВОГО УЗБЕКИСТАНА

В последние годы большое внима-
ние уделяется  деятельности махаллей, 
и эта система стала активным участни-
ком реформ. Внедрение системы махал-
лабай и  особое внимание, уделяемое 
решению проб лем, дают свои плоды. 
С 1 января налажена  деятельность 
помощников районных (городских) 
хокимов по развитию предпринима-
тельства, занятости и сокращению 
бедности в махаллях. Представители 
Республиканской рабочей группы и 
местных хокимиятов провели собеседо-
вание с 1924 кандидатами на должность 
и отобрали наиболее подходящих.
В Ферганском районе в 76 махал-

лях помощники хокимов приступили к 
исполнению своих обязанностей. Соз-
даны условия для их плодотворной дея-
тельности, предоставляются методиче-
ские консультации. 

- В нашей махалле имеется 447 
домов, более 2500 жителей, - говорит 
председатель схода граждан махалли 
«Чимён» Хабибулло Юнусалиев. - 
В настоящее время зарегистрированы 
54 безработных. За истекший период 
более десяти семей наладили живот-
новодство за счет льготного кредита. 
Население имеет 20,5 гектара приуса-
дебных участков. К сожалению, неко-
торые не используют их рационально. 
Мало инициатив по семейному пред-
принимательству, ремесленничеству. 
В махалле «Чимён» Дониёржон 

Абдурахмонов приступил к работе 
в качестве помощника хокима. 
Этот энергичный молодой человек - 

выпускник Ферганского политехниче-
ского института. Отец юноши Офарин 
ака и его дяди первыми в селе основали 
предприятие «Чимён форум». Дони-
ёржон является продолжателем семей-
ного дела.
Мы встретили его за работой. 

Он вместе с рабочей группой занимался 
изучением положения домохозяйств.

- Определяю распорядок рабочего 
дня, - сказал Дониёржон. - Поставил 
перед собой множество задач. Начал 
работу с ознакомления с положением 
дел у населения. Необходимо опре-
делить точки роста, развивать сферу 
услуг и сервиса, увеличить количество 
предпринимателей в махалле. Если 
каждая семья будет иметь свой источ-
ник дохода, то не останется бедности. 
В семье жителя этой махалли 

Расулжона Мамажонова были матери-
альные трудности. Сам глава семей-
ства занимается сезонной работой. 
За прошедший период ему была ока-
зана помощь в ремонте жилья. Стре-
мясь улучшить свое положение, он 
приобрел овец. Выращивает картофель 
на приусадебном участке. Помощник 
хокима обещал Расулжону помочь с 
трудоустройством. 
В Год обеспечения интересов чело-

века и развития махалли еще более 
расширится масштаб работы помощ-
ников хокима. Все это будет способ-
ствовать повышению благосостояния 
населения. 

l. q3л=Lм%…%".
j%!!. rƒ`.

Год обеспечения интересов человека и развития махалли

КАЖДАЯ СЕМЬЯ 
ДОЛЖНА ИМЕТЬ 
ИСТОЧНИК ДОХОДА

В 1055 махаллях Ферганской области 

приступили к работе помощники хокимов. 

Они активно содействуют  
экономическому развитию региона, 

поддержке предпринимательства, 

трудоустройству населения.
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Здесь будут в доступе для пациен-
тов более 20 высокотехнологичных 
практик. Среди направлений - гормо-
нальные и минеральные нарушения 
(остеопороз), эндокринная гинеколо-
гия, репродуктивная, онкологическая, 
нейро- и офтальмо эндокринология, неф-
рология, кардиодиабет и интервенцион-
ная хирургия.  Таким образом, учрежде-
ние переходит на многопрофильный 
формат. Поставлена цель преобразовать 
РСНПМЦ в научно- инновационное 
учреждение и привлечь к исследова-
тельской работе иностранных специа-
листов, а также вдвое увеличить квоты 
на обучение в докторантуре.

- В строящемся корпусе будут дей-
ствовать 28 отделений, - говорит 
директор Республиканского специа-
лизированного научно-практического 
медицинского центра эндокринологии 
Феруз Тураев. - Прежде в случае выяв-
ления у больного сахарным диабетом 
проблем с глазами его направляли к 
офтальмологу, с сердцем - к кардио-
логу. Теперь все эти услуги будут 
предоставляться скоординированно 
в одном учреждении. Пациенту не при-
дется преодолевать большие расстоя-
ния между клиниками. Создаются все 
удобства для людей. Также в резуль-
тате дублирования существующих 
14 отделений в центре появятся совре-
менные кабинеты хирургии, реанима-
ции и интенсивной терапии с группой 
интенсивной, эфферентной терапии 
(экстракорпоральные методы лечения 
патологии почек и печени), а также 
современное центральное стерилизаци-
онное отделение.

С учетом того, что сахарный диабет 
занимает первое место в рейтинге эндо-
кринных заболеваний, было жизненно 
важно пересмотреть подход к органи-
зации эндокринологической службы 
республики. О необходимости усилить 
внимание к этому направлению гово-
рил Президент в ходе видеоселектор-
ного совещания 10 декабря минувшего 
года.
Сахарный диабет составляет около 

половины зарегистрированных эндо-
кринных недугов. На втором месте - 
заболевания щитовидной железы. Кроме 
того, люди стали страдать от избыточ-
ного веса и других эндокринных пато-
логий. Для решения этих вопросов 
изменены подходы к профилактике и 
диагностике, стали внедряться передо-
вые решения в лечение эндокринных 

заболеваний. Упор делается в том числе 
на создание возможностей для пациен-
тов с сахарным диабетом получать каче-
ственные медуслуги в системе первич-
ной медико-санитарной помощи.
В результате проделанной работы 

появились новые стандарты диагно-
стики и лечения эндокринных заболева-
ний в соответствии с международными 
рекомендациями. Налажена система 
подготовки и повышения квалифика-
ции специалистов-эндокринологов в 
ведущих медицинских центрах мира. 
Проводятся и научные изыскания, изу-
чаются инновационные подходы к про-
филактике с учетом рекомендаций ВОЗ. 
Обеспечивается информирование насе-
ления по вопросам предупреждения 
сахарного диабета и йодной недостаточ-
ности, избыточной массы тела.

Поводом для пересмотра и проведе-
ния реформ в отечественной эндокри-
нологии также послужило увеличение 
числа пациентов с СД, возникновение 
его в раннем возрасте. Благодаря вни-
манию к проблеме на государственном 
уровне проводится масштабная про-
филактическая работа по пропаганде 
основ здорового образа жизни среди 
населения, обучению принципам рацио-
нального питания, популяризации 
спорта. Помимо этого, в стране локали-
зовано производство препаратов инсу-
лина, в результате чего бесперебойно 
закупаются для бесплатного обеспе-
чения инсулинопотребных пациентов 
лекарства отечественного производства, 
которые отличаются высоким качеством 
и ни в чем не уступают зарубежным 
аналогам.

Одной из основных задач 
Национальной программы 
по совершенствованию 
эндокринологической помощи 
населению республики 
на 2019-2021 годы являлось 
совершенствование 
законодательства, 
регулирующего деятельность 
органов здравоохранения, 
местного самоуправления, 
а также государственных 
и негосударственных 
организаций с целью 
выделения средств 
для улучшения здоровья 
пациентов с эндокринными 
недугами, оказания 
им социальной помощи. 
Успешная реализация задач, 
обозначенных в программе, - 
свидетельство совместных 
усилий государства 
и медицинского сообщества.

На упомянутом видеоселекторном 
совещании глава государства подчеркнул 
необходимость внедрения программы 
по раннему выявлению, профилактике 
и лечению эндокринных заболеваний. 
В первую очередь будет налажено тес-
ное взаимодействие семейных врачей 
и специалистов-эндокринологов. Для 
этого планируется также усилить роль 
медицинских бригад, медсестринских 
кабинетов и Школ здоровья, организован-
ных на местах. А еще с 2022-го с целью 
раннего выявления эндокринных забо-
леваний население старше 40 лет будет 
минимум раз в год проходить скрининг. 

Намечено запустить Единый электрон-
ный реестр больных эндокринными 
заболеваниями. А каждая медицинская 
бригада теперь снабжается глюкометром 
для проведения экспресс-тестов. Опре-
делены меры по обучению специалистов 
для системы первичного звена, производ-
ству и распределению через семейные 
поликлиники востребованных лекарств.
Полностью планируется пересмот-

реть и обновить нормативы лаборатор-
ных анализов с учетом международного 
опыта. Помимо прочего, в районах за 
счет оптимизации лабораторий семей-
ных и центральных поликлиник, цент-
ральных больниц и отделений экстрен-
ной помощи создаются круглосуточные 
центральные лаборатории. Они будут 
обеспечены транспортом для сбора 
материалов из семейных поликлиник и 
врачебных пунктов.
В поздравлении работникам сферы 

здравоохранения от 13 ноября 2021 года 
Президент Шавкат Мирзиёев отметил: 
особое внимание в ближайшие годы 
будет уделено медицинской профи-
лактике. В частности, будут приняты 
эффективные меры по раннему выявле-
нию заболеваний, наиболее распростра-
ненных среди населения и являющихся 
основной причиной преждевременной 
смерти, проведению целевых скри-
нинговых мероприятий, бесплатному 
обеспечению специальными профи-
лактическими препаратами, широкому 
внедрению в сферу информационных 
технологий.
Таким образом, поставлены большие 

задачи перед отечественной системой 
здравоохранения. Работа по комплекс-
ному улучшению деятельности пер-
вичного звена, службы скорой помощи, 
развитию системы медицинского обра-
зования и науки будет продолжена в 
соответствии с мировыми стандартами. 
Все принимаемые меры служат единой 
цели - обеспечить рост качества жизни 
граждан нового Узбекистана.
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Эндокринология - одно из важнейших направлений 

в обеспечении здоровья и прежде всего качества 
жизни человека. В Узбекистане за последние годы 

эта сфера медицины была пересмотрена 
в корне, реализована Национальная программа 
по совершенствованию эндокринологической 

помощипомощи населению республики на 2019-2021 годы. 

В результате усилена материально-техническая 

база 14 филиалов РСНПМЦ эндокринологии. 

За счет создания в них специальных отделений 

количество обращений в республиканский центр 

уменьшилось вдвое. Ежегодно 80 тысяч пациентов 

бесплатно обеспечиваются инсулином.

ЭНДОКРИНОЛОГИЯ В УЗБЕКИСТАНЕ:
ПЕРЕХОД НА СОВРЕМЕННЫЙ И ПЕРЕДОВОЙ ФОРМАТ

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

Институтом военного 
наследия и современных 
исследований 
Министерства 
обороны проведена 
военно-практическая 
конференция 
«Вооруженные 
Силы Республики 
Узбекистан - надежный 
щит независимого 
Узбекистана», 
посвященная 
30-летию образования 
Вооруженных Сил 
Республики Узбекистан. 

В ней приняли участие военные 
атташе, аккредитованные в Респу-
блике Узбекистан, представители 
государственных и обществен-
ных организаций, специалисты 
из практикантов научно-иссле-
довательских и образовательных 
учреждений, а также преподава-
тели высших военных образова-
тельных учреждений Вооружен-
ных Сил Республики Узбекистан. 
С кратким вступительным 

словом к участникам обратился 
начальник Института военного 
наследия и современных иссле-
дований Министерства обороны 
Республики Узбекистан гене-
рал-лейтенант Шавкат Норматов.
В поздравлении в связи с 

29-летием образования Воору-
женных Сил и Днем защитников 
Родины Президент Республики 
Узбекистан, Верховный Главно-
командующий Вооруженными 
Силами Шавкат Мирзиёев под-
черкнул: «Сегодня Вооружен-
ные Силы Узбекистана являются 
надежным гарантом независимо-
сти Родины, мирной и благопо-
лучной жизни народа, способны 
достойно отразить любую угрозу, 
стали важным институтом патри-
отического воспитания молодежи 
и военнослужащих». 
Сложная военно-политиче-

ская обстановка в мире, растущие 
угрозы конфликтов и междуна-
родного терроризма и экстремизма 
требуют повышения бдительно-
сти и дисциплины, более тщатель-
ного изучения мирового опыта в 
предотвращении и локализации 
военных конфликтов.
С докладом «Военное наследие 

великих предков» на конферен-
ции выступил доцент кафедры 
Чирчикского высшего танкового 
командно-инженерного училища 
Хабибулла Холматов. Его рассказ 
о подвигах легендарных героев 
древности, предводительницы 
массагетов Тумарис, царицы саков 
Зарины, смелого пастуха Ширака, 
Спитамена, великих предков Джа-
лолиддина Мангуберди, Сахибки-
рана Амира Темура, Нажмиддина 
Кубро вызвали большой интерес 
аудитории.

О глобальных угрозах совре-
менному миру рассказал профес-
сор Высшей школы стратегиче-
ского анализа и прогнозирования 
Республики Узбекистан, доктор 
наук Шухрат Таджиев. В част-
ности, отмечены также ослабле-
ние контроля над вооружениями, 
более уязвимое состояние страте-
гической стабильности, геополи-
тическая поляризация, тенденция 
к обострению политико-идеологи-
ческой и культурно-цивилизаци-
онной напряженности.
С докладом об этапах развития 

Вооруженных Сил Республики 
Узбекистан выступил заместитель 
начальника факультета Акаде-
мии Вооруженных Сил, кандидат 
военных наук полковник Равиль 
Сагитов. В числе трудностей пер-
вого периода становления наци-
ональной армии названы вывод 
войск из соседнего Афганистана, 
гражданские конфликты на пост-
советской территории. 
В это непростое время Узбеки-

стан сумел сохранить военные 
кадры и технику, сформиро-
вать систему обучения личного 
состава. Важными вехами стали 
открытие первого в Центральной 
Азии высшего военного авиаци-
онного училища, создание Сил 
специальных операций. Надеж-
ную правовую базу армии зало-
жило принятие законов «Об обо-
роне», «О всеобщей воинской 
обязанности и военной службе», 
Оборонной доктрины Республики 
Узбекистан.
Как отмечено в вышеупомя-

нутом поздравлении главы госу-
дарства защитникам Родины: 
«Создана уникальная система 
военно-административных секто-
ров, позволившая повысить роль 
органов государственной власти 
на местах в укреплении обороно-
способности страны».
С докладом по вопросам 

защиты прав граждан, интересов 

общества и государства, обеспе-
чения государственной безопасно-
сти выступила старший психолог 
ГУВД столицы старший лейте-
нант Сайёра Кадирова. В докладе 
отмечено, что за последние годы 
проведено реформирование орга-
нов внутренних дел, которые 
стали максимально приближены к 
народу, выросла роль инспекторов 
профилактики правонарушений.
С докладом о роли Нацио-

нальной гвардии в обеспечении 
в стране общественной безопас-
ности выступил представитель 
Университета общественной безо-
пасности Республики Узбекистан 
майор Нурали Кушаев.
Принятие Указа Президента 

«О мерах по утверждению и реа-
лизации концепции обществен-
ной безопасности Республики 
Узбекистан» от 29 ноября 2021 
года стало важным шагом в укре-
плении правовой базы деятель-
ности Национальной гвардии. 
Документом утверждены Концеп-
ция общественной безопасности 
Республики Узбекистан, Стра-
тегия развития системы обеспе-
чения общественной безопасно-
сти в Республике Узбекистан на 
2022-  2025 годы, а также «дорож-
ная карта» по реализации в 2022 
году упомянутой выше стратегии. 
В образовательных учреждениях 
МВД и Национальной гвардии 
вводится в процесс обучения 
дисциплина «Основы обществен-
ной безопасности», межведом-
ственные рабочие группы заняты 
разработкой методических реко-
мендаций, которые будут регламен-
тировать действия по предотвра-
щению и прекращению действий 
по провокации общественных 
беспо рядков.
С докладом об использова-

нии инновационных подходов в 
работе МЧС республики высту-
пил начальник кафедры Академии 
МЧС полковник Алишер Тешабаев. 

За последние годы в целях укре-
пления базы МЧС приняты один 
закон, 18 указов и постановлений, 
а также государственные про-
граммы и «дорожные карты» по 
их реализации.
Особую озабоченность у ведом-

ства вызывают пожары и отрав-
ления граждан угарным газом. 
За минувший год только в столице 
имели место 1057 случаев возго-
рания. В результате внедрения 
разных инновационных наработок 
удалось снизить количество чело-
веческих потерь от пожаров на 
восемь процентов.
Предоставленная информа-

ция и выработанные предложе-
ния позволят еще глубже изучить 
характер современных военных 
конфликтов, тенденции развития 
военного искусства, положитель-
ный опыт реформирования и рас-
ширить знания и кругозор воен-
нослужащих.
Как отметил при подведении 

итогов мероприятия Ш. Норматов, 
постановлением Кабинета Мини-
стров Республики Узбеки стан 
«О мерах по повышению эффек-
тивности работы по изучению 
военной истории» от 17 нояб ря 
2021 года одобрено создание при 
учредительстве министерств 
обороны, внутренних дел, МЧС, 
СГБ, Национальной гвардии, ОСО 
«Ватанпарвар» и Академии наук 
Узбекистана Военно-историче-
ского общества «Аждодлар изи-
дан» («По следам предков»), изда-
ние научно-популярного журнала 
в форме ННО, а также организа-
ция Фонда развития военно-исто-
рического общества «Аждодлар 
изидан».
Глубокое изучение славной 

военной истории Узбекистана ста-
нет большим вкладом в патриоти-
ческое воспитание подрастающего 
поколения.
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К 30-летию образования Вооруженных Сил Республики Узбекистан

ВООРУЖЕННЫЕ 
СИЛЫ - НАДЕЖНЫЙ 
ЩИТ НЕЗАВИСИМОГО 
УЗБЕКИСТАНА

Запланированные в Год поддержки молодежи и 
укрепления здоровья населения мероп риятия повы-
сили привлекательность территории, вследствие 
чего регион пополнился целым рядом новых круп-
ных инвесторов, включая зарубежные компании. 
За этим десятки мил лионов долларов иностранных 
инвестиций, тысячи новых рабочих мест для мест-
ных жителей, рост предприятий-экспортеров и, соот-
ветственно, объемов поставок готовой продукции на 
внешние рынки.
Ощутимые результаты должна принести реали-

зация Программы социально-экономического раз-
вития области, согласно которой заложен ввод в экс-
плуатацию 1015 проектов общей стоимостью 3088,9 
миллиарда сумов.
Опережающее инфраструктурное развитие 

(реконструкция внутренних дорог, сетей питьевого 
водоснабжения, ремонт и модернизация линий элект-
ропередачи, строительство и ремонтные работы 363 
объектов социального назначения) - локомотив, 
который ведет область вперед, повышает уровень 
благосостояния людей. 
Согласно показателям охват дошкольным обра-

зованием доведен до 87,2 процента, полностью 
завершено оснащение общеобразовательных школ 
региона компьютерным оборудованием и оптико- 
волоконным скоростным интернетом. С участием 
приглашенных 54 иност ранных специалистов осу-
ществлено более ста сложнейших хирургических 
операций, в том числе на открытом сердце, а также 
трансплантация почек. 
Стратегия и тактика социально-экономического 

развития Навоийского региона на ближайшие пять 
лет основаны на задачах и целевых показателях, 
которые обозначил руководитель нашей страны в 
ходе предвыборной встречи с избирателями области. 
Ключевая задача - качественное преображение соци-
ально ориентированной региональной экономики, 
создание рабочих мест, улучшение стандартов каче-
ства жизни людей, решение вопросов, связанных с 
инфраструктурой. 
Так, в городе Навои будет возведен новый жилой 

массив, включающий многоэтажные дома, рассчи-
танные на четыре тысячи квартир, школу, детский 
сад и другие социальные объекты. 

Для проживания дополнительно 
30 тысяч людей в городе 
золотодобытчиков - Зарафшане - 
намечено построить имеющий 
современную социальную инфраструктуру 
«Саноатчилар шахарчаси» («Городок 
промышленников»). В махаллях 
«Дустлик» (Карманинский район) 
и «Маликобод» (Кызылтепинский) 
создадут инициированные главой 
государства массивы «Янги Узбекистон». 
Также в рамках госпрограмм 
«Обод кишлок» и «Обод махалла» 
облагородят 100 сел и СГМ.

Учитывая особенности области, ускорить соци-
ально-экономическое развитие региона планиру-
ется, в том числе задействовав в полном объеме 
местное производство, а также через увеличение 
инвестиций и экспорта, комплексную поддержку 
малого и среднего бизнеса. Ожидаемый результат: 

рост на сорок процентов объемов выпуска про-
мышленной продукции. При этом приоритет-
ными обозначены электротехническое направле-
ние, где планируется реализовать 19 проектов на 
192 миллиона долларов, и кожевенно-обувное - 
68 проектов на 110 миллионов.
Так, на 2022 год сформировано 729 региональных 

инвестпроектов, за счет реализации которых, как 
ожидается, будет создано свыше 10 тысяч рабочих 
мест. Если же задействовать потенциал 48 малых 
промышленных зон с полной инфраструктурой, то 
регион получит еще столько же рабочих мест. Име-
ющийся резерв местного агропрома также достато-
чен, чтобы создать достойный задел на будущее и в 
два раза увеличить сельскохозяйственные объемы 
преимущественно за счет развития овощеводства 
и животноводства.
Важные решения закладываются в сфере выс-

шего образования, медицины, рынка труда. Так, 
по прогнозам, в ближайшие пять лет потребность 
региона в специалистах с высшим образованием 
составит 12 тысяч человек, со средним профессио-
нальным (по рабочим специальностям) - 40 тысяч. 
Именно поэтому на базе Навоийского государствен-
ного горного института создается Политехнический 
университет, а мощности Навоийского государ-
ственного педагогического института расширяются 
дополнительно до 6 тысяч мест. В результате будет 
открыто двадцать опорных направлений, а охват 
высшим образованием в регионе вырастет с 37 про-
центов до 60. 
Зримые перемены ожидают и сферу регионального 

здравоохранения. В этом ряду организация перина-
тальных центров в Хатыр чинском и Навбахорском 
районах, городе Зарафшане, строительство в городе 
золотодобытчиков центра сердечно-сосудистых 
заболеваний, а также крупного медцентра за счет 
объединения областного многопрофильного центра 
с местными эндокринологической, онкологической, 
офтальмологической, урологической и больницей 
травматологии, строительство инфекционной боль-
ницы для взрослых, регио нального реабилитацион-
ного центра для лиц с инвалидностью и больных, 
нуждающихся в медицинском восстановлении. 
А создаваемый в городе Навои медицинский кластер 
объединит в одном месте все специализированные 
врачебные услуги.
Что касается регионального рынка труда, то в 

2022 году регион будет испытывать потребность 
в 60 845 рабочих местах. Это с учетом того, что 
сегодня число безработного населения области 
составляет 39,4 тысячи человек. Ожидается при-
ток 25 тысяч выпускников школ и техникумов, 
956 военнослужащих, 5745 соотечественников, 
возвращающихся из-за рубежа. Если задейство-
вать всю систему институтов развития (семейное 
предпринимательство, ремесленничество, реализа-
ция крупных инвестиционных проектов, передача 
населению земельных площадей на основе аренды, 
строительство объектов социальной сферы, а также 
профессиональное переобучение), есть вероятность 
снизить уровень безработицы с 8,8 процента до 5,3.   
Комплексный, аналитический характер выступле-

ния исполняющего обязанности хокима Навоийской 
области затронул все стороны социально-экономиче-
ского развития, точечно обозначил задачи по направ-
лениям, тем самым дав понять, что власти региона 
понимают, какие стоят проблемы и как их нужно 
решать.
m="%,L“*=  %Kл=“2ь.
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Объявления
Утерянный бланк страхового 

полиса ИС № 0176576, принад-
лежавший СК ООО «IMKON-
S UG‘ U RTA »  Ташкен т с ко г о 
областного филиала, СЧИТАТЬ 

НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ.

Тошкент вилояти педагогика 
билим юрти томонидан 1996 йилда 
Даниярова Зулфия Ергешовна
номига берилган РТ-1 № 186753 
рақамли диплом (рўйхат рақами - 
11976) йўқолгани сабабли БЕКОР 

ҚИЛИНАДИ.

Тошкент қурилиш-коммунал 
касб-ҳунар коллежи томонидан 
2009 йилда Усманова Нодира 
Хикматуллаевна номига берилган 
К № 1492134 рақамли диплом ило-
васи йўқолгани сабабли БЕКОР 

ҚИЛИНАДИ.

Тошкент шаҳар Яккасарой 
тумани 160-сонли айрим фанлар 
чуқур ўрганиладиган ихтисос-
лаштирилган мактаби томонидан 
2020 йил 8 июнда Абдуллаев Умид 
Махмуд ўғли номига берилган 
UM № 0731697 (қайд қилин-
ган рақами - 37) рақамли аттес-
тат йўқолгани сабабли БЕКОР 

ҚИЛИНАДИ.
22-3

Как отметил Генеральный секретарь ООН Антониу 
Гутерриш, дискриминация в отношении женщин не 
позволяет им использовать все свои потенциальные 
возможности, ограничивает экономический рост и 
подрывает развитие. 
Кроме того, А. Гутерриш подчеркнул, что меж-

дународное сообщество не должно исключать 
половину человечества из процессов, связанных с 
обеспечением мира и безопасности. Этот разрыв 
в возможностях мужчин и женщин, по его словам, 
представляет собой постоянное препятствие для раз-
вития человеческого и экономического потенциала, 
доступа женщин на рынок труда и в более широком 
смысле - для сокращения неравенства между женщи-
нами и мужчинами. 

17 декабря 1999 года Генеральная Ассамблея ООН 
объявила 25 ноября Международным днем борьбы за 
ликвидацию насилия в отношении женщин. В этот 
день правительства и международные организации 
проводят мероприятия, направленные на привлече-
ние внимания общественности к данной проблеме.
В нашей стране принято восемь нормативно-пра-

вовых актов, в том числе два закона по совершен-
ствованию системы профилактики насилия в семье. 
Своевременно принято постановление Президента 
Республики Узбекистан «О дополнительных мерах 
по реабилитации женщин, пострадавших от насилия» 
от 19 мая 2021 года, нацеленное на создание системы 
оказания помощи женщинам, подвергшимся наси-
лию, предупреждение и ликвидацию негативных 
последствий семейного и бытового насилия. На осно-
вании документа при Министерстве по поддержке 
махалли и семьи созданы 29 центров реабилитации 
и адаптации женщин. 
В целом в Узбекистане реализация гендерной поли-

тики и защиты прав женщин возведена в ранг осново-
полагающих. Республика за истекшие годы присо-
единилась к восьмидесяти основным международным 
документам в сфере обеспечения прав человека, вклю-
чая Конвенцию ООН о ликвидации всех форм дискри-
минации в отношении женщин. Таким образом, перед 
мировым сообществом заявлено о политической воле 
нашего государства следовать международным стан-
дартам в области прав человека, в частности, готовно-
сти обеспечивать права женщин.
В настоящее время женщины составляют около 

50 процентов населения страны, созданы необходи-
мые условия для их эффективной работы во всех сфе-
рах, включая политическое управление, социально- 
экономическую жизнь.
В последние годы принят ряд мер, которые оце-

нены международным сообществом в качестве про-
рывных, и 24 нормативно-правовых акта, направ-
ленные на обеспечение прав женщин и гендерного 
равенства в стране (в частности, два закона, шесть 
указов и постановлений Президента, 16 постановле-
ний Кабинета Министров).
Благодаря Закону Республики Узбекистан 

«Об охране репродуктивного здоровья граждан» и 
внесенным изменениям и дополнениям в Трудовой 
и Семейный кодексы сняты ограничения, связанные 
с выбором женщинами ранее запрещенных форм 
трудовой деятельности и других гендерно асиммет-
ричных положений трудового законодательства. 
В их разработке участвовали эксперты таких 
агентств ООН, как Программа развития ООН, Фонд 
в области народонаселения, ЮНИСЕФ, Управление 

Верховного комиссара по правам человека, Управле-
ние по наркотикам и преступности, Международная 
организация по миграции и Международная органи-
зация труда.
Кроме того, в 2019-м приняты Законы Республики 

Узбекистан «О гарантиях равных прав и возможно-
стей для женщин и мужчин» и «О защите женщин от 
притеснения и насилия». В обоих документах праву 
на обращение в суд в случае дискриминации по при-
знаку пола или гендерно обусловленного насилия 
посвящена отдельная статья. При этом в норматив-
ных актах предусматриваются положения касательно 
неотвратимости наказания и право на возмещение 
ущерба, причиненного вследствие дискриминации 
или насилия по признаку пола. Также при обращении 
в суд в таких случаях жертвы дискриминации и наси-
лия по признаку пола освобождаются от уплаты госу-
дарственной пошлины.
Принятие законов обусловило новое направле-

ние в совершенствовании судебной системы - учет 
гендерных вопросов в деятельности суда. Право на 
обращение в суд в случаях гендерной дискримина-
ции или насилия - не только необходимое условие, 
но и гарантия обеспечения равенства в обществе. 
Об эффективности судебной защиты и о каче-
стве самого гендерного закона можно судить, если 
нормативно-правовой акт применяется в судах. 
И, наоборот, если механизмы реализации слабы, 
закон нуждается в доработке.
Внесен ряд изменений и дополнений, предусмат-

ривающих усиление работы по предотвращению 
насилия в отношении женщин и домашнего насилия, 
борьбе с устаревшими обычаями. Введена обязатель-
ная гендерно-правовая экспертиза законодательных 
актов, направленная на устранение несоответствия 
положений нормативно-правовых актов принци-
пам гендерного равенства, выявление возможных 
рисков дискриминационного характера в процессе их 
применения.

Правительство Узбекистана 
разработало Стратегию достижения 
гендерного равенства в Республике 
Узбекистан до 2030 года, вводится 
специальная процедура, согласно 
которой все новые законопроекты 
анализируются с гендерной точки 
зрения. Создание в 2019 году 
парламентской Комиссии 
по вопросам обеспечения гендерного 
равенства Республики Узбекистан 
также способствовало укреплению 
положения соотечественниц 
в социуме и их статуса.

Несмотря на негативные последствия глобальной 
пандемии на все сферы жизни общества и государ-
ства, особенно на экономику и социальную сферу, 
2020 год стал поворотным в области обеспечения 
прав и свобод женщин. 
В Узбекистане особое внимание уделяется рас-

ширению доступа населения, прежде всего жен-
щин и детей, к современным качественным меди-
цинским услугам, лекарственным препаратам. 
Реализуется сформированный Президентом страны 

принцип, утверждающий, что забота о здоровье 
матери и ребенка - это забота обо всем обществе, 
о нашем будущем.
Международное сообщество признает опыт 

Узбеки стана по глубокому реформированию, созда-
нию и развитию в стране качественной системы здра-
воохранения и фармацевтической промышленности, 
охраны здоровья населения, формированию в обще-
стве культуры здорового образа жизни, что позволяет 
обеспечить успешную борьбу с пандемией.
В целях эффективной борьбы с коронавирусом во 

всех областях республики построены лечебно-про-
филактические учреждения, карантинные зоны и 
распределительные центры, оснащенные необходи-
мым оборудованием и техникой, лекарственными 
средствами. Реализованы беспрецедентные меры по 
мобилизации всей системы здравоохранения, пере-
воду ее в чрезвычайный режим работы, обеспечению 
необходимыми лекарствами, современными сред-
ствами защиты и диагностическим оборудованием, 
подготовке медицинских кадров.
ВОЗ приветствует усилия правительства Узбеки-

стана по своевременным мерам, принимаемым в ответ 
на пандемию, а также приверженность комплексной 
реформе, направленной на превращение сферы здра-
воохранения республики в современную и высокоэф-
фективную систему, реализацию принципов справед-
ливости и ориентированности на человека.
ВОЗ также обратила особое внимание на усилия 

правительства по быстрому наращиванию своих 
инвестиций в общественное здравоохранение, над-
зор за болезнями, повышение потенциала лаборато-
рий для тестирования и анализа данных, информаци-
онной системы, информирование о рисках и работу с 
населением для расширения возможностей отдель-
ных лиц и семей, чтобы лучше управлять своим здо-
ровьем, а также регулирование качества продукции 
и здорового образа жизни. В то время как во многих 
странах отмечается острая нехватка кадров здраво-
охранения, в Узбекистане осуществляются меры по 
подготовке хорошо обученных медицинских специ-
алистов. При этом преобладающее большинство 
работников здравоохранения - женщины. Следова-
тельно, инвестиции в кадры здравоохранения - это 
продвижение решения гендерной проблематики.
Как  отметил  и .  о.  главы  представительства 

ЮНЕСКО в Узбекистане Александрос Макаригакис, 
приоритетными направлениями государственной 
политики нового Узбекистана являются достиже-
ние гендерного равенства, обеспечение прав, свобод 
и законных интересов женщин, усиление их роли в 
общественной и государственной жизни.
Узбекистан продолжает развивать сотрудниче-

ство с конвенционными органами ООН в сфере улуч-
шения положения женщин и расширения их прав и 
возможностей в соответствии с Конвенцией о ликви-
дации всех форм дискриминации в отношении жен-
щин, а также Пекинской декларацией и Платформой 
действий.
Как отметил Президент Республики Узбекистан 

Шавкат Мирзиёев: «В стране, где женщины имеют 
равные права с мужчинами во всех сферах и отрас-
лях, где их высоко уважают и почитают, всегда будут 
царить мир и согласие, развитие и процветание».
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ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРАВ ЖЕНЩИН ПРАВ ЖЕНЩИН 
И ГЕНДЕРНОГО И ГЕНДЕРНОГО 
РАВЕНСТВА - РАВЕНСТВА - 

ПРИОРИТЕТНАЯ ПРИОРИТЕТНАЯ 
ЗАДАЧА ПОЛИТИКИ ЗАДАЧА ПОЛИТИКИ 

НОВОГО НОВОГО 
УЗБЕКИСТАНАУЗБЕКИСТАНА

Гендерное равенство - одно из основных прав человека. Гендерное равенство - одно из основных прав человека. 

Оно играет важную роль в обеспечении миропорядка Оно играет важную роль в обеспечении миропорядка 
в государстве и обществе. Кроме того, в современных условиях в государстве и обществе. Кроме того, в современных условиях 
препятствование полноценной реализации человеческого препятствование полноценной реализации человеческого 

потенциала уже признано недопустимым. потенциала уже признано недопустимым. 

Однако с дискриминацией по половому признаку Однако с дискриминацией по половому признаку 
сталкиваются в большинстве случаев именно женщины.сталкиваются в большинстве случаев именно женщины.

Благодаря женщине существует обитель добра 
и любви - семья, бесценный дар - дети. Если наши 
женщины счастливы, то и наши семьи, и наше 
общество непременно будут счастливыми.
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Нравственные стандарты поведе-
ния госслужащих становятся ведущим 
фактором, определяющим качество и 
эффективность их деятельности. Кор-
рупция, неэффективная работа чиновни-
ков, недоверие населения к органам госу-
дарственной власти… С целью решения 
данных вопросов некоторое время назад 
был опубликован проект Кодекса этики 
и поведения государственных служа-
щих, итоги общественного обсуждения 
которого сейчас рассматриваются.
В демократическом обществе этика 

госслужащих имеет особое значение, 
так как служит важным компонентом 
стабильности страны и политической 
системы. 
Главный профессиональный долг 

госслужащего заключается в отстаи-
вании государственных интересов и 
нахождении консенсуса между реше-
нием неотложных проблем и заботой о 
будущих поколениях. Таким образом, 
этика государственных служащих акту-
ализируется, что подтверждает обще-
ственное мнение. Например, повышение 
эффективности деятельности властных 
структур люди часто связывают прежде 
всего с личностными и нравственными 
факторами. С их точки зрения, наибо-
лее важными для госслужащего каче-
ствами являются умение, желание и 
способность работать с населением. 
Мне, юристу, было крайне интересно 

изучить проект кодекса, состоящий из 
шести глав и 53 статей. Так, в статье 1 
изложены цели документа, среди кото-
рых установление общих норм и правил 
поведения для осуществления профес-
сиональной деятельности государствен-
ных служащих; предупреждение право-
нарушений, их выявление и устранение 

условий, которые их вызвали; обучение 
государственных служащих в духе стро-
гого соблюдения Конституции, законов 
и других нормативно-правовых актов 
Республики Узбекистан. 
В статье 2 отмечены основные 

задачи, среди которых: установление 
профессио нальных обязанностей госу-
дарственных служащих, норм и правил 
этики на службе и вне ее, регулирование 
отношений, связанных с предупрежде-
нием, выявлением и устранением право-
нарушений в этой сфере.
Кодекс призван сформировать долж-

ную мораль и выступает как инструмент 
общественного контроля нравственно-
сти государственных служащих. Так, в 
статье 27 главы 2 указаны органы, ответ-
ственные за обеспечение соблюдения гос-
служащим этического документа. Среди 
них - комиссии по этике при госструкту-
рах, Агентство развития государствен-
ной службы при Президенте Республики 
Узбекистан, Агентство по противодей-
ствию коррупции Республики Узбеки-
стан. Кроме того, порядок создания и 
деятельности комиссий по этике в госу-
дарственных организациях определяется 
их руководителями в соответствии с 
требованиями настоящего кодекса. Осу-
ществляется также постоянный контроль 
отделом кадров за соблюдением госслу-
жащим требований документа.
В целях обеспечения соблюдения 

положений настоящего кодекса созда-
ется комиссия по этике в составе не менее 
пяти человек из числа государственных 
служащих (за исключением руководи-
теля государственной организации). 
Еще один важный аспект документа 

согласно статье 22: государственный 
служащий не должен получать личную 

выгоду путем злоупотребления служеб-
ным положением в ущерб законным инте-
ресам граждан, общества и государства, а 
также преднамеренно использовать свои 
служебные полномочия.
Важно и то, что в главе 3 кодекса 

закреплены профессиональные обязан-
ности государственного служащего, 
нормы и правила этики вне службы. 
В главе 6 указано, что настоящий 

кодекс предусматривает ответствен-
ность за соблюдение правил и их нару-
шение, а в статье 47 отмечается, что 
соответствие требованиям документа 
является важной профессиональной 
функцией государственного служащего. 
В статье 48 определено, в каких ситуа-
циях госслужащий снимается с должно-
сти: сотрудники госучреждения, совер-
шившие коррупционные деяния, могут 
быть временно отстранены от должно-
сти без сохранения заработной платы до 
тех пор, пока вопрос об их ответствен-
ности не будет решен судом. В таких 
случаях увольнение государственного 
служащего осуществляется по решению 

суда или соответствующего постановле-
ния руководителя организации.
Порядок привлечения к ответствен-

ности за нарушение требований кодекса 
установлен статьей 49, согласно кото-
рой нарушение государственным слу-
жащим требований документа является 
основанием для назначения служебной 
проверки (проводится в соответствии 
с законодательными актами совместно 
с внутренними ведомственными доку-
ментами государственной организации) 
и привлечения к дисциплинарной ответ-
ственности в установленном законом 
порядке.
Госслужащий должен предоста-

вить письменное объяснение, прежде 
чем могут быть приняты дисципли-
нарные меры за нарушение требований 
документа. Отказ должностных лиц от 
дачи объяснений не исключает нало-
жения взыскания за ранее совершен-
ные нарушения. С учетом смягчающих 
обстоятельств (статья 50) Комиссия по 
этике может ограничиться предупреж-
дением государственного служащего 

о недопустимости нарушения правил 
поведения.
Принимая во внимание отягчающие 

обстоятельства, указанные в статье 51, 
Комиссия по этике вносит на рассмот-
рение руководителю государственной 
организации предложение об уволь-
нении госслужащего, нарушающего 
этические требования. При вынесении 
комиссией заключения о ненадлежащем 
поведении государственного служащего 
учитываются как его тяжесть, так и 
последствия, которые могли возникнуть.
В случае дисциплинарного взыскания 

за нарушение правил поведения госу-
дарственного служащего с учетом отяг-
чающих обстоятельств дисциплинарное 
взыскание действует в течение одного 
года со дня применения. 
Согласно статье 53 государственный 

служащий имеет право обратиться в выше-
стоящий орган или суд в установленном 
порядке для рассмотрения индивидуаль-
ных трудовых споров по поводу дисцип-
линарного взыскания, примененного за 
нарушение правил этики и поведения.
Одно из ключевых направлений рефор-

мирования государственной службы - 
изменение нравственной культуры чинов-
ников через введение в действие ряда 
этических регуляторов, таких как кодексы 
этики и механизмы, нацеленные на их 
внед рение и реализацию. В этом и есть 
значимость проекта данного кодекса, кото-
рый необходим для дальнейшего совер-
шенствования института государственной 
службы, в том числе в рамках проведе-
ния комплексных мероприятий, направ-
ленных на противодействие коррупции, 
повышение качества и открытости госу-
дарственного управления, регулирование 
поведения государственных служащих.

КОДЕКС ЦЕННОСТНЫХ 
УСТАНОВОК СОВРЕМЕННЫХ КАДРОВ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ
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Экономическая и политическая реальность нового 
Узбекистана выдвигает на первый план современные требования 
к профессионализму руководителей высшего звена. Весьма 
актуальным стал моральный аспект государственного управления.

Мнение

Актуально


