
Юрт тараққиёти йўлида бирлашайлик!

Ishonch
2022 йил 
29 март 
сешанба
№ 40
(4636)

Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси нашри  •  Газета 1991 йил 21 мартдан чиқа бошлаган  •  www.ishonch.uz  •  e-mail: ishonch1991@yandex.uz
Кун нафаси
Президент Шавкат Мирзиёев 

раислигида 28 март куни соғ-
лиқни сақлаш соҳасида белгилан-
ган вазифаларни амалга ошириш 
чора-тадбирлари юзасидан ви-
деоселектор йиғилиши бўлиб 
ўтди.

* * *
Ўзбекистон Республикаси 

Президенти Шавкат Мирзиёев-
нинг таклифига биноан Туркия 
Республикаси Президенти Режеп 
Таййип Эрдоған 29-30 март 
кунлари расмий ташриф билан 
мамлакатимизда бўлади.

* * *

Осиё тараққиёт банки прези-
денти Масацугу Асакава бош-
чилигидаги делегация кўҳна ва 
боқий Бухорода бўлди. 

* * *
Ўзбекистон Республикаси Ва-

зирлар Маҳкамасининг «Энер-
гетика вазирлиги ҳузурида 
«Миллий диспетчерлик марка-
зи» давлат унитар корхонасини 
ташкил этиш тўғрисида»ги қа-
рори қабул қилинди.

* * *
Ҳукумат қарори билан қим-

матбаҳо металларни олтин из-
ловчилар усулида қазиб олиш 
фаолиятини амалга ошириш 
тартиби тўғрисидаги низом тас-
диқланди.

* * *

Қирғиз Республикаси мудофаа 
вазири генерал-лейтенант Бакти-
бек Бекболотов бошчилигида 
ҳарбий делегация Ўзбекистон-
га расмий ташрифи давомида 
кўҳна ва навқирон Самарқанд 
шаҳрининг тарихий масканлари 
билан яқиндан танишди.

* * *

«Тараққиёт стратегияси» мар-
кази ижрочи директори Элдор 
Туляков бошчилигидаги Ўзбекис
тон делегацияси АҚШ Халқаро 
тараққиёт агентлиги (USAID)нинг 
ҳуқуқий ислоҳотлар дастури кўма-
гида ташкил этилган ишчи сафари 
чоғида Халқаро хусусий ҳуқуқ 
бўйича Гаага конференцияси 
раҳбари Кристоф Бернаскони 
билан учрашди.

* * *

Ветеринария ва чорвачиликни 
ривожлантириш давлат қўмитаси 
раиси Баҳром Норқобилов ва 
Франция тараққиёт агентлигининг 
Ғарбий Болқон мамлакатлари, 
Яқин Шарқ ва Осиё департаменти 
директори Филип Орлеанж ўр-
тасида музокаралар бўлиб ўтди.

* * *
Тошкент давлат шарқшу-

нослик университети ректори 
Г.Рихсиева раҳбарлигидаги 
делегация 2022 йил 27 март 
куни расмий ташриф билан 
Жидда шаҳрида бўлиб, Саудия 
Арабистонининг энг нуфузли 
Подшоҳ Абдулазиз университети 
ректори Абдураҳмон бин Убайд 
Ал-Юбий билан икки давлат ўр-
тасида кадрларни тайёрлаш ва 
илмий тадқиқотларни ривож
лантиришга оид масалаларни 
муҳокама қилди.

* * *
Энергетика вазирлигида 

«Masdar» компанияси бош дирек-
тори Муҳаммад Жамил Ал-Ра-
моҳи бошчилигидаги делега-
ция аъзолари билан музокара-
лар ўтказилди.

* * *
Мамлакатимизга COVAX 

дастури доирасида 2 108 400 
доза Moderna вакцинаси келти-
рилди. 

Европа Иттифоқи Комиссияси вакиллари 
«Преференциялар бош тизими плюс» 
(GSP+) мониторинг миссияси доирасида 
мамлакатимизда бўлиб турибди.

Ташрифдан кўзланган мақсад – «GSP+» 
мониторинг даври мобайнида мазкур 
тизим бенефициари мақомини олишда 

мамлакатимиз томонидан ратификация қи-
линган 27 та халқаро конвенциянинг бажари-
лиши учун мутасадди вазирлик ва идоралар 
билан амалдаги қонунчиликка имплемента-
ция қилиш жараёнида амалга оширилаётган 
чора-тадбирларни яна бир карра муҳокама-
дан ўтказиш.

Режага мувофиқ кеча Европа Иттифоқи Ко-
миссияси вакиллари Ўзбекистон касаба уюшма-
лари Федерациясининг масъул раҳбарлари би-
лан учрашди. 

Федерация раҳбарияти ва масъул ходимлари 
иштирок этган учрашувда раис ўринбосари Бах-
тиёр Маҳмадалиев касаба уюшмаларининг фао-
лияти тўғрисида батафсил маълумот берди.

Хусусан, сўнгги йилларда меҳнат муносабат-
ларида ходимлар манфаатлари йўлида салмоқли 
вазифалар амалга оширилгани, энг муҳими, 
мамлакатимизда мажбурий меҳнатга узил-ке-
сил барҳам берилгани, шунингдек, меҳнат 
муҳофазаси борасида олиб борилаётган тарғи-
бот-ташвиқот ишлари мунтазам йўлга қўйилга-
нига  алоҳида урғу берди. 

Ўзаро савол-жавоб тарзида кечган мулоқот 

давомида бир қатор масалаларга ойдинлик ки-
ритилди. Жумладан, Европа Иттифоқи Комис-
сияси вакиллари меҳнат инспекциялари ҳамда 
яқин орада қабул қилиниши кутилаётган Меҳнат 
кодекси нормалари хусусидаги масалаларга 
атрофлича жавоб олдилар.

Кези келганда, қайд этиш жоизки, Ўзбекистон 
2021 йил 10 апрелда «GSP+» преференциялари 
умумжаҳон схемаси доирасида бенефициар 
мамлакат сифатида қабул қилинган. «GSP+»нинг 
мамлакатимизга ташрифи Европа Иттифоқи Ко-
миссиясининг давлатимизга ҳукумат даражаси-
даги илк мониторинг миссияси жараёни ҳисоб
ланиб, келгусида «GSP+» тизимини самарали 
қўллаш ва бенефициар мақоми мажбуриятлари 
бажарилиши юзасидан Европа томонининг мо-
ниторинг даври якуни бўйича хулосасига бево-
сита таъсир кўрсатади.

Преференциялар бош тизими ривожланаёт-
ган мамлакатларга экспорт қилинадиган товар-
лар учун имтиёзли божхона тарифлари тизими 
ҳисобланади. «GSP+» деярли барча саноат ва 
қишлоқ хўжалиги маҳсулотларининг бир қис-
мини қамраб олади.

«GSP+» тизими аъзоси сифатида Ўзбекистон 
«GSP+» томонидан қопланадиган маҳсулот ли-
нияларининг учдан икки қисмига тарифларнинг 
тўлиқ бекор қилиниши ҳисобига «GSP+» стан-
дартига нисбатан қўшимча иқтисодий фойда 
кўради, бу эса ўз навбатида экспортни ошириш 
ва мамлакатга қўшимча инвестицияларни жалб 
этишга кўмаклашади.

Ўз мухбиримиз

Келгуси сонларда ўқинг...

БАРДОШНИНГ 
БЕНАЗИР ИНЪОМЛАРИ

ТАҲЛИЛ НАТИЖАЛАРИ 
НИМАЛАРНИ 
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Мана, салкам бир ойдан 
буён www.openbudget.
uz даги «Ташаббусли 

бюджет» порталида мактаблар 
муаммосини ҳал этиш юзаси-
дан овоз бериш жараёни да-
вом этмоқда.

Бюджетдан ажратилаётган 
маблағлар устидан парламент 
ва жамоатчилик назоратини 
ошириш мақсадида очилган бу 
порталда мактабларнинг реал 
муаммоси кўрсатилган бўлиб, 

муаммони бартараф этиш учун 
кўпроқ овоз тўплаш ва ғолиб 
бўлиш талаб этилади.

Бироқ бу жараён шаффоф
ликдан йироқ эканини ҳатто 
оддий ўқитувчилар ҳам сезиб 
турибди. Чунки ўқитувчилар 
ўзлари ишлаётган мактаб му-
аммосини ҳал этиш учун та-
ниш-нотаниш одамлардан 
порталда овоз беришни сўраб, 
ялиниб юрибди.

Таклифлар бор, муаммо-

лар аниқ. Наҳотки шу маса-
лани мутасаддилар жойларга 
чиқиб, муаммони ўрганиб, 
бюджет маблағларини ажра-
тиш учун ҳаққоний хулоса 
бера олмайди? Нега таъмир-
талаб мактабларнинг рўйхати 
ташкил этилмайди? Ахир овоз 
бериш «кампаниябозликка» 
айланиб кетганини ҳамма 
кўриб турибди-ку?

Дилором Худойберганова

Кун саволи

Молия вазирлигига!

Муаллимлар 
овоз йиғади...

Бу тартибда мантиқ қани?

Баҳор
Сал илиқлик ўтиб танига,

Қуёш каби кўтариб кўксин.

Елка тутиб бир-бирларига

Токлар кўкка бўй чўзар секин.
Хосият РУСТАМОВА
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«Ўзбекнефтгаз» акция-
дорлик жамияти ҳамда бир-
лашган касаба уюшма қў-
митаси ўртасида 2020-2022 
йилларга мўлжаллаб тузил-
ган жамоа шартномаси-
нинг Шўртан нефть ва газ 
қазиб чиқариш бошқарма-
сида бажарилиши юзаси-
дан ҳисоботлар тингланди. 
Уларни умумий масалалар 
бўйича директор ўринбо-
сари Шаҳзод Юсупов ҳамда 
касабақўм раиси Акбар Ма-
матқулов ўқиб эшиттирди.

Музокаралар асносида 
Шўртан нефть ва газ қазиб 

чиқариш бошқармаси бош
лиғи Шокир Жабборов бош
қармани модернизациялаш, 
техник ва технологик қайта 
жиҳозлаш, экспортга мўлжал-
ланган сифатли ва рақобат-
бардош маҳсулотлар ишлаб 
чиқариш учун замонавий тех-
нологияларни жорий этиш ва 
интизомга қатъий риоя қи-
лиш юзасидан фикр билди-
риб, жамоа шартномасига қў-
шимча ҳамда ўзгартиришлар 
киритиш бўйича ўз таклифла-
рини берди.  

Шунингдек, тармоқ хо-
димлари касаба уюшмаси 

Республика кенгаши бўлим 
бошлиғи Собир Эгамбер-
диев, «Ўзбекнефтгаз» АЖ 
бирлашган касаба уюшма қў-
митаси раиси Баҳодир Мура-
тов, Юридик департаменти 
бўлим бошлиғи Улуғбек Га-
зиев, Ташкилий ривожлан-
тириш ва персонални рағ-
батлантириш бўлими гуруҳ 
раҳбари Мурод Нурмуҳаме-
дов жамоа шартномаси юза-
сидан ўз қарашларини баён 
этиб, делегатларнинг савол-
ларига жавоб қайтаришди. 

Шундан сўнг «Ўзбекнефт-
газ» АЖ конференциясига де-
легатлар сайланди.

ҳужжат ижроси қониқарли(ми?)

Бухоро вилояти давлат 
солиқ хизмати орган-
лари ходимлари бир-

лашган касаба уюшма қў-
митаси бошқарма жамоаси 
учун етти пир манзили бўй-

лаб зиёрат ташкил этди.
Наврўзи олам кунла-

рида ҳамкасбларимиз улуғ 
зиёратгоҳларда халқимиз 
тинчлик-омонлиги, турму-
шимиз фаровонлиги, юрти-

миз ободлигини тилаб дуога 
қўл очдилар.

Баҳодир ФАЙЗИЕВ,
Бухоро вилояти солиқ 
бошқармаси матбуот

 хизмати раҳбари

Баҳорий наво билан 
бошланган тадбир катта тан-
танага айланиб кетди. Баҳо-

рий таомлар, ширмой кулчалару 
патирлар пиширилди. Лапару ай-

тишувлар, ўлмас қадриятларимиз 
намойиш этилди. 

Шоир айтганидек, «Ҳар 
кимки Наврўзни шоду хурсанд
чилик билан кутиб олса, кейинги 
Наврўзгача умри шоду хуррам-
ликда ўтади». Дарҳақиқат, ўт-
ган икки йил бизни турли си-
новларга рўбарў қилди. Коро-
навирус пандемияси туфайли 
миллий байрамимизни бир-
дамликда ва биргаликда кутиб 
ололмадик. Шукрки, шу кунлар 
ҳам ортда қолди ва бугун Нав-
рўзи оламни елкама-елка туриб, 
нишонлашга муяссар бўлдик. 

Ҳа, Наврўз фалсафасининг 
асосини ташкил этувчи юксак 
қадриятлар, инсонпарварлик ва 
меҳр-оқибат, адолат ва бағри-
кенглик, одамлар фаровонлиги 
тўғрисида чинакам ғамхўрлик 
фаолиятимиз мезонига айлан-
моқда.

Муҳаммаджон СУЮНБОЕВ,
Таълим ва фан ходимлари

 касаба уюшмаси Сўх тумани 
кенгаши раиси

Жамоа шартномаси муҳокамада

Сирдарё
вилояти

Қашқадарё
вилояти

қизғин ва ишчанлик руҳида
Ғузор туманидаги «Шўртан» қўрғонида Шўртан 
нефть ва газ қазиб чиқариш бошқармаси жамоа 
шартномасининг 2021 йилда бажарилишига доир 
конференция бўлиб ўтди.

Акмал АБДИЕВ,
«ISHONCH»

Яқинда ушбу ҳужжат ижро-
сига бағишланган йиғилиш 
бўлиб ўтди. Муҳокама жа-

раёни қизғин кечди.
Бошқарма бошланғич касаба 

уюшма қўмитаси раиси Рав-
шан Қувоновнинг ҳисоботида 
амалга оширилган ишлар бир-
бир санаб ўтилди. Хусусан, ма-
даний-маърифий ва спорт тад-
бирлари доимий равишда ўт-
казиб келинаётганига алоҳида 
урғу берилди. Бугина эмас. Хо-
димлар икки йилда бир маро-
таба навбати билан турли сана-
торийларга, фарзандлари ёзги 

соғломлаштириш масканларига 
юбориб турилади. Ўтган йилда 
ходимларнинг бир нафари учун 
«Чинобод» санаторийсига, бо-
лалар оромгоҳи учун 2 та йўл-
ланма тўловлари амалга оши-
рилди.

Пандемия даврида ходимлар 
саломатлиги коронавирус касал-
лиги бўйича суғурта қилинди. 6 
нафар ходимга саломатлигини 
тиклаш учун суғурта бадали 
тўлаб берилди.

Жамоа шартномаси банд
ларига асосан бошқармада 
2021 йил мобайнида иш ҳақи 

ўз вақтида тўлаб борилди ва 
қарздорликка йўл қўйилмади. 
Шунингдек, ишловчиларга қў-
шимча тўловлар бериб келинди. 
Устама, касаллик варақаси, мод-
дий ёрдам, фойдаланилмаган 
меҳнат таътили учун компенса-
ция, кечки навбатчилик учун, 
кўп йиллик стажга эга ходим-
ларга қўшимча тўлов кабилар 
шулар жумласидандир.

Йиғилишда фаолият қо-
ниқарли деб баҳоланди. 

Тадбирда касаба уюшмалари 
Федерацияси бўлим бошлиғи 
Маҳмуджон Исаев, тармоқ ка-
саба уюшмаси республика кен-
гаши бўлим бошлиғи Ҳаётжон 
Шарипов ва тармоқнинг вилоят 
кенгаши раиси Ботир Усмонов 
қатнашди. 

давлат активларини бошқариш агентлиги Сирдарё ви-
лояти ҳудудий бошқармасида 27 нафар киши меҳнат 
қилади. Бошқарма ва бошланғич касаба уюшма қў-
митаси ўртасида 2021-2023 йилларга тузилган «Жа-
моа шартномаси» иш берувчи ва ходимлар ўртасидаги 
меҳнатга оид муносабатларни тартибга солувчи муҳим 
ҳужжат вазифасини бажариб келмоқда.

Озода
МАМАДАЛИЕВА,

«Ishonch»

Фаолият

ХОДИМЛАР 
МАНФААТИ ДОИМИЙ 

ЭЪТИБОРДА
Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Навоий ви-
лояти кенгашида ишчи-ходимлар ҳуқуқлари ҳимояси 
йўналишида амалга оширилаётган ишларга бағишлан-
ган анжуман бўлиб ўтди. 

Тадбирда Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерацияси 
Навоий вилояти кенгаши 

раиси Назира Тоғаева қайд эт-
ганидек, ўтган йили вилоят кен-
гашининг меҳнат инспекцияси 
томонидан Навоий шаҳридаги 
йирик корхоналарда меҳнат қо-
нунчилиги ва меҳнатни муҳо-
фаза қилиш қоидалари, шунинг
дек, жамоа шартномалари ва 
ички меҳнат тартибига риоя эти-
лиши назоратга олиниб, 20 та 
ташкилот раҳбарига кўрсатма-
лар киритилди. Пахта йиғим-те-
рими мавсумида теримчилар 
учун нормал шарт-шароитлар 
яратиш, болалар меҳнати ва 
мажбурий меҳнатдан фойдалан-
маслик юзасидан мониторинг 
ишлари ташкил этилди. Фермер 
хўжаликларига 62, умумтаълим 
мактабларига 24, тиббиёт муас-
сасаларига 10, вилоят ва туман 
ҳокимиятларига 11 марта бори-
либ, меҳнат муносабатлари тўла-
лигича ўрганилди. Аниқланган 
камчиликлар юзасидан вилоят 
бандлик бош бошқармасининг 
меҳнат инспекциясига айбдор-
ларга чора кўрилиши юзасидан 
тақдимномалар киритилди. 

Таъкидлаш керакки, Ўзбекис
тон касаба уюшмалари Феде-
рациясининг Навоий вилояти 
кенгашига 2021 йил давомида 
меҳнат интизоми билан боғ-
лиқ 257 та мурожаат келиб туш-
ган бўлиб, шундан 91 таси ёзма, 
96 таси оғзаки, 16 таси электрон 
ва 8 таси «Ишонч телефони» 
орқали қабул қилинган. Кен-
гашнинг меҳнат ҳуқуқ инспек-

торлари, жисмоний ва юридик 
шахслар мурожаатлари билан 
ишлаш мутахассислари томо-
нидан фуқаролик ишлари бўй-
ича судларга бугунги кунга қадар 
16 та даъво ариза киритилиб, 
уларнинг барчаси қаноатланти-
рилган. Шунингдек, кенгашнинг 
меҳнат ҳуқуқ инспекторлари то-
монидан меҳнат қонунчилиги 
бузилиши билан боғлиқ ҳолат-
ларни бартараф этиш юзасидан 
суд, прокуратура, солиқ орган-
лари, корхона, ташкилот ва му-
ассасалар раҳбарларига 13 та ху-
лоса тақдим этилди.

Жамоа шартномаларида 
қайд этилган ижтимоий ҳимоя 
чораларини қўллаш орқали 9257 
нафар ишчи-ходимга, пенси-
онерларга, ёш болали оналар 
ҳамда кам таъминланганларга, 
боқувчисини йўқотган оилалар 
вакилларига амалий ёрдамлар 
кўрсатилди. 450 та корхона, таш-
килот ва муассасаларда иш бе-
рувчилар томонидан меҳнатга 
ҳақ тўлашнинг энг кам миқдо-
рига амал қилиниши ҳолати таҳ-
лил қилиниб, бу борада амал-
даги ҳуқуқий ҳужжатлар асосида 
ишлаш зарурлиги қайд этилди.

Анжуманда сўз олганлар 
амалга оширилган ишларни 
юқори баҳолаб, бундан кейин 
ҳам шундай тадбирларни таш-
кил этишни бир овоздан маъ-
қулладилар.

Маҳбуба ҚАМБАРОВА,
Ўзбекистон касаба

 уюшмалари Федерацияси 
Навоий вилояти кенгаши меҳнат 

техник инспектори

Хоразм
вилояти

ИШ ТАРТИБЛИ 
БЎЛСА...

Темирйўлчилар ва транспорт қурувчилари касаба уюш-
маси Республика кенгаши ходимлари «Ўзбекистон темир 
йўллари» АЖ «Қўнғирот минтақавий темирйўл узели» 
унитар корхонаси тизимидаги ташкилотларда ходимлар-
нинг меҳнатга оид ижтимоий-иқтисодий ҳуқуқ ва ман-
фаатларига тааллуқли бўлган норматив-ҳуқуқий ҳужжат-
ларга ҳамда техник жиҳатдан тартибга солиш соҳасидаги 
норматив ҳужжатларга риоя этилиши бўйича амалий ёр-
дам кўрсатишди.

Бошланғичга кўмак

Улар «Урганч Локомотив 
депоси», «Урганч сигнал-
лаштириш ва алоқа масо-

фаси ва темирйўл масофаси» 
корхоналари, Урганч шаҳар ши-
фохонаси, «Урганч экскаватор» 
ва «UzXCMG» корхоналарига 
ташриф буюриб, касаба уюшма 
қўмитаси ҳамда корхоналар хо-
димлари иштирокида ташкилот-
лар томонидан 2021 йил даво-
мида қилинган ишлар, меҳнат 
қонунчилигига риоя этилиши, 
ташкилий, маданий-маърифий 
ишларнинг қай даражада йўлга 
қўйилгани ва ходимларнинг 
ижтимоий-иқтисодий манфаат-
лари ҳимояси таъминланиши, 
аёллар ва ёшларга яратил-
ган имкониятлар бўйича ама-
лий-услубий ёрдам кўрсатиш 
орқали комплекс тарзда ўрга-
ниб чиқдилар.

Тармоқ касаба уюшмаси хо-
димлари белгилаб берилган 
устувор йўналишлардан келиб 
чиқиб, иш юритишни тўғри 
ташкил этиш, касаба уюшма 
аъзоларининг меҳнатга доир, 
ижтимоий-иқтисодий манфа-
атларини ҳимоялаш, муносиб 
меҳнат ва дам олиш шароит-
ларини ўрганиш, молиявий ин-
тизомни мустаҳкамлаш, мала-
кали ҳуқуқий ёрдам кўрсатиш, 
меҳнат муҳофазасини таъ-
минлаш, бандликка кўмакла-
шиш ҳамда иш ҳақларининг ўз 
вақтида олиниши бўйича ўрга-
ниш олиб бориб, амалий-услу-
бий ёрдам кўрсатдилар.

Олимжон ХОЛБОЕВ,
Темирйўлчилар ва транспорт 

қурувчилари касаба уюшмаси 
Республика кенгаши

 меҳнат ҳуқуқ инспектори

Бухоро
вилояти Ички туризм

солиқчилар зиёратда

Навоий
вилояти

ЯШИЛ 
МАЙДОНДА – 

ЎҚИТУВЧИЛАР
Таълим ва фан ходимлари 
касаба уюшмаси Риштон ту-
мани кенгаши туман халқ 
таълими бўлими, туман 
мактабгача таълим таш-
килотлари ҳамкорлигида 
«Спорт – саломатлик га-
рови» шиори остида ми-
ни-футбол мусобақаси 
уюштирди. 

Унда ғолиблик учун 22 та 
жамоа баҳслашди. Якунда 
60-умумий ўрта таълим мак-

таби жамоаси биринчи, 42-мак-
таб жамоаси иккинчи, 2-мактаб 
жамоаси эса учинчи ўринга му-
носиб деб топилди.

Ғолиб жамоалар ва фаол 
спортчиларга совғалар тақдим 
этилди.

 Эркинжон АБДУЛЛАЕВ,
Таълим ва фан ходимлари касаба 

уюшмаси Риштон тумани 
кенгаши раиси

МусобақаФарғона
вилояти Шукуҳ

кўтаринки 
кайфиятда

Наврўз байрами Сўх туманида ҳар 
йилгидан ўзгача руҳда, кўтаринки 

кайфиятда нишонланди. 

Эзгулик мужассам
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Маънавият, маърифат, мадани-
ятга дахлдор бу фикр-мулоҳаза-
лар кеча ёки бугун пайдо бўлиб 
қолган эмас.
Рости, биз деярли 30 йилдан 
буён ўзимизга кўринмас душ-
ман деб билган «оммавий мада-
ният» билан «курашиб» келамиз, 
ёшлардан, умуман ватандошла-
римиздан маънавиятни, миллий 
менталитетимизга хос қадрият-
ларга ҳурматни талаб қиламиз.

Баъзан ҳиссиётлар соғлом ақл ва қо-
нун-қоидалардан устун келади. Атро-
фда умумий маданият ва маънавият 

пасайган сари тақиқларни кучайтирамиз, 
хатти-ҳаракатларни, фикрларни танқид 
қиламиз. Маънавият ҳақида соатлаб йиғи-
лишлар, сон-саноқсиз тадбирлар ўтка-
замиз ва ортидан шунча одам, шунча ёш 
маънавиятга ошно бўлди, дея ҳисобот ҳам 
тиркаб қўямиз.

Аммо бу чораларнинг самараси кўрин-
майди. Нега шундай? Муаммонинг илдизи 
қаерда? Жуда кенг қамровли ушбу маса-
лани битта мақолада тўлиқ қамраб олол-
маслигимиз аниқ. Лекин, ҳеч бўлмаса, жа-
моатчиликда фикр уйғониши учун бир 
уриниб кўрайлик. Шу боис дастлабки 
мақоламиз маънавият, маданият ҳақида 
сўз кетганда энг кўп тилга олинадиган сўз – 
менталитет ҳақида. 

«Википедия»да шундай жумлаларни 
ўқийсиз: «Менталитет (лот. mentalis – 
ақлий) – айрим киши ёки ижтимоий гуруҳга 
хос ақлий қобилият даражаси, маънавий 
салоҳият. Жамият, миллат ёки шахснинг 
менталитети уларнинг ўзига хос тари-
хий анъаналари, урф-одатлари, диний 
эътиқодини ҳам қамраб олади. Ҳар бир 
миллатнинг менталитети унинг тарихи, 
яшаб турган шарт-шароити, ижтимоий 
фаоллиги ва бошқа бир қанча омиллар би-
лан боғланган бўлади. Macалан, ўзбек мил-
лати менталитетининг шаклланиш жа-
раёни деярли уч ярим минг йиллик тарихга 
эга... Мустақиллик мафкураси олдида ўз-
бек халқининг ҳақиқий менталитетини 
тиклаш вазифаси турибди...».

Ўқиган сари саволлар туғилаверади: 
ўзбек халқининг ҳақиқий менталитети 
деганда нимани тушуниш керак, у ҳамон 
шаклланиш жараёнидами ёки аллақачон 
шаклланиб бўлганми? Қолаверса, мен-
талитет қандай тикланади, унинг ўлчови, 
вазни, шакл-шамойили борми? Барча хис-
лат ва фазилатлар менталитетимизу, барча 
иллатлар менталитетимизга ётми? 

Конституциямизнинг 12-моддасида 
«Ўзбекистон Республикасида ижтимоий 
ҳаёт сиёсий институтлар, мафкуралар ва 
фикрларнинг хилма-хиллиги асосида ри-
вожланади. Ҳеч қайси мафкура давлат 
мафкураси сифатида ўрнатилиши мумкин 
эмас», дея белгилаб қўйилган бир пайтда 
мустақиллик мафкураси деган тушунча 
қайдан пайдо бўлган? 

Аслида, менталитет атамасининг ўзи 
ҳам нисбатан янги эканини унутмай-
лик. Уни 1910 йили илк бор этнолог Ле-
ви-Брюль қўллаган. У қадимги ва замо-
навий кишиларни қарама-қарши қўйган 
ҳамда қабилаларнинг ўзига хос тафакку-
рини менталитет атамаси билан ифодала-
ган. Кейинчалик, 1920 йилларда Анналлар 
мактаби вакиллари уни илмий атама сифа-

тида ишлата бошлаган. Аммо...
Жиддийроқ ўйлаб кўрилса, биз баҳсла-

шаётган менталитетнинг ўзи аморф ту-
шунчага, йўқ нарсага ўхшайди. Зеро, унинг 
яққол кўзга ташланиб турадиган белги-
лари йўқ. Менталитетнинг худо юқтирган, 
аввалги тарихий жараёнларда шакллан-
ган, умуман ўзгартириб бўлмайдиган нар-
садек қабул қилиниши ҳам хато ёндашув-
дек гўё! Билганимиз шуки, қадриятлар бор. 
Улардан маданият ҳосил бўлади. Қадрият-
лар ҳам, жамиятлар ҳам, маданиятлар ҳам 
ҳамиша ўзгаришда бўлади. Иқтисодий 
омиллар, умумий тараққиёт ёки аксинча, 
уруш, очарчилик, ҳар қандай салбий жа-
раёнлар таъсирида юқорида санаб ўтган 
тушунчаларимиз гоҳ ижобий, гоҳ салбий 
томонга оғади. 

Табиийки, бугунги глобаллашув ва ах-
борот асрида бу ўзгаришлар ҳар қачон-
гидан-да шиддатли кечмоқда. Муҳими бу 
эмас, муҳими – жуда кўпчилик турғун ва 
ўзгармас деб тушунадиган, халқлару элат-
лар ҳақида турли қолиплар асосида фикр-
лашга ундайдиган менталитет тушунчаси-
нинг мавжуд эмаслигида. Маълум бир вақт 
ва маконга мос қадриятлар асосида шакл-
ланадиган ва доимо ўзгаришга мойил ма-
даният бор, холос!

«Google»да «national mentality» сўзини 
териб кўринг-а? Қидирув жуда кам ман-
бани кўрсатади. Борларининг ҳам муал-
лифлари асосан пост-совет давлатлари 
вакиллари эканига гувоҳ бўласиз. Де-
мак, инглиз тилида сўзлашувчи мамлакат-
ларда бу тушунча атрофида илмий изла-
нишлар деярли олиб борилмаяпти. Лекин 
«национальный менталитет» деган сўзни 
терсангиз, бир қатор илмий изланишларга 
дуч келасиз. Хуллас, фикр қилишга, хулоса 
чиқаришга ундайдиган бир олам озуқа 
оласиз...

Нима бўлганда ҳам, «менталитет» сў-
зини ўйламай ишлатишга одатлангани-
миз рост. Ҳатто кўпчилик «миллий мента-
литетимиз шунақа» дейиш билан исталган 
мавҳум нарсани тушунтириб беришга ҳа-
ракат қилади. Бир қарашда, бу илмий ту-
шунчага ўхшайди: менталитет ҳақида гапи-
ришади, уни ўрганишади, ҳатто илмий из-
ланишлар олиб боришади. Лекин бугунга 
келиб, дунёда «ўзгармас ва монолит та-
факкур тарзи» концепцияси шубҳа остига 
олина бошланди. «Менталитет» тушунча-
сининг ижтимоий тадқиқотларни ўта жўн-

лаштириб, юзакилаштириб юборадиган 
ноилмий концепция деяётган тадқиқотчи-
лар сони борган сари ортиб бормоқда.

Хусусан, Россия Олий иқтисодиёт мак-
таби миллий илмий-тадқиқот университе-
тининг Оммавий онгнинг қиёсий тадқиқот-
лари лабораторияси илмий ходими Мак-
сим Рудневнинг фикрича, «менталитет» 
тушунчаси қандайдир одамлар гуруҳи 
(кўпинча, мамлакат аҳолиси) танлаган, 
бошқа гуруҳдагилардан тубдан фарқла-
надиган ва узоқ вақт ўзгармай келаёт-
ган нарсалар ҳам тушунилади. Аммо шу 
билан бирга, ҳеч қандай фактларга асос
ланмаган «ўзига хос йўл» ёки «анъанавий 
қадриятлар» ҳақидаги фикрлар кўпинча 
демагогияга ва ҳатто ташвиқот қуролига 
айланиши муқаррар.

«Эмпирик маълумотлар билан ишлай-
диган тадқиқотчилар, яъни ўз фикрлари-
дан ташқари, аҳоли сўровлари ва бошқа 
манбаларга таянадиганлар алал-оқибат 
одамларнинг хоҳиш-истаклари ҳатто қисқа 
вақт оралиғида ҳам доимо ўзгариб туради 
ва бу истаклар мамлакатлар ҳамда мада-
ний гуруҳлар орасида тенг тақсимланади, 
деган хулосага келади, – дейди Руднев. – 
Қолаверса, биз ва бошқа тадқиқотчилар 
турли мамлакатларда яшовчи халқлар-
дан кўра, битта мамлакат ичида яшаёт-
ган одамларнинг истаклари, эътиқодлари 
ёки қадриятлари кўпроқ фарқланишини 
аниқладик. Бу эса менталитет ғоясини тў-
лиқ рад этади».

Таниқли олим, сиёсатшунос Екате-
рина Шульманнинг бу борадаги фикри ҳам 
эътиборга молик. «Мен «менталитет» атама-
сига қаршиман. Чунки у ижтимоий маконда 
кўпинча кўпчиликка хос хатти-ҳаракатлар 
йиғиндиси билан бир қаторда авлоддан-ав-
лодга ўзгармай ўтиб келаётган қадриятлар 
ва хулқ-атворни ҳам англатади. Бу эса ўз-
ўзидан жамиятни турғунликка етаклайди, – 
дейди у. – Гап шундаки, инсониятга қарши 
қаратилган барча назариялар – сексизмдан 
тортиб ирқчиликкача айнан шу ўзгармас, 
боқий ғояларга асосланган. Ваҳоланки, ин-
сон табиати ўзгарувчан. Биз ижтимоий мав-
жудотлармиз. Қандай шарт-шароитлар яра-
тилган бўлса, биз ҳам шундаймиз. Биз ижти-
моий муҳитни ўзимизга мослаштирамиз, 
аниқроғи, биз унинг таъсирида ўзгарамиз, 
шаклланамиз. Шу боис муҳитнинг, чегара-
ларнинг ўзгариши ижтимоий амалиётни ҳам 
ўзгартиради».

Шульманнинг сўзларида жон бор. 
Бунга кўплаб мисолларни келтириш мум-
кин. Қаранг, Жанубий ва Шимолий Корея 
фуқаролари ўртасидаги бугунги фарқни 
сезиш қийин эмас. Бу икки мамлакат ма-
данияти, қадриятлари ҳам бир-бирининг 
аксидек гўё. Ваҳоланки, улар – битта халқ. 
Яъни жамият яратилган шарт-шароит-
лар, мавжуд қадриятлар асосида ўзгаради, 
одамлар шунга мослашади. 

Келинг, узоққа бормайлик. Сўнгги йил-
ларда мамлакатимизда олиб борилаётган 
очиқлик сиёсати жамиятимиз ҳаётини туб-
дан ўзгартиргани бугун рад этиб бўлмас 
ҳақиқатга айланди. Энг кўзга ташланар-
лиси шуки, оммавий ахборот воситалари, 
ижтимоий тармоқлар бугун бир пайтлар 
ватандошларимиз пичирлаб айтишга ҳам 
қўрққан масалаларни бемалол кўтариб 
чиқмоқда. Одамлар ўзгаряпти, тафаккур 
ўзгаряпти. Бундан 15-20 йил аввал аёл-
ларнинг автомобиль бошқариши жами-
ятимизда урф бўлмаган эди. Бугун эса бу 
одатий ҳолга айланди. Қолаверса, жамия-
тимизда гендер тенглиги масаласига жид-
дий эътибор бериляпти. Бугун аёлларнинг 
жамиятдаги, давлат бошқаруви органла-
ридаги роли тобора ортиб боряпти. Агар 
биз назарда тутаётган ўзгармас «ментали-
тет» нуқтаи назаридан олиб қараганда, бу-
ларнинг ҳеч бири рўй бермаслиги керак 
эди, аслида. 

Айни пайтда дунё олимлари аниқ бир 
шахс, шахслар гуруҳи ёки ҳаётнинг маълум 
бир соҳасига тегишли «mindset» (тафаккур 
тарзи) ҳақида сўз юритмоқдалар. Америка-
лик психолог Кэрол Двекка кўра, «growth 
mindset» (ўсиш тафаккури) шундай фикр-
лаш тарзики, унда инсон ҳамма нарсага ўз 
иқтидори билан эмас (бу турғун тафаккур 
(fixed mindset)га мисол), балки ўз ҳаракати, 
меҳнати билан эришади. Mindset – бу ҳаёт 
ҳақидаги ўта барқарор фикрлар. Бироқ бун-
дай фикрлаш тарзини, дейлик, китоб муто-
лааси буткул ўзгартириб юбориши мумкин.

Хуллас, маънавиятимизни, қадриятла-
римизни бугунги замон нуқтаи назардан 
тафтиш қилиш, ривожлантириш зарура-
тини инобатга оладиган бўлсак, биз «мен-
талитет» тушунчасига муносабатимизни 
ўзгартиришимизга тўғри келади.

Тадбиркорлик, бизнес ва хизмат кўрсатиш соҳалари ходимлари 
касаба уюшмаси Бухоро вилояти бирлашган қўмитаси жамоаси «Бу-
хоро сув таъминоти» МЧЖ бошланғич касаба уюшма қўмитаси ра-
иси Ҳамза Ражабовга акаси

Эркин РАЖАБОВнинг
вафоти муносабати билан ҳамдардлик билдиради.

Қайд этилган рақамлар қан-
чалик аянчли эканини та-
саввур қилиш ҳам қийин. 

Жароҳатланиш оқибатида хо-
димларнинг учдан бир қисми 
4 иш кунидан ортиқ иш жойида 
бўлмаслиги натижасида иқти-
содиёт ҳам маълум зарар кўра-
ётир. Ҳар йили ишда 12 минг на-
фар бола меҳнат фаолияти жара-
ёнида, тахминан 340 минг ходим 
хавфли моддалар таъсирида ҳа-
лок бўлмоқда. 

– Юқоридаги каби салбий 
кўрсаткичларни пасайтириш, ҳар 
бир иш ўрнини ҳимоялаш бора-
сидаги ишлар таъсирчанлигини 
ошириш мақсадида 2003 йил-
дан буён Халқаро меҳнат ташки-
лотига аъзо 100 дан ортиқ дав-
латда 28 апрель – «Бутунжаҳон 
меҳнатни муҳофаза қилиш куни» 
сифатида нишонланади, – дейди 
Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси Меҳнатни муҳо-
фаза қилиш бўлими мудири Но-
дира Ғойибназарова. – Юрти-
мизда ҳам 2019 йилгача ушбу 
сана фақат бир кун нишонланиб, 

унда ишхона ва ташкилотлар, 
олий таълим муассасаларида иш 
ўрнига қўйиладиган талаб, хавф-
сиз меҳнат шароити бўйича жой-
ларда тушунтиришлар, тадбир-
лар ва танловлар ўтказиларди. 
2020-2021 йилларда эса санани 
ҳафталик сифатида нишонладик. 
Табиийки, тадбирлар ва учрашув-
лар кўлами анча ошди. Ёшлар-
нинг ишлаб чиқариш жараёни 
ва бошқа ҳолатларда вужудга 
келиши мумкин бўлган зарарли 
омиллар ҳақидаги тасаввурла-
рини кенгайтириш имкони бир 
мунча ошди. Аммо меҳнат жа-
раёнига техниканинг жадал ки-
риб келиши, миграциянинг ор-
тиши, аҳоли сонига муносиб ра-
вишда ишчи кучининг кўпайиб 
бораётгани кабилар юртимизда 
бу борадаги ташвиқот-тарғибот 
ишларини кенгайтириш зару-
ратини қўймоқда. Шу боис биз 
бу йил 28 апрель – Бутунжаҳон 
меҳнат муҳофазаси куни олдидан 
бўладиган тарғибот ва ташвиқот 
ишлари, тадбирлар ва учрашув-
ларни ҳафталикдан ойлик да-
ражаси қадар кенгайтириб, 28 
мартдан 28 апрелгача «Меҳнат 
муҳофазасининг ижобий мада-
ниятини биргаликда шаклланти-
рамиз» шиори остида ўтказяп-
миз. Бунинг учун январь-февраль 
ойидан тайёргарликни бошлаб 
юбордик. Дастлаб ишчи-ходим-
лар ва касаба уюшмалари ра-
ислари учун махсус буклет-
лар, эслатма китобчаси, меҳнат 
ҳуқуқлари борасидаги савод-
хонликни оширишга бағишлан-
ган ўқув қўлланмалари тайёрла-
дик. «Касаба уюшмалари хавф-

сиз меҳнат учун», «Биз мажбурий 
меҳнатга қаршимиз!», «Муносиб 
меҳнат шароити тарафдоримиз» 
каби онлайн флеш-моб, танлов 
ва учрашувларнинг режа ҳамда 
дастурлари ишлаб чиқилди. Унга 
асосан март ойидан бошлаб таъ-
лим муассасалари ва корхона-
ларда ходимларимиз билан қа-
тор тарғибот ишларида қатнашиб 
келяпмиз.

Айни пайтда жойларда «Энг 
яхши меҳнат муҳофазасини таш-
кил этган ташкилот», «Энг яхши 
меҳнат муҳофазаси бўйича 
муҳандис», «Энг яхши меҳнат 
муҳофазаси бўйича вакил», «Энг 
яхши касаба уюшма қўмитаси-
нинг раиси» каби йўналишларда 
ҳудудий босқичлар бўлиб ўт-
моқда. 28 мартдан 28 апрел-
гача давом этадиган меҳнат 
муҳофазаси ойлигида ҳудудий 
босқичлардан ғолиб бўлганлар 
республика босқичида яна бир 
бор ўзларини синовдан ўтказиб 
оладилар. Яна шуниси муҳимки, 
бу йил тадбирлар «Боғчадан 
ташкилотгача...» шиорини ўзида 

мужассам этган. 
Маълумотга кўра, 2020 йил-

нинг ўзида ишлаб чиқариш би-
лан боғлиқ 218 та бахтсиз ҳодиса 
содир бўлиб, унда 246 нафар 
фуқаро жабрланган, 65 нафари 
эса ҳалок бўлган. Қолганлар ҳам 
турли даражадаги тан жароҳат-
лари олишган. Шу маълумотнинг 
ўзиёқ бу борада қилиниши лозим 
бўлган ишлар қанчалик муҳимли-
гини англатади.

– Хавфсизлик маданиятининг 
юқори даражада бўлиши барчага 
бирдек наф келтиради, – дейди 
Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси Тошкент шаҳар 
кенгаши Меҳнатни муҳофаза қи-
лиш бўлими етакчи мутахассиси 
Ҳилола Жабборова. – Бахтсиз ҳо-
диса ва касб касалликлари би-
лан боғлиқ таҳлиллар шуни кўр-
сатмоқдаки, ходимлар билим 
даражасининг етарли эмаслиги, 
меҳнатнинг хавфсиз усул ва ус-
лубларига ўқитилмагани, ёнғин, 
хавфли моддаларни нотўғри қўл-
лаш каби омиллар оқибатида иш 
жойларида ҳалокатлар юз бера-
ётганини тасдиқламоқда.

Шу боис мазкур масалада 
бўлажак ишчилардан тортиб, 
хоҳ юртимизда, хоҳ юртимиздан 
ташқарида меҳнат қилаётган хо-
димларгача тегишлилиги бўйича 
кўмак, маслаҳат, тушунча, билим 
бериш ва шу орқали муносиб 
меҳнат шароитига эришиш биз-
нинг бош мақсадимиздир.

Таҳлил

МЕҲНАТНИНГ 
ТАГИ РОҲАТ БЎЛСИН!

ёхуд ҳафталик нега ойликка 
айлантирилмоқда?

Зебо НАМОЗОВА,
«ISHONCH»

Эълонлар
Тошкент давлат университети томонидан 

1994 йилда Гентшке Юрий Юрьевич номига бе-
рилган 010360 (рўйхат рақами: 43339) рақамли 
диплом йўқолгани сабабли бекор қилинади.

* * *
Тошкент вилояти Чиноз туманидаги 

14-сонли умумий ўрта таълим мактаби томони-
дан 1997 йилда Таскараев Марат Дўсаевич но-
мига берилган О‘Т-В  № 013708 (рўйхат рақами: 
22) рақамли аттестат йўқолгани сабабли бекор 
қилинади.

* * *
Тошкент тумани, «Кўксарой» ҚФЙ СВТ, Путь 

кўчаси, 19-уй (дала ҳовли) эгаси Рўзматова Гул-
майрам Аслановна номига берилган дала ҳовли 
ҳужжатлари йўқолгани сабабли бекор қили-
нади.

* * *
Тошкент шаҳар Сергели туманидаги 

248-сонли умумий ўрта таълим мактаби томони-
дан 1986 йилда Бобомуродов Эркин Акбарович 
номига берилган O‘R-A 1703884 рақамли шаҳо-
датнома йўқолгани сабабли бекор қилинади.

РЎЗҒОР ҲИДИ

Бир аёл шоша-пиша автобусга 
чиқди...

Бироздан сўнг автобусдаги 
одамлар «жонланиб» қолди: «Дера-
заларни очинглар...».

Янги соғилган сут ҳиди автобусни 
тутиб кетганди. Айрим йўловчиларга  
бу ҳид аниқ ёқмаётган эди. Ҳид қа-
ердан келаётганини сезган одамлар 
аёлга олазарак қарашди. Аёл эса, бо-
шини қуйи солиб, хомуш ўтирарди 
(менимча, у йўлга чиқишдан ол-
дин сигир соққан, сўнг эса автобусга 
ошиққан). 

Аёлни кузатдим. Ўша фурсатда қўл-
ларидан сут ҳиди анқиётган ёнимдаги 
бу аёл мен учун дунёдаги энг гўзал 
аёл эди. Ундан келаётган рўзғор ҳиди 
мен учун оламдаги энг муаттар ифор 
эди. 

Азиза МАДРАҲИМОВА

Тошкент тиббиёт академиясида 
талабалар учун Меҳнат ярмар-
каси ташкил этилди. Олмазор 
тумани ҳокимлиги, Тошкент 
шаҳар бандлик бош бошқар-
маси ва Тошкент шаҳар соғ-
лиқни сақлаш бошқармаси ҳам-
корлигида уюштирилган мазкур 
тадбирда талабалар учун тиб-
биёт йўналишидаги 2 мингдан 
ортиқ бўш иш ўрни таклиф қи-
линди. Шунингдек, тадбирда 5 
минг нафардан зиёд талаба ва-
кансиялар ҳақида ҳам батафсил 
маълумот олиш имконига эга 
бўлишди.

Тиббиёт академияси проректори Тур-
диқул Бобомуродов тадбир бош
ланишида талабаларга мурожаат 

қилди. У жорий йил 18 март куни Прези-
дентимизнинг соғлиқни сақлаш соҳаси 
ходимлари билан бўлиб ўтган учрашу-
вида таъкидланган янгиликлар, хусусан, 
бюджет ташкилотлари қатори тиббиёт 
ходимларининг ойлик иш ҳақини ҳам 
камида 10 фоизга ошириш режалашти-
рилаётгани, қўшимча равишда жорий 
йилнинг 1 июнидан эътиборан тиббиёт 
ходимларининг ойлик маоши малака то-
ифасига қараб 15 фоизгача оширилиши, 
юқори технологик мураккаб операция-
ларни бажарган шифокорларга эса яна 
25 фоиз миқдорида устама тўланиши 
ҳақида тушунтириб ўтди.

Бу, албатта, талабаларнинг иш то-
пиш жараёнидаги ҳолатига ижобий таъ-
сир қилди. Улар давлат тиббиёт муасса-
саларидаги иш ўринларига ҳам жиддий 

қизиқиш билдиришди.
– Олмазор туманидаги 1-сонли шаҳар 

юқумли касалликлар клиник шифохона-
сига ҳамшираликка ишга олинадиган бўл-
дим, – дейди Тошкент тиббиёт академия
си «Даволаш иши» факультети биринчи 
босқич талабаси Мадина Йўлдошева. – 
Бу босқичда ўқиётганларни ўрта тиббиёт 
ходими сифатида ишга олишмайди, аммо 
мен институтга киргунча тиббиёт кол-
лежида таҳсил олганим боис, бу борада 
бошқаларга нисбатан устунликка эга бўл-
дим. Ишга киришни режалаштириб юр-
гандим, меҳнат ярмаркаси мен учун айни 
муддао бўлди.

Тадбирда иккинчи босқич талабаси 
Бегимхон Юсупова ҳам ўзи таҳсил ола-
ётган даргоҳнинг электрон кутубхонасига 
ишга олинадиган бўлди.

Шу ўринда маълумот учун айтиб ўт-
сак, мамлакатимизда тиббиёт соҳаси 
босқичма-босқич одимламоқда. Жум-
ладан, тиббиётни технологик ва про-
фессионаллик жиҳатидан ривожлан-
тириш билан бирга, шифокорларнинг 

мақоми, муносиб меҳнати ҳамда таж
рибасини адолатли баҳолайдиган ти-
зимга ҳам ўтилиши кутилмоқда. Хусу-
сан, Тиббиёт ходимларини рағбатланти-
риш жамғармасига йилига 1,5 триллион 
сўм ажратилиши, ушбу маблағлар ҳи-
собидан алоҳида натижага эришган, 
ҳалол ва виждонан ишлаётган шифо-
кор ва ҳамшираларга 100 фоизгача ой-
лик устамалар белгиланиши, янги иш 
бошлаган фидойи ёш шифокорларга 1 
миллион сўмгача махсус ойлик устама 
тўлаш тартиби жорий этилиши белгила-
нади. Қолаверса, уларнинг даволаниши, 
санаторийларда дам олиши каби маса-
лаларда ҳам бир қатор имтиёзлар бери-
лади.

Саломатлик посбонларини муносиб 
рағбатлантириш, уларни маънавий ва 
ҳуқуқий ҳимоя қилиш масаласи ҳам дав-
латимиз эътиборида турган муҳим маса-
лалардан бири. Яқин вақт ичида тибби-
ётчилар бу ўзгаришларни амалда ҳис эта-
дилар.

Ўз мухбиримиз

бўлажак шифокорлар 
ишга киришмоқда

УФҚ ОРТИДА 
НИМАЛАР БОР?
ёхуд маданий-маънавий қадриятларга бошқа 

ракурсдан қараш фурсати етмадими?

Биринчи мақола

Жаҳонгир НАҲАНОВ,
«ISHONCH»

Тошкент
шаҳри Туйғу                              Меҳнат ярмаркаси

Халқаро меҳнат таш-
килоти маълумотла-
рига кўра, дунёда ҳар 
йили 300 миллиондан 
зиёд бахтсиз ҳодиса 
ва 160 миллионта 
касб касалликлари 
рўйхатга олинади. 
Ишлаб чиқариш жа-
раёнида орттирилган 
хасталик ортидан эса 
2 миллион 780 минг 
нафар инсон ҳаётдан 
кўз юмади. Бу ҳар 
куни ўртача 6 минг 
500 нафар, ҳар 15 со-
нияда бир нафардан 
одам ҳалок бўлаётга-
нини англатади. 

Мунозара учун мавзу

Долзарб масалага бағишланади
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Касаба уюшмалари кубоги учун 
бўлиб ўтган мазкур мусобақа-
нинг бошланғич ташкилот-

лар, туманлар ва тармоқлараро уч 

босқичида 8 минг нафардан ортиқ 
хотин-қиз иштирок этди.

Корхона, ташкилот ва муас-
сасаларда фаолият кўрсатаёт-

ган ходимлардан тузилган 7 та 
тармоқ кесимида ташкил этил-
ган терма жамоалар якуний 
босқичда ўзаро куч синашди.

Биринчи ўринни эгаллаган 
таълим ва фан ходимлари касаба 
уюшмаси жамоаси кубок, медаль 
ва қимматбаҳо совғаларга муно-
сиб кўрилди. Иккинчи ўрин дав-
лат муассасалари ва жамоа хиз-
мати ходимлари касаба уюшмаси 
ҳамда 3-ўрин агросаноат мажмуи 
ходимлари касаба уюшмаси жа-
моаларига насиб этди. 

Шунингдек, «Энг ёш ишти-
рокчи», «Энг ёши улуғ ишти-
рокчи», «Энг моҳир иштирокчи» 
номинациялари бўйича ғолиб-
лар аниқланди.

Абера ИМОМОВА,
Ўзбекистон касаба уюшмалари 

Федерацияси Бухоро вилояти 
кенгаши мутахассиси

Бухоро
вилояти Соғлом турмуш

Ўзбекис
тон касаба 
уюшма-
лари Фе-
дерацияси 
Бухоро ви-
лояти кен-
гаши аёл 
ходимлар 
ўртасида 
волей
бол мусо
бақасини 
уюш-
тирди.

Яхши ниятда уй қурамиз. Кўркам 
ва шинам бўлиши учун безай-
миз, жиҳозлаймиз. Аммо биргина 

эҳтиётсизлик оқибатида барчаси ҳавога 
учиб кетиши мумкинлигини ўйлаб кўр-
маймиз.

Гап шундаки, озгина бепарво-
лик, эҳтиётсизлик ёнғин чиқишига са-
баб бўлиши мумкин. Дейлик, газ ўтка-
зишда резина шланглардан фойдала-
нилди. Қулайлик ва осон йўл тутилган 
шу ҳолда ёнғин чиқиши бир неча ба-
робарга ортади. Яъни резина шланглар 
тез ёрилиши, емирилиши, узилиши са-
бабли ундан газнинг сизиб чиқиш ҳо-
лати пайдо бўлади. Хонада газ ҳидини 
билмай гугурт чақилиши ёки бошқа 
учқун чиқувчи воситалардан фойда-
ланиш оқибатида ёнғин содир бўлиши 
мумкин.

Шундай экан, ҳар бир хонадон ва 
иншоотда қоидабузарликларга қарши 
курашда жамоатчилик масъулиятини 
янада оширмоғимиз керак.

Нодирбек ҲАСАНОВ,
Қарши тумани ФВБ бошлиғи 

ўринбосари

Ёнғин хавфсизлигини таъминлашнинг 
асосий омилларидан бири – ҳар бир 
бино ва иншоотда ўт ўчириш восита-

ларининг соз ва тайёр бўлишидир.
Ана шу воситалар тайёр ҳолатда ту-

риши ва уларни ишлатиш малакасини 
ошириш мақсадида ёнғин хавфсизлиги 
ходимлари кенг тушунтириш ишларини 
олиб боришади.

Ёнғинларнинг олдини олишда асо-
сий масъулият, энг аввало, ўзимиз-
нинг зиммамизда эканини, бу борадаги 
қоидаларга риоя қилишга боғлиқли-
гини унутмайлик.

Бахтиёр ЖЎРАЕВ,
Қарши тумани ФВБ етакчи инспектори

Автобусда кетаётиб, ғалати суҳбатни эшитиб 
қолдим.

– Жонга тегди, шу кампир, ёлғондан ка-
сал бўлади, – дея ҳасрат қиларди эллик ёшлардаги 
аёл.

– Айтманг, одам ёши улғайса, ғалати бўлиб қо-
ларкан, онамга телефон қилсам, йиғлагани йиғла-
ган, – дейди ёнидагиси.

Қулоқларимга ишонмадим. Наҳотки, киши 
ўз ота-онасидан нолиши мумкин? Жим туришга 
виждоним йўл қўймади.

– Кекса ота-онангиз борлигига шукур қилинг, – 
дедим секингина.

– Сизга ақл ўргатиш осон, бир кун касал боқиб 
кўрсангиз, билардингиз...

Уларга отам юз ёшда оламдан ўтганини, ука-
ларим билан сўнгги йилларда кеча-ю кундуз бо-
шида парвона бўлганимизни айтгим келмади. Би-
роқ отажоним ёдимга тушиб кўзим намланди.

Ота-онамиз бизни оқ ювиб, оқ таради, емай 
едирди, киймай кийдирди. Энг муҳими, яхши тар-
бия бериб, ўқитиб, элга қўшди.

Онам 80 ёшида оламдан ўтди. Ўшанда ҳамма-
миздан кўп ғам чеккан отам бўлди. Йўқлаб бор-
ганимда, отамнинг хонасида ухлардим. Кечалари 
ёш боладек пиқиллаб йиғлаганини эшитардим.  
«Онангдай аёл дунёда йўқ, менга жуда меҳрибон, 
эътиборли эди. Чўпон бўлсам ҳам мени тўйларга 
министрдай кийинтириб юборарди. Онанг кетиб, 
ёлғизланиб қолдим», дерди.

Орадан  йиллар ўтиб, отамнинг бироз мазаси 
қочди. Мен Урганчда, отам Қўшкўпирда турамиз.  
Турмуш ўртоғимнинг розилиги билан ҳафтада 
икки кун отамнинг ёнида қолардим. Укаларим, ке-
линлар, сингилларим навбатма-навбат ёнида бўл-
дик. Бирон дақиқа ёлғиз қолдирмадик. Гоҳ оёқ-қў-
лини уқалаймиз гоҳ опичлаб кўчага – тоза ҳавога 
олиб чиқамиз. Отам кўзлари кўрмай қолгани учун 
ўзи мустақил ҳаракат қилолмасди. Лекин фикри 
теран эди. Турли ривоятлар, ҳикоялар сўзлаб бе-
рарди. Биз ҳам ҳар куни газета ва китоблар ўқиб 
берардик.

Отамга қараш ҳеч биримизга малол келмаган. 
У киши биздан миннатдор бўлиб, тўхтовсиз дуо 
қиларди.  

Отам 99 ёшга тўлган кун туман мудофаа бў-
лимидан йўқлаб келишди. Табриклашди, тақдир-
лашди. Отам ёш боладек суюнди. Кечаси алла-
маҳалгача гурунглашдик. Отажонимнинг елкасига 
бош қўйиб ўтириб, кўзим илинибди. Шу ҳолатда 
уч соат ухлабман. Азон айтилишидан уйғониб кет-
дим. Отам хаёл суриб ўтирган экан.

– Сизни толиқтириб қўйдимми? Нега уйғотма-
дингиз? – дедим хижолат бўлиб.

–	  Куни бўйи тиним билмадинг, кўзим қий-
мади, – деб бошимни силади отам.  

Ўша кеча бир умр хотирамга муҳрланиб қолди. 
Бу мен энг мириқиб ухлаган, ҳаловатли тун эди. 
Кексайган, хасталикдан қийналаётган отам мени 
уч соат суяб ўтириш учун ўзида куч топган. Меҳр 
деганлари бундан ортиқ бўлмаса керак!

«Юз йил умр кўрмоқ учун юз йил сабр қилмоқ 
керак», дейди шоир. Отам ҳам бир асрлик ҳаёти 

давомида не-не синовларни бошдан кечирмаган 
дейсиз. Уч тузумни кўрган инсоннинг ҳикоялари 
биз учун доим қизиқарли бўлган. Баъзида нева-
ра-чеваралари саволларга кўмиб ташларди. Отам 
уларга эринмасдан, батафсил жавоб берарди. 
Отам биздан ҳамиша яхшилик ва ҳалолликни та-
лаб қиларди. Онам раҳматлик «Отангдек ҳалол 
инсонни кўрмаганман», дерди. 

Отамдан айрилганимга олти ойдан ошди. Энди  
мени  ҳар тонг ва ҳар кеч дуо қиладиган дуогўйим 
йўқ. Олтмиш ёшдан ошган қизининг сочини силаб, 
эркалайдиган меҳрибоним йўқ.  

Менимча, кекса ота-онасининг касаллиги малол 
келадиганлар, ота-онасидан ойда-йилда хабар ол-
майдиганлар ота-она Аллоҳ ато этган энг катта бой-
лик эканини билишмайди. Волидаси ва падарини  
рози қилганлар энг бахтли инсонлардир. 

Ота-онангиз ҳаёт экан, уларнинг хизматида бў-
либ, кўпроқ дуоларини олиб қолишга ошиқинг!

Қурбонбика ЎРОЗМЕТОВА,
фахрий ўқитувчи

Кеча Севара Назархон билан дардлаш-
гани бордим. Концертга.
Cевараси тушмагур жуда ақлли концерт 
қўяди. Кимга армон бўлган бахтини эсла-
тади, кимга ёнидаги бахтини... Кимга 
дардларини унуттиради, кимга эса янги-
лаб беради ўша дардларни...

«Ҳаёт қизғонмагин ёруғларингдан»ни 
тинглаганда юрагим эзилиб, кўзимда ёш ғил-
тиллаб ўтди бир.

Севара қай бир қўшиғида «ўзимни ўзимдан 
сақлай олмадим» деб айтганида ичимдан бир 
титраб кетганим рост. 

«Миям оғир рангларга тўла...»ни айтганида 
жўр бўлиб куйладиму нега бу қўшиқни ёд би-
лишимни эслаб, миям оғирлашиб ҳам кетгани 
рост.

Шеър танлашда дидли, мен севган Севара 
мен севган Усмон Азимдан кўп сўз айтди. 

Замон барвақт бўлмай деб таслим – 
Ёлғон сўзга пинҳон суянган…
Мен замоннинг энг асл расмин
Пинҳон ўраб қўйдим миямга.
Бу шеърни, бу шеър айтилган қўшиқни жим 

тинглаб бўладими? Асли ҳўнграб йиғлаш ке-
рак-ку...

«Қарғалар учса қарайлик»ни куйлаганда, 
Марғилондан Сибирга кетган 123 минг ўзбек 
ўғлонининг армонларини эслатиб юракни қий-
ма-қийма қилган най ва паранжи кийган Сева-
ранинг хонишидаям яна битта томчи думала-
гани рост.

Севараси қурмағур хотиралар ҳақида концерт 
қўяди. 

Ҳа, биламан, мўлтираб ҳар кун,
Йўлларимга маъюс боқасан.
Мен эмас, тун келади маҳзун,
Умид юлдузларин ёқасан...
Бутун зал бирга куйлаган бу қўшиқ мен учун 

бошқача... Мен уни шу пайтгача юз минг марта 
эшитган бўлсам керак...

Ҳазиллари ўзига ярашган, ҳар бир мухлисни 
қучоқлаб қўйишдан эринмаган, ҳар бир болани 
бағрига босган, алмойи-алжойи кийимлари, 

рақси ўзига ярашган Cевара маданиятли концерт 
қўйди. У минорда ҳам, мажорда ҳам бугун бе-
назир эди. Мақомда ҳам, попсада ҳам истеъдо-
дини кўрсата билди. «Если ты уйдёшь» қўшиғида 
дунё мэтрларини, «Улуғимсан, Ватаним»да ўзбек 
зиёлилари ва ифтихорларининг суратларини кўр-
сатиб, дунё ва ўзбек тарихига ҳурматини ифода-
лади. Онасига чуқур эҳтиромини кўрсатди – Се-
вара Назархоннинг онаси Муҳтарам Бекназарова 
рубобда «Тановор»ни чалди.

«Бир кам дунё» қўшиғида эса Она табиат, 
Одамизот, дунёдаги мингйиллик талатўплар ва 
Украинадаги урушнинг одамлар тақдиридаги 
излари суратларда кўринди. Жуда кучли ижро 
бўлди бу.

Концерт давомида «дунёни фақат умид, 
муҳаббат ва ишонч (иймон)» қутқаради» деган 
мессежни етказишга қайта-қайта уринган Сева-
рани инкор этиб бўлмасди. «Ҳали кўплар тушуниб 

қолар юрт севмоқлик баҳосин», деди яна бошқа 
қўшиғида.

Бу сафар Севара мени йиғлата олмади, рост. 
Ундан-да кучлироқ ҳиссиётга бошлади: ўйлатди, 
ўйлатди, ўйлатди...

Унинг ҳар қайси янги ва эски қўшиғи 33+ ҳа-
ётимнинг қайси даврига, қайси воқеасига мос 
келиши ҳақида ўйлатди. Одам неча ёшда бўл-
са-да, қозон-товоқ ичида бўлса-да, бир этак бо-
ласи бўлса-да, доим ҳам ёки умуман айтишга 
имкони бўлмаса-да, «М-е-н-и-с-е-в» деяверар 
экан.

Одам ўз ютуқларига ўзини сабабчи, хатола-
рига бошқаларни айбдор билаверар экан. Икки-
ланган мен, икки стандартли мен, иккита менни 
бир-бирига қарши қўйди. Ўйлатди, ўйлатди, ўй-
латди...

«Инсон Яралмишнинг энг чала жойи...» деган 
қўшиғи бу иккиланишни яна кучайтирди:

«...Гоҳо ўзим билан, ўзга билан гоҳ,
Дунёнгни билмасдан – баҳслашдим ўжар.
Кўзим очиқ чоғда, Парвардигоро,
Заррамни қолдирмай олсангчи ўлжа...
Дераза ортида баҳор – мукаммал.
Инсон – яралмишнинг энг чала жойи
Худди бутун каби турар бу маҳал – 
Баҳорга боқару, йиғлар, «Худойим!..» (Усмон 

Азим).
«Биз фонограммасиз айтамиз, cиз ҳам фоног

раммасиз яшанг», деди Севара мухлисларга қарата. 
Бу кўпинча иложсиз, Cевара, дедим ичимда. 
Майли, бироз позитивлашаман: баъзан илож-

сиз, Cевара.
Очиғини айтсам, умуман имконсиз, Севара. 
Бугунги «ўзим билан ўзим» суҳбат учун раҳ-

мат, Cевара!
Азиза ҚУРБОНОВА,

журналист

«Ўзим билан суҳбат» туркумидан

Фонограммасиз  яшанг!

Огоҳлик

Ҳикмат излаганга...

Фойдаланишнинг 
ўз йўриғи бор

Воситалар мудом 
соз бўлсин

Хоразм
вилояти

Дуогўйингизни йўқлаб туринг

касаба уюшмалари кубоги УЧУН

КЎЗГУ: Кўнгил оламига саёҳат

Ҳудудлардаги мухбирлар:
Қорақалпоғистон
Республикаси – (+998-99) 889-90-22

Андижон вилояти – (+998-99) 889-90-23

Бухоро вилояти – (+998-91) 406-43-24

Жиззах вилояти – (+998-99) 889-90-34

Наманган вилояти – (+998-99) 889-98-02

Навоий вилояти – (+998-99) 889-90-28

Тошкент  вилояти — (+998-93) 573-77-14

Самарқанд вилояти – (+998-99) 889-90-26

Сирдарё вилояти – (+998-99) 889-98-55

Сурхондарё вилояти – (+998-99) 889-90-32

Фарғона вилояти – (+998-99) 889-90-24

Хоразм вилояти – (+998-99) 889-98-01

Қашқадарё вилояти – (+998-99) 889-90-27

Бўлимлар:
Касаба уюшмалари ҳаёти – 

(71) 256-64-69
Ҳуқуқ ва халқаро ҳаёт – 

(71) 256-52-89
Миллий-маънавий 

қадриятлар ва спорт – 
(71) 256-82-79 

Хатлар ва мухбирлар 
билан ишлаш – 
(71) 256-85-43 

Маркетинг ва обуна – 
(71) 256-87-73

«Ishonch»дан олинган 
маълумотларда манба сифатида 
газета номи кўрсатилиши шарт. 
Муаллифлар фикри таҳририят 

нуқтаи назаридан  
фарқланиши мумкин.

Mанзилимиз:
100165, Тошкент шаҳри,

Бухоро кўчаси, 24-уй.
E-mail: ishonch1991@yandex.uz

Газета ҳафтанинг  сешанба, 
 пайшанба ва шанба кунлари чиқади. 

Газета «Ishonch»нинг компьютер
 марказида терилди ва саҳифаланди.

«O‘zbekiston» нашриёт-матбаа ижодий 
уйи босмахонасида чоп этилди.

Корхона манзили:
Алишер Навоий кўчаси 30-уй.

Газета офсет усулида,
A-2 форматида босилди. 

Ҳажми 2 босма табоқ. 
Буюртма  V- 5086

34419  нусхада босилди.
Нашр кўрсаткичи: 133

1  2  3  4  5  6

Таҳририят ҳисобрақами:
 2021 0000 0004 3052 7001,

 ATИБ «Ipoteka bank» 
Яшнобод филиали,
банк коди: 00959, 
СТИР: 201133889, 

OKЭД: 58130

www.ishonch.uz 
сайти орқали Ўзбекистон 

республикаси Президентининг 
фармон ва қарорлари,
 энг сўнгги янгиликлар, 

таҳлилий, танқидий
 мақолалар, хабарларнинг

тўлиқ матни 
билан танишишингиз

 мумкин.

2007 йил 11 январда 
Ўзбекистон 
матбуот  ва ахборот  
агентлигида  
116-рақам  билан 
рўйхатга олинган.

«Ishonch» ва 
«Ishonch-Доверие» 

газеталари 
таҳрир ҳайъати: 

Қудратилла РАФИҚОВ
(таҳрир ҳайъати раиси),

Улуғбек ЖАЛМЕНОВ, 
Анвар АБДУМУХТОРОВ, 

Сайфулло АҲМЕДОВ, 
Акмал САИДОВ, 

Равшан БЕДИЛОВ, 
Қутлимурот СОБИРОВ,  

Суҳроб РАФИҚОВ, 
Шоқосим ШОИСЛОМОВ, 

Ҳамидулла ПИРИМҚУЛОВ,  
Нодира ҒОЙИБНАЗАРОВА, 

Анвар ҚУЛМУРОДОВ

Бош муҳаррир
Ҳусан ЭРМАТОВ

(Бош муҳаррирнинг  
биринчи ўринбосари),

Меҳриддин ШУКУРОВ 
(Масъул котиб – «Ishonch»),                                                                         

Валентина МАРЦЕНЯК
(Масъул котиб – «Ishonch-Доверие»)

Босишга топшириш вақти – 00:10
Топширилди – 00:30

Баҳоси келишилган нархда

Навбатчи муҳаррир:
С. Абдураҳмонов

Мусаҳҳиҳ:
Д. Худойберганова

Саҳифаловчи:
Ҳ. Абдужалилов

MУАССИС:

Дунёдаги энг катта бойлик


