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РАССМОТРЕНО 
ИСПОЛНЕНИЕ 

ЗАДАЧ 
ПО РАЗВИТИЮ 

СПОРТА
Президент Шавкат Мирзиёев 1 апреля 
провел совещание по мерам развития 
массового спорта среди молодежи.

В нашей стране создаются широкие условия для физи-
ческой культуры. В частности, за последние три года сдано 
в эксплуатацию 118 спортивных комплексов, в махаллях 
построено 7 тысяч спортивных площадок. Сегодня дей-
ствуют 3,5 тысячи мини-футбольных, 6 тысяч баскетболь-
ных, волейбольных, 663 бадминтонных площадки, более 
тысячи фитнес-залов. В каждом районе и центре города 
созданы «дорожки здоровья» и велосипедные дорожки.
В новой Стратегии развития определены цели по увели-

чению числа регулярно занимающихся физической куль-
турой и спортом до 33 процентов в течение следующих 
пяти лет.
Указом и постановлением Президента Республики Узбеки-

стан от 18 февраля 2022 года было организовано Министер-
ство развития спорта. Одной из важнейших его задач явля-
ется популяризация спорта среди детей и молодежи.
На совещании представлены планы работы в этом 

направлении.
Перед Министерством развития спорта поставлена 

задача совместно с лидерами молодежи махаллей охва-
тить в течение года 6 миллионов юношей и девушек массо-
выми спортивными мероприятиями.
С этой целью с 10 апреля будут проводиться массовые 

спортивные мероприятия на махаллинском, районном, 
областном и республиканском уровнях. Для их организа-
ции через фонд «молодежной тетради» каждому региону 
будет выделено до 100 миллионов сумов, а также до 1 мил-
лиарда сумов для награждения победителей и призеров. 
Лучшие участники будут отобраны в районные и город-
ские, областные и национальные сборные.
Даны поручения по улучшению спортивной инфра-

структуры в махаллях, оптимизации стоимости проектов 
и созданию спортплощадок.
Указано на необходимость разработки рейтинга махал-

лей по вовлеченности молодежи в массовые спортивные 
мероприятия, закрепления за махаллями с «неудовлетво-
рительным» рейтингом известных тренеров и спортсменов.
Отмечена важность проведения мотивационных встреч 

победителей Олимпийских и Паралимпийских игр, меж-
дународных соревнований с моло дежью махаллей.
Поручено подготовить с учетом этих задач постановле-

ния по дальнейшему развитию массового спорта, тщатель-
ной подготовке к предстоящим в текущем году Азиатским 
играм в городе Ханчжоу, совершенствованию системы 
подготовки тренеров.

14 марта текущего года были приняты постановле-
ния Президента о создании школ Баходира Жалолова по 
боксу и Оксаны Чусовитиной по спортивной гимнастике. 
На совещании представлена информация о предстоящей 
работе по организации деятельности школ.
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Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев 1 апреля принял Председателя Милли 
Меджлиса Азербайджанской Республики Сахибу Гафарову, находящуюся в нашей стране с визитом.

ПРЕЗИДЕНТ УЗБЕКИСТАНА ПРИНЯЛ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПАРЛАМЕНТА АЗЕРБАЙДЖАНА

Глава парламента поблагодарила лидера Узбекистана 
за теплый прием, передала искренние приветствия и наилуч-
шие пожелания Президента Азербайджана Ильхама Алиева.
В ходе встречи было подчеркнуто, что основой стратегиче-

ского партнерства наших стран являются общие исторические 
корни, язык, религия, культура, традиции и ценности. Опи-
раясь на этот крепкий фундамент, в последние годы удалось 

достичь ощутимых результатов в развитии двустороннего 
сотрудничества.
Прогресс отмечается во всех сферах взаимодействия - эко-

номика, политика, межпарламентские связи, культура и соци-
альная сфера. Происходят интенсивные контакты, обмены 
официальными делегациями, представителями бизнеса 
и общественных кругов на всех уровнях.

За последние годы, несмотря на пандемию, товарообо-
рот вырос в 4 раза. С начала года торговля увеличилась 
на 25 процентов. Созданы более 200 совместных пред-
приятий.
Данной позитивной динамике способствовало также нала-

живание тесного и многопланового партнерства между парла-
ментами Узбекистана и Азербайджана. В целях дальнейшего 
развития взаимодействия необходимо укрепить системное 
и регулярное сотрудничество законодательных органов двух 
стран.

При этом парламенты, как прямые представители узбек-
ского и азербайджанского народов, должны сыграть клю-
чевую роль в продвижении «народной дипломатии», в том 
числе посредством укрепления связей между регионами 
Узбекистана и Азербайджана, поддержки экономических 
и гуманитарных проектов.
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Постановление 
Президента Республики Узбекистан

О КАРДИНАЛЬНОМ СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ СИСТЕМЫ ПОДГОТОВКИ 
КАДРОВ В СФЕРЕ ВЕТЕРИНАРИИ И ЖИВОТНОВОДСТВА

В целях дальнейшего совершенствования 
системы подготовки высококвалифицирован-
ных кадров в сфере ветеринарии и животно-
водства, расширения масштаба деятельности 
и повышения международного авторитета 
Самаркандского института ветеринарной 
медицины, системного осуществления науч-
ных исследований, создания системы под-
держки трансфера инновационного образо-
вания и технологий, интеграции образования 

и производства, а также обеспечения испол-
нения намеченных задач в соответствии 
с Концепцией развития системы выс-
шего образования Республики Узбекистан 
до 2030 года:

1. Одобрить предложение Государствен-
ного комитета ветеринарии и развития 
животноводства, Министерства высшего 
и среднего специального образования, 
а также Министерства экономического 

развития и сокращения бедности по образо-
ванию Самаркандского государственного 
университета ветеринарной медицины, 
животноводства и биотехнологий (далее - 
Университет) на базе Самаркандского инсти-
тута ветеринарной медицины.

2. Определить основными задачами Универ-
ситета:
подготовку кадров с высшим образова-

нием для таких отраслей, как ветеринария, 

животноводство, биотехнологии, агротехноло-
гии и агроэкономика;
формирование базы и оснащение передо-

вым технологическим оборудованием совре-
менных учебных и научных лабораторий, 
а также расширение научно-инновацион-
ных исследований, направленных на раз-
витие сферы;

Постановление 
Президента Республики Узбекистан
О СОЗДАНИИ НАВОИЙСКОГО 

ГОСУДАРСТВЕННОГО 
ГОРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО 

УНИВЕРСИТЕТА
В целях внедрения в Навоийской области 

системы подготовки высококвалифицирован-
ных профессиональных инженерных кадров, 
обладающих глубокими теоретическими зна-
ниями и практическими навыками, способ-
ных внести достойный вклад в стабильное 
развитие отраслей экономики и обрести свое 
место на рынке труда, а также последователь-
ного обеспечения реализации задач, опреде-
ленных в Концепции развития системы выс-
шего образования Республики Узбекистан до 
2030 года, утвержденной Указом Президента 
Республики Узбекистан от 8 октября 2019 года 
№ УП-5847:

1. Реорганизовать Навоийский государ-
ственный горный институт в Навоийский 
государственный горно-технологический 
университет (далее - Университет).

2. Определить основными направлениями 
деятельности Университета:
подготовку и переподготовку специалистов 

с высшим образованием и научно-педагогиче-
ских кадров для таких сфер, как промышлен-
ность, технико-технологическая и инжене-
рия, а также повышение их квалификации;
осуществление совместных образова-

тельных программ и научных проектов с 
ведущими зарубежными высшими образова-
тельными учреждениями, а также внедрение 
передовых педагогических и дистанционных 
образовательных технологий, новейших 
достижений науки и техники в образова-
тельный процесс;

формирование базы современных учебных 
и научных лабораторий, создание новых 
разработок для развития отраслей экономики, 
а также условий для занятия студентов научной 
деятельностью в образовательном процессе;
развитие научных, прикладных и инно-

вационных исследований, направленных на 
решение проблем промышленных пред-
приятий, разработку предложений о внедре-
нии на практике результатов исследований и 
передовых технологий;
привлечение квалифицированных 

специалистов к процессу образования и 
научных изысканий, развитие партнерских 
связей с ведущими высшими образователь-
ными учреждениями, научными центрами и 
производственными предприятиями респуб-
лики и зарубежных государств;
внедрение международных образова-

тельных стандартов в учебный процесс, 
обеспечение неразрывной связи теоре-
тических знаний студентов и производ-
ственной практики, организацию целевого 
сотрудничества по обеспечению занятости 
выпускников;
развитие у студентов высоких духовных 

и нравственных качеств, укрепление у них 
чувства любви к Родине, сопричастности с 
ее судьбой, преданности профессии, а также 
повышение эффективности процесса образо-
вания и воспитания и духовно-просветитель-
ской работы;

Постановление
Президента Республики Узбекистан 

О СОЗДАНИИ САМАРКАНДСКОГО 
ГОСУДАРСТВЕННОГО МЕДИЦИНСКОГО 
УНИВЕРСИТЕТА И ДАЛЬНЕЙШЕМ 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ СИСТЕМЫ 

ПОДГОТОВКИ КАДРОВ В ДАННОЙ СФЕРЕ
В целях дальнейшего совершенствования 

системы подготовки высококвалифицирован-
ных кадров, усиления институционального, 
учебно-педагогического потенциала, органи-
зации учебного процесса в Самаркандском 
государственном медицинском институте в 
соответствии с международными стандар-
тами, охраны здоровья населения, проведения 
научных исследований по актуальным проб-
лемам в сфере реабилитологии и спортив-
ной медицины на системной основе, а также 
дальнейшего повышения качества оказания 
медицинской помощи населению региона 
в соответствии со стратегическими зада-
чами, определенными Концепцией развития 
системы высшего образования Республики 
Узбекистан до 2030 года, утвержденной Ука-
зом Президента Республики Узбекистан от 
8 октября 2019 года № УП-5847:

1. Согласиться с предложениями Наблюда-
тельного совета Самаркандского государствен-
ного медицинского института, Министерства 
здравоохранения, а также Министерства выс-
шего и среднего специального образования, 
предусматривающими:
а) преобразование Самаркандского государ-

ственного медицинского института в Самар-
кандский государственный медицинский 
университет (далее - Университет);
б) образование в составе Университета:
Научно-исследовательского института 

реабилитологии и спортивной медицины
при Самаркандском государственном меди-
цинском университете на базе Самаркандской 
областной больницы восстановления здоровья, 
расположенной в селе Урташик Самарканд-
ского района Самаркандской области;
Многопрофильной клиники Самарканд-

ского государственного медицинского уни-
верситета и Специализированной детской 
хирургической клиники Самаркандского 
государственного медицинского универси-
тета (далее - клиники Университета) на базе 
первой и второй клиник Самаркандского госу-
дарственного медицинского института;
Научно-исследовательского института 

микробиологии, вирусологии, инфекцион-
ных и паразитарных заболеваний имени 
Л.М. Исаева при Самаркандском государ-
ственном медицинском университете и его 
клиники на базе филиала имени Л.М. Иса-
ева Республиканского специализированного 
научно-практического медицинского центра 
эпидемиологии, микробиологии, инфекцион-
ных и паразитарных заболеваний и его кли-
ники;
Специализированного научно-практи-

ческого центра нейрохирургии и нейрореа-
билитации при Самаркандском государствен-
ном медицинском университете;

(Окончание 
на 2-й стр.)

(Продолжение 
на 2, 3-й стр.)

(Окончание 
на 3-й стр.)

За последние три года сдано в эксплуатацию 

118 спортивных комплексов, в махаллях 
построено 7 тысяч спортивных площадок. 
Сегодня действуют 3,5 тысячи
мини-футбольных, 6 тысяч баскетбольных, 
волейбольных, 663 бадминтонных площадки, 

более тысячи фитнес-залов. В каждом районе 
и центре города созданы «дорожки здоровья» 

и велосипедные дорожки.
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ориентацию учебного процесса на формирование у сту-
дентов навыков самообразования, системного анализа, 
творческого мышления и практических, в том числе предпри-
нимательских, навыков;
наращивание научно-педагогического потенциала, 

включая организацию прохождения стажировки и повышения 
квалификации профессоров-преподавателей в престижных 
высших образовательных учреждениях и научно-исследова-
тельских центрах республики и зарубежных государств.

3. Образовать при Университете:
а) Нукусский горный институт - на базе Нукусского фили-

ала Навоийского государственного горного института;
б) Научно-технологический промышленный парк 

«Навоий»;
в) в 2022/2023 учебном году:
Карманинский политехнический техникум - на базе 

Карманинского техникума услуг и сервиса при Навоийском 
государственном педагогическом институте;
Газганский политехнический техникум - на базе Нура-

тинского промышленно-горного колледжа в системе Ассоциа-
ции «Узсаноаткурилишматериаллари».
Передать в ведение Университета Учкудукский промыш-

ленный техникум и Зарафшанский промышленный тех-
никум при Навоийском государственном горном институте.

4. Создать Управляющий совет по координации деятель-
ности Университета (далее - Управляющий совет) и утвер-
дить его состав согласно приложению № 1.
На Управляющий совет (Санакулов К.С.):
а) возложить следующие задачи:
утверждение программ развития на ближайшую, сред-

несрочную и долгосрочную перспективу, бизнес-плана на 
финансовый год, параметров доходов и расходов Университета, 
а также осуществление контроля за их исполнением;
обеспечение тесной связи образовательного процесса 

и практики в Университете, в частности неразрывной связи 
теоретических знаний, полученных студентами в учебном про-
цессе, с производственной практикой;
развитие научных школ в сотрудничестве с научными 

учреждениями Академии наук и отраслевыми научно-иссле-
довательскими институтами;
привлечение квалифицированных зарубежных специа-

листов к процессам образования и исследований Универси-
тета, а также установление эффективных связей с ведущими 
зарубежными высшими образовательными и научно-исследо-
вательскими учреждениями;
развитие процессов трансфера научных исследований и 

разработок Университета, а также установление взаимовы-
годного сотрудничества с заказчиками по научным иссле-
дованиям и инновационным разработкам;
привлечение инвестиций в образовательные и исследова-

тельские процессы, коммерциализацию научных продук-
тов, организацию деятельности стартапов и акселераторов;
б) предоставить следующие полномочия:
определение размеров оплаты труда зарубежных специа-

листов, привлеченных к процессам образования и научных 
исследований, исходя из конъюнктуры рынка;
увеличение объема практических занятий, предусмот-

ренного в учебных планах, за счет сокращения доли теоре-
тического образования, а также внедрение опыта одного дня 
практики в неделю с учетом требований работодателей;
внесение представлений о назначении на должность и осво-

бождении от должности ректора и проректоров Университета;
утверждение структур Университета и находящихся в его 

ведении образовательных организаций;

введение в организационную структуру Университета 
новых должностей и структурных подразделений, а также 
дополнительных штатных единиц, финансируемых за счет 
внебюджетных средств.

5. Установить, что:
Университет является государственным высшим обра-

зовательным учреждением и осуществляет деятельность в 
системе Министерства высшего и среднего специального 
образования;
параметры приема студентов в Университет и Нукусский 

горный институт при Университете определяются в рамках 
ежегодно утверждаемого государственного заказа приема на 
учебу в высшие образовательные учреждения республики;
обучение студентов Навоийского государственного горного 

института и его Нукусского филиала продолжается соответ-
ственно в Университете и Нукусском горном институте при 
Университете;
в техникумах при Университете организуется подготовка 

кадров по таким направлениям, как «промышленность», 
«горное дело», «металлургия», «машиностроение», «строи-
тельство», «энергетика», «электротехника» и «оказание 
услуг»;
обучение учащихся Карманинского техникума услуг и сер-

виса, а также Нуратинского промышленно-горного колледжа 
продолжается в данных образовательных учреждениях до 
окончания срока обучения по действующим образовательным 
программам;
Университет, Нукусский горный институт при Универси-

тете, Карманинский политехнический техникум, Газганский 
политехнический техникум являются правопреемниками по 
правам, обязательствам и договорам, включая международные, 
соответственно Навоийского государственного горного инсти-
тута, его Нукусского филиала, Карманинского техникума 
услуг и сервиса, а также Нуратинского промышленно-горного 
колледжа.

6. Утвердить:
Программу по организации деятельности и комплекс-

ному развитию Навоийского государственного горно-тех-
нологического университета до 2026 года согласно приложе-
нию № 2;
Целевые показатели развития Навоийского государ-

ственного горно-технологического университета до 2026 
года согласно приложению № 3;
Перечень направлений образования бакалавриата и 

специальностей магистратуры, организуемых в Навоий-
ском государственном горно-технологическом университете, 
согласно приложению № 4;
График прикрепления направлений образования бака-

лавриата и специальностей магистратуры Навоийского 
государственного горно-технологического университета к 
объектам прохождения практики - научно-исследователь-
ским учреждениям, отраслевым предприятиям и органи-
зациям согласно приложению № 5.

7. Предоставить Университету следующие права:
формирование своих образовательных программ на 

основе программ зарубежных высших образовательных 
учреждений, вошедших в топ-1000 перечня высших обра-
зовательных учреждений в действующем рейтинге междуна-
родно признанных организаций;
оказание консультационных и экспертно-аналитиче-

ских услуг по направлениям деятельности Университета на 
договорной основе, для эффективного осуществления пре-
доставляемых услуг - создание предприятий по оказанию 
научно-исследовательских и инновационных услуг;
привлечение зарубежных специалистов к процессам 

образования и научных исследований, выплата им месячной 

заработной платы и иных платежей в размере, установленном 
Управляющим советом, за счет внебюджетных средств Уни-
верситета;
стимулирование профессоров-преподавателей в зави-

симости от результатов учебно-методических, научно-иссле-
довательских работ и работ, выполненных по системе «устоз - 
шогирд».

8. Определить, что деятельность Университета финанси-
руется за счет средств Государственного бюджета, средств, 
поступающих от обучения на платно-контрактной основе, 
поступлений от хозяйственной деятельности и оказания услуг 
на договорной основе, грантов и благотворительных пожертво-
ваний, а также иных источников,
не запрещенных актами законодательства.
9. Одобрить предложения АО «Навоийский горно-металлур-

гический комбинат» и Государственного учреждения «Фонд 
Навоийского горно-металлургического комбината» о:
безвозмездной передаче Университету здания корпуса 

№ 2 авторемонтного цеха Производственного объединения 
«Навоийский машиностроительный завод» вместе с оборудо-
ванием на основе права оперативного управления в целях 
обеспечения тесной связи образовательного процесса и произ-
водства, а также размещения Научно-технологического про-
мышленного парка «Навоий» при Университете;
финансировании за счет собственных средств расходов, свя-

занных с укреплением материально-технической базы, выпол-
нением строительно-ремонтных работ, материальным стиму-
лированием профессоров-преподавателей, развитием учебной 
и научно-исследовательской деятельности Университета и 
Нукусского горного института при Университете.

10. Хокимияту Навоийской области совместно с АО 
«Навоий ский горно-металлургический комбинат», АО «Навои-
азот», АО «Навоийская тепловая электростанция», ГП «Навои-
уран» и иными промышленными предприятиями региона при-
нять меры по:
внедрению системы занятости студентов старших кур-

сов бакалавриата и магистрантов Университета посредством 
выплаты им заработной платы, в частности в период прохож-
дения практики;
созданию условий для прохождения стажировки и веде-

ния научных исследований на производственных пред-
приятиях профессорами-преподавателями и научными работ-
никами Университета.

11. Министерству высшего и среднего специального обра-
зования:
а) в срок до 2022/2023 учебного года:
принять меры по укомплектованию Университета специа-

листами, имеющими большой научный и (или) практи-
ческий опыт работы в производственных организациях, 
высших образовательных и научно-исследовательских учреж-
дениях, на конкурсной основе, в приоритетном порядке - высо-
коквалифицированными кадрами с ученой степенью;
совместно с Министерством экономического развития и 

сокращения бедности и Академией наук утвердить «Дорож-
ную карту» по организации сотрудничества с крупными 
хозяйствующими субъектами и научно-исследователь-
скими институтами, имеющими государственную долю, в 
направлениях, соответствующих профилю специализирован-
ных факультетов и кафедр Университета;
совместно с Министерством по развитию информационных 

технологий и коммуникаций принять меры по подключению к 
высокоскоростной сети Интернет и обеспечению Университета 
необходимым телекоммуникационным оборудованием;
б) совместно с Министерством инновационного разви-

тия, АО «Навоийский горно-металлургический комбинат», 
АО «Навоиазот» и ГП «Навоиуран»:

в срок до 2022/2023 учебного года оснастить современным 
лабораторным оборудованием и организовать деятельность 
Научно-технологического промышленного парка «Навоий» 
при Университете;
начиная с 2023/2024 учебного года организовать осуществ-

ление научно-исследовательских работ в Научно-тех-
нологическом промышленном парке «Навоий» при Уни-
верситете с участием ученых из ведущих зарубежных 
исследовательских центров;
в) совместно с Министерством экономического развития и 

сокращения бедности, а также Министерством инновацион-
ного развития принять меры по организации целевой подго-
товки кадров в ведущих высших образовательных учрежде-
ниях начиная с 2022/2023 учебного года - на соответствующих 
специальностях магистратуры, начиная с 2023 года - в базовой 
докторантуре в целях повышения научного потенциала 
Университета;
г) совместно с Министерством иностранных дел начиная с 

2023/2024 учебного года организовать подготовку кадров 
технического профиля на основе совместных образова-
тельных программ совместно с ведущими зарубежными выс-
шими образовательными учреждениями;
д) совместно с Министерством инвестиций и внешней тор-

говли принимать меры по привлечению средств международ-
ных финансовых институтов, донорских и иных зарубежных 
организаций для поддержки деятельности Университета;
е) вносить в Министерство экономического развития и 

сокращения бедности предложения о проведении работ по 
строительству, реконструкции и капитальному ремонту зданий 
и сооружений Университета и Нукусского горного института 
при Университете в рамках лимитов, выделяемых на данную 
сферу, в целях их включения в ежегодные инвестиционные 
программы.

12. Хокимияту Навоийской области обеспечить выделение 
Университету в установленном порядке земельных площадей, 
необходимых для эффективной организации его деятельности, 
а также строительства новых зданий и сооружений на основе 
права постоянного пользования.

13. Согласиться с предложением АО «Узбекистон темир йул-
лари» и Министерства высшего и среднего специального обра-
зования о безвозмездной передаче зданий Нукусского колледжа 
железнодорожного транспорта Нукусскому горному институту 
при Университете на основе права оперативного управления, а 
также его безвозмездном размещении в зданиях и сооружениях 
этого колледжа.

14. Министерству высшего и среднего специального обра-
зования совместно с заинтересованными министерствами и 
ведомствами в месячный срок внести в Кабинет Министров 
предложения об изменениях и дополнениях в акты законода-
тельства, вытекающих из настоящего постановления.

15. Возложить на министра высшего и среднего специаль-
ного образования Тошкулова А.Х. и председателя правления - 
генерального директора АО «Навоийский горно-металлурги-
ческий комбинат» Санакулова К.С. персональную ответствен-
ность за эффективную организацию исполнения настоящего 
постановления.
Осуществление координации и контроля за деятельно-

стью организаций, ответственных за исполнение настоящего 
постановления, возложить на Премьер-министра Республики 
Узбекистан Арипова А.Н. и советника Президента Республики 
Узбекистан Абдувахитова А.А.
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Постановление
Президента Республики Узбекистан

О СОЗДАНИИ НАВОИЙСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 
ГОРНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА

Научного центра иммунологии, аллергологии и гено-
мики человека при Самаркандском государственном меди-
цинском университете.

2. Определить основными задачами и направлениями дея-
тельности Университета:
подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

высококвалифицированных медицинских кадров в непрерыв-
ной системе медико-профессионального образования;
ориентацию учебного процесса на формирование практиче-

ских навыков, широкое внедрение передовых педагогических 
технологий, учебных программ и инновационных учебно- 
методических материалов, основанных на международных 
образовательных стандартах, создание условий, необходимых 
для обеспечения неразрывной связи теоретических знаний и 
практики в деятельности клиник и учебных баз;
направление фундаментальных, прикладных и инновацион-

ных научно-исследовательских работ на решение имеющихся 
проблем в медицинской практике, обеспечение взаимосвязи 
медицинского образования, науки, результатов инновацион-
ных и научных исследований;
внедрение и развитие программ академической мобильно-

сти студентов, профессоров-преподавателей и научных иссле-
дователей, а также совместных образовательных программ в 
рамках сотрудничества с зарубежными медицинскими выс-
шими образовательными учреждениями;
наращивание научного потенциала на постоянной основе, 

обеспечение издания статей профессоров-преподавателей и 
научных исследователей Университета в престижных между-
народных научных журналах;
организацию в сотрудничестве с высшими образователь-

ными и научно-исследовательскими учреждениями респуб-
лики и зарубежных государств, а также заказчиками кадров 
международных научно-практических конференций, семи-
наров и симпозиумов по обсуждению актуальных вопросов в 
сфере медицины;
модернизацию и укрепление материально-технической 

базы, создание и оснащение современным оборудованием 

симуляционного центра, учебных и научно-исследовательских 
лабораторий Университета;
организацию деятельности по осуществлению взаимного 

сотрудничества системы здравоохранения и негосударствен-
ных некоммерческих организаций в целях регулярного изу-
чения и устранения в рамках предоставленных полномочий 
потребностей и проблем системы здравоохранения Самарканд-
ской области и соседних регионов.

3. Установить, что:
а) Университет является правопреемником Самарканд-

ского государственного медицинского института по правам, 
обязательствам и договорам, включая международные дого-
воры;
б) студенты, обучающиеся в Самаркандском государ-

ственном медицинском институте, продолжат обучение в 
Университете по соответствующим направлениям образова-
ния бакалавриата и специальностям магистратуры, выпуск-
никам выдается диплом Университета государственного 
образца;
в) Университет является учредителем клиник, академиче-

ского лицея, Научно-исследовательского института микро-
биологии, вирусологии, инфекционных и паразитарных 
заболеваний имени Л.М. Исаева, Специализированного научно- 
практического центра нейрохирургии и нейрореабилитации, 
Научного центра иммунологии, аллергологии и геномики чело-
века, Научно-исследовательского института реабилитологии 
и спортивной медицины (далее - структурные подразделения 
Университета), деятельность которых координируется Универ-
ситетом;
г) структурные подразделения Университета являются 

государственными учреждениями и имеют казначейские 
лицевые счета;
д) руководители структурных подразделений Университета 

назначаются на должность и освобождаются от должности 
министром здравоохранения по представлению Совета Уни-
верситета;
е) техникумы общественного здоровья имени Абу Али Ибн 

Сино и медицинские колледжи (далее - техникумы и колледжи) 
Самаркандской области прикрепляются к Университету.

При этом:
Университет несет непосредственную ответственность за 

качество обучения и практики, создает необходимую матери-
ально-техническую и учебно-методическую базу, привлекает 
опытных специалистов к учебному процессу в техникумах и 
колледжах;
Университет оказывает научно-методическое содействие 

преподавателям, осуществляющим деятельность в техникумах 
и колледжах;
клиники Университета служат клинической базой для тех-

никумов и колледжей;
кафедры Университета обучают техникумы и колледжи 

современной методике и технологиям преподавания по своему 
направлению, оценивают знания их учащихся и преподавателей.

4. Утвердить:
Программу комплексного развития Самаркандского 

государственного медицинского университета на 2022-
2025 годы согласно приложению № 1;
Целевые показатели (индикаторы) развития Самар-

кандского государственного медицинского университета
согласно приложению № 2;
Перечень закрепления кафедр Самарканд-

ского государственного медицинского университета за 
райо нами (городами) Самаркандской области согласно 
приложению № 3.

5. Предоставить Университету следующие права:
координацию учебно-методического процесса, разработку и 

утверждение структуры, учебных планов и программ, а также 
определение параметров приема и направлений образования 
академического лицея по согласованию с Министерством здра-
воохранения;
внедрение в Университете для студентов выпускных кур-

сов бакалавриата субординатуры в форме шестимесячной 
квалификационной практики, проводимой в учреждениях 
системы здравоохранения первичного звена (многопрофиль-
ных центральных поликлиниках, семейных поликлиниках, 
пунктах семейного врача) и клинических базах;
возмещение за счет внебюджетных средств Универси-

тета расходов профессоров-преподавателей Университета 

по изданию научных статей в журналах, имеющих высокие 
рейтинги, признанных международными научно-техниче-
скими базами данных (Scopus, Web of Science и другие).
Определить, что дополнительные расходы, связанные с реа-

лизацией мероприятий, предусмотренных настоящим пунктом, 
возмещаются за счет внебюджетных средств Университета.

6. Предоставить клиникам Университета следующие права:
пересмотр и утверждение штатного расписания в рамках 

общих койко-мест и действующих штатных единиц клиник по 
согласованию с Университетом и Министерством здравоохра-
нения;
создание отделений оказания платных услуг;
организацию платных циклов повышения квалификации и 

мастер-классов по освоению современных технологий;
самостоятельное определение размеров оплаты труда и 

материального стимулирования работников в рамках доходов, 
поступивших от оказания медицинских услуг, в зависимости 
от уровня сложности, качества и объема выполняемых работ.

7. Установить, что:
Специализированная детская хирургическая клиника Уни-

верситета с 1 января 2023 года осуществляет деятельность 
на основании порядка осуществления деятельности и меха-
низма финансирования республиканских специализирован-
ных научно- практических медицинских центров, определен-
ных постановлением Президента Республики Узбекистан от 
28 июля 2021 года № ПП-5199 «О мерах по дальнейшему совер-
шенствованию системы оказания специализированной меди-
цинской помощи в сфере здравоохранения»;
в связи с передислокацией в новое здание Самаркандского 

областного филиала Республиканского научного центра экст-
ренной медицинской помощи его высвобождаемое здание, 
расположенное по адресу: город Самарканд, улица Махдуми 
Аъзам, 18, безвозмездно передается Университету на основе 
права оперативного управления для размещения Специализиро-
ванного научно-практического центра нейрохирургии и нейро-
реабилитации и Научного центра иммунологии, аллергологии и 
геномики человека на основе права безвозмездного пользования.

Постановление
Президента Республики Узбекистан 

О СОЗДАНИИ САМАРКАНДСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 
МЕДИЦИНСКОГО УНИВЕРСИТЕТА 

И ДАЛЬНЕЙШЕМ СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ СИСТЕМЫ 
ПОДГОТОВКИ КАДРОВ В ДАННОЙ СФЕРЕ

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

(Продолжение. 
Начало на 1-й стр.)

(Окончание 
на 3-й стр.)
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ориентацию учебного процесса на формирование практиче-
ских навыков, широкое внедрение передовых педагогических 
технологий, учебных программ и инновационных учебно- 
методических материалов, а также создание условий, необ-
ходимых для обеспечения неразрывной связи теоретических 
знаний и практики, в ветеринарных клиниках, учебных и науч-
ных лабораториях, учебно-опытных хозяйствах, на производ-
ственных и перерабатывающих предприятиях;
создание непрерывной образовательной системы под-

готовки и переподготовки научных и научно-педагогических 
кадров, повышения их квалификации;
организацию совместных образовательных программ и 

научных проектов с ведущими зарубежными высшими обра-
зовательными учреждениями, повышения квалификации 
профессоров-преподавателей и обучения выпускников Уни-
верситета по программам магистратуры и докторантуры
в высших образовательных учреждениях (научных центрах) 
республики и зарубежных государств;
ориентацию учебного процесса на формирование у студен-

тов навыков самообразования, системного анализа, творчес-
кого мышления и практических, в том числе предприниматель-
ских, навыков;
обеспечение интеграции науки, образования и производства 

с закреплением ведущих ученых профильных научно-исследо-
вательских институтов за одаренными студентами Универси-
тета;
создание условий для осуществления деятельности студен-

тов старших курсов и научных исследователей Университета в 
лабораториях научно-исследовательских институтов;
координацию деятельности и укрепление материально-тех-

нической базы подведомственных образовательных учреж-
дений.

3. Утвердить состав Управляющего совета Самаркандского 
государственного университета ветеринарной медицины, 
животноводства и биотехнологий (далее - Управляющий совет) 
согласно приложению № 1.
На Управляющий совет (Норкобилов Б.):
а) возложить следующие задачи:
утверждение бизнес-плана на финансовый год, программ 

стратегического развития на среднесрочную и долгосрочную 
перспективу, параметров доходов и расходов Университета, а 
также осуществление контроля за их исполнением;
развитие научных школ в сотрудничестве с научными 

учреждениями Академии наук и отраслевыми научно-исследо-
вательскими институтами;
развитие процессов трансфера образования, исследований и 

научных разработок в сфере ветеринарии и животноводства, а 
также установление взаимовыгодного сотрудничества с заказ-
чиками по научным исследованиям и инновационным разра-
боткам;
коммерциализацию научных продуктов, организацию дея-

тельности стартапов и акселераторов;
привлечение инвестиций в процессы образования и иссле-

дований, установление эффективных связей с ведущими зару-
бежными высшими образовательными и научно-исследова-
тельскими учреждениями;
б) предоставить следующие полномочия:
привлечение квалифицированных специалистов на 

договорной основе за счет внебюджетных средств Универси-
тета;
создание при Университете структурных подразделений, 

коммерческих и некоммерческих организаций, финансируе-
мых за счет внебюджетных средств, основное направление 
деятельности которых связано с образованием и наукой, внед-
рением и коммерциализацией ее результатов;
установление сроков продолжительности обучения по 

направлениям образования и специальностям;
определение и внедрение механизмов осуществления внут-

реннего контроля за качеством образования.
4. Установить, что:
Университет является базовым государственным выс-

шим образовательным учреждением по подготовке кадров 
по таким направлениям, как «ветеринарная медицина», 

«санитарно-ветеринарная экспертиза», «ветеринарная диагнос-
тика и лабораторное дело», «ветеринарная фармацевтика», «зоо-
инженерия», «ветеринарные биотехнологии» и «технологии 
переработки животноводческой продукции»;
Университет осуществляет деятельность в системе Государ-

ственного комитета ветеринарии и развития животноводства;
студенты Самаркандского института ветеринарной меди-

цины продолжают обучение в Университете, выпускникам 
выдается диплом Университета утвержденного государством 
образца;
параметры приема студентов в Университет определяются в 

рамках ежегодно утверждаемого государственного заказа приема 
на учебу в высшие образовательные учреждения республики;
Университет является правопреемником по правам, обяза-

тельствам и договорам, в том числе международным догово-
рам, Самаркандского института ветеринарной медицины.

5. В целях организации образовательного процесса непо-
средственно в неразрывной связи с практикой, а также обес-
печения интеграции науки и технологий в сфере ветеринарии 
образовать при Университете Технопарк ветеринарной кли-
ники и диагностики заболеваний (далее - Технопарк), осу-
ществляющий деятельность на основе хозяйственного расчета.
Университету предусмотреть создание в составе Технопарка 

следующих структурных подразделений:
Ветеринарной лабораторно-диагностической и лечебно- 

профилактической клиники;
центра искусственного осеменения и селекционно-племен-

ного дела;
консультативного центра по оказанию практической 

помощи в выращивании, накоплении и подготовке кормов 
для животных, разводимых в животноводческих хозяйствах и 
домохозяйствах населения.
Предоставить Технопарку право на выполнение ветеринар-

ных лабораторно-диагностических работ и осуществление дея-
тельности по реализации ветеринарных препаратов, включая 
лекарственные средства, кормовые добавки, биологические пре-
параты ветеринарного назначения и зоогигиенические средства.

6. Согласиться с предложениями Министерства экономиче-
ского развития и сокращения бедности, Министерства финан-
сов, Министерства высшего и среднего специального образо-
вания, Государственного комитета ветеринарии и развития 
животноводства, предусматривающими:
приравнивание размера платного контракта работников, 

имеющих пятилетний стаж в данной сфере, рекомендован-
ных для обучения в Университете на основании рекоменда-
ции, к размеру платного контракта (без стипендии) по дневной 
форме обучения направления образования;
организацию с 2022/2023 учебного года подготовки кадров 

в Каршинском институте ирригации и агротехнологий при 
Национальном исследовательском университете «Ташкент-
ский институт инженеров ирригации и механизации сельского 
хозяйства» по направлению образования «Технология пере-
работки животноводческой продукции» по дневной и заоч-
ной форме обучения бакалавриата;
создание Камашинского техникума ветеринарной меди-

цины Университета на базе Камашинского техникума сферы 
услуг в Камашинском районе Кашкадарьинской области. При 
этом Министерству экономического развития и сокращения 
бедности совместно с Министерством финансов в соответствии 
с утвержденной проектно-сметной документацией включить 
проекты реконструкции, капитального ремонта и оснащения 
действующих зданий и сооружений указанного техникума 
в Программу развития социальной и производственной 
инфраструктуры Республики Узбекистан на 2023-2026 годы.

7. Перевести категорию земельного фонда неиспользуемых 
орошаемых земельных участков сельскохозяйственного назна-
чения Научно-исследовательского института ветеринарии - 
всего 27,4 гектара, из них 16,8 гектара в Тайлакском районе 
Самаркандской области, из категории земель сельскохозяй-
ственного назначения в категорию земель промышленности, 
транспорта, связи, обороны и иного назначения на основании 
заключения Министерства сельского хозяйства и Министер-
ства водного хозяйства согласно приложению № 2.
Хокимияту Самаркандской области обеспечить включе-

ние в установленном порядке в фонд земель запаса, а также 

государственную регистрацию в качестве государственной 
собственности и выставление на электронный онлайн-аукцион 
земельного участка, категория земельного фонда которого 
изменена в соответствии с настоящим пунктом.
Направить средства, поступившие от реализации земель-

ных участков, включенных в запас в соответствии с настоящим 
пунктом (за вычетом расходов, определенных постановлением 
Кабинета Министров), в порядке исключения на специаль-
ный расчетный счет Фонда развития ветеринарной службы и 
животноводства.
Государственному комитету ветеринарии и развития живот-

новодства направить средства, поступившие в Фонд разви-
тия ветеринарной службы и животноводства от реализации 
земельного участка, на строительство и оснащение ветеринар-
ной лаборатории, ветеринарной клиники, диагностического 
центра, вивария, общежития для молодых ученых и произ-
водственного цеха на территории Научно-исследовательского 
института ветеринарии.

8. Агентству развития государственной службы при 
Президенте Республики Узбекистан начиная с 2022/2023 
учебного года обеспечить ежегодное выделение отдельной 
квоты за счет стипендий Фонда «Эл-юрт умиди» на подго-
товку кадров в престижных зарубежных высших образова-
тельных учреждениях на основе образовательных программ 
бакалавриата, магистратуры, докторантуры по направлениям 
«ветеринария» и «биотехнологии».
При этом предусматривается условие отработки студентами 

по окончании образовательной программы в Комитете и орга-
низациях его системы в течение не менее трех лет.

9. Утвердить:
Программу комплексного развития Самаркандского 

государственного университета ветеринарной медицины, 
животноводства и биотехнологий, а также профессиональ-
ных образовательных учреждений и научно-исследова-
тельских институтов, осуществляющих деятельность в 
его системе, на 2022-2026 годы согласно приложению № 3;
Целевые показатели повышения международного автори-

тета Самаркандского государственного университета ветери-
нарной медицины, животноводства и биотехнологий согласно 
приложению № 4;
График прикрепления кафедр специальности Самарканд-

ского государственного университета ветеринарной медицины, 
животноводства и биотехнологий к научно-исследовательским 
учреждениям, отраслевым предприятиям и организациям 
согласно приложению № 5;
Перечень новых направлений образования бакалавриата 

и специальностей магистратуры, организуемых в Самар-
кандском государственном университете ветеринарной 
медицины, животноводства и биотехнологий, согласно 
приложению № 6;
Адресный перечень строительства, реконструкции, капи-

тального ремонта и оснащения объектов высших и профес-
сиональных образовательных учреждений и научно-иссле-
довательских институтов, осуществляющих деятельность в 
системе Государственного комитета ветеринарии и развития 
животноводства, в 2023-2026 годах согласно приложению № 7.

10. Начиная с 1 мая 2022 года осуществлять финансирова-
ние расходов по оплате труда (старших и младших) научных 
работников Научно-исследовательского института ветерина-
рии за счет средств Государственного бюджета.

11. Переименовать Ташкентский и Нукусский филиалы 
Самаркандского института ветеринарной медицины соответ-
ственно в Ташкентский и Нукусский филиалы Универси-
тета.
Перевести академический лицей Самаркандского инсти-

тута ветеринарной медицины и Самаркандский, Ургутский, 
Нукусский, Андижанский медицинские техникумы в состав 
Университета.

12. Установить, что деятельность Университета финанси-
руется за счет средств Государственного бюджета, внебюд-
жетных средств Университета, благотворительных пожертво-
ваний и грантов, а также иных источников, не запрещенных 
актами законодательства.

13. Образовать Фонд развития деятельности Самарканд-
ского государственного университета ветеринарной медицины, 

животноводства и биотехнологий и определить источниками его 
финансирования:
отчисления Фонда развития ветеринарной службы и живот-

новодства;
отчисления Фонда развития каракулеводства;
средства, выделяемые на научные исследования, подготовку 

кадров и реализацию проектов, предусмотренные инвестици-
онными соглашениями с зарубежными инвесторами;
грантовые средства донорских организаций, привлекаемые 

на подготовку и переподготовку кадров, сферу ветеринарии и 
животноводства, а также иные направления;
иные источники, не запрещенные актами законодательства.
Порядок формирования и использования средств Фонда 

утверждается Государственным комитетом ветеринарии и 
развития животноводства по согласованию с Министерством 
финансов.

14. Установить, что Университет во взаимодействии с 
Научно- исследовательским институтом ветеринарии, Научно- 
исследовательским институтом животноводства и птицевод-
ства, Научно-исследовательским институтом рыбоводства, 
а также Научно-исследовательским институтом каракулевод-
ства и экологии пустынь:
внедряет кластерную систему подготовки кадров по 

принципу «наука - образование - производство» с при-
креплением магистров к профессорам и научным работ-
никам, а также выполнение докторантами научных работ 
непосредственно в лабораториях научно-исследовательских 
институтов;
совместно с научно-исследовательскими институтами про-

водит фундаментальные, научно-практические и инновацион-
ные исследования по решению имеющихся проблем в регионах 
в сферах ветеринарии, животноводства, биотехнологий и агро-
технологий, а также привлекает отечественные и международ-
ные грантовые средства.

15. Управляющему совету (Норкобилов Б.):
а) в двухмесячный срок:
утвердить Положение о деятельности Управляющего совета;
реорганизовать кафедры Университета в целях ориентации 

их научной деятельности на решение проблем сферы и отрас-
лей с учетом современных направлений образования;
внедрить критерии оценки эффективности деятельности 

руководства, кафедр и структурных подразделений Универ-
ситета, а также систему стимулирования достигших высоких 
результатов;
б) принять меры по привлечению зарубежных профессо-

ров-преподавателей на конкурсной основе, а также повышению 
квалификации профессоров-преподавателей Университета в 
зарубежных высших образовательных и научно-исследова-
тельских учреждениях;
в) принять меры по организации начиная с 2023/2024 учеб-

ного года совместных образовательных программ и широко-
масштабных фундаментальных, практических и инноваци-
онных исследований по направлениям сферы ветеринарии и 
животноводства в сотрудничестве с престижными высшими 
образовательными учреждениями зарубежных государств.

16. Государственному комитету ветеринарии и развития 
животноводства и Министерству высшего и среднего специ-
ального образования совместно с Министерством юстиции в 
двухмесячный срок внести в Кабинет Министров предложе-
ния об изменениях и дополнениях в акты законодательства, 
вытекающих из настоящего постановления.

17. Возложить на заместителя Премьер-министра Респуб-
лики Узбекистан Ганиева Ш.М. персональную ответствен-
ность за эффективную организацию исполнения настоящего 
постановления.
Обсуждение хода исполнения настоящего постановления, 

осуществление координации и контроля за деятельностью 
ведомств, ответственных за его исполнение, возложить на 
Премьер-министра Республики Узбекистан Арипова А.Н. и совет-
ника Президента Республики Узбекистан Абдувахитова А.А.

o!еƒ,де…2
pе“C3Kл,*, rƒKе*,“2=… 

x. lhpghHeb 
c%!%д Š=ш*е…2, 
31 м=!2= 2022 г%д=.

Постановление 
Президента Республики Узбекистан

О КАРДИНАЛЬНОМ СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ СИСТЕМЫ ПОДГОТОВКИ 
КАДРОВ В СФЕРЕ ВЕТЕРИНАРИИ И ЖИВОТНОВОДСТВА

Постановление
Президента Республики Узбекистан 

О СОЗДАНИИ САМАРКАНДСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 
МЕДИЦИНСКОГО УНИВЕРСИТЕТА 

И ДАЛЬНЕЙШЕМ СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ СИСТЕМЫ 
ПОДГОТОВКИ КАДРОВ В ДАННОЙ СФЕРЕ

8. Министерству здравоохранения (Мусаев Б.А.) совместно с 
Министерством экономического развития и сокращения бедно-
сти (Бобоев А.М.), Министерством финансов (Хайдаров А.Я.) и 
хокимиятом Самаркандской области (Турдимов Э.О.) предус-
мотреть в Программе развития социальной и производствен-
ной инфраструктуры Республики Узбекистан на 2024-2025 
годы средства, необходимые для:
капитального ремонта и оснащения здания размещения 

Специализированного научно-практического центра нейрохи-
рургии и нейрореабилитации и Научного центра иммунологии, 
аллергологии и геномики человека, расположенного по адресу: 
город Самарканд, улица Махдуми Аъзам, 18;
создания специализированного эндоскопического кон-

сультативно-диагностического и лечебного отделения на 
территории Специализированной детской хирургической кли-
ники Университета, строительства соответствующих зданий 
и сооружений, а также оснащения современным эндоскопиче-
ским диагностическим и лечебным оборудованием.

9. Определить источниками финансирования деятельности:
а) Университета:
средства Государственного бюджета Республики Узбеки-

стан;
внебюджетные средства Университета;
иные источники, не запрещенные актами законодательства;
б) клиник Университета:
средства Государственного бюджета Республики Узбеки-

стан;
внебюджетные средства клиник Университета;
иные источники, не запрещенные актами законодательства;

в) Научно-исследовательского института реабилитологии и 
спортивной медицины, Научно-исследовательского института 
микробиологии, вирусологии, инфекционных и паразитарных 
заболеваний имени Л.М. Исаева:
средства Государственного бюджета Республики Узбеки-

стан;
внебюджетные средства данных институтов;
иные источники, не запрещенные актами законодательства;
г) Специализированного научно-практического центра ней-

рохирургии и нейрореабилитации, Научного центра иммуноло-
гии, аллергологии и геномики человека:
внебюджетные средства данных организаций;
иные источники, не запрещенные актами законодатель-

ства.
10. Министерству здравоохранения (Иноятов А.Ш.) и хоки-

мияту Самаркандской области (Турдимов Э.О.) обеспечить 
оказание населению региона услуг по укреплению здоровья и 
ведению здорового образа жизни с участием профессоров-пре-
подавателей и работников Университета, его структурных 
подразделений в первичных учреждениях медико-санитарной 
помощи (пунктах семейного врача, семейных поликлиниках, 
многопрофильных центральных поликлиниках), а также во 
всех селах и махаллях с выездом на места. При этом уделять 
внимание:
изучению состояния здоровья населения, уровня распро-

странения факторов риска, порождающих болезни, с последу-
ющим разделением населения на группы риска;
предоставлению индивидуальных рекомендаций, проведе-

нию осмотра и последующего контроля, определению индиви-
дуальных мер оздоровления и реабилитации в зависимости от 
группы риска;

принятию мер раннего выявления широко распространен-
ных среди населения заболеваний, являющихся основной при-
чиной смертности, проведению целенаправленных скрининго-
вых мероприятий;
созданию «Профиля здоровья» на основе специальной 

электронной программы исходя из состояния здоровья и рас-
пространения факторов риска, порождающих болезни, а также 
уровня заболеваемости населения;
организации деятельности «Школ здоровья» в селах и 

махаллях, созданию волонтерских обществ из числа находя-
щихся на пенсии бывших учителей и медицинских работников, 
представителей интеллигенции и молодежи;
созданию кабинетов «Правильного питания и здорового 

образа жизни» в многопрофильных центральных полик-
линиках, проведению врачами и медицинскими сестрами, 
прошедшими специальную подготовку, пропагандистских 
мероприятий среди населения, а также внедрению системы 
предоставления индивидуальных рекомендаций;
обеспечению самостоятельного выполнения средними 

медицинскими работниками всех учреждений первичной 
медико-санитарной помощи таких задач, как выявление фак-
торов риска, порождающих широко распространенные заболе-
вания, проведение антропометрических измерений населения, 
ведение мониторинга развития детей в возрасте до 5 лет путем 
доврачебного осмотра;
повышению практических и теоретических знаний членов 

медицинских бригад по профилактике неинфекционных болез-
ней и основам здорового образа жизни;
принятию мер по внедрению на практике и популяризации 

современных методов пропаганды (акций, спортивных сорев-
нований, конкурсов, флешмобов) среди населения об основах 

правильного питания, профилактике болезней, физической 
активности, индивидуальной и общественной гигиене, правиль-
ной организации распорядка дня и отказу от вредных привычек.
Министерству здравоохранения (Иноятов А.Ш.) в срок до 

1 декабря 2022 года исходя из результатов опыта Самарканд-
ской области внести предложение о его распространении также 
на все другие медицинские высшие образовательные учрежде-
ния страны.

11. Внести изменения в некоторые акты Президента Респуб-
лики Узбекистан согласно приложению № 4.

12. Министерству здравоохранения совместно с заин-
тересованными министерствами и ведомствами в двухме-
сячный срок внести в Кабинет Министров предложения об 
изменениях и дополнениях в акты законодательства, выте-
кающих из настоящего постановления.

13. Возложить на первого заместителя советника Президента 
Республики Узбекистан Туйчиева Л.Н., хокима Самаркандской 
области Турдимова Э.О., министра здравоохранения Мусаева Б.А. 
и министра высшего и среднего специального образования 
Тошкулова А.Х. персональную ответственность за эффектив-
ную организацию исполнения настоящего постановления.
Осуществление контроля за исполнением настоящего поста-

новления, координации деятельности организаций, ответ-
ственных за исполнение, возложить на Премьер-министра 
Республики Узбекистан Арипова А.Н. и советника Президента 
Республики Узбекистан Абдувахитова А.А.
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- В последние годы в нашей стране прово-

дится масштабная работа по реформирова-

нию всех отраслей, в том числе и сельского 
хозяйства, внедрению передового опыта в произ-
водство. В частности, введены субсидии для сти-

мулирования применения водосберегающих техно-

логий, интенсивного садоводства, приобретения 

сельскохозяйственных техники и технологий. 

В чем коренные отличия новых стимулов в сфере?
- Действительно, за последние годы происходят 

большие реформы в сельском хозяйстве. Вышеука-
занное постановление Президента занимает особое 
место в ряду принятых в сфере документов.
С чем это связано? Дело в том, что свыше 68 про-

центов почв в нашей стране имеют содержание гумуса 
лишь один процент и ниже. Землепользователи и фер-
мерские хозяйства, а также хлопководческие специа-
лизированные коллективы не уделяли достаточного 
внимания соблюдению агротехнических мероприятий 
на научной основе, правил севооборота и повыше-
ния плодородия почв. Поэтому очень важно создание 
нового механизма заинтересованности в повышении 
плодородия почвы самими производителями про-
дукции земледелия. Этот новый механизм экономи-
ческого стимулирования землепользователей, созда-
ваемый согласно постановлению главы государства, 
ценен и в экологическом плане.
Какие важные моменты предусмотрены в поста-

новлении? В первую очередь налаживается механизм 
выделения субсидий в размере миллиона сумов на каж-
дый гектар площадей. Средства выделяются за счет 
Государственного бюджета для повышения плодородия 
почвы и урожайности хлопка, внедрения новых техно-
логий научно обоснованного севооборота и орошения, 
создания служб защиты растений и современных лабо-
раторий, обучения фермеров новшествам и передовому 
опыту в сфере земледелия.
Второе обстоятельство связано с тем, что для земле-

пользователей ставка земельного налога снижается на 
25 процентов в случае, если балл бонитета почвы земель-
ного участка по отношению к действующему баллу 
бонитета повысился до трех баллов, и на 50 процентов - 
если повысился на три балла и более. При этом льготы 
по земельному налогу действительны в течение трех лет.
Возвращаясь к теме субсидий, следует отметить, что 

данным документом определено выделение сначала 
70 процентов субсидий. И только по итогам хозяйствен-
ного года, если урожайность собранного хлопка выросла на 
15 процентов и это подтверждено государственными статис-
тическими данными, выплатят оставшиеся 30 процентов.

- К постановлению главы государства прилага-

ется «дорожная карта», в которой подробно 
расписаны задачи всех структур, ответствен-

ных за успех данной инициативы. Вы можете более 
подробно остановиться на роли ученых и специалис-
тов министерства, подчиненных ему учреждений?

- В «дорожной карте» основное место уделено научно 
обоснованным мероприятиям, осуществляемым 

при переходе на новые технологии орошения в повы-
шении плодородия почвы и урожайности хлопковых 
площадей.
В частности, в сотрудничестве с учеными научно- 

исследовательских институтов почвоведения и агрохи-
мии, селекции, семеноводства и агротехнологии выра-
щивания хлопка будут разработаны «дорожные карты» 
с рекомендациями о том, какими сортами хлопчатника 
засевать, какие агротехнические мероприятия прово-
дить, с учетом особенностей почв и погодных условий 
каждого района. Затем ученые станут осуществлять 
мониторинг правильности соблюдения своих рекомен-
даций, при выявлении несоответствия дадут научно 
обоснованные советы о том, как устранять недостатки. 
О результатах проделанной ими работы ученые про-
информируют хокимияты районов, соответствующие 
управления Министерства сельского хозяйства Респуб-
лики Узбекистан.
Осенью пройдут семинары по проведению на науч-

ной основе зяблевой вспашки, уровню засоленности 
почвы, процессу, методам и нормам промывки, под-
бору и посеву видов и сортов промежуточных и сиде-
ратных культур, научно обоснованному чередованию 
и севообороту с целью повышения плодородия почвы. 
А весной следующего года ученые дадут рекоменда-
ции о важности и сроках проведения таких мероприя-
тий, как планировка хлопковых площадей, обработка 
семян хлопчатника биостимуляторами, по листовой 
подкормке, внесению в почву гербицидов против 
сорняков.

- Хотелось бы услышать цифровые выкладки по 
ожидаемому эффекту от внедрения механизма 
субсидий. Поскольку расходуются бюджетные 

средства, общественности важно знать об эффек-
тивности вложений. Насколько это себя должно 
оправдать?

- Примерные подсчеты эффективности от внедрения 
нового механизма субсидий показывают, что для повы-
шения урожайности хлопководства в сезоне 2023 года на 
15 процентов из бюджета выделят 127 млрд сумов. При 
этом за счет выполнения агротехнических мероприятий 
в оптимальные сроки и с учетом почвенно-погодных 
условий дополнительно будет получен 471 млрд сумов, 
то есть произведено еще 66,4 тысячи тонн хлопка. Это 
означает, что доход превысит в 3,7 раза затраты на субси-
дии землепользователям.
Трудно измерить сразу деньгами экономический 

эффект от улучшения уровня плодородия почв, свя-
занного со стимулированием хлопководства. Однако 
заранее точно можно сказать одно: после восстанов-
ления сил земля отблагодарит дехканина высокими 
урожаями, поможет гарантированно выполнить задачи 
надежного обеспечения продовольственной безопасно-
сти страны.
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Высокотехнологичные опера-
ции, передовые методы профи-
лактики и лечения заболеваний, 
подготовка медицинских кадров 
на основе мировых стандартов - 
все это уже прочно укоренилось в 
нашей жизни и успешно работает. 
Но закрывать глаза на имеющиеся 
проблемы тоже не стоит, так счи-
тает и глава государства. Это было 
продемонстрировано на прошед-
шем 18 марта текущего года откры-
том диалоге руководителя страны 
с медицинскими работниками. 
А 28 марта под председатель-
ством Президента прошло видео-
селекторное совещание, посвященное 
мерам по реализации поставленных 
задач  в  сфере  здравоохранения.
Стоит отдельно сказать о том, 

какие именно цели поставил перед 
нами глава государства. Во-пер-
вых, это вопрос медицинской про-
филактики, осуществляемой пер-
вичным звеном здравоохранения, 
а также повышение роли семей-
ных врачей. Стоит задача макси-
мально приблизить медицину к 
населению. Для этого необходимо 
организовать работу в разрезе 
махаллей. Важно принять эффек-
тивные меры по раннему выявле-
нию заболеваний, наиболее рас-
пространенных среди населения и 
являющихся основной причиной 
преждевременной смерти.
Первое условие эффективного 

лечения заболевания - правильная 
диагностика. В связи с чем при-
нято решение коренным образом 
изменить подход к деятельности 
семейных врачей. Прежде работа, 
проводимая в этом направлении, 
была неудовлетворительной, а в 
связи с низким качеством меди-
цинских услуг и уровнем диагнос-
тики даже самых простых заболе-
ваний людям приходилось ездить 
в областные центры или столицу. 
Так, врачи общей практики стали 
семейными врачами, сельские 
врачебные пункты преобразованы 
в семейные врачебные пункты, 
сельские и городские - в семейные. 
Теперь семейные врачи работают 
адресно, согласно медицинским 
картам и при помощи терапевти-
ческих, педиатрических, акушер-
ских и патронажных медицинских 
бригад.

Президент в качестве 
приоритетной задачи 
поручил уже в апреле 
начать проведение 
скрининговых 
мероприятий среди 

граждан, входящих 
в группы риска, а также 
700 тысяч детей 
и 100 тысяч беременных 
женщин. Вместе с тем 
намечено активно 
развивать деятельность 
семейных поликлиник. 
Первичное звено 
здравоохранения 
в принципе играет 
основную роль 
в успешности реформ 
в медицине.

Следующий важный вопрос 
касается создания новых медуч-
реждений, преимущественно в 
отдаленных регионах. В нынеш-
нем году намечено строительство 
свыше 130 поликлиник. Цифры 
намерены увеличивать из года в 
год. Кроме того, на местах ста-
нут функционировать филиалы 
поликлиник и семейные врачеб-
ные пункты, откроются дневные 
стационары. Врачи и медперсо-
нал, занятый в них, будут полу-
чать надбавку к заработной плате. 
К слову, теме материальной сти-
муляции и поощрения медиков 
Президент тоже уделил внимание 
в ходе открытого диалога.
Когда мы говорим о вопросах 

качественного лечения, то в пер-
вую очередь нас интересуют ком-
петенция врача, уровень его зна-
ний и практический опыт. Именно 
поэтому Президент предложил 
привлекать к работе опытных 
врачей с многолетним трудовым 
стажем. Их ценные навыки и виде-
ние проблем призваны помочь в 
организационной деятельности. 
Кстати, данный аспект - один 
из важнейших. Быть хорошим 
медиком и умелым управленцем - 
разные вещи. Для этого нужно 
соблюдать баланс, искать наибо-
лее оптимальные пути решения. 
Президент ставит очень ответ-
ственные задачи и спрашивает об 
их исполнении в строгом порядке. 
Вы сами видели, что с момента 
проведения открытого диалога 
прошло всего десять дней, а руко-
водитель страны уже провел сове-
щание о ходе работы в направ-
лении реализации поставленных 
целей. О чем это говорит? О высо-
ком доверии, которое оказыва-
ется медикам, а также о создании 
достойных условий для повы-
шения качества жизни народа и 
охраны его здоровья.
Проявление высокой заботы о 

гражданах государство проявило 

в период пандемии коронави-
руса. Принятие в тот период 
всех важных мер, нацеленных на 
сохранение здоровья и благопо-
лучия людей, позволило уберечь 
и спасти сотни тысяч жизней. 
Будь то больной в стационаре 
или же на дому, каждому были 
предос  тавлены  медицинска я 
помощь, лекарства и необходи-
мые средства. Благодаря четкому 
плану действий и контролю за 
ситуацией лично со стороны 
Президента удалось избежать 
серьезных последствий. Вместе 
с тем это послужило огромным 
опытом и важным уроком для 
отечественного здравоохране-
ния, а вопрос важности реформ в 
медицине поднялся на еще более 
высокий уровень.
Мы знаем, что с первых дней 

на посту руководителя Узбеки-
стана Президент Шавкат Мирзиёев 
огромное внимание уделяет разви-
тию здравоохранения. По его ини-
циативе построены многофунк-
циональные республиканские 
центры, больницы, расширены их 
функции и возможности. Повсе-
местно строятся новые поликли-
ники. В ряде служб проведены 
большие изменения. Почему же 
столь высокое внимание оказыва-
ется вопросам здоровья населения? 
Причиной тому служит увеличив-
шаяся хронизация многих забо-
леваний. Растет заболеваемость 
сердечно- сосудистыми недугами, 
а также сахарным диабетом, кото-
рый за последнее время стал 
существенно омолаживаться. 
Все эти вопросы , копивши-
еся десятками лет, требуют 
неукоснительных решений. 
Для искоренения недостатков 
создана прочная нормативно- 
правовая база.
В ходе диалога с медицин-

скими работниками выработаны 
семь приоритетных направле-
ний развития здравоохранения. 
Они включают в себя как органи-
зационные, так и практические 
меры. Руководители сферы, врачи 
и хокимы регулярно предостав-
ляют главе государства инфор-
мацию о ходе выполнения работ. 
Но пока стоит признать следую-
щее: со стороны ряда ответствен-
ных лиц все еще наблюдается низ-
кая инициативность. Президент 
подверг критике такое отношение 
к своим обязанностям, поскольку 
выполнение стратегических задач 
по оздоровлению населения и 
повышению качества медуслуг - 
основа социальной политики 
Нового Узбекистана. Давая чет-
кое стратегическое направление, 
глава государства требует взамен 

конкретных результатов, а не цифр 
и статистики.
Кроме того, сейчас следует 

пересмотреть подход к организа-
ции системы здравоохранения. 
Изучение состояния медицины на 
местах должно стать приоритетной 
задачей. Также необходимо отра-
ботать вопрос эффективности дея-
тельности лабораторной службы и 
технического обеспечения клиник. 
Руководитель страны всегда гово-
рит: принимать решения нужно 
только после тщательного обсуж-
дения с опытными специалистами 
сферы. Это тот порядок, который 
следует как можно скорее внед-
рить в систему отечественного 
здравоохранения.
Все задачи и мероприя-

тия , определенные Президен-
том, вполне выполнимы. Каждое 
направление подкреп лено матери-
альными ресурсами, четко распи-
саны меры, подлежащие к испол-
нению. Остается только привлечь 
специалистов, знающих реальное 
положение дел. Именно поэтому 
медицинское сообщество при-
ветствует изучение зарубежного 
опыта, внедрение принятых в мире 
стандартов, в том числе в области 
медицинской науки.
О результативности принимае-

мых мер по развитию отечествен-
ной медицины говорят цифры. 
В результате создания в респуб-
лике специализированных научно- 
практических медицинских цент-
ров, их филиалов в регионах и 
отделений в районах проведение 
высокотехнологичных операций, 
которые ранее осуществ лялись 
только на республиканском 
уровне, теперь налаживается и в 
областях. В рамках реализации 
указов и постановлений главы 
государства, постановлений пра-
вительства усовершенствованы 
методы и подходы к оказанию 
медпомощи населению. Это в 
том числе касается деятельности 
системы первичного звена здраво-
охранения.
Президент Шавкат Мирзиёев 

определил задачи по комплекс-
ному улучшению работы пер-
вичного звена, службы скорой 
помощи, изучению передового 
зарубежного опыта и развитию 
системы медицинского образо-
вания в стране. Для этого прово-
дится деятельность по коренной 
модернизации материально-тех-
нической базы профильных 
учреждений, усилению кадрового 
потенциала, внедрению иннова-
ций и повышению сознательно-
сти граждан в вопросах здоровья. 
Активная работа в этом направле-
нии продолжается.

ВО ИМЯ ЧЕЛОВЕКА, 
ЕГО ЗДОРОВЬЯ 
И БЛАГОПОЛУЧИЯ
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С началом широкомасштабных государственных реформ 

начали происходить заметные изменения в медицинской 

сфере. Мы, врачи, прочувствовали каждое 
из них на себе. Благодаря заботе Президента 
и его высокому вниманию к системе 
здравоохранения отечественная медицина 
стала выходить на новый уровень.
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Запрос ценового предложения по предоставле-
нию строительных услуг по контракту 

№ FVWRMP/EUG/W03 «Ремонт здания. Фаза III».

ЦЕНТР ПО РЕАЛИЗАЦИИ ЗАРУБЕЖНЫХ ИНВЕСТИЦИОННЫХ 
ПРОЕКТОВ В ВОДНОМ ХОЗЯЙСТВЕ ПРИ МИНИСТЕРСТВЕ 

ВОДНОГО ХОЗЯЙСТВА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

Центр приглашает строительные фирмы, специали-
зирующиеся в области строительно-монтажных работ 
и капитального ремонта.
Помимо предоставления соответствующей базовой 

информации и выражения заинтересованности, орга-
низация должна включить резюме ключевого персо-
нала (директор, инженер, прораб) и информацию, ука-
зывающую на их достаточную квалификацию (стаж 
работы, соответствующее образование, специаль-
ность, опыт).
Отбор участников, выразивших заинтересован-

ность на оказание вышеуказанных услуг по ремонту 
третьего этажа здания, включая установку офисного 
оборудования для сотрудников ГРП, будет прово-
диться по следующим критериям:

1. Технический опыт (общий опыт фирмы в стро-
ительно-монтажных проектах за последние 5 лет).

2. Опыт работы в качестве генерального под-
рядчика в реализации не менее двух схожих проек-
тов за последние 5 лет.

3. Квалификация ключевого персонала участ-
ника.
Специалисты участника должны соответствовать 

следующим минимальным требованиям и иметь: 

- наличие диплома о соответствующем образо-
вании;

- не менее 10 лет опыта работы в данной сфере.
Наличие регистрации в Министерстве строи-

тельства Республики Узбекистан приветствуется.
Участники могут представить свои заявки и цено-

вое предложение (без учета НДС) как от отдельной 
фирмы либо в форме совместного предприятия или 
субподряда, члены которых будут нести солидарную 
ответственность за весь объем работ. 
Заинтересованные организации могут получить 

дополнительную информацию по нижеуказанному 
адресу с 10.00 до 18.00 (время ташкентское), кроме 
выходных дней. Заявки с ценовыми предложениями 
участников должны быть направлены не позже 18.00 
(время ташкентское) до 12 апреля 2022 года по адресу:

Центр по реализации зарубежных инвестицион-
ных проектов в водном хозяйстве при Министер-
стве водного хозяйства Республики Узбекистан.
Республика Узбекистан, 100000, 
г. Ташкент, ул. Лабзак, 1 А. 
Телефон (+998 99) 872-45-54.
Эл-почта: piu.fwrmp@gmail.com

За строкой постановления
Постановление Президента «О мерах по повышению плодородия почвы и урожайности, Постановление Президента «О мерах по повышению плодородия почвы и урожайности, 

поддержке внедрения новых технологий орошения на хлопковых площадях» от 25 марта поддержке внедрения новых технологий орошения на хлопковых площадях» от 25 марта 
этого года создает возможности для дальнейшего повышения плодородия почвы этого года создает возможности для дальнейшего повышения плодородия почвы 

и урожайности хлопковых площадей, внедрения действенного механизма стимулирования и урожайности хлопковых площадей, внедрения действенного механизма стимулирования 

перехода на новые технологии орошения, создания служб защиты растений и современных перехода на новые технологии орошения, создания служб защиты растений и современных 
лабораторий, обучения фермеров. Об этом - в интервью нашего корреспондента лабораторий, обучения фермеров. Об этом - в интервью нашего корреспондента 
с начальником Управления землеустройства и регулирования земельных отношений с начальником Управления землеустройства и регулирования земельных отношений 

Министерства сельского хозяйства Республики Узбекистан Ойбеком СОАТОВЫМ.Министерства сельского хозяйства Республики Узбекистан Ойбеком СОАТОВЫМ.

НОВЫЕ СТИМУЛЫ НОВЫЕ СТИМУЛЫ 
ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ 

ПЛОДОРОДИЯ ПЛОДОРОДИЯ 
В ХЛОПКОВОДСТВЕВ ХЛОПКОВОДСТВЕ

?

В ходе диалога стороны отметили высокую 
динамику развития узбекско-азербайджанских 
отношений, расширение многопланового и 
взаи мовыгодного сотрудничества двух стран в 
духе стратегического партнерства. Сложивши-
еся между лидерами Узбекистана и Азербай-
джана открытые и доверительные отношения 
являются прочной основой развития двусторон-
них связей. 
Стороны констатировали активное участие 

двух стран в мероприятиях организаций тюрко-
язычных государств.

На встрече особое внимание было уделено 
вопросам межпарламентского сотрудничества. 
Подчеркивались последовательность развития 
взаимодействия в этом направлении, деятель-
ность групп дружбы в законодательных органах 
двух государств.
Важный акцент был сделан на реализации 

двусторонних договоренностей на высшем 
уровне, в том числе по правовому обеспечению 
совместных проектов в торгово-экономической, 
транспортно-коммуникационной, культурно- 
гуманитарной и других сферах сотрудничества.

Вместе с тем отмечалась необходимость 
установления тесных контактов между про-
фильными комитетами и комиссиями парла-
ментов, организации обмена визитами пар-
ламентских делегаций. Стороны выразили 
заинтересованность в дальнейшем укреплении 
связей и взаимной поддержке в рамках между-
народных организаций и межпарламентских 
структур.
На встрече также были обсуждены дру-

гие вопросы, представляющие взаимный 
интерес.
По итогам переговоров подписано Согла-

шение о сотрудничестве между Сенатом Олий 
Мажлиса Республики Узбекистан и Милли 
Меджлисом Азербайджанской Республики.

l. j%м,л%"=.
j%!!. rƒ`.

ТАНЗИЛА НАРБАЕВА ВСТРЕТИЛАСЬ 
С ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ МИЛЛИ 

МЕДЖЛИСА АЗЕРБАЙДЖАНСКОЙ 
РЕСПУБЛИКИ САХИБОЙ ГАФАРОВОЙ

1 апреля состоялась встреча Председателя Сената Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан Танзилы Нарбаевой с Председателем 
Милли Меджлиса Азербайджанской Республики Сахибой 
Гафаровой, находящейся в нашей стране с визитом.
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Сотрудничество

Здравоохранение


