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ЯНГИ ТИЗИМ 

ТАШАББУСЛИ БЮДЖЕТ
АДОЛАТ ВА ШАФФОФЛИКНИНГ

МУ²ИМ ВОСИТАСИ

Давлат бюджети шаклланиши ва ҳудудлар ижтимоий-
иқтисодий ривожланиши лойиҳаларини ишлаб чиқиш 
жараёнига аҳолини ҳамда жойлардаги долзарб муаммоларни 
ҳал этишга жамоатчиликни кенг жалб этишга қаратилган 
янгича ёндашувлар ўз самарасини кўрсата бошлади. Бунда 
“Очиқ бюджет” ахборот портали, “Ташаббусли бюджет” 
лойиҳасининг ҳаётга татбиқ этилиши адолат ва шаффофлик 
сари ташланган муҳим қадам сифатида намоён бўляпти. 

2021 йилда мазкур жараёнда  
41 мингдан ортиқ таклиф келиб 
тушган бўлса, 1,1 миллион аҳоли 
овоз беришда иштирок этди. Овоз 
бериш якунларига кўра, умумий 
қиймати 407,1 миллиард сўм бўл-

ган 1 594 та  таклиф ғолиб топилиб, 

давлат харидлари тамойиллари 
асосида аниқланган пудратчилар 
томонидан тегишли ишлар амалга 
ошириляпти. 

Куни кеча Молия вазирлиги 
“Ташаб бусли бюджет” лойиҳаси-

нинг 2022 йил биринчи ярим йиллик  

мавсуми учун ғолиблар тасдиқланга-

нини эълон қилди. 69 700 та ташаб-

бусга жами 6 718 133 та овоз йиғил-

ган. Улар орасидан 2215 та ташаббус 
 ғолиб топилди.

ҲуНарМаНдлИк

¤ЗБЕК КАШТАЛАРИ дунё 
БоЗоРИнИ ЗАБТ эТмо£дА

Мамлакатимизнинг бой 
тарихи, жаннатмонанд 
табиатига ярашган миллий 
ҳунармандлиги тобора 
сайёҳлар эътиборини тортар 
экан, уста ҳунармандларимиз 
зиммасидаги масъулият 
ҳам ортиб боради. Айниқса, 
ипакчилигу каштадўзликни 
кенг ёйиш, ишлаб чиқаришга 
янгича ёндашиш миллий 
маҳсулотларимизнинг 
экспортбоплигини оширишда 
муҳим омил бўлади.

ЖараёН

“ЯшИл МакоН” уМуММИллИй лойИҲасИ

нАВоИЙ ТАБИАТГА ХИёнАТнИ 
нИмАГА £ИёСЛАГАн эдИ?

Бугунги шиддатли, глобаллашув жараёнида мамлакатимизда 
таълим ривожи йўлида сезиларли қадамлар ташланмоқда. 
Жумладан, Вазирлар Маҳкамаси ҳузуридаги Таълим сифатини 
назорат қилиш давлат инспекцияси ташкил этилгани 
таълим муассасаларидаги ўқитиш сифати самарадорлигини 
ўрганиш ҳамда улар рейтингини тузишда муҳим аҳамият касб 
этяпти. Олий таълим муассасаларининг 2018 йилдан қўллаб 
келинаётган миллий рейтинги индикаторларини ишлаб 
чиқишда дунёнинг нуфузли рейтинг агентликлари — THE, QS 
ҳамда ARWU тажрибасига алоҳида эътибор қаратилмоқда.

Юртимиздаги улкан тарихий ислоҳотлар халқимиз 
фаровонлигини ошириш, мамлакатимизнинг жаҳон 
ҳамжамиятидаги ўрнини юксалтиришда муҳим омил бўлмоқда. 
Давлатимиз раҳбари ташаббуси билан 2022 йил — “Инсон 
қадрини улуғлаш ва фаол маҳалла йили” деб эълон қилиниши 
ушбу бунёдкорлик, ободлик ва халқ фаровонлиги йўлидаги 
ислоҳотларга янада чуқур мазмун касб этди. 

Мамлакатимизда сўнгги йилларда 
йўл ҳаракати хавфсизлигини таъмин-

лаш тизимини такомиллаштириш соҳа-

сида кенг қамровли ташкилий-амалий 
ишлар амалга оширилди.

Шу билан бирга, кўрилаётган  
чора-тадбирларга қарамасдан, ўлимга 
олиб келган йўл-транспорт ҳодисала-

рининг сони ҳали ҳам юқори бўлиб, 
автомобиль йўлларида хавфсизликни 
таъминлаш тизимини тубдан ислоҳ  
қилиш зарурлигини кўрсатмоқда.

Жумладан, йўл инфратузилмасини 
ҳаракат хавфсизлигини таъминлаш-

нинг замонавий талабларига тўлиқ 
мувофиқлаштириш, ушбу соҳадаги 
қоидабузарликларнинг барвақт профи-

лактикасига йўналтирилган самарали 
тизимни йўлга қўйиш, шунингдек, инсон 
омилини истисно қилувчи рақамли тех-

нологияларни кенг жорий этиш талаб 
этилмоқда.

2022-2025 йилларда Ўзбекистон 
Республикасида жамоат хавфсизли-

гини таъминлаш тизимини ривожлан-

тириш стратегиясига мувофиқ, шу-

нингдек, Янги Ўзбекистон шароитида 
автомобиль йўлларида инсон ҳаёти ва 
соғлиғини ҳар қандай ҳодисалардан ка-

фолатли ҳимоя қилиш мақсадида:

1. Қуйидагилар мамлакатимизда 
йўл ҳаракати хавфсизлигини таъ-

АВТОМОБИЛЬ ЙªЛЛАРИДА ИНСОН 
ХАВФСИЗЛИГИНИ ИШОНЧЛИ ТАЪМИНЛАШ ВА 
ªЛИМ ²ОЛАТЛАРИНИ КЕСКИН КАМАЙТИРИШ 

ЧОРА-ТАДБИРЛАРИ Тª¡РИСИДА
минлашнинг долзарб йўналишлари 

этиб белгилансин:
автомобиль йўллари инфрату-

зилмасини такомиллаштириш ва 
уларнинг сифатини яхшилаш, йўл 
ҳаракати иштирокчиларининг “пиёда —   
жамоат транспорти — велотранс-
порт — автотранспорт” устуворлиги 
асосида хавфсиз ҳаракатланиши учун 
ишончли шарт-шароитлар яратиш;

ҳайдовчиларни тайёрлаш, қайта 
тайёрлаш ва уларнинг малакасини 
ошириш тизимига инновацион педаго-

гик технологияларни жорий қилган ҳол-

да, ўқув жараёнини сифат жиҳатидан 
янги босқичга олиб чиқиш;

ҳайдовчи ва пиёдаларнинг йўл 
ҳаракати қоидаларига риоя қилиш 
маданиятини ошириш, ҳар қандай 
қои дабузарлик учун жазо муқаррарли-
гини таъминлаш;

йўл ҳаракати қоидалари асосла-

рини болаликдан сингдиришни йўлга 
қўйиш, ушбу амалиётни мактабгача 
таълим ташкилотлари ва умумтаъ-
лим мактабларида жорий этиш;

йўл ҳаракатини ташкил этишни 
тўлиқ рақамлаштириш, илғор ахбо-

рот-коммуникация технологияларини 
жорий қилган ҳолда, янги бошқарув ва 
назорат тизимларини татбиқ қилиш.

2. Йўл ҳаракати қоидаларига  

сўзсиз риоя қилинишини таъминлаш 

ҳамда уларни такроран бузиш ҳолат-
ларининг олдини олиш мақсадида 
2022 йил 1 декабрдан бошлаб қуйи-

даги тартибни назарда тутувчи ҳайдов-

чиларга йўл ҳаракати қоидабузарлиги 
учун жарима балларини ҳисоблаш 
тизими жорий этилсин:

ҳар бир йўл ҳаракати қоидабузар-

лиги учун 12 ой давомида алоҳида жа-

рима баллари ҳисоблаб борилади;
ҳисобланган жарима баллари бел-

гиланган миқдордан ошган ҳолларда 
ҳайдовчи маълум муддатга транспорт 
воситасини бошқариш ҳуқуқидан ўрна-

тилган тартибда маҳрум қилинади;
муайян давр мобайнида йўл ҳа-

ракати қоидабузарлиги содир этмаган 
ҳайдовчиларга кейинчалик ҳисобланган 
жарима балларини қисқартириш орқали 
рағбатлантириш чоралари қўлланилади.

Ички ишлар вазирлиги (П.Р.Бобожо-

нов), Адлия вазирлиги (Р.Қ.Давлетов) 
бир ой муддатда илғор хорижий таж-
рибани инобатга олган ҳолда, ҳайдов-

чиларга йўл ҳаракати қоидабузарлиги 
учун жарима балларини ҳисоблаш ти-

зимини жорий этишни назарда тутувчи 
қонунчилик ҳужжатлари лойиҳаларини 
киритсин.

Ўтган йил ноябрь ойида эълон қи-

линган маълумотларга кўра, Навоий 
давлат кончилик институти 2020 йил-

да 20 дан ортиқ индикатор бўйича 
мамлакатимиздаги олий таълим му-

ассасаларининг миллий рейтингида 
9-ўринни эгаллади, яъни кучли ўнликка 
кирди. Бу каби салмоқли натижалар-

га эришиш, таълим сифатини халқаро 
талаблар даражасига етказиш давла-

тимизнинг таълим сифатига қарата-

ётган эътибори ва ғамхўрлиги эвазига 
бўляпти, десак асло муболаға эмас. 
Жумладан, Президентимизнинг бу йил 
31 мартдаги “Навоий давлат кончилик 

ва технологиялар университетини таш-

кил этиш тўғрисида”ги қарорига биноан 
олдимизга қўйилган вазифалар кадр-

лар тайёрлаш сифатига мутлақо янги-

ча ёндашувни талаб этади. Яқин кела-

жакда таълим муассасамиз талабалар 
контингентининг 15 мингга етказилиши, 
уларга дарс берадиган ўқитувчилардан 
30 фоизининг хориждаги нуфузли таъ-

лим муассасаларидан жалб қилиниши 
каби улуғвор мақсадлар жамоамизни 
руҳлантирди, янги фикрлаш ва ишлаш 
даври келганини англатди.

ТАЪЛИм, ТАРБИЯ 
ВА ИнноВАЦИЯ

ю¿ори малакали
кадрлар тайёрлашнинг 

уч таянчи

жорий йил биринчи ярим йиллик учун 69 700 та ташаббусга
жами 6 718 133 та овоз йи¢илиб, улар орасидан 

2215 та ташаббус ¢олиб топилди
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АВТОМОБИЛЬ ЙªЛЛАРИДА ИНСОН ХАВФСИЗЛИГИНИ ИШОНЧЛИ 
ТАЪМИНЛАШ ВА ªЛИМ ²ОЛАТЛАРИНИ КЕСКИН КАМАЙТИРИШ 

ЧОРА-ТАДБИРЛАРИ Тª¡РИСИДА
3. Ҳайдовчиларни тайёрлаш тизимини туб-

дан такомиллаштириш ва сифат жиҳатидан 
янги босқичга олиб чиқиш мақсадида шундай 
тартиб ўрнатилсинки, унга мувофиқ:

ташкилий-ҳуқуқий шаклидан қатъи назар, ҳай-

довчиларни тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва улар-

нинг малакасини ошириш фаолиятини амалга 
оширувчи барча таълим муассасалари (кейинги 
ўринларда — автомактаблар) ва имтиҳон марказ-

ларига фаолиятни амалга ошириш учун лицензия 
Ички ишлар вазирлиги томонидан берилади;

автомактабларнинг инновацион педагогик 
технологияларга асосланган ўқув дастурларини 
ишлаб чиқиш, шунингдек, уларнинг ўқитувчи, ҳай-

довчи-йўриқчи ва мураббийларини шартнома асо-

сида қайта тайёрлаш ва малакасини ошириш 
ишлари Ички ишлар вазирлиги Академияси 
томонидан амалга оширилади.

Ички ишлар вазирлиги (А.И.Икрамов,  
Б.Т.Абдуллаев):

бир ой муддатда автомактаблар ва имтиҳон 
марказларига қўйиладиган талаб ва мезонларни 
қайта кўриб чиқиб, уларнинг ўқув фаолияти си-

фатини оширишга қаратилган қатъий чораларни 
назарда тутувчи Ҳукумат қарори лойиҳасини ки-

ритсин;
икки ой муддатда Ички ишлар вазирлиги Ака-

демиясида автомактабларнинг ўқитувчи, ҳайдов-

чи-йўриқчи ва мураббийларини қайта тайёрлаш 
ва малакасини ошириш курсларини ташкил этиш 
билан боғлиқ барча зарур ўқув-услубий ва мод-

дий-техник базани яратсин.
Ички ишлар вазири П.Р.Бобожонов зим-

масига автомактаблар ва имтиҳон марказлари 
фао лияти бўйича янги жорий этилаётган тизимни 
самарали йўлга қўйиш ҳамда ҳайдовчиларни си-

фатли тайёрлашни ташкил этиш бўйича шахсий 
жавобгарлик юклансин.

4. Белгилансинки:
а) Нукус ва Тошкент шаҳарлари, вилоятлар 

марказларида чорраҳаларни тўлиқ рақамли бош-
қарув тизимига ўтказиш бўйича шахсий масъ-
улият Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар 
Кенгаши раиси, Тошкент шаҳар ва вилоятлар ҳо-
кимлари зиммасига юкланади;

б) Нукус ва Тошкент шаҳарлари, вилоятлар, 
туман (шаҳар)лар марказларида йўл белгилари, 
кўрсаткичлари ва светофорларни ўрнатиш, 
йўл чизиқларини чизиш, пиёдалар ўтиш жой-
ларини белгилаш орқали йўл ҳаракати восита-
ларини тартибга солишга ички ишлар органлари 
йўл ҳаракати хавфсизлиги бўлинмалари (кейинги 
ўринларда — йўл ҳаракати хавфсизлиги бўлинма-

лари) масъул ҳисобланади;
в) Қорақалпоғистон Республикаси Вазир-

лар Кенгаши, Тошкент шаҳар ва вилоятлар 
ҳокимликлари Ахборот технологиялари ва 
коммуникацияларини ривожлантириш вазир-

лиги (Ш.Х.Шерматов), Ички ишлар вазирлиги  
(П.Р.Бобожонов) билан биргаликда икки ой муд-
датда, шу жумладан, давлат-хусусий шериклик 
асосида инвесторларни жалб қилган ҳолда, чор-

раҳаларда рақамли бошқарув тизимини қуйи-

даги даврларда жорий қилиш бўйича ташкилий 
чора-тадбирларни белгилайди:

2023 йил якунига қадар пойтахтнинг барча 
чорраҳаларида, шунингдек, Нукус шаҳри ва ви-

лоятлар марказларининг йирик асосий серқатнов 
чорраҳаларида;

2024 йил якунига қадар Нукус шаҳри ва вило-

ятлар марказларининг барча чорраҳаларида;
г) туман (шаҳар) ҳокимликларига ўз ҳудуд-

ларидаги автомобиль йўлларида йўл ҳаракати 
қоидалари бузилишини қайд этувчи махсус авто-

матлаштирилган фото ва видео дастурий-техник 
воситаларини ўрнатиш ҳуқуқи берилади. Мазкур 
дастурий-техник воситалар орқали қайд этил-

ган қоидабузарликлар учун жарима суммасининг  
30 фоизи бевосита туман (шаҳар) маҳаллий 
бюджетига йўналтирилади ҳамда ушбу маб-
лағлар йўл ҳаракатини рақамлаштириш, йўл ин-

фратузилмасини ривожлантириш, шунингдек, 
йўл-патруль хизмати ходимларининг қўшимча 
штатларини киритишга сарфланади.

Ички ишлар вазирлиги (Б.Т.Абдуллаев) 
 Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар Кен-
гаши, Тошкент шаҳар ва вилоятлар ҳокимлик-
лари билан биргаликда бир ой муддатда транс-

порт ва пиёдалар оқими, пиёдалар билан боғлиқ 
содир этилган йўл-транспорт ҳодисаларининг 
таҳлили асосида туманлар ва шаҳарлардаги аҳо-

ли гавжум ҳудудларда пиёдалар ўтиш жойларига 
пиёдалар бошқарадиган светофорларни 2023 
йил якунига қадар ўрнатилишини назарда тутув-

чи манзилли дастурни тасдиқласин ва ижросини 
тўлиқ таъминласин.

5. Ички ишлар вазирлигининг қуйидаги 
таклифлари маъқуллансин:

Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар 
Кенгаши, вилоятлар ҳокимликларининг махсус 
эксплуатация-монтаж бўлинмалари ҳамда 
Тошкент шаҳар ҳокимлигининг Йўл ҳаракатини 
ташкил этиш марказини (кейинги ўринларда — 
эксплуатация-монтаж бўлинмалари) икки ой муд-
датда тегишинча ҳудудий ички ишлар органла-

рининг йўл ҳаракати хавфсизлиги бошқармалари 
ҳузурига ўтказиш;

ички ишлар вазирига йўл ҳаракати хавфсизли-

ги бўлинмаларига бюджетдан ташқари маблағлар 
ҳисобидан малакали хорижий мутахассисларни 
маслаҳатчи сифатида шартнома асосида жалб 
қилиш ҳуқуқини бериш;

“Uzavtomotobelgi” давлат унитар корхонасида 
йўл ҳаракатини ташкил этишнинг техник восита-

ларини ишлаб чиқаришни йўлга қўйиш ва ушбу 
соҳада рақобат муҳитини шакллантириш;

Ички ишлар вазирлиги Йўл ҳаракати хавф-

сизлиги хизмати тузилмасида Йўл инфратузил-
масини назорат қилиш бошқармасини, ҳудудий 
йўл ҳаракати хавфсизлиги бошқармалари тузил-

маларида йўл инфратузилмасини назорат қилиш 
бўлимларини ички ишлар органларининг чеклан-

ган штат бирликлари ҳисобидан ташкил этиш.
6. Қорақалпоғистон Республикаси Вазирлар 

Кенгаши, Тошкент шаҳар ва вилоятлар ҳокимлик-
лари эксплуатация-монтаж бўлинмаларини йўл 
ҳаракати хавфсизлиги бошқармалари ҳузурига 
ўтказишда:

эксплуатация-монтаж бўлинмаларининг бино 
ва иншоотларини, уларнинг ёндош ҳудудлари, 
моддий-техника базасини, шу жумладан, янги за-
монавий махсус техника билан таъминлаган 
ҳолда топшириш чораларини кўрсин;

эксплуатация-монтаж бўлинмаларининг мав-

жуд кредитор ва дебитор қарзлари тўланишини, 
маънан эскирган ва яроқсиз ҳолга келган мод-

дий-техника воситалари ҳисобдан чиқарилишини 
таъминласин.

Ички ишлар вазирлиги (Б.Т.Абдуллаев):
икки ой муддатда эксплуатация-монтаж бў-

линмаларининг фаолиятини тартибга солувчи Ҳу-

кумат қарори лойиҳасини Вазирлар Маҳкамасига 
киритсин;

эксплуатация-монтаж бўлинмалари тегишли 
бино ва иншоотлари, уларнинг ёндош ҳудудлари, 
зарур моддий-техника базаси билан таъминлан-

ган ҳолда қабул қилинишини ташкил этсин;
уч ой муддатда эксплуатация-монтаж бўлин-

маларининг фаолиятини танқидий қайта кўриб 
чиқиб, йўл ҳаракатини ташкил этишнинг техник 
воситаларини тўлиқ ўрнатиш ва уларнинг доимий 

ишлашини таъминлаш бўйича янгича иш усулла-

рини жорий этсин.
Молия вазирлиги (Т.А.Ишметов) бир ой муд-

датда:

Ички ишлар вазирлиги билан биргаликда экс-

плуатация-монтаж бўлинмалари бошлиқлари ва 
уларнинг бир нафар ўринбосари лавозимлари 
ушбу бўлинмаларнинг мавжуд штат бирликлари 
ҳисобидан офицерлик таркибидаги ходим лаво-

зимларига ўзгартирилишини таъминласин;
ушбу қарорга мувофиқ Қорақалпоғистон Рес-

публикаси Вазирлар Кенгаши, Тошкент шаҳар 
ва вилоятлар ҳокимликлари ҳамда Ички ишлар 
вазирлигининг харажатлар сметаларига тегишли 
ўзгартиришлар киритсин.

7. 2022 йил 5 апрелдан бошлаб Ички ишлар 
вазирлиги Йўл ҳаракати хавфсизлиги хизмати 
ҳузурида юридик шахс ташкил этмаган ҳолда 
“Хавфсиз йўл ва хавфсиз пиёда” республика 
жамғармаси (кейинги ўринларда — Жамғарма) 
ташкил этилсин.

Қуйидагилар Жамғарма маблағларини шакл-

лантириш манбалари этиб белгилансин:
1-иловага мувофиқ миқдорларда йўл ҳарака-

тини ташкил этиш соҳасида ундириладиган жари-

ма, олинадиган йиғим ва тўловлар;
эксплуатация-монтаж бўлинмалари учун ҳар 

йили бюджет параметрларида дастурлар асосида 
алоҳида тадбирлар учун кўзда тутиладиган маб-
лағлар;

Жамғарманинг вақтинча бўш турган маблағла-

рини тижорат банкларига депозит ҳисобрақамла-

рига жойлаштиришдан олинадиган даромадлар;
давлат, хорижий ва халқаро ташкилотлар то-

монидан ажратиладиган грантлар;
жисмоний ва юридик шахсларнинг ҳомийлик 

ва хайрия тарзидаги маблағлари;
халқаро молиявий институтлар ва банклар то-

монидан ажратиладиган кредитлар;
қонунчилик ҳужжатларида тақиқланмаган 

 бошқа манбалар.
Белгилансинки, Жамғарма маблағлари фақат 

қуйидагилар учун мақсадли сарфланади:

йўл ҳаракатини ташкил этишнинг техник воси-

талари, уларнинг эҳтиёт қисмлари, ўрнатиш учун 
белгиланган конструкция ва қурилиш материалла-

ри ҳамда махсус бўёқларини харид қилиш;
шаҳарлар ва бошқа аҳоли пунктлари кўча-

ларида йўл чизиқларини чизиш, йўл ҳаракатини 
ташкил этишнинг техник воситаларини ўрнатиш, 
алмаштириш, сақлаш, демонтаж қилиш ва уларга 
техник хизмат кўрсатишни молиялаштириш;

эксплуатация-монтаж бўлинмаларининг мод-

дий-техника базасини мустаҳкамлаш, шу жумла-

дан, замонавий махсус техника воситалари билан 
таъминлаш, уларга иш ҳажмидан келиб чиққан 
ҳолда маълум муддатга қўшимча штатлар ки-

ритиш, шартномалар асосида мутахассисларни 
жалб қилиш, уларнинг ходимлари, ишчи ва хиз-

матчилари учун ҳар ойлик ва бир марталик рағ-
батлантириш тизимини жорий этиш;

йўл ҳаракати хавфсизлиги соҳасидаги илғор 
хорижий тажрибаларни ўрганиш, йўл инфратузил-

масини ривожлантириш йўналишидаги лойиҳа-

ларни молиялаштириш;
мактабгача таълим ҳамда халқ таълими ва-

зирликларига қарашли мактабгача таълим таш-

килотлари ва умумий ўрта таълим муассасала-

рининг тарбияланувчи ва ўқувчиларида йўл ҳара-

кати қоидалари бўйича бошланғич билимларни 
шакллантиришга қаратилган моддий-техник ва 
ўқув базасини яратиш, шунингдек, маҳаллаларда 
болаларга йўл ҳаракати қоидаларини амалий ўр-

гатиш майдончаларига йўл белгиларини ўрнатиш 
ва йўл чизиқларини чизиш чора-тадбирларини мо-

лиялаштириш.
8. Автомобиль йўлларида ҳаракатни ташкил 

этиш, бошқариш ва хавфсизликни таъминлаш 
соҳасидаги фаолият самарадорлигини ошириш 
мақсадида Йўл ҳаракати хавфсизлигини таъ-
минлаш бўйича республика махсус комиссия-
си ва унинг ҳудудий махсус комиссиялари (кейин-

ги ўринларда — махсус комиссиялар) 2 ва 3-ило-

валарга мувофиқ тузилсин.
Махсус комиссиялар зиммасига қуйидаги асо-

сий вазифалар юклатилсин:
йўл ҳаракати хавфсизлиги соҳасида фуқаро-

ларнинг ҳаёти ва соғлиғини ишончли ҳимоя қи-

лиш, йўл инфратузилмасининг хавфсизлик талаб-
ларига тўлиқ жавоб беришини таъминлаш;

ҳудудларда йўл ҳаракатини самарали ташкил 
этиш ҳолатини мунтазам равишда баҳолаб бо-

риш, ушбу соҳада давлат органлари ва маҳаллий 
ҳокимликларнинг самарали фаолият кўрсатиши-

ни назорат қилиш;
йўл-транспорт ҳодисалари сабабларини чуқур 

ўрганиш, йўлларнинг хавфли авария участкала-
ри рўйхатини тасдиқлаш орқали келгусида улар-

нинг олдини олиш юзасидан илмий асослантирил-

ган таклифлар тайёрлаш тизимини яратиш;
йўл ҳаракати хавфсизлигини таъминлаш соҳа-

сига замонавий ахборот технологияларини жорий 
этиш, инсон омили ва коррупция ҳолатларини 
истисно этувчи автоматлаштирилган назорат ти-

зимларини оммалаштиришга доир тадбирларни 
белгилаш;

ҳудудларда йўл инфратузилмасини яхшилаш, 
йўл-транспорт ҳодисаларининг сонини қисқарти-

риш бўйича дастурлар лойиҳалари ишлаб чиқи-

лишини ташкиллаштириш ва келишиш.
Йўл ҳаракати хавфсизлигини таъминлаш 

бўйича республика махсус комиссияси тўғри-
сидаги низоми 4-иловага мувофиқ тасдиқлансин.

Республика махсус комиссияси (А.Н.Арипов):
бир ой муддатда Қорақалпоғистон Республика-

си Вазирлар Кенгаши раиси, Тошкент шаҳар ва ви-

лоятлар ҳокимлари раислигида ҳудудий махсус ко-

миссияларнинг намунавий низомини тасдиқласин;
ҳар чоракда давлат органлари ва маҳаллий 

ҳокимликлар томонидан йўл ҳаракати хавфсиз-

лигини таъминлаш соҳасида амалга оширилаёт-

ган ишларни, мавжуд камчиликларни танқидий 
муҳокама қилиб борсин ва тегишли чоралар 
кўрилишини таъминласин;

ҳар йили маҳаллий ҳокимликларнинг ўз ҳу-

дудларида автомобиль йўллари инфратузилма-

сини такомиллаштириш ва йўл-транспорт ҳоди-

саларини кескин камайтириш бўйича аниқ меха-

низмларни назарда тутувчи манзилли чора-тад-

бирларини ўз ичига олган “йўл харита”ларини тас-

диқлаб, уларнинг ижроси устидан қатъий назорат 
олиб борсин.

9. Шундай тартиб ўрнатилсинки, унга кўра:
йўл ҳаракати хавфсизлиги бўлинмалари мах-

сус комиссияларнинг ишчи органи ҳисобланади;
ишчи органлар мунтазам равишда тегишли 

давлат органларининг йўл ҳаракати хавфсиз-

лигини таъминлаш бўйича амалга ошираётган 
ишларини таҳлил қилиб боради ва махсус комис-

сияларнинг йиғилишларида муҳокама қилиш учун 
ҳужжатларни тайёрлайди;

ҳудудий махсус комиссиялар ҳар ойда йўл-

ларнинг ҳолати ва мавжуд инфратузилма, авария 
ўчоқлари, қоидабузарликларнинг таҳлилидан ке-

либ чиқиб, ҳаракат хавфсизлиги, транспорт ва йўл 
соҳаларига масъул идоралар раҳбарлари фао-
лиятини танқидий ўрганади, Қорақалпоғистон 

ªзбекистон Республикаси Вазирлар Ма³камасида

Ички истеъмол бозорини гўшт, сут, тухум ва бошқа чорвачилик 
маҳсулотлари билан барқарор таъминлаш, чорвачиликда 

наслчиликни яхшилаш, чорвачилик озуқа базасини кенгайтириш, 
ички ва ташқи бозорларда рақобатбардош маҳсулотлар ишлаб 

чиқаришни кўпайтириш бўйича илмий асосланган усуллар 
ва интенсив технологияларни кенг жорий этиш бўйича қатор 
қонунлар, Ўзбекистон Президентининг фармон ва қарорлари 

қабул қилинган.

Вазирлар Маҳкамаси Раёсатининг 
навбатдаги мажлисида мазкур ҳужжат-

ларда белгилаб берилган вазифалар ва 
“Наслчилик тўғрисида”ги қонун ижросини 
таъминлашда “Ўзбекчорванасл” агент-

лиги, Самарқанд вилояти ва туманлари 
ҳокимликлари томонидан бажарилаёт-

ган ишлар самарадорлиги тўғрисидаги 
ҳисоботлар эшитилди.

“Наслчилик тўғрисида”ги қонун, ху-

сусан, ҳайвонларнинг наслдорлик ва 
маҳсулдорлик сифатларини яхши-

лаш, насл чилик ресурсларини яратиш, 

Йиғилишда ҳудудларда шундай марказлар ташкил этилиб, замонавий 
жиҳозлар ва зарур асбоб-ускуналар билан таъминлангани, шунингдек, 
уларда ишсиз фуқароларни касб-ҳунар ва чет тилларга бепул ўқитиш учун 
грантлар ажратиш, эгаллаган касби ёки ўзлаштирган чет тили бўйича ма-

лака имтиҳонларини топшириб, муваффақиятли ўтган тақдирда имтиҳон 
харажатларини қоплаб бериш тизими йўлга қўйилгани қайд этилди.

Шунга қарамай, мутасадди вазирлик ва идораларнинг ўрта ва қуйи 
бўғин раҳбарлари ҳамда ходимлари томонидан мазкур йўналишда 
белгиланган вазифалар ижросини ўз вақтида ва сифатли таъмин-

лашда сусткашлик ва лоқайдликка йўл қўйилаётгани таъкид ланди.
Мажлис давомида Бандлик ва меҳнат муносабатлари вазирлиги 

ҳамда Жиззах, Сирдарё ва Тошкент вилоятлари ҳокимликлари томо-

нидан меҳнат мигрантларини касб-ҳунар ва чет тилларга ўқитишда йўл 
қўйилаётган камчиликларга қатъий баҳо берилиб, алоҳида раҳбарлар-

га интизомий жазо чоралари қўлланилди.
Келгусида вақтинча ишлаш учун хорижга чиқиб кетаётган шахслар-

ни касбга ва чет тилларга ўқитиш сифати ва самарадорлигини оши-

риш, уларга хорижда тан олинадиган сертификатлар бериш кўламини 
кенгайтириш, таълим муассасалари ўқув дастурларини халқаро таъ-

лим стандартлари ва иш берувчиларнинг замонавий талаблари асо-

сида қайта кўриб чиқиш ҳамда таълим жараёнларига хориждан юқори 
малакали мутахассисларни кенг жалб этиш бўйича тегишли вазирлик 
ва идораларга қўшимча топшириқлар берилди.

* * *
Вазирлар Маҳкамаси Раёсати мажлисида Бандлик ва 

меҳнат муносабатлари вазирлиги (Н.Ҳусанов) ҳамда Жиззах 
(Э.Солиев), Сирдарё (Ғ.Мирзаев) ва Тошкент (З.Мирзаев) 

вилоятлари ҳокимликлари раҳбарларининг вақтинча 
меҳнат фаолиятини амалга ошириш учун хорижга чиқиб 
кетаётган шахсларни “Ишга марҳамат” мономарказлари, 

касб-ҳунарга ўқитиш ва қурилиш соҳаси малакали 
мутахассисларини тайёрлаш марказларида касбга ва 

чет тилларга ўқитишни йўлга қўйиш борасидаги ишлар 
юзасидан ҳисоботлари эшитилди.

сақлаш, сермаҳсул ҳайвонларни жадал 
кўпайтириш ва улардан оқилона фойда-

ланиш, селекция жараёнида фойдала-

ниладиган наслчилик ресурсларининг 
келиб чиқиши ҳисобини юритиш, маҳ-

сулдорлиги, типи ва бошқа сифатла-

ри бўйича баҳоланишини таъминлаш, 
жаҳондаги энг қимматли генофонддан 
самарали фойдаланиш, бутун чорвачи-

лик тармоғининг иқтисодий самарадор-

лиги ва рақобатбардошлигини ошириш 
юзасидан бир қатор ишлар амалга оши-

рилмоқда.

Масалан, кейинги йилларда Ўзбе-

кистон Президентининг чорвачилик ва 
унинг тармоқларини қўллаб-қувватлашга 
доир 10 дан ортиқ фармон ва қарори қа-

бул қилинди ҳамда бир қатор қонуности 
ҳужжатлар ишлаб чиқилди.

Республикада жами 18 мингдан ор-

тиқ чорвачилик субъекти фаолият  
юритиб, наслчилик хўжаликлари 1414 
тани ташкил этади, шундан 1150 таси 
қорамолчилик, 133 таси қўйчилик,  
31 таси йилқичилик, 35 таси парран-

дачилик, 17 таси балиқчилик, 21 таси 
асаларичилик, 15 таси қуёнчилик ва  
12 таси бошқа субъектлардир.

Наслчилик хўжаликларида жами 185 
минг бош наслли қорамол, 473,1 минг 
бош наслли қўй-эчки ва 6 млн. 335 минг 
бош наслли парранда боқилмоқда.

Наслчилик субъектлари томонидан 
ўтган 2021 йил давомида наслли 17 минг 
бош қорамол, 26,5 минг бош қўй-эчки 
ҳамда 22,3 млн. бош парранда аҳоли ва 
фермер хўжаликларига етказиб берилган.

Чорва моллари наслини яхшилаш 
мақсадида хорижий давлатлардан  
41 минг бош қорамол, 26 минг бош 
қўй-эчки ва 2,3 млн. бош наслли жўжа 
олиб келинди.

Жорий йилда наслли молларни зоове-

теринария талабларига асосан, сақлаш 
ва боқиш имкониятига, мус таҳкам озуқа 
базасига эга чорвачилик субъектларига 
чет давлатлардан 43,5 минг бош насл-

ли қорамол келтириш режалаштирилган 
бўлиб, бугунга қадар улардан 1974 боши 
олиб келинди.

Натижада мамлакатдаги барча тои-
фадаги хўжаликларда қорамоллар бош 
сони 13 млн. 556 мингга етиб, ўтган йил-

дагига нисбатан 103,1 фоиз, шундан си-

гирлар бош сони 4 млн. 866 минг бошга 
етиб, 103 фоиз кўпайган.

Қўй ва эчкилар бош сони 23 млн.  
74 минг бошни (103 фоиз), парранда 
89 млн. 734 минг бошни (100,2 фоиз)ни 
ташкил этмоқда.

2021 йил давомида тирик вазнда  
2 млн. 640 минг тонна гўшт (104,8 фоиз) 
11 млн. 287 минг тонна сут (102,8 фоиз) 
ҳамда 8 млрд. 53 млн. дона (103,5 фоиз) 
тухум етиштирилган.

Шунингдек, фермер хўжаликларида қо-

рамоллар бош сони 112,8 фоиз, сигир 113,2 
фоиз, қўй ва эчки 108,3 фоиз, парранда 114,6 
фоиз кўпайиб, тирик вазнда гўшт етишти-

риш 148,9 минг тоннани ёки 132,8 фоиз-

ни, сут соғиб олиш 587,7 минг тоннани ёки  
113 фоизни, тухум етиштириш 1 млрд. 204 
млн. донани ёки 114,8 фоизни ташкил этган.

Масъул раҳбарларнинг кун тартиби-

даги масала юзасидан ҳисоботлари эши-

тилди ҳамда келгусида чорвачиликда 
наслчиликни ривожлантириш, сермаҳсул 
наслли моллар салмоғини ошириш, чет-

дан наслли мол олиб келиш ва сунъий 
уруғлантириш ишларида йўл қўйилаёт-

ган хато-камчиликларни бартараф этиш 
бўйича вазифалар белгилаб олинди.

Вазирлар Маҳкамаси Раёсатининг 
“Наслчилик тўғрисида”ги қонун ижроси-

ни таъминлаш юзасидан мажлиси якуни 
бўйича тегишли қарор қабул қилинди ва 
чора-тадбирлар режаси тасдиқланди.

Ўзбекистон республикаси
        Президенти                                    ш. МИрЗИёЕВ

Тошкент шаҳри, 
2022 йил 4 апрель

Республикаси Жўқорғи Кенгеси, халқ депутат-
лари вилоятлар ва Тошкент шаҳар Кенгашла-
рига муҳокама қилиш учун киритади ва нати-

жалари бўйича республика махсус комиссиясига 
ҳисобот тақдим этади.

10. Ҳудудларда йўл ҳаракатини самарали таш-

кил этиш ҳолатини баҳолаш ва бу борада маҳаллий 
ҳокимият органларининг масъулиятини кучайтириш 
мақсадида 2022 йил 1 июлдан бошлаб, республи-

канинг барча туман (шаҳар)лари кесимида “Хавф-
сиз йўл” индекси (кейинги ўринларда — индекс)ни 
юритиш амалиёти йўлга қўйилсин.

Белгилансинки:
индекс доирасида йўл инфратузилмаси ва йўл 

ҳаракати қоидаларига риоя қилинишининг ҳолати 
махсус комиссиялар томонидан 5-иловага муво-

фиқ 29 та индикатор бўйича ҳар чорак якунида 
баҳолаб борилади;

туман (шаҳар)лар индекс кўрсаткичлари асо-

сида йўлларда ҳаракат хавфсизлигини ташкил 
этишнинг ҳолати бўйича “яшил”, “сариқ” ва “қи-
зил” тоифаларга ажратилади;

индексни юритиш вазифаси йўл ҳаракати 
хавфсизлиги бўлинмалари зиммасига юкланади.

Вазирлар Маҳкамаси (А.Н.Арипов) икки ой 
муддатда етакчи илмий ташкилотлар, олимлар 
ва мутахассисларни жалб қилган ҳолда, индексни 
юритиш методологияси ишлаб чиқилиши ва тас-

диқланишини таъминласин.
11. Ички ишлар вазирлиги (П.Р.Бобожонов) 

манфаатдор вазирлик ва идоралар билан бирга-

ликда:
а) йўл ҳаракати хавфсизлигини ишончли таъ-

минлаш, йўл-транспорт ҳодисаларининг барвақт 
олдини олиш мақсадида “Умр тезликдан муҳим-
дир” ва “Хавфсизлик камари — ҳаёт гарови” 
шиорлари остида комплекс тарғибот ва ташвиқот 
ишларини ташкил этсин;

б) бир ой муддатда қуйидагиларни назарда 
тутган ҳолда, ўқувчилар орасида йўл ҳаракати 
қоидалари тарғиботини кучайтиришга қаратил-

ган Ҳукумат қарори лойиҳасини киритсин:
“Йўл ҳаракати интизоми болаликдан бош-

ланади” шиори остида мактабгача таълим му-

ассасалари тарбияланувчилари ва мактаб ўқув-

чиларига йўлларда, чорраҳаларда ва пиёдалар 
ўтиш жойларида ҳаракатланиш асосларини ама-
лий-кўргазмали тарзда ўргатиш, уларнинг онги-

га болалигидан бошлаб йўл ҳаракати интизомини 
сингдириш;

мактабларда “Ҳаракат хавфсизлиги синфхо-
налари”ни, маҳаллаларда “Йўл ҳаракатини ўр-
гатиш майдончалари”ни ташкил этиш;

в) икки ой муддатда қонунчилик ҳужжатла-

рига ушбу қарордан келиб чиқадиган ўзгартириш 
ва қўшимчалар тўғрисида Вазирлар Маҳкамасига 
таклифлар киритсин.

12. Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
ва Ўзбекистон Республикаси Ҳукуматининг айрим 
қарорларига 6-иловага мувофиқ ўзгартириш ва қў-

шимчалар киритилсин.
13. Мазкур қарорнинг ижросини самарали 

ташкил қилишга масъул ва шахсий жавобгар этиб 
ички ишлар вазири П.Р.Бобожонов, Қорақалпоғис-
тон Республикаси Вазирлар Кенгаши раиси, Тош-

кент шаҳар ва вилоятлар ҳокимлари белгилансин.
Қарор ижросини назорат қилиш Ўзбекис-

тон Рес публикасининг Бош вазири А.Н.Арипов 
ва Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
маслаҳатчиси Б.Д.Исламов зиммасига юклансин.  
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“ЯшИл МакоН” уМуММИллИй лойИҲасИ

МуНосабаТ

Ўз эҳтиёжлари учун олиб келинган хомашё, 
асбоб-ускуна, эҳтиёт қисмларга божхона 
имтиёзларини қЎллаш даври ҳозирги 6 ойдан 
1 йилгача узайтирилади. йил якунига қадар 
россия, украина ва беларусь билан ишлаётган 
корхоналарга дебитор қарздорлиги учун жарима 
қЎлланилмайди. ушбу мамлакатлар билан 
ишлаётган 179 экспортчининг 4 триллион 
сЎм банк кредитлари бЎйича қарздорлиги 
узайтирилади, пеня ва жарималар ундирилмайди.

“Инсон қадри” ва “фаол маҳалла” ту-

шунчалари бир-бирига жуда ҳамоҳанг. 
Инсон қадри қаерда юксак бўлади? 
 Албатта, обод ва фаровон маҳаллада. 
Донишманд ота-боболаримиз бежиз 
“Обод маҳалла — обод юрт” иборасини 
ишлатмаган. Қачонки, маҳаллаларимиз 

Жумладан, Тошкент товар-хомашё биржаси-

да буғдой, ун, шакар, ўсимлик ёғи каби импорт 
қилинадиган маҳсулотларни чет эл корхоналари 
савдога қўйиш механизми яратилди. Натижада 
қисқа фурсатларда биржада 401 та хорижий кор-

хона рўйхатдан ўтиб, улардан 83 таси савдоларда 
қатнаша бошлади. Хорижий тадбиркорларга бу 
масалада қулайлик яратиш мақсадида юкларни 
темир йўлда ташиш учун ички тарифлардан фой-

даланишга рухсат берилган.
Аҳолини мазкур маҳсулотлар билан узлуксиз 

ва арзон нархларда таъминлашни давом эттириш 
мақсадида мутасадди идораларга бир ҳафта муд-

дат ичида хорижий йирик ишлаб чиқарувчилар ва 
улгуржи савдо ташкилотларини Товар-хомашё бир-

жаси савдоларига кенг жалб қилиш ҳамда темир 
йўл тарифлари ва таннархни янада пасайтириш 
чораларини ишлаб чиқиш вазифаси топширилди.

Охирги пайтларда жаҳонда юз бераётган жид-

дий воқеалар таъсирида валюта бозорида беқа-

рорлик юзага келди. Мамлакатимизда валюта 
курсининг барқарорлигини таъминлаш борасида 
чуқур ўйланган чора-тадбирлар натижасида валю-

та бозори ва айирбошлаш курси барқарорлашди, 
валюта биржасида рубль ва юань бўйича савдо-

лар ўтказиш бошланди. 
“Бу масалада халқимизда ортиқча хавотир 

ёки безовталик бўлмаслиги керак. Валюта бо-

зорида кескин тебранишларнинг олдини олиш 
учун захираларимиз етарли”, — деб таъкидлади  
Президентимиз. Марказий банк пухта ўйланган, 
оғир ва вазмин валюта ҳамда монетар сиёсатини 
олиб боришни давом эттириши белгиланди. 

Марказий банкнинг вилоятлардаги раҳбарла-

ри тадбиркорлар билан ҳар куни учрашиб, уларга 
валюта бозоридаги вазиятни, экспорт-импорт ҳи-

соб-китобларини амалга ошириш ва янги кредит 
механизмларини тушунтириб боради. Бу жуда 
муҳим, негаки, халқаро экспертлар жаҳон иқти-

содиётидаги ҳозирги мураккаб вазият узоқ давом 
этишини башорат қиляпти. 

Бу ҳақида гапира туриб, давлатимиз раҳбари 
“Ҳозир дунёда жуда мураккаб давр давом эта-

япти. Ҳар куни янги синовлар билан тўқнаш ке-

лаяпмиз. Лекин, бу — эртага нима бўлади деб, 
кутиб ўтириш керак, дегани эмас. Муаммоларни 
тезкор аниқлаб, ҳал қилиш ва янги имкониятлар 
бўйича ҳаракатларни ҳозироқ бошлашимиз за-

рур”, — деди. Шундай экан, вазирлик ва идоралар 
раҳбарлари, ҳокимлар, тадбиркорларимиз бундай 
вазиятда ишлаш кўникмаларини тезроқ эгаллаши 
керак бўлади. 

Энг муҳим маҳсулотлар, айниқса, стратегик ва 
озиқ-овқат маҳсулотлари баҳоси кун сайин ўзгариб 
турибди. Мисол учун, март ойида, яъни бир ойда 
жаҳон бозорларида буғдой нархи 36 фоизга, шакар 
хомашёси 10 фоизга, ўсимлик ёғи нархи 2 бараварга 
ошди. Бундай мисоллар жуда кўп. Демак, ана шун-

дай беқарор конъюнктура шароитида муаммоларни 
тез аниқлаб, уларни ҳал қилиш учун барча имконият 
ва захираларни ишга солишимиз керак бўлади. 

Айни пайтда жаҳонда юз бераётган ўзгариш-
ларни доимий таҳлил қилиш ва тезкор чораларни 
кўриб бориш мақсадида Бош вазир бошчилигида 
кундалик ишлайдиган Республика штаби ташкил 
этилади ва у бозордаги нарх-навонинг кундалик 
аҳволи бўйича зарур тезкор чораларни кўриш би-

лан шуғулланади.
Давлатимиз раҳбари мамлакатимизда март 

ойининг бошида юз берган шакар баҳосининг 
кес кин ошиши, унинг сабаблари ва ҳолатни 

барқарорлаштириш бўйича кўрилган чора-тад-

бирларга алоҳида тўхталди. Қатор ҳудудларда, 
айниқса, Жиззах (200 тонна), Самарқанд (800 тон-

на) вилоят лари ва Тошкент (1400 тонна) шаҳрида 
мавжуд шакар захиралари савдо объектларига ўз 
вақтида тарқатилмагани сабабли ушбу ҳудудлар-

да шакар нархи 12 минг сўмдан ошиб кетган.
Бундан кейин вилоят, шаҳар ва туман ҳоким-

лари ҳар куни ўз ҳудудидаги озиқ-овқат, айниқса, 
ун, шакар ва ёғнинг нархини жойларда юриб ўр-

ганади ва барқарорликни таъминлаш учун тезкор 
тадбирларни кўриб боради.

Муқаддас Рамазон ойида бу масала ўта муҳим 
эканлигини эътиборга олиб, раҳбарият томонидан 
буғдой, шакар ва ўсимлик ёғини керакли миқдор-

да хориждан импорт қилиш бўйича барча масала-

лар ҳал этиб берилди.
Ўз вақтида кўрилган самарали чора-тадбирлар 

туфайли бозор ва дўконларда, асосан, ўзимизда 
ишлаб чиқарилаётган маҳсулотлар — гўшт, сут, 
картошка, тухум, гуруч етказиб берилмоқда ва 
нарх барқарорлиги таъминланмоқда. 

Аҳолини озиқ-овқат маҳсулотлари билан зарур 
миқдорда ва арзон нархларда таъминлашни да-

вом эттириш мақсадида Республика штабига қу-
йидаги вазифаларни ҳал этиш топширилди:

— озиқ-овқат маҳсулотларини импорт қилиш 
учун аввал берилган 500 миллиард сўм имтиёзли 

ресурсларнинг қайтариш муддатини 2022 йилнинг 
охирига қадар узайтириш;

— бир ҳафта муддатда озиқ-овқат маҳсулотла-

ри ишлаб чиқарувчи барча тадбиркорлар билан 
учрашиб, уларнинг юзага келган муаммоларини 
кундалик ҳал этиш тизимини жорий этиш;

— биржа савдоларида озиқ-овқат ва хомашё-

нинг тўлиқ қўйилиши устидан кунлик назорат ўр-

натиш ва сунъий равишда нарх ошишининг олди-

ни олиш бўйича тезкор чораларни кўриб бориш;
— уч кун муддатда шакар, ун, ёғ, гўшт, чой, 

болалар овқатлари, сут маҳсулотлари каби озиқ-
овқат маҳсулотлари импортига акциз солиғи ва 
божхона божларини қайта кўриб чиқиш бўйича 
асосланган таклиф киритиш.

Йиғилишда ташқи нохуш таъсирларнинг олди-

ни олиш мақсадида иқтисодиёт ва тадбиркорлар-

ни қўллаб-қувватлаш чоралари белгилаб олинди. 
Жумладан, иқтисодиёт ўсишини таъминлаш учун 
жорий йилда 185 триллион сўм миқдорида кре-

дит ажратилади (2021 йилда — 166 триллион сўм 
эди). Тижорат банклари томонидан тадбиркорлар-

га хомашё сотиб олиш ва айланма маблағлар учун 
қўшимча 10 триллион сўм “револьвер” кредитлар 
ажратилади. Ушбу маблағлар, биринчи галда экс-

портчилар, озиқ-овқат ва истеъмол товарлари 
ишлаб чиқарувчиларга тақдим этилади. Давлат 
дастурлари доирасида мева-сабзавот етиштириш 
(2 триллион сўм), оилавий тадбиркорлик (10 трил-

лион сўм), ипотека (13 триллион сўм) ва таълимга 
(1 триллион сўм) ажратиладиган кредит ҳажми ва 
имтиёзли ставкалари сақлаб қолинади. 

Омборлардаги товарларнинг ҳисобини ва код-

ларини мажбурий юритиш, мулклар ҳамда ижа-

ра шартномаларини электрон рўйхатдан ўтказиш 
каби янги механизмлар бўйича жарима ва бошқа 
таъсир чоралари йил якунига қадар қўлланилмай-

ди. Ўз эҳтиёжлари учун олиб келинган хомашё, 
асбоб- ускуна, эҳтиёт қисмларга божхона имтиёз-

ларини қўллаш даври ҳозирги 6 ойдан 1 йилгача 
узайтирилади. Йил якунига қадар Россия, Украина 
ва Беларусь билан ишлаётган корхоналарга деби-

тор қарздорлиги учун жарима қўлланилмайди. Ушбу 
мамлакатлар билан ишлаётган 179 экспортчининг 4 
триллион сўм банк кредитлари бўйича қарздорлиги 
узайтирилади, пеня ва жарималар ундирилмайди. 

Президентимиз яқинда бўлиб ўтган Тошкент 
халқаро инвестиция форумида хорижий тад-

биркорлар билан қарийб 8 миллиард долларлик 
шартнома ва келишувларга эришилганини ҳамда 
яна қатор хорижий тадбиркорлар Ўзбекистон-

да ўз бизнесини бошлаш ёки ривожлантириш 
таклифларини берганлигини қайд этди. 

Шу муносабат билан тегишли ташкилот ва идо-

раларга:
— бир ой муддатда Европа, Хитой, Ҳиндистон, 

Туркия, Корея, Япония компаниялари билан му-

зокаралар ўтказиб, уларнинг ишлаб чиқариш 
занжирига қўшилиш бўйича амалий ишларни 
бошлаш, бу ишларга хориждаги элчиларимизни 
ҳам фаол жалб этиш; 

— эркин иқтисодий зоналарда улгуржи савдо 
компаниялари фаолияти учун имконият яратиш 
ва уларга имтиёзлар бериш;

— 1 июлга қадар Навоий, Самарқанд, Тошкент 
вилояти ва 1 сентябрга қадар Бухоро ва Сурхон-

дарёда қўшни мамлакатлар бозорига маҳсулот ет-

казиб берувчи улгуржи савдо ҳудудларини ташкил 
этиш вазифалари топширилди.

Иқтисодий комплекс раҳбарлари макроиқти-

содий барқарорликни сақлаб қолиш бўйича таъ-

сирчан чораларни давом эттиришлари лозим-

лиги қайд этилди. Бунинг учун ҳудуд ва тармоқ 
харажатларини 10 триллион сўмга қисқартириш 
чораларини ишлаб чиқиш мақсадга мувофиқ. Бу 
вазифа асосан молиявий манбаси аниқ бўлмаган 
қурилишларни бошламаслик ҳамда бино таъмир-

лаш, автомобиль, мебель, офис анжомлари ха-

рид қилиш каби қўшимча харажатларни тўхтатиб 
туриш орқали амалга оширилади.

Лекин бугунги вазиятда унча долзарб бўлмаган 
ана шу харажатларни қисқартиришдан олинган маб-
лағлар бюджетга олиб қўйилмайди, аксинча,  ресурс 
иқтисод қилинган айнан ўша ҳудуд ва тармоқнинг 
ривожлантириш дастурига йўналтирилади.

Шунингдек, 2022 йил 1 апрелдан бошлаб, дав-

лат дастурларидан ташқари, бюджетдан ссуда 
бериш ва банкларга депозит қўйиш тўхтатилади.

Қайд этилганидек, солиқ ва божхона тушумларини 
йиғиш режаларини таъминлаш ўта муҳим. Давлат со-

лиқ қўмитасига вилоят ҳокимлари билан биргаликда 
биринчи ярим йилликда 3,5 триллион сўм солиқ ва 
Божхона қўмитасига 1,5 триллион сўм қўшимча бож 
йиғишни таъминлаш вазифаси юклатилди.

Йиғилишда шу йўналишдаги вазифалар-

дан бири, яъни 1,5 мингдан зиёд давлат мулки-

ни савдога чиқариш бўйича яқинда имзоланган  

Президент қарори ижросини таъминлаш би-

лан боғлиқ вазифаларга ҳам эътибор қаратил-

ди.  Масалан, 2022 йил 1 майга қадар 50 мингта  
(4,5 минг гектар) ер участкасини савдога чиқариш 
назарда тутилган. Бироқ Самарқандда ҳозирги 
кунгача бор-йўғи 6 та ер участкаси электрон сав-

дога қўйилган. Қолган ҳудудларда эса бирорта 
ер участкаси савдога чиқарилмаган. Икки ҳафта 
муддатда ушбу ерларни тўлиқ аукционга чиқариб, 
1 июлга қадар уларнинг камида 50 фоизи сотили-

шини таъминлаш вазифаси қўйилди.
Давлатимиз раҳбари яна бир муҳим масалага 

алоҳида тўхталди. Яъни халқаро молия бозорида-

ги ҳозирги беқарор вазиятда четдан маблағ жалб 
қилиш ниҳоятда қийин. Бундай шароитда ўзимиз-

да бор ресурслардан самарали ва тўлиқ фойда-

ланиш шарт.
Бу борада ишлатилмаётган захира ва имконият-

ларимиз ҳали кўп. Масалан, ҳозирги кунга қадар 
қиймати 9 миллиард доллар бўлган 105 та лойиҳа 
доирасида жалб этилган маблағлар ишлатилмай 
турибди ёки объектларни қуриш муддатлари чўзи-

либ кетяпти. Бир ой муддатда ҳар бир лойиҳани 
ўрганиб, уларни жадаллаштириш топширилди. 
Бунда, самарасиз ва истиқболсиз лойиҳаларни 
тугатиш бўйича таклифлар тайёрланади.

Юзага келган шароитда аҳолини иш билан таъ-

минлашга алоҳида эътибор қаратилиши таъкид-

ланди. “Бунга фақат иқтисодий кўрсаткич сифати-

да эмас, балки халқимизнинг ижтимоий ҳимояси 
нуқтаи-назаридан қараш зарур ва шарт”, —  деди 
Президентимиз. Айрим вилоят, туман ва шаҳар 
ҳокимлари томонидан янги иш ўринлари яратиш 
ва аҳолини иш билан таъминлаш бўйича режалар 
қониқарсиз бажарилаётгани кўрсатиб ўтилди. Жум-

ладан, Андижон, Самарқанд, Сурхондарё, Фарғона 
ва Хоразмда январь-февраль ойларидаги банд-

лик дастури ижроси йиллик режага нисбатан паст 
бўлди. Туман ва шаҳарлар кесимида Самарқанд, 
Термиз, Нурафшон, Зарафшон шаҳри, Амударё, 
 Қоровулбозор, Денов, Қизириқ, Шовот туманларида  
2 ойлик кўрсаткичлар қолган ҳудудлардан анча 
паст. Хизматлар ва ҳунармандчиликда бандлик-

ни таъминлаш борасида ҳам кўплаб туманларда 
ишлар қониқарсиз. Ушбу шаҳар ва туман ҳокимла-

ри ва сектор раҳбарлари бу масалага жиддий му-

носабатда бўлишлари зарурлиги таъкидланди.
Аҳолини иш билан таъминлаш соҳасида ўзи-

ни ўзи банд қилиш орқали қўшимча иш ўринла-

ри яратишнинг аҳамияти ҳам катта. Айни пайтда  
67 та фаолият тури ўзини ўзи банд қилиш шак-

лига ўтказилган. Президент фаолият турларини 
яна 20 тага кўпайтириш ва бу орқали қўшимча  
150 минг аҳоли бандлигини таъминлаш мумкин-

лигини кўрсатиб ўтди. Мисол учун, савдо агенти 
ҳамда ўз хўжалигида қуёнчилик, асаларичилик, 
балиқчилик, боғдорчилик, узумчилик, иссиқхона, 
лимончилик, гулчилик фаолияти юритадиганларни 
бу рўйхатга қўшиш мумкин.

Жаҳонда охирги ойларда юз бераётган нохуш 
воқеалар таъсирида хорижда фаолият кўрсата-

ётган меҳнат мигрантларимиз бир қисмининг юр-

тимизга қайтиб келиш эҳтимоли бор. Мисол учун, 
биргина март ойида хорижда ишлаётган 70 минг 
нафар фуқаро қайтиб келди. Апрель-май ойлари-

да яна 200 минг нафари қайтиб келиши мумкин. 
Демак, биз бу муаммони ўз вақтида ҳал этишга 

тайёр туришимиз керак. Вилоят ҳокимлари меҳнат 
миграциясидан қайтган фуқароларни қурилиш-
ларга жалб қилиш, уларга зарур асбоб-ускуналар 
олиб бериш учун субсидия ажратиш ҳисобига қў-

шимча 100 минг аҳоли бандлигини таъминлаши 
мумкинлиги қайд этилди. 

2022 йил бандлик дастурлари доирасида ян-

варь-февраль ойларида 525 минг аҳоли бандлиги 
таъминланди. 

Жаҳон бозоридаги беқарор вазият, хомашё, 
ёқилғи ва озиқ-овқат маҳсулотлари нархининг 
ўсиб бориши, қўшни давлатлардан пул ўтказма-

ларининг камайиши аҳоли даромадлари миқдо-

рига таъсир кўрсатиши мумкин. Ана шу ҳолатни 
эътиборга олиб ва инфляция ҳисоб-китобларидан 
келиб чиқиб, эҳтиёжманд аҳолини қўшимча ижти-

моий қўллаб-қувватлаш кўламини янада кенгай-

тириш бўйича чора-тадбирлар ишлаб чиқилиши 
зарурлиги белгиланди.

Мазкур йиғилишда берилган кўрсатма, топши-

риқ ва белгиланган чора-тадбирлар мамлакати-

мизда макроиқтисодий барқарорликни сақлаш, 
иқтисодиётни ривожлантириш ва аҳоли фаро-

вонлигини оширишни таъминлашга қаратилгани 
 билан катта аҳамият касб этади.

СИНОВЛАРДА  КУТИБ  ЎТИРИЛМАЙДИ
Жорий йил 31 март куни Президентимиз Шавкат Мирзиёев раислигида 
макроиқтисодий барқарорликни таъминлаш, жаҳон иқтисодиётидаги 
мураккаб вазиятдан келиб чиқиб ҳудуд ва тармоқларни ривожлантириш, 
аҳоли фаровонлигини ошириш масалалари бўйича видеоселектор йиғилиши 
бўлиб ўтди. Давлатимиз раҳбари таъкидлаганидек, март ойининг бошида 
алоҳида комиссия тузилиб, юз бераётган ва бериш эҳтимоли бўлган барча 
хавф-хатарлар чуқур ўрганилгани, ҳисоб-китоб қилиниб, энг долзарб 
йўналишларда ўз вақтида тезкор чоралар кўрилгани ўз натижасини бера 
бошлади.

одил олИМЖоНоВ, 
Иқтисодий тадқиқотлар ва 
ислоҳотлар маркази бош илмий 
ходими, иқтисодиёт фанлари 
доктори, профессор

васаллам) “Агар қиёмат қоим бўлиб 
қолсаю ва шу вақтда бирортангизнинг 
қўлида хурмо кўчати бўлса, уни экиш-
га улгурса, экиб қўйсин дедилар”, 
 дейилади.

Қуръони каримдаги 750 га яқин оят та-

биат ҳодисалари ҳақида мулоҳаза юри-

тишга ва бутун яратилган мавжудотлар 
ўртасидаги муносабатларни ўрганишга 
ундайди.

Улуғ алломалар асарларида ҳам 
атроф-муҳитга оид қатор масалалар 
баён этилган. Абу Али ибн Сино “Тиб 
қонунлари” асарида атроф-муҳитнинг  
инсон саломатлиги ва руҳиятига таъ-

сирини очиб берган. Амир Темур бўз 
ерларни ўзлаштирган кишилар ёки боғ 
ташкил этганларни рағбатлантирган. 
Алишер Навоий эса табиатга хиёнатни 
дўстга хиёнатга қиёс қилган.

Ҳар биримиз ўзимиз яшаб турган 
шаҳару қишлоғимизни, маҳалламизни 
обод қилиб, жорий йилнинг 1 мартидан 
бошланган “Яшил йиллик” умуммиллий 
тадбири доирасида кўкаламзорлашти-

риш ишларида фаол бўлиб, масжидла-

римиз атрофига, маҳаллаларимизга, кў-

чаларимизга бир тупдан кўчат ўтқазсак, 
бутун мамлакатимиз обод бўлиб, боғу 
бўстонга айланади.

НАВОИЙ ТАБИАТГА ХИЁНАТНИ НИМАГА ¯ИЁСЛАГАН ЭДИ?

шоазим МИНоВароВ, 
Ўзбекистондаги Ислом 
цивилизацияси маркази 
директори

кўркам ва ораста, кўчаларимиз яшил 
маконга айланиб, фуқароларимиз тинч, 
фаровон экан, юртимиз обод бўлади ва 
инсон  қадри ҳам юксалади.

Президентимизнинг 2021 йил 30 де-

кабрдаги “Республикада кўкаламзор-

лаштириш ишларини жадаллаштириш, 
дарахтлар муҳофазасини янада сама-

рали ташкил этиш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги фармони билан “Яшил 
макон” умуммиллий лойиҳаси амалга 
ошириляпти. Жорий йил баҳор мавсу-

мида умуммиллий лойиҳа доирасида  
125 миллион туп дарахт кўчатини экиш 
режалаштирилган. Аҳолига камида  
10 миллион туп мевали ва манзарали 
дарахт кўчати бепул тарқатилиши ҳам 
назарда тутилган.

Давлатимиз раҳбари мазкур лойиҳа-

нинг аҳамияти ҳақида тўхталиб: “Яшил 
макон” умуммиллий лойиҳаси бир 
йиллик тадбир эмас. Унинг доираси-
да келгуси беш йилда 1 миллиард туп 
дарахт кўчати экишни мақсад қилган-
миз. Бу умуммиллий ҳаракатнинг на-
тижаси ҳар бир маҳаллада кўриниши 
керак, бу савобли ишни ҳавас билан 
қилиш керак”, деган эди.

Жорий йил 2 февралда Президен-

тимиз раислигида бўлиб ўтган видео-

селектор йиғилишида мазкур лойиҳа 
доирасида 1 мартдан “Яшил йиллик” 
умуммиллий тадбири бошланиши  

эълон қилинди. Унга мувофиқ, ҳар бир 
ҳудуднинг иқлимига мос, кам сув талаб 
қиладиган кўчатларни танлаб, уларни 
етиштириш учун кўчатхоналарни кўпай-

тириш, халқаро ва республика аҳамия-

тига эга йўллар четида 1,5 миллион туп 
дарахтдан иборат иҳота дарахтзорлар 
барпо этиш вазифаси белгилаб берилди. 
Мутасадди идораларга барча туман ва 
шаҳарларни қамраб оладиган “мобиль 
экопатруллар” фаолиятини йўлга қўйиш 
топширилди. 

Уйимиз, ариқлар, кўчалар, қабристон-

ларни, уларнинг атрофини ҳашар йўли 
билан тозалаш қадимдан халқимизда 
урф бўлган. Мана, неча асрларки, бу 
урф-одат халқимиз қадриятларида ўз 
ифодасини топмоқда. 

Аммо сўнгги пайтларда юртдошла-

римиз бу қадриятлардан узоқлашгандек 
гўё. Шу боис, давлатимиз раҳбари бу 
масалага маҳалла фаоллари, нуроний-

лар, оммавий ахборот воситалари ва 
кенг жамоатчиликни эътибор қаратишга 
чақириб, барчанинг зиммасидаги муҳим 
вазифани қуйидагича баён этди: “Албат-
та, бундай муаммоларни фақат маъ-
мурий йўл билан ҳал этиб бўлмайди. 
Бунга ёш авлод қалбида она табиат-
га дахлдорлик ҳиссини тарбиялаш 
орқали эришиш мумкин. Маҳаллада, 
кўчаларда чиқинди ташлаган кишини 
кўрганда “бу ишингиз нотўғри бўлди”, 

дейдиган муҳитни шакллантириши-
миз, одамларни бунга ўргатишимиз 
керак. Бу — ҳаммамизнинг ишимиз ва 
инсоний бурчимиз”.

Муқаддас ислом динимиз кўкаламзор-

лаштириш ишларини кенг тарғиб қилади. 
Бунга Пайғамбаримизнинг ҳатто уруш 
пайтида ҳам дарахтни сабабсиз кесмас-

ликни, ўрмонни ёқмасликни буюрганла-

ри атроф-муҳит муҳофазасига эътибор-

нинг юксак кўринишидир.
Анас ибн Молик Пайғамбаримиздан 

ривоят қилган ҳадисда бундай дейила-

ди: “Агар бир мусулмон банда кўчат 
ўтқазса ёки экин экса, ундан қушми, 
инсонми ё ҳайвонми еса, бунинг учун 
унга садақа (қилган савоби) бўлади”.

Дарахт экиш инсонга нафақат тирик-

лигида, балки вафотидан сўнг ҳам ман-

фаат етказиб туради, қиёмат кунигача 
садақаи жория сифатида банда фойда-

сига хизмат қилади. Бошқа бир ривоят-

да: “Агар мусулмон банда бирор кўчат 
экадиган бўлса, ундан инсон, ҳайвон 
ёки қуш еса, бу ўша бандага қиёмат 
кунигача садақаи жория бўлади”, 
 дейилган.

Бундан Расулуллоҳ (соллаллоҳу 
алайҳи васаллам) умматларини кўчат 
ўтқазиш ва экин экишга тарғиб қилган-

лари маълум бўлади. Ҳатто Анас ибн 
Моликдан ривоят қилинган ҳадисда: 
“Расулуллоҳ (соллаллоҳу алайҳи 
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Деẃлида Наврўз байрами ẃамда 
Ўзбекистон ва Ẃиндистон ўртасидаги 

дипломатик муносабатлар 
ўрнатилганининг 30 йиллиги кенг 

нишонланди

Мақолада 2022-2026 йилларга 
мўлжалланган Янги Ўзбекистон 
тараққиёт стратегиясининг қабул 
қилиниши тўла маънода тарихий 
воқеа, сўнгги йилларда амалга 
оширилган Ҳаракатлар стратегия-
сининг мантиқий давоми бўлгани 
таъкидланган.

— Ўтган даврдаги барча ҳара-

катларимиз халқ билан мулоқотга 
қаратилган эди. Тараққиёт страте-

гиясини ишлаб чиқишда мавжуд 
муаммолар ҳисобга олинди ва 
ечимини кутаётган долзарб вази-

фалар ўз ифодасини топди. Мам-

лакат фуқаролари ушбу ҳужжатни 
тайёрлашда фаол иштирок этди. 
Шунинг учун ҳам Тараққиёт стра-

тегияси халқ муаллифлигидаги та-

рихий ҳужжат десак муболаға бўл-

майди, дея қайд этади муаллиф.

ЯНГИ ªЗБЕКИСТОННИНГ
ТАРА¯¯ИЁТ СТРАТЕГИЯСИ

 ЖАНУБИЙ КОРЕЯ ОАВ НИГО²ИДА
Жанубий Кореянинг  “The Korea Times” газетасида 
Ўзбекистон Олий Мажлиси Сенати Раиси Танзила 
Норбоеванинг Янги Ўзбекистоннинг тараққиёт 
стратегиясига бағишланган мақоласи чоп этилди.

Материалда, хусусан, ҳужжатнинг 
биринчи йўналишига “Инсон қадри-

ни юксалтириш ва эркин фуқаролик 
жамиятини янада ривожлантириш 
орқали халқпарвар давлат барпо 
этиш” деб ном берилишида ҳам рам-

зий маъно борлиги қайд этилган. 
У амалга оширилиши белгиланган 
долзарб режаларнинг жиҳатларини 
тавсифловчи 12 та мақсад ва 42 та 
вазифани қамраб олган.

Кейинги беш йилга мўлжаллан-

ган ушбу тарихий ҳужжат Барқа-

рор ривожланиш мақсадларига 
тўла жавоб беришига эътибор 
қаратилган. Тараққиёт  стратегия-
сининг амалга оширилиши 2026 
йилга қадар БМТнинг Барқарор ри-

вожланиш мақсадларини бир вақт-

нинг ўзида муваффақиятли амалга 
ошириш имконини беради.

2022 йилда Тараққиёт стра-

тегиясини амалга ошириш бў-
йича давлат дас турида белги- 
ланган вазифаларнинг бажари-

лишини таъминлаш орқали аҳо-

лининг барча қатламлари — ўрта 
синф вакиллари ва тадбиркорлар,  
зиёлилар, бюджет ташкилотлари  

ходимлари, ҳарбийлар, фахрий-

лар, кам таъминланган оилалар, 
ногиронлар ва умуман, бутун халқ 
фаровонлиги таъминланади, деб 
эътироф этилган нашрда.

“дунё” аа
Сеул

амалдаги 
тамойилга кЎра, 
ташаббусли 
бюджет жараёнлари 
ҳар йили икки 
марта 3 босқичда 
бЎлиб Ўтади. 
хусусан, биринчи 
ярим йиллигини 
1 февралдан 
1 апрелгача, 
унинг иккинчи 
мавсумини 
эса 15 июлдан 
5 сентябргача 
Ўтказиш 
режалаштирилган.

Бошланиши 1-бетда

ЯНГИ ТИЗИМ 

МАБЛАҒ САЛМОҒИ ОРТМОҚДА

Президентимизнинг 2021 йил 13 апрел-

даги “Бюджет жараёнида фуқароларнинг 
фаол иштирокини таъминлаш бўйича қў-

шимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги қарори 
билан амалдаги механизм янада такомил-

лаштирилиб, ўтган йилдан бошлаб туман 
ва шаҳар бюджетлари харажатларининг  
5 фоизи бевосита фуқаролар томонидан бил-

дирилган тадбирларга йўналтирилиши белги-

лаб қўйилди. Бундан ташқари, жойларда фуқа-

роларни қийнаб келаётган муаммолар ечимини 
айнан ўз ташаббуслари асосида топиш имко-

ниятини яратиш мақсадларига ажратилаётган 
қўшимча даромадларнинг 10 фоизлик миқдори 
30 фоизга кўтарилди. 

Бу жараёнларда фуқароларнинг фаол ишти-

роки ўз ҳудудларидаги долзарб муаммолар 
бартараф этилиши ҳамда бюджет маблағлари 
тўғри тақсимланишида ўзлари ҳам ҳиссасини 
қўшишига кенг имкониятлар яратади. 

— Биринчи навбатда, киритилаётган 
таклифда кўрсатилган муаммо умумий харак-

терга эга бўлиши ва ўзида шахсий эҳтиёж би-

лан боғлиқ талаб ларни акс эттирмаслиги ло-

зим, — дейди Молия вазирлиги департамент 
бошлиғи Шерзод Муҳаммедов. — Масалан, 
ички йўлларни таъмирлаш, ичимлик сув таъ-

минотини, ёритиш тизимини яхшилаш, ҳудуд-

ларни ободонлаштириш, оқова сув тизимини 
тартибга келтириш, болалар ёки спорт майдон-

чалари барпо этиш, ижтимоий соҳа объектла-

рини таъмирлаш ёки моддий-техник базасини 
шакллантириш каби таклифлар инобатга оли-

нади. Идоравий (маҳаллий давлат ҳокимияти 
ва давлат органларининг бинолари ва иншоот-

ларини қуриш, таъмирлаш ва жиҳозлаш ишла-

рига, жумладан,  уларнинг бошқа эҳтиёжлари-

ни қоплашга қаратилган) ёки шахсий хусусиятга 
(турар жой харид қилиш, тадбиркорлик фаолия-

тини қўллаб-қувватлаш) эга таклифлар эса рад 
этилади.

2022 йилда ушбу мақсадлар учун йўнал-

тириладиган маблағ миқдори 4 баробар оши-

рилди. Яъни туман, шаҳарларда тасдиқланган 
бюджетларнинг 5 фоизи 1,5 триллион сўмдан 
ортиқроқни ташкил этди. Бундан ташқари, қў-

шимча манбаларнинг 30 фоизи ҳам ташаббус-

ли бюджет учун йўналтирилади.

ОВОЗ БЕРИШ ЖАРАЁНИ
ҚАНДАЙ ТАШКИЛ ЭТИЛЯПТИ?

Амалдаги тамойилга кўра, ташаббусли бюд-

жет жараёнлари ҳар йили икки марта 3 босқичда 
бўлиб ўтади. Хусусан, биринчи ярим йиллигини  
1 февралдан 1 апрелгача, унинг иккинчи мав-

сумини эса 15 июлдан 5 сентябргача ўтказиш 
режалаштирилган.

Ҳар бир мавсумнинг биринчи босқичида 
фуқаролар ўз таклифларини беради, иккинчи-

сида билдирилган таклифлар модерация жа-

раёнидан ўтказилади. Учинчисида сараланган 
таклифлар овоз беришга қўйилади.

— Саралаш босқичидан ўтган барча 
таклифлар овоз беришга қўйилади, — дейди  
Молия вазирлиги масъул ходими Азим Ҳасанов. 
— Бунда ҳар бир таклифнинг ўз саҳифасидаги 
“овоз бериш” тугмаси орқали фуқаролар фақат 
бир маротаба овоз бериши мумкин. Бу жараён  
2 усул билан — “Очиқ бюджет” порталида 
рўйхатдан ўтган ҳолда ҳамда СМС хизмати 
орқали амалга оширилади.

Бундан ташқари, ҳар бир фуқаро бевосита 
ўзи истаган манзил, шу билан бирга, умуман, 
бошқа ҳудуд бўйича иштирок этиб ҳам ташаб-

бускор бўлиши мумкин. Бу эса муайян таклиф 
ғолиб деб топилиши учун айнан ўша манзил-

да яшайдиган ёки рўйхатдан ўтган фуқаролар 
иштирок этиши лозим, деган чекловни рад эта-

ди. Аммо бир фуқаро фақатгина битта лойиҳа-

ни қўллаб-қувватлай олади.
Ушбу жараён дастлаб One ID тизими орқали 

йўлга қўйилган эди. Соддалаштириш мақсади-

да фуқаролардан фақат телефон рақамларига 
боғланган ҳолда рўйхатдан ўтиш тизими жо-

рий этилди. Бу аноним таклифлар ёки сунъий 
тарзда овозлар кўпайиб кетишининг олдини 
олади. Натижада фуқарода битта жараёнда 
битта таклиф киритиш имконияти мавжуд бўла-

ди. Агар телефон рақами орқали назорат олиб 
ташланса, бир фуқаро юзлаб таклиф киритиши 
ёки овоз бериши мумкин. Шу боис, адолат та-

мойилидан келиб чиқиб, ҳар бир фуқаронинг 

бир марта таклиф киритиши ва овоз беришига 
рухсат этилди.

Ҳар бир туман ёки шаҳарнинг ўзида энг кўп 
овоз тўплаган таклифлар миқдоридан келиб 
чиққан ҳолда ғолиб аниқланади. Оддий айтган-

да, таклифларга қанчалик кўп овоз тўпланса, 
ютиш имконияти шунча ортади ва энг кўп овоз 
олганлари юқоридан пастга қараб сараланади.

Овоз бериш жараёни якунларига кўра, “Очиқ 
бюджет” ахборот портали автоматик равишда 
ҳар бир ҳудуд бўйича энг кўп овоз тўплаган 
таклифлар асосида ғолибни аниқлайди ва муал-

лифининг шахсий кабинети орқали ҳамда мобиль 
телефон рақамига бу ҳақда хабар юборилади.

БИРИНЧИ МАВСУМ ҚАНДАЙ КЕЧДИ?

Жорий йилнинг биринчи мавсуми учун 
таклифлар 1 февралдан 22 февралгача қабул 
қилинган. Илгари сурилган ташаббуслар моде-

раторлар томонидан кўриб чиқилгач, овоз бериш 
жараёни 5 мартдан 1 апрелгача давом этди. 

Молия вазирлиги ахборот хизматининг маъ-

лум қилишича, жараён жуда қизғин кечди ва 
фуқаролар давлат пуллари қандай ишлати-

лишига бефарқ эмаслиги, бюджетдан қандай 
фойдаланиш бўйича жамоатчилик назорати ўр-

натишни ўргана бошлаганини кўрсатди.
Ҳар бир маҳалла ва овулда “Очиқ бюджет” 

ахборот порталида таклиф қолдириш ва овоз 
бериш жараёнига кўмаклашувчи мобиль гу-

руҳлар ҳамда “ташаббускорлар бурчаги” таш-

кил этилди. 
Фаол ва ўз ҳудудига бефарқ бўлмаган фи-

дойи инсонлар таклиф этган ташаббуслари 
бўйича алоҳида режалар ишлаб чиқди. Жой-

ларда тарғиботнинг турлича усуллари қўлла-

ниб, маҳалла раислари ва фаоллари ғолиб бў-

лиш учун уйма-уй юриб, муайян лойиҳага овоз 
беришга ундалган ҳоллар ҳам бўлди. Ижтимо-

ий тармоқларда айрим ҳудудларда таклифлар 
кўпроқ овоз олиши ва ғолиб бўлиши учун ҳар 
битта овозга пул мукофоти таклиф қилинаётга-

ни ҳақидаги хабарлар тарқалди...
Буларнинг ҳаммаси юртдошларимизнинг 

бюджет маблағлари сарфланишига бефарқ 
бўлмай, ҳар бир тийиннинг мақсадли ишлати-

лишига дахлдорлиги шаклланиб бораётгани-

дан далолат беради. 
 Жорий йил дастлабки мавсуми якунлари бў-

йича ғолиб ташаббусларни амалга ошириш учун 
бюджетдан 1,1 триллион сўм маблағ ажратилган.

Ғолиб лойиҳалар иштирокчилари ўз ғалаба-

ларини катта хурсандчилик билан кутиб олди. 
Айрим маҳаллаларда карнай-сурнай, бошқа-

ларида салют отиб нишонланаётгани ҳам буни 
кўрсатиб турибди.

“Ташаббусли бюджет”нинг иккинчи мавсуми 
июль ойида старт олади. Унда ҳам мамлака-

тимизда яшовчи ҳар бир фуқаро ташаббускор 
ва овоз берувчи бўлиши мумкин. Биринчи мав-

сумда иштирок этган ва етарли овоз тўплай 
олмаган ло йиҳалар долзарблигини йўқотмаган 
бўлса, иккинчи мавсумда такроран илгари сури-

лиши мумкин.

ТАШАББУСЛИ БЮДЖЕТ
АДОЛАТ ВА ШАФФОФЛИКНИНГ

МУ²ИМ ВОСИТАСИ
жорий йил биринчи ярим йиллик учун 69 700 та ташаббусга
жами 6 718 133 та овоз йи¢илиб, улар орасидан 2215 та 

ташаббус ¢олиб топилди
абдурауф ҚорЖоВоВ,
иқтисодий шарҳловчи

Тадбирда Ҳиндистон давлат идоралари, 
ишбилармон доиралари, ОАВ, дипломатик 
корпус вакиллари ва Ўзбекистоннинг Деҳли 
шаҳрида вақтинча бўлиб турган фуқаролари 
ҳамда талабалар қатнашди.

Расмий қабул маросимида Ҳиндистон ҳу-

кумати номидан ташқи ишлар давлат вазири 
ва маданият давлат вазири Минакаши Лекхи 
иштирок этди.

Тадбир аввалида икки давлат мадҳиялари 
янгради. 

Шундан сўнг Ўзбекистоннинг Ҳиндистон-

даги элчиси Дилшод Аҳатов тадбир иштирок-

чиларини Ўзбекистон ва Ҳиндистон ўртаси-

даги дипломатик алоқалар ўрнатилганининг  
30 йиллиги ва Наврўз байрами муносаба-

ти билан табриклади. Икки давлат ўртасида  
30 йиллик даврда ўзаро ҳамкорлик алоқа-

ларида эришилган ютуқлар хусусида тўхта-

либ ўтди. Элчи сиёсий, иқтисодий, маданий 
соҳалардаги ҳамкорликнинг жорий ҳолати ва 
истиқболлари ҳақида сўз юритди. Бу борада 
Ўзбекистон Президенти Шавкат Мирзиёевнинг 
2018 ва 2019 йилларда Ҳиндистонга амалга 
оширган ташрифлари якунлари икки томон-

лама муносабатларни сифат жиҳатидан янги 
босқичга кўтаргани қайд этилди.

Шунингдек, тадбир иштирокчиларига Ўзбе-

кистондаги кенг қамровли ва фаол ислоҳотлар 
жараёни хусусида маълумот берилди. Бу бо-

рада “Инсон манфаатлари ҳамма нарсадан 
устун” тамойили асосида ишлаб чиқилган, кел-

гуси 5 йилга мўлжалланган Янги Ўзбекистон 
тараққиёт стратегияси қабул қилингани, ушбу 
стратегия мамлакатда эркин фуқаролик жа-

мияти ва инсон капиталини ривожлантириш, 
тадбиркорлик фаолиятини янада рағбатлан-

тириш, инвесторлар ҳуқуқини ҳимоя қилиш, 
хусусий мулк дахлсизлигини таъминлаш ва 
бошқа кўплаб муҳим вазифаларга қаратилга-

ни алоҳида таъкидланди.
Ҳиндистон ташқи ишлар давлат вазири 

ва маданият давлат вазири Минакаши Лекхи  
Ўзбекистон ва Ҳиндистон ўртасидаги дипло-

матик алоқалар ўрнатилганининг 30 йиллиги 
икки давлат халқлари учун улкан байрам эка-

нини билдирди. 

“Ўзбекистон ва Ҳиндистон ўртасидаги дўст-

лик ва ҳамкорлик нафақат 30 йил ёки бир неча 
юз йил, балки минг йилликларга бориб тақа-

лади. Бугунги кундаги кенг қамровли алоқалар 
юқори даражада. Бу борада икки давлат раҳ-

барлари ўртасида яқин ва дўстона мулоқотнинг 
йўлга қўйилгани муҳим аҳамият касб этмоқда. 
Бундан ташқари, томонлар халқаро ташкилот-

лар, БМТ, ШҲТ ва бошқа тузилмалар доираси-

да анъанавий равишда самарали ҳамкорлик 
қилиб келмоқдалар”, деди Минакаши Лекхи.

Ҳиндистон давлат вазири, шунингдек, Наврўз 
шимолий Ҳиндистон халқлари томонидан ҳам 
кенг нишонланадиган байрамлардан бири эка-

нини қайд этиб, икки давлат халқлари ўртасида 
бу каби умумий қадриятлар ва бир-бирига ҳам-
оҳанг маданий ёдгорликларга оид мисолларни 
кўплаб санаб ўтиш мумкинлигини қайд этди. 

“Тошкент ва Деҳли доимо бир-бирини қал-

бан ҳис қилади. Ўзбекистон ва Ҳиндистон ўрта-

сидаги алоқалар нафақат G2G ёки B2B шакл-
ларда, балки H2H (heart to heart) — инсонлар 
қалби ришталари билан ўзаро боғлангандир. 
Айнан шу ришталар дўстона алоқаларимиз 
янада мустаҳамкамланиб боришига доимо куч 
бағишлайди. Мен бунга ўтган йил сентябрь 
 ойида Ўзбекистонга сафарим чоғидаги расмий 
мулоқотлар ва тадбирлар, шунингдек, оддий 
инсонлар билан учрашувлар чоғида шахсан гу-

воҳ бўлдим. Ўзбекистонликларнинг Ҳиндистон-

га ва унинг халқига самимий муносабати ва чек-

сиз муҳаббатини сўз билан таърифлаш қийин”, 
дея қўшимча қилди Ҳиндистон давлат вазири. 

Тадбир доирасида элчихонада Ўзбекистон-

нинг миллий ҳунармандлик ва амалий санъат 
намуналари кўргазмаси ташкил этилди. Меҳ-

монларга ўзбек миллий таомлари улашилди. 
Ўзбекистондан келган “Ҳавас” эстрада 

гуруҳи ва Хоразм вилояти миллий мусиқий 
дастаси томонидан ижро этилган жозибали 
қўшиқлар ва рақслар меҳмонларда катта таас-

сурот қолдирди.
Тадбир иштирокчилари эътиборига 

Ўзбекис тондаги ислоҳотлар жараёни, тадбир-

корлар учун яратилган имкониятлар, юрти-

мизнинг бой маданий ва туризм салоҳиятига 
бағиш ланган журналлар тақдим қилинди.

Мамлакатимизнинг Ҳиндистондаги элчихонасида Наврўз байрами ҳамда 
Ўзбекистон ва Ҳиндистон ўртасидаги дипломатик алоқалар ўрнатилганининг  

30 йиллиги муносабати билан расмий қабул маросими бўлиб ўтди.

Мандип Сингх Чатвал,
Панжоб Савдо-саноат палатаси раҳбари:

— Бугунги байрам ва муҳим сана билан икки давлат халқларини 
табриклашдан мамнунман.

Икки давлат ўртасидаги ҳамкорлик учун кўплаб йўналишлар мав-

жуд. Бу борада туризмни алоҳида қайд этишни истардим. Айниқса, 
постпандемия даврида ушбу соҳада улкан ўсиш кузатилиши кутил-

моқда.
Пандемияга қадар бўлган даврда ҳинд кино ижодкорлари ораси-

да Ўзбекистон ҳудуди фильм тасвирга олиш учун машҳур манзил-

га айлана бошлади. Ҳозирги вақтда ҳам ушбу мамлакатга ташриф 
 буюриш ва фильмлар, видеоклиплар суратга олиш истагида бўл-

ган ижодкорлар саноқсиз. Ўйлайманки, бугунги тадбир ва бошқа тақдимотлар Ўзбекистон 
 маданияти ва туризм салоҳияти Ҳиндистонда кенг тарғиб этилишига ва туризм соҳаси янада 
ривож топишига хизмат қилади.

“дунё” аа
Деҳли

Анил Шастри,
“Ҳиндистон — Ўзбекистон” дўстлик жамияти раиси, 
Лал Баҳодур Шастри номидаги Менежмент институтлари 
тармоғи президенти:

— Наврўз байрами ҳамда Ўзбекистон ва Ҳиндистон ўртасидаги 
дипломатик алоқаларнинг 30 йиллигини биргаликда нишонлашдан 
бағоят мамнунман. Ушбу тарихий кун ҳар икки давлат учун муҳим 
аҳамият касб этади. 

Халқларимиз ва давлатларимиз ўртасида бир неча минг йиллик 
тарихий алоқалар мавжуд. Ҳаёт тарзимиз, маданиятимиз, қадрият-

ларимиз бир-бирига жуда яқин. Ушбу омиллар бизни узоқ тарихдан 
боғлаб келади ва умумий келажагимизни ҳам белгилайди.

Давлатларимиз раҳбарлари, хусусан, Президент Шавкат Мирзиёев ва Бош вазир Нарендра 
Моди ўртасидаги дўстлик ришталарини ҳам алоҳида таъкидлашим лозим. Уларнинг сўнгги йил-

лардаги мулоқотлари ва турли тадбирлар доирасидаги учрашувлари икки томонлама муноса-

батлар ривожини янада жадаллаштирди.
Ўз навбатида, биз мавжуд имкониятларимиз доирасида ўзаро ҳамкорликка ҳисса қўшишга 

ҳаракат қиламиз. Жорий йил бошида Деҳли шаҳрида жойлашган Лал Баҳодур Шастри номи-

даги Менежмент институти томонидан ўзбекистонлик 10 дан ортиқ ёш учун АКТ йўналишида 
онлайн ўқув курслари ташкил қилинди. Ушбу курсларнинг навбатдаги амалий қисмини яқин 
муддатларда бевосита институтда ташкил қилиш бўйича иш олиб бормоқдамиз. 

Бундан ташқари, “Ҳиндистон — Ўзбекистон” дўстлик жамияти фаолиятининг асосий мақсади 
инсонлар ўртасидаги ришталарни мустаҳкамлаш, уларнинг ўзаро ташрифларини кўпайтириш, 
бир-бирларини янада яқиндан билишига кўмаклашишдир. 

Фурсатдан фойдаланиб, Ўзбекистон ва Ҳиндистон халқларини бугунги байрамлар билан яна 
бир бор муборакбод этаман.

Житендра Жоши,
“Global India Business 
Forum” компанияси 
президенти:

— Ўзбекистон ва Ҳиндис-
тон ўртасидаги дипломатик 
алоқаларнинг 30 йиллиги 
муносабати билан барчани 
табриклайман. Мамлакатла-

римиз ўртасида нафақат ма-

даний алоқалар, балки сав-

до-сотиқ муносабатлари ҳам 
кўп асрлик тарихга эга.

Яқинда биринчи Тошкент халқаро инвес-
тиция форумида иштирок этиб, Ҳиндис-
тонга қайтдим. Сафарим давомида мам-

лакатингизда ҳиндистонлик тадбиркорлар 
учун улкан имкониятлар мавжудлигига гу-

воҳ бўлдим. Улар орасида фармацевтика, 

қурилиш, туризм соҳалари ис-

тиқболли йўналишлардан ҳисоб-
ланади. “Global India Business 
Forum” раҳбари сифатида айти-

шим лозимки, биз қисқа муддат-

ларда берилган имкониятлардан 
самарали фойдаланиш учун 
Ҳиндистон ва Ўзбекистон ишби-

лармонлари ўртасида ҳамкорлик 
алоқалари янада кенгайишига 
амалий ҳисса қўшамиз. 

Ўзбекистон Президентининг 
форум очилиш маросимидаги 

нутқи менда алоҳида таассурот қолдирди. 
Ўзбекистон раҳбарияти ва ҳукумати мамла-

кат тараққиёти учун қатъий ва аниқ стратеги-

яга эга. Ўзбекистоннинг кейинги 5 йилликда-

ги ривожланиш жараёнида биз каби хорижий 
ҳамкорлар фаолияти ҳам муҳим аҳамиятга 
эга, деб ҳисоблайман. 
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ЖараёН

НуҚТаИ НаЗар

Бошланиши 1-бетда

ёшларГа ЗаМоНаВИй Талаблар 
дараЖасИда бИлИМ бЕрИш учуН, 
ТабИИйкИ, ЎҚИТуВчИ-ПЕдаГоГлар 
МалакасИ Ва МаҲораТИ юҚорИ 
бЎлИшИ кЕрак. буГуН йИГИТ-
ҚИЗлар Илғор фИкрлаМоҚда, 
НаНоТЕхНолоГИЯларНИ ПухТа 
ЎЗлашТИрЯПТИ. дарсларНИ 
уларНИНГ ТалабИГа Мос, юҚорИ 
саВИЯда ТашкИл эТИш учуН 
ЎҚИТуВчИ Ҳар бИр МашғулоТГа 
алоҲИда ТайёрГарлИк кЎрИшИ, 
ЗаМоНаВИй дуНёҚарашГа эГа 
бЎлИшИ Зарур.

талабаларнинг малакавий амалиёти нкмк бЎлинмаларида, 
“навоий электр тармоқлари”, “навоий иссиқлик электр 
станцияси”, “навоийазот”, “электркимёзаводи” акциядорлик 
жамиятларида, “навоий” эркин иқтисодий зонаси ва вилоятнинг 
кичик корхоналарида шартномалар асосида Ўтказилади. 
буюртмачи корхоналарнинг талаб ва эҳтиёжидан келиб чиққан 
ҳолда талабалар узоқ муддатли амалиётга юборилади.

Янги университет ҳузурида битта институт, 
илмий технология саноат парки, 2 та политехни-

ка ҳамда 2 та саноат техникуми ташкил этилиши 
олий таълим даргоҳининг нуфузи ва салоҳияти-

ни ошириш билан бирга зиммамизга катта масъ-
улият юкламоқда.

Ёшларга замонавий талаблар даражасида 
билим бериш учун, табиийки, ўқитувчи-педа-

гоглар малакаси ва маҳорати юқори бўлиши 
керак. Бугун йигит-қизлар илғор фикрламоқда, 
нанотехнологияларни пухта ўзлаштиряпти. 
Дарс ларни уларнинг талабига мос, юқори савия-
да ташкил этиш учун ўқитувчи ҳар бир машғу-

лотга алоҳида тайёргарлик кўриши, замонавий 
дунёқарашга эга бўлиши зарур. Олий ўқув му-

ассасамизда янги ва замонавий таълим техно-

логиялари, ўқув дастурларини амалиётга жорий 
этиш билан бирга, педагогларнинг касбий маҳо-

ратини изчил ошириб бориш асосий мақсадла-

римиздан.
Ўтган йили муассасамизнинг кўплаб профес-

сор-ўқитувчилари Россия, Беларусь каби дав-

латларнинг олий таълим муассасаларида ма-

лака оширди. Жумладан, ноябрь ойида ноёб ва 
радиоактив металл рудаларни қазиш ва қайта 
ишлаш кафедраси ассистенти Суҳроб Ҳамидов 
Инновацион ривожланиш вазирлиги ёш олимлар 
учун ташкил қилган стажировка танлови ғолиби 
бўлиб, Беларусь миллий техника университети-

да билим ва кўникмасини оширди. Шунингдек, 
автоматлаштириш ва бошқарув ҳамда машина-

созлик технологияси кафедралари тадқиқотчи-

лари Россиянинг Станкин номидаги Москва дав-

лат технология университетида стажировкада 
бўлиб қайтди.

Бундан ташқари, профессор-ўқитувчилари-

мизнинг касбий маҳоратини ошириш ҳамда ил-

мий-тадқиқот ишларига кўмаклашиш мақсадида 
ҳудуддаги ишлаб чиқариш корхоналарида ста-

жировкалар ташкил этиляпти. Педагоглар бир 
ой давомида корхоналардаги технологияларни 
ўрганиш билан бирга илмий тадқиқотлар ҳам 
қилди. Шунингдек, илмий соҳада ҳамкорликни 
мустаҳкамлаш учун Ўзбекистон Республикаси 

Фанлар академиясининг тармоқ институтлари, 
Илғор технологиялар маркази, Ўзбекистон Мил-

лий университети, Тошкент давлат техника уни-

верситети, Тошкент кимё-технология институти, 
Тошкент ахборот технологиялари университети 
ва бошқа етакчи олий ўқув юртлари билан ту-

зилган шартномалар асосида муайян ишлар 
бажариляпти.

Ўқув муассасамизда фан, таълим ва ишлаб 
чиқариш интеграциясини кучайтириш учун та-

лабаларнинг аудиторияда олган назарий билим 
ва кўникмаларини амалиётда мустаҳкамлаш 
учун ишлаб чиқариш корхоналарида кафедра 
филиал лари ташкил этилган. Жумладан, бу-

юртмачи корхона — Навоий кон-металлургия 
комбинати томонидан тасдиқланган режа асоси-

да машғулотлар дуал тизимда ҳар ўқув йилида 
3-босқич талабалари учун икки марта ўтказила-

ди. Бу тизимнинг афзаллиги шундаки, талабалар 
ишлаб чиқариш амалиётига юборилиш олдидан 
ҳудуддаги ишлаб чиқариш корхоналарининг 
 фаолияти билан тўғридан-тўғри танишади.

Талабаларнинг малакавий амалиёти НКМК 
бўлинмаларида, “Навоий электр тармоқлари”, 
“Навоий иссиқлик электр станцияси”, “Навоий-
азот”, “Электркимёзаводи” акциядорлик жамият-

ларида, “Навоий” эркин иқтисодий зонаси ва 
вилоятнинг кичик корхоналарида шартномалар 
асосида ўтказилади. Буюртмачи корхоналарнинг 
талаб ва эҳтиёжидан келиб чиққан ҳолда талаба-

лар узоқ муддатли амалиётга юборилади.
Ҳозир олий таълим муассасасида 29 нафар 

фан доктори, профессор ҳамда 72 нафар фан 
номзоди, доцент фаолият кўрсатяпти. 2022 йил  
1 март ҳолатига кўра, профессор-ўқитувчиларнинг 
илмий салоҳияти олийгоҳ бўйича 42 фоизни таш-

кил этди. Бироқ бугунги давр муваффақиятларга 
суяниб яшашни эмас, берилган имтиёзлардан 
унумли фойдаланиб, фаолиятга танқидий нуқтаи 
назардан баҳо бериб ишлашни талаб этмоқда. 
Шу маънода таълим муассасамизда илмий педа-

гог кадрлар тайёрлаш бўйича 2022 йил охиригача 
мўлжалланган истиқболли режа ишлаб чиқилган. 
Бу йил якунида яна 40 нафарга яқин тадқиқотчи-

миз диссертация ёқлаши кутилмоқда.
Навоий кон-металлургия комбинатини  

2026 йил гача инновацион ривожлантириш дас-
тури бўйича таълим муассасамиз олимлари  
52 та лойиҳа бўйича ишлаяпти. 2019 йилда 
муас сасада ташкил этилган технопаркда пи-

лот ва яримсаноат қурилмалари ўрнатилган. 
Ишланмаларни тижорийлаштириш ва стартап 
лойиҳаларни йўлга қўйиш мақсадида қатор 
ишлар амалга ошириляпти. Бу йил технопарк 
базасида таълим муассасасининг ишлаб чиқа-

риш мажмуасини бунёд этиш, маҳсулотлар 
хилма-хиллигини ошириш, моддий-техник база-

сини мустаҳкамлаш ҳамда илмий инновацион 
фаолият дан тушадиган маблағ ҳажмини 10 мил-

лиард сўмга етказиш режалаштирилган.

Ўрта асрларда жаҳонга юксак даражадаги 
илмий-маърифий салоҳиятини намоён қилган 
юртимиз бугун ҳам тараққиётда қуйи ўринларга 
тушиб қолиши мумкин эмас. Бу, албатта, илмий 
фаолиятни тубдан ислоҳ қилиш ва юксак мар-

раларни белгилаб олиш орқали амалга ошади. 
Саноат, техника, технология, муҳандислик соҳа-

лари учун олий маълумотли мутахассислар ва 
илмий педагог кадрларни тайёрлаш, қайта тай-

ёрлаш ҳамда уларнинг малакасини оширишни 
кўзлаган таълим даргоҳимиз дунёнинг етакчи 
олий таълим муассасалари билан яқин ҳамкор-

лик қилади. Хусусан, етакчи хорижий олий таъ-

лим муассасалари билан қўшма таълим дастур-

лари ва илмий лойиҳалар амалга оширилади. 
Шунингдек, таълим жараёнига илғор педагогик 
ҳамда масофавий таълим технологиялари, илм-
фан, техниканинг янги ютуқлари жорий этилади.

Замонавий ўқув ва илмий лаборатория ба-

засини шакллантириш, иқтисодиёт тармоқла-

ри ривожланиши учун янги ишланмалар яра-

тиш, талабаларга таълим жараёнида илмий 
фаолият билан шуғулланишига шарт-шароит 
яратиш келгусидаги асосий вазифамизга айла-

нади. Шунингдек, саноат ташкилотлари муам-

моларини ечишга қаратилган илмий, амалий 

ва инновацион тадқиқотларни ривожлантириш, 
тадқиқот натижалари ва илғор технологиялар-

ни амалиётга жорий этиш бўйича таклифлар 
ишлаб чиқилади.

Ўқув жараёнига халқаро таълим стандарт-

ларини жорий этиш, назарий билимнинг ишлаб 
чиқариш амалиёти билан узвийлигини таъмин-

лаш, битирувчиларни иш билан таъминлашда 
мақсадли ҳамкорлик йўлга қўйилади. Талаба-

ларда мустақил таълим олиш, тизимли таҳлил 
қилиш, ижодий фикрлаш ва амалий, жумладан, 
тадбиркорлик кўникмаларини шакллантиришга 
эътибор кучайтирилади.

Келгусида илмий педагогик салоҳиятни яна-

да яхшилаш, жумладан, профессор-ўқитув-

чилар стажировкаси ва малака ошириши ну-

фузли маҳаллий ҳамда хорижий олий таълим, 
илмий-тадқиқот марказларида ташкил этилади. 
Университет ҳузурида Навоий давлат кончилик 
институтининг Нукус филиали негизида Нукус 
кончилик институти ва “Навоий” илмий-техно-

логия саноат парки ташкил этилади. 2022/2023 
ўқув йилида эса Навоий давлат педагогика 
институти ҳузуридаги Кармана хизмат кўрса-

тиш ва сервис техникуми негизида Кармана 
политехника техникуми, “Ўзсаноатқурилиш-

материаллари” уюшмаси тизимидаги Нурота 
саноат-кончилик коллежи негизида Ғозғон по-

литехника техникуми, Навоий давлат кончилик 
институти ҳузуридаги Учқудуқ саноат технику-

ми ва Зарафшон саноат техникуми университет 
ҳузурига ўтказилади. Мазкур техникумларда 
саноат, кончилик, металлургия, машинасозлик, 
қурилиш, энергетика, электротехника, хизмат 
кўрсатиш каби йўналишларда кадрлар тайёр-

лаш йўлга қўйилади. Кармана хизмат кўрсатиш 
ва сервис техникуми ҳамда Нурота саноат-кон-

чилик коллежида таълим олаётган ўқувчилар 
ўқишни битиргунларига қадар мазкур таълим 
муассасаларида амалдаги таълим дастурлари 
бўйича ўқишини давом эттиради.

Университет ва унинг ҳузуридаги Нукус кон-

чилик институтига талабаларни қабул қилиш 
параметрлари ҳар йили тасдиқланадиган рес-
публика олий таълим муассасаларига ўқишга 
қабул қилишнинг давлат буюртмаси доирасида 
аниқланади. Шунингдек, Навоий давлат кончи-

лик институти ва унинг Нукус филиали талаба-

лари ўқишини тегишлилиги бўйича университет 
ва унинг ҳузуридаги Нукус кончилик институтида 
давом эттиради.

Ҳозир олий таълим тизими учта мақсадни: 
таълим, тарбия ва инновацион корпоративни 
ҳамкорликда ривожлантириш мақсадларини 
кўзда тутади. Айниқса, малакали кадрлар тайёр-

лаш жараёни тизимини самарали ташкил этиш, 
уни юқори босқичларга кўтариш давр талабидир. 

Бу ғоялар давлатимиз раҳбари илгари сурган 
“Янги Ўзбекистон — халқчил ва инсонпарвар дав-

лат” ғояси асосида мамлакатимизни ривожланти-

ришнинг еттита устувор йўналиши ҳамда кўплаб 
эзгу мақсадларни ўзида мужассам этган Янги Ўзбе-

кистоннинг тараққиёт стратегиясида ҳам акс этган.
Бугун юртимиздаги улкан қурилиш-бунёдкорлик, 

ободонлаштириш ишлари ҳудудлар қиёфасини 
ўзгартириб, одамлар фаровонлигини оширишга, 
уларнинг ҳаётдан рози бўлиб яшашига мустаҳкам 
замин бўлмоқда. Олдимизга қўйилган мақсадлар, 
режалар аввалгиларидан улкан. Мамлакатимиз-

нинг кейинги 5 йилга мўлжалланган Тараққиёт 

стратегиясининг биринчи устувор йўналиши бўйи-

ча электрон давлат хизматлари улушини амалдаги 
54 фоиздан 100 фоизга етказиш мақсад қилинган. 
Бу билан ортиқча сарсонгарчиликларга чек қўйила-

ди. Фуқароларга қулайлик яратилади. Қолаверса, 
жамоатчилик фикрини мунтазам ва илмий асос-
ланган ҳолда тизимли ўрганиш йўлга қўйилади.

Яна бир муҳим жиҳат: адолатли ижтимоий 
сиёсат юритиш, инсон капиталини ривожланти-

риш масалалари ҳам Тараққиёт стратегиясининг 
устувор йўналишларидандир. Хусусан, мажбу-

рий ижтимоий кафолатни таъминлаш, эҳтиёж-

манд қатламнинг ижтимоий ҳимоясини кучайти-

риш, пенсия таъминоти тизимини, шунингдек, 
хотин-қизларни қўллаб-қувватлаш, ёшларга оид 
давлат сиёсатини такомиллаштириш кўзда тутил-

ган. Ушбу мақсадларни амалга оширишда, албат-

та, илмий ёндашув талаб этилади.
Жамиятни илмий ўрганиш ва инсон фаровон-

лигини илмий тарғиб қилиш масаласи узоқ вақт 
эътибордан четда қолиб келган. Аммо ҳозир жа-

миятни чинакам илмий асосда ўрганиш ишлари 
аста-секин жонланмоқда. Жамиятдаги муаммо-

лар, одамлар онгу шуури, кайфиятидаги ўзга-

ришлар билан боғлиқ масалаларни ўрганиш ва 
тадқиқ қилиш бугуннинг бирламчи вазифалари қа-

торига киради. Ушбу вазифаларни энди Социоло-

гия институти амалга ошириши кутилмоқда. Маз-

кур институтни ташкил этиш масаласи Тараққиёт 
стратегиясида белгилаб қўйилган.

Социология имкониятлари ижтимоий жараён-
ни бошқариш, жамиятнинг ҳозирги ҳолатини ту-

шуниш ва прогноз қилиш учун маълумотларга та-

лаб кучайган вақтда намоён бўлади. У  ижтимоий 
бирликлар, ташкилотлар, жараёнлар, муносабат-

ларнинг юзага келиши, функционаллашуви ва 
ривожланиши қонуниятларини ўрганувчи фандир. 
Жамият ривожланган сари социология ҳам маз-

мунан бойиб, такомиллаша боради. Янги мазмун-

даги ишлаб чиқарувчи кучлар ва ишлаб чиқариш 
муносабатлари тараққий этиб, ўрганиш объекти 
ўзгариб боргани сайин социологиянинг ўзи ҳам 
ривожланади.

Бугунги иқтисодий жараёнларда социология-

нинг ўрни жуда муҳим. Чунки социологик тадқиқот-

ларга доир маълумотлар бизнесга таъсир қилувчи 
қарорлар қабул қилинадиган шароитда бизнес ва 
ҳукумат ўртасидаги мулоқот учун қимматли мате-

риал бўлади.
Ҳозир аксарият ривожланган мамлакатлардаги 

кўзга кўринган, нуфузли компаниялар ўз фаолия-

тини социологик тадқиқотларсиз тасаввур эта ол-

майди. Шунинг учун махсус социологик тадқиқот-

лар ўтказиш билан шуғулланадиган компаниялар 
хизматидан фойдаланади. Бундай хизматларни 
таклиф этаётган компаниялар ихтисослашув бо-

расида бир-биридан фарқланади. Қайсидир ком-

пания ижтимоий йўналиш, яна бири сиёсий жара-

ёнлар, бошқаси эса маркетингга оид тадқиқотлар 
билан шуғулланади. Бу айни пайтда ривожланиш 
учун катта қадамлар қўйган мамлакатимиз учун 
ҳам ўта долзарбдир.

Иқтисодиётни тиклашда Умумевропа муваф-

фақияти, Жануби-шарқий Осиё мамлакатларида 
саноатнинг шиддат билан ривожланиши шуни кўр-

сатдики, режалар тўғри белгиланса, жамият гло-

бал муаммоларни ҳам ҳал қила олади. Бу социо-
логиянинг бунёдкорлик функциясига бир мисол.

Социологиянинг энг муҳим имкониятларидан 
бири ижтимоий муаммолар устида илмий изла-

нишлар олиб боришдир. Ҳар қанақа муаммо ва 
ижтимоий хавфли ҳодиса шунчаки содир бўлмай-

ди. Ҳар бирининг ўз сабаби мавжуд. Муаммонинг 
туб илдизини илмий ўрганмай туриб, уни ҳал 
қилишга уриниш ўтмас пичоқ билан қўй сўйишга 
ўхшайди. Илмий тадқиқотлар усули орқали ижти-

моий масалаларни ўргана бошлаш ривожланишга 
интилаётган ҳар бир давлатнинг устувор вазифа-

си саналиши шарт ва зарур.
Бунинг учун социологияни ривожлантириш, 

унинг назарий-методологик жиҳатларини тако-

миллаштириш, хорижий тажрибадан фойдала-

ниш, социология оламидаги асосий тенденция-

ларни кўра билиш, халқ билан мулоқотда амалий 

социологик тадқиқотлардан фойдаланиш зарур 
бўлмоқда.

Социологиянинг жамият ҳаёти билан алоқаси, 
ижтимоий мақсади, биринчи навбатда, у бажара-

диган функциялар билан белгиланади. У барча 
даража ва таркибий элементларда, аввало, ижти-

моий ҳаётнинг турли соҳалари ҳақида янги билим-

лар ўсишини таъминлайди. Жамият тараққиёти-

нинг қонуният ва истиқболларини очиб беради. 
Тарихий ривожланиш ва фаолият юритишнинг 
объектив ва субъектив омиллари таъсирида жа-

миятнинг ягона ижтимоий организм сифатидаги 
ўрни ва ролига ойдинлик киритади.

Соҳа ҳаётимизга жуда кўп амалий таъсир кўр-

сатади. Социологик тафаккур ва тадқиқотнинг 
амалий сиёсат ва ижтимоий ислоҳотларга қўша-

диган ҳиссаси улкан. Энг асосийси, ижтимоий ва-

зиятни аниқроқ ва ёрқинроқ тушуниш имконини 
беради. Бу орқали, албатта, жамиятда кечаётган 
ҳодисаларни таҳлил қилган ҳолда аҳолини ўйлан-

тираётган масалаларни ҳал этиш, уларнинг дарду 
ташвишларига чора топиш, оддий одамларнинг 
орзу-умидлари, ташаббусларини рўёбга чиқариш-

га улкан ҳисса қўшади. Содда қилиб айтганда, 
халқ билан мулоқотнинг тадқиқот ва илмий ён-

дашувларга асосланган шаклини яратишга асос 
бўлади.

Ҳозир айни соҳада мамлакатимизда кадрлар 
етишмовчилиги мавжуд. Қолаверса, мазкур йўна-

лишда илмий ишларга ҳам эҳтиёж сезилмоқда. 
Янги ташкил этиладиган Социология институти бу 
борада салоҳиятли кадрлар захирасини шакллан-

тириш, илмий ишларга туртки бўладиган тадқиқот-

ларни амалга ошириш имконини беради.
Бугун жаҳонда кечаётган глобал ўзгаришлар, 

демократик жараёнларнинг шиддати жамоатчилик 
фикрини ўрганиш билан бирга уни шакллантириш-

дек муҳим вазифани олдимизга қўймоқда. Мамла-

катдаги барча аудиторияни қамраб олган ҳолда, 
турли муаммоларни ҳал қилишнинг аниқ ечим ва 
механизмларини тақдим эта оладиган Социология 
институти ташкил этилиши ўз вақтида қабул қи-

линган қарор бўлди. Янги Ўзбекистонда реалликка 
кўчаётган бу каби муҳим ва йирик ташаббуслар ке-

лажакда, албатта, ўз маҳсулини беради.

ТАЪЛИм, ТАРБИЯ ВА 
ИнноВАЦИЯ

ю¿ори малакали кадрлар тайёрлашнинг 
уч таянчи

бахтиёр МардоНоВ,
Навоий давлат кончилик ва 
технологиялар университети 
проректори

МУАММОНИНГ ТУБ ИЛДИЗИНИ 
КªРСАТУВЧИ ИЛМ

мамлакатимиз тара¿¿иётининг 
янги даврида ºзига хос ма¿омга 

кºтарилмо¿да
Тараққиётга эришишнинг йўли кўп, бироқ илм-фан ва илмий-тадқиқот ҳар 
бир давлат ва жамият учун юксалишнинг энг қисқа ва мақбул йўли бўлиб 
келган. Бундан ташқари, илм-фан ҳар бир жамиятнинг энг қимматли капитали 
сифатида истиқболни белгилаб берган. Айниқса, барча соҳада янгиликларга 
интилиш ҳамда рақобат кучайиб бораётган бугунги даврда иқтисодий 
салоҳиятни мустаҳкамлаб бориш учун илғор илмий ишланмалар ва фан-
техника ютуқларидан самарали фойдаланиш билан бирга жамиятда кечаётган 
жараёнларни кузатиш, тадқиқ қилиш жуда муҳим. Демак, интеллектуал 
салоҳиятни ривожлантириш, фундаментал ва амалий фан ютуқларини, юқори 
технологияларни амалиётга жорий этиш зарурати ошмоқда.

сарвар оТаМуродоВ,
социология фанлари доктори

социологиянинг энг муҳим ва имкониятларидан бири 
ижтимоий муаммолар устида илмий изланишлар олиб 
боришдир. ҳар қанақа муаммо ва ижтимоий хавфли ҳодиса 
шунчаки содир бЎлмайди. ҳар бирининг Ўз сабаби мавжуд. 
муаммонинг туб илдизини илмий Ўрганмай туриб, уни ҳал 
қилишга уриниш Ўтмас пичоқ билан қЎй сЎйишга Ўхшайди. 
илмий тадқиқотлар усули орқали ижтимоий масалаларни 
Ўргана бошлаш ривожланишга интилаётган ҳар бир давлатнинг 
устувор вазифаси саналиши шарт ва зарур.
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9 апрель — амир Темур Таваллуд Топган кун

ҲуНарМаНдлИк

2022 йил 5 апрель, 67-сон Кўзгу6

Соҳибқирон тарихи акс этган қатор манбалар, 
алалхусус, “Темур тузуклари”да қайд этилишича, 
Темур барпо этган қудратли ва ўта интизомли мун-

тазам армияга хос талайгина белгиларни ўзида 
мужассам этган қўшинга уч юз ўн уч нафар лаш-

карбоши қўмондонлик қилган. Саркардаларнинг 
дастлабки юзтаси ўнбеги, иккинчи юзтаси юзбеги, 
учинчи юзтаси мингбегилардан иборат бўлган. 
Ўн минг жангчидан ташкил топган туманларга 
Соҳибқироннинг ўғиллари, набиралари, қариндош-
лари, сафдошлари ва уларнинг фарзандлари раҳ-

барлик қилган. 
Темурийлар даврининг номдор тарихчиси Мир-

хонд “Равзат ус-сафо” асарида Султон Аҳмад Мир-

зодан Темурбек Кўрагон қўшинининг сони битилган 
девонхона дафтари унинг қўлида экани ва ушбу 
дафтарда Хитой сафарига отланиш учун йиғилган 
икки юз етмиш икки минг олти юз ўн икки аскарга 
улуфа, яъни маош тарқатилгани ҳамда шу вақтга 
келиб, Соҳибқирон қўшинининг умумий адади сак-

киз юз минг отлиқ ва пиёдадан иборатлиги хусуси-

да маълумот борлигини қайта-қайта эшитганини 
эътироф этган.

Амир Темур лашкарбошилар таркибини ҳарбий 
иш ва ҳарбий санъат бўйича юқори маҳорат, билим 
ва кўникмаларга эга шахслардан шакллантиришга 
фавқулодда диққат қаратган. Ҳарбий ишга қобилия-
ти, истеъдоди ва азму шижоати бор ҳар бир киши, 
ижтимоий келиб чиқиши, миллати, жамиятда тутган 
ўрни, мавқеидан қатъи назар, саркардаликка жалб 
қилинган. Бўлажак лашкарбоши ёшликдан ҳарбий иш 
ва ҳарбий санъат сир-асрорлари, нозик қирралари 
билан яқиндан ошно бўлган, тажрибали, кўпдан-кўп 
жангу жадалларда суяги қотган, уддабурон мураб-

бийлардан сабоқ олган, эгаллаган назарий билимла-

рини ҳарбий ҳаракатларда амалиётдан ўтказган.
Соҳибқирон саркардалари жасурлиги, мардли-

ги, матонати, ёвдан асло чўчимаслиги, қийин ва-

зиятлардан осонликча чиқиб кетиши, қўл остидаги 

Бу борада яна бир хушхабар — Риштон 
— Япония маданий иқтисодий алоқалар 
маркази билан Япониянинг “Kumikо” брен-

дининг ҳамкорлиги ҳақида айтишдан ав-

вал каштачилик мактабларимизга қисқача 
тўхталиб ўтишни жоиз топдик. 

Юртимизда шаклланган 11 та каштачи-

лик мактабининг ҳар бирида ўзига хос қо-

нун-қоида мавжуд. Сўзанадаги кашта гулла-

ри ва ранглар ҳам ўз рамзий маъносига эга. 
Думалоқ гулларнинг ингичка шохга, сў-

зана атрофи бўйлаб гулли шохлар билан 

АмИР ТЕмуР 
ЛАШКАРБоШИЛАРИнИнГ 

эТнИК ТАРКИБИ
Со³иб¿ирон саркардалари ¿айси уру¢ вакиллари эди?

аскарларини ўз ортидан эргаштириши, уларнинг 
қалбида ғалабага ишончни алангалатиши ва мус-
таҳкамлаши билан донг чиқарган. 

Амир Темур саркардаларини ўта қадрлаган ва 
эъзозлаган, уларнинг шаън ва ҳурматини жойига 
қўйган. Муайян лашкарбошининг ҳаёти хавф ости-

да қолган кезда у бор ғайрати, билими, тажриба-

си ва имкониятини ишга солиб, хатарни бартараф 
этишга интилган. 

Айни кунларда таваллудининг 686 йиллиги кенг 
нишонланаётган Соҳибқироннинг оталарча ғамхўр-

лиги, раҳнамолиги туфайли юзага келган, Ўрта аср-

нинг энг қудратли, тенгсиз армиясини тузиш, кўҳна 
тарих кўрмаган оламшумул зафарларни қўлга кири-

тишда Соҳибқиронга камарбаста ва кўмакчи бўлган 
темурий саркардалар ҳаёти ва фаолиятини асл ман-

баларга суяниб ўрганиш муҳим. Уларнинг сийрати 
ва сувратига тааллуқли чизгиларни бугунги авлодга 
туҳфа қилиш, муболағасиз, Учинчи Ренассансни яра-

тишдек ўта масъулиятли, шу билан бирга, шарафли 
вазифани ҳаётга татбиқ қилишга ҳеч иккиланмасдан 
қадам қўйган миллатимиз, халқимизнинг ҳаққоний ва 
бой тарихини холис тиклаш, миллий ўзликни англаш, 
миллий фахрни такомиллаштириш йўлидаги изчил 
саъй-ҳаракатлар билан чамбарчас боғлиқ.

Амир Темур Тангри таоло томонидан инъом 
этилган саркардалик, новаторлик, яратувчанлик, 
бунёдкорлик, қатъийлик  каби хислатлар самара-

си ўлароқ шакллантирган улкан қўшин таркибан 
салтанатни қуришда иштирок этган турфа уруғ   
ва қавмлар сардорлари ёхуд машҳур вакиллари-

дан ташкил топган.
Мўғул босқинчиларининг 150 йиллик истибдоди 

туфайли ўзаро қирғинбарот урушлар боис, тинка-

си қуриган элу улус бутунлай бошбошдоқликлар 
ботқоғига ботиб, иқтисодий, сиёсий, ижтимоий, 
маданий турмуш тарзи жар ёқасига келиб қолган, 
қадимий давлатчилиги, мақтанса арзирли ўтмиши, 
қолаверса, менталитетидан мосуво бўлиш дара-

жасида эди. Халқни қайта оёққа турғизиш, букил-

ган қаддини ростлаш учун ҳар томонлама мукам-

мал ҳарбий куч зарурлигини жуда яхши тушунган 
Соҳибқирон 1370 йилда нафақат мустақил салта-

нат барпо этиш, балки унинг чегараларини ташқи 
тажовузлардан қўриқлашга қодир қўшинни тиклаш-

га эришди.
Амир Темурнинг кучли ва катта қўшинини бош-

қаришга жалб қилинган лашкарбошилар этник ке-

либ чиқиши нуқтаи назаридан мамлакат аҳолисини 
ташкил этган турфа уруғ ва қавмлар вакилларидан 
иборат бўлган.

Соҳибқирон юришлари акс этган манбаларда 
қўшиннинг турли бўлим, бўлинма ва қисмларига ўт-

тизга яқин туркий уруғдан етишиб чиққан лашкар-

бошилар қўмондонлик қилгани хусусида батафсил 
маълумотлар келтирилган. 

Соҳибқирон элни мўғуллар истибдодидан халос 
қилиш, жипслаштириш, бошини бир ёқадан чиқариш 
мақсадида сиёсат саҳнасига дадил қадам қўйган 
кезларда барлос, қавчин, қипчоқ, жалойир, сулдуз, 
найман, апарди, нукуз, ясавур, арлот, арғун, қишлиқ, 
ўзбек, мўғул, билгут, қарунос, қушчи, туркман синга-

ри туркий уруғлар вакилларига суянган эди.
Қўшинга саркардаликка жалб этилган лашкарбо-

шиларнинг асосий улуши, яъни 70 нафарини Кеш ви-

лоятида ҳукмронлик қилган барлос уруғи вакиллари 
ташкил этгани табиий ҳол. Зотан, Темурбек нафақат 
қўшин таркиби, шунингдек, унга раҳбарлик қилувчи 
саркардаларни ҳам ўз уруғдошлари, қариндошлари 
ҳисобидан шакллантиришга алоҳида  эътибор бер-

ган. Уларнинг деярли тўртдан бирини ташкил қилган 
барлос беклари сафидан улуғ бек (амири кабир) 
даражасига эришган Жакубек, Бурундуқбек, Жаҳон-

шоҳбек, Ғиёсуддинбек, Шайх Али баҳодур каби 
истеъдод эгалари ўрин олган. Соҳибқирон ҳарбий 
санъатни тўла эгаллаган, аёвсиз тўқнашувларда 
қаҳрамонлик, ботирлик ва мардлик намуналарини 
зоҳир қилган шахсларни баҳодурлик фахрий унвони 

билан сарафроз этган, шону шуҳратини  олий дара-

жага кўтарган. Ҳазрат таъсис этган ҳарбий мансаб, 
рутба ва унвонлар пиллапоясида улуғ баҳодур ша-

рафли унвони мавжуд бўлиб, унга икки саркарда, 
яъни Шайх Али баҳодур ҳамда Хитой баҳодур му-

носиб топилган. Шайх Али баҳодурнинг ўғиллари 
Саййидхожа, Илёсхожа, Хизрхожа ва Хуббийхожа 
отаси йўлидан бориб, Соҳибқирон лашкарининг тур-

ли қисмларига сардорлик қилган.
Изланишлар Амир Темур қўшинида қавчин 

уруғига мансуб 28 лашкарбоши хизмат ўтаганидан 
далолат беради. Хусусан, Алқа, Ардашер, Тамука, 
Хумори сингари беклар Мовароуннаҳрни мўғуллар 
истибдодидан озод қилиш, салтанатни бирлашти-

риш йўлидаги хизматлари эвазига черик беги ла-

возимига қўйилган. Қавчин уруғининг атоқли намо-

яндаси Аталмиш йирик давлат ва сиёсат арбоби, 
машҳур дипломат сифатида обрў қозонган. 

Нукуз (никудар) уруғидан чиққан ўн лашкарбоши-

нинг асосийлари ушбу қавмнинг нуфузли сардори, 
Темурбекнинг содиқ сафдоши, маслакдоши, ишонч-
ли дўсти, мунажжим ва ҳожи Сайфуддинбек ҳамда 
унинг фарзандлари Абдулкарим, Абдуссамад,  

Сайфулмулк, Султон Санжар, Тоҳир, Фозил, шу-

нингдек, қавчинлардан тузилиб, вафодорликда ном 
чиқарган қисм қўмондони Аллоҳдод ташкил қилган. 
Сайфуддинбек наслидан бўлмиш Валибек Султон 
Ҳусайн Бойқаронинг улуғ беги даражасига кўтарил-

ган.
Сулдуз уруғидан етишган ўн лашкарбоши са-

фидан сулдуз тумани (10 минг аскарлик дивизия) 
қўмондони Оқ Темур баҳодур, унинг ўғли — сулдуз 
ҳазораси (минглик) сардори Шайх Темур баҳодур, 
1381 йилда олий фармонга кўра, Сабзавор до-

руғаси (ҳарбий комендант) мансабига тайинланган 
Тобон баҳодур, Шайх Али ҳожи, Умаршайх мирзо 

Дунёнинг буюк 
лашкарбошиларидан бири Амир 
Темур ҳазратлари ўттиз беш йил 
давомида олиб борган ҳарбий 
ҳаракатлар чоғида қўшиннинг 
турли бўлинма ва қисмларини 
бошқарувчи истеъдодли 
саркардаларни танлаш, уларни 
тарбиялаб вояга етказиш каби 
масалаларга шахсан диққат 
қаратган. 

¤ЗБЕК КАШТАЛАРИ дунё БоЗоРИнИ ЗАБТ эТмо£ДА
Муножат МЎМИНоВа, 
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Ҳамидулла дадабоЕВ,
алишер Навоий номидаги 
Тошкент давлат
ўзбек тили ва адабиёти 
университети профессори,
филология фанлари доктори

ва Пирмуҳаммад мирзо лашкарида хизмат қилган 
Давлатхожа сингари сардорлар ўрин олган.

Қипчоқ уруғидан музаффар қўшинга лашкар-

бошиликка лойиқ топилган тўққиз саркарданинг 
бештаси Темурбекнинг садоқатли сафдоши, “лой 
жанги”, Жата сафарлари, Дашти Қипчоқ хони Тўх-

тамиш чериги билан кечган даҳшатли муҳораба-

лар қатнашчиси, 1387 йил охирида жангда олган 
жароҳати оқибатида дунёдан кўз юмган Аббос 
баҳодур ҳамда унинг фарзандлари Али, Усмон (як-

кама-якка олишувларда донг таратган), Умар, Шам-

суддин ва Ҳожи Абдуллоҳдир.
Амир Темур лашкарбошилари ҳақида гап кет-

ганда, ёшлигидан ҳарбий ишга муҳаббати ва ишти-

ёқи ҳаддан ташқари юқори бўлган, унинг бевосита 
тарбияси ва назорати остида улуғ бек ва атоқли 
саркарда даражасига кўтарилган Шайх Нуруддин-

бек тўғрисида сўз айтмасликнинг асло иложи йўқ.  
У илм-фан, шариат, фиқҳ, айниқса, ҳарб ишининг 
олий устаси, нуфузли жалойир (Бобур қипчоқ дея 
келтирган) уруғининг шавкатли вакили бўлиб, 
Иброҳим Султон ибн Шоҳруҳ мирзонинг устози ва 
мураббийси, Тўхтамишхон, музаффарий Шоҳ Ман-

сур, Ҳиндистон ҳукмдори Султон Маҳмудхон билан 
юз берган муҳорабаларда жасорат намуналарини 
кўрсатган. Эрон, Ироқ, Кавказ, Миср, Шом, Туркия-
га сафарларда шуҳрат қозонган, Соҳибқирон вафо-

тидан сўнг унинг васиятига содиқ қолган, бошқа-

ларни ҳам шунга даъват этган.
Айни шундай мулоҳазани билгут уруғидан бўл-

миш Қиличқайнинг ўғли (Шарафуддин Али Яздий), 
Соҳибқирон шахсан тарбиялаган машҳур саркар-

да ва йирик давлат арбоби, 1391 йилда Тўхтамиш 
аскарлари билан кечган савашда кўрсатган мард-

лиги эвазига парвоначи мансабига тайинланган, 
мовароуннаҳрликлар қучган оламшумул зафар-

ларга салмоқли ҳисса қўшган Шоҳмаликбек ҳақи-

да ҳам билдириш мумкин. У 1410 йилда Шоҳруҳ 
мирзо фармонига мувофиқ улуғ нўён унвонига са-

зовор бўлган, 1413-1426 йиллар давомида Хоразм-
ни дарбаста суюрғол сифатида бошқарган, қўшни 
давлатлар, чунончи, Дашти Қипчоқ хонларини ито-

атга келтирган, ўзига тегишли мулкда мадрасалар, 
хонақоҳлар, масжидлар, работлар, карвонсарой-

лар, ҳовузлар, боғу роғлар қуришдек бунёдкорлик 
ишларига бош бўлган, умрининг охиригача тему-

рийлар салтанатига сидқидилдан хизмат қилган.
Хуллас, жаҳон тарихидаги буюк феномен, дав-

латимиз ва халқимизнинг иқтисодий, сиёсий, ижти-

моий, маънавий, айниқса, ҳарбий тараққиётига 
беқиёс улуш қўшган улуғ давлат арбоби, саркар-

да, фан ва маданият ҳомийси Амир Темур қатори, 
унинг атрофида фаолият юритган шахслар, чу-

нончи, турли уруғ ва қавм вакилларидан етишиб 
чиққан атоқли лашкарбошиларнинг ёрқин сиймоси-

дан бохабар бўлиш бугунги ворислар олдида тур-

ган  шарафли вазифалардан саналади.

қуршаб тикилиши Бухоро кашталарига хос 
жиҳат бўлса, тўрсимон композиция, турли 
гуллар билан кашта тикиш Нурота мактаби-

нинг услуби. Шаҳрисабз каштасида эса, “кан-

дахаёл”, “ироқи” чоклари ҳам қўлланади. 
Бошқа мактабларникига нисбатан 

йирик гулда тикиладиган Самарқанд 
каштаси ҳам ўзига хос. Унда гул атрофига 
“қўчқор шохи” нақши билан безак бери-

лиши диққатни тортади. Жиззах каштаси 
сарғиш пишиқ пахта матосига тикилса-да, 
композиция жиҳатидан  Самарқанд сўза-

насига яқинлигини сезиш қийин эмас. 
Йирик безакли Тошкент кашта наму-

насида азалдан иккита — “палак” ва “гул-

кўрпа” қўлланиб келган. 
Водий каштадўзлигида Фарғона етак-

чи саналади. Ҳудуднинг ипак етишти-

риш салоҳияти ўз-ўзидан мато ишлаб 
чиқариш ва унга ишлов бериш, шунинг-
дек, каштачиликнинг ҳам ривож то-

пишига имкон бергани аниқ. Фарғона 
каштачилик мактаби воҳадаги кашта-

чилик мактабларидек тилга тушмаган.  
Шу маънода, бугун вилоятда Нурота 
каштачилик услубидан кенг фойдала-

ниляпти. Бу эса Андижон ва Наманган 
каштачилик мактабларини ривожланти-

ришга ҳам хизмат қила бошлади. 2021 
йилда Фарғонада 15 та Ҳунармандлар 
маркази ишга туширилиб, айни мар-

казларда 2000 дан ортиқ хотин-қизнинг 
банд лиги таъминланди. Қўшни вилоят-

лар хотин-қизларининг ҳудуд тажрибаси-

ни ўрганиш мақсадида келаётгани соҳага 
қизиқишнинг кун сайин ортаётганидан 
далолат. 

Марғилонлик Зумрад Раҳмонова тош-

кентлик машҳур каштадўз Мадина Қосим-

боевадан кашта сирларини пухта ўрганиб 
тўғри қилганига куни кеча яна бир бор 
амин бўлди. Зеро, у сўзимиз аввалида 
айтганимиз — Япониянинг “Kumikо” брен-

ди билан ҳамкорликдаги янги лойиҳа дои-
расида Риштонга таклиф қилинди. 2001 
йилда ташкил топган бу марказда энди 
кулолчиликдан ташқари Зумрад опа раҳ-

барлигидаги каштачилик тўгараги ҳам 
 фаолият бошлайди. 

— Менга Япониянинг мазкур бренди 
билан ҳамкорлик қилишдек масъулиятли 
вазифани ишонишгани учун миннатдор-

лик билдираман, — дейди ҳунарманд. — 
Ҳунар ўрганган киши ҳеч қачон назардан 
четда қолмас экан. Марғилонда шогирд-

ларим кўп. Бу ерда ҳам ишончни оқлашга 
ҳаракат қиламан, бор маҳоратимни шо-

гирдларга ўргатсам, биргалашиб ўзбек 

ҳунармандлигини Япония ва бошқа дав-

латларга танитишга ҳисса қўшамиз. Зеро, 
“Kumikо” сўзи ҳам бизнинг тилга ўгирил-

ганда “бирлашиш” маъносини билдирар 
экан. Брендни кашта билан акс эттириш 
эса, бизга  албатта, миллий ғурур бахш 
этади.

Тўгаракнинг очилиш маросими кўта-

ринки ўтгани ҳам каштадўз ҳунарманд 
фикрларини тасдиқлайди. Чунончи, “Ҳу-

нарманд” уюшмаси Фарғона вилоят бош-
қармаси бошлиғи Расулжон Мирзааҳме-

дов, Риштон тумани ҳокими ўринбосари, 
оила ва хотин-қизлар бўлими бошлиғи 
Муқаддасхон Бекмирзаева, марказ ди-

ректори Ғанишер Назиров, “Kumikо” 
бренди раҳбари Морияма Риса, умуман, 

маросимда иштирок этганларнинг бар-

часига ҳамкорлик таклифи ўзгача қувонч 
бағишлади. 

Тўгаракка жалб этилган йигирмага 
яқин хотин-қиз эса, насиб қилса, ўз қўлла-

ри билан тикажак кашталари Япониянинг 
“Kumikо” бренди остида сотилишидан 
бахтиёр.

— Ўзбекистонга меҳрим бўлакча, — 
дейди тўгаракнинг япониялик раҳбари, 
Васэда университети талабаси Мори-

яма Риса. — Самарқанд ва бошқа бир 
қатор тарихий шаҳарлар мени ўзига 
ром этган. Мазкур марказни Японияда 
яхши билишади. Айни ҳудудда фаолият 
бошлашимга сабаб ҳам шу аслида. Бу 
ерда “Kumikо” бренди остида каштачилик 

маҳсулотларини тайёрлатиб, Япония ва 
бошқа мамлакатларда сотишни мақсад 
қилганман. Зеро, Японияда қўл меҳнати-

ни жуда қадрлашади. Шунинг учун қўлда 
тайёрланган маҳсулотларнинг қиймати 
ҳам баланд. Келажакда ушбу лойиҳамиз 
кенгайиб, ўзим ўйлагандек натижа бери-

шига ишончим комил. 
Марказ раҳбарининг айтишича, мар-

казни ташкил этишдан acocий мақсaд, 
ёшлаpнинг бўш вақтини тўғри ташкил 
этиш, yларни япон тили ва маданияти 
билан яқиндан таништириш, миллий 
маданиятимиз, урф-одатлаpимиз ва ҳу-

нармандчилигимизни Японияда тарғиб 
қилиш орқали мамлакатимизда туризм 
ҳамда Ўзбекистон ва Япония давлатлари 
ўртасида маданий ва иқтисодий алоқа-

лар ривожлaнишига ҳисса қўшишдан 
иборат.

Марказ фаoлиятини бeминнат қўл-

лаб-қyввaтлаб бориш учун дoимий ра-

вишда Япония давлaтидан япон тилини 
ўқитaдиган ва ўзбек миллий маданияти, 
ҳунармандчилигини Японияда тарғиб қи-

ладиrан кўнгилли мутахассислар жалб 
этилади. Шунингдек, бу ерга ҳар йили 
дўстлик тадбиpларини ўтказиш учун 
Япония давлати вакиллари, сайёҳлар 
тaшриф буюрадилар. Марказ ташкил қи-

линганидан буён Риштонга ташриф буюр-

ган япон фуқароларининг сони 5000 дан 
зиёдни ташкил қилади. Шу маънода, мам-

лакатимизда ҳунармандлик ва туризм 
ҳамиша бир-бирини тўлдиришга хизмат 
қилади, дейиш мумкин. 

Ўйлаймизки, ушбу лойиҳа орқали 
Риштон ҳунармандлик маҳсулотлари 
жаҳон бозорини забт этиши учун навбат-

даги қадам ташланди.

Бошланиши 1-бетда


