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За здоровое поколение

Законодательно закрепленный приоритет и 
четко выстроенная система оказания медицин-
ской помощи матерям и детям, весомые меры 
социальной поддержки материнства стали глав-
ными инструментами в реализации ряда целе-
вых национальных программ по укреплению 
репродуктивного здоровья женщин, охране 
материнства и детства. В частности, внедрение 
в деятельность учреждений родовспоможения 
и детства высокоэффективных современных 

технологий диагностики, лечения и оздоров-
ления, развитие профилактического направ-
ления медицинской помощи в системе охраны 
здоровья матери и ребенка обеспечивают пози-
тивную динамику социально значимых пока-
зателей в сфере, проведения комплексных мер 
для снижения риска материнской и смертности 
детей в возрасте до пяти лет. Это базовые кри-
терии оценки рейтинга стран, наиболее благо-
приятных для материнства.

По информации управления здравоохра-
нения Навоийской области, благодаря углуб­
ленной диспансеризации и медицинскому 
обследованию 99,5 процента женщин фертиль-
ного возраста у 36,5 процента были выявлены 
экстрагенитальные заболевания. В связи с 
этим приняты своевременные меры, прове-
дены соответствующие мероприятия по оздо-
ровлению пациенток.

В  ходе проводимых реформ предприниматель-
ству традиционно уделяется повышенное вни-
мание. Об этом свидетельствует динамика роста 
зарегистрированных предприятий малого биз-
неса в Узбекистане. В 2021-м создано 503 тысячи  

компаний (в 2016-м - 278 тысяч). Всего в настоящее 
время насчитывается около 1,5 млн предпринимате-
лей, которые создали около пяти млн рабочих мест. 

Мнение
МАЛЫЙ БИЗНЕС И ЧАСТНОЕ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО: 

ПОДДЕРЖКА И ПРИОРИТЕТЫ 
РАЗВИТИЯ

Мухсинжон Холмухамедов.
Заместитель директора Центра экономических исследований 
и реформ при Администрации Президента Республики Узбекистан.

Видеоселекторное совещание под председательством Президента Шавката 
Мирзиёева, состоявшееся 15 апреля 2022 года, было посвящено обеспечению 
стабильности цен на рынках за счет увеличения производства продуктов 
питания и создания дополнительных условий для предпринимательства.

Агросектор

Дилфуза Гулямова.
«Правда Востока».

Охрана репродуктивного здоровья населения, создание условий  
для рождения здоровых детей, сокращение младенческой, детской 
и материнской смертности имеют особую общественную 
значимость и выступают в качестве критериев эффективности 
деятельности системы здравоохранения нашей страны.

ЗАЩИТА МАТЕРИНСТВА ЗАЩИТА МАТЕРИНСТВА 
И ДЕТСТВА  И ДЕТСТВА  

КАК ПРИОРИТЕТКАК ПРИОРИТЕТ

(Окончание  
на 3-й стр.)

(Окончание  
на 2-й стр.)

За последние годы в нашей стране на основе 
принципа «Во имя чести и достоинства чело-
века» осуществлены необходимые меры по 
дальнейшему совершенствованию системы 
поддержки лиц с инвалидностью, в частности 
укреплению в обществе места незрячих детей и 
детей с нарушениями зрения.

В целях обеспечения последовательности и 
преемственности реформ в данном направле-
нии, дальнейшего улучшения условий, создан-
ных для получения образования незрячими и 
слабовидящими детьми, выведения на новый 
этап работы по поддержке и содействию их 
адаптации в обществе:

1. Согласиться с предложением Министер-
ства внутренних дел и Министерства народного 
образования о прикреплении специализирован-
ных школ-интернатов для незрячих и слабови-
дящих детей к Министерству внутренних дел, 
а также переименовании их в специализиро-
ванные школы-интернаты «Нурли маскан» 
(далее - школы «Нурли маскан»).

Установить, что Министерство внутренних 
дел закрепляет ответственных лиц за школами 
«Нурли маскан» и на постоянной основе ока-
зывает содействие:

качественному образованию и воспитанию, 
улучшению бытовых условий, содержатель-
ной организации досуга учащихся, а также 

развитию их интеллектуальных, физических 
и творческих способностей;

воспитанию учащихся исходя из физических 
возможностей здоровыми, духовно зрелыми 
личностями, а также формированию их миро-
воззрения, мотивированию и привлечению к 
различным видам спорта;

организации культурно-просветительских 
мероприятий, формирующих у учащихся чув-
ство патриотизма.

2. В целях системной организации мероприя-
тий по обеспечению безопасности, оздоровле-
нию и реабилитации учащихся школ «Нурли 
маскан»:

а) внедрить практику лечения, оздоровле-
ния и реабилитации учащихся школ «Нурли 
маскан» с привлечением квалифицирован-
ных врачей Республиканской клинической 
больницы глазных заболеваний, Республи-
канского специализированного центра микро-
хирургии глаза, Ташкентской медицинской 
академии, Ташкентского педиатрического 
медицинского института и других медицин-
ских учреждений.

При этом расходы на лечебно-оздорови-
тельные и реабилитационные мероприятия 
учащихся школ «Нурли маскан» финансиру-
ются в рамках средств, выделенных Министер-
ству здравоохранения.

Министерству здравоохранения (Мусаев Б.) 
совместно с Министерством народного образо-
вания (Саидов Б.) в месячный срок обеспечить 
утверждение мер, включающих внедрение 
патронажной системы и лечебно-оздорови-
тельные и реабилитационные мероприятия 
для учащихся школ «Нурли маскан»;

б) обеспечить установку на территории 
всех школ «Нурли маскан» и интеграцию с 
соответствующими территориальными орга-
нами внутренних дел устройств видеонаблю-
дения в рамках налаживания системной про-
филактической работы по предупреждению 
случаев притеснения и насилия в отношении 
учащихся, а также суицида среди них.

Министерству внутренних дел (Бобожонов П.) 
в трехмесячный срок определить адресные меры 
и завершить работу по реализации данной задачи 
за счет внебюджетных средств министерства.

3. Установить порядок, в соответствии с 
которым начиная с 2022/2023 учебного года:

а) каждые шесть месяцев изучается 
потребность школ «Нурли маскан» в учебниках 
и учебных пособиях, художественной и дет-
ской литературе на шрифте Брайля, печатной и 
аудиолитературе по разным специализациям и 
направлениям и на основе изучения формиру-
ется перечень литературы.

Постановление 
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА  
ОБУЧЕНИЯ В СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ  
ШКОЛАХ-ИНТЕРНАТАХ ДЛЯ НЕЗРЯЧИХ  

И СЛАБОВИДЯЩИХ ДЕТЕЙ, А ТАКЖЕ ДАЛЬНЕЙШЕМУ 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИКак известно, в соответствии с постановле-

нием Президента Республики Узбекистан от  
23 июня 2021 года был основан Университет 
«Новый Узбекистан». Постановлением определены 
задачи по выделению земельного участка для уни-
верситета, разработке и строительству современ-
ного учебного кампуса с привлечением зарубеж-
ных специалистов.

Данный проект рассмотрен в ходе презента-
ции. Отмечалось, что для университета выделено 
30 гектаров земли вдоль улицы Дурмон йули в 
Мирзо-Улугбекском районе столицы. Проект комп­
лекса разработан совместно с турецкой компанией 
«Outdoor Factory». Он предусматривает возведение 
учебных корпусов для 5 факультетов, администра-
тивного здания, общежития для преподавателей 
и студентов, столовой, библиотеки, лаборатории, 
дворца спорта и стадиона.

В настоящее время в этом районе находится  
Президентская школа. В будущем здесь же разме-
стится Агентство Президентских образовательных 
учреждений. Таким образом, здесь появится интег­
рированный образовательный комплекс.

Глава государства поручил выполнить строи-
тельные работы качественно, отразить в учебных 
корпусах деятельность и наследие наших великих 
ученых, создать комфортные условия для учебы и 
передвижения молодежи.

Представлен также проект по реконструкции 
государственных музеев. Планируется улучшить 
внутренние условия и техническое оснащение зда-
ний, сохранив при этом их архитектурный облик и 

историческую ценность. На основе опыта всемирно 
известных музеев в проекте учтены особенности 
повышения наглядности экспонатов, безопасно-
сти хранения исторических артефактов, создания 
удобств для посетителей. В результате этой работы 
расширится экспозиционная площадь музеев и 
повысится их привлекательность для местных 
жителей и туристов.

Рассмотрен и проект строительства аквапарка на 
территории «Технопарка» в Яшнабадском районе. 
Объект планируется построить на территории неис-
пользуемых ныне 4,5 гектара земель и одного здания 
с привлечением прямых иностранных инвестиций. 
Здесь будут крытые и открытые бассейны, водные 
аттракционы, рестораны, детские площадки.

В нашей стране продолжается реализация обще-
национального проекта «Яшил макон». Целям 
проекта соответствуют и планы по созданию цве-
точного сада на территории Парка астрономии 
в Юнусабадском районе. Сад станет еще одним 
шагом в процессе создания условий для культур-
ного отдыха населения и улучшения экологии сто-
лицы.

На презентации также обсуждены меры по совер-
шенствованию междугородной дорожной инфра-
структуры. В частности, рассмотрен проект рас-
ширения автомобильной дороги между Папским 
районом и городом Наманганом.

Президент подчеркнул необходимость учесть 
рельеф региона и уделить приоритетное внимание 
удобству и безопасности движения.

УзА

РАССМОТРЕНЫ  
ПРОЕКТЫ СТРОИТЕЛЬСТВА 
ОБЪЕКТОВ ОБРАЗОВАНИЯ 

И КУЛЬТУРЫ
Президент Шавкат Мирзиёев 18 апреля ознакомился  

с презентацией строительных объектов.

Члены группы ознакомились с плодовыми 
садами, виноградниками и теплицами, создан-
ными за счет средств международных финан-
совых институтов. Также изучили ситуацию 
на земельных участках, выделенных под сады 
и виноградники, огороды. 

Вместе с тем проанализированы процессы 
проведения тендерных торгов по найму под-
рядных организаций и выделения населению 
площадей по лотам.

В ходе изучения рассмотрено состояние 
работы по высадке саженцев в садах и вино-
градниках исходя из климатических, почвен-
ных и водных условий области. 

- Основной целью изучения является анализ 
проблем с теплицами, факторов, приводящих 
к ним, - говорит директор Агентства по разви-
тию садоводства и тепличного хозяйства Хус-
ниддин Каримов. - Фермеры, предпринима-
тели выдвинули предложение о создании этапа 
закупки выращенных культур. В настоящее 
время для Хорезмской области разрабатыва-
ется программа по распределению площадей. 
Примечательно, что в области уделяется осо-
бое внимание созданию интенсивных садов. 
Скоро из Турции прибудет миллион саженцев. 
В результате на 2500 гектарах будет создан 
новый интенсивный сад. 

В рамках мероприятия в ряде районов обла-
сти для фермеров и земледельцев прошли 
специальные семинары по созданию плодовых 

садов, виноградников и теплиц. Проведены 
открытые диалоги с субъектами предпринима-
тельства для содействия выращиванию фрук-
тов, винограда, овощей, картофеля, бахчевых, 
цветов, зелени и лекарственных растений, 
бобовых и масличных культур, их хранению, 
сортировке и переработке, а также экспорту. 
Им даны рекомендации по размещению и 
выращиванию тех сортов фруктов и овощей, 
которые пользуются большим спросом. 

Директор Агентства Х. Каримов про-
информировал собравшихся о работе,  

осуществляемой в сферах интеграции процес-
сов производства, хранения, обслуживания 
и торговли в плодоовощеводстве, развития 
деятельности кластеров и увеличения объема 
экспорта, обеспечения продовольственной 
безопасности. 

Вместе с тем договорились об оказании 
практической помощи предпринимателям, 
желающим сотрудничать с предприятиями в 
сфере переработки плодоовощной продукции. 

М. Комилова.
Корр. УзА.

ИНТЕНСИВНЫЙ САД ИНТЕНСИВНЫЙ САД 
НА 2500 ГЕКТАРАХНА 2500 ГЕКТАРАХ

Специальной рабочей группой Министерства сельского хозяйства Специальной рабочей группой Министерства сельского хозяйства 
Республики Узбекистан совместно с представителями Республики Узбекистан совместно с представителями 
Агентства по развитию садоводства и тепличного Агентства по развитию садоводства и тепличного 
хозяйства проведено изучение в Хорезмской области.хозяйства проведено изучение в Хорезмской области.

Сегодня для предпринимательства выделяются 
огромные кредитные средства - 500 миллионов 
долларов. Почему? Потому что, как бы это  
ни было сложно, в нынешней непростой ситуации 
мы обязаны думать о благополучии нашего народа, 
устойчивом развитии нашего государства.  
Каждый доллар, каждый сум - из бюджета  
он выделен или из банка, - это деньги народа.

Шавкат Мирзиёев, 

Президент Республики Узбекистан.

(Окончание  
на 2-й стр.)
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20 августа прошлого года во время пер-
вого открытого диалога главы государ-
ства с предпринимателями обсуждалось 
множество вопросов в сфере налогообло-
жения, землепользования, упрощения 
ведения бизнеса, поддержки экспорта 
и другие волнующие частный бизнес 
аспекты. Тогда было получено свыше  
15 тысяч обращений, вопросов и пред-
ложений от деловых кругов по таким 
сферам, как финансирование и кредито-
вание бизнеса, налогообложение, выде-
ление земли, доступность инфраструк-
туры, получение лицензий и разрешений.  
По итогам встречи были даны соответ-
ствующие поручения и поставлены конк­
ретные задачи. 

В ходе прошедшего 15 апреля видео­
селекторного совещания речь шла о 
дополнительных мерах по поддержке 
предпринимателей. Выдвинут ряд ини-
циатив, направленных на сокращение 
налоговой нагрузки, проверок и требо-
ваний к предпринимателям, упрощение 
выдачи разрешений, поддержку экспор-
теров, возврат НДС и увеличение прив­
лекательности кредитования. Также 
озвучены критические замечания по 
работе госорганов на местах по решению 
проблем в сфере развития предпринима-
тельства, обозначены конкретные сроки 
для их решения.

Налоги, проверки  
и разрешения

На совещании анонсировано упроще-
ние системы налогового администриро-
вания и проверок для предпринимателей 
с 1 июня 2022-го. Так, с учетом перевода 
системы исчисления налога на имуще-
ство на рыночные принципы будет отме-
нен порядок, по которому применялись 
дополнительные высокие налоговые 
ставки и в отношении неэффективно 
используемых объектов. Новшества 
коснулись и НДС, а именно: предпри-
ятиям с оборотом свыше 1 млрд сумов 
будет автоматически без предваритель-
ного анализа и проверки присваиваться 
статус плательщика НДС, а налогопла-
тельщиков в зоне высокого риска будут  

уведомлять об этом до приостановки 
действия свидетельства НДС. 

22 вида проверок станут проводиться 
только с разрешения Бизнес-омбудсмана 
для предотвращения необоснованного 
вмешательства в предпринимательскую 
деятельность. Требования к выдаче раз-
ного рода  разрешений будут упрощены. 
Например, если проанализировать дей-
ствующие санитарные нормы (а их 200), 
то, как оказалось, 20 невозможно соблю-
дать. Особенно это касается санитарных 
требований к заведениям общественного 
питания, а также для сервисов доставки. 
Так, проблемные моменты общепита - 
устаревшее законодательство: большая 
налоговая нагрузка (общепит платит 
около девяти видов налогов), из-за чего 
часть данного бизнеса уходит в «тень», 
а также многочисленные проверки, кото-
рые создают благоприятную среду для 
коррупции. В связи с этим многие под-
ходы пересматриваются, а устаревшие в 
законодательстве пункты и требования 
будут отменены. 

В поддержку экспортеров
Поддержка экспортеров усилится, в 

частности, решением проблемы с воз-
вратом НДС. Так, намечено использо-
вать упрощенный механизм: 80 процен-
тов НДС будет возвращаться в течение 
семи дней без дополнительных проверок 
(ранее - 60 дней, а ускоренный порядок 
возмещения за семь дней был доступен 
только для некоторых категорий экспор-
теров). 

Согласно Указу Президента «О допол-
нительных мерах по поддержке участ-
ников внешнеторговой деятельности» от 
6 апреля 2022 года до 1 апреля 2023-го  
местные предприятия, экспортирую-
щие товары с высокой добавленной 
стоимостью, будут получать субсидии 
на покрытие транспортных расходов, 
где для экспорта в ближнее зарубежье 
они составят до 50 процентов от транс-
портных расходов, а в страны ЕС - до  

70 процентов. Это позволит снизить 
логистические расходы, увеличить объ-
емы экспортируемой продукции с высо-
кой добавленной стоимостью и повысить 
ее конкурентоспособность на рынках 
зарубежных стран. 

Учреждается постоянно работающий 
штаб для связи с экспортерами для неза-
медлительного и своевременного реше-
ния возникающих проблем. При штабе 
организуется call-центр, куда можно 
дозвониться по короткому номеру «1094». 

Доступность 
землепользования  

и кредитования
На встречах в регионах предприни-

матели озвучили свыше тысячи вопро-
сов (доступное кредитование, нало-
говое администрирование, выделение 
земли и не только). Отдельное внима-
ние -  продажам земельных участков 
с электронных торгов. Несмотря на то, 
что в электронную систему включено 
35 тысяч земельных участков, на торги 
не было выставлено ни одного такого 
участка в Навоийской, Сырдарьинской, 
Ташкентской областях и городе Таш-
кенте. Хокимам дано поручение отне-
стись к этому вопросу со всей ответ-
ственностью.

В прошлом году глава государства 
поручил продавать с аукциона объекты 
государственной собственности вместе 
с землей, на которой они расположены 
как единый имущественный комплекс, 
а предприниматели, купившие здание, 
также смогут владеть прилегающей к 
нему землей на праве частной собствен-
ности. 

Создана рабочая группа при Кабинете 
Министров, которая станет координи-
ровать работу по выявлению свободных 
участков в разрезе махаллей, формиро-
ванию проектов с привлечением профес-
сиональных организаций и реализации 
земельных участков. 

Дополнительные средства будут 
направлены в Государственный фонд 
поддержки развития предпринима-
тельской деятельности при Кабинете 
Министров Республики Узбекистан для 
эффективности финансовой помощи. 
Так, в сфере услуг Национальный банк 
внешнеэкономической деятельности 
Республики Узбекистан привлечет 
финансовые средства на кредиты пред-
принимателям. Размер кредита составит 
до пяти млрд сумов. При этом ставка по 
кредиту не будет превышать 18 процен-
тов с учетом компенсации из указанного 
фонда. 

Вместе с тем на финансирование 
проектов малого и среднего бизнеса в 
регионах выделяется 300 млн долларов. 
Эти средства будут размещены в нацио-
нальной валюте по ставке 10 процентов 
сроком на семь лет в банках, предлага-
ющих наилучшие условия для предпри-
нимателей. При этом ставка по кредиту, 
предоставляемому предпринимателю, не 
превысит 14 процентов. 

Показатели деловой 
активности растут

За годы реформ принято около двух 
тысяч законов, указов и постановлений, 
направленных на поддержку частного 
бизнеса, устранение административ-
ных барьеров. Отменены 114 лицензий 
и разрешений, упрощены процедуры 
получения разрешений и в среднем в два 
раза сокращены сроки их выдачи. Также 
отменены лишние проверки, сняты огра-
ничения, связанные с оборотом налич-
ных денег, валюты и сырья.

Положительные эффекты прослежи-
ваются в экономических индикаторах, 
ежемесячно рассчитываемых ЦЭИР, 
таких как Индекс деловой активно-
сти (ИДА) и Индекс бизнес-климата, 
внедренного по методологии аналога 
Индекса бизнес-климата института ИФО 
в Германии. 

Так, в марте 2022-го ИДА в регионах 
и столице по сравнению с предыдущим 
месяцем увеличился на 2,6 процента, а 
сводный индикатор бизнес-климата в 
феврале текущего года составил 60 пунк­
тов, что оценивает состояние бизнес-
климата в стране как положительное. 

Объем налоговых поступлений с  
1 января по 31 марта 2022 года вырос на 
17,4 процента по сравнению с аналогич-
ным периодом прошлого года. Он обеспе-
чен за счет положительных изменений в 
экономике, конъюнктуры цен мирового 
рынка золота, улучшения системы нало-
гового администрирования, в том числе 
внедрения новых административных 
инструментов, цифровизации и автома-
тизации процессов, легализации пред-
принимательской деятельности и упро-
щения порядка соблюдения требований 
налогового законодательства. Поступле-
ния по таможенным платежам за этот 
период увеличились на 45,7 процента, 
что связано с ростом объема облагаемого 
импорта и обменного курса, принимае-
мыми таможенными органами мерами по 
упрощению соответствующих процедур, 
ускорению выпуска товаров в свободное 
обращение и внедрению новых методов 
таможенного администрирования. 

Объем экспорта товаров с начала  
2022-го увеличился на 12,2 процента по 
сравнению с аналогичным периодом прош­
лого года. Он обусловлен растущими 
темпами роста экспорта химических 
веществ, промышленных и агропродо-
вольственных товаров, пищевых продук-
тов. Объем выданных кредитов коммер-
ческими банками вырос на 8,5 процента 
по сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года за счет кредитования 
крупных проектов реального сектора 
экономики. Наблюдается и увеличение 
объема сделок на Узбекской республи-
канской товарно-сырьевой бирже на 43,8 
процента благодаря увеличению про-
даж автобензина, дизельного топлива, 
проката черных металлов, хлопкового 

волокна, строительных материалов и не 
только.

Хокимиятам  
и общественным советам 

поставлены задачи
В ходе совещания критически оценено 

большое количество необоснованных 
проверок деятельности предпринимате-
лей со стороны некоторых хокимиятов. 
Так, в Ташкенте проведено 11 тысяч про-
верок, в Ташкентской - 8 тысяч, в Фер-
ганской - 7 тысяч и в Сурхандарьинской 
- 6 тысяч. Хокимам поручено в течение 
недели встретиться с предпринимате-
лями и решить возникшие вопросы. 

При Государственном налоговом коми-
тете создается Общественный совет, 
где планируется проводить регулярные 
встречи с членами Торгово-промышлен-
ной палаты, Палаты налоговых консуль-
тантов, Палаты аудиторов и Националь-
ной ассоциации бухгалтеров и аудиторов, 
а также учеными, предпринимателями 
и общественными деятелями. Для про-
должения диалога с бизнесом по прини-
маемым мерам и новым программным 
продуктам Минфин и ГНК совместно с 
профорганизациями будут проводить 
регулярные встречи с предпринимате-
лями, а также обсуждать их предложения 
и вопросы, в том числе поступающие через 
Telegram-каналы в налоговые органы.

*  *  *
Преобразования, направленные на 

устранение многочисленных админи-
стративных барьеров для бизнеса, на 
невмешательство в предприниматель-
скую деятельность и в целом на улуч-
шение бизнес-климата, приведут к зна-
чительным позитивным переменам как 
в экономике страны, так и в развитии 
бизнеса. Активная реализация будет 
способствовать ускоренному  достиже-
нию поставленных в Стратегии развития 
Нового Узбекистана на 2022-2026 годы 
масштабных целей.

МАЛЫЙ БИЗНЕС И ЧАСТНОЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО: 
ПОДДЕРЖКА И ПРИОРИТЕТЫ РАЗВИТИЯ

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

При этом будет налажена практика объявления 
государственного заказа на основе сформиро-
ванного перечня, издания литературы на специ-
ализированных полиграфических предприятиях, 
имеющих достаточную материально-техниче-
скую базу и опыт в данном направлении, а также 
рассылки на основе распределения исходя из 
потребности школ «Нурли маскан»;

б) областные и республиканские предмет-
ные олимпиады для незрячих и слабовидящих 
детей организуются для учащихся выпускных 
классов отдельно;

в) для учащихся школ «Нурли маскан» орга-
низуются учебные курсы по обучению информа-
ционным технологиям, иностранным языкам, 
профессиям и предпринимательству.

При этом для обучения профессиям выпуск-
ников школ «Нурли маскан» на краткосрочных 
учебных курсах объявляется грант среди него-
сударственных образовательных организаций, а 
расходы, связанные с обучением, оплачиваются 
за счет средств Государственного фонда содей-
ствия занятости;

г) внедряется система издания литературы по 
соответствующим специализациям и направ-
лениям высших образовательных учрежде-
ний на азбуке Брайля;

д) разрешается заключение в установленном 
порядке договоров с издательско-полиграфиче-
скими предприятиями, издающими учебники и 
учебно-методические комплекты для незрячих и 
слабовидящих, на основе декларированных цен.

Кабинету Министров в двухмесячный 
срок разработать и внести в Администрацию  
Президента Республики Узбекистан предложения 
по широкому привлечению представителей 
частного сектора в сферу издания учебной и 
художественной литературы для незрячих и сла-
бовидящих, развитию данного направления 
путем предоставления им соответствующих 
льгот.

4. Министерству внутренних дел (Бобо­
жонов П.), Министерству строительства (Заки­
ров Б.), Министерству экономического развития и 
сокращения бедности (Бобоев А.), Министерству 
финансов (Ишметов Т.), Министерству народного 
образования (Саидов Б.) совместно с Советом 
Министров Республики Каракалпакстан, хоки-
миятами областей и города Ташкента в срок до 
1 июля 2022 года включить работы по строи-
тельству, ремонту и оснащению школ «Нурли 
маскан» в программы развития социальной и 
производственной инфраструктуры Республики 
Узбекистан на 2023-2025 годы.

Определить, что:
а) Министерством финансов (Ишметов Т.) в 

месячный срок выделяются соответствующие 
средства на реализацию работ по строительству, 
ремонту и оснащению в 2022 году в школах-
интернатах для незрячих и слабовидящих детей 
№ 59 и № 60 в городе Самарканде;

б) начиная с сентября 2022 года в целях 
обучения профессиям учащихся школ «Нурли 

маскан» и обеспечения овладения профессией их 
выпускниками в учреждениях создаются отдель-
ные для мальчиков и девочек современно 
оснащенные комплексы (учебные мастерские) по 
социальному и бытовому направлениям;

в) школы «Нурли маскан» в срок до 2022/2023 
учебного года полностью оснащаются специ-
альными средствами компьютерной техники, 
адаптированной для незрячих, за счет средств 
местных бюджетов.

Возложить на министра народного образо-
вания Саидова Б. и министра внутренних дел 
Бобожонова П. персональную ответственность 
за эффективное и полноценное внедрение на 
практике задач, определенных в настоящем 
пункте.

5. Министерству строительства (Закиров Б.) 
совместно с Министерством здравоохранения 
(Мусаев Б.) в трехмесячный срок изучить пере-
довые зарубежные стандарты и нормы проекти-
рования и строительства объектов школ «Нурли 
маскан», внести соответствующие изменения в 
нормативные акты по техническому регулирова-
нию их применения.

6. Нижеследующим:
а) Агентству по делам молодежи в двухмесяч-

ный срок обеспечить формирование лидерами 
молодежи в махаллях списков незрячих и сла-
бовидящих детей, не привлеченных к образова-
нию, в разрезе махаллей и их представление в 
Министерство народного образования;

б) Министерству народного образования в 
трехмесячный срок на основе списков, пред-
ставленных Агентством по делам молодежи:

принять меры по полному привлечению к 
обучению незрячих и слабовидящих детей;

при привлечении к обучению незрячих и слабо-
видящих детей обеспечить специальной литера-
турой обучающихся на дому на основе методик, 
основанных на особом подходе.

7. Министерству народного образования (Саи-
дов Б.), Министерству высшего и среднего специ-
ального образования (Тошкулов А.) принять 
меры по созданию необходимых условий для 
инклюзивного образования незрячих и сла-
бовидящих детей с особыми образовательными 
потребностями. При этом:

в трехмесячный срок совместно с Мини-
стерством здравоохранения (Мусаев Б.) и Агент-
ством по развитию медико-социальных услуг 
(Инаков А.) исходя из международного опыта 
пересмотреть перечень медицинских показаний, 
дающих возможность направления незрячих 
и слабовидящих детей в учреждения общего 
среднего, среднего специального и професси-
онального образования;

в срок до конца 2022 года создать необходи-
мые условия для незрячих и слабовидящих детей 
в образовательных учреждениях, в которых вне-
дрена система инклюзивного образования, в том 
числе обеспечить рельефными дорожками, лите-
ратурой на основе азбуки Брайля, а также специ-
альными слуховыми устройствами;

не менее двух раз в год организовы-
вать курсы повышения квалификации для  

руководящих и педагогических кадров обра-
зовательных учреждений, в которых внедрена 
система инклюзивного образования, по обучению 
незрячих и слабовидящих детей;

создать в образовательных учреждениях, в 
которых внедрена система инклюзивного образо-
вания, возможности совместного участия в уро-
ках близких родственников незрячих и слабо-
видящих детей.

8. В срок до 1 июня 2022 года создать в пусту-
ющем здании школы № 16 «Нурли маскан» 
Андижанской области специальное учебно-про-
изводственное предприятие для труда незря-
чих и слабовидящих лиц в порядке экспери-
мента.

Хокимияту Андижанской области (Абду-
рахмонов Ш.) совместно с Министерством 
занятости и трудовых отношений (Хусанов Н.), 
Министерством народного образования (Саи-
дов Б.):

в месячный срок организовать для учащихся 
школы «Нурли маскан» специальные учебно-
практические занятия исходя из направления 
производства учебно-производственного пред-
приятия;

в двухмесячный срок обеспечить учебно-
производственное предприятие необходимым 
оборудованием, специальным оснащением, 
орудиями труда и инструментами, а также ока-
зать практическую помощь в реализации произ-
водимых товаров и услуг.

9. Министерству народного образования (Саи-
дов Б.):

а) совместно с Министерством занятости и тру-
довых отношений (Хусанов Н.), Советом Мини-
стров Республики Каракалпакстан, хокимиятами 
областей и города Ташкента внести в Кабинет 
Министров проект правительственного реше-
ния, предусматривающего исходя из результа-
тов учебно-производственного предприятия 
в школе «Нурли маскан» Андижанской области 
внедрение данной практики в других шко-
лах-интернатах республики в срок до 1 января 
2023 года;

б) совместно с Обществом слепых Узбеки-
стана (Нарпулатов Э.), Министерством занято-
сти и трудовых отношений (Хусанов Н.) в срок 
до 1 февраля 2023 года исходя из направлений 
и возможностей создаваемых на местах учебных 
мастерских разработать специальные учебные 
планы и программы профессиональной ори-
ентации;

в) до начала 2022/2023 учебного года исходя 
из потребностей и возможностей учащихся школ 
«Нурли маскан» организовать деятельность в 
данных школах сети кружков детских школ 
«Баркамол авлод»;

г) совместно с Министерством по развитию 
информационных технологий и коммуникаций 
(Шерматов Ш.) в срок до конца 2022 года создать 
и внедрить в учебный процесс специальные 
компьютерные программы в национальном 
дизайне, созвучные синтезаторам узбекской речи 
и другим семантико-слуховым средствам для 
школ «Нурли маскан».

При этом расходы, связанные с разработкой 
специальных компьютерных программ в нацио-
нальном дизайне, осуществляются за счет Фонда 
содействия реформам в сфере народного образо-
вания;

д) совместно с Министерством финан-
сов (Ишметов Т.) и Агентством по развитию 
медико-социальных услуг (Инаков А.) до начала 
2022/2023 учебного года сформировать перечень 
специальных учебных принадлежностей и набо-
ров для незрячих и слабовидящих детей для 
состава «Президентского подарка», выделяе-
мого учащимся первых классов в установленном 
порядке, и внести в Кабинет Министров проект 
соответствующего решения.

10. Министерству развития спорта (Икра-
мов А.) совместно с Министерством народного 
образования (Саидов Б.) и Национальным пара-
лимпийским комитетом Узбекистана (Ташход-
жаев М.):

в месячный срок выявить потребность школ 
«Нурли маскан» в спортивном оборудовании, 
оснащении и другом инвентаре, необходимых 
для занятия паралимпийскими видами спорта;

совместно с Советом Министров Республики 
Каракалпакстан, хокимиятами областей и города 
Ташкента на основе зарубежного опыта обору-
довать спортивные залы и спортивные пло-
щадки школ «Нурли маскан» на основе междуна-
родных норм, а также обеспечить необходимым 
специальным спортивным инвентарем за счет 
соответствующих местных бюджетов;

начиная с 2022/2023 учебного года организо-
вать спортивные группы в специализированных 
школах-интернатах для углубленных занятий 
незрячих и слабовидящих детей, а также детей 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
паралимпийскими видами спорта (дзюдо, фут-
бол, легкая атлетика), обеспечить привлечение в 
данные школы квалифицированных тренеров 
исходя из интересов учащихся к видам спорта.

11. Министерству культуры (Назарбеков О.) 
совместно с Министерством народного образова-
ния (Саидов Б.), Советом Министров Республики 
Каракалпакстан, хокимиятами областей и города 
Ташкента в двухмесячный срок в целях развития 
в школах «Нурли маскан» направления искусства 
(музыка), содействия реализации способностей 
учащихся в данном направлении прикрепить 
их к школам музыки и искусства в регионах.

Определить, что в целях повышения интереса 
детей к искусству и музыке в школах «Нурли 
маскан» создаются группы «Доирачилар», 
«Дуторчи кизлар» и «Фольклор».

12. Одобрить предложение Министерства 
народного образования и хокимията Самарканд-
ской области о создании в 2022 году на террито-
рии школ № 59 и № 60 «Нурли маскан» в городе 
Самарканде годичных срочных подготови-
тельных групп на основе специальных учеб-
ных программ в рамках предельной штатной 
численности данных учреждений в целях подго-
товки незрячих детей к школе.

Совету Министров Республики Каракалпак-
стан, хокимиятам областей и города Ташкента 

начиная с 1 октября 2022 года организовать дея-
тельность годичных срочных подготовитель-
ных групп по подготовке незрячих детей к школе 
на базе школ «Нурли маскан».

Министерству дошкольного образования 
(Шин А.) в срок до 1 октября 2022 года раз-
работать методику обучения незрячих детей 
дошкольного возраста с широким изучением 
международного опыта и обеспечить доставку 
учебных программ в школы «Нурли маскан».

13. Министерству внутренних дел (Бобожо-
нов П.) совместно с Советом Министров Респуб­
лики Каракалпакстан, хокимиятами областей и 
города Ташкента:

в срок до 2022/2023 учебного года обеспечить 
школы «Нурли маскан» необходимым оборудова-
нием для мини-типографии, таким как рельефно-
точечный Брайль-принтер, портативно-
тактильный Брайль-дисплей, моноблок, 
бумагорезка и ламинатор, с целью издания 
раздаточных материалов и учебных пособий на 
азбуке Брайля за счет средств местных бюджетов;

в срок до конца 2022 года за счет средств 
Республиканского фонда «Безопасная дорога 
и безопасный пешеход» создать на территории 
школ «Нурли маскан» специальные площадки 
по обучению правилам дорожного движения, а 
также принять меры по установке звуковых све-
тофоров и инновационных дорожных знаков 
на территориях проживания незрячих и слабови-
дящих детей.

14. Утвердить «Дорожную карту» по поэтап-
ному улучшению условий в специализиро-
ванных школах-интернатах «Нурли маскан» 
согласно приложению.

Установить, что на ответственных руководи-
телей возлагается персональная ответственность 
за неукоснительную, своевременную и каче-
ственную реализацию мер, предусмотренных в 
«Дорожной карте».

15. Министерству народного образования 
(Саидов Б.) и Министерству внутренних дел 
(Бобожонов П.) совместно с заинтересованными 
министерствами и ведомствами в двухмесячный 
срок внести в Кабинет Министров предложения 
об изменениях и дополнениях в акты законода-
тельства, вытекающих из настоящего постанов­
ления.

16. Возложить на министра народного обра-
зования Саидова Б.О., министра внутренних дел 
Бобожонова П.Р., Председателя Совета Министров 
Республики Каракалпакстан, хокимов областей 
и города Ташкента персональную ответствен-
ность за эффективную организацию исполнения 
настоящего постановления.

Осуществление координации и контроля 
за деятельностью ведомств, ответственных за 
исполнение настоящего постановления, возло-
жить на Премьер-министра Республики Узбеки-
стан Арипова А.Н.

Президент 
Республики Узбекистан 

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
18 апреля 2022 года.

Постановление 
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ В СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ 
ШКОЛАХ-ИНТЕРНАТАХ ДЛЯ НЕЗРЯЧИХ И СЛАБОВИДЯЩИХ ДЕТЕЙ,  

А ТАКЖЕ ДАЛЬНЕЙШЕМУ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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Современные подходы к обеспечению качества здо-
ровья положены в основу формирования концепту-
ально новых моделей организации помощи, в том числе 
медицинской,  матерям и детям, развития и внедрения 
в отрасли высоких технологий, в реализацию комп­
лексных мер по охране материнства и детства с учетом 
совершенствования оказания перинатальных услуг 
беременным женщинам, снижения смертности мате-
рей, новорожденных и детей, предотвращения рожде-
ния детей с врожденными пороками и наследственными 
заболеваниями, укрепления материально-технической 
базы родильных комплексов и детских больниц, осна-
щения их современным оборудованием, внедрения 
системы полноценного медицинского осмотра женщин 
в целях профилактики, раннего выявления и лечения 
онкологических заболеваний.

В соответствии с Указом Президента «О комплекс-
ных мерах по коренному совершенствованию системы 
здравоохранения Республики Узбекистан» от 7 декабря 
2018 года в структуре областного детского многопро-
фильного медицинского центра предусмотрено созда-
ние отделения реабилитации для детей с инвалидно-
стью на 40 мест и оснащение его высокотехнологичным 
оборудованием. Это дает возможность таким детям 
получать современную помощь, не выезжая в другие 
регионы республики. 

По данным управления здравоохранения Навоий-
ской области, в настоящее время на диспансерном учете 
состоят 4419 детей с инвалидностью.  Из них 2236 с 
врожденными физическими отклонениями в здоро-
вье. У 2183 установлена приобретенная инвалидность. 
Каждый ребенок имеет возможность оздоравливаться 
в амбулаторных и стационарных условиях в детских  
отделениях районных и городских медицинских объе-
динений, а также областного детского многопрофиль-
ного медицинского центра. Дважды в течение года 
обеспечено прохождение углубленного медицинского 
осмотра. По его результатам в минувшем году 2278 
юных пациентов оздоровились в амбулаторных усло-
виях, 2079 - больницах, 69 - санаториях.

Также в прошлом году 816 детей с инвалидностью 
восстановили свое здоровье в стационарных условиях в 
отделении неврологии в областном детском многопро-
фильном медицинском центре. Детям с врожденными 
пороками развития сердца (66) провели высокотехноло-
гичные хирургические операции, в том числе на базе 
областного многопрофильного медицинского центра, в 
клинике Ташкентского педиатрического медицинского 
института, ГУ «Республиканский специализирован-
ный научно-практический медицинский центр хирур-
гии имени академика В. Вахидова», Национальном дет-
ском медицинском центре в Ташкенте, а также в ряде 
частных клиник в регионах республики. 

Кроме того, троим с врожденной глухонемотой из 
города Навои и Канимехского района в Республикан-
ском специализированном научно-практическом меди-
цинском центре педиатрии провели хирургические 
операции по кохлеарной имплантации.

Согласно постановлению Президента «О мерах по 
дальнейшему совершенствованию системы оказания 
специализированной медицинской помощи в сфере 
здравоохранения» от 28 июля 2021 года в целях соз-
дания условий для доступа матерей, новорожденных 

и детей к эффективным перинатальным, нео-
натальным и педиатрическим услугам в реги-
онах, а также совершенствования деятельности 
региональных перинатальных центров и осна-
щения акушерских учреждений третьего уровня 
в соответствии с установленными требованиями на 
базе родильных отделений трех медицинских объе-
динений - Хатырчинского, Навбахорского районов и 
города Зарафшана - созданы межрайонные перинаталь-
ные центры. В минувшем году Министерство здравоох-
ранения обеспечило эти лечебные учреждения аппара-
тами фототерапии для новорожденных. Предусмотрено 
поэтапное их оснащение необходимой техникой и обо-
рудованием. 

Как указывают представители сферы, внедрению 
современных тенденций формирования сети и типов 
учреждений родовспоможения, ведущим звеном кото-
рой являются перинатальные центры, способствовала 
модернизация отечественной системы здравоохране-
ния. Успешно решаются задачи по охране здоровья 
матери и ребенка на всех этапах: от проблем сохране-
ния и восстановления репродуктивной функции жен-
щины до выхаживания и лечения новорожденных.

Во всех многопрофильных центральных поликлини-
ках районных и городских медицинских объединений 
открылись и функционируют отделения женской кон-
сультации и центры здоровья девушек, основная задача 
которых - оказание специализированной высококвали-
фицированной гинекологической медпомощи, консуль-
тирование по вопросам планирования беременности и 
другие.

В республике активно развивается 
высокотехнологичная медицинская помощь, 
оказываемая женщинам. Так, согласно 
постановлению Президента  
«О дальнейшем совершенствовании 
системы оказания населению 
гематологических и онкологических услуг» 
от 27 мая 2021 года в составе «Кабинетов 
женских консультаций» районных 
(городских) многопрофильных центральных 
поликлиник начиная с этого года создаются 
кабинеты «Онко-контроль» (Cancer-
контроль). Их задача - осуществление  
на регулярной основе масштабных 
первичных онкоскрининг-обследований 
среди женщин в возрасте от 35 до 65 лет  
с целью профилактики распространения  
и ранней диагностики онкологических  
заболеваний среди девочек  
и женщин, уменьшения случаев 
смертности вследствие указанных 
заболеваний в регионах. В данных 
кабинетах введена электронная  
база женщин, больных онкологией,  
которая неразрывно связана  
с областным и республиканским 
онкологическими диспансерами.

Для обеспечения необходимых условий для рожде-
ния здоровых детей, раннего выявления патологий 
у беременных женщин и новорожденных в стране 

создана сеть современных перинатальных и центров 
«Скрининг матери и ребенка», укреплены материально-
техническая база и кадровый потенциал родовспомо-
гательных и педиатрических учреждений, внедрены 
современные методы диагностики, лечения и профи-
лактики врожденных и наследственных заболеваний. 
Однако, учитывая активное развитие мировой меди-
цинской практики, встала необходимость дальнейшего 
совершенствования профилактических и лечебно-
диагностических мероприятий по предупреждению 
врожденных и наследственных заболеваний, системы 
патронажа за состоянием здоровья будущих матерей и 
детей, особенно в сельской местности, а также укреп­
ления материально-технической базы родовспомога-
тельных учреждений и центров «Скрининг матери и 
ребенка».

В соответствии с постановлением 
Президента «О Государственной программе 
раннего выявления врожденных  
и наследственных заболеваний  
у детей на период 2018-2022 годы»  
от 25 декабря 2017 года в центральных 
многопрофильных районных и городских 
поликлиниках организованы кабинеты 
пренатальной диагностики, которые  
в централизованном порядке оснастили 
стационарными УЗИ-сканерами  
с высокой разрешающей способностью. 
Кроме того, подготовили врачей, 
которые проводят квалифицированный 
ультразвуковой скрининг женщин.

Так, в течение 2021 года 48 процентов из общего 
числа женщин Навоийской области, вставших на учет 
по беременности, прошли соответствующее обследо-
вание в центре «Скрининг матери и ребенка». По их 
результатам обеспечено раннее выявление врожден-
ных пороков развития у плода на сроках до 14-й недели 
беременности и предупреждение рождения детей с 
летальным исходом.

В 2004 году Всемирная ассамблея здравоохранения 
приняла стратегию по репродуктивному здоровью в 
целях скорейшего продвижения к достижению гло-
бальных целей и задач, таких как Цели тысячелетия в 
области развития (ЦТР). Достижение ЦТР 5 (улучше-
ние охраны материнства) является весьма важным для 
достижения ЦТР 4 (сокращение детской смертности). 
Учитывая, что вопросы охраны семьи, материнства и 
детства, повышения медицинской культуры населения 
возведены в ранг государственной политики, а состо-
яние здоровья матери и ребенка является важнейшим 
индикатором уровня социально-экономического раз-
вития страны, задача коренного улучшения системы 
защиты материнства и детства определена одним из 
приоритетных направлений в сфере отечественного 
здравоохранения.
Навоийская область.

ЗАЩИТА МАТЕРИНСТВА  ЗАЩИТА МАТЕРИНСТВА  
И ДЕТСТВА КАК ПРИОРИТЕТИ ДЕТСТВА КАК ПРИОРИТЕТ
(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

Это и многое другое обсуждается на 
полях проходящей в столице IV Между-
народной междисциплинарной научно-
практической конференции «Реформа 
публичной службы в Новом Узбеки-
стане: изменения в сознании и правовой 
политике».

Мероприятие организовано Цент­
ром публично-правовых исследований 
Республики Узбекистан при участии 
Ташкентского государственного юриди-
ческого университета, Исследователь-
ского института правовой политики 
при Министерстве юстиции Республики 
Узбекистан и Фонда имени Конрада Аде-
науэра Федеративной Республики Гер-
мании. В конференции приняли участие 
видные ученые и практики в области 
права и государственного управления, 
ведущие специалисты образовательных 
и научно-исследовательских учрежде-
ний Узбекистана, Германии, Казахстана 
и Кыргызстана, а также представители 
отечественных профильных госучреж-
дений.

Стартовавшая в столице встреча 
экспертов продолжилась 18-19 апреля 
в Самарканде, где видные представи-
тели сферы делятся докладами и опы-
том своих стран. Тем более, как отме-
чают участники, на современном этапе  

развития для Узбекистана данная тема 
крайне важна.

- Актуальность и важность обсуждае­
мого вопроса определяются в первую 
очередь необходимостью осмысления 
места и роли института государствен-
ной службы в современной политико-
правовой системе страны, - отметил в 
своем выступлении директор Центра 
публично-правовых исследований 
Республики Узбекистан, и. о. доцента 
кафедры административного и финан-
сового права Ташкентского государ-
ственного юридического университета, 
кандидат юридических наук Азамат 
Эгамбердиев. - Правовой статус госслу-
жащих в Узбекистане законодательно 
не установлен. В некоторых правовых 
документах используется понятие «госу-
дарственная гражданская служба», что 
лишь отражает специфику института и 
ставит вопрос о расширении его границ. 

Так, в Указе Президента «О мерах 
по кардинальному совершенствованию 
кадровой политики и системы госу-
дарственной гражданской службы в 
Республике Узбекистан» от 3 октября 
2019 года подчеркнуто, что в сфере 
сохраняется ряд системных недостат-
ков, приводящих к недостаточному 
обеспечению госорганов и организаций 

квалифицированными специалистами, 
несоответствию кадров поставленным 
задачам и современным потребнос­
тям, низкому качеству принимаемых  
решений. 

- Это говорит о том, что отсутствует 
закон прямого действия, обеспечива-
ющий комплексное правовое регули-
рование государственной гражданской 
службы, в том числе процедуры откры-
того независимого конкурсного отбора 
кандидатов, а также определяющий 
критерии оценки эффективности работы 
и компетенций государственных граж-
данских служащих, требования к повы-
шению их квалификации, - продолжает 
А. Эгамбердиев. - В последние годы в 
данном направлении осуществляются 
широкомасштабные преобразования, 
направленные на повышение эффектив-
ности деятельности госслужбы в стране. 
Принимаются меры по созданию совре-
менной системы оплаты труда и социаль-
ного обеспечения работников госорганов 
и организаций, а также по отказу от прак-
тики совмещения государственных регу-
лятивных и хозяйственных функций. 

Поэтому основной целью научно-
практической конференции стал обмен 
мнениями о понятиях «публичная 
власть», «государственное управление», 
«государственная служба» и «общест­
венный интерес», которые до сих пор 
в основном фигурировали в научных и 
юридических кругах. 

- В практике государственного управ-
ления большинства современных стран 
к категории государственных служащих 
относятся не только лица, выполняющие 
чисто административные функции, но и 
работники разных сфер профессиональ-
ной деятельности, то есть врачи, учителя 
и другие специалисты, чья деятельность 
финансируется за счет Государственного 
бюджета, - говорит руководитель Инсти-
тута публичного экономического права, 
декан Университета государственного 

управления и финансов (Людвигсбург, 
Германия), доктор юридических наук, 
профессор Геральд Зандер. - Направле-
ние, как можно заметить, очень широкое, 
предполагающее высокий уровень ответ-
ственности, а вместе с тем большие воз-
можности и перспективы. Оттого в раз-
витых странах госслужба становится все 
более привлекательной для соискателей. 
Многие молодые специалисты охотно 
идут в госучреждения, чтобы получить 
необходимый профессиональный опыт. 
Добились этого данные государства 
путем коренного изменения функциони-
рования системы, создания фундамен-
тальных нормативно-правовых актов, 
что мировое сообщество наблюдает 
сегодня в Узбекистане.

Например, в целях проведения уско-
ренных реформ в сфере в соответ-
ствии с вышеназванным Указом главы 
государства от 3 октября 2019 года 
образовано Агентство развития госу-
дарственной службы при Президенте 
Республики Узбекистан, определены 
приоритетные направления дальнейшего 
совершенствования и реформирования 
государственной гражданской службы. 
Также в рамках реализации документа 
ведется работа над проектом Закона  
«О государственной гражданской службе». 

- Этот проект стал предметом бур-
ного общественного обсуждения, - отме-
тил проректор Ташкентского государ-
ственного юридического университета 
по международному сотрудничеству и 
непрерывному образованию Дилшоджон 
Умаров. - В таком важном демократиче-
ском процессе приняли активное участие 
не только представители государствен-
ных органов, но и зарубежные эксперты, 
специалисты, журналисты, простые 
граждане. В результате анализа посту-
пивших от общественности предложений 
межведомственной рабочей группой, в 
состав которой входили ученые, неза-
висимые исследователи, национальные  

эксперты и представители заинтересован-
ных органов, в проект закона были вне-
сены десятки изменений и дополнений.

Законопроект, как заметили отечест­
венные эксперты, основан на таких целях 
и задачах, как организационно-правовое 
единство государственной гражданской 
службы, обеспечение единства право-
вого статуса государственных граждан-
ских служащих, повсеместное примене-
ние принципа меритократии, введение 
единой системы оплаты труда. При раз-
работке были изучены модели государ-
ственной службы многих зарубежных 
стран.

- Перемены, происходящие в респуб­
лике, несут крайне позитивный харак-
тер, - продолжает Г. Зандер. - Вопросы 
обеспечения государственной граждан-
ской службы высококвалифицирован-
ными кадрами, непрерывной работы 
с ними, повышения квалификации, 
формирования резерва квалифициро-
ванных и ответственных специалистов 
являются приоритетными для любой 
страны. Хотелось бы верить, что вместе 
мы сможем открыть формулу госуправ-
ления, близкую к совершенству, кото-
рую впоследствии смогут имплементи-
ровать и другие страны. 

В настоящий момент общепринято, 
что статус государственного граждан-
ского служащего определяется правами, 
обязанностями и особыми ограничени-
ями, связанными с его деятельностью. 
Обеспечение правовых и социальных 
гарантий защиты гражданских слу-
жащих позволяет им расширять круг 
своих обязанностей, принимая при 
этом специальные меры для предотвра-
щения возможных правонарушений и 
должностных преступлений. Также в 
целях создания равных возможностей 
для всех кандидатов путем применения 
принципов открытости и меритократии 
в доступе к государственной граждан-
ской службе вводится порядок приема 

на работу на основе открытого незави-
симого конкурса. Это позволит государ-
ственной гражданской службе набрать 
наиболее подходящий, способный и пол-
ностью соответствующий установлен-
ным требованиям персонал. 

Также в зарубежных странах с недав-
них пор внедряется система оценки, 
основанная на наиболее важных показа-
телях эффективности, путем внедрения 
механизмов открытости и прозрачно-
сти при продвижении по службе госу-
дарственных гражданских служащих. 
Посредством этой системы расстановка 
кадров на основе их профессиональных 
качеств будет иметь положительные 
результаты, такие как предотвращение 
коррупции, кумовства, стимулы при 
назначении на должности наиболее под-
ходящих и талантливых сотрудников. 

По итогам первого дня конференции 
участники представили анализ хода раз-
работки предложений и рекомендаций 
по актуальным вопросам публичного 
права и управления, а также обобщили 
взгляды, мнения и предложения участ-
ников с целью их использования при раз-
работке учебных материалов. 

Например, как считают теоретики, 
внедрение обсужденных методов и прак-
тик в деятельность государственных 
органов и организаций позволит осу-
ществлять на постоянной основе мони-
торинг и анализ тенденций и перспектив 
развития государственной гражданской 
службы с выработкой предложений по 
устранению проблем и вызовов в данной 
сфере; внедрить инновационные методы 
управления; сформировать у государ-
ственных гражданских служащих высо-
кую профессиональную этику, анти-
коррупционную культуру и нетерпимое 
отношение к коррупции.

Итоги конференции также планируется 
использовать для изучения возможностей 
межнационального сотрудничества стран 
СНГ и Германии на научно-практическом 
уровне. Такое партнерство обеспечит раз-
работку совместных политико-правовых 
предложений и рекомендаций для эффек-
тивной реализации реформ в области 
права и других общественных наук, а 
также дальнейшее развитие узбекско-
германского сотрудничества в культурно-
гуманитарной сфере.

Международная конференция

УЧЕНЫЕ ОБСУДИЛИ ДАЛЬНЕЙШИЕ 
ПЕРСПЕКТИВЫ СФЕРЫ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ

Сабина Алимова.
«Правда Востока».

Реформы, начатые в нашей стране, успели изменить жизни 
миллионов соотечественников, а вместе с тем и впечатлить 
международное сообщество. В результате страна добилась 
немалых результатов в сферах защиты прав человека, образования, 
здравоохранения, культуры и инноваций. Направлены перемены 
и на повышение эффективности системы государственного 
управления. Ведь один из основных принципов построения Нового 
Узбекистана - «Не народ служит государственным органам, 
а государственные органы должны служить народу».

Это в полной мере продемонстри-
ровала и поздравительная речь главы 
государства, обращенная к работникам 
сферы Узбекистана в связи с профессио-
нальным праздником.

Последние несколько лет стали пово-
ротными, действительно добрыми и мно-
гозначащими для сограждан из разных 
сфер жизни и деятельности. Большими 
событиями запомнились они и нам, 
представителям культуры и искусства, 
в том числе работникам театра. Произо-
шло много значимых перемен, которые 
не просто привлекли в сферу молодежь, 
но и благодаря реформам сделали нашу 
профессию гораздо более престижной и 
почитаемой. 

Указ Президента «О мерах по даль-
нейшему повышению роли и значения 
сферы культуры и искусства в жизни 
общества» и постановление лидера 
страны «О мерах по совершенствова-
нию деятельности Министерства куль-
туры Республики Узбекистан» от 26 мая  
2020 года свидетельствуют о том, что в 
сфере в прямом смысле началась эпоха 
Возрождения. Так, Указом 15 апреля 
объявлено Днем работников культуры и 
искусства Республики Узбекистан. 

Важно отметить, что артисты, служа-
щие в театре, кинодеятели, музыканты, 
писатели, художники, скульпторы и мно-
гие другие - те люди, которые отражают 
в своем труде судьбы и истории целых 
поколений, создают произведения, бла-
годаря чему о периоде, в котором живем 
мы, будут знать потомки. Поэтому при-
ятно осознавать, что руководство Узбеки­
стана помогает развитию, содействует 
пропаганде культуры нашего государ-
ства, приобщает к искусству молодежь. 

Руководитель республики в своем 
выступлении отметил: «Все мы хорошо 
понимаем, насколько велики в этом 
плане роль и воздействие театра, кото-
рый выдающийся просветитель Мах-
мудходжа Бехбуди называл искусством, 
дающим уроки жизни. В декабре прош­
лого года было принято постановление 
Президента по дальнейшему развитию в 
стране оперного и балетного искусства, 
намечены необходимые меры».

Действительно, в направлении осу-
ществляется огромная работа. Например, 
с нынешнего года в целях поддержки и 

стимулирования студентов вузов куль-
туры и искусства, негосударственных 
театров-студий будут выделяться госу-
дарственные гранты на реализацию 
лучших проектов. Наряду с этим наме-
чена реализация ряда мер, в частности, 
обеспечение творческими мастерскими, 
укрепление традиций «наставник - уче-
ник», для оказания содействия выпуск-
никам, обучавшимся по направлениям 
изобразительное, прикладное искусство 
и дизайн, а также художникам, занятым 
свободным творчеством.

Если культура - это то, что формирует 
и транслирует особый цивилизационный 
код нации, то и законодательство о куль-
туре должно строиться на понимании этой 
особой миссии, не сводимой ни к рыноч-
ным механизмам, ни к сфере потреб­
ления. В нашей стране на законодатель-
ном уровне зафиксированы самоценность 
целей культурного развития, безусловная 
специфика его форм и закономерностей. 
И все принимаемые решения направлены 
именно на дальнейшее раскрытие этих 
специфических особенностей культуры 
государства, его регионов. 

Важное значение придается научной 
работе по подготовке академических 
изданий классической литературы, через 
которую можно узнать больше о класси-
ческом традиционном искусстве, при-
коснуться к его корням. 

Необходимо возродить интерес моло-
дежи. Без вдумчивого восприятия нельзя 
овладеть богатствами родной культуры, 
научиться выражать мысли, понимать 
современную реальность. 

Вопрос «Кто придет после нас?» 
теперь не кажется тревожным. Подрас-
тают новые деятели искусств, у которых 
свежие идеи и современный подход, и 
их мечта творить не будет разбиваться о 
такие проблемы, как недостаточная зара-
ботная плата или отсутствие социальной 
поддержки. Все чаще стала приходить 
младая поросль (актеры, гримеры, работ-
ники сцены), которая еще учится, но уже 
хочет узнать механизм работы театра.  
И именно это дорогого стоит - впечатля-
ющий результат. 

Таким образом, мы становимся оче-
видцами зарождения третьего Ренес-
санса. Более того, участниками его соз-
дания.

Отклик
ОЩУТИМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

ПОДДЕРЖКИ СФЕРЫ  
И КОРЕННЫХ РЕФОРМ

Валентина Ульянова.
Балетмейстер Государственного театра музыкальной комедии (оперетты)
Узбекистана, кавалер ордена «Дустлик».

Опора народа, а вместе с ним и государства - национальные 
культурные корни, исторический опыт, передача новым 
поколениям свода нравственных, моральных, этических 
ценностей, составляющих основу нашей самобытности. Потому 
столь важно, что Узбекистан уделяет огромное внимание 
духовности, воспитанию молодежи в духе любви к Родине.
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РекламаКурсом реформ

Под председательством главы государ-
ства 4 марта этого года состоялось видео­
селекторное совещание, посвященное 
приоритетным задачам обеспечения заня-
тости студентов высших образователь-
ных учреждений. Наряду с качественным 
обучением, улучшением жизни учащейся 
молодежи, содержательной организацией 
ее досуга большое внимание было уде-
лено вопросу трудоустройства юношей и 
девушек. С достижением этих целей по­
явятся возможность применения знаний 
ребят на практике, а также средства для 
покрытия их обучения и других затрат. 

Президент отметил, что, бесплатно 
выделив студентам пустующие помеще-
ния и сооружения в вузах, можно создать 
рабочие места на основе открытия плат-
ных курсов, клубов, оказания иных услуг 
и организации производства. Ректорам 
указано на необходимость создания сту-
дентам возможностей оказывать платные 
услуги населению и предпринимателям в 
зависимости от направленности вуза.

Исходя из поручений, данных на сове-
щании руководителям вузов, мы тща-
тельно изучили состояние дел в этом 
направлении. 

На сегодня в нашем университете 
около 19 тысяч студентов обучаются на 
дневном отделении бакалавриата. Из них 
3671 в свободное от учебы время работает.  
По итогам проведенных с молоде-
жью бесед выявлено: 1472 студента 
нуждаются в социальной поддержке 
и трудоустройстве. При содействии 
хокимията Хорезмской области и 
областного управления занятости при-
нимаем меры по обеспечению их рабо-
той. В частности, в ближайшее время  
в регионе приступят к реализации четы-
рех крупных инновационных проектов, 
в рамках которых появится возможность 
обеспечить занятость около ста юношей 
и девушек. 

Также университетский инновацион-
ный технопарк «Хоразм», ИРЦ и Центр 
информационных технологий, факуль-

теты предложили 200 рабочих мест на 
должность лаборантов и технических 
работников. Кроме того, если в прошлом 
году на Хорезмском автомобильном 
заводе GM Uzbekistan в городе Питнаке 
во время практики оплачивали труд 83 
студентов, то в этом году их количество 
увеличится до ста. 

Основными участниками проведен-
ной недавно ярмарки свободных рабочих 
мест стали студенты. На мероприятии 
1670 предприятий и организаций райо-
нов и городов региона предложили 5416 
вакансий. По предварительным сведе-
ниям, 217 здесь же получили путевки на 
работу. 

 До конца года запланировано тру-
доустройство 1500 студентов первых-
третьих курсов, проведение их оплачи-
ваемой стажировки на государственных 
предприятиях, обеспечение работой 80 
девушек и юношей посредством бесплат-
ного выделения им пустующих зданий 
и сооружений для организации платных 
курсов, точек бытовых и других услуг, а 
также трудоустройство 1600 студентов в 
детских садах и школах. 

В нашем университете ведут свою дея-
тельность центр карьеры и коворкинг-
офис. Исходя из направлений обучения и 
специальности, они организовали центр 
занятости и совместно с работодателями 
проводят ярмарки вакансий и практики, 
постоянные бизнес-встречи для студен-
ческой молодежи.

Как сказал Президент, наш народ дове-
ряет нам самое дорогое - детей. И мы 
должны оправдать их доверие и надежду, 
создав молодежи условия для качествен-
ного обучения и работы, организовав 
содержательный досуг юношей и девушек. 
К выполнению этих задач мы приступили 
со всей ответственностью. Ибо грамотные 
и умелые специалисты - бесценное богат-
ство народа и государства.

Кахрамон Йулдошев.
Начальник отдела маркетинга 

и студенческой практики Ургенчского 
государственного университета.

РАБОЧИЕ МЕСТА ДЛЯ СТУДЕНТОВ
В Хорезмской области ведут деятельность три вуза.  

В самом крупном из них - Ургенчском государственном университете - 
обучаются свыше 30 тысяч студентов.

Безоговорочно первые
На очередном этапе розыгрыша Кубка 
мира по художественной гимнастике  
в Ташкенте сборная Узбекистана  
в общем зачете заняла первое место. 
Наши девушки завоевали четыре 
золотые, две серебряные и бронзовую 
медали. Лучшие показатели среди 
команд из пятнадцати стран. 

Весомую лепту в командную копилку внесла 
юная Тахмина Икромова. Впервые в столь пре-
стижном турнире уроженка Самарканда стала 
чемпионкой в многоборье, набрав 119,6 балла. 
Намного опередила по меркам художественной 
гимнастики ближайших конкуренток - Екатерину 
Веденееву из Словении (118,2) и Дарью Варфоло-
мееву (112,65), члена сборной Германии.

Еще два «золота» завоевала в отдельных 
упражнениях - с обручем и булавами. На тре-
тьей ступеньке призового подиума оказалась за 
композицию с лентой. Могла получить награду 
и в четвертом виде программы этапа Кубка мира. 
Но коварный мяч выскользнул из рук, и Тахмина 
стала только четвертой. 

Стабильные результаты продемонстриро-
вала Икромова, о которой заговорили еще пять 
лет назад. Три года подряд становилась победи-
тельницей чемпионатов Азии среди юниорок.  
В 2021-м была уже чемпионкой континента среди 
взрослых. И вот очередное достижение в родных 
стенах лидера сборной республики. 

Оправдала ожидания и наша команда в 
групповых упражнениях. В активе Шахзоды  

Ибрагимовой, Наргизы Джуманиязовой, Нилу-
фар Аъзамовой, Мумтозы Исхакзода, Марии Пак 
и Хуршиды Абдурауфовой золотая и две сереб­
ряные награды. Воспитанницы тренеров Рано 
Мухамедовой и Нилуфар Шомуродовой продол-
жают оттачивать новые программы, включенные 
в Олимпиаду-2024 в Париже (Франция). 

Действующая  
чемпионка трех стран

Такой негласный титул закрепился  
за легкоатлеткой Роксаной Худояровой. 
Участница Олимпийских игр в Токио 
(Япония) ныне тренируется в Брисбене 
(Австралия), где уже завоевала звание 
чемпионки открытого первенства 
Зеленого континента в начале апреля. 
На днях 21-летняя самаркандка 
стала победительницей в тройном 
прыжке и в чемпионате Сингапура. 

Воспитанница ташкентского тренера Олега 
Верзилина, с которым поддерживает связь по теле-
фону, постоянно консультируется, за полмесяца 
улучшила свой результат в Сиднее сразу на 22 см. 
В Сингапуре в победной попытке приземлилась 
на отметке 13,76 м. Прогрессирует, хотя не фор-
сирует личного рекорда, установленного в июне 
2021-го в открытом розыгрыше Кубка Узбеки­
стана - 14 м 38 см. Тогда она выполнила квали-
фикационный норматив и поехала на Олимпиаду 
в Страну восходящего солнца. Летом нынешнего 
года планирует покорить заветный пятнадцати-
метровый рубеж. Может быть, это случится на 
открытом чемпионате Новой Зеландии. 

Шансы есть, хотя и растеряли 
больше половины очков

Лига чемпионов Азии по футболу. 
Третий тур. Группа «D».  
«Пахтакор» (Узбекистан) - «Аль-
Духаиль» (Катар) - 2:3,  
«Сепахан» (Иран) - «Аль-Таавун» 
(Саудовская Аравия) - 0:3. Группа «Е». 
«Насаф» (Узбекистан) - «Аль-Файсали» 
(Саудовская Аравия) - 0:1, «Аль-Садд» 
(Катар) - «Аль-Вехдат» (Иордания) - 5:2. 

Только два момента запомнились в первом 
тайме матча «Пахтакор» - «Аль-Духаиль»: 
когда на 28-й минуте вратарь Элдор Суюнов 
выручил товарищей по команде, казалось, от 
неминуемого гола, и как новобранец ташкент-
ского клуба Оливер Шаркич из Бельгии забил 
мяч буквально перед уходом футболистов в раз-
девалку. И все. Соперники нудно и медленно 
изучали друг друга, действуя порой очень осто-
рожно.

После перерыва катарцы, видимо, сделали 
должные выводы. Нашли слабые звенья у «Пах-
такора». В середине второго тайма усилиями 
Джуниора Эдмилсона сравняли результат. Однако 
соотечественники буквально тут же вновь вышли 
вперед во второй раз. Гол праздновал полузащит-
ник оборонительного плана Сардор Собирход-
жаев.

Не успели в полной мере ташкентцы завершить 
ликование, как через минуту Эдмилсон вновь сде-
лал счет ничейным - 2:2. Скорострельными полу-
чились четыре минуты, отобравшие у пахтако-
ровцев инициативу.

Психологическое преимущество теперь было 
на стороне «Аль-Духаиля». Как ни пытались 
защитники «Пахтакора» нейтрализовать пой-
мавшего кураж Джуниора, ничего не смогли 
поделать, когда за шесть минут до окончания 
основного времени он забил победный мяч. По 
существу, один обыграл четырех наших игроков 
оборонительного плана. 

Обидное поражение от команды, которая сде-
лала камбэк, уступая «Пахтакору» практически 
по всем статистическим показателям. 

В первом круге ташкентцы набрали лишь три 
очка из девяти возможных. Однако турнирное 
положение четырех команд в группе «D» таково, 
что остаются шансы для всех, чтобы пробиться в 
стадию плей-офф Лиги чемпионов Азии. Впереди 
еще три матча. Сумеют ли пахтакоровцы про­
явить характер? При равных возможностях клу-
бов положительный ответ на этот вопрос стано-
вится решающим. 

Положение команд в группе «D»
Клубы
1. «Аль-Таавун»
2. «Аль-Духаиль»
3. «Пахтакор» 
4. «Сепахан»
Приведем лишь один статистический факт во 

встрече «Насафа» с «Аль-Файсали»: каршинцы за 
девяносто минут игры пробили по воротам клуба 
из Саудовской Аравии одиннадцать раз, а хозяева 
поля - лишь дважды. Это не считая обилия подан-
ных угловых, созданных выгодных моментов 
подопечными главного тренера Рузикула Бердиева.  
И при таком преимуществе умудриться проиграть...

Все решила единственная ошибка земляков на 
30-й минуте. Промахом сполна воспользовался 
легионер Хулио Таварес. Не повезло нашим пар-
ням, когда уже в компенсированное время мяч 
попал в штангу. В тот день Фортуна отвернулась 
от «Насафа». Как минимум ничью заслужил один 
из самых перспективных клубов отечественного 
футбола. 

Но, как говорится, еще не вечер. Команда Рузи-
кула Бердиева заметно отличается по качеству 
игры от других в подгруппе «Е». Немного бы 
удачи - и все станет на свои места. Потенциал не 
исчерпан, да и скамейка запасных дееспособная: в 
любой момент может взвинтить темп и добиться 
желаемого результата. 

Положение команд в группе «Е»
Клубы
1. «Аль-Файсали»
2. «Аль-Садд»
3. «Насаф»
4. «Аль-Вехдат»

«Кизилкум»: первая  
победа с крупным счетом
Чемпионат Узбекистана среди 
женских клубов высшей лиги. Третий 
тур. «Навбахор» - «Кизилкум» - 2:7, 
«Локомотив» - «Нефтчи» - 0:1, 
«Металлург» - АГМК - 1:5. Перенесены 
матчи «Согдиана» - «Севинч» 
и «Бунёдкор» - «Пахтакор». 

Игроки лидирующих клубов приняли учас­
тие в товарищеских матчах со сборной США, 
которая является четырехкратным чемпионом 
мира и Олимпийских игр, а потому их календар-
ные поединки пока не состоялись. Кстати, наши 
землячки уступили в двух дружеских играх с 
именитыми соперницами в штатах Огайо и Пен-
сильвания с результатами 1:9 и 0:9. Чуда никто не 
ожидал, но матчи показали, к какому мастерству 
надо стремиться. На этот показательный пример  

рассчитывала тренер из Японии Мидори Хонда, 
в марте возглавившая сборную Узбекистана.  
По ее инициативе и была организована встреча с 
действующим победителем мундиаля, состояв-
шегося в 2019 году во Франции. 

Тем временем во внутреннем чемпионате раз-
вернулась интрига. «Кизилкум» впервые в своей 
истории одержал победу с крупным счетом, да 
еще на чужом поле. Как считают специалисты, 
успех не случаен. В первом туре девушки из 
Навои сыграли вничью с «Металлургом» (0:0), 
некогда имевшим титул чемпиона страны. Чуть 
было не состоялась сенсация в поединке с фаво-
ритом высшей лиги - «Бунёдкором». Не хватило 
опыта и победного духа. Уступили с минималь-
ным счетом 3:4. И вот первый выигрыш навоий-
ской команды, которая в последние годы слыла 
завзятым аутсайдером. У «Кизилкума» появились 
и свои лидеры. Хет-трика в игре с «Навбахором» 
добилась Зебинисо Ганиева, дубль в активе Эзозы 
Шариповой. 

Подтвердил репутацию крепкого орешка 
АГМК, уверенно обыграв «Металлург». Приме-
чательно, что пять голов забили разные игроки. 
Сильны девушки из Алмалыка именно в команд-
ных действиях. 

Опять же вне родных пенатов дебютант 
чемпионата «Нефтчи» забил первый гол в сезоне, 
который принес ферганкам и первые полноцен-
ные три очка. 

Положение команд после третьего тура 
Клубы
1. «Севинч» 
2. «Бунёдкор»
3. «Согдиана»
4. АГМК
5. «Кизилкум»
6. «Пахтакор»
7. «Локомотив»
8. «Нефтчи»
9. «Металлург»
10. «Навбахор»

Тимур Низаев.
«Правда Востока».
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