
Кун нафаси
Президент Шавкат Мирзиёев 

27 апрель куни қишлоқ хўжа-
лигида лойиҳаларни амалга 
ошириш ҳамда таълим сифа-
тини яхшилаш масалалари 
юзасидан йиғилиш ўтказди.

* * *

Давлатимиз раҳбарининг 
«Қишлоқ хўжалиги маҳсу-
лотларини етиштириш хара-
жатларини молиялаштириш 
ва уларни харид қилиш тизи-
мини такомиллаштириш чо-
ра-тадбирлари тўғрисида»ги 
қарори қабул қилинди.

* * *

Ўзбекистон Республикаси 
Бош вазирининг ўринбосари – 
инвестициялар ва ташқи савдо 
вазири С.Умурзоқов Тожи-
кистон Республикаси саноат 
ва янги технологиялар вазири 
Ш.Кабир билан учрашди.

* * *

Олий Мажлис Сенати Кенга-
шининг мажлисида Ўзбекистон 
Республикаси Бош вазири 
ўринбосарларининг ҳудуд ва 
тармоқларда янги иш ўрин-
ларини яратиш бўйича амалга 
оширилаётган ишлар тўғриси-
даги ахбороти эшитилди. 

* * *

Ўзбекистон Республикаси-
нинг Шанхай ҳамкорлик таш-
килоти (ШҲТ)га раислиги дои-
расида Тошкент шаҳрида ин-
новацион ривожланиш вазири 
Иброҳим Абдураҳмонов раис-
лигида ШҲТга аъзо давлатлар 
илмий-техникавий ҳамкор-
лик учун масъул вазирлик ва 
идоралари раҳбарларининг 
олтинчи мажлиси бўлиб ўтди.

* * *

Шароф Рашидов номидаги 
Самарқанд давлат универси-
тетида Латвия ҳаёт фанлари ва 
технологиялари университети 
ректори Ирина Пилвере бош-
чилигидаги делегация билан 
учрашув ташкил этилди.

* * *

Тошкент шаҳридаги «Ўзэкс-
помарказ» Миллий кўргазмалар 
мажмуасида 25-27 апрель кун-
лари «Иннопром. Марказий 
Осиё» халқаро саноат кўргаз-
маси бўлиб ўтди.

* * *

Пойтахтимиздаги «Анҳор» 
истироҳат боғида «UzTextile 
Expo 2022» – Тўқимачилик 
ва тикув-трикотаж саноати 
халқаро кўргазмаси очилди.

* * *

Хива шаҳрида «Лазги» 
халқаро рақс фестивали да-
вом этмоқда.

Юрт тараққиёти йўлида бирлашайлик!
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28 апрель – 
Бутунжаҳон меҳнатни 
муҳофаза қилиш куни

Ўзбек тилини бунча 
хўрлашмаса

Халқ таълими вазирлиги томонидан тақдим этилган Ўзбе-
кистонда мактаб ўқувчилари учун мажбурий ва пулли бўлган 
«Кундалик» иловасининг ўзбекча саҳифалари.

Баъзи гапларга эътибор қаратинг:
«1 вазифадан 4 бажарилди»;
«ўрта учун барча фанлардан 4 чорак балига асосланиб»;
«Дарс ўтказвотти»;
«Вазифанинг матнини нусхалаш»...
Қайси тилда ёзилган бу? Намунча ўзбек тилини бунча хўр-

лашмаса? Имловий хатоларни ҳали санамадим, улар ғиж-ғиж.
Айтишларича, бу илова вазирлик томонидан мажбурлаб 

ҳамма ота-оналарга пуллик обуна қилинган экан. Оммага чиқа-
риш олдидан наҳотки бирорта мутахассис бу иловани кўздан 
кечириб бермаган бўлса?

Уят!
Беҳзод Мамадиев

https://t.me/xolisfikr

2021 йилда амалга оширилган 
ишлар тўғрисида кенгаш ра-
иси ўринбосари Фармон Алла-

бергановнинг ахбороти тингланди. 
Таъкидландики, ҳисобот даврида 
жамоа шартномасининг барча банд-
лари бажарилишига эришилган. 

Бошланғич касаба уюшма қўми-
таси раиси Озод Исмоилов ўз ахбо-
ротида ходимларни қўллаб-қувват-
лаш, соғломлаштириш, бўш вақт-
ларини мазмунли ташкил этиш 
бўйича бажарилган ишлар тўғри-
сида тўхталди.

Касаба уюшма қўмитаси томо-
нидан меҳнатни муҳофаза қилиш, 
техника хавфсизлигини таъмин-
лаш бўйича сезиларли ишлар олиб 

борилмоқда. Корхона ва ташки-
лотларда соғлом ва хавф-хатарсиз 
меҳнат шароитлари яратилган. 

2021 йил давомида касаба уюшма 
қўмитасига келиб тушган 11 та ёзма 
ва 2 та оғзаки мурожаат тўла қаноат-
лантирилган. Ходимлар ва уларнинг 
оила аъзоларини соғломлаштириш 
мақсадида ижтимоий суғурта бюд-
жетидан 3 та ва касаба уюшма бюд-
жетидан 3 та имтиёзли йўлланмалар 
ажратилган. 

Ёзги соғломлаштириш мавсумида 
кенгаш ходимларининг 5 нафар фар-

занди «Жайҳун қуёши» ҳамда «Шод-
лик» болалар соғломлаштириш 
оромгоҳларида дам олишди. 

Йиғилишда касаба уюшма қў-
митаси раиси ишчи-ходимлар мун-
тазам шуғулланиши учун спорт хо-
наси ташкил этиш ва хонани зарур 
жиҳозлар билан таъминлаш такли-
фини илгари сурди.

Шунингдек, кенгаш Жамоа шарт-
номаси ижросини таъминлашда ви-
лоятдаги барча ташкилотлар учун 
намуна бўлиши кераклиги алоҳида 
таъкидланди. 2022 йил учун жамоа 
шартномасига тегишли қўшимчалар 
киритилди.

Муҳаббат ТЎРАБОЕВА,
«ISHONCH»

Хоразм
вилояти Жамоа шартномаси – амалда!

барча бандлар бажарилган
Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Хоразм вилояти 
кенгашида умумжамоа йиғилиши бўлиб ўтди. Унда кенгаш 
маъмурияти ва касаба уюшма қўмитаси ўртасида 2020-2022 
йиллар учун тузилган жамоа шартномасининг 2021 йилда ба-
жарилиш якунлари ҳамда 2022 йилга қўшимчалар киритиш 
тўғрисидаги масалалар ўрин олди.

Унда вилоят ҳокимлиги, Савдо-са-
ноат палатаси Самарқанд вило-
яти ҳудудий бошқармаси ҳамда 

касаба уюшмалари ўртасида 2020-
2022 йилларга мўлжаллаб имзоланган 
ҳудудий келишувнинг 2021 йилдаги 
ижроси муҳокама этилди.

Бугунги кунда ҳудудда аҳоли банд
лигини таъминлаш, ишсизлик муам-
моларини ҳал этиш борасида изчил 
чоралар кўрилмоқда. Биргина тад-
биркорлик фаолиятини қўллаб-қув-
ватлашга давлат жамғармаси ҳисоби-
дан 100 миллиард сўмдан зиёд ком-
пенсация маблағлари ажратилган. 
Оилавий тадбиркорликни ривожлан-
тиришга 866 миллиард сўмлик кредит 
маблағлари сарфланган. 11 минг 426 
нафардан ортиқ ёшлар ва хотин-қиз-
лар ўқитилиб, ишбилармонлик қоби-
лияти юксалтирилди.

– Ижтимоий шериклик тамойилла-
рига асосланган ҳудудий келишув ҳар 
учала томонга ҳам алоҳида масъулият 
юклайди, – деди вилоят ҳокимлиги 
вакили Акбар Қодиров. – Айни чоғда 
ҳамкорликда ҳал қиладиган масала-
лар ҳам оз эмас. Яширмаймиз, айни 
чоғда вилоятимизда истиқомат қи-
лаётган 217 минг 400 нафар фуқаро 
турли мамлакатларда ишламоқда. 
Улар орасида иқтидорлар, ноёб касб 
соҳиблари ҳам бор. Эндиликдаги ва-
зифа, қаноатлантирадиган иш таклиф 
қилиш орқали уларни оиласи бағрига 
қайтаришдир.

Муҳокамаларда энг ишончли 
ижтимоий кафолат бу бандлик эка-
нига урғу берилди. Ҳудудда бунга им-
кон бор. Хусусан, Ургут эркин иқти-
содий зонаси ва кичик саноат зона-
лари орқали истиқболли лойиҳалар 
ўзлаштирилмоқда. Ўтган йил ушбу зо-

нада 286 миллион долларлик 60 та 
лойиҳа ишга туширилган бўлса, ки-
чик саноат зоналари бўйича 92 та 
лойиҳа ўзлаштирилиб, 380 миллиард 
сўмлик инвестиция киритилган. Нати-
жада минглаб одамлар муносиб ша-
роитли иш ўринларига эга бўлмоқда. 
«Бир маҳалла – бир маҳсулот» ташаб-
буси ижросидан ҳам фуқаролар мам-
нун. Вилоятнинг 10 та туманида захи-
рада фойдаланмаётган 184 гектар ер 
майдонида 23 та кооперация ташкил 
этилди. Бу эса 876 нафар ишсиз фуқа-
рони фойдали юмуш билан банд қилди.

Ижроия қўмита йиғилишида уч 
томонлама ҳудудий келишув ва кун 
тартибига киритилган барча масала-
лар муҳокама этилиб, тегишли қарор-
лар қабул қилинди.

Нурилла ШАМСИЕВ,
 «ISHONCH»

Самарқанд
вилояти

Ўзбекистон касаба уюш-
малари Федерацияси Са-
марқанд вилояти кенгаши-
нинг навбатдаги ижроия қў-
мита йиғилиши бўлиб ўтди.

Ижтимоий шериклик 
тамойиллари асосида
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Ўрганишлар натижасида кор-
хоналарда меҳнат муҳофазаси 
бўйича қонун, қоида ва меъ-

ёрларнинг бузилиши билан боғлиқ 
9856 та ҳолат аниқланди. Бу кўрсат-
кичлар меҳнат муҳофазаси бўйича 
қонунлар ижроси устидан жамоат 
назоратини ўрнатишда янада қатъ-
ият билан ишлаш лозимлигини кўр-
сатади. 

Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси Бухоро вилояти кен-
гаши томонидан «Меҳнат муҳо-
фазаси: меҳнат муҳофазасининг 
ижобий маданиятини биргаликда 
шакллантирамиз» мавзусида таш-

кил этилган давра суҳбатида ушбу 
жиҳатларга эътибор қаратилди. 

Семинар давомида меҳнат муҳо-
фазасига доир маърузалар тинг
ланди.

«Меҳнат муҳофазаси бўйича жа-
моат назоратини ташкил этиш» рес
публика кўрик-танловининг вилоят 
босқичи ғолибларини тақдирлаш ма-
росими ҳам ўтказилиб, 19 нафар ғо-
либга диплом ва қимматбаҳо совға-
лар топширилди. 

Ҳайитбек БАРНОЕВ,
Ўзбекистон касаба уюшмалари 

Федерацияси Бухоро вилояти кенгаши 
меҳнат техник инспектори

Унда банк ходимлари, ти-
зимдаги меҳнатни муҳо-
фаза қилиш муҳандис-

лари, касаба уюшма фаоллари 
ва сайланган жамоатчи вакил-
лар қатнашди.

Тадбирда Ўзбекистон ка-
саба уюшмалари Федерация
сининг Қашқадарё вилояти 
кенгаши меҳнатни муҳофаза 
қилиш бўйича мутахассиси 
Ойбек Ҳазратқулов корхона 
ва ташкилотларда меҳнатни 
муҳофаза қилиш ишларини 
ташкил этиш тўғрисида муфас-
сал тушунчалар берди.

Шунингдек, давлат муасса-
салари ва жамоат хизмати хо-
димлари  касаба уюшмаси ви-
лоят кенгаши раиси Муножот 
Норова тармоқ касаба уюшма 
тизимидаги ташкилотларда 
меҳнатни муҳофаза қилиш 
ишларининг бориши ҳақида 
ахборот берди.

Акмал АБДИЕВ, 
«ISHONCH» 

Агросаноат мажмуи ходимлари ка-
саба уюшмаси Тошкент шаҳар бирлаш-
ган қўмитаси ҳамда Ўзбекистон ка-
саба уюшмалари Федерацияси Тош-
кент шаҳар кенгаши ҳамкорлигида 
«SUVMASH» акциядорлик жамиятида 
28 апрель – «Бутунжаҳон меҳнатни 
муҳофаза қилиш куни»га бағишланган 
семинар ўтказилди. 

Унда тармоқ тизимдаги 20 дан ортиқ ишлаб 
чиқаришга ихтисослашган ташкилот ва кор-
хоналарнинг касаба уюшма қўмитаси раис-

лари ва меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича вакил-
лари иштирок этди.

Семинарда «Меҳнатни муҳофаза қилиш 
тўғрисида»ги қонуннинг янги таҳрирда қабул 
қилиниши соҳада иш берувчилар ва ходимлар 
масъулиятини ошириш ҳамда меҳнатни муҳофаза 

қилиш хизматлари фаолиятини изчил равишда 
ривожлантириш асосий мавзуга айланди.

Иштирокчиларга меҳнат муҳофазаси бўйича 
мутахассисларни тайёрлаш, қайта тайёрлаш, ма-
лакасини ошириш, ўқитиш, билимларини синаш 
тартиблари бўйича янги қабул қилинаётган ҳуж-
жатларнинг мазмун-моҳияти тўғрисида тушунча-
лар берилди. 

Фурқат ҚАРШИБОЕВ,
Агросаноат мажмуи ходимлари касаба уюшмаси
Тошкент шаҳар бирлашган қўмитаси мутахассиси

Тадбиркорлик, бизнес ва хизмат кўрсатиш соҳалари хо-
димлари касаба уюшмаси Тошкент шаҳар бирлашган қў-
митаси томонидан «Меҳнат муҳофазасининг ижобий мада-
ниятини биргаликда шакллантирамиз» шиори остида ташкил 
этилган тадбир ҳам 28 апрель – «Бутун жаҳон меҳнатни муҳо-
фаза қилиш куни»га бағишланди.

Унда ҳамкор ташкилотлар вакиллари, шу-
нингдек, Тадбиркорлик, бизнес ва хизмат 
кўрсатиш соҳалари ходимлари касаба 

уюшмаси Республика кенгаши раиси Улуғбек 
Муҳамедов қатнашди. 

Давра суҳбатида жамоа шартномасининг 
мавзуга оид бандининг мукаммал тузилишига 
эришиш, касб касаллигига чалиниш ва бошқа 
хил шикастланиш туфайли етказилган зарарни 
тўлашга оид қоидалар тушунтирилди.

Шундан сўнг Меҳнат муҳофазаси ва хавф-
сизлиги бўйича жамоатчилик назоратини таш-
кил этиш юзасидан республика танловининг 
вилоят босқичи ғолиблари тақдирланди. 

Унда Республика ихтисослаштирилган он-
кология ва радиология илмий-амалий тиб-
биёт маркази вилоят филиали «Энг яхши 
ташкилот» номинациясида 1-ўринни қўлга 
киритди.

Ташкилотда қарийб 5 йилдан буён Вали Эр-

гашев меҳнат муҳофазаси бўйича вакил лаво-
зимида ишлаб келмоқда. Меҳнатни муҳофаза 
қилиш бўйича битимда мўлжалланган чо-
ра-тадбирларни амалга ошириш учун 75 мил-
лион сўм маблағ йўналтирилган. Ҳар бир хо-
димга сарфланган ўртача маблағ эса 1 мил-
лион сўмни ташкил этади.

– Сайхунобод тумани тиббиёт бирлаш-
масида 1 минг 300 нафар ходим меҳнат қил-
моқда. Ҳаракатларимиз натижасида бугунги 
кунда барча ходимларнинг тиббий кўрик даво-
мида чиқимдор бўлмасликлари таъминланган, 
– дейди  «Меҳнат муҳофазаси бўйича ёш мута-
хассис» номинацияси ғолиби Илҳом Мажитов. 

Ғолибларга диплом ва эсдалик совғалари 
топширилди. 

Бердимурод АБДУЛЛАЕВ,
Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси

Сирдарё вилояти кенгаши  етакчи мутахассиси

Тадбирда меҳнат хавфсизлиги ва 
гигиенасини яхшилаш кун тартиби-
дан тушмайдиган ўта муҳим масала 

экани алоҳида таъкидланди. Шунинг
дек, ходимларни иш жараёнидаги бахт-
сиз ҳодисалар ва касб касалликларидан 
суғурта қилиш масаласи, меҳнат муҳофа-
заси бўйича сайланган вакилнинг вази-
фалари, меҳнат муҳофазаси ва хавфсиз-
лиги бўйича жамоатчилик назорати тар-
киби, уч босқичли меҳнат муҳофазаси 

ҳолати юзасидан маъмурий-жамоатчи-
лик назоратини ўтказиш ҳақида атроф-
лича маълумот берилди.

Иштирокчилар мавзу юзасидан ўзла-
рини қизиқтирган саволларга жавоб ол-
дилар. 

Дилфуза МАНАПОВА, 
Таълим ва фан ходимлари 

касаба уюшмаси 
Мирзо Улуғбек тумани 

кенгаши раиси

Тармоқ касаба уюшма қўмиталари раислари 
ва меҳнат муҳофазаси бўйича мутахассислар 
иштирок этган давра суҳбатида иш жойла-

рида соғлом ва хавфсиз меҳнат шароитини яра-
тиш, ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар ва 
касб касалликларининг олдини олиш борасида 
ўзаро фикр алмашдилар.

– Ўтган ойларда бир қатор ташкилот ва кор-
хоналарда касб касаллиги ва бахтсиз ҳодиса-
ларнинг олдини олиш бўйича олиб борилаётган 
профилактик ишлар, ишлаб чиқаришдаги бахт
сиз ҳодисаларда шикастланганларга ва боқув-
чисини йўқотган оилаларга зарар пуллари тўла-

ниши бўйича ўрганишлар олиб 
борилди, – дейди Тадбиркорлик, 
бизнес ва хизмат кўрсатиш соҳа-
лари ходимлари касаба уюшмаси 
Республика кенгаши меҳнат муҳофа-
заси бўйича бош мутахассиси Бегали 
Саидалиев. – Афсуски, ушбу жараён «Меҳнатни 
муҳофаза қилиш тўғрисида»ги қонун талабла-
рига тўла риоя этмаётган иш берувчилар борли-
гини ҳам кўрсатиб берди. Айни вақтда ўша кор-
хона ва ташкилотлар иш берувчилари томони-
дан ишчи-ходимларга муносиб меҳнат шароити 
яратиш, махсус кийим-бош билан таъминлаш ва 
техника хавфсизлигига риоя этиш бўйича ишлар 
олиб борилмоқда. Шубҳасиз, бугунги тадбир кел-
гусида ана шундай камчиликлар рўй бермаслиги 
учун хизмат қилади.

Тадбир якунида меҳнат фаолияти давомида 
бахтсиз ҳодисага учраган ходимлар оиласига 
совға-саломлар тарқатилди.

Дилфуза ИСМОИЛОВА,
Тадбиркорлик, бизнес ва хизмат кўрсатиш

соҳалари ходимлари касаба уюшмаси
Тошкент шаҳар бирлашган қўмитаси раиси

Меҳнат муҳофазаси ойлиги 
доирасида «Олмалиқ КМК» 
АЖда «Меҳнат муҳофазаси-
нинг ижобий маданиятини 
биргаликда шакллантирамиз» 
шиори остида ўқув-семинар 
ўтказилди.

Унда Ўзбекистон касаба уюшма-
лари Федерацияси Юридик бўлими 
мудири Ҳамидулла Пиримқулов 

ҳамда Меҳнатни муҳофаза қилиш бў-
лими мудири Нодира Ғойибназарова ва 
«Олмалиқ КМК» АЖ раҳбарияти ва иш-
чи-ходимлари иштирок этди.

Тадбир аввалида меҳмонлар «Ол-
малиқ КМК» АЖ Ихтисослаштирил-
ган таъмирлаш ишлари бошқармаси 
ҳамда Марказий таъмирлаш механика 
заводида меҳнат муҳофазаси бўйича 
амалга оширилган ишлар билан та-
нишдилар. 

Тадбирда комбинат касаба уюш-
маси кенгаши раиси Абдурашид Ҳай-
даров меҳнат муҳофазаси бўйича 

амалга оширилган ишлар хусусида 
маълумот берди.

– Жамоа шартномасида белгилан-
ган устувор йўналишларидан бири, 
бу – меҳнатни муҳофаза қилишдир, – 
дейди у. – Ходимларга зарарли ишлаб 
чиқариш омилларидан ҳоли, бехатар 
меҳнат шароит яратиш йўлида дои-
мий жамоатчилик назорати йўлга қўй-

илган. Хусусан, махсус кийим, пойаб-
зал ва шахсий ҳимоя воситаларининг 
берилиши ва сақланиши, биринчи 
тиббий ёрдам қутилари ва дори-дар-
монлар билан таъминланган. Ҳар бир 
цехда меҳнат муҳофазаси бурчаклари 
ташкил этилиб, махсус баннерларда 
меҳнат муҳофазасига доир маълумот-
лар ўрин олган.

Яқинда меҳнатни муҳофаза қилиш 
соҳасида ишларни тўғри ташкиллашти-
риш мақсадида сайланган 708 нафар 
вакилдан 657 нафари намунавий ўқув 
дастур асосида ўқитилди. Муҳими, 
меҳнат муҳофазаси йўлида қилинаёт-
ган ишлар ўз натижасини бераётир. 
Буни иш жараёнида содир бўладиган 
бахтсиз ҳодисалар сони камайиб бора-
ётгани ҳам тасдиқлаб турибди.

Қизғин ва баҳс-мунозарага бой 
бўлган ўқув-семинарда иштирокчи-
лар ўзларини қизиқтирган саволларга 
масъуллардан жавоб олдилар. Тадбир 
мобайнида комбинат касаба уюшмаси 
томонидан суратга олинган видеоро-
лик намойиш этилди.

Тадбир якунида меҳнат муҳофазаси 
борасида муносиб хизмат қилган ка-
саба уюшма ходимлари ва аъзоларига 
эсдалик совғалари топширилди.

Сайёра ЖЎРАЕВА,
ОКМК ходимлари касаба уюшмаси 

кенгаши меҳнатни муҳофаза қилиш ва 
хавфсизлик техникаси комиссияси раиси

Унда Қашқадарё, Жиззах ҳамда Навоий ви-
лояти касаба уюшма фаоллари, меҳнат 
соҳаси мутахассислари иштирок этди. 

Тадбирни Ўзбекистон касаба уюшмалари Фе-
дерациясининг Самарқанд вилояти кенгаши раиси 
Суҳроб Рафиқов олиб борди ва салкам йигирма 
йилдан буён дунёнинг юздан ортиқ давлатларида 
28 апрель – «Бутунжаҳон меҳнатни муҳофаза қи-
лиш куни» сифатида кенг нишонлаб келинаёт-
гани, Халқаро меҳнат ташкилоти 
меъёрларига асос л а н г а н 
тартиб амали- ё т и -

мизда 
ҳам 

ўзининг ижобий натижаларини бераётганига 
алоҳида урғу берди. 

Семинарда онлайн қатнашган Ўзбекистон ка-
саба уюшмалари Федерациясининг Меҳнатни 
муҳофаза қилиш бўлими мудири Нодира Ғойиб-
назарова меҳнат хавфсизлиги маданиятини шакл
лантиришда ҳаракатларни мувофиқлаштириш 
юзасидан ўз мулоҳазаларини билдирилди. Таъкид
ланганидек, ходимларнинг бу борадаги билим ва 
кўникмаларини оширишдаги сусткашлик, меҳнат-
нинг хавфсиз усул ва услублардаги бошбошдоқ-
лик, ёнғин, хавфли моддаларни нотўғри қўллаш, 
қатор кўнгилсизликларга олиб келмоқда. Биргина 
ўтган йилнинг ўзида мамлакатимизда ишлаб чиқа-
риш билан боғлиқ 203 та  ҳодиса қайд этилган. 236 
нафар ишловчи у ёки бу даражада тан жароҳати 
олиб иш қобилиятини йўқотган. Меҳнат жабҳасида 
ҳаётдан кўз юмаётганлар ҳам, афсуски, йўқ эмас.

Меҳнат жароҳатлари туфайли ишчан-
лик қобилияти ёки боқувчисини 

йўқотган оилаларга 6 мил-
л и а р д 543 миллион 618 

минг сўм миқдо-
ридаги товон пул-

лари бир йўла тўлаб 
берилган. Ёхуд ҳар 

ойда тўланаётган за-
рар маблағлари миқ-

дори 86 миллион 978 

минг сўмни ташкил этмоқда.
Маълумотларга кўра, ўтган йилда 153 200 на-

фар киши санитария-гигиена меъёрларига жавоб 
бермайдиган иш шароитларида меҳнат қилаётган-
лиги аниқланган. Айниқса, хусусий сектор корхо-
наларида меҳнат меъёрлари ва маданияти ўта паст 
даражада. 

 Сўзга чиққанлар соҳадаги ҳолат таҳлили, ҳал 
қилиниши лозим бўлган вазифаларга тўхталишди.

Семинар доирасида иштирокчилар «Ёшлар 
маркази»да ташкил этилган меҳнат муҳофазасига 
доир кўргазма билан танишдилар.

Нурилла ШАМСИЕВ,
«ISHONCH»

28 апрель – 
Бутунжаҳон меҳнатни 
муҳофаза қилиш куни

Тошкент
шаҳри Тадбир Минтақавий семинар

Ҳафталик 

Давра суҳбати

Муҳим масала муҳокамаси

Мирзо Улуғбек туманидаги 
121-мактабда «Меҳнат 
муҳофазасининг ижобий 
маданиятини биргаликда 
шакллантирамиз» мавзу-
ида ўқув-семинар бўлиб 
ўтди.

Самарқанд
вилояти Бу – ҳаёт талаби

Самарқандда «Меҳнат муҳофазасининг 
ижобий маданиятини биргаликда шакл-
лантирамиз» мавзусида минтақавий се-
минар бўлиб ўтди.

Қашқадарё
вилояти

Қашқадарё  вилояти 
Марказий банкида 
«Меҳнат муҳофазасининг 
ижобий маданиятини 
биргаликда шаклланти-
рамиз» шиори остида 
ўтказилаётган ҳафталик 
доирасида давра суҳбати 
ташкил этилди.

Фикрлашиб 
олинди

Тошкент
вилояти

Камчиликлар рўй бермасин...

Ўқув-семинар

Бехатар фаолият яратиш йўлида

Таҳлил

Тегишли тушунчалар берилди

Сирдарё
вилояти

Ўзбекистон касаба уюшмалари Фе-
дерацияси Сирдарё вилояти кен-
гашида «Меҳнат муҳофазасининг 
ижобий маданиятини биргаликда 
шакллантирамиз»  шиори остида бў-
либ ўтган давра суҳбати иштирокчи-
ларда катта қизиқиш уйғотди.

Долзарб мавзу атрофида

Бухоро
вилояти

Мудом саломат бўлинг!
5 йиллик маълумотларга кўра, Бухоро вилоятида содир 
бўлган бахтсиз ҳодисалар сони 73 та бўлиб, шундан 45 таси 
оғир оқибатга олиб келган, 20 таси ўлим билан тугаган. Айни 
чоғда корхона ва ташкилотларда меҳнатни муҳофаза қилиш 
бўйича жамоат назоратини олиб борувчи 2500 нафардан ор-
тиқ вакил фаолият юритмоқда.



3Ishonch2022 ЙИЛ 28 апрель, ПАЙшанба
№ 53 (4649) НИГОҲ: Лоқайдлик оқибати

Ҳадемай барча таълим масканла-
рида сўнгги қўнғироқ чалиниб, мак-
таб ўқувчилари таътилга чиқишади. 
Хўш, Андижон вилоятида болалар 
дам олиш оромгоҳларини мавсумга 
тайёрлаш ишлари қандай кетяпти?

Маълумотларга кўра, жорий йилда 14 
та болалар оромгоҳида 5 навбатда 
9 минг 100 нафар ўқувчи мазмунли 

ҳордиқ чиқариши режалаштирилган. Бола-
ларнинг севимли масканларини мавсумга 
тайёрлаш борасида Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерациясининг Андижон 
вилояти кенгашига қарашли «Боғишамол» 
оромгоҳида ишлар қизғин олиб борил-
моқда. Шаҳар четидаги адирликларда жой-
лашган 10 гектарлик сўлим гўшада эрта 
баҳордан вилоят кенгаши жамоаси 600 туп 
мевали ва манзарали кўчат экишди. Шу-
нингдек, таъмирлаш ва ободонлаштириш 
ишлари қизғин паллада.

Бундан тўрт йил аввал Пахтаобод ту-
манида Андижон биокимё заводи томо-
нидан бунёд этилган 100 ўринли «Бўстон» 
оромгоҳида ҳам мавсумга тайёргарлик 
ишлари кўнгилдагидек кетмоқда. Лойиҳа 
қиймати 7 миллиард сўмлик бўлган бу 

оромгоҳда болажонларнинг мириқиб дам 
олишлари учун барча шароитлар яратилган.

Таассуфки, Хўжаобод туманидаги «Боғ-
бон» ва Улуғнор туманидаги «Мингбу-
лоқ» оромгоҳларида тайёргарлик ишлари 
кўнгилдагидек эмас. Ҳали бу жойларда 
бир талай юмушлар бажарилиши керак. 
Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерация
сининг Андижон вилояти кенгашида таш-
кил қилинган ишчи гуруҳ кунлик қилинаёт-
ган ишларни назоратга олиб, амалга оши-
рилиши зарур бўлган вазифалар юзасидан 

мутасаддиларга зарур тавсияларни бер-
моқда. Лекин шундай бўлишига қарамай, 
айрим раҳбарларнинг бепарволиги, лоқайд
лиги оқибатида сусткашликка йўл қўйилаёт-
ган ҳолатлар аниқланяпти.

Яна бир оғриқли муаммо шуки, вило-
ятда турли корхона, ташкилот ва муассаса-
лар тасарруфида бўлган 14 та оромгоҳ қа-
ровсиз қолгач, сотиб юборилган. Агар улар 
бугун фаолият юритганда вилоятда 2 минг 
140 нафар боланинг бир навбатда дам олиш 
имконияти мавжуд бўларди. Энди бу сонни 
бешга кўпайтиринг... Ҳа, афсуски, бир йилда 
10 минг 700 нафар болани дам олдириш им-
конияти бой берилган. 

Андижон вилоятидаги оромгоҳларнинг 
аксарияти анча йиллар олдин қурилган. 
Шу боисдан эксплуатация муддатлари туга-
ган оромгоҳлар капитал-реконструкцияга 
муҳтож.

Маълумки, давлатимиз раҳбари 
ташаббуси билан мактаб ва мактабгача таъ-
лим тўлиқ ислоҳ қилинди. Бугунги ёшлар 
барча шароитларга эга, замонавий боғча ва 
мактабларда таълим олишяпти. Энди улар 
янада кўпроқ замонавий оромгоҳларда дам 
олишса, мақсадга мувофиқ бўларди. Шу 
маънода оромгоҳларни ҳам ислоҳ қилиш 
пайти келди.

Яна бир гап: бола-
лар оромгоҳларидан 
фақат ёз мавсумида 
эмас, йил мобай-
нида фойдаланиш ке-
рак. Шунда дам олиш 
масканлари қаровсиз 
қолиб кетмайди, янги 
иш ўринлари ҳам яра-
тилади.

БОЙ БЕРИЛАЁТГАН 
ИМКОНИЯТ

ёхуд оромгоҳлар қачон ором масканига айланади?

  Анваржон 
ҲАЛИМОВ,
«ISHONCH»

– Ту-
ман бундай иқтидорли 

кадрлар масканига ай-
ланишида 1969 йили  Фарғона 

водийсида ягона саналган таянч 
мактаби муҳим аҳамият касб эт-
ган, – дейди социолог олим, 
иқтисодчи ва публицист Абду-
расул Абдумажидов. – Чунки 
бу билим даргоҳи директори 
илмпарвар, уни қадрлайди-
ган, ақл-заковатли ва таш-
килотчи шахс эди. Шунга 
кўра, у бошқараётган мак-
табда юқори синф ўқувчи-
лари томонидан собиқ ит-
тифоқ даврида биринчи 

бўлиб фан академияси таш-
кил қилинган. Самараси чакки 

бўлмаган. 1970 йилги  битирувчи-
ларнинг 56 нафари пойтахтимиз-
даги, 16 нафари Москвадаги, 10 на-

фари водийдаги олий ўқув юртларига 
ўқишга кирган. Бироқ кейинчалик ди-
ректор Тошкентга юқори лавозимга 
ишга олингач, ўрнига колхоз раиси тай-
инланди. У асосий эътиборни ўқувчи-
ларни ғўзани ягана қилиш, пилла ва 
пахта териш каби ишларга жалб этишга 
қаратди. Оқибатда иқтидорли ўқитув-
чилар ва ўқувчилар камайиб, таянч 
мактаби аянч мактабига айланди. Бо-
ра-бора педагогик жамоа бунга кўни-
киб ҳам қолди. Улар мактабга расм ва 
чизмачилик, мусиқа, жисмоний тарбия 
ўқитувчиси ёки милиционер директор 
қилиб қўйилса ҳам, пинак бузмай, унга 
мослашиб олаверадилар.  

Афсус, юқоридагига ўхшаш ҳолат-
лар юртимиздаги бошқа туман-шаҳар-
ларда ҳам кўп кузатилади. Бунга кадр
лар танлашдаги лоқайдлик ва хато-
ликлар сабаб бўляпти. Ҳолбуки, ҳар 
қандай мактаб ёки коллеж директори 
билимли ва ташкилотчи, ақлий таълим 
билан жисмоний таълим услубларидан, 
фундаментал, ижтимоий ва гумани-
тар фанлардан қисман хабардор, айни 

чоғда, хушмуомалали ва назокатли бў-
лиши зарур. Бу ҳақда Президенти-
миз ҳам яқинда мактаб ва таълим-тар-
бия масаласига бағишлаб ўтказилган 
видеоселектор йиғилишида алоҳида 
тўхталиб ўтди.

Баъзи мутахассисларнинг айтишла-
рича, мактаб директори йил давомида 
ўқитувчиларнинг камида 200 соат дар-
сига кириб, уларни таҳлил  қилиши, ҳар 
бир педагогнинг фаолиятига холис ва 
ҳалол баҳо бериши, ижодкор, юксак би-
лимли, касбига содиқ, ўқувчилари тақ-
дирига жиддий қарайдиганларини ҳар 
томонлама қўллаб-қувватлаши даркор. 
Акс ҳолда, педагоглар орасида обрў 
орттиролмайди, уларга қатъий топши-
риқлар беролмайди. 

Мактабда фақат директор эмас, 
балки илмий бўлим мудири, синф раҳ-
барлари ҳам ўз ихтисосликларидан 
ташқари, ҳуқуқ, иқтисод, табиий фан-
лардан хабардор бўлишлари мақсадга 
мувофиқ. Ўқитувчиларнинг  тоифа-
сини ошириш учун газетада мақола-
сини чиқариш шарт эмас. Унинг фаоли-

ятини ўқувчилари қўлга киритаётган 
муваффақиятларга қараб баҳоласа 
бўлади. Маоши оширилиши ҳам у 
эришган иш унумдорлиги, натижа-
дорлиги, ижодкорлиги бўйича бел-
гиланиши лозим. Қоғозбозлиги ва 
расмиятчилигига эмас, амалда бажар-
ган ишига, эришган  натижаларига асо-
сан ҳақ тўлаш лозим.

Тан олиш керак, мамлакатимизда 
сўнгги 4-5 йилда салкам бир аср даво-
мида эришилмаган ютуқлар қўлга ки-
ритиляпти. Том маънода Янги Ўзбекис
тон, янгича фикрловчи авлод пайдо 
бўла бошлади. Шунинг учун ҳам янгича 
фикрлаш, янги-янги ғоя-мақсадларни 
кўзлаш, ихтирочилик билан шуғулла-
ниш, дунёвий билимларни пухта эгал-
лаш давр тақозосига айланяпти. 

Мактаб директорлари ва ўқитувчи-
лар зиммасига эса баркамол авлодга 
янада пухтароқ таълим-тарбия бериш-
дек масъулиятли вазифа юклатилган. 
Ана шундай бир пайтда мен уларни 
турли-туман ортиқча тадбир ва йиғи-
лишлардан озод қилиш тарафдориман. 

Шунинг
дек, ҳар бир ўқи-

тувчи ва  директорига фақат ўз 
вазифасини бажариб, қобилиятини на-
моён этиши ҳамда билими ва мала-
касини ошириб бориши учун зарур 
шарт-шароит ва имкониятлар яратиб 
берилиши ҳам муҳим.

Йўлдош ИСОҚЖОНОВ,
Избоскан туманидаги 15-умумтаълим 
мактабининг маънавий-маърифий ва
 ижодий ишлар бўйича тарғиботчиси

Наманган вилояти-
нинг Норин тума-
нидан ҳозирга қа-
дар 21 нафар фан 
доктори, 151 нафар 
фан номзоди, 8 на-
фар академик ети-
шиб чиққан. Улар-
нинг аксарияти 
республика-
мизда ва 
бошқа 
давлат-
ларда 
юқори 
лаво-
зим-
ларда 
фаолият кўр-
сатишган ва 
кўрсатиш-
моқда. Ора-
ларида атом 
соҳаси бўйича 
олимлар, ва-
зир, суд раиси 
ва генераллар 
ҳам бор.

Шахсий фикр

МАКТАБ ДИРЕКТОРИ 
қандай инсон  бўлиши керак?

Мактабда фақат дирек-
тор эмас, балки илмий 
бўлим мудири, синф раҳ-
барлари ҳам ўз ихтисо-
сликларидан ташқари, 
ҳуқуқ, иқтисод, табиий 
фанлардан хабардор бў-
лишлари мақсадга му-
вофиқ. Ўқитувчиларнинг  
тоифасини ошириш учун 
газетада мақоласини 
чиқариш шарт эмас.

Урганч марказий деҳқон 
бозоридаги нархларга кўз 
ташлаймиз: картошка, пи-

ёзнинг бир килоси – 3,5-4 минг 
сўм, сабзи – 1,5-2 минг сўм, гу-
руч – навига қараб 6,5-10 минг 
сўм, олма – 5 минг сўмдан 20 
минг сўмгача. 

Харидорларнинг фикри би-
лан қизиқамиз.

– Мева-сабзавотлар нархи-
нинг ҳар йили баҳорда оши-
шини табиий қабул қиламиз. 
Лекин бу йил нархлар у қадар 
кўтарилганини сезмадим. Ай-
ниқса, бозорда. Уйимиз ёни-
даги дўконда пиёзни 6 минг 
сўмдан олгандим. Бу ерда уч 
ярим мингдан олдим. Тухум – 
800-900 сўм. Гўшт нархининг 
арзонлашгани биз – рўзадор-
лар учун айни муддао, – дейди 
меҳнат фахрийси Розия Кари-
мова.

Аслида, март ойининг 
охирларида деҳқон бозорида 
қишлоқ хўжалиги маҳсулот-
лари нархи бироз ошганди. 
Бош прокуратура ҳузуридаги 
департаментнинг Хоразм 
в и л о я т и 
бошқармаси 
м у т а с а д д и 
т а ш к и л о т -
лар билан 
ҳамкорликда 
амалий чо-
ралар кўрди 
ва бунинг 
натижасида 
б а р қ а р о р -
ликка эри-
шилди. Савдо 
ярмаркалари 
ташкил қи-
линиб, «да-
ладан – дас
т у р х о н г а » 
т а м о й и л и 
асосида аҳо-
лига қулай савдо шароити 
яратилди. Ушбу савдо раста-
ларида чорвачилик, парран-
дачилик, ихтисослашган хўжа-
ликлар, деҳқон ва фермерлар 

ўз маҳсулотларини элга тор-
тиқ қилмоқда. 

– Отанг бозор, онанг бозор 
дейишгани рост экан. Уйимиз 
ёнидаги шохобчада бир кило 
гўшт 65 000 сўм. 
Ярмаркадан 55 
000 сўмдан ол-
дим. Дўконда 
бир литр ўсим-
лик ёғи 23-34 
минг сўмдан со-
тилаётган пайт
да, бу ерда 18 
000 сўм. Ша-
кар эса 8 500 
сўм. Ўн-ўн беш 
кунга етадиган 
харажат қилдик. 
Мўлжалимиз -
дан ортган 200 
минг сўм пулга невараларимга 
дафтар-китоб олиб бераман, – 
дейди Собир Қосимов.

Маълум бўлишича, «дала-
дан – дастурхонга» тамойи
ли асосида вилоятнинг барча 
деҳқон бозорларида 27 тур-
даги озиқ-овқат ва қишлоқ хў-
жалиги маҳсулотларининг уз-

луксизлиги 
ва нархлар-
нинг барқа-
р о р л и г и 
кунлик назо-
ратга олин-
ган. 

– Бозор-
ларимизда 
70 та ар-
зонлашти -
рилган маҳ-
с у л о т л а р 
растаси таш-
кил қили-
ниб, уларда 
мол, қўй, 
п а р р а н д а 
гўшти, ба-
лиқ, кар-

тошка, пиёз, сабзи, гуруч, тухум 
каби озиқ-овқат маҳсулотлари 
сотиляпти, – дейди Бош про-
куратура ҳузуридаги депар-
таментнинг вилоят бошқар-

маси матбуот хизмати раҳбари 
Дилрабо Қурязова. – Нархлар 
барқарорлигини таъминлаш 
мақсадида 8,2 минг тонна кар-
тошка, 6,1 минг тонна пиёз, 
3,4 минг тонна сабзи, 1,8 минг 
тонна карам, 3,9 минг тонна 
парранда гўшти, 4,4 минг 
тонна гўшт, 5,6 миллион дона 
тухум ва 2,6 минг тонна гуруч 
маҳсулотлари ишлаб чиқарув-
чилар нархида интервенция 
қилинди.

Ҳақиқатан ҳам, ярмар-
к а л а р д а 
нархлар бо-
зорнинг бош
қа растала-
рига нисба-
тан сезиларли 
даражада ар-
зон. Бу эса бо-
шқа тадбир-
корларнинг 
ҳам ўз маҳ-
сулотларини 
арзонлашти-
ришига сабаб 
бўлмоқда.

А л б а т т а , 
нархни барқарор ушлаб ту-
риш учун омборда захира ҳам 
бўлиши зарур. Департамент 
матбуот хизмати раҳбарининг 
маълумотларига кўра, вило-
ятда жами 37 741 тонна маҳ-
сулот, жумладан, 8 167 тонна 
картошка, 6 033 тонна пиёз, 12 
983 тонна сабзи, 10 558 тонна 
гуруч захираси мавжуд. Уларни 
сақлаш учун 90 000 тонна маҳ-
сулотни сақлаш қувватига эга 
48 та замонавий музлаткич фа-
олият кўрсатмоқда. 

– Давлатимиз раҳбари томо-
нидан видеоселектор йиғили-
шида белгилаб берилган вази-
фалар асосида захира омбор-
ларида сақланаётган қишлоқ 
хўжалиги маҳсулотларининг си-
фати ва уларни савдо растала-
рига ўз вақтида етказилишини 
таъминлаш мақсадида ишчи гу-
руҳ шакллантирилган. Депар-
тамент, солиқ ва маҳаллий ҳо-
кимликлар билан ҳамкорликда 
аҳоли гавжум жойларда дала 
дўконлари, кўчма савдо ярмар-
калари ташкил қилинмоқда, – 
дея қўшимча қилди Д.Қурязова.

Бозорда 
нима гаплар?

Ҳар йили баҳорда озиқ-овқат маҳсулотларининг 
нархи кўтарилиб кетишига ўрганиб кетганмиз. Бу 
йил, айниқса, шакар ва ўсимлик ёғи нархининг кес
кин ошиши кўпчиликни хавотирга солди.
Хўш, бугун бозорларда вазият қандай? Ҳақиқатан 
ҳам, тақчиллик ва қимматчилик борми? Шу каби са-
волларга жавоб топиш учун раста ораладик.

Хоразм
вилояти

Вазият

Муҳаббат ТЎРАБОЕВА,
«ISHONCH»

Андижон
вилояти

 – Уйимиз ёнидаги 
дўконда пиёзни 6 
минг сўмдан олган-
дим. Бу ерда уч ярим 
мингдан олдим. 
Тухум – 800-900 сўм. 
Гўшт нархининг ар-
зонлашгани биз – рў-
задорлар учун айни 
муддао, – дейди 
меҳнат фахрийси 
Розия Каримова.

Департамент матбуот 
хизмати раҳбарининг 
маълумотларига кўра, 
вилоятда жами 37 741 
тонна маҳсулот, жум-
ладан, 8 167 тонна кар-
тошка, 6 033 тонна пиёз, 
12 983 тонна сабзи, 10 558 
тонна гуруч захираси 
мавжуд. Уларни сақлаш 
учун 90 000 тонна маҳсу-
лотни сақлаш қувватига 
эга 48 та замонавий муз-
латкич фаолият кўрсат-
моқда. 

Суратларда: Пахтаобод туманидаги Андижон биокимё заводи тасарруфидаги 
«Бўстон» оромгоҳи.

Иқтидорлиларни кашф этайлик!  
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Сурхондарё
вилояти

Одамлар орасида

Ҳар гал маҳалламиз фаоллари 
йиғиладиган тадбирларга кечик-
масдан етиб бораман. Чунки бу 
ерда нуроний отахонларнинг ўт-
миш, бугун ва эртанги кун ҳақи-
даги гурунглари, ўзаро ҳазил-му-
тойибаларини эшитиб, «кўнглида 
ғубори йўқ қандай ажойиб кекса-
ларимиз бор-а», дея қувониб ке-
таман. Бу гал Хуррам бобонинг гу-
рунгларидан баҳраманд бўлдик.

ГИГИЕНА
– Биласизлар, тоат-ибодатдан сўнг 

бирорта газета ўқишни ёки китоб ва-
рақлашни канда қилмайман, – дея гурунг
ни бошлади олий маълумотли пенсионер 
Хуррам бобо. – Айниқса «Ishonch» газе-
тасига меҳрим тушиб қолган. Ҳар сонини 
редакторимиз Чори бободан қайтариш 
шарти билан олиб, батафсил ўқиб чиқа-
ман. Лекин зўр газета, тарихий ҳақиқат-
ниям, бугунги аҳволниям рўй-рост ёзади.

Тунов куни бир мақолани ўқидим, Қал-
либек Камолов ҳақида экан. Сиз бобойлар 
яхши биласизлар, етмишинчи-саксонинчи 
йилларда Қорақалпоқнинг биринчи раҳ-
бари бўлган, ҳалол ишлаган. Қаранг, шу 

инсон тўқсондан ошса-да ҳалиям китоб 
ўқир экан. Уйининг асосий қисми кутуб-
хона экан.

Айниқса, Қаллибек оғанинг газета мух-
бирига айтган бир ўгитлари менга ёқди, 
эшитинг, сизларга ҳам маъқул келади.

У киши айтибдиларки, «Одамда 
бешта сочиқ бўлиши керак: бош, тана, 
қўл, жинсий аъзолар ва оёқ учун. Уларни 
бир-бирига аралаштирмаслик керак».

Ана қаранг, буни гигиена деса бўлади. 
Бизда эса кўпи билан иккита сочиғимиз 
бор. Биз ҳам бешта қилишимиз керак. 
Нима дедингизлар?

Ўтирганлар бу усулнинг муҳимлигини 
идрок этишди шекилли, мамнун ҳолда 
маъқулладилар…

МИЛЛИОНЕР
 ЗЎРМИ, ПЕНСИОНЕР?

Ишлари юришиб, анча таниқли бўлиб 
қолган бир тадбиркор йигит катта йўл ёқа-
сидаги уч хонали уйида яшовчи саксон ёш-
дан ошган Жангир бобонинг ёнига келиб, 
салом-аликдан сўнг шартта мақсадга кў-
чибди:

– Жангир бобо, мен уйингизни сотиб 

олмоқчиман?
Бу таклифдан ҳанг-манг бўлган бобо:
– Иби, бу нима деганинг? – дебди.
– Мен уйингиз учун нақд беш юз мил-

лион сўм бераман, – дебди йигит ҳам бўш 
келмай. – Бу пулга бирор жойдан кошона 
сотиб оласиз. Мен эса уйингизнинг ўр-
нига икки қаватли дўкон қурмоқчиман. Ях-
ши-да, катта йўлнинг ёқаси, мижозлар кўп 
бўлади.

– Уй сотилмайди, – бобонинг астой-
дил жаҳли чиқибди, – Ҳозироқ қорангни 
ўчир... 

– Э, бобо, мени билмайсизми, ахир 
миллионерман-ку?

– Сен ҳам мени билмас экансан, мен 
пенсионерман!

– Замон энди бизники, тез орада мил-
лиардер бўламан.

– Бўлсанг бўлавер, мен ҳам «пенсия-
дерман», деб қаддимни ғоз тутиб юраве-
раман!

Хуррам бободан бу гурунгни эшитган 
даврадошлар мириқиб кулиб, Жангир бо-
бонинг мағрурлигидан мамнун бўлишди.

Чори АЛИМОВ

хуррам бобо гурунглари
Чиноз туманидаги 26-сонли 

умумий ўрта таълим мактаби то-
монидан 1992  йилда Абдурах-
манова  (Эргашева)  Дилафруз 
Тўлагановна номига берилган  
№ 141205  рақамли шаҳодат-
нома йўқолгани сабабли бекор 
қилинади.

***
Тошкент вилояти, Чиноз 

туманидаги 27-сонли умумий 
ўрта таълим мактаби томони-
дан 2019 йилда Ахмаджанова 
(Эргашева) Диёра Суннатилла 
қизи номига берилган  UM № 
0199248 (рўйхат рақами: 22) 
рақамли аттестат йўқолгани са-
бабли бекор қилинади.

***
Тошкент тиббиёт академия

си томонидан 2014 йилда Ху-
жаев Бахтиёр Хасанович но-
мига берилган  M № 073912 
(рўйхат рақами: 9642) рақамли 
магистр дипломи ҳамда иловаси 
йўқолгани сабабли бекор қили-
нади.

Эълонлар

Давлат муассасалари 
ва жамоат хизмати хо-
димлари касаба уюшмаси 
Сирдарё вилояти кен-
гаши тармоқ касаба уюш-
маси Янгиер шаҳар кен-
гаши раиси Абдулло Ҳа-
лимовга укаси

Шавкат
 ҲАЛИМОВнинг

вафоти муносабати билан 
ҳамдардлик билдиради.

Масалан, кам таъминлан-
ган оилага тадбиркор то-
монидан 90 та макиён ва 

10 та хўроз бепул тақдим этилади 
ҳамда катак қуриб берилади. Бир 
ой давомида озуқа билан ҳам таъ-
минланади. Товуқлар тухум бера 
бошлагач, тадбиркор 6 ойгача ҳар 
куни 35 дона тухумни бепул олиб 
туради, сўнгра барча товуқлар шу 
хонадоннинг ўзига қолдирилади. 
Хонадон соҳиби уларни кунда-
лик эҳтиёжига ишлатиши, бозорга 
олиб чиқиши ёки тадбиркорга со-
тиши мумкин. Тадбиркор эса ун-
дан олинаётган тухумларни ин-
кубаторга қўйиб, жўжа очтиради 
ва 120 кунлик бўлганида бошқа 
эҳтиёжманд оилага тарқатади. 

– Биз бугунга қадар 60 та хона-
донга 6000 та товуқ тарқатдик, – 
дейди «Munnavvaroy Agro Klaster» 
МЧЖ раҳбари Марғубахон Ман-
сурова. – Эндиликда улардан 38 
та хонадон узлуксиз равишда ту-
хум етказиб бермоқда. Бунда, 22 
та хонадонга ҳар бирининг қий-
мати 4 миллион 200 минг сўмлик 
товуқ катакларини текинга қуриб 
берганимиз ҳам муҳим аҳамият 
касб этмоқда. 

– Ҳар куни бозорга 40-45 дона 
тухум олиб чиқиб, 1000 сўмдан 
сотяпман, – дейди «Халқабад» 
МФЙда яшовчи Нурмухаманбет 
Аманбаев. – Нукус шаҳри бозор-
ларида ушбу маҳсулотнинг нархи 
1500 сўм. Шунингдек, доимий ҳа-
ракатда бўлгани сабабли бу то-
вуқларнинг тухуми ҳам, гўшти ҳам 
бройлер товуқларникига нисба-
тан мазалироқ. 100 та товуқ учун 
кунига 25-30 минг сўмлик озуқа 
оляпман. Мен оиламиз ишли бўл-
ганидан жуда хурсандман. 

– Энг қувонарлиси, аҳолининг 
ўзида интилиш бор, – дейди туман 
ҳокими ўринбосари Мақсет Ния-
зов. – Биргина «Халқабад» МФЙда 
150 та оила парранда боқиш иста-
гини билдирди. Бу шунча хонадон 
эгалари ўзини-ўзи банд қилади, 
дегани. Туманимизда асаларичи-
лик, куркачилик ва шу пайтгача 
бизга бегона саналган қуёнчи-
лик бўйича ҳам кооперация усу-
лидаги тадбиркорлик фаолияти 
йўлга қўйилмоқда. 

Андижонлик тадбиркор – «Қум-
шунгил ҳалол барака» МЧЖ раҳ-
бари Ўткир Турғунов таклиф қила-
ётган ўта қизиқ қуёнчилик тизими 
қуйидагича: ҳар қайси хонадонга 
10 та қуён бепул топширилиб, ка-
таги қуриб берилади, озуқа билан 
ҳам таъминлаб турилади. Қуён бир 

йилда 6 мартагача болалайди, ҳар 
сафар 10 тагача қуёнча туғади. Де-
мак, бир йилда битта қуён 60 тага, 
10 таси 600 тага кўпаяди. Тадбир-
кор қуёнларнинг биринчи туғилган 
болаларини, яъни 100 тасини бе-
пул олади. 

Хонадон эгаси қолган қуён-
ларни сотиш ҳақида бош қоти-
риши шарт эмас. Чунки уларни 
ҳам икки ойлик бўлганида ҳар ки-
лосига 33 минг сўмдан тўлаб, тад-
биркорнинг ўзи сотиб олади. 60 
кунлик қуёнча эса қарийб 2 кило-
грамм тош босади. Бу аввал иш-
сиз бўлган оила аъзоларига жуда 
қўл келади. Икки ойлик 100 та 
қуёнчани тадбиркорнинг ўзига 
сотса, камида 10-11 миллион сўм 
даромад орттиради. Агар, сотмай-
ман, ўзим қуёнчиликни ривож
лантираман ёки бошқа йўл тута-
ман деса, эътироз йўқ. 

Қаранг, бир хонадоннинг 
ўзида 10 та қуён бир йилда 600 
тага кўпаймоқда. Туман ҳоким-
лиги рўйхатидаги талабгор хона-
донлар сони эса 141 та. Тадбир-
кор томонидан ҳозиргача туман-
даги 76 та эҳтиёжманд оилага шу 
тариқа катаклар қуриб берилган 
ва қуёнлар бепул тарқатилган. 

Яна бир гап. Ўткир Турғунов 
Нукус шаҳри марказидаги 3 қа-
ватли катта ресторанни ижарага 
олган. У парҳез таомлари тайёр-
лаб, аҳолига хизмат кўрсатмоқчи. 

Куркачилик бўйича коопера-
ция усулида шакллантирилаётган 
тадбиркорлик тизими ҳам кўпчи-
ликка манзур бўляпти. Тадбиркор 
«Манави жониворлар 83 кунлик», 
деб бир хонадонга олиб бориб 
кўрсатган жўжалар аслида ўзимиз-
нинг 2-3 ёшдаги куркалардан ҳам 
катта эди. Вазни 10 килограмм
дан кам эмасди. Нукус бозорида 
маҳаллий курканинг 1 килоси 80 
минг сўм. «Биг-6» Исроил куркаси 
дея таърифланадиган гўштбоп кур-
каларнинг килоси эса 46 минг сўм, 
маҳаллий куркалардан деярли икки 
баробар арзон. Қолаверса, улар тез 
ўсади. 120 кунлигида вазни қарийб 
20 килограммга тўғри келади. Хо-
надонлар эгалари бу парранда-
ларни тадбиркордан давлат томо-
нидан бериладиган субсидия ҳисо-
бига сотиб олишлари мумкин. 

Исроил куркаларининг аҳо-
лига маъқул келаётган жиҳати 
шуки, қорақалпоқларда энг ши-
рин таомлар, масалан, жугери 
гуртик ва палов айнан парранда 
гўштидан тайёрланади. Улар ар-
зонлиги ҳамда хуштаъмлиги би-

лан маҳаллий аҳолини ўзига жалб 
қилмоқда. 

Ўткир Турғунов «Халқабад» 
МФЙда кооперация усулидаги 
тадбиркорликдан ташқари, кур-
качилик ва эчкичилик кластерига 
мўлжалланган ва умумий қий-
мати 31 миллиард сўмга тенг лой-
иҳани ишга туширишни ҳам ре-
жалаштирган. Натижада 280 та 
янги иш ўрни яратилади.

– Андижонда кўп бўлганман, у 
томонларда ер муаммоси мавжуд, 
– дейди Кегейли туманида тадбир-
корлик усулида кооперация фао-
лиятини ташкил этиш ишларини 
кўздан кечираётган Республика 
ишчи гуруҳи раҳбари, Транспорт, 
йўл ва капитал қурилиш, қурилиш 
индустрияси ходимлари касаба 
уюшмаси Республика кенгаши ра-
иси ўринбосари Баҳодир Султо-
нов. – Қорақалпоғистонда эса ер 
етарли. Энг асосийси, кластерлар 
ва кооперациялар ташкил қили-
няпти, янги иш ўринлари яратилиб, 
ўзини-ўзи банд қилиш имконияти 
ортяпти. Бу давлатимиз раҳбари 
доимо таъкидлаб келаётган эзгу 
мақсадга хос амаллардир. 

Туман ҳокими ёрдамчиси По-
лат Қошқарбаевнинг қўшимча қи-
лишича, ушбу кластернинг қури-
лиш ишларига ҳам ишсиз аҳоли 
жалб қилинмоқда. Шу тариқа иш 
излаб, хорижга чиқиб кетувчилар 
сони бирмунча камаймоқда. Бун-
дан ташқари, «Жалпақ жап» ОФЙ 
ҳудудида «Said xoja parrandachi» 
МЧЖ томонидан айни йўналишда, 
«Қумшунгил» ОФЙда тикувчи-
лик бўйича кооперация фаоли-
яти йўлга қўйилган. Пировардида 
16 нафар киши муқим иш билан 
таъминланган. «Маданият» МФЙ-
даги Жумабай Нурманов бош
қараётган «Гулбағ – Лалазар» кўп 
тармоқли фермер хўжалигида эса 
кўчат ва иссиқхона маҳсулотлари 
етиштириш ҳамда асаларичилик 
ривожлантирилмоқда.

Сирасини айтганда, Кегейли 
туманида ишсиз фуқароларни 
ўзини-ўзи банд қилиш ва кам-
бағалликдан чиқариш, асосан, 
«Темир дафтар»га киритилган 
аёллар ва ёшлар, доимий иш би-
лан банд бўлмаган фуқароларни 
иш билан таъминлашда коопера-
ция усулидаги «Андижон тажри-
баси» жуда асқатмоқда. 

Қорақалпоғистон
Республикаси Кооперация ва самара

Андижонлик тадбиркорлар Қорақалпоғистоннинг Кегейли туманида кооперация 
шаклидаги фаолиятни йўлга қўйиб, аҳолининг эҳтиёжманд қатламини камбағалликдан 
чиқариш бўйича янги тизимни амалиётга татбиқ этишмоқда. Бу усул ҳар томонлама 
мақсадга мувофиқлиги, оддийлиги ва қулайлиги билан кўпчиликка маъқул бўлмоқда. 
Айниқса, товуқ, курка ва қуён боқиш бўйича жорий этилган ажойиб тизим одамларда 
катта қизиқиш уйғотмоқда. 

КАМБАҒАЛЛИКДАН 
қутулса бўлади

Есимхон ҚАНОАТОВ, 
«ISHONCH»

таҳлил – 
янги ютуқларга асос

Яқинда 2022 йилнинг биринчи чо-
рагида кенгаш томонидан амалга 
оширилган ишлар муҳокамасига 

бағишланган йиғилиш ўтказилди. Унда 
сўзга чиққанларнинг таъкидлашларича, 
ўтган йили тармоқнинг юридик шахс 
мақомига эга 2059 та корхонасидан 2016 
тасида жамоа шартномаси қабул қилин-
ган. Натижада ходимларнинг 99 фоизи 
ижтимоий-иқтисодий ва ҳуқуқий ҳимоя 
билан қамраб олинган. Жумладан, 1026 
нафар ходим ва уларнинг оила аъзо-
лари ташкилот-корхоналар маблағлари 
ҳисобидан соғломлаштирилган. Бун-
дан ташқари, 1700 та жамоа шартнома-
сида ягона тариф сеткасида белгиланган 
разряд коэффициентлари оширилган. 
Ҳозир янги тузилган бошланғич таш-
килотларга иш юритиш, ҳужжатларни 
шакллантириш бўйича амалий ёрдам 
кўрсатилиб, тушунтириш ишлари олиб 
борилмоқда.

Жорий йилнинг биринчи чорагида 
«Ўзсаноатқурилишматериаллари» уюш-
маси ҳамда «Ўзмахсусмонтажқурилиш» 
акциядорлик жамияти билан 2022-2024 
йиллар учун тармоқ келишувлари ту-
зилди. 15 та корхона ва ташкилотда 
эса меҳнат муҳофазаси бўйича назо-
рат-профилактика ишлари ўтказилди. 
Аниқланган камчиликлар асосан касаба 
уюшма қўмиталари иштирокида барта-
раф этилди.

Йиғилишда тизимда эришилган 
ютуқлар мамнуният ила қайд этилиши 
билан бир қаторда, белгиланган вази-
фаларни ўз муддатида адо этиш, меҳнат 
қонунчилигига риоя қилиш, ходим-
лар ҳуқуқлари бузилишига йўл қўймас-
лик зарурлиги уқтирилди. Тизимли ра-
вишда бепул ҳуқуқий ёрдам кўрсатили-
шини кенгайтириш, сайёр қабулларни 
йўлга қўйиш орқали аҳоли билан ижти-
моий-меҳнат масалалари бўйича «Қайта 
алоқа механизми»ни такомиллашти-
риш мақсадга мувофиқлиги алоҳида 
таъкидланди. Шунингдек, хавфли ва за-
рарли ишлаб чиқариш омиллари ҳамда 
хавф-хатарлар таъсирини камайтириш, 
ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисалар 
ва касб касалликлари олдини олиш чо-
раларини кўриш, меҳнат унумдорлигини 
оширишга доир ишларга ҳам эътибор 
қаратилиб, фойдали таклиф-мулоҳаза-
лар билдирилди.

Раъно МАҲКАМОВА,
«ISHONCH»

Жараён 

Транспорт, йўл ва капитал қу-
рилиш, қурилиш индустрияси 
ходимлари касаба уюшмаси 
Республика кенгаши таркибида 
2266 та корхона ва ташкилот бор. 
Уларда ишловчи 220 минг нафар-
дан зиёд касаба уюшма аъзоси 
мамлакатимизда олиб борилаёт-
ган бунёдкорлик ишларига сал-
моқли ҳисса қўшиб келмоқда.

Бўлимлар:
Касаба уюшмалари ҳаёти – 

(71) 256-64-69
Ҳуқуқ ва халқаро ҳаёт – 

(71) 256-52-89
Миллий-маънавий 

қадриятлар ва спорт – 
(71) 256-82-79 

Хатлар ва мухбирлар 
билан ишлаш – 
(71) 256-85-43 

Маркетинг ва обуна – 
(71) 256-87-73

«Ishonch»дан олинган 
маълумотларда манба сифатида 
газета номи кўрсатилиши шарт. 
Муаллифлар фикри таҳририят 

нуқтаи назаридан  
фарқланиши мумкин.

Mанзилимиз:
100165, Тошкент шаҳри,

Бухоро кўчаси, 24-уй.
E-mail: ishonch1991@yandex.uz

Газета ҳафтанинг  сешанба, 
 пайшанба ва шанба кунлари чиқади. 

Газета «Ishonch»нинг компьютер
 марказида терилди ва саҳифаланди.

«O‘zbekiston» нашриёт-матбаа ижодий 
уйи босмахонасида чоп этилди.

Корхона манзили:
Алишер Навоий кўчаси 30-уй.

Газета офсет усулида,
A-2 форматида босилди. 

Ҳажми 2 босма табоқ. 
Буюртма  V- 5132

34351  нусхада босилди.
Нашр кўрсаткичи: 133

1  2  3  4  5  6

Таҳририят ҳисобрақами:
 2021 0000 0004 3052 7001,

 ATИБ «Ipoteka bank» 
Яшнобод филиали,
банк коди: 00959, 
СТИР: 201133889, 

OKЭД: 58130

www.ishonch.uz 
сайти орқали Ўзбекистон 

республикаси Президентининг 
фармон ва қарорлари,
 энг сўнгги янгиликлар, 

таҳлилий, танқидий
 мақолалар, хабарларнинг

тўлиқ матни 
билан танишишингиз

 мумкин.

2007 йил 11 январда 
Ўзбекистон 
матбуот  ва ахборот  
агентлигида  
116-рақам  билан 
рўйхатга олинган.

«Ishonch» ва 
«Ishonch-Доверие» 

газеталари 
таҳрир ҳайъати: 

Қудратилла РАФИҚОВ
(таҳрир ҳайъати раиси),

Улуғбек ЖАЛМЕНОВ, 
Анвар АБДУМУХТОРОВ, 

Сайфулло АҲМЕДОВ, 
Акмал САИДОВ, 

Равшан БЕДИЛОВ, 
Қутлимурот СОБИРОВ,  

Суҳроб РАФИҚОВ, 
Шоқосим ШОИСЛОМОВ, 

Ҳамидулла ПИРИМҚУЛОВ,  
Нодира ҒОЙИБНАЗАРОВА, 

Анвар ҚУЛМУРОДОВ

Бош муҳаррир
Ҳусан ЭРМАТОВ

(Бош муҳаррирнинг  
биринчи ўринбосари),

Меҳриддин ШУКУРОВ 
(Масъул котиб – «Ishonch»),                                                                         

Валентина МАРЦЕНЯК
(Масъул котиб – «Ishonch-Доверие»)

Босишга топшириш вақти – 23:40
Топширилди – 23:50

Баҳоси келишилган нархда

Навбатчи муҳаррир:
А. Абдураҳмонов

Мусаҳҳиҳ:
Д. Худойберганова

Саҳифаловчи:
Ҳ. Абдужалилов

MУАССИС:

Ҳудудлардаги 
мухбирлар:

Қорақалпоғистон
Республикаси – (+998-99) 889-90-22

Андижон вилояти – (+998-99) 889-90-23

Бухоро вилояти – (+998-91) 406-43-24

Жиззах вилояти – (+998-99) 889-90-34

Наманган вилояти – (+998-99) 889-98-02

Навоий вилояти – (+998-99) 889-90-28

Самарқанд вилояти – (+998-99) 889-90-26

Сирдарё вилояти – (+998-99) 889-98-55

Сурхондарё вилояти – (+998-99) 889-90-32

Фарғона вилояти – (+998-99) 889-90-24

Хоразм вилояти – (+998-99) 889-98-01

Қашқадарё вилояти – (+998-99) 889-90-27


