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В ходе организованного пресс-
тура энергетики отчитались о 
работе в первом квартале теку-
щего года, рассказали о планах на 
будущее.
Отмечено, что на сегодня 

в составе АО «Национальные 
элект рические сети Узбекистана» 
14 территориальных магистраль-
ных электрических сетей; нацио-
нальный диспетчерский центр, 
регулирующий деятельность 

энергосистемы; центральные 
службы автоматической защиты, 
проектирующие и строительно- 
монтажные службы; 85 подстан-
ций, связанных между собой 
магистральными воздушными 
линиями электропередачи 220-
500 кВ протяженностью свыше 
11 400 км.
В первом квартале этого года 

по стране выработано 19 701 млн 
кВт/ч (сюда вошли и солнечные 

электростанции). Наряду с этим 
импортировано 1600 млн кВт/ч 
электроэнергии из соседних 
республик, которые через под-
станции высокого напряжения 
АО «Национальные электриче-
ские сети Узбекистана» обра-
ботаны и доставлены конеч-
ным потребителям республики. 
Вместе с тем технологические 
расходы при доставке электро-
энергии составили 620,8 млн 
кВт/ч, то есть 2,70 процента при 
расчетных 2,98. С начала года 
удалось добиться снижения себе-
стоимости поставки электроэнер-
гии за счет экономии на покупке 
запчастей на 1,5 млрд сумов. 
План выполнен на 101,4 про-
цента. Показатели сокращения 
импорта за январь-март составили 
60 тысяч долларов (выполнение 
на 104,3 процента).

Пресс-тур
АО «НАЦИОНАЛЬНЫЕ 

ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ СЕТИ УЗБЕКИСТАНА»:

К ВЫСОКИМ СТАНДАРТАМ 
НАДЕЖНОСТИ
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Акционерное общество «Национальные электрические 
сети Узбекистана» создано постановлением 
Президента «О стратегии дальнейшего развития 
и реформирования электроэнергетической отрасли 
Республики Узбекистан» от 27 марта 2019 года 
как ответственное за транспортировку электроэнергии 
по магистральным сетям, ведение сотрудничества 
с соседними странами и межгосударственный транзит.

(Окончание 
на 2-й стр.)

Масштабы, мотивы и направления концентра-
ции студенческой занятости в сегодняшних усло-
виях глава государства обозначил 4 марта теку-
щего года в ходе видеоселекторного совещания, 
посвященного приоритетным задачам обеспечения 
занятости студентов высших образовательных 
учреждений.
Специалисты отмечают, что опыт работы явля-

ется значимым мотивом совмещения учебы и работы, 
поскольку студенческая занятость в период обучения 
в вузе дает четкие представления о наиболее востре-
бованных компетенциях и навыках на рынке труда, 
а также предоставляет возможность удачно трудо-
устроиться по профессии по окончании высшего 
учебного заведения. Причем больше всего мотиви-
рована к занятости та часть студенческой молодежи, 
которая сознательно выбрала вуз и специальность. 
А наиболее нуждающихся побуждает к труду еще и 
желание заработать.
Тема трудовой занятости молодежи (с уче-

том социального характера вопроса) в центре 
постоянного внимания главы государства. Так, 
27 января прошлого года на видеоселектор-
ном совещании, посвященном обсуждению мер 
по обеспечению занятости и содержательной 
организации досуга молодежи, Президент озву-
чил статистику, согласно которой официальная 

безработица среди молодых людей 18-30 лет 
составляет 17 процентов (что в полтора раза 
больше общего уровня безработицы), а неучтен-
ное число не имеющих официальных источников 
дохода еще выше. 
В Навоийской области, по данным Главного 

управления занятости, количество безработных 
среди молодежи 10,1 процента при общем уровне 
безработицы в регионе 8,8 процента. Отмечается, 
что в 2021 году на региональный рынок труда при-
было 10,9 тысячи выпускников общеобразователь-
ных школ и вузов. Вступающие во взрослую жизнь 
молодые специалисты чаще всего не имеют трудо-
вых навыков, из-за чего испытывают сложности при 
устройстве на работу.
Руководством к действию во всех отечественных 

вузах стали анонсированные руководителем страны 
4 марта этого года меры по обеспечению занятости 
студентов, что предоставляет исключительные воз-
можности для получения дополнительного дохода и 
улучшения социального положения. Тем более что на 
рынке труда, как говорилось выше, спрос по-преж-
нему по многим позициям не совпадает с предложе-
нием. Выдвинутые главой государства инициативы 
должны сориентировать студенческую молодежь на 
востребованную профессию. 

Занятость

ЗАЛОГ КАРЬЕРНЫХ 
ПЕРСПЕКТИВ
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Учитывая складывающиеся тенденции на рынке труда, нынешних 
работодателей интересует не столько диплом как показатель наличия 

необходимых компетенций, а прежде всего опыт работы. Поэтому основная 

причина совмещения студентами учебы и трудовой деятельности - желание 
наработать практику, удовлетворить потребность в финансовых средствах.

(Окончание 
на 3-й стр.)

Во время открытого диалога Президента 
с представителями сферы здравоохранения 
в марте текущего года на тему «Реформы в 
медицине - во имя человеческого достоин-
ства» были подробно обсуждены систем-
ные проблемы, накопившиеся в сфере 

зд ра воохранени я .  В  нас тоящее  врем я 
поэтапно обеспечивается выполнение задач 
по их устранению.
Указ Президента «О мерах по усилению 

материальной поддержки и стимулирова-
ния работников медицинских учреждений» 

от 17 мая 2022 года стал логическим продол-
жением реализуемых в сфере реформ. 
В соответствии с этим документом с 1 июня 

2022 года, в зависимости от квалификационной 
категории, на 10-15 процентов повышаются 
месячные должностные оклады врачей, фарма-
цевтов и других работников государственных 
медицинских учреждений. 

75 процентов средств Фонда материаль-
ного стимулирования и развития медицин-
ских учреждений направляется на матери-
альное стимулирование работников всех 
государственных медицинских учрежде-
ний независимо от группы, 25 процентов - 
на укрепление, модернизацию материально- 
технической базы и ремонт медицинских 
учреждений.

Здравоохранение
ЗДОРОВЬЕ НАРОДА 
ОПРЕДЕЛЯЕТ ГЕНОФОНД НАЦИИ

Событие
МНОГОУРОВНЕВОЕ ПАРТНЕРСТВО 
И ЭФФЕКТИВНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ:

ШОС В ПОЛНОЙ МЕРЕ 
РЕАЛИЗУЕТ ПОТЕНЦИАЛ В ОБЛАСТИ 
РАЗВИТИЯ ТУРИЗМА И КУЛЬТУРЫ
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Узбекистан активно продвигает собственный национальный 
туристический бренд. Так, в первом квартале 2022-го республику 
посетили 610 тысяч иностранных туристов (в два раза больше, 
чем за аналогичный период 2021-го). По прогнозам, 
в ближайшие месяцы поток путешественников существенно 
возрастет. Достичь этих результатов помогло в том числе 
тесное взаимодействие с зарубежными странами. 

На встрече руководителей турист-
ских администраций государств - 
членов ШОС, прошедшей накануне 
в столице, обсуждался вопрос углуб-
ления кооперации, проработки мер 
для укрепления сотрудничества. 
Мероприятие организовано в пред-
дверии международного форума 

«Новый этап сотрудничества стран 
ШОС: туризм и культурное насле-
дие», приуроченного к Саммиту глав 
государств - членов Шанхайской 
организации сотрудничества, кото-
рый пройдет в сентябре в древнем 
Самарканде. (Окончание 

на 2-й стр.)
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Неслучайно в новый период развития страны особое внимание уделяется охране 
здоровья населения, оказанию качественных медицинских услуг. Здоровье народа, 
надежность генофонда нации являются большим достоянием страны.

(Окончание 
на 2-й стр.)

Были рассмотрены актуальные вопросы 
дальнейшего укрепления узбекско-кыргыз-
ских отношений дружбы, добрососедства и 
стратегического партнерства.
С удовлетворением отмечена активизация 

взаимных контактов и обменов на разных 
уровнях. Расширяется торгово-экономическое 
сотрудничество - с начала года товарооборот 
вырос на 30 процентов.

Важное внимание было уделено реализации 
договоренностей и достижению конкретных 
результатов практического взаимодействия 
по пяти ключевым направлениям - вопро-
сам государственной границы, наращиванию 
торговли, углублению промышленной ко -
операции, продвижению совместных инфра-
структурных проектов в области транспорта 
и энергетики.

В рамках регионального диалога отмечена 
важность всесторонней подготовки повестки 
очередной Консультативной встречи глав госу-
дарств Центральной Азии.
Лидеры двух стран также рассмотрели гра-

фик предстоящих двусторонних и многосто-
ронних мероприятий.
Телефонный разговор Президентов Узбеки-

стана и Кыргызстана прошел в традиционно 
открытой, доверительной и дружеской атмо-
сфере.
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ПРЕЗИДЕНТЫ УЗБЕКИСТАНА 
И КЫРГЫЗСТАНА ОБСУДИЛИ АКТУАЛЬНЫЕ 
ВОПРОСЫ ДВУСТОРОННЕЙ ПОВЕСТКИ

19 мая состоялся телефонный разговор Президента Республики Узбекистан 
Шавката Мирзиёева с Президентом Кыргызской Республики Садыром Жапаровым.

В последние годы в результате как науч-
ного, так и технологического укрепления оте-
чественной геологической сферы расширились 
масштабы геологоразведочных работ, выяв-
лены новые месторождения. На их базе стро-
ятся крупные предприятия и разрабатываются 
перспективные проекты.
В частности, открыто 27 новых урановых 

месторождений, создана устойчивая сырьевая 
база. Однако в сфере еще много незадейство-
ванных возможностей. В связи с этим глава 
государства поручил увеличить добычу цен-
ных и редких металлов.
На презентации ответственные лица пред-

ставили информацию о предстоящей работе. 
Так, сформировано 14 проектов на общую 
сумму 182 миллиона долларов.
Президент отметил, что необходимо не 

ограничиваться этими проектами и ставить 
более высокие цели.
Для этого поставлена задача разработать 

отдельную программу геологоразведочных 
работ на 2022-2026 годы. В программе будут 
предусмотрены увеличение запасов урана 
за счет освоения 8 новых месторождений и 
18 перспективных участков, использование 
современного зарубежного бурового обору-
дования, создание цифровой геологической 
модели.

Также даны указания касательно транс-
формации государственного предприятия 
«Навоий уран», привлечения иностранных 
специалистов и совершенствования техноло-
гических процессов.
Подчеркнута важность оценки запасов урана 

в соответствии с международными стандар-
тами, повышения эффективности извлечения 
урана из руды на основе новейших технологий.
Рассмотрены также предложения по разра-

ботке перспективных месторождений и при-
влечению инвесторов. Так, при Фонде рекон-
струкции и развития Республики Узбекистан 
планируется создать проектный офис «Янги 
кон» с уставным капиталом 15 миллионов дол-
ларов. Этот проектный офис займется реали-
зацией инвестиционных проектов по добыче 
лития, алюминия, магния, графита и других 
редких металлов.
Глава государства указал на неуклонный 

рост стоимости урана на мировом рынке и 
подчеркнул необходимость уделить в новых 
проектах особое внимание переработке этого 
сырья и созданию продукции с добавленной 
стоимостью.
Для этого требуются квалифицированные 

кадры. С этой целью по инициативе Президента 
был организован Университет геологических 
наук. Навоийскому горному институту присвоен 

статус университета. Налажены совместные 
программы с Пизанским университетом и 
Санкт-Петербургским горным университетом.
Однако подготовка специалистов среднего 

звена с современными знаниями, хорошим 
уровнем владения информационными техно-
логиями и иностранными языками неудов-
летворительна. В частности, только в системе 
Государственного комитета по геологии и 
минеральным ресурсам ежегодно требуется 
свыше 300 специалистов среднего звена.
Указано на необходимость расширения гео-

логических направлений в техникумах Зараф-
шана, Ангрена и Гузара, подготовки квалифи-
цированных работников.
В прошлом году в нашей стране был создан 

кластер медной промышленности. По соответ-
ствующей программе планируется увеличить 
добычу меди в два раза и произвести продук-
цию на 8 миллиардов долларов.
На презентации доложено о ходе работы в 

этом направлении.
Как известно, одной из самых острых проб-

лем в нашем регионе является нехватка воды. 
С учетом этого необходимо разумно использо-
вать подземные воды. К сожалению, за послед-
ние годы уровень грунтовых вод понизился до 
5 метров в 13 районах и до 20 метров в 9 районах.
В связи с этим Президент поручил ответ-

ственным организациям увеличить запасы 
подземных вод и организовать их рациональ-
ное использование.
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ПОСТАВЛЕНА ЗАДАЧА РАЗРАБОТАТЬ 
ПРОГРАММУ ГЕОЛОГОРАЗВЕДОЧНЫХ РАБОТ

Президент Шавкат Мирзиёев 19 мая ознакомился с презентацией проектов, 
направленных на дальнейшее развитие геологической отрасли, увеличение 

запасов полезных ископаемых и подземных водных ресурсов.
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Согласно постановлению Президента
«Об утверждении Инвестиционной прог-
раммы Республики Узбекистан на 2022-
2026 годы и внедрении новых подходов 
и механизмов по управлению инвести-
ционными проектами» от 30 декабря 
2021-го запланирована реализация 14 
крупных инвестиционных проектов по 
АО «Нацио нальные электрические сети 
Узбекистана» на 1159,1 млн долларов. 
Из них в 2022 году намечено освоить 
133,3 млн долларов. 
В рамках государственно-частного 

партнерства на средства иностранных 
инвесторов привлекаются специалисты 
из-за рубежа. Например, активно содей-
ствует отечественным энергетикам в ока-
зании консалтинговых услуг со стороны 
Азиатского банка развития (АБР) пред-
ставитель мадридской консалтинговой 
компании «Адалид Асессорс Консалтерс» 
Сантьяго Мирабал Монтеро.
Введены в строй солнечная фото-

электрическая станция мощностью 
100 МВт в Навоийской области совместно 
с компанией Masdar (ОАЭ). В январе этого 
года с турецкой компанией AKSA Enerji - 
парогазовые и газопоршневые электро-
станции высокой эффективности в Таш-
кентской области общей мощностью 
470 МВт. В Бухарской области - мощно-
стью 270 МВт и Хорезмской - 174 МВт от 
турецкой компании Hidro Enerji Elektrik 
Uretim Sanayi.

В рамках реформирования 
акционерного общества ведется 
системная работа по внедрению 
современных методов 
корпоративного управления, 
широкому использованию 
достижений информационных 
технологий. Проведена 
проверка финансовой 

отчетности за 2019-2020 годы 
аудиторской организацией 
Ernst & Young LLC. 
Для осуществления цифровой 
трансформации привлечены 
специалисты компании 
«ИКС Холдинг» (Россия). 

Министерством энергетики Респуб-
лики Узбекистан разработана деся-
тилетняя программа модернизации 
реконструкции подстанций с целью 
интеграции к подаче электроэнергии 
из возобновляемых источников. Проект 
внесен на рассмотрение в Кабинет 
Министров.
Для включения электростанций, 

возводящихся в нашей стране на основе 
государственно-частного партнерства, 
в единую энергосистему республики 
привлечены иностранные специалисты. 
В сотрудничестве с ними ведутся работы 

по строительству солнечных фотоэлект-
рических станций.
В рамках повышения квалифика-

ции специалистов АО «Национальные 
электрические сети Узбекистана» 1428 
сотрудников прошли обучение в респуб-
лике, 60 - за границей, из них 54 чело-
века - на основе грантов. В АО входят 22 
структурных подразделения, в том числе 
филиалы предприятий «Магистралтар-
моккурилиш», Energo-IT, «Узэнергоинжи-
ниринг», «Энергомахсус авто».
Для представителей отечественных 

СМИ была организована экскурсия на 
подстанцию «Сергели».
По словам руководителя филиала 

АО «Ташкентские магистральные элект-
рические сети» Абдулазиза Баймухаме-
дова, предприятие возведено согласно 
постановлению Президента «О дополни-
тельных мерах по дальнейшей реализации 
инвестиционного проекта «Строительство 

Ташкентского  металлургического 
завода» от 29 марта 2018 года. На проект 
затрачено 29 млн евро кредита Европей-
ского банка реконструкции и развития.
В рамках пресс-тура были продемон-

стрированы действия персонала при воз-
можной нештатной ситуации с перегре-
вом воздушной линии электропередачи. 
Младший сержант Рустам Абдиев из Зан-
гиатинского районного отделения воени-
зированной части пожарной безопасности 
МЧС рассказал о действиях сотрудников 
в случаях возгорания, показаны меры 
безопасности, оказания первой медицин-
ской помощи.
На пресс-конференции первый 

заместитель председателя правления 
АО «Национальные электрические сети 
Узбекистана» Собиржон Артиков ответил 
на вопросы журналистов. 
При этом общественность была инфор-

мирована о том, что энергетики Узбеки-
стана оказывают помощь в обеспечении 
электроэнергией и населения братского 
Афганистана согласно межправитель-
ственным соглашениям.

Особенно отмечено, что, 
невзирая на растущие 
расходы энергетиков в связи 
с цифровизацией отрасли, 
модернизацией электрических 
сетей и приобретением 
новейшего оборудования, 
тарифы на потребление 
электроэнергии населением 
в Узбекистане ниже рыночных. 
Это делается для социальной 
защиты граждан.

Как известно, АО «Национальные 
электрические сети Узбекистана» специ-
ализировано на транспортировке по 
высоковольтным линиям выработанной 
в стране электроэнергии до распредели-
теля. Реализацией по профилю занима-
ется АО «Региональные электрические 
сети Узбекистана», а вырабатывается она 
на тепловых, солнечных и гидроэлектро-
станциях. 
Показательно: в пресс-туре приняли 

участие представители пресс-служб и 
акционерных обществ Министерства 
энергетики, чтобы ответить на вопросы 
журналистов. Пример координации дей-
ствий заслуживает внимания.
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АО «НАЦИОНАЛЬНЫЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ 
СЕТИ УЗБЕКИСТАНА»:

К ВЫСОКИМ СТАНДАРТАМ 
НАДЕЖНОСТИ
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Новая система стимулирования 
работников заслуживает внима-
ния тем, что ежемесячная надбавка 
высококвалифицированным врачам 
и фармацевтам, показавшим высокие 
результаты, честно и добросовестно 
исполняющим свои обязанности, 
будет выплачиваться в размере до 
100 процентов месячного должност-
ного оклада. Другим работникам - в 
размере до 75 процентов месячного 
должностного оклада. Специальная 
ежемесячная надбавка в размере до 
1 миллиона сумов - начинающим, 
обладающим потенциалом моло-
дым врачам. Ежемесячная допол-
нительная надбавка в размере до 
30 процентов должностного оклада - 
врачам и медицинским сестрам, 
осуществляющим деятельность во 
второй смене за счет продления до 
20.00 работы дневных стационаров в 
пунктах семейного врача, семейных 
поликлиниках и многопрофильных 
центральных поликлиниках. Также 
дополнительная надбавка в размере 
25 процентов должностного оклада - 
врачам-хирургам ,  выполняющим 
высокотехнологичные  сложные 

операции в медицинских учрежде-
ниях. 
Министерство здравоохранения 

совместно с Министерством финансов 
обеспечат включение в смету расходов 
медицинских учреждений средств, 
необходимых для проведения меди-
цинских осмотров медработников на 
постоянной основе.
Нельзя представить развитие меди-

цины без науки. Согласно указу для 
поощрения медицинских работников, 
активно участвующих в профилак-
тике заболеваний, внедряющих новые 
методы лечения, с учетом вклада, вно-
симого в развитие медицинской науки 
за счет трудовой деятельности работни-
ков лечебно-профилактических учреж-
дений, им будет выплачиваться еже-
месячная доплата за ученую степень 
доктора наук в размере до 60 процен-
тов должностного оклада, за ученую 
степень кандидата наук или доктора 
философии - в размере до 30 процентов 
должностного оклада за счет средств 
Государственного бюджета.
Словом, реформы, проводимые для 

охраны и укрепления здоровья населе-
ния, создают основу для сохранения 
генофонда нации. 
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ЗДОРОВЬЕ НАРОДА 
ОПРЕДЕЛЯЕТ 
ГЕНОФОНД НАЦИИ 
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Среди участников - руководители туристских 
администраций Узбекистана, Индии, Казахстана, 
Китая, Кыргызстана, Пакистана, России, Тад-
жикистана, а также международные эксперты 
по развитию туризма и сохранению культурного 
наследия, руководители и почетные гости, пред-
ставители профильных министерств и ведомств. 
Главные цели - определение задач по развитию 
туристического взаимодействия, торгово-эконо-
мического сотрудничества, укреплению мира и 
безопасности, поддержанию и сохранению куль-
турно-исторических объектов, продвижению 
туристского потенциала стран - участниц органи-
зации.
Руководители туристских администраций 

одобрили проект Соглашения между правитель-
ствами государств - членов ШОС о развитии 
сотрудничества в области туризма и договори-
лись подписать его в ходе сентябрьского саммита. 
Наряду с этим обсуждены вопросы взаимодей-
ствия, восстановления и дальнейшего развития 
сферы туризма в постпандемийный период, фор-
мирования единого туристического бренда ШОС 
и его продвижения. В перспективе - создание 
новых комбинированных туристских маршру-
тов и оптимизация действующих направлений с 
точки зрения безопасного туризма, расширение 
инвестиционного сотрудничества в сфере, обмен 
опытом по развитию туристической инфраструк-
туры.  
Перед туриндустрией Узбекистана поставлены 

серьезные задачи по ускоренному возобновлению 
въездного туризма и увеличению внутреннего до 

десяти миллионов человек. Для этого туристи-
ческому бизнесу предоставлены определенные 
льготы. В частности, с 1 июля предприниматели, 
открывшие гостевые дома, точки питания и тор-
говли, развлекательные заведения в туристиче-
ских селах, в течение трех лет будут уплачивать 
налог с оборота и социальный по однопроцентной 
ставке, а также лишь один процент от начислен-
ной суммы налога на имущество, земельного и 
водного. 

В рамках программ семейного предприни-
мательства будут предоставляться кредиты на 
создание гостевых домов, юрт и экодомов, пала-
точных лагерей. Определены меры по строитель-
ству вдоль Узбекской туристической магистрали, 
проходящей через 31 район и город, караван- 
сараев с услугами парковки, кемпинга, автосер-
виса, общественного питания и заправки. Вместе 
с тем с 1 сентября внедряется кешбэк-система с 
возвратом 15 процентов стоимости авиа-, желез-
нодорожных и автобусных билетов, 20 - от про-
живания в гостинице и 50 процентов стоимости 
билетов в музеи и другие объекты культуры. 
Намеченные меры призваны обеспечить при-

влечение большого потока туристов, в том числе 
из стран ШОС.

- Принимаемые Узбекистаном меры по уско-
ренному развитию туристической отрасли укреп-
ляют уверенность предпринимателей и зарубеж-
ных инвесторов, которые продолжили вкладывать 
средства, несмотря на пандемию, - отметил в своем 
выступлении заместитель Премьер-министра 
Республики Узбекистан - министр туризма и куль-
турного наследия Азиз Абдухакимов. - Это спо-
собствует активному восстановлению въездного 
туризма в страну. С каждым годом все большее 
число государств рассматривают развитие турис-
тической отрасли как важный сегмент националь-
ной экономики и стратегический стимул роста кон-
курентоспособности на мировой арене. Благодаря 
активной и всесторонней поддержке руководства 
страны туристический рынок Узбекистана широко 
открыл свои двери для приема международных 
туристов. За короткий период количество безвизо-
вых государств увеличилось с девяти до 92.
Дальнейшее развитие туристических свя-

зей со странами ШОС - приоритетное для нас 

направление. Пространство организации, охва-
тывающее 44 процента всего населения планеты, 
представляет собой огромный туристический 
рынок, потенциал которого пока не реализован 
полностью. Мы должны объединить усилия для 
развития внутреннего туризма ШОС. Узбекистан 
выступает за наращивание практических дей-
ствий в этом направлении. 
В ходе Бишкекского саммита ШОС в 2019 

году Президент Шавкат Мирзиёев выдвинул 
инициативу о внедрении в рамках организации 
ежегодного объявления одного из городов пред-
седательствующего государства туристической 
и культурной столицей ШОС. Мы выступаем за 
укрепление договорно-правовой базы сотрудни-
чества в сфере туризма между государствами - 
членами объединения. В этих целях узбекской 
стороной разработан проект соответствующего 
Межправительственного соглашения.

- Перед нами стоят задачи поднять сотрудни-
чество в сфере туризма в ШОС на новый, более 
высокий уровень, - отметил Генеральный секре-
тарь Шанхайской организации сотрудничества 
Чжан Мин. - Для этого есть все необходимые 
предпосылки и условия. В данном контексте хочу 
подчеркнуть значимость постоянных и прямых 
контактов между нашими ведомствами для осу-
ществления договоренностей и задач, поставлен-
ных главами государств по продвижению много-
планового партнерства в рамках ШОС.
Также накануне в Ташкенте прошло девятнад-

цатое Совещание министров культуры государств - 
членов Шанхайской организации сотрудничества 
под председательством узбекской стороны. В ходе 
встречи обсуждены текущее состояние и перспек-
тивы развития сотрудничества в области куль-
туры в период глобального эпидемиологического 

кризиса. В повестке дня - обмен мнениями по 
проекту соглашения о сотрудничестве в области 
музейного дела.
Так, в ходе встречи представители государств - 

членов организации отметили роль культуры и 
ее положительное влияние на поддержку насе-
ления в условиях пандемии. Стороны подтвер-
дили заинтересованность в развитии совместных 
проектов в сфере кино, театра, библиотечного и 
музейного дела в целях укрепления взаимопони-
мания между народами, сохранения многообра-
зия культур и распространения знаний о культуре, 
обычаях и традициях народов государств - 
участников ШОС. Подчеркнуты важность 
совместных культурных мероприятий и необ-
ходимость дальнейшего совершенствования 
механизмов сотрудничества с государствами- 
наблюдателями и партнерами по диалогу ШОС 
в области культуры и искусства на многосторон-
ней основе.
Культурно-гуманитарное сотрудничество на 

протяжении более двух десятков лет существо-
вания ШОС всегда оставалось приоритетным 
направлением взаимодействия. По этой линии 
реализуются масштабные проекты, призван-
ные укрепить связи между народами, чему спо-
собствует в том числе народная дипломатия. 
Совместное проведение фестивалей искусств, 
конкурсов, форумов, научных конференций и 
других культурных мероприятий содействует 
продвижению сотрудничества в области сохране-
ния культурно-исторического наследия народов 
государств - членов ШОС. Узбекистан придает 
этому вопросу огромное значение.
В ходе встречи стороны одобрили проект Мемо-

рандума между уполномоченными органами госу-
дарств - членов ШОС о сотрудничестве в области 
музейного дела и обратились к Секретариату орга-
низации с просьбой вынести его на рассмотрение 
Совета национальных координаторов государств - 
членов ШОС для решения вопроса о его подпи-
сании в установленном порядке в рамках предсе-
дательства Республики Узбекистан в 2022 году. 
Достигнута договоренность провести двадцатое 
Совещание министров культуры государств - чле-
нов ШОС в 2023 году в Республике Индия. 
Стороны убеждены: дальнейшее развитие 

всего комплекса взаимодействия в области 
культуры будет способствовать укреплению уз 
дружбы, добрососедства и наращиванию взаи-
мовыгодного сотрудничества между государ-
ствами - членами ШОС.

*  *  *

Руководители стран - членов Шанхайской орга-
низации сотрудничества уделяют пристальное 
внимание развитию двустороннего и многосто-
роннего партнерства на пространстве ШОС, вклю-
чая изучение и сохранение культурного наследия, 
создание туристического бренда. Осуществляется 
взаимодействие в области защиты памятников 
культуры, продвижения туристических маршру-
тов. Проводимая работа основывается на принци-
пах «Шанхайского духа» - уникального формата 
многостороннего сотрудничества, являющегося 
общим достоянием стран ШОС и выражающим 
их стремление к совместному развитию. 
Прошедшие встречи позволили выработать ряд 

новых мер, определить задачи и сформировать 
повестку предстоящего саммита.
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Природа и мы

ФАКТОРЫ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ ЧИСТОТЫ ФАКТОРЫ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ ЧИСТОТЫ 
И БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВАИ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА

Загрязнение атмосферного воздуха оказывает негативное 
влияние на здоровье человека, вызывает аллергию и заболевания 
системы дыхательных путей. Извержения вулканов, пыльные 
бури, процессы разложения органических веществ считаются 
естественными источниками загрязнения воздуха, между тем как 
выбросы предприятий промышленности и тепловой энергетики, 
транспорт, отопительные системы жилых помещений, сфера 
сельского хозяйства и бытовые отходы - антропогенными. 
Поэтому крайне важны организация мониторинга загрязненности 
и качества воздуха, применение эффективных мер, которые 
содействуют обеспечению экологического баланса. 

В Стратегии развития Нового Узбе-
кистана на 2022-2026 годы исходя из 
национальных интересов общечелове-
ческий подход к проблемам определен 
как основное направление. Перед ответ-
ственными лицами поставлена задача 
внедрить систему взятия в автоматиче-
ском режиме образцов с загрязняющих 
источников объектов с высоким уровнем 
опасности воздействия на окружающую 
среду.
В текущем году уже начались работы 

по совершенствованию механизмов 
оценки состояния окружающей среды, 
наблюдению и прогнозированию уровня 
ее загрязненности, постоянному обеспе-
чению информацией соответствующих 

органов, осуществляющих государствен-
ный экологический контроль. 

- Промышленные предприятия выбра-
сывают в атмосферу такие вредные для 
здоровья человека вещества, как оксиды 
азота, аммиак, сера, пыль и не только, - 
говорит начальник управления Государ-
ственного комитета Республики Узбеки-
стан по экологии и охране окружающей 
среды Азиз Кулимбетов. - Для преду-
преждения этого негативного влияния 
на промышленных предприятиях уста-
новлены специальные аппараты, прини-
маются меры по уменьшению выбросов 
вредных веществ в атмосферу. В настоя-
щее время свыше 86 процентов загрязня-
ющих атмосферу веществ, исходящих от 

действующих в республике 1300 круп-
ных промышленных и производствен-
ных предприятий, удерживается с помо-
щью пыле- и газоочистителей. 
В 2021-м на 131 предприятии модер-

низировано 230 пыле- и газоочистителей, 
на 22 - установлено 60 новых. В текущем 
году проводится работа по обновлению и 
модернизации около 1,5 тысячи пыле- и 
газоочистителей на 345 крупных про-
мышленных предприятиях с высоким и 
средним уровнем опасности.
Устройства с функцией сита обеспе-

чат уровень очистки не менее 95 процен-
тов для действующих производствен-
ных мощностей, до 99,5 процента - для 
новых предприятий. Рукавные фильтры 
с импульсной регенерацией, применяе-
мые в химической промышленности и 
металлургии, при переработке металла и 
производстве строительных материалов, 
являются самыми популярными, эффек-
тивными и классическими тканевыми 
фильтрами. 

Мешочный пылеуловитель - это 
много функциональный агрегат с высо-
кой эффективностью удаления пыли. 
На газоперерабатывающих заводах 
используется для предупреждения 
излишней потери серы и обеспечения 
чистоты воздуха. 
Есть свои преимущества отбора и 

анализа проб на источниках загряз-
нения атмосферы, а также поэтапного 
оснащения стационарными пунктами 
наблюдения на прилегающей к ним тер-
ритории. За последние годы достигнуто 
сокращение выбросов вредных веществ 
на 16 процентов по сравнению с 2019-м 
за счет реконструкции и модернизации 
предприятий. Вместе с тем годовая трата 
воды для нужд предприятий сокращена 
на 513,9 тысячи тонн.

 - Для обеспечения прозрачности и 
экологической устойчивости ведется 
государственный мониторинг окру-
жающей природной среды, который 
дает возможность определения уровня 

загрязненности, системного наблюде-
ния и анализа последствий негативных 
процессов, - говорит начальник управле-
ния Государственного комитета Респуб-
лики Узбекистан по экологии и охране 
окружающей среды Улугбек Собиров. - 
В системе комитета действуют Центр 
специализированного аналитического 
контроля в области охраны окружаю-
щей среды при профильном комитете 
и специальные лаборатории в 14 терри-
ториальных отделах. Ими раз в месяц 
проводится мониторинг атмосферного 
воздуха, сточных, поверхностных и под-
земных вод - один раз в квартал, почв - 
два раза в год. По полученным заклю-
чениям принимаются соответствующие 
меры. В 2018-2021 годах количество 
объектов, на которых проведен мони-
торинг окружающей природной среды, 
увеличился с 342 до 625. 
Важно отметить наличие единой гео-

информационной базы данных мони-
торинга окружающей среды, которая 

разрабатывает программы по предупреж-
дению и устранению выявленных нега-
тивных процессов. Главное, будет создана 
цифровая система экологического надзора 
с исключением человеческого фактора. 
В результате цифрового экологиче-

ского надзора организуется надежная 
информационная база, на ответственных 
лиц возлагаются конкретные задачи. 
За последние годы в целях снижения 

негативного воздействия промышленных 
предприятий на окружающую среду моло-
дыми учеными создаются инновационные 
проекты. Так, студент Ташкентского госу-
дарственного технического университета 
имени Ислама Каримова Ойбек Бекто-
шев создал инновационное устройство по 
получению электроэнергии из воздушного 
потока, исходящего из вентиляторов со 
средним и высоким давлением. 

- С помощью устройства, созданного в 
целях применения альтернативной энер-
гии и повышения объема ее производ-
ства, удерживаются пылевые частицы 
воздуха, выбрасываемые предприятием, - 
говорит О. Бектошев. - Внедрение в прак-
тику этого устройства не требует особых 
затрат. Главное, появляется возможность 
получения непрерывной, качественной 
и доступной электрической энергии для 
освещения предприятия. То есть оно 
само обеспечивает себя электроэнергией, 
получаемой путем переработки пыли с 
собственного объекта. Проект профи-
нансирован Министерством инноваци-
онного развития Республики Узбеки стан 
и внедрен в производство.
Оздоровление экологического состоя-

ния, охрана окружающей среды зависят 
от экономических, социально-политиче-
ских и других факторов. Осуществление 
данной задачи на основе современных 
подходов и получение при этом экономи-
ческой выгоды имеют важное значение. 

tе!3ƒ= f3!=е"=.

Природа села Нанай всегда радовала 
жителей и гостей региона: целебный воз-
дух, изобилие фруктов, чистая, как слеза, 
вода. Все едут сюда, чтобы получить 
огромный заряд бодрости. Нанай окру-
жен горами, вершины которых почти 
целый год покрыты снегом. Именно по -
этому и в самые знойные летние дни здесь 
прохладно. 
Бескрайние сады села Нанай и его 

окрестностей, где в сезон буйное разнотра-
вье предгорий, а яблони и груши стоят в 
цвету, всегда были предметом вожделения 
пчеловодов области, стремящихся вывезти 
сюда трудолюбивых насекомых хотя бы на 
месяц. 
В этих местах много лекарственных 

растений и деревьев, поэтому большинство 
сельчан занимаются пчеловодством. 
Пчеловодство - визитная карточка 

Наная. Здешний мед считается лучшим в 
Узбекистане. За целебным продуктом сюда 
специально приезжают из всех районов 
страны.
Давно занимается пчеловодством и 

председатель схода граждан махалли 
«Сойбуйи» Янгикурганского района 
Хакимбой Иззатуллаев. По совместитель-
ству он руководитель солидного пчело-
водческого предприятия: достаточно ска-
зать, что у него 200 ульев, в каждом из 
них по две пчелиные семьи. Предприятие 
работает на основе кооперации, в которой 
задействованы многие жители СГМ.

- В нашей махалле проживают 2272 
семьи и более ста занимаются пчеловод-
ством, - говорит Х. Иззатуллаев, показы-
вая огромную пасеку. - Думаю, грех не 
воспользоваться возможностями нашего 
края, где сады и луга простираются до 
горизонта. 
Местные жители заняты и в других 

видах предпринимательства, в частности, 
садоводстве, птицеводстве и животновод-
стве. Это вполне традиционные для мест-
ных жителей отрасли. Яблоки и груши 
растут практически в каждом дворе. 
Махаллинцы с детства усваивают основ-
ные агротехнические нормы: знают, как 
ухаживать за деревьями, проводить сани-
тарную обрезку, скрещивать сорта путем 

прививки. Так что методика производства 
хорошо отработана.

- Вместе с тем выращенный урожай 
надо реализовать, пока не испортился. 
Но как? На рынок везти тяжело, да и вре-
мени на это уходит много, - продолжает 
аксакал. - Поэтому мы с воодушевлением 
воспринимаем все инициативы по возрож-
дению былой славы таких предприятий, 
как Tip-Top. Благодаря им наши фрукты в 
виде соков и другой продукции попадают 
не только к потребителям республики, но 
и за границу. 
Так, ООО «Янгикургон агро инвест» 

располагает холодильным оборудова-
нием, где хранятся фрукты и овощи для 
производства соков и концентратов. 
Во избежание порчи продукции важно усо-
вершенствовать цепочку по закупке сырья 
у населения, создать сеть передвижных 
приемных пунктов. Примерно по такому 
принципу работает наманганское СП 
«Лакталис».
Наш климат благоприятствует и выра-

щиванию картофеля. 
Словом, приусадебный участок - не про-

сто источник пропитания и дополнитель-
ного дохода для многих домохозяйств, но 
и основа для роста благосостояния семей, 
экономического развития региона.
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Точка на карте
КРАЙ, ГДЕ САДЫ 

И ЛУГА ПРОСТИРАЮТСЯ 
ДО ГОРИЗОНТА
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Наверное, многие слышали о кишлаке Нанай Янгикурганского 
района Наманганской области, куда с удовольствием приезжают 
из всех уголков страны. Поэтому здесь немало центров отдыха.

- В Навоийском государственном 
педагогическом институте практи-
ческую результативность показы-
вает переход на систему «талабабай» 
(в разрезе студентов), - рассказывает 
ректор НГПИ Баходир Собиров. - 
В вузе на очной, заочной, вечерней 
форме и в магистратуре обучаются 
18 604 студента, из которых 32 процента 
- юноши, 68 - девушки. Из обучающихся 
на очном отделении 10 760 студентов 
20 включены в «железную», 87 - в «жен-
скую», 44 - в «молодежную» тетради, 
27 человек - круглые сироты, 195 имеют 
инвалидность. В разрезе факультетов и 
курсов провели и продолжают вестись 
индивидуальные беседы с каждым 
студентом по обеспечению занятости. 
В рамках комплексного плана меро-
приятий выявили трудоспособных, 
рассмотрели вопросы занятости на 
системной основе.
По результатам проведенных среди 

учащейся молодежи опросов 1503 
человека указали на загруженность в 
предметных кружках, 1130 - музыкаль-
ном, 920 - рисования и черчения, 150 - 
ораторского искусства, 325 - шитья и 
кулинарии, 523 - в ремесленничестве, 
1769 - в спортивных секциях. Из выра-
зивших желание совмещать учебу с 
работой 66 процентов трудоустроены 
в системе учреждений народного, 
дошкольного образования, а также на 
вакантные места в институте, в науч-
ные проекты, субъекты предпринима-
тельства, строительные бригады... 
Бесплатно выделили учебные каби-

неты 42 студентам для организации в 
них кружков по двадцати направле-
ниям. Еще за 12 закрепили помещения 
под работу парикмахерской, фотоса-
лона, для ремесленничества. 
Эта инициатива предложена руко-

водителем страны, который гаран-
тировал, что государство создаст 
условия для поддержки. В частности, 
студенты, организующие платные 
курсы, спортивные секции и другие 
услуги на территории вузов, будут 
освобождены от подоходного налога, 
чтобы они могли заниматься оказа-
нием услуг населению. С оставшимися 
290 студентами ведется практическая 
работа для направления на свобод-
ные рабочие места на предприятия и в 
организации. 
По результатам изучений через 

электронную базу Центра занятости 
и Народного банка выяснилось, что на 
данный момент обеспечена занятость 
912 студентов НГПИ. Дополнитель-
ные опросы показали: еще 688 обу-
чающихся на первых-третьих курсах 
желают в свободное от учебы время 
работать. 
Наша задача - помочь таким сту-

дентам с трудоустройством. С учетом 
анализа вакансий прогнозируем до 
конца 2022 года обеспечить занятость 
30 процентов студентов.
Как настаивают эксперты, проблему 

трудоустройства молодежи могут и 
должны решать в первую очередь рабо-
тодатели. Администрация навоий-
ского вуза использует механизмы 
вовлечения в процесс потенциальных 

работодателей, чтобы сломать сложив-
шиеся стереотипы о молодых кадрах. 
Так, в рамках реализации Пяти важ-
ных инициатив, выдвинутых главой 
государства, в начале нынешней весны 
факультет узбекского языка и литера-
туры Навоийского государственного 
педагогического института совместно 
с Центром предпринимательства 
женщин Навоийской области органи-
зовали показательное мероприятие 
«Ишга мархамат» («Добро пожаловать 
на работу»), в ходе которого студентки 
получили информацию о возможности 
бесплатного образования по разным 
направлениям в профессиональных 
кружках и соответственно - трудо-
устройства. 
Второй совместный проект НГПИ 

и данного центра - бизнес-экскурсия 
на производственные предприятия 
города Навои и Карманинского района. 
В ее рамках для профессионального 

обучения студенток и содействия их 
трудоустройству посетили швейный 
цех в городе Навои, предприятие по 
производству хлеба и сладостей в 
Карманинском районе, текстильную 
фабрику и ЧП в направлении нацио-
нального ремесленничества. В ходе 
поездки около 200 девушек выбрали 
направления будущей работы. Пять, 
получив сертификаты, трудоустроены 
на текстильное производство. 

- Руководство вуза постоянно встре-
чается со студентами, которым разъяс-
няются эффективное использование 
свободного от учебы времени и воз-
можности трудоустройства для улуч-
шения материального положения - 
продолжает Б. Собиров. - Предоста-
вили обучающимся работу в нашем 
вузе на технических, преподаватель-
ских либо управляющих позициях. 
Исходя из знаний и потенциала 

около 60 студентов и магистрантов 

трудоустроили в институте. Главным 
управлением занятости Навоийской 
области представлено более 2000 
рабочих вакансий, доступных для 
студентов. 
Не стоит исключать тот факт, что 

при невозможности предложить себя в 
качестве квалифицированной и опыт-
ной рабочей силы ведущим мотивом 
занятости молодежи является матери-
альное обеспечение собственных инте-
ресов или поддержка семьи. Поэтому 
совместно с областной прокуратурой, 
управлением народного образования 
и Главным управлением занятости 
Навоийской области организовали 
трудовую ярмарку «День карьеры», в 
которой участвовало 68 предприятий 
и организаций со 175 вакансиями: из 
них 104 - для претендентов с высшим 
образованием и 71 - для безработных 
студентов, не требующая специально-
сти. В ярмарке участвовали около 800 
юношей и девушек. Сразу получили 
направления на предприятия, в орга-
низации и учреждения 37 человек.
В институте создали центр заня-

тости, имеющий постоянную связь с 
учреждениями занятости одиннад-
цати районов и городов области и 
доступ к обновляемой базе свободных 
рабочих мест в разрезе каждой терри-
тории. Нынешней весной в Навоий-
ском государственном педагогическом 
институте совместно с Посольством 
Индии в Узбекистане и Индийским 
культурным центром имени Лала 
Бахадура Шастри в городе Ташкенте 
открыли научно-практический центр 
по изучению английского и индий-
ского языков. В центре инкубации 
и акселерации, открывшемся в вузе 
в сотрудничестве с IT Park в начале 
текущего года, обеспечена занятость 
12 студентов из числа обучающихся 
здесь программистов и научных 
исследователей. На платформе цент ра 
в целях дополнительного личного 
дохода они будут реализовывать инно-
вационные и стартап-разработки. Два 
студента ведут деятельность в каче-
стве руководителей кружков центра 
обучения цифровым знаниям. 
Перспективы обеспечения занято-

сти обучающихся в НГПИ рассматри-
вают в контексте совместного плана 
мероприятий с прокуратурой Навоий-
ской области. В этом ряду создание 
сервисных мастерских по техниче-
скому обслуживанию автомобилей; 
трудоустройство студентов в действу-
ющие на территории вуза субъекты 
предпринимательства; закрепление за 
имеющими опыт работы юношами и 
девушками учебно-опытных участков 
и теплиц на территории института (без 
влияния на образовательный процесс); 
демонстрация созданных студентами 
творческих работ через мобильные 
магазины и торговую интернет-плат-
форму; привлечение учащейся моло-
дежи, имеющей специальные сертифи-
каты, к работе гидами-переводчиками; 
трудоустройство нуждающихся в 
социальной защите студентов на 
вакантные места в частные и семейные 
дошкольные образовательные органи-
зации и не только. 
m="%,L“*=  %Kл=“2ь.

ЗАЛОГ КАРЬЕРНЫХ ПЕРСПЕКТИВ
(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)



Газета отпечатана в типографии 

издательско-полиграфической 

акционерной компании «Шарк». 

Адрес предприятия: ул. Буюк Турон, 41.

УЧРЕДИТЕЛЬ:

Кабинет Министров
Республики Узбекистан

Главный редактор:

Салим ДОНИЁРОВ

Газета зарегистрирована в Агентстве по печати 
и информации Республики Узбекистан.

Рег. № 0005 от 17.09.2009 г.
Индекс - 178, Способ печати - офсетный, 

формат А-2, объем 2 п.л. Тираж 2522. Заказ Г-528.
Выходит пять раз в неделю, кроме воскресенья 

и понедельника. Цена договорная.

Редакция рукописи не рецензирует 
и не возвращает.

За доставку газеты ответственность несет 
организация, оформившая подписку.

Ответственность за качество печати газеты несет 
ИПАК «Шарк».

Телефон типографии 71-233-11-07.

Дежурный редактор: Е. Юн
Корректор: Л. Карабаева
Дизайнер: Б. Эгамкулов

Канцелярия: (0-371) 233-70-98 Секретариат: (0-371) 233-56-60 Отдел рекламы: (0-371) 233-57-15

Время итога - 22:45
Время подписи - 23:10

ГУП «Редакции газет
«Янги Ўзбекистон» 

и «Правда Востока» 
НАШ АДРЕС:

100029, Ташкент, ГСП, 
ул. Матбуотчилар, 32.

Отдел писем: 

тел. 71-233-05-18, факс 71-233-56-33.

E-mail: info@pv.uz
Адрес в интернете: www.yuz.uz

Сайт: 71-233-47-05. 1 2 3 4 5 6

4 20 МАЯ 2022 ГОДА20 МАЯ 2022 ГОДА № 100 (29870)№ 100 (29870)www.yuz.uzwww.yuz.uz4 t.me/pvouz  t.me/pvouz  

Так, с января по апрель 2022 года для 
финансирования проектов 8294 бизнесвумен 
выделено 191,9 млрд сумов льготных креди-
тов. В результате обеспечена занятость 8475 
соотечественниц. 
Кроме того, осуществляется системная 

работа по обеспечению занятости жен-
щин, включенных в 2022 году в «женскую 
тетрадь», и выделению льготных кредитов 
соотечественницам, выразившим желание 
заняться бизнесом. Работа в этом направле-
нии продолжается. 
Помимо прочего, АКБ «Микрокредит-

банк» создает широкие возможности для 
развития ремесленничества. В частности, 

с начала 
этого года в 

рамках программ раз-
вития семейного предпри-

нимательства для финансирования про-
ектов ремесленничества выделено 8,3 млрд 
сумов кредитных средств. Из них 5,1 млрд 
сумов получили 117 ремесленников - члены 
Ассоциации «Хунарманд». 
АКБ «Микрокредитбанк» финансирова-

нием продолжает вносить достойный вклад 
в развитие предпринимательской деятельно-
сти соотечественников.

o!е““-“л3›K= 
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ВСЕСТОРОННЯЯ ВСЕСТОРОННЯЯ 

ПОДДЕРЖКА ЖЕНЩИН-ПОДДЕРЖКА ЖЕНЩИН-

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ

Обеспечение занятости 
женщин и поддержка 
их предпринимательской 
деятельности, а также 
решение возникающих 
на этой почве вопросов 
являются неотъемлемой частью 
государственной политики. 
К слову, АКБ «Микрокредитбанк» 
проводит определенную работу 
по системной поддержке 
и развитию женского 
предпринимательства.

r“л3г, л,це…ƒ,!%"=…/.

На правах рекламы

Выступившие на мероприятии заме-
ститель Премьер-министра Республики 
Узбекистан - министр туризма и культур-
ного наследия Азиз Абдухакимов, дирек-
тор Агентства культурного наследия при 
министерстве Шахриёр Нуруллоев и дру-
гие отметили, что необходимо беречь как 
зеницу ока наше культурное наследие, 
доносить его историческое значение, суть 
и содержание до народа, особенно моло-
дежи, а также зарубежных гостей. В этом 
деле важную роль играют музеи, слу-
жащие в том числе широкой пропаганде 
туристского потенциала нашей страны и 
дальнейшему развитию туризма. 
Исходя из этого в республике прово-

дится системная работа по налаживанию 
деятельности музеев в духе времени, 

укреплению их материально-техниче-
ской базы, поддержке кропотливого труда 
работников сферы. В корне совершенству-
ется деятельность ряда музеев. Для преоб-
разования их внешнего облика и обогаще-
ния экспозиций привлекаются ведущие 
мировые научно-просветительные орга-
низации, известные эксперты, музееведы, 
ученые и архитекторы.
Создаваемые в стране новые музеи спо-

собствуют глубокому изучению и пропа-
ганде деятельности наших самоотвержен-
ных соотечественников, представителей 
творческих профессий, непрочитанных 
страниц истории.
По случаю Международного дня 

музеев представители сферы собрались 

для обсуждения текущих задач и буду-
щих планов. Прибывающие в нашу 
страну зарубежные гости, узбекский 
народ, особенно молодежь, получают 
искреннее удовольствие от посещения 
музеев и восхищаются хранящимся в 
них наследием. Проходящие интересные 
выставки, учебные семинары, конферен-
ции, уроки мастерства и экскурсии при-
дают особый дух этой знаменательной 
дате. 
Участники мероприятия с большим 

интересом ознакомились с бесценной 
экспозицией Государственного музея 
искусств Узбекистана.

m. r“м=…%"=.
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Международный 
день музеев 18

 ма
я

ВОСХИЩАЯСЬ БЕСЦЕННЫМ 
НАСЛЕДИЕМ

В Государственном музее искусств Узбекистана состоялось 
торжественное мероприятие по случаю Международного дня музеев.

НОСТАЛЬГИЧЕСКОЕ ШОУ
Товарищеский матч сборных ветеранов Узбекистана 

и Италии, посвященный 110-летию узбекского футбола, 
завершился в пользу наших соотечественников - 3:2. 

Конечно, никого не интересовал результат. Зрители при-
шли на стадион «Пахтакор», а сотни тысяч болельщиков 
прильнули к экранам телевизоров, чтобы вновь увидеть 
прежних кудесников мяча. Какими они стали? Как выгля-
дят? Не растеряли ли своего виртуозного мастерства? 
Завораживающими прозвучали имена мировых знамени-

тостей, произнесенных судьей-информатором на стадионе, - 
Кристиана Аббьяти, Дарио Шимича, Альдаира, Луиджи 
Ди Бьяджо, Альберто Джилардино и других, приехавших в 
Ташкент. Их встретили восторженными овациями. Органи-
заторы одарили гостей золотошвейными чапанами. 
Под бурные аплодисменты вышли на поле и наши зем-

ляки - вратари Павел Бугало и Игнатий Нестеров, в свое 
время не раз выручавшие товарищей по национальной 
сборной, которым оказывали поддержку защитники Анзур 
Исмаилов, Асрор Аликулов, Ислом Иномов, Виктор Кар-
пенко. В хорошей спортивной форме подвижные как пре-
жде полузащитники Сервер Джепаров, Тимур Кападзе, 
Одил Ахмедов. На острие атаки вновь оказались Александр 
Гейнрих и Анвар Солиев и вышедшие им на замену Нема-
тилло Кутибоев и Шухрат Мирхолдиршоев. Тренерами 
наших ветеранов стали не менее любимые Берадор Абдура-
имов и Юрий Саркисян, с которыми тоже связаны носталь-
гические воспоминания. 
Понравилась и игра кумиров с сединой на висках. Не те, 

правда, скорости, но техника владения мячом - безукориз-
ненная. Есть чему поучиться парням. 
Праздничное футбольное шоу удалось на славу, как и 

встреча разных поколений футболистов. 

КОГДА ПРОЯВЛЯТЬ СЕБЯ, 
ЕСЛИ НЕ В ШЕСТНАДЦАТЬ ЛЕТ
Сборная Узбекистана пока лидирует за тур до окон-

чания юношеского турнира в Душанбе (Таджикистан), 
проводимого под эгидой Центральноазиатской фут-
больной ассоциации (CAFA). 
Главный приз оспаривают пять команд региона - юноше-

ские дружины Ирана, Кыргызстана, Таджикистана, Афгани-
стана и Узбекистана. По жребию в первый же день турнира 
встретились основные претенденты за почетный трофей - 
шестнадцатилетние ребята из Ирана и Узбекистана. Как и 
ожидалось, борьба получилась равной. Поэтому по футболь-
ной справедливости завершилась вничью - 2:2. 
Именно эти команды подтвердили свой статус в сле-

дующих матчах. Наши юные соотечественники уверенно 
переиграли представителей Афганистана (6:0) и Таджи-
кистана (2:0), а иранцы с трудом и минимальным счетом 
одолели сборные Кыргызстана (2:0) и Афганистана (1:0). 
По лучшей разнице забитых и пропущенных мячей впереди 
узбекистанцы. 
Итоговый результат зависит от того, с каким счетом 

завершатся поединки команд Узбекистана и Кыргызстана, 
Ирана и Таджикистана. Подчеркнем, кстати: если хозяева 
поля выиграют, то могут стать вторыми призерами.

Положение команд на финишной прямой
     Сборные
1. Узбекистан
2. Иран
3. Таджикистан
4. Кыргызстан
5. Афганистан

ГДЕ ГУСТО, А ГДЕ ПУСТО
Чемпионат Узбекистана. Суперлига. Девятый 

тур. АГМК - «Бунёдкор» - 0:0, «Олимпик» - «Локо-
мотив» - 0:3, «Металлург» - «Динамо» - 2:1, «Нав-
бахор» - «Нефтчи» - 0:0, «Насаф» - «Кизилкум» - 5:0, 
«Коканд-1912» - «Пахтакор» - 1:1, «Сурхон» - «Согди-
ана» - 2:4
Три матча завершились вничью с общим счетом 1:1. Еще 

в трех встречах зафиксированы победы с поразительной 
разницей забитых и пропущенных - 12:2. Вот уж действи-
тельно: где пусто, а где густо. Причем надо заметить, что 
расставшиеся миром команды продемонстрировали далеко 
не беззубый футбол. 
В частности, АГМК в игре с «Бунёдкором» не исполь-

зовал ряд выгодных моментов для взятия ворот. Видимо, 
алмалыкская команда исчерпала лимит везения. Футболь-
ному клубу, который возглавляет Миржалол Касымов, 
зачастую на последних минутах удавалось записать в свой 

актив полноценные три очка. Теперь такого не случилось. 
Отметим, что АГМК в этом сезоне хотя и теряет очки, но 
продолжает беспроигрышную серию в шести последних 
поединках. А потому - в числе лидеров турнирной таблицы. 
В «Бунёдкоре» творится что-то неладное. Теперь во главе 

тренерского штаба Виктор Карпенко, помогавший Шухрату 
Максудову. Официально отставка последнего еще не объ-
явлена. Разумеется, неопределенность сказывается на дей-
ствиях одного из флагманов отечественного футбола. При 
этом Карпенко заявил, что «ласточки» во встрече с АГМК 
проявили бойцовский характер. 
После пяти предыдущих поражений «Нефтчи» просто 

некуда отступать. Поэтому ничья с принципиальным сопер-
ником - «Навбахором» - расценена ферганскими болельщи-
ками как несомненный успех. А вот наманганские фанаты с 
некоторой тревогой констатируют: их кумиры в шести мат-
чах забили только шесть мячей. С таким темпом движения 
далеко не уедешь.
Можно сказать, отчудил «Пахтакор». Поведя в счете 

после монотонных и тактически однообразных атак (гол 
вышедшего на замену Драгана Черана на 86 минуте), пах-
такоровцы начали самоуверенно катать мяч поперек поля, 
дабы убить оставшееся время до финального свистка. Дока-
тались... Ошиблись на седьмой компенсированной минуте. 
С пенальти кокандцы сравняли результат. Кстати, гости 
могли забить мяч еще на второй минуте, когда в ворота 
«Пахтакора» был назначен первый одиннадцатиметровый 
удар. Но тогда шанс не использовал капитан Мурод Хол-
мухаммедов. 
Чем запомнилось противостояние действующего чем-

пиона и «Коканда-1912»? Большим количеством брака при 
передачах: не дорожили мячом соперники. В целом сле-
дует констатировать и грубые нарушения со стороны обеих 
команд. Арбитр предъявил футболистам семь желтых кар-
точек. А вратаря «Пахтакора» и вовсе удалил с поля. 
Свет в окошке суперлиги - «Насаф». Разыгрались подо-

печные Рузикула Бердиева. Как говорится, камня на камне 
не оставили, разгромив амбициозный «Кизилкум», в кото-
ром собраны наиболее опытные игроки из разных команд 
республики.

Каршинцы забили пять безответных мячей. И все раз-
ные на радость футбольным гурманам. В нокдаун отпра-
вили навоийцев Хусайн Норчаев и Дилшод Саитов, рас-
печатав за четыре минуты дважды ворота «Кизилкума». 
Фамильные голы во втором тайме провели Ойбек Бозоров 
и Хусниддин Аликулов, отличающиеся индивидуальным 
мастерством. Победную точку с пенальти поставил Иван 
Соловьев. «Насаф» играет для болельщиков не на словах, 
а на деле. 
По результативности всех опережает «Согдиана» - пят-

надцать голов. Однако следует сказать, что и пропускает 
много мячей в свои ворота. Не в полной мере сбалансирован 
состав коллектива во всех звеньях. В этом туре во встрече с 
аутсайдером - «Сурхоном» - джизакцы как фавориты чем-
пионата, претендующие на призовой пьедестал, позволили 
себе вольности в обороне. 
Качает из стороны в сторону «Локомотив». То уступает 

на своем поле далеко не самому грозному «Коканду-1912» 
(1:2), то без оговорок переигрывает «Олимпик», одерживая 
первую победу с крупным счетом. Когда же «железнодо-
рожники» встанут на привычные игровые рельсы? 
Не везет «Динамо». В начале второго тайма самар-

кандцы вышли вперед в матче с «Металлургом». Затем они 
стали действовать в меньшинстве: был удален за грубое 
нарушение защитник. И когда казалось, что сумели выдер-
жать натиск бекабадцев, уже в компенсированное время за 
неполные три минуты пропустили два мяча. «Металлург» 
выскочил со дна турнирной таблицы, а «Динамо» осталось 
на задворках суперлиги.

Положение команд после девятого тура
     Клубы
1. «Согдиана»
2. «Навбахор»
3. «Насаф»
4. АГМК
5. «Пахтакор»
6. «Кизилкум»
7. «Локомотив»
8. «Бунёдкор»
9. «Металлург»
10. «Коканд-1912»
11. «Олимпик»
12. «Динамо»
13. «Нефтчи»
14. «Сурхон»
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