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Дорогие спортсмены и тренеры!
Уважаемые соотечественники!
Искренне, от всего сердца поздравляю вас 

и в вашем лице весь наш народ с достойным 
участием и высокими результатами в V Играх 
исламской солидарности, прошедших в городе 
Конья Турецкой Республики.
В эти дни, когда осуществляется большая 

работа по подготовке к славной дате – 31-й 
годовщине государственной независимости 
Родины, ваши успехи, достигнутые в острой и 
бескомпромиссной спортивной борьбе, стали 
достойным подарком к празднику нашей 
стране и народу.
Наши соотечественники с большим интере-

сом и волнением следили в средствах массовой 
информации и интернете за каждым вашим 
выступлением на престижном спортивном 
форуме, который проходит раз в четыре года. 
Весь Узбекистан поддерживал и болел за вас, 
желая удачи и побед.
В соревнованиях, где участвовали 4200 

спортсменов из 56 государств мира, члены 
нашей национальной сборной продемонстри-
ровали большое мастерство, силу, стойкость, 
волю и стремление к победе и завоевали 51 
золотую, 42 серебряные и 65 бронзовых меда-
лей, что, конечно, достойно восхищения.
Особенно то, что представители Узбеки-

стана в общекомандном зачете заняли почет-
ное второе место, опередив такие государства 
с развитой спортивной сферой, как Иран, 
Азербайджан, Индонезия, Саудовская Аравия, 

Казахстан, Объединенные Арабские Эмираты, 
Катар, Кувейт, и уступив лишь Турции, стало 
еще одной яркой страницей в летописи отече-
ственного спорта.
Являющиеся гордостью узбекского спорта 

Руслан Нуриддинов, Акбар Жураев, Сарварбек 
Зафаржонов, Турсуной Жабборова в состяза-
ниях по тяжелой атлетике и Ольга Забелинская 
в соревнованиях по велоспорту завоевали по 
три золотые медали - это очень редкий случай 
в истории.
Улугбек Рашидов, Адхамжон Эргашев, 

Сафина Садуллаева, Диёра Келдиёрова, 
Шарифа Давронова и другие наши спортсмены 
вновь заслужили признание поклонников 
спорта своим талантом и мастерством.
Следует отметить, что на этих соревно-

ваниях паралимпийцы Узбекистана также 
показали пример большого мужества и стой-
кости. В обеспечение высоких достижений 
нашей национальной сборной, проявив под-
линную самоотверженность, особенно боль-
шой вклад внесли такие спортсмены, как 
Азизбек Бойназаров, Омадбек Хасанов, Сул-
тонбек Нуриддинов, Бахтиёр Ортиков, Расул 
Атамуратов.
Наши целеустремленные юноши и девушки 

доказали, что им нет равных в тяжелой атле-
тике и дзюдо, а в фехтовании, таэквондо, спор-
тивной борьбе и плавании они входят в число 
лидеров.
Такая выдающаяся победа, одержанная на 

древней земле Конья, имеет для нас огромное 

значение, ведь вы прославили нашу нацио-
нальную школу спорта, продемонстрировали 
всему миру, на какие великие свершения спо-
собна молодежь Узбекистана.
Безусловно, то, что вы высоко подняли флаг 

нашей Родины на Играх исламской солидар-
ности, заняв столь достойные места на пьеде-
стале почета, радует наш многонациональный 
народ, переполняет наши сердца гордостью и 
стало еще одним практическим результатом 
осуществляемых в стране масштабных реформ 
по воспитанию физически здорового и духовно 
зрелого молодого поколения, развитию сферы 
физической культуры и спорта.
Пользуясь случаем, от имени всего нашего 

народа и от себя лично выражаю благодар-
ность вашим родителям, воспитавшим насто-
ящих патриотов, преданных своей стране и 
обладающих высоким потенциалом, и вашим 
самоотверженным тренерам и наставникам, 
которые всегда находятся рядом, внося боль-
шой вклад в обеспечение спортивных дости-
жений.
Еще раз искренне поздравляю вас с поис-

тине историческими результатами, достигну-
тыми на крупных международных соревнова-
ниях - Играх исламской солидарности, желаю 
всем вам здоровья, новых и новых спортивных 
побед, счастья и благополучия вашим семьям.
Пусть всегда вам сопутствует успех, мои 

дорогие!
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ЧЛЕНАМ СПОРТИВНОЙ ДЕЛЕГАЦИИ 
УЗБЕКИСТАНА - УЧАСТНИКАМ V ИГР ИСЛАМСКОЙ 

СОЛИДАРНОСТИ В ГОРОДЕ КОНЬЯ (ТУРЦИЯ)

В целях стимулирования представителей биз-
неса, вносящих достойный вклад в развитие пред-
принимательства в стране, обеспечение занятости 
населения, повышение экспортного потенциала 
республики и внедрение инноваций, а также обес-
печения исполнения задач, определенных в рам-
ках открытого диалога Президента Республики 
Узбекистан с предпринимателями, проведенного 
20 августа 2021 года:

1. Учредить нагрудный знак «Фаол тадбиркор».
2. Установить, что:
нагрудным знаком «Фаол тадбиркор» награж-

даются предприниматели, являющиеся для всех 
образцом в развитии предпринимательства в стране, 
создании рабочих мест, внедрении инноваций, свое-
временной оплате налогов, экспорте продукции и 
услуг, подготовке передовых специалистов, а также 
успеха в бизнесе и социальной активности;
нагрудный знак «Фаол тадбиркор» вручается 

ежегодно накануне 20 августа - Дня предпри-
нимателей Президентом Республики Узбекистан 
или от его имени председателем Сената Олий 
Мажлиса Республики Узбекистан, спикером Зако-
нодательной палаты Олий Мажлиса Республики 
Узбекистан, руководителем Администрации 
Президента Республики Узбекистан, Премьер- 
министром Республики Узбекистан, руководите-
лями министерств, ведомств и республиканских 
органов общественных объединений, Председате-
лем Жокаргы Кенеса Республики Каракалпакстан, 
хокимами областей и города Ташкента, а также 
иными уполномоченными на то лицами в торже-
ственной обстановке;
ежегодно издается книга «Передовые предпри-

ниматели года», посвященная лицам, награжден-
ным нагрудным знаком «Фаол тадбиркор».

3. Утвердить:
Положение о нагрудном знаке «Фаол тадбиркор» 

согласно приложению № 1;
Описание нагрудного знака «Фаол тадбиркор»

согласно приложению № 2.
4. Кабинету Министров совместно с Торгово-про-

мышленной палатой обеспечить:
изготовление нагрудных знаков «Фаол тадбиркор» 

и удостоверений к ним в установленном порядке;
ежегодное издание книги «Передовые предпри-

ниматели года», посвященной лицам, награжденным 
нагрудным знаком «Фаол тадбиркор».

5. Министерству финансов принять меры по еже-
годному выделению соответствующих средств из 
республиканского бюджета Республики Узбекистан 
на расходы, связанные с вручением и изготовлением 
нагрудного знака «Фаол тадбиркор», а также изданием 
книги «Передовые предприниматели года», по обос-
нованным расчетам Торгово-промышленной палаты.

6. Агентству информации и массовых коммуни-
каций совместно с Национальным информационным 
агентством Узбекистана и Национальной телера-
диокомпанией Узбекистана организовать работу по 
широкому освещению мероприятий, посвященных 
награждению нагрудным знаком «Фаол тадбиркор», 
в средствах массовой информации, сети Интернет и 
социальных сетях.

7. Контроль за исполнением настоящего поста-
новления возложить на руководителя Админи-
страции Президента Республики Узбекистан 
Умурзакова С.У.
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Глава 1. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок 

награждения нагрудным знаком «Фаол тадбиркор» 
(далее - нагрудный знак).

2. Нагрудным знаком награждаются предприни-
матели, являющиеся для всех образцом в развитии 
предпринимательства в стране, создании рабочих 
мест, внедрении инноваций, своевременной оплате 
налогов, экспорте продукции и услуг, подготовке 
передовых специалистов, а также успеха в бизнесе и 
социальной активности.
Нагрудным знаком также могут награждаться лица, 

не являющиеся гражданами Республики Узбекистан.

Глава 2. Представление 
и рассмотрение документов 

для награждения 
нагрудным знаком 

3. Территориальные управления Торгово-про-
мышленной палаты по согласованию с органами 
исполнительной власти на местах ежегодно до 
10 июля представляют в Торгово-промышленную 
палату (далее - Палата) предложения по кандидатам 
для награждения нагрудным знаком.

4. К предложениям по награждению нагрудным 
знаком прилагаются следующие документы о кан-
дидате:
объективка кандидата;
копия документа, удостоверяющего личность кан-

дидата (паспорт гражданина или ID-карта);
характеристика, отражающая деятельность кан-

дидата за последние три года в сфере развития пред-
принимательства.

5. Для рассмотрения предложений о награждении 
нагрудным знаком председателем Палаты создается 
комиссия в составе 7 человек (далее - Комиссия).

6. Состав Комиссии и Положение о Комиссии 
утверждаются председателем Палаты.

7. Результаты рассмотрения кандидатов на 
награждение нагрудным знаком оформляются про-
токолом Комиссии до 25 июля ежегодно.

8. Список кандидатов и краткая характеристика 
проведенных ими работ утверждаются соответ-
ствующим приложением к протоколу Комиссии, 
на основании которого подготавливается представ-
ление.

9. Представление за подписью председателя 
Палаты ежегодно до 1 августа вносится в Комис-
сию по государственным наградам и геральдике при 
Президенте Республики Узбекистан.

Глава 3. Порядок награждения 
нагрудным знаком

10. Награждение нагрудным знаком осуществля-
ется решением Президента Республики Узбекистан.

11. Нагрудный знак вручается ежегодно накануне 
20 августа - Дня предпринимателей Президентом 
Республики Узбекистан или от его имени председате-
лем Сената Олий Мажлиса Республики Узбеки стан, 
спикером Законодательной палаты Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан, руководителем Адми-
нистрации Президента Республики Узбекистан, 
Премьер-министром Республики Узбекистан, руко-
водителями министерств, ведомств и республикан-
ских органов общественных объединений, Председа-
телем Жокаргы Кенеса Республики Каракалпакстан, 
хокимами областей и города Ташкента, а также 
иными уполномоченными на то лицами в торже-
ственной обстановке.

12. Одно лицо награждается нагрудным знаком 
один раз.

13. Нагрудный знак носится на левой стороне 
груди после государственных наград.

Глава 4. Заключительные 
положения

14. Палата несет непосредственную ответствен-
ность за объективное рассмотрение документов 
кандидатов, рекомендованных на нагрудный знак, в 
соответствии с настоящим Положением.

15. Лица, виновные в нарушении требований 
настоящего Положения, несут ответственность в 
порядке, установленном актами законодательства.

Постановление 
Президента Республики Узбекистан

ОБ УЧРЕЖДЕНИИ НАГРУДНОГО 
ЗНАКА «ФАОЛ ТАДБИРКОР»

Приложение № 1
к постановлению Президента Республики Узбекистан 

от 19 августа 2022 года № ПП-356

ПОЛОЖЕНИЕ
о нагрудном знаке «Фаол тадбиркор»

Нагрудный знак «Фаол тадбиркор» изготавли-
вается из сплава меди, покрытого золотом толщи-
ной 0,25 микрона, и имеет форму круга диаметром 
34 миллиметра.
Середина нагрудного знака представляет собой 

круг диаметром 25 миллиметров, окаймленный 
выпуклым ободком. В центре круга представлены 
знаки-печати, которые отображены в образцах про-
дукции, изготовленных и выставленных на продажу 
древними мастерами-ремесленниками и обнаружен-
ных на территории Узбекистана. Такие знаки-печати 
издревле являлись символами предпринимателей, 
живших на территории нашей страны.
В центре нагрудного знака вокруг знаков-печатей 

золотистым цветом изображены руки предпринима-
теля, поддерживающие эти печати.
В верхней части нагрудного знака по окружности 

выполнена надпись «FAOL TADBIRKOR». Высота 
букв - 2,2 миллиметра.
В нижней части нагрудного знака по окружности 

изображены 14 пятиконечных звезд.
На оборотной стороне нагрудного знака изобра-

жен Государственный герб Республики Узбекистан.
Изображения и надписи – выпуклые.
Нагрудный знак при помощи ушка и кольца 

соединяется с колодкой в форме прямоугольника. 
Высота колодки - 19 миллиметров, ширина - 25 мил-
лиметров.

Колодка обтянута шелковой лентой синего и голу-
бого цвета равного размера, ширина которой состав-
ляет 21 миллиметр.
На оборотной стороне колодки имеется приспо-

собление в виде булавки для крепления нагрудного 
знака к одежде.

ОПИСАНИЕ
нагрудного знака «Фаол тадбиркор»

Приложение № 2
к постановлению Президента Республики Узбекистан

от 19 августа 2022 года № ПП-356

Нагрудный знак 
«Фаол тадбиркор»
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За особый пример в обеспечении стабиль-
ного развития экономики, улучшении деловой 
среды в стране, развитии предприниматель-
ства, повышении экспортного потенциала, соз-
дании новых рабочих мест, внедрении иннова-
ций, своевременной оплате налогов, подготовке 
зрелых специалистов, а также за достижения в 
бизнесе и социальную активность, являющи-
еся примером для всех, наградить нагрудным 
знаком «Фаол тадбиркор» следующих пред-
принимателей:
Бахбергенова Болатбека Уринбасаро-

вича - руководителя ООО «Arz universal 
servis», Республика Каракалпакстан
Бекжанову Амину Каримбаевну - руково-

дителя ООО «Muinak tour», Республика Кара-
калпакстан
Исакбаева Икрома Махмудовича - руко-

водителя ООО «Golden pride Khudjeyli», 
Респуб лика Каракалпакстан
Кучкарова Кодамбоя Собировича - руко-

водителя ООО «Ustyurt sodium sulfate», Респуб-
лика Каракалпакстан
Панаева Бахтияра Бердимуратовича - 

руководителя ООО «Uy-Jay Qurilis», Респуб-
лика Каракалпакстан
Шакирова Жамшида Абдугаппаровича - 

учредителя ООО «Kanteks invest», Республика 
Каракалпакстан
Абдувосипова Муслимбека Улугбек угли - 

руководителя ООО «Oliy standart tex», Анди-
жанская область
Абдуллаева Хамдамбека Абдувойид угли - 

руководителя ООО «Asaka tekstil», Андижан-
ская область
Кодирова Ботиржона Мухаммадкодир угли - 

руководителя ООО «Sayyora favvorasi», Анди-
жанская область
Тулкинова Бахтиёржона Акмалжон угли - 

руководителя ООО «Nil-granit», Андижанская 
область
Шахабалиева Азизбека Дилмурад угли - 

руководителя ООО «Skorton tekstil», Андижан-
ская область
Шодмоналиеву Мухайё Баходировну - 

руководителя НОУ «Liderlar maktabi», Анди-
жанская область
Абдуллаева Сайдуллу Файзуллаевича - 

руководителя ООО «Vobkent tola klaster», 
Бухарская область
Бобожонова Дилшода Махмудовича - 

руководителя ООО «Buxoro zarhal teks», Бухар-
ская область
Журабаева Оматжона Маматкасимовича - 

руководителя ООО «WBM Romitex», Бухар-
ская область
Жураеву Нозигул Буроновну - руководи-

теля фермерского хозяйства «Oqqosh-boʻron», 
Бухарская область
Рашидова Насриддина Муродовича - 

руководителя ООО «Aholitrans», Бухарская 
область
Хамроева Бешима Курбоновича - руко-

водителя ООО «Buxara varnet», Бухарская 
область
Аликулова Фарруха Рахмон угли - руко-

водителя ООО «Newland», Джизакская область
Маматкулову Хосият Юсуповну - руково-

дителя ООО «Ostex Jizzakh», Джизакская область
Маматкулова Бекзода Акмаловича - 

учредителя ООО «BMB trade group», Джизак-
ская область

Набиханова Фозилхона Амилхановича - 
руководителя ООО «Master Bilding Products», 
Джизакская область
Турсунова Сардоржона Юсуф угли - руко-

водителя ООО «Basalt and composite group», 
Джизакская область
Яо Бингжуна - руководителя иностранного 

предприятия «Huaxin cement Jizzakh», Джизак-
ская область
Алламурадова Ибодуллу Холмумино-

вича - руководителя ООО «Qamashi tekstil», 
Кашкадарьинская область
Асланову Рухсору Олим кизи - руково-

дителя ООО «Dil Arx», Кашкадарьинская 
область
Каримова Нурбека Каримовича - руко-

водителя ООО «Sunny land export», Кашкада-
рьинская область
Саломову Наргизу Турдимуродовну - 

руководителя НОУ «Sitora imkon plyus», Каш-
кадарьинская область
Туранова Абдурасула Ашуровича - руко-

водителя ООО «Dormers Co Ltd», Кашкадарь-
инская область
Шарахмедова Шокарима Шарасуловича - 

руководителя ООО «Shahrisabz textile», Кашка-
дарьинская область
Джумаева Шерзода Шониязовича - руко-

водителя ООО «Navbahor tekstil», Навоийская 
область
Менги Сефа - руководителя ООО «Mengi 

tekstil group», Навоийская область
Намазова Шамсиддина Курбановича - 

руководителя ООО «Navoiy milling», Навоий-
ская область

Р а с п о р я ж е н и е
Президента Республики Узбекистан

О НАГРАЖДЕНИИ НАГРУДНЫМ ЗНАКОМ 
«ФАОЛ ТАДБИРКОР»

В эти дни, когда в сердцах наших 
сограждан царят чувства гордости 
и вдохновения от успехов страны, в 
преддверии самого светлого и дорогого 
праздника - Дня независимости - таких 
поводов для гордости становится все 
больше. Только недавно представители 
нашей молодежи впервые в истории 
победили на 44-й Всемирной шахмат-
ной олимпиаде. А вчера мы с почетом 
встретили спортсменов после успеш-
ного выступления на V Играх ислам-
ской солидарности.

Признание

НОВЫЙ УЗБЕКИСТАН - НОВЫЕ ПОБЕДЫ!
В столичном аэропорту 
торжественно встретили 
спортсменов сборной 
Узбекистана - триумфаторов 
V Игр исламской солидарности, 
прошедших 9-18 августа 
2022 года в городе Конья (Турция).

(Окончание 
на 4-й стр.)

(Окончание 
на 2-й стр.)

* * *

* * *
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Первый опыт такого рода в Узбекистане 
уже успел показать свою эффективность 
с точки зрения оптимизации и корректи-
ровки проводимой экономической поли-
тики. По итогам встречи приняты многие 
важные решения по развитию деловой 
среды в респуб лике. 
Известно: малый бизнес и частное пред-

принимательство определены как приори-
тетная сфера экономики нашей страны. 
За каждым предприятием, бизнес-струк-
турой - развитие регионов, рост экспорта 
и импорта, насыщение рынка товарами и 
услугами, прогресс в IT-сфере и, конечно, 
рабочие места, доходы тысяч людей. 
В 2017-2021 годах было принято около 

двух тысяч законов, указов и постановле-
ний по развитию этого сектора. 
Несмотря на сложности, испытанные 

малым бизнесом во время пандемии, 
предпринимательство демонстрирует впе-
чатляющие темпы развития. Так, если в 
2016-м действующих предприятий было 
268 тысяч, то в 2021-м - 529 тысяч (рост 
в два раза). В 2016 году число вновь соз-
данных предприятий составляло около 33 
тысяч, в 2021-м их стало более 103 тысяч 
(в 3,1 раза). Как отметил Президент в ходе 
встречи с представителями бизнеса, число 
предпринимателей за последние пять лет 
утроилось и в настоящий момент состав-
ляет 1,5 млн человек, а на предприятиях 
частного сектора работает около пяти млн 
человек. 
Доля малого бизнеса в экономике 

страны в 2021-м составила: в промышлен-
ности - 27 процентов, строительстве - 72, 
ВВП - 55, занятости - 74, экспорте - 22 про-
цента.
По количеству предприятий по видам 

экономической деятельности в прошлом 
году наблюдалась следующая картина: 
в торговле - 157 тысяч предприятий, в 
промышленности - 91 тысяча, в сельском 
хозяйстве - 47 тысяч, в строительстве - 
44 тысячи, в проживании и питании - 
33 тысячи, в перевозках и хранении - 
18 тысяч, в информации и связи - 11 тысяч, 
в здравоохранении - 10 тысяч и прочее - 
118 тысяч. 
Год назад исходя из обращений 

и предложений предпринимателей 
Президент на встрече обозначил 
семь важных направлений дальней-
шей работы по решению проблем, 

препятствующих полноценной и 
эффективной деятельности бизнеса:

 доступность финансовых ресур-
сов;

 совершенствование налоговой 
системы и снижение налоговой нагрузки 
на бизнес;

 доступность землепользования;
 решение проблем развития 

инфраструктуры;
 поддержка экспортеров;
 транспорт и логистика;
 упрощение процедур ведения 

бизнеса.
За 2016-2021 годы ВВП Узбекистана 

увеличился на 24 процента, а объем про-
мышленного производства - на 34. Поло-
жительные эффекты прослеживаются 
в экономических индикаторах, таких 
как Индекс деловой активности (ИДА) 
и Индекс бизнес- климата, внедренного 
по методологии аналога Индекса бизнес- 
климата института ИФО в Германии. Так, 
в июне текущего года ИДА в регионах и 
столице по сравнению с предыдущим 
месяцем увеличился на 6,2 процента. Сред-
негодовой сводный индикатор в 2021-м 
составил 60 пунктов (что на 18 пунк тов 
больше по сравнению с 2020 годом), что 
оценивает состояние бизнес-климата в 
стране как положи тельное.
Наблюдается также стабильный рост 

объема налоговых поступлений в респуб-
лике. Так, в период с 1 января по 27 июня 
2022-го он вырос на 15,3 процента по срав-
нению с аналогичным периодом прошлого 
года. Поступ ления по таможенным плате-
жам за анализируемый период увеличились 
на 41,2 процента по сравнению с аналогич-
ным периодом 2021-го. Объем экспорта 
товаров с начала текущего года по 27 июня 
увеличился на 25,4 процента по сравнению 
с аналогичным периодом прошлого года. 
Объем сделок на Узбекской республикан-
ской товарно-сырьевой бирже за анализи-
руемый период вырос на 42,8 процента.
Эти показатели - яркий пример того, 

что внимание к данной сфере дает весо-
мые результаты. Вместе с тем у частного 
сектора имеется большой нереализован-
ный потенциал. Значит, мы не будем оста-
навливаться на достигнутом. Используя 
все имею щиеся средства, учитывая про-
должающие поступать предложения и 
инициативы для открытого диалога, 

создадим новые возможности для еще 
большего стимулирования деловой среды 
в республике.

3 августа состоялось совещание о ходе 
подготовки к диалогу Президента Респуб-
лики Узбекистан с предпринимателями. 
Отмечено, что к встрече текущего года 
проведена большая подготовка. Для сбора 
вопросов и предложений предпринима-
телей были созданы республиканский 
штаб и call-центр. К ним поступило свыше 
7,2 тысячи предложений и обращений. 
Члены респуб ликанского штаба еже-
дневно обсуждают поднимаемые в обра-
щениях системные и частные вопросы. 
Большая их часть решается на месте.
Глава государства уделил особое вни-

мание системным проблемам в сфере.
Так, согласно анализу, среди предпри-

нимателей наибольшую актуальность 
имеют вопросы кредитования, выделения 
земли и сооружений, защиты частной соб-
ственности, бюрократии при получении 
лицензий и разрешений, налогового адми-
нистрирования, инфраструктуры. На сове-
щании обсуждены причины этих проблем 
и меры по их решению.
Президент подчеркнул необходимость 

взять на особый контроль каждое обраще-
ние, особенно вопросы, волнующие малый 
и средний бизнес. Поручено продолжить 
выезды в регио  ны, улучшение условий и 
упрощение процедур ведения бизнеса на 
основе изучения проблем и предложений 
предпринимателей.
Отличной возможностью обратиться с 

предложениями напрямую к руководству 
министерств и ведомств, работающих 
с деловым сообществом, специалистам 
Торгово-промышленной палаты, хоки-
мам в регионах стала в эти дни Неделя 
открытого диалога с предпринимателями. 
В ходе ряда мероприятий деловые круги 
со всей страны продолжили обращаться с 
проблемами и вносить инициативы, вол-
нующие бизнес на местах. Данные обра-
щения фиксировались соответствующими 
структурами, анализировались и изуча-
лись. Многие решались на местах. Более 
серьезные систематизированы и вклю-
чены в перечень вопросов к открытому 
диалогу Президента.
Поддержка самоотверженных, инициа-

тивных, преданных Родине предпринима-
телей выходит на самый высокий уровень. 
В связи с этим инициативу Президента 
необходимо продолжать на всех уровнях, 
в каждом регионе. Сегодня бизнес-сооб-
щество страны ждет завершающее собы-
тие и кульминация - открытый диалог с 
главой государства.
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ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ ПРЕЗИДЕНТА И БИЗНЕС-СООБЩЕСТВА - 
СТИМУЛ ДЛЯ РАЗВИТИЯ ЧАСТНОГО СЕКТОРА

Сегодня в нашей стране широко отмечается День предпринимателей. 
Ровно год назад по инициативе главы нашего государства 
в республике впервые был проведен открытый диалог Президента 
с представителями бизнеса из всех регионов. В мероприятии, 
прошедшем во Дворце международных форумов «Узбекистон», 
приняли участие около десяти тысяч предпринимателей.

В работе форума приняли участие представители госу-
дарств-членов и государств-наблюдателей, cекретариата и 
Исполнительного комитета Региональной антитеррористиче-
ской структуры ШОС.
В начале мероприятия секретарь Совета безопасности при 

Президенте Республики Узбекистан Виктор Махмудов зачи-
тал приветствие главы нашего государства Шавката Мирзиёева 
участникам встречи.
Далее состоялся подробный обмен мнениями по совмест-

ной практической деятельности, направленной на противо-
действие современным вызовам и угрозам безопасности в 
регионе ШОС.
Особо подчеркнуто, что в фокусе пристального внимания 

остаются задачи совместного противодействия терроризму и 
экстремизму, незаконному обороту наркотиков и оружия, прес-
туплениям с использованием современных информационно- 
коммуникационных технологий.
Рассмотрены отдельные аспекты подготовки к саммиту глав 

государств - членов ШОС в Самарканде в сентябре этого года.
По итогам был подписан Протокол встречи и принято Инфор-

мационное сообщение, отражающие все достигнутые догово-
ренности.
В рамках мероприятия состоялись встречи между представи-

телями Узбеки стана и делегациями ряда стран. 
В ходе переговоров состоялся обмен мнениями по широкому 

спектру вопросов, связанных с региональной безопасностью, 
рассмотрен ряд аспектов касательно текущей ситуации и перс-
пектив сотрудничества по определенным сферам.
Участники авторитетного форума посетили парк «Янги 

Узбеки стон» и возложили венки к подножию монумента Неза-
висимости, возведенного в честь 30-летия независимости. 
Высоким гостям подробно рассказали об этом комплексе. 
Секретари советов безопасности государств - членов ШОС 

дали высокую оценку работе, проделанной в парке «Янги Узбе-
кистон».
Члены зарубежных делегаций также посетили парк Победы 

в столице, где возложили венки к мемориальному комп лексу 
«Ода стойкости». Им были предоставлены емкие сведения об 
истории данного парка, возведенного по инициативе Президента 
Шавката Мирзиёева. 
Гости отметили, что получили неизг ладимое впечатление от 

экскурсии по парку Победы и музею Славы.
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ВСТРЕЧА СЕКРЕТАРЕЙ 
СОВЕТОВ 

БЕЗОПАСНОСТИ ШОС
В Ташкенте 18-19 августа в рамках председательства 

Узбекистана в ШОС состоялась 17-я встреча 
секретарей советов безопасности государств - 
членов Шанхайской организации сотрудничества.

Р а с п о р я ж е н и е
Президента Республики Узбекистан

О НАГРАЖДЕНИИ НАГРУДНЫМ ЗНАКОМ 
«ФАОЛ ТАДБИРКОР»

Саломову Зилолу Рустамовну - руководителя 
ООО «Favorit lyuks servis», Навоийская область
Уразова Умиджона Абдижамиловича - руководителя 

ООО «Karmana asl don», Навоийская область
Холикова Журабека Истамовича - руководителя Ассо-

циации «Tinchlik investmend group», Навоийская область
Абдуллаева Кудрата Косимжановича - руководителя 

ООО «Namangan - Istiqlol bogʻi», Наманганская область
Абдулхаева Анвара Абдумаликовича - руководителя 

ООО «Barkas-teks», Наманганская область
Абдураимова Жохонгира Эркинжон угли - руководи-

теля ООО «Fujoze teks», Наманганская область
Акбарова Носира Юнусхановича - руководителя 

ООО «Namangan toʻqimachi», Наманганская область
Гюмюш Махфузу Маликжоновну - руководителя 

ООО «Runamtex», Наманганская область
Тожимирзаеву Гулбахор Баходир кизи - управляю-

щего ООО «Tai Chang special steel», Наманганская область
Болтаева Одилжона Олимжоновича - руководителя 

ООО «Azia metall prof»,Самаркандская область
Кучкарову Гулбеку Алламуратовну - руководителя 

частного предприятия «Beka Charos», Самаркандская 
область
Ниязову Марям Кадировну - руководителя частного 

предприятия «Kumush tola», Самаркандская область
Омонову Нилуфар Журабек кизи - руководителя 

ООО «Grand capital developments», Самаркандская область
Уракова Хайдара Мухамадиевича - руководителя фер-

мерского хозяйства «Navobod naslli parranda», Самарканд-
ская область
Хамдамова Шухрата Содиковича - руководителя 

ООО «Sam Rafoat tekstil», Самаркандская область
Шарипова Шавката Уктамовича - руководителя кон-

церна «Sharq sanoat», Самаркандская область
Дарбишева Жавлонбека Абдухаликовича - руководи-

теля ООО «Guliston gold yarn», Сырдарьинская область
Комилова Шукуруллохона Вохидовича - руководителя 

ООО «Boyovut techno cluster», Сырдарьинская область
Норматова Мухиддина Эркиновича - руководителя 

ООО «Sirdaryo mega luks», Сырдарьинская область
Носира Сайида Захириддина Самидин угли - руково-

дителя ООО «Elegant fi ber textile», Сырдарьинская область
Обидову Хилолу Илхомжон кизи - руководителя 

ООО «Beton sanoat», Сырдарьинская область
Сайдазимова Дилшода Рабимовича - руководителя 

ООО «Shoxrux Demirbek», Сырдарьинская область
Шафика Алеми - руководителя ООО «Yangiyer fl our 

trading», Сырдарьинская область

Азизову Мафтуну Рахматулло кизи - руководителя 
производственного кооператива «Asilaxon terma gilamlari», 
Сурхандарьинская область
Маликова Шавката Ибодуллаевича - руководителя 

частного предприятия «Black plast», Сурхандарьинская 
область
Панжиева Хасана Хушбаковича - руководителя част-

ного предприятия «Alpomish servis invest», Сурхандарьин-
ская область
Пардаева Жамшида Музаффаровича - руководителя 

ООО «Termiz golden city», Сурхандарьинская область
Худаярова Анвара Турдимуратовича - руководителя 

ООО «Doʻstlik cooperation», Сурхандарьинская область
Шарафутдинову Ойдин Химайтдиновну - руководи-

теля частного предприятия «Asson-Termiz», Сурхандарьин-
ская область 
Шаякубова Зиёдуллу Нуриллаевича - руководителя 

ООО «Passion work», Сурхандарьинская область 
Алимова Азиза Тоирджановича - руководителя 

ООО «Yuqorichirchiq energy system», Ташкентская область
Ахмеджанову Дилбар Шарифжановну - руководителя 

ООО «Agro city», Ташкентская область
Вахидова Исломбека Нуруллаевича - руководителя 

ООО «Li da metal technology», Ташкентская область
Рахманову Умиду Адиловну - руководителя ООО «Miss 

lighting», Ташкентская область
Текенова Каната Тунгатаровича - руководителя 

ООО «Enter steel», Ташкентская область
Тухтаниязова Ботиржона Мухтаровича - руководи-

теля фермерского хозяйства «Toʻxtaniyoz-ota», Ташкентская 
область
Эргашеву Сайёру Ташпулатовну - руководителя 

ООО «Tashpulat stroy invest», Ташкентская область
Аъзамова Хумоюна Азизжон угли - руководителя 

ООО «Bolajon orzusi», Ферганская область
Булатова Фархода Гайратовича - руководителя 

ООО «Musavartex», Ферганская область
Вохидова Икромжона Абдумажидовича - руководителя 

ООО «BS textile Fargona», Ферганская область
Ганиеву Шахнозу Маъмировну - руководителя 

ООО «Farg’ona ibratli begim», Ферганская область
Илясова Фахриддина Фаёзовича - руководителя 

ООО «Ilyasov», Ферганская область
Меликузиева Хуршиджона Абдилмаликовича - руко-

водителя ООО «Lux yan tex», Ферганская область
Мирзаеву Садокат Алишеровну - руководителя 

ООО «Art house sadosh», Ферганская область
Парпиева Махмуджона Мураджановича - руководи-

теля ООО «Havvo group», Ферганская область

Акмуратова Эркинбоя Юлдашевича - руководителя 
ООО «Yangi Bozor textile agro cluster», Хорезмская область
Аминова Давлатбоя Хажиевича - руководителя 

ООО «Red star oxus», Хорезмская область
Зокирова Оббосбека Шавкатбек угли - руководителя 

ООО «Xorazm shisha idishlari», Хорезмская область
Машарипову Манзуру Каримовну - руководителя 

ООО «Gurlan eksport», Хорезмская область
Османова Элдора Абдулхаковича - руководителя 

ООО «Gurlan global teks», Хорезмская область
Юлдошева Усмонбека Умарбек угли - руководителя 

ООО «Glass Pro», Хорезмская область
Абдуллаева Рахматжона Ахмадовича - руководителя 

ООО «Almerro group», город Ташкент
Акбарова Нодира Иркиновича - руководителя 

ООО «Aluminium systems», город Ташкент
Акрамову Мухлисахон Мансуровну - руководителя 

ООО «Oʻzimizniki», город Ташкент
Ахадова Сарвара Саиджахоновича - руководителя 

ООО «Texnopark», город Ташкент
Гуламова Комрона Абдузахид угли - руководителя 

ООО «Akfa engineering and management», город Ташкент
Дениза Махира - руководителя ООО «Zelal textile», город 

Ташкент
Насридинову Шохиду Тауфиковну - руководителя 

ООО «Milk foods trade», город Ташкент
Неъматова Миразиза Мирали угли - руководителя 

ООО «Tanlanganlar», город Ташкент
Рашидова Мехрожа Хуршед угли - руководителя ННО 

«Ўзбекистон ёшлар тадбиркорлигини қўллаб-қувватлаш мар-
кази», город Ташкент
Руземухамедова Нуруллу Суннатуллаевича - основа-

теля группы компаний «N’medov», город Ташкент
Умирзакова Шахзода Бахтиёр угли - руководителя 

ООО «Tassvision», город Ташкент
Ходжиматова Бахтияра Вахидовича - руководителя 

семейного предприятия «Corrida food», Ташкентская область
Хафизова Лутфуллу Джаруллаевича - руководителя 

ООО «Rangli boʻyoq», город Ташкент
Хашимова Фурката Шавкатовича - руководителя 

ООО «New life medical», город Ташкент
Шокирова Фархода Мансур угли - руководителя 

ООО «Qurilish industriya xajmli uy-joy», город Ташкент
Эргашева Акмала Илхомжон угли - руководителя 

ООО «Mega logistics service», город Ташкент
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20 августа - День предпринимателей
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Наша страна готовится к широкому празднованию 
31-й годовщины со дня принятия независимости. 
Важнейшее событие в новейшей истории государства 
мы встречаем значимыми достижениями во всех 
сферах социально-экономического развития страны. 

31 год - срок немалый. За это время мы добились 
успехов в осуществлении демократических пре-
образований, реализации масштабной программы 
социально-экономических реформ, направленной 
на повышение качества жизни и благосостояния 
нашего многонационального народа.
Особенно глубокие преобразования произо шли 

в последние несколько лет. Реализована Страте-
гия действий по пяти приоритетным направле-
ниям развития Республики Узбекистан в 2017-
2021 годах. Эстафету реформ приняла Стратегия 
развития Нового Узбекистана на 2022-2026 годы. 
Цель 22 этого важнейшего документа предусма-
тривает продолжение реализации промышленной 
политики, направленной на обеспечение стабиль-
ности национальной экономики, увеличение доли 
промышленности в валовом внутреннем про-
дукте и рост объема производства промышленной 
продукции в 1,4 раза. 
Намечена дальнейшая либерализация ведущих 

отраслей промышленности и экономики, а также 
завершение процессов трансформации. 
Постановлением Президента «О дополнитель-

ных мерах по развитию горно-металлургиче-
ской промышленности и смежных отраслей» от 
24 июня 2021-го положено начало созданию в 
качестве драйвера экономики Научно-технологи-
ческого кластера по производству в респуб лике 
медной продукции и готовых изделий с высокой 
добавленной стоимостью в смежных отраслях. 
Будет организован кластер медной промышлен-
ности в целях создания основы для увеличения в 
два раза объема производства меди и другой про-
дукции с использованием меди, а также выпуска 
продукции на восемь млрд долларов.

Ведущее предприятие 
по производству цветных металлов
Акционерное  общество  «Алмалыкский 

горно- металлургический комбинат» - один из 
флагманов отечественной промышленности. 
АО является ведущим предприятием нашей 
страны по производству цветных металлов. 
На АГМК приходится примерно 90 процен-
тов всего добываемого в Узбекистане серебра и 
20 процентов золота. А по добыче меди комбинат 
занимает лидирующие позиции не только в Узбе-
кистане, но и в Центральной Азии.
Это градообразующий комплекс: город Алма-

лык столичной области преображается с каждым 
годом. Построены новые объекты социальной 
инфраструктуры, благоустроены улицы, парки 
и скверы. Имеется большой потенциал в сфере 
услуг. Всюду почет и уважение металлургам - 
работникам комбината. Воспитывается молодая 
смена перспективных кадров, за которыми буду-
щее отечественной металлургической отрасли. 
Сегодня наравне с опытными специалистами 
молодежь участвует во всех крупнейших проек-
тах акционерного общества.

Программа развития 
и освоения новой продукции

Структурные преобразования на комбинате 
продолжаются: осваивается месторождение 

«Ёшлик-1», идет строительство третьей медно- 
обогатительной фабрики стоимостью два млрд 
долларов, реализуется ряд других проектов.
В рамках реализации Стратегии развития 

Нового Узбекистана на 2022-2026 годы разра-
ботана программа развития и освоения новой 
продукции научно-производственным объе-
динением по производству редких металлов 
и твердых сплавов АО «Алмалыкский ГМК» 
на 2022-2024 годы. Сегодня начата практиче-
ская работа по реализации данной программы. 
В частности, по первому направлению - производ-
ству высокоценных изделий из редких металлов 
- ведутся работы в рамках 11 проектов на общую 
сумму 28,6 млн долларов. 
Начаты работы по вовлечению (в два этапа) в 

переработку вольфрамовых остатков месторожде-
ния «Ингичка». В настоящее время проводится 
ряд работ по переработке техногенных отхо-
дов вольфрамового месторождения «Ингичка», 

производству новых видов экспортоориентирован-
ной продукции с высокой добавленной стоимостью 
за счет извлечения вольфрамового концентрата. 
В соответствии с программой вольфрамовый 

концентрат будут доставлять в научно-произ-
водственное объединение по производству ред-
ких металлов и твердых сплавов комбината, что 
позволит восстановить производство вольфрама 
на основе местной продукции.
В апреле текущего года проведены работы по 

увеличению производства молибдена. В резуль-
тате ожидается достижение производства 400 
тонн молибдена (17,2 млн долларов ежегодно). 
Кроме того, в октябре этого года будут запущены 
проекты по производству готовых изделий из ред-
ких металлов.  
В результате реализации проектов данного 

направления намечено производить 11 видов 
продукции (трехокись вольфрама, вольфрамо-
вые и молибденовые штабики, карбид вольф рама, 

твердые сплавы марок ВК и ТК). Будет создано 
165 рабочих мест. На экспорт планируется постав-
лять продукцию на 23,1 млн долларов.
Недавно Лондонское отделение международ-

ного рейтингового агентства Fitch Ratings (США) 
подтвердило долгосрочный кредитный рейтинг 
Алмалыкского горно-металлургического комби-
ната на уровне «ВB-», что означает «стабильный».

Fitch Ratings входит в тройку лучших рей-
тинговых компаний мира, что повышает инве-
стиционную привлекательность отечественного 
гиганта промышленности. Крупные иностранные 
коммерческие банки и финансовые учреждения 
уделяют просмотру данного рейтинга особое 
внимание. Оценка, присвоенная деятельности 
комбината, свидетельствует о том, что АГМК - 
крупное и стабильно функционирующее метал-
лургическое предприятие. По мнению Fitch 
Ratings, фискальная политика, запасы сырья, 
цены на медь на уровне мировых и привлекатель-
ный экспорт будут способствовать устойчивому 
экономическому росту завода.

Инфраструктурные проекты
По второму направлению программы также 

намечена реализация трех проектов по пере-
работке цветных металлов на основе меди на 
13 млн долларов. В рамках этого направления 
создано совместное предприятие с немецкой 
компанией Falk-Porsche-Technik GmbH. Про-
ект по производству медных сплавов (бронза, 
латунь) на этом предприятии будет запущен в 
ноябре 2023-го, по организации производства 
медных лент и листов - в октябре того же года, 
по производству порошка из меди и ее сплавов - 
в октябре 2024-го. В результате будет произведено 
семь новых видов продукции на 258 миллио нов 
долларов и создано 145 рабочих мест. 
Совместном с Falk-Porsche-Technik GmbH также 

намечено реализовать четыре проекта на 19 млн 
долларов. В августе - ноябре 2024 года планируется 
запустить производство геокомпозитных мате-
риалов, изделий из композитного стекловолокна, 
химически стойких баков и систем вентиляции, 
оцинкованной стальной проволоки, по покрытию 
баков полимерным материалом. В результате реа-
лизации данных проектов будет налажено произ-
водство 15 новых видов продукции на 36,4 млн 
долларов и создано 155 рабочих мест.
Третье направление программы предусмат-

ривает реализацию девяти проектов на 8,7 млн 
долларов по внедрению технологий, основанных 
на научных разработках. Будет производиться 12 
видов продукции на 26,6 млрд сумов в год.
Для реализации данного проекта подписаны 

контракты с Корейским институтом редких 
металлов KIRAM на оснащение НПО современ-
ным лабораторным оборудованием.
Намечено организовать совместную научно- 

исследовательскую лабораторию с Институ-
том общей и неорганической химии Академии 
наук Республики Узбекистан. Для реализации 
этих целей согласованы планы по выделению 
1,2 млрд сумов и составлению «дорожных карт» 
для проведения научных работ.

Четвертое направление программы - создание 
новых мощностей на неиспользуемых производ-
ственных площадях. Здесь планируется осуще-
ствить шесть проектов стоимостью 13,55 млн 
долларов. В частности, предусмотрена реали-
зация проекта по организации производства 
высоко температурной керамической продукции - 
в феврале 2024-го, изготовлению порошка 
для аддитивных технологий (3D-принтеров) - 
в ноябре 2023-го, сухих строительных смесей 
и производству новых видов продукции - 
в марте 2023 года. В результате будет произве-
дено продукции на 90,58 млн долларов, создано 
277 рабочих мест.
Целевые показатели на перспективу
Научно-производственным объединением по 

производству редких металлов и твердых спла-
вов по состоянию на январь - июль текущего 
года произведено промышленной продукции на 
238 млрд сумов, прогноз выполнен на 175,5 про-
цента. Экспортировано продукции на 20,6 млн 
долларов (прогноз выполнен на 357,7 процента).  
В рамках Программы локализации на основе 
42 проектов произведено продукции на 
62 735,2 млн сумов. За семь месяцев 2022-го объ-
единением получена прибыль 115,8 млрд сумов.  
В соответствии с целевыми показателями по 

производству промышленной продукции, экс-
портоориентированности, освоению инвестиций, 
локализации, созданию рабочих мест в 2022-2025 
годах намечено произвести промышленной про-
дукции на 3536,6 млрд сумов. 
На экспорт будут поставлять продукцию на 

182,8 млн долларов. По программе локализа-
ции запланировано изготовить продукции на 
1510,3 млрд сумов. Намечено создать 385 рабочих 
мест.

* * *
Узбекистан - один из крупных мировых 
производителей меди с запасами 
в 45 млн тонн. В условиях роста спроса 
на медь на международном рынке 
с тенденциями к ежегодному увеличению 
для нашей республики открываются 
значительные перспективы развития 
медной промышленности в качестве 
одного из драйверов экономики.

Сегодня значимость АГМК - 
единственного производителя 
первичной меди в стране - трудно 
переоценить. Попутно реализуя добычу 
и переработку цветных и драгоценных 
металлов, производство цемента, 
научные изыскания, крупнейшие 
инвестиционные и инфраструктурные 
проекты, акционерное общество 
продолжает оставаться флагманом 
отечественной горно-металлургической 
промышленности, потенциал 
которого только возрастает.
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В Узбекистане равноправие между муж-
чиной и женщиной закреплено в Консти-
туции Республики Узбеки стан, глава XIV 
которой посвящена регламентации вопро-
сов семьи, материнства и детства. 
Следует отметить, что Узбекистан явля-

ется одной из первой среди стран Цент-
ральной Азии, которая присое динилась 
к Конвенции ООН о ликвидации всех 
форм дискриминации в отношении жен-
щин. Таким образом перед мировым сооб-
ществом заявлено о политической воле 
нашего государства следовать междуна-
родным стандартам в области прав чело-
века, в частности, готовности обеспечивать 
права женщин.
В последние годы принят ряд мер, кото-

рые оценены международным сообще-
ством в качестве прорывных, и 39 норма-
тивно-правовых актов, направленных на 
обес печение прав женщин и гендерного 
равенства в стране (в частности, два закона, 
12 указов и постановлений Президента, 
25 постановлений Кабинета Министров).
Кроме того, в 2019-м приняты Законы 

Респуб лики Узбекистан «О гарантиях 
равных прав и возможностей для женщин 
и мужчин» и «О защите женщин от при-
теснения и насилия». В обоих документах 
праву на обращение в суд в случае дис-
криминации по признаку пола или ген-
дерно обусловленного насилия посвящена 
отдельная статья. При этом в нормативных 
актах предусмат риваются положения каса-
тельно неотвратимости наказания и право 
на возмещение ущерба, причиненного 
вследствие дискриминации или насилия по 
признаку пола. Также при обращении в суд 
в таких случаях жертвы дискриминации и 
насилия по признаку пола освобождаются 
от уплаты государственной пошлины.
Внесен ряд изменений и дополнений, 

преду сматривающих усиление работы по 
предотвращению насилия в отношении 
женщин и домашнего насилия, борьбе с 

устаревшими обычаями. Введена обяза-
тельная гендерно-правовая экспертиза 
законодательных актов, направленная на 
устранение несоответствия положений 
нормативно-правовых актов принципам 
гендерного равенства, выявление возмож-
ных рисков дискриминационного харак-
тера в процессе их применения.

Правительство Узбекистана 
разработало Стратегию достижения 
гендерного равенства в Республике 
Узбекистан до 2030 года, вводится 
специальная процедура, согласно 
которой все новые законопроекты 
анализируются с гендерной 
точки зрения. Создание в 2019-м 
парламентской Комиссии по 
вопросам обес печения гендерного 
равенства Республики Узбекистан 
также способствовало укреплению 
положения соотечественниц 
в социуме и их статуса.

В целях поднятия гендерного вопроса на 
качественно новый уровень 18-19 августа 
текущего года в Ташкенте прошел очеред-
ной Женский форум стран - членов Шан-
хайской организации сотрудничества.
Форум состоялся в рамках председатель-

ства Узбекистана в ШОС и призван содей-
ствовать дальнейшему развитию сотруд-
ничества государств - членов организации 
по важнейшим направлениям Целей устой-
чивого развития и обмена опытом в сфере 
обес печения гендерного равенства, расши-
рения прав и возможностей женщин. 
Форум женщин является уникальной 

площадкой для обмена опытом и укрепле-
ния сотрудничества между женщинами, без 
которых невозможно дальнейшее развитие 
стран ШОС. Женщины составляют более 
половины населения этих государств, их 
полноправное участие в решении полити-
ческих и социально-экономических задач 

является важнейшим условием поступа-
тельного экономического развития, демок-
ратичности и стабильности общества. 
По статистике, женщины в странах ШОС 

работают преимущественно в здравоохра-
нении, образовании, сельском хозяйстве и 
торговле. Их занятость в среднем состав-
ляет 49 процентов, почти 20 и 10 соответ-
ственно составляет доля женщин в парла-
ментах и правительствах стран - членов 
ШОС. В рамках мероприятия обсуждались 
проблемы повышения занятости женщин 
и более широкого их представительства в 
экономике и политике.
Непосредственное участие в форуме 

приняли восемь государств - членов ШОС: 
Узбеки стан, Казахстан, Кыргызстан, Паки-
стан, Россия, Таджикистан, а в онлайн-фор-
мате - Индия и Китай.
За прошедший 21 год ШОС прошла боль-

шой путь, показала себя как эффективная 
структура. Особо подчеркнуты вопросы 
обес печения безопасности и достижения 
устойчивого экономического развития 
в регионе, а роль и место организации на 
международной арене также возрастают.
В последние годы под руководством 

Президента Шавката Мирзиёева в Узбеки-
стане активизировались усилия в этом 
направлении. В частности, вопрос гендер-
ного равенства в стране поднялся на уро-
вень государственной политики. Работа в 
этом направлении была организована по 
принципу: «ни одна женщина в Узбеки-
стане не останется без внимания и заботы 
государства и общества». 
В рамках форума прошли пять пленар-

ных сессий: «Активизация роли женщин в 
общественно-политической жизни и уча-
стие их в принятии решений», «Вклад жен-
ского предпринимательства в социально- 
экономическое развитие стран ШОС», 
«Инновации и развитие цифровой эконо-
мики: важный фактор обеспечения устой-
чивого развития обществ стран ШОС», 
«Роль женщин в устойчивом и инклюзив-
ном развитии стран ШОС», «Гендерный 
вклад в преодолении вызовов пандемии».
По итогам форума принято совмест-

ное коммюнике, являющееся основой для 
дальнейшей активизации совместных уси-
лий, обеспечения мира и стабильности, 
мобилизации потенциала женщин в деле 
расширения взаимных отношений, сотруд-
ничества между странами и народами, 
укрепления гуманитарных идей в прост-
ранство ШОС.

ФОРУМ ЖЕНЩИН ШОС: СОВМЕСТНЫЕ УСИЛИЯ
НА ПУТИ ДОСТИЖЕНИЯ ГЕНДЕРНОГО РАВЕНСТВА

`…=“2=“,  a%!%",*%"=.
&o!="д= b%“2%*=[.

Важнейшей основой любого демократического общества является 
равноправие. В связи с этим вопросы обеспечения гендерного 
равенства находятся в центре внимания Республики Узбекистан. 
Так, на государственном уровне в нашей стране реализуется 
конкретная цель - проведение последовательной и целенаправленной 
политики посредством укрепления соответствующих 
законодательных и институциональных основ, внедрения 
практических механизмов всесторонней поддержки женщин.

Š=…ƒ,л= m`pa`eb`, 
o!ед“ед=2ель qе…=2= nл,L l=›л,“= pе“C3Kл,*, 
rƒKе*,“2=…, C!ед“ед=2ель pе“C3Kл,*=…“*%L *%м,““,, 
C% "%C!%“=м C%"/ше…,  !%л, ›е…?,… " %K?е“2"е, 
ге…де!…%г% !="е…“2"= , “емь,:

- В рамках председательства Узбекистана в ШОС прове-
дено более 80 политических, экономических и культурных 
мероприятий, посвященных определению дальнейших пла-
нов по соответствующим направлениям сотрудничества. 
Узбекистан четко заявляет о необходимости направ-

лять большой потенциал ШОС на развитие сотрудниче-
ства в таких важных сферах, как транспорт и логистика, 
инновационное и цифровое развитие, культурная и народ-
ная дипломатия. Глава нашего государства на саммите 
ШОС в Душанбе в прошлом году акцентировал внимание 
на углублении торгово- экономического, инвестицион-
ного, транспортно-коммуникационного сотрудничества и 
промышленной кооперации.
В настоящее время в странах - участницах ШОС доля 

женщин- депутатов увеличилась почти на 20 процен-
тов, а руководителей на уровне министерств - на десять. 
В последние годы равенство и полноценное участие жен-
щин в решениях политических и социально-экономи-
ческих проблем в государствах - членах ШОС рассма-
тривается как необходимое условие для экономического 
развития стран, демократизации и стабильности общества.
Сегодня количество женщин- парламентариев в нашей 

стране соответствует рекомендациям ООН и составляет 
32 процента. Доля женщин на руководящих должностях 
достигла 27 процентов, в сфере предпринимательства - 
25 процентов, в политических партиях - 44, в системе выс-
шего образования - 46.
Так, в международном рейтинге Межпарламентского 

союза «Женщины в политике» в 2021 году Узбеки стан 
занял 45-е место среди стран мира и вошел в топ-50. 
Женщины в Узбекистане и в странах - участницах 

ШОС все больше вовлекаются в разные сферы, изживая 
стереотипы. Наши государства нацелены на то, чтобы 
обеспечить в обществе гармонию, которая немыслима без 
гендерного равенства. 

`,д= a`k`eb`, 
ƒ=ме“2,2ель p3*%"%д,2ел  `дм,…,“2!=ц,, o!еƒ,де…2= 
pе“C3Kл,*, j=ƒ=.“2=…, C!ед“ед=2ель m=ц,%…=ль…%L 
*%м,““,, C% дел=м ›е…?,… , “емеL…%-дем%г!=-,че“*%L 
C%л,2,*е C!, o!еƒ,де…2е pj:

- Сегодня невозможно представить развитие на про-
странстве ШОС без созидательного вклада женщин в 
разных сферах социально- экономической жизни наших 
стран. Повышается участие женщин в политике, растет их 
представительство в выборных и руководящих органах. 
Женщины несут на своих плечах великую мис-

сию - рождение и воспитание детей, создание уюта 
и тепла домашнего очага. Ипостасей у женщин неис-
черпаемое количество, но их главная составляющая - 
любовь, вера и благоразумие.

С момента обретения независимости Казахстан гаран-
тирует и защищает права женщин. Эти обязательства 
страна приняла, подписав Пекинскую платформу дей-
ствий и ратифицировав Конвенцию ООН о ликвидации 
всех форм дискриминации в отношении женщин.
Казахстаном уже достигнуты определенные успехи на 

уровне принятия эффективных институциональных мер 
для продвижения женщин во всех сферах деятельности. 
Так, реализуется и совершенствуется Концепция семей-
ной и гендерной политики в Республике Казахстан до 
2030 года. Ведется работа над созданием Центральноази-
атского центра знаний в области гендерного равенства и 
расширения прав и возможностей женщин. 
Для нас чрезвычайно важно делиться своим опытом 

работы в сфере гендерного равенства с дружественными 
странами, оказывать помощь и участвовать в совместных 
гуманитарных миссиях.

l=2л3K=.%… q`ŠŠnphHm, 
ƒ=ме“2,2ель o!емье!-м,…,“2!= pе“C3Kл,*, Š=д›,*,“2=…:

- За период своего существования Шанхайская органи-
зация сотрудничества заняла достойное место на мировой 
арене, став авторитетной международной структурой. 
За эти годы создана солидная правовая и функциональная 
база для развития многостороннего диалога.
Вместе с тем с учетом современной глобальной эко-

номической ситуации одним из важнейших условий 
достижения программных целей и задач ШОС является 
дальнейшее расширение и углубление торгово-экономи-
ческого сотрудничества, актуальность которого неук-
лонно возрастает.
Первый шаг на пути к гендерному равноправию Тад-

жикистан сделал еще в 1993 году, когда ратифицировал 
Конвенцию ООН о ликвидации всех форм дискрими-
нации в отношении женщин. Так, постепенно в нашей 
стране начали принимать законы, программы и стратегии 
для повышения статуса женщины в обществе, что, несом-
ненно, помогает в устранении предрассудков и стереоти-
пов в отношении совре менниц.
В Конституции Республики Таджикистан закреплен 

принцип равноправия мужчин и женщин. Также мы при-
лагаем последовательные, социальные и экономические 
усилия для достижения Целей устойчивого развития. 
Мировой опыт убедительно доказывает, что активное 

участие женщин в общественно-политической жизни не 
только открывает новые горизонты, но и повышает эффек-
тивность процесса принятия решений, существенно обо-
гащает общественную и политическую жизнь общества.
Принимая во внимание совместную работу по решению 

вопросов, связанных с обеспечением гендерного равен-
ства, хотела бы подчерк нуть востребованность создания 
постоянного механизма сотрудничества в рамках ШОС 
для обмена опытом, продвижения женских инициатив и 
большего вовлечения женщин в участие в деятельности 
организации.

qknbn - r)`qŠmhj`l tnprl`
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ПЛЮС БОНУС - 
СТО ТЫСЯЧ ДОЛЛАРОВ
Матч джизакской «Согдианы» 
с «Худжандом» из Таджикистана 
на стадии плей-офф розыгрыша Кубка 
Азиатской футбольной конфедерации 
стал бенефисом 39-летнего 
полузащитника Джасура Хасанова. 
Он забил два мяча из четырех, 
оказавшихся в воротах хозяев поля.

Преимущество наших земляков в первом 
тайме было просто подавляющим. Безраздельно 
господствовал на левой бровке капитан «Сог-
дианы» Джасур Хасанов. Довольно легко пере-
игрывал защитников. Конечно, соперники знали, 
что именно от этого хавбека следовало ждать 
угроз своим воротам. Но как ни старались, ней-
трализовать его не смогли. К тому же опытный 
Д. Хасанов несколько изменил тактику своих 
действий. Обычно он совершал быстрые рейды 
слева и старался точно сделать пас в штрафную 
площадку товарищам по нападению. Однако 
теперь взял на себя роль завершающего атаки. 
Игроки обороны, кажется, не ожидали таких 

ходов от него. Некоторым замешательством 
и воспользовался ветеран. Проявил индиви-
дуальное мастерство и забил быстрый гол на 
13-й минуте, а затем отличился еще через семь 
минут. К получасу игры результат укрепил 
нападающий Шохруз Норхонов - 3:0.
Итог встречи был предрешен. Во втором 

тайме джизакцы сбавили темп игры, стали 
плести позиционные кружева, надеясь лишь 
на контратаки. Такой подход оправдался. На 
77-й минуте «Худжанд» попался в заготовлен-
ную ловушку. Джавохир Кахрамонов, вышед-
ший на замену, точно пробил по воротам. 

Так «Согдиана» добилась победы в Цент-
ральноазиатской зоне, дающей право продол-
жить борьбу за почетный континентальный 
трофей. Джизакцы получили еще и бонус - 
100 тысяч долларов за выигрыш.

ФАВОРИТЫ РАСТЕРЯЛИ 
ПО ДВА БАЛЛА

Чемпионат Узбекистана по футболу. 
Суперлига. Шестнадцатый тур. 
«Коканд-1912»  - «Навбахор» - 1:1, 
«Локомотив» - «Бунёдкор» - 0:0, 
«Пахтакор» - «Олимпик» - 1:1, 
«Насаф» - АГМК - 0:0, «Сурхон» - 
«Металлург» - 1:2, «Кизилкум» - 
«Динамо» - 4:1. Матч «Согдиана» - 
«Нефтчи» перенесен на 13 сентября. 

Лидеры словно сговорились. Дружно 
сыграли вничью и тем самым сохранили 
интригу в соперничестве за «золото» чем-
пионата. Никто не уступил, но и не сумел 
выиграть, хотя, казалось, встречались с коман-
дами ниже по классу.  
Мог совершить отрыв «Навбахор». Однако 

наманганцы первыми выйдя вперед в поединке 
с «Кокандом-1912», не удержали победный 
счет.  

Уважать себя заставил «Олимпик», укомп-
лектованный двадцатидвухлетними парнями. 
Перед ними поставлена цель пробиться сквозь 
квалификационный цикл на Олимпиаду-2024. 
Молодежь не дрогнула во встрече с автори-
тетным «Пахтакором», даже навязывала свой 
стиль. Новое поколение талантливых ребят на 
вырост смотрелось даже предпочтительнее в 
первом тайме, создав в дебюте несколько голе-
вых моментов. 

Лишь после антракта пахтакоровцы, как 
говорится, засучили рукава. Заставили буду-
щих олимпийцев чаще ошибаться. Один из 
промахов в оборонительных редутах позволил 
действующему чемпиону открыть счет. 
Оказалось, «Олимпик» умеет держать 

удары. Подопечные главного тренера Тимура 
Кападзе нашли брешь в обороне противника 
и сравняли результат. Правда, очевидный тру-
довой гол засчитали лишь после видеопросмо-
тра (VAR). Потом был еще анализ в судейской 
аппаратной. Опять ушло свыше пяти минут. 
Матч получился раздробленным на эпизоды и 
нервным. Под занавес встречи «Пахтакор» ока-
зался в большинстве. Но и это преимущество 
фаворит не использовал. 
Скандальный привкус был и у противо-

стояния «Насафа» и АГМК. Опять использо-
вался VAR. На 88-й минуте арбитр Азиз Аси-
мов сразу назначил пенальти в ворота АГМК. 
Однако опять состоялся разбор полетов по 
монитору. Одиннадцатиметровый штрафной 
удар отменили. Последовала буря негодования 
на трибунах. 

- Почему не подал апелляцию на действия 
судейской бригады? - переспросил главный тре-
нер каршинцев Рузикул Бердиев. -  А какой толк? 
Такие же спорные ситуации были в предыду-
щих встречах с «Навбахором», «Олимпиком». 
Ничего не изменилось. Вот так теряем очки. 
Вничью завершилась встреча соседей по 

турнирной таблице - «Локомотива» и «Бунёд-
кора». Ближе к победе были «железнодорож-
ники». Но не реализовали пенальти и числен-
ное преимущество. 
Сутолокой вокруг пьедестала почета восполь-

зовался «Кизилкум», разгромив самаркандское 
«Динамо». Навоийцы, потерявшие, казалось, 
шансы подняться на призовой подиум, теперь 
приблизились к основным конкурентам. 
Локальную задачу выполнил «Металлург». 

Обыграв «Сурхон», отодвинулся от дна тур-
нирной таблицы, оставив у опасной черты 
команду из Термеза, которая периодически 
демонстрирует довольно качественный фут-
бол. Но не везет испанскому тренеру Анхелю 
Лопесу, пригласившему в «Сурхон» несколько 
своих соотечественников.

Положение команд после шестнадцатого 
тура
 Клубы                    
1. «Навбахор»     
2. «Насаф»           
3. «Пахтакор»     
4. «Согдиана»     
5. «Кизилкум»    
6. АГМК              
7. «Олимпик»      
8. «Металлург»   
9. «Локомотив»   
10. «Бунёдкор»     
11. «Коканд-1912» 
12. «Сурхон»          
13. «Нефтчи»         
14. «Динамо»         
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25
19
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17
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13
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7
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19:9
27:9
24:12
25:16
26:19
25:15
19:14
10:15
13:21
17:26
13:23
13:27
13:21
14:30

ПУТЕШЕСТВИЕ И ЛЕЧЕНИЕ

В последние годы лечебный и оздоровительный 
туризм становится все более популярным среди самых 
разных возрастных групп населения. Спрос, как 
известно, рождает предложение. И все больше меди-
цинских центров, санаториев и пансионатов в регионах 
Узбекистана готовы принимать гостей, нуждающихся 
в тех или иных лечебных, оздоровительных и реабили-
тационных процедурах. Растет и число соотечествен-
ников, выезжающих на лечение за границу.

- В ходе конструктивного диалога обсудили перс-
пективы сотрудничества с ведущими зарубежными 
клиниками, обмена опытом между специалистами 
в лечении заболеваний, процессах восстановления 
пациентов после травм и другое, - говорит председа-
тель Ассоциации медицинского туризма Республики 
Узбекистан Акобир Шукуров. - Большой интерес 
вызвала презентация крупной турецкой клиники 
Emsey hospital, много лет успешно занимающейся 
лечением ряда наследственных и приобретенных 
заболеваний у взрослых и детей. Медицинский 
туризм позволяет максимально эффективно совме-
щать отдых за рубежом с получением высококвали-
фицированной медицинской помощи.

В рамках конференции представлены совре-
менные методы диагностики и лечения неду-
гов, использование передовых технологий и не 
только.

- Узнали много нового и полезного для себя, а 
главное - смогли проработать вопросы предостав-
ления необходимой высококвалифицированной 
помощи детям, оставшимся без попечения родите-
лей, со стороны зарубежных медиков, - вступает в 
разговор главный врач специализированного Дома 
ребенка для детей с нарушениями психофизиче-
ского развития в Кибрайском районе Ташкентской 
области Гульнора Тухтаназарова. - У нас прожи-
вают почти пятьдесят малышей в возрасте до семи 
лет. В силу разных обстоятельств некоторые из них 
нуждаются в лечении в специализированных кли-
никах, консультациях лучших профильных специа-
листов. Хотим, чтобы в наш Дом ребенка приезжали 
лучшие отечественные и зарубежные доктора.
В ходе мероприятия участники получили подроб-

ные ответы на интересующие их вопросы. 
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Туризм

В столице в отеле Wyndham Tashkent прошла научно-практическая конференция, 
посвященная развитию медицинского туризма и повышению уровня взаимовыгодного 
сотрудничества отечественных клиник и туристических компаний 
с учреждениями здравоохранения стран ближнего и дальнего зарубежья.

«MAKSI KATTA YOLDA» масъулияти чекланган жамияти (реестр рақами № 1040794, санаси 2021 
йил 21 сентябрь, СТИР 308 878 579) амалдаги Низом жамғармаси (устав фонди)ни 250 000 000 (икки юз 
эллик миллион) сўмдан 150 000 000 (бир юз эллик миллион) сўмга камайтираётганини маълум қилади.

Объявление

22-3

НОВЫЙ УЗБЕКИСТАН - НОВЫЕ ПОБЕДЫ!

Сто пятьдесят восемь наград, из которых 
51 медаль с золотым отливом, завоевали узбе-
кистанцы на Играх. Безусловный успех. Если на 
прошлой Исламиаде-2017 в Баку (Азербайджан) 
спортивная делегация республики заняла в общем 
зачете четвертое место, имея в копилке 63 приза 
(15-17-31), то ныне прочно обосновалась на второй 
позиции вслед за организаторами комплексных 
состязаний. Награды разыгрывались на турнирах 
по девятнадцати видам спорта.
Команда тяжелоатлетов просто удивила. Все 

наши силачи вернулись домой с наградами. 
На их счету пятнадцать золотых, три серебря-
ные и шесть бронзовых медалей. Причем Акбар 
Жураев, Руслан Нуриддинов, Сарварбек Зафаржо-
нов и Турсуной Жабборова стали абсолютными 
чемпионами, установив одиннадцать (!) рекор-
дов Исламиады. Достойно выступили также 
Адхамжон Эргашев и Достон Якубов, Шарофид-
дин Амриддинов и Мухаммадкодир Тоштемиров, 
Нигора Сувонова и Ригина Адашбаева. Они вновь 
подтвердили, что являются основными претен-
дентами на олимпийские путевки. 
По-прежнему ударными звеньями в делегации 

остаются сборные по спортивной борьбе и дзюдо. 
По шесть только золотых наград внесли в общий 
успех. В ряду правофланговых также команда 
таэквондистов во главе с чемпионом Олимпи-
ады в Токио Улугбеком Рашидовым. Оправдали 
надежды легкоатлеты и пловцы, фехтовальщики 
и представители спортивной и художественной 
гимнастики, дуэты по настольному теннису и 
велосипедисты, удался и дебют стрелков из лука. 
«Правда Востока» довольно подробно рассказы-
вала о достижениях паралимпийцев в турнирах 
по плаванию и легкой атлетике. Дважды звучал 
гимн Узбекистана в честь побед Азизбека Бойна-
зарова. Лучшим в секторе для прыжков в высоту 
был Омадбек Хасанов. Среди награжденных Бах-
тиёр Ортиков и многие другие.

Страницы истории Нового 
Узбекистана украсило яркое 

событие
За тридцать с лишним лет в истории учас-

тия Узбекистана в комплексных спортивных 

соревнованиях в соперничестве с представите-
лями более пятидесяти стран мира еще никогда 
наши спортсмены не добивались столь впе-
чатляющих побед, как на V Играх исламской 
солидарности. Это большое событие в спортив-
ной истории нашей страны наполняет сердца 
гордостью.
Перед зданием международного аэропорта 

«Ташкент» собралось много соотечественни-
ков, приехавших встречать героев соревнова-
ний. Среди них ответственные работники спор-
тивных учреждений, родные и близкие самих 
спортсменов, поклонники спорта и журналисты 
СМИ. 
Конечно, путь к успеху был нелегким и тер-

нистым. Для молодых людей, только начавших 
заниматься спортом, требуется не только вынос-
ливость, но и духовная энергия и настойчивость. 
Надо отметить, в нашей стране за последние годы 

создаются достойные условия для занятий физи-
ческой культурой и спортом. 
Как заявил генеральный секретарь Националь-

ного олимпийского комитета Узбекистана Ойбек 
Касымов, достигнутый прогресс, безусловно, свя-
зан со всесторонней государственной поддержкой 
по развитию спорта высших достижений, осо-
бенно в последние годы. Президент страны под-
писал ряд постановлений, в частности, «О ком-
плексной подготовке спортсменов Узбекистана к 
XXXIII летним Олимпийским и XVII Паралим-
пийским играм, проводимым в городе Париже 
(Франция) в 2024 году» от 5 ноября 2021-го 
и «Об ускорении подготовительных работ для 
успешного участия спортсменов Узбекистана 
в очередных летних и зимних Олимпийских и 
Паралимпийских играх» от 14 февраля нынеш-
него года. Сделан акцент на том, что популяри-
зация спорта является важной составляющей 

укрепления здоровья нации. Наряду с активным 
привлечением детей к занятиям спортом увели-
чены объемы работы по повышению качества 
спортивного образования, созданию спортивных 
объектов в отдаленных кишлаках и аулах. Раз-
работаны новая парадигма действий и механизм 
оперативного принятия решений по реализации 
целевых показателей концепции и намеченных 
«дорожных карт». Участие около трехсот наших 
соотечественников в Исламиаде стало практиче-
ским воплощением того, как выполняются приня-
тые программы. 
Глава нашего государства сказал на видеосе-

лекторном совещании о мерах популяризации 
спорта и подготовки высококлассных спортсме-
нов, прошедшем 23 мая текущего года: «Пусть 
наш народ, родители почувствуют, что госу-
дарство стремится к тому, чтобы наша моло-
дежь была физически сильной, здоровой». Эти 
слова вдохновили всех нас, стали побуждающим 
стимулом к действиям. Сегодня еще раз ярко 
проявилась эффективность данных инициатив 
Президента. Историю Нового Узбекистана укра-
сила новая страница.
После торжественной встречи чемпионы и 

делегация Узбекистана на специальных авто-
бусах отправились к Национальному олимпий-
скому комитету Узбекистана. Улицы вечернего 
города были наполнены поклонниками спорта с 
цветами и флагами, которые чествовали героев 
аплодисментами.

«Нас еще ждут новые 
победы»

Начинается основная часть мероприятия. 
Выступавшие отмечали, что эти победы стали 
достойным подарком к 31-й годовщине независи-
мости и всему народу Узбекистана, поздравляли 
чемпионов, родных и близких. Звучали песни и 
устные поздравления. 

18 августа Президентом подписано постановле-
ние «О поощрении единовременными денеж-
ными вознаграждениями спортсменов, ставших 
победителями и призерами V Игр исламской 
солидарности, прошедших в городе Конья (Тур-
ция), а также их тренеров». Согласно документу, 
в целях поощрения спортсменов-победителей и 

призеров за вклад, внесенный в повышение меж-
дународного имиджа и авторитета нашей Родины 
победами, достигнутыми на V Играх исламской 
солидарности, прошедших 9-18 августа 2022 года 
в городе Конья (Турция), а также подготовивших 
их тренеров, дальнейшей государственной под-
держки широкого вовлечения молодежи в профес-
сиональный спорт установлено денежное возна-
граждение. Во время мероприятия победители и 
призеры, их тренеры получили денежные премии.

- Последние дни были наполнены для нас боль-
шими переживаниями и радостными событиями, - 
говорит победительница Игр в тройном прыжке 
Шарифа Давронова. - Очень счастлива, что смогла 
прославить свою страну на столь престижных 
соревнованиях. Хочу поблагодарить Президента 
за заботу о развитии спорта в Узбекистане, внима-
ние и поощрение.
Среди наших соотечественников абсолютную 

победу в тяжелой атлетике одержал супертяже-
ловес Акбар Жураев. Состязания атлетов в весе 
свыше 109 кг считаются самыми престижными. 
Чемпион мира и Олимпийских игр Акбар вновь 
доказал, что ему нет равных. В рывке ему поко-
рился вес в 200 кг, в толчке - 246 кг. Завоевав еще 
золотую медаль в сумме двоеборья, Акбар один 
пополнил копилку медалей сборной тремя награ-
дами высшей пробы.

- В основе всех наших спортивных достиже-
ний, несомненно, особое место занимает созда-
ние государством возможностей и условий, - 
говорит А. Жураев. - Потому что таланты про-
кладывают дорогу вперед за счет внимания, 
побуждающего к действиям. Таков путь к победе. 
В прошлом году именно в это время мы смогли 
порадовать участием в Олимпиаде нашего 
Президента и весь народ. Отрадно, что и сейчас 
это счастье с нами. V Игры исламской солидар-
ности стали для спортсменов Узбекистана боль-
шой возможностью заявить о себе. Мы выходили 
на спортивные арены с чувством того, что нас 
поддерживает весь народ. Уверен, нас еще ждут 
впереди новые победы.
В торжественной церемонии встречи наших 

отважных спортсменов, продемонстрировав-
ших в Турции потенциал молодежи Нового 
Узбеки стана, приняли участие Премьер-министр 
Респуб лики Узбекистан А. Арипов, советник 
Президента Республики Узбекистан А. Абдувахитов.
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(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)


