Fidoyilik — KYH

Vatanga xizmat demak! 2022-yil 18-avgust, payshanba, | x “KMAT“ _____
95 (23.662)-son
Myaarumuu
KazpAam —
MabpH(ATHH,
V3AHKHHU
KazpAallil

{00
]

@ WWW.Zarnews.uz 0 https:/www.facebook.com/zarnews.uz 0 @zarnews_uz O https:/twitter.com/zarnews_uz

|
—

Erkinjon TURDIMOV,
Samarqand viloyati hokimi:

P> 20 aBrycr -
Tandupkopaap Kynu

- O‘gituvchi va murabbiylarni, ustozlarni

Tap,GMpKopnapnaH -7 e’zozlash, qadrlash har birimizning burchimiz.

Bu hurmatimizni fagat so‘zda emas, A 1
940 ra HK'MH amalda ko‘rsatishimiz lozim.

MYPO)KaaT TYI-I-I.UM f Aynigsa, bayram yoki tashvishli
kunlarida ularni yo‘qlab, holidan
xabar olsak, ularning ko'nglini
ko‘targan va bu orgali yosh
avlodga ibrat ko‘rsatgan
bo‘lamiz.

Xopwui iinn 22 aBrycrt kyHum lMpe-
3MAEHTUMU3HUHI Tap6upkopnap 6u-
NlaH OYMK MYJIOKOT yTKasuwm 6enrun-
naHraH. Yw6y tag6upra tanéprapnuk
KypuL goupacupa Tagéupkopnap-
HUHTI TaknUg Ba MypoiKaaT/lapmHu
Kabyn Kunauw, yNlapHu KUMHAETraH
MyaMMOJIapHM aHUKJ1all Ba €4UM TO-

nuw Makcaauaa 1094 kucka pakamnm
Call-mapka3s TalwKui KWJIUHIaH.

Bnnoat nHeBectTuums Ba TallKu caBao

bolKapmacuza xam coxara gaxagop 6ow-
KapMa Ba uaopanapHUHI MyTaxaccucnapu
Xanb aTunraH xonaa wrab GaonusT pUT-

anTu. Ywoy wrabaa Mypoxaatnap Ternwam
paBuwzaa 60owkapmMa Ba Maxaainin XoKUMIMK-
napra nyHanTupuaMokaa.

- Xopwuit MinnHuHr 17 aBrycT caHacurava
BunosTuMmusgaH 940 ra ssKuH, WyH4aH 787 Ta
BMNOAT Aapaxacuaary Ba 151 ta pecnybnuka
Japaxacugarv mypoxaat 6ynau, - aenan
Mpe3naeHTHUHT Taabvpkopnap 6unaH oumk
MYJIOKOTW BMNOSIT WTabu ab3ocn Ann Paxmo-
HOB. — MypoaaTnapHuHr 876 Tacu ypraHub

Mutaxassis va ikkinchi toifali o‘qgituvchilar malakasini
oshirishga mo‘ljallangan jarayon bizga nima beradi?

Davr shu qadar shitob bilan o‘tyaptiki, islohotlarning barcha bosqi-
chi rivojlanishni ilm-fan, texnika asosida jadallik bilan amalga oshirishni
taqozo etyapti. Tabiiyki, ta’lim-tarbiyada ham ana shu jarayonga mos
kadrlarni tayyorlash zarur. Buning uchun esa eng avvalo, o‘qgituvchi-
ning o‘zi zamon mohiyatini chuqur anglagan holda, o‘z ustida munta-
zam ishlab borishi kerak. Lekin biz hali barcha hamkasblarimizda bu

unKkMnAn, 61 Tack yprauuw xapaeHunaa. bun- fazilatni ko‘rmayapmiz. Shuning uchun ham davlatimiz rahbari farmon "
APRUIITET DRTREIIED VER il GO EdE), va qarorlarida, har bir chigishlarida umumta’lim maktablaridagi o‘quv
TKopar 6anknapu 6yiuua 286 Ta, BunosT jarayonini zamonaviylashtirish, xalqaro talablar darajasiga ko‘tarish
Talwkunotnapura 487 Ta, Wwaxap-TyMaH vazifasini qo‘ymoqda. T
XOKUMAUKNapura Termwnm 162 tTa mypoxa- \‘““'*'{:1%\
at kenraH. Mypoxaatnap KynpoK cosuk, Xususan, Prezident maktablari, ixtisoslashtirilgan va xususiy maktablar ana
MNPOKYpaTypa, KULWIIOK XYXKanuru, aanus, shu talablar asosida faoliyat ko‘rsata boshladi. Bu ta’lim jarayoniga o‘ziga xos
KapacTp coxanapuaa Kysatunmokaa. Mypo- yangi yo‘nalish berdi, ya’ni biz ilg‘or uslublarni o‘zlashtira boshladik. Binobarin,
Kaatnap acocaH YpryT, Tonnok, MTuxoH, keyingi 2-3 yil ichida barcha maktablarda ana shu uslubni joriy etish harakati
KatrakyproH, Okaapé, CaMmapkaHa TymaHna- boshlandi. Buning uchun yangi metodikalarga o‘rgatuvchi milliy markaz mas’ul
puaaH 6ynmokaa. etib belgilandi. Kelgusida bu markazga aniq va tabiiy fanlar bo‘yicha malakali
MypoxaatnapHuHr 709 tacu 1094 Kucka xorijiy mutaxassislar ham jalb gilinadi.
pakamnu Call-Mapka3 opkanu nynnaHraH ea Endi Samargand tajribasi deb nom olgan yo‘nalish hagida. Prezident
yNapHUHF 665 Tacu Kypub unkunrad. Bunoart Sh.Mirziyoyevning 2022-yil 3-fevraldagi “Xalqg ta’limi tizimini isloh qgilish bo‘yicha
XOKUMWUHUHF YpuHbocapnapu TOMOHMAAH go‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi farmoyishiga asosan, viloyat xalg ta’limi
xXyayanapaa TaabupkopaapHVHT MyamMona- boshgarmasi SamDUning O‘zbekiston - Finlandiya pedagogika instituti va hududiy
PVHU YpraHuwl Ba e4nM ToMnuL MakKcaamaa malaka oshirish markazi hamkorligida mutaxassis va 2-toifali o‘gituvchilar malakasi-
yTKazaéTtraH yypalysnapu gasomuaa 229 Ta ni oshirishga mutasaddi etib belgilandi.
MypoXxaaT Ba Taknud 6unanpunraH. (Davomi 2-sahifada) P> >

Vkram XYJONBEPQUEB.

neqaoouraml BIZGA 11001 MAKTAB KERAK

o d [ ] ]
paccoM ysbek aenu
Davlatimiz rahbari tashabbusi bilan ochilgan ijod maktablari ijtimoiy
TUMCOJIUHU A PaTﬂ n muhitda kundan kunga ko‘zga tashlanib boryapti. Taniqli adiblar
bunday ijod maktablarga borib, mashg‘ulot o‘tishyapti, bu maktablarning
o‘quvchilari esa turli tanlovlarda ishtirok etib, yaxshi o‘rinlarni qo‘lga
kiritishyapti. Ular orasida hatto Zulfiya nomidagi Davlat mukofotini olganlar

ham bor. Xo‘sh, bizda, Samarqand viloyatida ana shunday maktabni ochishning
iloji yo‘gmi? Bu savol meni doimo giynaydi.

“Unak nynun" xankapo Typusm
Ba MajaHuili Mepoc yHUBepcuTe-
Tuaa ceHTa6pb oimaa CamapkaHp
waxpuaa yTkasuamim pexa-
nawTtupunraH LWaHxai xaMkop-
JINK TalWWKWIOTM CAaMMWUTKU oNauaaH To'g'ri, viloyatimizda deyarli barcha maktablarda hozir yozuvchi va viloyatda ham ijod maktabi
TalWKWAOTra ab30 faBnatnapgaH shoirlar, ijodga alogador ziyolilar ma’naviy targ‘ibotchi sifatida o‘quvchilar yaratishga asos bor.

KenraH paccomnap “MrKoaMMU3HMU bilan ish olib borishyapti. Ular uchun maxsus shtat ham ochilgan. Bundan Masalan, Urgut tumani
6upnawTtuprad CamapkaHa pyxu” tashqari, ayrim tahririyatlar goshida ijod maktablari ishlab turibdi. Lekin Kenagas qgishlog‘ida Barot Boy-
HOMJ/IM XaJikapo Kypra3ma y4yH cy- Erkin Vohidov, Abdulla Oripov, Halima Xudoyberdiyeva, Muhammad Yusuf qobilov yaratgan bog' va kutubxona Bl
patnap umsmwHu 6ownaam. ijod maktablarining mavqgei, o‘rni boshgacha. mavjud. Togga, suvga yaqgin bahavo
Men bu fikrimni bejizga aytmadim. Samargand azal-azaldan ma'rifat joy. Qolaversa, Barot aka o‘zbek adabi- -
Y36eKNCTOH, XMHANCTOH, KO30FUCTOH, maskani hisoblangan. Juda ko‘p buyuk shoirlar o‘tgan. Navoiy hazratlarining yotiga sonet janrini olib kelish barobarida
Xuton, KnprusmctoH, MoknctoH, Poccus aynan shu tabarruk shaharda ikki yil tahsil olib ketishi ham Samargand adabiy =~ “Xamsa” bitgan adib. Ana shu so‘lim maskanda
®epepaunsicn Ba TOXMKUCTOHAAH KenraH 40 muhitining mavgeini ko‘rsatib turadi. O‘sha davrdagi tazkiralarda keltirilishicha, ~ Barot Boyqobilov ijod maktabini ochish mumkin.
Hadapra SKMH paccoMm XXOAWUN ULLINAPUHK mintaga adabiy jarayonida uch yuz nafardan ziyod ijodkor faoliyat ko‘rsatgan. Hamkasblarim, adabiyotga alogador mutaxassislar
HaMOWMWLL KUNau. Bu yerda xalq oginlari - Ergash Jumanbulbul o‘g‘li, Fozil shoir Yo‘ldosh o‘g’li, bu fikrimga munosabat bildiradi, degan umiddaman.
- 16 “nnpax 6y€H apxuTekTypa Ba Islom shoir Nazar o‘g‘li kabilar dunyoga tanilgan. Barot Boyqgobilov, Xurshid Shodiyor PO‘LATOV,
MOpPTPeT WyHanMwmaa pacm YnusamaH, - Davron “O‘zbekiston xalg shoiri” unvoniga sazovor bo'lishgan. Demak, bizning Urgut tumanidagi 65-umumiy o‘rta ta’lim maktabi o‘qituvchisi.

AeNan XMHAUCTOHNUK paccoM bxabaHu
CaHkapaac. - Vxoaui nwnapum kynnab
XaNnKapo Kyprasmanapga HaMoMuLL 3TUATaH.
AMMo CamapkaHara 6upmHun mapTa kenmb,

Bugun Ishtixon tumanida viloyat "Ustozlar milliy forumi” bo‘lib o‘tadi.

Hy®y3n1 xankapo Kyprasmasa uwTmpok v v n- YHAa TymaH Ba waxap 6ockuunapuga fonuné - EwnapHu Tapbusinaiuga, ounasunii axpuM-
sTANMaH. Y36eKnCToHra KenraHnMaa nkKku i 5 M p Hyp o H M M YH e m ra M a C.byn” 6ynraH 16 Hadap oTaxoH Ba OHaxoHnap 6ennawan.  NapHUHC ONAUHU ONWLWAA MU KaapusaTaapu-
QénHu yypaTamM, ynap ky3 onaumaa MoHa MwTupokunnap umkuwnapuaa y3 maxannana- MuU3ga, MyKaaaac AMHUMU3Aa auTuiraH naHa-Ha-
Jlnza kabu raBfanaHav Ba y36ek aénu CaMapu,aHn waxpuparu o 557 4 Y. Y a7 / i% puaaru éwnapHu Kynnab-kyesatnaw 6opacmaaru cuxaTnapiaH yHymnu dorganaHamaH, - genam
TUMCONIMHW SpaTAuM. Yinaimanku, 6y acap Kumérapnap waxap- B z SNk N nbpaTtnu mwnapu Ba d)aOJ'IVIﬂTﬂEipVIHVI anLbom KYpWK-TaHNOoB F0Mbu ConvkoH XyA0E€poB.
Xankapo Kypra3Ma MWTUPOKYMNApUra MaH- yacupa Maxanna Ba xap:l,u,a B1nAEOpOIUKNapaa HaMoOUKLL 3T,C|,VI.vapO- - ELIJJ'IapHI/IHF MyaMMONlapuHU Xan 3Tuaa Maxan-
3yp 6ynaau. HYDOHMINADHM KYn- HUWNAPHUHT YMKULNAPUHM XaKamnap xabatu na daonnapu, Tanbupkopnap 6wjaH 6amacnaxar
Paccomnap onu6 KenraH acapnap Ba YP PHU Ky 6axonab bopan. nwnasnmmus. EWwnapHuHr HypoHuiinapra 6upuk-
CaMapKaHaAa ApaTuaraH wxoa HaMmyHanapw na6-kyBBaTnaw Basup- SIKYHWI1 HaTWxanapra kypa, 6UpuMHUK YpuHra TUpunuK, anbatTa, HaTuxacuHu bepaau. Kekca
“VXOAMMU3HYM BMpnawTuprad CaMapKaHa NUrY TOMOHMAaH Uwnab Hypoboa TyManu Bakunn Conuxon XyAo€pos, aBJIOAHMHT 6oi xaétunit Taxpubacu yNapHUHP y3
DYX1” HOMAM Xankapo Kyprasmaza HaMmoii- YMKMAraH HU30Mra aco- MKKWHYM YpUHra Hapnaiinuk Bo3op XacaHos, WynuHm Tonuwmaa Aactypunaman 6ynaam.
4 STUNaAM B3 SHT AXUIN ACAPTAP KeNTYCH CaH LY HOMMW KYpUK-TaK- A BoBomyponosa myoas Kianan FontEnapa  pecnyGnix Socxand mApok avam.
Kyprasma yuy Capa;ggﬁ:::ziml',y3“50EB. n?BHm,',r BUNOAT 6ocKun 3CAanuK coBFanap, AUNAoM xamaa nya MykodoT- ) Cynaiimon MAPIMEB,
6ynu6 yTau. nap TonwMpuUnan. BaxTnuép MYCTAHOB (cypar).
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TARBIYASIZ BOLADA ILM OLISHGA

ISHTIYOQ BO‘LMAYDI

Sizlar dunyodagi eng bebaho boylik va bogiy merosni yaratish, uni xalgimizga, unib-o'sib kelayotgan yosh avlodimizga bezavol yetkazish yo'lida

chinakam fidoyilik ko'rsatib mehnat gilayotgan ulug’ insonlarsiz. Bu ulkan boylik - agl-zakovat va ilm, bu o'lmas meros - yaxshi tarbiyadir.

ZIYOLILARNING ZIYOLISI

Bizning avlod muallimlarning ibrati asosida shakllangan. Yana ham aniqroq
qilib aytsam, biz kasbimizni ham, hunarimizni ham maktabda ta’lim bergan
o‘gituvchiga havas qilib, uning maslahati bilan tanlaganmiz. Chunki muallim har
birimizni o‘z farzandidek ko‘rib, savol-javobda ham iqgtidorimiz, zakovatimiz,
hatto uy sharoitimiz, ya’ni kayfiyatimizga garab, munosabatda bo‘lardi. O‘z
navbatida o‘quvchilar o‘z muallimini ota-onasi kabi hurmat gilardi.

To‘g'ri, ehtimol zamona zayli bilan M
jamiyatdagi munosabatlarda o‘zgarishlar ro‘y |

berayotgandir. Ehtimol bu tabiiy holatdir,
lekin muallim obro‘sining tushishi hech
gaysi jamiyatga foyda keltirmagan. Shuning
uchun ham davlatimiz rahbari O‘zbekiston
Prezidenti lavozimiga kirishgan kundanoq ilm
ahli, muallimlar gadr-gimmatini oshirishga /
kirishdi. Akademiklar bilan suhbatlar va ular-
ni rag‘batlantirish, ijtimoiy hayotga jalb etish
hayotimizga ganchalik jo‘shqinlik kiritganini
eslaylik. Yoki maktab o‘gituvchilarining o'z
kasbiga alogasi bo‘lmagan ishlardan xalos gilinishi-
ni yodga olaylik. Bu katta jur’at bizga ham mas’uli-

yat yuklamaydimi?!

Yana bir gap. Qishlogda muallimlarni ziyo-
lilarning ziyolisi deyishardi. Chunki u yerda chorva
mutaxassislari, shifokorlar va boshga oliy ma’lu-
motli kasb egalari ham bo‘lardi. Ammo bir narsa
esimizdan chigmaydiki, golgan barcha kasb egalari
hatto o'z sohasidagi ayrim muammolar yechimida
ham o‘qituvchilar bilan maslahatlashardi. Qishlog-
dagi to‘yboshi ham o‘gituvchi bo‘lardi. Maktabda
tadbir o‘tkazilsa, farzandi-ku 0‘z yo‘liga, uning
o‘qgituvchisini ko‘rish uchun ota-onalar tashrif
buyurishardi. Uyiga o‘qgituvchi kelsa, dasturxon

istaymiz. Zero, Prezident Sh.Mirziyoyev shuning
uchun nimaiki talab qilinsa, hammasini yaratib

beryapti. O‘qgituvchi maktabdagina emas, hayotda

to‘riga o'tqazishardi. Bizning avlod ana shu jara-

yonni ko‘rib kamol topgan.

ham, oila va mahallada ham odamlarga ibrat bo‘la
olishi kerak. Hozirda ham qgishlog‘imga borganda,
davralarda kishilar fidoyi o‘gituvchilarni “falonchi
muallim” deb izzatlashadi.

O‘tkazilayotgan forum aslida aynan ana shu
maqgsadga garatilgan. Chunki zamonaning talabini
tushungan, o'z ustida tinmay ishlaydigan, davrga
munosib kadr tayyorlash zimmasidagi mas’uliyat
ekanligini anglagan hamkasblarimizgina ana shun-
day sharafga ega bo‘la oladilar. Biz esa safimizda
bundaylarning juda ko‘p bo'lishini istaymiz.

Saidahmad USMONOV,

viloyat hokimining xalq ta’limi masalalari

Shu sababli bo‘lsa kerak, biz o‘qituvchining ho-
zirda ham ana shu gadarlik obro‘-izzatda yurishini

bo‘yicha maslahatchisi,
pedagogika fanlari nomzodi.

SAMARQAND

TAJRIBASI

Mutaxassis va ikkinchi toifali o‘qgituvchilar malakasini
oshirishga mo‘ljallangan jarayon bizga nima beradi?

(Davomi. Boshlanishi 1-sahifada)

Ana shu o‘gituvchilarga
metodik yordam beruvchi mobil
metodik guruhlar tashkil etildi.
Bu guruhlar o‘qgituvchilar bilan
ularning belgilangan kunlari-
da oflayn yoki onlayn shaklda
mashg‘ulot olib boradilar.

Keling, avval bir narsani
anglab olaylik. Mutaxassis de-
ganimiz bu - OTMni endi bitirib
kelgan, hali malaka toifasi olish
uchun harakatga tushmagan
muallimlardir. Asosiy maqgsad,
mutaxassis va ikkinchi toi-
fadagilarni birinchi va oliy toifali
o‘qgituvchilar safiga go‘shishdir.

Binobarin, mobil metodik
guruhlar, avvalo, yugorida aytil-
gan toifa pedagoglari o‘rtasida
targ'ibot ishlarini olib boradi, o'z
ustida ishlash, intilish nechog‘lik
samarali ekanligini tushuntiradi.
Buning uchun 420 nafar tajri-
bali, fidoyi, oliy va birinchi toifali

o‘qgituvchilarni saralab olganmiz.
Ular o‘tgan besh oy davomida
167 ta tayanch maktablarda yosh
va malaka toifasi bo‘lmagan 10
ming nafarga yaqin pedagoglar
uchun mahorat darslari tashkil
etishdi. Shuningdek, viloyatdagi
30 ta maktabda ham bunday
guruhlar tashkil etildi. 9 ta fan
bo‘yicha haftalik, oylik va yarim
yillik monitoringlar olib borildi.
Metodik xizmat bo‘limi tomoni-
dan 100 nafardan ortig o‘qgituv-
chining ilg‘or tajribalari viloyat-
imiz migyosida, yana shuncha
muallimning tajribasi esa mam-
lakat migyosida ommalashtirildi.

Tabiiyki, bu jarayon maktab-
larga o‘ziga xos jo‘shqinlik berdi.
Ko‘plab darslar ochiq tarzda
o'tkazilyapti. O‘gituvchilar dars
samaradorligini oshirishda bir-bi-
riga ko‘maklashyapti.

Milliy reyting bo‘yicha o‘tgan
yilga nisbatan biror o‘sishga
erishgan bo'‘lsak-da, hali oldimizda

katta vazifalar turibdi. Binobarin,
maktablar, o‘qituvchilar va o‘quv-
chilarning ko‘pligi ham viloyatda
ta’limni keng migyosda rivojlanti-
rishni talab etadi. Shuning uchun
ham biz milliy reytingda yaxshi
ko‘rsatkichlarga erishmagan mak-
tablar bilan ishlash rejasini tuzgan-
miz. Misol uchun, ta’lim sifati past
maktablarga awvalo, o‘zimizdagi,
golaversa, boshga viloyatlarda-
gi tajribali, oliy va birinchi toifali
o‘gituvchilarni jalb etgan holda
bu ilm dargohlarini “to‘q qizil”
toifadan “sariq” va “yashil” mak-
tablar toifasiga ko‘tarish vazifasini
go‘yganmiz. Magsad bitta, u ham
bo‘lsa, davlatimiz rahbari tomoni-
dan xalq ta’limi sohasiga ko‘rsa-
tilayotgan juda katta g‘amxo‘rlik
va imtiyozlarga javoban Yangi
O‘zbekistonga munosib kadrlarni
yetishtirishdir.

Shokir SULTONOV,

viloyat xalq ta’limi

boshqarmasi boshlig‘i.

Shavkat MIRZIYOYEV.

1286 ta ta’lim muassasasi bo ‘lib,
shundan 1259 ta maktab, 8 ta maxsus
maktab-internat, 17 ta “Barkamol
avlod” bolalar maktabi, 1 ta bolalar
kutubxonasi va 1 ta malaka oshirish \

2021-2022-0 ‘quv yilida umumta ’lim
muassasalarini 110824 nafar o ‘quvchi
bitirdi. Shundan 63227 nafari 9-sinf, 47424
nafari 11-sinf o ‘quvchilaridir.
11-sinf bitiruvchilaridan 954 nafari oltin,

144 nafari kumush medal oldi.

\ /

hududiy markazi faoliyat \\t{

yuritmogda. 2021-yilda O ‘zbekiston

Respublikasi Prezidenti

744206 nafar farmoniga‘bii‘wan,
o ‘quvchiga 57359 K‘Z“;Q?d” g _0n
nafar pedagog- shahridagi
o ‘qituvchi ta’lim- VI LOYAT 11-ixtisos-
tarbiya beradii. lashtirilgan
O ‘qituvchilarning XALQ T A’ LI MI umumiy o ‘rta
3750 nafari ta’lim maktabi
oliy toifali, 5% fo

. qituvchisi

912'? an an Bos H QARMAS I Sayyora Imomova
1-toifali, 16665 “O*zbekiston
nafari 2-toifali, o .
20644 nafari RAQAM I.ARDA. Y ity

mutaxassislardir. o‘qituvchisi” faxriy

Viloyatdagi umumiy o ‘rta ta’lim
maktablariga 2022-2023-0 ‘quv
yilida jami 86751 nafar
bolalarni 1-sinfga qabul qilish
rejalashtirilgan.

unvoni bilan hamda 8
nafar o ‘qituvchi orden va
medallar bilan mukofotlandi.

2022 yilda fan olimpiadasining
respublika bosqichida o ‘quvchilar 7 ta ‘
sovrinli o ‘rinni qo ‘Iga kiritdi.

ZAMONAVIY TA'LIM

O‘tgan o‘quv yili boshida oldimizga maktablardagi
kompyuterlarni bog‘lovchi yagona “Elektron ta’lim”
tarmog'ini joriy etish vazifasi qo‘yilgan edi. Shun-
dan kelib chiqgib, viloyatdagi barcha maktablarning
telekommunikatsiya infratuzilmasi, ya’ni kompyuter
texnikasi bilan jihozlangan informatika o‘quv xonalari
va direktorlarning o‘quv ishlari bo‘yicha o‘rinbosari
xonalari yagona tarmoqgga ulanib, o‘qgituvchilar uchun
maxsus Wi-Fi hududlari yaratildi. Xalqg ta’limi vazirli-
gining tegishli buyrug‘i bilan ularda 2022-2023-0'quv
yilidan boshlab to‘lig “Kundalik” elektron jurnal tizimi
go‘llaniladi.

Hozir viloyatdagi maktablarning 7-11-sinflarida
o‘giyotgan 248 ming 188 nafar o‘quvchi “Bir million
dasturchi” loyihasi asosida uzbekcoders.uz portalida
ro‘yxatdan o‘tgan bo‘lib, shundan 125 ming 238 nafari
bitiruvchi sertifikatini olgan. Zarur bilim va ko‘nikmaga

Viloyat xalq ta’limi boshqarmasi tasarrufidagi umumta’lim maktablarining
barchasi kompyuter jihozlari bilan ta’minlangan. Xususan, joriy yilning o‘tgan
vaqtida xorijiy bank kredit mablag‘lari hisobidan viloyatdagi 110 ta maktabga
zamonaviy kompyuter jamlanmalari berildi. Bundan tashqari, Vazirlar Mahka-
masining “Yoshlarni “Bir million dasturchi” loyihasi doirasida o‘qitish bo‘yicha
qgo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi qarori asosida respublika byudjetidan
96 ta hamda mahalliy byudjet mablag‘idan 78 ta maktabga kompyuter jamlan-
malari olib berildi. Umumiy hisobda viloyatdagi maktablarning 1076 ta sinfxo-
nalari zamonaviy kompyuterlar bilan ta’minlangan. Shunga qaramay, 610 ta
kompyuter xonalaridagi jihozlar eskirgan yoki ta’mirga muhtojligicha qoimoqda.

ega o‘gituvchi va o‘quvchilar ta’lim jarayonida “kitob.

uz”, “maktab.uz”, “educare.itsm.uz”, “Smart Land”,
“EduKids”, “onlinedu.uz”, “attestat.uzedu.uz”, “Uz-
bekcoders.uz” singari 20 ga yaqin platformalardan
foydalanishi mumkin. Xususan, “kitob.uz” elektron
platformasiga 3500 ga yagin adabiyotlarning elektron
va audio shakllari joylashtirilgan. Portalning Android va
iOS operatsion tizimlari uchun mobil ilovalari ham ish-
ga tushirilgan. Bundan tashqari, “educare.itsm.uz”dan
pedagogika va psixologiyaga oid 180 ga yaqin video
va animatsion roliklarni topish mumkin. Albatta, mazkur
platformalar, mos ravishda maktablardagi sharoitlar
ham tizimli ravishda takomillashtirib borilmogda.
Javlonbek MIYASSAROV,
viloyat xalq ta’limi boshgarmasi
AKTni joriy etish va rivojlantirish bo*‘limi
boshlig‘i.
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Ko‘p vyillik tajribamga
asoslanib ayta ola-
manki, bugungi kunda
maktab o‘qgituvchisiga
o‘z iqgtidorini ko‘rsati-
shi uchun imkoniyat
yetarli. Misol uchun,
o‘rtacha maosh
ko‘tarildi, mahorat
ko‘rsatsangiz, toi-

fa olib, qo‘shimcha
daromadni qo‘lga kiri-
tasiz. Shogirdlaringiz
tanlovda sovrinli o‘rin-
ni go‘lga kiritsa, sizga
ham rag‘bat bor.
Ya’ni, kasb sohasidagi
har bir yutug‘ingizdan
moddiy manfaatdor
bo‘lasiz.

MAKTABNING

MAVQEYI
MUALLIMDA

Ming afsuski, ayrim ham-
kasblarimiz hamon g‘aflat
uyqusidan uyg‘ongan emas,
atrofdagi o‘zgarishlarni ko‘rib
turib, eskicha fikrlaydi. Eng
yomoni, 0‘z ustida ishlamaydi,
o‘quvchilarga dars berishda
yangilik gilishga intilmaydi.
Tag'in e’tiroz bildirsangiz,
sizdan o‘pkalaydi, o‘zini tahqir-
langan ko‘rsatishga intiladi.

Fikrimni bir misol bilan
isbotlamogchiman. Toifa olish
jarayoni shu gadarlik shaffof
darajaga keldiki, unda tan-
ish-bilishchilik va korrupsion
holatlarga o‘rin golmadi. Shunda
ham ayrim noshud o‘gituvchilar
test sinovidan o‘tishda tanish
axtarishdi. Hatto bu sinovdan
o‘tkazib go‘yuvchi “hojatbaror”lar
paydo bo‘ldi. Ulardan biri menga
ham oz xizmatini taklif etdi.

Ana shunday paytda Ta’lim
sifatini nazorat gilish agentligi
viloyat bo‘limi xodimlari tuman-
larda o‘gituvchilar bilan seminar
o'tkazdi. Toifa uchun test
jarayoni va savollar mazmuni
amalda ko‘rsatildi. Bu holat
ko‘pchilikning ko‘zini ochdi.

Xususan, o‘zim hamma
gap malaka va bilimda ekanini
tushunib yetdim. Darsliklar va
go‘shimcha adabiyotlar orgali
fanim yuzasidan tayyorgarlik
ko‘rdim va sinovdan yuqori
ball oldim. Bu masalada hech
kimga iltimos gilishning, qing‘ir
yo'l tutishning hojati yo‘qligi-
ni tushundim. Shu bahonada
0'z ustida ishlash, sohadagi
yangiliklardan xabardor bo‘lish
odatimga aylandi.

Mavjuda JONG‘OZOVA,
Qo‘shrabot tumanidagi
1-umumiy o‘rta ta’lim maktabi
o‘gituvchisi.

MDA RAG'BAT ADOLATLI BO'LMOG'T LOZI

Bu gapni Prezident Shavkat Mirziyoyev mamlakatga birinchi rahbar bo‘lganidayoq baralla aytdi. Biz taraqqiyot-
ga faqat ilm-fanni rivojlantirish orqgaligina erishishimiz mumkinligini ta’kidladi. Va butun faoliyati, harakati, siyosati
yo‘nalishini ana shunga qaratdi. Bu harakat o‘z samarasini berdi.

Birinchidan, O‘zbekistonda fundamental fanlar peshqa-

damlari - akademiklar gadri, salohiyati oshirildi.

Ikkinchidan, umumta’lim maktablarida muallim obro‘sini oshirish, ta’lim
jarayonini takomillashtirish bo‘yicha jiddiy islohotlar boshlandi. Maktabgacha
ta’limga bolalarni ko‘prog gamrash strategiyasi belgilandi. ljod va Prezident mak-

tablari ochildi.

Uchinchidan, oliy o‘quv yurtlari kvotalari ko‘paydi, gamrov soni oshirildi,
yangi oliy ta’lim muassasalari ochildi. Ya’ni, har bir yigit-giz o‘gishga kirishi-
ga imkoniyat bo'lsin, lekin diplomni fagat bilimi borlargina olsin, degan talab
ko‘ndalang qo‘yildi, OTMlarga muayyan akademik va moliyaviy mustagqillik berildi.
To‘rtinchidan, startap loyihalar, innovatsion takliflarga yo‘l ochildi, "Bir mil-

lion dasturchi” loyihasiga start berildi.

Hazilakam o‘zgarish emas, to‘g‘rimi? Bularning ayrimlari, hatto, xayolimizga
ham kelmagan edi. Lekin davlat rahbarining gat’iyati bois amalga oshirildi. Bu
jarayon barchamizning ta’lim-tarbiyaga bo‘lgan nugtai nazarimizni o‘zgartir-

di. Anigroq qilib aytsak, yoshlar va ota-onalarning aksariyati fagat ilmlilargina
ta’limda oldinga yura olishini tushunib yetdi. Muallimlar esa fagat o‘z fanini puxta
bilsagina, shogirdlari bilimli bo‘lsagina toifa olib, mehnatidan manfaatdor bo'‘lishi
mumekinligini amalda ko‘rdi. Garchi giyinchilik bilan bo‘lsa-da, oliy o‘quv yurtlari-
da ham joriy imtihon va sinovlarda oshkoralik, adolat o‘rnatilyapti.

Agar davlat belgilagan strategik vazifalar kutilganidek amalga oshsa, biz
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bundan ham katta yutuglarga erisha olamiz. Bu haqgigat
hammaga ayon. Ming afsuski, buni barcha joyda birdek amalga oshira
olmayapmiz. Ta’lim-tarbiyada kimlargadir mayda-chuyda ko‘ringan imkoniyat-
lar mavjudki, mabodo ulardan ham samarali foydalansak, bu sohada adolatga
yanada ko‘proq erishish mumkin. Kamina hayotiy tajribamdan kelib chigib, ana

shu imkoniyatlar hagida mulohaza yuritmogchiman.

Xalgimizda oilada yaxshi tarbiya ko‘rgan bolagina yaxshi ta’lim oladi, degan
gap bor. Binobarin, tarbiyasiz bolada ilm olishga ishtiyoq bo‘lmaydi.
Tarbiyaning samarasi esa, eng avvalo, maktabda ko‘zga tashlanadi.
Maktabda olingan bilim zaxirasi, asosi yigit-gizga keyingi ta’limda muhim
manba bo‘lib xizmat giladi. Yoshlikda olingan ilm, toshga o‘yilgan nagsh
kabidir, deb bejiz aytishmagan. Demoqgchimanki, ilm olishdagi barcha ado-
lat va rag‘bat tamoyillari aynan ana shu paytda, maktabda yo‘lga qo‘yilishi
zarur. Aks holda, oliy o‘quv yurtlarida berilayotgan imtiyoz va mukofotlar,
agar ular umumta’lim maktabida yaxshi o‘gimagan bo‘lsa, yoshlar uchun
kutilgan samarani bermaydi.

Gap igtidorli, ishtiyoqli bolalar to‘g‘risida bormoqda. Xo‘sh, ularga o‘rta mak-
tabda ganday munosabatda bo‘Imoq kerak?

Maktabda igtidorni belgilash va aniglashning eng magbul yo‘li bu fanlar
olimpiadasidir. Bir garaganda, bu borada ancha ochiglik va adolatga erisha
oldik. Xalgaro olimpiadalardagi natijalar buni ko‘rsatib turibdi. Eng yaxshi natija
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ko‘rsatganlar g‘olib chiqyapti. Bu — adolatli ish. Ammo keling,

masalaga sal chuqurroq yondashaylik.

Aytaylik, bitta tumanda o‘rtacha 40 ta maktab bor. Kimyo fanidan olimpia-
dada 40 nafar o‘quvchi gatnashadi. Ulardan fagat uchta sovrinli o‘rinni olganlar
viloyat yoki mintagaviy bosgichga yo‘l oladi. Xuddi shu tariga uch nafar sovrindor
respublika bosgichida gatnashadi va ular orasidan yana uch nafar g‘olib anigla-
nadi hamda ularga oliy ta’lim muassasasiga o‘gishga girishda o‘z fani bo‘yicha

maksimal ball beriladi.

Endi bir tahlil gilaylik, o‘tgan o‘quv vyilida test sinovlarida bitta tumandan
gancha o‘quvchi kimyo fanidan eng ko‘p ball olgan? Aniqg bilamanki, ular 10

nafardan kam emas. Ana shu ragamni viloyat bo‘yicha tahlil qilib ko‘ring. Demak,

olimpiadada gatnashmagan yoki sovrinli o‘rinni ololmagan taxminan 100 nafar

yigit-qiz test sinovida eng yuqori natijaga erishgan, lekin ular imtiyozsiz o‘gishga

gagina adolat qildik, xolos.

berilsa, nima yo‘qotamiz-u, nima yutamiz?

kirgan. Demak, biz kimyo fanidan puxta bilimga ega bo‘lgan uch nafar sovrindor-

Olimpiadada agar bir necha o‘quvchi bir xil ball to‘plab qolsa, qo‘shimcha
sinov orgali g‘olib tanlanadi, tabiiyki, bu hol shu fandan bilim saviyasi gariyb bir
xil bo‘lgan boshqa ishtirokchilarga nisbatan adolatsizlik hisoblanadi. Shu o‘rin-
da aytmoqchimanki, agar bir xil ball to‘plaganlarning barchasiga sovrinli o‘rinlar

Yutug‘imiz shuki, bilim saviyasi bir-biriga yaginlarga nisbatan adolatli ish

tutamiz. Bundan tashqari, boshgalar ham fagat birinchi yoki sovrinli o‘rin olish

uchun emas, balki yugori natijaga erishish uchun o‘giydi. Vaholanki, tanlovlarning
barchasi doimo nisbiy yoki tasodifiy baholash holatiga ega. Yutgazganimiz shuki,
bir kishi g‘olib bo‘lganda, unga teng yoki juda yagin bilimga ega bo‘lganlarga

alam giladi va ular ganday bo‘lmasin, birinchi bo‘lish chorasini ko‘radi.
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Viloyatimizda o‘tgan o‘quv yilida
hali maktabni bitirmasdan, mud-
datidan oldin xorijdagi nufuzli oliy
ta’lim muassasalariga talabalikka
gabul gilingan yoshlar 464 nafarni
tashkil etdi.

RAG'BAT

G AYRAT
BAG‘ISHLAYDI
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boshlab xorijiy tillarni o‘gitish bo‘yicha eng
yaxshi natijalarga erishgan maktablarni
rag‘batlantirish magsadida O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti sovrini ta’sis etilgan
edi. Buning uchun “Xorijiy tillarni o‘gitish
bo‘yicha eng yaxshi maktab” tanlovini o‘tka-
zish belgilandi. Viloyatimizda dastlab mazkur
tanlovning shahar va tuman bosgqichlari
o‘tkazildi. Unda g‘oliblikni go‘lga kiritgan
maktablarga 50 million so‘mdan 100 million
so‘mgacha pul mukofotlari topshirildi. Tan-
lovning viloyat bosgichida uchinchi o‘rinni
egallagan maktab 150 million so‘m, ikkinchi
o‘rinni go‘lga kiritgan maktab esa 200 mil-
lion so‘m bilan mukofotlandi. Viloyatda xorijiy
tillarni o‘qitish bo‘yicha eng yaxshi maktab,
deb e’tirof etilgan

ta’lim muassasasi- A

ga esa 250 million

so‘m pul mukofoti va DUNYO
tanlovning mamlakat |MORATLAR|
bosgichiga yo‘llanma

nasib qildi. Hozirda ICHIDA EN‘G
shu imkoniyatga ULUG |
ega bo‘lgan Samar- MAKTABDIR
gand tumanidagi -
10-umumta’lim ‘
maktabi o‘quvchilar MAHgIEUHDB)l(J%IJYA
jamoasi tanlovning -
yakuniy bosgichida Yy

ishtirok etdi.

Viloyat xalq ta’limi boshgarmasi va xorijiy
tillarni ommalashtirish agentligi tomonidan
chet tili o‘gituvchilarining mahalliy va xalga-
ro CEFR, IELTS sertifikatlariga ega bo‘lishi

O'QITUVCHILAR SHANBA KUNI DIKTANT YOZADI

Aaralshon 3
AGAR ISHTIYOQ BO’LSA...

QOLOQ MAKTABNING QANDAY QILIB NAMUNALIGA AYLANGANI XUSUSIDA

Jamoada guruhbozlik avj olgan, ta’lim sifati tushib ketgan maktabni sha-

har miqyosidagi eng yuqori reytingga olib chigish osonmi? Nega buni barcha
maktab rahbarlari uddalay olmaydi? Ta’lim-tarbiya va jamoada ahillikni yo‘lga
go‘yishning qanday sir-asrorlari bor? Maqgolamiz gahramoni Ozoda Salimova
tajribasidan kelib chiqgan holda bu haqda o‘z mulohazalarini bildirdi.

25 yoshidan rahbar bo‘lib ishlayotgan ayol bilan suhbatlasharkanman, yax-
shi rahbar bo‘lish ham alohida qobiliyat ekanligiga yana bir karra ishondim.
Aravasini torta olmagan rahbar nega o‘z vaqtida joyini bo‘shatib qo‘ya qol-
maskan, degan xayollar ham o‘tdi Ozoda opa bilan suhbatdan so‘ng.

“OG‘IR” MAKTAB

- 25 yoshimda Kattaqo‘rg‘on shahar xalqg ta’limi
bo'limi mudiri o‘rinbosari sifatida ishlardim, - deya
gapirib beradi Kattaqo‘rg‘on shahridagi 11-ixtisos-
lashgan davlat umumta’lim maktabi rahbari Ozoda
Salimova. - Ishni ko‘ngildagidek olib borishimga
garamay, ba’zi maktab direktorlari mening yosh
ekanligimni pisanda etishar, hali bironta maktabni
obod qilib go‘yibdimiki, bizga topshiriq beradi,
degan gap-so‘zlar qulog‘imga chalinardi. Shundan
so‘ng oradan birmuncha vaqt o‘tgach, menga mak-
tab direktorligini taklif qgilishdi. Atrofimdagilar bunga
rozi bo‘Imasligimni ta’kidlashdi. Ba’zi hamkasblarim
“Hali yoshsan, u juda og‘ir maktab, hudud ham
qgiyin, seni sindirib qo‘yishadi”, deb nasihat qilishdi.
Hatto shunday paytda ham ko‘nglimda ikkilanish
bo‘lmadi. Nimagadir o‘zimga gat’iy ishonchim bor
edi. Mayli, peshonamdan ko‘raman, lekin shu og‘ir
maktabda ishlayman, undagi ahvolni yaxshilayman,
degan ahd bilan bordim.

“QO‘LIDAN NIMA HAM KELARDI?”

Bu shaxtim dastavval maktabga borib, haqiqiy
ahvolni ko‘rganimda rostdan ham biroz bo‘lsa-da,
pasaydi, dovdirab goldim. O‘shanda 28 yoshda edim.
Maktab jamoasida faoliyat yuritadigan kotiba va yana
bir xodimdan boshqa barchaning yoshi menikidan
katta. Biz, ustozlar orasida bilasiz, yoshning ahamiyati
alohida o‘rin tutadi. Ustozlarning yoshi ganchalik katta
bo‘lsa, ular shuncha tajribali va hurmatga sazovor
hisoblanadi. Shuning uchun jamoadagilar ham meni
“Buning go‘lidan nima ham kelardi”, degan xayol
bilan gabul gilishdi. Bilasizmi, ushbu giyin vaziyatda
ishni nimadan boshladim? Jamoada ishlaydigan bar-
cha ustozlarni yig‘ib, ulardan maslahat oldim.

“Maktabni yaxshilash uchun nima gilish kerak?
Aniq, lo‘nda bitta taklifni yozma ravishda yozib beri-
shingizni so‘rayman. Sizni ancha yildan beri pedagog
sifatida nima giynayapti, shu masalani kiritsangiz ham
mayli. Qolaversa, men nima qgilishim kerak, ganday
ishlashim kerak? Shu savollarga javob tarigasida,
istasangiz, anonim tarzda yoki ism-sharifingizni yozib,
menga bildirishingizni iltimos qilardim”, dedim. Bir

necha kun davomida barcha xodimlardan turli maz-
mundagi fikrlarni gabul gila boshladim.

BIR UMRLIK DASTURILAMAL

- Ishga ertalabki yettida keling, kechikib keluv-
chilar soni kamayadi, qolaversa, 0‘zingiz kimlar
kechikib kelayotganiga guvoh bo‘lasiz...

- Har kuni og‘ir sinflarning darslariga bir kirib
ko‘ring, hagigiy ahvoldan boxabar bo‘lasiz...

- O‘gituvchilarning ko‘ngliga ham bir qulog solib
ko‘ring, ularning ham dardlari bor axir...

Xullas, ushbu yozilgan fikrlarning gariyb bar-
chasiga amal gildim. Ishga ertalab yettida kela
boshladim: natijani garangki, oradan bir necha kun
o‘tmay, hagigatan ham ishga kechikib keluvchilar
soni keskin gisgardi. O‘zlashtirishi og‘ir bo‘lgan
sinflarga bir kunda bir emas, bir necha marta kir-
dim. Ularning muammolarini o‘rgandim.

E’tibor talab gilgan o‘qituvchining oilasida gan-
daydir muammolari bo‘lishi kerak, deb o‘yladim.
Ularga dalda berdik. Yaxshi tashvishlar bilan yurgan
xodimlarga kichik bo‘lsa-da, e’tibor ko‘rsatdik. Bir

garaganda arzimasday ko‘ringan bunday tadbir-
lar jamoaning birlashishi, ahillashuviga olib keldi.
Guruhbozliklarga 0‘z-o‘zidan chek go'yildi. Jamoa-
da sog‘lom muhit shakllana boshladi. Va yugorida
ustozlarning menga bildirgan takliflari men uchun
bir umrlik dasturilamal bo‘lib goldi.

ADOLAT - TA’LIMNING BOSH MEZONI
Ana endi ta’lim bilan jiddiy shug‘ullanishning
vaqti kelgandi. Har haftaning shanba kunlari

o‘gituvchilardan diktant, imtihon olish tizimini
yo‘lga go‘ydim. O‘qgituvchilar bir-biridan uyal-
ganidan ham tayyorgarlik ko‘rib, 0‘z ustida ishlay
boshladi. Yaxshi sinf rahbarlari, sinfida natijaga
erishgan o‘quvchilari ko‘p bo‘lgan pedagoglarni
doimiy rag‘batlantirib turdik. Sinflar reytingini
joriy qildik. Sog‘lom ragobat paydo bo‘ldi. Muhimi
- o‘gituvchilar uchun ajratiladigan mukofot pullari
shaffof tarzda berildi. Hech kim bu o‘gituvchi
nohag mukofot oldi, deya olmaydigan darajada
adolatli tashkil gilindi hammasi. Shu tariga jamoa-
si direktorlarni tinch qo‘ymaydi, yoza-yoz qilib,
albatta, bo‘shatishga urinadi, deb ta’rif berilgan
bu maktabda butunlay yangicha muhit shakllandi.
Maktab Kattago‘rg‘on shahri bo'yicha eng quyi
darajadan 2-o‘ringa ko‘tarildi. Shu maktabda 12
yil davomida faoliyat ko‘rsatdim.

Kattaqo‘rg‘on shahridagi 11-ixtisoslashgan
davlat umumta’lim maktabiga direktor sifatida ta-
yinlashganda yugoridagi kabi muammolar yo‘q edi,
maktab ta’lim reytingi bo‘yicha yaxshi o‘rinlarda
edi. Ammo...

KO‘ZYOSHIMNI YUTIB, ISHGA CHIQDIM

Bilasizmi, inson bir umr sinovlarni yengib
yashashiga to‘g‘ri kelarkan. Afsuski, 2020-yil men
uchun kutilmagan og‘rigli zarbalari bilan esda
goldi... Bir yilning o‘zida navgiron yoshda ukam,
turmush o‘rtog‘im, otajonimdan ayrilib goldim.

Bu sinovlardan shunchalik dog‘da goldimki, hech
narsa ko‘zimga ko‘rinmasdi. Vaholanki, maktab-
ga yangi direktor sifatida tayinlanganman, ta’lim
sifatini yanada yaxshilash kabi katta magsadni reja
gilganmiz. Shu pallada ustozlarim, kasbdoshlarim
go'‘llab-quvvatlab turdi, “Sen kuchlisan, barchasi-
ni yenga olasan”, deyishdi. Shunga ishondimmi,
ishqilib, shuncha vogealardan keyin sentabr oyida
ko‘zyoshlarimni yutib, ishga chigdim.

Bor alamimni ishdan oldim, bor kuchimni ishga
sarfladim, ayriliglarning azobiga duch kelavermas-
lik uchun ertayu kech ishladim. O‘gituvchilardan
diktant, imtihon olish tartibini bu maktabda ham
davom ettirdik. Matematika-fizika fanlariga ixti-
soslashgan maktabning reytingini ushlab turish
osonmas. Boshlang‘ich sinfdan boshlab yuqori
sinflargacha bu darslarni mukammal o‘rgatish,
o‘quvchilar orasida doimiy ravishda yuqori natijalar-
ni ko‘rsatishning 0‘zi bo‘Imaydi.

Bugun maktabimizda bir nafar xalq o‘gituvchisi,
15 nafar xalq ta’limi a’lochisi, “Do‘stlik”, “Mehnat
shuhrati” ordeni sovrindorlari faoliyat yuritadi.

Maktabimiz gator tanlovlarning respublika
bosgichida faxrli o‘rinlarni go‘lga kiritdi. Mamlakatimiz
rahbari xalg ta’limi xodimlari bilan o‘tkazgan video-
selektor yig‘ilishida bizda faoliyat ko‘rsatayotgan fizika
fani o‘qituvchisi Sayyora Imomovaning ish tajribasini
ommalashtirish hagida aytib o‘tdi. Bunday natijalar
dardu iztirobimni biroz bo‘lsa-da, bosdi, yana jo‘shqgin
hayotga gayta boshladim.

Hozirga kelib, maktab kapital rekonstruksiya qilindi,
ta’lim muassasamiz yangi o‘quv yilida zamonaviy, nomi-
ga mos tarzda ko‘rinishga ega bo'ladi.

0Ozoda opa maktabda baholash mezonlari,
sinflararo reyting taxtalariyu, doimiy ravishda o‘quv-
chilar o'z go'li bilan yasaydigan buyumlar yarmar-
kasi, o‘quvchilarining chizgan suratlariyu, ularning
yutuglarini gapirishdan charchamasdi.

Darvoge, maktabga kirish eshigi ikkita ekan: biri
o‘quvchilar, ikkinchisi ustozlar uchun. Yagindagina
tarixiy obidalarni ziyorat qilish davomida gadimda mad-
rasalarda ham shunday usul go‘llanilgani hagida bilgan
edim. Ustoz-shogirdlikni ulug‘lab kelgan millat sifatida
Ozoda Salimova boshchiligida maktab jamoasi ham bu
gadriyatlarni, nafagat o‘zaro hurmat, balki ta’lim-tarbiya-
da ham an’analarimizni saglagan holda zamonaviy
bilimlarni ulashayotgani havas uyg‘otadi, kishida.

Gulruh MO‘MINOVA.

uchun imtihonlar o‘tkazildi. Natijada 2021-
2022 o‘quv yilida ingliz tili o‘qgituvchilarining
768 nafari IELTS, CEFR sertifikati hamda
ustama ma’lumotnomasiga ega bo‘ldi.

Joriy yilning 30 may kuni “Eng yaxshi
chet tili fani o‘gituvchisi” tanlovining viloyat
bosqichi o‘tkazildi. Goliblikni go‘lga kiritgan
o‘gituvchilar xorijiy davlatlarda o‘z malakalarini
oshirish imkoniyatiga ega bo'ldi. Safar xara-
jatlari esa viloyat mahalliy budjeti hisobidan
qoplanadi.

Yaratilayotgan bunday imkoniyatlar,
moddiy va ma’naviy rag‘batlar o‘qgituvchilarga
g‘ayrat va shijoat bag‘ishlaydi. Bu esa ta’lim
sifati va samaradorligining oshishiga xizmat
giladi.

Erali G'ANIYEV,
viloyat xalq ta’limi boshgarmasi
xorijiy tillar metodisti.

</RAGAMLAR SO'ZLAYDI

Olis va chekka hududlardagi
maktablarning ta'lim sifatini
yaxshilash magsadida
63 ta maktabga boshqga
viloyatlardan 214 nafar tajribali
o'gituvchilar direktorlik va
o'gituvchilik lavozimlariga
ishga gabul gilindi. Jumladan,
Navoiy, Andijon, Qashqadaryo,
Buxoro, Farg‘ona va boshqga
viloyatlardan o‘gituvchilar jalb
etildi.

O‘QITUVCHI YANGI
O‘QUV YILIGA TA

Ayrim xorijiy davlatlarda yangi o‘quv yili oldidan o‘qitu-
vchilar imtihon topshirishar ekan. Imtihondan o‘tolma-

gan o‘qgituvchiga maktabda dars berilmas ekan. Tabiiyki,
o‘qituvchilar yozgi ta’tilda dam olish bilan birga yangi o‘quv
yiliga tayyorgarlik ko‘rishadi. Xo‘sh, bizda-chi?

haqidagi gizigarli ma’lumotlarni berib
boraman. Shuning uchun o‘quvchilar
informatika fanini sevib o‘qiydi. Yozgi
ta’tilda internetdan ushbu sohadagi
yangiliklarni o‘gib boryapman. O‘quv-
chilarimni fanga yanada qizigtirish

P> Mulohaza va taklif

Maktab bitiruvchilariga oltin va kumush medal berish jarayoni ham
xuddi shunday. Agar bilim va saviya teng kelsa, o‘quvchilarning hammasi
rag‘batlantirilishi shart. Negaki, bu usul ayrim toifadagi bolalarga imtiyoz ber-
gandan ko‘ra ko‘prog samara beradi. Imtiyozdan ko‘ra halol rag‘bat yigit-gizlarga
bilim olishga ko‘prog motivasiya bag‘ishlaydi.

Hozirgi kunda fan olimpiadasida ishtirok etadigan o‘quvchilarga fagatgina
0‘zi g‘olib bo‘lgan fandangina maksimal ball berilmoqgda, oliygohga to‘g‘ri-
dan-to‘g‘ri o‘gishga gabul gilinish amaliyoti bekor qgilindi. Endi tahlil gilib
ko‘raylik, o‘gishga gabul gilinayotgan abituriyentlar beshta fandan sinovlar-
da ishtirok etadi — uchta majburiy, ikkita mutaxassislik fanlaridan. O‘quvchi
bitta fandan olimpiadaga gatnashmogda hamda respublika bosgichi g‘olibi
sifatida o'z fanidan 93 ball olmoqda. Endi tasavvur qilib ko‘raylik, o‘quvchi
davlat grantiga, hatto, shartnoma asosida ham o‘gishga kira olmadi, chun-
ki u fagat bitta — kimyo fanidan tayyorgarlik ko‘rgan, golgan to‘rtta fandan
maktabda olgan bilimi, xolos. Natijada bu o‘quvchi golgan sinovlarda ishtirok
etadigan tengdoshlari orasida ragobatga bardosh bera olmasligi mumkin, bu
ham o‘quvchilarimiz orasida fan olimpiadalariga bo‘lgan qgizigishni pasaytir-
moqda. Yoki hozirgi kunda xalgaro fan olimpiadalarida beshta fan bo‘yicha
yigit-gizlarimiz munosib ishtirok etmogda (munosib so‘zini afsuski, viloyatimiz
bo‘yicha ayta olmaymiz). Bu yerda ham ishtirok etgan o‘quvchilarga fagatgi-
na g‘oliblar gatoridan o‘rin olsagina OTMga o‘gishga gabul gilishda imtiyoz
beriladi.

Deylik, o‘quvchi besh vyil xalgaro olimpiadaga tayyorgarlik ko‘rdi va g‘oliblar
gatoridan o‘rin ololmadi. Natijada unga hech ganday imtiyoz yoki rag‘batlanti-
rish yo'q, shunchaki ishtirokchi bo'lib gaytadi. Nazarimda, bu o‘quvchilarga ham
oliy o‘quv yurtiga kirishda ozroq imkoniyat berilishi kerak, chunki bu imkoniyat
o‘quvchilar orasida respublika va xalgaro fan olimpiadalariga bo‘lgan gizigishini
oshiradi.

Siz nima deysiz, aziz muallimlar?

o 4 =

Farmon TOSHEV.

Bizda yuqgoridagi singari o‘gituv-
chilarga talab go‘yilmagan. Ammo
o‘gituvchi 0'z ustida doim ishlamasa,
har tomonlama ortda qgolib ketishini
tushunib yetyapti. Masalan, o‘gituv-
chining malaka toifasi oshsa, maoshi
sezilarli darajada ko‘tariladi. Respublika,
xalgaro fan olimpiadalariga o‘quvchisini
olib chigsa, katta migdorda bir martalik
mukofot puli beriladi. Chet tili o‘qituv-
chilari milliy va xalgaro darajadagi
sertifikatlarga ega bo‘lsa, go‘shimcha
ustama oladi. Xullas, avvalgidek maktab
direktorlari qarindosh, tanish-bilishlari-
ga ustama puli yozib, bilimli, tajribali
o‘gituvchilar chetda golmaydi.

- Yangi o‘quv yiliga tayyorgarliklar
yaxshi, - deydi Jomboy tumanida-
gi 48-umumiy o‘rta ta’lim maktabi
ona tili va adabiyot fani o‘qituvchisi
Nasiba Faxriddinova. — Bu yil 11-sin-
fimni uchirma qildim, ulardan uch nafari
xalgaro, uch nafari milliy sertifikat oldi.
0‘z kasbimni yaxshi ko‘raman, ammo
shu paytgacha dars jarayonida qo‘ll-
agan yangiliklarimni ommalashtirishga
urinmabman. Masalan, adabiyot darsida
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biron badiiy asar o‘tsam, o‘quvchilarim-
ga o‘sha asar gahramonlarining so‘zla-
rini bo‘lib beraman. Darsda teatrdagi
singari sahna asari namoyish etiladi.

Bu usul o‘quvchilarning adabiyotga
mehrini oshirish bilan birga, asarni
xotirasida yaxshi eslab golishiga yordam
beradi. Ona tili darsidan ham o‘quvchi-
larim diktantni “4” va “5” baholarga
yozadi. Shuningdek, ota-onalarning
e’tirofi o‘qgituvchini 0‘z ustida ishlashga
undaydi. Ota-onalar hozirdan bu yilgi
5-sinfni 0‘zingiz oling, deb hol-jonimga
go‘ymayapti. Shuncha odam ishonch
bildirib tursa, ganday gilib yangi o‘quv
yiliga tayyorgarlik ko‘rmaysiz, o'z ustin-
gizda ishlamaysiz.

- Informatika fanidan 20 vyillik ish
stajiga egaman, - deydi Samarqand
shahridagi 58-umumiy o‘rta ta’lim
maktabi direktori o‘rinbosari Doniyor
Jumanov. - Hozirgi yoshlar informatika
faniga juda gizigadi. Ularga dars jarayo-
nida axborot texnologiyalari sohasidagi
yangiliklar, yoshlar go‘lga kiritayotgan
yutuglar, aynigsa, xorijda ushbu soha
mutaxassislariga to‘lanadigan maosh

uchun ajoyib ma’lumotlarni to‘pla-
yapman. O‘tgan yili besh tashabbus
doirasidagi respublika ko‘rik-tan-
lovida o‘quvchilarim kompyuter

yo‘nalishida ikkinchi o‘rinni qo‘lga ‘ e

kiritdi.

- Ta’tildan gaytganimizga
bugun to‘rt kun bo‘ldi, - dey-
di Ogdaryo tumanidagi
23-umumiy
o‘rta ta’lim
maktabi ona
tili va adabi-
yot fani o‘qituvchisi
Shahlo Qurbonova. -
Eng awvalo, sinf xonalarni,
yon-atrofimizni tartibga soldik. Hozir
hamma o‘qituvchi ish joyida ishlasa ham
majburiy mehnat deb vahima qilishyapti.
Lekin ish joyingiz toza, ozoda bo‘lsa, ish
unumdorligi oshadi. O‘zingiz ham ivirsiq
uyda o‘tirolmaysiz-ku. Sinf jihozlari,
devoriy gazetalar, qoida va eslatmalarni
yangi o‘quv yiliga moslayapmiz.

Men ta’tilda ko‘proqg badiiy kitob
o‘giyman. Umuman, badiiy kitob men
uchun kundalik zaruriyatdan biriga

N

To‘g'ri, o‘qituvchilarning hammasi ham yangi o‘quv
yiliga tayyorgarlik ko‘rishga vaqt topolmaydi. Aynigsa,
gishloq sharoitida ro‘zg‘or, tomorqa ishlaridan ort-
maydigan o‘qituvchilar bisyor. Hatto ularning bazilari

sam bo'ldi, o‘quvchilar ta’tilga ketgach, asablarim
dam olyapti”, dedi. O‘qgituvchilik kasbini har kim ham
uddalay olmaydi. Masalan, maktabimizga ishga kelgan
akademik litseyning ikki nafar o‘qituvchisi “Biz bunday
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aylangan. Yolg‘on gapirishni xush
ko‘rmayman, hamma o‘quvchilarim
ham kitobxon emas. Kitobga giziga-
diganlari oldimga kelib, yoqtirgan
kitobini gayerdan topish mumkinligi-
ni so‘rashadi. Ta’tildan gaytgandan
so‘ng darslarimizda o‘quvchilar bilan
o‘gigan kitoblari hagida suhbat-
lashamiz. Ta’tilda ko‘cha-ko‘yda ko‘rib
golsam, o‘quvchilarimdan kitob o‘gib
turibsanmi, deb so‘rayman.

o‘gishga kirolmasa, yana o‘qituvchidan ayb izlaymiz.
Vaholanki, sinfda “uch”, “to‘rt”, "besh” bahoga o°qiy-
digan o‘quvchilarning barida bir xil dars o ‘tiladi.

Yana bir gap. Keyingi paytda ota-onalar imkonini

pensiyaga chiqquniga gadar biror marta sihatgohlar-
da dam olmaydi. O‘z kasbini sevgan, muvaffaqiyatga

erishgan va kasbi ortidan gadrlanayotgan o‘qituvchilar

tayyorgarlik ko'radi. Ba'zilar maktab tugaganidan
boshi osmonda, axir bir yillik asabbuzarliklar tinchidi,
endi biroz dam olish kerak.

- O‘quv yili tugashi bilan o‘qgituvchilarning yelkasi-

dan tog‘ ag‘darilgandek bo‘ladi, - deydi pedagoglar-
dan biri. — Bir hamkasbim “Mayli, yozgi ta’tilda har

kuni maktabga kelishga tayyorman, faqat dars o‘tma-

shovginga ko‘nikmagan ekanmiz”, deb ketib qolishdi.
Yigirma uch yildan beri maktabning shovginiga o‘rga-
nib ketibman, menga hecham bilinmaydi. Ammo tinch
joyda ishlaganlar maktabda ishlay olmaydi.

Ba’zan o'qgituvchilarning mashaqqatli mehnati gad-
riga yetmaymiz. O‘gituvchi bolamni o‘gitmaydi, deb
ularni yomonotliq gilamiz. Ammo 0°zimiz kechqurun
bolamiz bilan bir soat dars gilishga asabimiz chida-
maydi. Dars qilish u yoqda tursin, haftada bir marta
kundaligini tekshirmaymiz. Maktabni bitirgach, bolamiz

topsa, farzandini shahar maktabida o‘qitishga harakat
qilyapti. Sababi, shaharda yaxshi o‘qitadi, deyishadi.
Aslida bugun shahar maktablarida raqobat kuchli,
ba’zi maktablarga o‘qgituvchilar tanlov asosida sara-
lab olinmoqda. Xususiy maktablar ham o‘qituvchilarni
tanlov asosida ishga olyapti. Oliy ta’limga qamrov
oshaversa, yaqin yillarda qishloq joylarda ham bunday
raqobat paydo bo'lishi tabiiy. Raqobat bo‘lgan joyda
o‘qituvchi 0°z ustida ishlashdan to‘xtamaydi.

Xurshida ERNAZAROVA.



Zaralshon

Kawdwuer
apaTraH onuM

Xaétpa wyHpait uHcoHnap 6ynaauku, ynap Tydainu daHpa

HoMabniyM 6ynraH MyamMonap Ka

wd sTUNapgu, YHUHr optupaH

coaup 6ynuwm MyMKuH 6ynraH KyHruncus Bokea-xoancanapHUHr
onau onuHapu. LlyHpai nHconnapaaH 6upu BeTepuHapus Ba
YopBauMNUK UNM-haHN PUBOXKMIra MyHOCUB XMCCa KyWraH TaHUK-

nu onuM Xaut CanuMoBamp.

Xaut CanumoB 1942 annpa Nwtn-
XOH TyMaHu BypoHxyxa Kuwwnoruaa
TyFunraH. 1958 nnnaa maktabHu abno
6axonap 6bunaH 6utnpu6, ywa pasp-
narv Y36eKUCToH KMULWIoK XYXanuk
WHCTUTYTUHUHI BeTepuHapusa dakysb-
TeTura ykuwra knpaun. 1964 nunga
WHCTUTYTHWU UMTUE3NN annaom bunaH
6utnupan.

X.CanumoB yy Muara aKkuH Be-
TepuHapus xusmaTn amanuéTmaa
uwnaraHaaH ke 1967 wnn mapt
onnaa Mockeagaru byTyHUTTUDOK
3KCMepuMeHTan BeTepUHapus MHCTU-
TyTn “J1eiko3 KacanauruHu ypraHumw”
nabopaTtopuacura acnupaHTypara Ka-
6yn kunuHan. AcnupaHTtypaga y npo-
eccop A.J1TaKTMOHOBAAH TUHMMCU3
nsnaHuw, agabuétnap bunaH nwnaw
ycynnapuiun ypranau. Kypcaowna-
pyn 6unaH 6up BakTAa UIMUIA ULWNHN
6ownaraH 6ynca-ga, ynapaaH onguH
HOM30A/IMK AMCCEPTALMACHHU X1MOS
KnUnau.

AcnupaHTypaja yKuL xapaéHuia
3HI eTyK 0nMM Ba npodeccopnap 6u-
NaH vwnawm Ba Hydy3nu aHxyMaH-
napAa KaTHaLWMWLWIKN YCTO3HUHT 0/IUM
cudaTtmaa WwaknnaHmwmnaa Myxmm
posb YNHaau.

AcnupaHTypaHu TyraTrau, Y36e-
KWCTOH BETEepUHapus UIMUIN TafKUKOT
MHCTUTYTUra KatTa WiMuin Xoanum
Basudacura uwra Kabyn KUAMHAN.
[acTtnab 6uoxummsa nabopatopuscy,
CYHI MMKpobuonorus, nataHatoMus
nabopartopuanapuaa nenkos Myammo-

cu 6yimya nnMuin GaonnsTMHM AaBoM
3TTUPLAM.

1977 ivunpa Kopamonnap opacu-
[la Neiko3 MyaMMocu cobukK UTTUGOK,
Ba KynrvHa EBpona mamnakatnapvaa
Xnaaumin Myammora aunanmb ynryprax
3am. KacannmkHuHr pecnybnankammsaa
Tapkanub KETULWNHUHT OIAUHM ONNLL
Makcaamaa X.CanumoB paxbapnurmuaa
NeNnKo3 KacannrnHm ypraHuw nabopa-
TOPUSICK TaLUKWA 3TUNAN.

[omna kopamonnap nenKo3MHUHI
Kenné YmKuwwmn BUpYC 6YANLLIN MYMKWH-
JIUTU FOSICUHW MArapu cypraH 6ynca-aa,
nekvH 6y fos uamuit ucbotnaHraH
acocnap bunaH TacankaHWULWHKU Tanab
aTap 3au. Taxpubanap HaTvxacuza
KOpa-ona 30Tv KopaMonniapaa Ba
KOpaKyn Kyinnapuaa skcnepuMeHTan
NeviKo3 Ky3faTyBUMCK OHKOIeH BMPYC
3KaHnurm ncbotnanam.

Taxpubanap HaTUXacuHU KaTtop
TaHWUKAW ONUMAAP ONaMWyMyn Kall-
PuéT cndatnga TaH onnwan. byHaaH
Tawkapu, X.Canumos 6upuHumnap
Katopuaa 1enKko3 BUPYCUHUHE KY3
WUNANNK NapAacy OpKanu IOKTUPKULL,
KOH CYpYyBuM xallapoTtnap, urHa bunas,
CyT Ba CMAAUK opKanu bup MonaaH
MKKMHYM MoMra YTULIN MYMKUHANIU-
H¥ ncbotnagmn. by HaTuxanap Kopa-
MOJIIapHM CeNneKkunsa KUuLW sBasura
neviko3ra Yngamau 30Tnap spatuuw
3apypavrv TyFpucuia amanmin TaBcus
nwnab ymkuwra acoc 6ynan. LLyHWHr-
[eK, xalBOHNapAa yypanavran Typam
KacannmKnapHUHT Kennb YnkuLw omMun-

QUTLOVLAR, REKLAMA VA E’LONLAR

napu yctuaa vwnagu.

Jleiiko3 kacannuru 6yimnya onunHraH
6apya mabnymoTnap yctosHuHr 1988
nunaa TanépnaraH guccepraumsicura
acoc 6ynan. Y amcceptauusiHm myBad-
dhaknsaTan xumos 3Tnb, BeTepmnHapums
(aHnapv LOKTOPU UAMUIA JapaXacuHu,
KeMHYanmK npodeccop YHBOHUHM
OJIMLUIA 3PpULLAMN.

YMpWHK nnmra 6aruwnaraH ycros
5 Ta papcnuk, 40 gaH opTUK KynnaH-
Ma Ba TaBcusiHoManap xamaa 400 ra
AKUH WAMUIA MakKonanap 4Yon sTTupaum.
2017 iunga Y36eKucToH Pecny6nu-
Kacv BeTeprHapus Ba 4opBaUunIMKHM
PVBOXNAHTMPULW AaBnaT KyMuTacu To-
MoHuAaH “OnTuH Tynnop” MykodoTtura
caszoBsop 6ynau.

YcT03 HadakaT eTyk oM cudatum-
[a TaHunraH, 6anku épy aycT, Ky-
HU-KYLWHUAap, Maxannia axim ypracuaa
3Hr nbpatnv Ba HamyHanu ovna 6ow-
nuFn cudaTtnaa KatTa ussaT-mkpomra
casoBopaup.

BbyryH X.Canumos 80 EwHM KapLiu
onMokaa. Ycrosra fpatraHiaH y3oK
YyMp, cuxaT-canomMaTanK TuaanmMms.
[oum worvnpanap ab3o3ungaru ycros
6Ynmnb opuHr, nenMums.

Bo3op6oii 3JIMYPO[ OB,
BeTtepuHapua WIMUIN-TaAKUKOT
WHCTUTYTU AUPEKTOPU, BeTepuHa-
pusa cdaHnapu AOKTOpMU.

OABBOJIAP BYJICA...

CamapkaHa waxpuaarn «<BUNYODKOR
SHAXRIYOR SERVIS» mMacbynmatwm
yeknaHraH xamuatn (CTUP: 301971438)
y3 HOMUHN «EUROPRIME» macbynusaTtu
YeKslaHraH xxamMmuaTura ysrapTMpMokaa.
«EUROPRIME» MacbynuaTun YeknaHraH »xa-
mMnsatn «BUNYODKOR SHAXRIYOR SERVIS»
MaCby/IUATU YeKNaHTaH XaMUATUHUHT
6apya xyKyk Ba Maxbypustnapu 6yiimua
XYKYKMA BOpUcK xucobnaHagu. Ly myHo-
cabat 6unaH yHra bunampunagmran 6apya
[abBosap raseraza 3bJIOH YoM 3Tuarad,
6up ol paBommaa Kabyn KuanHaau.

MaHn3un: CamapkaHa waxpu boru-
6anaHa maxannacm.

X Xk Xk

CamapkaHa waxpuaarn «CHISTOE
NEBO» xycycuih kopxoHacu (CTUP:
306205926) TaWKUAUA-XYKYKUI LIAKINHK
«CHISTOE NEBO» MacbynusaTn 4eknaH-
raH >xxammaTtura ysraptupagun. «CHISTOE
NEBO» MacbynmsaTn YeknaHraH xxaMmsaTu
«CHISTOE NEBO» xyCycunin KOpXOHaCUHUHI
6apua xyKyk Ba Maxbypusatnapu 6yrmua
XYKYKMiA BOpUCK xucobnaHaau.

LLly myHocabaT 6unaH yHra éunampm-
nagurad 6apya gabBonap rasetaja 3b/ioH
yon aTunrad, 6up o gaBomMuaa Kabyn Ku-
NMHaaW.

MaH3un: CamapkaHpa waxpu Mupso
Ynyr6ek kyuyacu, 64-yn.

X Xk Xk

CamapkaHA TyMaHuaa Xycycun ama-
NMET 6bunaH WwyfFynnaHyBYn HoTapuyc
LLlomyponos AHBap CanuMoBuY HOTapwu-
an nagopacmaa mapxym Lapunos LyxpaT
AbaypaxmoHoBuyra (2022 1inn 27 vonaa
BadOT 3TraH) TErnLIN MO-MY/IK YUYYH Me-
poc mwmn ounnmokaa. LLly myHocabat 6unaH
MepocxypnapHuHr Lomypoaos AHBap Ca-
JIMMOBMY HOTapuasn naopacura Mypoxaart
3TULLMIAPUHN CYpanMms.

MaH3un: CamapkaHa TyMmaHu Ypra-
LMK Maxannacm.

* X Xk

CaMapkaHA waxpuaa xycycuin ama-
NMET 6unaH WwyfFynnaHyBYn HoTapuyc
lOcynosa Wpoaa PycTtamoBHa HoTapuan
vaopacvaa Mapxym YpyHos PaxmaT Xan-
mMaToBuyra (2013 imn 15 anpenaga BadoT
3TraH) Ternwan Mon-MynK y4yH Mepoc 1Limn
oyumnmokaa. Ly myHocabaT 6unaH mepoc-
xypnapHuHr fOcynosa Mpoaa PyctamoBHa
HOTapuan maopacura MypoxaaTt 3Tuna-
pUHW CypanmMuns.

Man3un: CamapkaHa waxpu boraop
Ky4dacm, 1-yi, 3-xoHa.

X X %k

CamapkaHza waxpuaa Xycycmn amann-
ET 6unaH WyFynnaHyB4ym HoTapuyc Anuve-
Ba Jlona 3anpoBHa HOTapuan maopacuaa
MapxyMm JloktnoHoBa Jlrogmuna Bnagmmm-
posHara (2021 nun 6 deBpanga sadoT
3TraH) TEeruwam Moa-MyJsK y4yH Mepoc
nwn oymnmokaa. Ly myHocabat 6unaH
MepocxypnapHuHr Anvea Jlona 3anpoBHa
HOTapwan uaopacura MypoxaaTt 3Tulina-
PUHU CypanMns.

MaH3un: CamapkaHpg waxpm Mupso
Ynyr6ek kyuyacu, 80-yii.

X X %

Manapuk TymaHuga Xycycum amanmért
6unaH wyfynnaHyeB4Yn HoTapuyc Myxam-
Maanes dapxos Xypakynosuy HoTapuan
naopacuaa Mapxym Yponos Abaypayd Xas-
paTkynosuyra (2020 nun 16 ceHTs6paa
BadOT 3TraH) TErnLIM MOI-MYJK YUYyH Me-
poc nwun oumaraH. Wy myHocabat 6unaH
MepocxyprnapHuHr Myxammaamnes ®apxos
Xypakynosuy HoTapuan ngopacvra Mypo-
KaaTt 3TULWIAPUHN CYpaiMn3.

MaH3un: Maitapuk TymaHu Yenak
waxapuacu, Uctuknon kyuacm, 76-yn.
Xk X X%

CamapkaHz waxpuaa Xycycumn amann-
ET 6unaH WyFynnaHyByM HoTapuyc Anuve-
Ba Jlona 3avpoBHa HoTapuan uaopacmaa
MapxyMm KenxxaeB Bobora (2008 wnun 7
nioHaa BadoT 3TraH) TErnwam Mon-MynK
YUYYH Mepoc mwm odnnmokaa. Ly myHoca-
6aT 6unaH MmepocxypnapHuHr Annesa Jlona
3anpoBHa HoTapuan naopacura Mypoxaat
3TULLMAPUHN CYpanMms.

MaH3un: CamapkaHa waxpu Mupso
Ynyr6ek kyuyacu, 80-yi.

k X Xk

CamMapkaHA waxpuaa xycycui ama-
NMET bunaH WyfynnaHyB4YM HOTapuyc
AnveBa Jlona 3anpoBHa HoTapuan nao-
pacuaa mapxyMm KaH AdaHacui eHxBa-
HoBuura (2020 nun 14 pekabppa BadoT
3TraH) Teruwnum Moa-MynK yy4yyH Mepoc
nwu oumnmokaa. LWy myHocabaTt 6unaH
MepocxypnapHuHr AnveBa Jlona 3anposHa
HOTapwan uaopacura MypoxaaTt 3Tulna-
pUHW CypanmMuns.

MaH3un: CamapkaHa waxpu Mupso
Ynyr6ek kyuyacu, 80-yii.

k %k %k

YpryT TyMaHuga Xycycumn amanmér bum-
naH WyFynnaHyBYM HOTaApMyC XOLWMMOB
Fonnb baxTnépoBny HOTapuan naopacuaa
MapxyM PaxaboB Xyxamypos XyLlwBakTo-
Buura (2022 nmun 26 maptaa BadoT oT-
raH) Ternwam Mon-MyJnK y4yyH Mepoc 1in
oyumnraH. LWy MyHocabat 6unaH mepocxyp-
napHuHr Xowwnmos fonmb baxTnéposuy

2022-yil 18-avgust, payshanbaq,

95 (23.662)-son

HOTapwan uaopacura MypoxaaTt 3Tulna-
PUHW CypaniMns.

MaH3un: Ypryr waxapyacu HaBsoui

LIOXKYYacH.
kX X %k

Manapuk TymaHuga Xycycum amanuéTt
6unaH wyrynnaHyB4m HoTapuyc TowTe-
MupoB Anuwep MNynatosu4y HoTapuan nao-
pacuaa MapxyMm XoHkobunos NynoM»XOoH
Menubaesunura (2022 nun 22 despanaa
BadOT 3TraH) TErnLIMN MOS-MYJIK YUYYyH Me-
poc nwun oumaraH. LWy myHocabat 6unaH
MepocxypnapHuHr TowTeMmpoB Anuiiep
MynaToBu4y HOTapwan naopacura MypoxaaTt
3TULNAPUHN CYpanMmn3s.

MaH3un: Maitapuk TymaHu Yenak
waxap4acu 06opa kyyacm, 35-yii, 3-X0oHa.
k X X%

CamMapkaH4 waxpuaa xycycui ama-
NMET bunaH WyfynnaHyBYM HoTapuyc
Anvesa Jlona 3aMpoBHa HOTapuan nao-
pacuaa MmapxyMm Eropos NeHHaaun Buk-
TopoBuyra (2019 nun 31 mapTtaa BadoT
3TraH) Teruwnaum Moa-MysK yy4yyH Mepoc
nwu oumnmokaa. Ly myHocabaTt 6unaH
MepocxyprnapHuHr Anivesa Jlona 3anposHa
HOTapwan uaopacura MypoxaaTt 3Tulna-
pUHW CypanMuns.

MaH3un: CamapkaHa waxpu Mupso
Ynyr6ek kyuyacu, 80-yi.

kX Xk X%
BEKOP KWJIMHAON

Cunéb Kypmauw Ba MUAINIA XyHapMaHAa-
4Ynnnk kacb-xyHap konnexwumaaH 2018
nunga CanomoB Canxap Cyxpo6oBuu
HoMmura 6epunraH pynxat pakamu 21, K
N° 2492729 pakamnn gunaoM Ba YHWHI
nnosacu MykonraHnauru cababnm 6ekop
KnnnHaau.

k X %k

CaMapKkaHA KULUOK XYXanuk Kacb-xy-
Hap konnexwugaH 2010 nunaa Paxabos
LLlaBkaT baxoavpoBuny Homura 6epun-
raH pymxart pakamm 3884, K N2 1698771
pakamauM AMnaom NykonraHnuru cababnm
6eKop KumHaau.

kX Xk X%

CamapkaHA nejarormka KonnexuwaaH
2018 rimnpa PusaeBa MexpnboH KomMumko-
HOBHa HoMura 6epunraH pyinxaT pakamu
53, K N2 0323845 pakamnun MTnE3nu aum-
NAOMHUHI UI0Bacu MyKonraHnuru cababnm
6ekop KUInHaau.

k X X%

BynyHryp TymaHngarn lysnaHosa Mas-
noga CandutamHoBHa sikka Taptubaaru
TanbupkopuHuHr (CTUP: 519320842) ay-
ManioK Myxpu Ba bypuyak TamFacu MyKon-
raHnurmn cababnum 6ekop KUIMHaAW.
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