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На видеоселекторном совещании под председательством 
Президента Шавката Мирзиёева, посвященном мерам 
по дальнейшему увеличению потенциала внутреннего 
и въездного туризма, состоявшемся 19 сентября этого года, 
было детально проанализировано нынешнее состояние 
туристского потенциала нашей страны, критически 
оценена работа, которая ведется в областях в сфере 
развития туристских дестинаций и соответствующей 
инфраструктуры, а также обозначены важные 
задачи в рамках перспектив в этом направлении.

НАМАНГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ:НАМАНГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: 
НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ РАЗВИТИЯНОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ РАЗВИТИЯ

Какова общая картина по дан-
ному вопросу в Наманганской 
области? Какие работы осущест-
вляются в этом направлении в 
соответствии с современными 
требованиями? Об этом, а также 
о проб лемах и планах касательно 
профильной сферы деятельности 
мы побеседовали с заместителем 
хокима Наманганской области 
по вопросам туризма, спорта, 
культуры, культурного насле-
дия и массовых коммуникаций 
Ботиром НУРИДДИНОВЫМ.

- Ботир Кодирханович, до 
недавних пор, когда речь 
заходила о туризме Узбе-

кистана, перед мысленным взо-
ром представали только такие 
города с богатой историей и 
интересной судьбой, как Самар-
канд, Бухара и Хива. На наш 
взгляд, это следствие того, что 
люди обычно связывают туризм 
лишь с памятниками архитек-
туры…  

- Вы правы. Наряду с другими 
аспектами подобное поверхност-
ное отношение тоже оказывало 

негативное воздействие на раз-
витие туризма, и в социально- 
экономической жизни эта сфера 
много лет оставалась без должной 
поддержки. Но благодаря особому 
вниманию, которое Президент 
Шавкат Мирзиёев начал уде-
лять туризму, в данной отрасли 
произошел коренной перелом. 
Посредством внедрения в сферу 
передового международного 
опыта, а также инновационного 
и креативного подхода Узбеки-
стан решительно пополнил ряды 
стран, располагающих турист-
скими дестинациями мирового 
масштаба. Как было отмечено 
на видеоселекторном совещании 
главой нашего государства, каж-
дый из туристов, посетивших в 
этом году нашу страну, тратил в 
среднем до 305 долларов, кото-
рые пополняли государственную 
казну. И это дает нам понять, 
какое важное место занимает 
туризм в общей экономике. С дан-
ной точки зрения развитие этого 
направления является современ-
ной тенденцией. Притом сле-

дует не только уделять внимание 
исключительно памятникам ста-
рины, но и делать акцент на такие 
уникальные аспекты, как местные 
и национальные обычаи каждого 
из регионов, их природу, культуру, 
ремесленничество, а также охва-
тить медицинский и гастрономи-
ческий виды туризма. Разумеется, 
в нашей области есть чем при-
влечь туристов, нужно лишь пра-
вильно это презентовать и разви-
вать туристскую инфраструктуру 
на местах с учетом современных 
мировых стандартов. И сейчас в 
Наманганской области ведется 
поэтапная работа.  

- Хотелось бы, чтобы 
вы вкратце рассказали о 
туристском потенциале 

и дестинациях Наманганской 
области.  

- В нашем регионе имеется 
около 250 туристских дестина-
ций по таким направлениям, как 
паломнический, медицинский 
и гастрономический туризм, 
эко- и этнотуризм, агротуризм. 
Эти дестинации, расположен-
ные в наших городах и райо-
нах, включают в себя святыни, 
объекты культурного насле-
дия, памятники архитектуры, 
музеи, парки отдыха, туристиче-
ские и этносела, турис тические 
улицы и санатории. Например, 
в Намангане находится Госу-
дарственный музей истории и 
культуры Наманганской обла-
сти, комплексы- святыни «Ун бир 
Ахмад», «Мулла Базар Ахун» и 
«Атавалихан тура».

Экономика Актуально
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Если говорить простыми сло-
вами, аутсорсинг - передача части 
функций, операций или бизнес- 
процессов компании внешним под-
рядчикам. Например, некоторым 
фирмам невыгодно держать в штате 
постоянную кадровую службу, и 
они делегируют функции соответ-
ствующего учета аутсорсинговой 
компании (провайдеру). Так они 
экономят на подборе и оформле-
нии персонала, не беспокоятся об 
обучении и замене сотрудников, 
передав ответственность за каче-
ство услуг их поставщику. 

Сегодня ВРО находится 
на подъеме, о чем свидетель-
ствует тот факт, что объем 
глобального рынка IТ-аут-
сорсинга по итогам 2021-го 
достиг 360 млрд долларов, 
увеличившись почти на 13 
процентов по сравнению с 
2020-м. Такие данные в конце 
апреля текущего года обна-
родовали аналитики Statista. 

Это объясняется тем, что с 
помощью ВРО можно решить 
сразу три важные задачи:

 снизить расходы;
 улучшить качество работы 

без увеличения трат;

 избежать типичных проблем, 
которые возникают при найме 
кадров в штат. 
В процессе ВРО принимают 

участие две стороны - компания- 
заказчик и провайдер. Первый 
передает управление своими биз-
нес-процессами, а второй несет 
полную или частичную ответ-
ственность за результат.
Говоря о потенциале рынка аут-

сорсинга в Узбекистане, министр 
по развитию информационных тех-
нологий и коммуникаций Респуб-
лики Узбекистан Шерзод Шерма-
тов отметил созданные в стране 
необходимые условия, в том числе 
соответствующее международ-
ным стандартам законодательство, 
современную инфраструктуру, 
налоговые и таможенные льготы, 
развитие образования в области IT 
и так далее.

- Реформы в направлении 
делают наше государство крайне 
привлекательным для сотруд-
ничества в сфере аутсорсинга 
бизнес-процессов, - подчеркнул 
Ш. Шерматов. - Сегодня ВРО-цен-
тры имеются во всех регионах 
Узбекистана и в Республике Кара-
калпакстан. Персонал для них 
готовят в соответствующих шко-
лах, лучшие выпускники кото-

рых трудоустраиваются в ком-
пании. Еще один шаг в данном 
направлении - ВРО саммит. У него 
несколько целей: налаживание 
сотрудничества между местными 
и международными компаниями, 
дальнейшее привлечение заказов 
и увеличение объема оказываемых 
и экспортируемых IT-услуг, повы-
шение осведомленности крупных 
игроков сферы об условиях и воз-
можностях в нашей республике. 
Ведь работа уже начата и дает свои 
плоды.

Летом текущего года Мини-
стерство по развитию инфор-
мационных технологий и 
коммуникаций Республики 
Узбекистан подписало согла-
шение о сотрудничестве в 
сфере IT и BPO, а также о соз-
дании совместной корпорации 
с американской Access Capital 
Management Corp. Договор 
предусматривает создание 1100 
рабочих мест в течение трех 
лет и открытие юридических 
лиц в США и Узбекистане. 

Новая корпорация достигла 
договоренностей о расширении 
аутсорсинга бизнес-процессов в 
сферах страхования, факторинга, 
QA (контроль качества) и мульти-
медиа. 
С учетом положительных 

результатов, которые повлекла 
за собой эта инициатива, респу-
блика намерена расширять работу 
в данном направлении. Так, 
география гостей BPO саммита 
включила в себя практически 
все континенты. Для обсуждения 
актуального вопроса прибыли 
представители компаний США, 
Канады, Респуб лики Корея, Тур-
ции, Беларуси, Бангладеш, Ита-
лии и других стран. 

НОВОЕ СЛОВО 
В СОВРЕМЕННОМ БИЗНЕСЕ
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В рамках ICTWEEK Uzbekistan 2022 состоялся саммит, посвященный 
аутсорсингу бизнес-процессов (Business Process Outsourcing, BPO). 
Данное явление для Узбекистана в настоящий момент достаточно новое. 
А тем временем специалисты заявляют: BPO - одно из главных открытий 
в сфере за последнее время, способное не только облегчить задачи любого 
предприятия, но и вывести его на качественно новый уровень.

ПЧЕЛОВОДСТВО - СТАБИЛЬНЫЙ ДОХОД 
ОТ ПОЛЕЗНОГО ПРОДУКТА

Человек и его дело

Абдурахмона-ота, передового пчеловода, хорошо знают 
в Кашкадарьинской области. Несмотря на свой почтенный возраст - 
семьдесят с лишним лет - неутомимо занимается этим увлекательным 
делом. За всю деятельность познал и трудности, и радости пчеловодства. 
Аксакал, трудолюбивый как и его подопечные, добился успеха в своем бизнесе.

ВСЕ НАЧАЛОСЬ 
С ЛЮБОПЫТСТВА

Сорок лет назад Абдурахмон Бобоев 
из Чиракчинского района решил заняться 
пчеловодством. Сначала изучил секреты 
отрасли, образ жизни пчел, узнал, чем 
питаются и болеют насекомые. Рассчитав 
свои возможности, купил пару пчелиных 
ульев, начал за ними ухаживать. Первый 
мед получился сладкий, душистый, в него 
было вложено столько стараний и труда. 
Абдурахмон-ота решил увеличить количе-
ство ульев.

- Медоносная пчела - крошечное, очень 
полезное создание, - говорит Абдурах-
мон-ота. - Пчелиный яд, молоко, прополис 
и пыльца являются лекарствами от многих 

болезней. Только тот человек, который знает 
и интересуется пчеловодством, может зара-
батывать на этом. Когда впервые начал зани-
маться этим делом, многие не верили в меня. 
Честно говоря, сам волновался, но многому 
научился с помощью ведущих специалистов 
сферы.  Свои знания и навыки проверял на 
практике.
К Абдурахмону-ота почти каждый день 

приходят его ученики с желанием открыть 
для себя новые секреты отрасли. Мастер 
обучает их и дает полезные советы. Сегодня 
у него есть ученики во многих регионах 
страны. Если они сталкиваются с какой-
либо проблемой, сразу обращаются к своему 
наставнику.

(Окончание 
на 2-й стр.)

(Окончание 
на 2-й стр.)

Как известно, в апреле текущего года состо-
ялась внеочередная сессия Кашкадарьинского 
областного Кенгаша народных депутатов, на 
которой были определены масштабные планы 
по развитию предпринимательства и промыш-
ленности, обеспечению занятости и социальной 
защите населения.
В частности, на текущий год запланировано 

создание 10 тысяч субъектов предприниматель-
ства и доведение их количества до 80 тысяч, 
привлечение 9 триллионов сумов инвести-
ций, реализация 810 промышленных проектов, 
создание 430 тысяч рабочих мест. В сельском 
хозяйстве намечено раздать населению 12,5 
тысячи гектаров земли, заготовить 3,2 миллиона 
тонн продовольственной продукции, создать 
11 тысяч гектаров интенсивных садов и вино-
градников, довести экспорт фруктов и овощей 
до 60 миллионов долларов. В социальной сфере 
запланировано построить и отремонтировать 
174 школы, детские сады и поликлиники, про-
ложить 1,5 тысячи километров сетей питьевого 
водоснабжения и отремонтировать 1,8 тысячи 
километров внутренних дорог.
На совещании хоким Кашкадарьинской обла-

сти М. Азимов представил отчет о проделанной 
работе в этом направлении. На основе отчета 
были обсуждены задачи на конец года и на сле-
дующий год.
Первоочередное внимание уделено развитию 

предпринимательства и сферы услуг, указано, 
что в следующем году за счет этого можно будет 
создать 207 тысяч рабочих мест.
Для этого необходимо задействовать име-

ющийся потенциал. В частности, для орга-
низации придорожного сервиса вдоль трассы 

Шахрисабз - Китаб с пропускной способностью 
1,5 тысячи автомобилей в час можно привлечь 
три тысячи предпринимателей. Есть возмож-
ность создать 10 тысяч рабочих мест за счет 
развития туризма в селах Мираки Шахриса-
бзского района и Кайнар Китабского района. 
Требуется эффективное использование пусту-
ющих зданий и земельных участков.
Еще одним драйвером региона является про-

мышленность. Отмечалось, что здесь можно 
реализовать 960 проектов и трудоустроить 20 
тысяч человек.
В частности, есть возможность освоить 22 

нерудных месторождения и наладить выпуск 
востребованных строительных материалов. 
Через промышленную кооперацию необходимо 
реализовать 65 проектов локализации в хими-
ческой, нефтегазовой, энергетической отраслях. 
12 проектов, предложенных кластерами, повы-
сят уровень глубокой переработки хлопка.
Третье важное направление - сельское хозяй-

ство. В частности, за счет улучшения водоснаб-
жения на 18 тысячах гектаров земли можно 
вырастить продукцию на 90 миллиардов сумов 
дополнительно, внедрения водосберегающих 
технологий на 66 тысячах гектаров - сэкономить 
300 миллионов кубометров воды, сокращения 
посевных площадей под хлопчатник и зерно на 
10 тысячах гектаров - обеспечить занятость 32 
тысяч семей. В целом при правильном исполь-
зовании возможностей в аграрной сфере можно 
дать работу 295 тысячам человек.
На совещании рассмотрены и социальные 

вопросы. В частности, поручено довести в 
следующем году уровень централизованного 
питьевого водоснабжения в Кашкадарье до 60 

процентов, отремонтировать шесть тысяч кило-
метров внутренних дорог и мостов.
Определены меры по строительству дошколь-

ных образовательных организаций и поликли-
ник в махаллях, улучшению условий населения, 
нуждающегося в жилье.

- Будем работать на основе принципа «честь и 
достоинство человека», во всем будем исходить 
из проблем народа, - сказал Шавкат Мирзиёев. - 
В инвестиционной программе должна быть доля 
махалли. Хокимы, советуясь с народом, будут 
предлагать, местные Кенгаши - контролиро-
вать выполнение. За последние пять лет во мно-
гих местах развилась промышленность. Теперь 
необходимо направлять инвестиции в самые 
тяжелые махалли, улучшать их положение. 
На совещании хокимы области и районов 

высказали предложения касательно решения 
проблем безработицы и инфраструктуры, поло-
жительного опыта, достойного широкого вне-
дрения.
На их основе решено, что в республиканском 

бюджете на 2023 год на развитие предпринима-
тельства, улучшение инфраструктуры и реше-
ние проблем в социальной сфере в Кашкадарье 
будет предусмотрено 685 миллиардов сумов.
Также отмечено, что махаллям области в рам-

ках «Инициативного бюджета» будет выделено 
135 миллиардов, еще 265 миллиардов сумов 
будет направлено на реализацию 670 проектов.
Кроме того, в 2023 и 2024 годах намечено 

выделить дополнительно 410 миллионов дол-
ларов на проекты питьевого водоснабжения и 
автодорожные проекты.
Подчеркнуто, что до конца текущего года ана-

логичным образом будут рассмотрены отчеты 
всех областных хокимов, и на основе принятых 
по итогам решений будет сформирована инве-
стиционная программа на следующий год.
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ПРОАНАЛИЗИРОВАНО СОСТОЯНИЕ 
РАЗВИТИЯ КАШКАДАРЬИНСКОЙ ОБЛАСТИ, 
ОПРЕДЕЛЕНЫ ДАЛЬНЕЙШИЕ ЗАДАЧИ

Под председательством Президента Шавката Мирзиёева 
25 октября состоялось видеоселекторное совещание по мерам 

социально-экономического развития Кашкадарьинской области.

ЗАЩИТНИКИ МИРА И СПОКОЙСТВИЯ СТРАНЫ И НАРОДА 
ОТМЕТИЛИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПРАЗДНИК

В связи с 25 октября - 
Днем сотрудников 
органов внутренних 
дел Республики 
Узбекистан 
во Дворце культуры 
министерства 
состоялось 
торжественное 
мероприятие.
Поздравление главы государ-

ства представителям сферы зачи-

тал советник Президента Хай-

риддин Султанов. В нем отмечена 
сложная и вместе с тем славная 
служба рядовых, сержантов, офи-

церов, генералов и уважаемых 
ветеранов по обеспечению мира 
и спокойствия страны и народа, 
защите прав и свобод граждан.
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НОВОЕ СЛОВО В СОВРЕМЕННОМ БИЗНЕСЕ
- Узбекистан - крупный игрок на 

рынке IT, - говорит Постоянный предста-
витель ПРООН в Узбекистане Матильда 
Димовска. - И хотелось бы сделать 
акцент на том, что это не сослагательное 
наклонение, не прогноз или ожидание, 
а факт. Данная Неделя - еще одно тому 
доказательство. Здесь проходит боль-
шое количество важных мероприятий, 
и их особенность заключается в том, 
что итогом каждой встречи становятся 
реальные договоренности, контакты и 
меморандумы. Тема ВРО в этом плане 
как никогда актуальна, ведь ваша страна 
имеет все, чтобы стать одним из лидеров 
в данном направлении. Как минимум в 
регионе. У Узбекистана есть все необхо-
димое: высокое качество IT-образования, 
стремящийся вверх процент молодого 
населения, открытость миру. 
В рамках саммита презентованы про-

ект Всемирного банка «Цифровая инклю-
зия - Узбекистан» и кейс Revotech (логи-
стическая ВРО-компания, базирующаяся 
в США и уже успешно функционирую-
щая в Узбекистане). 

Кроме того, в ходе мероприятия 
прошла панельная дискуссия на тему 
«Ключевые факторы успешного гло-
бального бизнеса BPO». В ней приняли 
участие лидеры международного рынка 
IT-аутсорсинга и представители меж-
дународных организаций. Среди них - 
директор FIFO Tech Tayxug Хоссейн 
Манагин (Бангладеш), вице-президент 
Assured Partners Transportation Кеннет 
Лейси (США), старший научный сотруд-
ник Института инженеров электротех-
ники и электроники Шашидхара Дон-
гре (Индия), исполнительный директор 
Sababa Security Георгий Шебулдаев 
(Италия), руководитель кластера по 
эффективному управлению ПРООН 
Камила Мухамедханова и другие. Они 
обсудили возможности ВРО и потен-
циал Узбекистана в данном направле-
нии. 

- Часто под аутсорсингом персо-
нала подразумевают предоставление 
труда работников, но это разные поня-
тия, - говорит управляющий директор 
DigiCon Technologies Limited Вахидур 
Рахман Шариф (Бангладеш). - Обычно 
к аутсорсингу обращаются, чтобы сфо-

кусироваться на основном направлении 
ведения своего дела, увеличить произво-
дительность бизнес-процессов, повысить 
качество сервиса и получить профессио-
нальную помощь на первых этапах (это 
актуально, например, для стартапов или 
при открытии офиса или производства).
Как считает эксперт, ВРО - это и воз-

можность наладить более тесный контакт 
со странами, где бизнес и IT находятся на 
пике своего развития. Заказчиком может 
быть компания любого масштаба. Но 
в малом и среднем бизнесе аутсорсинг 
чаще всего используют для небольших 
процессов. Так, наем сотрудника влечет 
затраты на подбор, оформление и даль-
нейшее администрирование. Иногда 
выгоднее передать работу аутсорсерам.
Крупным производственным ком-

паниям в свою очередь просто невы-
годно отвлекаться на второстепенные 
функции - службу ресепшн, техниче-
скую поддержку. Эти процессы требуют 
затрат не только на подбор и админи-
стрирование персонала, но и обучение. 
А еще нужно организовать замены на 
период отпусков и контроль. В этом слу-
чае тоже проще обратиться к ВРО. 

Предпринимателям, 
желающим развивать сферу 
ИКТ-аутсорсинга, IT Park 
Uzbekistan предоставляет ряд 
возможностей. В частности, 
помогает открыть бизнес, 
найти сотрудников и провести 
с ними собеседование, 
подобрать офис и оснастить 
его необходимой мебелью и 
техникой для сотрудников 
(до 50 человек), а также 
предлагает льготную 
аренду на первые шесть 

месяцев, льготный кредит на 
обучение специалистов и при 
необходимости взаимодействие 
при работе с государственными 
учреждениями. 

Для привлечения зарубежных 
BPO-компаний IT Park предоставляет:

 оборудованный офис (первые шесть 
месяцев без аренды);

 полное освобождение от всех видов 
налогов и таможенных платежей;

 снижение ставки налога на доходы 
физических лиц до 7,5, а иностранных 
компаний - до пяти процентов;

 выплату дивидендов и заработ-
ной платы зарубежным учредителям и 
сотрудникам в иностранной валюте от 
поступлений экспорта услуг;

 помощь с подбором кадров в 
команду.
Среди преимуществ Узбекистана 

для иностранных BPO-компаний пред-
ставители IT Park Uzbekistan отмечают 
большое количество молодых быстрооб-
учаемых и перспективных кадров, отсут-
ствие языковых барьеров, беспрецедент-
ные налоговые и таможенные льготы.
Кроме того, с 1 апреля 2022 года в 

Узбекистане начала выдаваться IT-виза 
для иностранных инвесторов, резиден-
тов IT Park и специалистов сферы (itvisa.
uz). Документ позволяет беспрепят-
ственно въезжать и пребывать на терри-
тории страны, получить вид на житель-
ство в упрощенном порядке.

Подать заявку как BPO-
компания, заинтересованная 
в расширении деятельности 
на территории Республики 
Узбекистан, можно через 
веб-сайт bpo.mitc.uz.

Участники саммита обратили внима-
ние и на то, что, несмотря на очевидные 
плюсы, руководители многих компаний 
до сих пор опасаются использовать аут-
сорсинг.
На это тоже есть несколько причин. 

В первую очередь, конечно, бизнесменов 
интересует вопрос цены. Но в данном 
контексте важно отметить: даже если 
передача бизнес-процесса на аутсорсинг 
и приводит в некоторых случаях к росту 
затрат, они компенсируются повыше-
нием качества предоставляемых услуг.
Предпринимателям также часто не 

нравится отсутствие контроля за провай-
дером. Однако современные информаци-
онные технологии позволяют наладить 
обмен данными таким образом, что тер-
риториальное расположение исполни-
теля услуг не будет играть роли.
Если речь идет о бухгалтерском аут-

сорсинге, то владельцы предприятий опа-
саются отдавать на сторону конфиденци-
альные сведения о своем деле. Конечно, 
в договоре обычно отражено условие о 
защите информации, но для дополнитель-
ной гарантии лучше обращаться к хорошо 
зарекомендовавшему себя провайдеру, 

известному на рынке. Такая компания 
вряд ли будет рисковать своей репута-
цией. Поэтому можно смело говорить 
о том, что ВРО - это не просто удобно и 
выгодно, но и абсолютно безопасно.

*  *  *
Аутсорсинг бизнес-процессов, бес-

спорно, многообещающее направление. 
Именно на нем в современных условиях 
сконцентрировано внимание как круп-
ных, так и небольших компаний. 
К ВРО обращаются как медиагиганты 

вроде Google и Meta, привлекающие неза-
висимых экспертов, так и стартапы, кото-
рым нужна помощь с бухгалтерским уче-
том.
И Узбекистан, где, согласно данным 

Госкомстата, в 2021-м численность моло-
дежи превысила 9,7 млн человек, имеет 
огромные перспективы в данном направ-
лении. А это значит, что все больше сооте-
чественников будут обеспечены работой. 
Они получат возможность приобрести 
опыт сотрудничества с зарубежными ком-
паниями любого профиля. Как результат - 
рост отечественной экономики и уровня 
жизни граждан Нового Узбекистана.
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Отклик 
Профессионализм - это неустанная 

работа над собой, широта кругозора, 
желание идти в ногу со временем и на 
шаг впереди от остальных. Только так 
можно достичь высот мастерства в про-
фессии, быть в числе лучших, всегда 
и во всем оставаться на лидирующих 
позициях. Так учили меня мои настав-
ники в Академии МВД Республики 
Узбекистан, так наставляли опытные 
сослуживцы. Радует, что в структуре 
нашего ведомства немало сильных про-
фессионалов, снискавших почет и ува-
жением прежде всего ответственным 
отношением к служебным обязанно-
стям. 
Более двадцати лет назад довелось 

мне начать службу обычным следова-
телем в следственном отделе Мира-
бадского РУВД столицы. Повезло с 
маститыми наставниками, стреми-
лась не подвести. И все двадцать лет 
храню верность службе именно в 
органах следствия. За плечами немало 
раскрытых уголовных дел по самым 
разным сюжетам: кражи, мошенни-
чество, торговля людьми, незаконный 
оборот наркотиков, преступления с 
участием несовершеннолетних. Сто-
лица находится на передовом рубеже 
борьбы против криминального мира, 
год от года методы расследования 

совершенствуются, применяются 
инновации.
Поэтому стремилась сочетать прак-

тику с повышением теоретического 
багажа, с отличием окончила маги-
стратуру Академии МВД. В настоящее 
время в мои служебные обязанности 
входит обеспечение международного 
следственного сотрудничества в След-
ственном управлении при ГУВД г. 
Ташкента. Здесь же и рассмотрение 
международных поручений, посту-
пивших из стран СНГ и дальнего 
зарубежья, а также оказание правовой 
помощи и содействия в подготовке и 
направлении запросов для проведения 
следственных действий на территории 
зарубежных стран сотрудникам след-
ственных подразделений столицы.   

Помимо других аспектов деятель-
ности, в круг моих обязанностей вхо-
дит подготовка документов об экстра-
диции в Узбекистан разыскиваемых 
лиц, которые находятся в междуна-
родном розыске. Также веду учет уго-
ловных дел по преступлениям, совер-
шаемым иностранными гражданами 
на территории столицы. 
Хочу особо отметить теплую 

атмосферу взаимопонимания в нашем 
дружном коллективе, где трудятся 
представители многих националь-
ностей. И сегодня в моей жизни осо-
бый день - коллеги поздравили с тем, 
что Указом Президента Республики 
Узбекистан «О награждении группы 
сотрудников в связи с Днем сотрудни-
ков органов внутренних дел» в числе 

ряда блюстителей правопорядка меня 
наградили орденом «Дустлик». Все 
от души поздравляли со знамена-
тельным событием в жизни, желали 
крепкого здоровья, семейного благо-
получия и успехов на благо любимой 
Родины.   
От всего сердца хочу искренне 

поблагодарить уважаемого Пре-
зидента и руководство Министер-
ства внутренних дел за внимание 
и оценку моего труда. Хочу ска-
зать, что этот орден также является 
результатом труда всего нашего 
большого и сплоченного коллек-
тива. Искренне заверяю, что и в 
дальнейшем приложу максимум 
усилий и опыта для решения постав-
ленных задач, успешного служения 
Отчизне в деле обеспечения мирной 
жизни наших сограждан.  
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ПЧЕЛОВОДСТВО - 
СТАБИЛЬНЫЙ ДОХОД 
ОТ ПОЛЕЗНОГО ПРОДУКТА

Как мы уже говорили выше, в результате 
усилий, приложенных более сорока лет назад, 
количество пчел Абдурахмона-ота достигло 
1100 семей. На данный момент его дети, 
невестки и внуки, а также 12 соседей в махалле 
работают в ООО «Асаларичилик мажмуаси». В 
зависимости от сезона вывозят пчелиные улья 
на поля Сырдарьинской, Джизакской областей, 
в горные районы Шахри сабза. Руководит ими 
Абдурахмон-ота.

- В последние годы в нашей стране созданы 
широкие возможности для пчеловодства, - 
говорит герой нашей истории. - Согласно 
постановлению Президента «О мерах по даль-
нейшему развитию отрасли пчеловодства 
в республике» от 16 октября 2017 года, для 
представителей отрасли создано множество 
удобств. В частности, пчеловодческим хозяй-
ствам разрешено безвозмездно пользоваться 
землями лесного фонда, охраняемыми природ-
ными территориями, естественными лугами 
и пастбищами, сельскохозяйственными уго-
дьями в период сбора меда. Кроме того, многие 
материалы и товары, комплектующие и запас-
ные части, ввозимые организациями - членами 
Ассоциации «Узбекистон асаларичилари», 
освобождены от уплаты таможенных платежей 
до 1 января 2023 года. Используя эти возможно-
сти, получаем чистую прибыль в размере 450-
500 миллионов сумов в год. Недавно построили 
современный пчеловодческий комплекс. Здесь 
налажена продажа местного меда и обору-
дования, используемого в пчеловодстве. Это 
необходимо для начинающих предпринима-
телей. Одним словом, все наши достижения - 
результат широких возможностей для пред-
принимателей, созданных в нашей стране. 

БИОЛАБОРАТОРИЯ… 

ВО ДВОРЕ
В своем дворе Абдурахмон-ота создал био-

лабораторию. В настоящее время здесь разво-
дят и поставляют фермерам таких полезных 
насекомых, борющихся с вредителями, как 
златоглазка, бракон, трихограмма. 
Пчеловод рассказал, что в последние годы 

на чиракчинских хлопковых полях не приме-
нялись препараты против вредных насекомых. 

- В нашей стране для биологической защиты 
растений широко используются энтомофаги - 

златоглазка, трихограмма и бракон, - говорит 
Абдурахмон-ота. - Среди них особое место 
занимает златоглазка. Для ее эффективного 
использования в первую очередь необходимо 
иметь глубокие знания о ее биологических 
свойствах и технологии применения. Особенно 
эффективна она против паутинных клещей на 
хлопковых полях. Трихограмма считается мел-
ким насекомым, ее широко применяют против 
корнегрызущих вредителей во всех регионах, 
где выращивают сельскохозяйственные куль-
туры. А бракон - паразит многих бабочек, таких 
как луговые и кукурузные мотыльки. Теперь 
у нас используют насекомых, выращенных в 
нашей биолаборатории, не применяя пести-
циды на хлопковых полях. Поэтому мы не 
сталкиваемся с какими-либо проблемами при 
сборе пчелами нектара с цветков хлопчатника. 

ПЧЕЛОВОДЧЕСКИЕ 
КЛАСТЕРЫ

По сведениям, на данный момент в Кашка-
дарье около 40 юридических и 1200 физических 
лиц занимаются пчеловодством. В результате 
трудоустроены примерно три тысячи граждан.

- Ежегодно в нашей области произ-
водят более двух тысяч тонн меда, - 
говорит председатель Ассоциации пчеловодов 
Кашкадарьинской области Равшан Бойматов. - 
Наша цель в этом году - получить еще больше 
этого продукта. Недавно в Китабском районе 
начал работать пчеловодческий кластер. Также 
ведутся работы по созданию до конца года 
еще одного на территории махалли «Ханабад» 
Каршинского района. А в следующем году и в 
Касбинском районе будет налажена деятель-
ность кластера. 
Кластер, который создается в Каршинском 

районе, станет уникальным центром пчеловод-
ства в оазисе. Здесь же для начинающих орга-
низуют обучающие занятия. Новичков обеспе-
чивают пчелами и помогают в их содержании. 
Наставления и советы дают на основе опыта 
квалифицированные специалисты в этой обла-
сти, такие как Абдурахмон-ота. 
С каждым годом в регионе увеличивается 

число желающих заняться пчеловодством. 
Это в первую очередь обеспечивает занятость 
нашей молодежи, а также служит удовлетворе-
нию потребности населения в   полезном про-
дукте. 

`*K=! p=.м%…%".

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

НАГРАДА РОДИНЫ - РЕЗУЛЬТАТ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ТРУДА

В жизни каждого человека бывают такие периоды, когда 
делаешь сложный выбор. Однажды и мне довелось выбрать 
профессию, которая связана с нелегкой, но почетной миссией 
охраны правопорядка. Теперь могу сказать, что горжусь своей 
судьбой, своими сослуживцами, своей Родиной. И считаю, 
что орденом отмечен не только мой личный труд по охране 
мирной и спокойной жизни сограждан, но и всего коллектива.

Указом Президента Республики 
Узбекистан за многолетний пло-
дотворный труд в органах внутрен-
них дел страны, достойный вклад 
в обеспечение спокойствия нашего 
народа и общественной безопасно-
сти, укрепление мира и стабиль-
ности, образцовую деятельность 
по повышению эффективности 
борьбы с преступностью и профи-
лактики правонарушений, защите 
прав, свобод и законных интере-
сов граждан, проявленный образец 
мужества и отваги при исполнении 
почетного долга, особые заслуги в 
воспитании молодого поколения в 

духе любви и преданности Родине 
группа сотрудников награждена 
высокими государственными 
наградами.
Награды вручили заместитель 

советника Президента по вопро-
сам координации деятельности 
правоохранительных и контроли-
рующих органов Дониёр Кодиров 
и министр внутренних дел Пулат 
Бобожонов.
Вместе с тем группу сотрудни-

ков наградили нагрудными зна-
ками, памятными подарками и 
денежными премиями Министер-
ства внутренних дел.
Затем служащих органов вну-

тренних дел поздравили предста-

вители государственных органов 
и организаций-партнеров.
На мероприятии отмечалось, 

что по инициативе главы госу-
дарства в последние годы уси-
ливается работа по улучшению 
условий службы личного состава 
органов внутренних дел, обеспе-
чению современными техниче-
скими средствами, принимаются 
меры по надежной социальной 
защите сотрудников и членов их 
семей.
Мероприятие завершилось 

праздничным концертом.

m. `дд3!=,м%"=.
j%!!. rƒ`.
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ЗАЩИТНИКИ МИРА И СПОКОЙСТВИЯ 
СТРАНЫ И НАРОДА ОТМЕТИЛИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПРАЗДНИК

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)
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В интересах человекаКурсом реформ

Реализация положений этого доку-
мента на практике предоставила вузам 
финансовую самостоятельность, что 
дает высшим образовательным учреж-
дениям полномочия для решения таких 
вопросов, как определение стоимо-
сти обучения на платно-конт рактной 
основе, установление и про дление сро-
ков оплаты, привлечение отечествен-
ных и зарубежных профессоров-пре-
подавателей, специалистов, способных 
применять современные педагогиче-
ские технологии в образовательном 
процессе и проводить научные изы-
скания, выделение стипендий и гран-
тов для студентов за счет собственных 
средств.
Без необходимых учебных посо-

бий, научной литературы невозможно 
совершенствовать научно-исследова-
тельские работы при взаимообмене 
опытом, добиться нужного уровня 
международного сотрудничества в 
сфере. Постановлением предоставлена 
возможность прямой закупки учебной 
и научной литературы, учебников и 
учебных пособий из зарубежных госу-

дарств у производителей, имеющих 
авторские права.   
Эта возможность откроет дорогу 

для приобретения проверенных на 
практике, признанных с методологи-
ческой точки зрения пособий, перевода 
и эффективного внедрения в учебный 
процесс, открытия новых специали-
заций. В свою очередь предоставлена 
возможность для перевода на ино-
странные языки работ наших ученых 
и использования в учебных процессах 
зарубежных вузов. 
В постановлении упомянут и поря-

док рационального использования зда-
ний вузов. Высшие образовательные 
учреждения, которым предоставлена 
финансовая свобода, могут эффек-
тивно использовать пустующие зда-
ния, находящиеся на балансе вуза. Их 
можно предоставлять в аренду, откры-
вать платные курсы исходя из способ-
ностей студентов, наладить деятель-
ность технопарка. 
Финансовая самостоятельность 

означает, что средства на заработную 
плату профессоров-преподавателей 

не будут выделяться из Госбюджета, а 
станут формироваться из денег студен-
тов, обучающихся на платной основе. 
Необходимо решить такие вопросы, 
как качественная организация занятий, 
поиск и привлечение опытных препода-
вателей, создание здоровой конкурент-
ной среды, всестороннее стимулирова-
ние опытных педагогических кадров.
Повсеместное и эффективное 

использование предоставленных воз-
можностей - задача первой важности. 
Поэтому в Ташкентском государствен-
ном экономическом университете осо-
бое внимание уделяется поддержке 
исследователей-новаторов, разработке 
и реализации инновационных идей. 
В частности, ведется последователь-
ная работа по стимулированию, соци-
альной защите потенциальных сотруд-
ников. В университете организованы 
аккредитованная лаборатория и ана-
литический центр.   
Также для достижения намеченных 

целей, обогащения материально-тех-
нической базы университета особую 
актуальность имеет вопрос эффектив-
ного использования и коммерциали-
зации интеллектуального и научного 
потенциала молодых ученых под руко-
водством опытных профессоров и ака-
демиков. 
Например, изобретения студентов 

ТГЭУ, а именно роботы, признаны на 
международных конкурсах. Их финан-
сирование может помочь в процессах 
цифровизации сельского хозяйства и 
промышленности, развитии интеллек-
туального бизнеса. 
Изобретения могут пригодиться 

при поиске дополнительных средств 
для определения порядка платного 

обслуживания пустующих зданий и 
сооружений, установления годового 
лимита пройденного пути автотранс-
портных средств и требований к их 
обслуживанию, а также при эффектив-
ной работе по сотрудничеству.    
В ТГЭУ много специалистов, 

активно участвующих в разработке 
инновационных программ. В част-
ности, исследователи вуза запу-
стили мобильное приложение «Сло-
варь экономических терминов» и его 
веб-версию (dictionary.tsue.uz). Среди 
активных пользователей словаря - пре-
подаватели профильных вузов, специ-
алисты предприятий и организаций 
реального сектора экономики, работ-
ники финансовых, банковских, ком-
мерческих, торговых учреждений. 
Также созданы веб-платформа 

элект ронного научного журнала «Циф-
ровая экономика и информацион-
ные технологии» (dgeconomy.tsue. uz), 
бесплатное мобильное приложение «IT 
online» с уроками, видеоконсультаци-
ями на узбекском языке по направле-
ниям информационных технологий. 
Также функционирует мобильное при-
ложение «AKT izohli lug‘ati» («Толко-
вый словарь ИКТ»), включающий в себя 
более 3000 слов, терминов, понятий и 
другой дополнительной информации. 
Студенты профильных вузов активно 
используют данные при ложения.
Молодые ученые нашего универси-

тета разработали мобильный учебник 
для кафедры инновационного образо-
вания, который способствует освоению 
научно-технических и экономических 
знаний, разработке систем и техноло-
гий по обработке информации в госу-
дарственных и негосударственных 
учреждениях, организации и прове-
дении учебных занятий. Так, созданы 
система для выполнения за компьюте-
ром упражнений для глаз, мобильное 
приложение для проверки знаний по 
предметам кафедр экономики и инфор-
мационных технологий. Работа в этом 
направлении продолжается.  
С целью уберечь подрастающее 

поколение от аудио- и видеоматери-
алов с чуждым нашему менталитету 
содержанием широкой публике пред-
ставлен проект «Kids video». Кроме 
этого, функционирует университет-
ский Единый портал интерактивных 
услуг - interactive.tsue.uz, через кото-

рый онлайн можно получить необхо-
димую информацию от администра-
ции вуза. Для этого достаточно ввести 
данные паспорта пользователя.   
Сегодня в нашей стране во всех сфе-

рах устраняются бюрократические 
барьеры, развиваются принципы откры-
тости и прозрачности.  В том числе и в 
высших образовательных учреждениях 
эффективно внедряется система обще-
ственного контроля. Предоставление 
наблюдательным советам вузов, полу-
чившим финансовую самостоятель-
ность, соответствующих полномочий 
будет служить развитию сферы.   
Раньше для оплаты обучения своих 

детей родители ходили в банки, при-
езжали из регионов в маркетинговый 
отдел вуза, тратили деньги и время, 
чтобы получить бумажную версию 
контрактного договора. В целях созда-
ния удобств и сокращения бумажной 
волокиты постановлением намечены 
задачи по разработке единой инфор-
мационной системы для составления 
электронных договоров, дистанцион-
ной оплаты обучения, которая обес-
печит связь университета с информа-
ционными системами Министерства 
финансов. Присоединение к ним обя-
зательно для всех вузов.
Словом, внедренная для высших 

образовательных учреждений про-
грамма финансовой самостоятельно-
сти, с одной стороны, научит руко-
водителей методам эффективного 
ведения хозяйства, с другой - будет 
способствовать повышению качества 
обучения, расширению интеграции.  
А для студентов она стала самой 
настоящей лабораторией, где можно 
получить теоретические и практи-
ческие знания, освоить современные 
технологии, проще говоря, избавиться 
от прокрастинации, поглощать все 
новые знания, чтобы обеспечить себе 
благополучное будущее. Ибо сегодня 
время, когда ум - источник благосо-
стояния.

ВРЕМЯ, КОГДА УМ - ИСТОЧНИК БЛАГОСОСТОЯНИЯ, 
ИЛИ ЧТО ДАЕТ ФИНАНСОВАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ ВУЗАМ

h“м%,л g=L…,дд,…%".
d%*2%! -,л%“%-,, C% .*%…%м,че“*,м …=3*=м.

С начала этого года 35 высших образовательных учреждений 
получили финансовую самостоятельность. Среди них - 
Ташкентский государственный экономический университет. 
Это означает, что данная сфера переходит на качественно 
новый уровень. Постановление Президента «О мерах 
по предоставлению финансовой самостоятельности 
государственным высшим образовательным учреждениям» 
от 24 декабря 2021 года открыло новую страницу в истории вуза.

ВОДА ПРИХОДИТ 
В ДОМА: 
КАК МЕНЯЕТСЯ 
ЖИЗНЬ СЕЛЬЧАН

В махалле «Бустон» в городе 
Кувасай Ферганской области 
в рамках государственной 
программы «Обод кишлок» улучшена 
система обеспечения питьевой 
водой путем строительства новых 
сетей протяженностью 13 км. 
В результате в более 760 домов 
пришла живительная влага.

- Осуществилась 30-летняя мечта населения, - 
говорит председатель схода граждан махалли, 
кавалер ордена «Дустлик» Хошимжон Турди-
боев. - В нашей махалле в дружбе и согласии 
живут свыше 2600 представителей узбекской, 
кыргызской и таджикской национальностей. 
Благодаря инициативе Президента страны бла-
гоустраиваются отдаленные села и махалли, 
решаются жизненно важные проблемы граж-
дан, улучшается быт сельских жителей. Нас не 
только обеспечили питьевой водой, но и заас-
фальтировали все дороги, проложили современ-
ные с бетонным покрытием.
Махалля «Бустон» расположена в 20 километ-

рах от районного центра. Четверть века здесь не 
терял актуальности вопрос обеспечения питье-
вой водой. Воду вынуждены были носить изда-
лека, преодолевая большое расстояние и тратя на 
это по несколько часов в день. Особенно трудно 
было в зимний зной и летнюю жару.

- Сколько себя помню, для хозяйства носили 
воду издалека, - говорит домохозяйка Гулбахор 
Ахмедова. - Теперь все осталось в прошлом: в 
махалле решен вопрос водоснабжения. В каж-
дый дом проложены водопроводы. Живем и 
работаем в условиях, ничем не отличающихся 
от городских. Выражаем огромную благодар-
ность главе государства за внимание и заботу.
В последние годы реализуются перспектив-

ные проекты в целях удовлетворения потребно-
стей населения области в чистой питьевой воде. 
По состоянию на 1 января 2022 года 69,4 про-
цента соотечественников охвачены централи-
зованной системой водоснабжения, остальная 
часть пользуется привозной.

- В настоящее время возводятся 147 водных 
со оружений, строятся и реконструируются 885 км 
сетей водоснабжения. На эти работы направ-
лены средства в размере 515,8 млрд сумов, - 
говорит руководитель «Фаргона сув таъминоти» 
Муроджон Юлдашев. - Основное внимание уде-
ляем улучшению ситуации в 67 махаллях, где 
не налажено водоснабжение. В этих целях про-
водим активную работу по бурению скважин, 
установке водных насосов, башен, трансфор-
маторов, обеззараживающих устройств, строи-
тельству 525 км сетей питьевой воды, 19,6 км - 
сточных вод. В результате свыше 340 тысяч 
граждан получат беспрепятственный доступ к 
живительной влаге. Отмечу, что работы про-
водятся в рамках государственных программ 
«Обод махалла» и «Обод кишлок».
Во исполнение постановления Президента 

«О мерах по реализации программ «Обод 
кишлок» и «Обод махалла» в 2022-2026 годах» от 
18 марта 2022-го для улучшения систем питье-
вой и сточных вод в 30 селах и восьми махал-
лях региона за счет проведения 451,1 км водных 
сетей, строительства и реконструкции 93 водных 
сооружений кардинально улучшится питьевое 
водоснабжение свыше 160 тысяч граждан.

- Разработаны адресные программы по обе-
спечению системой питьевой и сточных вод 
многоэтажных домов, строительство которых 
планируется на массиве «Янги Узбекистон» и 
16 жилых массивах, - говорит главный инженер 
Икромжон Абдуллаев. - Намечены работы по 
бурению 17 скважин, проведению 70 км водных 
сетей. В результате 80 процентов населения 
региона будут охвачены централизованным 
водоснабжением.
В своевременном решении проблем по удов-

летворению потребностей населения в чистой 
питьевой воде и улучшению систем сточных 
вод важное место занимает портал «Открытый 
бюджет». В частности, на первом этапе прове-
денного в этом году проекта «Ташаббусли бюд-
жет» 31 предложение признано победителем, 
на их реализацию направлено 20,8 млрд сумов. 
Победило предложение по проведению водной 
сети протяженностью пять км на улицы Хазина, 
Нафис и Ташаббус в городе Фергане.
С ростом численности населения повыша-

ется и спрос в питьевой воде. Победило разме-
щенное на портале «Открытый бюджет» пред-
ложение Маъмуржона Носирова по решению 
данной проблемы.
Непосредственное участие населения в рас-

пределении бюджетных средств способствует в 
решении таких вопросов, как улучшение систем 
питьевой и сточных вод, очистка дренажей и 
арыков. И на втором этапе процесса это не оста-
лось без внимания. На реализацию победивших 
девяти предложений, связанных с питьевым 
водоснабжением, и трех - по очистке дренажей 
и арыков направлено свыше восьми млрд сумов.
Словом, с решением вопросов питьевого 

водоснабжения благоустраивается жизнь сель-
ских жителей, улучшается быт, укрепляется их 
вера в светлое будущее.
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Гендерное равенство - одно 
из основных прав человека, которое 
играет важную роль в обеспечении 
миропорядка в государстве 
и обществе. В современных условиях 
препятствование полноценной 
реализации человеческого потенциала 
признано недопустимым. Однако 
с дискриминацией по половому признаку 
сталкиваются в большинстве 
случаев именно женщины.

Международные дни призваны обратить вни-
мание на ту или иную проблему. Так, во всем 
мире 11 октября отмечается Международный 
день девочек. Этот праздник был провозглашен 
Генеральной Ассамблеей ООН в декабре 2011 
года и имеет целью сосредоточить внимание 
государств и общественности на необходимости 
решения вопросов, с которыми сталкиваются 
женщины на всей планете.
В 2022 году отмечалась десятая годовщина 

учреждения Международного дня девочек. 
За последние десять лет стало уделяться суще-
ственно большее внимание на всех уровнях, а у 
представительниц прекрасного пола появилось 
больше возможностей для того, чтобы их голоса 
были услышаны. Тем не менее они продолжают 
сталкиваться с определенными проблемами в 
области образования, физического и психиче-
ского здоровья.
В защиту прав девочек в настоящее время 

действуют ряд документов, но самыми важ-
ными из них являются Пекинская декларация 
и Платформа действий, которая представляет 
политическую программу по расширению прав 
и возможностей женщин. За концепцию доку-
мента принята идея о том, что каждая женщина и 
девушка должна быть свободна и самостоятельно 
принимать решения, иметь право на образование 
и получать оплату за труд.
Всего документ обозначил 12 проблем, таких 

как образование и профессиональная подготовка; 
здоровье; насилие; вооруженные конфликты; 
экономика; власть и принятие решений; инсти-
туциональные механизмы; права человека; сред-
ства массовой информации; окружающая среда 
и вопросы, касающиеся девочек. Для каждой из 
этих областей определены стратегические цели и 
подробный перечень соответствующих действий, 
которые должны быть предприняты правитель-
ствами и другими заинтересованными сторо-
нами на национальном, региональном и между-
народном уровнях.
Сегодня в нашей стране также создаются все 

условия для укрепления здоровья девочек, полу-
чения ими полноценного образования, обучения 
их профессиям, которыми они интересуются, 
реализации их способностей, осуществления ими 

предпринимательской деятельности. В частности, 
статья 46 Конституции Республики Узбекистан 
гласит: «Женщины и мужчины имеют равные 
права». Это служит главной правовой основой для 
системных реформ в области обеспечения гендер-
ного равенства, повышения роли женщин в обще-
стве и государственном управлении. 

В последние годы поднялись на новый 
качественный уровень комплексные 
меры, направленные на обеспечение 
прав и законных интересов 
соотечественниц, усиление их роли 
в обществе, поддержку института 
семьи. Узбекистан присоединился 
ко всем основным документам, 
защищающим женщин от любой 
дискриминации. В качестве примера 
можно привести международные 
документы: конвенции об охране 
материнства, о политических 
правах женщины и ликвидации всех 
форм дискриминации в отношении 
женщин; Протокол о предупреждении 
и пресечении торговли людьми, 
особенно женщинами и детьми, 
и наказании за нее, дополняющий 
Конвенцию ООН против 
транснациональной организованной 
преступности и другие. 

Кроме того, основным документом по обеспе-
чению всесторонней защиты соотечественниц 
стал Указ Президента Республики Узбекистан 
«О мерах по дальнейшему ускорению работы 
по системной поддержке семьи и женщин» от 
7 марта 2022 года, который содержит детальный 
план мер по социальной и экономической под-
держке женщин.
В документе отмечены льготы и квоты в раз-

ных сферах:
 выплаты пособий по беременности и родам 

женщинам, официально трудящимся на хозрас-
четных предприятиях и в организациях; 

 оплата контракта на обучение в колледжах, 
техникумах и вузах;

 поступление на учебу вне общего конкурса 
для 500 женщин со стажем работы от пяти лет;

 субсидии для предпринимательниц;
 доведение как минимум до 30 процентов 

число женщин на госслужбе в ряде министерств.

Для увеличения числа девушек с высшим 
образованием проводятся информационно-про-
светительские мероприятия в сельской местно-
сти с целью продвижения женщин-специалистов 
в качестве примеров для подражания. Также во 
всех вузах созданы клубы «Кизларжон», кото-
рые помогают повысить общественно-политиче-
скую активность соотечественниц в обществе. 
В высших учебных заведениях открыты вечер-
ние и заочные программы обучения по многим 
дисцип линам, что облегчает посещение занятий  
молодыми женщинами, которые остаются привя-
занными к домашним обязанностям. Как отметил 
Президент, сформировавшаяся в народе с древних 
времен истина «Обучая одну девочку, вы обучаете 
всю нацию» сегодня актуальна как никогда.
Также Государственный комитет семьи и жен-

щин Республики Узбекистан проводит последо-
вательную работу, в том числе по защите прав и 
законных интересов соотечественниц, повыше-
нию их роли и активности в политической жизни, 
обеспечению гарантий гендерного равенства, их 
широкому вовлечению в научную деятельность; 
своевременному выявлению семейных и женских 
проблем, оказанию социально-правовой, психоло-
гической поддержки; созданию условий для обуче-
ния профессиям, востребованных на рынке труда.
Благодаря Закону Республики Узбекистан 

«Об охране репродуктивного здоровья граждан» 
и внесенным изменениям и дополнениям в Тру-
довой и Семейный кодексы сняты ограничения, 
связанные с выбором женщинами ранее запре-
щенных форм трудовой деятельности и других 
гендерно асимметричных положений трудового 
законодательства. В их разработке участвовали 
эксперты таких агентств ООН, как Программа 
развития ООН, Фонд в области народонаселения, 
ЮНИСЕФ, Управление Верховного комиссара по 
правам человека, Управление по наркотикам и 
преступности, Международная организация по 
миграции и Международная организация труда.
Внесен ряд изменений и дополнений, 

предусмат ривающих усиление работы по пре-
дотвращению насилия в отношении женщин и 
домашнего насилия, борьбе с устаревшими обыча-
ями. Введена обязательная гендерно-правовая экс-
пертиза законодательных актов, направленная на 
устранение несоответствия положений норматив-
но-правовых актов принципам гендерного равен-
ства, выявление возможных рисков дискримина-
ционного характера в процессе их применения.

Так, в 2019-м приняты Законы Республики Узбе-
кистан «О гарантиях равных прав и возможностей 
для женщин и мужчин» и «О защите женщин от 
притеснения и насилия». В обоих документах 
праву на обращение в суд в случае дискримина-
ции по признаку пола или гендерно обусловлен-
ного насилия посвящена отдельная статья. При 
этом в нормативно-правовых актах предусматри-
ваются положения касательно неотвратимости 
наказания и право на возмещение ущерба, причи-
ненного вследствие дискриминации или насилия 
по признаку пола. Также при обращении в суд в 
таких случаях жертвы освобождаются от уплаты 
государственной пошлины.
Принятие вышеназванных законов обусло-

вило новое направление в совершенствовании 
судебной системы - учет гендерных вопросов в 
деятельности суда. Право на обращение в суд в 
случаях гендерной дискриминации или насилия - 
не только необходимое условие, но и гарантия 
обеспечения равенства в обществе. Об эффектив-
ности судебной защиты и качестве самого гендер-
ного закона можно судить, если нормативно-пра-
вовой акт применяется в судах. И наоборот, если 
механизмы реализации слабы, закон нуждается в 
доработке.
Кроме того, правительство Узбекистана раз-

работало Стратегию достижения гендерного 
равенства в Республике Узбекистан до 2030 года, 
а создание в 2019-м Комиссии по вопросам обе-
спечения гендерного равенства Республики Узбе-
кистан также способствовало укреплению поло-
жения соотечественниц в социуме и их статуса.
В качестве логического продолжения усилий 

Стратегия развития Нового Узбекистана на 2022-
2026 годы предусматривает ряд целей и задач по 
реализации прав и законных интересов женщин. 
В частности, в пяти целях документа поставлены 
задачи по вопросу женщин и девочек. Так, цель 69 
«Поддержка женщин и дальнейшее повышение их 
активности в жизни общества» предусматривает 
создание атмосферы нетерпимости к притеснению 
и насилию в отношении женщин в обществе, обе-
спечение их прав и законных интересов.
В Узбекистане особое внимание уделяется рас-

ширению доступа населения, прежде всего жен-
щин и детей, к современным качественным меди-
цинским услугам и лекарственным препаратам. 
Как отметил Президент, забота о здоровье матери 
и ребенка - это забота обо всем обществе, о нашем 
будущем. С этой целью с 2021 года создана 
система бесплатного обеспечения беременных 
женщин и детей до 15 лет семью видами вита-
минов, лекарствами от паразитарных заболева-
ний. В прошлом году эти мероприятия охватили 
11 миллионов соотечественниц. 
Как отметил Президент Республики Узбеки-

стан Шавкат Мирзиёев: «В стране, где женщины 
имеют равные права с мужчинами во всех сферах 
и отраслях, где их высоко уважают и почитают, 
всегда будут царить мир и согласие, развитие и 
процветание».
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Реклама

Из современных туробъектов здесь 
можно выделить областной театр, тема-
тический парк «Афсоналар водийси» 
(«Долина легенд»). Туристов порадуют 
Ахсикент - археологический памят-
ник под открытым небом, мемориаль-
ный комплекс имени Исхокхона Ибрата 
(Туракурганский район), святыни «Сул-
тан Увайс Карони» и «Биби Наима-она» 
(Чартакский район). И таких значи-
мых объектов внутреннего и внешнего 
туризма хватает в каждом регионе. 

- Многое из перечисленного 
известно, но хорошо бы, если б 
вы осветили для наших чита-

телей такие понятия, как «туристи-
ческое село», «этносело» и «туристи-
ческая улица». Где в нашей области 
есть такие туристские дестинации? 
Почему они отнесены к данной кате-
гории?

- В соответствии с Указом Президента 
«О мерах по дальнейшему развитию внут-
реннего и паломнического туризма в 
Республике Узбекистан» от 9 февраля 2021 
года территории со статусом «Туристиче-
ское село» в первоочередном порядке вне-
сены в программу «Обод кишлок» («Бла-
гоустроенное село»): там будет развита 
современная инфраструктура. Большое 
внимание, уделяемое в последние годы в 
нашей стране развитию туризма, играет 
важную роль в широкой популяризации 
неповторимого и колоритного туристского 
потенциала нашей страны во всем мире. 
Среди прочего в поселке Нанай, ожидаю-
щем присвоения ему статуса «Туристиче-
ское село», есть много возможностей для 

развития медицинского, этно- и экоту-
ризма. В поселке Чадак Папского района 
тоже много гостевых домов и зон отдыха, 
сюда приезжают отдыхать не только из 
разных областей нашей республики, но и 
соседних республик.    
Как вы знаете, за много лет в Чадаке не 

было построено ни одного многоэтажного 
дома. Но в последние годы поселок карди-
нально изменился. По инициативе нашего 
Президента здесь возвели и передали в 
эксплуатацию три современных, сейсмо-
устойчивых и энергосберегающих много-
этажных дома, рассчитанных на 120 семей.
Кроме этого, в сфере развития инже-

нерно-коммуникационных сетей в рам-
ках 98 проектов передано в пользование 
28 объектов, а также выполнено строи-
тельно-монтажных работ на сумму 16,7 
млрд сумов.
Реализованы следующие проекты: 

в сфере электросети - 18 инициатив на 
373,9 млн сумов; в сфере улучшения 
снабжения природным газом - десять 
проектов на один млн сумов.
Например, в поселке Чадак в целях 

улучшения энергоснабжения выполнен 
капитальный ремонт 11 трансформато-
ров и протянуто 32,5 км линий элект-
ропередачи. По такому направлению, 
как улучшение дорожно-транспортной 
инфраструктуры, в эксплуатацию сданы 
два проекта.
Закладывание основ туристических 

сел в нашей стране создает удобства 
для туристов и привлекает тем, что тер-
ритории благоустраиваются, сельские 
жители получают рабочие места, каче-
ство их жизни поднимается на новый 
уровень, развивается наша экономика.

- Если для туристов не будут 
создаваться благоприятные 
условия, то какими бы привле-
кательными с точки зрения 

туризма ни были эти дестинации, 
желаемого результата не добиться. 
Как с этим обстоят дела в области?

- За истекшие девять месяцев 2022 
года нашу область посетили более 71,2 
тысячи туристов из зарубежных стран. 
Количество любителей локального 
туризма достигло 2,8 млн человек. Пока-
затель по иностранным туристам вырос 
относительно 2021 года в пять раз.    
Эти цифры в первую очередь говорят 

о необходимости развития в нашей обла-
сти системы таких средств размещения, 
как гостиницы, хостелы, гостевые дома, 
общежития и санатории.
На сегодня удалось достичь следу-

ющих показателей: общее количество 
средств размещения в области - 565, 
количество мест - 8860.
На данный момент необходимые 

современные условия отдыха могут 
предоставить любителям зарубеж-
ного и локального туризма 27 гости-
ниц, восемь хостелов, 503 семейных 
гостевых дома, пять общежитий, 18 
санаториев и четыре зоны отдыха. 
К ним прикреплены три автобуса, 50 
микроавтобусов, 54 тур оператора и 
шесть гидов-переводчиков. Помимо 
этого, за истекший период текущего 
года организованы четыре туристи-
ческих информационных центра, 21 
типовой санитарно-гигиенический 
пункт, 60 дорожных знаков для ука-
зания направления к шести туробъек-
там и Wi-Fi-зоны на 22 туристических 
объектах.
Как и в других сферах, в области 

развития туризма реклама и агитаци-
онные мероприятия также служат важ-
ным фактором. С этой точки зрения 
на сегодня в целях увеличения потока 
местных и зарубежных туристов, при-
езжающих в нашу область, а также уси-
ления туристской привлекательности 
области, было подготовлено и распро-
странено между иностранными партне-
рами и представителями сферы локаль-
ного туризма более 100 агитационных 
материалов, в частности видеоролики, 
буклеты, флаеры и разнообразные бро-
шюры.   

- Хотелось бы, чтобы читатели 
«Правды Востока» узнали о пла-
нах на будущее…

- К концу этого года на основе шести 
крупных проектов в Чустском, Мингбу-
лакском, Учкурганском, Нарынском 
районах и в Намангане будут построены 
гостиницы, зоны отдыха, а также оздо-
ровительные и диагностические центры. 
Все это обойдется в 88,9 млрд сумов. 
В 2023 году планируется реализо-

вать семь масштабных проектов общей 

стоимостью 157,2 млрд сумов. Это будут 
оздоровительные, диагностические и 
бизнес-центры в Намангане и Мингбу-
лакском, Янгикурганском, Чартакском и 
Учкурганском районах.  
Кроме этого, ООО «Наманган Истиклол 

Боги» реализует на улице имени Ислама 
Каримова в Давлатабадском районе (парк 
«Долина легенд») проект под названием 
Shopping street стоимостью 45 млн долла-
ров. В его рамках планируется построить 
400 магазинов, на данный момент пред-

приниматель инвестировал уже 30 млн 
долларов. Полностью сдать проект в экс-
плуатацию планируется 1 сентября 2023 
года, а в результате его реализации будет 
создано более 1000 рабочих мест.    
Пересмотрены существующие трех-

дневные маршруты для местных и ино-
странных туристов, посещающих нашу 
область в рамках «Золотого кольца», все 
имеющиеся возможности проанализиро-
вали и разработали пятидневные марш-
руты. 

В целях расширения турмаршрутов 
реализуются дополнительные ини-
циативы. Среди прочего в махалле 
«Тадбиркор» на массиве «Юксалиш» 
Давлатабадского района на площади 
13 гектаров будет организован Центр 
гончарного искусства и ремесленниче-
ства стоимостью 28 млрд сумов. Там 
разместят мастерские для производства 
гончарных, фарфоровых и жестяных 
изделий, а также для изготовления ков-
ров и выполнения резьбы по дереву.

Также в целях расширения ассорти-
мента цветов, высаживаемых в рамках 
традиционно проводимого в нашем 
городе фестиваля, в Наманганской 
области организован цветоводческий 
кластер. Он занимается созданием цве-
точного центра стоимостью пять млрд 
сумов на участке земли в Давлатабад-
ском районе площадью 0,7 гектара. 
Туристы, посещающие нашу область, 
смогут любоваться цветами или поку-
пать их круглый год, а не только во 
время праздника.
Кроме этого, разработан проект по 

организации двух экотуристических 
зон на островке площадью 11 гекта-
ров в русле реки Нарындарья на тер-
ритории махалли «Чек» этого района. 
Данный проект общей стоимостью 75 
млрд сумов, который будет включать в 
себя построенные в современном стиле 
мост, детские, спортивные площадки, 
workout-площадки, оздоровительный 
центр, рестораны, гостиницы, дворики 
для приезжающих всей семьей, тема-
тические парки, дендропарк, малень-
кий зоопарк и летний амфитеатр, ста-
нет серьезным толчком для развития 
туризма.
Если в 2021 году Наманган посетили 

36,6 тысячи иностранных турис тов, 
которым оказаны услуги на 6,7 млн дол-
ларов, то к концу 2022-го этот показатель 
достигнет 72,2 тысячи, а экспорт турус-
луг составит по предварительным под-
счетам 18 млн долларов.  
Мы поставили себе цель: в резуль-

тате реализации мер в 2023 году будут 
привлечены 96,1 тысячи иностранных 
туристов, а экспорт туристических услуг 
достигнет 23,9 млн долларов. 
m=м=…г=…“*=  %Kл=“2ь.

НАМАНГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ:

НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ РАЗВИТИЯ
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(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)


