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АЗИЗ ТИББИЁТ ХОДИМЛАРИ,
КАСБ БАЙРАМИНГИЗ МУБОРАК БЎЛСИН!

Дунёда инсон саломатлиги учун ма-
съул бўлган, улар умрининг бардавом 
бўлиши учун жон куйдиришга тайёр 
Сиз азиз фидойиларни “Тиббиёт хо-
димлари куни” билан самимий му-
боракбод этамиз.

ЎЗБЕКИСТОН СОҒЛИҚНИ САҚЛАШ ХОДИМЛАРИ 
КАСАБА УЮШМАСИ РЕСПУБЛИКА КЕНГАШИ

Халқимиз саломатлиги йўлида 
астойдил хизмат қилиб келаётган 

мамлакатимизнинг кўп сонли соҳа 
мутахассисларини касб байрами билан 

чин дилдан қутлаб, уларнинг масъулиятли 
ва шарафли ишларига муваффақиятлар 

ҳамроҳ бўлишини истаб қолади. 

САМАРҚАНД ДАВЛАТ ТИББИЁТ 
УНИВЕРСИТЕТИ 

Қалблари эзгуликка йўғрилган бор билим, 
илм, тажриба ҳамда касбий  маҳоратларини 

элимиз саломатлиги йўлида бахшида этаётган 
тиббиёт ходимлари касб байрамингиз 

муборак бўлсин! Фаолиятларингиз 
бардавом бўлиб, кўтаринки кайфият 

сизни ҳеч қачон тарк этмасин.

Республикамиз тиббиёт муассасаларида 
фидойиларча меҳнат қилаётган  
тиббиёт ходимларини касб байрами 
билан  самимий қутлайди. 
Уларга  мустаҳкам соғлик,оилавий 
хотиржамлик ҳамда касбий 
маҳоратларида улкан зафарлар 
тилайди.

ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
СОҒЛИҚНИ САҚЛАШ ВАЗИРЛИГИ 

“Инсон қадри учун” та-
мойили асосида Давлати-
миз раҳбарининг тиббиёт 
ходимлари билан бўлиб ўт-
ган очиқ мулоқотлари маз-
кур соҳадаги ислоҳотлар-
ни сифат жиҳатидан юқо-
рига кўтариб, инсон қадри 
ва унинг саломатлиги ҳар 
нарсадан устун эканлиги-
ни амалда кўрсатиб берди. 
Бунда, албатта, ўз касби-
нинг жонкуярлари бўлган 
тиббиёт ходимларининг 
машаққатли, аммо шараф-
ли хизматларини эътироф 
этмасликнинг иложи йўқ. 
Шу маънода ҳам 2006 йил 
12 сентябрда қабул қилин-
ган “Ўзбекистон Республи-
каси тиббиёт ходимлари 
кунини белгилаш тўғри-
сида”ги қонунга мувофиқ 
ҳар йили ноябрь ойининг 
иккинчи якшанбаси ши-
фокорларнинг касб байра-
ми сифатида тантанали ни-
шонланиб келинади.

Муҳтарам Президенти-
миз таъкидлаганидек, соғ-
лиқни сақлаш тизими дав-
лат ва халқ ўртасида кўприк 
бўлиб, аҳоли тизимдаги ўз-
гаришларга қараб давлат-
нинг фаолиятига баҳо бе-
ради. Шунинг учун ҳам бу 
синовли кунларда тибби-
ёт ходимлари қасамёдлари-
га содиқ қолган ҳолда, куч-
ли фуқаролик позициясини 
намоён этиб, миллат соғ-
лиги йўлида ҳалоллик би-
лан меҳнат қилишлари ҳар 
қачонгидан ҳам муҳимдир. 
Шундай экан, тарих зар-
варақларидан ўрин олган 
муҳим саналарни фахр би-
лан тилга олсак арзийди. 

2022 йилнинг 18 март ку-
ни Ўзбекистон тарихида 
илк бор Юртбошимиз тиб-
биёт ходимлари билан Тиб-
биёт ислоҳотлари: "Инсон 
қадри учун" шиори остида 
очиқ мулоқот ўтказди. Шу-
нингдек, жорий йилнинг 26 
октябрь куни эса соҳа хо-
димлари билан видеосе-
лектор ўтказгани, бу ал-
батта, соҳа ривожида улкан 
аҳамиятга эга бўлиб, ти-
зимнинг муҳим пойдевори 
яратилиб, тиббиёт ходим-
лари меҳнати қўллаб-қув-
ватланмоқда. Президенти-
миз очиқ мулоқотда  “Эл 
юртимиз азалдан шифо-
корларни инсон саломатли-
гини асрашдек эзгу ва са-
вобли ишга бутун борлиғи-
ни бағишлаган фидойи зот-
лар, деб билади ва ҳамиша 
қадрлайди. Чунки одамлар 
сизларга ўзларининг энг 
бебаҳо бойликларини – ҳа-
ётларини ишониб топшира-
ди. Буюк бобомиз Абу Али 
ибн Синонинг: “Инсон дар-
дига дармон бўлмоқ – оли-
жанобликнинг энг юксак 
намунасидир”, деган сўз-
лари бу фикрни тасдиқлай-
ди”, деб таъкидлаган эди-
лар. Албатта, ушбу фикр-
лар замирида олам-олам 
маъно мужассам эканлиги-
ни кўрамиз. Бир сўз билан 
айтганда, тиббиёт шундай 
соҳаки, унга ҳар биримиз 
ҳам доимий мурожаат қи-
ламиз. Аввало, тиббиёт де-
ганда саломатлигимиз, соғ-
лигимизда  ўзгариш бўл-
ганда  эса оқ халат кийган 
тиббиёт ходимлари кўз ол-
димизга келади. 

ҲУРМАТГА 
МУНОСИБ 

ФИДОЙИЛАР

Шундай экан, беморларни нафақат дори-
дармон, балки ширин сўз, қайноқ меҳр билан 
дарддан фориғ этишга, малҳам бўлишга 
шошилган сиздек жонкуяр инсонлар учун мана 
шундай эъзозу эҳтиромлар ярашади. 

Намозжон ТОЛИПОВ.
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АСОСИЙ МАҚСАД:ИНСОН МАНФААТИ УЧУН!

Бундан ташқари, фао -
л и я т и м и з н и н г 
ҳуқуқий асослари-

дан бири – “Касаба уюшмала-
ри тўғрисидаги” Ўзбекистон 
Республикаси Қонунида касаба 
уюшмаларининг ҳуқуқ ва вази-
фалари батафсил ёритиб берил-
ган бўлса, ҳар бир тармоқ каса-
ба уюшмаси Уставида касаба 
уюшмаларининг фаолият юри-
тиши принципларигача мукам-
мал белгилаб қўйилган. 

Мана, юртимизда кун сай-
ин касаба уюшма ходимлари, 
фаоллари ҳамда аъзолари учун 
унитилмас кун  – “11 ноябрь - 
Ўзбекистон касаба уюшмалари 
куни” касб байрами сифатида 
қабул қилинди. Шунингдек, Ўз-
бекистон Республикасининг қо-
нунига асосан – ҳар йилни но-
ябрь ойининг иккинчи якшан-
баси – “Ўзбекистон Республи-
каси тиббиёт ходимлари куни” 
касб байрами кенг нишонлана-
ди. Яъни ноябрь ойининг ўзи-
да биз иккита касб байрамини 
нишонлаймиз. Бу албатта қуво-
нарли ҳол. 

Фурсатдан фойдаланган 
ҳолда, Ўзбекистон Соғлиқни 
сақлаш ходимлари касаба уюш-
маси тизимида ўтган давр даво-
мида амалга оширилган ишлар, 
тадбирлар ҳақида тўхталиб ўт-
моқчиман. Хабарингиз борки, 
2020 йилда бўлиб ўтган Ўзбекистон 
касаба уюшмалари Федерация-
сининг навбатдаги Қурултойи-
да Федерациямиз раҳбари Қу-
дратилла Рафиковнинг шахсий 
ташаббуси ва таклифига кўра 
“Янги Ўзбекистон – Янги каса-
ба уюшмалари” шиори ва ғояси 
илгари сурилиб, Қурултой де-
легатлари ва бутун касаба уюш-
маси тизими фаоллари томони-
дан ушбу таклиф қўллаб-қув-
ватланган эди. Энг аввало 
фаолиятимизнинг асосий йўна-
лиши сифатида Конституцияда 
аниқ қилиб белгилаб қўйилган 
йўналишларга, яъни ифода ва 
ҳимоя функцияларимизни яна-
да мукаммалроқ бажаришга қа-
ратдик десам тўғри бўлади. Хо-
димлар манфаатларини ифода 
этиш функциямиз бўйича амал-
га оширилаётган ишларга тўх-
таладиган бўлсам, Ўзбекистон 
Соғлиқни сақлаш ходимлари 
касаба уюшмаси бугунги кунда 
4 мингга яқин ташкилотларда 
ишловчи ходимларга амалдаги 
қонун ва меъёрий хужжатлар-
да назарда тутилганидан кўра 
кўпроқ имтиёз ва кафолатлар 
белгилаш мақсадида жами 804 
мингдан кўпроқ касаба уюшма-

си аъзолари манфаатлари ифо-
даланадиган 5 та тармоқ кели-
шуви, 1065 та жамоа шартно-
малари тузилишига эришган. 
Бугунги кунда Ўзбекистон Соғ-
лиқни сақлаш ходимлари каса-
ба уюшмаси Республика Кен-
гаши  Ўзбекистон Республика-
си Соғлиқни сақлаш вазирлиги, 
Ўзбекистон Республикаси Ва-
зирлар Маҳкамаси ҳузуридаги 
Тиббий-ижтимоий ҳизматлар-
ни ривожлантириш Агентлиги, 
”“Дори-Дармон” Акциядорлик 
Компанияси, Ўзбекистон ка-
саба уюшмалари Федерацияси 
қошидаги “Санатор-курортлар 
бошқармаси” Унитар корхона-
си, Ўзбекистон Қизил Ярим ой 
жамияти каби ташкилотлар би-
лан тармоқ келишуви тузишга 
эришди. Бугунги кунда юқори-
даги ижтимоий шерикларимиз 
тасарруфидаги корхона ва таш-
килотларимизда ходимлар 100 
фоиз жамоа шартномалари би-
лан қамраб олинган. Аъзолар 
сони бўйича энг йирик ижтимо-
ий шеригимиз бўлган соғлиқни 
смақлаш вазирлиги билан ту-
зилган тармоқ келишуви, ва-
зирлик тасарруфидаги ташки-
л о т  в а  м у а с с а с а л а р  б и -
л а н  бошланғич ташкилотла-
римиз жамоа шартномаларига 
охирги 5 йил давомида 187 та 
янги бандлар киритилган бўл-
са,  булардан 123 таси ходим-
ларга амалдаги қонун ва қону-
ности ҳужжатларида белгилан-
ганидан кўра кўпроқ имтиёз ва 
кафолатларни назарда тутувчи 
бандлардир. Тан олишимиз ке-
ракки, биз учун яқин яқинлар-
гача келишув ва шартномалар-
га бевосита ходимларнинг иш 
хақини ошириш билан боғлиқ 
масалаларни киритиш масала-

си муаммо бўлган. Лекин, охир-
ги йилларда мамлакатимизнинг 
барча соҳаларида амалга оши-
рилаётган кенг ислоҳотлар са-
бабли, узоқ вақтлар олиб бо-
рилган музокаралар натижаси-
да тунги навбатчилик ва бай-
рам ва ишламайдиган кунларда 
оширилган иш ҳақи тўлаш юза-
сидан вазирлик билан фойдали 
келишувга эриша олдик ва ҳо-
зирги кунда тунги навбатчилик 
жорий этилган муассасаларда 
ушбу бандлар ижроси амалга 
оширилиб, ходимларнинг мод-
дий манфаатдорлиги йил сайин 
ошиб бормоқда. Жамоа шарт-
номалари орқали иш берувчи-
лар томонидан биргина меҳнат 
муҳофазаси масалалари бўйи-
ча сарфланган маблағлар таҳ-
лил қилинса, бу маблағлар 2019 
йилда 303 минг сўмни, 2020 
йилда 529 минг сўмни ташкил 
этган бўлса, бу кўрсаткич 2021 
йилнинг ўзида 1 миллион 838 
минг сўмни ташкил этди. Шу-
нингдек, касаба уюшмасининг 
ўз аъзоларининг манфаатла-
рини ҳимоя қилиш функцияси 
бўйича 2019 йил касаба уюш-
малари тарихида энг муҳим 
йиллардан бири бўлди. Сабаби, 
айнан 2019 йилда “Ўзбекистон 
Республикасининг касаба уюш-
малари тўғрисида”ги Қонуни 
мутлақо янги форматда қабул 
қилинди. Унда касаба уюшма-
лари фаолияти учун бир қатор 
ўта муҳим кафолатлар белги-
ланди. Ана шундай кафолатлар-
дан бири – касаба уюшмалари-
да меҳнат инспекцияси ташкил 
этилишидир. Ўзбекистон Соғ-
лиқни сақлаш ходимлари каса-
ба уюшмаси тизимида Респу-
бликада биринчилардан бўлиб 
тармоқ касаба уюшмаси меҳнат 

инспекцияси ташкил этилди. 
Бугунги кунда Республика Кен-
гашида бир нафар бош меҳнат 
ҳуқуқ, бир нафар меҳнат тех-
ник инспекторлари, Қорақал-
поғистон Республикаси, Тош-
кент шаҳри ва вилоятларда Ре-
спублика Кенгашининг 14 та 
меҳнат ҳуқуқ, 14 та меҳнат тех-
ник инспекторлари, жами 30 
нафар меҳнат инспекторлари 
фаолият юритмоқда. Республи-
ка Кенгаши меҳнат инспекция-
си томонидан 2021 йил якунига 
кўра, келиб тушган мурожаат-

лар ҳамда жойларда жамоатчи-
лик назорати тартибида ўтка-
зилган текширувларда иш бе-
рувчиларга меҳнат соҳасидаги 
қонун бузилишларни бартараф 
этишни сўраган 870 та кўрсат-
ма хат ва тақдимномалар кири-
тилди, 98 марта судларга даъ-
во аризалари киритилиб, судлар 
орқали 2847 нафар ходимнинг 
хуқуқлари тикланди. Натижа-
да, 2021 йил давомида жами 87 
минг 401 нафар ходимлар хуқуқ 
ва манфаатлари тикланиб, улар-
га 18 миллиард 465 миллион 
сўмдан зиёд маблағлар иш бе-
рувчилар ҳисобидан ундириб 
берилган. Жорий, 2022 йилнинг 
9 ойи давомида эса тармоқ иш 
берувчиларига 604 та кўрсат-
ма хат ва тақдимномалар кири-
тилди, кўрсатма ва тақдимно-
малар орқали ҳал бўлмаган 118 
та ҳолатда судларга даъво ари-
заси киритилиб, судлар орқали 
926 нафар ходимнинг ҳуқуқи 
тикланди. Натижада, 2022 йил-
нинг 9 ойи мобайнида жами 
56 минг 740 нафар ишчи-хо-
димнинг қонуний манфаатлари 
тикланиб, уларга 16 миллиард 
663 миллион сўм маблағ унди-
риб берилди.

Хабарингиз борки, жорий 
йилнинг март ойида Давлати-
миз раҳбарининг тиббиёт хо-
димлари билан учрашуви бў-
либ ўтган эди. Учрашувда соҳа 

ходимлари томонидан бир қа-
тор таклифлари илгари сурил-
ган. Бошқа таклифлар қатори-
да тиббиёт ходимларининг иш 
берувчилар томонидан вақти-
вақти билан мажбурий тиббий 
кўрикдан ўтказиш жараёни-
да чиқимдор бўлаётганликла-
ри Президентимиз томонидан 
танқид остига олиниб, тегишли 
идораларга зарур кўрсатмалар 
берилган эди. Бу билан соҳада 
йиллар давомида ечимини топ-
маётган ушбу муаммо ҳал эти-
либ, тиббий кўриклар давомида 
ходимларнинг чиқимдор бўли-
шлари олди олинди. Эндилик-
даги касаба уюшма фаоллари-
нинг олдидаги муҳим вазифа-
лардан бири – тиббий кўриклар 
давомида ходимларда аниқлан-
ган сурункали касалликларни 
санатор-курорт реабилитаци-
яни амалга ошириш масаласи 
турибди. Ушбу мақсадда 2021 
йилда соғлиқни сақлаш ходим-
лари тармоқ касаба уюшмаси 
бўйича жами 10 377 нафар соҳа 
ходимлари соғломлаштирилиб, 
улар учун сарфланган маблағ 
24 миллиард, 644 миллион сўм-
ни ташкил этган бўлса, улардан 
4 577 нафар ходимлар ва улар-
нинг яқин қариндошларини са-
натор-курорт соғломлаштириш 
учун касаба уюшмасининг бо-
шланғич ташкилотлари ма-
блағлари ҳисобидан 10 милли-
ард 276 миллион сўм сарфлан-
ди, 5 800 нафар ходимларни 
санатор-курорт соғломлашти-
риш учун ижтимоий суғурта 
маблағлари ҳисобидан 14 мил-
лиард 367 миллион сўм маблағ 
ажратилди. 

Касаба уюшмаси фаолия-
тин и н г  я н а  б и р  м у ҳ и м 
й ў н а л и шларидан бири бу -  
мурожаатлар билан ишлаш жа-
раёнидир. Айтиш лозимки, ка-
саба уюшмаси органлари, таш-
килотларига мурожаатлар йил 
сайин ортиб бормоқда. Мисол 
тариқасида айтадиган бўлсак, 
биргина 2021 йилнинг ўзида 
тармоқ касаба уюшмаси аъзола-
ри томонидан ўз ҳақ-ҳуқуқла-
рини ҳимоя қилиш, меҳнат 
муҳофазаси, ижтимоий-иқти-
содий ҳимоя ва бошқа масала-
ларда Ўзбекистон касаба уюш-
малари Федерацияси, Соғлиқ-
ни сақлаш ходимлари касаба 
уюшмаси Республика Кенгаши, 
Федерациянинг ҳудудий кен-
гашлари, тармоқ касаба уюш-
масининг Қорақалпоғистон Ре-
спубликаси, Тошкент шаҳри ва 
вилоятлар кенгашлари, каса-
ба уюшмаси бошланғич таш-
килотларига жами 114 636 тани 
ташкил қилди. Биз буни касаба 
уюшмаси орган ва ташкилотла-
рига аъзолар томонидан бўлган 
ишончнинг йил сайин ортиб бо-
раётганлиги деб баҳолаймиз.

Касаба уюшмаси фаолиятининг энг муҳим 
йўналишлари тўғрисида гап кетар экан, 
энг аввало асосий Қомусимиз – Консти-
туциямизнинг 59-моддасига мурожаат 
қилмоқчи эдим. Унда Ўзбекистон каса-
ба уюшмаларининг асосий вазифа-
си қисқа ва лўнда қилиб келтириб 
қўйилган: “Касаба уюшмалари хо-
димларнинг ижтимоий-иқтисодий 
ҳуқуқларини ва манфаатларини 
ифода этадилар ва ҳимоя қила-
дилар....”

Фурсатдан фойдаланиб, мамлакатимиздаги касаба 
уюшма ходимлари ҳамда тиббиёт ходимларини касб 
байрамлари билан самимий қутлайман. 

Фарход ХАНАПИЯЕВ
Ўзбекистон Соғлиқни сақлаш ходимлари касаба 

уюшмаси Республика Кенгаши раиси.
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ИЛМ-ФАН  ТАРАҚҚИЁТИ ВА ИСТИҚБОЛИ

ИЛК ТАЖРИБА

Эслатиб ўтамиз, юртимизда 2018 йилдан 
бошлаб буйрак трансплантацияси амалиётла-
ри йўлга қўйилди. Илгари жуда қиммат нархда 
фақат хорижда ўтказиб келинган бундай опера-
циялар эндиликда вилоят марказларида ўткази-
ладиган амалиётлар қаторидан жой олмоқда. 

@ssvuz

БИР ПАЙТНИНГ ЎЗИДА 
ЮРАК ВА БУЙРАКДА 

ОПЕРАЦИЯ ЎТКАЗИЛДИ 

Унга асосан, ҳозир юр-
тимизнинг деярли бар-

ча вилоятларда шундай ама-
лиёт ўтказилмоқда.

Хусусан, Фарғонада акаде-
мик В. Воҳидов номидаги Ре-
спублика ихтисослаштирил-
ган хирургия илмий-амалий 
тиббиёт марказининг малака-
ли мутахассислари ва маҳал-
лий шифокорлар ҳамкорлиги-
да ана шундай мураккаб опе-
рация муваффақиятли амалга 
оширилди. Унда риштонлик 
24 ёшли бемор М.А.га 48 
ёшли онаси М.А.нинг бир 

буйраги кўчириб ўтказилди. 
Пойтахтдан келган малака-
ли жарроҳ, тиббиёт фанлари 
доктори, профессор Фазлид-
дин Фахриддинов бошчилиги-
да бажарилган мазкур амалиёт 
қарийб 3 соат давом этди. 

– Бемор бир неча йил-
дан буён юқори қон босими, 
иштаҳа пасайиши, пешоб йў-
лидаги хасталиклардан жид-
дий азият  чекиб келган, 
–дейди вилоят кўп тармоқ-
ли тиббиёт маркази бош ши-
фокори Одилжон Умаров. 
–Ўтказилган тиббий текши-

рувлар натижасида унга су-
рункали гломерулонефрит ва 
иккиламчи буйрак етишмов-
чилиги ташхиси қўйилган. 
Айни вақтга келиб, ташхис 
терминал босқичга ўтгани са-
бабли уни ҳаётга қайтариш-
нинг ягона усули сифатида 
буйрак кўчириб ўтказиш ама-
лиёти тавсия этилган. Шу бо-
ис донорлик учун беморнинг 
барча оила аъзолари таҳлил 
натижалари олиниб, онаси 
М.А.нинг кўрсаткичлари до-
норлик учун мос келди. Бир 
йиллик тайёргарликдан сўнг 
ушбу амалиёт муваффақиятли 
бажарилди.

 Худди шундай амалиёт ку-
ни кеча Республика шоши-
линч тиббий ёрдам илмий 
маркази Қашқадарё филиали-
да ҳам ўтказилди.

Косонлик 45 ёшли бемор 
аёл Х.Ҳ. 13 йилдан буён су-
рункали гломерулонефрит ка-

саллигидан азият чекиб кела-
ди. Саккиз ойдан буён гемо-
диализ муолажаларини олиб 
келаётган беморга турмуш ўр-
тоғи бир буйрагини берди. 

Республика шошилинч тиб-
бий ёрдам илмий маркази хи-
рургия бўлими бошлиғи, тиб-
биёт фанлари доктори, про-
фессор Фарҳод Хаджиба-

ев раҳбарлигидаги гуруҳ ва 
маҳаллий мутахассислар 
иштирокида ўтказилган опе-
рация муваффақиятли бажа-
рилди.

Қашқадарё вилоятида илк 
буйрак кўчириб ўтказиш ама-
лиёти жорий йилнинг март ой-
ида бажарилган эди.

"Хирургия хизматини трансформация 
қилиш, ҳудудларда жарроҳлик амали-
ётлари сифатини ошириш ва кўламини 
кенгайтириш чора-тадбирлари тўғри-
сида"ги Президент қарорида жорий 
йил якунига қадар барча ҳудудларда 
буйрак трансплантацияси амалиёти-
ни йўлга қўйиш кўзда тутилган эди. 

Қайд этилишича, академик В. Воҳидов номида-
ги Республика ихтисослаштирилган хирургия ил-
мий-амалий тиббиёт марказида бир вақтнинг 
ўзида юрак коронар-шунтлаш ва буйрак транс-
плантацияси амалиёти ўтказилди.

ФАРҒОНАДА ОНА 
ЎҒЛИГА, ҚАШҚАДАРЁДА 
ЭР ХОТИНИГА БИР 
БУЙРАГИНИ БЕРДИ

М иллий хирургия тарихида 
илк бор амалга оширил-

ган бу ноёб операция ўзбек кар-
диожарроҳ ва трансплантологлари 
томонидан мустақил бажарилди.

Бемор Даврон Ғойибов 47 ёшда бў-
либ, юқори қон босими, бош оғриғи, 
кўз хиралашиши ва доимий чарчоқ каби 
асоратлардан азият чекиб келган, ўзида 
сурункали буйрак етишмовчилиги бор-

лигидан хабар топгач, диализ муолажа-
ларини ола бошлаган. Шунингдек, у кўп 
йиллардан бери қандли диабет, гиперто-
ния касаллиги билан кардиолог ва эндо-
кринолог назоратида ҳам турган. Нати-
жада сентябрь ойида хирургия марка-
зига буйрак кўчириб ўтказиш бўйича 
мурожаат қилган. Беморга ўз қизи Зеби-
нисо Ғойибова донорлик қилмоқчи эка-
нини билдирган.

Буйрак трансплантацияси жуда узоқ 
вақт давом этиши сабабли буни хаста-
нинг юраги кўтара олмаслиги мумкин 
эди. Чунки текширувлар давомида бе-
мор юрагининг учта жойида жиддий 

муаммо аниқланди. Операция давомида 
юрак танага қон етказиб бера олмасдан, 
инфаркт юзага келиши хавфи бор эди. 
Шунинг учун ҳам режалаштирилган 
амалиёт икки босқичда ўтиши белги-
ланди. Биринчи босқичда юракда коро-
нар-шунтлаш амалиёти бажарилиб, ун-
га параллел равишда буйрак кўчириб 
ўтказишга қарор қилинди. Мутахассис-
ларнинг таъкидлашича, бундай мурак-
каб амалиёт дунё бўйича йилига атиги 
5-10 марта амалга оширилади. Ўзбеки-
стон ҳудудида эса ҳали бундай опера-
ция бажарилмаган. 

Хирургия марказида ташкил этилган комиссия аъзоларининг 
рухсати билан бошланган ушбу юқори технологик ноёб муолажа 
муваффақиятли якунланди. Ҳозир бемор ва донорнинг аҳволи 
яхши, уларни тиббий стандартлар бўйича даволаш жараёни давом 
эттирилмоқда.

 Фазлиддин БАҲРИДДИНОВ,
академик В. Воҳидов номидаги Республика ихтисослаштирилган 

хирургия илмий-амалий тиббиёт маркази бўлим мудири, профессор. 
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ИМКОНИЯТ

КЕЛАЖАК – ЁШЛАРИМИЗ ҚЎЛИДА

Зеро шундай экан,  Пре-
зидентимизнинг 2021 йил 
24 декабрдаги “Давлат 

олий таълим муассасаларининг 
академик ва ташкилий-бошқа-
рув мустақиллигини таъмин-
лаш бўйича қўшимча чора-тад-
бирлар тўғрисида”ги қарори би-
лан Самарқанд Давлат тиббиёт 
университетимизга академик ва 
молиявий мустақиллик берили-
ши эса зиммамиздаги масъули-
ятни янада оширди. Бу ишонч 
сўнгги беш йилда тиббиёт таъ-
лими соҳасида катта ташаббу-
сларга қанот берди. Самарқанд 
давлат тиббиёт университети 
Марказий Осиёда илк тибби-
ётга  ихтисослашган муассаса 
ҳисобланади. Ҳозирда бу таъ-
лим даргоҳи таркибида 9 та фа-
культет, 86  та кафедра фаоли-
ят юритмоқда. Айни пайтда ба-
калавриат таълим йўналишлари 
9 та, магистратура мутахассис-
ликлари 35 та клиник ордина-
тура ихтисосликлари 40 дан ор-
тиқ, қўшма таълим дастурлари 
7 тани ташкил қилмоқда. Бу-
гунги кунда 9 800 дан ортиқ та-
лабага асосий штатда 624 на-
фар профессор-ўқитувчи дарс 
бермоқда, шундан фан доктори 
сони 85 нафар, 265 нафари фан 
номзодларидир, ҳамда илмий 
салоҳият – 56,1 фоизни ташкил 
қилмоқда.

ЖАҲОН ВА МИЛЛИЙ 
ТАЖРИБА УЙҒУНЛИГИ

Тиббиётда жаҳон тажри-
басини уйғунлаштириш мақ-
садида шу кунга қадар 106 та 
халқаро ташкилот билан ме-
морандум имзоланди. Жумла-
дан, 75 та олий таълим муасса-
саси, 23 та илмий марказ, 8 та 
йирик тиббий марказлар-кли-
никалар билан истиқболли ҳам-
корлик йўлга қўйилган. Бу бо-
радаги ишлар кўлами йил-
дан-йилга ортиб бормоқда. 

Жумладан, 2022 йилда 138 на-
фар профессор-ўқитувчи хо-
рижда малака оширди, 80 на-
фари дунёнинг нуфузли 1000 
талигига кирувчи олий таълим 
муассасаларида ўқув машғу-
лотларини ўтказди, 122 нафар 
чет эллик ўқитувчи институт-
нинг таълим жараёнида ишти-
рок этиб, маъруза, семинар ва 
маҳорат дарслари ўтказди. Ҳо-
зирги кунда университетимиз 
106 дан ортиқ хорижий олий 
таълим ва илмий тадқиқот мар-
казлари билан ҳамкорликда фа-
олият олиб бормоқда.  Шунин-
гдек, малака ошириш, тажри-
ба алмашиш ўқув курслари 
бўйича амалдаги меморандум-

лар сони 90 тани ташкил эта-
ди: Европа Иттифоқи давлат-

ларидан 15 та, АҚШнинг 2 та, 
Осиё давлатларидан 8 та, МДҲ 
давлатларининг 65 та олий таъ-
лим муассасаларидир. 2022 
йил мобайнида университет-
да 8 дан ортиқ халқаро ҳамкор 
олийгоҳ ва ташкилотлар ишти-
рокида 10 дан ортиқ келишув-
лар имзоланган, уларнинг 90 
фоизи  эса амалиётга босқич-
ма-босқич татбиқ этиб бори-
лаяпти. Ҳалқаро ташкилотлар-
нинг чет элдаги университетла-
ри ва илмий тадқиқот марказ-

лари таълим ва фан йўналишда 
ҳалқаро ҳамкорликнинг қатна-

шчилари билан уни-
верситетимиз тен-
глик моҳиятидан 
келиб чиққан ҳол-
да алоқаларни ри-
вожлантирмоқда .  Европа, 
Осиё, Шимолий Америка 
ва МДҲ университетла-
ри билан ҳамкорлик 
мулоқотларнинг ри-
вожланиши қўш-
ма дастур ва таъ-
лим мобиллиги-
га асосланган. 
Олий таълим 
масканимиз-
га ҳамк о р -
л и к  б ў й и ча 
чет элдаги юқо-
ри малакали му-
тахасисс, п р о -
ф е с с о р ,  т а л а -
б а  в а  тадқиқот-
ч и л а р  т а ш р и ф и  
ошиб бормоқда. Жо-
рий йилда 40 дан ор-
тиқ халқаро конференция 
ва хорижий етакчи олий таъ-
лим муассасалари билан турли 
мавзуларда 235 га яқин халқа-
ро вебинарлар ўтказилди.  Уни-
верситетимиз турли халқа-
ро лойиҳаларда иштирок этиб 

келмоқда ва ютуқли натижа-
ларни  қўлга киритмоқда. 2022 
йилнинг 27 апрелида универ-
ситетимиз делегацияси би-
лан Амери- ка Қўшма Штати-
нинг Питтсбург университети-
да бўлдик. Учрашув давомида 
академик ҳамкорликни оши-
риш, тиббиёт университетла-
римизга замонавий таълим да-
стурларини ишлаб чиқишда 
ёрдам бериш, кадрлар тайёр-
лаш сифатини ошириш, шунин-
гдек, Питтсбург университе-
ти тиббиёт мактаби ва универ-

ситетимиз ўртасида ҳамкорлик 
шартномасини амалга оши-
риш масалалари муҳокама қи-
линди. JICA Япония Институ-

ти клиникалари инфратузилма-
сини тўлиқ модернизациялаш, 
янги жиҳозлар билан ишлайди-
ган ходимларнинг малакасини 
ошириш лойиҳаларини амалга 
оширишни бошладик.  Ислом 
ҳамкорлик ташкилоти ва Таи-
ланд халқаро ҳамкорлик агент-
лиги (ТICА) томонидан онлайн 
ўқув курслари ташкил эти-
ляпти. Германиянинг Кохил-
мий тадқиқот институти ҳам-
корлигида  1-сон клиникамиз-
да илмий лаборатория ташкил 
этиш, COVID-19 ни ўрганиш 
бўйича ва илм-фан алмашинув-
лари амалга оширилмоқда.   Ко-
рея Республикаси Пусан мил-
лий университети ва институт 
клиникаларида амалий теле-
медицинани ривожлантириш-
ни ўрганиш ва ишлаб чиқиш 
режалаштирилган.   Буюк Бри-
таниянинг Кэмбридж Универ-
ситетидан Институтнинг про-
фессор-ўқитувчиларини инглиз 
тили салоҳиятини ошириш, 
тиббиётда тилни ўқитишда ян-
ги технологияларни қўллаш, 
малака ошириш, тажриба ал-
машиш ўқув курслари бўйи-
ча алоқалар ўрнатилди. Тала-

балар ва про-
фессор-ўқи-
тувчилар 
алмашинуви, расмий 
ташрифлар хо-
рижга ва хориж-

дан: 2022-йилдан бошлаб 113 
нафар профессор-ўқитув-

чилари тажриба алма-
шиш, дарс ўтиш 

мақсадида уни-
верситетимизга 
ташриф буюрди, 
ундан ташқари 
23 нафар Поки-
стон ва Ҳинди-
стон  Респу -
бликас и д а н 
п р о ф е с -
с о р - ў қ и т у в -
ч и лар ишга 

таклиф килин-
ган. Проф е с -

с о р - ў қ и тув -
чилар алмашину-

ви хорижга расмий 
т а ш р и ф л а р  сони 

138 га ва талабалар сони 97 
га етган. 

Хорижий олий таълим му-
ассасалари билан ҳамкорлик-
да қўшма таълим дастурлари 
доирасида кадрлар тайёрлаш-
ни кенгайтириш борасида Рос-

Эътирофлиси шундаки, давлати-
миз раҳбарининг ёшларимиз ке-

лажагига бўлган эътиборини 
мамнунлик билан тилга олсак 
арзийди.  Улар учун имкони-
ят эшикларини кенг очилаёт-
ганлиги – бу албатта Янги 
Ўзбекистоннинг пойдевори 
мустаҳкам бўлишидан да-
лолатдир. 

 
Университети-

миз турли халқаро лойиҳа-
ларда қатнашиб  келмоқда, жум-

ладан,  Европа Иттифоқининг Тем-
пус, Эразмус Мундус, Эразмус, Гори-

зонт-2020ларда иштирок этмоқда. 2020 
йилда институт 2017 йилдан буён амалга оши-
риб келган Supporting the Professionalization of 

Health Engineering studies and Related areas in Asia 
– SPHERA(573909-EPP-1-2016-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP) 
лойиҳасини якунлаган. 2022 йил 15 январдан Евро-

па Иттифоқининг Erasmus+дастури доирасида “Олий 
таълимда салоҳиятни ривожлантириш” (Capacity-
building in higher education-CBНE) йўналишида мо-
лиялаштирилиши режалаштирилган. Fostering the 

doctor of the 21st century: education for patient-
centered communication – FOR21 (619037-EPP-1-
2020-1-EL-EPPKA2-CBHE-JP) ва Harmonization 

and mutual recognition of MSc programmes 
in Occupational and Environmental Health 

– HORMONE (618829-EPP-1-2020-1-IT-
EPPKA2-CBHE-JP) лойиҳаларни 

амалга оширишни бошлади. 

 

Эътибор беринг! 
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ИМКОНИЯТ

КЕЛАЖАК – ЁШЛАРИМИЗ ҚЎЛИДА

сия Федерацияси Приволжск 
тадқиқот тиббиёт универсти-
тети қўшма ўқув дастурининг 
“икки диплом” дастури(4+2), 
педиатрия, стоматология ва 
даволаш иши (бакалавриат) 
таълим йўналишлари  бўйича 
жами 188 нафар, Россия Феде-
рацияси И.Ульянов номидаги 
Чувашия давлат университети 
қўшма ўқув дастурининг “ик-
ки диплом” дастури (3+2) кли-
ник психология (бакалавриат) 
таълим йўналиши  бўйича 16 
нафар, Россия Федерацияси 
В. Разумовский номидаги Са-
ратов давлат тиббиёт универ-
ситети қўшма ўқув дастури-
нинг “икки диплом” дастури 
(3+2) фармация (бакалавриат) 
таълим йўналиши  бўйича 4 
нафар, Польша NationalLouis 
университети Олий бизнес 
мактабида қўшма ўқув дасту-
рининг “икки диплом” дасту-
ри (3+2,5)  соғлиқни сақлаш 
(бакалавриат) таълим йўнали-
ши  бўйича 30 нафар талаба-
лар ўқиб келмоқда. Ҳозирги 
кунда чет эл талабалари 1 500 
нафарни ташкил этади, улар 
Покистон, Ҳиндистон, Жану-
бий Корея, Афғонистон, Рос-
сия, Козоғистон, Кирғизистон, 
Тожикистон, Буюк Британия, 
Германия, Филиппин, Туркия 
ва Туркманистон  давлатлари-
нинг фуқароларидир. 

ИЛМИЙ 
ТАДҚИҚОТЛАР 

АМАЛИЁТ УЧУН 
ФОЙДАЛИМИ?

Университетимизда бирин-
чи навбатда олий малакали ил-
мий ва илмий-педагогик кадр-
лар тайёрлаш кўлами ва мақ-
садлари ўзгарди, шунингдек, 
PhD ва DSc илмий даража-
ларини бериш бўйича илмий 
кенгашлар ташкил этилган ва 
самарали фаолият юритмоқда. 
Таълим масканимиз қошида 
тузилган илмий кенгашлар ўз 
фаолияти бошланганидан бе-
ри 39 та диссертация ҳимоя-
сини ўтказди, улардан 34 та-
си фалсафа доктори (PhD) ва 5 
таси фан доктори (DSc) илмий 
даражасини олиш учун. Икки 
йил ичида университетимиз 
ходимлари томонидан 112 та 
фан номзоди ва 15 та номзод-
лик диссертацияси ҳимоя қи-
линди. Таълим муассасамизда 
даврий илмий-амалий журнал-

ларни нашр этиш илмий алоқа 
инфратузилмасида ниҳоятда 
муҳим ва зарур элемент ҳисо-
бланади ва 2020 йилдан буён 
8 та илмий-амалий журнал-
лар чоп этиб келинмоқда. Мо-
лиявий ресурсларни жалб қи-
лиш мақсадида 50 га яқин лой-
иҳа аризаларининг тўлиқ ҳуж-
жатлари тайёрланди. Ҳозирда 
Ўзбекистон Республикаси Ин-
новацион ривожланиш вазир-
лиги томонидан 6 та лойиҳа 
талабномаси молиялашти-
риш учун тавсия этилган. Ил-
мий-инновацион фаолият бўй-
ича мазкур лойиҳаларни амал-
га ошириш учун 8,2 миллиард 
сўм йўналтирилди. 2021-2022 
йилларида дарсликлар  15та , 
монографиялар 126 та, услу-
бий тавсиялар, ўқув қўлланма, 
ўқув-услубий қўлланма 279 
та, Scopus ваWeb of scienceда 
276 та, мақолалар (жаҳон/ре-
спублика) 3457 та, Патентлар 
ва дастурий маҳсулотлар учун 
сертификатлар 359 тани таш-
кил қилмоқда. Ахборот ресурс 
марказининг электрон кутуб-
хонаси  талабаларга хизмат 
кўрсатиб келмоқда. Ахборот–
ресурс маркази замон тала-
бларига жавоб берадиган тех-
ник воситалар билан жиҳоз-
ланган бўлиб, Электрон ку-
тубхонада SCOPUS, EBSCO, 
SPRINGER, ГЭОТАР-Медиа 
халқаро илмий маълумотлар 
базасидан фойдаланилади.  
Электрон кутубхона базаси-
да 63 500 га яқин адабиётлар 
мавжуд. Охирги уч йил ичида 
университет профессор-ўқи-
тувчилари томонидан яратил-
ган 35-номдаги дарсликлар, 
142-номдаги ўқув қўлланма-

лар, 137 номдаги монография-
лар, ва 79-номда услубий қўл-
ланмаларнинг тўлиқ матнлари 
кирититлган.

УНИВЕРСИТЕТНИНГ 
ЁШЛАР БИЛАН 

ИШЛАШ СИЁСАТИ
Университетимизда фаол 

ёшларини янада қўллаб-қув-
ватлаш ва уларни ўқув, илмий 
ва маънавий юксалишлари 
учун руҳлантириш мақсади-
да бир қанча учрашувлар, эр-
кин суҳбатлар ўтказиб келин-
моқда. Таълим масканимизда 
таҳсил олаётган иқтидорли та-
лабалар томонидан шу кунга 

қадар бир нечта ютуқлар қўл-
га киритилди, жумладан, Пре-
зидент ва номдор стипендия 
ғолиблари сони йилдан-йил-
га ошиб, ҳозирги кунда уни-
верситетда кафедралар кеси-
мида 89 та илмий тўгараклар 
фаолият олиб бормоқда. Ка-
федра тўгаракларидан ташқа-
ри университетимиз талаба-
лари ва профессор-ўқитувчи-
лар ташаббуси билан турли 
хил тўгараклар иши ҳам йўлга 
қўйилган. Масалан, «Mediсal 
English» курси даволаш фа-
культетининг катта курс та-
лабалари томонидан ташкил-
лаштирилди. Мазкур дастур-
нинг вазифаси жаҳон таъли-
мини Ўзбекистонда ўргатиш, 
инглиз тилидаги адабиётлар-
га қисқа муддатда мослашиш, 
жаҳон тиббий олийгоҳлари 
талабалари билан рақобатла-
ша олишдан иборатдир. Шу-
нингдек, нуфузли журналлар 
талабларига жавоб берадиган 
даражада мақолаларни ёзиш 
мақсадида «Илмий саводхон-
лик курси» талабалар учун 
ташкил этилган. Олий ва ўрта 
махсус таълим вазирлиги, Ўз-
бекистон Республикаси истеъ-
додли ёшларни қўллаб-қувват-
лаш «Улуғбек» жамғармаси 

ва Ўзбекистон Республикаси 
Ёшлар ишлари агентлиги ҳам-
корлигида икки йилдан буён 
талабалар, докторантлар ва 
тадқиқотчилар ўртасида «Ян-
ги Ўзбекистоннинг истеъдод-
ли ёшлари» номли «Йилнинг 
энг яхши мақоласи» танлови-
да фаол иштирок этиб, сов-
ринли ўринларни қўлга кири-
тиб келишмоқда. Жорий йил-
да «Дастурий маҳсулотлар ва 
ахборот технологиялари тех-
нологик парки дирекцияси» 
МЧЖ (ИТ-Парк) билан ме-
морандум имзоланган бўлиб, 
асосий мақсад талабаларимиз-
га  startup  лойиҳалари ҳақида 
маълумот бериш, ўз лойиҳала-
рини шакллантириш ва улар-
ни молиялаштиришга қара-
тилган.  Давлатимиз раҳбари 
томонидан илгари сурилган 
бешта муҳим ташаббус доира-
сида ёшларимиз маънавияти-
ни юксалтириш, улар ўртаси-
да китобхонликни кенг тарғиб 
қилиш мақсадида университе-
тимизда Ахборот-ресурс Мар-
казини ташаббуси билан «Ки-
тоб-билим манбаи» шиори 
остида китоблар савдо кўргаз-
маси ташкил қилинди. Талаба-
ларимиз Халқаро ва Республи-
ка миқёсидаги танловлар ва 

конференцияларда фаол қат-
нашиб келишмоқда. 400 нафа-
рортиқ талабалар Халқаро ва 
Республика олимпиадаларида 
фахрли ўринларни эгаллаш-
ган, 578 нафари эса Халқаро 
ва Республика конференци-
яларда совринли ўринларни 
қўлга киритишган, 30 дан ор-

тиқ талабалар эса Халқаро тил 
сертификатларига эга ва улар-
нинг сони кун сайин ортиб 
бормоқда. 13 нафар  талаба-
ларимиз БМҲ томонидан ўт-
казилган илмий конференция-
да иштирок этиб, «Энг зўр ин-
новатор», «Ёш олим-2022» ва 
«Энг зўр ёш олимлар -2022» 
номинацияларида фахрли би-
ринчи ўринларни эгаллаш-
ди ва кўкрак нишонига эга 
бўлишди. Университетимиз-
да Давлат стипендияларидан 
ташқари иқтидорли талаба-
ларни саралаш ва уларни кей-
инги фаолиятларида рағбат-
лантириш мақсадида «Ректор 
стипендияси» ташкил этил-
ган. 2021-2022 йилларида 178 
нафар талабалар «Ректор сти-
пендияси» номзодига сазовор 
бўлди.

Яқинда университетимиз-
нинг факультет ва кафедра  хо-
димлари ўртасида “Заковат” 
интеллектуал ўйинининг сара-
лаш турнири бўлиб ўтди. Му-
собақада факультет ва кафедра 
деканат ва ходимларидан ибо-
рат 26 та жамоа иштирок этди. 
Барча жамоалар танловнинг 
икки босқичидан ўтишди, 
уларнинг ҳар бирида 15  та-
дан саволга жавоблар қайтар-
дишди. Қизиқарли интеллек-
туал беллашув натижаларига 
кўра 5 та жамоа – педиатрия 
факультети деканати,  тиббий 
профилактика,  жамоат сало-
матлиги ва тиббий биология 
факультети декан ўринбосар-
лари, стоматология факуль-
тети тюторлари , универси-
тетнинг Унион  ва дипломдан 
кейинги таълим факультети 
жамоалари ғолибликни қўлга 
киритдилар.

Асосий мақсадимиз Ўз-

бекистон тиббиётини янада юк-
салтириш  ва халқимиз саломат-
лиги йўлида астойдил ҳамда ви-
ждонан хизмат қиладиган соҳа 
мутахассисларини тайёрлаш 
экан, бу борада фидойи меҳнатла-
римизни бахшида этишга доимо 
тайёрмиз.

Фурсатдан фойдаланиб, республикамиз тиббиёт 
муасассаларида фаолият олиб бораётган жонкуяр  
тиббиёт ходимларини касб байрамлари билан самимий 
қутлайман.

Жасур РИЗАЕВ.
Самарқанд Давлат тиббиёт университети ректори, 

профессор.
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МАВСУМИЙ КАСАЛЛИК

ЖССТ ушбу вирусга қарши, биринчи навбатда, ҳомила-
дор аёллар, 6 ойликдан 5 ёшгача бўлган болалар, кекса ёшли 
инсонлар (65 ёшдан катта), сурункали касалликлари бор бе-
морлар ва тиббиёт ходимларини эмлашни тавсия этади.

Дилором ТУРСУНОВА,
Санитария-эпидемиологик осойишталик ва 

жамоат саломатлиги хизмати масъул ходими. 

Жаҳон соғлиқни сақлаш ташкилоти маълумоти-
га кўра, ҳар йили дунёда 650 минг нафарга яқин 

инсон мавсумий гриппдан вафот этади. Қола-
верса, ушбу вирус турли сурункали касал-

ликларнинг ривожланиши учун қулай муҳит 
яратиши билан хавфли. Шу боис бу хаста-

ликка эътиборсиз бўлиш ярамайди.

Куз фаслида турли мавсу-
мий юқумли касалликлар 

авж олади. Айниқса, бу пайт-
да барча ёшдаги инсонлар, хусу-
сан, болалар ва ўсмирлар орасида 
грипп вируси кўп учрайди. Унинг 
энг кўтарилиш даври эса но-
ябрь-март ойларига тўғри келади. 
Табиийки, бундай пайтда ҳар ким 
ўзи билган ва синалган усуллар-
дан фойдаланиб, касалликка қар-
ши курашиши мумкин. Бироқ му-
тахассислар хасталикдан ишонч-
ли ҳимояланиш учун унга қарши 
эмланишни тавсия этади. Чунки 

гриппнинг ўзидан кўра, асоратла-
ри жуда хавфли. Хусусан, у пнев-
мония, бронхит, юқори нафас 
йўлларининг иккиламчи бактери-
ал инфекциялари (отит, синусит), 
асаб ва юрак-қон томир тизими 
касалликлари ҳамда қандли диа-
бет каби хасталикларни келтириб 
чиқаради. Энг ёмони, бу дарддан 
хавф гуруҳига кирувчи инсонлар 
ўз вақтида даволанмаса, ўлимга 
сабаб бўлиши мумкин. Айни 
пайтда дунёнинг аксарият дав-
латларида турли дори воситала-

ри орқали грипп вируси даволан-
моқда. Бироқ унинг айрим турла-
рида вирусга қарши препаратлар-
га чидамлилик ортиб, бу даволаш 
самарадорлигини чегаралаяпти.  
Бунинг устига, кўпчилик ўйла-

ганидек, антибиотиклар ҳам уш-
бу вирусни даволамайди. Саба-
би мазкур дори воситалари фақат 
бактериал инфекцияларга таъсир 
қилади.Шу боис гриппдан ҳимоя-
ланишнинг энг самарали йўли ка-
салликка қарши эмланишдир. Ай-
тиш керакки, вакцина хавфсиз ва 
юқори таъсирга эга бўлиб, йил-

лик касалланиш ва ўлим ҳолатла-
рини етарлича камайтиради. Яъ-
ни замонавий гриппга қарши эм-
лаш воситаларининг самарадор-
лиги 90 фоизни ташкил этади.

ГРИПП ВАКЦИНАСИ 
КАСАЛЛИКДАН ТЎЛИҚ

ҲИМОЯ ҚИЛАДИ-МИ?

В БОЛЬНИЦАХ ТАШКЕНТСКОЙ ОБЛАСТИ ТРУДОУСТРАИВАЮТСЯ 
СТУДЕНТЫ НА БОЛЕЕ ЧЕМ 1000 ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

ПЕРСПЕКТИВЫ
Как вы знаете, с 1 ноября текущего года в со-
ответствии с постановлением Кабинета Мини-
стров от 3 октября текущего года “О совершен-
ствовании системы кадрового обеспечения 
государственных медицинских учреждений-
”началась работа по трудоустройству сту-
дентов, магистров и клинических ордина-
торов на существующие вакантные долж-
ности с определением потребности в вра-
чах в регионах. 

По его словам, по инициати-
ве областного управления 

здравоохранения во взаимодей-
ствии с Ташкентской медицин-
ской академией и Ташкентским 
педиатрическим медицинским 
институтом сформирован пере-
чень из более чем 1000 вакант-
ных должностей, определяющих 
потребность в врачах в террито-
риальных медицинских учрежде-
ниях.  В настоящее время студен-

тами получено более 200 заявле-
ний, из них около 100 подписа-
ны трудовые договоры с врачами, 
к которым прикреплены опыт-
ные врачи и преподаватели меди-
цинских учреждений. В качестве 
информации можно сказать, что 
первый этап этой системы был за-
пущен экспериментально с 1 ок-
тября 2022 года в Сурхандарьин-
ской области, а второй этап был 
запущен с 1 ноября 2022 года в 
других регионах.

Хамидулла 
УБАЙДУЛЛАЕВ.

ФАХР ТУЙҒУСИ

ҲАЁТИМДАГИ 
УНУТИЛМАС 
ЛАҲЗАЛАР...

Ўтказилган йиғи-
лишда тиббиёт-

да 7 та муҳим ва усту-
вор вазифалар белгилаб 
берилди. Барча белги-
ланган устувор вазифа-
лар халқимизнинг сало-
матлигини ҳимоя қилиш, 
соғлом турмуш тарзи-
ни тарғибот қилиш, шу-
нингдек, тиббиёт ходим-
ларини қўллаб-қувват-
лашдан иборат эди. Усту-
вор йўналишлар асосида 
меҳнат фаолиятимиз-
ни ташкил этар эканмиз, 
маҳаллабай, хонадон-
бай ишни ташкил этиб, 
фуқароларимизнинг ҳо-
лидан хабар олиб, улар-
нинг муаммоларини ўр-
гандик, тиббий ёрдам 
бердик, ижтимоий маса-
лаларда маҳалла фуқа-
ролар йиғинлари раис-
лари ва ҳоким ёрдамчи-
лари билан биргаликда 
ҳал қилдик. Аҳоли учун 
чуқурлаштирлган тиббий 
кўриклар, халқ сайлига 
айланиб кетди. Хақиқат-
да ҳамма нарса  “Инсон 
қадри учун” эди. 

Куни кеча муҳтарам 
юртбошимиз Шавкат 
Мирзиёев жорий йил-
нинг 26 октябрь куни 
тиббиёт ходимлари би-
лан яна бир бор видео-
селектор учрашувини 
ўтказдилар. Ушбу тад-
бир йиғилишида  ши-
фокорлар билан елка-
ма-елка меҳнат қилаёт-
ган ҳамширалар тўғри-
сида алоҳида тўхталиб, 
уларнинг меҳнатларини 
эътироф этдилар.  Ҳам-
ширалар ойлик маошла-
рини ошириш, уларга ҳар 
томонлама шарт ва шаро-
итлар яратиб бериш, ма-
лакалари ошириш, билим 
тажрибасини, салоҳияти-
ни ошириш учун  тибби-
ёт Академиясини таш-
кил қилиш зарурлиги-
ни алоҳида таъкидлади-
лар. Бундай эътибор ва 
эътироф эса, барча соҳа 
вакилларини янада ма-
съулият билан ишга ён-
дошиб, фидокорона, ви-
ждон амри блан меҳнат 
қилишга ундайди. 

2022 йилнинг 18 март куни  ҳаётимда 
унутилмас онлардан бири бўлиб қолди, 
чунки тарихда илк бор Давлат раҳбари 
шахсан тиббиёт ходимлари билан “Ин-
сон қадри учун” шиори остида очиқ му-
лоқот ўтказдилар. Ер юзининг бирор 
бир давлатида бундай ҳолатни эшит-
маган ва кўрмаган эдим. Бухоро вило-
яти ҳокимлиги соғлиқни сақлаш бо-
шқармасининг бош мутахассиси си-
фатида Бухоро шаҳар хокимлигининг 
мажлислар залидан ушбу нуфуз-
ли тадбирда иштирок этар эканман, 
фахр ва ифтихор, шукроналик туйғу-
си қалбимни эгаллаб олди. 

Фурсатдан фойдаланиб,  барча азиз 
шифокорлару қўли енгил ҳамшираларимизни, 
тиббиёт ходимлари куни касб байрами билан 
самимий муборакбод этаман. Умр йўллари 
хайрли, меҳнатлари самарали бўлишини тилаб 
қоламан!

Маъмурахон САФОЕВА, 
Бухоро вилоят ҳокимлиги соғлиқни сақлаш 

бошқармасининг ҳамширалик 
иши бош мутахассиси. 
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КАРДИОЛОГИЯ

Регулярное прохождение профилактических 
медицинских осмотров и диспансеризации способствует 
раннему выявлению и коррекции факторов риска 
хронических неинфекционных заболеваний, в том 
числе артериальной гипертонии. Каждый человек, 
повторимся, должен регулярно измерять артериальное 
давление.

Г. АБДУЛЛАЕВА, 
доктор медицинских наук, главный 

научный сотрудник,
Х. ЮСУПОВА,

младший научный сотрудник, 
З. МАШКУРОВА,

докторант, Республиканский специализированный 
научно-практический медицинский центр кардиологии.

1. Повышение артериаль-
ного давления всегда сопро-
вождается головной болью, 
шумом в ушах, головокруже-
нием, ухудшением зрения.

Это далеко не так. В том-то 
и дело, что коварство гипер-
тонии заключается поначалу в 
бессимптомном течении. Па-
циентов с повышенным арте-
риальным давлением могут не 
беспокоить никакие жалобы. 
Но при этом повышенное арте-
риальное давление потихонь-
ку начинает повреждать орга-
ны-мишени (сердце, головной 
мозг, почки, сосуды, сетчат-
ку глаз). В концеконцов 
наступает момент, 
когда компенса-
торные возмож-
ности организ-
ма истощают-
ся и вот тут 
сердце дает о 
себе знать - на-
чинают беспо-
коить боли в 
его области, перебои в работе 
(аритмии), появляются жало-
бы со стороны головного моз-
га – головные боли, головокру-
жения, шум в ушах, со сторо-
ны глаз – ухудшение зрения. 
И зачастую пациенты обраща-
ются к врачу с более тяжелы-
ми осложнениями, такими как 
инфаркт или инсульт. Поэтому 
гипертоническую болезнь на-
зывают «тихий убийца».

2. Гипертонией чаще стра-
дают пожилые люди.

Да, гипертоническая бо-
лезнь по определению счита-
ется возраст-зависимым забо-
леванием, тем не менее на се-
годня эта патология помоло-
дела. Молодые люди, которым 
исполнилось недавно 30 лет, 
нередко становятся гипертони-
ками. Если заболевание у них 
протекает бессимптомно, они 
чаще всего откладывают при-
ем к врачу «на потом» и в ко-
нечном итоге могут попасть 
в медицинское учреждение с 
инсультом или с инфарктом, а 
ближе к пенсии заработать се-
бе сердечную недостаточность.

Данные ВОЗ подтверждают 
факт помолодевшей гиперто-
нии. У каждого третьего жите-
ля планеты старше 18 лет циф-
ры артериального давления 
выше нормативных цифр.

3. Гипертония чаще встре-
чается у мужчин, чем у жен-
щин.

Гипертония с одинаковой 
вероятностью встречается как 
среди мужчин, так и среди 
женщин. Представление о том, 
что дамы страдают гипертони-
ей реже, связано с другой при-
чиной - заболевание начина-

ет проявляться с наступлением 
менопаузы, так как снижается 
выработка эстрогенов, которые 
защищают женщин от сердеч-
но-сосудистой патологии.

4. При наследственной 
предрасположенности разви-
тие гипертонической болез-
ни нельзя предотвратить.

Наследуется не сама гипер-
тоническая болезнь, а предрас-
положенность к ней. Риск раз-
вития недуга зависит от коли-
чества больных родственни-
ков. Известно, что если от            	

гипертонической болезни стра-
дали и мать, и отец ребенка, то 
риск ее развития составляет 
57%, если только мать – 30%, 
если лишь отец - 13%.

Даже если у многих род-
ственников наблюдалась ги-
пертония, это не означает, что 
заболевание неизбежно будет 
присутствовать и у вас. Риск 
его появления возрастает при 
ожирении, неправильном пи-
тании, злоупотреблении со-
лью, малоподвижном образе 
жизни и вредных привычках. 
Если данные факторы будут 
устранены, то предотвратить 
гипертонию возможно.

Очень часто дебют заболе-
вания связан с абдоминаль-
ным ожирением, сопровожда-
ющимся накоплением жира в 
области талии и живота. На его 
развитие может указывать объ-
ем талии. У мужчин этот по-
казатель составляет более 102 
см, а у женщин – более 88 см.

5. Лекарства принимать 
нужно только при повыше-
нии давления.

Препараты для контроля 
давления нужно принимать 
ежедневно. Гипертония - это 
такое же хроническое заболе-
вание, как, например, сахар-
ный диабет. Если больной са-
харным диабетом вовремя не 
примет инсулин, у него повы-
сится сахар в крови. То же са-
мое при гипертонии. Если ги-
пертоник не примет вовремя 

свое лекарство, у него повы-
сится давление. Следует отме-
тить, что необходимо ежеднев-
но измерять давление, несмо-
тря на хорошее самочувствие, 
потому что его подъем может 
протекать бессимптомно.

6. Физические нагрузки 
при гипертонии полностью 
противопоказаны.

Чрезмерная или недостаточ-
ная физическая активность при 
гипертонии одинаково опасны. 
Малоподвижный образ жиз-
ни приводит к набору лишних 
килограммов и негативно от-
ражается на состоянии крове-
носных сосудов и сердечной 
мышце. В итоге показате-

ли артериального 
давления бу-

дут толь-
ко воз-

рас-

тать, а нагрузка на сердце - 
увеличиваться. Чрезмерная 
активность и переутомление 
могут приводить к резким скач-
кам давления и становиться 
причиной развития осложне-
ний (например, гипертониче-
ских кризов или инсультов).

Степень физической нагруз-
ки при гипертонической болез-
ни должна зависеть от общего 
состояния и определяется вра-
чом индивидуально. Она долж-
на быть регулярной, легкой и 
не вызывать появления одыш-
ки и других нежелательных 
симптомов. Предпочтительнее 
заниматься быстрой ходьбой и 
плаванием.

7. Лечить гипертонию 
можно при помощи лекар-
ственных трав.

Народная медицина реко-
мендует множество средств 
для лечения гипертонической 
болезни - пустырник, боярыш-
ник, чеснок, сок свеклы, пере-
городки грецких орехов и др. 
Многие из них могут приме-
няться в качестве дополнения 
к основному плану медика-
ментозного лечения, но полно-
стью заменять его они не спо-
собны. Дело в том, что они не 
снижают частоту опасных ос-
ложнений гипертонии – инфар-
кта, инсульта, сердечной недо-
статочности. Тогда как иссле-
дования лекарств, проведен-
ные на десятках тысяч людей, 
подтверждают такой защитный 

эффект медикаментов.
Помните, не измеряя арте-

риальное давление, невозмож-
но определить заболевание, а 
значит назначить соответству-
ющее лечение.

Знаете ли вы…
что одним из грозных ос-

ложнений артериальной гипер-
тонии является фибрилляция 
предсердий. 

Фибрилляция предсердий 
– наиболее часто встречаемое 
нарушение ритма сердца.

Причиной возникнове -
ния этого недуга у гипертони-
ков чаще всего является про-

цесс ремоделирования, то есть 
перестройки полостей сердца. 
В частности, расширение или 
дилатация левого предсердия. 
Мышечные волокна левого 
предсердия начинают быстро 
и хаотично сокращаться. При 
этом кровь в левом предсер-
дии будто взбивается миксе-
ром. И если кровь будет густая, 
то из нее будут образовывать-
ся маленькие тромбики, кото-
рые разлетаются по всей кро-
веносной системе организма 
и в первую очередь через аор-
ту попадают в сосуды головно-
го мозга, что может привести к 
инсульту.

Основной целью лечения 
фибрилляции предсердий яв-
ляется разжижение крови ан-
тикоагулянтами. Другая не ме-
нее важная цель– это контроль 
частоты сердечных сокраще-
ний. 

Антиаритмические препа-

раты назначаются только при 
пароксизмальной и персисти-
рующей форме фибрилляции 
предсердий. 

Профилактика артери-
альной гипертонии

Болезнь легче предупре-
дить, чем лечить, поэтому сто-
ит задуматься о профилактиче-
ских мероприятиях еще в мо-
лодости.

Основные мероприятия 
по профилактике артериаль-
ной гипертонии:

• нормализация массы те-
ла за счет уменьшения общей 
калорийности пищи и повыше-
ния уровня физической актив-
ности;

• контроль за уровнем глю-
козы в крови;

• ежедневные динами-
ческие физические на-

грузки в течение 30-
60 минут и более 
(например, прогул-
ки быстрым ша-
гом, катание на 
лыжах, велосипе-
де или плавание и 
др.);

• ограничение 
потребления пова-

ренной соли (до 5 г в 
сутки), уменьшение употре-
бления соленых и маринован-
ных продуктов;

 • включение в рацион про-
дуктов, богатых кальцием 
(молочные продукты с низким 
содержанием жира), калием, 
магнием, микроэлементами, 
витаминами, пищевыми волок-
нами (овощи, фрукты, зелень), 
орехи;

• ограничение или исключе-
ние из рациона продуктов, со-
держащих большое количе-
ство холестерина: жирные 
сорта мяса, крепкие мясные 
бульоны, любой жир, колба-
сы, сосиски, готовые пельме-
ни, мясные консервы, майонез, 
сливочное масло, жирный тво-
рог, пирожные с кремом, сли-
вочное мороженое;

 • ограничение приема алко-
голя;

 • прекращение курения – 
это один из самых эффектив-
ных способов снижения обще-
го риска сердечно-сосудистых 
заболеваний.

 • сохранение позитивного 
настроя на жизнь.

ПРЕДСТАВЛЕНИЯОШИБОЧНЫЕ

О ГИПЕРТОНИИ
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Манзилимиз: 100060, Тошкент шаҳри, Истиқбол кў-
часи, 30 уй, 2–қават.

Тел/факс: (71)233–13–22, тел.: (71)233–57–73. Газета 
2009 йил 11 мартда Ўзбекистон Республикаси Прези-
денти Администрацияси ҳузуридаги Ахборот ва омма-
вий коммуникакциялар агентлигида 0015–рақами би-
лан рўйхатга олинган. 

Ёш авлодни жисмонан ва 
маънан соғлом қилиб 
вояга етказиш, фарзан-

дларимизни миллий ва умумин-
соний қадриятлар руҳида тарбия-
лаш масаласи давлат сиёсати да-
ражасига кўтарилди.

Ҳар бир бошланган эзгу қадам 
ортида ўзбекларга хос меҳр-муҳа-
ббат ва миллий қадриятлар му-
жассам. Бу борада Ўзбекистон 
Республикаси Президентининг 
2021 йил 4 октябрдаги “Бола-
ларни қўллаб-қувватлаш жамоат 
фонди фаолиятини ташкил этиш 
чора-тадбирлари тўғрисида”ги 
қарори қабул қилинганига бир 
йил тўлди. Мазкур қарор билан 
Республикада Болаларни қўл-
лаб-қувватлаш жамоат фонди 
ташкил этилди. Бунинг учун дав-
лат томонидан 100 миллиард сўм 
маблағ ажратилди. Бу маблағлар 
айни пайтда эҳтиёжманд оила-
ларнинг фарзандлари, чин етим-
лар, оғир касалликка чалинган ва 
ногиронлиги бор болаларни тиб-
бий-ижтимоий қўллаб-қувват-
лаш, жисмоний ёки психик риво-
жланишида нуқсони бўлган бола-
ларни таълим олишига кўмакла-
шиш, оғир хасталикка чалинган 
болаларни маҳаллий ва хориж 
клиникаларида даволаш, зарур 
дори воситалари билан таъмин-
лаш каби хайрия тадбирларига 
йўналтирилмоқда. Ҳозирда Бола-
ларни қўллаб-қувватлаш жамоат 
фондининг Васийлик кенгаши ва 
экспертлар гуруҳи шаклланти-
рилган бўлиб, улар мунта-
зам равишда ҳар бир ма-
блағни тўғри ва мақ-
садли сарфланиши-
ни назорат қилиб 
бормоқда. Жамо-
ат фондига келиб 
тушаётган муро-
жаатлар, хусу-
сан касалликка 
чалинган бемор 
болаларни даво-
лаш, уларни за-
рур дори воси-
талари ва орто-
педик жиҳозлар 
билан таъминлаш, 
моддий ёрдам кўрса-
тиш чора-тадбирлари 
ҳамда уни молиялашти-
риш масалалари Васийлик 
кенгашининг доимий эътибор 
марказида бўлмоқда. Фонд таш-
кил этилганидан бўён 650 та ёз-
ма мурожаат келиб тушган бўлиб, 
уларнинг 488 таси ижобий ҳал 
этилган. Ушбу мурожаатларнинг 
20 таси бўйича бемор болалар 
чет эл клиникаларида даволаниш 
ва мураккаб амалиётларни бажа-
риш учун юборилди.Шу кунгача 

Жамоат фонди томонидан юрак 
туғма нуқсони, туғма лаб, тан-
глай ёриқлари  нуқсони, кўз, эши-
тиш тизими, ортопедик  касалли-
клари  ташхиси бўлган болаларга 
жарроҳлик амалиётини ўтказиш 
мақсадида Қорақалпоғистон Ре-
спубликаси, Хоразм, Бухоро, Ан-
дижон, Фарғона, Қашқадарё ви-
лоятларида “Эзгулик манзили”, 
“Болаларга табассум” хайрия ак-
циялари ўтказилиб, 2000 нафар 
бемор бола тиббий кўрикдан ўт-
казилди,  уларнинг 500 нафарида 
вилоят миқёсида юқори техноло-
гик жарроҳлик амалиётлари ўтка-
зилди.

Ушбу кунга қадар Жамоат фон-
ди кўмагида 20 нафар бемор бо-
лалар илик кўчириш, бош мия 
ўсимтаси, кўз тўр пардаси то-
тал кўчиши, юрак жар-

роҳлик амалиёти, таянч ҳаракат 
системасининг хавфли ўсимтаси 
каби ташхислар билан чет элнинг 
(Германия, Туркия, Белорусь, Рос-
сия давлатининг) нуфузли клини-
каларига шошилинч мураккаб 
жарроҳлик амалиётини ўташ учун 

юборилди. Бундан ташқари, Тур-
киянинг «MEDSKILLS TURKEY» 
клиникасининг юқори малакали 
ортопедлар гуруҳи икки маротаба 
Ўзбекистонга жалб этилиб, 20 на-
фар бемор болаларда туғма скали-
ознинг 4 даражаси ташҳиси асоси-
да мураккаб жарроҳлик амалиёти-
ни ўтказдилар ва 150 нафар бемор 
болаларга турли даражада тиббий 
ёрдамлар кўрсатилди.

“Халқаро сара-
тонга чалинган бо-
лалар куни” му-
носабати билан 
Болалар гемато-
логияси, онколо-
гияси ва клиник 
гематологияси 
марказида, “Бу-
тунжаҳон Аутизм 

муаммоси ҳақида 
ахборот тарқатиш 

куни” муносабати би-
лан Қурбонов номли 

Республика болалар пси-
хоневрологик шифохонаси-

даги 200 га яқин бемор бола-
ларга даволаниши даврида дар-
сларда фойдаланиши учун ўқув 
қуроллари ҳамда болалар реаби-
литациялари учун тиббий техни-
калар топширилди.Бундан ташқа-
ри, юрак нуқсони билан туғилган 
бемор болажонларни операция 
қилиш ва ундан кейинги реани-
мация жараёнларида фойдаланиш 

мақсадида турли керакли тиббий 
жиҳозлар олиб берилди. Шу кун-
гача 250 га яқин кардиожарроҳ-
лик амалиётлари бажарилди, ма-
блағлар фонд томонидан қоплаб 
берилди.

Мамлакатимизда илк маротаба 
Жамоат фонди томонидан “Ному-
каммал остеогенез” ташхисли бо-
лаларни даволаш мақсадида “Хру-
стал болалар” миллий лойиҳаси 
амалга оширилди. Шу муносабат 
билан Республика болалар орто-
педия марказида “Хрустал бола-

лар” 
миллий 
лойиҳаси 
доирасида бе-
пул тиббий акция 
бўлиб ўтди. Акция доираси-
да 50 нафар бемор болаларда хо-
рижлик шифокорлар иштироки-
да жарроҳлик амалиёти бажарил-
ди ва бу жараёнда маҳаллий мута-

хассислар учун маҳорат дарслари 
ҳам ташкил этилди.

Эҳтиёжманд оила фарзандла-
ри ҳолидан хабар олиш ва уларга 
керакли дори-дармон ва ижтимо-
ий мослашув қурилмалари билан 
таъминлаш мақсадида “Манзил-
ли ёрдам” лойиҳаси амалга оши-
рилмоқда. Тошкент вилояти Юқо-
ричирчиқ туманига 50 та ҳамда 
Жиззах вилояти Фориш тумани-
га 120 дона озиқ-овқат маҳсулот-
лари, кундалик эҳтиёж учун за-
рур бўлган материаллардан ибо-
рат инсонпарварлик ёрдамлари 
кўрсатилди. Мурожаатларнинг 
очиқлиги ва шаффофлигини таъ-
минлаш, уларнинг тезкор ва хо-
лис кўриб чиқилишини амал-
га ошириш мақсадида “Ўзинфо-
ком” молиявий кўмагида www.
bolalarfondi.uz миллий платфор-
маси ишга туширилди. Ҳозирда 
Ўзбекистон Республикаси Вазир-
лар Маҳкамаси томонидан ман-
фаатдор вазирлик ва идоралар би-
лан ҳамкорликда кенг жамоатчи-
лик фикрини ва илғор хорижий 
тажрибани ҳисобга олган ҳол-
да «Болаларни қўллаб-қувватлаш 
жамоат фонди тўғрисида»ги қо-
нун лойиҳаси ишлаб чиқилди.

Фонд қисқа вақт ичида нафақат 
маҳаллий балки, хорижий ташки-
лотлар билан ҳам ҳамкорлик ме-
морандумларини тузди. Жум-
ладан, Жаҳон соғлиқни сақлаш 
ташкилоти (ЖССТ), Бирлашган 
миллатлар ташкилотининг Бо-
лалар жамғармаси (UNICEF), 
Туркиянинг Халқаро ривожла-
ниш ва ҳамкорлик агентлиги (ТI-
СА), Туркиянинг тиббий-ижти-
моий хизматлар кўрсатиш таш-
килоти (USHASH), Корея халқа-
ро соғлиқни сақлаш жамғармаси 
(KOFIH) каби халқаро ташкилот-

лар билан ҳамкорлик 
алоқаларини 

йўлга қўй-
ди.Пре-

зиден-
т и -

м и з 
т о м о -

н и д а н 
қўйилган энг 

муҳим талаб – инсон 
қадрини улуғлаш мана шундай 
эзгу ташаббуслар, хайрли қадам-
лар билан янада сермазмун бўла-
ди. 

ЭЪТИБОР ВА ҒАМХЎРЛИК

 ЯНГИ ЎЗБЕКИСТОН 
ҲЕЧ КИМНИ ЎЗ ҲОЛИГА 

ТАШЛАБ ҚЎЙМАЙДИ

Ўзбек халқи – азал-азалдан болажон 
халқ. Юртимизнинг қайси бир гўшаси-
га бўлманг, болаларга кўрсатилаётган 
ғамхўрликнинг гувоҳи бўламиз. Сўнгги 
йилларда мамлакатимизда болалар 
манфаатини ҳимоя қилишга алоҳида 
эътибор қаратилмоқда.

Янги Ўзбекистон ҳеч кимни ўз ҳолига ташлаб қўймайди, 
ҳеч бир фарзандини эътибордан четда қолдирмайди.

Барно АБДУСАМАТОВА, 
Болаларни қўллаб-қувватлаш Жамоат 
фонди ижрочи директори ўринбосари.


