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В соответствии с пунктом 15 статьи 93 и статьей 102 Конституции Республики Узбекистан, а также реше-
нием Навоийского областного Кенгаша народных депутатов назначить Турсунова Нормата Тулкуновича 
на должность хокима Навоийской области.

Президент
Республики Узбекистан 

Ш. МИРЗИЁЕВ
Город Ташкент,
25 ноября 2022 года.

Указ 
Президента Республики Узбекистан

О НАЗНАЧЕНИИ ТУРСУНОВА Н.Т.  
НА ДОЛЖНОСТЬ ХОКИМА 
НАВОИЙСКОЙ ОБЛАСТИ

К 30-летию Конституции Республики УзбекистанКурсом реформ
Зульфия Ахмедходжаева.
Начальник отдела Наманганского 
областного управления юстиции.

Как уже известно, Президент подписал Трудовой 
кодекс в новой редакции, который вступит в силу  
с 30 апреля 2023 года. Сравнивая ныне действующий 
и новый кодексы, замечаем немало отличий, 
которые можно назвать велением времени.  
Ведь действующий кодекс принят еще в 1995 году 
под влиянием реалий прошлых лет. Тогда  
не учитывались требования рыночной экономики, 
оказывающей влияние и на формирование трудовых 
отношений, ощущалось воздействие уходящей  
в историю административно-командной экономики.

НОВЫЙ ТРУДОВОЙ 
КОДЕКС МАКСИМАЛЬНО 
ПРИБЛИЖЕН К РЕАЛИЯМ 

СЕГОДНЯШНЕГО ДНЯ

(Окончание  
на 3-й стр.)

(Окончание  
на 3-й стр.)

(Окончание  
на 2-й стр.)

Событие
СТРАНОВАЯ ПЛАТФОРМА - 

ПЛОЩАДКА  
ДЛЯ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОЙ 

РЕАЛИЗАЦИИ 
СТРУКТУРНЫХ РЕФОРМ

Анастасия Боровикова.
«Правда Востока».

Среди актуальных задач в развитии и модернизации экономики любого государства - 
привлечение зарубежных инвестиций в разные сферы жизни и деятельности страны. 
Так, действующая государственная политика Узбекистана нацелена  
на построение государства с высокой экономикой, в которой привлечение 
иностранных инвестиций составляют ключевую роль.

По вопросу повестки дня высту-
пил председатель Комитета нижней 
палаты парламента по противодей-
ствию коррупции и судебно-право-
вым вопросам Джахонгир Ширинов.

Отмечено: Конституция Респуб-
лики Узбекистан является законо-
дательной базой общественно-поли-
тической жизни, которая наряду с 
созданием правовой основы свобод-
ного и суверенного государства поло-
жила начало новой эпохе правового 
развития общества.

Изменения и дополнения, внесен-
ные в Основной закон за истекший 
период, служат важным фактором 
повышения благосостояния населе-
ния, всестороннего развития государ-
ства и общества, либерализации всех 
сфер жизни.

ПРОЕКТ КОНСТИТУЦИОННОГО 
ЗАКОНА СОВЕРШЕНСТВУЕТСЯ 

НА ОСНОВЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ 
НАРОДА

24 ноября состоялось очередное пленарное заседание Законодательной 
палаты Олий Мажлиса Республики Узбекистан, в ходе которого 

обсуждена работа по совершенствованию проекта Конституционного 
закона «О внесении изменений и дополнений в Конституцию 

Республики Узбекистан»  
по итогам всенародного обсуждения данного документа.

В рамках поездки глава государства принял 
участие во внеочередной сессии областного Кен-
гаша народных депутатов. Он также ознакомился 
с деятельностью промышленных предприятий 
области, пообщался с населением, участвовал в 
запуске новых проектов.

В городе Навои состоялась внеочередная сес-
сия областного Кенгаша народных депутатов.

В ней принял участие Президент Республики 
Узбекистан Шавкат Мирзиёев.

В начале своего выступления глава государ-
ства выразил глубокое уважение жителям реги-
она и предложил провести заседание в форме 
открытого диалога.

- Наша самая большая цель на сегодняшней 
встрече – открыто обменяться мнениями. Нам 
необходимо найти решение вопросов, волную-
щих 330 махаллей, 1 миллион 50 тысяч жителей 
Навоийской области. Уважаемые депутаты, пред-
ставители старшего поколения, молодые люди, вы 
окажете мне услугу, если расскажете о том, что 
волнует вас, какие проблемы есть на местах. Если 
мы, советуясь с нашим народом, найдем решение 

всех вопросов, обязательно будет результат. Как 
я, так и наш народ, должны быть довольны этой 
встречей, - сказал Шавкат Мирзиёев.

В беседе было проанализировано современ-
ное состояние развития Навоийской области. 
За последние три года в регионе запущены 
крупные промышленные проекты стоимостью 
два миллиарда долларов. В результате создано 
более десяти тысяч рабочих мест, обеспечены 
дополнительное поступление 1 триллиона 
сумов налогов и экспорт на 100 миллионов дол-
ларов в год.

Отмечалось, что регион имеет большие резервы 
и возможности для дальнейшего развития эко-
номики. Например, импортируемая продукция 
может производиться местными предпринимате-
лями на основе кооперации. В сельском хозяйстве 
животноводческая отрасль не задействуется в 
полной мере. Мало емкостей для хранения фрук-
тов и овощей. Есть проблемы, волнующие населе-
ние, и в социальной сфере.

На заседании рассмотрен организационный 
вопрос. Президент рекомендовал кандидатуру 

Нормата Турсунова на должность хокима Наво-
ийской области.

Н. Турсунов родился в 1972 году в Ташкент-
ской области. Много лет работал в государствен-
ной налоговой системе. С ноября 2021 года испол-
няет обязанности хокима Навоийской области.

Прежде чем начать обсуждение по кандида-
туре, глава государства предложил заслушать 
программу кандидата. Нормат Турсунов провел 
презентацию своих планов по развитию пред-
принимательства, промышленности и сельского 
хозяйства в регионе, а также созданию достойных 
условий жизни для населения.

Президент одобрил эти предложения и опреде-
лил меры по их реализации.

В целях развития предпринимательства в сле-
дующем году поставлена задача создать 26 мест-
ных промышленных центров и малых промыш-
ленных зон, выделить на программы семейного 
предпринимательства 600 миллиардов сумов. 
Подчеркнуто, что в целом Навоийская область 
имеет все возможности, чтобы стать регионом без 
бедности и безработицы.

В промышленной сфере в следующем году 
будет реализовано 186 проектов с созданием  
15 тысяч рабочих мест. Это станет важным факто-
ром сокращения импорта и увеличения экспорта 
до 250 миллионов долларов.

В Хатырчинском, Карманинском, Навбахор-
ском, Кызылтепинском и Нуратинском районах 
72 махалли специализируются на выращивании 
картофеля, овощей, винограда и гранатов. Глава 
государства подчеркнул необходимость улуч-
шения водоснабжения на пяти тысячах гектаров 
вокруг этих махаллей.

Также даны поручения по созданию паст-
бищных семеноводческих хозяйств, плантаций 
ферулы, агрологистических центров.

Особое внимание уделено развитию социаль-
ной сферы, строительству школ и детских садов, 
обеспечению населения жильем и питьевой 
водой. В целом в 2023 году на решение социаль-
ных проблем области будет направлено допол-
нительно 655 миллиардов сумов, а на развитие 
семейного предпринимательства - еще 750 мил-
лиардов сумов.

После презентации депутаты областного Кен-
гаша обсудили планы кандидата и высказали свои 
мнения. Вопрос о назначении хокима Навоийской 
области вынесен на голосование. По его итогам 
Нормат Турсунов утвержден хокимом Навоий-
ской области.

Глава нашего государства подчеркнул, что 
озвученные на заседании планы необходимо 
эффективно претворить в жизнь, все ведомства 
должны объединиться вокруг хокима и служить 
народу.

После этого глава нашего государства пооб-
щался с навоийской молодежью.

- Куда бы я ни ездил, стараюсь больше встре-
чаться с молодежью. Мы поставили перед собой 
большие цели в нашей стратегии развития и 
региональных программах. Если государствен-
ные организации, руководители всех уровней 
не будут в полной мере заниматься вопросами 
молодежи, эти цели не будут достигнуты, - ска-
зал Президент.

Молодежь области проявляет талант и актив-
ность во всех сферах. В этом году она заняла пер-
вое место в республике по числу поступивших в 
высшие учебные заведения. Большинство побе-
дителей международных научных олимпиад и 
престижных конкурсов - тоже навоийцы.

В этом году на развитие предпринимательства 
среди неорганизованной молодежи было выде-
лено 50 миллиардов сумов, 13 700 юношей и деву-
шек начали свое дело. Выделено 1600 гектаров 
посевных площадей и обеспечена занятость более 
шести тысяч молодых людей. Студентам, находя-
щимся в сложных условиях, оплачены контракты 
на обучение в общей сложности в объеме 6,5 мил-
лиарда сумов.

- Достижения навоийской молодежи, безус-
ловно, вызывают у всех нас чувство гордости. 
Но нельзя останавливаться на достигнутом. Что 
еще мы можем сделать, чтобы реализовать жела-
ния, потребности и обеспечить завтрашний день 
нашей молодежи? Как мы можем помочь приоб-
рести знания и профессии, раскрыть потенциал? 
Эти вопросы беспокоят меня, - сказал Шавкат 
Мирзиёев.

Президент заслушал мнения и предложения 
молодежи. Поставлена задача запустить новую 
платформу, помогающую молодежи обучаться 
и находить работу по востребованным на рынке 
труда профессиям.

Даны поручения по привлечению молодежи 
в промзоны, обеспечению водой пастбищ, под-
держке животноводческих инициатив через Фонд 
поддержки предпринимательства.

Отмечена важность популяризации спорта 
среди молодежи путем организации специали-
зированной спортивной школы и спортивных 
секций в махаллях Навои. Указано на необходи-
мость обеспечения 325 школ области книгами 
и музыкальными инструментами за счет Фонда 
молодежи, увеличения культурных мероприя-
тий.

В ходе встречи принято решение накопить 
опыт Навоийской области по реализации выдви-
нутых инициатив. Основной целью этого будут 
духовно-просветительское развитие, обеспечение 
занятости и содержательная организация свобод-
ного времени молодежи.

В ходе поездки Президента в Навоийскую 
область состоялась торжественная церемония, 
посвященная запуску предприятия «Зарафшон 
Ойна».

Стекло широко используется в промышленно-
сти, строительстве и быту. В частности, потреб-
ность в строительном стекле в нашей стране 
составляет 38 миллионов квадратных метров в 
год. Навоийская область богата запасами декора-
тивного камня, кварцевого песка, базальта и као-
лина.

Поэтому в ходе своей поездки в регион в 2018 
году глава нашего государства дал поручение о 
запуске стекольного производства. В результате 
реализован проект стоимостью 250 миллионов 
долларов.

Президент Шавкат Мирзиёев нажал символи-
ческую кнопку и запустил предприятие «Зараф-
шон Ойна».

- До сих пор такие предприятия были в Фер-
гане и Джизаке. Сегодня их ряд пополняет вновь 
созданное предприятие «Зарафшон Ойна», специ-
ализирующееся на выпуске широкого ассорти-
мента продукции. Мы верим, что в будущем оно 
расширится и будет служить нашему народу, - 
сказал Шавкат Мирзиёев.

Годовая производственная мощность предпри-
ятия составляет 12 миллионов квадратных метров. 
Продукция предназначена как для экспорта, так и 
для замещения импорта. Здесь работают 700 чело-
век.

На мероприятии была установлена видеосвязь 
с предприятием «Мармаробод» в городе Газгане, 
которое специализируется на добыче и обработке 
мрамора и гранита. Предприятие оснащено обо-
рудованием из Китая и Ирана, из этих стран при-
влечены инженеры и специалисты. В коллективе 
трудятся 300 человек.

Глава государства ознакомился с деятельно-
стью общества с ограниченной ответственностью 
«Гидро Станко Сервис» в городе Навои.

Фото Пресс-службы
Президента Республики Узбекистан.

ВСЕ ВОПРОСЫ ДОЛЖНЫ РЕШАТЬСЯ  
НА ОСНОВЕ ДИАЛОГА С НАРОДОМ

Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев  
25 ноября посетил Навоийскую область.

(Окончание  
на 2-й стр.)
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В современных условиях очевидна 
значимость ориентации страны на 
ускоренное инновационное развитие. 
Дальнейшее реформирование эконо-
мики Узбекистана требует максималь-
ного использования инвестиционного 
ресурсного потенциала, наращивания 
объемов инвестиций, совершенствова-
ния их структуры и ускорения оборота. 
При этом важен не только совокупный 
уровень инвестиций в республике, но и 
распределение инвестиционного потен-
циала в регионах как гарант их финан-
совой и социальной стабильности. Так, 
благодаря стабильности и благоприят-
ному инвестиционному климату наби-
рают темп и  внешнеэкономические 
связи. 

Последовательные мероприятия по 
организации современных производств 
с участием иностранных партнеров 
обеспечивают рост объемов производ-
ства и экспорта продукции, наполнение 
потребительского рынка важнейшими 
продовольственными и непродоволь-
ственными товарами, развитие эконо-
мики региона. Самое важное, создаются 
рабочие места, обеспечивается занятость 
населения, особенно молодежи и жен-
щин. 

За последние несколько лет наша 
страна прошла через ускоренную транс-
формацию экономики и все чаще фигу-
рирует в международном сообществе 
как пример открытости, новаторства и 
решимости в снятии разного рода барье-
ров для бизнеса. Успешно имплементи-
рованы в отечественные бизнес-реалии 
положения Закона «Об инвестициях и 
инвестиционной деятельности», которые 
позволяют оперативно реагировать на 
все запросы инвесторов и должным обра-
зом отслеживать эффективность прини-
маемых в направлении мер.

12 января под председательством Пре-
зидента Шавката Мирзиёева состоялось 
совещание, посвященное деятельности 
Министерства инвестиций и внешней 
торговли и Агентства стратегического 
развития Республики Узбекистан (ныне -  
Агентство стратегических реформ при 
Президенте РУз). Отмечено, что в 2021-м 
было привлечено в общей сложности 
свыше 10 млрд долларов иностранных 
инвестиций, в том числе 8 млрд 100 млн 
долларов - прямых. В результате запу-
щено 318 крупных и более 15 тысяч 
региональных проектов, создано свыше  

273 тысяч рабочих мест. Эти предпри-
ятия способны обеспечить экспорт на 
миллиард долларов и заместить импорт 
на 530 млн долларов.

В 2022-м Агентству стратегических 
реформ при Президенте Республики 
Узбекистан исполнился год, за кото-
рый проделана масштабная работа.  
В частности, на организацию возложен 
широкий ряд задач, включая изучение 
стратегических вопросов привлечения 
инвестиций и реализации проектов, 
выявление перспективных направле-
ний инвестиционной деятельности, 
разработку предложений по реформи-
рованию отраслей экономики на основе 
международного опыта и повышение 
инвестиционного потенциала регио-
нов. Все это необходимо прорабаты-
вать, учитывая международный опыт. 
Помимо того, есть и такие цели, как 
оценка национального рейтинга, разра-
ботка методики расширения кругозора 
госслужащих, управление стратегиче-
скими проектами и развитие междуна-
родного сотрудничества.

В рамках инвестиционной поли-
тики Узбекистан стал одним из первых 
государств, апробировавших формат 

Страновой платформы для координа-
ции деятельности доноров и партне-
ров по развитию и их взаимодействия 
с министерствами, ведомствами и 
исполнительными агентствами, уча-
ствующими в реализации совместных 
проектов.

Данный механизм дает возможность 
странам расставить приоритеты и при-
влечь партнеров по развитию, в том 
числе нетрадиционных доноров и пред-
ставителей частного сектора, к участию 
в перспективных проектах. Он позволяет 
также обеспечить эффективную органи-
зацию использования донорского содей-
ствия в осуществлении реформ в стра-
нах-получателях.

Инициатива была запущена в октя-
бре 2019 года в рамках ежегодных засе-
даний Совета управляющих Группы 
Всемирного банка и Международного 
валютного фонда в Вашингтоне (США). 
За это время в Ташкенте было проведено 
два заседания, посвященные Страновой 
платформе: в октябре 2021-го и марте 
2022-го. 

В заседаниях обычно принимают уча-
стие местные, региональные и глобаль-
ные руководители Всемирного банка, 

Европейского банка реконструкции и 
развития, Азиатского банка развития, 
Азиатского банка инфраструктурных 
инвестиций, Исламского банка развития, 
Международной финансовой корпора-
ции, KOICA, JICA, Французского агент-
ства развития, ТИКА, USAID, Эксим-
банка, а также министерств и ведомств 
республики. В ходе встреч рассматри-
ваются вопросы сотрудничества с меж-
дународными партнерами в реализации 
институциональных реформ, направ-
ленных на модернизацию отраслей эко-
номики и повышение конкурентоспо-
собности, улучшение инвестиционной 
привлекательности. 

На днях состоялось третье заседание, 
посвященное Страновой платформе. 
Озвучено, что в настоящий момент в 
Узбекистане реализуется 305 подоб-
ных проектов (совокупной стоимостью  
14,5 млрд долларов), охватывающих 
более 20 направлений и отраслей. Зна-
чительный прогресс достигнут в таких 
сферах, как продвижение социально-эко-
номических реформ, энергетика, транс-
порт, авиация, инфраструктурное раз-
витие, здравоохранение, образование и 
поддержка предпринимательства.

Подчеркнута роль Страновой 
платформы как инструмента 
систематизации и повышения 
эффективности, привлекаемого 
финансового и технического 
содействия для реализации 
наиболее перспективных 
проектов и программ.  
Для усиления 
институциональной основы 
такой координации со стороны 
Узбекистана, в соответствии 
с отдельным решением 
Президента при Министерстве 
инвестиций и внешней торговли 
РУз создано Агентство по 
международному сотрудничеству 
и развитию, которому  
отводится ключевая роль  
в обеспечении результативного 
взаимодействия с партнерами.

- В последние шесть лет Узбеки-
стан движется по пути масштабных и 
необратимых экономических и струк-
турных преобразований, нацелен-
ных на создание свободной рыночной 
экономики и демократизации обще-
ства. При поддержке международных 
финансовых институтов и иностран-
ных правительственных организаций 
наша страна успешно реализует важ-
ные проекты по развитию системы 
государственно-частного партнерства, 
модернизации национальной транс-
портной системы, трансформации бан-
ковского сектора, реформированию 
микрофинансовых организаций, вне-
дрению международных стандартов в 
текстильной промышленности, разви-
тию энергетического сектора и в дру-
гих областях, -  отметил генеральный 
директор Агентства стратегических 
реформ при Президенте Республики 
Узбекистан Шухрат Вафаев.

Эффективность Страновой плат-
формы доказана во время пандемии 
коронавируса. Так, активное взаимодей-
ствие с донорами позволило в сжатые 

сроки мобилизовать значительные объ-
емы финансового и технического содей-
ствия для борьбы с COVID-19. На эти 
цели в общей сложности было направ-
лено более двух млрд кредитных и гран-
товых средств.

Участники подчеркнули: 
правительство Республики 
Узбекистан продолжит 
внедрение механизмов 
Страновой платформы 
во всех направлениях 
сотрудничества с партнерами 
по развитию и реализацию 
разработанной комплексной 
программы координационных 
мероприятий.

В рамках заседания участники также 
поделились мнениями о роли и значи-
мости Страновой платформы, обсудили 
перспективы дальнейшего углубления 
многостороннего сотрудничества.

Главный экономист Азиатского банка 
развития Альберт Парк отметил необ-
ходимость укреплять сотрудничество, в 
том числе в частном секторе, посредством 
синергии и обмена опытом. Подчеркнул, 
что АБР является долгосрочным партне-
ром Узбекистана, а само взаимодействие 
прежде всего ориентировано на экономи-
ческое развитие страны.

Руководители международных финан-
совых организаций выразили готовность 
принять активное участие в институцио-
нальном развитии и наращивании потен-
циала Агентства стратегических реформ 
при Президенте РУз и Агентства по меж-
дународному сотрудничеству и разви-
тию при МИВТ, а также оказать им тех-
ническое и консультационное содействие 
в решении стоящих перед ними задач.

Экспертами подчеркнуто: в нынеш-
них условиях усиливающейся конкурен-
ции на мировом рынке без реконструк-
ции существующих, создания новых 
предприятий, оснащенных передовыми 
и высокими технологиями, постоянного 
обновления ассортимента выпускае-
мой продукции невозможно обеспечить 
выход отечественных фирм на перспек-
тивные зарубежные рынки.

В целом создание благоприятного 
инвестиционного климата служит основ-
ным фактором последовательной реали-
зации структурных преобразований в 
государстве.

Фото Музаффара Абдуллаева.

СТРАНОВАЯ ПЛАТФОРМА - ПЛОЩАДКА 
ДЛЯ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОЙ РЕАЛИЗАЦИИ 

СТРУКТУРНЫХ РЕФОРМ
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Навоийская область является 
регионом с развитой промышленно-
стью. Здесь много горнодобываю-
щих, металлургических, химических, 
энергетических предприятий. Для их 
работы, да и всей промышленности и 
сельского хозяйства страны, необхо-
димы машины.

Именно машиностроительная про-
дукция производится на предприя-
тии «Гидро Станко Сервис». Благо-
даря кооперации здесь локализовано 
производство более ста устройств и 
свыше тысячи запчастей. В результате 
в 2021 году удалось сэкономить более 
12 миллионов долларов. К концу этого 
года объем производства ожидается на 
уровне 23 миллионов долларов.

На предприятии установлено обо-
рудование из Германии, Турции, Ита-
лии и Китая. Здесь трудоустроены 370 
человек.

Сегодня на предприятии работают 
над созданием литейного цеха и рас-
ширением ассортимента продукции.

Президент поручил ответственным 
лицам повысить уровень локализации.

В настоящее время в рамках про-
граммы локализации в Навоийской 
области реализуются 113 проектов 
почти на триллион сумов. В резуль-
тате уже в этом году удастся сократить 
импорт на 100 миллионов долларов.

В этот день состоялось подписание 
документов по управлению свободной 
экономической зоной «Навои» и гру-
зовым терминалом международного 
аэропорта «Навои».

Президент Шавкат Мирзиёев при-
нял участие в этой церемонии и высту-
пил с речью.

- Сегодня геополитическая ситуа-
ция в мире требует от каждой страны 
правильного использования своих воз-
можностей и ресурсов, создания новых 
торговых и логистических коридоров. 
В связи с этим мы ведем переговоры 
с престижными компаниями мира и 
изучаем наиболее подходящие пред-
ложения. Наша цель - к 2030 году уве-
личить экспортный потенциал страны 
не менее чем в три-четыре раза, - ска-
зал глава государства.

Свободная экономическая зона 
«Навои» и международный аэропорт 
«Навои» имеют большие возможно-
сти с точки зрения промышленности 
и логистики. У них есть необходимая 
инфраструктура и налаженная система 
работы. В целях их эффективного 
использования подписаны соглашение 
с компанией DP World Объединенных 
Арабских Эмиратов об управлении 
СЭЗ «Навои», а также договор с эми-
ратской компанией Terminals Holding 
об управлении грузовым терминалом 
аэропорта «Навои».

DP World займется внедрением 
в свободной экономической зоне 
«Навои» международных правовых 
норм, отвечающих требованиям ино-
странных инвесторов, а также привле-
чением крупных производителей.

Задачами компании Terminals 
Holding являются наращивание грузо-
оборота в международном аэропорту 
«Навои» и подключение к крупным 
грузовым хабам. Это сотрудничество 
внесет весомый вклад в интеграцию 
Узбекистана в ключевые международ-
ные транспортные коридоры и увеличит 
объемы транзита минимум в десять раз.

В целом эти два соглашения послу-
жат расширению инновационных и 
высокотехнологичных услуг в нашей 
стране, развитию транспортных ком-
муникаций, имеющих важное значе-
ние для отечественной экономики.

- Желаю динамичного развития 
бизнеса этих двух компаний в Узбе-
кистане. Уверен, эти проекты еще 
больше увеличат масштаб тесного 
сотрудничества между нашими стра-
нами, - сказал Президент в завершение 
своего выступления.

На церемонии руководители ком-
паний DP World и Terminals Holding 
выразили удовлетворение достигну-
тыми договоренностями и отметили, 
что это открывает большие возможно-
сти для обеих сторон.

На этом поездка Президента Респуб-
лики Узбекистан Шавката Мирзиёева 
в Навоийскую область завершилась.

З. Жонибеков.
И. Аввалбоев.

А. Буриев.
Корреспонденты УзА.

ВСЕ ВОПРОСЫ 
ДОЛЖНЫ РЕШАТЬСЯ  

НА ОСНОВЕ 
ДИАЛОГА  

С НАРОДОМ

В кишлаке Шамолкудук недавно 
образованного Кукдалинского 
района Кашкадарьинской области 
состоялся фестиваль под 
девизом «В Новом Узбекистане 
достоинство человека, интересы 
народа - наивысшая ценность». 

В рамках фестиваля проведены куль-
турно-просветительские мероприятия, 
спортивные соревнования, выставки изде-
лий национально-прикладного искусства, 
встречи представителей трех поколений. 

В мероприятии принял участие хоким 
Кашкадарьинской области Муротджан 
Азимов, который поздравил жителей 
Кукдалинского района с реализуемыми 
масштабными созидательными работами. 

- Следует с удовлетворением отметить, 
что создание Кукдалинского района стало 

большим событием в жизни Кашкада-
рьинской области, - сказал М. Азимов. -  
В этом практическое отражение благой 
идеи «За достоинство человека», выдви-
нутой Президентом страны. За три года 
для развития района из Государственного 
бюджета выделено два триллиона сумов. 
В городке Еттитом для районного хоки-
мията и местных органов строятся здания, 
возводятся массив «Янги Узбекистон», 
детские сады и школы, поликлиники, парк 
культуры и отдыха, придорожные пун-
кты обслуживания и торговые комплексы. 
Отремонтировано 159 километров дорог, 
прокладываются сети питьевого водоснаб-
жения протяженностью 50 километров, 
сети подачи электроэнергии протяжен-
ностью 80 километров. Только в текущем 
году задействованы две новые школы, 18 
махаллинских зданий, свыше 20 детских 

садов, библиотек, спортивных сооруже-
ний. Все это делается ради благополучия 
народа, достижения его удовлетворенности 
жизнью. Как говорил глава государства во 
время посещения области на встрече с акти-
вистами района, основные цели формиро-
вания Кукдалинского района - создание 
достойных условий жизни для 182 тысяч 
его жителей, экономическое развитие тер-
ритории, поднятие на новый этап работы по 
обеспечению занятости населения. 

Отмечено, что только в махалле 
«Чорвадор» района проживают более 
четырех тысяч человек. На основе пору-
чений главы государства территория пре-
вратилась в огромную стройплощадку. 
Здесь покрываются гравием 22 километра 
внутренних дорог, застилаются совре-
менным кровельным материалом крыши 
домов 72 нуждающихся семей, устанав-

ливаются 50 столбов для улучшения 
электроснабжения махалли. 

В короткие сроки проведено повтор-
ное медицинское обследование населе-
ния, почти 30 больным вручены льготные 
ордера на лечение. Особое внимание уде-
ляется обеспечению занятости женщин, 
охране их здоровья, повышению полити-
ческой активности.

Безусловно, эти усилия служат повы-
шению благосостояния населения рай-
она, изменению его образа жизни. 

- Мы очень рады преобразованиям, 
происходящим в нашей махалле. Раньше 
улицы утопали в грязи, - говорит Саида 
момо Тураева. - А теперь в короткие 
сроки здесь уложили гравий. Улучшено 
электроснабжение. Покрыты современ-
ными материалами крыши домов мало-
обеспеченных семей. У людей припод-
нятое настроение. Убеждена, что все это 
стало возможным благодаря вниманию и 
заботе главы государства.

В рамках фестиваля проведены 
торжественные мероприятия для 21 
ребенка района. Им розданы ценные 
подарки. 

На фестивале состоялись показатель-
ные выступления представителей махал-
лей, продемонстрированы молодежные 
инициативы, прошли детские спортивные 
соревнования, представлена музыкальная 
программа. Все это оставило хорошие 
впечатления у собравшихся. 

В мероприятии приняли участие насе-
ление района, широкая общественность, 
руководители секторов области, хокимы 
города Карши, Чиракчинского, Касан-
ского, Гузарского, Каршинского, Кама-
шинского и Касбинского районов. 

У. Баротов. 
Корр. УзА.

Фото Ж. Норкобилова (УзА).

БЛАГОУСТРОЙСТВО, ИЗМЕНИВШЕЕ ЖИЗНЬ 
ЖИТЕЛЕЙ КУКДАЛИНСКОГО РАЙОНА
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Проводится масштабная и системная работа 
по обеспечению прав человека, усилению подот-
четности и открытости государственных орга-
нов, повышению роли институтов граждан-
ского общества, средств массовой информации. 
В результате растет политическая активность 
населения и общественных объединений, уси-
ливается социальная защита граждан, сокраща-
ется бедность. Кроме того, на качественно новый 
уровень вышла деятельность по обеспечению 
населения новыми рабочими местами и гаранти-
рованным источником дохода, квалифицирован-
ными медицинскими и образовательными услу-
гами, достойными условиями жизни. 

Сегодня ни один акт законодательства не при-
нимается без предварительных консультаций с 
гражданами. При госорганах создаются обще-
ственные советы, служащие вовлечению людей 
в процессы принятия решений. Внедряются 
новые механизмы и инструменты привлечения 
населения к общественному и государственному 
строительству. На всех уровнях государственной 
власти продвигается принцип диалога с наро-
дом - будь то во время выездных и личных при-
емов либо посредством электронных платформ и 
средств массовых коммуникаций. 

В результате реформ в Узбекистане созданы 
политико-правовые, социально-экономические 
и научно-просветительские основы, необходи-
мые для построения поистине демократического 
общества. Важные в этом направлении задачи 
закреплены в Стратегии развития Нового Узбе-
кистана на 2022-2026 годы. В числе главных 
целей - дальнейшее повышение благосостояния 
народа, трансформация отраслей экономики, 
ускоренное развитие предпринимательства, без-
условное обеспечение прав и интересов человека, 
формирование активного гражданского общества 
согласно принципу «Во имя чести и достоинства 
человека». 

Задачи по обеспечению прозрачности и откры-
тости госорганов Президент поставил с первых 
дней пребывания на посту главы государства. 
Так, в стране началась эпоха гласности. Как 
результат, произошла серьезная трансформация 
в общественно-политической жизни, возрос уро-
вень доверия граждан к представителям власти. 
Со стороны чиновников же наблюдается стремле-
ние осуществлять реформы в тесном взаимодей-
ствии с людьми.

Глава государства подчеркивает: 
«Не народ служит государственным 
органам, а государственные органы 
должны служить народу», призывая 
представителей власти  
к открытости, готовности помогать 
гражданам. Только так возможно 
сформировать у людей уверенность  
в завтрашнем дне. Значимым  
в этом направлении шагом стало 
принятие Закона «Об общественном 
контроле», что расширило права 
и возможности в осуществлении 
общественного контроля граждан, 
органов самоуправления граждан, 
негосударственных некоммерческих 
организаций, СМИ. 

Для дальнейшего вовлечения населения в 
общественное и государственное управление 
ОД «Юксалиш» запущена открытая электронная 
платформа для информирования общественности 
о реализации госпрограмм. Любой пользователь 
интернета может отслеживать, соблюдаются ли 
установленные сроки, выполнены ли поставлен-
ные задачи в полном объеме. Также проводятся 
регулярные брифинги и общественные слушания 
для мониторинга хода реализации Госпрограммы 
с участием представителей институтов граждан-
ского общества, в том числе СМИ, с приглаше-
нием представителей министерств и ведомств. 

Для оценки уровня исполнения задач, постав-
ленных в Стратегии развития и Государственной 
программе по ее реализации в «Год обеспечения 
интересов человека и развития махалли» при ОД 
«Юксалиш» создана общественная группа неза-

висимого мониторинга и оценки из числа пред-
ставителей институтов гражданского общества. 
В ее состав входят представители негосудар-
ственных некоммерческих организаций, медиа, 
экспертного сообщества, бизнеса и других сфер. 
Регулярно проходят общественные обсуждения 
альтернативных отчетов об исполнении Госпро-
граммы. 

Недавно в ходе одной из встреч были презен-
тованы результаты общественного мониторинга 
готовности школ к учебному году и налажива-
ния практики предоставления бесплатного пита-
ния учащимся начальных классов в Хорезмской 
области и Республике Каракалпакстан. Изучение 
прошло непосредственно с выездом на места, 
вовлечением представителей общественности и 
экспертов. Так, выявлено, что по состоянию на  
1 октября в Хорезмской области питанием обеспе-
чивались ученики 94 процентов действующих в 
регионе школ, а в Каракалпакстане этот процесс 
и вовсе не был начат, поскольку тендеры не были 
завершены в срок. По итогам проведенной работы 
собранная информация передана на рассмотре-
ние ответственных структур с рекомендациями и 
предложениями по выявленным недостаткам. 

Госпрограмма-2022 включает  
в себя 398 пунктов, в ней определены 
конкретные сроки выполнения  
671 задачи. По состоянию на 1 октября 
2022 года планировалось выполнение 
342 задач по 210 пунктам программы.  
За отчетный период выполнено свыше 
250, а более 25 из них - досрочно. 

Наряду с положительными изменениями выяв-
лены и недостатки. По состоянию на 1 октября не 
обеспечено выполнение пункта 286: в порядке 
эксперимента не установлена автоматическая 
станция по отбору образцов и анализу источни-
ков загрязнения АО «Ново-Ангренская ТЭС» 
(срок выполнения - сентябрь 2022 года); пункта 
320: не проведены доклинические испытания и не 
пущены в серийное производство отечественные 
вакцины от коронавирусной инфекции нового 
поколения (срок выполнения - март 2022 года). 

Кроме того, хотя и были разработаны про-
екты отдельных актов законодательства по ряду 
задач, связанных с реализацией Государствен-
ной программы, но их исполнение не завершено, 
поскольку документы находятся на стадии рас-
смотрения и еще не приняты. В частности, про-
екты нормативных и других документов, пред-
усмотренных в 91 задаче по 58 пунктам, срок 
исполнения которых уже подошел, разработаны 
ответственными министерствами и ведомствами 
и переданы в соответствующие учреждения для 
рассмотрения или принятия. 

В соответствии с пунктом 150 Госпрограммы 
Кабинетом Министров утверждены территори-
альные программы социально-экономического 
развития регионов, осуществляется контроль за 
их исполнением. Есть ряд невыполненных задач, 
связанных с их реализацией. 

По итогам обсуждения отмечалась важность 
установления эффективного общественного 
контроля за исполнением Государственной про-
граммы и своевременной реализацией реформ 
на местах силами независимой общественной 
группы по мониторингу и оценке.

Расширение масштаба участия населения в 
управлении делами государства и общества, 
достижение Целей в области устойчивого раз-
вития ООН, установление тесного взаимного 
сотрудничества граждан, общества и государ-
ства, а также усиление общественного контроля 
за деятельностью государственных органов и 
учреждений играют немаловажную роль в раз-
витии страны. Узбекистан придает огромное 
значение вопросам защиты прав человека, учету 
интересов и мнения народа, что свидетельствует 
о приверженности нашего государства следовать 
демократическим идеям и принципам.

Подготовила
Евгения Юн.

«Правда Востока».
При содействии пресс-службы

ОД «Юксалиш».

АКТИВНОСТЬ ГРАЖДАН 
В ОБЩЕСТВЕННО-
ПОЛИТИЧЕСКОЙ 
ЖИЗНИ СТРАНЫ - 

ВАЖНЫЙ ИНДИКАТОР 
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РЕФОРМ

В 1990-е не думали о возник-
новении условий, позволяющих 
работодателям выбирать упрощен-
ные формы привлечения рабочей 
силы, новые формы труда в бизнесе. 
Кодекс, хотя и был ориентирован 
на защиту интересов трудящихся, 
то есть на сохранение рабочих мест 
любой ценой, но не всегда гаран-
тировал это на практике. Рынок 
властно диктовал свои условия, и 
противостоять этому было трудно. 
Тогда только формировались меха-
низмы приватизации и развития 
малого бизнеса и частного пред-
принимательства. Кто знал, что 
со временем доля малого бизнеса 
и частного предпринимательства 
в валовом региональном продукте 
резко возрастет и будет превалиро-
вать, а на первом месте окажется 
именно создание рабочих мест и 
новых производств, а не сохранение 
«умирающих» предприятий? В те 
годы никто и не думал о новых фор-
мах занятости: надомниках, инди-
видуальных предпринимателях 
и их работниках, совместителях, 
фрилансерах, рабочих-вахтовиках, 
временных и сезонных работниках. 
Кодекс состоял всего из 294 статей, 
и, по словам юристов, в нем было 
множество отсылок и цитат, что 
существенно затрудняло работу. 
Это отметили и специалисты в обла-
сти занятости.

Сотрудники органов юстиции, 
внимательно изучив кодекс в новой 
редакции, отметили, что в ходе 
работы над ним были учтены мно-
гие важные моменты. Расширенный 
документ включает семь разделов, 
34 главы и 581 статью. И на первое 
место в сфере правового регулиро-
вания индивидуальных трудовых 
и общественных отношений вышла 
свобода труда. Действительно, каж-
дый вправе распоряжаться своими 
способностями и талантами, реа-
лизовывать их в любой не запре-
щенной законом форме, свободно 
выбирать род занятий, профессию 
и специальность, место работы и 
условия труда.  

Самое главное, в положениях 
нового кодекса учтены сегодняш-
ние реалии. Так, в последние годы 
мир, и наша страна в частности, 
особенно активно борются с тор-
говлей людьми и преступлениями 
в сфере трудовой миграции. В этой 
борьбе задействованы правоохра-
нительные и иные органы, поэтому 
в новом кодексе расширено понятие 
принудительного труда, обозначен-

ные нормы нацелены на его искоре-
нение и защиту прав трудящихся.  
На первом месте и равенство трудо-
вых прав, запрет дискриминации, 
принудительного труда; социальное 
партнерство; гарантии трудовых 
прав и обязанностей. Так, недопу-
стимо ухудшение правового поло-
жения работника.  

Надо отметить и то, что исходя из 
опыта борьбы с пандемией СOVID-19 
введен отпуск с частичным сохра-
нением зарплаты, возможно продле-
ние неоплачиваемого или частично 
оплачиваемого отпуска суммарно до 
шести месяцев в году.  

Пересмотрен и порядок заклю-
чения, изменения и прекращения 
трудового договора. Так, не может 
быть установлен испытательный 
срок при приеме на работу бере-
менной, женщины с ребенком в 
возрасте до трех лет либо отца 
(опекуна), в одиночку воспитыва-
ющего ребенка до трех лет (раньше 
это касалось только беременных 
и женщин с детьми до трех лет); 
представителей социально уязви-
мых категорий, направленных для 
трудоустройства на резервируемые 
рабочие места; выпускников вузов, 
обучавшихся по государственным 
грантам и поступающих на работу 
по специальности по направле-
нию в течение трех месяцев со 
дня окончания учебы; выпускни-
ков школ, средних специальных 
учебных заведений, вузов, которые 
самостоятельно устраиваются на 
работу впервые в течение одного 
года (было три года) со дня окон-
чания учебы; работников, с кото-
рыми заключается трудовой дого-
вор на срок до шести месяцев (это 
не изменилось); работников в воз-
расте до 18 лет; ранее уволенных 
по каким-то причинам лиц в случае 
их возвращения на работу; учени-
ков, проходящих производствен-
ное обучение у работодателя по 
договору; других работников, если 
это предусмотрено коллективными 
соглашениями, коллективным 
договором и локальными актами 
работодателя. 

Предварительное испытание 
может быть только при приеме на 
работу и не допускается при пере-
воде работника на другую работу, 
его прикомандировании, как и 
прежде, не может превышать трех 
месяцев, а для руководителей орга-
низаций, их заместителей, глав-
ных бухгалтеров и руководителей 
отделов и подразделений - шести 
месяцев. Подчеркнем, что в трудо-
вой договор не могут быть внесены 

условия, ухудшающие положение 
работника; нарушающие требо-
вание о запрете дискриминации в 
сфере труда и профессиональной 
деятельности; принудительного 
труда; вынуждающие работника 
совершать противоправные и дей-
ствия, нарушающие права других 
лиц или самого работника, угро-
жающие его жизни и здоровью, 
подрывающие его честь, достоин-
ство или деловую репутацию. Эти 
условия будут считаться недей-
ствительными. Кстати, недей-
ствительность некоторых условий 
трудового договора не является 
причиной недействительности 
данного документа в целом. 

Исходя из современных реалий, 
когда субъекты предприниматель-
ства могут быть реорганизованы, 
ликвидированы, преобразованы и 
так далее, продуманы и вопросы 
защиты интересов персонала, кото-
рый не должен пострадать в ходе 
этих процессов.  

Нельзя не сказать и пару слов о 
нововведениях, предусмотренных 
требованиями дня и научно-техни-
ческим прогрессом. В частности, о 
цифровизации трудовых процессов, 
введении электронных трудовых 
книжек, создании трудовых дого-
воров в единой информационной 
базе и механизмах регистрации. 
Расширены и основания для воз-
никновения индивидуальных тру-
довых отношений: прохождение 
конкурса и избрание на должность, 
направление работника на работу 
уполномоченным государственным 
органом, подтверждение права на 
работу при приеме на работу ино-
странного гражданина и др.; обе-
спечение принципа «гендерной 
нейтральности» в регулировании 
труда работников, совмещающих 
работу с семейными обязанно-
стями. Введено понятие социаль-
ного партнерства, описаны его осо-
бенности и содержание, определен 
регламент.  

При том, что расширены осно-
вания для прекращения трудового 
договора, работодатель теперь не 
имеет права расторгнуть данный 
документ по своей инициативе в 
связи с достижением работником 
пенсионного возраста. Установлены 
критерии массового высвобождения 
работников; расширен круг работ-
ников, трудовой договор с которыми 
может быть расторгнут по основа-
ниям, предусмотренным в нем. Это 
дистанционные и домашние работ-
ники, надомники, работники инди-
видуальных предпринимателей. 

По действующему 
закону размер выходного 
пособия не может быть 
меньше среднемесячной 
заработной платы, теперь 
же он будет зависеть  
от стажа работы  
у работодателя. Так,  
для сотрудников со стажем 
работы до трех лет - от 50 
процентов среднемесячной 
заработной платы (СЗП); 
для тех, чей стаж 
колеблется от трех до пяти 
лет - от 75 процентов СЗП; 
сотрудники, отработавшие 
от пяти до десяти лет, 
могут рассчитывать  
на 100 процентов;  
от 10 до 15 лет - от 150 
процентов, а более 15 лет - 
не меньше 200 процентов 
СЗП. Здесь исходят  
из сегодняшних реалий, 
когда работодатель 
увольняет работников 
из-за реорганизации, 
ликвидации  
или банкротства, - 
постарались защитить 
интересы граждан. 

Будет внедряться механизм 
защиты персональных данных 
сотрудников. Продуманы и расши-
рены виды трудовой нагрузки: смен-
ная работа, гибкий график работы, 
разделение рабочего дня на части, 
время работы в командировке и 
другие; при совпадении выходного 
дня с праздничным нерабочим днем 
выходной переносится на рабочий 
день, следующий после празднич-
ного нерабочего дня. Стоит отметить 
и позитивные изменения в системе 
оплаты труда, в том числе почасо-
вой оплаты труда и требований к 
ней, определение минимального раз-
мера оплаты труда, регламентацию 
порядка и норм выплаты зарплаты, 
уточнение особенностей тарифной и 
нетарифной системы оплаты труда.

Резюмируя, необходимо отме-
тить, что при создании нового Тру-
дового кодекса были приложены все 
усилия для защиты интересов тру-
дящихся. Органы юстиции всегда 
готовы помочь гражданам.

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

НОВЫЙ ТРУДОВОЙ КОДЕКС МАКСИМАЛЬНО 
ПРИБЛИЖЕН К РЕАЛИЯМ СЕГОДНЯШНЕГО ДНЯ

Государство и общество

Демократически развитое государство всегда ставит в приоритет интересы  
народа. В Узбекистане этот принцип берется за основу всех реформ  
и государственной политики в целом. За последние годы в стране наметилась четкая 
тенденция открытого обсуждения и поиска путей решения острых проблем. 

ПРОЕКТ КОНСТИТУЦИОННОГО 
ЗАКОНА СОВЕРШЕНСТВУЕТСЯ  

НА ОСНОВЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ НАРОДА

Стратегия развития Нового Узбекистана на 
2022-2026 годы - важный документ, который 
разрабатывался совместно с гражданами нашей 
страны и включает такие цели, как  построе-
ние народного государства, обеспечение более 
эффективной защиты прав и интересов, чести 
и достоинства человека. Это вызвало необходи-
мость создания нового конституционно-право-
вого пространства, соответствующего корен-
ным преобразованиям. Исходя из этого в целях 
обеспечения эффективного и тщательного про-
ведения работ по реализации конституционных 
реформ была создана Конституционная комис-
сия по формированию предложений о внесении 
изменений в Конституцию Республики Узбеки-
стан и реализации организационных мер. Также 
созданы  все условия для того, чтобы граждане, 
участвующие в данном политическом процессе, 
могли выступить со своими предложениями.

В частности, депутаты, выезжая в регионы, 
проводили встречи с гражданами в органах само-
управления граждан, учреждениях и организа-
циях, на  предприятиях, разъясняли широкой 
общественности суть и значение конституцион-
ных реформ.

В ходе всенародного обсуждения было полу-
чено свыше 150 тысяч предложений и мнений от 
населения и институтов гражданского общества 
по проекту Конституционного закона, большая 
часть которых после изучения нашла отражение 
в данном проекте. 

Несмотря на то, что всенародное обсужде-
ние законопроекта завершено, по сей день про-
должают поступать предложения, которые все-
сторонне изучаются депутатами. На сегодня 
получено более 2500 предложений по совершен-
ствованию и внесению дополнений в определен-
ные статьи Конституции. 

Отмечалось, проект Конституционного закона 
направлен на закрепление в качестве конститу-
ционной нормы принципов «человек - общество - 
государство» и «Новый Узбекистан - социальное 
государство», создание народного государства, 
усиление правовой и социальной защиты чело-
века.

Исходя из этого в рамках благородной идеи 
«Общество - инициатор реформ» в Основном 
законе конституционно закрепляются роль и 

статус институтов гражданского общества, кон-
ституционных основ развития института семьи, 
передачи национальных и духовных ценностей 
будущим поколениям, дальнейшего поддержа-
ния атмосферы дружбы и межнационального 
согласия.

Кроме того, сегодня, когда наши дети стано-
вятся активными участниками строительства 
Нового Узбекистана, в целях обеспечения прав и 
интересов подрастающего поколения на консти-
туционном уровне закрепляется государственная 
молодежная политика, направленная на всесто-
роннюю поддержку юношей и девушек, защиту 
их прав и интересов.

Для повышения эффективности действующей 
системы защиты прав человека в проект Кон-
ституционного закона включены следующие 
аспекты: недопущение использования детского 
труда, надежная защита прав лиц с инвалидно-
стью, людей преклонного возраста. С учетом гло-
бальных климатических изменений - специаль-
ные главы по экологии.

Отмечено: на сегодня проект Конституцион-
ного закона обсуждается и дорабатывается на 
совместных заседаниях ответственных комите-
тов нижней палаты, а также на заседаниях фрак-
ций политических партий.

Наряду с этим проводятся заседания ответ-
ственных комитетов с участием специалистов, 
экспертов, представителей общественности, 
СМИ. В частности, организуются встречи с авто-
рами наиболее актуальных предложений, кото-
рые также принимают участие в обсуждениях. 
А с авторами из отдаленных районов ведется 
работа онлайн.

6 октября текущего года Президент Шавкат 
Мирзиёев на встрече с активом Сырдарьинской 

области подчеркнул важность полного отра-
жения предложений, поступивших от населе-
ния, при разработке проекта Конституционного 
закона.

Исходя из этого ответственные комитеты 
Законодательной палаты усиленно работают над 
созданием истинно народной Конституции, спо-
собной гарантировать решение проблем граж-
дан, отразить предложения соотечественников в 
положениях Основного Закона.

На заседании депутаты, отмечая работу Кон-
ституционной комиссии и ответственных коми-
тетов, подчеркнули: обоснованные, требующие 
изучения и анализа предложения граждан нельзя 
игнорировать или подходить к ним поверхностно. 
Наоборот, необходимо продолжить работу по 
совершенствованию проекта Конституционного 
закона. Более того, в неразрывной связи с прио-
ритетными направлениями Стратегии развития 
Нового Узбекистана на 2022-2026 годы с уточне-
нием полномочий высших органов государствен-
ной власти и управления. 

Также перед ответственными комитетами 
поставлена задача разработать конституционные 
нормы по обеспечению дальнейшей демократи-
зации и открытости государственной службы; 
оптимизации и модернизации органов государ-
ственной власти в соответствии с проводимыми 
в стране административными реформами; укре-
пления конституционных гарантий прав и свобод 
человека; совершенствования механизмов обще-
ственного, парламентского и депутатского кон-
троля; усиления конституционных механизмов 
реализации принципа социального государства, в 
котором честь и достоинство человека вынесены 
на первое место, и по другим важным вопросам.

Отмечены необходимость изучения передо-
вого зарубежного опыта; принятие мер по разра-
ботке предложений по внедрению лучшего опыта 
в создание эффективных конституционных основ 
государства и общества; рассмотрение актуаль-
ных вопросов конституционной реформы, орга-
низации ряда мероприятий как в нашей стране, 
так и за рубежом с привлечением отечественных 
и иностранных экспертов для разъяснения основ-
ных задач, сути и значения конституционных 
нововведений.

По итогам заседания принято соответству-
ющее постановление о продолжении работы по 
совершенствованию проекта Конституционного 
закона, а также определены задачи перед ответ-
ственными комитетами.

Максим Черногаев.
«Правда Востока».

При содействии пресс-службы 
Конституционной комиссии по формированию

предложений о внесении изменений 
в Конституцию Республики Узбекистан 

и реализации организационных мер.

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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Реклама

В ЦЕНТРЕ СОБЫТИЙ.  
АЗИЯ ЗАЖИГАЕТ

Стремительно пролетела первая  
из четырех недель мирового футбола. 
На мундиале в Катаре сыграны 
уже шестнадцать матчей. 

Понятно, выводы делать рано. Одно несом-
ненно: в центре событий оказались сборные, 
выступающие под эгидой Азиатской футбольной 
конфедерации (АФК). И это несмотря на то, что 
команды нашего континента имеют отрицатель-
ный баланс после первого тура - две победы, 
ничья и три поражения с общим счетом 7:14. 

Кстати, еще на этапе выбора места организации 
проведения чемпионата мира в конкурсе участво-
вали пять стран, три из них - члены АФК: Южная 
Корея, Япония и Австралия. Но, как известно, на 
завершающей стадии отбора выиграл Катар, опе-
редив США на шесть голосов. Заметное преиму-
щество. 

А вот сами катарские футболисты разочаро-
вали как своих поклонников, так и зарубежных 
экспертов. В дебюте проиграли по всем статьям 
соперникам из Эквадора - 0:2. 

Ожидали, конечно, большего от хозяев поля. 
В ходе подготовки к мундиалю сборная Катара, 
которую уже шесть лет тренирует испанский 
специалист Феликс Санчес Бас, выиграла Кубок 
Азии, успешно выступила в розыгрыше почет-
ного трофея Южной Америки. И вот такое фиа-
ско... Как считают многие, причина поражения 
- большой груз ответственности. Да и просто 
перегорели ребята. Теперь предстоит реабилити-
роваться в следующем туре в игре с дружиной 
Сенегала, которая тоже уступила в первом же 
матче с таким же результатом сплоченному кол-
лективу голландцев. 

Еще больше приуныли руководители АФК, 
когда в другой подгруппе англичане разгромили 
лучшую по рейтингу команду Азии - Ирана. 
Результат действительно удручающий - 2:6. 

Теперь отступать некуда. После пережитого 
шока иранцам во второй встрече необходимо 

переиграть сборную Уэльса, которая добилась 
ничьей (1:1) в противостоянии со сборной США. 
Иначе они досрочно окажутся вне игры. 

Сенсацию преподнесла дружина Саудовской 
Аравии, в составе которой были только игроки 
команд отечественного чемпионата. Они одолели 
аргентинцев, претендующих на первое место не 
только в подгруппе, но в целом - на Кубок мира. 

Открыли счет фавориты. Мяч с одиннадцати-
метровой отметки забил легендарный Лионель 
Месси. Однако саудиты под занавес поединка 
сумели не только отквитаться, но и выйти вперед 
- 2:1. 

Победители получили щедрое вознагражде-
ние. Каждому из футболистов выписали банков-
ский чек на 2,5 млн долларов и вручили ключи 
от автомобилей премиум-класса - «Роллс-ройс». 
Интересно, какие подарки им преподнесут, если 
выиграют в следующем туре у сборной Польши, 
сыгравшей с представителями Мексики вничью 
в подгруппе С (1:1)? Очередные три очка в актив 
откроют путь саудовцам в следующую стадию 
чемпионата мира - плей-офф. А вот сборной 
Аргентины придется провести остальные две 
игры без права на ошибку, чтобы не оказаться за 
бортом мундиаля. Если такое случится, то ждать 
не менее громкой сенсации, но с отрицательным 
знаком. 

На этом неожиданные сюрпризы не закончи-
лись. 

Посрамлены оракулы, сделавшие ставки на 
команду Германии во встрече с японцами. Заме-
тим, что в мировой табели о рангах футбольная 
дружина Германии занимает 11-е место, а футбо-
листы из Страны восходящего солнца - 24-е. Ни 
у кого не вызывало сомнений, кто выиграет. И 
правда, после первого тайма «немецкая машина» 
асфальтовым катком проехалась по «синим саму-
раям». Хотя счет до перерыва был минимальный 
(1:0), но мог быть и больше. Слишком вальяжно 
действовали одни из грандов европейского фут-
бола, разбазарив несколько выгодных моментов 
для взятия ворот. 

Однако сборная Японии, в заявочном списке 
которой были восемь игроков, выступающих 
за такие немецкие клубы, как «Боруссия М», 
«Шальке», «Штутгарт», «Фрайбург», «Айнтрахт», 
«Фортуна» и «Бохум», заставила себя уважать. 
Зная сильные и слабые стороны соперников, 
усыпив их бдительность, японцы отправили 
буквально в нокаут основных претендентов на 
«золото». Нарушилась хваленая немецкая дисци-
плина. В добавленные семь минут на штрафной 
площадке дружины Японии оказались все двад-
цать два футболиста. Вышел на ударную пози-
цию, покинув свои ворота, даже лучший голки-
пер мира Мануэль Нойер. Но хаотичный штурм 
ни к чему не привел. Японцы заслуженно выи-
грали - 2:1. Вероятно, минимальную задачу они 
выполнят. Следующий противник из Коста-Рики, 
который тоже оказался в глубоком нокауте, потер-
пел сокрушительное поражение от испанцев - 0:7. 
Установлен рекорд результативности на катар-
ском мундиале. 

Ожидали победного успеха и от ребят из 
Южной Кореи, которые в последние годы доби-
лись заметного прогресса. Более трети из них 
участвуют в статусных чемпионатах той же Гер-
мании, а также Англии, Италии, Испании. Есть 
своя звезда - блестяще выступающий за «Тоттен-
хэм» Сон Хын Мин. По мнению специалистов, 
южнокорейская сборная пока не в полной мере 
использовала имеющийся потенциал в игре с тех-
ничными уругвайцами. Матч завершился вничью 
- 0:0. 

Больше неожиданностей не произошло. Фран-
цузы ожидаемо переиграли австралийцев (4:1), а 
датчане не смогли сломить сопротивление парней 
из Туниса (0:0). В группе F турнирную таблицу воз-
главила сборная Бельгии, одержав верх над упор-
ными канадцами (1:0). По одному баллу записали 
на лицевой счет коллективы Марокко и Хорватии 
(0:0). Вынудили поволноваться своих поклонников 
дружины Бразилии (только во втором тайме заста-
вили капитулировать сербов - 2:0) и Португалии 

(с минимальным перевесом (3:2) обыграли футбо-
листов Ганы). Неоднозначной оказалась и победа 
швейцарцев над сборной Ганы - 2:1. 

В первом туре в сетке ворот побывало 44 мяча, 
в среднем почти три гола в одном матче. Этот 
показатель мог быть даже выше, если б не были 
зафиксированы четыре ничьи без забитых мячей. 
По-боевому проходит чемпионат мира. Оправды-
вает надежды миллиардной аудитории планеты. 
Футбольный праздник продолжается.

КОГДА ВЕРСТАЛСЯ НОМЕР. Сборная 
Ирана сохраняет шансы продолжить встречи 
на чемпионате мира. Во втором туре обыграла 
команду Уэльса в подгруппе «В» со счетом 2:0. 
Дожала-таки соперника на лопатки. 

Исход матча, в котором доминировали иранцы, 
определился лишь в компенсированные девять 
минут. Действуя в большинстве (удален с поля за 
фол последней надежды вратарь Уэйн Хеннеси), 
подопечные главного тренера Карлуша Кейруша 
(Португалия) никак не могли взломать оборону 
уэльсцев, к тому же им просто не везло - дважды 
попали в штангу, не использовали еще несколько 
голевых эпизодов. Но голы назревали. Поэтому 
долгожданный выигрыш стал наградой за настой-
чивость и веру в свои силы. 

Сборная Катара тоже загнала себя в угол.  
В стартовом матче всухую проиграла команде 
Эквадора - 0:2. Статистика утверждает, что ни на 
одном чемпионате мира хозяева еще ни разу не 
проигрывали в первом же туре. Нынешнее поко-
ление катарцев стало исключением. 

И во второй встрече местные болельщики разо-
чарованно выдохнули. Их кумиры первыми про-
пустили мяч в свои ворота на 41-й минуте. Гол в 
раздевалку. 

Сказалась большая разница в классе команд. 
Напомним, что в рейтинге ФИФА парни Сенегала 
занимают 18-е место, а катарцы - 50-ю позицию. 

Была попытка совершить чудо. Однако гости из 
Африки довели до логического конца матч и выи-

грали со счетом 3:1. Записав в актив три очка, они 
снова вернулись на чемпионат мира. А катарцы 
потеряли даже теоретическую возможность про-
должить игры.

КТО ИДЕТ НА СМЕНУ 
ПРИЗНАННЫМ МАСТЕРАМ

В Испании завершается юношеское 
первенство мира по боксу. Восемь 
узбекистанцев вышли в финал. Два 
наших соотечественника, проиграв 
в полуфинальных поединках, 
стали бронзовыми призерами. 

Уже привыкли к успехам наших взрослых 
мастеров кожаной перчатки. Достижения и у тех, 
кто идет на смену признанным боксерам. С высо-
ким коэффициентом полезного действия рабо-
тают тренеры-селекционеры. Об этом свидетель-
ствуют успешные поединки их воспитанников. 
Особо следует отметить выступления юношей.  
В частности, в полуфинале были повергнуты 
представители известной кубинской школы 
бокса Турабеком Хабибуллаевым, выступаю-
щим в весовой категории до 75 кг, Фазлиддином 
Эркинбоевым (-71) и Рахматилло Бойматовым 
(-80). Причем почти все уверенные победы одер-
жали с сухим счетом 5:0. Это говорит о многом. 
Бойцовский характер проявили Джавохир Умма-
талиев (-67) и Бахтиёр Асадов, по очкам одолев-
шие соперников из не менее боксерских стран - 
Англии и США. 

Среди наших девушек иностранные эксперты 
выделили Гулсевар Ганиеву (-48), Азизу Зоки-
рову (-70) и Олтиной Сотимбоеву (-81), которые 
на высоком техническом уровне провели пред-
варительные бои на ринге и по праву вышли в 
финал. 

КАСКАД САЛЬТО НА БАТУТЕ 
И АКРОБАТИЧЕСКОЙ 

ДОРОЖКЕ 
продемонстрировали наши  
12-летние подростки в первый  
же день первенства мира  
по трамполину в Софии (Болгария). 

В синхронных прыжках лучшую комбинацию 
представил дуэт - Фирдавс Ибрагимов и Сардор 
Мухаммадиев. На высшую ступеньку пьедестала 
почета поднялся и Сердар Шодиев, которому не 
было равных в акробатике. 

В первенстве мира участвуют команды из 41 
государства.

Тимур Низаев.
 «Правда Востока».


