
Менинг фикримча, бу адолат-
сизлик эди. Шу сабаб турли таш-
килот-идораларга ҳуқуқимни 
тиклашда амалий ёрдам сўраб 
мурожаат қилдим. Ҳар гал ишга 
тикланиб, маълум муддатдан 
сўнг яна раҳбарият томонидан 
ноқонуний ишдан бўшатилавер-
дим. 

2022 йил 11 августда Бош 
вазир ўринбосари, Оила ва хо-
тин-қизлар давлат қўмитаси ра-
иси Зулайҳо Маҳкамова вило-
ятимизда сайёр қабул ўтказ-
ганида юзага келган вазиятни 
айтиб, ёрдам сўрадим. Вилоят 
оила ва хотин-қизлар бошқар-
маси ҳамда Ўзбекистон касаба 
уюшмалари Федерациясининг 

Фарғона вилояти кенгаши муро-
жаатимни қонун доирасида ўр-
ганишини айтди. 

Масъуллар барча тегиш ли 
ҳужжатлар билан танишиб 
чиқишгач, кенгаш юристлари 
фуқаролик ишлари бўйича 
Фарғона туманлараро судига 
даъво аризаси киритилишига 
кўмаклашди.

2023 йил 5 январь куни фуқа-
ролик ишлари бўйича Фарғона 
туманлараро судининг апелля-
ция судлов  ҳайъати томонидан 
ўз иш жойимга тиклаш ва маж-
бурий бекор юрган кунларим 
учун 15 миллион сўмдан ортиқ 
маблағ ундириш бўйича ҳал 
қилув қарори қабул қилинди.

Кеч бўлса-да, адолат қарор 
топди. Бунинг учун менга кўмак 
берган барча фидойи инсон-
ларга миннатдорлик билдира-
ман. Федерация томонидан ҳар 
бир инсон эътиборда эканини, 
фуқароларнинг мурожаатлари 
қонуний ўрганилиб, ижобий 
ҳал этиш чоралари кўрилаёт-
ганини ўз ҳаётим мисолида яна 
бир карра ҳис этдим. 

Албатта, ўз касбининг 
фидойи лари бор экан, жамият 
янада тараққий этиб, одамлар 
ҳаётдан ва давлатдан рози бў-
либ яшайверадилар. 

Шоира ИСРОИЛОВА
Фарғона тумани

Азиз газетхонлар!
Сизга «Ishonch» газетаси ўз 
вақтида етиб боряптими?  
Бу борада муаммолар бўлса, 

телеграмдаги
«Муштарий минбари» 

каналига 
t.me/ishonchmurojaat

манзили орқали 
мурожаат қилинг. 

Сизнинг ишончингиз – 
биз учун муҳим!
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Бизни интернет ва ижтимоий тармоқларда қуйидаги манзилларда кузатиБ Боришингиз мумкин:
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Фарғона
вилояти Миннатдорлик

Вазирнинг биринчи 
интервьюси

ФИДОЙИЛАРГА ТАШАККУР!
Мен уШБу нОМА ОрқАли КАсАБА уюШМАлАригА 

МиннАтдОрлиК БилдирМОқчиМАн

Хоразмда мактабларни иситишда ин-
новацион печлардан фойдаланилмоқда. 
улар марказий иссиқлик тизимига улан-
маса ҳам энергияни ҳаво орқали олиб, 
синфхоналарга ҳарорат таратаверар 
экан…

Суратда: Вазирлар Маҳкамаси  баёнига 
асосан ҳудуддаги об-ҳаво шароитини 
инобатга олган ҳолда, қишки таътил 
даврини узайтириш ёки узайтирмаслик 
ваколатига эга раҳбарлардан бири бўл-
ган Шовот тумани ҳокими.

Сурат ижтимоий тармоқлардан олинди.

Айтишларича…

Гап шундаки, мен 
«Фарғона ҳуду-
дий электр тар-
моқлари» акция
дорлик жамия-
тида қарийб 18 йил 
ишладим. Сўнгги 
даврда хўжалик 
ишлари бўлими 
бош лиғи вазифа-
сида ишлаб келаёт-
ган эдим. Аммо иш 
берувчи 2019 йил 
17 майда мен би-
лан тузилган меҳнат 
шартномасини бе-
кор қилди.

тиббиёт – барчага бирдек таал-
луқли соҳа. Ҳаммамиз ҳам ис-
сиқ жонмиз,  йилда бир-икки бор 

тиббиёт муассасаларига мурожаат қи-
лишга мажбурмиз. Аммо кўпинча по-
ликлиникалардаги турнақатор навбат-
лардан, сал жиддийроқ текширувлар 
талаб қилинса, оилавий поликлиника 
билан хусусий тиббиёт муассасалари 
ўртасида бўзчининг мокисидек қатна-
шдан, тиббий хизматлар сифатидан, ха-
то-камчиликлари кўп даволаш тизими-
дан кўнглимиз ранжийди. Энг ачинар-
лиси, жамиятимиз ўтган йил охирида 
«док-1 макс» дори воситаси билан боғ-
лиқ фожиалардан ҳалигача ўзига кела 
олгани йўқ... 

Хўш, соғлиқни сақлаш тизимидаги 
бу каби муаммоларнинг ечими борми? 
Ёки уларга кўниб-кўникиб яшайве-
ришимиз керакми? тиббиётимизда 
одамларга чинакам нафи тегадиган, 
ҳамюртларимиз саломатлигини ўй-
лаб қилинадиган туб ислоҳотлар қачон 
бошланади? Биз тайинланганига ҳали 
икки ҳафта ҳам бўлмаган янги вазир 
Амрилло иноятов билан шу хусусда 
суҳбатлашдик. 

Aмрилло 
иноЯтов:

МАШАҚҚАТЛАРНИ 
АЛБАТТА  ЕНГАМИЗ!

3

Aмрилло Иноятов 
1979 йили Бухоро 
вилоятида туғил-
ган. 2022 йилнинг 
30 декабридан Соғ-
лиқни сақлаш ва-
зири. Унга қадар 
соғлиқни сақлаш ва-
зирининг биринчи 
ўринбосари вазифа-
сида ишлаган.

Кун нафаси

2023 йил, 11 январь. Бу сана 
ўзининг аномал воқеалари – 
қаҳратон совуғи ва ҳайратомуз 
қарорлари билан хотирамизда 
сақланиб қолса, ажаб эмас.

К,андай 
гўзал 
к,иш!..

Саидакбар Абдураимов олган сурат
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Ҳилола раҳбарлик қилаётган 
корхона темир-бетон маҳсулот-
лари ишлаб чиқариш ва етказиб 

бериш ҳамда йирик қурилиш объект-
ларини лойиҳалаштиришга ихтисо-
слашган бўлиб, айни пайтда саксон-

дан ортиқ замонавий техникага эга.
– Корхонамизда 500 нафардан ор-

тиқ доимий, 200 нафардан зиёд мав-
сумий ишчи-ходимлар фаолият юри-
тади, – дейди Ҳилола Обидова. – 
Аҳолини замонавий уй-жой билан 

таъминлаш мақсадида ўтган йили 300 
дан ортиқ шинам хонадонларни қу-
риб, эгаларига топширдик. 

Ҳилола нафақат қурилиш, балки 
аҳолига хизмат кўрсатиш соҳасида 
ҳам тадбиркорлик фаолияти билан 
шуғулланади. Ҳозир унинг ташаббуси 
билан бунёд этилган «саховат» мар-
казида 400 нафардан ортиқ тадбир-
кор фаолият юритяпти. 150 тадан зиёд 
янги иш ўрни яратилган. Мажмуа тўрт 
қаватли бўлиб, 17 минг кв. метр май-
донда қурилган.

Вилоят аҳолиси бўш вақтларини 
мароқли ўтказиши ҳамда маданий 
ҳордиқ олиши учун гипермаркетнинг 
3-қаватида болалар ўйингоҳи, киноте-
атр ва боулинг каби кўнгил очар май-
дончалар, 4-қаватда умумий овқатла-
ниш шохобчалари ташкил этиб, яна 
200 тадан ортиқ иш ўрни яратиш ре-
жалаштирилган.

ишчиларнинг асосий қисмини 
«Аёллар дафтари», «Ёшлар дафтари» 
ва «темир дафтар»га киритилган 
ёшлар ва хотин-қизлар ташкил этади.

– Бу йилги режамиз яна 1000 та 
иш ўрни яратишдир, – дейди тадбир-
кор. – Муҳими, ишбилармонлар учун 
ишлаш даври келди. Орзуим кела-
жакда қурилиш соҳасида аёлларимиз 
ҳам катта натижаларга эриша оли-
шини исботлаш ҳамда Ўзбекистони-
миз аҳолиси учун жаҳон стандартла-
рига мос чиройли иншоотлар барпо 
этишдир.

Бундай ажойиб, йигитлардек шах-
дам, мақсади аниқ қизимизга жуда 
ҳавасимиз келиб, «Балли, Ҳилола, 
барча орзу-режаларингизга етинг!», 
дея ният қилдик.

Комила БОЙМУРОДОВА
«iSHOnCH»

Сирдарё
вилояти Тадбиркорлик

Омад ёр бўлсин, ҳилолахон!
Гулистон шаҳридаги «Beton sanoat» МЧЖ бош директори Ҳилола 
Обидова тадбиркорлик билан шуғуллана бошлаганига тўрт йил 
бўлди. Шу вақт давомида у мақсадларини қатъий белгилаб, ташаб-
бускор тадбиркор сифатида танилди. 

Фарғона
вилояти

ДАСТЛАБКИ ТАҳЛИЛ 
НИМАЛАРНИ 

КЎРСАТМОҚДА?
Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг Фарғона вилояти кен-
гашида Хотинқизлар муаммоларини тизимли равишда ҳал этиш, уларни 
ижтимоий қўллабқувватлаш бўйича вилоят штабининг навбатдаги  йиғи-
лиши бўлиб ўтди. Унда «Аёллар дафтари»нинг тўртинчи босқичининг илк 
кунларида амалга оширилган ишлар таҳлили ҳамда ёрдамга муҳтож аёл-
ларни аниқлаш ва уларга манзилли ёрдам кўрсатиш масалалари муҳокама 
этилди.

таҳлилий ва танқидий 
руҳда ўтган йиғилишда 
олдинги босқичларда 

йўл қўйилган камчилик-
ларни бартараф этиш, бу бо-
рада олдинда турган дол-
зарб вазифалар белгилаб 

олинди. Хусусан, «Аёллар 
дафтари» тизимининг 2023 
йилда амалга ошириладиган 
тўртинчи босқичида маз-
кур рўйхатга киритилган ҳар 
бир хотин-қизга комплекс 
ёрдам берилади, оилалар-

нинг ижтимоий-иқтисодий 
аҳволини яхшилашга, тад-
биркорликка жалб этишга, 
уй шароитида касаначилик 
орқали ўз-ўзини банд қили-
шига кўмаклашишга жиддий 
эътибор қаратилади.

Бугунги кунда вилоят-
даги барча маҳаллаларда 
ишчи гуруҳлар тузилган бў-
либ, гуруҳ аъзолари томо-
нидан аёлларнинг оилавий 
 шароитини хонадонма-хо-
надон ўрганиш ишлари олиб 
борилаётгани қайд этилди.

Йиғилишда амалга оши-
рилиши зарур бўлган маса-
лалар кенг муҳокама этилиб, 
тегишли чора-тадбирлар 
белгилаб олинди.

Шоҳсултон ТЎХТАМАТОВ

«Аёллар дафтари»ни варақлаганда

Сурхондарё
вилояти

Касаба уюшма  аралашгач...

ҳИСОБЧИГА БЕРИЛГАН 
ЖАЗО БЕКОР ҚИЛИНДИ

Фуқаро М.Имомованинг иш берувчи хаттиҳаракатидан норози бўлиб қил-
ган мурожаати Ўзбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Сурхондарё ви-
лояти кенгаши мутахассислари томонидан ўрганиб чиқилди.

Аниқланишича, у 2022 
йилдан Халқ банки-
нинг Музработ фи-

лиалида фаолият кўрсатиб 
келган. Ҳозир мазкур мо-
лия муассасасида чакана 
хизматлар бўлими бухгал-
тер-назоратчиси лавози-
мида ишлаб келмоқда.

гап шундаки, 2022 йил 
29 июнь куни сурхондарё 
вилояти Марказий банк 
бошқармаси ходимлари 
томонидан ўтказилган тек-
шириш натижаларига кўра, 
М.имомова назоратидаги 
кассада 5000 сўм ортиқча 
маблағ борлиги аниқла-
нади. сўнгра иш берувчи 
унга меҳнат муносабатла-
рини бузгани учун ўртача 
ойлик иш ҳақининг 20 фо-
изи миқдорида жарима жа-
зоси тайинлайди.

Буйруқ 2022 йил 14 
июнда расмийлаштирилган. 
иш берувчи М.имомовадан 
2022 йил 19 июль куни, яъни 

интизомий жазо қўлланил-
гандан сўнг тушунтириш 
хати олади. у М.имомовага 
нисбатан интизомий жазо 
қўллашда Меҳнат кодекси-
нинг 182-моддаси талабла-
рини қўпол равишда бузган.

иш берувчига буйруқни 
бекор қилиш ҳақида меҳнат 
ҳуқуқ инспектори томони-
дан кўрсатма киритилди.

Халқ банки сурхондарё 

вилояти филиалининг 2022 
йил 11 ноябрдаги №70-
КБ сонли буйруғига кўра, 
 М.имомовага қўлланилган 
интизомий жазо бекор қи-
линди.

Зариф ХОЛОВ,
Ўзбекистон касаба 

уюшмалари Федерацияси 
Сурхондарё вилояти 

кенгаши меҳнат ҳуқуқ 
инспектори

Ишбилармон, мардлик ва шижоат соҳиби, азми қатъий, тад-
биркор ва ҳушёр бир киши минг-минглаб тадбирсиз, лоқайд 
кишилардан яхшидир.

амир темур

Х,икмат

Суратда: Гулистон шаҳридаги «Beton sanoat» МЧЖ бош директори Ҳилола Обидова.

Ҳуқуқ

қонун лойиҳаси билан Маъмурий жа-
вобгарлик тўғрисидаги кодексга педаго-
гларни меҳнатга маъмурий тарзда маж-

бурлаш базавий ҳисоблаш миқдорининг 100 
бараваридан 150 бараваригача миқдорда 
жарима солишга сабаб бўлиши ҳақидаги 
меъёр киритиляпти. Шунингдек, педагог хо-
димнинг таълим олувчилар билимини тўғри 
ва холис баҳолашига таъсир кўрсатиш билан 
боғлиқ бўлган касбий фаолиятига қонунга хи-
лоф равишда аралашиш ёки уларнинг хизмат 
вазифаларини бажаришига тўсқинлик қилиш 
фуқароларга базавий ҳисоблаш миқдорининг 
етти бараваридан ўн бараваригача, мансаб-
дор шахс ларга  ўн бараваридан ўн беш ба-
раваригача миқдорда жарима солишга сабаб 
бўлиши мумкин.

Амалдаги қонунчиликда эса ушбу ҳуқуқб-
узарликка нисбатан белгиланган жарималар 

миқдори бироз пастроқ, яъни фуқароларга 
БҲМнинг 5 бараваридан 7 бараваригача,  
мансабдор шахсларга эса 7 бараваридан 10 
бараваригача миқдорни ташкил этади.

Худди шундай ҳуқуқбузарликлар маъму-
рий жазо чораси қўлланилганидан кейин бир 
йил давомида такроран содир этилган бўлса, 
фуқароларга базавий ҳисоблаш миқдори-
нинг ўн бараваридан ўн беш бараваригача, 
мансабдор шахсларга эса ўн беш баравари-
дан йигирма бараваригача миқдорда жарима 
солишга ёки ўн беш суткагача муддатга маъ-
мурий қамоққа олишга сабаб бўлишини на-
зарда тутувчи нормани киритиш таклиф этил-
моқда. Амалдаги қонунчиликда эса маъму-
рий қамоққа олиш билан боғлиқ жазо чораси 
мавжуд эмас эди.

Шунингдек, Жиноят кодексига ҳам маъ-
мурий жазо қўлланилганидан кейин бундай 

ҳуқуқбузарлик содир этилса, базавий ҳисо-
блаш миқдорининг 150 бараваридан 200 ба-
раваригача миқдорда жарима ёки уч йилгача 
муайян ҳуқуқдан маҳрум қилиш ёки уч йил-
гача ахлоқ тузатиш ишлари билан жазолашни 
мустаҳкамловчи янги норма қўшиш назарда 
тутилмоқда.

қонунчиликка киритилаётган бундай 
ўзгариш лар педагог ходимларнинг ҳуқуқла-
рини янада мустаҳкамлаш, ҳимоя қилиш, фа-
олиятини ҳеч бир тўсиқларсиз амалга оши-
риш ва албатта, самарали иш олиб боришла-
рини таъминлашга хизмат қилади. Бу жуда 
тўғри ва муҳим қадам эканини таъкидлаган 
ҳолда, мазкур қонуннинг қабул қилинишини 
кутиб қоламиз.

Гулрухбегим ОДАШБОЕВА
тайёрлади.

Эндиликда педагогларни мажбурий меҳнатга жалб қилиш билан боғлиқ 
ҳуқуқбузарликлар учун жавобгарлик янада кучайтирилиши мумкин. Бу «Ўз-
бекистон Респуб ликасининг Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги кодексига 
ҳамда Ўзбекистон Рес п убликасининг Жиноят кодексига ўзгартиш ва қўшим-
чалар киритиш тўғрисида»ги қонун лойиҳасида белгиланмоқда. Қонунчилик 
палатасининг ялпи мажлисида ушбу меъёрий ҳужжат депутатлар томонидан 
кўриб чиқилди.

ЎҚИТУвЧИЛАР 
мажбурий меҳнатга жалб этилса...

Пастдарғом тумани тиб-
биёт бирлашмасида йил-
нинг илк ҳафтаси машма-
шалар билан қаршиланди. 
Масалага қонуний нуқта 
қўйишга маъмуриятда та-
шаббус, ходимларда эса 
 сабрбардош етмади.
Соғлиқни сақлаш ходим-
лари касаба уюшмаси Са-
марқанд вилояти кенгаши 
билан ҳамкорликда ҳам-
ширалар мурожаатини ўр-
ганишимизга тўғри келди. 
Муаммонинг илдизи бироз 
чуқурроқ экан.

– «тез тиббий ёрдам» мар-
кази жонлантириш (реанима-
ция) бўлимида фаолият кўрса-
тиб келардик, – дейди 11 нафар 
киши имзо чеккан мурожа-
атга ишора қилиб санъат Жаб-
борова. – Янги йилдан сўнг бў-
лим мудири ва бош ҳамшира 
барчамизга ишга келмаслиги-
мизни, биз ишлаб турган лаво-
зимлар қисқаришга тушганини 
айтишди. Ҳайрон қолдик. Бар-
чамиз олий тоифали ҳамшира 
мақомига эгамиз. Ўртача ёши-
миз 54-57 ёшни ташкил этади. 
Энг ками 30 йиллик иш тажри-
басига эгамиз. Ҳеч бир изоҳсиз 
ишга қўйилмаслигимиз мум-
кинми? Мана, бир ҳафтадирки, 
ишхонага киролмаяпмиз.

Масалага ойдинлик кири-
тиш мақсадида Пастдарғом ту-
мани тиббиёт бирлашмаси бош 
шифокори дилфуза Камоло-
вага учрашдик. у 11 нафар ҳам-
ширанинг аксари пенсия ёшига 
етгани, штатлар жадвалига му-
вофиқ  қисқаришга тушганини 
билдирди. Мулоқотдан аёнлаш-

дики, ходимларнинг бирортаси 
штат жадвали қисқартирилаёт-
гани тўғрисида қонун доирасида 
огоҳлантирилмаган. томдан та-
раша тушгандек, оғзаки равишда 
ишга қўйилмаган.

туман «тез тиббий ёрдам мар-
кази» жонлантириш бўлими му-
дири Яхшимурод Ҳасанов эса бу 
ходимларнинг иш ўрни қисқариб, 
айни чоғда улар учун иш ўрни 
йўқлигини билдирди. Асос сифа-
тида қўлимизга ссВнинг  2022 
йил 8 октябрдаги 06-31070-сонли 
хатини тутқазди. Вазир ўринбо-
сари О.Фозилкаримов имзола-
ган, тизим ташкилотларига жўна-
тилган кўрсатмани айнан келти-
рамиз.

«Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг 2022 йил 16 
июндаги «Аҳолига тез тиббий 
ёрдам кўрсатиш тизимини 
такомиллаштириш тўғри-

сида»ги қарорининг 4-банди 
ижросини таъминлаш мақса-
дида Республика «Тез тиббий 
ёрдам маркази» ва унинг ҳу-
дудий филиаллари, Республика 
шошилинч тиббий ёрдам ил-
мий маркази ва унинг ҳудудий 
филиаллари, марказий туман 
(шаҳар) шифохоналари ҳамда 
Соғлиқни сақлаш вазирлиги 
тизимидаги автохўжаликлар-
нинг янгиланган штат меъёр-
лари ишлаб чиқилди ва тас-
диқланди.

Мазкур штат меъёрлари 
белгиланган тартибда Ўзбеки-
стон Республикаси молия ва-
зирлиги, Бандлик ва меҳнат му-
носабатлари вазирлиги билан 
келишилди.

Юқорида келтирилган 
штат меъёрлари асосида му-
ассасаларнинг янгиланган 
штат жадвалларини тузиб, 

тасдиқланган ҳолда ҳудудий 
молия органларида белгиланган 
тартибда рўйхатдан ўткази-
шингиз ҳамда амалга оширил-
ган ишлар юзасидан 10 иш куни-
дан кечиктирмай умумлашти-
рилган ахборотни вазирликка 
тақдим этишингиз сўралади. 
Имзо». 

Бу янгилик ижроси вазир-
ликка қай тахлитда етказилга-
нини билмадигу, аммо Паст-
дарғом ттБдаги иш ўрни қисқа-
ришга тушган ходимлар мутлақо 
хабарсиз қолдирилган. қола-
верса, туман ттБ кадрлар бўлими 
бошлиғи д.норпўлатов тақдим 
этган 2023 йил 9 январдаги маъ-
лумотда санъат Жабборова ва ўн 
нафар бошқа ҳамшира билан ту-
зилган меҳнат шартномалари бе-
кор қилинмагани баён этилган.

– Пастдарғом ттБ маъмурия-
 ти тутган йўл нафақат ходим-
ларнинг шахси, қадр-қимматини 
топташ, балки қарор ва кўрсат-
малар ижросига ҳам панжа ора-
сидан қарашдан бошқа нарса 
эмас, – дейди соғлиқни сақлаш 
ходимлари касаба уюшмаси са-
марқанд вилояти кенгаши раиси 
Маъруф Бобоёров. – Масала ттБ 
раҳбари иштирокида муҳокама 
этилди. ишга қўйилмаётган 11 
нафар ҳамширанинг ҳуқуқлари 
тикланди.

қонунга амал қилган қоқил-
майди. Бу Пастдарғом ттБ раҳ-
барларига сабоқ бўлса, ажабмас.

Нурилла ШАМСИЕВ
«iSHOnCH»

Самарқанд
вилояти

Ажабо!

ҳамширалар нега 
ишга қўйилмади?
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– амрилло шодиевич, соғлиқни сақлаш 
тизимида ишлаб, кичик илмий ходимлик-
дан вазир даражасига эришдингиз. демак, 
биз сўрамоқчи бўлаётган муаммолар ил-
дизини жуда яхши биласиз. Президенти-
миз бот-бот айтаётган «одамларни рози 
қиладиган» тиббиётни яна қанча кутиши-
миз керак? 
– Мамлакат аҳолиси саломатлигини таъмин-

лаш – давлатимиз келажагига дахлдор ўта жиддий 
масала. Шу боис сўнгги беш йил давомида Пре-
зидентимиз бу масалага доимий эътибор қара-
тиб келяпти. Бугун бизга қўйилаётган талаб жуда 
оддий: «соҳадаги ютуқни – ютуқ, камчиликни – 
камчилик деб айтиб, тизимдаги «касаллик лар»га 
тўғри диагноз қўйиб, давосини топишга ҳаракат 
қилишимиз зарур».

Вазирлик айни кунларда шу масалалар ечими 
устида иш олиб боряпти. тиббиётимизнинг ҳар бир 
бўғинида зудлик билан ҳал этилиши зарур бўлган 
муаммолар жуда кўп. Аммо биз уларни кўпинча 
фрагментар тарзда ечишга ҳаракат қилдик. Фраг-
ментар ёндашувда, албатта, фрагментар натижа 
олинади. Бу – тизимли муаммо. тизимли муаммони 
ечиш учун эса тизимли ёндашув керак. Бизда шу 
пайтгача ана шу ёндашув кўзга ташланмади. 

Ҳозирги кундаги асосий масала – тиббиётни 
аҳолига яқинлаштириш. Мамлакатимиз аҳо-
лиси тиббиётдан нега норози? чунки жўғрофий 
жиҳатдан тарқоқ жойлашган давлатмиз. юрти-
мизнинг чекка ҳудудларида яшаётган аҳоли ҳам 
кафолатланган сифатли тиббий хизматдан фойда-
лана олиши керак. Президентимиз мана шу сиё-
сатни олдимизга устувор вазифа қилиб қўйдилар 
ва уларни амалга оширишни бошладик. тиббиёт 
энг олис ҳудудларга ҳам яқинлаштирилади. Бу – 
чекка ҳудудларга ҳам малакали шифокор, мала-
кали ҳамшира, зарур барча дори воситалари ва 
тиббий жиҳозлар етиб боради, деганидир. 

Охирги 2 йил ичида 2000 та оилавий шифо-
корлик пункти ташкил этилиб, уларнинг жами 
сони 4200 тага етди. 6,5 млн. аҳолига тиббиёт 
янада яқинлашди. Мижозлар зарур дори восита-
лари билан таъминланди. 

Бу йил сифатли ва кафолатланган тиббиётни 
аҳолига янада яқинлаштириш мақсадида мам-
лакатимизнинг чекка ҳудудларида яна 500 тадан 
зиёд ана шундай ихчам маҳалла тиббиёт пункти 
ва 140 та оилавий поликлиника очишимиз керак. 
лекин бу билан ишимиз юришиб кетмайди. Бу-
нинг замиридаги мазмунга эътибор қаратиши-
миз лозим. Бу – тиббий жиҳоз. Ҳар бир бирламчи 
тиббиёт бўғинининг ўз нормативи бор. Маҳалла 
тиббиёт пунктида, оилавий шифокорлик полик-
линикасида, оилавий поликлиникада, кўп тар-
моқли марказий поликлиникалар ҳамда туман ва 
шаҳар касалхоналарида қандай тиббий жиҳоз-
лар ўрнатилган бўлиши керак? Мана шуларнинг 
рўйхатини шакллантирдик. Бу йўналиш учун жуда 
катта маблағ ажратилди. Биргина халқаро молия 
институтларининг ўзидан 10 млн. АқШ доллари 
миқдорида маблағ ажратилиб, жиҳозлар харид 
қилинди. улар яқин уч ой ичида янги поликлини-
каларга тўлиқ етказиб берилади. 

Шунингдек, ҳар 2000 нафар аҳолига битта 
 оилавий шифокор ва унинг атрофида 3 тадан 5 та-
гача универсал патронаж ҳамшира бириктирил-
ган. Бундан ташқари, барча бўғиндаги поликли-
никаларни белгиланган ҳамма турдаги дори-дар-
мон ва воситалар билан таъминлаш масаласини 
ҳал этишимиз зарур. Бу йўналишларда аниқ ман-
зилли  дастур ишлаб чиқилган. Президентимизга 
минг раҳмат, маблағ ажратиб бердилар. Энди унинг 
ижросини ҳеч қандай коррупцияни аралаштирмай, 
тезроқ таъминлашимиз керак. 

– Суҳбатимиз давомида бирламчи тиб-
бий бўғинни ривожлантириш зарурли-
гини бир неча бор таъкидлаганингиз са-
баби нимада? 
– Бу саволингизга жавобни онкологик касал-

ликларга боғлиқ вазият билан тушунтиришга ҳа-
ракат қиламан. Онкологияда энг катта вазифа – 
касалликни дастлабки босқичларда аниқлаш. 
Бугун мамлакатимизда расман 113000 нафар он-
кологик бемор назоратга олинган. уларнинг 7000 
нафари Хоразм вилоятига тўғри келади. 2019 
йилда шундан 3500 нафари вазирлик ордери би-
лан тошкентдаги онкологик марказга давола-
нишга қатнаган бўлса, 2020 йили бу кўрсаткич 

2 бараварга камайиб, 1700 тага, 2021 йилда 750 
тага тушди. 2022 йилда эса бор-йўғи 131 нафар 
бемор марказга текшириш ва даволанишга кел-
ган. Бу ҳудудларда даволаш ва диагностика хиз-
матлари такомиллашиб бораётганидан далолат 
беради. 

тошкент тиббиёт академияси ҳудудида қури-
лаётган 650 нафар беморга мўлжалланган онко-
логия маркази жуда замонавий марказ бўлади. 
унга биз шу пайтгача фойдаланмаган 10 тага яқин 
янги технологиялар, янги стандартлар кириб кел-
япти. Бундай техно-
логияларни босқич-
ма-босқич бошқа ҳу-
дудларга ҳам жорий 
қилиш – олдимизда 
турган асосий вазифа-
лардан бири.

Халқимиз тиббиёт-
дан рози бўлиши учун, 
авваламбор, бирламчи 
бўғинни кучайтириши-
миз жоиз. унга ҳамма 
ресурсимизни йўнал-
тириб, эътибор қарат-
сак, касалликни даст-
лабки босқичларда 
аниқлаб, ўша босқичда 
самарали даволашга 
киришиш имконини 
яратган бўламиз. 

Бу йўналишда Жа-
нубий Корея, Хитой, 
Ҳиндистон, Япония 
каби давлатлар тажрибасини ўрганяпмиз. Маса-
лан, Ҳиндистон халқ табобати йўналиши – Аюрве-
дани стандарт протокол билан ўзининг бирламчи 
тиббий бўғинига жорий этган. Бизда ҳам анъана-
вий даволаш тизимига халқ табобатини интегра-
ция қилиш ҳамда даволашнинг гибрид шаклини 
қўллаш вақти келди.

Мамлакатимизда 500 дан ортиқ ноёб шифо-
бахш гиёҳлар бор. уларни ўрганиш, тиббиётга 
жорий этиш билан ҳеч ким жиддий шуғуллан-
маяпти. Биз ишни шундан бошлашимиз керак. 
Шифобахш ўсимликларни аниқлаб, уларни кўп 
етиштиришни йўлга қўйсак, юқори технологик 
дори ишлаб чиқариш, ўзимиздан орттириб, четга 
экспорт қилиш имкони пайдо бўлади. 

Замонавий кадрларни тайёрлаш ҳам долзарб 
вазифа. Шу боис юқорида тилга олинган давлат-
лар билан ҳамкорликда, қўшма таълим дастурлари 
асосида халқ табобати йўналишида 4 йиллик кадр-
ларни тайёрлаш тизимини амалиётга татбиқ этиш 
режалаштирилган. Жуда катта стратегик вазифа эса 
раҳбар кадрларни шакллантиришдир. Ҳозир соғ-
лиқни сақлаш тизимида 10-15 минг нафар раҳбар 
фаолият юритади. Бугун ўша раҳбарлар ишга шун-
чаки келиб-кетаётган, ўзини ишлаётгандек кўрсата-
ётган бўлиши мумкин. лекин натижа бўлмаса, ун-
дай раҳбарнинг кераги йўқ. 

Биз раҳбарларнинг янги авлодини шакллан-
тиришимиз даркор. Бунинг учун, аввало, ишлаб 
турган раҳбарларимиз дунёқарашини ўзгартири-
шимиз, шунингдек, соҳада етишиб келаётган ёш 
раҳбар кадрларни шакллантиришимиз керак. Ана 
шу потенциалдан оқилона фойдалансак, яқин 2-3 
йилда тиббиётимизнинг тўлиқ трансформация-
сига эришишимиз мумкин. 

– Сиз айтаётган муаммоларнинг ҳал эти-
лиши, албатта, яхши. аммо ҳали йирик 
шаҳарларимиздаги бирламчи тиббиёт 
бўғинларида ҳам анча-мунча муаммолар 

бор. малакали шифокорларнинг етиш-
маслиги, даволаш стандартлари ва прото-
колларига риоя этмаслик ва ҳоказолар... 
– тўғри таъкидладингиз, бу масалаларда ҳам 

камчиликларимиз бор. рақамлар асосида ай-
тадиган бўлсам, ҳозир тиббиётимизнинг бир-
ламчи бўғинида қарийб 10000 нафар шифокор 
етишмайди. Халқаро тажрибада дуал таълим де-
ган тушунча мавжуд. Ана шу тажрибадан келиб 
чиқиб, тиббиёт олий ўқув юртларининг 6-курси 
талабаларига бирламчи бўғинда ишлаш имкони 

яратилди. Ўтган йили 
охирги курс талабала-
рининг 5555 нафари 
шу тариқа иш билан 
таъминланди. Бу ҳам 
кадрлар тақчиллиги 
муаммосини бартараф 
этишга хизмат қилади, 
албатта. 

Шуни ҳам таъкид-
лаш жоизки, кадрлар 
етишмовчилигини тўл-
дириш учун бугун бир-
ламчи бўғинда ишла-
ётган шифокорларга 
икки ҳиссагача ишлаш 
ҳуқуқи берилган. Ай-
рим шифокорлар 
тунги навбатчиликда 
ҳам туриши мумкин. 
уч, тўрт ҳисса ишла-
ётган ҳамкасбларимиз 
ҳам бор. Бу эса тиббий 

хизмат сифатига салбий таъсир кўрсатади. 
юртимиздаги барча тиббиёт муассасалари 

мисолида оладиган бўлсак, ҳозирги кунда 30 минг 
нафар шифокорга эҳтиёжимиз бор. Бу – рўйхатга  
хусусий секторда фаолият юритаётган тиббиёт 
муассасаларини киритмаганимиздаги аҳвол. Биз 
ҳали хусусий секторни ҳам малакали кадрлар 
билан таъминлашимиз лозим. Кўриб турганин-
гиздек, замонавий шифокорларни тайёрлаш энг 
катта вазифаларимиздан бири ҳисобланади. 

иккинчи масала – даволаш стандартлари ва 
протоколларига риоя этмаслик. Бизда халқаро 
даволаш стандартлари ва протоколлари жорий 
этилиб, вазирлик томонидан тасдиқлаб берилган. 
Бироқ уларга амал қилиш баъзи жойларда талаб 
даражасида эмас. Бунинг асосий сабаби шифо-
корларимизнинг, муассасалар раҳбарларининг 
масъулиятсизлигида, қолаверса, шифокорлари-
мизнинг билим даражаси етарли эмаслигидадир. 
Ҳар қанча аччиқ бўлса ҳам, бу ҳақиқатни тан оли-
шимиз керак. 

Битта поликлиниканинг ўзида битта беморга 
тўртта шифокор тўрт хил даволаш усулини ёзиб 
бераётганига гувоҳ бўляпмиз. Бу дунё стандарт-
лари тўлиқ жорий этилмагани оқибатидир. 

Шу ўринда яна бир муҳим масалага тўхталиб 
ўтайлик. Бугун биз тиббий хизматнинг қайси тури 
бепул, қай тури пулли эканига аниқлик киритиб 
олишимиз керак. Халқаро тажрибадан келиб 
чиқиб, шу бир ой ичида ҳар бир тиббиёт бўғи-
нида кафолатланган бепул пакет жорий этилади. 
Ҳозирги пайтда нозологияда 17500 тага яқин ка-
саллик бўлса, улар оилавий шифокорлик полик-
линикаси, оилавий поликлиника, кўп тармоқли 
марказий поликлиника ҳамда туман, шаҳар ши-
фохоналарининг қай бирида даволаш бўйича 
рўйхат шакллантириляпти. 

ушбу касалликлар билан келган беморга кли-
ник, инструментал, лаборатор текширувлар учун 

зарур барча жиҳозлар ва реагентларни бепул таъ-
минлаб бериш, бу касалликни халқаро стандарт-
лардан келиб чиқиб, қайси дори воситалари би-
лан даволаш зарурлигини аниқлаштириб, бу пакет 
ичида уларни 100 фоиз бепул таъминлаб беришни 
йўлга қўяяпмиз. Буни узоғи билан бир ой ичида 
имзолаймиз. Жадал иш олиб боряпмиз. Бирламчи 
бўғинда касалликлар рўйхати ва унга кетадиган 
барча дори воситалари ва текширув учун зарур 
реа гентларни бепул таъминлаш тизими жорий эти-
лади. Шунингдек, вилоятлар ва республика дара-
жасида ушбу касалликлар рўйхати шакллантирил-
ган бўлиб, бирламчи тиббий хизмат бўғини билан 
интеграциялаштирилади.

– Сўнгги пайтларда соғлиқни сақлаш муас-
сасалари фаолиятини рақамлаштириш ва 
суғурталаш тизимини жорий этиш ҳақида 
кўп гапириляпти. Бунинг эҳтиёжи ва аҳа-
мияти ҳақида нималар дея оласиз? 
– тиббиётимизда бирон-бир натижага эриш-

моқчи бўлсак, авваламбор, тиббиётни рақам-
лаштириш ва тиббий хизматда суғурталаш тизи-
мини йўлга қўйишимиз даркор. Агар бу мақсад-
ларга эришолмасак, тиббиётимизда олға силжиш 
бўлмайди. 

Бу тажриба дастлаб сирдарёда синаб 
кўрилди. илк натижалари бор. Энди ушбу ти-
зим тошкент шаҳрида ҳам қўлланилади. Шу-
нингдек, шу йилнинг биринчи ярмида қорақал-
поғистон, Бухоро, навоий, Андижоннинг барча 
тиббиёт муассасаларини интернет билан таъ-
минлаш, иккинчи ярим йилликда тиббий суғур-
тани амалга ошириш, рақамли оилавий полик-
линика ва рақамли стационарларни ишга туши-
риш вазифаси турибди. 2024 йилдан бу ишлар 
мамлакатимизнинг қолган ҳудудларида ҳам 
амалга оширилади. 

Албатта, биринчи навбатда, ҳар бир бўғинда 
раҳбар бор. Агар у очиқ, шаффоф, адолатли 
ишлашга ўрганган бўлса, қўл остидагилар-
дан ҳам шуни талаб қилади. тизим жиловини 
маҳкам ушласа, у ерда коррупция камаяди. ле-
кин ҳар доим ҳам бундай бўлавермайди. Шу 
боис тизимни рақамлаштириш ва тиббий суғур-
тани жорий этиш мақ-
садга мувофиқдир. Бу 
эса ҳаммасини жой-
жойи  га қўяди. Аф-
суски, ушбу тизимга 
ўтишни хоҳламайди-
ганлар бор. чунки кўп 
нарса, жумладан, кор-
рупцион ҳолатлар ҳам 
очилиб кетади. улар-
нинг олдини олиш 
учун жорий йилнинг 
ўзидаёқ катта қадам-
лар ташлашни режа-
лаштирганмиз. 

Эҳ-ҳе, қанча тў-
сиқлар бор...  лекин 
аҳдимиз қатъий – бар-
часини енгамиз. тиб-
биётимизни рақамлаштириб, тиббий суғуртага 
ўтамиз. тиббий суғурта ҳар бир даволаниш ҳо-
лати бўйича, ҳар бир беморнинг қандай таш-
хис билан, қайси протокол асосида муолажа ол-
ганини ўрганиб, харажатларни қоплаб беради. 
Агар белгиланган стандартлардан чиқиб кетил-
ган бўлса, пулни муассасанинг ўзи ёки шифокор 
тўлайди. 

иккинчи масала – мамлакатимиздаги дорихо-

налар муаммоси... Ҳозир юртимизда 15 мингдан 
ортиқ дорихона бор. Аксарияти ўзбошимчалик 
билан фаолият юритяпти. уларни тартибга солиш 
учун буйруқ тайёрлаяпмиз, у бир-икки ой ичида 
имзоланади. Бундан буён барча даражадаги тиб-
биёт муассасалари дорихона функциясини ўзи 
бажаради. қандай қилиб? Шифохоналаримизга 
икки тоифадаги беморлар мурожаат қилишади. 
Биринчидан, аҳолининг маълум имтиёзларга эга 
контингенти. Кафолатланган пакетда бу тибби-
ётнинг барча бўғинларида ҳисобга олинган. Па-
кетга асосан тиббиёт муассасаси уларни бепул 
даволайди. Бемор дори-дармонларни ўзи со-
тиб олмайди. иккинчидан, имтиёзга эга бўлма-
ган, ётиб пулли даволанадиганларнинг қўлига шу 
пайтгача рецепт ёзиб берилар, улар эса ушбу до-
риларни дорихоналардан сотиб олиб келтири-
шарди. Энди бу тизим бекор қилинади. Шифо-
хонанинг ўзи пулли даволанаётган беморни ҳам 
стандарт протоколдан чиқмаган ҳолда дори-дар-
мон билан таъминлаб беради. Бунинг учун шифо-
хона бюджетдан ташқари ўз маблағлари ҳисоби-
дан энг арзон, сифатли дори ишлаб чиқарадиган 
компаниялардан уларни харид қилади. Шунда 
коррупция ҳам, сифатсиз дориларнинг аҳолига 
сотилиши ҳам барҳам топади. Ўтган йил ниҳоя-
сида бир қанча норасидаларнинг сифатсиз дори 
воситасидан заҳарланиб, ҳаётдан кўз юмишидек 
аянчли ҳолатларга чек қўйилади. Шифохонадаги 
дориларнинг сифати ва нархи, шубҳасиз, давлат 
томонидан назорат қилиб борилади.

– лекин тиббий суғуртани оддий одам-
лар ҳалигача тушунмаяпти. дейлик, чет 
элда асосан ишлайдиган, белгиланган со-
лиқларни тўлайдиган шахсларнинг тиббий 
суғуртаси бор. мамлакатимиздаги тиббий 
суғурта қандай бўлади? Aҳолининг кам да-
ромадли, кўмакка муҳтож қисми тиббий 
суғурта билан қандай қамраб олинади?
– Бизда дастлаб давлат тиббий суғуртаси жо-

рий этилади. у давлат томонидан тўлаб берилади. 
Кафолатланган пакетларнинг шакллантирилиши 
шунинг учун. давлатимиз ривожланиб боряпти. 
50-60 фоиз аҳолининг даромадлари ошгандан 

кейин мажбурий тиб-
бий суғуртага босқич-
ма-босқич ўтишни 
бошлаймиз. Бунинг 
учун аҳолининг асо-
сий қисми иш билан 
таъминланиши керак. 
Шундан кейингина биз 
уларни мажбурий тиб-
бий суғуртага ўтказа 
оламиз. Бунга давлат 
суғуртаси орқали 2-3 
йил давомида тайёр-
гарлик кўриб борамиз. 
Пировардида мажбу-
рий тиббий суғуртага 
ўтилади. 

– мазмунли суҳ-
батингиз учун раҳ-

мат. Сизнинг тимсолингизда эл-юрт соғлиғини 
асраб-авайлашдек ўта масъулиятли ва ша-
рафли касб эгаларига ишларида муваффақи-
ятлар, ўзларига тинчлик-омонлик тилаймиз. 

Aмрилло ИНОЯТОв:

МАШАҚҚАТЛАРНИ АЛБАТТА

ЕНГАМИЗ!

Ҳақиқатни очинглар, тўғри 
йўлдан юринглар. Бир-бирингиз-

дан илм ўрганиб, камол топи-
шингиз учун дил пардасини очиб 

ташланглар.
абу али ибн Сино

Х,икмат

Юртимиздаги барча тиббиёт муасса-
салари мисолида оладиган бўлсак, ҳо-
зирги кунда 30 минг нафар шифокорга 
эҳтиёжимиз бор. Бу – рўйхатга  хусу-
сий секторда фаолият юритаётган 
тиббиёт муассасаларини киритмага-
нимиздаги аҳвол. Биз ҳали хусусий сек-
торни ҳам малакали кадрлар билан 
таъминлашимиз лозим. Кўриб турга-
нингиздек, замонавий шифокорларни 
тайёрлаш энг катта вазифаларимиз-
дан бири ҳисобланади. 

Бугун Биз тиББий хизматнинг 
қайСи тури БеПул, қай тури 
Пулли эканига аниқлик кири-
тиБ олишимиз керак. халқаро 
тажриБадан келиБ чиқиБ, шу 
Бир ой ичида ҳар Бир тиББиёт 
Бўғинида кафолатланган БеПул 
Пакет жорий этилади. ҳозирги 
Пайтда нозологиЯда 17500 тага 
Яқин каСаллик БўлСа, улар 
 оилавий шифокорлик Поли-
клиникаСи, оилавий Поликли-
ника, кўП тармоқли марказий 
Поликлиника ҳамда туман, 
шаҳар шифохоналарининг қай 
Бирида даволаниши Бўйича 
рўйхат шакллантирилЯПти. 

мамлакатимизда 500 дан ор-
тиқ ноёБ шифоБахш гиёҳлар 
Бор. уларни ўрганиш, тиББиётга 
жорий этиш Билан ҳеч ким 
жиддий шуғулланмаЯПти. Биз 
ишни шундан Бошлашимиз ке-
рак. шифоБахш ўСимлик ларни 
аниқлаБ, уларни кўП етишти-
ришни йўлга қўйСак, юқори 
технологик дори ишлаБ чиқа-
риш, ўзимиздан орттириБ, 
четга экСПорт қилиш имкони 
Пайдо Бўлади. 

«ISHONCH» мухбири
Жаҳонгир НАҲАНОВ

суҳбатлашди
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Bo‘limlar:
Kasaba uyushmalari hayoti –

(71) 256-64-69
Huquq va xalqaro hayot –

(71) 256-52-89
Milliy-ma’naviy

qadriyatlar va sport –
(71) 256-82-79

Xatlar va muxbirlar
bilan ishlash –
(71) 256-85-43

Marketing va obuna –
(71) 256-87-73

«ishonch»dan olingan
ma’lumotlarda manba sifatida gazeta 

nomi ko‘rsatilishi shart.
Mualliflar fikri tahririyat

nuqtai nazaridan
farqlanishi mumkin.

Manzilimiz:
100165, Toshkent shahri,
Buxoro ko‘chasi, 24-uy.

Email: ishonch1991@yandex.uz

Gazeta haftaning  seshanba,
payshanba va shanba

kunlari chiqadi.
Gazeta «ishonch»ning 
kompyuter markazida 
terildi va sahifalandi.

Gazeta ofset usulida,
A-2 formatida bosildi.
Hajmi 2 bosma taboq.

Buyurtma G113
Nashr ko‘rsatkichi: 133

1  2  3  4  5  6

Tahririyat hisobraqami:
 2021 0000 0004 3052 7001,

aTiB «ipoteka bank»
yashnobod filiali,
bank kodi: 00959,
STir: 201133889,

OKED: 58130

2007-yil 11-yanvarda
O’zbekiston
Matbuot  va axborot 
agentligida 
116-raqam  bilan 
ro‘yxatga olingan.

«Ishonch» va
«Ishonch-Доверие» 

gazetalari
tahrir hay’ati:

Qudratilla RAFIQOV
(tahrir hay’ati raisi),

Ulug‘bek JALMENOV,
Anvar ABDUMUXTOROV, 

Sayfullo AHMEDOV,
Akmal SAIDOV,

Ravshan BEDILOV,
Qutlimurot SOBIROV, 

Suhrob RAFIQOV,
Shoqosim SHOISLOMOV, 
Hamidulla PIRIMQULOV, 

Nodira G‘OYIBNAZAROVA,
Anvar QULMURODOV

Bosh muharrir
Husan ErMaTOv

(Bosh muharrirning
birinchi o‘rinbosari),

Mehriddin SHUKUROV 
(Mas’ul kotib – «Ishonch»),                                                                         

Valentina MARSENYAK
(Mas’ul kotib – «Ishonch-Доверие»)

Bosishga topshirish vaqti – 21:50
Topshirildi – 22:10

Bahosi kelishilgan narxda

Navbatchi muharrir:
А Haydarov

Musahhihlar:
D. Xudoyberganova,

D.ravshanova

Sahifalovchi:
H. abdujalilov

MУАССИС:

Hududlardagi
muxbirlar:

Qoraqalpog‘iston Respublikasi – 
(+998-97) 506-86-98

Andijon viloyati – 
(+998-99) 889-90-23

Buxoro viloyati – 
(+998-91) 406-43-24

Jizzax viloyati –
(+998-99) 889-90-34
Namangan viloyati – 
(+998-99) 889-98-02

Navoiy viloyati –
(+998-99) 889-90-28
Samarqand viloyati –
(+998-99) 889-90-26
Sirdaryo viloyati –

(+998-99) 889-98-55
Surxondaryo viloyati –

(+998-99) 889-90-32
Farg‘ona viloyati –

(+998-99) 889-90-24
Xorazm viloyati –

(+998-99) 889-98-01
Qashqadaryo viloyati –

(+998-99) 889-90-27

Umumiy adadi 31352
14543 nusxasi «Sharq» 

nashriyot-matbaa aksiyadorlik 
kompaniyasi bosmaxonasida

chop  etildi.
Korxona manzili:
Toshkent shahri,

Buyuk Turon ko‘chasi, 41-uy.

Эсимни танибманки, дунё фут-
болида, миллиардлар ўйини 
тарихида икки ном алоҳида 

тилга олинади. Бу номлар ҳозир-
гина таъкидлаганим асрий рақобат 
сабабчилари – Эдсон Арантис ду 
насименту (Пеле) ҳамда диего Ар-
мандо Марадона.

қизиғи, Месси ва роналдудан 
фарқли равишда Пеле ва Марадона 
ҳеч қачон бир-бирига қарши май-
донга тушмаган. улар бошқа-бош-
 қа авлод вакиллари бўлишган. Бра-
зилиялик Пеле 1958, 1962 ва 1970 
йиллардаги уч карра жаҳон чем-
пионлигидан сўнг футболчилик 
 фаолиятини АқШ чемпионатида 
тугатаётган чоғларида Бразилияга 
қўшни Аргентинада бошқа бир ги-
гант юлдуз эндигина жаҳон арена-
сига кириб келаётган эди. Шундай 
эса-да, бу иккаласининг ақл бовар 
қилмас ўйини, бетакрор маҳорати, 
юксак натижалари уларни ўзаро 
қиёслашга, мудом ёнма-ён таъ-
рифлашга футбол мухлислари ун-
дагандир, эҳтимол.

Мен бразилиялик афсунгар-
нинг ўйинларини тўғридан-тўғри 
кузатмаганман. Ҳатто 60-70-йил-
лар дунё футболини бевосита кўр-
ган катта авлодга мансуб мухлис-
ларнинг кўпчилиги ҳам ўша давр 
технологияларининг имконият-
лари чекланганлиги важидан бун-
дай саодатга тўла-тўкис эришган-
лар дейиш қийин. 

Биз Пеле кабиларнинг майдон-
даги ҳаракатларини youtube плат-
формаси ва бошқа тармоқлар, шу-
нингдек, телеканаллардаги айрим 

узуқ-юлуқ тасвирлар орқалигина 
томоша қила оламиз, холос. 
Аммо шу видеотасвирлар-
нинг ўзиёқ Пеле ҳақида 
муайян тасаввурга эга бў-
лиш имконини беради: 
60-йиллар, 70-йиллар 
бошлари... Майдонда  
фақат бир киши тўп сур-
моқда. у шамолдек елиб, 
оёқлари, танаси билан 
тўпни ажабтовур 
тарзда ўйнатиб, 
лиқ тўлган ўй-
ингоҳни лар-
зага келтирмоқда. 
унинг ортидан  қандайдир шар-
палар билинар-билинмас таъқиб 
этиш билан банд, холос.

Ҳа, Пеленинг дриблинглари, му-
каммал техникаси сабаб манаман 
деган рақиблар ҳам унинг олдида 
ва ортида шарпадек бўлиб қоли-
шарди.

Ҳозир айрим мухлислар ва му-
тахассислар «Пеле замонида дунё 
футболи, ўйин назарияси, тактик 
схемалар ҳали унчалик ривожлан-
маганди, рақиблар ҳам кучсизроқ 
бўлган», дейишади. Балки бу фикр-
ларда ҳам жон бордир. Бироқ унут-
маслик жоизки, Пеле Беккенбауер, 
Факетти, Пушкаш, Яшин, чарльтон, 
Эйсебио, Кубильяс каби афсонавий 
ўйинчилар замондоши эди. Ўша 
даврда ҳам рақобат кучли бўлган. 
Буни Англия, Ғарбий германия, ита-
лия, Венгрия, чехословакия, Перу, 
собиқ иттифоқ, Португалия, югос-
лавия терма жамоаларининг мун-
диаллардаги ўйинлари, натижалари 

к ў р -
с а т и б 

турибди. 
Ҳали бола 

ч о ғ и д а ё қ 
Пеле Шве-

ция майдон-
ларини ларзага 

солган: ўн саккиз яшар 
болакай 1958 йилги 

мундиалдан фран-
цузлар дарвоза-
сига учта, финалда 
эса мезбонлар дар-

возасига иккита тўп 
киритган. Бундай на-

тижага эришиш учун 
шунчаки зўр футболчи бў-

лишнинг ўзи камлик қилади. Кўп-
чилик мутахассислар 1368 та ўйин 
ўтказиб, жами 1281 та гол урган 
Пеленинг футболчи сифатидаги 
жисмоний имкониятларида сира 
нуқсон йўқлигини таъкидлашгани 
ҳам бежиз эмас.

Хўш, ҳар икки оёғида ҳам, бо-
шию гавдаси билан ҳам тўпни 
моҳирона ўйната олиш, рақиб ҳи-
моясини дадил ёриб ўтиб, баҳслар 
тақдирини ҳал қилишдек бундай 
мукаммаллик замирида нималар 
ётибди, деган савол туғилиши та-
биий. Футбол қиролининг таржи-
маи ҳоли акс этган «Мен Пеле-
ман» китобида айтилишича, фут-
болчи бир неча бор ичкиликка 
ва тамаки чекишга эндигина ружу 
қўяётганида уни яқинлари бу ил-
латлар домидан асраб қолишган. 
Албатта, шахс камолотида оила-
вий муҳитда ҳам гап кўп. ночор 
оилада ўсган, отаси каби тўп те-
пишга меҳр қўйган Пеле кейинча-
лик ҳам турли зарарли одатлардан 
йироқ бўлишга интилган. табиа-
тан босиқ, юморга мойил бўлгани 
ҳам бу инсоннинг бир умр фақат 
ҳурмат топишида,  соғлом турмуш 
тарзи боис узоқ ҳаёт кечиришида 
муҳим роль ўйнаган бўлса керак. 
Пеле шу сабаб шахс сифатида, 
ижтимоий фаолиятида Марадона-

дан кескин фарқ қилади.
қиролнинг ҳазилкаш, гапга уста 

бўлганлигини интервьюларида ҳам 
кўриш, сезиш мумкин. у лев Яшин 
дарвозасига гол уролмаганидан 
афсусланган экан. Машҳур рус дар-
возабонининг ватандоши бўлган 
бир журналистнинг «қачон руслар 
футбол бўйича жаҳон чемпиони 
бўлишади?» деган саволига Пеле 
«қачонки, Бразилия хоккей бўйича 
жаҳон чемпиони бўлганида» деб 
жавоб берган экан.

у бир томондан камтар, бошқа 
томондан ўз қадрини биладиган 
беназир шахс ҳам бўлганини «вақти 
келиб Пеледан ҳам кучлироқ фут-
болчилар етишиб чиқишади. Аммо 
Пеледақаси бошқа бўлмайди» де-
ган сўзларидан илғаш мумкин.

Камдан-кам футболчига худди 
Пеледек фаолияти чоғидадек меҳр 
қўйишади. Ҳатто ўзаро сиёсий душ-
ман кучлар ҳам бразилиялик бу ин-
сонни қанчалар қадрлаганларини 
1975 йилда ливан пойтахтида юз 
берган ҳолат айтиб турибди. Фуқа-
ролар уруши ёқасидаги бу мамла-
катга Пеле бошчилигида «Космос» 

жамоаси ўртоқлик ўйини учун са-
фар қилган ва ўшанда бразилиялик 

«қирол» ҳаққи-ҳурмати ана-мана 
бошланай деб турган жанг-у 

жадаллар вақтинчалик тўх-
татилган. Байрутдаги мар-
казий ўйингоҳда ҳар икки 
душман томон вакиллари 
афсунгарнинг ўйинидан 
баҳра олишган. Бунақаси 

тарихда яна бўлганми, 
йўқми, билмадигу, ҳар қалай, 

футбол шу тариқа нотинч араб ди-
ёрида тинчлик элчиси сифатида на-
моён бўлган.

Кўпчилик «Пеле футбол туфайли 
оламшумул шуҳрат топди, инсони-
ятнинг таниқли шахсларидан бири 
бўлиб қолди» дейди. танганинг ик-
кинчи томони бўлганидек, футбол 
айнан Пеле туфайли миллионлар 
ўйинига айланди. Футбол айнан шу 
бразилиялик йигит сабаб юзга яқин 
спорт турлари орасида биринчи 
рақамли ўйин бўлди.

сўнгги йиллар жаҳон футболи 
учун анча оғриқли ўтяпти. Аввалига 
Кройф, Марадона, Паоло росси 
каби ўтмиш юлдузлари, энди эса 
Пеле бизни тарк этди. Футбол бор-
ган сари етим бўлмоқда. начора, бу 
– ҳаёт қонуни. Аргентиналик афсо-
навий футболчи вафот этганида 
Пеле «Энди биз самода бирга тўп 
тепамиз» деган эди. 

Яқинда кимдир «само терма 
жамоаси енгилмасдир. чунки унда 
Пеле ва Марадона ўйнайди», дея 
фикр билдирди. Ўз навбатида, ро-
налду ўзининг инстаграмдаги шах-
сий саҳифасида шу сўзларни ёзди: 

«Бразилияга чуқур ҳамдардли-
гимни билдираман. Айниқса, Пеле-
нинг оиласига. Шунчаки «хайр» сўзи 
футбол оммаси чекаётган қайғуни 
ифодалай олмайди. Миллионлаб 
инсонлар учун Пеле завқланиш ва 
илҳомланиш манбаи эди. У ҳеч қа-
чон унутилмайди. Ҳар бир фут-
бол ишқибози қалбида Пеле мангу 
яшайди».

Эндиги қирол, дея таърифлана-
ётган леонел Месси ҳам Пеле хоти-
раси ҳурмати юзасидан ўз мулоҳа-
заларини билдиргани ҳам диққатга 
лойиқ.

Ахборот технологиялари ва оммавий 
коммуникация ходимлари касаба уюш-
маси республика кенгаши жамоаси алоқа 
соҳасида кўп йиллар самарали меҳнат 
қилган меҳнат фахрийси

шомансур шоюсупович
 аБидходжаев

вафот этгани муносабати билан марҳум-
нинг оила аъзолари ва яқинларига 
ҳамдардлик билдиради.

Масал

ўрмон 
суди

СпортТахминан 2008 йилдан бери дунё футболида икки «юлдуз» – аргентиналик Леонель Месси ва 
португалиялик Криштиану Роналду ўртасида ўзига хос рақобат кечганидан кўпчилик хабардор. 
Менимча, йил адоғида Қатарда ўтказилган жаҳон чемпионатидан сўнг ушбу жиддий рақобат 
ҳам адоғига етгандек. Месси азалий орзусига эришиб, мундиал ғолиби бўлди, Криштиану эса 
араб жамоасига ўтиб, Европа футболини, аниқроғи, жаҳон нигоҳидаги йирик аренани тарк эт-
дию, рақиби билан барча жабҳадаги курашни тўхтатгандек бўлди. Назаримда, ўн беш йилча 
давом этган бу рақобатнинг асрий миқёсдаги қиймати, даражаси, салмоғи бошқа бир рақобат 
олдида барибир камроқ.

улар энди 
самода тўп 
тепишади...

Машҳур масалнинг давоми. Хул-
лас, бегуноҳ Қўзичоқни еб қўйган 
Бўрини суд қилишди.

Ўрмондаги қозилар
Маҳкамага келдилар.
Она Қўйнинг арзини 
Муҳокама қилдилар.

Мажлисда кўз ёш тўкиб,
Даъвогар шундай деди:
«Қўзичоғим беозор,
Содда ва ювош эди.

Жазоланглар муттаҳам,
Жиноятчи Бўрини.
Йўқса, қуритаверар
Қўй-қўзининг шўрини...».

«Йўқ, – дер адвокат Тулки –
Фарқлайлик қора-оқни,
Ўзим кўрдим, қўзичоқ
Лойқалатди булоқни.

Бошқаларни ўйлаб Бўри,
Чора кўрди Қўзига.
Далил, гувоҳ, исбот йўқ,
Она Қўйнинг сўзига...».

«Айбдору қотил эмас,
Бўри полвон ҳойнаҳой.»
Баҳслашувга қўшилди,
Қораловчи Айиқвой.

«Унинг бир кичик айби
Ўзимман деганида.
Юқорига билдирмай
Қўзини еганида...».

«Тўғри, – дер кекса Шоқол –
Бизлар шундай қилардик.
Ўлжамизнинг ярмини
Катталарга берардик...».

Узоқ тортишувдан сўнг,
Бўри ҳайфсан олди.
Она Қўйнинг арз-доди,
Яна ҳавода қолди. 

Мажлиснинг якунида 
Ажрим қилди қозилар.
Қарорнинг бир четига
Шундай дея ёздилар:

«Бундан буён ҳеч жонзот,
Фақат ўзим демасин.
Катталарга айтмасдан
Ўлжасини емасин!..».

Ёр МУҲАММАД

Ўзбекистон Миллий телерадиокомпанияси томо-
нидан «Toshkent» телерадиоканали давлат унитар кор-
хонасининг муҳаррири неъматуллаев Хуршиджон из-
затилло ўғли номига берилган №4412 рақамли гувоҳ-
нома йўқолгани сабабли бекор қилинади.

***
тошкент педагогика коллежи томонидан 2008 

йилда Ковалёва наталья сергеевна номига берилган 
К № 1155661 (рўйхат рақами: 1055) рақамли диплом 
йўқолгани сабабли бекор қилинади.

эълонлар

Рустам ИБРОҲИМОВ,
журналист

Мен футбол ўйнаш учун туғилдим, худди Бетхо-
вен ёрқин мусиқалари учун, Микеланжело эса ўз 
расмлари учун бўлганидек.

Пеле

Иқтибос

Маънавият соати

Юртимизда ҳар йили 14 январь 
Ватан ҳимоясидек муқаддас 
ишга ўзини бағишлаган ҳарбий-
лар байрами сифатида катта 
шодиёна билан нишонланади.  
Бундай эътибор ва эътироф 
уларга ўзгача кучқувват ва ғай-
ратшижоат бағишлайди. 

Ўзбекистон касаба уюшмалари Фе-
дерацияси томонидан «Ватанимга та-
янчман» мавзусида ўтказилган маъна-
вият соатида шу хусусда сўз борди. 

унда масъул ходимлар, тармоқ ка-
саба уюшмалари, тошкент шаҳар кен-
гашлари, «Ishonch» ва «Ishonch-до-
верие» газеталари таҳририяти, сана-
тор-курортлар бошқармаси ходимлари 
иштирок этишди.

дастлаб Федерация раиси ўрин-
босари Бахтиёр Маҳмадалиев барча 
юртдошларимиз ва тадбир қатнашчи-
ларини қутлуғ сана билан табриклаб, 

келгуси фаолиятларида муваффақи-
ятлар тилади. таъкидланишича, Ва-
тан ҳимоячилари куни кенг нишонла-
ниши замирида, аввало, ёшлар онгига 
она юрт ҳимояси шарафли вазифа эка-
нини сингдириш, уларда миллий ар-
миямиз билан фахрланиш, ҳарбий ва-
танпарварлик туйғуларини юксалти-
риш, қуролли Кучларимиз қудрати ва 

 салоҳиятини тарғиб этиш масалалари 
ётади. Шу боис ушбу масала бўйича 
Касаба уюшмалари ижроия қўмита-
сининг тадбирлар режаси тасдиқлан-
ган. унга кўра, касаба уюшмалари то-
монидан Ватан ҳимоячилари куни кенг 
миқёсда нишонланмоқда.

тадбирда Олий Мажлис қонунчилик 
палатасининг Фан, таълим, маданият ва 

спорт масалалари қўмитаси раиси ўрин-
босари, Ўзбекистон халқ шоири иқбол 
Мирзо Ватанни ҳимоя қилиш барча учун 
муқаддас бурч экани, сарҳадларимиз 
дахлсизлиги, ҳарбийларимизнинг ма-
шаққатли ва шарафли фаолияти тўғри-
сидаги фикр-мулозаҳаларини билдирди. 
Шунингдек, қуролли Кучларимизда 
олиб борилаётган ислоҳотлар, ҳарбий 
хизматчиларга давлатимиз томонидан 
берилаётган имтиёзлар, яратилаётган 
шарт-шароитлар ҳақида сўзлаб берди. 
Бундай тадбирлар ўсиб келаётган ёш ав-
лодни Ватан тақдири учун  масъулиятли 
қилиб тарбиялаш, юртга, ҳарбий хиз-
матга ҳурмат туйғуларини янада кучай-
тиришга хизмат қилишини алоҳида таъ-
кидлаб ўтди.

Ўз навбатида, сўзга чиққан ишти-
рокчилар ҳам юртимиздаги тинчлик ва 
осойишталикни қадрлаш зарурлиги ху-
сусида сўз юритиб, ҳарбий хизматчи-
ларга масъулиятли ва шарафли ишла-
рида куч-қувват тилашди.

Гулрухбегим ОДАШБОЕВА
«iSHOnCH»
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