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21 февраль куни Қоҳирадаги “Ал-Иттиҳодия” 
саройида расмий ташриф билан Миср Араб Респуб-
ликасида бўлиб турган Ўзбекистон Республикаси 
Президенти Шавкат Мирзиёевни тантанали кутиб 
олиш маросими бўлиб ўтди.

Сарой олдидаги майдонда олий мартабали меҳмон 
шарафига фахрий қоровул саф тортди.

Миср Президенти Абдулфаттоҳ ас-Сиси давлатимиз 
раҳбарини самимий қарши олиб, махсус шоҳсупага так-
лиф этди.

Ҳарбий оркестр ижросида икки мамлакат миллий мад-
ҳиялари янгради.

Сўнг давлат раҳбарлари фахрий қоровул сафи олди-
дан ўтиб, расмий делегациялар аъзоларини қутладилар.

Биргаликда суратга тушишдан сўнг икки томонлама 
олий даражадаги музокаралар бошланди.

Қоҳирадаги “Ал-Иттиҳодия” саройида Ўзбекистон 
Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёев ва Миср 
Араб Республикаси Президенти Абдулфаттоҳ ас-Сисининг 
музокаралари бўлиб ўтди.

Давлат раҳбарлари Ўзбекистон – Миср ҳамкорлигини 
янада ривожлантириш масалаларини атрофлича муҳока-
ма қилиб, ўзаро муносабатларни кенг қамровли шериклик 
даражасига олиб чиқишга келишиб олдилар.

Сиёсат, хавфсизлик, савдо ва саноат кооперацияси 
соҳаларидаги ҳамкорликни тубдан кенгайтириш ҳамда 
маданий-гуманитар ва таълим алоқаларини мустаҳкамлаш 
масалалари музокараларнинг асосий мавзулари бўлди.  

Президентлар Мисрнинг “Назар-2030” стратегик 
режаси ва Янги Ўзбекистоннинг тараққиёт стратегияси 
доирасида амалга оширилаётган ислоҳотлар бир-бирига 
ҳамоҳанг эканини қайд этдилар.

Давлатимиз раҳбари Миср Президентини Иқлим ўзга-
риши бўйича  СОР-27 халқаро саммити муваффақиятли 
ўтказилгани билан табриклади.

Музокаралар чоғида етакчилар икки томонлама му-
носабатлар жадал ривожланиб бораётгани, кенг сиёсий 
мулоқот фаоллашгани, БМТ, ИҲТ, ШҲТ ва Қўшилмаслик 
ҳаракати каби халқаро ташкилотлар доирасида ўзаро 
кўмаклашилаётгани, парламентлараро алоқалар жадал-
лашганини мамнуният билан қайд этдилар.

Томонлар коррупцияга, хавфсизлик соҳасидаги замо-
навий хатар ва таҳдидларга қарши курашишда тажриба 
алмашишдан, Афғонистонни барқарорлаштириш ва қайта 
тиклаш бўйича халқаро ташаббусларни қўллаб-қувват-
лашдан манфаатдор эканликларини билдирдилар.

Савдо-иқтисодий ва инвестициявий ҳамкорликни 
ривожлантиришга алоҳида эътибор қаратилди. Прези-
дентлар давлатимиз раҳбарининг ташрифи арафасида 
ўтган Ўзбекистон – Миср ишбилармонлик тадбирларининг 
якунларини юксак баҳоладилар.

Ўзаро инвестициялар жалб қилиш учун қулай шароит-
лар яратишга келишиб олинди. Икки мамлакат иқтисо-
диётлари бир-бирини тўлдириб турувчи хусусиятга эга 
эканидан келиб чиқиб, бешта аниқ йўналишда - газ-кимё, 
тўқимачилик, электротехника, заргарлик ва фармацев-
тика тармоқларида ҳамкорлик қилиш чоралари белгилаб 
олинди.   

Саноат кооперациясини ривожлантириш ва юқори 
рентабелли қўшма ишлаб чиқаришлар ташкил этиш мақ-
садида Ўзбекистондаги эркин иқтисодий зоналар имко-
ниятларидан фойдаланиш таклиф қилинди.

Энергетика соҳасида қўшма лойиҳаларни амалга 
ошириш, шунингдек, Ўзбекистон ва Мисрни боғлаб турган 
транспорт йўлакларини ривожлантириш чоралари ҳам 
муҳокама қилинди. 

Маданий-гуманитар ва диний алоқаларни ривожлан-
тириш муҳимлиги қайд этилди. Араб тили мутахассисла-
рини тайёрлаш соҳасидаги ҳамкорликни ривожлантириш 
юзасидан келишувга эришилди. Ўзбекистон Президенти 
2024 йилда Арабшунослик глобал форумини биргаликда 
таклиф этиш ташаббусини илгари сурди.

Давлат раҳбарлари халқаро ва минтақавий аҳамиятга 
молик долзарб масалалар юзасидан фикр алмашдилар.

Учрашув очиқ, самимий ва дўстона муҳитда ўтди. 
Якунда Шавкат Мирзиёев Абдулфаттоҳ ас-Сисини мамла-
катимизга ташриф билан келишни таклиф этди.

Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат 
 Мирзиёевнинг Миср Араб Республикасига ташрифи 
доирасида олий даражадаги музокаралар якуни бўйича 
ҳужжатлар имзолаш маросими бўлиб ўтди.

Давлат раҳбарлари сиёсий, савдо-иқтисодий, инвести-
ция, маданият ва таълим соҳаларидаги ҳамкорликни кен-
гайтиришга қаратилган Қўшма баёнотни қабул қилдилар.

Президентлар ҳузурида қатор икки томонлама ҳуж-
жатлар имзоланди. Улар икки мамлакат ташқи ишлар 
вазирликлари, Ўзбекистон Инвестициялар, саноат ва сав-
до вазирлиги ва Миср Инвестициялар бўйича бош бош-
қармаси ўртасидаги, ўсимликлар карантини ва ҳимояси, 
жамоат соғлиқни сақлаш тизимини ташкил этиш, инвести-
цияларни жалб қилиш ва икки томонлама инвестициявий 
муносабатларни мустаҳкамлаш, техник жиҳатдан тартибга 
солиш, тараққиёт масалаларида тажриба алмашиш каби 
йўналишлардаги ҳамкорликни ривожлантиришни назарда 
тутади.

Шунингдек, Ўзбекистон Ислом цивилизацияси мар-
кази, Абу Райҳон Беруний номидаги Ўзбекистон Шарқ-
шунослик институти ҳамда Миср Миллий кутубхонаси 
ва архиви ўртасида ўзаро англашув меморандумлари 
имзоланди.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг расмий 
веб-сайтидан олинди.

ЎЗБЕКИСТОН 
РЕСПУБЛИКАСИ 
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РАСМИЙ КУТИБ ОЛИШ 
МАРОСИМИ БЎЛДИ
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Ìàúëóìîòëàðèãà ê¢ðà, 2023 
éèëíèíã 1 ÿíâàðü ќîëàòèãà ê¢ðà, 
¡çáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè á¢éè÷à 
æèñìîíèé øàõñëàðãà òåãèøëè äàâëàò 
ð¢éõàòèäàí ¢òãàí þê àâòîìîáèëëàðè 
ñîíè 219 628 òàíè òàøêèë ýòãàí. 
2022 éèëíèíã 1 ÿíâàðü ќîëàòèãà 
óøáó ê¢ðñàòêè÷ 168 810 òàíè òàøêèë 
ýòãàí á¢ëèá, áèð éèë äàâîìèäà 
æèñìîíèé øàõñëàðãà òåãèøëè þê 
àâòîìîáèëëàðè ñîíè 50 818 òàãà 
ê¢ïàéãàí.

2022 éèëäà 
òåìèðé¢ë 
òðàíñïîðòèäà 
8 987,5 ìèíã 
é¢ëîâ÷è òàøèëãàí. 
Áó ê¢ðñàòêè÷ 
2021 éèë áèëàí 
ñîëèøòèðèëãàíäà 
1 038,1 ìèíã 
êèøèãà ê¢ï.
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2023 éèëíèíã 1 ÿíâàðü 
ќîëàòèãà ê¢ðà, ¡çáåêèñòîíäà 
ìîáèëü àëîšà áèëàí 
òàúìèíëàíãàí àáîíåíòëàð ñîíè 
šàðèéá 32 ìëí. íàôàðíè 
òàøêèë ýòãàí. Øóíäàí, 27 ìëí. 
íàôàðè àќîëèäà šàéä ýòèëãàí. 
Àќîëèíèíã ìîáèëü àëîšà áèëàí 
òàúìèíëàíãàíëèãè ќàð 100 
êèøè ќèñîáèãà 75 áèðëèêíè 
òàøêèë ýòäè.

ÏÀÐËÀÌÅÍÒÃÀ 
ÇªÐËÀÐ ÊÅËÈØÈ 
ÊÅÐÀÊ

Буюк ватандошимиз Аҳмад Фарғоний ўз 
даврининг етук астрономи, математиги ва 
географи бўлган, Бағдод ва Дамашқда ил-
мий-тадқиқотлар ўтказган, 856 йилдан эса 
Қоҳирада яшаб, умрининг сўнггига қадар 
Мисрда илм-фан билан шуғулланган.

Олим кўплаб муҳим кашфиётлар қилган. 
Жумладан, 861 йилда Нил дарёсидаги Рав-
за оролида сув сатҳини ўлчайдиган иншоот 
барпо эттирган. “Миқёс ан-Нил” номи би-
лан машҳур бу қурилма қишлоқ хўжалиги 
ва иқлимни баҳолашда жуда муҳим бўлган. 
Қарийб 1200 йил давомида иншоотдан 
ўтган асргача узлуксиз фойдаланилган. 
Бугунги кунда эса у туристик масканга ай-
лантирилган.

2007 йилда Миқёси Нил яқинидаги хиё-
бонда Аҳмад Фарғонийга ҳайкал ўрнатил-
ган.

БУЮК 
БОБОКОЛОНИМИЗ 

КАШФИЁТИДАН 
1200 ЙИЛ 

ФОЙДАЛАНИШДИ

ÀÄÎËÀÒ ЌÀÌÌÀÍÈ 
ÒÈÍÃËÀØÄÀÍ ÁÎØËÀÍÀÄÈ
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ÌÈÑÐ ÂÀ ¡ÇÁÅÊÈÑÒÎÍ ÁÓÃÓÍ 
ÒÓÐËÈ ÑÎЌÀËÀÐÄÀ ÊÅÍÃ 
Ê¡ËÀÌËÈ ÈÑËÎЌÎÒËÀÐÍÈ 
ÀÌÀËÃÀ ÎØÈÐÀ¨ÒÃÀÍ, 
ÊÅËÀÆÀÃÈ ÁÓÞÊ Á¡ËÃÀÍ 
ÄÀÂËÀÒËÀÐÄÈÐ

¡ÇÈÍÈ ÝÏËÀØ ÑÀÎÄÀÒÈ

ÊÅÉÈÍÃÈ ÉÈËËÀÐÄÀ 
¡ÇÁÅÊÈÑÒÎÍÍÈÍÃ ÒÀØŠÈ 
ÑÈ¨ÑÈÉ ÔÀÎËËÈÃÈ 
ÒÎÁÎÐÀ ÎÐÒÈÁ ÁÎÐÌÎŠÄÀ

Озарбайжоннинг  «Регион плюс» журнали бош 
муҳаррири ўринбосари Элчин Гусейнов «Дунё» АА 
учун берган интервьюсида Президент Шавкат Мирзиёев-
нинг Мисрга расмий ташрифи якунлари ҳақидаги фикрла-
рини билдирди:

– Ташриф икки томонлама муносабатларни ривожланти-
ришда муҳим аҳамият касб этди. Шу билан бирга, ташриф, 
муҳокама қилинган мавзулар, эришилган келишувлар Ўз-
бекистон ва араб дунёси ўртасидаги муносабатларни кен-
гайтиришда ўзига хос кўприк бўлиб хизмат қилиши мумкин.

Таъкидлаш жоизки, Миср ва Ўзбекистон бугун турли 
соҳаларда кенг кўламли ислоҳотларни амалга ошираётган, 
уларнинг келажаги буюк бўлган давлатлардир. Ўзбекистон 
минтақада мустаҳкам ўрни ва ҳурматига эга мамлакат. 
Миср йиллар давомида араб дунёсида ўзининг салмоқли 
сўзини айтиб келмоқда. Шу боис икки муҳим давлатлар-
нинг саъй-ҳаракатларини бирлаштириш минтақавий кун 
тартиби учун фақат ижобий натижалар бериб қолмасдан, 
балки бутун минтақа барқарорлиги ва ривожланишида 
ижобий роль ўйнаши мумкин.

Миср жаҳон савдо алоқаларини Сувайш канали орқали 
амалга оширувчи давлат ҳисобланади. Ўзбекистон ўзининг 
улкан географик аҳамияти ва иқтисодий ривожланиши 
туфайли жаҳон миқёсида муҳим давлат мақомини эгал-
лаб бормоқда. Шу нуқтаи назардан қараганда, икки дўст 
давлат ўртасида иқтисодий ҳамкорлик учун катта имко-
ниятлар мавжуд. Иқтисодий соҳадаги келишувларнинг 
имзоланиши, ишбилармон доиралар вакиллари билан 
учрашувлар эса режаларни муваффақиятли амалга оши-
ришга хизмат қилади.

Сингапурнинг Ўзбекистондаги элчиси Зулкифли 
Баҳоруддин «Дунё» АА учун шарҳида Ўзбекистон Пре-
зиденти Шавкат Мирзиёевнинг Мисрга расмий ташрифи 
якунларини қуйидагича изоҳлади:

– Мамлакат раҳбари Шавкат Мирзиёев ташаббуси би-
лан жаҳон миқёсида иқтисодий дипломатияни илгари су-
риш асносида Ўзбекистон ташқи сиёсий фаоллиги кейинги 
йилларда ўсиб бораётганига яна бир бор гувоҳ бўлдим.

Ўзбекистон Президентининг Сингапурга буюрган (ян-
варь) давлат ташрифидан бир ой ўтмасдан ташкил этилган 
Қирғизистон (январь) ва Мисрга (февраль) ташрифлар 
бунинг ёрқин далилидир.

Шу ўринда алоҳида таъкидлашни истардимки, Ўзбекис-
тон етакчисининг хорижий давлатларга барча ташрифлари 
Ўзбекистон ва унинг Марказий Осиёдаги ҳамда дунёнинг 
бошқа минтақаларидаги муҳим ҳамкорлари ўртасидаги 
икки томонлама савдо-иқтисодий, сармоявий, илмий-
техникавий ҳамкорликни кенгайтиришга, шунингдек, 
биринчи навбатда, ўзбек халқининг ижтимоий-иқтисодий 
аҳволини янада яхшилашга қаратилган.

Ўзбекистон ўзининг қиёсий устунликларига эга бўлган 
энергетика, электротехника, кимё, тоғ-кон саноати, тўқи-
мачилик, қишлоқ хўжалиги, фармацевтика, ахборот-ком-
муникация ва бошқа соҳаларга янги технологиялар ҳамда 
хорижий инвестицияларни жалб этиш бўйича изчил сиёсат 
юритиб, жаҳон бозорларида харидоргир маҳсулотлар иш-
лаб чиқариш орқали ушбу тармоқлар самарадорлигини 
оширмоқда.

Мисрга расмий ташриф ҳам бундан мустасно эмас. 
Ташриф арафасида ўтказилган қўшма бизнес-форум якун-
лари бўйича 1,6 миллиард долларлик муҳим шартномалар 
имзоланди.

Республикада иқтисодиётни либераллаштириш ва 
қулай инвестиция муҳитини яратиш бўйича амалга оши-
рилаётган кенг кўламли ислоҳотлар туфайли Миср ком-
паниялари учун истиқболли Ўзбекистон бозорида янги 
ишбилармонлик имкониятларини очиш мумкин бўлади.

— Давлатимиз раҳбарининг ви-
лоятимизга ташрифи чоғида аёлларга 
алоҳида эътиборида кўп эзгу ният-
ларни кўрдим. Хонадонларда меҳмон 
бўлгани, ҳунарманд ҳамда корхонадаги 
ишчи аёллар билан кўришгани, билим-
ли ёшлар орасида қизларимизнинг ҳам 
бўлишини исташлари, олимлар сафида 
аёлларнинг жой олиши кераклиги ҳа-
қидаги фикрлари ҳаммамизни тўлқин-
лантирди.

Ёшлигимда бир гапни кўп эши-
тардим. Қиз бола ўқиши керак, касб-
ҳунар ўрганиши керак. Нони бутун 
бўлади, деб катталар кўп уқтирарди. 
Тўғри, бу гапни ўша пайтда англама-
ган бўлишимиз мумкин. Лекин йиллар 
ўтиб, аёл кишининг билимли, ҳунарли 
бўлиши нақадар муҳим эканини жуда 
яхши тушуниб етдим. 

Касбимиз тақозоси сабабли кўп-
гина хотин-қизлар билан суҳбатлаш-
дим, уларнинг дардига қулоқ тутдим. 
Минг афсуски, биздаги аёл киши уйда 

ўтириши керак, деган жуда нотўғ-
ри қарашлар сабаб турли тўсиқлар, 
муаммолар ҳамон учраб турибди. Му-
ҳими, бугун уларга қарши курашиш, 
хотин-қизларни билимли, ҳунарли, 
ишли қилиш давлатимиз сиёстининг 
устувор йўналишига айланди. Шахсан 
давлатимиз раҳбари ташаббуси ҳамда 
эътибори туфайли оилалардаги бундай 
нотўғри тушунчаларга барҳам беришга 
эришилмоқда.

Албатта, шарқона одоб-ахлоқ, шарқ 
аёлларига хос назокат ва ибо-ҳаё ҳа-
миша муҳим бўлиб қолаверади. Шулар-
га қўшимча равишда хотин-қизларнинг 
ҳуқуқий саводхонлигини ошириш, 
даромадли қилиш, жамиятда, оилада 
ўзини керакли ҳис этишига, ўз ўрнини 
топишига кўмаклашиш эса аждодларга 
муносиб авлод тарбиялаш имконини 
беради. 

Давлатимиз раҳбарининг олиб бо-
раётган сиёсатида ҳам ушбу тушунча-
лар мужассам. Масалан, ҳудудларда 
барча имкониятларга эга хонадон-
ларнинг барпо этилиши аввало, опа-
сингилларимизнинг турмуш тарзини 
яхшилашга хизмат қилади. Сарамжон-
ликни таъминлайди. Уйидаги юмуш-
ларини қийинчиликларсиз қила олган 
аёл очиқ кайфиятда болалари ҳамда 
турмуш ўртоғига юзланади. Бирор бир 
корхона ишга туширилса ҳам, у ерга 
аввало уйда ўтирган хотин-қизлар 
жалб қилинади. Табиийки, уйидаги 
юмушларини сарамжонлаган аёл, 
жамиятда ҳам ўрин топишга ҳаракат 
қилади. Даромадли бўлади, оиласи, 
рўзғори бутлигига ҳисса қўшади. Аёл 
бахтли бўлса, оила ҳам, жамият ҳам 
тинч ҳамда фаровон яшайди.

Энергия ресурсларига бўлган та-
лабни қондириш бевосита опа-сингил-
ларимизнинг турмушини ҳам енгил-
лаштиради. Чунки юртимиз аҳолиси-
нинг кўпайиши, иқтисодиёт ривожла-
ниб, корхоналар сони ортиши нати-
жасида янги иш ўринлари, қўшимча 
даромад манбалари барпо этилади. 
Бухоронинг янги марраларни эгалла-

шига, бири икки бўлишига билдирил-
ган ишонч эса ҳар биримизга қўшимча 
куч ва ғайрат берганига шубҳа йўқ. 

Олимлар билан суҳбатда диний 
таълимни ривожлантириш, жаҳолат-
га қарши маърифат билан курашиш 
зарурлиги таъкидланди. Президент 
Бухоро туманидаги «Работиқалмоқ» 
маҳалласида бўлиб, аҳоли ҳаёти билан 
танишди. Бу ерда 9 мингдан зиёд аҳо-
ли яшайди. Қуйи тизимдаги манзилли 
ишлар натижаси ушбу маҳаллада ҳам 
намоён – тадбиркорлик ривожланиб, 
иш ўринлари кўпаймоқда. Хусусан, 
илгари фойдаланилмай ётган май-
донда тикувчилик корхонаси барпо 
этилган. 30 дан ортиқ хотин-қиз ўз 
маҳалласида ишли бўлган. Яқинда иш 
бошлаганига қарамай, корхона 100 
мингта трикотаж маҳсулотлари учун 
буюртма олган.

Давлатимиз раҳбари мазкур корхо-
на фаолияти билан танишиб, ишчилар 
билан суҳбатлашди. “Маҳалладаги ўз-
гаришларни, сизнинг ишли бўлганин-
гизни кўриб, хурсанд бўлдим. Булар 
– халқ ичига кириб, халқ билан бирга 
қилаётган саъй-ҳаракатларимизнинг 
кичик бир натижаси. Агар ҳокимлик 
ва ташкилотлар шароит яратиб берол-
са, ҳар бир оила ўзини эплаб кетолса, 
мақсадимга эришган бўламан. Шунда 
катта оиламиз – давлатимиз ҳам мус-
таҳкам бўлади”, – деди Президент.

Ўзини-ўзи эплаш, дегани ҳар бир 
фуқаро ишли бўлишини англатади ва 
табиийки, бунда хотин-қизларнинг 
алоҳида ўрни, ўз улуши бўлади. Шун-
дан келиб чиқиб, аёллар билан юзма-
юз мулоқотда янгича ёндашувни режа 
қиляпмиз. Тадбирлар билан чекланиб 
қолмасдан, қизиқишларни иқтидорга 
айлантириш, ҳаётга муносабатни ўз-
гартириш, ҳар бир ишдан хайр топиш-
га ўрганишимиз керак, деган фикрга 
келдим. 

Албатта, ҳар бир оила ўзини эплаб 
кетишига эришиш осон бўлмайди. Бу 
жасоратли меҳнат талаб этади. Биз ҳар 
куни шунга тайёр бўлишимиз керак.

— Кўп марта ай-
тилган бўлса-да, бир 
нарсани таъкидлаш-
ни истардим. Бирор 
бир ҳудудга давлат 
раҳбарининг кели-
шини халқ интиқлик 
билан кутади. Бу-
нинг замирида ав-
вало ўша ҳудудга 
бўлган эътибордан 
руҳланиш бўлса, ик-
кинчидан, Президент 
борган жой албатта, 
обод бўлади, муам-
молари тезда ечила-
ди, янада ривожла-
нишга юз тутади. 

Ташриф давомида 
соҳаларни ривож-
лантиришга оид так-
лифлар билдирилиб, 
муаммолар ечими 
бўйича кўрсатма ва 
топшириқлар юкла-
тилади. Одамлардан 
истаклари, ишини 
ривожлантириш учун 
зарур масалалар ҳа-
қида сўралади.

Муҳтарам Президентимизнинг Бухорога ташрифи ҳар 
галгидан самарали ўтди. Айниқса, туман ҳокимлари билан 
келишувлари, уларнинг зиммасига масаланинг аниқ  қў-
йилгани эътиборимни тортди. Эндиликда туман ва шаҳар 
етакчилари фаолиятига аҳолининг масалаларини ечиш, 
ишсизликни бартараф этиш орқали баҳо берилади. Давлат 
раҳбарининг ишончини оқлаш учун халқни рози қилиш 
зарур. 

Шунингдек, маҳалла раисларига бўлган эътибор, уларга 
билдирилаётган ишонч кўпчиликни хурсанд қилди. Маҳалла 
раислари маҳалланинг ҳокими, деб таъкидланиши ҳам улар-
га бўлган эътибордан дарак беради. Ҳар биримиз оилаларда 

катта бўламиз. Оилалар маҳаллаларни, маҳаллалар эса 
бутун бир давлатни ташкил этади. Шундай экан, маҳалла 
раисларига билдирилаётган ишонч уларнинг зиммасига 
қўйилаётган масъулиятдир. 

Депутат сифатида фаолиятим давомида амин бўлдимки, 
одамлар бирор бир масалага жавоб топиш учун аввало, 
маҳалланинг эшигини тақиллатади. Уларнинг имконияти, 
ваколатлари етмаса, кейин бошқа каттароқ идораларга 
боришга мажбур бўлади. Бундан кўринадики, маҳалланинг 
“қўли узун” бўлса, одамларнинг мушкули осонлашади. Сар-
сонгарчиликларга барҳам берилади. 

Биз, депутатлар эса улар билан ҳамкорликни кучай-
тиришимиз керак. Партиямиз томонидан татбиқ этилган 
чора-тадбирлар бунда бизга жуда қўл келади. Масалан, 
“Депутат маҳаллада”, “Уйма-уй” каби турли лойиҳа-
лар орқали маҳалладаги ҳолатни ўрганиш, депутатлик 
ҳамда жамоатчилик назоратини ўрнатиш имконига эга 
бўламиз.

Хотин-қизлар ва ёшлар масаласида ҳам шу каби лойи-
ҳаларни ривожлантиришимиз лозим. Масалан, айрим опа-
сингилларимиз ёш боласи бўла туриб ишлашни истайди 
ёки ишлашга зарурат сезади. Ҳаётда ҳамма нарса бўлиши 
мумкин. Ана шундай вазиятда, маҳаллага мурожаат қилиб, 
ёрдам сўраши мумкин. Айтайлик, боғча ёшига етмган бола-
ларини энагага беришни исташади. Бироқ ишончли, яхши 
тарбия берувчи қаровчи топилмайди. Ёки тўлиқ бўлмаган 
ставкада ишлаш, уйида касаначилик, тикувчилик билан 
шуғулланиш ёхуд буларнинг акси, ўз уйида ёш боласи би-
лан бирга бир неча кичкинтойга кўз-қулоқ бўлиш орқали 
ҳам ишли бўлиши, пул топиши мумкин. Лекин бунинг учун 
маҳалланинг кўмаги зарур. Ўша аёлни ўқитиш, бола тарбия-
си бўйича курслар ташкил қилиш, психологлар кўригидан 
ўтказиш, умуман, одамларнинг унга нисбатан ишончини 
шакллантириш ҳам маҳалла фаоллари орқали осон ҳал 
бўлади. 

Асосийси, одамларда боқимандалик кайфиятини бар-
тараф этиш, ишсизларга имкон бериш, имкони борларни 
эса рағбатлантиришга эришилади. Банд одамнинг ҳаётида 
мазмун бўлади, ҳуқуқбузарлик ва турли ёмон нарсалардан, 
хаёллардан, ахборот хуружларидан ҳимояланади. Маҳалла 
раислари ишни энг оддий масалалардан бошлайди ва биз 
уларга доим елка тутамиз.

Шоҳиста НАБИЕВА, 
Ўзбекистон ХДП Бухоро 
вилоят кенгаши раиси 
ўринбосари:

Нозигул ЖЎРАЕВА, 
“Оққош Бўрон замини” 
фермер хўжалиги раҳбари, 
халқ депутатлари Когон 
туман Кенгашидаги ЎзХДП 
гуруҳи аъзоси:

Ўзбекистон Президенти Шавкат Мирзиёев Бухоро вилоятига ташриф буюриб, 
муҳим вазифаларни белгилаб берди.
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— Ҳоким ёрдамчиси бўлиб маҳаллада иш 
бошлаганимда эркакларнинг ҳурматини, аммо 
ишонмайроқ турганларини сездим. Сабаби, ма-
ҳалла ҳотин-қизларининг аксарияти уй бекала-
ри бўлиб, уларнинг вазифалари уй юмушларини 
бажаришдан иборат экан.

Маҳаллада иқтисодий ўсиш нуқталари (драй-
верлар) ҳам айнан эркакларга мўлжалланган. 
Йўл харитасини тузиш жараёнида ташкилотлар 
билан боғланиб, ечим топганим маҳалла фаол-
ларининг фикрини ҳам ўзгартира бошлади. 
Ишонч пайдо бўлганини сезиб, камбағалликни 
қисқартириш учун оила бекалари, қизлар ва 
келинларнинг яшаш шароитларини яхшилаш, 
билим олиш, касб-ҳунар эгаллашларига ёр-
дамлаша бошладик.

Уйма-уй юриб, 650 та хонадонга кириб, 
шароитларни ўрганиб, уларни тоифаларга аж-
ратдик. Камбағалликни қисқартиришга одамлар 
ўзларининг моддий муаммоларини мустақил ҳал 
эта оладиган ва ўзларини зарур даромад билан 
таъминлайдиган шароитлар яратилгандагина 
эришиш мумкин. Шу боис жамиятимизда кам-
бағалликни қисқартиришда аёллар ва ёшлар 
ролини ошириш, биринчи навбатда, уларга ма-
лака бериш ҳамда бандлигини таъминлаш зарур.

Хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ 
ҳамда имкониятлар кафолатлари тўғрисидаги ва 
хотин-қизларни тазйиқ ва зўравонликдан ҳимоя 
қилиш тўғрисидаги қонунлар нафақат жисмоний 
зўравонлик, балки психологик ёки иқтисодий 
жиноятлар бўйича мажбурий жавобгарликка 
тортиш орқали аёлларни ҳимоя қилиш учун 
асосдир. Қонунлар ҳар бир оила бахтиёр бўли-
ши ва ҳар бир фуқаро шахс сифатида жамиятда 
ўз ўрнини топиши учун хизмат қилади.

«Саховат ва кўмак» жамғармаси, «Аёллар 
дафтари», «Ёшлар дафтари» жамғармалари 
ҳамда маҳалла инфратузилмасини яхшилаш 
учун кўзда тутиладиган маблағлар адолатли ва 
мақсадли ишлатилишини назорат қилиш учун 
маҳаллада жамоатчилик гуруҳини ташкил этиб, 
аҳолига амалга оширилган ишлар бўйича ҳисо-
бот бериш механизмини ишлаб чиқдик.

Ишсиз фуқарога асбоб-ускунлар тарқатишдан 
олдин улардан тўғри фойдаланишни ўргатиш 
ўз самарасини беради. Маҳалла қошида касб-
ҳунар мактаби билан битим тузилиб, 30 га яқин 
ҳотин-қизлар учун маҳалла биносида касб-ҳунар 
мактаби филиали ташкил этилди. Бугун бу хо-
тин-қизларга нафақат касб-ҳунар ўргатилмоқда, 
балки жамоа асосида бирлашган уй бекалари 
психологик жиҳатдан ҳам жамиятда ўз ўрнини 
топишга тайёр бўладилар.

16 нафар фуқаро бўш турган 2 гектар ердан 
фойдаланиб, сабзавот экинлари ва мевалар 
етиштиришни йўлга қўйди. “Бир маҳалла – бир 
маҳсулот” лойиҳаси доирасида сабзавот экин-
ларини кооперация орқали етиштиришга эри-
шилди.

Маҳаллада аҳоли бўрдоқичилик билан 
шуғулланиб, оила бекаларидан 47 нафари 
сигир сутлари ҳамда сут маҳсулотларини (ке-
фир, сарёғ, қаймоқ) тайёрлаш билан банд. 
Етиштирилган сут маҳсулотларини сотувини 
ташкил этиш учун енгил типдаги дўкон учун 
“e-auksion” орқали жой ажратилиб, 1 нафар 
ногиронлиги бўлган фуқаронинг бандлиги 
таъминланди.

Маҳалла ҳудудида кўп йиллар давомида 
ишлатилмай турган, тадбиркорга тегишли бўл-
ган кўп қаватли уй-жойга мўлжалланган бино 
капитал таъмирдан чиқарилиб, шаҳар ҳоким-
лиги томонидан ажратилган маблағ ҳисобидан 
уй-жойга муҳтож 16 нафар фуқарога (шундан 
6 нафари чин етим, 11 нафари “Аёллар дафта-
ри”да турган уй-жойга муҳтож хотин-қизлар) 
топширилди. Кўп қаватли уй  ёнида ишлаб чи-
қариш корхонаси ҳам очилиб, ушбу фуқаролар 
ишга жалб этилади.

Бугун янги босқичга қадам қўйган хотин-
қизларимизнинг оиладаги мавқеи ҳам ошди. 
Касб-ҳунар ўрганган қизлар келажакда тад-
биркорликни ривожлантириш учун ўз бизнес 
режаларини тузиб, оиласининг даромадини 
оширишни ният қилмоқда.

Опа-сингилларимиз ўз лойиҳаларини амалга 
ошираётгани, турмуши, тафаккури ўзгараёт-
ганини кўриб, шунга озгина бўлса ҳам ҳисса 
қўшаётганимни сезиб, ўзимга янги куч, янги 
ғоялар оляпман, худдики, иккинчи нафасим 
очилгандек ҳис этяпман.

КЎРИК-ТАНЛОВ ҒОЛИБЛАРИ 
АНИҚЛАНМОҚДА

Ўзбекистон Халқ демок-
ратик партияси Марғилон 
шаҳар Кенгаши депутатла-
рининг «Энг фаол депутат» 
номли кўрик-танловнинг 
шаҳар босқичи бўлиб ўтди.

8-Болалар мусиқа ва 
санъат мактаби мажлислар 
залида ўтказилган танлов 
натижаларига кўра, бирин-
чи ўрин Мурат Мирзаевга 

насиб этди ва вилоят босқичида иштирок этиш имкониятига эга 
бўлди.

ЭНГ ФАОЛЛАР ТАҚДИРЛАНМОҚДА
Ўзбекистон ХДП Наман-

ган шаҳар кенгаши томо-
нидан “Ўзбекистон Халқ 
демократик партиясининг 
энг фаол депутати” кўрик-
танловининг Наманган ша-
ҳар босқичи ўтказилди.

Вилоят партия Кенгаши 
раиси Илҳомжон Атабоев 
кўрик-танловни кириш сўзи 

билан очиб, танлов иштирокчиларига омад тилади.
Қатнашчилар уч шарт асосида ўзларининг сиёсий-ҳуқуқий 

билимларини яна бир бор синовдан ўтказдилар ва депутат си-
фатида олиб бораётган амалий фаолиятлари бўйича тайёрланган 
тақдимотлари ҳакамлар ҳайъати аъзолари томонидан баҳолаб 
борилди.

Якуний баҳолаш натижаларига кўра, халқ депутатлари На-
манган шаҳар Кенгаши депутати Мухторжон Исақов биринчи, 
Илҳомжон Камолов иккинчи, Раҳматилло Мухитдинов учинчи 
ўринни қўлга киритди.

Ғолиблар дипломлар ва эсдалик совғалари билан тақдир-
ланди.

ОҚОЛТИННИНГ ЭНГ ФАОЛ ДЕПУТАТИ
Ўзбекистон ХДП Оқолтин 

туман кенгаши томонидан 
"Энг фаол депутат” кўрик-
танловининг туман босқичи 
ўтказилди.

Танлов низоми бўйича 
барча шартлар якунига 
кўра, “14-Собиробод” сай-
лов округидан сайланган 
депутат Э. Бобоев ғолиб, 
деб топилиб, кўрик-тан-
ловнинг вилоят босқичига 

йўлланма олди.

Шунингдек, "13-Обод" сайлов округидан сайланган депутат 
Ғ. Аҳмедов иккинчи, "25-Навбаҳор" сайлов округидан сайланган 
депутат Зулайҳо Мирзаева учинчи ўринни эгаллади.

"10-Ғаллакор" сайлов округи депутати К. Мустафоев "Ташаб-
бускор депутат" номинациясини қўлга киритди. Иштирокчилар 
диплом ва ташаккурномалар ҳамда Оқолтин туман партия кен-
гашининг эсдалик совғалари билан тақдирланди.

АМАЛИЙ ФАОЛИЯТ
Маълумки, хотин-қиз-

ларни қўллаб-қувватлаш, 
айниқса, турмуш қийин-
чиликларига учраган аёл-
ларга ҳар томонлама кўмак 
бериш масаласига давлати-
миз томонидан жиддий эъ-
тибор қаратилмоқда. Айни 
пайтда ушбу долзарб ма-
сала Ўзбекистон ХДПнинг 
дастурий мақсадларида 
ҳам устувор аҳамият касб 

этади.
Шу мақсадда ЎзХДП Жиззах шаҳар кенгаши ва партия депу-

татлик гуруҳи аъзоси М. Имомовнинг ташаббуси билан вилоят 
партия кенгаши бўлим бошлиғи Ж. Ядгарова иштирокида “Уйма-
уй” лойиҳаси доирасида “Маданият” МФЙда истиқомат қилувчи, 
партия электорати бўлган олти нафар хотин-қизлар ҳолидан 
хабар олиниб, уларнинг муаммолари жойида ўрганиб чиқилди.

Ўрганишлар жараёнида улар томонидан кўтарилган масала-
лар (коммунал тўловлардан қарздорлик, кредит олиш, соғлиқни 
тиклаш ва ҳоказо) ечими юзасидан амалдаги қонунчилик дои-
расида ҳуқуқий тушунчалар бериш билан бир қаторда, айрим 
масалалар алоқадор ташкилотлар раҳбарларига депутатлик 
сўрови чиқариш орқали ҳал этиш чоралари белгиланди.

ХАЛҚ БИЛАН МУЛОҚОТ – МУАММОЛАРНИНГ 
САМАРАЛИ ЕЧИМИ

Халқ депутатлари Қарши 
туман Кенгашидаги Ўзбе-
кистон ХДП гуруҳи аъзоси 
А.Умиров томонидан “Халқ 
билан мулоқот: муаммо-
ларнинг самарали ечими" 
лойиҳаси асосида тумандаги 
“Чарағил” маҳалла фуқа-
ролар йиғинида фуқаро-
ларнинг ҳаётий муаммо ва 
эҳтиёжлари ўрганилди.

Кам таъминланган, ижтимоий ҳимояга муҳтож оилалар исти-
қомат қилувчи 2 қаватли бинонинг ташқи фасад қисми таъмир-
лаб берилди.

Бундан ташқари, бинога кириб келишдаги йўллар текисла-
ниб, аҳолининг муаммоларига ечим топилди.

ЎзХДП Ахборот хизмати.

“ИМКОН ЯРАТАЙЛИК”
Бутунжаҳон карлар федерацияси 

маълумотларига кўра, дунё бўйича 70 
миллиондан ортиқ гапириш ёки эшитиш 
қобилиятига эга бўлмаган инсонлар бор. 
Уларнинг 80 фоиздан ортиғи ривожланиб 
келаётган мамлакатларда яшайди. 5 мил-
лиондан ортиқ инсон имо-ишоралар орқа-
ли сўзлашув тилини ҳам билмайди.

Бугунги кунда бошқалар билан мулоқот 
имконияти чекланган болаларни ўқитиш, 
уларга сўзлашишни ўргатиш учун ота-
оналар фарзандларини махсус сурдо (имо-
ишоралар орқали) мулоқот курсларига 
олиб боришига тўғри келмоқда, бу олис ва 
чекка ҳудудларда яшовчилардан кўп вақт 
ҳамда яхшигина маблағ талаб этади.

Бунинг устига чекка ҳудудларда сурдо 
мутахассислар етишмовчилиги каби муам-
молар ҳам нутқий имконияти чекланган 
болаларни ва ҳатто ёши катта инсонларни 
жамиятдан, инсонлардан узилиб қолишига 
олиб келади.

Имо-ишоралар орқали мулоқот тилини 
фарзандига ўргатишда ота-оналар учун 
енгилликлар яратиш мақсадида бир нечта 
тилда онлайн визуал қўлланмалар, дас-
турлар ишлаб чиқишни мақсад қилганмиз.

ЛОЙИҲАНИ ҚАНДАЙ АМАЛГА 
ОШИРАМИЗ?
Махсус жиҳозланган медиа студияда 

сурдо тилини мукаммал биладиган, бола-

лар билан ишлаш методикасига эга бўлган 
ўқитувчилар билан шартнома тузилиб 
улар лойиҳага жалб этилади.

Шу билан бирга, марказда болалар 
психологи ҳам бошловчи-ўқитувчилар 
билан ҳамкорлида ишлаб, маслаҳат ва 
тавсиялар бериб боришади.

Биринчи босқичда студияда тасвирга 
олинган ўзбек, қорақалпоқ, рус ва тожик 
тилларидаги видео дарслик ҳамда визуал 
қўлланмалар бепул ва барча учун очиқ  
бўлиб, Youtube  платформаси ҳамда ижти-
моий тармоқларга жойлаб борилади.

Иккинчи босқичда барча фойдалана 
олиш имконига эга бўлган сурдо тилини 
ўргатадиган андроид ҳамда iOS тизими-
да ишлай оладиган замонавий иловалар 
ишлаб чиқилиб, платформага жойланади.

Олимлар ва психологлар томонидан 
эътироф этилишича, имо-ишоралар орқали 
мулоқот тилининг фойдали томонлари ан-
чагина бўлиб, бунда инсон миясининг ҳар 
иккала ўнг ва чап ярим шарларини бир 
вақтнинг ўзида фаолликка ундагани боис 
инсонда ўз-ўзини назорат қилиш, хотира-
ни кучайтириш, диққатни жамлашни оши-
риш каби бир қанча ижобий томонларини 
санаб ўтиш мумкин. 

Шуларни инобатга олиб, келгусида 
олий таълим муассасаларидаги мактаб-
гача таълим ҳамда бошланғич таълим 
факультетларида таҳсил олаётган педагог 
талабалар учун сурдо тилини ўқитиш ўқув 
курсларини йўлга қўйиш, бу тилни боғча 

ва бошланғич синфдаги мактаб ўқувчила-
рига тўгараклар орқали ўргатишни жорий 
этишни ҳам лойиҳага киритиш мумкин.

Сурдо масофавий тил курслари ва 
видео дарсликлари орқали ота-оналарга 
ушбу мулоқот тилини осон ва тез ўргатиш, 
нутқий ва эшитиш имконияти чекланган 
инсонлар учун мулоқот имконини яратиш.

Фарзандининг ҳолатидан руҳий, пси-
хологик тушкунликка тушган ва бундан 
чиқишга қийналаётган ота-оналар учун 
платформада психологик маслаҳатлар, 
тренинглар бериб борадиган махсус видео 
ҳамда аудио қўлланмалардан фойдаланиш 
имкони бўлади.

Мактабгача таълим ҳамда бошланғич 
таълим йўналишидаги ўқитувчилар учун 
махсус масофавий видео курслар ташкил 
этишни тарғиб қилиш орқали имконияти 
чекланган ёшлар жамиятга яқинлашти-
рилади.

Нутқий нуқсони бор болаларнинг иж-
тимоий фаоллигини ошириш, жамиятда 
инсонлар билан ўзаро мулоқот ва таълим 
муассасаларида билим олишларига кўмак-
лашишдан иборат. 

Бу лойиҳа “Барчага ғамхўрлик қилиш 
– давлатнинг бурчи” шиори остида пар-
тиямизнинг кенг жамоатчилик орасида, 
электроратимиз олдида нуфузини ошириш 
ва ишончини янада мустаҳкамлашга ҳам 
хизмат қилади, деб ўйлайман.

Ўз мухбиримиз.

Ёшлар парламентига сайловнинг 
республика босқичи қизғин паллага 
кирди. Шу кунларда Халқ демократик 
партияси Марказий Кенгашида тан-
ловнинг ҳудудий босқичларидан ўтган 
ёшларнинг дастури, ғоя ва таклифлари 
тингланмоқда.

Республика босқичи қатнашчилари 
ўзларининг сайловолди дастури, унинг 
мақсад ва вазифаларини тақдимот ор-
қали кўрсатишади, шунингдек, номзод-
лар савол-жавоблар орқали синовдан 
ўтказилмоқда.

Ёшлар парламентига номзодларнинг 
дастурларида ҳақиқатан долзарб, ўрни 
келса соҳа мутахассисларининг ҳам 
хаёлига келмаган ғоялар акс этган. 

Масалан, номзод Лазизжон Дами-
нов “Имкон яратайлик” лойиҳасини 
тақдим этди.  Унда мулоқот имконияти 
чекланган болаларни жамият ҳаётида 
фаоллаштиришга қаратилган режалар 
ўрин олган.

Феруза РАҲИМОВА,
Каттақўрғон шаҳар “Ермачит” 
МФЙдаги ҳоким ёрдамчиси, 
“Маҳалла ифтихори” кўкрак 
нишони соҳибаси, ЎзХДП фаоли:

ЎзХДП ҲАЁТИДАН
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ХОТИН-ҚИЗЛАР МАСАЛАСИ
қўшма йиғилишда муҳокама қилинди
Қашқадарёда халқ депутатлари вилоят Кенга-

шидаги Ўзбекистон ХДП гуруҳи ҳамда Маҳаллий 
бюджет, иқтисодий ислоҳотларни амалга ошириш, 
инвестициялар ва тадбиркорликни ривожлантириш 
масалалари бўйича доимий комиссиясининг қўшма 
мажлиси ўтказилди. Унда вилоятда қуёш панеллари 
ҳамда қуёш иситиш қурилмаларидан фойдаланиш 
ва ўрнатишни жорий этиш бўйича тегишли масъул-
ларнинг ҳисоботлари эшитилди. Қўшма йиғилишни 
доимий комиссия раиси Олим Равшанов олиб борди 
ҳамда комиссия ваколати доирасига кирадиган те-
гишли қарор қабул қилинди. 

Шунингдек, партиядан сайланган депутатлар 
ҳамда Ёшлар сиёсати, хотин-қизлар ва гендер 
тенглик масалалари бўйича доимий комиссияси 
иштирокида йиғилиш ўтказилди. Унда 2022 йил 22 
июлдаги “Хотин-қизларни касб-ҳунар ва тадбиркор-
ликка ўқитиш тизимини такомиллаштиришга доир 
қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги Президент 
қарорининг вилоятда бажарилиши бўйича масъул-
ларнинг ҳисоботлари эшитилди. 

Қўшма йиғилишни доимий комиссия раиси Ис-
мигул Хушмуродова олиб борди. Ахборотларда 
“Аёллар дафтари”, “Ёшлар дафтари” ва “Темир даф-
тар”га киритилган фуқаролар масаласи кўтарилди. 
Маълум бўлишича, хотин-қизларга ҳоким ёрдамчиси 
тавсияси асосида “Саховат ва кўмак” жамғармаси 
ҳисобидан нодавлат таълим ташкилотлари ва про-
фессионал таълим муассасаларининг ўқув курси 
қийматининг 30 фоиз қисми белгиланган тартибда 
қоплаб берилмоқда. Яъни, маҳаллабай ишлаш ҳам-
да тадбиркорликни ривожлантириш агентлиги ви-
лоят бошқармаси, маҳаллий ижро этувчи ҳокимият 
органи, нодавлат таълим ташкилотлари ёки профес-
сионал таълим муассасалари ва фуқаро ўртасида 
шартномага мувофиқ олдиндан тўланяпти. 

Қўшма мажлисда мавжуд камчиликларни бар-
тараф этиш билан боғлиқ фикрлар билдирилди. 
Якунда тегишли қарорлар қабул қилинди.

“ЁШЛАР ПАРЛАМЕНТИ”ГА 
САЙЛОВ
иккинчи босқичи ниҳоясига етди
“Ёшлар парламенти” ҳали янги институт бўлиши-

га қарамай, фуқаролик жамиятининг муҳим тарки-
бий қисмига айланмоқда. Шу кунларда Олий Мажлис 
Қонунчилик палатаси ҳузуридаги “Ёшлар парламен-
ти”га сайловлар ўтказилмоқда. Унда ижтимоий-иқти-
содий, сиёсий жараёнларда фаол иштирок этаётган 
ёшлар ажратилган ўринлар учун курашмоқда. 

Фарғона вилоятида сайловнинг иккинчи босқичи 
қизғин руҳда ўтказилди. Ўзбекистон ХДП Фарғона 
вилояти Кенгаши ташкилий қўмитаси томонидан  
“Ёшлар парламенти” сайловининг иккинчи босқичи 
низом асосида ташкил қилинган жараёнлар 15 фев-
раль куни ниҳоясига етди. Парламент фаолияти ва 
қонун ижодкорлигига жалб қилинган ёшларнинг энг 
муносиблари сайланди.

ЭНГ ФАОЛ ДЕПУТАТЛАР 
АНИҚЛАНДИ
Ўзбекистон ХДП Бўстонлиқ туман кенгаши томо-

нидан “Ўзбекистон Халқ демократик партиясининг 
энг фаол депутати” кўрик-танловининг Бўстонлиқ 
тумани босқичи ўтказилди. Унда партиямиздан 
сайланган 7 нафар депутатнинг 5 нафари кўрик-
танловда иштирок этди. 

Тадбир аввалида Ўзбекистон ХДП Бўстонлиқ ту-
мани Кенгаши ижрочи котиби Э.Мирзақулова кўрик-
танлов шартлари билан иштирокчиларни таништирди. 
Уларга қўйиладиган талаблар ҳақида эслатиб ўтди.

Қатнашчилар натижаларини баҳолаб бориш учун 
3 кишидан иборат ҳакамлар ҳайъати аъзолари ва 2 
кишилик иборат саноқ комиссияси тузилди.

Низомга мувофиқ, барча шартлар бўйича ишти-
рокчиларнинг жавоблари ва чиқишлари одилона 
баҳолаб борилди. Натижаларга кўра, М.Юлчиев 
биринчи ўринни қўлга киритди. Иккинчи ўрин 
А.Абдлуллаевга насиб қилган бўлса, Ш.Тошпўлатов 
3-ўринни эгаллади. Бўстонлиқ тумани Кенгаши то-
монидан ғолиблар ва иштирокчилар фахрий ёрлиқ 
ҳамда қимматбаҳо совғалар билан тақдирланди.

УЙМА-УЙ ЎРГАНИЛМОҚДА 
Жарқўрғон туман партия кенгаш раиси Ч.Юсупов 

ва хотин-қизлар фаоли, ХДП аъзоси Ш.Жумаева би-
лан биргаликда тумандаги “Жарқўрғон минораси” ма-
халласида аҳоли билан мулоқот ўтказилди. “Уйма-уй” 
лойиҳаси доирасида маҳалладаги кам таъминланган, 
ногиронлиги бўлган шахслар ҳамда “Аёллар дафта-
ри”да турган фуқароларнинг муаммолари ўрганилди. 

Хусусан, Бахтиёр Бердиев жигар церрози билан 
касалланиб ётиб қолгани, Ҳусниддин Хушматов эса 
юрагида муаммоси борлиги аниқланди. Фуқаролар 
Тошкентда даволаниш учун маблағи йуқлиги сабаб-
ли ордер масаласида мурожаат қилди. Ногиронлиги 
бўлган шахсларнинг 1-гуруҳида турувчи Акбар 
Ҳайдаров ҳамда 2-гуруҳдаги Жангул Ҳайдарова уй-
жойини таъмирлашга ёрдам сўради. Улобой Худой-
бердиев эса боқувчиси йўқлиги сабабли хонодонига 
субсидия асосида иссиқхона қуриб беришда амалий 
кўмакка муҳтожлигини билдирди. 

Ўрганилган ҳар бир мурожаат алоҳида қайд 
этилиб, уларнинг ижроси юзасидан масъулларга 
сўров юбориладиган бўлди. Уйма-уй юриб, аҳолини 
ўйлантираётган масалаларни аниқлаш лойиҳаси 
жойларда давом этмоқда.

Ўз мухбиримиз.

ÌÀÌËÀÊÀÒ ÌÀÌËÀÊÀÒ 
ÌÅ²ÍÀÒ ÌÅ²ÍÀÒ 
ÁÈËÀÍÁÈËÀÍ

— Янги Меҳнат кодексдаги ўзга-
ришлар моҳияти нимада?

— Ҳаётимиз, фаолиятимиз ўзгармоқда. 
Одамлар ўзгармоқда, мамлакатнинг ин-
вестициявий жозибадорлиги тобора ортиб 
бормоқда. Кодексдаги нормаларнинг асо-
сий қисми ушбу ўзгаришларга ҳамоҳанг 
тарзда ишлаб чиқилиб, уларнинг тўғри-
дан-тўғри ишлашини таъминлашга жиддий 
эътибор берилди.

Меҳнат кодекси бозор иқтисодиётига 
ўтиш вақтида, яъни 1995 йилда қабул 
қилинган эди. 2 қисм, 16 боб ва 294 мод-
дадан иборат ҳужжатдаги нормаларда 
давлат ташкилотлари ва саноатнинг йи-
рик корхоналари ҳамда турли мулкчилик 
шакллари, айниқса, кичик ва ўрта бизнес 
субъектларидаги меҳнат муносабатла-
ри акс эттирилмаган. Бундан ташқари, 
давлатимиз томонидан сўнгги йилларда 
ратификация қилинган айрим халқаро 
конвенциялар ва ҳужжатлар меъёрлар  
имплементация қилинмаган.

Янги таҳрирдаги Меҳнат кодексини иш-
лаб чиқиш жараёнида 10 дан ортиқ хал-
қаро ташкилот, жумладан, Халқаро меҳнат 
ташкилотининг қатор конвенциялари, 60 
дан зиёд давлат тажрибаси ўрганилди.

Янги таҳрирда кучга кирадиган Меҳнат 
кодекси ҳажми амалдаги кодексга нисба-
тан 3 баробар катта бўлиб, 581 та моддани 
ўз ичига олган. Унга бандлик, индивидуал 
меҳнат муносабатлари, ходимларни касбга 
тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва малакаси-
ни ошириш, айрим тоифадаги ходимлар 
меҳнатини тартибга солиш хусусиятлари, 
ходимларнинг меҳнат ҳуқуқини ҳимоя қи-
лиш, меҳнат низоларини кўриб чиқишни 
назарда тутувчи нормалар қўшилган.

Ишчи ҳамда иш берувчи меҳнат ҳуқуқи 
субъекти сифатида белгиланган кодексда 
ҳар икки томоннинг ҳуқуқ ва мажбурият-
ларига аниқлик киритилиб, уларнинг қўл-
ланилиш доираси кенгайтирилди.

— Янги таҳрирдаги Меҳнат кодекси 
ходимлар ва иш берувчилар манфаат-
ларини бирдек ҳимоя қила оладими?

— Масалан, ходим пенсияга чиқиши 
муносабати билан меҳнат шартномасини 
иш берувчининг ташаббусига кўра бир 
тарафлама тарзда бекор қилиш инсон 
ҳуқуқларига мос келмаслиги инобатга 
олиниб, кодексда айнан ушбу масала ўз 
ҳуқуқий ечимига эга бўлди.

Шунингдек, меҳнат жараёнини ра-
қамлаштириш, электрон меҳнат дафтар-
часини юритиш, ягона ахборот базасида 
(my.mehnat.uz) меҳнат шартномасини 
тузиш ва рўйхатдан ўтказиш механизмига 
оид қоидалар ҳам ўз ифодасини топди.

Масофадан ишлаш тизимининг ҳуқуқий 
асослари яратилиб, масофадан ишлов-
чилар меҳнатининг ўзига хос хусусият-
ларини белгиловчи алоҳида параграф 
киритилди.

Бундан ташқари, ижтимоий шериклик 
ва жамоатчилик назоратига бағишланган, 
ходимларнинг меҳнат хавфсизлигини 
кучайтиришга хизмат қиладиган алоҳида 
бўлим ва параграфлар билан тўлдирилди. 
Халқимиз учун, айниқса, хотин-қизлар 
учун қулайлик туғдирадиган қатор қои-

далар, масалан, мослашувчан иш вақти 
режими, деган янги тушунча жой олди.

Амалдаги кодексда айрим тоифадаги 
ходимларнинг меҳнатини тартибга со-
лишнинг ўзига хос хусусиятлари ҳисобга 
олинмаган. Меҳнат кодексимизнинг бошқа 
бир қатор қонун ҳужжатларига зид бўлган 
нормалари ҳам мавжуд эди.

Мисол учун, Фуқаролик кодекси 
(1009-модда) ва Меҳнат кодексида 
(192-модда) боқувчи бўлган ходимнинг 
вафот этганлиги муносабати билан тўла-
надиган зарарни иш берувчидан ундириш 
ҳуқуқига эга бўлган шахслар доираси 
турлича белгиланган, бу эса қонунни 
бир хилда қўлланишга тўсқинлик қилар-
ди, муаммо келтириб чиқарарди. Чунки 
касб-ҳунарга ўргатиш, меҳнат соҳасига 
замонавий ахборот тизимларини жорий 
этиш каби янги инструментлар кўзда ту-
тилмаган.

Яна бир мисол, жамоа шартнома-
си ва корхонанинг ички ҳужжатла-
рининг ўзаро нисбати белгиланди. 
Чунки, баъзан ташкилотнинг жамоа 
шартномасида белгиланган айнан бир 
хил масала, ички меҳнат тартиби қои-
даларида бошқача талқин қилинарди. 
Натижада низо юзага келарди. Янги 
таҳрирдаги Меҳнат кодекси ушбу муам-
мони бартараф этади. Бунақа мисолларни 
кўплаб келтириш мумкин.

Яна бир муҳим жиҳати, Меҳнат кодек-
сида меҳнат соҳасидаги ижтимоий ше-
рикликка катта эътибор қаратилди. Яъни, 
тарафлар иш берувчи, касаба уюшмалари 
ва ижро этувчи ҳокимият органлари ўзаро 
муносабатлари назарда тутилди.

Эътибор қилинг, Меҳнат кодексида 
муддатли меҳнат шартномасини ту-
зиш учун фақат 3 та асос мавжуд эди, 
Янги таҳрирдаги Меҳнат кодексида 
эса 19 та асос бор. Ушбу асосларнинг 
кенгайиши бизнес юритиш ҳамда тез 
ўзгарувчан бозор шароитларига тезкор 
мослашиш имконини беради.

Кодексда ишга қабул қилиш босқич-
лари, жумладан, ишга кириш тартибла-
ри белгиланди. Даъвогарлар орасидан 
малакалироқ ишчиларни танлашда иш 
берувчининг имкониятлари кенгайтирил-
ди. “Қайта ишга жойлаштириш” масаласи 
ҳал этилди. Айрим тоифадаги ходим-
лар (раҳбарлар, бош бухгалтерлар) 
учун синов муддати 3 ойдан 6 ойгача 
узайтирилди. Қолаверса, ходимларни 
мажбурий тиббий кўрикдан ўтиш ха-
ражатларини компенсация қилиниши 
ҳам ўз ифодасини топган.

Ҳомиладор аёлларга қулай шароит 
яратиш мақсадида туғуруққача парва-
ришлаш учун ўртача иш ҳақи сақлан-
ган ҳолда қўшимча бўш кунлар бери-
лиши шартлиги киритилди. Соатбай иш 
ҳақи ва бошқа иш ҳақларини белгилаш 
ва тўлаш тартибига аниқликлар киритил-
ди. Бу эса ходимлар меҳнатига вақтбай, 
ишбай ёки меҳнатга ҳақ тўлаш тизимида 
назарда тутилган бошқа мезонларга кўра 
ҳақ тўлашга имкон яратади.

Битта ташкилотда кўп йиллик иш 
стажи учун қўшимча таътил бериш 
тартиби жорий этилган (қўшимча таътил 
ходимнинг ташкилотдаги тўлиқ ҳар 5 
йиллик иш стажи учун 2 кунга, лекин 
жами 8 кундан ортиқ бўлмаган муддатга 
кўпайтирилган).

Турли муассасаларда малака оши-
ришга юборишни тартибга солувчи 
нормалар мавжуд эмасди. Оқибатда 
ходимлар ҳуқуқи бузилар, баъзида хара-
жатлар ходимнинг ҳисобидан қопланар, 
айрим ҳолларда ёки камроқ тажрибага эга 
бўлган ходимлар қолиб, кўпроқ тажрибага 
эга ходимлар юбориларди. Шунинг учун 
ҳам ишлаб чиқаришда ўқитиш, қайта 
ўқитиш, қайта тайёрлаш ва мала-
касини оширишнинг ҳуқуқий меха-
низмлари белгиланди. Ишлаб чиқаришда 
ўқитиш шартномаси институти жорий 
этилмоқда.

Кўриб турганингиздек, ишчиларнинг 
меҳнат хавфсизлигини кучайтиришга ба-
ғишланган қоидалар ўрнатилди, меҳнат 
соҳасида жамоатчилик назоратига бағиш-
ланган алоҳида меъёрлар киритилди. На-
фақат ишчилар, балки иш берувчиларнинг 
ҳам ҳуқуқини ҳимоя қилувчи нормалар 
акс этган.

— Хусусий секторда ишлаётган 
аёлларга давлат бюджетидан «дек-
рет» пули қандай мезонлар асосида 
ажратилади? 

— Бугунги долзарб мавзуни кўтар-
дингиз. Биласизми, ўтган йилларни эсла-
сангиз, илгари аёллар ишлайдиган катта 
жамоалар, ташкилотлар кам бўлган. Бугун 
катта-катта хусусий ташкилотлар, тадбир-
корлар, ишбилармонлар пайдо бўлдики, 
ҳар бирида 100-150 нафардан 300-400 
нафаргача аёл ишламоқда. Асосан аёллар 
давлат корхоналарида ишлаган. Давлат 
корхоналарига бу юклама билинмас эди. 
Чунки бу маблағлар давлатнинг фойда-
сидан қопланар эди. Аммо ҳеч кимга сир 
эмаски, баъзан хусусий хўжалик юри-
тувчилар аёл ходимларни ишга олишни 
хоҳлашмайди.

Биринчи сабаб аёллар фарзанд кў-
риши ва ҳомиладорлик нафақаси тўлашга 
тўғри келади. 

Иккинчидан, яна янги ишчи қидириб, 
у ишга мослашгунча вақт кетади. Бу каби 
муаммоларга барҳам бериш мақсадида 
ўтган йил 25 июлида Президентимизнинг 
Ўзбекистон Республикаси аҳолисини 
ижтимоий ҳимоя қилиш стратегиясини 
тасдиқлаш тўғрисидаги фармони қабул 
қилинди. 

Мазкур фармонга мувофиқ, ижтимоий 
суғурта жамғармаси ташкил этилди. Ушбу 
жамғарма ҳисобидан жорий йилнинг 1 
сентябридан бошлаб юридик мақомга эга 
бўлган хусусий секторда ишловчи аёллар-
га давлат бюджетидан 2 миллион сўм миқ-
дорда ҳомиладорлик ва туғиш нафақаси 
тўлаб берилади.

Йўқ, бу тартиб талаба аёлларга, якка 
тартибдаги аёлларга ва давлат ташкило-
тида меҳнат қилаётган аёлларга тегишли 
эмас. Бу нафақага талабгор аёл ками-
да узлуксиз 6 ой давомида бирор ху-
сусий сектор корхоналарида ишлаган 
бўлиши керак. 

Жумладан, ягона миллий меҳнат тизи-
мида расман банд, унга меҳнат дафтарча-
си очилган ва унинг буйруқлари корхона 
томонидан киритилган бўлиши лозим. 
Қолаверса, 6 ой давомида аёлнинг 
Давлат солиқ қўмитаси маълумот-
лар базасида даромадлари ва солиқ 
тўловлари акс эттирилиши талаб қи-
линади. 

— 2 миллион сўм қайси мезонлар 
асосида тўлаб берилади?

— Бандлик ва меҳнат муносабатлари 
вазирлигининг Ягона меҳнат миллий ти-
зими ҳамда Давлат солиқ қўмитасининг 
маълумотлар базаси билан солиштирилиб, 
бугунги минимал истеъмол хара-
жатлари миқдоридан келиб чиққан 
ҳолда, ҳомиладор аёлга нафақа аж-
ратилади.

Бугун республикамизда минимал 
истеъмол харажатлари миқдори 498 
минг сўм. Минимал истеъмол хара-
жатлари миқдорининг 4 баробари 
қарийб 2 миллион сўм бўлади.

Ижтимоий суғурта жамғармасига 2023 
йилда эса 1,7 триллион сўм йўналтириши 
белгиланган. Давлат статистика қўмита-
сининг маълум қилишича, Ўзбекистонда 
ҳар йили ўртача 700 минг чақалоқ дунёга 
келади. Фарзандли бўлган ишловчи аёл-
лар ўртача 4 ойга ишдан ажралиши, яъни 
декретга чиқиши керак. 

Бюджет ташкилоти бўлмаган хўжа-
лик субъектида ишловчи аёллар бугунги 
кунда ҳеч қанақа ариза билан мурожаат 
қилиши шарт эмас. Ҳомиладорлик варақа-
си ёзиладиган вақтда поликлиникаларда 
дастурдаги янги модулга варақанинг ва 
аёлнинг тегишли маълумотлари (варақа 
рақами, санаси, телефон рақам ва бош-
қалар ) киритилади. Ушбу маълумот янги 
модул томонидан автоматик равишда ўр-
ганилади.

Ҳомиладор аёлларни антенатал (туғу-
руққача) парваришлаш тартиби ва муд-
датлари Вазирлар Маҳкамаси томонидан 
белгиланиши алоҳида меъёр сифатида 
белгилаб қўйилди.

“Ўзбекистон овози” мухбири
Зилола УБАЙДУЛЛАЕВА 

суҳбатлашди.

ЎЗБЕКИСТОНДА МЕҲНАТ БОЗОРИДАГИ ВАЗИЯТ ЎЗГАРДИ. 
МЕҲНАТ МУНОСАБАТЛАРИГА НИСБАТАН ЯНГИЧА ЁНДАШУВЛАР 
ЮЗАГА КЕЛДИ. МУЛКДОРЛАР ВА ИШ БЕРУВЧИЛАРНИНГ СОНИ 
ОШМОҚДА. ЖИСМОНИЙ ШАХСЛАР ҲАМ ИШ БЕРУВЧИ МАҚОМИГА 
ЭГА БЎЛМОҚДА. ҚОНУН ҲАЁТДАН ОРҚАДА ҚОЛМАСЛИГИ ЖУДА 
МУҲИМ. ЎЗБЕКИСТОН МЕҲНАТ ҚОНУНЧИЛИГИ СОВЕТ ДАВРИДАН 
БЕРИ ДЕЯРЛИ ЯНГИЛАНМАСДАН ҚОЛАЁТГАН ЭДИ. МЕҲНАТ 
КОДЕКСИ ЯНГИ ТАҲРИРДА ҚАБУЛ ҚИЛИНДИ. 

ОЛИЙ МАЖЛИС ҚОНУНЧИЛИК ПАЛАТАСИ ДЕПУТАТИ, 
ЎЗБЕКИСТОН ХДП ФРАКЦИЯСИ АЪЗОСИ ЎРОЛ ЎРОЗБОЕВ БИЛАН 
КОДЕКСДАГИ АСОСИЙ ЯНГИЛИКЛАР ҲАҚИДА ГАПЛАШДИК.

ОБОД БЎЛАДИ
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INSON QADRI

“ПРОПИСКА” ЧЕКЛОВЛАРИ 
ҲАҚИДА ИЛК МАРТА ЭШИТГАН 
ЭРКИН ДУНЁ ОДАМИ 
ЎЗБЕКИСТОННИНГ ТОШКЕНТДАН 
БОШҚА ҲУДУДЛАРИДА ВАБО 
ТАРҚАГАНМИДИ, ДЕБ САВОЛ 
БЕРИШИ АНИҚ ЭДИ. ЎТГАН 
КУНЛАРНИ ЭСЛАБ ТУРИШ ҲАМ 
КЕРАК. ҚАНДАЙ МУРАККАБ, АҚЛ 
БИЛАН ТУШУНИШ ҚИЙИН БЎЛГАН 
МУАММОЛАР ЖУДА ТЕЗ ҲАЛ 
ҚИЛИНГАНИНИ УНУТМАГАН ЯХШИ.

Бир пайтлар турли сунъий ваҳималар билан 
ўйлаб топилган “прописка” билан боғлиқ чек-
лов йиллар давомида фундаментал ҳуқуқларни 
поймол қилди, ўзига қўшиб бошқа дардларни 
қўзғатди. Кўп эмас, бундан бир неча йилгина 
олдин вилоятлардан Тошкент шаҳрига ишлаш, 
ўқиш мақсадида ёки ҳатто шахсий ташвишлар 
билан келган ўзбекистонликлар тез-тез ички 
ишлар ходимлари томонидан “паспорт режими 
қоидаларини бузиш”да айбланар, олиб кетилар, 
не кўйларга солинар, жарима қўлланар, келган 
жойига мажбурий жўнатиб юборилар эди. 

Тошкент шаҳри ва вилоятига келганига 5 
кундан ошган бешикдаги гўдакдан тортиб, то 
кекса ёшдагилар ҳам мажбуран ички ишлар идо-
раларида рўйхатдан ўтиши белгилаб қўйилганди. 
Дунёнинг ўзини ҳурмат қилган ҳеч бир давлатида 
Ўзбекистондагидек “прописка” тизими, деган ту-
шунча мавжуд эмасди. 

Аслида фуқаролар пойтахтга илм ўрганиш, 
ҳунарли бўлиш, ихтиролар қилиш, даволаниш, 
ёрдам олиш, давлат идоралари ва амалдорларига 
мурожаат қилиш, орзуларига эришиш учун кела-
ди. Пойтахт ўгай она каби эди, худди бошқа она 
болалари каби, бошқа давлатдан келган хавф-
ли жиноятчилар каби кутиб оларди. Тошкентда 
“прописка”нг бўлмаса, дунёнинг мукофотини 
олмайсанми, ўта тажрибали мутахассиси бўлсанг 
ҳам давлат идораларида ишлаш орзу эди. Ҳатто 
хусусий тадбиркорлик субъектларида ҳам қону-
ний ишлашнинг имкони бўлмасди. Вақтинча ёки 
доимий пропискаси бўлмаган ёхуд турар жойи 
бўйича ҳисобдан ўтмаган фуқароларни ишга ол-
ганлик учун жавобгарлик қонун билан белгилаб 
қўйилганди.

Ҳозир ўша кунлар қоронғу тушга ўхшаб эсла-
нади. Ёшлар бу тушни, бу ваҳимани  тушунишга 
қийналади, биздан кейингиларнинг тушига ҳам 
кирмасин у кунлар.

“ПРОПИСКА” МУҲАББАТДАН, 
ФАРЗАНДДАН АЗИЗ
Тўсиқлар бўлишига қарамасдан, пойтахтда 

келажагини яратишга аҳд қилганлар Тошкентда 
ишлаш, яшаш учун ҳар хил йўллардан фойдалани-
шарди. Мисол учун, Тошкентда пропискаси бўлган 
қиз ва жувонлар билан келишув асосида турмуш 
қуриларди. Энг ачинарлиси, пойтахт орзусида 
вилоятардаги оиласи билан фақат шаърий никоҳ 
орқали оила қуришарди. Қонуний никоҳ эса ша-
ҳарда пропискаси бор “қиз-жувон” билан бўларди. 
Инсонийлик, ғурур, ор-номус бир четга чиқиб қо-
лаётганди. Меҳр-муҳаббат билан бахтли бўлганлар 
ҳам бўлган, албатта. Аммо “прописка” боласи деб 
қанча сохта оилалар тузилди, қанчаси бузилди, 
фарзандлар етим бўлиб, кўчада сарсон-саргардон 
қолди. 

Мулкка эгалик қилиш (турар жой сотиб олиш), 
меҳнат қилиш (ишга жойлашиш), тиббий хиз-
матдан фойдаланиш, ўқиш (мактабгача, ўрта, 
ўрта-махсус ва олий таълимда) ва бошқа бир 
қатор ҳуқуқларнинг прописка фактига бевосита 
боғлиқ бўлиб қолганлиги, мамлакат бўйлаб эркин 
ҳаракатланиш ҳуқуқининг бевосита доимий ёки 
вақтинча пропискадан ўтганлик фактига боғлиқ-
лиги, миграция ва фуқароликни расмийлаштириш 
соҳасидаги давлат хизматлари кўрсатишнинг 
тўлиқ автоматлашган электрон тизимининг йўлга 
қўйилмаганлиги соҳани тубдан ислоҳ этиш за-
руратини юзага келтирганди. Акс ҳолда, миллат 
оғир аҳволда қолаётган эди.

Мана шундай мураккаб вазиятда Ўзбекистон 
Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёев “про-
писка” муаммосига эътибор қаратди. 2018 йил 22 
январда Ҳаракатлар стратегияси асосида амалга 
оширилиши белгиланган  Давлат дастури тўғри-
сида фармон эълон қилинди. Ушбу фармон билан 
дастлаб вақтинча ёки доимий пропискаси бўлма-
ган ёхуд турар жойи бўйича ҳисобда турмаган фу-
қароларни ишга олишга оид тақиқ бекор қилинди.

2020 йил 24 январь куни Олий Мажлисга Му-
рожаатномада Президент ушбу мавзуга яна бир 
бор алоҳида тўхталиб ўтди. 2020 йил 1 апрелга 
қадар прописка тизимини ислоҳ қилиш бўйича 
аниқ таклифларни ишлаб чиқиш, халқаро тажри-
бани ўрганиш лозимлигини таъкидлади.

“Биз 30 йил давомида ўзимизни фуқаро-
ларимизни оёғига кишан урдик. Фуқаролар 
қаерда яшаса, ишласа, ўша ердан пропис-
кадан эркин ўтиб яшаши керак”, дея фикр 
билдирди Президент.

Шундан сўнг фуқароларнинг конституциявий 
ҳуқуқларидан бири ҳисобланган шахснинг эркин 
ҳаракатланиши ҳамда мамлакатнинг исталган ҳу-
дудида ўзи яшаши учун турар жой танлаш ҳуқуқи 
қайтарилди. “Прописка” сабаб пойтахтда ишлаш 
имкониятидан мосуво бўлган кўплаб малакали 
кадрлар Тошкент шаҳри ва Тошкент вилоятида 
ишга жойлашишда ҳеч қандай чекловларсиз ўз 
салоҳиятини рўёбга чиқариш имкониятига эга 
бўлишди. Хуллас, мамлакатимизда паспорт тизи-
мини, хусусан, унинг шахс ҳуқуқларини чекловчи 
элементларини бекор қилишга қаратилган чора-
тадбирлар амалга оширилди.

Фарзандлари орзуларидаги соҳада ўқиб, ишлаёт-
ган ота-оналар узоқ дуо қилди. Қора кунлар қайтма-
син, кишанлар тақилмасин, деган ниятлар ҳам бўлди. 

ЭНДИ ҚАНДАЙ? 
ҚИЙИНЧИЛИК ҚОЛМАДИМИ?
Ҳозир фуқаролар Тошкент шаҳри ва Тошкент 

вилоятида доимий “прописка” қилиниши учун 
қандай ҳужжатлар талаб этилади, деган савол 
туғилиши табиий.

Ўзбекистон Республикаси фуқароларини Тош-
кент шаҳри ва Тошкент вилоятида доимий “про-
писка” қилиш тартиби тўғрисидаги йўриқномага 
киритилган ўзгартиришлар Адлия вазирлигида 
рўйхатдан ўтказилган. Унга кўра, яъни ўзгарти-
ришларга асосан, эндиликда доимий рўйхатга 
қўйиш учун турар жой, васийлик ёки ҳомийликни 
тасдиқлайдиган ҳужжатлар, никоҳ тузилганлиги, 
туғилганлик тўғрисидаги гувоҳномалар нусха-
ларини нотариал тасдиқлатиш шарт эмас. Рўй-
хатнинг 5-банди бўйича (пропискадаги шахсга 
уйланган ёки турмушга чиққан) пропискага ки-
ришда эр-хотиннинг камида бир йил биргаликда 
яшаётганлиги тўғрисидаги маълумотномани тақ-
дим этиш талаби ҳам бекор қилинди.

Бундан ташқари, ўзгартириш билан рўйхат-
нинг 5-банди бўйича (пропискадаги шахсга уй-
ланган ёки турмушга чиққан) прописка қилинган 
шахс бир йил ичида никоҳи бекор қилинса, олин-
ган доимий пропискани йўқотиши белгиланди. 
Шунингдек, ташкилот раҳбари илтимосномаси 
асосида доимий пропискага эга бўлган шахс худ-
ди шундай илтимоснома киритиши мумкин бўлган 
бошқа ташкилотга ишга ўтган тақдирда, унинг 
пропискаси бекор қилинмайди. Бунинг учун фу-
қаро бир ой муддат ичида иш жойидан берилган 
маълумотни ички ишлар органларига (паспорт 
столга) тақдим этиши лозим.

Пропискага кирган шахсларнинг оила аъзола-
рини пропискага киритиш тартиби ҳам аниқлаш-
тирилди. Хусусан, рўйхатнинг 5-банди асосида 
(пропискадаги шахсга уйланган ёки турмушга 
чиққан) прописка қилинадиган фуқароларнинг 
олдинги никоҳидан ёки никоҳсиз туғилган фар-
зандлари (ўз оиласига эга бўлмаган) доимий 
рўйхатга қўйилади. Худди шундай, рўйхатнинг 
9–12-бандлари (республика аҳамиятидаги таш-
килотларга ишга кирган, сайланган шахслар) 
прописка қилинган фуқароларнинг улар билан 
бир вақтда доимий пропискани расмийлаштирма-
ган оила аъзоларини (эри, хотини, шунингдек ўз 
оиласи бўлмаган фарзандлари) доимий прописка 
қилиш, турар жой майдони мулкдорининг рози-
лиги билан тегишли равишда амалга оширилади.

Ички ишлар вазирлиги Миграция ва фуқаро-
ликни расмийлаштириш бош бошқармасининг 
берган маълумотига кўра, Тошкент шаҳри ва 
Тошкент вилоятига доимий яшаш жойи бўйича 
рўйхатга олиш тартибининг соддалаштирилиши 
натижасида 2022 йилда Тошкент шаҳрида 45279 
нафар (2021 йилда 59079 нафар) фуқаро рўй-
хатга олинган.

Қаранг, “прописка” эркинлашибди, деб ҳамма 
Тошкентга чопиб келаётгани йўқ, рақамларни 
солиштириб кўринг, камайиш бор. Бу бир пайт-
лар кўтарилган ваҳима сунъий бўлгани, хавотир 
ўринсиз эканини англатади. Қонун, тартиб-қоида, 
масъулият жойида бўлса, ҳаммага иссиқ жойи азиз.

– Айни вақтда Тошкент шаҳри ва Тош-
кент вилоятига доимий рўйхатга олинганлик 
ҳақидаги маълумот, яъни қайд варағи бе-
рилмоқда. Ушбу қайд варағини фуқаролик 
паспорти билан бирга олиб юрганда йўқотиб 
қўйиш ёки унга зарар етиши эҳтимоли юқо-
ри. Шунинг учун қайд варағи бериш ама-
лиётини такомиллаштириш бўйича қандай 
ишлар режалаштирилган?

Ушбу саволга ҳам ИИВ МваФРБ бошқар-
маси қуйидагича жавоб берди:

– Фуқарони доимий рўйхатга олиш расмий-
лаштирилганда QR-CODE билан ҳимояланган қайд 
варағи фақат фуқаронинг талабига асосан тақдим 
этилади.

Давлат органлари, шунингдек, аҳолига хизмат 
кўсатувчи давлат ташкилоти ва муассасалари 
фуқаронинг рўйхатга олинганлиги тўғрисидаги 
маълумотларни электрон олишлари имкониятини 
яратиш мақсадида “Электрон ҳукумат” тизими-
нинг идоралараро интеграциялашув платформаси 
орқали “Манзил” тизимига интеграция қилинган. 

Фуқароларга давлат хизматларини кўрсатишда 
доимий ва вақтинча рўйхатга олинганлиги ҳақи-
да маълумот олиш зарурияти туғилганда хизмат 
кўрсатувчи давлат ташкилоти ва муассасалари 
ИИВнинг “Манзил” тизимидан электрон кўриниш-
да олишлари имконияти яратилган.

“ПРОПИСКА”НИ 
ОНЛАЙН ОЛИШ МУМКИН
Тошкент шаҳри ва вилоятида доимий рўйхат-

га олиш (прописка) бўйича онлайн хизмат йўлга 
қўйилди. Хизматдан фойдаланиш учун OneID ва 
электрон рақамли имзо калити талаб этилади.

Эндиликда янги манзилга кўчиб ўтишда дои-
мий рўйхатга олиш учун миграция ва фуқаролик-
ни расмийлаштириш бўлимларига бориш шарт 
эмас. Мазкур хизматдан Ягона интерактив давлат 
хизматлари портали – my.gov.uz орқали ҳам фой-
даланиш мумкин. Ҳозирча фуқароларга Тошкент 
шаҳри ва Тошкент вилоятида доимий рўйхатга 
олиш бўйича хизмат кўрсатилмоқда. Хизматдан 
фойдаланиш учун my.gov.uz порталига ягона 
идентификация тизими (OneID) орқали кириш 
ва хизматлар рўйхатидан фуқаролик бўлимини 
танлаш лозим. Шундан сўнг яшаш жойига доимий 

рўйхатга туриш хизмат тури танланади. Ягона 
интерактив давлат хизматлари портали орқали 
ариза беришда аризачи уй-жойнинг кадастр рақа-
мини ва доимий рўйхатга қўйилаётган жисмоний 
шахснинг шахсий идентификацион рақами 
(ЖШШИР)ни билиши лозим.

Сўровнома шакли тўлдирилгач, тегишли ра-
вишда Ички ишлар вазирлигининг миграция ва 
фуқароликни расмийлаштириш бўлимларига юбо-
рилади. Фуқаро ҳақидаги маълумотлар автоматик 
тарзда тегишли маълумотлар базаларидан текши-
рилади. Шундан сўнг миграция ва фуқароликни 
расмийлаштириш бўлимлари томонидан доимий 
рўйхатга олиниши ҳақида QR-CODE билан ҳимоя-
ланган қайд варағи расмийлаштирилиб, ариза 
берувчига электрон тарзда юборилади.

Хизмат нархи базавий ҳисоблаш миқдорининг 
2 фоизи (4 460 сўм) миқдорида бўлиб, Ягона 
портал орқали хизмат кўрсатилганда дастлабки 
нархдан 10 фоиз арзондир. Хизмат ярим автома-
тик тарзда амалга оширилади ва муддати бир кун. 
Шу билан бирга, хизматдан фойдаланиш учун ЭРИ 
калит ҳам талаб этилади.

Эндиликда доимий рўйхатга кириш ва турган 
жойлари бўйича ҳисобда туриш учун фуқаро-
лар Давлат хизматлари марказларига ёки Ягона 
интерактив давлат хизматлари портали орқали 
мурожаат қилиши мумкин. 

Адлия вазирлиги рақамлаштириш бош-
қармаси Ахборот тизимлари ва инновацион 
технологияларни жорий этиш ва бошқариш 
бўлими бошлиғи Усмон Баратов бир нечта 
саволларга жавоб берди.

– ID-karta қандай қулайликларни тақдим 
этади?

– Фуқаролардан шахсни тасдиқловчи био-
метрик паспортни ўз ёнида доимий олиб юриш 
талаб қилинмайди. Бундай вазиятда эса иденти-
фикация ID-карталарнинг ихчам ҳажми қулайлик 
туғдириши турган гап. Давлат раҳбарининг 2020 
йил 22 сентябрдаги «Ўзбекистон Республикасида 
идентификация ID-карталарини жорий этиш чора-
тадбирлари тўғрисида»ги Фармони асосида 2021 
йил 1 январдан бошлаб, шахсни рақамли иденти-
фикация қилишнинг ягона тизимини жорий этиш, 
яъни 2011 йилги намунадаги биометрик паспорт 
ўрнига Ўзбекистон фуқаросининг шахсини ва 
фуқаролигини тасдиқлайдиган электрон ташувчи 
қурилмага эга ҳужжат сифатида идентификация 
ID-карталарни жорий этишга киришилди.

– Идентификация ID-карта ўзи нима? 
– Идентификация ID карта – жисмоний шахс-

нинг биографик маълумотлари, рақамли фотосу-
рати, бармоқ излари ва электрон рақамли имзо 
калит сертификатини сақловчи пластик карта 
кўринишидаги ҳужжатдир. Жаҳон тажрибасида 
бу картадан нафақат шахсни ва фуқароликни тас-
диқловчи гувоҳнома, балки банк пластик картаси, 
ҳайдовчилик гувоҳномаси, очиқ калит, электрон 
ҳамён сифатида ҳам фойдаланилади.

– Бизга нима беради?
– Идентификация ID-карталарига ўтиш фуқа-

роларни рақамли идентификация қилиш тизимла-
рини жадаллаштиради;

- шахсни тасдиқловчи бошқа ҳужжатлар (ҳай-
довчилик гувоҳномаси ва бошқалар) ўрнида қўл-
лаш имкониятини беради;

- давлат хизматларини кўрсатиш тартибини 
соддалаштиради, оптималлаштиради ҳамда фой-
даланишда қулайликлар яратади.

Бугунги кунда Давлат хизматлари марказлари, 
ИИВ МваФРББ ҳамда унинг жойлардаги бўлин-
малари томонидан фуқароларга ID-карталари 
расмийлаштириб берилмоқда.

Ҳужжатлар расмийлаштириб бўлингач, база-
вий ҳисоблаш миқдорининг 89 фоизи миқдорида, 
яъни ҳозирги кун ҳолатига кўра, 267 000 сўм 
миқдорида тўлов ундирилади.

Авваллари биометрик паспортлар 10 иш ку-
нида расмийлаштириб берилган бўлса, ҳозир 
идентификация ID-карталари бир иш кунида 
расмийлаштириб берилмоқда.

– ID-картани рўйхатдан ўтказиш ихтиё-
рийми ёки мажбурий?

– Ўзбекистон Республикаси фуқаролари био-
метрик паспортлари ҳамда фуқаролиги бўлмаган 
шахс ва чет давлат фуқароларининг яшаш гувоҳ-
номаларини идентификация ID-карталарига ал-
маштириш биринчи босқичда 2021 йил 1 январдан 
2022 йил 31 декабргача ихтиёрийлик асосида 16 
ёшга тўлганда ҳамда қонунчиликда кўзда тутил-
ган бошқа сабабларга кўра берилади.

Иккинчи босқичда 2023 йил 1 январдан 2030 йил 
31 декабргача мажбурий тартибда амалга ошири-
лади. Ўзбекистон Республикаси фуқаросининг 2011 
йилги намунадаги биометрик паспорти 2031 йил 1 
январдан бошлаб ҳақиқий эмас, деб ҳисобланади.

– ID-карта қанча муддатга берилади?
– ID-карта маълумотларни йиғиш пункти 

томонидан фуқароларга қуйидаги муддатларга 
берилади: Янги туғилган болага бир ёшгача – 
икки йил муддатга (ота-оналар, васийларнинг 
(ҳомийларнинг) ихтиёрига кўра), бир ёшдан 16 
ёшгача – 5 йил муддатга (ота-оналар, васийлар-
нинг (ҳомийларнинг) ихтиёрига кўра) ва 16 ёшдан 
эса 10 йил муддатга берилади.

Бежизга яқин ўтмиш ҳақида гапирмадик. Ўша 
даврларда “вилоятлик фуқаро”ни Тошкентга дои-
мий “прописка” ўтиши гўё бир мўъжиза ва буюк 
бахт эди. Лекин у сохта қўрқувлар, ваҳималар 
устига қурилган мудҳиш ёлғон эди. Энди у кунлар 
қайтмасин, бошқа чекловлар, оламда йўқ “инно-
вация”лар ўйлаб топилмасин.

Тоштемир ХУДОЙҚУЛОВ,
“Ўзбекистон овози” мухбири.

Å×ÈËÃÀÍ Å×ÈËÃÀÍ 
«ÊÈØÀÍ»ËÀÐ«ÊÈØÀÍ»ËÀÐ Пойтахтимиздаги “Hilton” 

меҳмонханасида Одам 
савдосига ва мажбурий 
меҳнатга қарши курашиш 
миллий комиссияси 
ҳамда Халқаро меҳнат 
ташкилоти ҳамкорлигида 
“Ўзбекистонда ижтимоий 
адолатни мустаҳкамлаш 
мақсадида муносиб 
меҳнатни тарғиб қилиш” 
мавзуида халқаро 
конференция ўтказилди.

Конференцияда Олий Мажлис 
Сенати раиси, Одам савдосига 
ва мажбурий меҳнатга қарши 
курашиш Миллий комиссияси 
раиси Т.Норбоева, Халқаро меҳнат 
ташкилоти бош директорининг 
ёрдамчиси, Европа ва Марказий 
Осиё бўйича минтақавий 
ваколатхонаси раҳбари Х.Коллер, 
Шарқий Европа ва Марказий 
Осиё мамлакатлари бўйича 
бюроси директори О.Кулаева, 
Камбағалликни қисқартириш ва 
бандлик вазири Беҳзод Мусаев, 
Иқтисодиёт ва молия вазирлиги, 
Касаба уюшмалари федерацияси, 
халқаро ташкилотлардан 100 
дан ортиқ мутахассислар, хориж 
мамлакатларининг Ўзбекистондаги 
дипломатик ваколатхоналари 
раҳбарлари, депутатлар, 
мутасадди вазирлик ва идоралар 
масъул ходимлари иштирок этди.

Халқаро конференцияда 
Миллий комиссия сўнгги йилларда 
меҳнат муносабатларини 
такомиллаштириш, мажбурий 
меҳнатга барҳам бериш ва 
муносиб меҳнат тамойилларини 
илгари суриш юзасидан халқаро 
ташкилотлар, биринчи навбатда 
Халқаро меҳнат ташкилоти билан 
ҳамкорликда тизимли чоралар 
ишлаб чиқиб, аниқ натижаларга 
эришилаётгани ҳам таъкидланди. 
Хусусан, Ўзбекистонда муносиб 
меҳнат тамойилларини илгари 
суришда Халқаро меҳнат 
ташкилоти билан ҳамкорликда 
Ўзбекистонда муносиб меҳнат 
бўйича 2021-2025 йилларга 
мўлжалланган янги дастур қабул 

қилинган. Ушбу дастурда соҳани 
ҳуқуқий тартибга солиш, муносиб 
меҳнат шароитларини яратиш, 
норасмий бандликни қисқартириш 
каби масалаларга алоҳида эътибор 
қаратилгани ҳар жиҳатдан 
аҳамиятли. 

– Бугун халқаро ҳамжамият 
Ўзбекистондаги ислоҳотларга 
юқори баҳо бермоқда, айниқса, 
меҳнат тизимидаги ўзгаришлар 
ўзининг натижадорлиги билан 
ажралиб туради, – дейди Халқаро 
меҳнат ташкилотининг Европа 
ва Марказий Осиё мамлакатлари 
бўйича минтақавий бюроси 
директори Х.Коллер.

Халқаро тадбирда Ўзбекистонда 
ижтимоий адолатни мустаҳкамлаш 
ва муносиб меҳнат тамойилларини 
илгари суриш юзасидан янги 
қўшма чоралар ишлаб чиқишга 
келишиб олинди.

Тоштемир МУРОД
тайёрлади.

ÌÓÍÎÑÈÁ 
ÌÅЌÍÀÒ 
ÒÀÐЂÈÁÎÒÈÃÀ 
ÁÀЂÈØËÀÍÄÈ

ҲАМКОРЛИК
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БИЛАСИЗМИ?

Автомобиль бензини сотиб олиш бўйича қу-
йидаги шахслар учун ойлик пул компенсацияла-
ри тўловлари жорий этилган:

– уруш қатнашчилари ва уларга тенглашти-
рилган шахслар;

– уруш фахрийлари ва уларга тенглаштирил-
ган шахслар;

– меҳнатда майиб бўлиш ва касб касаллиги 
туфайли I ва II гуруҳ ногиронлар;

– I ва II гуруҳ болаликдан ногиронлар.
Компенсация тўлови миқдори чакана савдо-

даги автомобиль бензини (чакана савдода энг 
кўп тарқалган) муайян маркасининг 40 литри 
қийматининг 50 фоизидан келиб чиқиб Ҳукумат 
қарорлари билан белгиланади.

Cавдо расталари ва бозорларда тарозилар ва 
бошқа ўлчов воситалари сотувчи-ходимларнинг 
иш жойларида харидорлар товарни тортиш ва 
беришнинг бутун жараёнини кўрадиган қилиб 
ўрнатилиши керак. 

Тарозиларни пештахтанинг фасади томон 
бурчак остида ўрнатиш, уларнинг олдини товар-
лар, дарпардалар, инвентарь ва бошқа нарсалар 
билан тўсиб қўйиш тақиқланади.

Тарозилар ҳар хил тебранишлар ва зирил-
лашларга учрамайдиган мустаҳкам, барқарор 
горизонтал жойга ўрнатилади.

Қонунчиликка кўра, “Ижтимоий ҳимоя ягона 
реестри”га кирган оилаларнинг хотин-қизларига 
ажратиладиган таълим кредитлари учун гаров ва 
кафилликлар талаб этилмайди.

Таълим кредитининг асосий қисми талабанинг 
расмий ўқиш муддати тугагандан сўнг еттинчи 
ойдан бошлаб 7 йил давомида қайтарилади.

Қоида тариқасида, гўшт совутгичли махсус 
витриналарда сотилади. Совутгичли витри-
налар ҳар томонлари зич ёпиладиган бўлиши 
зарур.

Гўштни майдалаш ва ажратиш махсус ёғоч 
кундаларда амалга оширилиши лозим. Кунда-
ларнинг юзаси текис бўлиши, улар мунтазам ра-
вишда пичоқ билан тозаланиб турилиши, иссиқ 
сув билан ювилиши ҳамда иш куни якунланган-
дан кейин устига катта заррачали туз сепилиши 
ва дока билан қопланиши лозим.

Савдо объектлари ва турғун савдо шохобча-
лари қувур орқали келувчи иссиқ ва совуқ сув, 
қўл ювгич ва бошқа зарур асбоблар (пичоқ, 
болта, тарози ва бошқалар) билан таъминланган 
бўлиши лозим.

Одоб-ахлоқ қоидаларига кўра, давлат 
хизматчилари хизмат гувоҳномаларини сақ-
лаш ва фойдаланиш тартибига қатъий риоя 
этиш, улардан хизматга алоқадор бўлмаган 
ҳолатларда фойдаланмаслик, шу жумладан, 
ваколатли шахсларга хизмат гувоҳномасини 
кўрсатиб, мавқеини суиистеъмол қилмасликка 
мажбур.

t.me/huquqiyaxborot

IQTISODIJTIMOIY HIMOYA

Шиддат билан ривожланиб 
бораётган давр педагогларнинг 
зиммасига қандай масъулият юк-
ламоқда? Ўрганилаётган халқаро 
тажрибанинг афзаллик тарафла-
ри нималардан иборат? Кейинги 
йилларда таълим тизимида олиб 
борилаётган туб ислоҳотларнинг 
самарадорлигини таъминлашда 
мактаб директорларининг ўрни 
қанчалик муҳим?

 Юқоридаги каби саволларнинг жавоби таълим-тарбия 
жараёнига бефарқ бўлмаган ҳар бир кишини қизиқтириши 
аниқ. 2023 йилнинг “Инсонга эътибор ва сифатли таълим 
йили”, деб номланганлиги ҳам бу борада тизимли ишлар 
олиб борилиши зарурлигини кўрсатмоқда. Дарҳақиқат, 
бугунги ўқувчиларнинг дунёқараши ва психологияси ав-
валгилардан кескин фарқ қилади, уларнинг мақсад ва 
қизиқишлари ҳам кечагидай эмас.

Демак, мактабларда ҳам янги мезонлар асосида ишлаш 
вақти келди. Ортиқча ва қуруқ ҳужжатбозликлардан сақ-
ланиш, таълимга жиддий эътибор қаратиш, маънавий ва 
ижтимоий муҳитни яхшилаш ҳамда қўл остида билим ўр-
ганаётган ўқувчиларнинг психологиясини яхши тушуниш, 
уларни мустақил ҳаётга тайёрлаш бугунги кун педагогла-
рининг зарурий вазифаларидандир.

Жаҳон миқёсида кенг эътироф этиб келинаётган илғор 
халқаро тажриба шуни кўрсатмоқдаки, ўқувчиларнинг 
қизиқиш ва қобилиятидан келиб чиққан ҳолда уларни мак-
таб давриданоқ аниқ бир соҳага йўналтириш ҳамда бутун 
ҳаёти давомида керак бўладиган фойдали касб-ҳунарларга 
ўргатиш зарур. Ўқувчилардаги яратувчанлик ва ижодкор-
лик хислатларини ривожлантириш ҳамда машғулот жа-
раёнларида эркинлик ва кенг имкониятлар яратиб бериш 
орқалигина бу борада яхши натижаларга эришиш мумкин.

 Мактабларда таълим-тарбия сифатининг оширилиши 
инсонларга бўлган эътиборни юксалтиришдаги асосий дадил 
қадамлардан бири бўла олади. Табиийки, илм-маърифат улуғ-
ланган жойда инсон қадрига ҳам алоҳида эътибор қаратила-
ди. Бу борадаги ишларнинг самарадорлигини таъминлашда 
эса мактаб директорларининг ўрни ниҳоятда салмоқлидир.

Мактаб директори қандай бўлиши керак, деган саволга 
атрофлича жавоб қидириб кўрамиз.

У, энг аввало, лидерлик қобилиятига эга, ходимларга 
шахсий намуна бўла олувчи, ўқув-тарбия жараёнлари си-
фатини оширишга мотивация бера оладиган, жамоа билан 
ҳамкорликда иш юритувчи шахсдир. Бундан ташқари, у 
ҳуқуқий саводхонлик, менежерлик, иқтисодиёт, нотиқлик 
санъати, ахборот технологиялари каби бир қатор соҳаларга 
оид билим-кўникмаларга эга ҳамда ташаббускорлик, ижод-
корлик ва яратувчанлик хусусиятларини ўзида акс эттира 
оладиган киши бўлиши шарт.

Умуман олганда, бугунги кун раҳбари ўз мустақил фик-
рига эга, барча соҳада билим ва салоҳиятли инсон бўлиши 
зарур. Шу билан бир қаторда, мактабдаги таълим-тарбия 
жараёнларига, тўгарак ва дарс машғулотларининг сифати-
га, мактабнинг моддий-техник базасини такомиллаштириш 
ишларига жавобгарлик масъулиятини чуқур англаган ҳол-
да, бу борадаги камчиликлар ва муаммоларни ҳал қилишни 
ўзининг энг асосий вазифаси, деб ҳисоблаши керак.

Бир сўз билан айтганда, ўқувчиларнинг таълим-тарбия 
ҳамда касб-ҳунар ўрганишлари учун зарур шарт яратиб бериш 
борасида тизимли ишлар олиб бориши шарт. Зеро, сифатли 
таълим-тарбия мамлакат осойишталигини таъминловчи куч-
қудратнинг ягона манбаидир.

Ойбек ХЎЖЖИЕВ,
Бухоро вилояти Олот тумани 16-умумтаълим 

мактаби директори.

ÌÀÊÒÀÁ ÄÈÐÅÊÒÎÐÈ 
ŠÀÍÄÀÉ Á¡ËÈØÈ 
ÊÅÐÀÊ?

ÄÎÐÈ-ÄÀÐÌÎÍ 
ÐÅÊËÀÌÀÑÈÄÀÍ ÄÎÄ!

“Меҳр-шафқат ва саломатлик” жамоат 
фонди раисининг фикрлари, маълумот-
ларидан бу саволларга аниқроқ жавоб 
топиш мумкин.

– Ўтган йили фондимизнинг вилоят 
ваколатхоналари ва туман бўлимлари 
мурувватга муҳтож оилаларни, шифо-
хоналарда даволанаётган моддий етиш-
мовчиликдан қийналган инсонларни, 
эҳтиёжманд ногиронлиги бўлганларни до-
ри-дармон, озиқ-овқат, кийим-кечаклар 
билан таъминлашда, уларнинг ижтимоий-
иқтисодий ва маънавий манфаатларини 
муҳофаза қилиш борасида ўзларининг 
бир қанча тадбирларини амалга оширди,  
– дейди фонд раиси Асрол Мирзаҳмедов. 
– Хусусан, Германия, Туркия, Жанубий 
Корея, Ҳиндистон ва республиканинг 
ихтисослаштирилган тиббиёт муассасала-
рида беморларнинг жарроҳлик амалиёти, 

диагностик даволанишлари ҳамда 
зарур тиббий жиҳозлар учун 3,3 
миллиард сўмдан ортиқ маблағ 
тўлаб берилди.

Шунингдек, ёшлари улғайган, 
якка-ёлғиз, қаровчиси ва боқув-
чиси бўлмаган оилаларни мод-
дий ҳамда дори воситалари, зарур 
буюмлар билан таъминлаш, бахтсиз 
ҳодисалардан азият чеккан, уй-жойи 
яроқсиз ҳолга келиб қолгани шахсларга 
уй-жойини таъмирлаш учун 370 миллион 
сўмдан ортиқ моддий ёрдам берди.

Олий Мажлис ҳузуридаги Нодавлат-
нотижорат ташкилотлари ва фуқаролик 
жамиятининг бошқа институтларини 
қўллаб-қувватлаш жамоат фондининг мо-
лиявий кўмаги билан фонднинг “Жамият-
да соғлом турмуш тарзини ва ижтимоий 
туризмни тарғиб этиш, аҳоли турмуш 

сифатини оширишга кўмаклашиш” мав-
зусидаги ижтимоий лойиҳаси доираси-
да Хоразм вилоятининг Урганч шаҳри, 
Урганч ва Қўшкўпир туманларининг 12 
та маҳалласида спорт майдончалари ва 
“Саломатлик мактаби” ташкил этилди. 
Ушбу спорт майдончаларига керакли ин-
вентарлар ўрнатилиб, барча шарт-шароит 
яратилди.

Умуман олганда, ўтган йили жамоат 
фондининг вилоят ваколатхоналари ва 
ҳудудий муассасаларига мурожаат қилган 
«Темир дафтар»га киритилган бемор-
ларнинг даволаниши, ўзгалар ёрдамига 
муҳтож бўлган оилаларга зарурий эҳтиёж 
буюмлари олиб беришга, кам таъмин-
ланган, боқувчисини йўқотган, ёрдамга 
муҳтож оилалар, қариялар ва ногирон-
лиги бўлган шахсларга беғараз ёрдам 
кўрсатиш ҳамда уларни ижтимоий муҳо-
фаза қилиш, Меҳрибонлик уйи, Саховат, 
Мурувват уйларидаги фуқароларни қўл-
лаб-қувватлаш учун 5,5 миллиард сўмдан 
ортиқ хайрия ишлари амалга оширилди.

Ушбу хайрли ишлар жорий йилда ҳам 
фонд томонидан давом эттирилмоқда.

Шуҳрат ИСЛОМОВ

Ахир бир хил айрим дори воситалари барча турдаги касалликлар-
га шифо бўлса, бошқа турдаги дориларни ишлаб чиқариш нима учун 
керак? Ўша барча хасталикларга «даво» ҳисобланган бир хил доридан 
фойдаланаверсак бўлмайдими? Албатта, дунё бўйича дори воситалари 
рекламаси энг катта даромад манбаи экани ҳеч кимга сир эмас. Бироқ, 
фақат ўз манфаати йўлида бўлса, бу на инсонийликка ва на қонун-
қоидаларга тўғри келади.

Бугун дори воситаларига ҳаддан ортиқ боғлаганмиз. Об-ҳаво ўз-
гариб, бошимизда оғриқ симилласа ҳам дори ичамиз. Бешик тўйида 
устма-уст тоғораларни «бўшатиб», бўкиб қолсак ҳам дори ичамиз. Кай-
фиятимиз йўқ бўлса ҳам дори ичамиз. Хуллас, дориларни ягона нажот 
кемасига айлантириб олганмиз. Ҳамма жой дорихоналарга тўлиб кетган. 
Уйимдан катта кўчага чиқадиган 200-300 метрча келадиган масофа ора-
лиғида тўртта дорихона жойлашганини кўриб, кулишгаям, куйинишгаям 
ҳайронман. Болалик пайтларимизни эслайман. Шамоллаб қолсак, онам 
жайдари қўйнинг думба ёғига бир дона пиёзни қовуриб берарди...

Инсон касал бўлгандагина дори-дармонга эҳтиёж сезилади. Олдинги 
даврларда ота-боболаримизда ҳар қанча касаллик сезилса-да дори-
дармон истеъмол қилишмаган. Ҳаттоки, дорини ўзи ҳам бўлмаган. Шу 
кеча-кундузда ҳар бир фуқаронинг уйида дори қутиси бор. Кўпчилик 
дори қутичасида термометр, пахта, дока, спирт, ҳарорати кўтарилганда 
ичиладиган таблеткалар сақлайди. Уй қутичасида сақлаб фойдалани-
ладиган таблеткалар биринчидан, врач рецепти ва маслаҳати асосида 
бўлиши ҳамда яроқлилик муддати ўтмаган бўлиши лозим.

Ҳозирги вақтда хоҳ республика, хоҳ вилоят, туман дорихоналаридан 
дори харид қилсангиз, 10 та дорихонада нарх 10 хил. «Док-1  Макс» 
ва «Амбромол» дори воситалари юртимизга кириб келган. Ҳиндистон 
давлатида ишлаб чиқилган бу дориларнинг зарари оқибатида «ўткир 
буйрак» ташхиси оқибатида даволанган норасида гўдаклар ҳаётдан кўз 
юмган. Бу воқеани кечириб бўлмайдиган ҳол, деб биламан.

Олий Мажлис Қонунчилик палатасидаги ЎзХДП фракцияси аъзоси 
Мақсуда Ворисованинг «Дори-дармонлар рекламаси тақиқланиши ке-
рак», деган мақоласини қўллаб-қувватлайман.

Республикамизда телевидениеда, радиода, интернетда реклама қи-
линаётган дори-дармон воситалари, рекламанинг зарари ҳақида кенг 
жамоатчилик, Соғлиқни сақлаш вазирлиги жамоаси ўйлаб кўрса, хулоса 
чиқарса, яхши бўларди, деган умиддаман.  

Турдиқул МАМАНОВ, 
халқ депутатлари Деҳқонобод туман Кенгашидаги

ЎзХДП гуруҳи аъзоси.

Жамоат фондлари нима ишлар билан 
шуғулланади? Одамларга фойдаси тегаяптими?

ÌÅЌÐ-ØÀÔŠÀÒ Ó×ÓÍ 
ÌÈËËÈÀÐÄËÀÐ

АКС-САДО
Телевизор қаршисида ўтирганингизда тез-тез дори воси-

талари рекламасига дуч келасиз, ҳатто болалар учун мўл-
жалланган телеканалларда ҳам. Радиодаги дори ҳақидаги 
эшиттиришларда эса мутахассис денгиз маҳсулотларидан 
тайёрланган, деб касалликнинг барча турларига даволигини 
таъкидлагани таъкидлаган.
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HUQUQ VA HIMOYA

Суҳбатдошимиз Жиноят ишлари бў-
йича Тошкент шаҳар Чилонзор туман су-
дининг судьяси Сарвар Мамадиев бўлди.

– Суд ҳокимиятидаги ислоҳотлар ва суд-
ларнинг мустақиллиги ҳакида гап кетганда 
биз авваломбор бундан 5-6 йил олдин бу ти-
зим қандай ишлаганлигига назар ташласак, 
ҳолатга асл баҳони бера оламиз, – дея сўз 
бошлади суҳбатдошимиз. – 2017 йилга қадар 
судьяларни лавозимга тайинлаш ва танлаш 
билан Ўзбекистон Республикаси Президент 
девони таркибидаги жамоатчилик асосидаги 
махсус комиссия шуғулланган. Суд тизими 
жуда катта ўзгаришга муҳтож эди. Бугунги 
кунда судьяларни лавозимга тайинлаш ва 
уларнинг фаолиятини мувофиқлаштирув-
чи Судьялар олий кенгаши мавжуд. Энди 
судьяликда номзодлар бир йил давомида 
Судьялар олий мактабида ўқиб, имтиҳон 
топширади.

Судьяликка танловда инсон омилини ка-
майтириш мақсадида имтиҳонда компьютерга 
ўтирасиз ва битта рақамни танлайсиз. Кейин 
компьютер сизга ўша рақамга бириктирлган 
саволларни тақдим этади. Жавоб берганин-
гизда натижангиз келиб чиқади. Синовдан 
ўтсангиз, судьяликка тайинланасиз.

Судьялар олий кенгаши судьялар дахлсизли-
ги, хавфсизлигини, касб этикаларига риоя эти-
лишини ҳам назоратга олади. Аваллари судьялар 
3-4 млн. маошга ишлаган ва маошининг камлиги 
ҳам уларнинг коррупцион ҳолатларга йўл қў-
йишига сабаб бўлгандир. Лекин ҳозирги судья 
олаётган ойлик маоши унинг оиласини беками 
кўст таъминлашига бемалол етади.

2017 йилгача Олий суд ва Олий хўжалик суди 
бўларди. Буларнинг фаолиятига назар ташла-

сангиз, иккаласи алоҳида-алоҳида ташкилотга 
ўхшарди. Ислоҳот натижасида бу иккаласи бир-
лашди, Олий суд ва ҳайъатлари шаклланди.

Биласизми, жиноятчиликнинг олдини 
олишнинг энг муҳим масаласи –одамларни 
иш билан таъминлаш. Иш ўрни яратиш учун 
эса фаол хорижий инвестиция жалб қилиш 
муҳим. Кириб келаётган инвесторни унинг 
сармояси дахлсизлиги, қонунлар билан қан-
дай ҳимоялангани ва уни қайси орган амалга 
ошириши қизиқтиради. Асосан инвесторлар 
халқаро нормаларга асосланган инвестиция 
шартномаларини тузади. Олий судда бундай 
шартномаларни кўриб чиқиш, хорижий ин-
весторлар билан боғлиқ низоларни ҳал этиш 
билан шуғулланадиган алоҳида ҳайъат иш-
лаяпти. Келажакда эса алоҳида суд ташкил 
этилиши белгиланмоқда.

– Хориж киноларида тасвирланадиган 
судлар баҳс ва муҳокамаларга жуда бой 
тарзда ўтади. Бу ҳақда нима, дея оласиз?

– Бутун дунёда икки хил хуқуқий тизим 
мавжуд. Булар роман-герман ва англо-саксон 
ҳуқуқ тизимларидир. Биттасида қонун ҳуж-
жатларига асосан белгиланади, иккинчисида 
одатлар, сиздан олдин чиқарилган ҳукмлар 
асосида иш юритилади. Яъни, ягона процес-
суал қонунчилик белгиланмаган. Шундай 
ҳолатларда олдин нима қарор қабул қилин-
ганига қараб иш юритилади.

Бу тизимларда судларнинг фаолияти 
ҳам тартибга солинган бўлади. Масалан, 
биз киноларда кўп кўрадиган баҳс ва муҳо-
камаларга бой бўладиган суд жараёнлари 
англо-саксон тизимига хосдир. Бу тизимда 
кимгадир айблов эълон қилинган вақтдан то 
ҳукм ўқилгунга қадар барча жараёнлар суд-

нинг назоратида ўтади, яъни бутун ишга суд 
раҳбарлик қилади.

Бизнинг қонунчилигимиз эса роман-герман 
тизимига асосланган. Бунда айблов эълон қи-
лингандан то судга етиб келгунга қадар даст-
лабки тергов жараёнлари бўлиб ўтади. Суд 
терговида эса иккита тараф қатнашади. Булар 
жабрланувчи, суриштирувчи, терговчи ва про-
курордан иборат даъвогар тараф бўлса, ик-
кинчи томондан адвокат ва унинг ҳимоясидаги 
айбланувчи иштирок этади. Судья икки томон-
ни ҳам эшитиб, ҳукм чиқаради. Сиз киноларда 
кўрадиган баҳс ва муҳокамаларнинг бир қисми 
дастлабки тергов давомида ўтиб кетган бўлади.

СУД ТИЗИМИДА ҚАНДАЙ  
ИСЛОҲОТЛАР КУТИЛМОҚДА? 
Суд тизимида режалаштирилаётган энг 

катта ислоҳотлардан бири прокурорлар кор-
пусини ташкил қилиш режалаштирилаётга-
нидир. Мазкур корпус тузилса, суд ишларида 
прокурорнинг иштироки мажбурий қилиб 
белгиланган ишларда уларнинг иштирокини 
таъминлашдан иборат бўлади. Прокурорлар 
корпуси суднинг одиллигига ёки мустақил 
фаолият олиб боришига нима алоқаси бор, 
деган табиий савол туғилади кўпчилликда.

Масалан, биз ҳозир Чилонзор туман жиноят 
ишлар судида турибмиз. Бу ерда суд раиси, 
ўринбосари ва 5 та судья фаолият олиб боради. 
Лекин Чилонзор туманида айни вақтда давлат 
айбловини қўллаб-қувватлашга 3 та прокурор 
ажратилган. Энди тасаввур қилинг, 5 та судья 
бир вақтнинг ўзида суд ишини олиб бормоқда. 
Прокурор эса 3 та. Демак, иккита суд ишида 
прокурор жисмонан қатнаша олмайди.

Бу ерда нима муаммо келиб чиқади? 
Суд фаолиятининг тортишув принципида ай-
тиладики, бир функцияни бажараётган шахс 
иккинчи функцияга ўтишга ҳаққи йўқ.

Яъни, айбловчи ҳимоя тарафга, ҳимоячи 
айблов тарафга ўтиб савол беришга ҳаққи 
йўқ. Судья ҳам худди шундай. Лекин Жиноят-
процессуал кодексининг 86-моддасида судья, 
прокурор, терговчи ва суриштирувчига исбот 
қилиш мажбурияти юклатилган. Кимдир ўзининг 
айбсизлигини исбот қилиши шарт эмас, лекин 
юқорида саналганлар судда шахснинг айблили-
гини исботлаши шарт. Ана энди сиз юритаётган 
суд ишида прокурор қатнашмай қолди. Шундай 
вазиятда сиз далилларнинг ишончли, ишонч-
сизлигини текширишингиз учун табиий равишда 
айблов тарафдан савол билан мурожаат қила-
сиз. Бу ҳолат ўз-ўзидан айбланувчида судья 
одил эмас экан, деган фикрни шакллантиради.

Яна бир муҳим масала бор. Прокурор-
да даъводан воз кечиш ваколати мавжуд. 
Бу нима дегани? Суд тергови давомида айб-
ланаётган шахснинг айблилигини исботловчи 
даъволар ўз тасдиғини топмаган ҳолларда ёки 
айбдорни оқловчи гувоҳларнинг кўрсатмала-
рини эшитган прокурор лозим топса, давлат 
даъвосидан воз кечиши мумкин. Агар проку-

рорнинг ўзи судда иштирок этмаса, у қандай 
қилиб даъводан воз кечади? Масаланинг бу 
жиҳатлари ҳам мавжуд.

Энди айблов хулосаси билан келаётган 
ишларда ҳимоячининг ҳам фикри ёки хуло-
саси бўлиши мажбурий қилиб белгиланмоқда. 
Агар ҳимоячининг фикри айблов хулосаси 
билан келаётган ишларда бўлмаса, ҳимоя ху-
қуқи бузилган, деб топилиши мумкин. Яъни, 
ишни суд қабул қилмайди.

Ҳимоячининг фикри нега керак? Агар 
судья фақат айблов томонининг хулосаси ва 
фикрини ўрганадиган бўлса, судьяда ҳам 
айблов инстинкти пайдо бўлиши мумкин. Ле-
кин айбловда ҳимоячининг ҳам фикри бўлса, 
судьяда икки томонлама фикрлаш имкони 
кўпроқ бўлади. Икки томонни тўлиқ эшитиш 
суднинг адолатли ҳукм чиқаришига ёрдам 
беради.

– Дастлабки тергов тугади ва иш судга 
етиб келди. Сиз иш билан танишдингиз-
да айбловни енгиллатиш мумкинлигини 
англадингиз. Шундай ҳолатда қандай йўл 
тутасиз?

– Судьялик лавозимига тайинланганимдан 
бери бундай ҳолатга кўп дуч келаман. Мана, 
куни кеча суд ишини бошлаганимизда бос-
қинчилик билан, яъни Жиноят кодексининг 
164-моддаси 2-қисми билан айбланган ишни 
кўрдик.

“Босқинчилик” нима? Шахснинг ҳаётига, 
соғлигига зарар етказиб ёки қўрқитиш билан 
унинг мулкини олиш босқинчилик дейилади. 
Лекин иш тафсилотларини ўрганиш ва суд 
тергови натижасида иш 164-моддаси 2-қис-
мидан, 169-модда 3-қисмга (ўғирликка қасд 
қилиш) ўзгартирилди. Агар биринчи ҳолатда 
ҳукм чиқарилса, 8 йилдан 10 йилгача, ик-
кинчи ҳолатда эса 3 йилдан 5 йилгача жазо 
тайинланади.

Судда айбловни енгиллатишга ўтиш вако-
лати мавжуд, бунинг учун судья бошқаларга 
ҳисоб бермайди. Лекин баъзи ҳолатларда бу-
нинг тескариси ҳам бўлади. Ишда оғирлашти-
рувчи ҳолатлар мавжуд, аммо айблов енгил. 
Бундай ҳолатда судья ишни оғирлаштирувчи 
ҳолатга ўтиш учун прокурорга мурожаат қи-
лади.

– Фаолиятингизга боғлиқ ҳолат учун 
виждонингиз қийналган пайт ҳам бўл-
ганми?..

– ... Бир куни телефон ўғирлаган йигит-
ни олиб келишди. Фарзандини Тошкентда 
даволатиб, қарз бўлиб қолиб ишлаб юрган 
экан. Боришга жойи йўқлигидан тунаш учун 
вокзалга боради ва у ерда “зарядка”да турган 
телефонлардан бирини ўғирлаб қўлга тушган 
экан. Мен ижтимоий хавфи юқори бўлмага-
нини, қолаверса, ишлаш учун юрганига раҳ-
мим келиб ҳибсга олишни рад этдим. Йигит 
эса чиқиши билан вокзалга боради. У ердан 
телефон ўғирлаб сотади ва овқатланиш учун 
бир кафега киради. Кафедаги маст эркакнинг 
телефонини ҳам ўғирлайди. Хуллас, иш оғир-
лашиб кетди. Балки, мен ҳибсга олишни рад 
этмаганимда йигитни оиласидан ажратмай, 
ахлоқ тузатиш ишларига жалб қилиб фар-
зандлари олдида қолдириш имкони бўларди.

Суҳбатимиз қизғин паллага кирганда, 
судья соатига қараб, “вақт бўп қолибди”, деди 
ва Чилонзор туманидаги 131-мактабда режа-
лаштирилган ёшлар билан суҳбатга таклиф 
қилди. Аввалига ўйладим, “судья ёшлар би-
лан нима ҳақида суҳбатлашиши мумкин”, бо-
лаларга “ёмон иш қилманглар, акс холда, суд 
қиламан”, дейдими ёки ўзининг суддаги фао-
лияти ҳақида гапириб берадими?.. Хуллас, 
учрашувга унчалик кўнглим тортмади. Лекин 
“юринг, ёшлар билан учрашувлар қизиқ бўла-
ди”, деганидан сўнг инкор қилолмадим.

Кенг ёруғ ва жудаям шинам залда катта 
синф ўқувчилари йиғилган экан. Суҳбатда 
ёшларга яратилаётган имкониятлар, оиласи 
ва жамиятга фойдаси тегиши учун кўпроқ 
китоб ўқиш кераклиги ва айни ёшларда бор 
имкониятлар билан уларнинг давридаги ҳо-
латни таққослади.

Айтсамми-айтмасамми, деган оҳангда гап 
бошлади.

 – Биласизларми, велосипед ҳайдашни 
билмайман. Чунки велосипедим бўлмаган. 
Учинчи синфда ўқиётганимда дадамга ве-
лосипед оберинг деганимда, дадам индамай 
хонадан чиқиб кетган. Кейин катта бўлга-
нимда онам айтиб берганлар, ўшанда дадам 
велосипед оберишга имкони йўқлиги учун 
йиғлаган экан...

Ёшлар билан учрашувда ўғли 9 та олий-
гоҳга грант асосида ўқишга қабул қилингани 
ва хоржий олий таълим муассасалари ҳам 
ўқишга таклиф қилганини айтди. Қизиғи, ўғ-
лини хорижда эмас, Ўзбекистонда ўқитаётган 
экан. Мени битта савол қийнай бошлади. Нега 
бу одам ўғлини хорижга ўқишга юбормади? 
Чидолмадим, савол бердим.

– Ўғлим ҳали ёш. Аниқроғи, ҳали суяги 
қотмаган. Ўзбек халқининг урф-одатларини, 
миллийлигимизни, анъаналаримизни ҳали 
тўлиқ, чуқур англаб етмаган. Бундай ҳолатда 
уни хорижда яшаб, билим олиши унчалик тўғ-
ри эмас, назаримда. Сабаби, айни универси-
тет ёши инсонни шахс бўлиб шаклланишидаги 
муҳим босқич. Уни ҳозир чет элга жўнатсам, 
ўғлим чет элнинг ҳаёт тарзига сингиб кетади 
ва қайтиб келганида ҳамма нарсадан айб 
излайдиган бўлиб қолади. Бу эса одамнинг 
вазиятни тўғри баҳолашига, холисона фикр 
юритишига таъсир қилиши мумкин. Шунинг 
учун бакалаврни шу ерда ўқигани маъқул.

Суҳбатимиз охирида судья бир воқеани 
айтиб берди. 7-асрда Арабистоннинг Кўфа 
шаҳрида Шурайҳ исмли қози ўтган экан. У 
қози вақти замонида халифа Умар ва Алининг 
зарарига ҳукм чиқарадиган даражада одил 
бўлган экан. Адолатни ҳар нарсадан устун 
қўйган экан. 

Судьяларимизнинг одиллиги қози Шурайҳ-
дек бўлсин, деб суҳбатимизни якунладик.

“Ўзбекистон овози” мухбири
Аҳмад ҚУРБОНОВ суҳбатлашди.

Қадим-қадимдан одамлар адолат истаб, қозиларга 
мурожаат қилган. Ҳақиқатда одил, ҳалол ва тўғри одамлар 
қозиликка танланган. Уларнинг фикрини одамлар ҳукм 
сифатида қабул қилган. Чунки одамларда қозининг 
адолатига деярли шубҳа бўлмаган. Энди эса нафақат 
фикрларга, ҳукмларга, ҳатто борлиққа шубҳа билан қараш 
одамлар учун оддий ҳолга айланиб бормоқда.

Бугун суҳбатлашадиган тизимда ҳам кейинги 
йилларда катта ўзгаришлар, янгиланишлар юз бераётган 
ва режалаштирилаётган суд тизимидир. Биз суҳбат 
қилишни режалаштирган судьямиз бизни келишилган 
вақтдан бироз кечроқ кутиб олди ва ҳозиргина Яшнобод 
туманидаги судьянинг пора олиш билан қўлга тушганидан 
хабар топганини айтар экан, жуда хунук иш бўлганини 
таъкидлади.

» Айбловчи ҳимоя 
тарафга, ҳимоячи 
айблов тарафга 
ўтиб савол беришга 
ҳаққи йўқ. Судья ҳам 
худди шундай. Лекин 
Жиноят-процессуал 
кодексининг 
86-моддасида судья, 
прокурор, терговчи ва 
суриштирувчига исбот 
қилиш мажбурияти 
юклатилган. Кимдир 
ўзининг айбсизлигини 
исбот қилиши шарт 
эмас, лекин юқорида 
саналганлар судда 
шахснинг айблилигини 
исботлаши шарт.

Мустақил баҳолаш хизматларининг тури: 
2022 йил учун акциядорлик жамиятининг 
корпоратив бошқарув тизимини мустақил 
баҳолаш.

Танловда корпоратив бошқарув кодек-
сида белгиланган ташкилотлар иштирок 
этишлари мумкин.

Tанлов таклифи муҳрланган конвертда 
тақдим этилади ва унда қуйидаги ҳужжат-
лар бўлиши керак:

- танлов иштирокчисининг корпоратив 
бошқарув тизимини баҳолашнинг дастлаб-
ки қиймати билан тендерда иштирок этиш 
таклифи (муҳрланган конвертда тақдим 
этилган);

- давлат рўйхатидан ўтказилганлиги 
тўғрисидаги гувоҳноманинг нусхаси, ау-
диторлик ташкилотлари учун аудиторлик 
фаолияти билан шуғулланиш ҳуқуқи учун 
лицензия ва қимматли қоғозлар бозорининг 
профессионал иштирокчилари учун қим-
матли қоғозлар бозорида касбий фаолият 
билан шуғулланиш ҳуқуқи учун лицензия;

- ташкилот ҳақида маълумот;
- аудиторнинг малака сертификатлари 

нусхалари, қимматли қоғозлар бозори му-
тахассисининг малака сертификати, корпо-

ратив менежернинг малака сертификати, 
бошқа халқаро сертификатлар;

- корпоратив бошқарув тизимини баҳо-
лаш ҳисоботининг баҳолаш методологияси 
ва шаблони;

- тегишли ҳужжатлар нусхасини тақдим 
этган ҳолда ташкилотда корпоратив бош-
қарув тизимини баҳолаш билан шуғуллана-
диган мутахассислар тўғрисида маълумот.

Танловда иштирок этиш учун таклифни 
тақдим этишнинг охирги муддати: 2023 йил 
7 март соат12: 00 гача.

Танловда иштирок этиш учун таклиф 
қуйидаги манзилга: Тошкент шаҳар, Бек-
темир тумани, Фарғона йўли кўчаси, Бозор 
майдони жамият маъмуриятига тақдим эти-
лиши керак.

Жамиятнинг электрон почта манзили: 
info@kuylyuk-bozori.uz

Танловни ўтказиш ва тегишли ҳужжат-
ларни бажариш бўйича тушунтиришларни 
телефон рақами орқали олиш мумкин: (71) 
295-94-36.

Белгиланган муддатлардан кейин тақ-
дим этилган таклифлар ҳақиқий эмас, деб 
ҳисобланади ва кўриб чиқиш учун қабул 
қилинмайди.

ЭЪЛОН

«Қўйлиқ деҳқон бозори» акциядорлик жамияти 
2022 йил корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш ва 
мустақил ташкилот танлаш учун танлов эълон қилади.

ÀÄÎËÀÒ ²ÀÌÌÀÍÈ ÀÄÎËÀÒ ²ÀÌÌÀÍÈ 
ÒÈÍÃËÀØÄÀÍ ÒÈÍÃËÀØÄÀÍ 
ÁÎØËÀÍÀÄÈÁÎØËÀÍÀÄÈ

ТИЛГА ТУШАЁТГАН СУДЬЯ 
БИЛАН СУҲБАТ



СУРИЯГА ИНСОНПАРВАРЛИК 
ЁРДАМИ

ЎзАнинг хабар қилишича, Президент топ-
шириғига кўра, 21 февраль куни Суриянинг 
зилзиладан жабр кўрган аҳолиси учун ин-
сонпарварлик ёрдами юборилди. Қарийб 50 
тоннага яқин ёрдами юки рўйхатига болалар 
ва катталар учун кийимлар, маиший техника 
воситалари,  озиқ-овқат консервалари, қуруқ 
мевалар, ярим тайёр овқатлар, чақалоқлар 
бўтқаси, одёл ва ёстиқлар, гигиена воситалари 
тўплами сингари ҳаётий зарур восита ва маҳсу-
лотлар киритилган.

79,5 МИЛЛИАРД ТЎГАРАККА
Мактабгача ва мактаб таълими вазирлиги 

ахборот хизматининг хабар беришича, мактаб-
ларда 100 мингта тўгарак ташкил этиш учун 
давлат бюджетидан 79,5 миллиард сўм ажра-
тилган. 

Мактаб ўқувчиларини касбга йўналтириш 
учун таълим муассасаларида бепул тўгараклар 
фаолиятини йўлга қўйиш бўйича зарур топши-
риқлар “2022—2026-йилларга мўлжалланган 
Янги Ўзбекистоннинг тараққиёт стратегияси 
тўғрисида”ги фармонда белгиланган.

Ҳозир тўгараклар йўналишини аниқлаш 
бўйича ўқувчи ва ота-оналар ўртасида сўров-
номалар ўтказилмоқда.

ПОТИ ВА БАТУМИГА

Транспорт вазири ўринбосари Абдусамат 
Мўминов бошчилигидаги ишчи гуруҳ 15-17 
февраль кунлари “Грузия темир йўллари” ак-
циядорлик жамияти, Поти ва Батуми портлари 
раҳбарияти, портдаги хусусий терминал вакил-
лари билан учрашди.

Грузиянинг Иқтисодиёт ва барқарор ривож-
ланиш вазири ўринбосари Гурам Гурамишвили 
билан учрашувда Ўзбекистоннинг экспорт ва 
импорт юкларини Грузия портлари орқали 
Европа ва Америка қитъаси давлатларига та-
шувларини узлуксиз ташкил этиш масалалари 
муҳокама этилди.

Учрашувда юк ташувлар харажатини ва 
муддатини қисқартириш, тариф имтиёзларини 
кенгайтириш билан боғлиқ жиҳатлар кўриб 
чиқилган. 

МАГИСТР АЁЛЛАР КЕРАК

Ўзбекистонда магистратура қишки қабули-
да ўқишга кирган хотин-қизларнинг контракт 
пуллари давлат томонидан тўлаб берилиши 
маълум қилинди. 

Президент фармони ва ҳукумат қарорига 
кўра, давлат ОТМнинг магистратура босқичида 
ўқиётган барча хотин-қизларнинг контракт-тў-

ловлари қайтариш шартисиз қоплаб берилиши 
белгиланган. Бу тартиб, шунигдек, магистра-
тура қишки қабулида тўлов шартнома асосида 
ўқишга қабул қилинган хотин-қизларга ҳам 
бирдек амал қилиши маълум қилинди.

Қайд этилишича, магистратурага тавсия 
этилганлар ушбу имтиёздан фойдаланиш 
мақсадида ОТМ раҳбариятига ариза билан 
мурожаат қилиши керак. Ушбу тартиб белги-
ланган муддатга қадар ариза бермаганларга, 
табақалаштирилган тўлов-контракт асосида 
ўқишга қабул қилинганларга ҳамда нодавлат 
ОТМнинг магистратураси учун татбиқ этил-
майди.

ЯНГИ ЙЎНАЛИШДА УЧАМИЗ

2023 йил 1 мартдан ҳудудларни бир-бири 
билан ўзаро боғлаш мақсадида янги йўналиш-
ларда мунтазам авиақатновлар бошланади:

Самарқанд — Нукус, Самарқанд — Мўйноқ, 
Самарқанд — Термиз, Бухоро — Термиз, Наман-
ган — Термиз, Наманган — Нукус.

Шаҳрисабз ва Сариосиё аэропортларига 
авиақатновларни тиклаш, шунингдек, Зомин 
аэропортига авиақатновларни йўлга қўйиш ҳам 
режалаштирилган.

Авиақатновлар жадвалини йўловчилар учун 
қулай бўлган темирйўл, автобус ва микроавто-
бус йўналишлари билан интегратсиялаш орқа-
ли ягона логистика тизимини яратиш чоралари 
кўрилади.

МАРКАЗИЙ ОСИЁДА БИРИНЧИ

Маълумотларга қараганда, 2023 йилнинг 
январь ойида 423,7 минг нафар чет эл фуқа-
ролари туристик мақсадларда Ўзбекистонга 
ташриф буюрган. Бу кўрсаткич ўтган йилнинг 
мос даврига нисбатан 2,5 бараварга кўп. Лекин 
асосий муаммо аэропортларда текширувлар 
кўплиги экани айтилади.

Шуни ҳисобга олиб, Ислом Каримов номи-
даги “Тошкент” халқаро аэропортида Марказий 
Осиёда ягоналиги айтилаётган халқаро хавф-
сизлик учиш йўлаги тизими ишга тушди. Муҳим 
янгилик: чегара постида йўловчиларнинг инсон 
омилисиз паспорт назоратидан ўтиш имконияти 
яратилди.

Йўловчи паспортни ўзи сканерлайди, йўлак 
ўтишга рухсат берганидан кейин камера орқа-
ли шахсини тасдиқлаб, авиация хавфсизлиги 
назорати зонасига ўтади.

ЖОН ҚЎШНИ

Туркманистондан Ўзбекистонга дўстлик ва 
яхши қўшничилик алоқаларини мустаҳкамлаш 
учун юборилган газ Қорақалпоғистонга етиб 
келди. Бу ҳақда “Ҳудудгазтаъминот” АЖ ахбо-
рот хизмати хабар берди.

Туркманистон Президенти Сердар Берди-
муҳамедов Ўзбекистонга суюлтирилган газни 
ёрдам сифатида бепул бериш тўғрисидаги фар-
монни имзолаган эди. Ушбу фармонга асосан 
Қорақалпоғистонга суюлтирилган газ ортилган 
вагонлар етиб келди ва аҳолига тарқатилмоқ-
да.

Аввалроқ Ўзбекистон томони ҳам дўстлик ва 
яхши қўшничилик алоқаларини мустаҳкамлаш 
учун Туркманистонга 20 та тез ёрдам машина-
ларини жўнатган эди.

Аҳмад ҚУРБОНОВ тайёрлади.
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“МУШТУМ” ТАЪРИФИДА”
Тарихга бир айланиб қаралса, 

муштнинг аҳамияти зоғора нондек 
бўлиб кўз ўнгида гавдаланур. Аммо 
холи ҳозирамизга ҳам кўз қирини 
ташланса, мушт деган ҳайвони 
ғайри нотиқнинг сиёсатда подшоҳ, 
иқтисодда авлиё, фанда кимё ўрнини 
ишғол этканини кўрилур. Буларни 
ҳам бир ёққа қўя туриб, муштнинг 
аҳамияти муҳиммасини ўзимизнинг 
манави маҳалла-кўйдан1 қидирилса, 
тафтишотга тағин ҳам яқинроқ 
турилған бўлинур:

Маҳалла-кўйларимизда битта-битта 
бўйнийўғон — бўйни ғавслар 
борлиғини ҳар бир кимса билур ва 
уларнинг маҳалла ижтимоиётида 
ўйнайтурған рўллари ҳам 
катта-кичикка белгулукдир. Бизнинг 
текшириш ва кашфиётимизча асл 
хусусият бўйни йўғонлиқда бўлмай, 
унинг замиридаги муштдадир ва 
муштумзўрлиқдадир.

Лекин бу таъриф жаҳонгир 
ва буржуазия файласуфлари 
нуқтаи назаридан бўлиб, аммо 
пролетариатнинг муштка бўлған 
назарияси бунинг аксидир. 
Журналимиз шу кейинги қўли 
қадоқлар синфининг «Муштум»и 
бўлғанлиқдан унинг маъноси 
ҳам ҳалиги таърифнинг тамоман 
тескарисидир.

Бу «Муштум» – зўрлиқ муштуми 
эмас, ҳақлиқ муштумидир; бу 
«Муштум» – золимлар муштуми эмас, 
мазлумлар муштумидир. Шунинг учун 
бунинг маъноси ҳам бошқачадир.

– Ҳамманикига дўлона ёққанда, 
бизникига девона ёғди!

– Қовун деб экканимиз шунғия2 
бўлуб чиқди!

– Олтун қўнғуз деб махтағанлари 
қора қўнғуз эканки, рўмолча билан 
бурунни ўрашга мажбур бўлдиқ...

– Боғдан гапирсак – тоғдан 
келадилар!

– Али, десак — бали, дейдилар…
– Шу йўсун: гулшан разолатда3, 

гулзор сафоҳатда4, бозор сиёсатда, 
майдон ҳамоқатда5, бойимиз, 
мулламиз, эшонимиз, ёшимиз ва 
моховимиз, песимиз сайру гулустон 
этмоқда ва жунуни маърифат6, 
фунуни шайтанат7 водийларида 
масти-лояъқил8 кезмакдалар…

Мана шундай «овони саодат»9ларда 
тўрт томондан мўралаб, эл ичига 
оралаб, ҳақиқатни қоралаб, яхшидан 
ёмонни саралаб шахсий ғараздан 
соф, тўғри юрмаганга боп бир 
«Мушти пурзўр»га10 эҳтиёж сезилди 
ва узоқ ўйлаб турилмай, узоқ-яқин, 
дўст-душманларимизнинг кўмаклари 
умидида ушбу «Муштум» журналининг 
нашрига ҳам қарор берилди.

Тумшуғингиз устига янги меҳмон 
муборак бўлсин, афандилар!

Жулқунбой,
«Муштум», 1923 йил, феврал, 

1-сон, 2-бет
Изоҳлар
1 Кўй – кўча.
2 Шунғия – бошқа экинлар илдизидан 

озиқланадиган текинхўр ёввойи ўт.
3 Разолат – пасткашлик.
4 Сафоҳат – нодонлик.
5 Ҳамоқат – амоқлик.
6 Жунуни маърифат – жинниликни 

маърифат деб билиш.
7 Фунуни шайтанат – шайтоний ҳу-

нарлар.
8 Масти лояъқил – ақлсиз даражада 

маст бўлиш.
9 Овони саодат – бахтли замонлар.
10 Мушти пурзўр – бақувват мушт.

100 ¸øãà ò¢ëäè
«ÌÓØÒÓÌ»

Бундан бир аср муқаддам, 1923 йилнинг 18 февраль куни Абдулла Қоди-
рий «Муштум» журналининг биринчи сонини босмадан чиқарди. Орадан 100 
йил ўтди. Журналнинг бошига кўп-кўп синовлар тушди, тарихнинг турли во-
қеаларига синчков нигоҳлари билан   гувоҳ бўлди. Бу журнал ортида қанча 
ирода, қанча зеҳн, қанча қийинчилик, яна жуда катта меҳр, муҳаббат бор.

“Муштум” тарихийгина эмас, табаррук журнал ҳам. Унда Қодирий, Чўлпон, яна 
кўплаб миллатимиз ойдинлари, маърифатпарварларининг оташин нафаси, ҳалол 
меҳнати, покиза туйғулари қолган.

100 йилда ўзгармаган ҳеч нарса қолмади ҳисоб. Лекин «Муштум» ҳар доим сами-
мийлиги, аччиқлиги, ўзгармас характерини сақлаб қолди. Ҳозир ҳам саноқли фидо-
йилар тарихий журнални асраб-авайлаб, чиқариб келяпти. Ҳақиқий одамгарчилик, 
фидойилик шундай бўлса керак. Уларга ҳам алоҳида раҳмат.

“Муштум”нинг бир асрлик тўйи ҳаммамизга муборак бўлсин!
“Муштум” журналининг илк сонида Абдулла Қодирий томонидан Жулқунбой та-

халлуси остида ёзилган “Муштум” таърифида” таништирувчи мақоласи чоп этилган.

«Муштум» журналининг 1923 йил 18 февралда 
чиққан 1-сонида Абдулла Қодирийнинг «Муштум 
таърифида» мақоласига ишланган карикатура

«Муштум» журналида Абдулла Қодирий 
номига ишланган шарж сурати. 1924 йил.
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