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Кун 
нафаси

Президент Сурхон 
воҳасида БЎЛДИ

Президент Шавкат Мирзиёев 
ҳудудларда ижтимоий-иқтисо-
дий ислоҳотларнинг бориши би-
лан танишиш мақсадида Сурхон-
дарё вилоятида бўлди. 

Улуғбек Қосимов 
Сурхондарё вилояти 

ҳокими этиб 
тайинланди 

Президент фармони билан 
Улуғбек Бердиқобилович Қоси-
мов Сурхондарё вилояти ҳокими 
лавозимига тайинланди.

Ҳалок бўлган ҳарбий 
хизматчиларНИНГ 

оила аъзолари учун 
имтиёзлар белгиланди

«Ватан ҳимояси ва эл-юрти-
миз тинчлиги йўлида ҳалок бўл-
ган ҳарбий хизматчилар ва хо-
димлар оила аъзоларини ижти-
моий қўллаб-қувватлашни 
кучайтириш чора-тадбирлари 
тўғрисида» Президент фармони 
қабул қилинди.

Инсон ҳуқуқлари бўйича 
Олий комиссар Фолькер 
Тюрк Тошкентга келди

Бирлашган Миллатлар Таш-
килотининг Инсон ҳуқуқлари 
бўйича Олий комиссари Фолькер 
Тюрк бошчилигидаги делегация 
Ўзбекистонга ташриф буюрди.

Ўзбекистон – Тожикистон: 
«Андархон» савдо-

логистика марказига 
тамал тоши қўйилди

Фарғона вилояти Бешариқ ту-
манида Тожикистон билан чега-
радаги «Андархон» назорат-ўт-
казиш пункти ёнидаги майдонда 
«Қўқон» эркин иқтисодий зо-
насига боғлиқ савдо-логистика 
марказига тамал тоши қўйишга 
бағишланган тантанали тадбир 
ташкил этилди. Унда икки дав-
лат вакиллари иштирокида ке-
лажак авлодга мактуб имзола-
ниб, савдо-логистика маркази 
пойдеворига рамзий тамал тоши 
қўйилди.

Ҳамширалар 
академияси ташкил 

этилади

Ўрта тиббиёт ходимларини 
тайёрлаш, уларнинг малакасини 
ошириш ва қайта тайёрлаш тизи-
мини тубдан такомиллаштириш 
мақсадида Туркиянинг Соғлиқ 
билимлари университети билан 
ҳамкорликда Тошкентда Ҳамши-
ралар академияси ташкил эти-
лади. 

Ўзбекистон Соғлиқни сақлаш 
вазирлигида университет рек-
тори Жавдат Эрдол билан ўтган 
мулоқот чоғида бу бўйича кели-
шувга эришилди.
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ўз вақтида етиб 
боряптими?  Бу борада 

муаммолар бўлса, 
телеграмдаги

«Муштарий минбари» 
каналига –

t.me/ishonchmurojaat
манзили орқали 

мурожаат қилинг. 
Сизнинг ишончингиз – 

биз учун муҳим!

Касаба уюшма аралашгач...

175 нафар ходимга 
иш ҳақи ундириб берилди

Рағбат ходимларнинг иш-
дан моддий ва маънавий 
қониқиш ҳосил қилиш, 

ташкилот учун қадрли экан-
лигини тушуниши, уларнинг 
фойдали иш коэффициенти 
ошишига хизмат қилади. Шу-
нингдек, меҳнат интизомини 
яхшилаш, унумдорликни оши-
риш баробарида ташкилот-
нинг фаолият самарадорли-
гини таъминлайди. Ўз вақтида 
тўланмаган иш ҳақи эса кадр-
лар қўнимсизлигига олиб ке-
лади.

Соғлиқни сақлаш хо-
димлари касаба уюшмаси 
Республика кенгашига Ғалла-
орол тумани тез тиббий ёр-
дам ходимларидан бир гуруҳи  
Республика тез тиббий ёр-
дам маркази Жиззах филиали 
ҳисобчилари иш ҳақларини 
тўғри ҳисоблаб бермаётгани 

ҳамда қолиб кетган иш ҳақла-
рини ундириб бериш юзаси-
дан шикоят аризаси йўллашди.

Ушбу мурожаат юзаси-
дан тармоқ ходимлари касаба 
уюшмаси Республика кенга-
шининг Жиззах вилояти бўйи
ча меҳнат ҳуқуқ инспектори 
Шерзод Шербеков ўрганиш 
олиб бориб, аризадаги важлар 
асосли эканлигини аниқлади. 
Натижада, иш берувчи номига 
жорий йилнинг февралида ба-
жарилиши шарт бўлган ёзма 
кўрсатма киритилди. Унга асо-
сан, 175 нафар ходимнинг иш 
ҳақлари қайта ҳисоб-китоб 
қилинган ҳолда 113 миллион 
707 минг сўм миқдоридаги иш 
ҳақлари ундириб берилишига 
эришилди.

Муқимбой ИСМОИЛОВ 
«Ishonch»

Жиззах
вилояти

Суд мажлисини Конституциявий суд 
раиси Мирзо-Улуғбек Абдусаломов 
олиб борди. 

Мажлисда Ўзбекистон Республикаси 
Конституциявий суди раис ўринбосари 
Асқар Ғафуров маъруза қилди. Маъру-
зачи ўз сўзида Ўзбекистон Республикаси 
Олий Мажлиси Қонунчилик палатаси 
томонидан «Ўзбекистон Республикаси 

Конституцияси тўғрисида»ги Ўзбекистон 
Республикаси Конституциявий Қонуни 
билан Конституцияга ўзгартириш кири-
тиш тартибига риоя қилингани, рефе-
рендумга қўйилаётган Конституциявий 
қонун лойиҳасида референдум пред-
мети бўлиши мумкин бўлмаган масала-
лар мавжуд эмаслиги ҳамда Олий Маж-
лис Қонунчилик палатаси томонидан 

референдум тайинлаш тартибига риоя 
этилгани каби масалаларга тўхталиб 
ўтди. 

Қайд этилганидек, лойиҳа юзасидан 
фуқароларнинг фикр ва таклифларини 
қабул қилиш, умумлаштириш ва уларга 
жавоб қайтариш механизмлари жо-
рий қилинган. «Meningkonstitutsiyam.uz» 
электрон платформаси, қисқа рақамли 
call-маркази, почта алоқаси, маҳаллалар, 
халқ депутатлари маҳаллий Кенгашлари 
ва ижтимоий тармоқлар орқали фуқаро-
лардан 220 мингдан ортиқ таклифлар қа-
бул қилинган. Ўзбекистон Республика-
сининг референдумини ўтказиш тўғри-
сида ва уни ўтказиш санасини тайинлаш 
ҳақида қарор қабул қилиш Қонунчилик 
палатаси ва Сенатининг биргаликдаги ва-
колати ҳисобланади. Ўзбекистон Респуб

ликаси Конституциясининг 78-моддасига 
асосан Олий Мажлис Қонунчилик палата-
сининг мурожаатида кўрсатилган масала 
Сенатнинг тегишли қарори билан ҳам тас-
диқлангандан сўнг амалга оширилади. 

Кун тартибидаги масала юзасидан 
Олий Мажлис Қонунчилик палатаси ва 
Сенати вакиллари, адлия вазири ҳамда 
Конституциявий суд Илмий-маслаҳат 
кенгаши аъзолари, ҳуқуқшунос олимлар 
ўз фикр ва мулоҳазаларини билдирди. 

Қисқа танаффусдан сўнг очиқ суд 
мажлиси давом эттирилди. Унда Конс
титуциявий суд раиси Мирзо-Улуғбек 
Абдусаломов Конституциявий суд қаро-
рини ўқиб эшиттирди.

Конституциявий суд қарорига кўра, 
Ўзбекистон Республикаси Олий Маж-
лиси Қонунчилик палатасининг 2023 йил 

10 мартда қабул қилинган «Ўзбекистон 
Республикаси Конституцияси тўғриси-
да»ги Ўзбекистон Республикаси Консти-
туциявий Қонуни лойиҳаси бўйича Ўз-
бекистон Республикаси референдумини 
ўтказиш ҳақида»ги қарори (иловаси би-
лан) Ўзбекистон Республикаси Конститу-
циясига мувофиқ деб топилди.

Конституциявий қонун лойиҳасини 
референдумга қўйишга монелик қи-
лувчи ҳолатлар аниқланмади. Консти-
туциявий қонун лойиҳасини референ-
думга қўйиш Конституцияга мувофиқ 
деб топилди.

Конституциявий суд қарори Олий 
Мажлис Қонунчилик палатаси ва Сена-
тига юборилади.

Муҳтарама КОМИЛОВА,
ЎзА мухбири

КОНСТИТУЦИЯВИЙ СУД РЕФЕРЕНДУМ 
БЎЙИЧА ҚАРОР ҚАБУЛ ҚИЛДИ

Ўзбекистон Республикаси Конституциявий суд мажлисида Ўзбе-
кистон Республикаси Олий Мажлиси Қонунчилик палатасининг 
«Ўзбекистон Республикаси Конституцияси тўғрисида»ги Ўзбекис
тон Республикаси Конституциявий Қонуни лойиҳаси бўйича Ўзбе-
кистон Республикаси референдумини ўтказиш ҳақида»ги қарори 
(иловаси билан) Ўзбекистон Республикаси Конституциясига муво-
фиқлигини аниқлаш тўғрисидаги масала кўриб чиқилди. 
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Ҳозирда  Агросаноат мажмуи ходим-
лари касаба уюшмаси Наманган вилояти 
шаҳар ва туман кенгашларининг 155 та 

бошланғич, 5498 та юридик ташкилотларида 
жами 115 минг 423 нафар аъзоси бор. 

Деҳқон, фермерлар ҳамда корхона иш-
чи-ходимларини ўзида бирлаштирган, улар-
нинг ижтимоий-ҳуқуқий ҳимоясини таъмин-
лаб келаётган тармоқнинг бугунги кундаги На-
манган вилояти бўйича масъул ташкилотчиси 
Алишер Жавҳаров ҳамроҳлигида Янгиқўрғон 
туманига йўл олдик. 

– Айни пайтда  11 та туман кенгашлари-
мизнинг ҳар бирида навбатма-навбат ама-
лий ўқув-семинарлари ўтказилмоқда, – дей-
ди масъул ташкилотчи. – Галдаги семинари-
миз Янгиқўрғонда ташкил этилади.  Амалий 
ўқув-семинарда, табиийки, тажрибали туман 
кенгаши раислари ҳамкасбларига зарурий 
ҳужжатларни жамлаб бориш, касаба уюшмаси 
аъзоларини ижтимоий-иқтисодий, маънавий 
жиҳатдан қўллаб-қувватлаш, меҳнат муҳофа-
заси бўйича тадбирларни ишлаб чиқиш ҳамда 
нодавлат ташкилотларни аъзоликка олиш ма-
салаларида бир-бирларига кўмаклашадилар. 
Билмаганларини ўргатишади. 

Ҳозирда тармоққа қарашли 155 та йирик 
бошланғич ташкилотларнинг барчасида жа-
моа шартномалари тузилган бўлиб, шулардан 
53 тасининг муддати тугаган. Уларни ўз вақтида 
янгилаш, Меҳнат қонунчилиги асосида ўзгар-
тириш ва қўшимчалар киритиш ҳамда аъзо-
лар сафини янада кенгайтириш борасида ўтка-
зилган ўқув-семинарда йиғилганлар ўзларини 
қийнаб келаётган айрим муаммолар ҳақида 
ҳам тўхталиб ўтишди. 

Тармоқ туман кенгаши раислари, ҳисоб-
чилари ҳамда йирик бошланғич касаба уюш-
маси раислари иштирокида ўтган семинарда 
ижтимоий суғурта маблағлари ҳисобидан 
бериладиган санаторийлар учун йўлланма-
лар миқдорининг кам эканлиги масаласи ҳам 
кўтарилди.

Шу ўринда рақамларга тўхталсак. Тармоққа 
ўтган 2022 йил давомида 275 та янги ташкилот-
лардаги 11835 нафардан зиёд ишчи-ходимлар 
аъзоликка олинди. Касаба уюшмаси аъзола-
рининг 450 нафар фарзанди ёзги болалар дам 
олиш масканларида дам олдирилди, 334 нафар 
ишчи-ходим ва уларнинг оила аъзолари сана-
торийларга юборилди.

Тармоқнинг 450 нафар ишчи-ходими 
«Осean» сув спорти саройида соғломлашти-
рилган бўлса, 752 нафар ходим ва уларнинг 
оила аъзолари Хоразм, Бухоро, Самарқанд ва 
Тошкент шаҳридаги диққатга сазовор маскан-
ларга саёҳатларга юборилди.

Агросаноат мажмуи ходимлари касаба 
уюшмаларига аъзоларни жалб этиш, уларга 
муносиб меҳнат шароитини яратишда жонбоз
лик кўрсатиб келаётган тармоқ масъул ташки-
лотчисининг куни кабинетда эмас, балки иш-
чи-ходимлар орасида ўтгани учун ҳам тар-
моқдаги ҳар бир масала унинг эътиборидан 
четда қолиб кетмаётганлигига амин бўлдик. 

Орзугул РУСТАМОВА
«ISHONCH»  

Фаолият Наманган
вилояти

ўқув-семинар

ТАШКИЛОТЧИларда  
ГАП КЎП...

Касаба уюшмаларида ташки-
лот фаолияти таҳлилига жид-
дий эътибор қаратилади. Ре-
жалаштирилган ишларга баҳо 
бериш, сарҳисоб қилиш ва 
янги вазифаларни белгилаш 
анъанага айланган. Бу ёнда-
шув ғалвирни сувдан кўта-
ришга қиёсланади. Ўзаро 
фикрлашув очиқ-ошкора 
ва дўстона муносабатларга 
асослангани билан янада аҳа-
миятлидир. 

Тўғри, ютуқлар кўп. Аммо вазифа-
лар ундан-да бисёр. Фаолият мо-
байнида нималарга эришилди-ю, 

нималар бой берилди, деган саволни 
кўндаланг қўймай туриб, мезонни бел-
гилаб бўлмайди. Ҳисобдорлик туйғуси 
жамоат ташкилоти вакилла-
рини ҳамиша сергакликка 
ва огоҳликка ундайди.

Мен қирқ йиллик фа-
олиятим мобайнида иқти-
содиётнинг турли соҳала-
рида хизмат қилганман. 
Аммо касаба уюшмалари-
дек масъулиятли вазифани 
уддалаётган ташкилотлар 
камдан-кам. Мақтанишга 
йўймангу, жамоатчилик ва-
зифасининг залвори анча 
оғир. Чунки меҳнаткашлар-
нинг чинакам вакилига 
дахлдор бўлмаган масала-
нинг ўзи йўқ. Бу биров то-
монидан белгилаб қўйилган юклама 
эмас. Аммо жамоат ташкилоти ҳар қан-
дай муаммони бунга биз дахлдормиз, 
дея қабул қилиб келади. Боиси, ижти-
моий шерикликнинг асл тамойили ҳам 
шунга асосланган. Фаолият мезони са-
налган жамоа шартномалари эса иш-
чи-ходимлар қалқонидир. Меҳнат му-
носабатларидаги барча саволларга ун-
дан жавоб топиш мумкин. 

Биз мурожаатлар билан белгилан-
ган мезонлар асосида ишлаб, меҳнат 
ҳуқуқи ва кундалик ҳаётга тааллуқли 
муаммоларни ҳал этишга интиляпмиз. 
Касаба уюшмаларида бу борада жид-
дий тартиб-қоида бор. Ҳар бир хат бе-
восита касаба уюшмалари мутасад-
дилари иштирокида ва ҳамкорларни 
жалб этган ҳолда ўрганилади. Фао-
лиятимизда «Бу мавзу бизга тегишли 
эмас, фалон жойга мурожаат қилинг», 
деган сийқаси чиққан усул қўлланил-
майди. Мурожаатчининг талаби қо-
нуний бўлса, уни судда ҳам ҳимоя қи-
лишга шаймиз.

Биргина ўтган йили касаба уюшма-
ларининг «Юридик клиника»си орқали 
414 та мурожаат қабул қилинди. Ариза 
ва шикоятлар билан ишлаш талабларига 
биноан уларга ўз вақтида ечим топишга 
ҳаракат қилдик. 

Таҳлилларга таяниб айтиш мум-
кинки, бизда меҳнат муносабатларини 
шакллантиришда ҳали оқсашлар бор. 
Аксарият аризаларда бу борадаги та-
рангликни юмшатиш сўралади. Бир-
гина интизомий чора қўллаш тартиби 
бузилгани билан боғлиқ можаролар-
нинг ўзи 30 тадан ошади. Шунга кўра, 
31 та ҳолат юзасидан иш берувчиларга 
қонунга зид ҳаракатлари кўрсатилиб, 
тақдимнома киритилди. Уларнинг 27 
таси бўйича иш берувчилар билан 
олиб борилган музокаралар натижа-
сида ижобий ечим топилди.

Иш берувчилар томонидан қо-
нунга хилоф равишда и ш д а н 
бўшатиш, ходим тақ-
дирини ҳал қи-
лишда ка-
саба 

уюшмалари билан келишувлар туз-
маслик ҳолатлари ҳам учраб туради. 
Масалан, жорий йилнинг январь ой-
ида Пастдарғом тумани тиббиёт бир-
лашмасида меҳнат қилаётган 14 на-
фар ҳамшира ноҳақ ишдан бўшатиб 
юборилгани хусусида ариза билан му-
рожаат қилди. Масала ўрганилганида, 
тизимдаги ўзгаришлар туфайли хо-
димларнинг иш ўринлари қисқаришга 
тушгани, аммо бирлашма маъмурияти 
бундан ходимларни вақтида огоҳлан-
тирмагани, томдан тараша тушгандай, 
ходимларни бирваракайига ишдан бў-

шатиб қўя қолгани маълум бўлди. Та-
биийки, касаба уюшма билан келиш-
масдан, қонунга зид равишда бўшатил-
ган ходимлар манфаати тармоқ касаба 
уюшмаси томонидан ҳимоя қилинди 
ва барчаси ўз вазифасига тикланди.

Ёки «Самарқанд ҳудудий электр 
тармоқлари» АЖдаги низоли вазиятни 
олиб кўрайлик. Муқаддам ушбу кор-
хона филиалига қарашли «ASKUE» тат
биқ этиш ва ҳисоблагичлар эксплуа-
тацияси бўлими бошлиғи лавозимида 
ишлаган Аминжон Шарифов касаба 
уюшмаларидан бузилган ҳуқуқини 
тиклашда амалий ёрдам сўради. Ўр-
ганишлар асноси корхона маъмури-
яти унга нисбатан ноҳақлик қилгани 
аниқланди. Пировардида, касаба уюш-
малари талаби билан Аминжон Ша-
рифов ўз вазифасига қайтарилди. Унга 
мажбуран бекор юрган кунлари учун 
корхона томонидан 556046,66 сўмлик 
иш ҳақи ва 5400000 сўм миқдоридаги 
маънавий зарар тўлаб берилди. 

Жамиятимизда ижтимоий шерик-
чилик муносабатлари тобора  ривож
ланиб боряпти. Бу меҳнат муносабат-
ларида юзага келаётган низолар му-
зокаралар йўли билан ҳал этилишида 
ҳам намоён бўлмоқда. Ўтган йили ишга 
тиклаш, иш ҳақи ва товон пулларини 
ундириш билан боғлиқ мурожаатлар-
нинг барчаси ўзаро англашув орқали 
ҳал этилди. Бирорта ҳам масалани суд 
орқали ҳал этишга эҳтиёж сезилмади. 
Демоқчи бўлганим, иш берувчиларда 
касаба уюшмалари талабларини тўғри 
англаш, улар билан ҳамкорликни кен-
гайтиришга бўлган истак анча ривож
ланди. Қолаверса, уларнинг ҳуқуқий ва 
меҳнат ҳуқуқига оид ҳар қандай са-
волига касаба уюшмалари томони-
дан ишончли жавоб берилаётир. 
Шунингдек, вилоят, туман-шаҳар 
касаба уюшма ташкилотларида уз-
луксиз ишлаб турган «Ишонч те-
лефонлари» ҳам муаммоларни тез 

ҳал этишга хизмат қилмоқда.
Мамлакатимизда меҳнатга мажбур-

лаш, мажбурийлик касб этадиган ҳар 
қандай фаолият турига нисбатан кескин 
ва муросасиз чоралар кўрилмоқда. 
Аммо меҳнат муҳофазасини ташкил 
этишда ўйлаб кўрадиган жиҳатлар бор. 
Аслида, ишчи-ходимга муносиб меҳнат 
шароити яратиш қонун талабидир. Бу 
масалага қўшимча афзалликлар ва қу-
лайликлар ижтимоий шериклик асоси 
бўлган жамоа шартномаларида му-
фассал акс этади. Уларда белгиланган 
шартлар ижроси эса жамоатчилик на-

зоратига олинади. Жой-
ларда меҳнат ҳавфсиз-
лиги қоидаларига риоя 
этилиши касаба уюшма-
лари томонидан изчил 
ўрганилиб ва таҳлил қи-
либ келинмоқда. Ўтган 
даврда касаба уюшмала-
рига аъзо 3367 та корхо-
нада жамоатчилик назо-
рати олиб борилганида, 
473 та камчилик мавжуд-
лиги аниқланди. Ҳудуд-
даги корхона ва ташки-
лотларда ноқулай меҳнат 
шароитларида ишлаётган 
266 нафар хотин-қиз учун 

бир қатор афзалликлар жорий этилди. 
Улар жамоа шартномалари орқали да-
волаш-профилактика, 
озиқ-овқатлар, шах-
сий гигиена восита-
лари билан тўлиқ таъ-
минландилар. Ҳозир 
вилоят корхона-таш-
килотларида ишлаёт-
ган ҳар бир ходимга 
меҳнат муҳофазаси 
битимига мувофиқ 
783381 сўмлик маблағ 
сарфланмоқда.

Меҳнат муҳофа-
заси устидан жамоат-
чиликнинг қатъий на-
зорати ўрнатилган. 
Айни чоғда касаба 
уюшмаларининг жа-
моатчилик асосидаги 3458 нафар ва-
кили техника хавфсизлиги талаблари 
жорий этилишига масъул этиб тайин-
ланган. Уларнинг саъй-ҳаракатлари са-
мараси ўлароқ, хавфсизлик талабла-
рига риоя қилмаслик бўйича 2698 та 
ҳолат аниқланиб, иссиғида  бартараф 
этилди.

Меҳнат муҳофазаси, техника 
хавфсизлиги қоидалари тарғибо-
тига бағишланган кўплаб тадбирлар 
амалга оширилди. Шу жараёнда бо-
шланғич касаба уюшма ташкилотла-
рига амалий ёрдамлар кўрсатилиб, 
мавзуга оид қўлланма ва тавсиялар 
етказиб берилди. Эътиборли жиҳати, 
иш берувчилар томонидан хавфсиз 
ва кафолатланган иш ўринлари яра-
тилишига йўналтирилган маблағлар 
бир неча баробарга кўпайди. 

Бундан ташқари, ташкилот-муас-
сасалардаги иш ўринлари ва 
меҳнат шароитлари, асбоб-
ускуналарнинг хавфлилик да-
ражаси ўрганилмоқда. Ўзбе-
кистон касаба уюшмалари 
Федерацияси 

ташаббуси билан меҳнат инспекция
си фаолияти йўлга қўйилиши меҳнат 
муҳофазасини ташкил этишни янги 
босқичга кўтаришда муҳим аҳамият 
касб этади. 

Таассуфки, иш жараёнларида юз бе-
раётган бахтсиз ҳодисалар барҳам топ-
маётир. Сўнгги беш йил ичида биргина 
бизнинг вилоятимизда ишлаб чиқариш 
билан боғлиқ 12 та бахтсиз ҳодиса со-
дир бўлди. Улар белгиланган муддатда 
ва тартибда махсус текширувдан ўт-
казилиб, ҳисобга олинди. Соғлиғини 
вақтинча йўқотган, иш пайтида майиб 
бўлиб қолган ходимларнинг  барчасига 
белгиланган тартибда тўловлар ва то-
вон пуллари ундириб берилди. Ходим 
бахтсиз ҳодисага иш берувчининг ха-
тоси туфайли учраган ёки иш вақтидан 
ташқари юмушга йўлланган бўлса, бу 
ҳолатга ҳам ҳуқуқий баҳо берилмоқда.

Вилоят ҳокимлиги, савдо-саноат 
палатаси бўлими ҳамда касаба уюшма-
лари томонидан тузилган уч томонлама 
келишувда ҳудуд аҳли бандлигини таъ-
минлаш масаласи ҳам алоҳида таъкид
ланган. Бу масала ижтимоий шерикчи-
лик асосида муҳокама этилган ҳолда 
баҳолаб борилмоқда. Шунингдек, 
фуқароларимизга енгилликлар яра-
тиш, касбни эркин танлашлари мақса-
дида меҳнат ярмаркалари ташкил этил-
моқда. Жумладан, ўтган йили ҳудуддаги 

10007 та корхона-ташкилот томонидан 
52977 та бўш иш ўрни ва вакант лаво-
зимлар такдим этилди. Салкам 5 минг 
киши ўз мутахассислиги бўйича танла-
ган касбига эга бўлди. Бундан ташқари, 
янги корхоналар, тадбиркорлик субъ-
ектлари фойдаланишга топширилиши 
эвазига ҳар йили ўртача 115-120 минг 
киши ишли бўлмоқда. 

Касаба уюшмалари ҳамкор ташки-
лотлар билан бирга фуқароларимиз 
бандлигини таъминлашга ҳам катта 
ҳисса қўшмоқда. Бевосита вилоят ка-
саба уюшмалари қошида ташкил этил-
ган «Касаба Самарқанд» УК, «Касаба 
зиё» ўқув маркази, кичик корхона-
мизда  ўнга яқин киши фаолият юрит-
моқда. 

Аҳоли бандлигини таъминлаш жа-
раёнида яратилган янги иш ўринлари-
нинг ҳолати жамоатчилик кузатувига 
олиняпти. Ўтган йиллар мобайнида ка-
саба уюшмалари томонидан ўртача 
30-37 мингта иш ўрнининг 
ҳаққонийлиги ў р г а н и л и б , 
т е г и ш л и тавсиялар 

берилди.

Жамоа шартномаларида ишловчи 
аёлларга ҳам бир қатор имтиёзлар 
мавжуд. Уларни сафимизга қўшилган 
нодавлат-нотижорат ташкилотларида 
ҳам жорий этишга интиляпмиз. Айни 
пайтда нодавлат мулк шаклидаги 141 та 
корхона-ташкилотда меҳнат қилаётган 
202 нафар ёш болали аёлга ойлик иш 
ҳақлари сақланган ҳолда иш ҳафтаси 35 
соатдан ошмаслиги белгилаб қўйилди. 
Ходимларнинг талаба фарзандларига 

ҳам иш берувчилар билан ке-
лишилган ҳолда кўмак кўрса-
тилмоқда. Жумладан, бултур 
35 та корхона томонидан иқти-
дорли, кам таъминланган ва 
чин етим талабаларга ўқув кон-
тракт пулларининг бир қисми 
тўлаб берилди. 

Келгусида амалга ошира-
диган ишларимиз кўлами ҳам 
кенг. Бизни энг кўп ташвишга 
солаётган муаммо вилоят-
даги 1946 та ташкилот-корхо-
нада меҳнат ҳуқуқи жамоатчи-
лик назоратидан четда қола-
ётганидир. Бу эса 60646 нафар 
ишчи-ходимга муносиб меҳнат 
шароитлари яратилишига, қў-

шимча имтиёз ва кафилликлар бе-
рилишига тўсиқ бўляпти. Улар би-
лан тизимли ишлашга, меҳнаткашлар 
ҳуқуқларининг устуворлигини таъмин-
лашга интиляпмиз.

Касаба уюшма аъзолигини танлаш 
эркинлик касб этаётган бугунги шаро-
итда меҳнат ҳуқуқи тарғиботи янада ку-
чайтирилмоқда. Ишчи-ходим ва унинг 
оиласи манфаати йўлида, фаолият 
тури мақомидан қатъи назар, тушунти-
риш ишлари олиб борилмоқда. Касаба 
уюшмалари томонидан Самарқанд 
шаҳридаги 30 дан ортиқ, Ургут ЭИЗ ҳу-
дудидаги 9 та, Самарқанд туманидаги 6 
та – ҳар бирида юз нафардан тўрт минг 
нафаргача ходим ишлаётган жами 80 
та корхонада мулоқотлар уюштирилди. 
Натижада, январь ойида 36 та, фев-
ралда эса 267 та ташкилот касаба уюш-
малари сафига қабул қилинди. Биз бу 
жараённи янада жадаллаштириш учун 
барча имкониятларга  эгамиз.

Одамларни рози қилиш тамойили 
остида фаолият олиб бораётган касаба 
уюшмаларининг эзгу мақсади ишчи-хо-
димларнинг меҳнат шароитларини ях-
шилаш ва турмуш тарзини янада фаро-
вонлаштиришдан иборатдир.

Самарқанд
вилояти

Масъулиятли вазифаларга 
камарбастамиз 

Суҳроб РАФИҚОВ,
Ўзбекистон касаба уюшмалари 
Федерациясининг Самарқанд 
вилояти кенгаши раиси

Дунёда бугун...Франция пойтахти кўчалари бир неча кун-
лар ичида озиқ-овқат ва бошқа чиқиндилар 
солинган қопларга тўлиб кетди. 

Бунга чиқинди йиғувчилар ва чиқинди-
ларни ёқиш заводлари ишчиларининг иш 
ташлаши сабаб бўлди. Улар энг кам пенсия 
ёшини 62 ёшдан 64 ёшгача оширишни на-
зарда тутувчи пенсия тизими ислоҳотига 
қарши.

«Ахлат 7 кундан бери йиғилмасдан  ётибди. 
Ҳар тараф чиқинди, бадбўйликка чидаб бўл-

майди. Фавқулодда чоралар кўрилмаяпти, ҳатто Париж мерияси томонидан ҳам 
ҳеч қандай ҳаракат йўқ. Бу – парижликларга нисбатан ҳурматсизликнинг яна 
бир ёрқин намунаси»,  деб ёзади мамлакат транспорт вазири ўринбосари Кле-
ман Бон ўзининг Твиттердаги саҳифасида.

Маҳаллий аҳоли ва сайёҳлар чидаб бўлмас бадбўй ҳиддан, кўчаларда кала-
муш ва сичқонлар пайдо бўлаётганидан шикоят қилишмоқда. Ресторан ва су-
пермаркетлар эгалари антисанитариядан ташвишда.

Ҳукумат ушбу муаммони чиқинди йиғиш ишларига хусусий компанияларни 
жалб қилиш орқали ҳал қилишга уриняпти.

Туркия Прези-
денти Режеп Таййип 
Эрдоған зилзиладан 
энг кўп талафот кўр-
ган Ҳатай вилояти-
даги чодир лагерла-
рига ташриф буюр-
ганида ана шундай 
ваъда берди.

Ҳозирда Туркия
нинг 11 вилоятида 
юз минглаб одамлар 
чодирларда ёки бошқа вақтинчалик бошпаналарда 
жон сақлашга мажбур. Мухолифат Эрдоғон ва унинг 
ҳукуматини зилзила содир бўлиш эҳтимоли юқори 
бўлган мамлакатни бундай фалокатга тайёрламаган-
ликда айбламоқда.

Расмий маълумотларга кўра, Туркияда табиий 
офат қурбонлари сони 48 минг кишидан ошган. 50 
мингдан зиёд бино вайрон бўлган. 

ШУ КУНЛАРДА ПАРИЖГА БОРМАНГ! ШАҲАРЛАР ҚАЙТА ТИКЛАНАДИ

ARAMCO: 161,1 МИЛЛИАРД ДОЛЛАРЛИК ФОЙДА

Саудия Aрабистонининг нефть гиганти 
Aramco энергия манбалари нархлари 
ошгани ва нефть қазиб чиқариш ҳажми 
кўпайгани боис 2022 йилда 161,1 милли-
ард долларлик рекорд даражада фойда 
кўрганини эълон қилди. Бу давлат компа-
ниясининг ўтган йилги кўрсаткичларидан 
46,5 фоизга кўпдир. Дивидендларнинг 

катта қисмини деярли 95 фоиз акция-
ларга эгалик қилувчи Саудия Aрабистони 
ҳукумати олади. 

Aramco 2022 йилнинг февралида Рос-
сиянинг Украинага бостириб кириши ор-
тидан энергия нархлари кескин кўтари-
лиши боис рекорд даражада фойда кўрган 
биринчи энергетика компанияси эмас.
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Дунёда бугун...
АҚШ БАНК ТИЗИМИ БЎҳРОНДАМИ?  

СИ ЦЗИНЬПИН МОСКВАГА
 ТАШРИФ БУЮРАДИМИ?

ТЕҲРОН: ЯҚИН ОРАДА ЭРОН ВА
 САУДИЯ AРАБИСТОНИ...

Хитой раҳбари Си Цзиньпин 
келаси ҳафта Москвага ташриф 
буюришни режалаштирмоқда, 
дея хабар бермоқда Рейтер 
агентлиги.

Aгентликнинг маълумотларига 
кўра, Си Цзиньпин Россия Прези-
денти Владимир Путин билан уч-
рашмоқчи, бироқ бошқа тафсилот-
лар очиқланмаган.

Путин хитойлик ҳамкасбини ўтган йилнинг охирида видео
конференция орқали бўлиб ўтган музокаралар чоғида Мос
квага таклиф қилган эди. Россия раҳбарининг сўзларига кўра, 
бу бутун дунёга Россия-Хитой алоқаларининг мустаҳкамли-
гини намойиш этибгина қолмай, икки томонлама муносабат-
лардаги йилнинг асосий сиёсий воқеасига айланади.

AҚШ банк регуляторлари Silicon Valley 
Bank (SVB) дан сўнг Нью-Йоркда жойлашган 
Signature Bank ни ҳам ёпдилар.

MarketWatch нинг таъкидлашича, 
Signature Bank, кичик бизнес ҳамда крипто-
валюта эгалари орасида анча машҳур бўлган. 

«Банк мижозларнинг омонатларига 
рақамли активларни жойлаштириш хизмат-
ларини тақдим этган. Бироқ криптовалю-

тага сармоя киритмаган, у билан савдо ҳам 
қилмаган кредитлар бериш учун уларни га-
ров сифатида ҳам қабул қилмаган», дейди 
Signature Bank расмийлари. 

 «Ушбу молиявий компаниянинг барча омо-
натчилари тўлиқ товон пули оладилар», – дейи-
лади AҚШ Молия вазирлиги, Федерал захира ти-
зими ва Федерал депозитларни суғурталаш кор-
порацияси(FDIC)нинг қўшма баёнотида.

Яқин келажакда Эрон ва Саудия Aрабистони ташқи ишлар ва-
зирларининг учрашуви ташкил этилиши мумкин. Бу ҳақда ду-
шанба куни Эрон Ислом Республикаси ташқи ишлар вазирлигининг 
расмий вакили Носир Қонуний Чофий маълум қилди, дея ёзади 
унинг сўзларидан иқтибос келтирган Nour News портали.

«Эрон ва Саудия Aрабистони ташқи ишлар вазирлари учра-
шуви, умид қиламизки, яқин орада бўлиб ўтади»,  дейди Эрон ТИВ 
матбуот котиби. 

«Икки давлат ташқи 
ишлар вазирлари ўртасида 
тўғридан-тўғри музокара-
лар ўтказиш учун ҳеч қандай 
тўсиқ йўқ, учрашувни таш-
кил этиш жараёни диплома-
тик каналлар орқали амалга 
оширилади»,  дейди Қону-
ний Чофий.

Пойтахтимиздаги Халқлар дўстлиги 
санъат саройи қурилганига 43 йил 
бўлди. Жорий таъмирлаш ишларини 

ҳисобга олмаганда, ўтган давр мобайнида 
у атиги бир марта – 2018 йилнинг ёзида 
капитал таъмирланган. Ўша кезлар сарой 
раҳбари Исроил Ғуломов daryo.uz сайтига 
берган интервьюсида шундай деган эди: 
«Саҳнани, зал ва ўриндиқларни ўзгартира-
миз. Ўйлайманки, режалаштирилган ишлар-
нинг 70 фоизини йил охирига қадар ба-
жаришга улгурамиз. Бунда ҳамма нарсани 
ҳисобга олиш лозим. Баъзи концерт дастур-
лари 2-3 соат давом этади. Агар томоша-
бин ўзини ноқулай сезса, концертдан баҳра 

ололмайди. Шу сабабли қулайлик яратишга 
қўлдан келганча ҳаракат қиламиз, ўрин-
диқлар эса бу борада муҳим роль ўйнайди. 
Уларни янгилаш арафасидамиз».

Мана, ўшандан буён орадан салкам 5 
йил ўтди. Яқинда шу саройда бўладиган 
концертга бордим. У бошлангунга қадар 
бошқа қатордан жой олган танишим билан 
бироз суҳбатлашдим. Мен ўтирган ўриндиқ 
жуда ноқулай бўлиб, бир томонга оғиб ту-
рарди. Бундан ташқари, бирмунча қаттиқ-
лигига қараганда, 2-3 соатга чўзиладиган 
концертларга мўлжалланмаганди. 

Концерт бошланиши арафасида ўз ўр-
нимга ўтдим. У ердаги ўриндиқ ҳам бояги-

сидан қолишмасди. Томошабинлар орасида 
эса ёши катталар кўп. Табиийки, улар бун-
дай қаттиқ ва носоз ўриндиқларда узоқ вақт 
ўтиришга қийналишади. 

Шу ўринда ҳақли савол туғилади: ўрин-
диқлар сарой капитал таъмирланган йили 
янгиланганмиди? Борди-ю, аксинча бўлса, 
раҳбар нимага асосланиб, бундай ваъда 
берганди? Ёки янгиланган бўлса, 5 йил 
ичида баъзилари нега бундай ночор бўлиб 
қолди?

Қандайлигидан қатъи назар, одам-
лар концертларга дам олиш ва маънавия-
тини бойитиш учун келишади. Белгиланган 
миқдорда пул тўлаб, чипта сотиб олишади. 
Шундай бўлгач, уларга ҳар томонлама қу-
лайлик яратилиши шарт!

Гулрухбегим ОДАШБОЕВА
«ISHONCH»

Аёлнинг саломатлиги ҳам илгаригидек яхши 
эмас, руҳан толиққан.

– Ёмғир ёки қор ёғди дегунча ташвишга 
тушиб қоламан, – дейди у. – Томдан чакки ўтиб, 
уй зах тортади. Мутасаддилар дастлабки мурожа-
атимга истеъмол кредити олиш билан жавоб қи-
лишди. Аммо  бунинг  учун 15 та зотдор қорамол  
боқишим керак бўларкан. Шундан тушган маблағ 
эвазига моддий аҳволингизни бемалол тиклаб 
оласиз, дейишди. Лекин бунга имконим ҳам, ка-
фил ҳам бўлмади. Фарзандларимдан ортмайман, 
молларга қарашга кучим ҳам етмайди. Олдинлари 
хотин-қизлар бўлимидан келиб, холимдан хабар 
олиб туришарди.   Ҳозир эса ҳар замонда телефон 
қилиб туришади.

– Кейин маҳалла раиси Рустам Муратов, ўзини 
депутат деб таништирган Бахтиёр Машарипов 
исмли йигит ҳам келди. «... сизни рўйхатга кирит-
ганмиз, ҳомий топилган заҳоти томингизни ёпиб 
берамиз», деганча кетишди. Наҳот, рўйхат  узундан  
узун  бўлса? Билмадим, унинг қаерида эканман? 
Баъзида текшириб келувчилар хоналарни  айла-
нади, суратга олади, натижа эса йўқ. Қизим Уми-
данинг тутқаноқғи тутиб қолса, мадорим етмай қо-
лади. Ўғлим Қудрат 37 ёш. Ногирон бўлишига қа-
рамай, бозорда аравакашлик қилади. У топаётган  
кунлик даромадни рўзғорга ишлатамиз. 

Рўзигул Авезова Тўрткўл туман Туркистон маҳал-
ласи, Дўстобод кўчаси 77-уйда истиқомат қилади. 
Турмушнинг муштларига бардош бериб яшаётган 
онахонга фарзандларини «Меҳрибонлик уйи»га топ-
шириш таклифини берганлар кўп бўлди. Аммо у кўн-
мади. Гарчи, ёши қирқка яқинлашиб қолган бўл-
са-да, болатабиат Умида ва бийрон тиллари билан 
«онажон, сизни яхши кўраман» дея эркаланувчи 
Қудрат – онахоннинг борлиғи. Инсонга эътибор ва 
ғамхўрлик  борасида қатор ислоҳотлар амалга оши-
рилиши назарда тутилган жорий йилда Рўзигул  она 
сингари  маҳалла ва ҳокимият ўртасида муаммола-
рига ечим излаб сарсон бўлаётган инсонлар дардига 
малҳам топилса, ажабмас. 

Фотима АБДУРАИМОВА
«ISHONCH»

Ажабо!МУХ,ТАШАМ САРОЙДАГИ
сонга кирмас ЎРИНДИК,ЛАР

Шифер
машмашаси

Рўзигул  опанинг икки нафар ногирон 
фарзанди бор. Очиғи,  томини бостириб 
беришларини сўраб, тақиллатмаган эшиги 
ва кирмаган идораси қолмаган. Қаерга 
бормасин, «ҳомий топилса, албатта, шу иш 
билан шуғулланамиз, кутинг!», деган жа-
вобни эшитади. Тўрткўл туман ҳокимлиги, 
маҳалла фуқаролар йиғини узоқ вақтдан 
бери онахонга рўйхат, ҳомий ва албатта, 
ёрдам берилиши ҳақида гапиришади. Ле-
кин қачонлигини ҳеч ким билмайди.

Биз буни беш йиллар аввал Yandex 
такси мисолида кўрган эдик: арзон 
нархлар, қимматбаҳо машиналар ва 

ҳоказо. Ўшанда маҳаллий такси компания
лари дод солишганида, демпинг қиляпти, 
нархларни тушириб, бизни синдириб, ўзи 
монопол бўволади деганида, эътибор бер-
мадик ё «рақобатлаш, қўлингдан келмаса, 
майдонни тарк эт», дея калтаўйлик қилдик. 
Мана, бугун бутун бошли такси тармоғи-
миз Yandex «игнасига ўтирган», 
рақобат деярли йўқ. 
Яндексжон истаган 
фоизини қўяди, пулни 
истаган пайтда олади 
ва беради, арз қил-
ганинг бефойда, унга 
тенг келадиган рақо-
батчи амалда йўқ.

Бундан уч йил аввал 
Давлат солиқ қўмитаси 
раисининг собиқ ўринбо-
сари Мубин Мирзаев «Ян-
декс такси Ўзбекистонда 
рўйхатдан ўтиши ва со-
лиқларни тўлаши керак» 
деган эди, лекин бу иш шу 
пайтгача амалга ошмади.

Аввало, хориждан инвес
тор экан деб идеаллаштириб, 
оёғига бош уриш керакмас – 
улар бизнес лойиҳалар, хайрия 
ташкилотлари эмас. Демак, асо-
сий мақсади фойда олиш – қанча 
кўп бўлса, шунча яхши. Қонунчи-
ликда тақиқланмаган ҳамма усул-
лар мумкин, қонунчилигингизда бўшлиқ бўлса, 
бу – сизнинг муаммоингиз.

Мен рақобатга қарши эмасман, маҳал-
лий компанияларимиз ўсиши ва ўз устида 
ишлаши лозимлигини тушунаман, лекин бу-

нинг учун тенг 
ш а р о и т л а р 
лозим. Оғир 
вазнли бокс-
чини ен-
гил вазн-
лиси билан 
бир рингда 
кўриб, жан-

гидан завқ оласизми? Бу 
ўша спорт турини ривожлантирадими? 

Албатта, йўқ.
Шунинг учун бутун дунёда давлатлар 

монополияларга қарши курашади, рақобат 
муҳити ҳақида қайғуради.

Бозор мустақиллиги – мустақилликнинг 
асосий шартларидан. Ҳозир бу интернет 

сервислар мижоз билан мулоқотдан кўра 
пиарга ружу қўйган. Бўлмаса, мен анчадан 
бери Яндекс Go да карта билан тўлов му-
аммоси ҳақида бонг уриб келаман истеъ-
молчи сифатида. Мендеклар сон мингта. 
Лекин компания бу муаммони ҳал қилгани 
йўқ, тўлов тури билан муаммолар кўпайди. 
Компания эса фақат реклама ва пиарни ку-
чайтириш билан жавоб берди – истеъмол-
чилар баттар унинг «мулки» бўлиши учун. 
Биз ҳайдовчи ва йўловчи ўзаро уришиб 
юраверамиз, улар бизнес қилаверади.

Бир гигант бугун етказма бозоримизга 
ҳам кириб келаётган экан, орадан маълум 
муддат ўтиб, бу соҳамиз ҳам такси каби 
бир жойга кириб кетмаслиги учун эс бо-
рида этак ёпиш керак, ўзини рақамли бо-

зор ўйинчиси деб атаётган, аслида, ҳақиқий 
реал бозорда бизнинг солиқларимиз эва-
зига яратилган реал инфраструктурадан ва 
ресурслардан фойдаланиб, «соққа қилаёт-
ган» компанияларни ўз қоидаларимиз асо-
сида ўйнатишни бошлашимиз керак.

Шу кунларда Сенат «Рақобат тўғриси-
да»ги қонуннинг янги таҳририни қабул 
қилди. Рақобатни ривожлантириш ва ис-
теъмолчилар ҳуқуқларини ҳимоя қилиш 
қўмитаси раиси ўринбосари Фаррух Қо-
рабоевнинг маълум қилишича, қонун им-
золанса, уч ой ўтиб кучга киради ва қо-
нунчиликдаги бўшлиқлардан фойдаланиб 
бозорда яккаҳокимликка интилаётган ком-
панияларнинг таноби тортилиши мумкин.

Фаррух Қорабоевнинг сўзларига кўра, 
ҳозир устун мақомга эга компания рақобат 
қоидаларини бузса, атиги 3 миллион сўм 
жарима тўлар экан. Яндексга ўхшаган ги-
гантлар учун бу жуда арзимас тўлов. Жаҳон 
тажрибасида бундай ҳолларда айланмадан 
30 фоизгача жарима кўзда тутилган.

Буёғига кўрамиз, ушбу қо-
нун қандай ишлайди, қан-
чалик самарали бўлади 
ва вазиятни қайси то-
монга ўзгартиради? Лекин 
ютқазиш керак бўлса, ҳар 
доим биз – истеъмолчилар 
ютқазишимиз эҳтимоли 
катта. Ҳушёр бўлмасак, 
бугун улар бераётган бо-
нуслар шаклидаги «садақа-
лар»ни кун келиб тонналаб 
қайт қилишимиз мумкин. 
Буни асло унутмайлик! 

Шаҳноза Соатова

КАТТА 
МОНОПОЛИЯЛАРНИ 

ЖИЛОВЛАШ 
КЕРАК!

Айни кунларда Yandexнинг Ўзбекистондаги иштаҳаси янаям очилган – 
такси лойиҳаси ортидан етказма сервиси ҳам фаол реклама қилиняпти: 

арзон экан, тез келаркан, бонуси боракан ва ҳоказо.

Аввало, хориждан 

инвестор экан деб 

идеаллаштириб, 

оёғига бош уриш ке-

ракмас – улар бизнес 

лойиҳалар, хайрия 

ташкилотлари эмас. 

Демак, асосий мақ-

сади фойда олиш 

– қанча кўп бўлса, 

шунча яхши. Қонун-

чиликда тақиқлан-

маган ҳамма усуллар 

мумкин, қонунчи-

лигингизда бўшлиқ 

бўлса, бу – сизнинг 

муаммоингиз.

Муаммо
Нуқтаи назар
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Ҳа, айтганча, бобомнинг 
исми, ҳақиқатан ҳам, 
Дайнов. У Нишон тума-

нидаги Гулистон қишлоғида 
яшайди. Ёши 84 да. 11 нафар 
фарзанди, 50 нафар невараси, 
70 нафар эвараси, 3 нафар 
чевараси бор. Табиатан ўта 
меҳнаткаш ва бардам-бақув-
ват, қачон қараманг, қандай-
дир юмуш билан банд бўлади. 
Тўй-маъракаларга бошчилик 
қилиб, ёшларга йўл-йўриқ 
кўрсатади. 

Ўзининг айтишича, бо-
бомнинг исми аслида «Де-
нов» атамаси билан бир 
хил. У эса Сурхон воҳасида 
XIV аср охирларида барпо 
этилган қадимий шаҳарнинг 
номи бўлиб, ёзма манба-
ларда «Деҳинав», яъни «Янги 
қишлоқ» деб битилган экан. 
Ҳозир Сурхондарё вилояти-
даги туманлардан бири  ва 
унинг маркази саналмиш 
шаҳар худди шу ном билан 
юритилади. 

Авваллари фарзандлари 
турли касалликлардан вафот 
этавергани туфайли баъзи 

ота-оналар янги туғилган 
чақалоқ яшаб қолсин ва узоқ 
умр кўрсин деган илинж
да унга   кўҳна шаҳар ёки 
қишлоқ номини исм сифа-
тида қўйишган. Денов сўзи 
шевада Дайнов дейилган. 

Бундай исмли кишиларни 
Қашқадарё ва Сурхондарё 
вилоятлари аҳолиси орасида 
учратиш мумкин. 

Мадина ДАЙНАВОВА, 
ЎзЖОКУ талабаси

Очиғи, кейинги пайтларда ижти-
моий тармоқларда бунга ўхшаш 
ҳолатлар акс этган видеоларни 

томоша қилишдан юрагим безиллаб 
қолган. Шу боис уларни охиригача 
кўролмайман. Охиригача кўрганлар эса 
ниҳоятда ғазабланиб, изоҳлар ёзишади. 

Ҳар гал шундай лавҳалар тарқал-
ганда, беихтиёр жаҳлингиз қўзиб, «Ҳой, 
ярамас, сен қандай аёлсан?» деб юбо-
расиз. Ахир, у ҳам она-ку! Ҳали тур-
мушга чиқмаган бўлса, кейинроқ оила 
қуриб, фарзандлар кўрар, ахир. У аёл 
бўлиб яралган-ку! Ураётгани биров-
ники бўлса ҳам бола-ку, боланинг бе-
гонаси бўлмайди-ку! Шундай экан, уни 
уришга қандай ҳадди сиғди, боланинг 
ёшли, аламли ва ўтинчли нигоҳларига 
қайси виждон билан тик қарай олди? 

Ахборот технологиялари асрида 
яшаяпмиз. Шу боис бунақа нохуш 
воқеалардан бир зумда хабар топа-
миз. Ўрни келса, уларга муносабати-
мизни билдирамиз. Бироқ, орадан ҳеч 
қанча ўтмай, барчасини унутамиз, 
болаларни урган тарбиячи ва энага-

ларни эсламай қўя-
миз. 

А м м о 
калтакланган 
гўдаклар-чи?.. 
Уларнинг ву-
жуди бўл-
маса, қалби 
ж а р о ҳ а т л а -
нади. Унинг 
а с о р а т л а р и 
эса боланинг 
хотирасидан 
ҳеч қачон ўч-
майди. Боғча 
о п а с и н и н г 
таъна-даш-

н о м л а р и 

қулоғининг остида доимо жаранглаб 
туради, шапалоқ тортган, турткилаган 
қўлларининг зарби ўксик дилига умр-
бод азоб беради.

Бола – пошшо, халқимиз бола-
жон, деймиз ва яна, бир болага етти 
маҳалла – ота-она, деймиз. Аммо ён-
атрофимизда бўлаёт-
ган аянчли воқеаларни 
кўриб ёки эшитиб, «Биз 
киммиз? Қайси аждод-
лар авлодимиз ва қа-
ёққа қараб кетяпмиз?» 
деган саволлар гирдо-
бида қоламиз. 

Хўп, майли, энагалар 
ва хусусий уй-боғчалар-
даги қаровчилар бола-
лар психологиясини ту-
шунмайди, чунки улар 
бу соҳа бўйича ўқимаган 
бўлиши мумкин, дейлик. 
Аммо тарбиячилар-чи? 
Ахир улар йиллаб шу 
соҳада таълим олиш-
ган-ку? Наҳотки, уларга 
болани уриб тарбиялаш 
керак, урмасанг, сўкма-
санг, гапингга кирмайди, деб ўргатиш-
ган бўлса?..

Хўш, бундай ножўя хатти-ҳаракат-
лар учун қонунчиликда қандай жазолар  
белгиланган? Ўз вазифасини суиистеъ-
мол қилган боғча ходимларига нисба-
тан қандай чоралар қўлланилади? 

«Адолат» миллий ҳуқуқий ахборот 
маркази бош маслаҳатчиси С.Турему-
ратов бу саволларимизга қуйидагича 
жавоб берди:

– Албатта, бу ҳолатда суриштирув 
ёки тергов ишлари олиб борилади. Агар 
тарбиячи болани (ёки болаларни) бир 
марта урса-ю, тан жароҳати етказмаган 

бўлса, жиноий жавобгарликка тортил-
маслиги ва унга нисбатан ишдан бўша-
тиш чораси қўлланилиши мумкин. Бор-
ди-ю, бола жароҳатланган бўлса, унинг 
оғир-енгиллигига қараб, маъмурий ёки 
жиноий жавобгарлик белгиланади. Бу 
ўринда жазо чораси энаганинг ҳарака-

тига, уришдан мақсади 
ва мотивларига қараб 
тайинланиши мумкин. 

Мабодо, болани 
муттасил қийнаб кел-
ган, дўппослаган бўлса, 
Жиноят кодексининг 
110-моддасига кўра, уч 
юз олтмиш соатдан тўрт 
юз саксон соатгача маж-
бурий жамоат ишлари 
ёки икки йилдан уч 
йилгача ахлоқ тузатиш 
ишлари ёхуд икки йил-
дан беш йилгача озод-
ликни чеклаш ёки беш 
йилгача озодликдан 
маҳрум қилиш билан 
жазоланади.

Менинг таклифим: 
ота-оналар энагалар 

ва қаровчилар ёллашда имкон қа-
дар расмий ташкилотлар хизматлари-
дан фойдаланганлари маъқул. Фар-
зандлари тарбиясини нотаниш, бола-
лар психологиясидан бехабар, турли 
феъл-атворли инсонларга эмас, балки 
расман рўйхатдан ўтган, ўз касби сир-
асрорларини пухта биладиган, кичкин-
тойлар билан тез тил топиша оладиган 
кадрларга ишониб топширган маъқул. 
Албатта, бундай хизматлар мамлакати-
мизда кенг йўлга қўйилиши зарур.

– Одатда, болалар нега калтаклан-
ганини тушунмайди, фақат ота-онаси 
нима учун ўзини бу баджаҳл одамга 

қолдириб кетгани ҳақида ўйлайди, 
– дейди оила ва болалар психологи 
Алишер НОсиров. – Оқибатда, унда 
қўрқув пайдо бўлади. Бу ночорлик ҳис-
сини юзага келтиради ва бола улғай-
ганда ҳам қўрқувдан қутулолмайди. 
Ҳар бир бола доимо ота-она тарафи-
дан ҳимояланишга эҳтиёж сезади ва 
шундай ҳис билан яшайди. Урадиган 
энага қўлида қолган болада бу эҳтиёж 
кучайгани сайин унинг руҳиятида ўзга-
ришлар рўй бера бошлайди. Кўпчилик 
ота-оналар бундан бехабар қолишлари, 
фарзанди айтган тақдирда ҳам, унга 
ишонмасликлари мумкин. Эътибордан 
четда бўлган бола эса доимо «Мени 
ҳеч ким ҳимоя қилмайди», деган ҳадик 
билан яшайди. Шу боис ўсиб-улғайга-
нида уришқоқ, турли вазиятларда ўзини 
идора эта олмайдиган бўлиб қолади. 
Бошқалар билан сабабсиз жанжалла-
шади ёки ўзини кўрсатишга уринади. 
Ҳатто устозлари ва ёши улуғларга ҳам 
қўпол муомалада бўлади. Эски хотира-
лари, ҳаётига тааллуқли сўзлар бола-
нинг ҳаётини издан  чиқариб юбориши 
ҳам эҳтимолдан холи эмас. Ёки у одам-
лардан ўзини олиб қочадиган, кам га-
пирадиган, қўрқоқ ва ўзига ишонмай-
диган бўлиб қолади. 

Бола содир бўлган воқеа ҳақида 
айтса-ю, ота-онаси ишонмаса, баттар 
тушкунликка тушади. Нормал ҳолатда 
эса ўзини ўзгалардан устун қилиб кўр-
сатади ёки жамиятдан четга тортади. 
Одамларга ишончи ҳам сусаяди. 3 ёш-
гача бўлган кичкинтойда айни ҳолатлар 
кузатилса, улғайганида унда кўпинча 
мавҳум асабийликлар юзага кела бош
лайди. Болалигида гапириб тушунтириб 
беролмаган бўлса-да, ўша вазиятларга 
боғлиқ хотиралар унинг онгини ҳеч қа-
чон тарк этмайди. Кейинчалик собиқ 
энаганинг ҳидига ўхшаш ҳидларни туй-
ганида, унинг овозига ўхшаган овозни, 
ураётган ва сўкаётганида ишлатган сўз-
ларини эшитганида, бу хотиралар қайта 
жонланади. Зеро, чақалоқларда тана, сўз, 
ҳид хотиралари бўлади. Шу сабабли ора-
дан бир неча йиллар ўтса-да, уларга ўх-
шаш одамларни учратганида асабийла-
шади ёки ўзини олиб қочади.

Демак, ота-она имкон қадар бо-
лани тинглаши, руҳиятидаги ўзгариш
ларни назардан қочирмаслиги лозим. 
Энагаларни ёллаш жараёнида унинг 
ранг-рўйи ва рафторига, юз-кўзла-
рида болага меҳр бор-йўқлигига эъти-
бор қилиши зарур.  Фарзанди парва-
риши ва тарбиясини дуч келган, турли 
характерли кишиларга топширмаслиги, 
мурғаклигида боланинг юрагига ва он-
гига муҳрланган маънавий жароҳатлар 
унга бутун ҳаёти давомида салбий таъ-
сир кўрсатиши мумкинлигини унутмас-
лиги керак.

Гулрухбегим ОДАШБОЕВА
«ISHONCH»

Мурғаккина гўдак... У 
ҳали нима айб, қандай 
хато қилганини англа-
майди, фақат энаганинг 
аёвсиз тарсакиларидан 
чинқириб йиғлайди. Шу-
нинг баробарида боши ва 
юз-кўзини уришга шай-
ланган қўллардан берки-
тишга ҳаракат қилади... 
Анави болакай ҳам дарға-
заб тарбиячига ёлвориб 
боқади. Аммо илинжли 
нигоҳларга парво қилин-
майди. 
Митти қўлчалари билан 
ўзини ҳимоя қилолмай-
диган, гапиролмайдиган 
ва юролмайдиган яна бир 
норасида эса бошқа бир 
бераҳмнинг калтаклари-
дан унсиз йиғлайди...

МуносабатБОЛАЛИКДА 
ЮРАККА МУҲРЛАНГАН ЖАРОҲАТ

у умрбод хотирада сақланиб қолади

Дўстни хўрлаш – гуноҳ. Умр йўлдошини хўрлаш – 
юз ҳисса гуноҳ. Ота-онани хўрлаш – минг ҳисса гуноҳ. 

Гўдакни хўрлаш – чексиз гуноҳ...

Ўткир ҲОШИМОВ

Эътибордан четда 
бўлган бола эса 
доимо «Мени ҳеч 
ким ҳимоя қил-
майди», деган ҳадик 
билан яшайди. Шу 
боис ўсиб-улғайга-
нида уришқоқ, турли 
вазиятларда ўзини 
идора эта олмайди-
ган бўлиб қолади. 
Бошқалар билан са-
бабсиз жанжалла-
шади ёки ўзини кўр-
сатишга уринади. 
Ҳатто устозлари ва 
ёши улуғларга ҳам 
қўпол муомалада 
бўлади. 

Мулоҳаза

Менинг фамилиям – Дайнавова. У кўпчиликка ғалати туюлади. Шу боис мендан 
«Дайнов» қандай маънони англатади?» деб сўрашади. Тўғриси, болалигимда 
бу ҳақда ўйлаб ҳам кўрмагандим. Кейинчалик исмлар маъноси тўғрисидаги 
китоблардан, луғатлардан ва ижтимоий тармоқлардан кўп изладим, барибир, 
аниқ жавоб тополмадим. Охири бобомнинг ўзидан сўрашга аҳд қилдим. 

«дайнов»га 
айланган «денов»
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2023 йил 12 март. Тўх-
товсиз ёмғир ёғмоқда, 
аммо…
Ноқулай об-ҳаво ша-
роити олдиндан ре-
жалаштирилган «Yangi 
Nafas» югуриш мусо-
бақасининг ўтишига 
ҳеч қандай тўсқин-
лик қила олмади. 
Ушбу тадбирда 34 та 
давлатдан 5 минг на-
фарга яқин профессио
нал ҳамда ҳаваскор 
спортчи қатнашгани 
сўзимиз исботи.

МАҚСАДИМ – 42 КИЛОМЕТРЛИК 
МАСОФАНИ ЗАБТ ЭТИШ

Марафон аввалида Ўзбе-
кистон Республикаси 
Президенти ҳузуридаги 

Хавфсизлик Кенгаши котиби, 
Триатлон Федерацияси раиси 
Виктор Маҳмудов ҳамда Ёшлар 
сиёсати ва спорт вазири Адҳам 
Икромов сўзга чиқиб, барча 
иштирокчиларга омад тилади.

Маълумот ўрнида қайд 
этиш жоиз, «International 
Tashkent Marathon» «World 
Athletics» тадбирлар календа-
рига киритилган бўлиб, Мар-
казий Осиёдаги аҳамиятли 
халқаро спорт мусобақалари-
дан бири ҳисобланади. 

Бу йилги марафон доира-
сида профессионал спортчи-
лар учун 2024 йил Парижда 
бўлиб ўтадиган Олимпия ўй-
инларига лицензиялар ҳам ўй-
налди. Мусобақанинг умумий 

мукофот фонди 259 миллион 
720 минг сўмни ташкил қилди.

Хуллас, тўхтовсиз ёққан 
ёмғир бирорта иштирокчини 
шаштидан қайтара олмади. 
Мусобақа кескин ва муросасиз 
ўтди. 

Ҳамюртимиз Шоҳруҳ Дав-
латов ярим марафон масо-
фасини 1 соату 3 минутда 
босиб ўтиб, нафақат Ўзбе-
кистон рекордини, балки 
2012 йил апрель ойида Ду-
шанбе шаҳрида ўтган мусо-
бақада ўрнатилган Андрей Пе-
тровга тегишли рекордни ҳам 
49 сонияга қисқартирди. Шу 
тариқа Ш.Давлатовнинг нати-
жаси «V International Tashkent 
Marathon»нинг янги рекорди 
этиб белгиланди.

Дарвоқе, марафонда Ўз-
бекистон касаба уюшмалари 

Федерациясининг Ташкилий 
ишлар бўлими бош мутахас-
сиси ҳам иштирок этиб, 21 км 
масофани 2 соату 33 минутда 
босиб ўтди.

– Анчадан буён ҳаваскор 
спортчи сифатида нуфузли 
мусобақаларда қатнашиб ке-
ламан, – дейди Шаҳбоз Са-
идхонов. – Бу – бешинчиси. 
Хусусан, Чимкент шаҳри, Бу-
хоро ва Самарқандда ўтка-
зилган марафонда 5-10 км.
гача югурганман. Бу гал 21 км 
масофани забт этдим. Ушбу 
мусобақа учун январь ойидан 
тайёргарлик кўрдим. Мақса-
дим – халқаро мусобақанинг 
42 км.лик йўналишида ишти-
рок этиб, ушбу маррани ҳам 
босиб ўтиш.

Ўз мухбиримиз

Спорт

Gazeta ofset usulida,
A-2 formatida bosildi.
Hajmi 2 bosma taboq.

Buyurtma G-313
Nashr ko‘rsatkichi: 133

1  2  3  4  5  6
Umumiy adadi 31359
14535 nusxasi «Sharq» 

nashriyot-matbaa aksiyadorlik 
kompaniyasi bosmaxonasida

chop  etildi.
Korxona manzili: Toshkent shahri,

Buyuk Turon ko‘chasi, 41-uy.


