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Доброта и поддержка
ДЕЛО, НАЧАТОЕ  

С ЧИСТЫМИ ПОМЫСЛАМИ, 
НЕСОМНЕННО, ПРИНЕСЕТ 

ХОРОШИЕ ПЛОДЫ
Клара Шакиржанова. 
Профессор УзГУФКС.

В последние годы в нашей стране проводится 
широкомасштабная работа по формированию 

эффективной системы государственной поддержки 
граждан, нуждающихся в социальной защите. Количество 
тех, кто получает пенсию и пособие по инвалидности, 
увеличилось почти вдвое. Им оказывают адресную помощь 
во всех регионах страны в рамках общенационального 
движения «Доброта и поддержка» и системы работы 
по «железной», «женской», «молодежной» тетрадям. 
Реконструированы 27 медико-социальных учреждений, 
создано 1,5 тысячи лечебно-реабилитационных  
койко-мест, отвечающих современным требованиям.  
Из Государственного бюджета выделено почти  
40 млрд сумов на протезно-ортопедические  
и реабилитационные средства, кохлеарные импланты 
и другое специальное оборудование, которое 
бесплатно передали нуждающимся детям. (Окончание  

на 4-й стр.)

В частности, начальник отдела 
Института проблем законода-
тельства и парламентских иссле-
дований Шахноза Жолдасова 
отметила следующее о нормах 

по вопросам молодежи в проекте 
Конституции: 

- Узбекистан - страна молодых. 
Выделение молодежного вопроса 
в отдельную главу в новой Консти-

туции - это яркое свидетельство 
приоритета молодежной политики 
в Новом Узбекистане.

В процессах конституцион-
ной реформы активное участие 
приняла и молодежь страны, 
высказавшая свои предложения, 
продемонстрировавшая глубокое 
понимание того, что это касается 
их государства, их Конституции. 
И то, что 60 процентов предло-
жений поступило от представи-
телей молодежи, наглядно дока-
зывает это. Нынешняя молодежь 
хорошо понимает свои права, она 
небезразлична к жизни, будущему 
своей Родины.

Предложения молодых находят 
свое отражение в новой Конститу-
ции. Так, сильной мотивацией для 
молодых является тот факт, что 
государство берет на себя обяза-
тельства по обеспечению защиты 

личных, политических, социаль-
ных, культурных, экологических 
прав молодежи, поощрению ее 
активного участия в обществен-
ной и государственной жизни, 
созданию условий для осущест-
вления духовного, интеллектуаль-
ного, творческого, физического и 
нравственного развития. 

Следует отметить, что за про-
шедший период принято множе-
ство правовых актов в области 
поддержки молодежи. Законы и 
подзаконные акты имеют измен-
чивый характер. Устойчивой, дол-
госрочной является лишь Консти-
туция. Поэтому примечательно, 
что в нашем Основном законе 
отражаются все новшества и пре-
ференции, предоставленные за 
прошедший период.

Записала 
М. Комилова. 

Корр. УзА.

Актуально
КОНСТИТУЦИЯ - 
ДОЛГОСРОЧНЫЙ, 
СТАБИЛЬНЫЙ АКТ 

Известно, что недавно на заседании Законодательной 
палаты Олий Мажлиса депутаты рассмотрели  
по статьям проект Конституционного закона  
Республики Узбекистан «О Конституции  
Республики Узбекистан». В ходе горячих  
дебатов озвучены мнения по каждой статье. 

Указом Президента от 28 февраля текущего года 
утверждена Государственная программа по реа-
лизации Стратегии развития Нового Узбекистана 
на 2022-2026 годы в «Год заботы о человеке и каче-
ственного образования». Документ ориентирован на 
повышение уровня жизни людей, заботу о человеке, 
обеспечение доступа всех детей и молодежи к каче-
ственному обучению, соответствующему междуна-
родным стандартам. Акцент делается на том, чтобы 
реформы отражались не просто в цифрах, а чтобы 
каждый житель страны мог прочувствовать измене-
ния в повседневной жизни.

Остановимся на отдельных пунктах. 
Так, в соответствии с Госпрограммой предусмот

рено оказание дополнительно 200 государственных 
услуг, предоставляемых в традиционном порядке 
госорганами и организациями, через центры госуслуг 
и Единый портал интерактивных государственных 

услуг. Это будет способствовать сокращению излиш-
ней бюрократии, экономии времени и финансовых 
затрат граждан, в том числе предпринимателей. 

Ежедневно в центры государственных услуг 
обращаются 40-45 тысяч человек, несколько тысяч 
получают госуслуги в электронном формате через 
ЕПИГУ. За пять лет эта сфера существенно измени-
лась. Так, на условиях государственно-частного парт
нерства возводятся центры государственных услуг в 
регионах с комфортными условиями, открываются 
филиалы в отдаленных районах, населению также 
предоставляются выездные услуги. Количество пре-
доставляемых услуг за это время увеличилось почти 
в пять раз - с 37 до 176. При этом более десяти из них 
внедрены в прошлом году. А в общем в 2022-м предо-
ставлено 11,6 млн государственных услуг.

Госпрограмма-2023

С ОРИЕНТИРОМ  
НА НУЖДЫ ЧЕЛОВЕКА

В Узбекистане в результате широкомасштабных реформ, 
проводимых в последние годы, созданы политико-правовые, 

социально-экономические и научно-просветительские основы, 
необходимые для построения демократического общества.  

Важные в этом направлении задачи закреплены в Стратегии 
развития Нового Узбекистана на 2022-2026 годы, где намечены 

цели по дальнейшему повышению благосостояния народа, 
трансформации отраслей экономики, ускоренному развитию 

предпринимательства, обеспечению прав и интересов человека, 
формированию активного гражданского общества.

Проекты и свершения
УЛУЧШАЕТСЯ 

СИСТЕМА ПОДАЧИ 
ЭНЕРГИИ НАСЕЛЕНИЮ

(Окончание  
на 4-й стр.)

Международный женский день отметили не 
только в Узбекистане, но и во всем мире. В настоя-
щее время празднование этого дня ассоциируется с 
поздравлениями, цветами и подарками для женщин. 
Изначальные же политические и социальные смыслы 
данного праздника, к сожалению, нивелируются. 

Тема Международного женского дня этого года -  
«ЦифровиЗАция: инновации и технологии для ген-
дерного равенства», которая перекликается с назва-
нием предстоящей 67-й сессии Комиссии по поло-
жению женщин «Инновации, технологический 
прогресс и образование в цифровую эпоху для дости-
жения гендерного равенства и расширения прав и 
возможностей всех женщин и девочек».

Главный посыл заключается в инновационных 
путях, с помощью которых можно продвигать ген-
дерное равенство, расширять права и возможности 
женщин, особенно в сферах социальной защиты, 
доступа к государственным услугам и устойчивого 
развития инфраструктуры. 

В этот день ООН напомнила о том, что в мире все 
еще сохраняется существенный цифровой разрыв 
между мужчинами и женщинами. К примеру, жен-
щин, у которых есть доступ к интернету, на 259 млн 
меньше, чем мужчин. 

Если женщины не имеют доступа к интернету и 
не чувствуют себя в безопасности во Всемирной 
сети, они не могут развить необходимые цифровые 
навыки, что снижает их возможности для продолже-
ния карьеры в областях, связанных с наукой, техно-
логиями, инженерией и математикой. К 2050 году 75 
процентов рабочих мест будут связаны с данными 
областями. Однако сегодня женщины занимают 
лишь 22 процента позиций в сфере искусственного 
интеллекта.

Генеральный секретарь ООН Антониу Гутерриш 
отметил: «И когда женщины недостаточно хорошо 
представлены в разработке новых технологий, дис-
криминация в этой сфере может быть заложена уже 
с самого начала. Вот почему мы должны сократить 
цифровой разрыв и увеличить представительство 
женщин и девочек в науке и технике».

Привлечение женщин в технологии приводит к 
более творческим решениям и имеет больший потен-
циал для инноваций, которые удовлетворяют их 
потребности и способствуют гендерному равенству. 
В отличие от этого недостаточная вовлеченность 
женщин в технологию влечет за собой огромные 
издержки.

Точка зрения
ДОСТИЖЕНИЕ ГЕНДЕРНОГО 

РАВЕНСТВА - ГЛАВНЫЙ 
ПОСЫЛ В ЦИФРОВУЮ ЭПОХУ

Анастасия Боровикова.
«Правда Востока».

Президент в ходе выступления на торжественной церемонии, посвященной 
Международному женскому дню, отметил: «Вы для нас прежде всего - воплощение 
самоотверженности. Мы считаем себя в неоплатном долгу перед вами, вашей 
добротой и преданностью, любовью и глубокой мудростью. В строительстве 
Нового Узбекистана, воспитании молодого поколения - созидателей третьего 
Ренессанса мы опираемся прежде всего на вас, ваши замечательные качества».

Сегодня развитие общества невозможно 
представить без электрической энергии, с которой 
светло и в доме, и на душе. Электричество давно 
стало неотъемлемой частью нашей жизни.

(Окончание  
на 2-й стр.)

(Окончание  
на 2-й стр.)

(Окончание  
на 3-й стр.)

Указ 
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО УСИЛЕНИЮ СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОДДЕРЖКИ ЧЛЕНОВ СЕМЕЙ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ 
И СОТРУДНИКОВ, ПОГИБШИХ ВО ИМЯ ЗАЩИТЫ 

РОДИНЫ И МИРНОЙ ЖИЗНИ НАРОДА
В целях всесторонней поддержки, прояв-

ления заботы, уважения и почтения к членам 
семей военнослужащих и сотрудников, погиб-
ших во имя защиты Родины и мирной жизни 
народа, и лицам, находившимся на их иждиве-
нии, а также дальнейшего укрепления в обще-
стве атмосферы доброты, согласия и гуманизма:

1. Предоставить членам семей военнослу-
жащих и сотрудников Министерства обороны, 
Министерства внутренних дел, Министерства 
по чрезвычайным ситуациям, Национальной 
гвардии, Службы государственной безопасно-
сти, Государственной службы безопасности 
Президента Республики Узбекистан, Таможен-
ного комитета и Центра развития электронных 
технологий (далее - ответственные министер-
ства и ведомства), погибших во имя защиты 
Родины и мирной жизни народа вследствие 
ранения, контузии или увечья, и лицам, нахо-
дившимся на их иждивении (далее - члены 
семей погибших военнослужащих (сотрудни-
ков), следующие льготы и гарантии:

а) с 1 апреля 2023 года:
единовременное пособие, выплачиваемое 

членам семьи погибшего военнослужащего 
(сотрудника), установить в размере 150-крат-
ной суммы должностного оклада по последней 
занимаемой должности и оклада по военному 
(специальному) званию погибшего;

страховую сумму, выплачиваемую в связи с 
гибелью военнослужащего (сотрудника) в рам-
ках государственного обязательного личного 
страхования военнослужащих (сотрудников), 
установить в 200-кратном размере базовой 
расчетной величины;

наделить Совет Министров Республики 
Каракалпакстан, хокимияты областей и города 
Ташкента правом на установление порядка 
назначения ежемесячного пособия членам 
семей погибших военнослужащих (сотрудни-
ков), проживающим на соответствующей тер-
ритории, за счет дополнительных источников 
местных бюджетов в устанавливаемом ими 
размере (не превышающем сумму до 50 про-
центов минимального размера оплаты труда);

б) с 1 мая 2023 года:
пенсию по случаю потери кормильца на 

каждого нетрудоспособного члена семьи уста-
новить в размере 50 процентов денежного 
довольствия (заработной платы), принимае-
мого для исчисления пенсии;

освободить членов семьи (родителей, 
супруга (супругу), детей, не достигших 23-лет-
него возраста) от налога на доходы физических 
лиц по доходам в размере 3-кратного мини-
мального размера оплаты труда за каждый 
месяц, в котором получены эти доходы;

обеспечить жильем в первоочередном 

порядке в случае признания их нуждаю-
щимися в жилье в установленном порядке;

сохранить право на получение долго-
срочных льготных ипотечных кредитов  
в соответствии с установленным законодатель-
ством порядком предоставления военнослужа-
щим (сотрудникам) долгосрочных льготных 
ипотечных кредитов для приобретения (стро-
ительства) жилья;

распространить на супруга (супругу) 
погибшего военнослужащего (сотрудника), не 
вступившего в новый брак, и (или) одного из 
родителей, находившихся на иждивении воен-
нослужащего (сотрудника), порядок выплаты 
военнослужащим Вооруженных Сил Респуб
лики Узбекистан ежемесячной денежной ком-
пенсации за наем (поднаем) жилых помещений 
(при отсутствии в собственности жилья).

2. Установить порядок, в соответствии с 
которым с 1 июня 2023 года:

а) обеспечивается воспитание детей 
погибших военнослужащих (сотрудников) в 
дошкольных образовательных учреждениях 
на бесплатной основе, обучение в профессио-
нальных и высших образовательных учрежде-
ниях - по дополнительным квотам на основе 
государственного гранта;

(Окончание  
на 2-й стр.)
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Бобур Бекмуродов.
Председатель Общенационального 
движения «Юксалиш».

Расширяется спектр услуг, оказываемых 
дистанционно, в том числе посредством 
мобильных приложений. Поэтапно отменя-
ется истребование излишней документации, 
сокращаются количество процедур и сроки 
рассмотрения заявок, оптимизируется раз-
мер отдельных взимаемых платежей. Так, 
в нынешнем году планируется наладить 
без взимания дополнительной платы госу-
дарственные услуги в сфере миграции и 
оформления гражданства нуждающимся в 
социальной защите слоям населения (лицам 
с инвалидностью, тяжелобольным, преста-
релым и другим) с выездом на места.

Еще одно из нововведений: оказание госу-
дарственных услуг по проведению поверки 
приборов учета расхода электричества, газа 
и воды в проактивной форме, то есть по 
инициативе обслуживающей организации  
(не дожидаясь обращения граждан). 

Также с 1 сентября 2023 года 
все услуги, связанные  
с выделением субсидий 
населению и субъектам  
предпринимательства,  
поэтапно переводятся  
на оказание посредством 
Единой электронной платформы 
выделения субсидий 
населению и субъектам 
предпринимательства.  
Будет налажена система онлайн-
проверки через электронную 
платформу целесообразности 
выделения субсидий. 

Главная цель данных трансформаций - 
ориентация государственного управления 
на нужды человека, реализацию его прав 
и интересов на основе принципа «Не народ 
служит государственным органам, а государ-
ственные органы должны служить народу». 

Сегодня важной составляющей реформ 
выступает их фокусирование на изменении 
мышления людей, поскольку именно они и 
есть те, кто создают Новый Узбекистан. Каче-
ство человеческого капитала - краеугольный 
камень любой модернизации и экономиче-
ского успеха. Поэтому ключевым направле-
нием определено реформирование системы 
образования: от дошкольного до высшего. 

К примеру, в соответствии с Госпрограм-
мой с 1 апреля планируется разрешить орга-
низацию деятельности новых дошкольных 
образовательных организаций на нежилых 
этажах многоквартирных домов или путем 
приобретения индивидуально построенного 
жилья и дальнейшей его реконструкции, 
ремонта и оснащения. 

На формирование краткосрочных под-
готовительных групп (269), групп полно-
дневного пребывания (94), обязательных 
бесплатных подготовительных групп (1384) 
и внедрение альтернативных форм дошколь-
ного образования предусмотрено выделение 
60 млрд сумов из республиканского бюджета. 
Это позволит расширить охват дошкольным 
образованием, создавать детсады в шаговой 
доступности и сделать более достижимой 
цель по доведению уровня охвата ДО к 2025 
году до 80 процентов. 

В 2023-м также планируется 
направить восемь трлн  
сумов из Госбюджета  
на финансирование проектов, 
формируемых на основе 
общественного мнения. 
Половина этой суммы пойдет  
на реализацию государственных 
программ «Обод кишлок»  
и «Обод махалла», что почти  
в два раза больше, нежели  
в прошлом году. Данная  
мера показывает 
заинтересованность властей  

в вовлечении граждан в процесс 
адресного распределения 
бюджетных средств. Кроме 
того, с нынешнего года 
в порядке эксперимента 
внедряется система «Бюджет 
махалли», которая предоставит 
возможность жителям сообща 
и самостоятельно решать 
проблемы и реализовывать 
социальные проекты. 
Предварительно на эти 
цели планируется направить 
около 800 миллиардов. 

Сам механизм инициативного бюджетиро-
вания внедрен в Узбекистане еще в 2019 году. 
По мере того как граждане больше узнают о 
нем и результатах, их интерес, доверие и сте-
пень вовлеченности, соответственно, растут. 
И здесь цифры говорят сами за себя. Расши-
рение доли бюджетных средств, выделенных 
на инициативное бюджетирование, привело 
к увеличению в 2,5 раза количества выдви-
нутых предложений со стороны самих граж-
дан - с 28,7 тысячи в 2019-м до 69,7 тысячи 
в 2022 году, а число проголосовавших граж-
дан возросло с 87,7 тысячи до 6,7 миллиона 
соответственно. Количество проектов, ото-
бранных для финансирования, увеличилось 
с 1102 до 2354. 

Большая часть победивших проектов свя-
зана с ремонтом школ (34,3 процента), вну-
тренних дорог (24,8), дошкольных образова-
тельных организаций (8,7) и медучреждений 
(6,3). И за этими цифрами стоят активные 
граждане, которые благодаря инициативе 
смогли решить инфраструктурные проблемы 
в своих сообществах, сделав собственную и 
жизнь соседей лучше и комфортнее. 

Задачи по обеспечению 
прозрачности и открытости 
госорганов Президент поставил 
с первых дней пребывания 
на посту главы государства. 
В стране началась эпоха 
гласности. Как результат, 
произошла серьезная 
трансформация  
в общественно-политической 
жизни, возрос уровень доверия 
граждан к представителям 
власти. Со стороны 
чиновников же наблюдается 
стремление осуществлять 
реформы в тесном 
взаимодействии с людьми.

Общенациональное движение «Юкса-
лиш» в свою очередь продвигает реформы, 
передовые подходы, инновации, инстру-
менты вовлечения населения в процессы 
принятия решений, социальной сплоченно-
сти, общественного контроля. 

При движении в прошлом году создана 
Общественная группа независимого мони-
торинга и оценки из числа представителей 
институтов гражданского общества, а в 
регионах - группы поддержки Стратегии 
развития. В течение года проведено более 
200 общественных мониторингов и слуша-
ний о ходе реализации Госпрограммы и тер-
риториальных программ. Так, итоги обще-
ственного мониторинга позволили ускорить 
процесс обеспечения питанием учащихся 
начальных классов в школах Каракалпак-
стана, подготовки школ в регионах к новому 
учебному году. 

В целом наша команда благодаря участию 
гражданских активистов и общественности, 
поддержке медиасообщества за четыре года 
содействовала реализации более 200 пунктов 
ежегодных государственных и территориаль-
ных программ. ОНД «Юксалиш» также будет 
участвовать в проведении системного мони-
торинга хода реализации Госпрограммы-2023, 
ее качественного и своевременного исполне-
ния. По итогам общественных мониторин-
гов планируется организовать подготовку 
информационно-аналитических обзоров и 
их публикацию на открытых ресурсах, еже-
месячно вносить информацию о результатах 
в Республиканскую комиссию по реализации 
Стратегии развития Нового Узбекистана на 
2022-2026 годы.

Сегодня можно с уверенностью говорить, 
что за последние годы в Узбекистане сфор-
мировалась новая экономическая среда для 
ведения свободного бизнеса, осуществлены 
большие сдвиги в сторону повышения уровня 
и качества жизни населения, выросла обще-
ственно-политическая активность институ-
тов гражданского общества, а плюрализм 
мнений и диалог с народом взяты за основу 
поступательного развития страны. Так и реа-
лизация Госпрограммы будет находиться в 
центре пристального внимания общественно-
сти, а процессы совершенствования механиз-
мов общественного контроля - продолжены.

С ОРИЕНТИРОМ  
НА НУЖДЫ ЧЕЛОВЕКА

В селе Дустлик Амударьинского 
района Республики Каракалпакстан 
требовалась замена устаревших опор 
линий электропередачи на новые. 
Обращение жителей в соответству-
ющие органы решено положительно.  
В махалле «Фаровон» установили 
современный трансформатор мощ-
ностью 160 кВт. И таких примеров 
немало. В районе особое внимание 
уделяется и использованию возобнов-
ляемых энергоресурсов. Солнечные 
панели установлены в трех домохо-
зяйствах, жители которых включены в 
«железную тетрадь». 

- Благодаря солнечным панелям 
мощностью один киловатт в доме 
светло, бесперебойно работают холо-
дильник и телевизор, - говорит житель-
ница схода граждан аула «Кангли» 
Гулбахор Уразова. - Это существенная 
поддержка для социально уязвимых 
семей. 

Солнечные панели появились и на 
крышах домов Урозбоя Тургунбоева в 
махалле «Кумёп» и Гулчехры Юсупо-
вой в ауле «Тошёп». 

Указом Президента «О Стратегии 
развития Нового Узбекистана на 2022-
2026 годы» от 28 января 2022-го в целях 
активного внедрения технологий «зеле-
ной» экономики во все сферы и расши-
рения использования возобновляемых 

энергоресурсов намечена реализация 
двух крупных инвестиционных проек-
тов в Караузякском районе. 

Первый - «Экокомплекс Кораузак» 
стоимостью 51 млн долларов направ-
лен на возведение фотоэлектриче-
ской станции мощностью 50 МВт.  
В рамках реализации проекта будет обе-
спечена занятость 280 граждан. А с вве-
дением станции в эксплуатацию посто-
янную работу получат 150 человек. 

Во второй проект намечено вло-
жить зарубежные инвестиции в раз-
мере 110 млн долларов. В строитель-
стве ветряной электрической станции 
будут задействованы 150 человек.  
С ее запуском планируется принять на 
постоянную работу 50 граждан. 

Территориальным филиалом АО 
«Худудий электр тармоклари» по 
всему Каракалпакстану в 2022 году 
на выделенные 27,3 млрд сумов осу-
ществлены реконструкция и установка 
новых 85 трансформаторов, протянуто 
455,1 км электрических линий. 

- В рамках программ «Обод 
кишлок» и «Обод махалла» провели 
194,5 км электролиний, реконструиро-
вали и установили 51 трансформатор, -  

говорит заместитель директора АО 
«Коракалпок худудий электр тармок
лари корхонаси» Илхом Бобониёзов. 
- В прошлом году за счет выделенных 
7,2 млрд сумов установили 637 желе-
зобетонных столбов, 22 трансформа-
тора, протянули 163,8 км сетей элект
ропередачи.

- В целях обеспечения населения 
бесперебойным электричеством наш 
трудовой коллектив отремонтировал 
92,2 км сетей электропередачи, - кон-
статирует начальник предприятия 
энергоснабжения Муйнакского рай-
она Жарилкасин Саркитбоев. - Малые 
ремонтные работы выполнены во 

всех 28 трансформаторных пунктах, 
на 141,1 км линий электропередачи 
и 77 трансформаторах. Кроме того, в 
соответствии с программами «Обод 
кишлок» и «Обод махалла» протянули 
20,2 км электросети, установили два 
трансформатора и 378 железобетон-
ных блоков. В текущем году устано-
вим еще три трансформатора и прове-
дем 30,5 км линий электропередачи. 

С переходом на Автоматизиро-
ванную систему контроля и учета 
электрической энергии (АСКУЭ) пре-
сечены задолженности населения. 
Теперь каждый потребитель пользу-
ется электричеством через проведение 
предоплаты. 

- Проблемы в обеспечении населе-
ния электричеством заметно уменьши-
лись, - говорит работник предприятия 
Давлатбой Маханов. - На их решение 
направляются миллиарды сумов.  
В целях исполнения Указа Президента 
«О мерах по дальнейшему совершен-
ствованию взаиморасчетов и повы-
шению финансовой устойчивости 
топливно-энергетической отрасли» от 
9 июля 2019 года по Республике Кара-
калпакстан установлено почти 395 
тысяч современных электросчетчи-
ков, которые подключены к АСКУЭ. 
Это имеет большое значение в устра-
нении проблем в бесперебойном энер-
госнабжении. 

Президент Узбекистана 6 февраля 
провел совещание о мерах по упоря-
дочению системы контроля в сфере 
энергоснабжения. Была определена 
новая система по усилению контроля 
и обеспечению законности в сфере. 
Поставлена задача перевести систему 
энергонадзора на чрезвычайный 
режим работы сроком два года. Таким 
образом, совершенствуется механизм 
устранения существующих проблем, 
повышается эффективность работы, 
улучшается система электроснабже-
ния. 

Мнажатдин Кутлимуратов.

УЛУЧШАЕТСЯ СИСТЕМА 
ПОДАЧИ ЭНЕРГИИ НАСЕЛЕНИЮ

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

Указ 
Президента Республики Узбекистан

О МЕРАХ ПО УСИЛЕНИЮ СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОДДЕРЖКИ ЧЛЕНОВ СЕМЕЙ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ 
И СОТРУДНИКОВ, ПОГИБШИХ ВО ИМЯ ЗАЩИТЫ 

РОДИНЫ И МИРНОЙ ЖИЗНИ НАРОДА
б) родителям погибшего военнослужащего 

(сотрудника) предоставляется право на бесплатное 
пользование железнодорожным и воздушным 
пассажирским транспортом два раза в год;

в) для членов семей погибших военнослужащих 
(сотрудников):

сохраняется право на получение бесплатной 
медицинской помощи в медицинских учрежде-
ниях ответственных министерств и ведомств, в 
которых проходили службу эти военнослужащие 
(сотрудники), а также создается возможность прио-
ритетного получения медицинской помощи в рам-
ках гарантированных объемов медицинской помощи 
и внеочередной госпитализации;

за счет средств Государственного бюджета пре-
доставляется бесплатная медицинская помощь 
медицинскими организациями, оказывающими 
высокотехнологичную специализированную 
медицинскую помощь;

предоставляется право на использование очеред-
ного ежегодного трудового отпуска в удобное для 
них время, а также получение дополнительного 
отпуска без сохранения заработной платы продол-
жительностью до двух недель в год.

3. Ответственным министерствам и ведомствам 
обеспечить членам семей погибших военнослужа-
щих (сотрудников), за счет средств, выделяемых из 
Государственного бюджета, и внебюджетных источ-
ников на основании их обращений:

бесплатное оздоровление в санаторно-курорт-
ных учреждениях и детских оздоровительных 
лагерях на территории Республики Узбекистан 
один раз в год;

покрытие расходов по приобретению лекарствен-
ных средств (один раз в год) на основе рецептов 
врачей, медицинских и специальных протезно-
ортопедических изделий исходя из трехмесячной 
потребности, а также на хирургические операции;

компенсацию до 50 процентов суммы лекарствен-
ных средств лицам с диагнозом тяжелых заболе-
ваний и лицам с инвалидностью на основе рецеп-
тов врачей один раз в год.

4. Распространить льготы и гарантии, установ-
ленные в настоящем Указе (за исключением абзацев 
второго и третьего подпункта «а» пункта 1), также 
на членов семей военнослужащих (сотрудников), 
погибших в период с 1 января 1991 года до вступ
ления в силу настоящего Указа.

5. Министерству обороны, Министерству внут
ренних дел, Министерству по чрезвычайным ситу-
ациям, Национальной гвардии, Службе государ-
ственной безопасности, Государственной службе 
безопасности Президента Республики Узбекистан, 
Таможенному комитету и Центру электронных тех-
нологий взять под свое шефство каждую семью 
погибших военнослужащих (сотрудников).

При этом:
обеспечить посещение членов семей погибших 

военнослужащих (сотрудников), изучение вопросов 
обеспечения жильем, трудоустройства, получения 
образования, пользования медицинскими и соци-
альными услугами, других актуальных вопросов, 
а также регулярное оказание им практической 
помощи в решении имеющихся проблем, пользо-
вании льготами и гарантиями, установленными 
в настоящем Указе и иных актах законодательства;

определить первых руководителей ответствен-
ных министерств и ведомств персонально ответ-
ственными за качественное выполнение задач, уста-
новленных в настоящем пункте;

в ответственных министерствах и ведомствах 
ввести должность советника, оказывающего содей-
ствие их первым руководителям в выполнении задач, 
установленных в настоящем пункте, в пределах 
общей штатной численности и запустить телефоны 
доверия для установления постоянной связи с семь-
ями погибших военнослужащих (сотрудников);

ежемесячно вносить в Администрацию  
Президента Республики Узбекистан информацию  
о результатах исполнения настоящего пункта.

6. Министерству обороны совместно с Минис
терством внутренних дел, Министерством по чрез-
вычайным ситуациям, Национальной гвардией, 
Службой государственной безопасности, Госу-
дарственной службой безопасности Президента 
Республики Узбекистан, Министерством экономики 

и финансов, а также другими заинтересованными 
организациями, создав рабочие группы, разрабо-
тать и внести в Кабинет Министров:

в двухмесячный срок - проекты нормативно-
правовых актов, устанавливающие порядок пре-
доставления каждой льготы и гарантии, пре
дусмотренных пунктами 1, 2 и 3 настоящего Указа;

до 1 декабря 2023 года - проекты законов  
«О ветеранах», «О статусе и социальной защите 
военнослужащих» и «О пенсионном обеспечении 
военнослужащих».

7. Министерству экономики и финансов для обе-
спечения исполнения настоящего Указа в 2023 году 
выделить министерствам и ведомствам необходи-
мые средства из Государственного бюджета, с 2024 
года - предусматривать необходимые средства при 
формировании параметров Государственного бюд-
жета.

8. Агентству информации и массовых коммуни-
каций совместно с Национальным информацион-
ным агентством Узбекистана и Национальной теле-
радиокомпанией Узбекистана обеспечить широкое 
освещение сути и значения настоящего Указа в сред-
ствах массовой информации.

9. Возложить на министра обороны Курба
нова Б.Н., министра внутренних дел Бобожо
нова П.Р., председателя Службы государственной 
безопасности Азизова А.А., председателя Госу-
дарственной службы безопасности Президента 
Республики Узбекистан Усманова А.А. и коман-
дующего Национальной гвардией Джураева Р.М. 
персональную ответственность за эффективную 
организацию исполнения настоящего Указа.

Ежеквартальное обсуждение хода исполнения 
настоящего Указа, осуществление координации и 
контроля за деятельностью ведомств, ответствен-
ных за его исполнение, возложить на секретаря 
Совета безопасности при Президенте Республики 
Узбекистан Махмудова В.В.

Президент 
Республики Узбекистан 

Ш. МИРЗИЁЕВ 
Город Ташкент,
13 марта 2023 года.

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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В ходе ярмарки эксперты туристического рынка 
представили новейшие направления и услуги, а 
также обсудили актуальные тенденции в отрасли.

На мероприятии состоялась презентация на тему 
«Дружественный туризм для мусульман». Слуша-
телям дана подробная информация о планомерной 
работе по развитию туризма в Узбекистане, в том числе 
об условиях, созданных для иностранных туристов в 
направлении паломничества и концепции «Самар-
канд - туристские ворота Нового Узбекистана».

В завершение презентации иностранных гостей 
проинформировали о 25-й Генеральной ассамблее 
Всемирной туристской организации (ЮНВТО), 

которая состоится в Самарканде в октябре 2023 
года, Ташкентской международной туристической 
ярмарке, Неделе паломнического туризма и других 
мероприятиях.

Также на ярмарке представлены следующие новые 
направления в сфере туризма: свадебный туризм, 
Beauty - туризм и концепция Bed&Breakfast.

Направление Узбекистана вызвало большой 
интерес у граждан Италии. Иностранным гостям 
были презентованы видеоролики, брошюры и суве-
ниры, отражающие туристский потенциал нашей 
страны.

ИА «Дунё».

ТУРИСТСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ 
УЗБЕКИСТАНА ПРЕДСТАВЛЕН 

НА МЕЖДУНАРОДНОЙ 
ВЫСТАВКЕ В ИТАЛИИ

Делегация Узбекистана приняла участие в выставке-ярмарке по туризму 
«Business Tourism Management» в городе Бари на юге Италии.

Взгляд из-за рубежа

В ходе встречи с предприни-
мателями Наманганской области 
Президент Шавкат Мирзиёев обра-
тил особое внимание в том числе 
на ликвидацию последствий силь-
ных холодов и ускоренное нала-
живание бизнес-деятельности. 
Как следствие - 3 февраля теку-
щего года принято постановление 
Президента «О мерах поддержки 
субъектов предпринимательства 
для уменьшения негативного воз-
действия на экономику резкого 
снижения температуры воздуха». 

 Мы являемся свидетелями 
того, как глава государства всесто-
ронне поддерживает представите-
лей сферы предпринимательства 
в сложных ситуациях, среди кото-
рых неблагоприятные погодные 
условия и не только. Эти аспекты 
отражены и в вышеупомянутом 
постановлении. Согласно доку-
менту, предпринимателям, испы-
тавшим трудности из-за аномаль-
ных холодов, предоставляются 
льготы по кредитам, налогам, 
таможенным и другим платежам.   

Действительно, морозы 
нанесли серьезный ущерб мно-
гим компаниям. И мы не стали 
исключением. Наше предприятие 
основано в 2008 году и специ-
ализируется на производстве 
строительных материалов. После  
2015-го начали выпускать совре-
менную конкурентоспособную 
продукцию, в частности алю-

миниевые композитные панели. 
Сегодня они изготавливаются раз-
ной толщины в 24 цветах. Годовой 
объем производства составляет 
два миллиона квадратных метров. 

На предприятии трудятся более 
50 специалистов. Работа орга-
низована в две смены… А из-за 
январских аномальных холодов 
замерзли и вышли из строя шесть 
основных запасных частей нашего 
оборудования для производства 
алюминиевых композитных пане-
лей. Откровенно говоря, с такой 
ситуацией столкнулись впервые 
за несколько лет: из-за серьезных 
повреждений вынуждены были 
остановить производственный 
процесс. 

Запчасти производятся в Китае. 
Мы заказали их, но наши парт
неры предупредили, что подго-
товка новых деталей займет 40 
рабочих дней. Доставка товара в 
Узбекистан тоже требует опре-
деленного времени. А остановка 
производственного процесса, есте-
ственно, влечет задержку налого-

вых и других платежей. Так, ранее 
предприятие в течение рабочего 
периода выпускало 22 тысячи 
алюминиевых композитных пане-
лей в месяц, своевременно упла-
чивая более 670 млн сумов налога 
на готовую продукцию и свыше  
180 млн налога на прибыль и другие 
платежи. В нынешних условиях не 
сможем выплачивать эти платежи 
как минимум два-три месяца. По
этому льготы, предусмотренные 
в вышеуказанном постановлении, 
для нас очень важны.

В частности, согласно поста-
новлению, разрешено погашение 
налоговой задолженности пред-
принимателей, которая увели-
чилась (возникла) по состоянию 
на 1 февраля 2023 года, равными 
долями с 1 марта по 1 июля 2023-го 
без процентов, выставления допол- 
нительных условий и требования 
обеспечения, а начисление пени 
по налоговой задолженности при-
останавливается до 1 апреля 2023 
года. Это огромное подспорье 
предприятиям. Кроме того, по 

кредитам, выделяемым на ремонт 
поврежденных основных средств, 
установлено предоставление пору-
чительства в размере до 50 про-
центов от суммы кредитов, общая 
сумма которых не превышает 
2,5 млрд сумов. Скажем, чтобы 
купить вышедший из строя доро-
гой аппарат, нужно много денег. 
Поэтому планируем воспользо-
ваться и этим предложением.

 После того как устраним 
последствия аномальных холо-
дов, наше предприятие продол-
жит работу в прежнем режиме. За 
рубежом и в Узбекистане возво-
дятся высотные сооружения, биз-
нес-центры, торговые площади. 
Значит, на этом рынке большая 
потребность в современных стро-
ительных материалах. Изготавли-
ваемые нами алюминиевые ком-
позитные панели нашли широкое 
применение во многих сферах, 
особенно в автомобилестроении и 
промышленном производстве.  

Поскольку наша продукция 
соответствует требованиям миро-
вых стандартов, с 2021 года нала-
дили экспорт в Казахстан, Таджи-
кистан и Кыргызстан. В прошлом 
году его объем превысил 500 
тысяч долларов. Такие позитивные 
результаты обусловлены большим 
вниманием, которое уделяется 
развитию экспортной отрасли в 
республике, а также созданными 
благоприятными условиями и 
льготами для предпринимателей. 
Кроме того, разные организации, 
в частности Ассоциация экспор-
теров Узбекистана, способствуют 
выходу отечественных предприя-
тий на мировой рынок. 

На сегодня нами разработан 
план по расширению деятель-
ности. Хотим запустить иннова-
ционную технологию покраски 
алюминиевой фольги, наладить 
производство импортозамещаю-
щего сырья. Верю, что трудности, 
вызванные неблагоприятными 
условиями, преодолеем в короткие 
сроки. Как сказал глава государ-
ства, мы выйдем из этой ситуации 
более сильными.

За строкой постановления
С ЗАБОТОЙ О ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯХ

Залина Абдурахимова.
Директор по внешнеэкономической деятельности 
ООО «Nosirxon-Muslim» города Ташкента.

В этом году аномальные холода в республике  
определенным образом сказались как на населении,  
так и на предпринимательстве. Существенное влияние 
на экономику оказал тот факт, что многие предприятия 
были вынуждены остановить производство  
из-за перебоев с подачей газа и электроэнергии. Отрадно, 
что в такой сложный период никто из бизнесменов  
не остался один на один со своими проблемами: приняты 
меры по смягчению последствий нанесенного ущерба.

- Ни у кого не вызывает сомнения: перемены 
для большинства женщин и девочек в мире проис-
ходят слишком медленно. Сегодня ни одна страна 
не может заявить о достижении полного гендер-
ного равенства, - отметила профессор Ташкент-
ского государственного юридического универси-
тета Лейла Бурханова. - В законодательствах ряда 
государств, а также в самой культуре и традициях 
заложено множество преград, с которыми стал-
киваются представительницы прекрасного пола. 
Женщин по-прежнему недооценивают. Многие 
работают больше мужчин, а зарабатывают в разы 
меньше. 

По данным Всемирного банка, в мире оплата 
труда женщин в среднем составляет около  
80 процентов от заработков мужчин. Эксперты 
также подчеркнули, что полноправное участие 
женщин в жизни общества, в том числе возмож-
ность полностью реализовать свой потенциал, 
способствует диверсификации и динамичному 
развитию рынка труда. В странах с более высо-
ким уровнем гендерного равенства националь-
ный доход на душу населения и темпы экономи-
ческого роста выше. 

Всемирный банк проводит опросы в рамках 
исследования «Слушая Центральную Азию», в 
которых ежемесячно участвуют представители 
тысяч домохозяйств в четырех странах региона. 
Так, в 2022 году более двух третей респондентов 
отметили, что женщина должна в первую очередь 
заботиться о семье и заниматься домашним хозяй-
ством, а главный добытчик - это мужчина. От 
20 до 50 процентов опрошенных также сказали, 
что замужние женщины должны зарабатывать 
меньше мужей ради сохранения согласия в семье. 
Такие мнения примерно одинаково распростра-
нены как в городах, так и в сельской местности. 

2023 год представляет собой неоспоримую 
возможность мобилизовать глобальные действия 
для достижения гендерного равенства и прав всех 
женщин и девочек.

Представительницы прекрасного пола состав-
ляют половину населения планеты. Вопросы 
социальной и экономической поддержки женщин, 
а также решение возникающих при этом проблем 
находятся в зоне пристального внимания руко-
водства нашей страны. В рамках проводимой в 
данном направлении работы заметные результаты 
приносят целенаправленные меры государства по 
трудоустройству выпускников средних специ-
альных профессиональных учебных заведений. 
Также ежегодно разрабатываются и реализуются 
программы, направленные на улучшение условий 
труда и учебы, особенно в сельской местности, 
вовлечение их в предпринимательскую деятель-
ность.

Существуют и определенные правовые гаран-
тии, которые касаются женщин в трудовых отно-
шениях. Так, принят Закон Республики Узбеки-
стан «О гарантиях равных прав и возможностей 
для женщин и мужчин», в статье 21 которого 
определено, что для женщин и мужчин в трудо-
вых отношениях гарантированы равные права и 
возможности. В частности, при найме на работу 
заработная плата (вознаграждение), труд и подход 
к оценке качества работы, а также при продвиже-

нии по службе, переподготовке и повышении ква-
лификации; внедрение и развитие практики соци-
альной защиты и поддержки семьи, доступной 
для женщин и мужчин, имеющих детей, создание 
благоприятных условий труда для беременных и 
кормящих женщин; безопасные условия труда, 
обеспечивающие сохранение жизни и деятель-
ности, здоровья женщин и мужчин, в том числе 
репродуктивной функции, и другие.

Кроме того, в Трудовом кодексе РУз предусмот
рены дополнительные гарантии для женщин и 
лиц, занятых исполнением семейных обязанно-
стей. 

В первую очередь это правовые гарантии при 
приеме на работу беременных женщин, а также 
имеющих детей, которые запрещают работодате-
лям отказывать в приеме на работу и снижать им 
заработную плату по мотивам, связанным с бере-
менностью или наличием детей. В случае отказа в 
приеме на работу работодатель обязан сообщить 
причины в письменной форме. Тогда женщина 
имеет право обжаловать отказ в суде.

В настоящее время в республике 
женщины составляют 77 процентов 
занятых в сфере здравоохранения, 
74 - образования, 46 - экономики 
и промышленности. 

Если в 2017 году в сфере управления работали 
27 процентов женщин, то сегодня этот показатель 
достиг 33. В рядах политических партий их коли-
чество выросло с 40 до 47 процентов, в предпри-
нимательстве - с 21 до 37.

Более того, законодательством запрещается 
применение труда женщин на предприятиях с 
неблагоприятными условиями, а также на под-
земных работах, кроме некоторых (нефизических 
или работ по санитарному и бытовому обслу-
живанию). Запрещается подъем и перемещение 
женщинами тяжестей, превышающих предельно 
допустимые для них нормы.

Особое внимание уделено правовым гарантиям 
беременных женщин, в частности предусмотрен 
их перевод на более легкую или исключающую 
воздействие неблагоприятных производственных 
факторов работу, но при сохранении среднего 
месячного заработка. 

Трудовые льготы предусмотрены и для жен-
щин, имеющих детей в возрасте до двух лет.  
В случае невозможности выполнения прежней 
работы они переводятся на более легкую или 
исключающую воздействие неблагоприятных 
производственных факторов с сохранением сред-
него месячного заработка до достижения ребен-
ком возраста двух лет.

- Это лишь часть трудовых гарантий для жен-
щин, занятых исполнением семейных обязанно-
стей, закрепленных в трудовом законодательстве, -  
продолжает Л. Бурханова. - Для их реализации 
необходимы и практические меры, принимаемые 

не только со стороны государства, и постоянная 
работа государственных органов, общественных 
организаций. 

В целях социальной поддержки формиру-
ются «женские тетради», в которые включаются 
соотечественницы, не только нуждающиеся в 
социальной, правовой поддержке, но также стре-
мящиеся приобрести новые знания и профессии.  
О масштабах этой системы свидетельствует то, 
что за короткий период практическая помощь 
оказана около 642 тысячам женщин.

В нашей стране уделяется 
приоритетное внимание 
улучшению условий жизни и труда 
соотечественниц, решению  
их социальных проблем.  
В этих целях в прошлом году 
трудоустроены более 872 тысяч 
женщин. Свыше 233 тысячам - 
выделены кредиты в целом  
на 4 трлн 700 млрд сумов,  
а не менее 252 тысяч обучились 
востребованным на рынке 
труда профессиям и навыкам 
предпринимательства.

Для совершенствования системы работы  
28 апреля 2021 года принято постановление Каби-
нета Министров «О дополнительных мерах по 
социальной поддержке семей, женщин и моло-
дежи, нуждающихся в материальной помощи и 
поддержке», которым утвержден временный поря-
док системного решения проблем и социальной 
поддержки наиболее уязвимых и малообеспечен-
ных категорий граждан, в том числе посредством 
«женской тетради». Более того, вопросы помощи 
женщинам начали решаться на региональном 
уровне по системе «махаллабай». Сам процесс мак-
симально прозрачный, при котором списки нужда-
ющихся формируются на местах, а их исполнение 
контролируется ответственным ведомством. 

Поддержка женщин и дальнейшее повышение 
их активности в жизни общества определены 
как важнейшее направление Стратегии развития 
Нового Узбекистана на 2022-2026 годы. Знаковым 
событием стало создание в марте 2022-го Госу-
дарственного комитета семьи и женщин (ныне - 
Комитет семьи и женщин) с подразделениями на 
местах и достаточно широкими полномочиями 
по продвижению гендерного равенства и защите 
прав женщин. 

Расширен круг полномочий  
и деятельности комитета, к работе 
в данной структуре привлечены 
высококвалифицированные кадры. 
Так, с целью содействия решению 
проблем женщин впервые  
в истории на низовом уровне (более 

чем в 9400 махаллях) введена 
должность женского активиста.

Повышение осведомленности женщин о своих 
правах и возможностях по их защите - еще одно 
направление, на которое стоит обратить внима-
ние. К тому же устоявшиеся стереотипы о том, 
что женщина не должна выносить сор из избы, 
также мешают современницам защищать свои 
права.

Как отметил Президент Шавкат Мирзиёев: 
«Служение во имя того, чтобы вы жили в кругу 
своей семьи в мире и благополучии, были здо-
ровыми и счастливыми, активно участвовали в 
общественной жизни, - я считаю своим важней-
шим долгом и задачей. Ведь если наши уважае-
мые матери, женщины - опора семьи и общества, 
будут довольны своей жизнью, то и весь наш 
народ будет доволен, и Всевышний благословит 
нас».

ДОСТИЖЕНИЕ ГЕНДЕРНОГО РАВЕНСТВА - 
ГЛАВНЫЙ ПОСЫЛ В ЦИФРОВУЮ ЭПОХУ

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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В системе народного образования реали-
зуется программа развития инклюзивного 
образования: более чем в 300 школах созданы 
условия для обучения детей с ограниченными 
возможностями.

Президент 1 декабря 2017 года, в преддверии 
Международного дня инвалидов (3 декабря), 
подписал Указ «О мерах по кардинальному 
совершенствованию системы государственной 
поддержки лиц с инвалидностью». Тогда же 
были одобрены предложения о разработке про-
екта закона «О правах лиц с инвалидностью» 
(подписан главой государства в октябре 2020 
года) и подготовке к ратификации Конвенции 
ООН о правах инвалидов (состоялась в июне 
2021-го). 

В данном документе подробно говорится, 
какие изменения планируется реализовать в 
стране, чтобы люди с инвалидностью могли 
принимать участие в общественно-политиче-
ской жизни, беспрепятственно передвигаться, 
получать медицинские услуги, образование, 
трудоустраиваться и проходить реабилитацию. 
Вовлечение людей с инвалидностью во все 
сферы жизни общества является приоритетом 
для страны.

На основе указа с 2018 года начался набор 
лиц с инвалидностью в Узбекский государ-
ственный университет физической культуры 
и спорта (УзГУФКС) по направлению «Вид 
спорта - Паралимпия», а в следующем году 
кафедра получила название «Адаптивное 
физическое воспитание и спорт».

Внимание к подготовке кадров из числа 
лиц, нуждающихся в социальной защите, 
выразилась в принятии постановления Каби-
нета Министров Республики Узбекистан  
«Об утверждении Положения о порядке при-
ема лиц с инвалидностью в высшие образова-
тельные учреждения на обучение по дополни-
тельным квотам на основе государственного 
гранта» от 2 июня 2018 года. Тогда же начался 
прием в УзГУФКС инвалидов I и II групп. 

На факультете функционируют восемь видов 
направлений спортивной деятельности (легкая 
атлетика, гребля, дзюдо, пауэрлифтинг, плава-
ние и другие). В следующем учебном году пла-
нируется добавить еще шесть видов спорта.

За этот период кафедра выросла до факуль-
тета и с 2021-го называется «Паралимпия».  
В этом году открыто соответствующее направ-
ление в магистратуре. Необходимость под-
готовки соответствующих кадров возрастает 
в связи с увеличением количества людей с 
двигательными нарушениями. Особенно это 
важно для молодежи с ограниченными воз-
можностями. В Узбекистане в 2019 году прожи-
вали 398,4 тысячи мужчин с инвалидностью и  
295,5 тысячи женщин с инвалидностью  
(в 2018-м - 370/284 тысячи соответственно). 

По состоянию на конец 2022 года в Узбеки-
стане 782 тысячи (2,4 процента населения) -  
пенсионеры и получатели пособий как лица 
с инвалидностью, из которых 376 тысяч - I и 
II групп. А всего в мире 650 миллионов лиц с 
инвалидностью, что составляет около 10 про-
центов населения планеты.

 По данным Всемирной организации здра-
воохранения, эта цифра возрастает в связи с 
ростом численности и процессом старения 
населения. По информации Программы разви-
тия ООН, на долю развивающихся стран при-
ходится 80 процентов лиц с инвалидностью. 
Организация экономического сотрудничества 
и развития (ОЭСР) зафиксировала: среди групп 
населения с более низким уровнем образова-
ния показатель уровня инвалидности выше. 
В среднем по странам, входящим в ОЭСР, это 
19 процентов по сравнению с 11 процентами 
среди населения с более высоким уровнем 
образования.  

 Особая роль в социальной интеграции 
людей с ограниченными возможностями при-
надлежит адаптивной физической культуре и 
спорту. Реализация образовательных программ 
требует немалых усилий. В нашей стране пара-
лимпийскому движению оказывается большое 
внимание. 

Мощным импульсом стало постановление 
главы государства «О дополнительных мерах 
по развитию паралимпийского движения» от 
18 мая 2021 года. Общественная структура пре-
образована в государственный орган - Нацио-
нальный паралимпийский комитет (НПК) 
Узбекистана.

Поддержана инициатива соответствующих 
министерств и НПК по реализации проекта 
«Спорт для всех». Организуются междуна-
родные фестивали по разным дисциплинам 
параспорта, а также республиканские турниры 
по настольному теннису, футболу, голболу, 
легкой атлетике, пауэрлифтингу, бадминтону, 
шахматам. Финалисты - победители и призеры, 
команды областных первенств. Такие состяза-
ния проводятся среди учащихся специализи-
рованных учреждений для детей-инвалидов с 
приглашением известных спортсменов, кото-
рые организуют мастер-классы, тренинги для 
ребят. 

Проект «Спорт для всех» - не только дей-
ственный инструмент по популяризации 
паралимпийского движения, но и экзамен для 
региональных подразделений НПК, за кото-
рыми закреплены спонсоры, чтобы укрепить их 
финансовую и материально-техническую базу. 
Специалисты на местах начинают работать по 
программам и «дорожной карте», разработан-
ным Республиканским советом по дальней-

шему развитию паралимпийских видов спорта 
(ныне - Республиканский совет по эффектив-
ной организации деятельности Школы муже-
ства паралимпийцев и дальнейшему разви-
тию паралимпийских видов спорта). В его 
состав включены руководители всех заинте-
ресованных организаций и ведомств, которые 
осуществляют мониторинг по привлечению 
грантов отечественных, зарубежных и меж-
дународных организаций, средств меценатов, 
утверждают смету доходов и расходов НПК. 
Отметим: на подготовку и проведение пара-
лимпийских спортивных мероприятий выде-
лено 30 млрд сумов, треть из которых должна 
быть освоена в этом сезоне.

Не имеет аналогов в мире и формирую-
щийся при Национальном паралимпийском 
комитете Узбекистана Институт подготовки 
специалистов по паралимпийским видам 
спорта со статусом юридического лица. Специ-
ализация научно-образовательного учреж-
дения - переподготовка и повышение квали-
фикации наставников, тренеров, методистов 
и других специалистов. В разы увеличатся 
ряды работников среднего звена и за счет того, 
что по рекомендациям НПК для паралимпий-
цев, направляемых в отделения колледжей и 
школ-интернатов олимпийского резерва, выде-
ляются дополнительные квоты.

Заметно повышается статус тренеров. При 
расчете должностных окладов наставников 
паралимпийцев в государственных образо-

вательных учреждениях базовые тарифные 
ставки повышаются в полтора раза.

Большинство поступивших в университет 
по направлению АФК мотивируют свою учебу 
продолжением занятий выбранным видом 
спорта, достижением высоких спортивных 
результатов и приобретением специальности 
тренера-преподавателя. 

Успешно выступили паралимпийцы Узбе-
кистана на XVI Паралимпийских играх в 
Токио-2020, для участия в которых наша моло-
дежь завоевала 55 лицензий по восьми видам 
спорта. Юноши и девушки, проявив высокое 
мастерство и стойкость, завоевали восемь 
золотых, пять серебряных и шесть бронзовых 
медалей. Примечательно, что 11 из 19 наград - 
у девушек. В общекомандном зачете делегация 
нашей страны заняла 16-е место среди более 
чем 160 стран, четвертое - среди стран Азии и 
Содружества Независимых Государств, первое 
место - в Центральной Азии. 

Глава государства поздравил победителей и 
призеров соревнований, поблагодарил их тре-
неров и родителей.

- Ваши достижения - результат не только 
неустанных тренировок, но и сильной психо-
логической подготовки, вашей твердой воли и 
благородных устремлений, - сказал Президент 
Шавкат Мирзиёев. - Как говорил наш предок -  
великий мыслитель Хаким Термизи: «Не сле-
дует печалиться, если человек что-то теряет. 
Горевать надо тогда, когда утрачивается 
стремление достичь чего-то. Ибо дело, начатое 
с чистыми помыслами, несомненно, принесет 
хорошие плоды». 

Победители и призеры Паралимпиады 
награждены автомобилями и квартирами в 
столице. В соответствии с указом Президента 
все участники и их тренеры получили денеж-
ные вознаграждения. А это тоже мощная моти-
вация! 

Паралимпийцы впервые начали выступать 
на Паралимпиаде в Афинах (2004). Как видно 
из нижеуказанной таблицы, результативными 
для нас можно назвать две последние Пара-
лимпиады: когда был приобретен соответству-
ющий опыт в спортивной подготовке при целе-
направленных действиях руководства страны. 
Наибольший вклад в командную копилку 
внесли легкоатлеты.  

Для сравнения: если в Рио-де-Жа-
нейро-2016 в общей копилке была 31 награда, 
из них - восемь золотых, пять из которых 
завоевано легкоатлетами, то в Токио-2020 из 
восьми медалей высшего достоинства поло-
вина - на счету поклонников королевы спорта.

Особо надо отметить таких студентов и 
выпускников нашего университета, как Хус-
ниддин Норбеков, в активе которого три 
золотые медали, Нозимахон Каюмова (два 
«золота»), Сафия Бурханова и Александр 
Свечников, тоже поднимавшиеся на призовой 
подиум. 

Девиз мультиспортивных игр паралимпий-
цев Spirit in Motion («Дух в движении») лако-
нично и ярко передает то, как они адапти-
руются в обществе, ставят новые рекорды, 
восхищают мир своими достижениями, повы-
шают авторитет Родины на международной 
арене. 

ДЕЛО, НАЧАТОЕ С ЧИСТЫМИ ПОМЫСЛАМИ, 
НЕСОМНЕННО, ПРИНЕСЕТ ХОРОШИЕ ПЛОДЫ

Уч. годы 2018-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Выпуск 
набора 

2018-2019

Всего

Кол-во 
студентов*

27/6 24/6 19/1 21/5 17/3 108

*Примечание:  
в знаменателе указано общее количество обучающихся, 
в числителе - из них женщин.

В таблице представлены количество студентов и направления по видам 
спорта в период с 2018 по 2023 учебные годы

Игры/год Количество 
атлетов

Золото Серебро Бронза Общий 
результат

Афины-2004 1 0 0 0 0

Пекин-2008 2 0 0 0 0

Лондон-2012 10 0 1 0 1

Рио-де- 
Жанейро- 

2016

32 8 6 17 31

Токио-2020 44 8 5 6 19

Количество медалей, завоеванных узбекистанцами  
на Паралимпийских играх

Организаторами меропри-
ятия выступили постоянные 
представительства Узбекистана, 
Казахстана, Кыргызстана, Тад-
жикистана, Туркменистана, Евро-
пейского союза и Турции при 
ООН в Женеве.

В дискуссии приняли участие 
специальный докладчик ООН 
по вопросу о правах человека и 
окружающей среде Дэвид Бойд, 
эксперт по гендерным вопросам 
и праву Международной органи-
зации по праву развития Ралука 
Мария Попа, директор Фонда 
коренных народов Андерс Блом, 
а также более 70 представителей 
дипломатических миссий и меж-
дународных неправительствен-
ных организаций в Женеве.

В ходе своего выступления 
Постоянный представитель Узбе-
кистана Улугбек Лапасов отме-
тил: ключевая экологическая 
проблема региона Центральной 
Азии - катастрофа Аральского 
моря. Негативные гуманитарные, 
экологические и социально-эко-
номические последствия трагедии 
выходят далеко за пределы реги-
она и представляют собой гло-
бальную проблему. В данном кон-

тексте подчеркнуты актуальность 
и эффективность деятельности 
созданного под эгидой ООН Мно-
гопартнерского трастового фонда 
по человеческой безопасности для 
региона Приаралья.

Постпред сообщил, что исходя 
из тенденций развития междуна-
родного права в области защиты 
окружающей среды и актуальных 
мировых, региональных проблем 
в области экологии, в Узбеки-
стане в рамках конституционной 
реформы проводится работа по 
усилению защиты Основным 
законом экологических прав 
граждан. Подчеркнуто, что охрана 
окружающей среды, обеспечение 

экологической безопасности и 
рациональное использование при-
родных ресурсов, а также борьба 
с изменением климата - приори-
тетные направления  политики 
Нового Узбекистана.

В заключение эксперты ООН 
и неправительственных органи-
заций призвали международное 
сообщество при решении проб
лемы негативного воздействия 
изменения климата руковод-
ствоваться прежде всего своими 
обязательствами в области прав 
человека, акцентируя внимание 
на положении наиболее уязвимых 
лиц.

ИА «Дунё».

В ЖЕНЕВЕ ОЗНАКОМИЛИСЬ  
С РЕФОРМАМИ УЗБЕКИСТАНА ПО ЗАЩИТЕ 

ЭКОЛОГИЧЕСКИХ ПРАВ ГРАЖДАН

В рамках 52-й сессии Совета ООН по правам человека в Женеве (Швейцария) 
7 марта состоялась параллельная дискуссия «Воздействие изменения 

климата на права лиц, находящихся в уязвимом положении».

Во всех регионах республики в рамках общена-
ционального проекта «Яшил макон» возродилась 
благая традиция - высадка саженцев. Так, весной 
прошлого года в Амударьинском районе Кара-
калпакстана посажено 744 300 деревьев, осенью -  
448 875. В проекте активно участвовали все пред-
приятия и организации региона, сходы граждан, фер-
мерские хозяйства.  

 - На территории высаживают деревца, подходя-
щие для климатических условий нашей местности, -  
говорит инспектор районного отдела экологии Гайрат 
Искандаров. - Саженцы в основном выращиваются 
здесь в теплице государственного лесного хозяйства. 
Например, районный отдел благоустройства подго-
товил к весеннему сезону этого года десять тысяч 
черенков тополя. В рамках проекта создан специаль-
ный штаб по посадке и учету саженцев плодовых и 
декоративных деревьев. Все насаждения вносятся 
в единую электронную базу платформы «Яшил 
макон». 

В настоящее время атмосферный воздух загрязня-
ется по большей части выхлопными газами автотран-
спорта и выбросами вредных веществ производствен-
ных предприятий. Необходимо широко использовать 
природные возможности, очищающие атмосферу. 
Кустарники и деревья -  основные источники кисло-
рода. Поэтому каждый должен приложить максимум 
усилий при посадке на территориях саженцев, созда-
нии садов, их благоустройстве и озеленении.  

Посевной сезон 2023 года жители Каракалпакстана 
начали в приподнятом настроении. В мероприятии 
активно участвуют сотрудники всех учреждений и 
организаций, студенты и школьники, представители 
старшего поколения.  

В рамках общенационального проекта «Яшил 
макон» с ноября 2021-го по всей стране запланиро-
вано высаживать по 200 млн деревьев и кустарников 
ежегодно. В результате такой широкой инициативы 
площадь зеленых насаждений на жилых массивах 
должна увеличиться с восьми до 30 процентов. Это 
позволит расширить зоны чистого воздуха. 

- В Амударьинском районе все организации, 
учреждения и предприятия принимают участие в 

благоустройстве и озеленении территорий, посадке 
саженцев. Наши женщины также не остались в сто-
роне, - рассказывает председатель районного отдела 
семьи и женщин Гузал Сабурова. - В частности, раз-
ные виды саженцев высажены на территории обще-
образовательной школы № 87 с участием активисток 
махаллей района, а также членов движения «Окила 
аёллар» («Умные женщины»). 

Испокон веков наши предки высаживали саженцы 
с добрыми намерениями, связывая взросление своих 
детей с их ростом. Эти давние традиции становятся 
как никогда актуальными в условиях изменения кли-
мата и экологических проблем. Общенациональный 
проект - практическое выражение чувств долга и 
ответственности перед природой и будущими поко-
лениями. 

Если каждый гражданин, житель аула и махалли, 
а также работник предприятия, учреждения, госу-
дарственной и общественной организаций будет спо-
собствовать этому благому делу, площадь зеленых 
насаждений в стране расширится, а экологическая 
ситуация заметно улучшится. 

С незапамятных времен наши предки призывали 
беречь природу. Поэтому необходимо разъяснять 
молодежи и населению ценность посадки деревьев, 
ее важность для предотвращения климатических 
изменений и экологических катастроф.  

- Приехала в Муйнакский район как туристка. 
Наблюдая за тем, как и кто вносит вклад в расши-
рение площади зеленых насаждений, тоже решила 
посадить дерево, - делится впечатлениями препода-
ватель Московского государственного университета 
имени М. В. Ломоносова Елена Деликанова. - Ведь 
создание зеленых поясов играет важную роль в смяг-
чении серьезных экологических проблем в реги-
оне, вызванных высыханием Арала, и в сохранении 
чистоты окружающей среды.  

Есть в народе пословица: «От хорошего человека 
остается сад». Мы должны жить так, чтобы после нас 
остались цветущие сады, добрые дела и благородные 
поступки. И чтобы будущие поколения были благо-
дарны нам за красивую природу и чистое небо. 

Мнажатдин Кутлимуратов.

Яшил макон

ОТ ХОРОШЕГО ОТ ХОРОШЕГО 
ЧЕЛОВЕКА ЧЕЛОВЕКА 

ОСТАЕТСЯ САДОСТАЕТСЯ САД
Посадка саженцев, создание сада - добрые традиции,  
великое наследие наших предков, национальная ценность.  
В нынешней неблагоприятной экологической ситуации, которая 
становится глобальной проблемой мирового масштаба, 
озеленение территорий - чрезвычайно важный процесс.

Партнерство
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