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Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг

Қ А Р О Р И

А²ОЛИГА МАЪМУРИЙ 
ЖАРИМАЛАРНИ ТªЛАШДА 

¯ªШИМЧА ¯УЛАЙЛИКЛАР ЯРАТИШ 
²АМДА СО²АДА КОРРУПЦИОН 
ОМИЛЛАРНИ БАРТАРАФ ЭТИШ 
ЧОРА-ТАДБИРЛАРИ Тª¡РИСИДА

2020 йил 25 январдан чиқа бошлаган    

Давоми 2-бетда

Давоми 2-бетда

Аҳолига маъмурий жарималар-
ни тўлашда қўшимча қулайликлар 
яратиш ва жарима юкини камай-
тириш, қўлланилган жарималар-
ни ижро этиш тизимини янада 
соддалаштириш, шунингдек, дав-
лат органларининг аҳоли билан 
муносабатларида ортиқча бюро-
кратик тўсиқларни ва коррупцион 
омилларни бартараф этиш мақ-
садида:

1. 2023 йил 1 майдан бошлаб 
маъмурий ҳуқуқбузарликлар бў­
йича қўлланилган жаримани их-
тиёрий тўлаш тизими янада 
соддалаштирилсин. Унга кўра:

ҳуқуқбузар унга жарима со-
лиш тўғрисидаги қарор топши-
рилган кундан бошлаб ўн беш 
кун ичида жарима миқдорининг 
50 фоизини, ўттиз кун ичида 
70 фоизини ихтиёрий равишда 
тўлаган тақдирда, у жарима-
нинг қолган қисмини тўлашдан 
озод қилинсин;

мазкур тартиб суд қарорла-
рига асосан қўлланиладиган жа-
рималарга нисбатан ҳам татбиқ 
этилсин.

Вазирлар Маҳкамаси бир ҳаф-
та муддатда мазкур бандда назар-
да тутилган талаблардан келиб 
чиқиб, Ўзбекистон Республикаси 
Олий Мажлиси Қонунчилик пала-
тасига тегишли қонун лойиҳасини 
белгиланган тартибда киритсин.

2. Суд ва бошқа органлар ҳуж-
жатларини мажбурий ижро этиш 
соҳасида суиистеъмолчиликлар-
нинг олдини олиш ҳамда фуқаро 
ва тадбиркорларни қийнаётган 
муаммоларни ҳал этиш мақсади-
да, белгилансинки:

Мажбурий ижро бюроси томо-
нидан қўлланиладиган маъму-
рий жариманинг миқдори ижро 
ҳужжатида ундирилиши белги-
ланган суммадан юқори бўли-
ши мумкин эмас;

1865 йилдан давлат би-
лан халқ орасида чуқур 
жарлик пайдо бўлди. Мус-
тамлака бўлган давримиз-
да ҳамма масала ва ҳамма 
вақтда қарорлар бир томон 
манфаатидан келиб чиқиб 
қабул қилинган, халқимиз ор-
зу­умидлари, ташвишлари, 
муаммолари ўйланмаган. Иқ-
тисодиётимиз улар учун хиз-
мат қилган, у бир томонлама 
ривожлантирилиб, биз фақат 
арзон хомашё етиштириб бе-
рувчи ўлкага айланганмиз.

Афсуски, узоқ йиллар На-
воий,  Форобий боболаримиз 

асарларида ёзган, халқимиз 
орзу қилган жамиятни ярата 
олмадик. 

Шавкат Мирзиёев мам-
лакатимиз Президенти ла-
возимига сайланган пайтда 
Ўзбекистон олдида турган 
энг мураккаб муаммолар-
дан бири халқнинг давлат-
га бўлган ишончини тик-
лаш эди. Мазкур мақолада 
мамлакатимизда халқни 
рози қилиш борасида олиб 
борилаётган улкан тадбир-
ларнинг айримлари ҳақида 
фикр юритилади.

МАРКАЗИЙ САЙЛОВ КОМИССИЯСИДА

ОКРУГ КОМИССИЯЛАРИ ТУЗИЛДИ

БУЮК ЎЗБЕК ЙЎЛИ

Юртимиз тарихида халқпарвар давлатчилик ҳам 
бўлган. Лекин 126 йил қарамлик даврида давлат халқ 

яхши яшаши учун қайғурмади, унинг ишончи ва 
меҳрини қозонишга ҳаракат қилмади.

 “Ўзбекистон Республикаси Конституцияси тўғрисида”ги 
конституциявий қонун лойиҳаси бўйича жорий йил 30 апрель куни 

бўлиб ўтадиган референдумни ўтказишга тайёргарлик жараёни 
Марказий сайлов комиссияси томонидан белгиланган тартиб-

тамойиллар асосида изчиллик билан мувофиқлаштириб борилмоқда. 

Давоми 3-бетда

Озиқ­овқат таъминоти аҳоли фаровонли-
гида ва инфляцияни жиловлашда энг муҳим 
омиллардан бири. Сўнгги йилларда озиқбоп 
маҳсулотлар етиштиришга 200 минг гектар 
ер ажратилгани ҳамда 500 минг гектар қў-
шимча ерлар фойдаланишга киритилгани 
ички бозорда нарх­навони барқарор сақ-
лашга хизмат қиляпти.

Халқ дастурхони тўкин бўлиши учун дав-
латимиз раҳбарининг фармони билан 2024 
йил 1 январгача 35 турдаги озиқ­овқат маҳсу-
лотларига божлардан имтиёз берилди. Бун-
дан ташқари, 1 майдан ижтимоий реестрга 
кирган аҳолига мол, қўй ва парранда гўшти, 
тухум ва ўсимлик ёғи харид қилса, қўшил-
ган қиймат солиғи қайтарилади. Бу орқали 2 
миллиондан ортиқ оилага енгиллик бўлади.

Жаҳонда охирги икки йилда озиқ­овқат 
инфляцияси йилига 15­20 фоиздан пасай-
маяпти. Ўсимлик ёғи, сут ва гўштнинг нархи 
сўнгги 30 йилдаги энг юқори даражага кўта-
рилган. Транспортда ташиш, ўғит ва ёқилғи 
харажатлари ошиб кетгани ҳам озиқ­овқат 
нархларига ўз таъсирини кўрсатяпти.

Таҳлилларга кўра, бу ҳолат 2023 йилда 
ҳам, келгуси йилларда ҳам сақланиб қола-
ди. Шу боис, озиқ­овқат маҳсулотларини 
кўпайтириш, одамларни банд қилиш бўйича 
қўшимча имкониятлар топиш керак.

Йиғилишда ҳудудлардаги ана шундай 
имкониятлар таҳлил қилиниб, уларни ишга 
солиш чора­тадбирлари белгиланди.

— Озиқ­овқат етиштириш учун ҳамма 
шароит қилиб берилди. Бошқа қўшимча ер 
беришнинг иложи йўқ. Энди илм, меҳнат 
ва самарали технологиялар билан маҳсул-
дорликни ошириш керак, — деди Шавкат 
Мирзиёев. 

Ўтган йили озиқ­овқат етиштиришга им-
тиёзли кредитлар ажратиш, уруғ, кўчат, ўғит 
ва маҳсулот сотиб олишни тўғридан­тўғри 
молиялаштириш йўлга қўйилгани яхши са-
мара берган эди. Жорий йилда бу мақсадга 
6 триллион 200 миллиард сўм маблағ ажра-
тилиши белгиланди.

Жумладан, Қишлоқ хўжалиги жамғар-
масидан мева­сабзавотчиликка айланма 
маблағлар учун 700 миллиард сўм йўнал-
тирилади.

Қишлоқ хўжалиги вазирлиги 130 миллион 
доллар маблағни тадбиркорларга тўғридан­
тўғри ажратади. Бунинг учун тадбиркорлар 
ўз лойиҳаларини вазирликнинг шаффоф 
электрон платформаси орқали тақдим қила-
ди. Ажратилган кредитнинг 20 фоизи олдин-
дан, қолган 80 фоизи 10 йил давомида бў-
либ­бўлиб тўланади. Бунда “банк  устамаси” 

бўлмагани туфайли кредит фоизи ҳам ар-
зон бўлади.

Шунингдек, JICA томонидан озиқ­овқат 
етиштириш ва қайта ишлашга 200 миллион 
доллар ажратилаётгани қайд этилди.

Ушбу маблағлардан самарали фойдала-
ниб, янги боғлар ташкил қилиш зарурлиги 
таъкидланди.

Қишлоқ хўжалигини саноатлаштириш, 
одамларни ишли қилиш борасидаги имко-
ниятлар ҳам кўрсатиб ўтилди. Масалан, 
пилла бир ойда энг тез тайёр бўладиган 
даромадли маҳсулот. Лекин туманларда бу 
бўйича лойиҳа кам.

Шу боис, аҳолига яқин лалми ва яйлов 
майдонларни ўзлаштириб, пилла кластер-
лари ташкил қилиш вазифаси қўйилди. Бу 
ерлар Вьетнам тажрибаси асосида одам-
ларга 1­2 гектардан ҳам тут, ҳам озиқ­овқат 
экиш учун берилади. Натижада тармоқда 2 
миллион аҳолини банд қилиш ва 600 мил-
лион доллар қўшимча экспорт имконияти 
пайдо бўлади.

Яна бир фойдаланилмаётган манба — 
дала ва коллектор­дренажлар атрофидаги 
ерлар. Бундай жойларни аниқлаб, фермер 
хўжалиги ишчилари ва эҳтиёжманд аҳолига 
ижарага бериш мумкинлиги айтилди.

Йиғилишда қишлоқ хўжалигини техника 
билан таъминлаш масаласига ҳам тўхталиб 
ўтилди.

Бугунги кунда кластер, фермер ва деҳ-
қонлардан 11 мингга яқин техника ва агре-
гатларга талаб шакллантирилган. Шу боис, 
1 апрелдан маҳаллий ишлаб чиқарилган 
барча техникалар хариди учун 15 фоиз суб-
сидия бериладиган бўлди. Импорт қилинган 
техникалар уч йил муддатга божхона божи 
ва утилизация йиғимидан озод қилинади, 
улар бўйича қўшилган қиймат солиғини ке-
чиктириб тўлашга рухсат берилади. Техника 
хариди учун 10 йил муддатга 10 фоизлик кре-
дитлар ажратилади. Мутасаддиларга буни 
молиялаштириш бўйича топшириқ берилди.

Инвестициялар, саноат ва савдо вазирли-
гига кўп импорт бўлаётган 25 турдаги озиқ­
овқат маҳсулотларини юртимизда ишлаб 
чиқариш бўйича лойиҳаларни кўпайтириш 
вазифаси қўйилди. Иқтисодий воситаларни 
қўллаб, деҳқонлар ва тадбиркорларга қулай 
шароитлар яратиш юзасидан кўрсатмалар 
берилди.

Йиғилишда муҳокама қилинган маса-
лалар бўйича тармоқ ва ҳудудлар раҳбар-
ларининг ҳисоботлари, тадбиркорларнинг 
фикрлари эшитилди.

ЎзА

Марказий сайлов комиссиясининг жо-
рий йил 16 мартдаги мажлиси қарори би-
лан Қорақалпоғистон Республикаси, ви-
лоятлар ва Тошкент шаҳри чегараларида 
14 та референдум округи ташкил этилган 
эди. Куни кеча бўлиб ўтган мажлисда эса 

қонун талабларидан келиб чиқиб, рефе-
рендумга тайёргарлик кўришдаги нав-
батдаги босқич — референдум ўтказувчи 
округ комиссияларини тузиш масаласи кў-
риб чиқилди.

¯ИШЛО¯ ХªЖАЛИГИДАГИ 
ВАЗИФАЛАР 

МУ²ОКАМА ¯ИЛИНДИ

ОРОЛ ДЕНГИЗИ УМИД ВА ЯНГИЛАНИШ 
РАМЗИГА АЙЛАНМО¯ДА

Президент Шавкат Мирзиёев раислигида 23 март куни 
озиқ-овқат маҳсулотларини кўпайтириш, баҳорги  

экин мавсумини самарали ташкил этиш чора-тадбирлари 
юзасидан видеоселектор йиғилиши ўтказилди.

ИСТЕЪМОЛ БОЗОРЛАРИДА  
НАРХЛАР БАР¯АРОРЛИГИНИ 

ТАЪМИНЛАШГА ДОИР ¯ªШИМЧА 
ЧОРА-ТАДБИРЛАР Тª¡РИСИДА 

Давоми 2-бетда

ЯНГИ ªЗБЕКИСТОННИНГ БОШ МА¯САДИ —
 ХАЛ¯НИ РОЗИ ¯ИЛИШ

Аҳолининг харид қобилиятини мус-
таҳкамлаш, асосий турдаги озиқ­овқат 
ва истеъмол маҳсулотларига бўлган 
эҳтиёжни таъминлаш, товарлар таъ-
минотининг глобал занжирларини ди-
версификациялаш ҳамда инфляция 
даражасини жиловлаш мақсадида:

1. 2024 йил 1 январга қадар 
 Ўзбекистон Республикаси ҳудудига 
олиб киришда божхона божининг 
ноль ставкаси қўлланиладиган то-
варлар рўйхати 1-иловага мувофиқ 
тасдиқлансин.

2.  Ўзбекистон Республик аси 
 Президентининг 2022 йил 31 майдаги 
“Истеъмол бозорларида нархлар бар-
қарорлигини таъминлашга ва моно-
полияга қарши чораларнинг таъсир-
чанлигини оширишга доир қўшимча 
чора­тадбирлар тўғрисида”ги ПФ­145­
сон фармонида:

1­банддаги ва 1­илованинг номла-
нишидаги “2023 йил 1 июлга қадар” 
сўзлари “2024 йил 1 январга қадар” 
сўзлари билан алмаштирилсин;

4­банддаги “2023 йил 1 январга 
 қадар” сўзлари “2024 йил 1 январга 
қадар” сўзлари билан алмаштирилсин.

3. Вазирлар Маҳкамаси   (Ж.Ходжаев) 
бир ой муддатда:

манфаатдор вазирлик ва идоралар 
билан биргаликда озиқ­овқат ва қиш-
лоқ хўжалиги маҳсулотларини респуб-
лика ҳудудига олиб киришда давлат 
назоратидан ўтказиш жараёнининг 
самарадорлигини ошириш ҳамда уни 
хавфни таҳлил қилиш тамойили асо-
сида йўлга қўйиш;

импорт қилишда божхона божи-
нинг ноль ставкаси қўлланилади-
ган кундалик истеъмол товарлари 
рўйхатини кенгайтириш бўйича так-
лифларни Ўзбекистон Республика-
си Президенти Администрациясига 
 киритсин.

4. Инвестициялар, саноат ва савдо 
вазирлиги манфаатдор вазирлик ва 
идоралар билан биргаликда икки ой 
муддатда қонунчилик ҳужжатлари-
га ушбу фармондан келиб чиқадиган 
ўзгартириш ва қўшимчалар тўғрисида 
Вазирлар Маҳкамасига таклифлар ки-
ритсин.

5. Мазкур фармоннинг ижросини 
назорат қилиш Бош вазир ўринбосари 
Ж.А.Ходжаев зиммасига юклансин.

Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг
Ф А Р М О Н И

Ўзбекистон Республикаси
          Президенти                    Ш. МИРЗИЁЕВ

Тошкент шаҳри,
2023 йил 23 март

Халқаро ҳамжамият 45 йиллик та-
наффусдан сўнг илк маротаба бундай 
конференцияда жам бўлди. Чунки ма-
сала ниҳоятда долзарб: 2050 йилга 
бориб сайёрамиз аҳолисининг 5 мил-
лиард кишиси сув танқислигидан азият 
чекиши мумкин. Ўзбекистоннинг ҳам 
бу борада айтар сўзи ва таклифлари, 
салмоқли тажрибаси бор. Чунки катта-
лиги бўйича ўз вақтида дунёда 4­ўрин-
да бўлган Орол денгизи Ўзбекистонда 
жойлашган ва унинг бугунги тақдири 
фақат бизгина эмас, балки бутун хал-
қаро ҳамжамиятга дахлдор масала.

Қолаверса, сўнгги йилларда Ўз-
бекистон Республикаси Президенти 
Шавкат Мирзиёев ҳар гал Бирлашган 
Миллатлар Ташкилотининг олий дара-
жадаги йиғилишларида иштирок этар 
экан, айнан шу муаммони кўтарди ва 
бу йўналишда муҳим ташаббусларни 
илгари сурди.

Конференция ишида тузилмага аъзо 
198 мамлакат қаторида Ўзбекистон де-
легацияси ҳам иштирок этмоқда.

23 март куни конференциянинг 
юқори даражадаги ялпи мажлисида 
мамлакатимиз делегацияси аъзоси 
Саида Мирзиёева нутқ сўзлаб, БМТ 
минбаридан Орол денгизи фожиаси-
нинг оқибатлари, уларни юмшатиш 
бўйича Ўзбекистон томонидан амалга 
оширилаётган кенг кўламли ишлар ва 
бу борадаги халқаро саъй­ҳаракатлар-
ни бирлаштиришда мамлакатимизнинг 
етакчилиги хусусида сўз юритди.

Саида Мирзиёева Оролбўйидаги 
Мўйноқ илгари йирик ишлаб чиқариш 
қувватларига эга порт шаҳар бўлгани, 
кейинчалик мувозанат бузилиб, денгиз-
нинг ўлик қирғоқлари кемалар қабрис-
тонига айланганини таъкидлаб, қора-
қалпоқ элининг атоқли шоири Ибройим 
Юсупов ижодидан денгизнинг кўз очиб 

юмгунча саҳрога айланиши тасвирлан-
ган сатрларни ўқиб берди.

— Орол денгизининг инқирози инсо-
ниятнинг атроф­муҳитга эътиборсиз-
лиги оқибатлари ҳақида даҳшатли эс-
латмадир. Бироқ ғамхўр одамларнинг 
саъй­ҳаракатлари туфайли у яна умид 
ва янгиланиш рамзига айланмоқда, — 
деди Саида Мирзиёева.

Президент Шавкат Мирзиёев томо-
нидан илгари сурилган ташаббуслар 
халқаро даражада қўллаб­қувватла-
ниб, 2021 йилда БМТ Оролбўйи минта-
қасини экологик инновациялар ва тех-
нологиялар зонаси деб эълон қилиш 
ҳақидаги резолюция қабул қилингани, 
сал аввалроқ — 2018 йилда Инсон 
хавфсизлиги бўйича кўп томонлама 
шериклик асосидаги траст фондига 
асос солингани қайд этилди.

Ўзбекистон делегацияси БМТнинг тарихий конференциясида иштирок этди
22-24 март кунлари 
Бирлашган Миллатлар 
Ташкилотининг Нью-Йорк 
шаҳридаги бош қароргоҳида 
тузилманинг Сув масалалари 
бўйича конференцияси 
ўтказилмоқда. Унда 2030 
йилга қадар Барқарор 
ривожланиш мақсадлари 
йўлида обиҳаёт орқали 
дунёни бирлаштириш, 
сайёрамиз фаровонлигида 
денгиз ва океанларнинг 
аҳамияти, бу борадаги 
глобал ташаббуслар БМТга 
аъзо барча мамлакатлар, 
ихтисослашган идоралар 
томонидан нуфузли 
спикерлар иштирокида кўриб 
чиқилмоқда.
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Мажбурий ижро бюроси номи-
дан маъмурий ҳуқуқбузарликлар 
тўғрисидаги ишларни кўриб чиқиш-
га ҳамда маъмурий жазо қўллашга 
фақат Ўзбекистон Республикаси-
нинг Бош давлат ижрочиси, Қо-
рақалпоғистон Республикаси, вило-
ятлар ва Тошкент шаҳрининг бош 
давлат ижрочилари, уларнинг ўрин-
босарлари, шунингдек, Мажбурий 
ижро бюросининг туман (шаҳар) 
бўлимлари бошлиқлари ҳақлидир.

Бош прокуратура бир ой муддат-
да мазкур бандда назарда тутилган 
талаблардан келиб чиқиб, Ўзбекис­
тон Республикаси Олий Мажлиси 
Қонунчилик палатасига тегишли 
қонун лойиҳасини белгиланган тар-
тибда киритсин.

3. Олий суд, Ички ишлар вазирли-
ги ва Адлия вазирлигининг судлан-
ганлик муддатининг тугалланиши 
ва уни олиб ташлаш йўналишида 
бюрократия ва сансалорлик ҳо-
латларига чек қўйиш, шунингдек, 
эскирган ва замон талабларига мос 
келмайдиган тартиб­таомиллар-
ни тубдан қисқартириш мақсадида 
соҳага проактив шаклдаги давлат 
хизматларини кўрсатиш тамо­
йилларини жорий этиш тўғрисидаги 
таклифига розилик берилсин.

Шундай тартиб ўрнатилсинки, 
унга мувофиқ 2023 йил 1 сентябр-
дан бошлаб:

а) судланганлик муддатининг 
ўтиб кетганлиги ёки судланганлик-
нинг олиб ташланиши ҳақидаги 

Бугунги кунда мамлакатимизда инсон 
ҳуқуқларини таъминлаш бўйича жиддий 
чора­тадбирлар кўриляпти ва яхши нати-
жаларга эришилмоқда. Инсон ҳуқуқлари 
самарадорлигини таъминлаш мақсадида 
Ўзбекистоннинг инсон ҳуқуқлари бўйича 
Миллий стратегияси ва уни амалга оши-
риш бўйича “Йўл харитаси” тасдиқланди. 

“Шахсга доир маълумотлар тўғриси-
да”ги, “Жабрланувчиларни, гувоҳларни 
ва жиноят процессининг бошқа ишти-
рокчиларини ҳимоя қилиш тўғрисида”ги 
қонунлар қабул қилинди. Халқаро меҳ-
нат ташкилотининг “Мажбурий меҳнат 
тўғрисида”ги, “Саноат ва савдода меҳнат 
инспекцияси тўғрисида”ги конвенцияла-
ри ратификация қилинди. Бу инсон ҳу-
қуқларини амалда таъминлаш ва мажбу-
рий меҳнатга қарши курашда давлатнинг 
аниқ позициясини намойиш этади.

Қилмишига чин кўнгилдан пушаймон 
бўлиб, тузалиш йўлига қатъий ўтган 
шахсларни афв этиш амалиёти йўлга 
қўйилди. Ўтган давр мобайнида Пре-
зидентимиз фармонлари билан юзлаб 
ана шундай юртдошимиз ўз оиласи бағ-
рига қайтди.

Манзил­колониялар ҳам халқаро 
стандартлар асосида босқичма­босқич 
қисқартирилмоқда. Хусусан, “Жаслиқ” 
жазони ўташ колонияси ёпилди.

Ўзбекистон Республикаси Президентининг
Қ А Р О Р И

А²ОЛИГА МАЪМУРИЙ ЖАРИМАЛАРНИ  
ТªЛАШДА ¯ªШИМЧА ¯УЛАЙЛИКЛАР ЯРАТИШ 
²АМДА СО²АДА КОРРУПЦИОН ОМИЛЛАРНИ 

БАРТАРАФ ЭТИШ ЧОРА-ТАДБИРЛАРИ Тª¡РИСИДА
маълумотлар Ички ишлар вазир-
лигининг “Тезкор маълумотлар” 
ягона ахборот тизимида автома-
тик равишда онлайн шаклланти-
рилади;

б) судланганлик муддатининг 
ўтиб кетганлиги ёки судланганлик-
нинг олиб ташланганлиги ҳақида-
ги маълумотнома судланганлик 
муддати тугаган ёки судланган-
лик олиб ташланган сананинг эр-
тасидан кечиктирмасдан тегишли 
шахснинг Ягона интерактив давлат 
хизматлари порталидаги шахсий 
кабинетига автоматик равишда 
бепул юборилади.

Ички ишлар вазирлиги Олий суд, 
Бош прокуратура ва Рақамли тех-
нологиялар вазирлиги билан бир-
галикда 2023 йил 1 июлга қадар 
мазкур банд ижросини таъминлаш 
билан боғлиқ барча зарур чоралар-
ни кўрсин.

Бунда, жумладан, “Электрон 
жиноий­ҳуқуқий статистика” ягона 
ахборот тизимида қуйидаги маъ-
лумотлар автоматик равишда акс 
эттирилишини таъминлаш йўлга 
қўйилсин:

Олий суд ва Ички ишлар вазир-
лигининг ахборот тизимларини ўза-
ро интеграция қилиш орқали судда 

ихтиёрий тўланган жарималар, 
суд қарорларини ижро этишда 
юзага келадиган масалаларни 
ҳал этиш билан боғлиқ материал-
ларнинг кўрилиши ҳақидаги маълу-
мотлар;

Мажбурий ижро бюроси ва Ички 
ишлар вазирлигининг ахборот ти-
зимларини ўзаро интеграция қилиш 
орқали ундирилган жарималар 
ҳақидаги маълумотлар;

“Пробация ҳисоби” электрон 
базаси билан “Электрон жино-
ий­ҳуқуқий статистика” ягона ахбо-
рот тизимини ўзаро интеграция қи-
лиш орқали пробация ҳисобидан 
озод этилган шахслар ҳақидаги 
маълумотлар.

4. Мазкур қарор ижросини са-
марали ташкил қилишга масъул 
ва шахсий жавобгар этиб ички 
ишлар вазири П.Р.Бобожонов, 
Олий суд раиси Б.Д.Исламов 
ҳамда Бош прокурор Н.Т.Йўлдо-
шев белгилансин.

Мазкур қарорнинг ижросини на-
зорат қилиш Ўзбекистон Республи-
касининг Бош вазири  А.Н.Арипов 
ва Ўзбекистон  Республикаси 
 Президенти Администрацияси-
нинг раҳбари С.У.Умурзаков зим-
масига юклансин.

Ўзбекистон Республикаси
          Президенти                    Ш.МИРЗИЁЕВ

Тошкент шаҳри,
2023 йил 23 март

Бошланиши 1-бетда

Бошланиши 1-бетда

ИНСОН ¯АДР-¯ИММАТИ, ²У¯У¯ ВА МАНФААТЛАРИНИ 
АМАЛДА ТАЪМИНЛАШ КАФОЛАТИ

Каринэ ДЖАВАКОВА, 
Ўзбекистон Республикаси 
ИИВ Академияси кафедра 
бошлиғи, фалсафа 
фанлари доктори, 
профессор

Қамоқ жазосига ҳукм қилинган шахс-
ларга пенсия ва ижтимоий суғурта тўлаш 
тартиби жорий этилди. “Меҳр” инсонпар-
варлик тадбирлари доирасида қуролли 
тўқнашувлар ҳудудларида қолиб турган 
юзлаб юртдошимиз Ватанга олиб кели-
ниб, уларга зарур тиббий ва моддий ёр-
дам кўрсатилди. Юзлаб ватандошимизга 
Ўзбекистон фуқаролиги берилди. 

Инсон ҳуқуқлари ва уларни таъмин-
лаш, ҳимоя қилиш ҳақида гап кетганда, 
кўпинча бу тўғридан­тўғри адолат ва 
хавфсизликни ифодаловчи шахсларга 
боғлиқ экани айтилади. Шу муносабат 
билан ҳуқуқни муҳофаза қилиш органла-
ридаги ислоҳотларни халқ билан яқин-
лаштиришга, ҳуқуқни муҳофаза қилиш 
органлари фақат халқ манфаатлари йў-
лида ҳаракат қилувчи идораларга айла-
нишини таъминлашга қаратилган. 

Жабрланувчилар, гувоҳлар ва жи-
ноий жараённинг бошқа иштирокчила-
рини ҳимоя қилиш тизими яратилди. 
Нодавлат суд­экспертиза ташкилотлари 
фаолиятига рухсат берилиб, соҳани ри-
вожлантиришнинг устувор йўналишлари 
ва чора­тадбирлари белгиланди. Қонун 
ҳужжатларида тинтув, воқеа жойидан 
олинган далилларни текшириш, тергов 
эксперименти каби процессуал ҳара-
катларни видео орқали мажбурий ёзиб 
олиш талаби белгиланган. Шу билан бир-
га, ушбу амалиёт ҳуқуқларнинг бузилиши 
хавфи мавжуд бўлган бошқа ҳолатларга 
ҳам татбиқ этилади. 

Конституция ва қонун устуворлигини 
таъминлаш мақсадида ҳуқуқни муҳофа-
за қилиш органлари ходимлари зиммаси-
га ҳибсга олинган шахснинг оила аъзола-
ри ёки яқинларига унинг ҳибсга олинган 
жойи тўғрисида дарҳол хабар бериш 
мажбурияти юкланди.

Бундан буён агар биринчи марта озод-
ликдан маҳрум этилган шахсга нисбатан 
тайинланган жазо енгилроқ жазо билан 
алмаштирилса, у колонияга юборилиш 
ўрнига пробация назорати остида бў-
лади. Ушбу енгиллик натижасида айни 
пайтда жазони ўтаётган 6 минг кишига 
маҳалла назорати остида ўз оиласи би-
лан уйда яшаш имконияти берилди.

Қийноқларнинг олдини олиш соҳаси-
даги Омбудсман ваколатларини кенгай-
тириш, шунингдек, бунда жамоатчилик 

назоратини кучайтириш муҳим омил ҳи-
собланади. 2022 йилдан  Омбудсманнинг 
минтақавий вакиллари ўз фаолиятини 
доимий асосда бошлади. Натижада фу-
қароларнинг жойлардаги мурожаатлари 
зудлик билан ўрганилиб, манзил­коло-
нияларга ташрифлар йўлга қўйилди. 

Ана шундай ташрифлар биргина 2022 
йилда 381 марта ташкил этилди. Бу 2021 
йилга нисбатан 2,2 баробар кўп, дегани. 
Шу билан бирга, 2022 йилда Миллий 
профилактика механизми доирасида 
ўтказилган мониторинг ташрифлари 
давомида 6000 дан зиёд фуқаро билан 
умумий йиғилишлар ва 1657 шахс билан 
индивидуал суҳбатлар ўтказилди. Бун-
дан ташқари, ўтган йили  Омбудсманга 
ҳибсга олинган шахслардан, шунингдек, 
уларнинг яқин қариндошлари ва ҳимоя-
чиларидан жами 3235 мурожаат келиб 
тушган. Уларнинг 52,5 фоизи бевосита 
маҳкумлар ва маҳбуслар томонидан юбо-
рилган. Омбудсманнинг сўрови асосида 
прокуратура томонидан олиб борилган 
суриштирувлар натижасида жиноят иши-
ни қўзғатишни рад этиш тўғрисида 40 дан 
зиёд қарор муддатидан олдин қабул қи-
лингани аниқланиб, бекор қилинди.

Виждон эркинлигини таъминлаш, мил-
латлараро тотувликни мустаҳкамлаш, 
мамлакат ичкарисида ва ташқарисида 
фуқароларимиз ҳимоясини кафолатлаш 
давлат сиёсатининг устувор йўналиш-
ларидан бирига айланди. Юртдошлари-
мизнинг виждон ва эътиқод эркинлигига 
бўлган конституциявий ҳуқуқларини таъ-
минлаш мақсадида “Виждон эркинлиги 
ва диний ташкилотлар тўғрисида”ги қо-
нун янги таҳрирда қабул қилинди. 

Шу билан бирга, фуқароларимизнинг 
Ҳаж тадбири ва Умра зиёратини амал-
га ошириши билан боғлиқ имкониятла-
ри сезиларли даражада кенгайди. Чет 
элда вақтинча ишлаётган фуқаролар 
ва уларнинг оила аъзоларини ҳимоя 
қилиш мақсадида Ташқи меҳнат мигра-
цияси масалалари бўйича  республика 
комиссияси тузилди. Чет элда вақтинча 
ишлаётган фуқароларимизнинг ҳуқуқ-
ларини ҳимоя қилиш ва қўллаб­қувват-
лаш тизими жорий этилди. 2021 йилдан 
бошлаб қонуний муҳожирлар ўзини ўзи 
банд қилган фуқаролар билан тенглаш-
тирилди. Шунингдек, “Ишга  марҳамат” 

мономарказлари, маҳаллаларда касб­
ҳунарга ўқитиш марказлари, қисқа муд-
датли курслар ва касб­ҳунарга ўқитиш 
пунктлари иш бошлади. Шу билан бир-
га, нафақат мамлакатимизда, балки хо-
рижда ҳам фуқароларимизни ҳуқуқий 
ҳимоя қилиш ишлари давом этмоқда.

Гендер тенгликни таъминлаш мақ-
садида “Хотин­қизлар ва эркаклар учун 
тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятлар кафолат-
лари тўғрисида”ги ҳамда “Хотин­қиз-
ларни тазйиқ ва зўравонликдан ҳимоя 
қилиш тўғрисида”ги қонунлар қабул қи-
линди. Давлат ва жамият бошқаруви, 
иқтисодиёт, банк­молия сектори, таълим­
тарбия, соғлиқни сақлаш, маданият ва 
бошқа соҳаларда раҳбар лавозимларга 
аёллар тайинланмоқда. Биргина сиёсий 
партияларда аёллар улуши 44 фоиз, 
олий таълимда 40 фоиз, тадбиркорликда 
35 фоизга етди. Хотин­қизлар ахборот­
коммуникация, инновация, энергетика ва 
муҳандислик соҳаларида фаол иштирок 
этмоқда. Вазирлик ва идораларда илғор, 
билимли, бошқарув салоҳиятига эга аёл-
лардан иборат 81 мингдан ортиқ кадрлар 
захираси шакллантирилди.

Бир сўз билан айтганда, бу борадаги 
ишлар давомли ва узвий бўлади. Негаки, 
янги таҳрирдаги Конституциямизда ин-
сон ҳуқуқлари, шаъни ва қадр­қиммати-
ни, хотин­қизлар ва меҳнат мигрантлари-
ни ҳуқуқ ва манфаатларини ҳимоя қилиш 
алоҳида нормалар билан мустаҳкамлаб 
қўйилмоқда.

Фикримизга I боб аввалида берилган 
“Ўзбекистон — бошқарувнинг республи-
ка шаклига эга бўлган суверен, демо­
кратик, ҳуқуқий, ижтимоий ва дунёвий 
давлат” эканида ҳам ишонч ҳосил қила-
миз. Боиси, айнан ҳуқуқий, ижтимоий 
ва дунёвий давлат тушунчаси ва унинг 
замирида ётган катта инсонпарварлик 
ғояси мамлакатда фуқаролар ҳуқуқ ва 
манфаатларини таъминлаш, жамиятда 
инсон қадрини юксалтириш имконини 
беради.

Умуман олганда, Ўзбекистон халқи-
нинг ҳуқуқ ва эркинликларини консти-
туциявий жиҳатдан мустаҳкамлаш, ҳар 
бир шахснинг қонуний манфаатларини 
таъминлаш мамлакатимизнинг халқаро 
майдондаги нуфузини мустаҳкамлашга 
ҳам хизмат қилади.

Инсон ҳуқуқларини ҳимоя 
қилишнинг амалий ифодаси, 
биринчи навбатда,  миллий 
вазифадир ва уни ҳал қилиш 
учун ҳар бир давлат жавобгар 
бўлиши керак. Ўзбекистонда 
давлат ҳокимиятининг 
ягона манбаи халқ эканлиги 
ҳақидаги конституциявий 
тасдиқ шунчаки сўз эмас, бу 
тамойил инсон  ва жамият 
манфаати йўлида фаол 
амалга ошириб келинади.

Давлатимиз амалга ошираётган чора­
тадбирлар ҳақида сўз борганда, минтақани 
молиялаштириш, иқтисодий салоҳиятини 
ошириш, асосийси, матонатли қорақалпоқ 
элининг саломатлигини тиклаш, ҳудудда 
яшил боғларни яратиш учун 14 миллион дол-
лардан ортиқ маблағ ажратилгани айтилди.

Фожиа оқибатларини бевосита ўз боши-
дан кечираётган Қорақалпоғистон халқининг 
матонати, меҳнатсеварлиги, яратувчанлиги 
алоҳида эътироф этилди. Минтақанинг оғир 
шароитида, айниқса, аёллар кучли ғамхўр-
лик ва кўмакка муҳтожлиги, улар учун имко-
ниятларни кенгайтириш зарурлигига эъти-
бор қаратилди.

Сўзининг якунида Саида Мирзиёева 
халқаро ҳамжамиятни глобал сув масала-
лари билан чамбарчас боғлиқ бўлган Орол 

 фожиаси оқибатларини юмшатишда Ўзбе-
кистоннинг саъй­ҳаракатларини қўллаб­қув-
ватлашни давом эттиришга чақирди.

22 март куни БМТнинг Сув масалалари 
конференцияси доирасида Ўзбекистон Ва-
зирлар Маҳкамаси ҳузуридаги Маданият 
ва санъатни ривожлантириш жамғармаси 
ташаббуси билан ташкил этиладиган Aral 
Culture Summit — Орол маданият саммити 
лойиҳасининг тақдимоти ўтказилди. Бу ма-
ҳаллий ва халқаро ҳамжамият, етакчи олим-
лар, архитекторлар, рассом ва дизайнер-
ларни бирлаштирадиган янги институт.

Орол маданияти саммити доирасида ёш 
авлодни минтақадаги вазиятни яхшилашга 
ҳисса қўшадиган кўникмаларни шакллан-
тиришга ундайдиган таълим ва алмашинув 
дастурлари, стипендиялар ва стажировка-
лар ташкил этилади.

Шунингдек, саммит доирасида биоди-
зайн ферма­лабораторияси ташкил этила-
ди. Лойиҳа доирасида минтақани сув билан 
таъминлаш, янги экин турларини яратиш, 
шунингдек, ҳудудда шўрланишни камайти-
риш бўйича турли технологиялар ўрганила-
ди ва ишлаб чиқилади.

Саммит ижодкорларни маҳаллий фер-
мерлар билан бирлаштириб, янги ўсимлик-
лар етиштириш учун биодизайн соҳасида 
барқарор алоқаларни ўрнатиши ва шу орқа-
ли келгуси 10 йилга мўлжалланган стратегик 
режани ишлаб чиқиши маълум қилинди. Бу 
маҳаллий ҳамжамиятда улкан ўзгаришлар 
учун замин яратади.

Бўлажак саммитнинг мазмун­моҳияти 
ва аҳамияти конференция доирасида ўт-
ган “Сув ҳамкорлик учун: сув ресурслари 
соҳасида трансчегаравий ва халқаро ҳам-
корлик, сув соҳасидаги тармоқлараро, шу 
жумладан, илмий алоқалар ҳамда 2030 
йилга қадар Барқарор ривожланиш кун тар-
тибининг сувга оид мақсадларига эришиш” 
мавзусидаги сессияда ва жамғарма томони-
дан халқаро экспертлар иштирокида ташкил 
этилган “Санъатдан — ҳаракатга: Оролбўйи 
минтақасининг қайта тикланиши учун саҳ-
рони ўрмонга айлантириш” мавзусидаги 
панель муҳокамасида батафсил очиб бе-
рилди.

Шунингдек, БМТ конференциясида ишти-
рок этиш асносида Нью­Йорк шаҳрида АҚШ-
даги ватандошларимиз билан учрашув бў-
либ ўтди. Унда Нью­Йорк мэри Эрик Адамс 
ҳам иштирок этди.

Саида Мирзиёева йиғилганларни Наврўз 
байрами билан табриклади, мамлакатимиз-
да амалга оширилаётган улкан ислоҳотлар 
тўғрисида сўзлаб берди.

Самимий суҳбатда ватандошларимиз 
она юрти билан алоқаларини узмаётгани, 
мамлакатимизда бўлаётган ўзгаришларни 
катта қизиқиш билан кузатиб бораётгани, 
турли лойиҳаларни амалга ошириш орқали 
Ўзбекистон ва АҚШ ўртасидаги маданий, 
сиёсий ва иқтисодий муносабатларни мус-
таҳкамлашга ҳисса қўшаётгани хусусида сўз 
юритилди.

ЎзА

“Ўзбекистон Республикасининг 
референдуми тўғрисида”ги қонун-
га кўра, референдум ўтказувчи 
округ комиссияси референдум та-
йинлаш тўғрисидаги қарор  эълон 
қилинганидан кейин Марказий 
сайлов комиссияси томонидан ўн 
кундан кечикмай комиссия раиси, 
раис ўринбосари, котибидан ва 
комиссиянинг саккиз — ўн саккиз 
нафар бошқа аъзосидан иборат 
таркибда тузилади.

Референдум ўтказувчи округ ко-
миссиялари аъзолигига номзодлар 
дастлаб Қорақалпоғистон Респуб-
ликаси Жўқорғи Кенгеси, халқ де-
путатлари вилоятлар ва Тошкент 
шаҳри кенгашлари мажлисларида 
атрофлича муҳокама қилинди ҳам-
да Марказий сайлов комиссияси 
томонидан тасдиқлаш учун тавсия 
этилди. Ушбу тавсияларга асос-
ланган ҳолда ҳамда қонун талаб-
ларидан келиб чиқиб, Марказий 
сайлов комиссияси мажлисида ре-
ферендум ўтказувчи 14 та округ ко-
миссиясини тузиш тўғрисида қарор 
қабул қилинди ва уларнинг таркиб-
лари тасдиқланди.

Қонунга мувофиқ, округ комис-
сиялари таркибига сайлов ҳамда 
референдум ўтказиш борасида 
иш тажрибасига эга бўлган, аҳоли 
ўртасида обрў­эътибор қозонган 
фуқаролар, жумладан, ҳуқуқшу-
нослар, иқтисодчилар, педагог-
лар, шифокорлар, муҳандислар, 
журналистлар ва бошқа касб ва-
киллари киритилган. Референдум 
ўтказувчи округ комиссиялари 
жами 266 аъзодан иборат бўлиб, 
шулардан аёллар 112 нафарни, 
яъни 42 фоизни ташкил этади. Ок-
руг комиссиялари раҳбар (раис, 
раис ўринбосари ва котиб) ла-
возимларида аёллар 38 фоизни 
ташкил этмоқда. Илк бор округ ко-
миссиялари раислигига икки аёл 
тасдиқланди.  

МАРКАЗИЙ САЙЛОВ КОМИССИЯСИДА ТАРАҚҚИЁТ ЙЎЛИ

ОКРУГ 
КОМИССИЯЛАРИ 

ТУЗИЛДИ
Округ комиссиялари таркиби-

да ногиронлиги бўлган шахслар 
5 фоизни ташкил этмоқда. Ко-
миссиялар аъзоларининг 6 фоизи 
ёшлар вакиллари, 58,3 фоизи 31 
ёшдан 50 ёшгача бўлган фуқаро-
лардан иборат. 

Шунингдек, мажлисда сайлов 
ёки референдум участкасини 
аниқлаш ва ўзгартириш бўйи-
ча интерфаол хизматни жорий 
этиш ҳамда комиссия ҳузуридаги 
тезкор ахборот бериш маркази 
фаолиятини йўлга қўйиш маса-
лалари ҳам муҳокама этилди. Ре-
ферендум жараёнига замонавий 
ахборот­коммуникация техно-
логияларини жорий этиш ҳамда 
референдумда овоз берувчи фу-
қароларга қулайликлар яратиш 
мақсадида Ягона интерактив дав-
лат хизматлари портали орқали 
референдум участкасини аниқ-
лаш ва ўзгартириш бўйича интер-
фаол хизмат кўрсатиш тартибини 
жорий этиш чоралари белгилаб 
олинди.

Референдумни ўтказиш дав-
рида жисмоний ва юридик шахс-
ларнинг мурожаатларини тезкор 
ва самарали кўриб чиқиш, фуқа-
роларга муҳим сиёсий тадбирни 
ўтказишга оид масалалар юза-
сидан тезкор ҳамда қулай тарзда 
ҳуқуқий тушунтириш ва масла-
ҳатлар бериш, уларнинг рефе-
рендум қонунчилиги бўйича ха-
бардорлик даражасини, ҳуқуқий 
маданиятини ошириш мақсадида 
Марказий сайлов комиссияси 
ҳузурида тезкор ахборот бериш 
маркази ташкил этилди.

Кун тартибидан ўрин олган 
барча масалалар Марказий 
сайлов комиссияси аъзолари 
томонидан кенг муҳокама этил-
ди ва тегишли қарорлар қабул 
қилинди. 

Баҳор ХИДИРОВА,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Бошланиши 1-бетда

ОРОЛ ДЕНГИЗИ УМИД ВА ЯНГИЛАНИШ 
РАМЗИГА АЙЛАНМО¯ДА
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Ҳаракатлар ва Тараққиёт 
стратегияси – халқ 

ишончини тиклаш сари 
ташланган улкан қадамлар

Шавкат Мирзиёев Президент си-
фатида дастлабки қадамларини қўя 
бошлаши билан фаровон яшаш умиди 
сўнган халқимизда яна ширин орзулар 
уйғона бошлади. Бу умидларни рўёбга 
чиқариш йўлида давлат раҳбари 7 йил-
га яқин даврда жуда катта тадбирларни 
амалга оширди. Умумлаштириб айтган-
да, Президент Шавкат Мирзиёев 1865 
йилдан 2016 йилгача бўлган 151 йил-
лик даврда ҳукм сурган турли сиёсат 
туфайли давлатга ишонмай қўйган, 
яхши яшашдан умидини узган тафак-
куримизни ўзгартирди, сўнган руҳи-
мизни кўтарди, миллий ғуруримиз-
ни ва энг муҳими, давлатга бўлган 
ишончимизни тиклай бошлади! 

Шавкат Мирзиёев Ҳаракатлар ва 
Тараққиёт стратегияларини кабинетда 
ўтириб яратгани йўқ. Бунинг учун у ви-
лоятларга чиқиб, оддий халқ вакилла-
ри, турли касб эгалари билан бевосита 
мулоқотда бўлди, жойлардаги ютуқ ва 
камчиликлар, мавжуд муаммолар билан 
чуқур танишди, одамларнинг фикр­му-
лоҳазаларини тинглади. Иккала дастур 
ана шундай учрашувларда билдирил-
ган таклифлар асосида ишлаб чиқилди. 
Ҳаракатлар ва Тараққиёт стратегия-
сининг ҳақиқий ижодкори, ҳаммуал-
лифи халқ бўлди, уларни яратишда 
бевосита иштирок этди!

Шу боис, Ҳаракатлар стратегиясида 
белгиланган чора­тадбирлар муваффа-
қиятли бажарилди. Тараққиёт страте-
гиясида кўзда тутилган вазифалар ҳам 
изчиллик билан амалга оширилмоқда. 
Бу эса юртимиз ижтимоий­иқтисодий 
ҳаёти ва бизнинг дунёқарашимизни 
ўзгартириб, давлатга бўлган ишончи-
мизни қайта тиклади, Янги Ўзбекистон, 
жумладан, Учинчи Ренессанс пойдево-
рини яратиш жараёнида давлат бошқа-
рув тизими ва халқимизни бир­бирига 
яқинлаштирди.

Халқ қабулхоналари — 
муаммолар ечимига йўл

Президентимиз “ёпиқ жамият” сиё-
сатини бекор қилди ва мамлакатимиз-
ни дунёга, дунёни эса бизга очди. Халқ-
да ўз фикрини очиқ ва эркин намоён 
қилиш имконияти яратилди. Жаҳоннинг 
барча давлатлари, айниқса, қўшнила-
римиз билан муносабатларимизни ижо-
бий томонга ўзгартирди. Бу воқеалар 
151 йил мобайнида давлатдан қўрқиб 
яшаган, ҳамма нарсадан ҳадиксирай-
диган халқимизнинг онги ва руҳига жуда 
катта ижобий таъсир қилди...

Биз айрим давлатлар раҳбарлари-
нинг йилда бир­икки марта халқ билан 
бевосита мулоқот қилишига ҳавас би-
лан қараб юрардик. Президент Шавкат 
Мирзиёев мамлакатимизда йил да-
вомида одамлар билан тўсиқларсиз 
доимий мулоқотни амалга ошириш 
тизимини яратди. Бунинг учун Прези-
дентнинг Халқ қабулхоналари ташкил 
этилди, Президент ва бошқа раҳбарлар 
ҳудудларда аҳоли билан очиқ мулоқот-
лар ўтказа бошлади. Виртуал ва Халқ 
қабулхоналари ҳамда жонли учрашув-
ларда фуқаролар муаммоларини Пре-
зидентга тўғридан­тўғри етказиш ва 
уларни зудлик билан ҳал этиш тизими 
иш бошлади. 

Барча бўғинлардаги раҳбарларнинг 
фаолияти улар одамлар ташвиш-
ларини қай даражада ҳал қилишига 
боғлиқ бўлган муҳит яратилди. Ҳам-
ма идора ва ташкилотларда Фуқаролар 
қабулхоналари ташкил этилди. Дав-
лат хизматлари агентлиги тузилди ва 
бу йўл билан битта ҳужжат олиш учун 
аҳолининг қатор идораларда сарсон бў-
либ юришидек бемаъни ҳолатга барҳам 
берилди. 10­15 идорадан ойлаб овора 
бўлиб йиғадиган ҳужжатларимизни шу 
битта ташкилотдан оладиган бўлдик. 
Одамлар арзини айтгани идораларга 
эмас, амалдорлар аҳоли дардини эши-
тиш учун улар олдига борди. Бу раҳбар-
лар ва халқнинг онгини кескин ўзгар-
тирди. Амалдорлар, аслида, халқнинг 
хизматида бўлиши кераклигини тушуна 
бошлади.

Халқ бой бўлса, 
давлат ҳам бой бўлади

Яқин тарихимиздан гувоҳмизки, 
юртимизда халқнинг бойиб кетишига 
қарши курашилди. Билими, ақли ва 
меҳнатининг миқдори ҳамда сифати-
дан қатъи назар, инсон бойиши мум-
кин эмасди. Бу қоидага риоя қилмаган-
лар аёвсиз жазоланарди. Президент 
 Шавкат Мирзиёев иқтисодий тарақ-
қиётнинг тўсиғи бўлган бундай бемаъ-
ни ҳолатни ҳам тубдан ўзгартирди. У 
“Халқ бой бўлса, давлат ҳам бой 
бўлади” шиорини таклиф этди. Тан 
олиш керакки, мазкур ғояни илгари су-
риш ижтимоий­иқтисодий ҳаётимизда 
инқилобий характерга эга бўлди. Жум-
ладан, тадбиркорликка кенг йўл очил-
ди. Одамлар ҳаракат қилса, кутган 
натижасига эриша бошлади. Натижа-
да асрлар давомида ишбилармонлик 
даражасининг ўта юқорилиги билан 
дунёни ҳайратга солиб келган ўзбек 
халқининг салоҳияти яна қайта тикла-
на бошлади.

Юртимизда тадбиркорликни кенг ри-
вожлантириш ва улар ҳуқуқини ҳимоя 
қилишнинг бутунлай янги ва замонавий 
талабларга жавоб берадиган механиз-
ми яратилди. Янги қонунлар ва тар-
тиблар ишлаб чиқилди, мавжудларига 
тегишли ўзгартиришлар киритилди. 
Тадбиркорликни бошлаш учун рухсат-
нома олиш тизими соддалаштирилди, 
унинг кўп турларига лицензия олиш 
умуман бекор қилинди. Тадбиркорлик 
субъектларини режадан ташқари тек-
ширишларнинг барча турлари бекор 
бўлди. 

Хуллас, янги иқтисодий сиёсат ту-
файли юз минглаб аҳоли тадбиркорга 
айланди. Натижада 6 йилда тадбир-
корлар сони 6 баробарга ошиб, бугун 
2 миллионга етди. Бу халқ турмуш фа-
ровонлигини ошириш ва камбағалликни 
қисқартиришга улкан ҳисса қўшди. 

Давлатимиз раҳбари вазирликлар ва 
ҳокимликлар иш вақтининг камида 50 
фоизи тадбиркорлар муаммоларини ўр-
ганиш ва уларга ёрдам беришга сарф-
ланиши лозимлиги, улар фаолиятини 
баҳолашда тадбиркорликни ривожлан-
тириш ҳолатига алоҳида эътибор бе-
рилишини давлат сиёсати даражасига 
чиқарди. Натижада тадбиркорларни 
қувғин қилишда фаол иштирок этган 
раҳбарлар бугун уларнинг энг яқин ёр-
дамчисига айланди. 

Қўшничилик 
алоқалари борасида

Марказий Осиё давлатлари ўртаси-
да дўстона муносабатлар сустлаши-
ши уларнинг барчасига салбий таъсир 
кўрсатди. Энг ёмони, асрлар давомида 
бир­бири билан қон­қардош, қуда­анда 

бўлган қўшни халқлар ҳатто тўю маъ-
ракада ҳам бир­бириникига бора олмай 
қолди. Бу муаммолардан халқ зада бўл-
ди, кўнгли оғриди, оқибатда норозилик 
кучая борди.

Шавкат Мирзиёев Президент лаво-
зимига келгандан кейин дарҳол таш-
қи сиёсатни буткул ўзгартириб, ҳамма 
давлатлар, айниқса, қўшнилар билан 
алоқаларни тубдан кенгайтириш йўлини 
бошлади. Ўзбекистоннинг очиқ, конст-
руктив, пухта ўйланган ва прагматик 
сиёсати натижасида давлат чегаралари-
ни делимитация ва демаркация қилиш, 
ички ва халқаро транспорт коммуника-
циялари ва сувдан самарали фойда-
ланиш, давлат чегараларидан ўтишни 
соддалаштириш каби ҳал бўлмай турган 
мураккаб муаммоларга ечим топилди. 
Ўзбекистон, Қозоғистон, Қирғизистон, 
Тожикистон ва Туркманистоннинг сиё-
сий, иқтисодий, маънавий, маданий ва 
маърифий алоқалари кенгайиши қўшни 
халқлар ҳаётини ижобий томонга ўзгар-
тириб юборди. 

Ижтимоий ҳимоянинг 
ҳаётдаги акси

Ҳаракатлар ва Тараққиёт страте-
гиясида ижтимоий адолат тамойили 
асосида аҳолининг ёрдамга муҳтож 
қатламларини қўллаб­қувватлаш ва 
камбағалликни бартараф этиш давлат 
сиёсатининг устувор йўналишларидан 
бири этиб белгиланди. Бу сиёсат бар-
по этилаётган халқпарвар ва адолатли 
Янги Ўзбекистоннинг энг асосий хусу-
сиятларидан бирига айланди.

Мамлакатимизда ижтимоий ҳимоя-
нинг барча йўналишлари, хусусан, 
пенсия, нафақа, касаллик вақтида ҳам 
ғамхўрлик кўрсатиш бўйича мутлақо 
янги тизим яратилди. Аҳолининг ижти-
моий ҳимояга муҳтож ва эҳтиёжманд 
қатламини ҳисобга олиш, уларга пенсия 

ва нафақалар тайинлаш, касбга йўнал-
тириш, бандлигини таъминлаш бораси-
даги ишлар кўлами кескин кенгайтирил-
ди. Пенсия ва нафақа миқдорлари бир 
неча баробар оширилди. Ота­она қара-
моғидан маҳрум бўлган болалар, боқув-
чисини йўқотган хотин­қизлар, ногирон-
лиги бўлган шахслар, оғир касалликка 
чалинганларга махсус ёрдам кўрсатила 
бошланди, уларни давлат ҳисобидан 
уй­жой билан таъминлаш даражаси ҳам 
кескин оширилди.

Ижтимоий ҳимояга муҳтожликнинг 
ҳақиқий даражасини аниқлаш, эҳтиёж-
манд одамларни ёрдам билан тўла 
қамраб олиш учун мутасаддилар ма-
ҳаллаларда хонадонма­хонадон юриб, 
кам таъминланган, ишсиз, камбағал ои-
лалар, аёллар, ёшлар рўйхатини тузди 
ва улар учун мос равишда жаҳонда ўх-
шаши бўлмаган “Темир дафтар”, “Аёл-
лар дафтари” ва “Ёшлар дафтари” ти-
зими яратилди. Мана шу дафтарларга 
киритилган шахсларга тегишли моддий 
ёрдам берилди, уларнинг тадбиркорлик 
салоҳияти аниқланди, кейин уларга мос 
шарт­шароитлар яратиш, қўллаб­қув-
ватлаш тизими ишлаб чиқилди, “старт 
капитали” берилди.

Яқин ўтмишда аҳолининг уй­жойга 
бўлган эҳтиёжини қондириш масаласи 
ўз ҳолига ташлаб қўйилган эди. Нати-
жада минг­минглаб уй­жойсиз оилалар 
пайдо бўлди. Янги Ўзбекистонда бу 
муаммони ижобий ҳал қилиш учун аҳо-
лига арзон ва сифатли уй­жой қуришга 
жуда катта эътибор қаратиляпти. 2017–
2022 йилларда мамлакатимизда қарийб 
300 мингта ёки аввалги йилларга нис-
батан 10 баробар кўп уй­жой қурилди. 
Инсонга эътибор ва сифатли таълим 
йилидан бошлаб янги уй­жойлар қуриш 
ҳажми 2 баробар оширилиб, йилига 90 
мингтага етказилади. 

Ёшларга муносабат 
тубдан ўзгарди

Янги Ўзбекистонни барпо этиш жа-
раёнида Президентимиз яратган янги-
ликлардан яна бири ёшларга муноса-
батнинг кескин ўзгаргани билан боғлиқ. 
Давлатимиз раҳбарининг шахсан ўзи 
ёшлар билан учрашувлар ташкил эта 
бошлади. Хорижий ташрифларда ҳам 
ўша ёқларда ўқиётган ва ишлаётган 
ёш ватандошларимиз билан муло-
қотлар ўтказиш анъана тусига кирди. 
Президентимиз билан суҳбатда иқти-
дорини намоён этган талабаларнинг 
раҳбарлик лавозимларига тайинлани-
ши кўпчиликни лол этди. Бу билан Пре-
зидентимиз чуқур билимли ва янгича 
фикрлайдиган ёш иқтидор эгаларини 
раҳбарлик вазифаларига жалб этиш-
ни бошлади. Хорижда муваффақиятга 
эришган ватандошларимиз юртимизга 
таклиф этилди. Бу ишларнинг мамла-
катимиз ёшларига қанчалик ижобий 
таъсир қилганини сўз билан тушунти-
риш қийин. 

Илм олишга интилишнинг яна қайта 
тикланишида ёшларни, шу жумладан, 
хориждаги йигит­қизларимизни раҳбар-
лик ишларига кенг жалб этиш жуда кат-
та аҳамият касб этди. Аввало, ёшларда 
давлатга нисбатан деярли йўқолиб кет-

ган ишонч қайта туғилди. Қолаверса, 
уларнинг ичидан вазирлар, нуфузли 
ташкилот ва идораларнинг раҳбарлари 
етишиб чиқди, улар қатор соҳа ва тар-
моқларда аллақачон карвонбошиликни 
ўз қўлига олди.

Таълим тизими  
халқ томон бурилди

Яқин ўтмишда олий ўқув юртига 
ўқишга кириш ва боласини боғчага жой-
лаш ўта мураккаб муаммога айланган, 
асосан, амалдор ва пулдорларнинг қў-
лидан келадиган иш эди. Камбағалнинг 
боласи институтда ўқишни ҳавас ҳам 
қилмай қўйганди. Негаки, олий таълим 
ва боғча билан таъминлаш даражаси 
ўта пасайиб кетганди. 

Президент Шавкат Мирзиёев таъ-
лим тизимида ҳам туб ислоҳотларни 
амалга оширди. Мактабгача тарбия, 
ўрта ва олий таълим тизимлари, жум-
ладан, уларни бошқариш органлари 
тубдан ўзгартирилди. Боғча қураётган 
тадбиркорларга ер ажратиш ва кре-
дит беришда катта имтиёзлар тақдим 
этилди. Минглаб мактабгача таълим 
ташкилотлари барпо этилди. Натижа-
да фарзандларимизни боғча билан 
қамраб олиш фоизи 2016 йилда 23,8 
фоиз бўлса, бугун бу кўрсаткич 70 
фоизга етди.

Олий таълим тизимида кескин сак-
раш амалга оширилди. Қабул квота-
лари 2016 йилги 9 фоиздан 38 фоизга, 
ОТМлар сони эса 77 тадан 210 тага ет-
казилди. Узоқ туманларда ҳам институт-
лар ташкил этилди. Битирувчиларнинг 
50­60 фоизига олий ўқув юртига кириш 
имконияти яратиляпти. Вилоятларда 
Президент мактаблари, атоқли олим ва 
ижодкорларимиз номларида ихтисос-
лаштирилган мактаблар ташкил этилди. 

Фанга, илмий тадқиқот тизимига 
эътибор кучайтирилди. Қатор янги ил-
мий­тадқиқот институтлари очилди, 
тугатилганлари қайта тикланди. Улар-
га ажратилаётган молиявий ресурс-
лар миқдори кескин оширилди. Кеча-
гина ойига 1­1,5 миллион сўм иш ҳақи 
олиб, қийналиб яшаган олимлар энди 
10­20 миллион сўмлаб даромад қила 
бошлади. 

Маҳалланинг  
аҳамияти ошмоқда

Ижтимоий­иқтисодий, маънавий­
маърифий ҳаётимизда маҳалланинг 
ваколатлари тубдан кенгайтирилди. 
Унинг иқтисодий имкониятлари жид-
дий кучайтирилди. Ўз ҳудудидаги 
қатор тадбирларни молиялаштириш, 
эҳтиёжманд оилаларга ёрдам кўрса-
тиш имкониятлари тубдан ўзгарди. 
2023 йилдан маҳаллалар ўз бюдже-
тига эга бўлиши йўлида дастлабки 
тажриба бошланди. 

Аҳоли таклифлари асосида ма-
ҳаллий бюджетлар харажатларининг 
5 фоизи сарфланиш тизими яра-
тилди. Бу маблағлар ҳам, биринчи 
навбатда, маҳаллалар йўлларини 
таъмирлаш, ободонлаштириш каби 
мақсадларга сарфланмоқда.

2022 йил 1 январдан ҳар бир шаҳар, 
қишлоқ, овулда, шунингдек, ҳар бир 
маҳаллада тадбиркорликни ривожлан-
тириш, аҳоли бандлигини таъминлаш 
ва камбағалликни қисқартириш масала-
лари бўйича туман (шаҳар) ҳокимининг 
ёрдамчиси лавозими таъсис этилгани 
ҳам маҳаллалар аҳамиятини янада 
оширди.

Чунки ёрдамчилар ишни маҳалла-
ларда аҳолининг иқтисодий ҳолатини 
ўрганишдан бошлади, мамлакатимиз 
барча аҳолиси яшайдиган 6 миллион 
900 минг хонадонни тўлиқ хатловдан 
ўтказди. Хатлов натижасида халқнинг 
ҳақиқий эҳтиёжманд қисми аниқланиб, 
уларга ёрдам борасида амалий ишлар 
бошлаб юборилди.

Хориждаги ватандошларга 
алоҳида эътибор 

қаратилмоқда

Давлатнинг халқчиллиги хорижда 
яшаётган ва ўқиётган ватандошлари бо-
шига ташвиш тушганда билинади. Юр-
тимизда ўтмишда бу масала билан ҳеч 
ким шуғулланмасди. Кулфатга дуч кел-
ган ватандошимизга ҳеч қандай ёрдам 
кўрсатилмасди. Япониянинг Фукусима 
атом электр станциясида авария содир 
бўлганда барча давлатлар ўз фуқарола-
рини у ердан самолёт ва кемаларда бе-
пул олиб кетди. Ватандошларига ёрдам 
бериш мақсадида элчихоналари туну 
кун ишлади. Ўзбекистон эса Японияда-
ги фуқароларига ҳеч қандай ёрдам кўр-
сатмади. Чорасиз қолиб, Япония кўча-
ларида сарсон бўлган ўзбекларнинг ўз 
давлатига муносабати қандай бўлгани 
тушунарли, албатта...

Янги Ўзбекистон эса дунёнинг бар-
ча давлатларида яшайдиган, ўқий-
диган фуқароларини ўз эътиборига 
олади. Зарур ҳолларда уларга кўмак 
кўрсатади, қўллаб­қувватлайди. Жум-
ладан,  Украина — Россия можароси 
бошланиши билан Украинадаги ватан-
дошларимиз юртга қайтарилди. Кириш 
визаси ва ПЦР тести бўлмаган ҳолда 
ватандошларимизга Польшага кириш-
га рухсат олинди. Фуқароларимиз Ук-
раинанинг барча ҳудудларидан Львов 
орқали Польшанинг Катовице шаҳрига 
автобусларда олиб келинди. 100 га яқин 
автобус қатновлари амалга оширилди. 
Польшанинг Катовице шаҳри аэропор-
тидан 28 февралдан 24 мартга қадар 
27 та авиарейс ташкил этилди ҳамда 
6030 ватандошимиз юртимизга олиб 
келинди. Бу ишларнинг ҳаммаси давлат 
ҳисобидан бепул амалга оширилди.

Хорижий давлатлардаги юртдош-
ларимиз билан тизимли равишда дои-
мий ва самарали ишлаш учун махсус 
“Ватандошлар” жамоат фонди ташкил 
этилди. 

Олдинда янада 
улкан режалар 

Тўғри, халқни рози қилиш бораси-
да юртимизда жуда катта ютуқларга 
эришдик. Лекин тан олиш керакки, бу 
борада қиладиган ишларимиз ҳали 
кўп. Масалан, бу йилги қиш пайтида 
электр энергияси ва газ таъминотида-
ги узилишлар тармоқ бошқарув орган-
ларининг айримлари ҳали талаб да-
ражасида ишламаётганини кўрсатди. 
Халқнинг ҳақли эътирозларига сабаб 
бўлди. Бевосита давлатимиз раҳба-
рининг саъй­ҳаракати билан муаммо 
тезликда ҳал этилди. У яна қайтарил-
маслиги борасида тегишли чора­тад-
бирлар амалга оширилмоқда.

Аслида, бундай воқеалар дунёнинг 
энг ривожланган ва бой давлатларида 
ҳам юз беради. АҚШда бу йил тўфонлар 
оқибатида 1,5 миллион аҳоли бир неча 
сутка электр энергиясиз қолиб кетди. 
Қатор давлатларда сув тошқини, ёнғин-
лар, қурғоқчилик, очарчилик оқибатида 
миллионлаб одамлар азият чекмоқда. 
Яқиндагина Туркияда юз берган зилзи-
лада қанча одам қурбон ва ногирон бўл-
ди, уйсиз, овқатсиз қолди. 

Халқнинг турмуш даражасини оши-
риш, камбағалликни камайтириш, янги 
иш ўринлари яратиш, эҳтиёжманд ои-
лаларга ёрдам кўрсатиш, уй­жой билан 
таъминлаш борасида Тараққиёт стра-
тегиясида улкан чоралар белгиланган. 
Ҳеч шубҳасиз, улар ҳам муваффақият-
ли амалга оширилади.

Чунки Президент Шавкат Мирзиёев 
юрт учун жон куйдириб ишлаётганини 
ва бу саъй­ҳаракатлар ижобий нати-
жалар бераётганини ҳаётимизда кўриб 
турибмиз. Фаровонлик тобора ортиб 
боряпти. Халқимиз ҳаёти янада яхши 
бўлиши учун қурилаётган юзлаб кат-
та­кичик корхоналар, янги заводларни 
ўзи бун ёд этяпти. Давлат бизга тобора 
кўпроқ қулайликлар яратиб бермоқда. 
Ўз вазифасини яхши адо эта олмаётган 
айрим амалдорлар туфайли юз бераёт-
ган хато ва камчиликлар тезда барта-
раф этилаётганига ҳам гувоҳ бўляпмиз. 
Фуқароларда давлатдан розилик ҳисси 
кучаймоқда.

Зеро, Янги Ўзбекистонда халқни рози 
қилиш барча раҳбарларнинг энг устувор 
вазифаси, халқнинг ишончини, меҳрини 
қозониш эса инсон учун энг олий сао-
дат ҳисобланади. Лекин янги давлат-
ни қуриш фақат раҳбарларнинг эмас, 
барчамиз ишимизга айланмоғи лозим. 
Бу улуғ мақсадга эришиш учун ҳамма-
мизнинг биргаликда ҳаракат қилишимиз 
тақозо этилади. Президентимиз таъби-
ри билан айтганда, “Бир тану бир жон 
бўлиб ҳаракат қилсак, Янги Ўзбекис-
тонни албатта бунёд этамиз”, Учинчи 
Ренессанс асосларини яратиб, миллий 
юксалишга эришамиз, баркамол ва фа-
ровон жамият барпо эта оламиз! 

Буюк ўзбек йўли

Одил ОЛИМЖОНОВ,
Ўзбекистон Республикаси 
Президенти Администрацияси 
ҳузуридаги Иқтисодий 
тадқиқотлар ва ислоҳотлар 
маркази бош илмий ходими, 
иқтисодиёт фанлари доктори, 
профессор

Бошланиши 1-бетда

Президентимиз таъбири 
билан айтганда, “Бир тану 
бир жон бўлиб ҳаракат 
қилсак, Янги Ўзбекистонни 
албатта бунёд этамиз”, 
Учинчи Ренессанс 
асосларини яратиб, миллий 
юксалишга эришамиз, 
баркамол ва фаровон 
жамият барпо эта оламиз! 

ЯНГИ ªЗБЕКИСТОННИНГ БОШ МА¯САДИ —
 ХАЛ¯НИ РОЗИ ¯ИЛИШ



Давлатимиз раҳбари вилоят фаол-
лари, депутатлар билан учрашувда-
ги нутқида сурхондарёликларга чуқур 
ҳурматини билдириб, воҳа аҳли турли 
соҳа ва тармоқларда улкан натижалар-
га эришаётганини алоҳида таъкидлади. 
Ҳудуд ривожининг бугунги ҳолатига тўх-
талиб, “Агар яна бир-икки йил қаттиқ 
ишлаб, халқимизга астойдил хизмат 
қилсак, Сурхондарёда жуда катта ри-
вожланиш, ўсиш бўлади”, деди.

Шунингдек, Президентимиз аҳоли 
бандлигини таъминлаш ва даромади-
ни ошириш энг асосий вазифа экани-
ни қайд этиб, бу борада маҳаллаларга 

Муносабат

СУРХОНДАРЁДА ЮКСАК 
РИВОЖЛАНИШ, ¡СИШ Б¤ЛАДИ

Президентимизнинг шу йил 13 март куни Сурхондарёга 
ташрифи вилоят иқтисодиётини жадал ривожлантириш, 
аҳоли фаровонлигини янада оширишга қаратилган 
муҳим қарорлар қабул қилингани билан воҳа аҳли 
учун тарихий аҳамиятга эга кун бўлди. Ташриф чоғида 
давлатимиз раҳбари аҳоли ҳаёти, улкан бунёдкорлик 
ишлари, ижтимоий-иқтисодий ислоҳотларнинг бориши 
билан танишиш баробарида қатор йирик ишлаб чиқариш 
қувватларини ишга туширишга ҳам старт бердики, бу 
барчамизни қувонтирди.

Наргиза РАҲМАТУЛЛАЕВА,
Республика Маънавият ва маърифат маркази 
Сурхондарё вилояти бўлими раҳбари

 оилавий тадбиркорликни олиб кириш ва 
касаначилик масаласига тўхталди.

Тан олиш керак, бугун вилоятда-
ги барча маҳаллаларда тадбиркор-
лик фао лияти бирдек яхши йўлга 
қўйилмаган. Шу боис, давлатимиз раҳ-
бари тадбиркорлик ривожи суст бўлган  
43 маҳаллада микромарказлар ташкил 
этилишини айтди. Энди мазкур мар-
казларда маҳаллаларни ривожланти-
ришга доир ишлаб чиқилган турли ло-
йи ҳаларга 80 миллиард сўм имтиёзли 
кредит йўналтирилади. 1 июлга қадар 
иқтисодий ҳолати оғир 118 маҳалла-
да касаначилик лойиҳалари амалга 

оширилиб, 10 минг кишининг бандлиги 
 таъминланади. Бу каби саъй­ҳаракат-
лар  минглаб  оилаларга муқим даромад 
олиб кириши, демакки, уларнинг тинч-
лиги ва хотиржамлиги, фаровонлигини 
таъминлашда муҳим ўрин тутиши би-
лан аҳамиятлидир.

Жорий йил вилоятимиз бўйича 50 
минг ёш меҳнат бозорига кириб  келиши 

кутилмоқда. Давлатимиз раҳбари 
 уларни билимли, касб­ҳунарли қилиб 
вояга етказиш муҳимлигини таъкидла-
ди. Айни шу мақсадда ёшларнинг 14 
минг нафарига 350 миллиард сўм кре-
дит  берилиши, 16 минг нафарига деҳ-
қончилик учун ер ажратилиши ҳамда  
10 минг нафари учун бўш иш ўринлари 
яратилиши белгиланди.

Қувонарлиси, ёрдамга муҳтож 
18 мингдан зиёд аёл касб­ҳунарга 
 ўқитилиб, уларнинг меҳнат қуроллари 
учун 15 миллиард сўм ажратиладиган 
бўлди. Субсидия ажратиш орқали 3 
минг хотин­қиз банд қилинади. Шунинг­
дек,  тадбиркор бўлиш истагидаги 10 
минг аёл 200 миллиард сўм кредит ре-
сурслари билан таъминланади, 5 минг 
нафари уй шароитида касаначиликка 
жалб қилинади.

Сурхондарёнинг иқлими деҳқончилик 
учун жуда қулай. Шу боис, вилоятимиз-
да бир йилда ердан 3 марта ҳосил олиш 
имконияти мавжуд. Айни жиҳат аҳоли 
даромадларини оширишнинг муҳим 
шарти ҳисобланади. Давлатимиз раҳ-
бари воҳанинг мана шу табиий шароити 
ва мавжуд имкониятлардан келиб чи-
қиб, вилоятда деҳқонларга шароит яра-
тиш, сув таъминотини яхшилаш орқали 
озиқ­овқат маҳсулотлари етиштириш 
ҳажмини 2 баравар ошириш ҳамда экс-
портини 250 миллион долларга етказиш 
вазифасини қўйди.

Албатта, вилоятимизда нафақат ушбу 
кўрсаткичларга эришиш, балки озиқ­ов-
қат маҳсулотлари етиштириш ва улар-
ни экспорт қилиш ҳажмини ундан ҳам 
ошириш имкони мавжуд. Зеро, бирин-
чи навбатда, сурхон аҳли меҳнаткаш, 
деҳқончиликнинг ҳадисини олган. Сув, 
техника ва маблағ билан боғлиқ муам-
моларга эса ечим топилмоқда. Демак, 
 сурхондарёлик миришкорлар бор сало-
ҳиятини ишга соладиган пайт келди.

Вилоятимизда ҳали фойдаланил-
маган имкониятлар, жумладан, конлар 
кўп. Уларни ўзлаштириш эса бошқа со-
ҳалар ривожига кенг йўл очади. Шу мақ-
садда жорий йил вилоятда 292 саноат 
лойи ҳаси ишга туширилиши белгилан-
ди. Ушбу лойиҳалар 10 минг янги иш 
ўрни яратиш имконини беради. Шунинг­
дек, саноатда импортни 50  миллион 

 долларга  қисқартириб, экспортни ка-
мида 250 миллион долларга етказишда 
муҳим тиргак бўлади.

Йиғилишда энергетика соҳасини ри-
вожлантириш, хусусан, муқобил энер-
гиядан фойдаланишни кенгайтириш 
масалаларига ҳам алоҳида эътибор қа-
ратилди. Бу бежиз эмас, албатта. Зеро, 
“яшил” энергия, биринчидан, замон та-
лаби бўлса, иккинчидан, Сурхондарё бу 
борада яхшигина табиий имкониятлар-
га эга.

Жумладан, янги қувватлар — 
 Сари осиё туманидаги Тўпаланг гидро­
электр станцияси ҳамда янги 3 та кичик 
ва  микро ГЭСда шу йилнинг ўзида 350 
миллион киловатт­соат электр энергия­
си ишлаб чиқарилади. Шеробод тума-
нида эса 457 мегаватт қувватли йирик 
қуёш электр станцияси ишга тушири-
лади. Буларнинг барчаси, шунингдек, 
кичик қувватли қуёш панеллари ўрнати-
лиши вилоятда энергетика барқарорли-
гини таъминлаш, энг асосийси, электр 
энергияси ишлаб чиқаришда харажат-
лар камайишига хизмат қилади. Бу эса 
воҳа иқтисодиёти ривожида муҳим ўрин 
тутади. 

Умуман олганда, Сурхондарёда ижти-
моий муаммоларни ҳал қилишга жорий 
йил учун мўлжалланган давлат дастур-
ларида кўзда тутилган 1,5 триллион сўм-
га қўшимча 465 миллиард сўм ажратили-
ши белгиланди. Шунингдек, аграр соҳа, 
ичимлик сув ва тадбиркорлик лойи ҳа-
ларига қўшимча 328 миллион доллар 
жалб қилинадиган бўлди. Ҳеч шубҳасиз, 
бу саъй­ҳаракатлар “жуда катта ривож­
ланиш, ўсиш бўлади”, деган фикрнинг 
амалий ифодасини, Сурхондарёни кам-
бағаллик ва ишсизликдан холи ҳудудга 
айлантиришни кафолатлайди. Бу эса 
барчамизни бирдек руҳлантириб, олди-
мизга қўйган вазифаларни сидқидилдан 
бажаришга ундайди. 

Мамлакатимизда сўнгги йилларда 
кичик саноат зоналарини ташкил этиш 
тенденцияси ўсиб бормоқда. Соҳани 
қўллаб­қувватлашга қаратилган исло-
ҳотлар боис, илгари саноат умуман бўл-
маган 11 туманда 205 та янги корхона 
иш бошлаганининг ўзиёқ самарадорлик 
салмоғидан дарак беради. 2017­2022 
йиллар давомида 19 та эркин иқтисодий 
ва 400 дан зиёд кичик саноат зоналари 
ташкил этилиб, уларда мингдан ортиқ 
лойиҳа амалга оширилгани эса бу бора-
даги саъй­ ҳаракатларнинг қай даражада 
самарали ва муҳим эканини англатади.  

Айтиш жоизки, кичик саноат зоналари 
жойлардаги бўш турган, фойдаланил-
маётган бино­иншоотлар ёки ер участ-
калари негизида давлат ва хусусий сек-
тор ўртасидаги шериклик асосида барпо 
этилади. Ташкил этилаётган бундай зо-
наларга бозор тўйинмаган экспортбоп, 
импорт ўрнини босувчи истиқболли ло-
йи ҳаларни жойлаштириш биринчи гал-
даги вазифа саналади. 

Косибликдан йирик 
тадбиркорликкача 

Кичик бизнес бўйича мамлакатимизда 
энг юқори ўринларда турувчи Наманган 
вилоятида 2017­2022 йилларда саноат 
корхоналари 15 мингтага кўпайиб, 32 
мингдан ошди. Шу даврда хусусий биз-
нес ишлаб чиқарган маҳсулотлар ҳажми 
1,6 баробар ўсиб, 8,3 триллион сўмга 
етди. Ташкил этилган 73 технопарк ва ки-
чик саноат зоналарида 778 лойиҳа жой-
лашган бўлиб, уларда 26 мингга яқин иш 
ўрни яратилган.

Ҳудуд иқтисодиёти қанчалик юксалса, 
ўша жойда яшовчи одамлар ҳам шунча-
лик бой бўлиб бораверади. Ҳисоб­китоб­
ларга кўра, 2022 йилда ҳудуд экспорт 
салоҳиятининг катта улуши — 90 фоизи 
айнан саноат тармоқлари ҳиссасига тўғ-
ри келди. 

Наманган шаҳридаги Баркамол авлод 
маҳалласи азалдан ишбилармонлиги, 
ҳунармандлиги билан машҳур. Аммо 
маҳаллий тадбиркорлар уй  шароитида 
ишлар, ишлаб чиқариш имкониятлари 
эса чекланган эди. Маҳалла ёнидаги 10 

гектарда зарур инфратузилмага эга ях-
лит мажмуа — “Баркамол авлод” кичик 
саноат зонаси ташкил этилиши тадбир-
корларнинг бу борадаги муаммоларига 
муносиб ечим бўлди. 

Саноат зонасида ташаббускорлар ўз 
маҳсулотларини ички бозорга етказиб 
бериш билан бир қаторда, экспортга ҳам 
йўналтиряпти. Айтиш жоизки, мазкур ки-
чик саноат зонасидаги бизнес субъект-
ларининг янги авлоди янгича руҳ, янгича 
шижоат билан иш олиб бормоқда.

Тайёр кийим­кечак, чарм­пойабзал, 
қурилиш материаллари, мебель, қоғоз, 
озиқ­овқат ва кимё маҳсулотлари ишлаб 
чиқариладиган ҳудудда умумий қиймати 
985,1 миллиард сўмлик 50 га яқин сама-
рали лойиҳалар амалга оширилмоқда. 
Аҳамиятли томони, ён­атрофдаги 6 ма-
ҳаллада яшовчи 6 мингдан зиёд аҳоли 
иш билан таъминланган.

Ҳудудда жойлашган “Баланс текс” 
корхонасида ҳам аввал ишсиз бўлган 
ёшлар, хотин­қизлар меҳнат қилиб, даро-
мад топмоқда. Корхонада тайёрланаёт-
ган маҳсулотлар сифатли ва ҳам ёнбоп, 
шу боис, импорт ўрнини тез эгаллаяпти.

— Рўзғор камини тўлдириш учун дои-
мий меҳнат қилишингиз, даромад топи-
шингиз керак. Тикувчиликка қизиқаман. 
Уйда буюртма олиб ишлардим. Лекин бу 
тайинли даромад эмас. Чунки баъзида 
буюртмачи келади, баъзида йўқ. Шунинг 
учун доимий иш билан банд бўлишни, 
барча мавсумда даромад топишни ис-
тардим. Маҳалламизда кичик саноат 
зонаси иш бошлагандан сўнг мана шу 
истагим амалга ошди. Ойлигим яхши. 
Қолаверса, замонавий, барча шароит-
лари мавжуд корхонада ишлаш кишига 
ўзгача завқ берар экан, — дейди “Ба-
ланс текс” корхонаси тикувчиси Моҳира 
Шокирова. 

Мазкур ҳудудда тадбиркорлик фао-
лиятини бошлаганларнинг аксарияти 
ёшлар. Уларнинг тадбиркорликка оид 
ташаббуслари, стартап лойиҳалари ва 
амалий тадқиқотлари натижалари рўёб-
га чиқишида кичик саноат зонаси ўзига 
хос майдон вазифасини ўтамоқда. 

Йилига 34,6 миллиард сўмлик 150 
минг дона чарм­пойабзал ишлаб чиқа-
риш қувватига эга “Мастер класс дизайн” 
корхонаси ҳам мазкур кичик саноат зона-
сида фаолият юритади. Корхонада 200 
нафар ходим ишлаяпти. 

— Авваллари ижара асосида фао­
лият юритар эдик, — дейди корхона 
раҳбари Адҳам Ҳабибуллаев. — Бугун 

эса замонавий бинога эгамиз. Пойабзал 
таъмирлашга қизиқиш билан бошлаган 
ишим катта бизнесга айланиб кетади, 
деб ўйламаган эдим. Агар имкониятлар-
дан ўринли фойдалана олсак, истаган 
соҳамизда катта натижаларга эришиш 
мумкин экан. Инновацион технология­
лар асосида эркаклар пойабзалини 
ишлаб чиқариб, экспортга ҳам йўнал-
тиряпмиз. Ишлаб чиқариш дастгоҳла-
рини Туркия ва Хитойдан олиб келдик.  
Чарм­ пойабзал соҳаси бугун сармоя ки-
ритиш учун энг истиқболли соҳага айлан-
ди. Яратилган имкониятлар бу йўналиш-
ни мамлакатдаги етакчи тармоқлардан 
бирига айлантириш учун асос бўлаётир. 

Саноат зоналарини ҳар томонлама қўл-
лаб­қувватлаш, преференциялар бериш 
тадбиркорликни жадал ривожлантириш, 
ҳудудлар иқтисодиётини юқори босқич-
га кўтариш ҳамда аҳоли фаровонлигини 
оширишда муҳим омилга айланмоқда.

— Соҳа ривожи учун имкониятлар 
етарли, — дейди Наманган шаҳар ҳоким-
лигининг инвестициялар ва ташқи савдо 
бўлими бошлиғи Улуғбек Отахонов. — 
Шунга монанд бажарилиши лозим бўл-
ган вазифалар ҳам катта билим ва сало-

ҳият талаб қилади. Биргина инвесторлар 
билан ишлаш жараёнини олайлик. Улар-
ни соҳага жалб қилиш учун ҳам махсус 

кўникма керак. Маҳсулотни жаҳон бо-
зорларига олиб чиқиш муҳим мезонлар-
дан бири. Тадбиркорлик асосида юқори 
сифатли маҳсулот ишлаб чиқариш вази-
фаси турса, саноат зоналарида бу талаб 
анчайин кенгаяди, яъни мана шу мезон-
га экспортни йўлга қўйиш вазифаси ҳам 
ёндош туради. Кичик саноат зоналари — 
тадбиркорларнинг лойиҳаларини рўёб-
га чиқаришда муҳим восита. Маълумот 
ўрнида айтиш жоиз, ривожланган дав-
латларда кичик ва ўрта тадбиркорликни 
ривожлантириш, аҳолини иш билан таъ-
минлаш, саноатни технологик ривожла-
ниши билан боғлиқ муаммоларни ҳал 
этишнинг муҳим механизмларидан бири 
саноат зоналари ҳисобланади. 

Сўнгги йилларда мамлакатимизда 
ушбу йўналишни қўллаб­қувватлашга 
давлат сиёсати даражасида эътибор қа-
ратилиб, саноат зоналарининг инфрату-
зилмасига 10 триллион сўм йўналтирил-
ди. Шунингдек, 3 миллиард долларлик 
молиявий ресурслар ажратилиши нати-
жасида эса тўқимачилик, кимё, қурилиш 
материаллари, чарм, фармацевтика, 
электр техникаси каби тармоқлар “драй-
вер”га айланди. 

Феруза ЖЎРАЕВА,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

ИСЛОҲОТ ОДИМЛАРИ
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Саноати паст туманларда 
ишлаб чиқариш 

сезиларли ошган
Айтиш жоизки, янги ўсиш нуқтала-

рини аниқлаш ва шакллантиришда ҳам 
саноат зоналарининг ўрни катта. Чунки 
айнан бундай махсус ҳудудлар ҳисобига 
саноат кўрсаткичлари аҳоли жон бошига 
нисбатан энг паст бўлган, иқтисодиёти-
нинг асосини қишлоқ хўжалиги ташкил 
этадиган ҳудудларга бугун саноат жадал 
кириб бормоқда. Ана шундай ҳудудлар-
дан бири — Қашқадарёга сўнгги беш 
йилда 10 миллиард доллар инвестиция 
жалб қилинган. Натижада тадбиркорлик 
субъектлари сони 2,5 баробар кўпайиб, 
қўшимча 325 мингта доимий иш ўрни 
яратилган. Илгари саноати паст бўлган 8 
туманда ишлаб чиқариш ҳажми 2­3 баро-
бар ошиб, вилоятдаги улуши 36 фоизга 
етган.

Қарши шаҳридаги “Буюк Турон” кичик 
саноат зонаси шаҳарнинг саноат кўр-
саткичларини оширишда муҳим омил 
бўлаётган ҳудудлардан бири. 10 гек-
тардан зиёд бўлган мажмуага дастлаб  
10 та лот жойлаштирилиб, умумий қийма-
ти 71,3 миллиардлик 4 лойиҳани амалга 
ошириш режалаштирилган. 2022 йилда 
саноат зонасининг экспорт салоҳияти 2,4 
миллион долларни ташкил қилган бўлса, 
жорий йилда бу кўрсаткични 6 миллион 
долларга етказиш кўзда тутилган. 

Давлатимиз раҳбари жорий йилнинг 
24 февраль куни Қашқадарё вилоятига 
ташрифи чоғида мазкур саноат зона-
сида ҳам бўлиб, у ерда амалга ошири-
лаётган ишлар билан яқиндан танишди. 
Ҳозирча 2 лойиҳа амалга оширилаётган 
мажмуада 500 дан ортиқ иш ўринлари 
яратилган. 

— “Буюк Турон” кичик саноат зонаси-
да ўтган йили фаолият бошлаган корхо-
намиз йилига 120 минг дона телевизор 
ва монитор ишлаб чиқариш қувватига  
эга, — дейди  “Алп Техно Сервис” масъ-
улия ти чекланган жамияти раҳбари 
Шуҳрат Муратов. — JVC, TCL, Zimmer 
брендлари остида ташқи бозорга чиқяп-
миз. Маҳсулотларимизни Россия, Хи-
той, Туркия, Қирғизистон, Тожикистон, 
Афғонистон каби мамлакатларга экс-
порт қиламиз.  Ҳар бир соҳа ёки тармоқ 
ривожини бозор талаби, истеъмолчи 
эҳтиёжи белгилашини ҳисобга олсак, 
электротехника саноатини энг зарур ва 
тез ривожланаётган соҳалар қаторига 
қўшиш мумкин. Бундай воситалар ҳаё-
тимизга жадаллик билан кириб келди. 
Биз ҳар куни фойдаланадиган маиший 
техникалар, йирик саноат ишланмала-
рига бўлган талаб соат сайин ўсиб бор-
моқда. 

Таъкидлаш жоиз, мана шу талабнинг 
маҳаллий маҳсулотлар ҳисобига қоп-
ланиши тадбиркор ва аҳоли учун қатор 
қулайликлар яратади. Саноат модер-
низацияси электротехника тармоғининг 
ўзгариши, замон талабларига мослаши-
шига туртки бўлди. Охирги беш йилда 
юртимиз электротехника саноатида иш-
лаб чиқариш ҳажми 4,5 баробар ўсгани 
ҳам фикримизни тасдиқлайди. Бу эса, ўз 
навбатида, бозорларимизни сифатли ва 
арзон миллий маҳсулотлар билан тў йин-
тиришга имкон яратади. 

“Китоб ип йигирув” МЧЖ — кичик 
саноат зонасида самарали фаолият 
юритаётган яна бир корхона. Йилига  
5 миллиард дона тайёр маҳсулот ишлаб 
чиқариш қувватига эга бўлган жамият 
экспорт географияси Россия, Хитой, Тур-
кия давлатларини қамраб олган. 

— 2024 йилда ишлаб чиқариш қувва-
тини 12 миллиард сўмга етказишни режа 
қилганмиз, — дейди корхона раҳбари 
Бекзод Орипов. — Бунинг учун имконият-
ларимиз етарли. Давлатимиз раҳбари 
Қашқадарёга ташрифи чоғида “Ҳар бир 
туманда салоҳиятни лойиҳага, лойиҳани 
иш ўринларига айлантириш керак”, деб 
таъкидлади. Кичик саноат зоналарида 
тадбиркорларга яратилган қўшимча қу-
лайлик ва имкониятлардан фойдаланиб,  
ҳудуд салоҳиятини катта лойиҳаларга 
айлантиришда ҳисса қўшсак, албатта, 
хурсанд бўламиз. Агар биз ҳудуд ёки ҳар 
бир маҳалла кесимида “ўсиш нуқтала-
ри”дан келиб чиққан ҳолда лойиҳаларни 
амалга оширсак, самарадорлик ҳам шун-
га яраша юқори бўлади. 

Инвестиция учун 
қўшимча манба

Давлатимиз раҳбари раислигида 
жорий йил 10 январь куни саноатни 
ривож лантириш ҳамда қўшимча захи-
раларни аниқлаш масалалари бўйича 
ўтказилган видеоселектор йиғилишида 
саноат учун янги имкониятлар ва мо-
лиявий ресурс лар берилиши таъкид-
ланди. Эндиликда банк нормативлари 
қайта кўриб чиқилиб, тижорат банкла-
рида корхоналарга кредит ажратиш 
учун қўшимча 55 триллион сўм ресурс­
лар таъминланади. Таҳлилларга кўра, 
бу — битта туманда ўртача 20 миллион 
долларлик инвестицияга қўшимча ман-
ба, дегани. Мана шу манба йирик ло-
йи ҳаларни амалга ошириш, импорт ўр-
нини босувчи, экспортга йўналтирилган 
маҳсулотлар ишлаб чиқаришни ташкил 
этишда қулай замин яратади.

Шунингдек, жорий йилдан бошлаб 
иқтисодий ривожланиши орқада бўлган 
тўртинчи ва бешинчи тоифадаги 60 ту-
манга 27 турдаги солиқ имтиёзи, субси-
дия ва преференциялар берилади. Бу 
эса, ўз навбатида, ҳудудларнинг саноат 
кўрсаткичлари юқорилашида қулай им-
коният саналади. Гиламчилик, уй текс-
тили, чарм ва заргарлик тармоқлари 
учун ҳам қатор енгилликлар тақдим 
этилган бўлиб, унга кўра, 2023 йилда 
тўқимачилик лойиҳаларига қўшимча 
300 миллион доллар йўналтирилади. 
Чарм­пойабзал саноатида эса 200 дан 
ортиқ турдаги импорт хомашё бўйича 
божхона имтиёзлари уч йилга узайти-
рилади.

Мана шу каби имкониятлар юртимиз 
ҳар бир ҳудудининг саноат кўрсаткичла-
ри юқори бўлиши ҳамда тадбиркорлар-
нинг лойиҳаларини амалга оширишда 
муҳим омил бўлиб хизмат қилади. Зеро, 
ишбилармон доира вакиллари учун қу-
лай муҳит саналган ҳозирги ислоҳотлар 
тадбиркорларни ҳар соҳада янги лойи­
ҳаларни амалга ошириб, мамлакатимиз 
иқтисодиёти, халқимиз фаровонлигига 
муносиб ҳисса қўшишга ундайди. Бу бо-
рада катта рағбат ҳам бўлади.

Жараён

НОМИ КИЧИК,
САМАРАСИ КАТТА

Бозор иқтисодиёти шароитида 
ҳар бир туманга, айниқса, 
юртимизнинг чекка 
ҳудудларига инвестиция кириб 
бориши, саноат корхоналари 
барпо этилиши муҳим 
жиҳатлардан бири саналади. 
Бу борада эса олис ҳудудларда 
кичик саноат зоналари ташкил 
этилиб, янгидан-янги ишлаб 
чиқариш қувватлари ишга 
туширилаётгани, аввало, ўша 
ҳудудда яшовчи аҳолининг 
муқим ва даромадли иш 
билан бандлигини таъминлаш 
орқали турмуш шароитини 
яхшилаш, туманнинг иқтисодий 
салоҳиятини ошириш, бунга 
мультипликатив равишда 
таълим, тиббиёт, хизмат 
кўрсатиш каби соҳалар 
ривожига сабаб бўлмоқда.



Давлатимиз раҳбарининг “Янги Ўзбекистон 
стратегияси” асари муқаддимасида келтирилган 
мазкур фикрлар Янги Ўзбекистонни барпо этиш 
муайян шахс нинг хоҳиш­иродаси, истаги эмас, 
жамият аъзоларининг эртанги кунига, тараққиёти-
га боғлиқ бўлган, келажагини белгилаб берадиган 
ислоҳотларнинг дебочаси эканини тасдиқлайди. 
Шу ўринда савол туғилиши табиий: хўш, Янги 
 Ўзбекистонни барпо этиш мезони нима билан ўл-
чанади? Бундай жамиятни қуриш учун ким қандай 
ҳаракат қилиши керак?

Бугун баъзи юртдошларимизда Янги Ўзбекис-
тон тушунчасини янгича бошқарув ислоҳотлари-
нинг ишлаб чиқилиши ва амалга оширилиши, янги 
замонавий меъморий қиёфа ва иншоотларнинг 
қурилиши билан боғлаш ҳолати йўқ эмас. Бироқ 
биз белгилаган марра жамиятдаги барча соҳа-
ларни тубдан янгилаш, саъй­ҳаракатларимизни 
мутлақо янги ўзанда бошлаш кераклигини тақозо 
этади. Янги Ўзбекистонни барпо этар эканмиз, 
аввало, шу юртда яшаётган ҳар бир фуқаронинг 
онги, дун ёқараши ҳамда жамия тимиздаги исло-
ҳотларга муносабати ҳам ўзгариши зарур. Бундай 
мақомга эришиш учун фуқаро сифатида ҳар бири-
миздан ўзимизни англаш талаб этилади.

Мамлакат тараққиёти бир босқичдан иккинчи 
босқичга ўтар экан, жамият аъзоларининг исло-
ҳотларга ишончи муҳим ва ҳал қилувчи аҳамият 
касб этади. Бу ҳар бир жамиятнинг ривож лани-
шига хос бўлган хусусиятдир. Олдига қўйилган 
мақсадларнинг кўлами ўша жамиятдаги шахс-
лар фаолиятига, ҳаракатига боғлиқ жараён. 
Шу боис, унга яхлит организм сифатида қараш 
мавжуд. Инсон муайян мақсадга эришмоғи учун 
барча органи, жисми бирлашиб ҳаракат қилиши 
керак. Бугун жамият аъзоларининг яшаш тарзи, 

ТАРАДДУД

НУҚТАИ НАЗАР

саломатлиги билан боғлиқ ҳуқуқлари етарлича 
таъминланмоқда.

Янги Ўзбекистонни барпо этишда жамиятда 
онг ва тафаккурни, фикрлашни ҳам янгилаш нега 
муҳим? Чунки бугун давр жуда шиддат билан ўз-
гаришга юз бурган. Бундай қизғин ва таҳликали 
паллада жамиятнинг барча қатлами фаол фуқа-
ролик позициясини намоён этиши жуда муҳим. 
Ёши улуғларда юқоридаги талаб ва дунёқараш 
бўлмас экан, улар тарбиялаётган ёш авлод ҳам 

шундай шаклланиши табиий. Ўғил­қизларга фаол 
фуқаролик позициясини намуна қилиб кўрсатиб, 
амалиётда қўлламас эканмиз, улар кейинги ав-
лодни ҳам шу зайлда тарбиялайди ва бу жараён 
шундай давом этади. Бундай ҳолатда биз кутган 
жамиятни қуришнинг имкони бўлмайди.

Мамлакатда онг ва тафаккур янгиланиши 
ортидан инсоннинг инсонга, жамиятга ва дав-
латга муносабати ўзгаради. Таълим­тарбияга, 
эртанги тараққиётга ижобий муносабатда ёнда-
шадиган қатлам шаклланади.

Онг ва тафаккурни янгилаш, ҳар бир жараён-
ни таҳлил қилиш, эътибор ва дахлдорлик ҳисси 
билан яшаш, нуқсонларимизни камайтириб, фа-
зилатларимизни кўпайтириш, маънавий ва руҳий 
тозаланиш каби мураккаб жараёнларга ҳар бири-
миз тайёрланишимиз зарур. Инсоннинг узлуксиз 
равишда ўзини ўзи назорат қилиши, бошқариши, 
йўналтириши, даъваткорлик ва ташаббускорлик 
туйғуларини жонлантириши улкан маънавий­
маърифий, ахлоқий иродага боғлиқ. Айниқса, 
кўпчилигимизнинг қон­қонимизга сингиб кетган, 
вужудимиз, қалбимиз ва руҳиятимиздан мустаҳ-
кам ўрин олган бефарқлик, лоқайдлик каби иллат-
лардан ҳали­ҳануз қутулолганимиз йўқ. Тобелик, 

мутелик, қўрқув ва ҳадик синдромлари тўла маъ-
нодаги фуқаролик масъулиятини англашимизга 
монелик қилмоқда. Тепса тебранмаслик, “олма 
пиш, оғзимга туш” қабилида яшаш, боқимандалик 
сингари иллатлар жисму жонимизда ҳамон яша-
моқда. Шундай тоифадаги кишиларнинг фикрла-
ши, яшаш тарзи ва жамиятга муносабати ёшлар 
тарбиясида ҳам акс этмоқда.

“Инсон тараққий этмаса, жамият тараққий эт-
майди”, дейди давлатимиз раҳбари. Одамнинг 

онги ва тафаккури ўзгариши ва равнақ топиши 
узоқ давом этадиган тарихий жараён бўлиб, унда 
кишиларнинг эришган моддий ва маданий меро-
си ўз аксини топади. Тарихий тараққиёт жамият-
нинг ижтимоий­сиёсий, иқтисодий, маданий­маъ-
рифий, ғоявий­мафкуравий ривожланиши билан 
узвий боғлиқ ҳолда юз беради.

Агар бефарқлик, лоқайдлик, боқимандалик 
иллатлари жамият ҳаёти билан боғлиқ бўлса, 
яна ҳам хатарли мазмун касб этади. Зотан, ло-
қайдлар, бефарқлар ва боқимандалар тарақ-
қиёт душманидир. Бундай одамлар жамиятда 
содир бўлаётган ўзгаришлар ва ислоҳотларга 
эътиборсиз бўлади. Ўз ташвиши билан яшай-
диган, эгоизм қон­қонига сингиб кетган киши-
лар билан, табиийки, янги жамият қуриб бўл-
майди.

Юртдошларимиз онги ва тафаккурида ҳам 
янгиланишлар кечаётгани шубҳасиз. Бу ислоҳот-
ларни қўллаб­қувватлаш ва рўёбга чиқаришда 
ижобий натижа беради. Зеро, янгиланиш суръати 
фақат янги инфратузилма, иншоот, ислоҳотлар 
билан белгиланмайди. Аксинча, Янги Ўзбекистон 
фуқаролар онги ва тафаккурининг ҳам янгилани-
ши маҳсулидир.

“Янги Ўзбекистонни барпо этиш — бу шунчаки хоҳиш-истак, субъектив ҳодиса 
эмас, балки туб тарихий асосларга эга бўлган, мамлакатимиздаги мавжуд 
сиёсий-ҳуқуқий, ижтимоий-иқтисодий, маънавий-маърифий вазиятнинг ўзи 
тақозо этаётган, халқимизнинг асрий орзу-интилишларига мос, унинг миллий 
манфаатларига тўла жавоб берадиган объектив заруратдир”.

Нодир ЮСУПОВ,
Педагогик инновациялар, 
профессионал таълим 
бошқаруви ҳамда педагог 
кадрларни тайёрлаш ва уларнинг 
малакасини ошириш институти
директори ўринбосари

томорқанинг ҳар қаричи ҳисобда. Ахир, бугунги кун-
да томорқа нафақат хонадон аъзоларининг эҳтиёж-
ларини таъминламоқда, балки қўшимча даромад 
манбаига айланди. Навбаҳор туманининг Навкар ма-
ҳалласида ҳам томорқадан самарали фойдаланиш 
борасидаги тажрибалар тадбиркорлик йўналишида-
ги янги ташаббусларга қанот бағишламоқда. 

Ана шундай ҳамюртларимиздан бири Икром Расу-
лов иссиқхоначилик ва биогумус тайёрлашни йўлга 
қўйди ва бу орқали оила аъзоларининг ҳам бандлиги 
таъминланди.  

— Дастлаб томорқамда иссиқхона қурдим ва тур-
ли қишлоқ хўжалиги маҳсулотлари етиштириб, даро-
мад кўра бошладим. Шундан сўнг ҳоким ёрдамчиси 
кўмаги билан кредит олиб, иссиқхонани кенгайтир-
дим. Помидор ва бодринг экиб, даромадимиз орқали 
фарзандларимни ўқитяпман. Ерга меҳр бериб ишла-
са, ҳеч ким кам бўлмайди. Бир йилда уч мартагача 
ҳосил олиш имкони бор. Фақат кишида иштиёқ ва 
шижоат бўлиши керак, — дейди Икром Расулов.  

Туманнинг Юқори Бешработ маҳалласи аҳли 
ҳам томорқадан самарали фойдаланиш бораси-
да намунали ҳудудлардан. Ўз томорқасининг икки 
сотихида иссиқхона ташкил қилиб, турли кўкат 
ва полиз маҳсулотлари етиштираётган Отамурод 
 Худойбердиев шундай тадбиркорлардан. Шунинг-
дек, у 100 тупга яқин турли узум навларини мах-
сус ишкомларда водийча усулда парваришлаб 
келмоқда. Узум кўчатлари остига эртаки картошка 
эккан омилкор томорқанинг бир четида балиқчи-
ликни ҳам йўлга қўйган. Асли касби ўқитувчи бўл-
ган  ҳамюртимизнинг ерга меҳри сабаб оиланинг 
томорқадан келадиган даромади ҳам қилаётган 
меҳнатига яраша салмоқли.

Айни вақтда тумандаги 41 та маҳалладаги  
22 минг 749 та хонадонда 2 599 гектар томорқа ери 
мавжуд бўлиб, уларда 3500 дан ортиқ иссиқхона хў-
жалиги фаолият кўрсатиб келмоқда. Жорий йилда 
аҳоли хонадонларига вилоят Фермер, деҳқон хўжа-
ликлари ва томорқа ер эгалари кенгаши кўмагида 
яна 1375 та ихчам иссиқхона қуриш кўзда тутилган 
бўлиб, бу, ўз навбатида, томорқадан йилига икки­уч 
маротаба ҳосил олиш имконини беради. 

Бугун юртимизда ҳар бир оиланинг мўъжазгина 
томорқасидан самарали фойдаланиб, табиий ва ар-
зон озиқ­овқат маҳсулотлари етиштиришга интилиши 
кучайиб бораётгани томорқа хўжалигининг қўшимча 
даромад манбаига айланишига хизмат қилмоқда. 
Пировардида, қишлоқларда оилавий тадбиркорлик 
янада ривожланиб, аҳоли турмуш фаровонлигида 
муҳим омил бўлмоқда.

Ғолиб АБДУСАЛОМОВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Баҳор келиши билан қишлоқларда ҳаёт қайнамоқда. Ҳамма томорқа юмушлари 
билан банд. Яратилаётган имкониятлар натижасида томорқа маданияти 
замонавийлашиб, ердан фойдаланишда инновацион усуллар татбиқ этилмоқда.
Президентимизнинг 2020 йил 30 июндаги қарори асосида хонадонлардаги бўш ер 
майдонларидан самарали фойдаланиб, унинг аҳоли турмуш тарзини яхшилаш, 
бандлик ва озиқ-овқат хавфсизлигини таъминлашдаги улуши ортиб бормоқда.
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Ахборот технологиялари соҳасига мута-
хассислар тайёрловчи олий ўқув юрти раҳ-
бари сифатида ушбу йиғилишдаги ҳар бир 
фикрни диққат билан тинглаб, жамоамиз 
билан олдимизда турган муҳим вазифалар 
юзасидан аниқ чора­тадбирларни белгилаб 
олдик. 

Муҳаммад ал­Хоразмий номидаги Тош-
кент ахборот технологиялари университети 
Фарғона филиалида 3298 талаба замон та-
лаблари асосида таҳсил олмоқда. Бу ерда 
ахборот­коммуникация  технологиялари ва 
замонавий воситалардан фойдаланган ҳол-
да машғулотлар олиб бориш учун барча  ша-
роитлар яратилган. 

Президентимизнинг 2022 йил 6 июлдаги 
“2022–2026 йилларда Ўзбекистон Респуб-
ликасининг инновацион ривожланиш стра-

тегиясини амалга ошириш бўйича ташкилий 
чора­тадбирлар тўғрисида”ги қарори ва унга 
асосан ишлаб чиқилган “йўл харитаси” ил-
мий изланишлар олиб бораётган ўқитувчи ва 
талабаларимизга кўплаб янги имкониятлар 
берди.  

Қарор ижроси доирасида “2023­2026 йил-
ларда олий таълим муассасалари томони-
дан амалга ошириладиган “драйвер” иннова-
цион лойиҳалар бўйича ҳам салмоқли ишлар 
амалга оширилмоқда.  Бугунги кунда ўқитув-
чи ва талабаларимиз томонидан қиймати 820 
миллион сўмга тенг бўлган янги лойиҳаларни 
ҳаётга татбиқ этиш  устида иш олиб борил-
моқда.

Жумладан, телекоммуникация инжини-
ринги кафедраси доценти Н.Жўраев раҳ-
барлигидаги “Ўзбектелеком” АК Фарғона 
филиали ишлаб чиқариш объектларини 
электр билан таъминлаш тизими фаолияти 
самарадорлигини ошириш” лойиҳасининг 
қиймати 105 миллион сўмга баҳоланган. Ах-
борот технологиялари кафедраси мудири 
Т.Абдуллаев етакчилигида “Қишлоқ хўжалик 
маҳсулотларини сақлашда микро иқлимнинг 
технологик параметрларини назорат қилиш 
тизими” мавзусида  умумий қиймати 480 
миллион сўм бўлган лойиҳа амалга оши-
рилмоқда. Компьютер тизимлари кафедра-
си мудири С.Зокиров раҳбарлигида амалга 

таълим

Президентимиз раислигида жорий 
йилнинг 22 февраль куни иқтисодиёт 
тармоқларини рақамлаштиришга 
бағишланган видеоселектор 
йиғилишида соҳада амалга оширилган 
ишлар етарли эмаслиги, тармоқни 
янада ривожлантириш учун камида  
100 минг нафар малакали дастурчи,  
IT-архитектор, оператор ва муҳандис 
зарур эканлиги алоҳида таъкидлаб 
ўтилди. 

Фаррух  МУХТОРОВ,
Муҳаммад ал-Хоразмий 
номидаги  ТАТУ Фарғона филиали 
директори

оширилаётган  “Э­Драйвер” номли лойиҳа-
миз  қиймати 183 миллион сўмга баҳоланган 
ва у яхши самара бериши кутиляпти.

Ахборот таълим технологиялари кафед-
раси мудири И.Билолов бошчилик қилаётган 
“Таълим муассасаларидаги талабалар турар 
жойига масофадан ариза топшириш ва банд 
қилиш” мавзусидаги лойиҳамиз айни кунлар-
да янада такомиллаштирилмоқда.

Бундан ташқари, илмий­техникавий, ин-
новацион фаолиятни амалга ошириш ва 
ривожланишни таъминлашга қулай шарт­
шароитларни яратиш, ихтиро, фойдали 
модель учун патентлар муаллифларини 
рағбатлантириш бўйича  ижобий ишлар 
йўлга қўйилган. Шу кунгача 6 та ихтирога 
халқаро ва 128 дастурий маҳсулот учун 
муаллифлик гувоҳномалари олишга эриш-
дик.

Давлатимиз раҳбарининг видеоселектор 
йиғилишида берган топшириқларига ҳамо-
ҳанг равишда филиалимизда ҳам IT соҳа-
си ва дастурчилик бўйича амалий ишларни  
янада кучайтирганмиз. 

Фарғона вилояти IT парк раҳбари, техни-
ка фанлари бўйича фалсафа доктори Баҳ-
ромжон Жалилов ҳамда IT парк резиденти 
Муҳаммадали Шамсиддинов иштирокида 
талабалар билан мунтазам учрашувлар 
ташкил этиб келиняпти. Улар томонидан  
талабаларга IT дастурчилик ва график ди-
зайнерлик, SMM маркетинг соҳасида эри-
шилаётган ютуқлар, янгиликлар ҳақида 
маълумотлар бериб бориляпти. Шунингдек, 
“Али дизайн” ўқув марказида график ди-
зайн ва IT дастурчилик соҳаси бўйича 10 
нафар талаба бепул ўқиши учун “директор 
гранти”ни жорий қилиб, улар бу соҳани му-
каммал ўрганишлари бўйича қўшимча им-
коният яратиб бердик.

Иқтидорли талабаларимиз вилоят, рес-
публика ва халқаро миқёсда ўтказиб кели-
наётган турли кўрик­танловларда ўзларининг 
илмий­тадқиқот ишланмалари, лойиҳалари 
билан  фаол қатнашиб, соврин ва сертифи-
катларга эга бўлмоқда. 

Олдимизда турган муҳим масалалар 
ечимлари юзасидан аниқ вазифалар белги-
лаб олганмиз.  Қабул квоталарининг ортиши-
ни ҳисобга олиб, янги ўқув биносини қуриш, 
замонавий ўқув ва илмий лабораториялар 
ташкил этиш режалаштирилган.

АКТ соҳасида кундузги таълим шаклида 
таҳсил олаётган талабалар учун ҳафталик 
ўқув машғулотлари “4+2” тартибида, яъни 
дарсларнинг 4 куни олий таълим муасса-
сасида, 2 куни корхоналарда амалиёт ўташ 
тартибини жорий этиш кўзда тутилмоқда.

Мураккаб жараёнларни моделлаштириш 
мақсадида юқори тезлик ва катта хотирага 
эга супер компьютер бўйича илмий­тадқи-
қот ишларини ривожлантириш ҳамда соҳада 
эришилган илмий­инновацион натижаларни 
амалиётга татбиқ этиш ҳамда уларни тижо-
ратлаштиришни қўллаб­қувватлаш мақсади-
да солиқ имтиёзларига эга “Спин­ОФФ” кор-
хонасини, талабаларга барча йўналишлар 
бўйича хизмат кўрсатувчи “Студент офиc” 
марказини ташкил этиш ниятимиз бор.

Сирасини айтганда, видеоселектор йи-
ғилишида белгиланган вазифалар ва мақ-
садлар ҳар бир раҳбар, педагог­ходим учун 
бирдек масъулият юклайди, изланиш, инти-
лишга ундайди. 

QR-кодни сканер қилиш орқали видеога ўтинг!

Бундай имконият навбаҳорлик юртдошларимиз 
учун айни муддао бўлаётганини томорқачи Фарҳод 
Очилов фаолияти мисолида ҳам кўришимиз мум-
кин. Навоий вилоятининг Навбаҳор туманида оддий 
оиланинг мўъжазгина томорқасидаги ҳар бир банан 
дарахтидан 30­35 килограммгача ҳосил олинмоқда. 
Бундан икки­уч йил аввал қизиқиши сабаб томорқа-
нинг икки сотихида иккита ихчам иссиқхона ташкил 
этиб, цитрус мева етиштиришни бошлаган ҳамюрти-
миз бугун ёш тадбиркор сифатида элга танилди. Юр-
тимизда томорқада цитрус мевалар етиштириш му-
раккабдек таассурот уйғотади. Аммо Фарҳод Очилов 
ана шундай қийинчиликларни енгиб, амалда бунинг 
имкони борлигини исботлади.

— Бананнинг ҳар хил навлари бор. Шунинг учун 
иқлимимизга мосини изладим. Дастлаб турли на-
вини экиб кўрдик. Кейинчалик Ҳиндистондан кўчат-
лар олиб келдик ва бир сотих ерга 30 дона экдик. 
 Кўчатлар 12­13 ойда ҳосил бера бошлади ва шундан 
 кейин кўпайтирдик. Ҳозир бананларимиз ҳосилга 
кирган, — дейди Фарҳод Очилов.  

“Излаган имкон топар” деганларидек, бу-
гун хонадон соҳибининг оддийгина қизиқиши 

 тадбиркорлик фаолиятига сабаб бўлибгина қол-
май, чинакам даромад манбаига айланди. Энди 
нафақат цитрус мева, балки кўчат етиштиришни 
ҳам йўлга қўйган Фарҳод Очилов инсон кўзлаган 
мақсадига эришиши учун  тинимсиз меҳнат қи-
лиши, доимо изланишда бўлиши лозимлигини ўз 
амали билан кўрсатиб келмоқда. 

Ҳаракат ва изланиш натижасидан руҳланган тад-
биркор цитрус экинлар орасида шифобахшлиги би-
лан ажралиб турадиган папайя, яъни қовун дарахти 
номи билан машҳур ўсимликни  ҳам етиштиришга 
киришди. Натижа кутилганидан ҳам аъло бўлди. 
Бундан икки йил аввал экилган папайя кўчати қисқа 
фурсатда кўркам дарахтга айланиб, мўл ҳосил бера 
бошлади. 

Тадбиркорликдан келаётган даромад унинг кучи-
га куч, ғайратига ғайрат қўшмоқда. У цит рус мевалар 
етиштиришни мақсад қилиб келаётган ёшларга кўчат 
билан бирга бепул маслаҳатлар ҳам бермоқда. 

Мўъжазгина томорқадан самарали фойдаланиб, 
йил давомида бир неча марта ҳосил олаётган оила-
ларнинг дастурхони доимо тўкин, турмуши фаровон 
бўлади, албатта. Ана шундай миришкор оилаларда 
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Ўнинчи­ўн биринчи синфларда ўқиш 
билан бирга, газеталарга қишлоқ ҳаё-
тига доир хат­хабарлар йўллаб турдим, 
мақолани қандай бошлаб, қандай ту-
гатишни, сарлавҳа қўйишни ўргандим. 
Аста­секин лавҳа, танқидий мақола, 
очерк ёзишни машқ қила бошладим. 
Туман, вилоят газеталари ходимлари  
мени қўллаб турди. Икки­учта танқи-
дий чиқиш қилганимдан кейин улардан 
“Ҳамма мақолаларингиз бир қишлоқ-
дан бўлиб қоляпти, бошқа жойларга  
ҳам боринг, илғорлар ҳақида очерк, 
лавҳа ёзишга ҳаракат қилинг”, деган 
мазмунда хат олдим.

Анча уриниб, пахтакор аёл ҳақидаги 
биринчи очеркимни қоғозга туширдим. 
Очерк: “Ярим кечада Турсуналининг 
уйқуси қочди. Ёнига ўгирилиб қараса, 
хотини жойида йўқ. Ташқарига чиқиб, у 
ёқ­бу ёққа кўз ташлади — йўқ.   Ҳайрон 
бўлиб, отхонанинг эшигини очди — от 
жойида эмас. “Э, хайрият­э”, деб ўрни-
га келиб ётди...” 

Шу очерк мени журналистикага олиб 
келди. 

1964 йили ўн биринчи синфни тугат-
ганимдан сўнг Ўшда махсус педагогика 
курсини битирдим, ўзим ўқиган мактаб-
да ўқитувчилик қилдим, уч йил Бойқўн-
ғир космодромида ҳарбий хизматда 
бўлдим. Шу ерда ўша йиллари космос 
мавзусида қизиқарли мақолалар ёза-
диган машҳур журналист Ярослав Го-
лованов билан учрашдим. Хизматдан 
қайтгач, матбуотда чиққан мақолала-
римни альбом ҳолига келтириб, журна-
листика факультетида ўқиш учун  пой-
тахтга отландим. 

Талабгор кўп бўлди. Тўртта имти-
ҳондан 18 балл тўплаб, Москва давлат 
университетига бериладиган иккита йўл-
ланманинг бирини қўлга киритдим, аммо 
оилавий шароит туфайли Тошкентда    
ўқийдиган бўлдим. Энг катта орзум ви-
лоят газетасининг мухбири бўлиш, жур-
налист сифатида юрт кезиш эди. Орзум 
ортиғи билан амалга ошди — дунё кез-
дим, кўп йиллар нуфузли газетага му-
ҳаррир бўлдим, таҳририятда “Маҳорат 
мактаби” ташкил этдим. Мана йигирма 
йил бўлдики, ўзим таҳсил олган универ-
ситетда бўлажак касбдошларимга сабоқ 
бераман. Бу сабоқлар журналистиканинг 
назарий асослари билан бирга, менинг 
ҳаётий кузатувларим, ижодий тажри-
бамдан иборат. Шу маънода, улар тала-
балар билан бирга, ўзим учун ҳам ғоят 
зарур. Негаки, инсон бошқа бир инсонга 
бир нималарни уқтирар экан, шу уқти-
рувни  ўзи ҳам тинглаши, тегишли хулоса 
чиқариши керак. Бошқаларни эшитмаган 
одамни кечирса бўлади, аммо ўзини 
эшитмайдиган,  англамайдиган, танқи-
дий баҳолай олмайдиган одамни тушу-
ниш  қийин.

 Журналистика одамни бир умр та-
лаба қилиб қўяди — матбуотда эллик 

Бундан роса олтмиш йил аввал 
туман газетасида  чиққан биринчи 
мақоламни яхши эслайман. 
Баҳорги дала ишлари ҳақида эди. 
Юқори синф ўқувчиларига тез-тез 
иншо, баён ёздирадиган талабчан 
адабиёт ўқитувчимиз мақоламни 
ўқиб, “Сендан  журналист  чиқиши 
мумкин, аммо бунинг учун жуда 
кўп китоб ўқишинг керак”, деганди. 
Орадан кўп ўтмай,  иккинчи, сўнг 
учинчи мақолам босилди. 
Кимгадир ёқди, кимгадир ёқмади, 

аммо менда журналист бўлишга қизиқиш пайдо бўлди. Мактаб 
кутубхонасидаги ўқилавериб, “ҳил-ҳил” бўлиб кетган китобларни 
қайта-қайта мутолаа қилдим. Бу касб ҳақида сўраб-суриштирдим, 
қўшни қишлоқлик бир қиз ТошДУнинг (ҳозирги ЎзМУ) филология 
факультетида ўқир экан, ундан кириш имтиҳонларига қандай 
тайёргарлик кўриш кераклиги ҳақида сўрадим. У ҳам кўп китоб ўқиш,  
иншо ёзиш, тўғри жумла тузиш зарурлигини айтди.

Аҳмаджон МЕЛИБОЕВ,
Ўзбекистонда хизмат кўрсатган 
журналист, ЎзМУ доценти

йил ишлайсизми, олтмиш йилми, кас-
бингиз сир­асрорларини тўла англаб 
етмайсиз. Баъзан бир хато, бир ютуқ, 
кўз ўнгингизда кечаётган жараён ёки 
оддий бир инсоннинг тақдири фикр 
оламингизни алғов­далғов қилиб юбо-
ради. “Қирқ бешинчи бекат” китобимда 
таҳририятга келган, ўқиган одамнинг 
вужуди аланга оладиган мактублардан 
мисоллар келтирганман.

Бу мушоҳадаларни қоғозга тушири-
шимнинг боиси бор, албатта.

Вақт шитоб билан ўтиб бормоқда. 
Инсон, жамият, табиат,  дунёи дун,  онг, 
тафаккур, талаб ва эҳтиёж, орзу­ҳавас 
тинимсиз ўзгаришда.  “Эллик йилда эл 
янги бўлар”, деган мақолнинг оҳори 
кетди. Бугун миллий юксалиш йўли-
да, янги тафаккур, янгича ижтимоий 
қарашлар, иқтисодий муносабатлар 
шароитида яшамоқдамиз. Бу шароит 
кўкдан тушмади, бировдан андаза ол-
ганимиз ҳам йўқ, уни ўзимиз — меҳнат, 
ҳаётий тажриба, ақл­идрок,  салоҳият 
билан яратмоқдамиз. Бир ҳолатда 

 туриб қолган, кечаги кун билан яшаёт-
ган соҳанинг ўзи йўқ. Ҳаётнинг бугунги 
шиддати бунга йўл қўймайди. Умум-
миллий интилиш ва ҳаракат бор. Бу 
ҳаракат бошида мамлакат Президенти 
турибди. 

Давлатимиз раҳбарининг яқинда 
Қашқадарё вилоятига ташрифи чо-
ғида “Кўпчилик менга оммавий ахбо-
рот воситаларини “ёпишни” таклиф 
қилмоқда, лекин мен буни ҳеч қачон 
қилмайман”, деган гаплари ҳам жур-
налистика ҳаёт билан бирга қадам 
ташлаётганини, юртимизда ОАВ учун 
барча йўллар очиқ эканлигини кўрса-
тиб турибди.

Келинг, шу ўринда кейинги эллик 
йил ичида биргина Ўзбекистон Миллий 
университетида юз берган ўзгаришлар-
га назар ташлайлик. Неча минг­минг 
талаба илм­фан, иқтисод ва сиёсат, 
адабиёт ва маданият, тил ва тафаккур 
оламига  шу ердан йўлланма олди. Бу-
гун босма ва электрон нашрлар, радио 
ва телевидение, матбуот хизматлари, 
ташқи сиёсат, дипломатия соҳаларида 
ишлаётган касбдошларимиз, адабиёт 
ва санъат дарғалари, шоир ва ёзув-
чилар, давлат ва жамоат арбоблари 
орасида журналистика факультетининг 
собиқ талабалари кўпчиликни ташкил 
этади. Отахон даргоҳ бағридан қанча­
қанча “фарзанд­факультетлар” ажра-
либ чиқиб, мустақил ўқув юртларига 
айланди. Талабалар сони кейинги уч­
тўрт йил ичида бир неча баробар ошди, 
ўқув жараёнида амалий натижавийлик-
ка эътибор кучайди. Бир вақтлар фило-
логия ва журналистика факультетлари 
битта бинода ёнма­ён жойлашган бў-
либ, таниқли устозларнинг хотирага 
нақшланадиган сабоқ­суҳбатларини 

биргаликда тинглаш одатимиз бор эди. 
Журналистика факультети пойтахтни 
хўб айланиб, бормаган жойи қолмай, 
чарчаб­ҳориб, яна бош корпус ёнига —  
матбуотда “Журналистика факультети 
учун алоҳида бино қурилди”, деб  эълон 
қилинган, телевидениеда намойиш 
этилган, давлатимиз раҳбарининг мат-
буотчиларга йўллаган қутлови матнига 
кирган кошонага қайтди. 

Бир қарашда жиддий муаммо йўқ-
дай, мавжудларини босқичма­босқич 
ҳал қилса бўладигандай. Аммо ўзга-
раётган, янгиланаётган Ўзбекистон 
олдидаги янги вазифалар боис, жур-
налистика ҳам изланишда  муттасил  

давом этиши керак. Бугун тажрибали 
устоз ҳам ёш талабадек, малака­ма-
ҳоратини ошириб бориши, педагогик 
услубига янгиликлар киритиши, устоз­
шогирд муносабатларида ҳалол ва 
адолатли бўлиши,  дунёвий тажриба-
лардан унумли фойдаланиши зарур. 
Бунинг учун ўқув жараёнини  ҳар жи-
ҳатдан пухта ўйланган аниқ мақсадга 
йўналтириш талаб этилади. 

Бошқа соҳаларда, масалан, аниқ 
фанларда ўқув йили давомида ўтила-
диган мавзулар, ўқиладиган маъруза-
лар, амалий машғулотларни аввалдан 
режалаштирса бўлади. Журналисти-
када эса бундай йўл тутиш  ўзини оқ-
ламайди. Бунинг объектив сабаблари 
мавжуд. Дунёда содир бўлаётган сиё-
сий танглик, нарх­навонинг кескин оши-
ши, газ ва нефть бозоридаги мавҳум-
лик, босқину қувғин, ер силкинишлари 
ва бошқа талатўплар матбуот олдига 
янги вазифалар қўймоқда. Аниқроғи, 
журналистика бирор сиёсий куч, тараф 
ёки бирлашманинг шахсий манфаат-
ларини ифодалаш ўрнига, эркин ва 
очиқ минбар сифатида ўзининг холис, 
адолатли кузатувидан келиб чиқадиган  
мантиқий хулосаларига таяниши ва 
тезлик билан ҳаракат қилиши лозим. 
Бу — бугунги воқеа­ҳодиса бугуннинг 
ўзида шарҳланиши, ахборот, таҳлил, 
хулоса сифатида истеъмолчига етиб 
бориши, ёлғон ва рост ахборотлар 
фарқланиши керак, дегани.

Журналистика заҳматли, адоқсиз 
меҳнатни талаб этади. Бу заҳмат бир 
умр давом этади. Ўқишда, ўрганишда, 
ижод қаламини чархлашда тўхталиш 
мумкин эмас. Замонлар ўзгаргани сари 
матбуот олдида янги­янги вазифалар 
пайдо бўлади. Газетхон аталмиш ҳар  
янги авлод  воқеа­ҳодисаларнинг рост 
талқинини, янги дунё, янги жамиятнинг 
маънавий­ахлоқий қиёфаси, мақсад­
муддаосига доир таъсирчан шарҳлар-
ни кутади. Буларсиз наинки газетхонни, 
ёзганларингга ўзингни ҳам ишонтира 
олмайсан. 

Нашрнинг ҳар бир сонида ўқувчи 
учун янги сўз айтиш, газетхон онг­шуу-
рига таъсир кўрсатиш, унинг кўнгли-
да  маълум фикр­мушоҳада уйғотиш  
осон иш эмас. Чунки у ҳам бошқалар 
каби дунёни кузатиб турибди, шу бе-
зовта дунё ичида яшаб, қувончу таш-
вишларга, буюк ихтирою машъум ха-
толикларга гувоҳ бўлмоқда. Шўролар 
замонида газетанинг ҳар айтган сўзи, 
ҳар билдирган фикри, хоҳ тўғри, хоҳ 
ёлғон бўлсин, ҳақиқатга менгзаларди. 
Газетада чиқдими, бас, бошқача фикр-
га ўрин қолмасди. Бугунги матбуот 
одамлар тақдирини ўзи хоҳлаганча 
ҳал қилиш функциясидан халос бўлди. 
Энди у жамоатчиликнинг эмин­эркин 
минбари.  Бу минбарда баҳсли, му-
нозарали фикрлар, танқидий таҳлил-
лар, нотабиий туюладиган таклиф ва 

 ташаббуслар ҳам бўлиши керак. Хо-
лис танқид — жазо қуроли эмас, энди у 
сизга, менга — ҳаммамизга маънавий 
ёрдам қўлини чўзади, нуқсонларимиз-
ни беминнат кўрсатиб беради. Камчи-
лиги эса...

Ҳеч бир нашр, ўта жасоратли бўл-
ганда ҳам, маблағ, маош, қоғоз, транс-
порт ва бошқа зарур воситалар билан 
таъминлайдиган муассисга қарши сўз 
айтмайди. Сиёсий нашрлар рақиб пар-
тиялар фаолиятини бемалол танқид 
қилади, аммо ўзлари хусусида нордон 
гап қилиш ички тартиботни бузади. Бу 
принцип сақланиб қолар экан, мат-
буотнинг мустақиллигига, холис фикр 
ривожига жиддий путур етади. Бунинг 
давоси — иқтисодий жиҳатдан қарам 
бўлмаган, ўртада холис тура оладиган, 
ҳаммага бир “кўз” билан қарашга қодир  
нашрларни кўпайтириш. 

А.Камюнинг “Эркин матбуот яхши 
ҳам, ёмон ҳам бўлиши мумкин. Эрксиз 
матбуот эса ҳамиша ёмон бўлади”, де-
ган фикри кўпчиликка таниш. Ж.Петан 
эса бундай дейди: “Ёруғ келажак ҳақи-
да сиёсатчилар сўз юритади, ёруғ ўт-
миш ҳақида тарихчилар ёзади. Бугунни 
ёруғ қилиш — журналистларнинг иши”. 
Станислав Лецнинг хулосаси янада 
 эътиборли: “Газета муассисга тегишли, 
сўз эркинлиги эса халққа тегишлидир”.

Шу фикрларни умумлаштирган ҳол-
да айтиш мумкинки, матбуот жамият 
таркибига кирувчи демократик инсти-
тутлардан бири экан, жамият қандай 
бўлса, унинг матбуоти ҳам шундай 
бўлади, яъни жамият олдида турган 
вазифалар унинг матбуоти учун ҳам 
муҳим, бирламчи вазифа ҳисобланади.  
Россия, Украина, Грузия ёки Яқин Шарқ 
давлатлари матбуоти мазмунан  бир­
биридан кескин фарқ қилади, негаки, 
улар мансуб бўлган давлатлар олдида 
воқеа­ҳодисаларнинг турлича талқин-
ларидан келиб чиқадиган  вазифа ту-
ради ва бунда ҳар ким ўзини ҳақ деб 
ҳисоблайди.

Матбуот тарихидан яхши маълумки, 
журналистлар касб этикаси ва ижод-
корлик бурчидан келиб чиқиб, зимма-
ларига ўта оғир вазифаларни олади. 
Ношуд масъуллар, беғам раҳбарлар 
эътиборидан четда қолган муаммолар 
тугунини  ечишга, яширилган, сохта-
лаштирилган ҳақиқатларни очишга, 
адолат тикланишига хизмат қиладиган 
мақолалар ёзади. Дунё давлатларида, 
жумладан, Ўзбекистонда журналист-
ларнинг журъатли чиқишлари билан 
янги қонун, қарор ва фармойишлар 
қабул қилингани, эл­юрт, яхши қўшни-
чилик манфаатларига зид чекловлар 
бекор бўлгани, кўплаб муаммоларнинг 
ечими  топилгани ва бу жараён бугун 
ҳам давом этаётгани кўпчиликка яхши 
маълум. Шундай экан, Миллий уни-
верситет олдида Янги Ўзбекистоннинг 
янги журналист кадрларини тайёрлаш 
билан боғлиқ ғоят масъулиятли вази-
фа турганлигини сезмаслик мумкин 
эмас. 

Журналистика факультетига қўлида 
қалами бор, ижодкорликка мойил, мат-
буотда хабар ёки мақолалари эълон 
қилинган, ёш мухбирлар танловларида 
қатнашиб, касб ҳақида маълум тасав-
вурга эга ёшлар келса, уларга бадиий 
ифода, таҳлил ва тарғиб маҳоратини 
ўргатиш осон кечади. Бунинг акси бўл-
са, камида бир йиллик вақт  журна-
листикага хос дастлабки тасаввурий 
сабоқлар билан ўтади. Дунёнинг ну-
фузли олий ўқув юртларида талабалар 
журналистиканинг қонун­қоидаларига 
эмас, асосан, мантиқий фикрлаш, баҳс 
юритиш маҳорати, таҳлил, шарҳ мада-
ниятига ўргатилади. Бундан англаши-
ладиган хулоса шуки, биз ҳар янги ўқув 
йилида факультетга кимлар, иқтидори 
қай даражадаги йигит­қизлар келишини 
кутиб ўтирмай, туман ва вилоятларда 
касбга йўналтиришга доир ташкилий 
ишларни ҳам олиб боришимиз, фут-
бол академиялари каби ижодкорликка 
мойил ёшларни аввалдан аниқлаши-
миз, уларга тўғри йўлланма бериши-
миз зарур. Абитуриентларни ижодий 
суҳбатдан ўтказишда туман, шаҳар, 
вилоят газеталари, марказий нашрлар 
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 таҳририятлари, бошқа даҳлдор ташки-
лотлар томонидан берилган тавсиф-
номаларга эътибор бериш фойдадан 
холи бўлмайди. Уларда абитуриент 
журналистика факультетига ўқишга 
кирса, амалиётни таҳририятда ўташи, 
кейинчалик уни иш билан таъминлаш 
тасдиқланса, янада яхши. Шундай қи-
линса, факультетга тасодифан кириб 
қоладиганлар сони анча камаяди. 

Кимдир “Тўрт йилда ёзишга ўргатиш 
мумкин эмасми?” дейиши мумкин. Ўр-
гатса бўлади, зиғирча қизиқиши бор, 
газетани журналдан, ахборотни мақо-
ладан фарқлай оладиганларни ўргата 
оламиз, аммо журналистикага шунчаки 
қизиқадиган ёшларда ижодий малака 
ҳосил қилиш қийин. 

Иккинчи вазифа — биз журналис-
тиканинг қайси йўналиши учун  кадр 
тайёрлашимизни  аниқ тасаввур қили-
шимиз, ўқув жараёнини, фанлар кет-
ма­кетлигини шунга мослаштиришимиз 
керак. Бу хусусда кўп гапирилади, ре-
жалар қилинади, аммо натижа кўнгил-
дагидай эмас. Тажриба сифатида бир 
ўқув йилида парламент журналистика-
сига, бошқа йилда матбуот (ахборот) 
хизматларига, радио­телевидение, 
ноширлик (таҳрир), маданият ва спорт 
йўналишларига буюртмага қараб урғу 
берилса, мақсадга мувофиқ бўлар эди. 
Негаки, эндиликда ижтимоий буюртма-
сиз ишлашнинг  келажаги йўқ.

Учинчи вазифа — республика миқ­
ёсида ўтказиладиган ижодий танлов-
ларда совринли ўринларни эгаллаган, 
радиода эшиттириш, телевидениеда 
кўрсатув олиб бораётган, матбуотда  
мақолалари тез­тез эълон қилинадиган 
талабаларга маълум имтиёз, масалан, 
баъзи фанларни мустақил ўрганиш, 
танлаш ҳуқуқини бериш пайти келди. 
Учинчи ва тўртинчи босқичларнинг ўқув 
режасида танлов фанлари устуворлик 
қилиши керак. Ўқишни битиргач, те-
левидениеда ишлаши маълум бўлган 
(ҳозирнинг ўзида ишлаётган) талабага 
газета ёки журнал иқтисодиётини, маъ-
навий­маърифий журналистика йўна-
лишини танлаганларга менежмент ёки 
газета типологиясини чуқур ўргатиш 
шарт эмас. Журналистика факультети 
талабалари учун тузиладиган ўқув дас-
турларида ижтимоий­бадиий ижодкор-
лик  билан бевосита боғлиқ фанлар кўп 
бўлиши шарт.

Бир аудиторияда олтмишдан ортиқ 
талабага дарс ўтиш оғир. Энг тажри-
бали ўқитувчи ҳам 90 дақиқа давоми-
да шунча талабанинг диққатини бир 
жойда ушлаб туролмайди. Бир неча 
йил давомида уларни иккига бўлиб 
ўқитишга тўғри келди. Бунда... ҳозирги-
на маълум мавзу хусусида дарс ўтиб, 
аудиториядан чиққан ўқитувчи қисқа 
танаффусдан кейин бошқа аудитория-
га кириб, айни шу дарсни, шу мавзуни 
қайта ўқишига тўғри келади. Бу муам-
мони талабаларни маълум йўналиш-
лар асосида гуруҳларга бўлиб ўқитиш 
орқали ҳал этиш мумкин.

Мақола якунида яна бир жиҳатга тўх-
талиб ўтмоқчиман. Фикримча, универси-
тет факультетлари фаолиятини назорат 
қилувчи масъуллар ишини қайта кўриб 
чиқиш керак. Текшириш, назорат қилиш 
зарур, албатта. Таассуфки,  комиссия-
лар,  асосан, қоғозга, ёзма протокол-
ларга қизиқади. Дарс сифати, мавзунинг 
долзарблиги, ўқитувчининг педагогик 
маҳорати, ишонтириш санъати, бу хусус-
да талабаларнинг фикри қандайлигига  
камдан­кам ҳоллардагина эътибор бери-
лади. Мавзуни берилиб тушунтираётга-
нингизда эшик шаҳд билан очилиб, ауди-
торияга комиссия аъзолари кириб келса 
ва талабаларни санай бошласа... дарс 
шу билан тугайди. 

Журналистика шундайки, ҳаётнинг 
ўзи ҳеч бир дастурда, ишчи режада кўз-
да тутилмаган мавзуларни шаҳд билан 
ўртага қўяди: мамлакат ҳаётида  муҳим 
воқеа юз беради, давлатимиз раҳбари-
нинг Фармони ёки қарори эълон қили-
нади. Мамлакатимизда амалга ошири-
лаётган ислоҳотлар натижалари дунё 
миқёсида эътироф этилади. Бу воқеа-
лар моҳиятини  шу куннинг ўзида очиб 
бериш, эрталаб чоп этилган марказий 
газеталардаги  йирик таҳлилий мақола-
ларни шарҳлаш, ютуқ­камчиликларини 
аниқлаш ўқитувчининг бирламчи муҳим 
вазифаси. Журналистика факультети-
да ҳар ўқув куни айни шундай бошла-
ниши керак. 

Хулоса ўрнида шуни айтиш зарурки, 
журналистиканинг талаб ва қоидалари 
қотиб қолган догма эмас — доимий ҳа-
ракатда, муттасил янгиланадиган ижо-
дий жараён. Шундай экан, бу жараёнга 
ҳамма ижодий кўз билан ёндашиши 
зарур.


