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Fidoyilik – 
Vatanga xizmat demak!

https:/www.facebook.com/zarnews.uz @zarnews_uz https:/twitter.com/zarnews_uzZ www.zarnews.uz1913-yil aprel oyidan chiqa boshlagan

2023-yil 30-mart, payshanba, 
38 (23.759)-son

Ma'naviy komillik 
yozilmagan qonunlarga 
rioya etishda ko‘proq 
ko‘zga tashlanadi. 
Chunki unda ongli 
yondashuv talabi 

kuchliroq

KUN
H IKMATI

KONSTITUTSIYA – SENIKI, MENIKI, BIZNIKI!

Aholi turmush darajasini oshirishga qa-
ratilgan chora-tadbirlar izchilligini ta’minlash 
hamda fuqarolarning daromadlarini oshirib 
borish maqsadida:

1. 2023-yil 1-apreldan boshlab pensiyalar 
va nafaqalar miqdori 7 foizga oshirilsin.

2.  2023-yil 1-apreldan boshlab O‘zbekis-
ton Respublikasi hududida:

pensiyani hisoblashning bazaviy miqdori – 
oyiga 347 000 so‘m;

yoshga doir eng kam pensiya miqdori – 
oyiga 677 000 so‘m;

nogironlik pensiyalari, jumladan, ish staji 
to‘liq bo‘lmagan chog‘dagi nogironlik pensiyasi-
ning eng kam miqdori – oyiga 747 000 so‘m;

mehnatga layoqatsiz fuqarolarga beriladi-
gan nogironlik nafaqasi va bolalikdan nogi-
ronligi bo‘lgan shaxslarga beriladigan nafaqa 
miqdori – oyiga 747 000 so‘m;

1941–1945-yillardagi urush oqibatida 
nogiron bo‘lgan shaxslar va uning qatnash-
chilari, shuningdek, fashistlar konslagerlari-
ning voyaga yetmagan sobiq mahbuslari va 
Leningrad shahri qamal qilingan davrda ish-
lagan shaxslarning eng kam pensiya miqdori 
ustamalarni inobatga olgan holda – oyiga     
3 296 000 so‘m;

belgilangan yoshga doir eng kam pen-
siya miqdoridan (677 000 so‘mdan) 747 000 
so‘mgacha pensiya oluvchilarning yoshga 
doir pensiyalari miqdori – oyiga 747 000 
so‘m;

zarur ish stajiga ega bo‘lmagan keksa 
yoshdagi fuqarolarga beriladigan nafaqa 
miqdori – oyiga 535 000 so‘m;

ish staji to‘liq bo‘lmagan chog‘dagi 
yoshga doir pensiyaning eng kam miqdori 
qo‘shimcha to‘lovni hisobga olgan holda – 
oyiga 535 000 so‘m;

o‘zgalar parvarishiga muhtoj nogironligi 
bo‘lgan 18 yoshgacha bolalarning parvarishi 
bilan band bo‘lgan bolaning qonuniy vakiliga 
beriladigan nafaqa miqdori – oyiga 535 000 
so‘m;

boquvchisini yo‘qotganlik nafaqasi oluv-
chilarning bir nafar mehnatga qobiliyatsiz 
oila a’zosi uchun nafaqa miqdori – oyiga 
535 000 so‘m etib belgilansin va keyingi 
har bir mehnatga qobiliyatsiz oila a’zosi 
uchun – 198 000 so‘mdan qo‘shilsin;

boquvchisini yo‘qotganlik pensiyasi 
oluvchilarning bir nafar mehnatga qobiliyat-
siz oila a’zosi uchun pensiyaning eng kam 
miqdori – oyiga 535 000 so‘m etib belgilan-
sin va keyingi har bir mehnatga qobiliyatsiz 
oila a’zosi uchun amaldagi tartibga muvofiq 
pensiya to‘lansin.

3. 2023-yil 1-maydan boshlab budjet 

tashkilotlari xodimlarining ish haqi miqdori 7 
foizga oshirilsin.

4. 2023-yil 1-maydan boshlab O‘zbekiston 
Respublikasi hududida:

mehnatga haq to‘lashning eng kam 
miqdori – oyiga 980 000 so‘m;

bazaviy hisoblash miqdori – oyiga 
330 000 so‘m etib belgilansin.

5. Belgilansinki:
budjet tashkilotlari xodimlarining ish 

haqlarini oshirish bilan bog‘liq xarajatlar 
– O‘zbekiston Respublikasining “2023-yil 
uchun O‘zbekiston Respublikasining Davlat 
budjeti to‘g‘risida”gi Qonuniga muvofiq ish 
haqi, pensiyalar, stipendiyalar va nafaqalar 
miqdorini, shuningdek, ayrim xizmat tur-
lari bo‘yicha tariflarni oshirish bilan bog‘liq 
xarajatlar uchun ajratilgan budjet mablag‘lari 
hisobidan;

pensiyalar va nafaqalar miqdorlarini oshi-
rish bilan bog‘liq xarajatlar – Davlat budjeti 
hamda Iqtisodiyot va moliya vazirligi huzu-
ridagi budjetdan tashqari Pensiya jamg‘arma-
si mablag‘lari hisobidan qoplanadi.

6. Mazkur Farmon talablarini bajarish 
uchun talab etiladigan qo‘shimcha mablag‘lar 
O‘zbekiston Respublikasining respublika 
budjeti xarajatlarini oshirish hisobiga moliya-
lashtirilsin.

Ish beruvchilarga ish haqi miqdorini 
qonunchilik hujjatlarida belgilangan mehnatga 
haq to‘lashning eng kam miqdoridan kam 
bo‘lmagan holda to‘lashni ta’minlab, ish haqi 
miqdorini mehnatga haq to‘lashning eng kam 
miqdoriga muvofiq oshirish tavsiya etilsin.

7. Iqtisodiyot va moliya vazirligi:
O‘zbekiston Milliy axborot agentligi, 

O‘zbekiston Milliy teleradiokompaniyasi, 
Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar 
agentligi bilan birgalikda ushbu Farmonning 
maqsadi, vazifalari va undan kutilayotgan 
natijalarni ommaviy axborot vositalari, Internet 
va ijtimoiy tarmoqlarda keng yoritish ishlarini 
tashkil qilsin;

manfaatdor vazirlik va idoralar bilan 
birgalikda ikki oy muddatda qonunchilik 
hujjatlariga ushbu Farmondan kelib chiqadi-
gan o‘zgartirish va qo‘shimchalar to‘g‘risida 
Vazirlar Mahkamasiga takliflar kiritsin.

8. Mazkur Farmonning ijrosini samarali 
tashkil qilishga mas’ul va shaxsiy javobgar 
etib iqtisodiyot va moliya vaziri Sh.D. Kudbi-
yev belgilansin.

Farmon ijrosini muhokama qilib bo-
rish, ijro uchun mas’ul tashkilotlar faoliyatini 
muvofiqlashtirish va nazorat qilish Bosh vazir 
o‘rinbosari J.A. Qo‘chqorov zimmasiga yuk-
lansin.

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti                                                SH.MIRZIYOYEV
 
Toshkent shahri,
2023-yil 28-mart

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining FARMONI

ISH HAQI, PENSIYALAR VA 
NAFAQALAR MIQDORINI 
OSHIRISH TO‘G‘RISIDA

17-modda. 
O‘zbekiston Respublikasi xalqaro munosabatlarning to‘la huquqli 

sub’yektidir. Uning tashqi siyosati davlatlarning suveren tengligi, kuch 
ishlatmaslik yoki kuch bilan tahdid qilmaslik, chegaralarning daxlsizligi, 
nizolarni tinch yo‘l bilan hal etish, boshqa davlatlarning ichki ishlariga aralash
maslik qoidalariga va xalqaro huquqning umume’tirof etilgan boshqa qoidalari 
va normalariga asoslanadi.

Respublika davlatning, xalqning oliy manfaatlari, farovonligi va xavfsizligini 
ta’minlash maqsadida ittifoqlar tuzishi, hamdo‘stliklarga va boshqa davlatlararo 
tuzilmalarga kirishi va ulardan ajralib chiqishi mumkin.

AMALDAGI 
KONSTITUTSIYADA

KONSTITUTSIYAVIY QONUN LOYIHASIDA
17-modda. 
O‘zbekiston Respublikasi xalqaro muno

sabatlarning to‘la huquqli sub’yektidir. 
O‘zbekistonning tashqi siyosati dav

latlarning suveren tengligi,  kuch ishlat
maslik yoki kuch bilan tahdid qilmaslik, chegaralarning 
buzilmasligi, davlatlarning hududiy yaxlitligi, nizolar
ni tinch yo‘l bilan hal etish, boshqa davlatlarning ichki 
ishla riga aralashmaslik prinsiplariga hamda xalqaro 
huquqning umume’tirof etilgan boshqa prinsip va nor
malariga asoslanadi.

18-modda. 
O‘zbekiston Respublikasi davlatlar va xalqaro 

tashkilotlar bilan ikki va ko‘p tomonlama mu
nosabatlarni har taraflama rivojlantirishga qa
ratilgan tinchliksevar tashqi siyosatni amalga 
oshiradi. 

O‘zbekiston Respublikasi davlatning, xalqning 
oliy manfaatlaridan, uning farovonligi va xavfsiz
ligidan kelib chiqqan holda ittifoqlar tuzishi, ham
do‘stliklarga va boshqa davlatlararo tuzilmalarga 
kirishi hamda ulardan chiqishi mumkin.

Jomboy tumanida “Konstitutsiya meniki, seniki, bizniki! 
Konstitutsiya o‘zimizniki!” shiori ostida targ‘ibot tadbiri 
o‘tkazildi.

Unda mamlakatimizdagi avtomobil ishlab chiqaruvchi korxonalar 
xodimlari, tadbirkorlar, harbiylar, sportchilar va yoshlar vakillari ishtirok 
etdi. Tadbirda so‘zga chiqqanlar keyingi yillarda mamlakatimizda amalga 
oshirilayotgan keng ko‘lamli islohotlar va ularning samarasi haqida gapirib, 
ishtirokchilarni yangilanayotgan Konstitutsiya uchun o‘tkaziladigan refe-
rendumga befarq bo‘lmaslikka chaqirdi. 

- 2010-yilda o‘z faoliyatimni boshlaganman, - deydi urgutlik tadbirkor 
Xurshid To‘rayev. – 2014-yilda Urgut tumanida sellofan ishlab chiqarishni 
yo‘lga qo‘yganimda  korxona xodimlari 23 nafarni tashkil etardi. Bugungi 
kunda ularning soni 3 ming nafarga yetdi. Imkoniyatlardan foydalanib, 
qurilish korxonasi faoliyatini yo‘lga qo‘ydim. Xorijiy investorlarni jalb qildik. 
Mamlakatimizning turli hududlarida yangi binolar quryapmiz. Yurtimiz 
ravnaqi, tadbirkorlik rivoji, ishchi xodimlar va farzandlarim taqdiriga befarq 
bo‘lmagan holda 3 ming kishilik jamoamiz va oila a’zolarim bilan birga 

30-aprel kuni o‘tkaziladigan referendumda faol ishtirok etamiz.
Tadbirda sambo bo‘yicha ikki karra jahon chempioni, sakkiz karra 

Osiyo chempioni, Toyloq olimpiya va paralimpiya sport turlariga tayyorlash 
markazi sambo bo‘limi katta treneri Shavkat Jo‘rayev o‘z shogirdlari bilan 
ishtirok etib, erishayotgan yutuqlari haqida so‘zlab berdi.

- Mamlakatimizda sportga alohida e’tibor qaratilyapti, - deydi u. - Bu-
ning samarasini futbolchilarimiz, kurashchiyu bokschilarimiz, shaxmatchi-
larimiz va boshqa sportchilarimizning natijalarida ko‘rishimiz mumkin. Men 
faoliyat yuritayotgan markazda ham chempionlar safi yildan-yilga kengayib 
bormoqda. Kelgusida ham ko‘plab shogirdlar tayyorlab, chempionlar 
yetishib chiqishi uchun bor kuch-g‘ayratimni ayamayman. Bu yo‘lda yangi-
lanayotgan Konstitutsiyamiz bizga yana-da keng imkoniyatlar yaratishiga 
ishonaman.

Poytaxtdan kelgan san’atkorlarning chiqishlari ishtirokchilarga o‘zga-
cha zavq bag‘ishladi.

Shu kabi targ‘ibot tadbiri “Ipak yo‘li” turizm va madaniy me’ros xalqaro 
universitetida ham o‘tkazildi. 

Barno BOTIROVA,
Baxtiyor MUSTANOV (surat).

YOSHLAR 
O‘ZGARISHLARGA 
BEFARQ EMAS

REFERENDUM O‘TKAZUVCHI UCHASTKALAR TUZILDI
29-mart kuni 7-Samarqand okrug komissiyasining 
navbatdagi majlisi o‘tkazildi.
Komissiya raisi F.Toshev boshqargan yig‘ilishda okrug 
hududida referendum uchastkalarni tuzish haqidagi ma-
sala ko‘rib chiqildi.

“O‘zbekiston Respublikasining referendumi to‘g‘risida”gi Qonunning 
16-moddasiga ko‘ra, referendum uchastkalari tumanlar, shaharlar hokimla-
rining taqdimnomasiga binoan referendum o‘tkazuvchi okrug komissiyalari 
tomonidan tuzilishi kerak. Harbiy qismlarda referendum uchastkalari qismlar 
yoki harbiy qo‘shilmalar komandirlarining taqdimnomasiga binoan tuziladi. 

Ushbu tartiblarga ko‘ra, viloyatda 1111 ta referendum uchastkasi 
tuzishga qaror qilindi. Eng ko‘p uchastkalar Samarqand shahri (175 ta) va 
Urgut tumanida (126 ta), eng kami Kattaqo‘rg‘on shahri (33 ta) va Paxta-

chi tumanida (43 ta) tuzildi. Referendum o‘tkazuvchi uchastkalar haqidagi 
ma’lumotlar tuman va shahar gazetalari va boshqa ommaviy axborot vo-
sitalarida e’lon qilinadi. Uchastkalar referendumda ishtirok etish huquqiga 
ega bo‘lgan fuqarolarning, qoida tariqasida, kamida yigirma va ko‘pi bilan 
uch ming nafaridan iborat etib tashkil etilmoqda.

Referendum uchastkalarining 890 tasi umumiy o‘rta ta’lim maktablari-
da, 58 tasi kollej, litsey va texnikumlarda, 41 tasi mahalla fuqarolar yig‘in-
larida, 52 tasi tibbiyot, sanatoriy va dam olish muassasalarida, 16 tasi oliy 
o‘quv yurtlari binolarida, 11 tasi harbiy qism va ozodlikdan mahrum etish 
muassasalarida faoliyat olib boradi.

Majlisdan so‘ng okrug komissiyasi raisi ishtirokida o‘tkazilgan brifing-
da 7-Samarqand okrugi bo‘yicha shu paytgacha amalga oshirilgan ishlar 
haqida ma’lumot berildi. 

Okrug matbuot markazi.
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payshanba

Mehnatga 
qobiliyatsizlik 
nafaqasi
hammaga 
100 foiz 
to‘lanmaydi?

Farzandimni 
davolatish uchun 
bola parvarishi 
ta’tiliga chiqqan 
edim, menga qancha 
miqdorda mehnatga 
qobiliyatsizlik 
nafaqasi beriladi? 
Bolam kichkinaligi 
uchun 100 foiz 
to‘lanadimi?

J.NASIBOV,
Samarqand shahri.

Vaqtincha mehnat-
ga qobiliyatsizlik nafaqasi 
mehnatda mayib bo‘lgan va 
kasb kasalligiga chalinganda 
ish haqining to‘liq miqdorida, 
boshqa hollarda esa umumiy 
ish stajiga, qaramog‘idagi 
voyaga yetmagan bolalari-
ning soni va boshqa holat-
larga qarab, ish haqining 
oltmish foizidan yuz foiziga-
cha miqdorda to‘lanadi.

Xodimlarga vaqtincha 
mehnatga qobiliyatsizlik 
bo‘yicha nafaqa to‘lash quy-
idagi miqdorlarda bo‘ladi:

- umumiy ish staji 8 yil va 
undan ortiq bo‘lgan xodim-
larga hamda 21 yoshga 
yetmagan chin (sag‘ir) ye-
timlarga ish haqining 80 foizi 
miqdorida;

- umumiy ish staji 8 yilga-
cha bo‘lgan xodimlarga ish 
haqining 60 foizi miqdorida.

Quyidagi shaxslarga esa 
ish stajining davomiyligidan 
qat’i nazar, ish haqining 100 
foizi miqdorida vaqtincha 
mehnatga qobiliyatsizlik 
nafaqasi to‘lanadi:

- ishlayotgan 
1941-1945-yillardagi urush 
qatnashchilariga;

- baynalmilal jangchilarga 
va ularga tenglashtirilgan 
boshqa shaxslarga;

- qaramog‘ida 16 yoshga 
(o‘quvchilar 18 yoshga) yet-
magan uch yoki undan ortiq 
bolalari bo‘lgan xodimlarga;

- Chernobil AESdagi av-
ariya oqibatlarini tugatishda 
qatnashgan xodimlarga;

- Chernobil AESdagi av-
ariya natijasida radioaktiv if-
loslanish zonasidan evakuat-
siya qilingan va ko‘chirilgan, 
qon hosil qiluvchi organlar 
kasalliklari (o‘tkir leykoz), 
qalqonsimon bez (adenoma, 
rak) va xavfli o‘smalar bilan 
bog‘liq kasalliklarga chalin-
gan xodimlarga;

- mehnatda mayiblanish 
va kasb kasalligi natijasida 
vaqtincha mehnatga qobili-
yatsiz bo‘lgan xodimlarga.

Mansur HASANOV,
viloyat adliya boshqarmasi

mutaxassisi.

HUQUQIY 
MASLAHAT

Referendum – 2023

Mamlakatimizda yoshlarga oid davlat siyo-
satini ta’minlashda manzilli va keng qamrovli 
ishlar amalga oshirilmoqda. Bugun yoshlar 
siyosati nazariyasi va amaliyoti umumdav-
lat siyosatining tarkibiy qismi sifatida tarkib 
topmoqda. Xususan, o‘tgan yili 9 ming 406 
mahallada yoshlar yetakchilari faoliyati yo‘lga 
qo‘yilib, yoshlarning muammolarini joyida hal 
etish imkoniyati yaratildi. Natijada yoshlar 
murojaatlarini ko‘rib chiqish muddati 30 kun-
dan 5 kunga qisqartirildi hamda yetakchilarn-
ing tavsiyasi asosida mahalla yoshlariga 25 
turdagi yordam ko‘rsatilmoqda.

Yurtimizda 14-30 yoshgacha bo‘lgan 
9 million nafardan ziyod yoshlarning ijti-
moiy-iqtisodiy muammolarini hal etish va 
bandligini ta’minlash bo‘yicha ijtimoiy holati 
ro‘yxati shakllantirildi. Davlatimiz rahbari ilgari 
surgan tashabbus asosida bitiruvchilarni 
kasb-hunarga o‘rgatish va ish bilan ta’min-
lashga qaratilgan “Hayot maktabi” dasturi 
amaliyotga tatbiq etilmoqda. Shuningdek, 
yangi demokratik jamiyat qurish nazariyasi va 
amaliyotida Konstitutsiyamizga kiritilgan 55 ta 
modda bo‘yicha yoshlarga oid davlat siyo-
satini samarali qo‘llash zaruriyati aniqlandi. 
Yoshlarga g‘amxo‘rlik qilish maqsadida ularni 
“Mahalladan vazirlikkacha” tizimi orqali davlat 

idoralariga biriktirish belgilandi.
Iqtisodiy islohotlar va bozor munosa-

batlariga o‘tish jarayonida mehnat bozorida 
yoshlarning malaka va ish tajribasi yo‘qligini, 
kasbiy mahorat yetishmasligini hisobga olish 
muhim sanaladi. Bunday holatda ijtimoiy 
adolatlilikka e’tibor qaratish, yoshlarni bozor 
qonuniyatlari siquvida ijtimoiy himoyalashga 
erishishda davlat, jamiyat kuchlari va resurs-
larini safarbar etish zarur.

Vaholanki, aholining turmush darajasi 
yoshlarning ma’lumotliligi, malakasi, kasbiy 

mahorati, bilimi va intellektual salohiyati bilan 
bevosita bog‘liq. Hozirgi kunda mutaxassis-
likka ega bo‘lgan yoshlarni ishga joylashti-
rish bo‘yicha jiddiy muammolarimiz mavjud. 
Ushbu masalalar kasbiy ma’lumotga ega 
yosh mutaxassislarni ishga joylashning tizimli 
tartibi, samarali mexanizmi yo‘qligidan kelib 
chiqmoqda.

Misol uchun, Davlat statistik qo‘mitasi 
nashr etgan to‘plamlarda jamiyatning u yoki 
bu kasbiy mutaxassislikka bo‘lgan ehtiyoji-
ni bilishimiz mumkin bo‘lgan yoki oliy ta’lim 
muassasalari, o‘rta maxsus bilim yurtlari 
bitiruvchilari soni, ishga joylashganlik holati 
to‘g‘risida ma’lumotlar yo‘q.

Ma’lumotlarga ko‘ra, ish izlovchi sifatida 
mehnat birjalaridan ro‘yxatdan o‘tgan oliy 
ma’lumotli yoshlar salmog‘i umumiy ishsizlar 
sonining qariyb 6 foizini, o‘rta maxsus ma’lu-
motlilar esa 20 foizini tashkil etyapti.

Bundan ko‘rinadiki, ishchi kuchidan talab 
va taklif o‘rtasidagi muvofiqlik asosida foyda-
lanish, yoshlarning tadbirkorlik tashabbusla-
rini qo‘llab-quvvatlash, biznes ko‘nikmalarini 
shakllantirish maqsadga muvofiq.

Alim SHAVAZI,
O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi 

bo‘lim boshlig‘i.

Shu bois yangilanayotgan 
Konstitutsiyamizda ta’lim va 
ilm-fanga oid normalar qariyb 
ikki barobar oshmoqda. Jum-
ladan, fuqarolarning oliy ta’lim 
muassasalarida davlat granti 
hisobidan o‘qish imkoniyati 
belgilab qo‘yilgan. 

Ma’lumot o‘rnida, 2017-yil-
gacha oliygohlarda o‘qish 
uchun davlat grantlari soni 
faqat qisqarib kelgan bo‘lsa, 
oxirgi olti yilda grantlar soni 
ikki baravar ko‘payib, 40 ming-
taga yetdi. Magistratura uchun 
esa 5 baravarga ko‘paydi. 

Asosiy qonunda fuqa-
rolarning bepul boshlang‘ich 
kasb-hunarga o‘qitilishi ham 
belgilanmoqda. Nogironligi 
bor bolalarga o‘z tengdoshlari 
bilan bir xil ta’lim olishi uchun 
barcha sharoit yaratish ko‘zda 
tutilyapti. Shuning uchun 
bunday imkoniyatlar inklyuziv 
ta’lim sifatida Konstitutsiya-
ga kiritilmoqda. Bu shunday 
nuqsonlarga ega bolalarning 
yakkalanib qolmasligi, jamiyat-
ning to‘laqonli a’zosi sifatida 
shakllanishi va kamol topishi 
uchun muhim kafolatdir.

Konstitutsiyada davlatning 
o‘qituvchilar sha’ni va qadr-qim-
matini himoya qilish, ularning 
ijtimoiy va moddiy farovonligi, 
kasbiy jihatdan o‘sishi to‘g‘risi-
da g‘amxo‘rlik qilish majburiyati 
kuchaytirilmoqda. 

Konstitutsiyamizda oliy 
ta’lim muassasalariga akade-
mik erkinlik, o‘zini o‘zi bosh-
qarish, tadqiqotlar o‘tkazish va 
o‘qitish erkinligi huquqi kafo-
latlanmoqda. Ushbu norma-

ning kiritilishi oliy o‘quv yurti 
va ilmiy-tadqiqot muassasala-
rining ta’lim va ilmiy-tadqiqot 
jarayoniga davlat ishtirokini 
cheklashga, professor-o‘qituv-
chilar va talabalarning o‘quv 
jarayonidagi mustaqilligini 
ta’minlashga xizmat qiladi.

Sifatli ta’lim avvalo, intellek-
tual salohiyatga ega, zamonaviy 
bilim, ilg‘or texnologiyalarni 
chuqur o‘zlashtirgan, teran 
tafakkurli, dunyoqarashi keng 
muallimga bog‘liq. Chunki 
ta’limning sifatli bo‘lishi uchun 
jahon miqyosidagi sohaviy yan-
giliklar va bilimlarni o‘rganish, 
hamkorlik aloqalarini o‘rnatish, 
yetuk mutaxassislar, malakali 
o‘qituvchilar tajribasidan sama-
rali foydalanish lozim.

Bu borada Toshkent davlat 
agrar universiteti Samarqand 
filialida qator ishlar amalga 
oshirilmoqda. 

Filial professor-o‘qituvchilari 
Germaniya, Finlandiya, Latviya, 
Litva, Vengriya, Rossiya, Yapo-
niya, Koreya, Hindiston kabi 
davlatlarning ta’lim va tadqiqot 
muassasalarida malaka oshirib, 
tajriba almashib qaytishdi.

Yurtimizda ta’limga qarati-
layotgan ulkan e’tibor hamda 
yaratilayotgan huquqiy poy-
devor kun kelib albatta, o‘z 
mevasini berishiga ishonamiz. 
Biz referendumga befarq 
emasmiz.

Shavkat HASANOV,
Toshkent davlat agrar 

universiteti Samarqand 
filiali direktori, 

iqtisodiyot fanlari 
doktori, professor.

Hudud obodligiga befarq emasmiz
Prezidentning Samarqand shahridagi Xalq qabulxonasi aholi 

mu rojaatlari  bo‘yicha tizimli ishlash bilan birga mahallalar infratuzil-
masini yaxshilash, aholi uchun munosib turmush sharoiti yaratishga 
e’tibor qaratmoqda. 

Jumladan, qabulxonamiz tashabbusi bilan  Bog‘ishifo mahallasi 
binosi ta’mirlanib, xodimlar uchun qulay imkoniyatlar yaratildi. Ibn Sino, 
Moskva, Jarariq, Farhod, Beklar, Gulxaniy va Firdavsiy ko‘chalarida ku-
zatuv kameralari o‘rnatildi. Mahalla hududidagi Gulxaniy ko‘chasining 60 
metr masofasiga asfalt yotqizildi, mahallaning 8 ta ko‘chasida obodon-
lashtirish ishlari olib borildi. Shuningdek, 4-oilaviy poliklinika tomonidan 
aholi to‘liq tibbiy ko‘rikdan o‘tkazilib, 20 nafar kam ta’minlangan, nogi-
ronligi bor fuqaroga bepul dori-darmon tarqatildi.        

Bundan tashqari, “Yashil makon” umummilliy loyihasi doirasida 
Fidoyilar mahallasidagi kollektor hududida bo‘sh maydonda, Navro‘z 
mahallasidagi Madaniyat uyi atrofida, Shohizinda tepaligida ming 
tupdan ortiq turli xil manzarali daraxt ko‘chatlari ekildi.

Hamza TURDIYEV, 
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 

Samarqand shahridagi Xalq qabulxonasi yetakchi mutaxassisi.

Donasi bir kilogramm tosh bosadi-
gan kartoshka yetishtiradigan nuro-
bodlik dehqon haqida eshitganmisiz? 
U tumanning Xalqobod mahallasida 
yashov chi To‘raqul Berdimurodovdir. 

- Bir tupidan 8 kilogramgacha hosil olaman, - 
deydi u. – O‘tgan yili yetishtirgan kartoshkalarimning 
eng kattasi bir kilogramdan ziyod bo‘ldi. 2004-yildan 
beri shu ish bilan shug‘ullanaman. Avvaliga to-
morqamizdagi 12 sotixlik maydonda kartoshka 
yetishtirib ko‘rdik. Birinchi yili 8 tonna hosil oldik. 
O‘sha paytda bozorda bir kilogramm kartoshkaning 
narxi 300 so‘m edi. Yelkamga orqalab, bozorga 
olib chiqqan bir qop kartoshka puli bor-yo‘g‘i 15 
ming so‘m bo‘lardi. Shuning uchun omborga joylab 
qo‘ygan kartoshkaning barini qo‘ni-qo‘shnilarga 
250 so‘mdan qarzga tarqatdik. Ko‘klamga kelib, 
uning narxi 2600 so‘mga ko‘tarilib ketdi. Turmush 

o‘rtog‘im bilan hisoblab ko‘rib, agar kartoshkani shu 
paytgacha saqlab turganimizda uning puliga “Laset-
ti” mashinasini sotib olishimiz mumkinligini o‘ylab 
qoldik. Ammo afsuslanganimiz yo‘q. Yana kartoshka 
yetishtirishda davom etdik.

Bugungi kunga kelib, To‘raqul aka gektarlab 
maydonda dehqonchilik qilyapti. Bundan ikki yil 
avval 2 gektar yerda kartoshka urug‘ini qadagandi, 
ammo...

- 2021-yil 18-fevral kuni 2 gektar maydonga 40 
million so‘mdan ziyod xarajat qilib, urug‘ qadadim. 
- deydi dehqon. - Biroq 20-fevral kuni havo harorati 
pasayib, 11 daraja sovuq bo‘ldi. Ekkan kartoshka-
mizning aksariyat qismini sovuq urdi. Bu zarardan 
keyin hokimlik eshigini taqillatishga majbur bo‘ldim. 
Yer maydoni va kredit ajratiladigan bo‘ldi.

Dehqon o‘tgan yili 31 million so‘m imtiyozli kredit 
evaziga urug‘ sotib oldi va bir gektar yerda kartosh-
ka yetishtirdi. 

- Bizga ajratilgan yer katta yo‘l yoqasida joylash-

gan, - deydi T.Berdimurodov. - O‘tgan yili Bux-
orodan Samarqandga borayotgan yo‘lovchilardan 
biri bo‘lgan otaxon to‘xtab, biz parvarishlayotgan 
kartoshkalarni ko‘zdan kechirdi va 50 tonna hosil 
olish mumkinligini aytdi. Uning so‘zlariga ishonmad-

im. 30 tonna hosil olamiz, deb o‘ylagandim. Ammo 
otaxon haq ekan. 50 tonnaga yaqin hosil olib, 120 
million so‘m daromad qildik. Bankdan olgan kredit-
ni butunlay qaytardik. Shu yil 3 gektar maydonga 
kartoshka ekish niyatidamiz. 

Oddiy, samimiy, kamtarin, shu bilan birga, 
tajriba li dehqon Turdiqul Berdimurodov o‘zi yasha-
yotgan Xalqobod mahallasidagi yoshlarga kartoshka 
yetishtirish sirlarini o‘rgatishga tayyorligini aytdi. 

- Menga ergashib, yon qo‘shnilarim ham katta 
maydonlarda kartoshka yetishtiryapti, - deydi 
To‘raqul aka. - Mahallamiz yoshlari orasida ham bu 
ishga qiziqayotganlari ko‘p. Men ularga qo‘limdan 
kelgancha dehqonchilik sirlarini o‘rgatishga harakat 
qilyapman. 

To‘raqul Berdimurodovning maqsadi boshqa 
joylardagi kabi Xalqobodda ham “Bir mahalla – bir 
mahsulot” tamoyili asosida ishni yo‘lga qo‘yish.

To‘lqin SIDDIQOV, 
Husan ELTOYEV (surat).

Pedagog xodimlarning xizmat vazi-
falarini bajarishiga to‘sqinlik qilganlik 
uchun javobgarlik kuchaytirilishi mu-
nosabati bilan Prezident tomonidan 
2023-yil 27-martda imzolangan qonun 
(O‘RQ–826)ga asosan, O‘zbekiston 
Respublikasi Jinoyat hamda Ma’muriy 
javobgarlik to‘g‘risidagi kodekslariga 
qo‘shimcha va o‘zgartishlar kiritildi.

Jinoyat kodeksiga kiritilgan qo‘shimchaga 
ko‘ra, mehnatga biron-bir shaklda ma’muriy tarz-
da majburlash ta’lim tashkiloti pedagog xodimiga 
nisbatan xuddi shunday qilmish uchun ma’muriy 
jazo qo‘llanilganidan keyin sodir etilsa, quyidagi jazo 
choralaridan biri qo‘llanilishiga sabab bo‘ladi:

- bazaviy hisoblash miqdori (BHM)ning 150 bara-
varidan 200 baravarigacha (45 million so‘mdan 
60 million so‘mgacha) miqdorda jarima; 

- 3 yilgacha muayyan huquqdan mahrum 
qilish; 

- 3 yilgacha axloq tuzatish ishlari. 
Ilgari bunday norma mavjud emas edi.
Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi kodeksga ko‘ra, 

mehnatga biron-bir shaklda ma’muriy tarzda majbur-
lash BHMning 50 baravaridan 100 baravariga-
cha (15 million so‘mdan 30 million so‘mgacha) 
miqdorda jarima solishga sabab bo‘ladi. 

Endilikda mazkur Kodeksga kiritilgan o‘zgartish 
va qo‘shimchaga ko‘ra, xuddi shunday huquqbuzarlik 
ta’lim tashkiloti pedagog xodimiga nisbatan sodir 
etilsa, BHMning 100 baravaridan 150 baravariga-
cha (30 million so‘mdan 45 million so‘mgacha) 
miqdorda jarima solishga sabab bo‘ladi. 

Shuningdek, pedagog xodimning kasbiy faoliya-
tiga ta’lim oluvchilarning bilimini to‘g‘ri va xolis 
baholashiga ta’sir ko‘rsatish bilan ifodalangan tarzda 
qonunga xilof ravishda aralashish yoki uning xizmat 
vazifalarini bajarishiga to‘sqinlik qilish:

- fuqarolarga BHMning 7 baravaridan 10 bara-
varigacha (ilgari 5 baravardan 7 baravargacha), 
mansabdor shaxslarga esa 10 baravaridan 15 
baravarigacha (ilgari 7 baravardan 10 baravar-
gacha) miqdorda jarima solishga sabab bo‘ladi.

Xuddi shunday huquqbuzarliklar ma’muriy jazo 
chorasi qo‘llanilganidan keyin 1 yil davomida takror 
sodir etilsa:

- fuqarolarga BHMning 10 baravaridan 15 bara-
varigacha (ilgari 7 baravardan 10 baravargacha), 

mansabdor shaxslarga esa 15 baravaridan 20 
baravarigacha (ilgari 10 baravardan 15 baravar-
gacha) miqdorda jarima solishga yoki 15 sutkaga-
cha ma’muriy qamoqqa olishga (ilgari ushbu jazo 
chorasi qo‘llanilmagan) sabab bo‘ladi.

* * *
Prezident tomonidan 2023-yil 27-martda imzo-

langan qonun ((O‘RQ–827)ga ko‘ra, Ma’muriy 
javobgarlik to‘g‘risidagi kodeks yangi 197-7-modda 
bilan to‘ldirilib, unda tibbiyot xodimining qonuniy 
tibbiy faoliyatiga to‘sqinlik qilish yoki shu ma-
qsadda tibbiyot xodimiga turli shaklda qonunga 
xilof ravishda ta’sir o‘tkazish uchun ma’muriy 
javobgarlik belgilandi.

Mazkur qilmish uchun fuqarolarga BHMning 5 
baravaridan 7 baravarigacha (1,5 million so‘mdan 
2,1 million so‘mgacha), mansabdor shaxslarga esa 
BHMning 7 baravaridan 10 baravarigacha (2,1 million 
so‘mdan 3 million so‘mgacha) jarima yoki 15 sutka-
gacha ma’muriy qamoq tarzidagi jazo belgilandi.

“Lasetti”ning pulini qo‘shnilariga tarqatgan dehqon
Yoxud bir dona kartoshka bir kilogramm tosh bosdi

O‘qituvchi va tibbiyot xodimlari 
faoliyatiga aralashmang! Aks holda...

Sifatli ta’lim olishning 
huquqiy asoslari 
mustahkamlanmoqda

So‘nggi yillarda jamiyat hayotining barcha 
jabhalarida inson qadr-qimmatini oshirish 
borasida tub o‘zgarishlar amalga oshirib kelin-
moqda. Ayniqsa, ta’lim sohasida ulkan o‘zga-
rishlar olib borilib, ta’limning barcha bo‘g‘in-
larida sifat ustuvorligi tamoyili yo‘lga qo‘yildi. 
Ta’lim olish huquqi insonni intilishga, kamolotga 
yetaklaydi. Shu ma’noda ta’lim taraqqiyotning 
harakatlantiruvchi kuchi hisoblanadi. Zero, hech 
bir davlat sifatli ta’lim va ilm-fan taraqqiyotisiz 
ulkan natijalarga erishgan emas.

Prezidentning 2022-yil 
8-noyabrdagi “Korporativ mu-
nosabatlarning huquqiy aso-
slarini yanada takomillashtirish 
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 
qarori bilan Adliya vazirligi tegishli 
vazirlik va idoralar bilan birgalikda 
2023-yil 1-martga qadar amalda 
faoliyat yuritib kelayotgan unitar 
korxona yoki qo‘shimcha mas’uli-
yatli jamiyat tashkiliy-huquqiy 
shaklidagi yuridik shaxslarning 
tashkiliy-huquqiy shaklini o‘zgart-
irish jarayonlarini 2025-yil 1-yan-
varga qadar yakunlashni nazarda 
tutuvchi tashkiliy chora-tadbirlar 
rejasini tasdiqlaydi.

Xo‘jalik jamiyatlarining ishtirok-
chisi (aksiyadori) va kreditorlari 
huquqlarini himoya qilish uchun 
2023-yil 1-apreldan mas’uliyati 
cheklangan jamiyat ustav fondi-
ga (ustav kapitaliga) qo‘shiladi-
gan, qiymati bazaviy hisoblash 
miqdorining o‘n ming barobaridan 
ko‘p bo‘lgan pulsiz hissalar bahol-

ovchi tashkilot tomonidan bahol-
anadi va baholangan qiymatdan 
yuqori bo‘lishi mumkin emas.

Tadbirkor uchun yana bir 
yengillik Davlatimiz rahbarining 
2022-yil 9-noyabrdagi “Tadbirkorlik 
faoliyatini davlat tomonidan tartibga 
solishni soddalashtirish chora-tad-
birlari to‘g‘risida” farmoni bilan 
2023-yil 1-yanvardan tadbirkorlik 
sub’ektining ustav fondini (ustav 
kapitalini) kamaytirish to‘g‘risida 
qaror qabul qilinganda kreditorlarni 
yozma ravishda xabardor qilish va 
ommaviy axborot vositalarida bu 
haqida e’lon berish;

- yakka tartibdagi tadbirkor 
tomonidan yollangan xodimlarni 
Yagona milliy mehnat tizimida hi-
sobga olish orqali davlat soliq xiz-
mati organlarida alohida hisobga 
qo‘yish bekor qilindi.

Azizbek RAHIMOV,
Samarqand shahar davlat 

xizmatlari markazi yetakchi 
mutaxassisi.

Talab va taklif o‘rtasidagi muvofiqlik
yosh mutaxassislar imkoniyatidan foydalanishda samara beradi

Korxonaning tashkiliy-huquqiy 
shaklini o‘zgartirish muddati 
tasdiqlanadi
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Kinokarvon doirasida Samarqand shahrida 
tashkil etilgan aksiyada O‘zbekiston xalq ar-
tisti Dilorom Karimova, O‘zbekistonda xizmat 
ko‘rsatgan artist Gulchehra Sa’dullayeva va 
taniqli aktyorlar yoshlar bilan uchrashdi. 

Tadbirlar davomida “Vatan ostonasi”, 
“Meros”, “Evrilish” badiiy filmlari namoyish 
etildi. 

Bu kabi uchrashuvlar Markaziy harbiy 
okrugning Samarqand garnizonidagi harbiy 
qismlar va viloyatning bir qator hududlarida 
bo‘lib o‘tdi.

DA’VOLAR BO‘LSA...
Samarqand shahridagi “STV MEDIA INFORM” 

mas’uliyati cheklangan jamiyati (STIR: 305460492) 
o‘z nominini “MEDIA INFORM PRO” mas’uliyati 
cheklangan jamiyatiga o‘zgartiradi. “MEDIA IN-
FORM PRO” mas’uliyati cheklangan jamiyati “STV 
MEDIA INFORM” mas’uliyati cheklangan jamiya-
tining barcha huquq va majburiyatlari bo‘yicha 
huquqiy vorisi hisoblanadi. Shu munosabat bilan 
unga bildiriladigan barcha da’volar gazetada e’lon 
chop etilgach, bir oy davomida qabul qilinadi.

Manzil: Samarqand shahri Firdavsiy 1-tor 
ko‘cha, 1-uy.

* * *
Samarqand shahrida xususiy amaliyot bilan 

shug‘ullanuvchi notarius Bahromov Jamshid Qo‘ldo-
shevich notarial idorasida marhum Xaydarov Saftarga 
(2022-yil 22-dekabrda vafot etgan) tegishli mol-mulk 
uchun meros ishi ochilmoqda. Shu munosabat bilan 
merosxo‘rlarning Bahromov Jamshid Qo‘ldoshevich 
notarial idorasiga murojaat etishlarini so‘raymiz.

Manzil: Samarqand shahri Buyuk Ipak yo‘li 
ko‘chasi, 90-uy.

* * *
Samarqand shahrida xususiy amaliyot bilan 

shug‘ullanuvchi notarius Yusupova Iroda Rusta-
movna notarial idorasida marhum Yarashyev Nurulla 
Narkulovichga (2012-yil 6-dekabrda vafot etgan) 
tegishli mol-mulk uchun meros ishi ochilmoqda. 
Shu munosabat bilan merosxo‘rlarning Yusupo-
va Iroda Rustamovna notarial idorasiga murojaat 
etishlarini so‘raymiz.

Manzil: Samarqand shahri Bog‘dod ko‘cha-
si, 1-uy, 3-xona.

* * *
Samarqand tumanida xususiy amaliyot bilan 

shug‘ullanuvchi notarius Shomurodov Anvar Sali-
movich notarial idorasida marhum Allanazarova Bibi-
shayga (2023-yil 12-fevralda vafot etgan) tegishli mol-
mulk uchun meros ishi ochilmoqda. Shu munosabat 
bilan merosxo‘rlarning Shomurodov Anvar Salimovich 
notarial idorasiga murojaat etishlarini so‘raymiz.

Manzil: Samarqand tumani O‘rtashiq ma-
hallasi.

* * *
Payariq tumanida xususiy amaliyot bilan shug‘ul-

lanuvchi notarius Ortiqboyev Aziz Azamatovich 
notarial idorasida marhum Mixlibayev Ilxam Tat-
libayevichga (2020-yil 26-sentabrda vafot etgan) 
tegishli mol-mulk uchun meros ishi  ochilgan. Shu 
munosabat bilan merosxo‘rlarning Ortiqboyev Aziz 
Azamatovich notarial idorasiga murojaat etishlarini 
so‘raymiz.

Manzil: Payariq tumani Chelak shaharchasi, 
Istiqlol ko‘chasi, 73-uy.

* * *
Samarqand shahrida xususiy amaliyot bilan 

shug‘ullanuvchi notarius Narzullayeva Lola Shuku-
rullayevna notarial idorasida marhum Raximova 
Ozoda Karimovnaga (2021-yil 17-yanvarda vafot 
etgan) tegishli mol-mulk uchun meros ishi ochilm-
oqda. Shu munosabat bilan merosxo‘rlarning Nar-
zullayeva Lola Shukurullayevna notarial idorasiga 
murojaat etishlarini so‘raymiz.

Manzil: Samarqand shahri Nodirabegim 
ko‘chasi, 5/1-uy.

* * *
Toyloq tumanida xususiy amaliyot bilan shug‘ul-

lanuvchi notarius Hasanov Aloviddin G‘iyosiddin 
o‘g‘li notarial idorasida marhum Sherov Ma‘mur 
Haydarovichga (2021-yil 28-avgustda vafot etgan) 
tegishli mol-mulk uchun meros ishi ochilmoqda. 
Shu munosabat bilan merosxo‘rlarning Hasanov 
Aloviddin G‘iyosiddin o‘g‘li notarial idorasiga mur-
ojaat etishlarini so‘raymiz.

Manzil: Toyloq tumani Toyloq shaharchasi.
* * *

Samarqand shahrida xususiy amaliyot bilan 
shug‘ullanuvchi notarius Aminov Mashhurjon 
Yusufovich notarial idorasida marhum Ganiyev 
Davronga (2017-yil 20-iyunda vafot etgan) te-
gishli mol-mulk uchun meros ishi ochilmoqda. 
Shu munosabat bilan merosxo‘rlarning Aminov 
Mashhurjon Yusufovich notarial idorasiga muro-
jaat etishlarini so‘raymiz.

Manzil: Samarqand shahri Sug‘diyona mas-
kani, 14/12-uy.

* * *
Samarqand shahrida xususiy amaliyot bilan 

shug‘ullanuvchi notarius Isoqulova Nigora Turdiqu-
lovna notarial idorasida marhum Garipova Iraida 
Sulaymanovnaga (2022-yil 3-sentabrda vafot etgan) 
tegishli mol-mulk uchun meros ishi ochilmoqda. 
Shu munosabat bilan merosxo‘rlarning Isoqulova 
Nigora Turdiqulovna notarial idorasiga murojaat 
etishlarini so‘raymiz.

Manzil: Samarqand shahri Abu Rayhon Be-
runiy ko‘chasi, 12-uy.

* * *
Samarqand shahrida xususiy amaliyot bilan 

shug‘ullanuvchi notarius Narzullayeva Lola Shuku-
rullayevna notarial idorasida marhum Giyasova 
Nazira Buriyevnaga (2021-yil 23-dekabrda vafot 
etgan) tegishli mol-mulk uchun meros ishi ochilm-
oqda. Shu munosabat bilan merosxo‘rlarning Nar-
zullayeva Lola Shukurullayevna notarial idorasiga 
murojaat etishlarini so‘raymiz.

Manzil: Samarqand shahri Nodirabegim 
ko‘chasi, 5/1-uy.

* * *

Samarqand tumanida xususiy amaliyot bilan 
shug‘ullanuvchi notarius Davronov Mahmud Hasan 
o‘g‘li notarial idorasida marhum Pochchoyev Ka-
mol Azizovichga (2023-yil 5-martda vafot etgan) 
tegishli mol-mulk uchun meros ishi ochilmoqda. 
Shu munosabat bilan merosxo‘rlarning Davronov 
Mahmud Hasan o‘g‘li notarial idorasiga murojaat 
etishlarini so‘raymiz.

Manzil: Samarqand tumani Oqmachit ma-
hallasi.

* * *
Payariq tumanida xususiy amaliyot bilan shug‘ul-

lanuvchi notarius Muhammadiyev Farhod Jo‘raqu-
lovich notarial idorasida marhum Nafasov Anvarga 
(2017-yil 26-yanvarda vafot etgan) tegishli mol-
mulk uchun meros ishi  ochilgan. Shu munosabat 
bilan merosxo‘rlarning Muhammadiyev Farhod 
Jo‘raqulovich notarial idorasiga murojaat etishla-
rini so‘raymiz.

Manzil: Payariq tumani Chelak shaharchasi, 
Istiqlol ko‘chasi, 73-uy.

* * *
Samarqand shahrida xususiy amaliyot bilan 

shug‘ullanuvchi notarius Mahmudov Shavkatjon 
Mirzajonovich notarial idorasida marhum Sattaro-
va Sugra Mamarizayevnaga (2022-yil 1-oktabrda 
vafot etgan) tegishli mol-mulk uchun meros ishi 
ochilmoqda. Shu munosabat bilan merosxo‘rlarn-
ing Mahmudov Shavkatjon Mirzajonovich notarial 
idorasiga murojaat etishlarini so‘raymiz.

Manzil: Samarqand shahri Gagarin ko‘chasi, 
121-uy, 21-xona.

* * *
Samarqand shahrida xususiy amaliyot bilan 

shug‘ullanuvchi notarius Azimova Kamola Hamza-
yevna notarial idorasida marhum Muladjanova 
Zarema Oblakulovnaga (2021-yil 17-noyabrda 
vafot etgan) tegishli mol-mulk uchun meros ishi 
ochilmoqda. Shu munosabat bilan merosxo‘rlarning 
Azimova Kamola Hamzayevna notarial idorasiga 
murojaat etishlarini so‘raymiz.

Manzil: Samarqand shahri Buyuk Ipak yo‘li 
ko‘chasi, 18-uy, 51-xona.

* * *
Samarqand shahrida xususiy amaliyot bilan 

shug‘ullanuvchi notarius Nishonova Umida Ismatilla-
yevna notarial idorasida marhum Xushvaqov Baxo-
dir Jaxonovichga (2015-yil 11-iyulda vafot etgan) 
tegishli mol-mulk uchun meros ishi ochilmoqda. 
Shu munosabat bilan merosxo‘rlarning Nishonova 
Umida Ismatillayevna notarial idorasiga murojaat 
etishlarini so‘raymiz.

Manzil: Samarqand shahri Rudakiy ko‘chasi, 
132-uy, 2-xona.

* * *

Samarqand shahrida xususiy amaliyot bi-
lan shug‘ullanuvchi notarius Narzullayeva Lola 
Shukurullayevna notarial idorasida marhum Toli-
bov Mamaraimga (1999-yil 2-mayda vafot etgan) 
tegishli mol-mulk uchun meros ishi ochilmoqda. 
Shu munosabat bilan merosxo‘rlarning Narzullayeva 
Lola Shukurullayevna notarial idorasiga murojaat 
etishlarini so‘raymiz.

Manzil: Samarqand shahri Nodirabegim 
ko‘chasi, 5/1-uy.

* * *
Samarqand shahrida xususiy amaliyot bilan 

shug‘ullanuvchi notarius Tursunov Suhrob Ber-
diqulovich notarial idorasida marhum Azimov Umed 
Xakimovichga (2023-yil 15-martda vafot etgan) 
tegishli mol-mulk uchun meros ishi ochilmoqda. 
Shu munosabat bilan merosxo‘rlarning Tursunov 
Suhrob Berdiqulovich notarial idorasiga murojaat 
etishlarini so‘raymiz.

Manzil: Samarqand shahri Beruniy ko‘chasi, 
200-uy, 3-xona.

* * *
Samarqand shahrida xususiy amaliyot bilan 

shug‘ullanuvchi notarius Aliyeva Lola Zoirovna no-
tarial idorasida marhum Aminov Farxodga (2022-yil 
17-avgustda vafot etgan) tegishli mol-mulk uchun 
meros ishi ochilmoqda. Shu munosabat bilan mer-
osxo‘rlarning Aliyeva Lola Zoirovna notarial idorasi-
ga murojaat etishlarini so‘raymiz.

Manzil: Samarqand shahri Mirzo Ulug‘bek 
ko‘chasi, 80-uy.

* * *
Jomboy tumanida xususiy amaliyot bilan 

shug‘ullanuvchi notarius Mirzayeva Barno Jo‘ra-
qulovna notarial idorasida marhum Artikov Mama-
dali Rajabovichga (2020-yil 23-mayda vafot etgan) 
tegishli mol-mulk uchun meros ishi ochilmoqda. 
Shu munosabat bilan merosxo‘rlarning Mirzayeva 

Barno Jo‘raqulovna notarial idorasiga murojaat 
etishlarini so‘raymiz.

Manzil: Jomboy tumani Zebuniso ko‘chasi, 
4-“A” uy.

* * *
BEKOR QILINADI

Sirdaryo viloyati Sirdaryo tumanidagi “ZEBAR 
SITORA BIZNES” oilaviy korxonasining (STIR: 
306651389) dumaloq muhri va burchak tamg‘asi 
yo‘qolganligi sababli bekor qilinadi.

* * *
Samarqand shahridagi “SAMARQAND AL-PARI 

SERVIS” mas’uliyati cheklangan jamiyatining (STIR: 
301906864) dumaloq muhri va burchak tamg‘asi 
yo‘qolganligi sababli bekor qilinadi.

* * *
Payariq tumanidagi “DONIYOR MOBILE” mas’uli-

yati cheklangan jamiyatining (STIR: 305789422) 
dumaloq muhri va burchak tamg‘asining dublikati 
yo‘qolganligi sababli bekor qilinadi.

* * *
Past Darg‘om tumanidagi “MUHAMMAD MAX-

MUD MADINA” mas’uliyati cheklangan jamiyatining 
(STIR: 305225292) dumaloq muhri va burchak 
tamg‘asi yo‘qolganligi sababli bekor qilinadi.

* * *
Samarqand tumanidagi “RUSTAMOV TEMUR 

ALEKSANDROVICH” fermer xo‘jaligining (STIR: 
300557152) dumaloq muhri va burchak tamg‘asi 
yo‘qolganligi sababli bekor qilinadi.

* * *
TOPGANGA MUKOFOT!

Fuqaro Ergashev Bobur Ergash o‘g‘lining xo-
rijga chiqish pasporti (FA 2614055, 22.04.2021 
yilda berilgan) Samarqand shahri hududida tushirib 
qoldirilgan. Ushbu hujjatni topganlardan mukofot 
evaziga qaytarishlarini so‘raymiz.

Telefon: +99899-116-60-50.

REKLAMA, E’LONLAR, BILDIRISHLAR / Gazetamiz haftada  uch marta - seshanba, payshanba va shanba kunlari chop etiladi / Gazetada chop etilayotgan reklama va e‘lonlar tezkor, samarali va hamyonbop / MUROJAAT UCHUN TELEFON: 66-233-91-56

AVTOMASHINA SOTILADI!
O‘zbekiston Respublikasi Markaziy bankining Respublika inkassatsiya 

xizmati davlat unitar korxonasi Samarqand viloyati boshqarmasi hisobidagi 
quyidagi avtotransport vositasi “Elektron onlayn-auksionlarni tashkil etish 

markazi” DUKning “e-auksion” yagona elektron savdo maydonchasida 
ochiq auksion savdolariga chiqarilgan.

Talabgorlar https://www.e-auksion.uz elektron manzili orqali elektron 
savdolarda qatnashishlari mumkin

T/r 
Avtotransport 

rusumi

Ishlab 
chiqarilgan    

yili

Davlat 
raqami

Lot raqami
Arizalar qabul 

qilishning 
yakunlanishi

Auksion 
o‘tkazish 

vaqti
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TAXMINLARGA TAYANIB REJA TUZMANG
Oddiy olib qaraydigan bo‘lsak, har bir uyda oila a’zolari ning 

sonidan kelib chiqib, mahsulot xarid qilinadi va shunga mos 
ravishda taom tayyorlanadi. Boshqa xaridlarda ham uydagilarning 
istaklarini inobatga olasiz. O‘qish, ish, dam olish, musiqa tinglash, 
kitob o‘qishda ham xonadoningizdagilarning qiziqishi, qobiliya-
ti, salohiyati, imkoniyatini hisobga olasiz! Xo‘sh, oilada turli xil 
fe’l-atvor bo‘lsa, qanday qilib hammaning ko‘nglini birdek olishni 
eplaysiz? 

Aholini ro‘yxatga olish bilan bog‘liq chora-tadbirlar zaruratini ana 
shunga qiyoslash mumkin. Masalan, Qo‘shrabotda qishda xonadon-
lar issiq bo‘lishi uchun ularga qancha ko‘mir, qancha gaz kerak? 
Paxtachida-chi? Nurobodda qancha odam ishsiz? Urgutda yana 
nechta ta’lim muassasasi qurish kerak? Kattaqo‘rg‘onda nechta 
oila uy-joyga muhtoj? Samarqand shahrida, aslida, qancha kishi is-
tiqomat qiladi? Viloyatda qancha yosh ish bilan ta’minlandi, ularning 
qanchasi tadbirkorlik bilan shug‘ullanyapti yoki qiziqadi?...

Aholini ro‘yxatga olish, ya’ni birgina shu amaliyot bilan nechta 
savollarga javob, qanchadan-qancha muammolarga yechim 
topish mumkin! Reja va dasturlarning manzilliligi, islohotlarning 
samaradorligi bu boradagi ma’lumotlarning aniq va ishonchliligiga 
bog‘liq. 

HISOBINI TOPGAN ADASHMAYDI
Aholini hisobga olish amaliyoti ilk bor miloddan avvalgi III 

ming yillikdan boshlangan. Bu jarayon dastlab Osiyo va Afrika 
davlatlari, Misr, Mesopotamiya, Hindiston, Xitoy va Yaponiyani 
qamrab olgan. Bu islohotdan ko‘zlangan maqsad soliq to‘lovchi-
lar va askarlikka yaroqli aholini aniqlash bo‘lgan. Ilk o‘rta asrlarda 
mazkur tartibot bir muncha takomillashgan. Aholini hisobga olish 
elementlari xo‘jaliklarning yozma kitoblar, kadastrlardagi tavsiflari 
bilan uyg‘unlashgan. Ularda odamlar yoki oilalar emas, balki uy-
joy kabi soliqqa tortish birliklari birinchi o‘ringa qo‘yilgan.

Finlandiyada XVI asrdan aholi soni ro‘yxatini olib borish bosh-
langan. Davlatning maqsadi birinchi o‘rinda soliqqa tortish va 
harbiy xizmatga chaqirish bilan bog‘liq bo‘lgan. 

XVIII asr o‘rtalaridan aholini o‘rganishga qiziqish ortadi. Avstri-
ya, Niderlandiya, Daniya, Ispaniya, Yaponiya, AQSHda odamlar 
hisobini yuritishga kirishiladi. Biroq bu hisob-kitoblar butun boshli 
aholini qamrab ololmagan.

Nufuzli universal ro‘yxatga olish 1665-yilda Yangi Fransiya 
(Kvebek) koloniyasida bo‘lib o‘tadi. AQSHda 1790-yilda to‘liq 
aholini ro‘yxatga olish ishlari olib borildi. O‘ttiz yil o‘tgach, Italiya, 
Ispaniya, Angliya, Irlandiya, Avstriya, Fransiyada ro‘yxatga olish 
tadbirlari o‘tkaziladi. 1851-yilda Xitoyda, keyin Yaponiyada (1871) 
va nihoyat, Rossiyada aholi ro‘yxatga olingan. 

Zamonaviy bosqich XX asrning o‘rtalaridan boshlangan. 
Osiyo ning qator mamlakatlarida, shuningdek, Afrikada aholini 
ro‘yxatga olish o‘tkazilgan. Bu yangi mustaqil davlatlar paydo 
bo‘lishi bilan bog‘liq. O‘tgan asrning 70-yillarida Yaman, BAA, 
Saudiya Arabistoni kabi mamlakatlarda birinchi marotaba aholi 
ro‘yxatdan o‘tkazildi. XX asrning oxiriga kelib, aholini ro‘yxatga 
olish dunyo ning deyarli barcha hududini qamrab oldi.

BIZDA SHU PAYTGACHA AHOLI 
RO‘YXATGA OLINMAGANMI?
Dunyodagi har bir mamlakat o‘zining aholisi va uning yashash 

holati bo‘yicha ishonchli ma’lumotga ega bo‘lish uchun munta-
zam aholini ro‘yxatga oladi. 

Hozir jahonning ko‘plab rivojlangan davlatlarida aholi o‘rtacha 
har o‘n yilda bir marta ro‘yxatdan o‘tkazilmoqda. Bizda-chi? 

O‘zbekiston hududida ilk bor aholini ro‘yxatga olish tadbiri 
1897-yilda amalga oshirilgan. Shundan so‘ng 1926, 1939, 1959, 
1970, 1980-yillarda aholi ro‘yxatga olingan. Ushbu tadbir so‘nggi 
bor 1989-yilda o‘tkazilib, o‘sha paytda respublikamiz aholisi 19,7 
million kishini tashkil etgan. 

2023-yilning 1-yanvar holatiga ko‘ra, respublikamiz doimiy 
aholisi soni 36024,9 ming kishi bo‘lib, shundan shahar aholisi 
soni 18335,7 ming kishini (jami aholi soniga nisbatan 50,9 foiz), 
qishloq aholisi soni 17689,2 ming kishini (49,1 foiz) tashkil etadi. 
Jami aholimizning 50,3 foizi erkaklar (18 128,6 ming kishi), 49,7 
foizi ayollar (17 896,3 ming kishi)dir.

2022-yilda respublika bo‘yicha tug‘ilgan bolalar soni 932,2 
ming nafar, vafot etganlar 172,1 ming kishi ekanligi qayd qilin-
gan. Respublika hududlari kesimida, 2023-yil 1-yanvar holatiga 
ko‘ra, eng ko‘p aholi viloyatimizda 4118,4 ming kishini (respub-
lika jami aholisi sonidagi ulushi 11,4 foiz), Farg‘onada 3976,5 
ming kishini (11 foiz) va Qashqadaryoda 3482,6 ming kishini (9,7 
foiz) tashkil etadi. 

Aholining joriy hisobi bo‘yicha mavjud ma’lumotlar aholi soni, 
yashash sharoiti, ma’lumoti, bandligi, yoshi, jinsi, millat tarkibi, 
respublika hududida aholining joylashuvi va boshqa ijtimoiy-de-
mografik o‘ziga xosliklar to‘g‘risida aniq xulosa va tahlillar qilishga 
yetarlicha imkoniyat bermayapti. Mamlakatimizda 1989-yildan 
keyin hali biror marotaba ham aholini ro‘yxatga olish ishlari o‘tka-
zilmadi. Shu tufayli demografik muammolarimiz ko‘payib ketdi. 
Odamlarning haqiqiy hayot tarzini o‘rganish va ularga amaliy yor-
dam ko‘rsatishda qiyinchiliklar vujudga keldi. Nihoyat, Birlashgan 
Millatlar Tashkiloti 2015-yilning 10-iyunida “2020-yilda aholi va 
uy-joy fondini ro‘yxatga olish borasidagi prinsiplar va tavsiyalar” 
rezolyutsiyasini qabul qildi. Unda BMTga a’zo davlatlar uchun 

o‘n yilda bir marta aholi va uy-joy fondini ro‘yxatga olishi tavsiya 
etilgan. Xususan, O‘zbekistonda ham! Prezidentimizning 2019-yil 
5-fevraldagi “O‘zbekiston Respublikasida aholini ro‘yxatga olishni 
o‘tkazish konsepsiyasini tasdiqlash to‘g‘risida”gi farmoni bu bora-
da huquqiy asos bo‘lib xizmat qiladi. 

Respublikamizda aholini sinov tariqasida ro‘yxatga olish tadbiri 
2021-yilning 1-25-noyabr kunlarida Andijon viloyatining Xo‘jaobod 
tumani, Toshkent viloyatining Yuqori Chirchiq tumani, Xorazm 
viloyatining Xiva shahri hamda Toshkent shahrining Yashnobod 
tumanlarida bo‘lib o‘tdi.

XO‘SH, AHOLINI RO‘YXATGA OLISH BIZGA 
NIMA BERADI?
Avvalo, aholining aniq soni, yoshi, jinsi, fuqaroligi, milliy tarkibi 

(barcha aholi punktlari bo‘yicha), oilaviy ahvoli, ma’lumoti, kasbi, 
uy-joy bilan ta’minlanganlik darajasi, mehnat resurslari, bandligi 
va ishsizligi, daromad manbalari kabilar bo‘yicha batafsil ma’lu-
mot to‘planadi. Bu ma’lumotlar orqali aholi jon boshiga to‘g‘ri 
keladigan makroiqtisodiy ko‘rsatkichlar aniqlanadi. O‘z navbatida, 
yurtdoshlarimiz migratsiyasi to‘g‘risida to‘liq ma’lumotlar shakl-
lantiriladi.

Bundan tashqari, respublika va hududlarni ijtimoiy-iqtisodiy 
rivojlantirish, yangi ish o‘rinlari yaratish, ayollar hamda bolalar 
salomatligini yaxshilash va oilalarga yordam ko‘rsatish bo‘yicha 
dasturlarni manzilli ishlab chiqish imkoniyati kengayadi. 

RO‘YXATGA OLISH JARAYONI QANDAY BO‘LADI?
Mazkur jarayon uch bosqichni qamrab oladi.
 Birinchisi - tayyorgarlik bosqichi. 
Tayyorgarlik jarayonidagi eng muhim masala, ro‘yxatga olishni 

keng ommaga yetkazish maqsadida aholi o‘rtasida targ‘ibot ishla-
rini olib borish, reklama roliklari, logotip va shiorlar ishlab chiq-
ish bilan bog‘liq. Shu bilan birgalikda, tadbirga bog‘liq hujjatlar, 
ro‘yxatga olish savolnomalari, tadbirni tashkil etish va o‘tkazish 
tartibi, natijalarni tahlil qilish metodologiyasini ishlab chiqish ham-
da boshqa shu kabi tayyorgarlik ishlari amalga oshiriladi.

Ikkinchi - asosiy bosqichda bevosita aholini ro‘yxatga olish 
amalga oshiriladi, ya’ni aholi to‘g‘risidagi ma’lumotlar yig‘iladi, 
nazorat tekshiruvi o‘tkaziladi va ro‘yxatga olish materiallari top-
shiriladi. 

Uchinchi bosqichda esa olingan ma’lumotlar kodlashtirish 
yordamida tahlil etilib, natijalar rasman e’lon qilinadi. 

Mamlakatimizda o‘tkaziladigan aholini ro‘yxatga olish tadbi-
ri an’anaviy usulda, ya’ni ro‘yxatga oluvchi shaxslar tomonidan 
hududlarda uyma-uy yurgan holda, yuzma-yuz suhbat asosida, 
ro‘yxatga olish varaqalarini to‘ldirish orqali amalga oshiriladi. 
Shuningdek, internet tarmog‘ida aholini ro‘yxatga olish imkoniyati 
ham yaratiladi. Aniqrog‘i, xohlovchilarning o‘zlari uylaridan yoki 
masofadan turib, maxsus dastur orqali savolnoma varaqalarini 
to‘ldirgan holda ro‘yxatdan o‘tishlari mumkin bo‘ladi.

AMALIY ISHLAR QACHON BOSHLANADI?
Amaliy ishlarga allaqachon kirishilgan. Xususan, Prezidentimiz 

farmoni asosida Aholini ro‘yxatga olish tadbirini o‘tkazish kon-
sepsiyasi tasdiqlangan. Mazkur konsepsiya asosida 2020-yilda 
O‘zbekiston Respublikasining “Aholini ro‘yxatga olish to‘g‘risi-
da”gi  Qonuni qabul qilindi. 

Qonunda aholini ro‘yxatga olish jarayonida to‘plangan shaxsga 
doir ma’lumotlar maxfiy hisoblanishi, ular respondentning roziligi-
siz oshkor etilmasligi va tarqatilmasligi qat’iy belgilab qo‘yilgan.

Hozir O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi 
Statistika agentligi va hududlardagi idoralari tomonidan maz-
kur qonunning mazmun-mohiyati, aholini ro‘yxatga olishning 
ahamiyati tushuntirilmoqda. Shuningdek, aholini ro‘yxatga olish 
jarayoni bilan bog‘liq normativ-huquqiy va ilmiy-uslubiy hujjat-
lar ishlab chiqilmoqda.

Sharof ABDIYEV,
viloyat statistika boshqarmasi boshlig‘i.

O‘zbekiston ilk bor o‘z aholisini 
ro‘yxatdan o‘tkazmoqda. NEGA?

Taxminga tayanish doim ham muvaffaqiyat keltiravermaydi. Aniq statistika, o‘rganilgan va tahlil qilingan ma’lumot har bir sohada 
muvaffaqiyatga erishishning asosiy omili hisoblanadi. Busiz rivojlanish haqida gapirish mantiqsiz ko‘rinadi. Ayniqsa, hozirgi global 
o‘zgarishlar zamonida. 

Bugungi ma’lumotlarimiz doimgi iqtisodiy o‘sish, korxonalar sonining ortishi, ish o‘rinlarining yaratilishidan farq qiladi. Aniqrog‘i, 
mustaqil O‘zbekistonda hali kuzatilmagan hodisa, ya’ni aholini ro‘yxatga olish haqida.

Xo‘sh, bu amaliyot nima uchun kerak? Nega keyingi yillarda bu haqda ko‘p gapirilyapti? Bizda shu paytgacha aholi ro‘yxatga olin-
maganmi? Hozir respublikamiz aholisini qanday hisoblaganmiz? 

KINOKARVON 
SAMARQANDDA

Kinematografiya agentligi to-
monidan 26-martdan 26-aprelga 
qadar “Seni sog‘indik bahor!” 
kinokarvoni o‘tkazilmoqda.



MATBUOT UYI

MUASSIS: Samarqand viloyati hokimligi

MANZILIMIZ: 140100, Samarqand shahri, Ulug‘ Tursunov ko‘chasi, 80-uy, Matbuot uyi.

Gazeta «Zarafshon» tahririyatining 

kompyuter bo‘limida sahifalandi. 

«Noshir lux» MCHJ 

bosmaxonasida chop etildi.

Korxona manzili: Samarqand 

shahri, Spitamen ko‘chasi, 270-uy. 

Bosishga topshirish vaqti: 

soat 18:30 da. 

Bosishga topshirildi: 

soat 19:00
Sotuvda 

narxi kelishilgan holda

Saytimizga o‘tish uchun 
QR-kodini telefoningiz 

orqali skaner qiling

Gazeta haftaning seshanba, payshanba va shanba kunlari chiqadi.

Bosh muharrir: Farmon TOSHEV

Navbatchi muharrir: 

G‘.HASANOV.

Navbatchi: 

D.TO‘XTAYEV.

Sahifalovchi: 

B.ABDULLAYEV.

QABULXONA: (66) 233-91-51, REKLAMA VA E’LONLAR:  (66) 233-91-56 
BO‘LIMLAR:   (66) 233-91-57, 233-91-58, 233-91-59, 233-91-61
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С АМАРКАНДСКИЙ
ЕСТНИКВ

Gazeta O‘zbekiston matbuot va axborot agentligining Samarqand viloyat boshqarmasida 
2012-yil 30-martda  09-01 raqam bilan ro‘yxatga olingan. Nashr 100. Indeks 438. 
17 644 nusxada chop etildi. Buyurtma 165. Hajmi 2 bosma taboq, bichimi A-2

4 Mulohaza, munozara 2023-yil 30-mart, 
payshanba

“Oltin olma, duo ol”, degan maqol 
bejiz aytilmagan. Duo, hatto taqdirni 
o‘zgartirishga qodir, bu haqda hadislarda 
ham bayon qilingan. Shu sababli avvalgilar 
keksalar duosini olishga harakat qilishgan. 
Hayot maktabida toblangan, oqni qora-
dan ajratuvchi nuroniylar, ya’ni yoshi ulug‘ 
insonlar duosini olishgan. 

Bizga ota-onamiz “O‘zingdan kattaga 
gap qaytarma”, deb o‘rgatishgan. Afsuski, 
keyingi paytlarda yoshlar bu kabi urf-odat-
larimizni biroz unutishdi. 

Qo‘shnining sho‘x bolasiga tanbeh ber-
sak ham naq baloga qolyapmiz. Avvallari bir 
bolaga yetti mahalla ota-ona bo‘lgan bo‘lsa, 
hozir birovning bolasini to‘g‘ri bo‘lish-
ga chaqirish ham qiyin bo‘lib qoldi. Ba’zi 
ota-onalar o‘zlari bolasiga berolmayotgan 
tarbiyani boshqalar berishini ham istash-
maydi. Mevasini ertaga o‘zi ko‘rar, deb qo‘l 
siltaging keladi, ammo mahallada bir bezori 
chiqsa, hammaga jabr-da.

Turdi TURSUNOV,
mehnat faxriysi.

“Menda til o‘rganishga iqtidor yo‘q”,
“Tilni bolalikda tezroq o‘rganish mumkin edi”,
“Men shundoq ham juda bandman”,
“Endi til o‘rganishga qarilik qilaman”...
Xorijiy tillarni o‘rganmaslik uchun ko‘p baho-

nalarni ishlatamiz. Qiziq tomoni, bu bahonalarni 
fakt sifatida qabul qilib, o‘z ustida ishlashga 
urinib ko‘rmayotganlar ham bor oramizda. Xo‘sh, 
aslida ham shundaymi? Til o‘rganish uchun bizga 
nima kerak: pulmi yoki ishtiyoq? Xorijiy tillarni tez 
o‘zlashtirishning siri nimada? Quyida shu kabi 
savollarga javob topishga harakat qildik.

TIL O‘RGANISH UCHUN TUG‘MA 
QOBILIYAT KERAKMI?
Avvalo, bu yerda gap poliglotlik yoki biror 

xorijiy til bo‘yicha ilmiy ish qilish haqida emas, 
insonning o‘ziga ma’qul yoki zarurat yuzasidan 
biror xorijiy tilni o‘rganishi va unda muloqot qila 
olishi yoki olmasligi haqida ketyapti. Shunday 
ekan, qobiliyatni vaj qilishdan oldin har birimiz 
hayotimizda bitta bo‘lsa ham tilni o‘rgangani-
mizni e’tiborga olish lozim. Hayron bo‘lmang, 
hozir gapirib turgan ona tilimizni ham bolalikda 
o‘zlashtirganmiz. Unda o‘z fikrini aniq ifodalay 
olish darajasiga yetish uchun bolaga necha yil 
kerak bo‘lishini o‘ylab ko‘ring-a. Shu birgina fakt 
bilan “Bolalikda tilni osonroq o‘rganish mumkin”, 
degan tushuncha ning haqiqatga unchalik to‘g‘ri 
kelmasligini anglab yetish mumkin.

Mulohaza qiladigan bo‘lsak, albatta, bolalar-
ning zehni o‘tkir bo‘ladi, shuning hisobiga ular 
yangi so‘zlarni tez yod oladi. Lekin ularda maqsad 
va qunt bo‘lmaydi. Siz esa aqli raso insonsiz, 
demak, mantiqan fikrlash qobiliyatingiz yuqori, 
qolaversa, xorijiy tilni nima uchun o‘rganmoqchi 
ekanligingizni bilasiz. Shundan xulosaki, hayotiy 
tajriba va ko‘nikmalar bu jarayonni osonlashtiradi. 

MAQSAD ANIQ BO‘LSA,
NATIJA KUTTIRMAYDI
Mutaxassislarning ta’kidlashicha, xorijiy tilni 

aniq maqsadsiz, ya’ni shunchaki, “zarar qilmaydi” 
qabilida o‘rganish juda mushkul. Ishni shunday 
ruhda boshlaganlarning asosiy qismi ta’lim-
ning birinchi oyidayoq “taslim” bo‘ladi yoki o‘zini 
yuqoridagi kabi bahonalar bilan alday boshlaydi.

Tilni o‘rganish uchun insonda ishtiyoq bo‘lishi 
va bu ishtiyoq aniq bir maqsaddan kuch olishi 
kerak. Aytaylik, o‘qishga kirish, magistraturada 
o‘qish, xorijiy davlatda yuqori maoshga ishlash…

Albatta, maqsadning ko‘lami ishtiyoq darajasi-
ni ham belgilaydi. Masalan, buyuk shifokor bo‘la-
man, davosi yo‘q dardlarga shifo topaman, degan 
maqsad bilan o‘qigan talaba, hech bo‘lmaganda, 
o‘z yo‘nalishi bo‘yicha yetuk mutaxassis bo‘lib 
yetishadi. Shunchaki, odamlarni davolab kun 
ko‘raman, deb maqsad qilgan talaba esa yaxshi 
natijaga erishmaydi. Bundaylar uchun o‘z ustida 
ishlash ham azobdek tuyuladi. Ayni misol “Nima 
uchun ayrimlar to‘rt yil xorijiy tillarga ixtisoslash-
gan oliy ta’lim muassasasida o‘qib ham chet tilida 
erkin gapira olmaydi, ba’zilar esa maktabdayoq 
bir nechta xorijiy tilni o‘zlashtiradi?”, degan savol-
ga javob bo‘la oladi.  

TILNI TEZ O‘ZLASHTIRISH UCHUN...
Mavzuni o‘rganish davomida juda ko‘p 

manbaalarga murojaat qildik. Xorijiy tillarni tez 
va oson o‘rganish bo‘yicha ishlab chiqilgan turli 
usullarni o‘rgandik. Qaysidir ma’noda ularning 
barchasi samarali hisoblanadi. Biroq yakuniy 
xulosani biz emas, ayni usullarni o‘zida sinab 
ko‘rgan va ma’lum natijaga erishganlar berishi 
kerak, degan xulosaga keldik.

Diyora TO‘YCHIYEVA,
Kattaqo‘rg‘on tumanidagi 
40-umumta’lim maktabining
7-sinf o‘quvchisi, 
IELTS imtihonidan 7 ball olgan:
— Ingliz tiliga qiziqishim xorijiy tildagi 

multfilmlarni tomosha qilishdan boshlan-
gan. Ularni tushunishni, multfilm qah-
ramonlari gapirayotgan tilda gapirishni 
juda istardim. Keyinchalik bu qiziqish 
menda xorijiy oliygohda o‘qish ishtiyo-
qini uyg‘otdi. Shu tariqa 3-sinfligimdan 

ingliz tilini o‘rgana boshladim. O‘tgan yili IELTS 
imtihonida bilimimni sinab ko‘rib, 7 ball oldim. 
Hozir bu ko‘rsatkichni 8 baldan oshirishga harakat 
qilyapman. Ko‘pchilik tilni tez o‘rganish uchun yod 
olingan so‘zlarni ko‘p marotaba takrorlash kerak, 
deb aytadi. Lekin men yod olgan so‘zlarimni deyarli 
takrorlamayman. Aksincha, yangi o‘rganayotgan 
so‘zlarim ishtirokida qiziqarli voqealar o‘ylab topa-
man va bu voqealarni ingliz tiliga tarjima qilaman. 
Har gal kerakli so‘zni eslashimga to‘g‘ri kelsa, u 
bilan bog‘liq voqeani xotirlayman. Bu usulni ishlatish 
uchun xorijiy tildagi multfilm va kinolarni ko‘rish 
hamda undagi voqealarga oid ibora va so‘zlarni 
eslab qolish qo‘l keladi.

Kamronbek ISOYEV,
Samarqand shahridagi 50-umumta’lim 
maktabining 11-sinf o‘quvchisi,
IELTS imtihonidan 8 ball olgan:
— Ingliz tilini 10 yoshimdan o‘rganib kelaman. 

Bu shuncha yil davomida tinimsiz repetitorga qat-
nadi, degani emas. Ochig‘i, maktab dasturi bilan 
ham tilni yaxshi o‘rganish mumkin. Qo‘shimcha 
mashg‘ulotlar xorijiy tilni bilish darajasi bo‘yicha 
sertifikat olishni maqsad qilganlar uchun kerak. 
Xorijiy tilni har kim o‘rganishi mumkin. Yosh, jins 
va boshqa omillar bu yerda ahamiyatsiz. Shaxsan 
men darsdan keyin xususiy til o‘rgatish markazida 
dars beraman. Talabalarim orasida yoshi kat-
talari ko‘p. Ular oldiga aniq maqsad qo‘yganligi 
uchun ham yaxshi natijalarga erishmoqda. Tilni 
tez o‘rganish masalasiga kelsak, men har tongni 
yangi o‘zlashtirgan so‘z va iboralarimni takrorlash 
bilan boshlayman. Bu xotirani mustahkamlab, 
yanada ko‘proq ma’lumotlarni eslab qolishimga 
yordam beradi.

XORIJIY TILNI BILISH NIMA BERADI?
— Xorijiy tillarni o‘rganish bugun har qachon-

gidan ham manfaatli bo‘lib qoldi, - deydi Samar-
qand davlat chet tillar instituti kafedra mudiri, 
dotsent Akram Shermatov. - Boisi barcha chet 
davlatlarga yo‘l ochildi, savdo-sotiq, mehnat 
migratsiyasi uchun yangi bozorlar o‘zlashtiril-
moqda. Qolaversa, yurtimizda ham til bilganlarga 
qator imtiyoz va imkoniyatlar yaratildi. Masalan, til 
bilish bo‘yicha tegishli sertifikatga ega talabalar 
oliygohga imtiyoz asosida qabul qilinadi, til biluv-
chi kadrlar ishga kirishda ham ustunlikka ega. 
Bu ro‘yxatni yana uzoq davom ettirish mumkin. 
Masalaning yana bir jihati, ilgari tilni bilishdan 
manfaat kam edi. Masalan, maktabda ingliz tilini 
yaxshiroq o‘zlashtirgan yoshlar nari borsa, biron 
pedinstitutning shu til bo‘yicha fakultetida o‘qib, 
yana o‘sha maktabiga o‘qituvchi sifatida qaytib 
borar edi. Hozir buning aksi. Hatto xorijiy tilni 
bilish sertifikatiga ega har qanday o‘qituvchi ham 
oyligiga ustama olmoqda. Bu esa chet tili o‘qituv-
chilarining jamiyatimizdagi nufuzini bir necha 
barobarga oshirdi. 

Pedagog sifatida shuni aytishim mumkinki, 
ayni kunda biror xorijiy tilda so‘zlashishni o‘rga-
nish uchun pul sarflash yoki oliygohda o‘qish 
shart emas. Bu ishni uy sharoitida, internetdan 
maq sadli foydalangan holda ham amalga oshirish 
mumkin. Men shu tartibda xorijiy tillarni yaxshi 
o‘zlashtirgan odamlarni taniyman. To‘g‘ri, ba’zilar 
tezroq sertifikat olish uchun til o‘rgatish markaz-

lariga qatnaydi. Tajribamdan bi-
lamanki, oldiga aniq maq-

sad qo‘ygan, 
izlanuvchan 
inson bu 

markazlar-
da o‘qib, 

6 oyda 
ser-

tifikatni qo‘lga kiritishi 
mumkin. Ular 3 oyda 
o‘rganayotgan xorijiy 
tilida gapirishni bosh-
laydi. Faqat buning 
uchun iroda va kuchli 
ishtiyoq bo‘lishi zarur.

Maqola yakunida 
veng riyalik profes-
sional tarjimon, poliglot 
Kato Lomb tajribasiga 
e’tiboringizni tortmoq-
chimiz. U ko‘p tillarni 
darslik, lug‘at va badiiy 
adabiyotlar ustida ishlab, 
mustaqil o‘rgangan. Ingliz, 
fransuz, nemis, rus tillarida er-
kin (ona tili — vengr tili darajasida) 
gapirgan, o‘qigan, yozgan. Italyan, 
ispan, yapon, xitoy, polyak tillarini yax-
shi tushungan va so‘zlashgan. Bolgar, 
rumin, slovak, ukrain, lotin tillarida lug‘at 
yordamida mutolaa qila olgan.

Kato Lomb o‘zining til o‘rganish taj-
ribasi bilan o‘rtoqlashar ekan, bu yo‘lga 
kirganlarga til bilan har kuni shug‘ullanish-
ni maslahat beradi. Uning ta’kidlashicha, 
vaqti tig‘iz inson ham hech bo‘lmaganda 
kuniga 10 daqiqani til o‘rganish uchun 
ajratishi kerak. Shuningdek, u hech bir so‘zni 
asosiy matndan alohida yodlashga urinmaslik, 
hayotda ko‘p ishlatiladigan iboralarni yodlash, 
ko‘chada ko‘zi tushgan hamma narsani xay-
olan tarjima qilishga harakat qilish kerakligini 
uqtiradi.

Xorijiy til — bir paytning o‘zida hamma to-
monidan hujum qilinib, zabt etilishi lozim bo‘lgan 
qal’a, deydi Kato Lomb. Gazetalar o‘qish, radio 
tinglash, tarjima qilinmagan filmlarni tomosha 
qilish, xorijiy tildagi leksiyalarda qatnashish, 
qo‘llanmalardan foydalanish, xorijliklar bilan 
yozishmalar olib borish – bularning barchasi 
tilni tez va mukammal o‘rganish uchun asos 
hisoblanadi.

Til o‘rganish uchun kechikkanligini vaj 
qiluvchilarga yana bir fakt: 86 yoshli Kato 
Lomb 54 yoshli tanishini uchratib qolgani-
da unga shunday degan ekan: “Stiv, 
sen juda yoshsan! Hali qancha tilni 
o‘rganishing mumkin-a!”. 

Doimgidek xulosani o‘zingizga 
qoldiramiz. Faqat endi siz bilgan 
bahonalar ishlamasligini, 
vijdoningiz oldida himoyasiz 
ekanligingizni unutmang. 
Maqoladan keyin biror 
xorijiy tilni o‘rganishga 
ahd qilgan bo‘lsan-
giz, safimizga 
xush kelibsiz.

Asqar 
BAROTOV.

Yerdagi 
barcha jon-

zotlar tabiatning 
shafqatsiz iqlimiga 

bardosh berib ya-
shaydi va bu bardoshi-

ni tabiiy yeguliklardan 
oziqlanish evaziga oshirib 

boradi. 
Biz, odamlar ham shunday. 

Yashashimiz, mehnat qilishimiz 
uchun muntazam ovqatlanamiz. 

Ammo aksariyatimiz ovqatlanish 
me’yoriga amal qilmaymiz. Ko‘pincha 

dasturxonga qo‘yilgan taomlarni ortig‘i 
bilan iste’mol qilamiz. Aslida bir qoshiq 

ortiqcha yeyilgan osh ham isrofga kiradi.
Isrof – jabr, gunoh, harom degani. Inson 

bunday isrofgarchilikka yo‘l qo‘ymaslik 
uchun miyaning “to‘ydim” degan xabariga 
itoat qilishi kerak.

Dunyoviy hamda diniy olimlarning xulosa-
lariga ko‘ra, inson a’zolari 120 yil yashashga, 
miya esa 200 yil ishlashga yaroqli ekan. Tana-
mizdagi qolgan a’zolarga nisbatan miya besh 
barobar ko‘p qon “iste’mol” qiladi. Mashinaga 
sifatsiz yoqilg‘i solinsa, yomon ishlashi, toza 
benzin solinsa, yaxshi ishlashini idrok qilgan 
holda inson miyasi ham mukammal ishlab, ha-
lol-haromni, gunoh-savobni farqlaydi. Demak 
miyaga halol, ya’ni tabiiy oziqalardan hosil 
bo‘lgan toza qon kerak.

Inson tanasida 5-9 litrgacha qon 
bo‘ladi va u 28 kunda iste’mol qilayotgan 
ovqatlarimiz hisobidan 100 foiz yangilana-
di. Shuning uchun Ramazon oyida tabiiy 
oziq-ovqat mahsulotlaridan iste’mol qilinsa, 
halol yeguliklardan vujudimizda toza qon 
hosil bo‘ladi.

Shuningdek, dehqon dalasiga suv kelti-
ruvchi ariqni muntazam tozalab turgani kabi 
inson ham o‘ziga hayot bag‘ishlovchi “qon 
ariqlari”ni tozalab turishi kerak. Aynan ro‘za 
qon tomirlaridagi cho‘kindilarni tozalaydigan 
vositadir.

Rustam SUYAROV,
mehnat faxriysi, 

Kattaqo‘rg‘on shahri.

Viloyat Matbuot uyida O‘zbekis-
ton Jurnalistlar uyushmasi viloyat 
bo‘limi hamda “Zarafshon” va 
“Самаркандский вестник” gazeta-
lari tahririyati hamkorligida tashkil 
etilgan “Jurnalist kasbidan qadr 
topganlar” mavzusida o‘tkazilgan 
davra suhbatida uch nafar ana 
shunday salohiyatli, faxriy jur-
nalistlar, matbuot xodimlarining 
ibratli faoliyati e’tirof etildi.

Bu yil o‘zining qutlug‘ 85 
yoshini qarshilagan Nasiba 
Tursunova “Zarafshon” gaze-
tasida 30 yil davomida harf 
teruvchi bo‘lib ishlagan, 75 
yoshli O‘rinboy Normatov um-
rining yarmidan ko‘prog‘ini 
matbuotga bag‘ishlagan, 
70 yoshli Matlab Hasanov 

talabalikdan “Urgut sadosi” gazetasida ishlab, oddiy mux-
birlikdan mas’ul kotibgacha bo‘lgan yo‘lni bosib o‘tgan. 
Tadbirda ularning ijoddagi faoliyati, ish jarayonidagi qiziqar-
li voqealar esga olindi.

-  Hayotimning 30 yili “Zarafshon” gazetasida harf 
teruv chi sifatida o‘tgan, - deydi Nasiba Tursunova. - Albat-
ta, ishdagi qiyinchiliklar, eski mashinkalarda harf terishning 
mashaqqati bo‘lgan. Lekin mening zavqli onlarim ham 
o‘sha davrda o‘tgan. Qiziqarli suhbatlar, voqealar hamon 
ko‘z o‘ngimda gavdalanadi. 

- Ijodkor ko‘ngil kishisi bo‘ladi, – deydi Matlab 
Hasanov. – Bugungi e’tibor, mehnatlarimiz e’tirofi 
ko‘nglimizni tog‘day ko‘tardi. Buning uchun tashkilot-
chilarga minnatdorlik bildiraman. Qolaversa, tadbir 
bahona anchadan buyon diydorlashmagan hamkasb-
larim, shogirdlarim bilan ko‘rishdim. Bu albatta, menga 
yanada kuch beradi.

Faxriy jurnalistlarga uyushma va tahririyat sovg‘alari 
topshirildi.

Husan ELTOYEV.

Faxriylar – faxrimiz
Xalq orasida ibratli naql darajasiga yetgan bu gap zamirida mehnat, ijod, mashaqqat 

va katta tajriba yotibdi. Darhaqiqat, jurnalist kasbi o‘ta mas’uliyatli va sharafli kasb. 
Ushbu kasb sohibi bilimli, davr bilan hamqadam, odamlarning dardi, tashvishi, quvonch 

va muammolarini, jamiyatdagi jarayonlarni keng jamoatchilikka yetkazib bera oladigan 
salohiyatga ega bo‘lishi kerak.

JURNALISTIKANING NONI QATTIQ, 
AMMO ZAVQI O‘ZGACHA

tomirlarni cho‘kindilardan
tozalaydi

Ko‘p duo olgan ko‘p umr ko‘rar

TIL O‘RGANISH 
UCHUN 

NIMA KERAK?


