
В нашей стране более 19 миллионов 
молодых людей в возрасте до 30 лет, они 
составляют 55 процентов населения. Сейчас 
ежегодно на рынок труда выходят 600 тысяч 
молодых людей, а в ближайшие 10 лет это 
число достигнет 1 миллиона.
Поэтому особое внимание уделяется 

обеспечению качественного образования, 
профессиональной подготовки и трудо-
устройства молодежи. Для организации 
этих работ на уровне махалли была создана 
вертикальная система управления. Из числа 
самоотверженных и инициативных юношей 
и девушек назначены лидеры молодежи в 
9,5 тысячи махаллей. Через эту систему для 
молодежи было создано более 100 возмож-
ностей, налажена адресная поддержка.
К примеру, только в прошлом году на 

молодежное предпринимательство выде-
лено кредитов на четыре триллиона сумов, 
запущено 150 тысяч проектов, создано 325 
тысяч рабочих мест. Выделено 43 тысячи 
гектаров посевных земель и обеспечена 
занятость 435 тысяч молодых людей. За 
счет субсидий более 32 тысяч приобрели 
оборудование, инструменты и компьютеры.
Значительная работа ведется и в сфере 

социальной поддержки. В частности, в про-
шлом году 130 тысячам студентов было 
выдано 1,7 триллиона сумов образователь-
ных кредитов, обучение женщин в магистра-
туре стало бесплатным. 53 тысячам малоо-
беспеченных студентов оказана финансовая 
помощь в оплате контракта на обучение, 15 
тысячам молодых людей - для покрытия 
расходов, связанных с военной службой, 13 
тысячам - на изучение иностранного языка. 
Предоставлена компенсация на оплату 
аренды жилья 81 тысяче студентов. Через 
«Молодежную тетрадь» 300 тысячам пред-
ставителей молодежи оказана помощь в раз-
мере около 600 миллиардов сумов.
Но в сфере остается много актуальных 

вопросов, требующих решения. Сегодня 

в стране официально насчитывается 
722 тысячи безработных молодых людей.
Для организации более точной и адрес-

ной работы с молодежью проведено изу-
чение девяти миллионов молодых людей в 
возрасте от 14 до 30 лет. При этом впервые 
данные 25 министерств и ведомств интегри-
рованы в единую базу. Исследованы соци-
альное положение, способности и интересы, 
определены меры по внедрению механизма 
работы «от махалли до министерства».
На совещании первоочередное внимание 

уделено проблемам безработной молодежи, 
а также молодых людей, занятых в нефор-
мальном секторе или уехавших на зара-
ботки за рубеж. Глава нашего государства 
выдвинул целый ряд новых инициатив в 
этом направлении.
В частности, подчеркнуто, что для обе-

спечения занятости молодежи необходимо 
в первую очередь пересмотреть систему 
трудоустройства.
Например, в настоящее время более чем 

в 103 тысячах организаций имеется 254 
тысячи вакансий. Однако в прошлом году 
не смогли найти работу более шести тысяч 
юношей и девушек, окончивших высшие 
учебные заведения, и 30 тысяч юношей и 
девушек, окончивших колледжи и техни-
кумы.
В связи с этим отныне каждое министер-

ство будет само определять квалификаци-
онные требования к профессиям в куриру-
емых отраслях. Также министерства будут 
не только давать заказ на подготовку кадров 
в учреждениях высшего и среднего специ-
ального образования, но и совместно с ними 
разрабатывать учебные программы.
Как известно, в 2021 году была введена 

практика возврата социального налога 
предприятиям, нанявшим молодежь в воз-
расте до 25 лет. За истекший период этой 
возможностью воспользовались более 
девяти тысяч предприятий, трудоустроены 

100 тысяч молодых людей. Глава нашего 
государства дал поручение продлить дей-
ствие преференции еще на два года.
Принято решение о создании фонда и 

электронной платформы «Инициативы 
молодежи Нового Узбекистана». Фонду 
будет выделено 100 миллионов долларов, 
которые пойдут на лучшие идеи, стартапы 
и проекты талантливой молодежи, на удоб-
ных и льготных условиях, при необходимо-
сти без начисления процентов.
На основе опыта IT-парков в регионах 

также будут созданы креативные парки. На 
них распространят льготы и преференции, 
предоставляемые резидентам IT-парков.
Отмечено, что при выделении средств 

из фонда «Молодежной тетради» следует 
отдать приоритет профессиональному обу-
чению и трудоустройству. В связи с этим 
принято решение создать возможность 
одновременного использования нескольких 
смежных услуг через фонд.
Молодежь, нуждающаяся в государ-

ственной поддержке, будет поименно закре-
плена за каждым министром, его заместите-
лем, хокимом областей, районов и городов, 
начальником сектора, ректором, коман-
диром Национальной гвардии и воинских 
частей. Они будут поддерживать профес-
сиональное обучение и трудоустройство 
подопечных, помогать им в получении кре-
дитов, субсидий и поручительств.
На совещании рассмотрены и вопросы 

содержательной организации свободного 
времени молодежи.
В недавнем опросе, проведенном среди 

более чем 100 тысяч молодых людей, респон-
денты указали на отсутствие возможностей 
для занятий спортом и развлечений.
В связи с этим поставлена задача орга-

низовать круглосуточно работающие моло-
дежные парки на первом этапе в областных 
центрах, а позже и в районах. В них будут 
созданы условия для занятия спортом, кибер-

спортом и интеллектуальными играми, чте-
ния, караоке. Также в каждом районе будут 
организованы молодежные гулянья, улицы 
творчества, а также спортивные лиги, ковор-
кинги и театральные студии в вузах.
Сегодня 1,5 миллиона молодых людей 

посвящают свое свободное время изуче-
нию иностранного языка. Для дальнейшего 
стимулирования этого интереса молодежи 
будут выделяться субсидии на изучение 
языков в частных центрах.
На совещании определен ряд задач по 

оснащению кружков в школах и поддержке 
тренеров, повышению эффективности 
работы детских центров «Баркамол авлод». 
Среди молодежи будет проводиться «Олим-
пиада профессий».
В нынешнюю эпоху глобализации воз-

растают угрозы воспитанию и сознанию 
молодежи. Наш предок, просветитель 
Абдулла Авлони говорил: «Счастье каж-
дого народа зависит от хорошего воспита-
ния молодежи».
Однако, отмечалось на совещании, охват 

и эффективность духовно-просветитель-
ских мероприятий недостаточны, при этом 
не учитываются интересы молодежи.
В связи с этим поручено усовершен-

ствовать деятельность Центра духовности 
и просветительства, наращивать контент, 
нацеленный на защиту молодежи от идео-
логических угроз.
В целом для эффективной организации 

государственной политики в данной сфере 
будут разработаны программа «Молодежь 
Нового Узбекистана» и поправки в законо-
дательство.
Президент подчеркнул, что работа с 

молодежью - это важнейшая задача всех 
руководителей, широкой общественности, 
всего нашего общества.
По обсужденным на совещании вопросам 

заслушаны отчеты министров и хокимов.
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ÄËß ÌÎËÎÄÅÆÈ ÁÓÄÓÒ ÑÎÇÄÀÍÛ ÍÎÂÛÅ ÂÎÇÌÎÆÍÎÑÒÈ
Под председательством Президента Шавката Мирзиёева 11 апреля состоялось видеоселекторное совещание 

по мерам повышения результативности работы, проводимой в области молодежной политики.
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Первоочередные меры, направленные на обеспечение динамики товарооборота 
и реализацию совместных проектов кооперации, были обсуждены 
в ходе телефонного разговора Президента Республики Узбекистан 
Шавката Мирзиёева с Президентом Российской Федерации 

Владимиром Путиным, состоявшегося 11 апреля.

Особое внимание было уделено вопросу эффек-
тивного использования площадки Международ-
ной промышленной выставки «Иннопром», кото-
рая пройдет в конце апреля этого года в городе 
Ташкенте, для продвижения практического взаи-
модействия на уровне бизнеса и регионов двух 
стран.

С удовлетворением отмечено плодотворное 
сотрудничество в рамках программы культурно- 
гуманитарного обмена.
Главы Узбекистана и России также рассмотрели 

график предстоящих двусторонних и многосторон-
них мероприятий.
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Конституционная реформа
ÂËÈßÍÈÅ ÑÅÍÀÒÀ ÍÀ ÊÅÍÃÀØÈ 

ÍÀÐÎÄÍÛÕ ÄÅÏÓÒÀÒÎÂ ÂÎÇÐÀÑÒÅÒ

В Конституции Республики 
Узбекистан в новой редакции по 
сравнению с действующим Основ-
ным законом расширен объем 
исключительных полномочий 
Сената Олий Мажлиса Респуб-
лики Узбекистан: их количество 
увеличилось с 14 до 18. Учитывая, 
что Сенат является территориаль-
ной палатой представителей, в 
соответствии со статьей 95 (пун-
кты 11, 12) предлагается усилить 
его полномочия в отношении 
деятельности местных Кенгашей 
народных депутатов.

В статье 95 Конституции в 
новой редакции к исключитель-
ным полномочиям Сената Олий 
Мажлиса Республики Узбе-
кистан относятся  содействие 
представительным органам госу-
дарственной власти на местах в 
осуществлении ими своей дея-
тельности (11), отмена решений 
представительных органов госу-
дарственной власти на местах в 
случае несоответствия их нор-
мам законодательства (12).
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Известно, что основная задача парламентов государств - 
объединение разных интересов общества на пути 
к процветанию. При этом ни для кого не секрет, 
что в развитых странах парламент выступает важным 
коммуникационным инструментом для налаживания 
разнообразной системы связей с другими институтами 
государства и общества. Проще говоря, парламент - своего 
рода мост между государством и народом. Важная роль 
в этом принадлежит  верхним палатам парламентов.

Водное хозяйство

Человек и его делоВектор развития

БЕЗАЛЬТЕРНАТИВНЫЙ РЕСУРС ПРИРОДЫБЕЗАЛЬТЕРНАТИВНЫЙ РЕСУРС ПРИРОДЫ
По словам специалистов, из-за глобальных По словам специалистов, из-за глобальных 
климатических изменений, роста численности климатических изменений, роста численности 

населения и отраслей экономики, населения и отраслей экономики, 

а соответственно и потребностей в воде год а соответственно и потребностей в воде год 
от года растет дефицит водных ресурсов. от года растет дефицит водных ресурсов. 

В связи с этим принимаются важные документы В связи с этим принимаются важные документы 

Президента и правительства по вопросам Президента и правительства по вопросам 

внедрения водосберегающих технологий.внедрения водосберегающих технологий.

В Каракалпакстане проводится определен-
ная работа в рамках исполнения задач, преду-
смотренных в Указе главы государства «Об 
утверждении Концепции развития водного 
хозяйства Респуб лики Узбекистан на 2020-
2030 годы» от 10 июля 2020-го и разрабо-
танной «дорожной карте» по их реализации. 
В частности, работников агросферы и водного 
хозяйства информируют о преимуществах 
внедрения водосберегающих технологий, о 
предприятиях, устанавливающих их, а также 
рассказывают о порядке функционирования 
Единого электронного реестра Тоmchi-reestr и 
информационной системы Аgro-subsidiya. 

Как и во всем мире, в нашей стране про-
блема климатических изменений тоже не 
теряет актуальности. Возрастает и уровень 
экологической опасности. Опустынивание, 
эрозия почвы, пыльные бури непосредственно 
воздействуют на социально-экономическую 
инфраструктуру, окружающую среду, уро-
жайность, благосостояние и здоровье насе-
ления. 

- Одним из ключевых факторов, воздей-
ствующих на изменение климата, является 
вода, - говорит главный специалист Мини-
стерства водного хозяйства Респуб лики 
Каракалпакстан Руслан Айтжанов. - Сегодня 

ее ценность осознают не только ирригаторы. 
Поэтому ищем пути рационального исполь-
зования живительной влаги. В данное время 
проводится определенная работа в сфере смяг-
чения водного дефицита в регионе. В частно-
сти, на основе постановления Президента от 
1 марта 2022 года кластерам и фермерам При-
аралья, применяющим в производстве сель-
хозпродукции технологии капельного оро-
шения, предоставляются дополнительные 
льготы, выделяются субсидии в размере от 
восьми млн сумов до 12 млн.

(Окончание 
на 4-й стр.)

(Окончание 
на 2-й стр.)

Предпринимательство, которое 
превращается в опору для наших 
реформ, ощутимо развилось за 
последние годы, и процесс этот 
продолжается. На частный сектор 
приходится 90 процентов еже-

годно создаваемых рабочих мест. 
Особенно радует тот факт, что доля 
женщин среди работающего в дан-
ной сфере высока. Сегодня в любом 
уголке республики можно встре-
тить тысячи предпринимательниц, 

которые успевают не только зани-
маться хозяйством и воспитанием 
детей, но и активно участвовать в 
общественной жизни, а также раз-
вивать свой бизнес, обеспечивая 
людей работой. Большинство из 

них открыли собственное дело и уже 
столкнулись с многочисленными 
трудностями, но при этом не свер-
нули с избранного пути и крепко 
встали на ноги.

УСПЕХА ДОБИВАЮТСЯ УСПЕХА ДОБИВАЮТСЯ 
СИЛЬНЫЕ И ЦЕЛЕУСТРЕМЛЕННЫЕСИЛЬНЫЕ И ЦЕЛЕУСТРЕМЛЕННЫЕ
t,!3ƒ= `2=.=…%"=.
&o!="д= b%“2%*=[.

Предпринимательница, или бизнесвумен. 
Сегодня эти слова хорошо знакомы узбекским 
женщинам. Только бойкая, предприимчивая 
и самоотверженная сумеет заслужить 
признание, создать в этой жизни нечто новое 
и помочь окружающим. И сегодня в нашей 
стране становится все больше таких женщин. 
Если человек имеет деловую хватку, энергичен, 
то, занявшись бизнесом, принесет пользу 
не только себе и своей семье, но и внесет 
весомый вклад в экономику страны.

ЭКОГОРОДА: 
МИРОВОЙ ОПЫТ
Экогород спроектирован с 

учетом влияния на окружающую 
среду. В нем минимально потре-
бление энергии, воды, а также 
регулируются выбросы углекис-
лого газа. Изначально переход к 
экогороду был предложен аме-
риканским строителем и учре-
дителем компании Urban Ecology 
Ричардом Реджистером. Всего 
в мире примерно 500 действу-
ющих экогородов, в процессе 
строительства - 1,5 тысячи. 
Примечательно, что уже в конце 
70-х годов XX века промышлен-
ные мегаполисы Европы и Азии 
начали трансформироваться в 
устойчивые города с безуглерод-
ной политикой.   
Ярким примером «зеленой 

трансформации» может слу-
жить Мальмё - третий по вели-
чине город Швеции площадью 
76,8 кв. километра с населением 
344 тысячи человек. В нем нахо-
дятся два высших учебных заве-

дения, 286 детских садов, 152 
школы, 15 парков, десять спортив-
ных комплексов, шесть больниц, 
13 библиотек.
Еще одним достойным приме-

ром является китайско-сингапур-
ский город Тяньцзинь, где живут 
130 тысяч человек на площади 
30 кв. километров. Здесь же рас-
положены 34 школы, 15 детских 
садов, 38 парков, 21 спортив-
но-оздоровительный центр, три 
больницы, библиотека.
Благодаря модернизации, 

начатой в середине 2000-х, вла-
стям Мальмё и Тяньцзиня уда-
лось сократить выбросы парни-
ковых газов до 50 процентов по 
сравнению с 1990 годом. Чтобы 
добиться таких результатов, 
мэрия Мальмё и административ-
ный комитет Тяньцзиня предпри-
няли ряд ключевых шагов.  
Во-первых, модернизирована 

транспортная инфраструктура. 
В Мальмё для снижения выбросов 
выхлопных газов была проложена 
470-километровая велодорога, 
которая позволила совершать 

30 процентов всех поездок вну-
три города на велосипеде и сокра-
тить выбросы парникового газа 
на 15 процентов. Администрация 
Мальмё в свою очередь обеспе-
чивает биометаном 92 процента 
муниципальных автопарков за 
счет переработки отходов на био-
газовом заводе.
Аналогичные мероприятия 

проведены в Тяньцзине. В част-
ности, запущены рельсовые трам-
ваи, электробусы, программы 
каршеринга велосипедов и элек-
тромобилей.   
Во-вторых, осуществлен пере-

ход на ВИЭ. В Мальмё для выра-
ботки электроэнергии введены в 
строй более тысячи солнечных 
панелей (мощностью 250 МВт), 
51 ветрогенератор (114 МВт), семь 
биогазовых установок для перера-
ботки пищевых отходов (185 ГВт). 
В Тяньцзине введены в эксплуа-
тацию ветряные турбины мощно-
стью 845 МВт, фотоэлектрические 
(174 МВт) и биогазовые установки 
(296 МВт). 

`KK%“ l=ш!=C%".
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Более половины населения Земли живет в мегаполисах, что приводит к городской 
загруженности и наносит непоправимый ущерб окружающей среде и биоразнообразию. 
Горожане зачастую неразумно используют ресурсы, что вызывает до 70 процентов 
глобальных выбросов углекислого газа и ежегодное скопление килотонн твердого 
мусора. Постепенно каменные джунгли становятся несовместимыми с принимаемыми 
мерами по достижению устойчивого развития, а на смену им приходят экогорода.

«ÇÅËÅÍÀß ÒÐÀÍÑÔÎÐÌÀÖÈß» 
È ÑÒÐÎÈÒÅËÜÑÒÂÎ ÝÊÎÃÎÐÎÄÎÂ - 

ÍÅ ÏÐÎÑÒÎ ÒÐÅÍÄ, À ÆÈÇÍÅÍÍÀß ÍÅÎÁÕÎÄÈÌÎÑÒÜ
(Окончание 
на 2-й стр.)
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Мохидил Буронова из Уйчинского района 
Наманганской области занимается предпри-
нимательской деятельностью по нескольким 
направлениям. В рамках работы многопро-
фильного фермерского хозяйства «Махбуба-
хон она», производственных кооперативов 
Asmus Gold mega textile и Asmus Tanho textile, 
а также ООО «Мусохон асалой келажаги», 
которыми руководит, она обеспечила работой 
около 250 женщин. Большая часть - малоиму-
щие, занесенные в списки «железной» и «жен-
ской» тетрадей. Мохидил дала им работу, 
внося свою лепту в содержание их семей. 

- Отец на протяжении долгих лет руко-
водил фермерским хозяйством, - рассказы-
вает она. - И хотя я единственный ребенок, 
никогда не была транжирой. Папа учил 
бережно относиться к деньгам и не искать 
легких путей в вопросе заработка. 

В 2016 году для меня наступили сложные 
времена: стала впадать в депрессию. Чтобы 
отвлечься, купила швейную машину и начала 
шить детскую одежду. Раньше никогда не 
занималась шитьем, поэтому всему училась 
с нуля. Сшитую своими руками продукцию 
несла на рынок. Покупателям вещи нрави-
лись. Заказов стало больше.  В этот момент 
отец решил сложить с себя все полномочия и 
передал дела фирмы мне. 

2018 год стал для Мохидил счастливым. 
Она отучилась в Наманганском областном 
центре женского предпринимательства и с 

головой ушла в бизнес. Получила кредит под 
семь процентов годовых в рамках программы 
«Каждая семья - предприниматель», и вскоре 
у нее дома стояли уже не две машины, а 
целых десять. Так как заказов стало очень 
много, Мохидил выделили на условиях 
аренды комнату в здании СГМ. 
Героиня нашей истории верила в себя и не 

боялась рисковать. Поэтому следующий ее 
шаг - получение кредита в размере 225 млн 
сумов. На эти средства приобрела необходи-
мое для швейного цеха оборудование и соз-
дала 50 дополнительных рабочих мест. Это 
был тот самый момент, когда ее дела резко 
пошли вверх. Предпринимательнице выде-
лили субсидию для ста малоимущих жен-
щин. Мохидил взяла их на работу и расши-
рила цех. Она хорошо понимала проблемы 
этих женщин, которые попали в затрудни-
тельное положение, ведь и сама когда-то 
была на их месте… 

В 2022 году на торжественном меро-
приятии в честь празднования Дня моло-
дежи Мохидил согласно Указу Президента 
награждена медалью «Келажак бунёдкори» 
(«Строитель будущего»). Годом ранее она 
также вошла в ряды победителей конкурса 
«Бизнесвумен-2021».

- Дождалась этого радостного момента 
благодаря молитвам родителей, своему неус-
танному труду и терпению. Без труда ничего 
невозможно добиться. Иногда окружающие, 
видя мои достижения, говорят, что за мной 
наверняка кто-то стоит. Таким людям отвечаю 

смело: «Да, за мной стоит наш Президент». И 
это правда. Ведь доверие, которое глава госу-
дарства оказывает предпринимателям, созда-
ваемые для развития бизнеса условия мотиви-
руют и придают сил, - делится Мохидил. 
На предприятии в основном шьют три-

котажные изделия и спецодежду. Помимо 
внутренних рынков, готовую продукцию 
экспортируют в Россию и Кыргызстан. При 
цехах также организован учебный центр, где 
малообеспеченных женщин обучают швей-
ному, кулинарному и парикмахерскому делу. 
И хотя Мохидил еще очень молода, она 

уже стоит во главе многопрофильного фер-
мерского хозяйства. И как бы ни уставала, 
она всегда получает удовольствие от своей 
работы и стремится помочь тем, кто в этом 
нуждается. Мохидил ежегодно выделяет 
землю в промежутках между фруктовыми 
деревьями малоимущим семьям, чтобы они 
могли посадить там маш или бобы и полу-
чить от этого доход.  
Совмещать воспитание детей и работу - 

дело непростое. Когда дочка Мохидил спра-
шивает: «Мама, а когда у тебя будет время 
для нас?», у матери сжимается сердце. Но она, 
подобно сотням узбекских женщин-предпри-
нимательниц, не может не воспользоваться 
нынешними возможностями. Хочет не просто 
заниматься любимой работой, но и создавать 
рабочие места для членов малообеспеченных 
семей, вносить свой вклад не только в семей-
ный бюджет, но и в экономику страны. 
Думая обо всем этом, Мохидил успокаивает 

девочку и отвечает так: «Делаю все это ради 
светлого будущего - нашего с тобой и десятков 
других женщин. А чтобы у всех было достой-
ное будущее, мы должны хорошо потрудиться 
в настоящем. Дай мне наладить дела, и я буду 
проводить с вами больше времени». 
Неспроста говорят: кто хочет, тот находит 

возможности. Мохидил, которая еще вчера 
ломала голову над тем, чем могла бы заняться 
на дому, сегодня уже успешная предприни-
мательница. Если на то пошло, она лидер 
среди таких же, как сама, пример во всем. И 
планов на будущее у этой энергичной жен-
щины невероятно много. Хочет открыть на 
базе государственно-частного партнерства 
детский сад на 100 мест и начальную школу 
на 200 мест с углубленным изучением ино-
странных языков и IT, где она выделила бы 
льготные места для детей с инвалидностью и 
из малоимущих семей. 
m=м=…г=…“*=  %Kл=“2ь.

В-третьих, реализована программа 
озеленения, которая снизила уровень 
шума, повысила теплоизоляцию и спо-
собствовала очищению воздуха. Один 
из примечательных и оригинальных 
методов озеленения в Мальмё - бота-
нические сады площадью 9,5 тысячи 
кв. метров, которые разбиты на крышах 
жилых домов.    
В-четвертых, проекты в области 

водоснабжения. В этих городах постро-
ены комплексные системы рециркуля-
ции воды методом очищения дождевых 
и сточных вод для повторного исполь-
зования. Так, по прогнозам, к 2035 году 
уровень использования нетрадици-
онных водных ресурсов в экогородах 
будет составлять не менее 60 процентов. 
С детства мы мечтали жить в про-

грессивном городе, который был бы 
автоматизирован: управлялся с помо-
щью роботов, наделенных искусствен-
ным интеллектом, и имел безвредный 
общественный транспорт. Уверенно 
используя технологический прогресс, 
сегодняшние урбанисты и архитекторы 
совместно с учеными в области есте-
ственных наук воплощают наши фанта-
зии в реальность.  
Смелые цели по реализации футури-

стического экологического градостро-
ительства поставили страны Ближнего 
Востока, в частности, Объединенные 

Арабские Эмираты и Саудовская Ара-
вия.
Один из таких уникальных городов 

находится неподалеку от Абу-Даби и 
называется Масдар-Сити. Этот город 
рассчитан на 50 тысяч человек. Несмо-
тря на то что завершение строительства 
намечено только к 2030 году, здесь уже 
живут 1,5 тысячи людей. Успешно функ-
ционируют четыре высших учебных 
заведения. Вместе с тем статус свобод-
ной экономической зоны, который имеет 
этот город, позволил привлечь сюда 
свыше 800 компаний со всего мира - 
от транснациональных гигантов, таких 
как Siemens, Honeywell, Lockheed Martin, 
до региональных корпораций, малых и 
средних предприятий и стартапов. Здесь 
также расположена штаб-квартира Меж-
дународного агентства по возобновля-
емым источникам энергии (IRENA) - 
первая межправительственная органи-
зация, функционирующая на Ближнем 
Востоке. Кроме того, в Масдаре скон-
центрирован первый в регионе акселера-
тор стартапов в области чистых техно-
логий при поддержке компании Masdar 
и энергетического гиганта BP.    
Прорывной идеей при возведении 

зданий в экогороде Масдар является 
использование вторсырья. Так, при 
строительстве применяются перера-
ботанный алюминий (70 процентов), 
стеклотара (80) и переработанный пла-
стик (90).

Водоснабжение в городе обеспечи-
вается экологически безопасным обра-
зом: около 80 процентов использован-
ной воды перерабатывается и повторно 
используется для орошения сельскохо-
зяйственных культур. 
В области энергетики экогород ори-

ентирован на использование ВИЭ. В 
основном это солнечная энергетика 
общей мощностью 10 МВт. Панели на 
крышах мощностью 1 МВт произво-
дят 17,5 тысячи МВт/ч электроэнергии, 
что позволяет сокращать до 7350 тонн 
выбросов углекислого газа в год. Для 
экономии ресурсов планируется уста-
новка датчиков движения, которые 
будут выполнять функции электриче-
ских выключателей и водопроводных 
кранов, что позволит сэкономить 50 
процентов энергии и ресурсов. 
Здесь также курсируют автономные 

электробусы с автопилотом, управляе-
мые с помощью искусственного интел-
лекта, а также проложены велодороги 
протяженностью более 5,6 км.  
Но это не единственный инновацион-

ный город в регионе, который сосредо-
точен на сохранении окружающей среды 
и здоровья человека. Так, в Саудовской 
Аравии реализуется необычный про-
ект The Line - линейный город длиной 
170 километров и шириной 200 метров, 
который расположится на высоте 500 
метров над уровнем моря. 
Город будет состоять из трех уров-

ней: наземного - для пешеходов, подзем-
ного - для инфраструктуры и еще одного 
подземного - для транспорта. Выработка 
электроэнергии станет осуществляться 
за счет ВИЭ, а все процессы - контроли-
роваться искусственным интеллектом.   

КАКИЕ ЭКОГОРОДА 

ВОЗВОДЯТСЯ 

В ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ
Исходя из мировой тенденции, 

связанной с развитием экогородов, в 
государствах Центральной Азии тоже 
активно реализуются проекты по возве-
дению «зеленых» городов. К примеру, в 
Казахстане - экогород в Актау площа-
дью 865 гектаров, который включает в 
себя IT-Park, коммерческие и торговые 
центры, спортивно-оздоровительные 
комплексы, дошкольные и общеобра-
зовательные учреждения, а также эко-
логичную общественную инфраструк-
туру. 
Еще один казахстанский проект 

G4 City площадью 30 тысяч гектаров, 

рассчитан на 2,2 млн человек. Данному 
экогороду присвоен статус специаль-
ной экономической зоны до 2048 года. 
Сюда планируется привлечь порядка 
7,9 млрд долларов инвестиций, про-
извести товаров и услуг более чем на 
36,7 млрд долларов, что в свою оче-
редь предполагает создание порядка 
60 тысяч рабочих мест.
В Кыргызстане также заявили о пла-

нах строительства в Иссык-Кульской 
области экогорода Асман, который 
рассчитан на 500-700 тысяч человек и 
может занять четыре тысячи гектаров. 
Проект стоимостью 20 миллиардов дол-
ларов планируется реализовать за семь - 
десять лет. Согласно плану, город при-
зван стать экономическим и туристиче-
ским центром страны. Здесь будут также 
дошкольные и общеобразовательные 
организации, бизнес-центры, торговые 
объекты и медицинские учреждения.

На днях Президент 
Шавкат Мирзиёев 
ознакомился с презентацией 
о мероприятиях в сфере 
охраны природы. 
В ходе совещания глава 
государства акцентировал 
внимание на вопросах 
охраны воздуха, водных, 
земельных ресурсов 
и подземных богатств, 
переработки бытовых 
отходов. Лидер страны 
заявил о необходимости 
создания 221 тысячи гектаров 
лесов в степной и 15 тысяч 
гектаров лесов в горной 
местности посредством 
развития древесных 
питомников. Дано указание 
внедрить совершенно новую 
систему развития лесного 
хозяйства и реализации 
общенационального 
проекта «Яшил макон».  

В результате в стране дан старт реали-
зации амбициозных проектов по строи-
тельству экологически чистых городов - 
Чартак, Янги Узбекистон в Ферган-
ской долине и Новый Ташкент. В марте 
2019-го началось строительство экого-
рода в Чартакском районе Наманган-
ской области совместно с Всемирным 
банком на 124,1 млн долларов. Здесь же 
строится оздоровительный комплекс 

«Чорток ресортс» на 25 млн долларов, 
прокладываются пешеходная и вело-
сипедная дорожки протяженностью 
11 километров.
Вторым значимым проектом явля-

ется экогород «Янги Узбекистон» в 
Фергане. Его площадь составляет 300 
гектаров, а строительство запущено 
в 2022 году. По проекту здесь наме-
чено возвести общеобразовательные 
школы, детские сады, многоэтажки, 
разбить парк с озером, открыть пром-
зону и другие объекты, а также поса-
дить 21 тысячу деревьев (к настоящему 
времени высажено более десяти тысяч 
саженцев).
Одним из грандиозных проектов 

считают возведение Нового Ташкента, 
стартовавшее в марте этого года. Проект 
генерального плана экогорода разрабо-
тан совместно со специалистами стран - 
лидеров в области градостроительства 
(Великобритания, Сингапур и Турция). 
Так, на территории в 20 тысяч гектаров 
будут созданы благоприятные условия 
для проживания миллиона человек. 
На первом этапе намечено возвести 

многоквартирные дома на 60 тысяч 
жителей, школы, детские сады, мно-
гопрофильную больницу и семейные 
поликлиники, университет и здание 
библиотеки, театр, школы творчества, 
объекты торговли и сервиса.
Реализации подобных проектов спо-

собствует принятое в декабре 2022 года 
постановление Президента «О мерах по 
повышению эффективности реформ, 
направленных на переход Республики 
Узбекистан на «зеленую» экономику до 
2030 года». 
Примечательно и то, что Конститу-

ция Узбекистана в новой редакции также 
содержит усовершенствованные нормы, 
предусматривающие обеспечение эко-
логических прав граждан. В Основной 
закон страны включены вопросы недо-
пущения вредного воздействия на окру-
жающую среду при градостроительстве.  
Все вышеперечисленное может служить 

стимулом для строительства и развития 
устойчивых городов, в которых удобство 
и комфорт населения будут сочетаться с 
сохранением природного баланса.
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УСПЕХА ДОБИВАЮТСЯ УСПЕХА ДОБИВАЮТСЯ 
СИЛЬНЫЕ И ЦЕЛЕУСТРЕМЛЕННЫЕСИЛЬНЫЕ И ЦЕЛЕУСТРЕМЛЕННЫЕ

Актуально
За последние шесть лет 
облик наших городов и сел 
изменился до неузнаваемости. 
Причина проста: возводятся 
с учетом требований 
времени дома нового образца, 
приносящие счастье 
и радость тысячам семей, 
современные учебные 
заведения, медицинские, 
торговые, культурные 
и бытовые объекты.

В частности, расширяются мас-
штабы строительства нового жилья, 
снижается его себестоимость, что соз-
дает новые возможности для граждан.
С 2017 года в нашей стране постро-

ено и сдано в эксплуатацию 326 тысяч 
домов. Уровень обеспеченности 
жильем на душу населения вырос на 
18 процентов. Важное значение в этом 
направлении также имеет широкое 
внедрение в сферу рыночных прин-
ципов и создание частных компаний- 
заказчиков.
В 2022-м стартовала программа 

строительства 31 массива «Янги 
Узбекистон», в этом году также пла-
нируется построить и сдать в эксплу-
атацию еще 90 тысяч домов на 161 
массиве.
Однако эти цели не могут быть 

достигнуты только лишь озвучи-
ванием больших планов и цифр. 
Поэтому на очередном видеоселек-
торном совещании, прошедшем под 
руководством Президента нашей 
страны, работа в этом направлении 
была критически проанализирована.
В частности, отмечено, что работа 

по строительству современного, 
качественного и доступного жилья 
правильно организована в Андижан-
ской и Хорезмской областях, а на 
массивах Бухарской, Кашкадарьин-
ской, Навоийской, Самаркандской, 
Сурхандарьинской и Сырдарьинской 
областей ни один дом не сдан в экс-
плуатацию.
Здесь стоит отметить, что 

своевременное обеспечение строи-
тельных объемов дает сильный тол-
чок росту экономических показателей 
каждой области. На новых массивах 
люди будут обеспечены не только 
жильем, но и достойной работой. 
Поэтому для жителей и строителей соз-
даются новые возможности и льготы.
В частности, с 1 мая появится воз-

можность получить ипотечный кре-

дит даже тем, кто не имеет достаточ-
ного официального дохода. 
В целях ускорения использова-

ния средств, выделенных на субси-
дию, срок действия субсидиального 
приглашения будет сокращен с 12 
месяцев до четырех. Благодаря этому 
будет создана возможность для того, 
чтобы больше людей могли восполь-
зоваться субсидией. Вместе с тем 
гражданам, не использовавшим сер-
тификат в течение четырех месяцев, 
предоставляется право повторного 
обращения для получения субсидии.
Согласно действующему законода-

тельству, многим гражданам прихо-
дится месяцами собирать документы 
на получение субсидии. В итоге из-за 
того, что застройщик не смог вовремя 
сдать здание в эксплуатацию, или 
из-за проблем с финансированием 
они лишаются права на получение 
субсидии. Теперь же граждане имеют 
право использовать эту возможность 
снова.
В целях финансирования этих 

мероприятий в 2023 году в коммер-
ческие банки будут направлены 
ресурсы в размере девяти  трлн сумов 
на приобретение жилья по ипотеке 
для 31 тысячи семей. Также будет 
налажена система предоставления 
населению кредитов до 80 миллионов 
сумов сроком на десять лет на ремонт 
своих домов с использованием энер-
госберегающих материалов.
Ни для кого не секрет, что в этом 

году зима была намного холоднее, 
чем в предыдущие, а в последние 
дни в стране наблюдаются интенсив-
ные осадки. Такие обстоятельства, к 

сожалению, выявляют определенные 
недостатки в работе коммуникаци-
онных систем. Поэтому на заседании 
также обсуждался вопрос обеспече-
ния строящихся домов качественной 
системой коммуникаций.
В частности, отмечено, что в реги-

онах многие дома остаются непродан-
ными из-за нерешенных вопросов, 
связанных с дорогами и транспор-
том. Из-за задержки определения 
участков, на которых будут распо-
ложены объекты инфраструктуры, 
неоднократного изменения проектов 
на некоторых новых массивах стро-
ительство водопроводных и канали-
зационных сетей отстает от графика. 
В связи с этим хокимам областей 
поручено лично заняться внутрен-
ними дорогами на строящихся мас-
сивах, а Министерству экономики 
и финансов - полностью решить все 
финансовые вопросы, связанные с 
инфраструктурой построенного в 
прошлом году жилья.
Подводя итог, можно сказать, что 

в Новом Узбекистане, где главной 
целью определена защита чести и 
достоинства человека, вопрос обе-
спечения населения жильем - одна 
из приоритетных задач. Контро-
лирование качества работы в этом 
направлении, выделение субсидий 
гражданам, которые действительно 
нуждаются в жилье, возлагают боль-
шую ответственность и на нас, депу-
татов.
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Процесс проведения реформ всегда тесно 
связан с гармонизацией правовой базы, требо-
ваниями нового времени. Народ Узбекистана, 
государственные органы и институты граж-
данского общества объединены идеей либе-
рализации всех сфер жизни, достижения важ-
ных целей и задач, что в свою очередь требует 
совершенствования конституционно-право-
вого пространства.
Так, поправки в Конституцию важны 

для Узбекистана и с экономической точки 
зрения. Ведь наша страна за последние 
несколько лет существенно изменила эконо-
мическую модель развития. В результате эко-
номика стала более открытой, интегрируется 
в мировые экономические институции. Все 
это позволяет не только поднять ВВП, но и 
улучшить качество жизни народа.
В настоящее время реформы в Узбекистане 

осуществляются в соответствии с принципом 
«человек - общество - государство», то есть 
интересы людей стоят превыше всего. Согласно 
статье 1 Конституции в новой редакции плани-
руется объявить Узбекистан социальным госу-
дарством. Это в очередной раз отражает стрем-
ление возвысить ценность человека, защитить 
его права, интересы, честь и достоинство.

Конституционная реформа 
объединяет все общество 
вокруг идеи построения Нового 
Узбекистана. Главное - в этом 
процессе учтены интересы всех 
слоев населения. Как отметил 
глава государства, содержание 
Конституции должно 
быть наполнено идеей 
«Во имя чести и достоинства 
человека» и базироваться 
на главном принципе наших 
нынешних реформ «человек - 
общество - государство».

Многие страны мира закрепили в своих 
конституциях и претворяют в жизнь модель 
социального государства, предполагающую 
возведение в качестве высшей ценности чело-
века и создание условий для достойной жизни, 
свободного развития личности. Современное 
социальное государство - это страна с мощным 
экономическим потенциалом, которая всецело 
обеспечивает социальную защиту населения, 
а ее экономика имеет социально ориентирован-
ную структуру.
Узбекистан как социальное государство 

стремится создать для человека достойные 
условия жизни, предоставить доступ к матери-
альным благам и ценностям культуры, гаран-
тировать каждому гражданину социальные 
права. Практика осуществления социальной 
функции в нашей стране наглядно демон-
стрирует обеспеченность социальной защи-
щенности населения. При этом проводимые 
в социальном секторе реформы направлены 

на последовательное повышение занятости, 
реальных доходов населения и активности 
женщин, укрепление системы социальной 
защиты и охраны здоровья граждан, реали-
зацию целевых программ по строительству 
доступного жилья и социальной инфраструк-
туре, на улучшение качества образования, раз-
витие культуры, науки, литературы, искусства 
и спорта и многое другое.
Следует отметить, что все реализуемые в 

республике преобразования направлены на 
построение государства, где на особом положе-
нии находятся права и интересы ребенка. Если 
проанализировать ряд статей Конституции, 
связанных с правами человека, то можно сде-
лать вывод: документ несет гуманный характер. 
Например, права несовершеннолетних граждан 
находятся под государственной защитой. Госу-
дарство берет на себя обязательство создавать 
социальные и экономические условия для пол-
ноценного развития семьи, а также предостав-
лять многодетным семьям льготы и социальные 
гарантии в соответствии с законом. Государство 
и общество заботятся о детях-сиротах и детях, 
лишенных родительской опеки, гарантируют 
им качественное обучение и должное воспи-
тание. Родители и заменяющие их лица имеют 
право и обязаны содержать детей до их совер-
шеннолетия, заботиться о них, уделять внима-
ние их воспитанию, образованию, здоровому, 
полноценному и гармоничному развитию.      
Обратимся к статье 42 Конституции в новой 

редакции, в соответствии с которой минималь-
ный размер оплаты труда определяется с уче-
том необходимости обеспечения достойного 
уровня жизни человека. Также запрещается 
отказывать женщинам в приеме на работу, 
увольнять их и снижать им заработную плату 
по мотивам, связанным с беременностью или 
наличием ребенка. Это означает, что государ-

ство берет на себя защиту прав еще не родив-
шихся и маленьких детей.
Согласно статье 44 Конституции в новой 

редакции запрещается принудительный труд 
иначе как в порядке исполнения наказания, 
назначенного по решению суда, либо в других 
случаях, предусмотренных законом. Запре-
щаются любые формы детского труда, пред-
ставляющие угрозу здоровью, безопасности, 
нравственности, умственному и физическому 
развитию ребенка, в том числе препятствую-
щие ему получать образование.
Согласно статье 3 Закона Республики Узбе-

кистан «О государственной молодежной поли-
тике» молодежь страны составляют граждане 
в возрасте от четырнадцати до тридцати лет 
включительно. К слову, численность населения 
Узбекистана по состоянию на 1 января 2023 
года уже превысила 36 миллионов человек. 
Большую часть составляет молодежь. Ввиду 
чего весьма актуальным видится измене-
ние названия ХIV главы Основного закона на 
«Семья, дети и молодежь». Это является ярким 
свидетельством того, что молодежная поли-
тика возведена в Новом Узбекистане в приори-
тет государственной политики. 
Следует подчеркнуть, что возложение на 

государство ответственности за обеспечение 
защиты личных, политических, экономиче-
ских, социальных, культурных и экологиче-
ских прав молодежи, поощрение ее активного 
участия в жизни общества и государства, 
создание условий для ее духовного, интеллек-
туального, творческого, физического и нрав-
ственного развития, реализации законных 
прав будет способствовать полноценному про-
явлению талантов и способностей наших моло-
дых соотечественников.  
Эффективность проводимых в государ-

стве реформ определяют такие факторы, как 
обеспечение верховенства закона, проти-
водействие коррупции, повышение инсти-
туционального потенциала, формирова-
ние сильных демократических институтов. 
Таким образом, предлагаемые изменения в 
Конституции страны имеют важное значение 
в последовательном продолжении начатых 
преобразований, направленных на обеспече-
ние прав и интересов человека.

Мнение

Образование в области прав человка

ПРАВА ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ 
ПОД ОСОБОЙ ЗАЩИТОЙ ГОСУДАРСТВА
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В Узбекистане осуществляется процесс подготовки проведения референдума 
по проекту Конституционного закона «О Конституции Республики Узбекистан». 
На голосование выносится единый пакет поправок, которые должны 
изменить Основной закон страны более чем наполовину (число статей 
планируется увеличить с нынешних 128 до 155).

В Стратегии развития Нового Узбекистана на 
2022-2026 годы цель 2 предусматривает  превра-
щения Кенгашей народных депутатов в основное 
звено в решении имеющихся в регионах проблем. 
В числе задач - укрепление взаимодействия махал-
лей с представительными органами на местах, 
Кенгашей народных депутатов с Сенатом Олий 
Мажлиса, хокимиятов с министерствами и их тер-
риториальными подразделениями.
Сенат Олий Мажлиса, состоящий из избранников 

всех регионов, должен принимать решения в инте-
ресах народа и нести ответственность за пересмотр 
норм, противоречащих законным интересам граж-
дан. 
Изменения в Основном законе должны обеспечи-

вать эффективное налаживание  участия сенаторов 
в решении вопросов, связанных с ведением органов 
власти на местах. Поэтому конституционное закреп-
ление данного вопроса будет способствовать повы-
шению позиций как Cената, так и представительных 
органов на местах.
Наряду с соответствующими законами, регу-

лирующими вопросы взаимоотношения Cената и 
местных представительных органов, в Узбекистане 
ныне заложена правовая база, включающая такие 
законы, как «Об открытости деятельности органов 
государственной власти и управления», «Об эколо-
гическом контроле», «О парламентском контроле», 
«Об электронном правительстве», «О социальном 
партнерстве» получил закрепление институт обще-
ственного контроля за деятельностью органов госу-
дарственной власти и управления.
Сенат Олий Мажлиса оказывает содействие пред-

ставительным органам государственной власти на 
местах в осуществлении их деятельности. Подоб-
ная практика широко используется в зарубежных 
странах. Основная задача парламентов государств - 
объединение разных интересов общества на пути к 
процветанию. При этом ни для кого не секрет, что 
в развитых государствах парламент выступает важ-
ным коммуникационным инструментом для нала-
живания разнообразной системы связей с другими 
институтами государства и общества. Проще говоря, 
парламент - своего рода мост между государством и 
народом.
Например, в Германии Бундесрат (верхняя 

палата) принимает меры по разрешению споров 
между субъектами федерации и федеральным пра-
вительством. А в Индии верхняя палата помогает 
штатам и участвует в их социально-экономическом 
планировании.

Представительные органы - первичные звенья, 
непосредственно выражающие волю населения. 
В целях формирования и развития правовой основы 
реформ необходимо разработать и принять соответ-
ствующие интересам регионов решения. А включе-
ние в компетенцию Сената содействия их деятельно-
сти послужит положительным изменением в работе 
местных Кенгашей. При этом в случае несоответ-
ствия решений представительных органов государ-
ственной власти на местах нормам законодательства 
полномочия по отмене решений этих органов также 
передаются Сенату.
Сенат - орган, представляющий интересы терри-

торий. Поэтому наличие таких полномочий служит 
для приоритетного направления его деятельности 
на решение именно территориальных вопросов. 
В настоящее время, чтобы полностью учесть инте-
ресы регионов, обеспечить приоритетность решения 
задач социально-экономического характера, законо-
проекты также рассматриваются и в местных Кенга-
шах. Предложения и рекомендации, выдвинутые их 
депутатами, анализируются профильным комитетом 
Сената. Большинство из них принимается.
Известно: сенаторы закреплены ответственными 

за регионами, от которых избирались. Они регулярно 
выезжают на места, проводят встречи с жителями, 
добиваются устранения недостатков. Обращаются с 
проблемными вопросами в соответствующие госу-
дарственные учреждения. По ним принимаются 
практические меры. Кроме того, в рамках своих 
полномочий наряду с рассмотрением в Сенате отче-
тов руководителей разных государственных органов 
заслушиваются и отчеты хокимов областей, районов, 
городов по вопросам развития соответствующей тер-
ритории.
Деятельность государственных организаций 

построена на основе принципов работы в разрезе 
махаллей. Ведь надо быть ближе к народу, знать 
проблемы и решать их по возможности на местах. 
А парламентский контроль Сената направлен на 
устранение системных проблем, имеющихся в реги-
онах, сферах и отраслях, на решение актуальных 
вопросов, волнующих население.
Данная конституционная норма повышает ответ-

ственность Сената за эффективное функциониро-
вание местных Кенгашей. Изменения, вносимые в 
Конституцию, будут способствовать повышению 
активности местных депутатов, расширению полно-
мочий и возможностей Сената. В результате сенаторы 
при принятии решений станут учитывать не только 
центральные органы, но и проблемы населения в 
самых отдаленных районах. А депутаты местных 
Кенгашей будут активнее работать на благо народа.

ВЛИЯНИЕ СЕНАТА 
НА КЕНГАШИ НАРОДНЫХ 
ДЕПУТАТОВ ВОЗРАСТЕТ

Цель образования в данном направ-
лении состоит в том, чтобы создать 
мир культуры прав человека, в котором 
люди понимают свои права и обязанно-
сти, принимают меры в защиту других 
граждан. Эта культура является такой же 
частью нашей жизни, как язык, обычаи, 
искусство, преданность Родине. Образо-
вание должно содействовать взаимопо-
ниманию, терпимости и дружбе между 
народами. 
На первом этапе Всемирной про-

граммы основной акцент сделан на 
образовании в области прав человека 
в учреждениях начального и среднего 
образования.  Второй (2010-2014) и тре-
тий (2015-2019) этапы посвящены инте-
грации в систему высшего образования, 
институтов гражданского общества, 
государственных органов, сотрудников 
правоохранительных органов, военно-
служащих, а также подготовке предста-
вителей средств массовой информации, 
что определяет важную роль свободных, 
независимых и беспристрастных СМИ в 
содействии правосудию в предотвраще-

нии дискриминации, обеспечении сво-
боды слова.
На четвертом этапе (2020-2024) Все-

мирной программы ООН основное вни-
мание уделяется воспитанию молодежи 
в духе равенства, соблюдению прав 
человека и недискриминации, а также 
обеспечению образования, позволяю-
щего формировать инклюзивное и миро-
любивое общество. Согласно программе, 
с 2023/2024 учебного года в систему 
профессионального и высшего образова-
ния внедряются учебные и специальные 
курсы «Права человека», «Права жен-
щин» и «Права ребенка».
Учебные курсы, семинары предус-

матривают получение знаний о правах 
человека, о том, что они собой пред-
ставляют, как гарантируются или защи-
щаются. Программа и методы обучения 
должны быть приведены в соответствие 
с нормами прав человека, свободы мысли 
и выражения мнений. Обучение направ-
лено на развитие у учащихся навыков, 
формирование отношений и ценностей, 
позволяющих им применять права чело-

века в своей жизни самостоятельно, для 
их продвижения и защиты.
Существует множество способов 

реализации процесса обучения, так как 
люди видят мир по-разному, препода-
ватели работают в разных ситуациях, 
а организации и публичные институты 
имеют разные интересы.  При этом, когда 
принципы неизменны, практика может 
различаться. Права человека универ-
сальны, одинаковы для всех людей во 
всех странах. Они неотъемлемы, неде-
лимы, взаимозависимы и важны.
В Узбекистане большое внимание уде-

ляется образованию в сфере прав чело-
века. Знаковым событием стало создание 
консорциума юридических школ страны 
с целью открытия магистерской про-
граммы по правам человека. В его состав 
вошли Правоохранительная академия 
Генеральной прокуратуры Республики 
Узбекистан, Национальный центр РУз 
по правам человека, Ташкентский госу-
дарственный юридический универси-
тет, Университет мировой экономики и 
дипломатии. Для подготовки научных и 
научно-педагогических кадров высшей 
квалификации в области прав человека, 
а также развития фундаментальных 
исследований в этом направлении создан 
институт послевузовского образования 
по специальности «Права человека».
Большое значение приобретает широ-

кое вовлечение государственных орга-
нов, институтов гражданского обще-
ства, средств массовой информации, 
образовательных учреждений в процесс 
популяризации среди населения прин-
ципов уважительного отношения к 
общечеловеческим ценностям и правам 
человека, их соблюдения, а также обе-

спечения доступа граждан к правовой 
информации.
Для поощрения активистов учрежден 

нагрудный знак «Инсон хукуклари химо-
яси учун» («За защиту прав человека»), 
который вручается ежегодно 10 декабря - 
в Международный день прав человека.
Парламентом страны утверждены 

Национальная программа действий по 
реализации положений Декларации ООН 
по образованию и воспитанию в обла-
сти прав человека и «дорожная карта». 
В рамках этих документов реализуются 
целенаправленные мероприятия в сфере 
обеспечения личных, политических, эко-
номических, социальных и культурных 
прав человека. 
Президент Республики Узбекистан 

Шавкат Мирзиёев на 46-й сессии Совета 
по правам человека выступил с ини-
циативой об организации в нашей 
республике под эгидой ООН Всемир-
ной конференции по правам молодежи. 
В декабре 2022 года проведен Глобаль-
ный форум «Образование в области прав 
человека», на котором принят Самар-
кандский план действий (2023-2025) по 
развитию образования в области прав 
человека. Постановлением главы госу-
дарства утверждены Национальная про-
грамма и «дорожная карта» по реализа-
ции образования в области прав человека 
в Республике Узбекистан. Основная 
цель - реализация положений Деклара-
ции ООН по образованию и воспитанию 
в области прав человека, а также повы-
шение информированности всех слоев 
населения о национальных и междуна-
родных стандартах прав и свобод чело-
века, эффективности проводимой работы 
в этом направлении.

В реализации Национальной про-
граммы образования в области прав 
человека участвуют органы государ-
ственной власти и управления, нацио-
нальные институты по правам человека, 
суды и правоохранительные органы, 
образовательные учреждения и научные 
организации, институты гражданского 
общества, средства массовой инфор-
мации. Укрепляется сотрудничество с 
международными организациями. Опре-
делены профессиональные и высшие 
образовательные учреждения, где внед-
ряются учебные и специальные курсы 
«Права человека», «Права женщин», 
«Права ребенка», а также приняты меры 
по совершенствованию соответствую-
щих учебных программ.
В соответствии с   Национальной 

программой в нашей стране проведена 
Неделя прав человека в сотрудничестве 
с центральными и местными органами 
государственной власти, учреждениями, 
институтами гражданского общества и 
международными организациями на всей 
территории республики. Национальной  
ассоциацией негосударственных неком-
мерческих организаций Узбекистана 
совместно с партнерами в течение недели 
проведены встречи, семинары, круглые 
столы, дискуссии. По инициативе Агент-
ства по делам молодежи создан хэштег 
«Права человека - высшая ценность». 
Во все библиотеки страны бесплатно 

переданы книги по правам ребенка, жен-
щин, лиц с инвалидностью, брошюры из 
серии «Новый Узбекистан и права чело-
века», новые номера журнала «Демокра-
тизация и права человека». Совместно 
с редакциями газет «Тонг юлдузи» и 
«Класс!» объявлен республиканский кон-

курс «Права человека глазами ребенка», 
посвященный 75-летию Всеобщей декла-
рации прав человека. Первый этап кон-
курса завершится накануне 1 июня - 
Международного дня защиты детей. 
Победители второго этапа будут опреде-
лены 10 декабря - в День прав человека.
О проведении Недели прав человека 

в республике появились публикации 
в ряде зарубежных СМИ. В частно-
сти, в ведущем испаноязычном меж-
дународном онлайн-издании El Mundo 
Financiero опубликована статья «Неделя 
прав человека в Узбекистане», в кото-
рой сообщается о заседании Националь-
ной комиссии по реализации четвертого 
этапа Всемирной программы образо-
вания в области прав человека в Респу-
блике Узбекистан. Особо отмечается, 
что в собрании участвовали представи-
тели Законодательной палаты и Сената 
Олий Мажлиса, Верховного суда и Гене-
ральной прокуратуры, руководители 
министерств, ведомств, организаций и 
учреждений, ректоры высших учебных 
заведений, представители институтов 
гражданского общества. 
А на портале Латвийского националь-

ного информационного агентства LETA 
опубликована статья «В Узбекистане 
Неделя прав человека». Сообщается, 
что Неделя прав человека проводится 
Национальным центром РУз по правам 
человека совместно с центральными 
и местными органами власти, ННО и 
институтами гражданского общества, 
международными организациями.

«Мероприятия состоялись в Респуб-
лике Каракалпакстан, областях и Таш-
кенте, а также во многих районах и горо-
дах», - заключает LETA.

ПРОСВЕЩЕНИЕ - ПООЩРЕНИЕ И УВАЖЕНИЕ ПРАВ КАЖДОГО
}!*,… }!…=ƒ=!%".
cл="…/L !ед=*2%! ›3!…=л= &dем%*!=2,ƒ=ц,  , C!="= чел%"е*=[, 
ƒ=“л3›е……/L ›3!…=л,“2 rƒKе*,“2=…=.

Образование в области прав человека - это обучение 
и информирование граждан для создания всеобщей культуры прав 
человека. Так определено во Всемирной программе образования 
в области прав человека, принятой Генеральной Ассамблеей 
Организации Объединенных Наций. Период с 1995-го по 2004 год 
был провозглашен ООН Десятилетием образования в области прав 
человека. Положения, касающиеся образования в области прав 
человека, включены во многие международные документы, в том 
числе в пакт об экономических, социальных и культурных правах, 
конвенции о правах ребенка и о ликвидации всех форм дискриминации.

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)



4 12 АПРЕЛЯ 2023 ГОДА12 АПРЕЛЯ 2023 ГОДА № 70 (30107)№ 70 (30107)4 t.me/pvouz t.me/pvouz 

Газета отпечатана в типографии 

издательско-полиграфической 

акционерной компании «Шарк». 

Адрес предприятия: ул. Буюк Турон, 41.

УЧРЕДИТЕЛЬ:

Кабинет Министров
Республики Узбекистан

Главный редактор:

Салим ДОНИЁРОВ

Газета зарегистрирована в Агентстве по печати 
и информации Республики Узбекистан.

Рег. № 0005 от 17.09.2009 г.
Индекс - 178, Способ печати - офсетный, 

формат А-2, объем 2 п.л. Тираж 1922. Заказ Г-427.
Выходит пять раз в неделю, кроме воскресенья 

и понедельника. Цена договорная.

Редакция рукописи не рецензирует 
и не возвращает.

За доставку газеты ответственность несет 
организация, оформившая подписку.

Ответственность за качество печати газеты несет 
ИПАК «Шарк».

Телефон типографии 71-233-11-07.

Дежурный редактор: Т. Низаев
Корректор: С. Ким
Дизайнер: Х. Алиев

Канцелярия: (0-371) 233-70-98 Отдел рекламы: (0-371) 233-70-98

Время итога - 22:30
Время подписи - 22:50

ГУП «Редакции газет
«Янги Ўзбекистон» 

и «Правда Востока» 
НАШ АДРЕС:

100029, Ташкент, ГСП, 
ул. Матбуотчилар, 32.

Отдел писем: 

тел. 71-233-05-18, факс 71-233-56-33.

E-mail: info@pv.uz
Адрес в интернете: www.yuz.uz

Сайт: 71-233-47-05. 1 2 3 4 5 6

www.yuz.uzwww.yuz.uz

Вода - безальтернативный ресурс природы. 
Поэтому основными задачами каждого потреби-
теля должны быть ее экономия и внедрение во все 
сферы водосберегающих технологий. 
Жители нашего региона понимают: уровень 

дефицита воды повышается, что требует наибо-
лее экономичного ее использования. Поэтому 
активно внедряются в жизнь новые проекты по 
сбережению воды и реконструкции систем оро-
шения. Например, изучаются проекты Фран-
цузского агентства развития, анализируются 
предложения и опыт по модернизации иррига-
ционной системы каналов на северных террито-
риях Каракалпакстана, в том числе магистраль-
ного - Суенли. 
Раньше ежегодно зимой проводились тради-

ционные мероприятия по промывке засоленных 
площадей Приаралья. В последние годы в целях 
эффективного и рационального использования 
воды с ноября по февраль вода собирается в Туя-
муюнском водохранилище. Соответствующие 
мероприятия начинаются с конца февраля и про-
должаются весь март. 
Конечно, реализация мер по промывке на 

основе установленных требований способствует 
улучшению мелиоративного состояния регио-
нальных земель. В сферу внедрены новые техно-
логии, в частности, в колодцы мелиоративного 
наблюдения установлены устройства Diver, кото-
рые позволяют вести онлайн-мониторинг уровня 
воды и степени минерализации сизотных вод. 
По полученным данным, постепенно улучша-
ется мелиоративное состояние земель.

- В нашем районе перед посевным сезоном 
нынешнего года планировалась промывка 9233 
га земель, - говорит руководитель ирригацион-
ного отдела Кегейлийского района Каракалпак-
стана Куралбай Примбетов. - Совместно с район-
ным отделом по мелиорации сформировали файл 
сведений о сильно-, средне- и малозасоленных 
площадях в разрезе территорий. В ходе подго-
товки к оросительному сезону очищены межхо-
зяйственные каналы протяженностью 29,2 км, 
отремонтированы более 20 гидротехнических 
устройств, 26 гидропостов. 

Каракалпакстанцы ищут пути эффективного 
использования коллекторно-дренажных вод 
в период водного дефицита. В соответствии с 
постановлением Президента «О мерах по под-
держке и повышению эффективности рыбной 
отрасли» от 29 августа 2020 года рыбоводче-
ские хозяйства организуют выращивание рыбы 
с использованием вод коллекторно-дренажных 
сетей. 
Житель схода граждан аула Шурахон Турт-

кульского района Рашид Гойипов, получив 
на основе договора 800 кв. метров земли от 
коллектора «К-2», с прошлого года стал зани-
маться рыбным промыслом. По его словам, 
ранней весной купил и начал выращивать 
десять тысяч 150-граммовых мальков, кото-
рые к концу октября уже весили от 1,8 до двух 
килограммов. Предприниматель выручил 400 

млн сумов. Если вычесть затраты на закупку 
мальков, корма, на услуги, то чистая прибыль 
составляет примерно 200 млн сумов. Повы-
шению его доходов послужила и открытая им 
недалеко от водоема столовая, которая стала 
популярным местом любителей блюд из све-
жевыловленной рыбы. 
Говорят, кто ищет - тот всегда найдет, кто 

хочет - тот всего добьется. На примере деятель-
ности Р. Гойипова мы убедились, что при раз-
витии рыбоводства можно эффективно исполь-
зовать и коллекторно-дренажные воды. Значит, 
этот опыт следует распространять.
При этом у воды в отличие от электрической 

энергии пока нет альтернативы. Поэтому от 
каждого из нас требуется бережное к ней отно-
шение.

l…=›=2д,… j32л,м3!=2%".

БЕЗАЛЬТЕРНАТИВНЫЙ РЕСУРС ПРИРОДЫБЕЗАЛЬТЕРНАТИВНЫЙ РЕСУРС ПРИРОДЫОтклик

Дата: 10 апреля 2023 года.
Номер контракта и название: TDH-CS-QCBS-03 

«Проведение технического аудита систем теплоснабже-
ния города Ташкента».
Последний срок подачи предложений: 16.00 (время 

ташкентское) 10 мая 2023 года.

1. ИП ООО «Veolia Energy Tashkent» является дочерней ком-
панией Veolia Central & Eastern Europe S.A., подписала согла-
шение о государственно-частном партнерстве (соглашение о 
ГЧП) с хокимиятом города Ташкента Республики Узбекистан 
29 сентября 2021 года с целью осуществления проекта по эксп-
луатации, техническому обслуживанию, управлению и модер-
низации централизованной системы теплоснабжения города 
Ташкента. Часть выделенных средств на данный проект будет 
использована для оплаты по контракту, указанному выше.

2. ИП ООО «Veolia Energy Tashkent» (далее - заказчик) при-
глашает правомочных участников торгов подать свои запе-
чатанные предложения на проведение технического аудита 
систем теплоснабжения города Ташкента (далее - услуг) как 
описано и конкретизировано в тендерной документации.

3. Открытые конкурсные торги (с объявлением по Респуб-
лике Узбекистан) будут проводиться в соответствии с про-
цедурой одноэтапных торгов в одном конверте и открыты 
для участников торгов из всех стран, как описано в тендерной 
документации.

4. В этих торгах могут участвовать только правомочные 
участники со следующими ключевыми квалификациями, 
определенными в тендерной документации:
 предоставление проверенных финансовых отчетов или, 

если это не требуется законодательством страны участника 
торгов, других финансовых отчетов, приемлемых для заказ-
чика, за последние 3 (три) года, чтобы продемонстрировать 
текущее состояние финансового положения участника тор-
гов. В соответствии с минимальным требованием собствен-
ный капитал участника торгов за последний год, рассчитан-
ный как разница между общими активами и обязательствами, 
должен быть положительным;
 участие в качестве исполнителя, партнера по совмест-

ному предприятию (СП) или консорциуму, по крайней мере, 
в одном контракте, который был успешно и практически 
завершен в течение последних 3 (трех) лет и аналогичен пред-
лагаемому контракту на оказание услуг по техническому 
аудиту/ обследованию/инвентаризации инженерных систем 
в странах Центральной Азии, входящих в СНГ;
 опыт работы в следующих ключевых видах деятельно-

сти:
1) завершение как минимум одного (1) контракта на оказа-

ние услуг по техническому аудиту/ обследованию / инвента-
ризации инженерных систем в городах численностью населе-
ния свыше 1 миллиона человек за последние 3 года;

2) наличие статуса внедренческой организации и/или дей-
ствующего соглашения, договора сотрудничества с разработ-
чиком ГИС-систем.
 присутствие юридического лица, дочернего или зависи-

мого общества на территории Республики Узбекистан.

В дополнение к вышеизложенному более подробное описа-
ние критериев оценки и квалификации приведено в тендер-
ной документации. 

5. Для получения дополнительной информации и ознаком-
ления с тендерной документацией участникам торгов следует 
связаться с г-ном Жахонгиром Кодировым, и.о. директора по 
закупкам ИП ООО «Veolia Energy Tashkent».

Адрес: г. Ташкент, Шайхантахурский р-н, ул. Фурката, 1, 
головной офис ИП ООО «Veolia Energy Tashkent» (3-й этаж, 
кабинет 311).
Почтовый индекс: 100027.
Страна: Республика Узбекистан.
Телефоны: (+998 71) 227-08-34/35.
Адрес электронной почты: jahongir.qodirov@veolia.com
6. Чтобы приобрести тендерную документацию на рус-

ском и английском языках, правомочные участники торгов 
должны:
 написать по указанному выше адресу, запросив тен-

дерную документацию по проведению технического аудита 
систем теплоснабжения города Ташкента, с указанием назва-
ния компании, контактных данных и имен представителей;
 оплатить невозмещаемый сбор в размере 100 долларов 

США (или в UZS эквиваленте) наличными или банковским 
переводом на следующий счет:
ИП ООО «Veolia Energy Tashkent», Республика Узбекистан, 

100027, г. Ташкент, Шайхантахурский район, ул. Фурката, 1.
ИНН 306 866 603, МФО 00842.
Номер плательщика НДС: 326040180108,
Название банка: АО «КДБ Банк Узбекистан», головной 

офис.
Адрес банка: Республика Узбекистан, 100047, г. Ташкент, 

ул. Бухара, 3.
SWIFT KODBUZ22.
МФО 00842.
Корреспондентский счет: 
счет в долларах США: 2021 4840 0051 4485 9001 (доллар 

США - USD);
счет в узбекских сумах: 2021 4000 8051 4485 9001 (узбек-

ский сум - UZS).
Получив невозмещаемый гонорар, заказчик незамедли-

тельно отправит тендерную документацию по электронной 
почте заинтересованным участникам торгов. Заказчик не 
несет ответственности за неудачную или несвоевременную 
доставку.

7. Представить свое предложение можно:
 по адресу, указанному в пункте 5;
 на момент или до окончательного срока подачи тендер-

ных предложений: в 16.00 (время ташкентское) 10 мая;
 вместе с гарантией обеспечения тендерного предло-

жения, как описано в тендерной документации.
Заявки с опозданием отклоняются.
Предложения будут вскрыты сразу после истечения 

последнего срока подачи предложений в присутствии пред-
ставителей участников торгов, которые пожелают в этом 
участвовать.

Республика Узбекистан (далее - заем-
щик) получила финансирование Ази-
атского банка развития (АБР) в форме 
займа на расходы проекта «Развитие пер-
вичной медико-санитарной помощи». 
Министерство здравоохранения, как 

исполнительное агентство заемщика, 
намерено использовать часть средств 
данного займа на правомочные платежи 
по контрактам, для заключения которых 
опубликовано данное приглашение.
Оплаты будут осуществлены АБР 

только по запросу заемщика и после 
одобрения АБР, а также будут регули-
роваться во всех отношениях сроками 
и условиями заемного соглашения. 
Заемное соглашение запрещает снятие 
средств заемного счета в целях любого 
платежа физическому или юридиче-
скому лицу, или за любой импорт това-
ров, если такой платеж или импорт, как 
это станет известно АБР, запрещен реше-
нием Совета безопасности ООН, приня-
тым в соответствии с главой VII Устава 
ООН. Никакая из сторон, кроме заем-
щика, не будет получать никаких прав 
по заемному соглашению или иметь тре-
бования к средствам займа.
Группа реализации проекта «Развитие 

первичной медико-санитарной помощи» 
(ГРП) приглашает квалифицированных 
кандидатов, имеющих достаточный 
опыт, выразить заинтересованность в 
выполнении задач специалиста группы 
реализации проекта (ГРП) на позицию 
специалиста по мониторингу и оценке 
проекта.
Отбор кандидатов будет проводиться 

в соответствии с положениями Руковод-
ства АБР по отбору индивидуальных 
консультантов.

1. Специалист по мониторингу 
и оценке (8 месяцев).
Квалификационные требования:
 опыт работы не менее 2-х лет в сфере 

здравоохранения;
 опыт работы по мониторингу и 

оценке, управлению проектом, развитию 
систем здравоохранения и разработке 
индикаторов является значительным 
преимуществом;

 опыт работы в проектах в здраво-
охранении, финансируемых донорскими 
организациями, является значительным 
преимуществом;

 умение работать с базами данных, 
пользоваться SPSS (статистический 
пакет для социальных наук), MS Access 
и другим программным обеспечением 
для мониторинга и оценки является зна-
чительным преимуществом.
Образование: 
 высшее образование в сфере обще-

ственного здравоохранения, меди-
цины, экономическое, в сфере управ-
ления здравоохранением или смежной 
сфере;

 ученая степень по общественному 
здравоохранению, экономике здраво-
охранения, эпидемиологии или другой 
смежной сфере является значительным 
преимуществом;

 дополнительное обучение по мони-
торингу и оценке, управлению проек-
том, развитию систем здравоохранения 
является преимуществом.
Другие навыки:
 хорошее знание узбекского и рус-

ского языков обязательно, знание 
английского языка предпочтительно;

 продвинутый пользователь ПК / ИТ 
(MS Word, Exсel, Power Point).
Должностные обязанности:
 сбор, анализ и оценка индикаторов 

проекта;
 подготовка периодических отчетов;
 введение информации в управляе-

мую компьютерную базу данных;
 анализ и использование данных, 

полученных от местных и международ-
ных организаций, вовлеченных в реали-
зацию проекта;

 выработка и представление реко-
мендаций по срокам и качеству реализа-
ции проекта на основании данных мони-
торинга (полугодовые);

 посещение проектных объектов. 
Заинтересованные кандидаты могут 

направить свои подписанные резюме 
(на английском и русском языках) не 
позднее 17.00 (время ташкентское) 
2 мая 2023 года по адресу: г. Ташкент, 
ул. Бунёдкор, 46, референс-лаборатория 
Службы санитарно-эпидемиологиче-
ского благополучия и общественного здо-
ровья (1-й этаж, каб. № 110, 113) или элект-
ронной почте: uzphcip.piu@gmail.com, 
или через систему управления консуль-
тационными услугами АБР (cms.adb.org). 
Формат резюме может быть отправлен 
по запросу.

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

ПРОЕКТ «РАЗВИТИЕ ПЕРВИЧНОЙ МЕДИКО-
САНИТАРНОЙ ПОМОЩИ» (ЗАЕМ АБР № 3600-UZB) 

ПРИГЛАШЕНИЕ К ВЫРАЖЕНИЮ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ

ПРИГЛАШЕНИЕ К УЧАСТИЮ В ТОРГАХ

Реклама

Слова «дополнительные 
меры» не случайно сказаны в 
документе. Игра миллионов 
в Узбекистане всегда была в 
центре внимания главы госу-
дарства и правительства. При-
нято немало специальных кон-
цепций и программ. Теперь 
популяризация футбола, отбор 
перспективных и талантливых 
игроков и системы их подго-
товки на  профессиональном 
уровне,  обучение и повыше-
ние квалификации тренеров и 

арбитров на основе междуна-
родных требований, совершен-
ствование футбольной инфра-
структуры  и ее приведение в 
соответствие с современными 
требования вышли на каче-
ственно  иной уровень как 
целостная стратегия на долго-
срочную  перспективу.  
За основу приняты прин-

ципы, заложенные Федерацией 
международных футбольных 
ассоциаций (FIFA), но с учетом 
наших особенностей и тради-

ций. Узбекский футбол в тренде 
современных  тенденций . 
В частности, ежегодно станут 
проводиться турниры, фести-
вали «Массовый футбол» среди 
юношей и, что важно, деву-
шек в махаллях, в том числе 
в дошкольных образователь-
ных организациях, «Футбол 
в школах» - среди учащихся 
общеобразовательных средних 
школ республики.  «Студен-
ческая лига» поднимет целин-
ный пласт молодежи, так как в 
вузах в предыдущие годы мало 
уделялось внимания развитию 
футбола.  
Определены сроки и места, 

а также источники финансиро-
вания   организации этих состя-
заний, которые, уверен, станут 
традиционными и востребо-
ванными в народе.  По формуле 
«осень - весна» намечены бата-
лии в школах, в марте-июне - в 
махаллях, а также трехэтапные 
матчи на республиканском 
уровне (сентябрь-май) - в выс-
ших учебных заведениях.
Эти мероприятия не будут 

одноразовыми мероприятиями 
для галочки. Так, утвержден 
единый порядок проведения 
плановых соревнований, при-
няты меры по обеспечению 
бесперебойной и эффективной 
работы имеющихся спортив-
ных сооружений и футбольных 
полей. 
В постановлении 33 пункта, 

в которых учтены все нюансы 
развития как массового, так и 
профессионального футбола. Их 
реализация позволит узбекским 
футболистам и сборным различ-
ных возрастных категорий на 
равных конкурировать с сопер-
никами на континентальных и 
мировых чемпионатах.

t%2% Š,м3!= j=L“=!%"=.

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.)

t3!*=2 }“=…K=е". 
bе2е!=… 3ƒKе*“*%г% -32K%л=.

Реформы в Узбекистане, осуществляемые во всех 
сферах Нового Узбекистана, вполне логично отражены 
и в постановлении Президента «О дополнительных 
мерах по всестороннему развитию массового 
и профессионального футбола» от 7 апреля сего года.
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