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ISSIOQODAGI “SOVUQ” GAPLAR

Soat ertalabki 08:00 bo'lishiga
qaramay havo issiq. Kimdir quyosh
nayzalariga soyabonni qalqon qil-
gan, kimdir bu vazifani bosh kiyimi-
ga ishonib topshirgan. Birov ishga,
boshqasi o'qishga shoshadi, baxt-
ga qarshi daraxtning uchini qgilt etib
qgimirlatadigan shabada yo'q. Ayt-
gancha, shamol bolgan taqdirda
ham gimirlaydigan daraxtning o‘zi
yo'q. Nafas rostlagani soya-salqgin
topa olmaysiz, yo'llar kal tog‘amning
kallasiday tagqir.

irovning gapi birovga yogmaydi,

atrofga garasangiz, hammada

tushunarsiz kayfiyat, bo‘gimlari-

da ogriq, holsizlik, tez charchash,

uyquchanlik, asabiylik kuzatiladi.
Negaki havo harorati 30 daraja issiqdan osh-
gach tana sovib, yurak-qon tomir tizimi odat-
dagidan ko'ra ko'proq ishlashga majbur bo'ladi.
Bunday paytda ko'p terlash oqgibatida tomirlar-
da qon miqgdori kamayib, miyaga kislorod yetib
borishi giyinlashadi.

Keyin.. To'xtamay o'tib ketgan taksi ham,
metroda yonimizda o'tirgan giz ham, tigilinch
avtobusdagi konduktor xotin, o'gishdagi
o'gituvchimiz ham asabimizga tegaveradi
- bitta gap kam, ikkita gap ortigchalik qgiladi
bunday paytda.

O'zbekistonda so'nggi yillarda anomal issiq
kunlar yiliga me'yordagi 15-30 kundan 25-40
kungacha ko'payibdi. Quyosh ham kundan kun-
ga ko'proq gizdiryapti.

Bunday ob-havoda uydan chigqging kelmay-
di, derazalarga parda tutib, gorongi xonada
sovutkich tagida jon saglash mumkin. Ammo
ishlash, oila tebratish kerak. Tirikchilikning
ko’chadagi issiq bilan ham, sening asablaring
bilan ham ishi yo'q.

Afsuski, O'zbekiston Respublikasining Mehnat
kodeksida ham havo harorati me’yordan osh-
ganda ish to'xtatilishi yoki ish vaqti gisqartirili-
shi hagida aniq norma yo'q. Kodeksda ‘mehnat
sharoiti” degan umumiy tushuncha ostiga aynan
noqulay ob-havo bilan bogliq holatlar umuman
kiritimagan, jazirama issigda yoki o'ta sovuq
ob-havoda ishlash tartibi hagida bir ogiz gap
yo'q. Faqat Sanitariya qoida va me'yorlarida tav-
siya berish bilan cheklanilgan: "Mehnat sharoitlari
bo'yicha yilning issiq davrida ochiq maydonlarda
bajariladigan ishlar 2003-yil 6-oktabrda gabul gi-
lingan 0141-03-son Sanitariya goida va me'yorla-
rining la-1il toifasida belgilab qo'yilgan havo haro-
rati darajasiga muvofiq bo'lishi lozim. Unga ko'ra,
ochiq maydonlarda ish tashkil etiiganda havo
harorati 34,2°C-36,0°C dan yuqori bollganda in-
son sogligi uchun o'ta xavfli hisoblanadi. Mazkur
holatda ish beruvchiga xodimlar bilan kelishgan
holda ish tartibini o’zgartirgan holda ish vagtini
kunning salgin vagtlariga ko'chirib, ishni tashkil
etishi magsadga muvofiq bo'ladi”.

Ochiq maydonda ishlashda havo harorati-
ning xavfli chegarasi 36 daraja etib belgilanga-
niga garamay, bu bajarish majburiyatini yuklay-
digan Mehnat kodeksi yoki boshqa gonunchilik
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me'yorlari bilan emas, balki tavsiyaviy mazmun-
ga ega bo'lgan Sanitariya qoida va me'yorlarida
aks ettirilishi yanada hayron golarlidir.

Ko'plab daviatlarda havo harorati tashqa-
rida va ofisda necha darajaga yetganda ish
to'xtatilib, xodimlarga javob berib yuborilishi,
qganday havo haroratida ish vaqti gisqartirilishi
anig-tiniq belgilab go'yilgan.

HARORAT +28.5 DARAJAGA
YETSA...

Masalan, Belarusda jazirama issiq deganda
havo harorati maksimal 30-34 daraja bolishi
tushuniladi. Mamlakat mehnat gonunchiligiga
ko'ra, kun bo'yi kompyuter yonida o'tiradigan ofis
xodimlari xona harorati +28,5 darajaga yetgan-
da bir soat kam ishlash, hatto havo harorati bel-
gilangan me'yorlardan yuqori bo'lganda xodim-
lar rahbarini ogohlantirmasdan ham ish joyini
tark etish huquqiga ega.

Eng qizig'i, nafagat issiqda, balki sovuqda ham
belgilangan harorat me'yorlardan yugori bo'lsa,
xodimlar  belgilangan  imtiyoziardan
foydalana oladi. Jumladan, yozda
ofis ishchilari uchun harorat 28
darajadan yuqgori bolmasligi
kerak, aks holda ish vaqti gis-
qartirilishi mumkin. Masa-
lan, yozda ofisda harorat
29 daraja issiq bolsa, ish /
vaqti 5 soatdan oshmasli-
gi kerak. Agar harorat 325
darajadan yuqgori bo'lsa va
siz hushdan ketish xavfi tu-
fayli endi ishlay olmayman,
deb hisoblasangiz, ishlashdan
bosh tortishingiz mumkin.

Bundan  tashqari,  Belarus
Mehnat kodeksida ish beruvchi jazira-
ma issigqda ish vaqtini ozgartirishi, ya'ni ishni bir
necha soat ertaroq boshlashi yoki tungi vaqtga
ko'chirishi mumkinligi, xodimlar ochiq havoda
ishlayotgan bo'lsq, issigdan dam olish uchun
maxsus xonalar bilan ta'minlashga majburligi
mustahkamlab go'yilgan. Ishchilar uchun mag-
bul harorat ish toifasiga, shuningdek, yilning
davriga bog/lig.

ISH VAQTT 1-2 SOATDAN
OSHMAYDI

Rossiya Federatsiyasi Mehnat kodeksining
212-moddasida issiq havoda ish standartlari bel-
gilangan bo'lib, bu me'yorlar ish beruvchilardan
xodimlarga normal va xavfsiz mehnat sharoitla-
rini ta'minlashni talab qiladi. Sanitariya me'yor-
lariga ko'ra, mavsum va xodimlarning jismoniy
faolligiga qarab, +16 darajadan +25 darajagacha
harorat magbul hisoblanadi. Agar termometriar
belgilangan chegaradan yuqori bo'lsa, ish beruv-
chida bir gator majburiyatiar yuzaga keladi.

* YUQORI BOLGANDA INSON
SOG'LIG' UCHUN O'TA
XAVFLI HISOBLANADI.

Xususan, anomal issiq paytida ish beruvchiish
joylarini sovutkichlar bilan ta'minlashi, xodimlarga
ishdan tanaffus qilish va dam olish imkoniyatini
yaratishi, tushlik vaqtini uzaytirishi, gisqa muddatli
hagq to'lanadigan ta'tillar berishi, vaziyatga kora
xodimlarga uydan ishlashga ruxsat berishi, ishlab
chiqarish faoliyatini gisqartirishi kerak.

“Sanoat binolari mikroiglimiga qo'yiladigan
gigiyenik talablar® deb nomlanuvchi sanitari-
ya goidalariga ko'ra, yozda ofisda ishlash uchun
magbul havoning harorati +23-25 daraja deb
belgilangan. Agar termometr +28 dan +32 da-
rajani ko'rsatsa, xodimning ish kuni gisgartiriladi.
Ish vaqti +28,5 daraja issiqda 7 soatdan, +29 da-
rajada 6 soatdan, +30 darajada 4-5 soatdan, +31
darajada 2-3 soatdan, +32 daraja issiqda esa 12
soatdan oshmasligi kerak. Agar xonadagi haro-
rat 33 darajadan oshsa, gonunchilikka muvofiq,
ishchilar umuman ishlamaslikka haqgli. Homile-
dor ayollar, 40 yoshdan katta va 25 yoshgacha
bo'lganiar issiqda ishlashiga yo'l go'yilmaydi.

Germaniyada ekstremal yuqori harorat ku-
zatilganda maktab va korxonalarda qo'shimcha
dam olish kuni elon qgilinishi mumkin. Ja-
~._ ziramada o'quvchilarning maktabga
bormasligi federal darajada hal

qgilinsa, korxona va tashkilotiar-
da ish kunining bekor gjilinishi-
ni kompaniya rahbariyati hal
qilib go'ya goladi. Germani-
ya mehnat gonunchiligiga
ko'ra, xodimlar ishlaydigan
binolarda havo harorati +26
darajadan oshmasligi kerak.
Agar xona harorati +30 dara-
jadan oshsa, ish beruvchi xo-
nani sovitish choralarini ko'rishi
shart.
Xo'sh, mamlakatimizda anomal
issiq kuzatilganda ishchi-xizmatchilar
qanday imtiyozlarga ega?

Mehnat kodeksining 219-moddasiga ko'ra,
ishchi o'z salomatligi yoki hayotiga tahdid soluv-
chi ishni bajarishdan bosh tortishga haqli ekani
belgilab go'yilgan bo'lsa-da, +40 daraja issiqda
ishlay oimayman, bu sog'ligim uchun xavfli, deb
aytib ko'ring-chi?!

Fikrimizcha, xalgaro tajribada bo’lgani kabi
milliy gonunchiligimizda ham ofisda va ochiqg
havoda ishlovehilar uchun o'rtacha me'yor belgi-
lanishi, havo harorati necha darajaga yetganda
ish vagti necha soatga gisqarishi aniq belgilab
qolilishi, qaysi darajadagi issigda xodimlar ish-
ga chigmaslik huqugiga ega bo'lishi gonun bilan
mustahkamlab go'yilishi kerak. Bundan tashgari,
jazirama ob-havoda ish beruvchilarning majburi-
yatlari ham gonun hujjatlarida anig aks ettirilishi,
bunga amal gilmaganlarga nisbatan javobgarlik
belgilanishi zarur.

L

DAN

Shahruza SATTOROVA,
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QONUNLAR BURISHRLGH A ERADIMI;

O'zbekistonda Twitter, Tik-Tok va VKontakte ijtimoiy tarmoglari
hamda Skype platformasi faoliyati hali hamon cheklanib kelmogqda.
Bu - “Shaxsga doir ma’'lumotlar to'g'risida”gi qonun talabi buzilayot-
gani bilan izohlanadi. Ya'ni 2020-yil 15-dekabr kuni qabul gilingan
“O‘zbekiston Respublikasining ayrim qonun hujjatlariga o‘zgartish
va qo‘shimchalar kiritish to'g'risida”gi qonunning 13-moddasi sha-
rofati bilan “Shaxsga doir ma’lumotlar to'g'risida’gi qonunda yangi -
O‘zbekiston Respublikasi fugarolarining shaxsga doir ma’lumotlariga
ishlov berishning alohida shartlari moddasi paydo bo'ldi.

onunga ko'ra,

“Mulkdor va (yoki)

operator O'zbekis-

ton Respublikasi

fugarolarining
shaxsga doir ma'lumotlariga ax-
borot texnologiyalaridan foyda-
langan holda ishlov berishda, shu
jumiadan, internet jahon axborot
tarmog'ida ishlov berishda ular-
ning gisman Ozbekiston Respub-
likasi hududida joylashgan texnik
vositalarda hamda belgilangan
tartibda Shaxsga doir ma'lumot-
lar bazalarining daviat reyestrida
ro'yxatdan o‘tkazilgan shaxsga doir
ma'lumotlar bazalarida yigilishini,
tizimlashtirilishini va saglanishini
ta’'minlashi shart”.

Sodda gjilib aytilsa, qaysiijtimoiy
tarmogning serveri Ozbekiston-
da joylashgan bo'lsa, foydalanish
mumkinligi, agar bu ma'lumotlar
bazasi boshqa daviatda bo'lgan
taqdirda, barcha (serveri yoq)
tarmoglar bloklanishi hagida soz
boradi. Xo'sh, gaysilarining serveri
Ozbekistonda bor?

Hech qaysi - na Telegram,
na Instagram, Facebook, Twitter,

Tik-tok, Odnoklassniki, WhatsApp,
VKontakte. Yugqoridagilarning bi-
rortasining serveri Ozbekistonda
mavjud emas. Shaxsga doir ma'lu-
motlar boshga tomonning qo'lida
saglanmasligi sabab qonun ish-
lab chigilgan ekan, nega barchasi
uchun barobar emas? Ya'ni serveri
Ozbekistonda bolmagan barcha
tarmoglar bloklanmayapti?

Tankka qarshi ketmon bilan
jang gilishdek kulgili hol, albatta.
Tagiqqa bir yildan oshgan bo'lsa-
da, biror kimning Twitter yoki
Tik-Tokdan foydalanmay go'ygani-
ni kormadik. Bu tarmoglardan
ko'pchilik, hatto tagiqlashga ovoz
bergan rasmiylarning ozlari ham
foydalanyapti. VPN yurtimizda yax-
shigina ommalashdi.

Qonun shaxsga doir ma'lu-
motlar oz mamlakati hududida
bolishini ta'minlash uchun gabul
gilingan edi. Ammo VPN ishlatish

orqali hamma oz shaxsiy malu-

motlarini global serverga uzat-
mogda...

Toshkent xalqaro investitsiya
forumida “The Economist™ nashri-
ning jurnalisti Joanna Lillis Tosh-

kentda bolib o‘tayotgan xalgaro
investitsiya forumi hagida yozib,
‘bu forumdagi xabarlarni Twitter-
ga yozmogqchi bolgan jurnalist
va xalqaro investorlar proksi(VPN)
dan foydalanishmogda, chunki
O'zbekistonda Twitter bloklangan”,
deb yozganida “dunyoga dong
taratganimiz” yodingizda bordir?!
Twitter haqida gap ketar ekan,
Prezident matbuot kotibi Shezod
Asadov, Ozbekiston Respublikasi
Oliy Maijlisi Senati raisi Tanzila Nor-
boyeva, uning birinchi orinbosari

,MWWW

Adliya vazirligi, shuningdek, huku-
mat portali GOV.UZ, bundan tash-
qari, ko'‘plab faollar va deputatlar
ushbu tarmoqda hali-hanuz faolk
likni yo'qotmagan.

Homma hozir  gonun
yozadigan bolib ketgan,
chunki gonunni bajarish-

dan kora yozish osonroq
deganlaridek, gonunni ish-
lab chiggan va ma'qullag-
anlarming o7z  bloklangan
tarmogjlarda faol ekanligini
qanday tushunish mum-
kin? Qonunlar aylanib otish
uchun gabul gilinganmi yoki?

BMTning 2016-yil
S-iyuldagi  rezolyutsiyala-
rida internetdan foydala-
nish imkoniyati asosiy in-
son huquglaridan biri ekani
takidlangan. Joriy yilning
aprel oyida AQSh, Yevropa
ittifogiga azo daviatlar va
boshga 32 mamlakat to-
monidan “Internet kelajagi Deklarat-
siyasi” qabul gilindi. Unda zamonaviy
axborot texnologiyalaridan foyda-
lanish  imkoniyatiarini  kengaytirish,
Internetning “ochiq, ishonchli va
xavfsiz'ligini ta'minlash masalalariga
katta e'tibor qaratilgan. Finlandiya,
Estoniya, Ispaniya singari daviatiarda
zamonaviy axborot texnologiyala-
ridan erkin foydalanish daviat to-
monidan kafolatlanishi belgilangan.
Fransiya Konstitusiyaviy kengashi
2009-yil internet va axborotdan foy-
dalanishni inson huquglarining ajrak-
mas qismi sifatida e'tirof etgan.

miz Bizda |sta|gan puyt iftimoiy
tarmoglar bloklanib qolishi, istal-

gan payt blokdan ochilishi mumkin.

Shahruza SATTOROVA

“KITOBINGIZ BORMI?
KITOB BERAMIZ™

Respublika Ma'naviyat va ma'rifat

Aholi o'rtasida kitobga mehr uygotish,

Tashabbus

IMKONIYAT

“KELAJAK BUNYODKORI™ MEDALI BILAN
KIMLAR TAQDIRLANADI

“Kelajak bunyodkori® medalini ta'sis etish to'grisida’gi

markazining Farg'ona viloyati bo'limi,
Yoshlar ishlari agentligining Farg'ona
viloyati boshqarmasi, Yoshlar ittifo-

gining viloyat kengashi hamda Ahmad
Farg‘oniy nomidagi viloyat axborot-ku-
tubxona markazi hamkorligida kitob-
xonlik targ'iboti doirasida yangi “Kito-
bingiz bormi? Kitob beramiz” loyihasi
tashkil etildi.

kitobxonlikni ommalashtirish va kitobse-
varlarni ragbatlantirishni kozda tutgan
mazkur loyiha Farg'ona shahridagi aholi
gavjum joylar, istirohat bog'i va serqatnov
ko’chalarda o'tkazildi. Shartga ko'ra, istak-
gan piyoda o7i bilan olib ketayotgan yoki
mutolaa gilayotgan biror kitobni ko'rsatadi
va unga yangi sara adabiyotlar sovg'a si-
fatida tagdim gilinadi.

Erta tongdan choshgohgacha davom
etgan ma'rifiy tadbir shuni ko'rsatdi-
ki, xalgimiz orasida mutolani odatiy
mashg'ulotga aylantirgan, sevimli asari-
ni o'gish uchun yonida olib yuradigan va

' ziyo maskanlaridan sara adabiyotlar xarid

qgilayotganlar ko'pchilikni tashkil giladi. “Kito-
bi bor"lar mamnuniyat bilan yangi asarlarni
qabul gilib olishlari barchaga manzur bo'ldi.
Kun davomida 50 dan ziyod badiiy kitoblar
0z egasini topdi. Mazkur loyihani viloya-
timizning boshqga shahar-tumanlarida ham
o'tkazish rejalashtiriimogqda.

Mahmudjon OLIMOV,

Y

gonunga muvofiq, “Kelajak bunyodkori” medali bilan vatan-
parvarlik, fidoyilik va mehnatsevarlik fazilatlarini namoyon
etib, xalq manfaatiari uchun sadogat bilan xizmat gilayot-
gan, Vatanimizning xalgaro maydondagi obro-e'tiborini
yuksaltirishga va shon-shuhratini oshirishga munosib hissa
qo'shayotgan, mamiakatimiz ijftimoiy-siyosiy hayotida faok
ligi va tashabbuskorligi bilan tengdoshlariga o'mak bo'layot-
gan, shuningdek, o'qishda va mehnat faoliyatida katta yu-

' tuglarga erishgan yoshlar taqdirianadi.

“Kelajak bunyodkori” medali sovrindoriariga bazaviy

~ hisoblash migdorining 10 baravari miqdorida bir yo'la

lar Mahkamasi, Konstitusiyaviy sud raisi, Oliy sud raisi, bosh

’ promror Qaaqapogmnkesplmambqagmmgeqmg
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IMKON BERAYOTGAN

“DAKFT

b

Iqbol PARDAYEVA,

“Yoshlar daftari’ni mahallalardagi yoshlar yetakchila-
rining o'z vazifalarini bajarishida, yoshlarga ko'mak be-
rishida, ularning muammolariga yechim topishda chin
ma’nodagi imkoniyatlar daftari deya olamiz. Shu kunga
qadar oz bagriga minglab yoshlarni olgan daftardan
hali hech bir yosh norizo chiqgib ketmadii.

urxondaryo viloyatida ham mahalladagi yoshlar yetak-
chilarining eng yagin ko'makdoshi, shubhasiz, “Yoshlar
daftari’dir. Qumqo‘rg‘on tumanidagi “Elobod” mahallasi
yetakchisi Abduxoliq Omonov ham yoshlarga imtiyozli
kreditlar ajratish, kontrakt pulini to'lash, yer ajratish, bo-
ringki, har bir ishda “Yoshlar daftari” asosida yordam berib kelmogqda.
Mahalla yoshlaridan biri Go'zal Ismatova 25 yoshda. Mahallaga kelin
bo'lib kelishdan avval ota uyida gulchilik bilan shug'ullangani sabab bu
borada yaxshi tajriba egasi. Gozal ancha vagtdan buyon ishsizligi bois
yaqinda mahallasidagi yoshlar yetakchisi Abduxoliq Omonovga muro-
jaat gilib, ishlash istagini bildirgan edi.

Zilola SHAPOATOVA,

Bandixon tumanidagi “Paxtakor” mahallasi fuqarosi:
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HOZIRGI KUNGA QADAR ISSIQXONADA ATIRGUL

G'UNCHALARI YETISHTIRIB, 10 MILLION SO'M FOYDA
OLISHGA ULGURDIM.

h

Go‘zal ISMATOVA,

Qumgqo‘rg‘on tumanidagi “Elobod” mahallasi fuqarosi:

- OZzim “Jiydali" mahallasida
tugiilganman. Yoshligimdan gul
parvarishiga qiziqaman. Mahal-
lamizga yoshlar yetakchisi tayin-
langandan keyin hamma qatori
men ham ishlash niyatim borligini
aytdim. Anchadan buyon issig-
xona qurib, gul yetishtirishni orzu
qgilishimni, ammo buning uchun
mablagimiz  yetishmayotganini
tushuntirdim. Mahallamiz yetak-
chisi avval puxta reja tuzishimga
yordam berdi. Keyin mahalla-
mizdagi hokim yordamchisi bilan
menga kredit ajratib berishga
kirishdli.

Awvalo, meni “Yoshlar daftari’-
ga ro'yxatga olishdi. Oradan ko'p
o'tmay biznesimni yo'lga qo'yishim
uchun 30 million so'm kredit ajra-
tib berishdi. Hozirgi kunga qadar
issigxonada atirgul g'unchalari ye-
tishtirib, 10 million so'm foyda olishga
ulgurdim. Endi esa bu sohani puxta

organib, boshqa yoshlarga ham
o'rgatish niyatim bor.

Gozal gulchilikdan  topgan
daromadiga oz yashash uyini yo-
ngitdan ko'tarishni niyat gilgan.
Balki, uyni qaytadan tiklash ayol
kishining ishimidi, dersiz. Bu sizga
g'alati tuyilishi ham mumkin. Ammo
Surxondaryo giziari hamma ishni
uddalay oladi. Hatto dehgonchilikni
ham. Navbatdagi qahramonimiz
bilan tanishib bunga amin bo'ldik.

Bandixon tumanidagi “Paxta-
kor” mahallasida yashovchi Zilola
Shapoatova 27 yoshda. U dehgon
oilasida tugilib voyaga yetgan. Bu
sohaning past-balandini  yaxshi
biladi. Shu boisdan mahallasidagi
yoshlar yetakchisiga hech ikkilan-
may dehqgonchilik gilish niyatini
bildirdi. Zilola oilada katta farzand-
ligi, ota-onasining ishga yaramay
qolgani bois hozir xonadonning
asosiy boquvchisi.

- Shu yilning mart oyida mahal-
lamiz yoshlar yetakchisi Muhriddin
Eshqulov bilan uchrashib, dehqon-
chilik gilish niyatim borligini aytdim.
Shundan so'ng yoshlar yetakchisiva
hokim yordamchilari meni “Yoshlar
daftari’ga ro'yxatga olib, 10 yil mud-
datga “Mirkomil Pardayev” fermer
xojaligidan 50 sotix yer ajratib be-
rishdli. Hattoki auksion xarajatlarim
ham to'liq gqoplab berildi.Keyin men
Rossiya davlatiga ishlash uchun
ketgan ukam G'ayratni chagqirib
oldim. Birgalikda dehqonchilik qi-
lishga kirishdik. Yerga qovun urug'ini
qadadik. Shukrki, mehnatimiz sa-
mara berib, birinchi hosilni yig'ib
olib, sotishga ham ulgurdik.

Zilola va oila azolarining uch
oy qilgan mehnatlari oz sama-
rasini berdi. Hozirgacha 15 million
so'm daromad olgan yoshlar hali
hosilning golgan gismidan yana 10
million foyda olishni reja qilgan.

Surxondaryolik yana bir qiz
“Yoshlar daftari” sabab oz bizne-
sini yo'lga qgo'ydi. Qandolatchilik
borasida uquvi bor bo'lgan Nigora
Quisoatova kun kelib qandolat-
chilik sexini yo'lga qo'yishi mumkin-
ligini tasavvur gilmagan edi.

TR R L Y ME

Nigora
QULSOATOVA,

Qiziriq tumanidagi “Rabotak”
mahallasi fuqarosi:

- Yoshim 24 da. Oilamiz daro-
madiga oz hissamni go'shmogqchi
bo'lib, mahallamiz yoshlar yetakchisi
Akbar Boboqulovga tadbirkorlik qi-
lish istagim borligini aytdim. Akbar
aka ham meni qo'llab-quvvatlashini,
ishlayman degan yoshdan yordami-
ni_ayamasligini aytdi. Murojaat qil-
ganimdan so'ng meni “Yoshlar daf-
tari’'ga kiritib, hokim yordamchisi bi-
lan hamkorlikda 33 million so'm kredit
gjratdi. Bu pulga zarur uskunalarni
xarid qildim va qandolatchilik mah-
sulotlarini ishlab chigarish sexini och-
dim. Hozir yonimga ikkita qizni ishga
olib, ularni ham ish bilan ta'minla-
dim. Tumanimizdagi bir gator savdo
dokonlariga gandolatchilik mahsu-
lotlarini yetkazib beryapmiz. Daro-
madimiz ham juda yaxshi.

Viloyatning barcha tumanlarida kichik biznes egalari va tadbir-

_korlarning safi kundan kunga kengaymogqda. Ular orasida yosh qiziar-
ning ko'pligi yana ham quvonarli. Bularning barchasiga “Yoshlar daftari”
sabab bo‘imoqda. Hali bu daftardan millionlab yoshlar o'z yo'lini topishi
shubhasiz. Biz esa ular bilan tanishtirishdan charchamaymiz.
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Imkoniyating cheksiz! 5

ROAT KULOL

Jismoniy nugsonlar odamning faol, to‘la-to’kis hayot
kechirishiga, magsadlarga erishishiga, yaratishiga, mu-
vaffaqgiyatli bo'lishiga to'sqinlik gila oimaydi, degan fikrlar-
ni ilgari surgan do'stimiz Furqatbek Quranboyev Xorazm
kulolchilik markazida faoliyat olib boradi. U 2002-yilda
Xorazm viloyatining Yangiariq tumanida tug‘ilgan. Ota-
si usta, onasi uy bekasi. Bu oddiy oiladan Furqatbek kabi
iste’dodning yetishib chiqishi quvonarli holat, desak hech
mubolag’a bo'imaydi.

ahramonimizda tug'ma
hujayralar yemirilishi ko
salligi aniglangan. Bu esa,
albatta,insonning jismoniy
imkoniyatlarini  cheklaydi.
Ammo Furgatbek 5 yildan buyon kulolchilik
va paypoq to'qish bilan shug'ullanadi. Shu
bilan birga, badiiy ijodning nazm va nasr
yo'nalishlarida ham ijod giladi.

Kulolchilik va to‘quvchilikni o'rganish
insondan kuchli sabrni talab giladi. Teng-
doshimiz maktab ta'limini uyda olgani
uchun bo'sh vaqtlarida bu hunardan tur-
li narsalar yasab nafagat ozining, balki
oilasining ham moliyaviy holatini
yaxshilashga yordam bera-

di. Furgatbekda shijoat- /,/
ga go'shimcha tarzda
kuchli xohish ham bor.

/ 6 6 \\ =

Bazan ‘ustoz, mening narsalarimni  sot-
mang, asrab qo'ying’, deydi. Ich-ichimdan
ezilaman. Bazan esa sogligi joyida bolsa
ham, tayyor imkoniyatlaridan foydalana ol-
maydigan yoshlarni ko'rsam, shu shogirdim-
ni ormak qilib ko'rsatgim keladi.

Furgatbek idishlarga arab imlosida
turli hadislarni ham bitadi. Bu esa, shub-
hasiz, xattotlik sohasiga ham qizigishning
boshlanishidir. Qahramonimizning arab
tiliga qgizigishi inobatga olinib, Yoshlar ish-
lari agentligi Xorazm viloyati boshgarmasi
boshligi Sardorbek Polvonov “Booknomy”
kitobini hadya qildi. Arab tilini o'rganish

qiyin, deymiz. Ammo xohish bo’sa,
imkon topiladi.

Yoshlar ishlari agentligi

tomonidan tashkil etiigan

“Cheksiz ijod - chek-

Ustozi Iroda Sa'dulla- imkon™  kitobidan
yeva ham uning \ Furqatbekning nasr
ilk bor kulolchilikni |  FURQATBEKIDISHIARGAARAB. | \onaishidagi  au-
organaman  deb | IMLOSIDA TURLI HADISLARNI | tzmga  chalingan
kelgan  paytlarini t HAM BITADI. BU ESA, SHUBHASIZ, / bolalar hayoti hagida
esladi. XATTOTLIK SOHASIGA yozilgan “Jannat guk

- Bilasiz, ustoz HAM QIZIQISHNING lari” hikoyasi o'rin oldi.
bollish juda giyin, — dey- BOSHLANISHIDIR. /  Furgatbekning Yoshlar

di Iroda Sa'dullayeva,
- aynigsa, biror hunarni
orgatish. Furqatbek ilk bor
yonimga kelganda qanday o'rga-
tar ekanman, degan savol xayolimdan bir

ishlari agentligiga elek-

/ tron aravacha sorab gk
gan murojaati ham inobat-

ga olinib, Yoshlar ishlari agentligi
direktori Alisher Sa'dullayev tomonidan

zumga.otgan, ammo. vaqt o'tgan sayin bir.. berilgan hadya 0z egasiga topshirildi,
Mashhura

narsada yo'l-yo'riq ko'rsatsa, qolganini ozi
tez ilib ketadigan bola ekanini tushundim.

NASRIDDINOVA,

G'OLIBLAR ANIQLANDI

“1-o'rinni

Sirdaryo  viloyatida 16-30
yoshgacha bo’lgan  yoshiar
o‘rtasida mini-futbol va futbol
bo'yicha “Davlat xavfsizligi xiz-
mati raisi kubogi” musobaqalari
yakunlandi.

Joriy yilning aprel oyida start
berilgan musobaqalarda viloyat-
dagi 236 ta mahalla jamoalari
sektor, tuman (shahar), viloyat
bosgichida ozaro  bellashdi.
“Yangiyer markaziy o'yingohi'da
o'tkazilgan viloyat bosgichiyakuni-
ga ko'ra, mini-futbol bahslarida
Sirdaryo tumanining
“Yangiobod” mabhallasi, 2-o'rinni
Shirin shahrining Mirzo Ulug'bek
mabhallasi, 3-o'rinni  Sayxunobod
tumanining “Paymard” mahallasi
jamoasi egallagan bo'lsa, futbol
bahslarida 1-o'rin Mirzaobod tu-
manining “Bog‘iston” mahallasi-
ga, 2-oTin Guliston tumanining
“Ibrat” mahallasiga, 3-o'rin Oqgoltin
tumanining “Yangi hayot™ mahal-
lasiga nasib etdi.

Anvar TO'YCHIYEV,
Yoshiar ishlar

Sirdarnyo viloyati bo!

borot va media xiznhati bo'y

oenthgining

haammn

mutaxQssisi

“WIKIOROMGOH"GA
START BERAMIZ!

Bir hafta davom etadigan mazkur orom-
gohda ishtirokchilar Vikipediya administra-
torlari tomonidan mahorat darslari, taniq-
li ijodkoriar, blogeriar, ishbilarmoniar bilan
uchrashuviar va boshqa giziqarfimashg'ulot-
larda qatnashish imkoniga ega bo'ladi.

“Wikioromgoh'da 19-iyul soat 00:00 dan
26-iyul soat 00:00 ga qadar Vikipediyaga
kamida 10 ta sifatlimaqola joylagan ishtirok-
chilar qatnasha oladi. Eng muhimi esa yosh
chegaralanmagan! Maqolalar ensiklopedik
ahamiyatga ega va Vikipediya qonun-qoi-
dalariga mos tarzda yaratilishi kerak.

Anketada foydalanuvchi  sahifasining
havolasini kiritmagan va notebook yo'q, deb
belgilagan ishtirokchilar saralashda qatnasha
olmaydi. Batafsil ma'lumotni @wikistipendiya
telegram kanalidan olishingiz mumkin.

(@alisher_sadullaev

telegram kanalidan olindi
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O*QISHGA KIRSANGIZ NIMA BOLADI?

Gazetamizning avvalgi son-
larida abituriyentlarga to'g'ri
yo'nalish va motivatsiya berish
magsadida bo‘lajak talabalarni
qo'llab-quvvatlash ruhidagi ma-
qolalar turkumini taqdim etib ke-
layotgan edik.

Ko'pchilik yoshlarning qizi-
qishiga sabab bo‘lgan “0'qish-
ga kira olmasangiz nima
bo‘ladi?” sarlavhali magqola-
ning mantiqiy davomi sifatida,
qolaversa, talabalikka erish-
ganidan so‘ng o'z oldiga yan-
gi magsadlar qo'yish, rejalar
tuzishni o‘ylab ikkilanayotgan
abituriyentlarimiz uchun foy-
dali bir nechta yo‘llarni sana-
moqchimiz. Albatta, qanday
tanlov qilish o‘zingizga bog'liq!

‘Magsadimga erishdim, ta-
laba bo'ldim, endi o'gish kerak
emas”. Bu ko'pincha kelajakda
bakalavr diplomini “bir tiyinga
qgqimmat matoh” ekanini ta'kid-
lab charchamaydigan, atrof-
dagilarning ham ilmga intilishini
befoyda deb hisoblaydigan oliy
ma'lumotli dangasa talabalar-
ning shioridan boshqa narsa
emas!

Siz, aziz abituriyentlar esa, 0'zi-
ngizda hozirdanoq to'g'ri yo'na-
lish, intellektni shakllantirib bori-
shingiz zarur. Igna bilan quduq
qazishga qiyos etilgan ilm olish
mashaqqatlidir, ammo meva-
si shirin. O'ylab ko'ring, umrin-
gizning istalgan vagtida do'stlar
bilan uchrashib, o'yin-kulgi qili-
shingiz mumkindir, ammo sizga
o'qgish, izlanish, oz ustida tinim-
siz ishlash uchun berilgan “oltin
davr® -talabalik hech gachon
qaytib kelmaydi. Modomiki, giyin
sinovlardan chekinmay, matonat
va bilim bilan o'ta olibsizmi, yana
bir necha yilni sohangizning ye-
tuk mutaxassisi bo'lish uchun
ajrata olasiz!

“OTA-ONAMGA
OGIRLIGIM TUSHISHINI
ISTAMAYMAN...”

Agar sizda shunday xavotir
bo'lsa, bu gisman yaxshi va shu
bilan birga foydasiz! Avvalo, ya-
qinlaringizni moddiy va ma’'naviy
tomondan qiynalishlariga sabab
bo'iImaslik uchun hozirdan yo'l
izlay boshlaganingiz yaxshi. Ke-
ling, bu yo'llarni birgalikda izlay-
miz!

Talabalik fagat chiroyli, ozoda
kiyinish, o‘qishga borib-kelishdan
iborat emas. Aynigsa, ijara uchun
to'lov gilish, kontrakt shartnoma-
sining ma’'lum gismini o'z mehnat
haqqingizdan  tollash  hagida
oylay boshlaganingizda buni
yaxshiroq tushunasiz.

Ziyoda RAHIMBOYEVA.

KONTRAKT TO'LASH

ENDI MUAMMO EMAS

‘Imkon”, *Matsenat.uz’, “Tala-
baga madad” - millat yoshlari-
ning ziyoli, 0z kelajagiga ishonch
bilan qaraydigan shaxslarga
aylanishi uchun ta'lim olishni
qo’llab-quvvatlovchi  bir nech-
ta tashkilotlar, shu bilan birga,
Yoshlar ishlari agentligi tomoni-
dan yo'llga qo'ilib, o'tkazib ke-
linayotgan ushbu loyihalar shu
kungacha kontrakt shartnoma-
sini to'lashda giynalgan yoshlar
uchun zo'r imkoniyat bo'di. IIm

ENDI TALABALARNING ISHLASHI, AYNIQSA, O'ZI TAHSIL
OLAYOTGAN SOHA MUTAXASSISI BO'LIB YETISHISHI
UCHUN KATTA IMKONIYAT YARATILDI.

ISHLAYMIZMI?!

Joriy yilning 4-mart sanasida Prezidentimiz
raisligida o'tkazilgan videoselektor yigilishda
bundan buyon barcha davlat tashkilotlari va
muassasalarida talabalarning ishlashiga rux-
sat berilishini ma'lum gilingandi. Markaziy bank
tajribasi asosida Igtisodiyot, Moliya, Quirilish,
Energetika, Qishloq va Suv xofjaligi vazirliklari,
soliq, kadastr idoralari 3-4 kurs talabalarini haq
to'lanadigan stajirovkaga jalb gilib, amaliyot
yakunida ularga doimiy ish taklif gilinishi belgi-
landi.

Bundan ko'rinib turibdiki, endi talabalar-
ning ishlashi, aynigsa, o'zi tahsil olayotgan
soha mutaxassisi bo'lib yetishishi uchun
katta imkoniyat yaratildi. Shu bilan birga,
talabalar uchun ish topishda maxsus e’lon-
lar tagdim etib boriladigan telegram tar-
mog'idagi turli kanal va guruhlar, rasmiy
saytlarni kuzatish orqali ham imkoniyatingiz-
ga mos ish o‘rniga ega bo'lishingiz mumkin!

olishga ishtiyoqing bormi? Seni
har tomonlama qo'llab-quvvat-
lovechilar ko'p, fagat magsadia-
ring sari intilishdan to'xtab qol-
masang kifoya!

Ushbu loyihalarda qanday
ishtirok  etish va buning tartibi
hagqida to'lig ma'lumotni tashkilot-
larning telegram kanali, ijtimoiy
tarmoqdagi sahifalari yoki shun-
chaki “google” gidiruv tizimi orqali
topishingiz mumkin.

BU YO'NALISHDA O*QIGIM KELMAYAPTI...

Agar talabalikka gabul gilinganingizdan so'ng sharoit
taqozosi bilan (aytaylik, oilaviy boshqa shaharga ko'chish, ya-
ginlaridan birining og'ir betobligi yoki turmush qurish) o'gish
joyi sizga muammo tug'dirayotgan bo'lsa, “o‘qishni ko'chirish”
tizimi orqali hal etishingiz mumkin. Bu tizimdan boshqa sabab-
lar bilan ham foydalanish mumkin. Masalan, tanlagan yo'na-
lishingiz sizda katta qizigish uyg'otmayotgan, oliygohdagi
ta'lim tizimi va dars berish metodikasi sizni qonigtirmayotgan
bo'lsa. OTMning o'quv bo'limi yoki vazirlikning rasmiy veb-sayti
www.edu.uz orqali o'qishni ko'chirish bo'yicha batafsil ma'lu-
motga ega bo'lishingiz mumkin!

Oldinda sizni oltin davrning mashaqqatli, unutiimas va
eng shirin damlari kutmoqda. Magsadlaringiz yo'lidan hech
qachon chalgimasligingiz va talabalik baxtiga erishishingiz-
da tilakdoshmiz!

G'oliblar

BIZNI PISAND QILISHMAGANDI

ko'rik-tanlovini targib qilish va o'tkazish menga
biriktirilgan. Shu kunga gadar ko'plab loyihalarni
tashkil gilganman, ammo “QVZ" men uchun yangilik edi.
Hududiy bosgqichlarda biz bilgan va bilmagan
qobiliyatlarni kashf qildik. Natijada viloyat bosgichi
yakunida Guliston tumani “Ahillik” mahallasining
“Ahillik” jamoasi g'olib bo'lib, respublika bosqgichida
ishtirok etish imkoniyatiga ega bo'ldi. Shundan so'ng
bor e'tiborimizni mintaga va respublika bosqgichiga
qaratdik.

Sirdoryo viloyatida “Quvnoglar va zukkolar”

Mintaqa bosgichida F-o'rinni eéallcb, finalga yo'l o~
dik. Biroq poytaxtda — “Xalglar do'stligi” saroyida o'tka-
zilgan final bosqichida boshqa jamoalar bizning “Ahil-
lik” jamoamizga past nazar tashlab, ustimizdan kulish-
di ham. Ammo bolalar bunga e'tibor bermay, finalda
“ko'rsatib qo'yish® maqgsadida harakat gildi. Imkonsiz
narsaning 0'zi yo'q, shunchaki mehnat kerak. Sahnaga
chigish, gapni to'g'ri yetkazib bera olish, aytishga oson
bo'lishi mumkin, lekin katta hayajon ostida buni udda-
lash mushkul.

Uch shartni yakunlashishimiz bilan kozim to'la
yosh edi, sababi g'alaba emas, balki jamoamizning
mehnati munosib baholanishidadir. Yakunda g'alaba
Sirdaryo viloyatining “Ahillik” jamoasiga nasib etdi. Bu
paytdagi holatni tasvirlab bera olmayman. “QVZ" tari-
xiga bizning jamoa ham kiritildi. Bolalarning kozidagi
quvonch, ozlariga bo'lgan ishonchning oshishi, ota-
onalar shodligi barcha giyinchiliklarni “yuvib ketdi".

Ayni paytda hamma oz ishiga qaytgan. Ammo kel-

. gusi mavsumda ishtirok etish ishtiyoqi bor. Axir g'ala-

bani himoya gjlish kerak-da!
Nigora ORIFJONOVA,

“Ahillik” joroasi sardori, viloyat *QVZ” koordinatori
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“HALAKAGA KALAKA™

YOXUD OZBEK TILINING MAVQEYI QISHLOQDA BALANDROQ

O‘zbek tilining mavgqeyi qishloq joylarda
rostdan ham baland. Anaq, istalgan viloyat-
ning o‘zbeklar yashovchi chekka bir gish-
log‘iga borib, odamlar bilan boshqa ajnabiy
tilda gaplashib ko'ring, mehmon tutib, izzat
gilsalar ham, baribir yaqindan yiroq olib, yot
magomda ko'rishadi. O'zbekchada ikki og'iz
salom-alik, hol-ahvol so‘rashgan kishingiz bi-
lan esa ming yillik oshnadek suhbat qurishi-
ngiz mumkin.

a, gishloglarda ozbek tili guk-
lab-gurkirayapti. Falon gishlog-
dan yangi kelin tushirib kelishsa,
ikki xil lahja aralashib ham yana
bitta shiringina sheva tayyor-
da! Ammo biror shahri azimga, aynigsa, muaz-
zam Toshkentga kelsangiz bormi.. E yo'q, ozbek
tili bilan bu yerlarda sizga non ham, nom ham
tegmaydi. Bu yerda jadid bobomiz Mah-
mudxo’ja Behbudiyning ‘lkki emas,
to'rt til lozim” degan magqolasi-
ning nomi amal giladi. Ya'ni-
kim, avvalo rus, so'ngra ingliz,
keyin yana biror ikki yoki /'
uch tilni bilsangizgina oson
yashab ketasiz. Hatto oliy
adabiyot kursi tinglovchisi
bo'lish istagidagi kelgusi
magistrantdan ham bosh

-

| BUNDOQ O'YLAB QARASAM,
BU BIZ SURIB SUROLMAYOTGAN,
SUYIB SUYOLMAYOTGAN TiL

o'rganishim kerakmi, mar-
| hamat - ko'chalar bo'ylab
| yurib, peshlavhalarda-
gi nomlarni bir-bir o'giy-

bir tildan bilish darajasi ta- wMARALAGHNAM§ / man-u ichiga kirar-chigar
lab etilganidan keyin... "HALAKAGA KA"AKA odamlariga qarab, ma'no-
BO'LIB YOTIBDI.

Qaysi  burchakka bosh
sugmang, mana biz, deya il =
markazlari uchtadan-torttadan ™.
bolib bosh ko'satib turadi. Nomlari ham
bir ajabtovurki, alifbodagi harflar yetmay golib,
yana ikki-uch harf-u belgi qo'shib o'gishga majbur
bo'lasan. Ularni jo'ngina o'qib bolganda ham mayli
edi, har birini o'gish uchun tahorati singan namoz-
xondek qayta boshdan tayyorgarlik ko'rish, jagingni
kerib, labingning ikki uchini qulogingga tegar dara-
jada chozib ko'ishing, tilingni juvozning eshagidek
tanglay-tomoq yo'nalishida gir aylantirib kelishing
kerak. Ana undan keyin haligi qurgur “Inter nation
school’, "My school’, “Cambridge Learning Centre’,
“Thompson School” deganiarining nomini bahuzur
talaffuz gilaverasan.

Birog kamina bundan ham arzonrog, deyar-
li tekin bir til o'rganish usulini topdim. Ingliz tilini

P R e

sini xulosalab olaveraman.
Misol uchun, bir joyda “Beauty”
-~ degan so'zga ko'zim tushdi. Oyna-
vand eshikdan mundoq qarasam,
hur-u parilar ichkarida yo‘qdan yo'ndirib,
stulga uzala tushgan “yarimtayyor xomash-
yo’lardan o'zlaridek-ozlaridan ziyod hurligolarni
yaratib turishibdi. Bu yer gozallik saloni bo'lsa,
demak anavi so'z ham “go’zallik” bo'ladi-da, al-
batta. Demak, yangi so’zni o’zlashtirildi.

Agar, “yo'q, rus tilini organishim kerak™ de-
sangiz, bunisi ikki hissa qulay, ham yengil. Qan-
day deysizmi? Biror joyga ishga kirish uchun ari-
za berib ko'ring. Ana o'shanda kirishdan avvalgi
suhbat jarayonlarida o'zlari sizga rus tilida na-
faqat o'gish, tinglab tushunish, gapirish, yozish
kabi ko'nikmalarni ham oZzlashtirishingizga
ko'maklashadi. Sizdan esa bor-yo'g'i chidamli

asablar va o'n-o'n besh joyga ishga kirish hagi-
da ariza topshirish talab etiladi, xolos.

Lekin bu masalaning ham bitta tomoni bor.
Gap shundaki, biz rus tilini shu gadar mahalliy
iste'mol tili sifatida qabul gildikki, bugun uning
xorijiy til sifatida giymati yo'goldi. O'zbek tilini
yaxshi bilmaslik hech narsa emas, ammo rus tili-
ni bilish “bogsa bo'ladigan” odam ekanligingizni
anglatar darajaga yetdik. Avvallari fagatgina
norasmiy tarzda bu tilga daviat tili darajasidagi
kabi muomalada bo’lgan bo’lsak, endilikda uni
rasmiy darajada “o’z tilimiz” gilib oldik.

Bu gaplarni havodan olib gapirmayapman.
Shunchaki, yurtimiz oliy ta'lim muassasalarida-
gi magistratura bosqichiga qabul jarayonida
o'zbek tili kabi, rus tilining ham “xorijiy tillarni
bilish darajasini baholovchi milliy va xalgaro
sertifikatlar” safida yo'q ekani, ozgina tafak-
kur qudratiga ega ong uchun, bu tilning qaysi
mavgega chigib (tushib) turganini ko'rsatyapti.
Axir ro'yxatning boshiga katta qilib “Milliy serti-
fikat” deb yozib qo'yilgan. Daviat test markazi
tomonidan ma'lum bir fan bo'yicha bilim-ko'nik-
malarni baholashga garatilgan sinoviar yakuni
bo'yicha beriladigan bu sertifikatning B2, Cl, C2
darajalari ingliz, ispan, fransuz, italyan, arab, xi-
toy, koreys, yapon, hatto biz bilan bir til sinfidagi
turk tili uchun ham berilar ekan-u, rus tili bundan
mustasno bo'lsa.

Nahotki 1995-yilning 2l-dekabrida qabul
qilingan O'zbekiston Respublikasining “Davlat tili
hagida’gi gonuni eskirgan, uning birinchi mod-
dasida keltirilgan “O’zbekiston Respublikasining
davlat tili o'zbek tilidir" degan qoida bekor gilin-
gan bo'lsa? Ehtimol. Axir oradan oz emas, ko'p
emas, 26 yildan ziyod vaqt o'tdi. Yuz ellik yil goni-
mizga zahar bo'lib quyilgan, millat sifatida ham
“men‘imizni ikkiga bo‘lgan rus tilining masalasini
bir yoglik gilish fursati yetdi, menimcha.

Men tugiilgan gishlogda “halakaga kalaka’,
degan o'xshatish bor. Bir ishning epini keltirol-
may, na bitirib, na tashlab goyadigan kishilar-
ga aytiladi. Bundoq o'ylab qarasam, bu biz surib
surolmayotgan, suyib suyolmayotgan til ma-
salasi ham shunday, “Halakaga kalaka™ bo'lib
yotibdi. Mas'ullar hech mas'uliyat sezib, ozbek
tilining mavgeyini tiklash, rus tilini ham endi
“yotlashtirish” choralarini  ko'rarmikan?!  Yoki
“qurug gonun” yana yillab gonimizni zaharlash-
da davom etaveradimi?

Kamoliddin AZZAM.

A.

KOMPANIYA

TIL BILIMI
4

ISHLAYDIGAN MIYALAR
BOR EKAN

Biz ayrim hollarda paronim-
lar bilan bog'liq xatolarga yo'l
qo'yib turamiz. Masalan, kom-
paniya va kampaniya so'zlari
garchi bir-biriga o‘xshasa-da,
aslida ular o‘rtasida farq mav-
jud.

Kompaniya - vaqtini birga
o'tkazuvchi yoki biror magsad
bilan uyushgan shaxslar guruhi.
Savdo, sanoat yoki transport so-
hasida iqtisodiy faoliyat olib bo-
ruvchi yuridik va jismoniy shax-
slar jamoasi. Masalan, savdo

kompaniyasi, aksiyadorlik kom-
paniyasi. (*O'zbek tilining izohli
lug'ati"dan).

Kampaniya - muhim ijtimoiy,
siyosiy yoki xojalik ahamiyatiga
ega bo'lgan biror vazifani bajarish
uchun ma’lum bir davrada safar-
barlik yo'li bilan o'tkaziladigan ish-
lar, ko'riladigan tadbir-choralar
tizimi. Masalan, saylov kampani-
yasi, ko'chat ekish kampaniyasi.
(*0'zbek tilining izohli lug'ati"dan).

Sardor SA'DULLAYEV '

Kundalik ish taqozosiga ko'ra bir tadbirdan keyin gatnashchilar-
ning taassuroti haqgida intervyu olib, magola tayyorlash kerak bo'ldi.
Tadbirning gisqacha mazmuni shunday: turli yo'nalishlarda pavil-
yonlar tashkil etilgan, ularning ishi ommaga ko'rsatilgan edi.

Bu yerda e'tibor qaratish kerak bo‘lgan bir so’z bor edi: pavilyon.
Aksiga olib hamma pavilyon degani degan edi. Birorta joyda o'zbek-
cha mugobilini ko'rmadim.

Xullas, yosh ijodkor Javion Jovliyevdan intervyu oladigan bo'ldim.
Ularning pavilyoni “Kitobxonlar pavilyoni® edi. Lekin bu soz taniqli
munagqid Bahodir Karim boshliqg ziyolilarga ma'qul keimaydi. Ular
pavilyon-mavilyon deb o'tirmay, “Kitobxonlar ko'shki® deb qo'ya
qolishadi.

Shu gapni Javiondan eshitib, balli-ye, ishlaydigan miyalar ham
bor ekan-ku, deb yengil tortdim.

Xayriddin MUROD
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San’at

YOSHLAR OVOZI

litimoiy-siyosiy, iqtisodiy, adabiy-badiiy gazeta

www.yoshlarovoziuz

“BIZNING YOSH IJODKORLAR”

LOYIHAMIZNING BUGUNGI
SONINI YURTIMIZDA QADIMDAN
MASHHUR BO'LGAN, HOZIRGA
KELIB OZINING TARAQQIYIGA
ERISHGAN SANAT -
KULOLCHILIKKA BAGISHLAYMIZ.
KULOLCHILIK YO'NALISHIDA

O'Z ASARLARI BILAN

AJRALIB TURUVCHI, YOSH
BO'LISHIGA QARAMASDAN
YUKSAK MAHORATGA EGA
BO'LGAN IJODKORLARDAN

BIRI MUHAMMADSOLIH
LATIFJANOVDIR.

M uhammadsolih Kamo-

liddin Behzod nomidagi milliy
rassomlik va dizayn instituti-
ning Badiiy kulolchilik yo'na-
lishini tamomlamoqda. 2015-yil
“Ishbilarmon talaba stipendiya-
si uchun” tanlovining respublika
bosqichida faxrli 1-o'rin sohibi
bolgan va stipendiant yoshlar-
dan biriga aylangan. 2016-yilda
“Mening biznes g'oyam” tanlovi-

ning respublika  bosqichida
1-o'rinni egallagan.
Joriy yilda ‘Inson  qadri-

ni uluglash va faol mahalla yili"
Davlat dasturi doirasida Ozbekis-
ton Badiiy akademiyasi va Badily
ijodkorlar uyushmasi hamkorligi-
da o'tkazilgan “Tasviriy va amaliy
san‘at” festivalida kulolchilik asar-
lari bilan ishtirok etib, xalgaro da-
rajadagi “Oltin medal’ bilan tagdir-
landi.

Hozirgi kunda “Aaron” aka-
demiyasida kulolchilik bo’yicha
bosh mutaxassis sifatida ish
olib bormoqda. Undan tash-
qari, poytaxtimizning ‘Navro'z’
bog'ida noan‘anaviy kulolchilik
bo'yicha mahorat darslarini
berib kelmoqda. 2021-yili Yoshlar
kuni munosabati bilan o‘tkazi-
gan Yoshlar forumida ishtirok et-
ganida muhtaram Prezidentimiz
bilan yuzma-yuz uchrashib, no-
an‘anaviy kulolchilikni yurtimiz-
da rivojlantirib, ishsiz yoshlar-
ni ish bilan ta'minlash, bundan
tashgari, imkoniyati cheklangan
yoshlarga hunar o‘rgatishni 0z
oldiga magsad gilganini ta'kid-
lagan edi. Ayni vaqtda Noan'a-
naviy kulolchilik markazi ochish,
yurtimizning turistik salohiyatini
oshirish, milliy amaliy san’at va
badiiy hunarmandchilik mah-
sulotlarini  jahonga namoyon
etishni magsad gilgan.

Shahribonu RAHMATOVA

YO S H LA R O'Mkist‘:n‘;:::l:or ittifoqi
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Bosh muharrir: Bosh hamkor:

Hamza
ABDULLAYEV

O'zbekiston Respublikasi
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Sardor
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Rashid XO'JAMOV,
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