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Шарҳ 

МУСТАҐКАМ 
ҐУЈУЈИЙ АСОС

Ижтимоий жамиятда ҳар кимнинг ўз касби, билим ва 
кўникмалари бўлиши орқали унинг даромад манбаи белгилаб 
қўйилган. Инсон ўз касбини севади, унга меҳр беради ва ҳатто, 
кўзга кўринмас касб бўлгани билан ўз ишининг мутахассиси 
бўлганлиги сабабли юқори даромад манбаига айлантириб олган. 
Лекин шундайлар борки, зўрма-зўраки, юқори даромадли касбни 
танлагани билан ўз ишини юзаки ўрганган ва шунга мос тарзда 
бажаради. Уларнинг даромадлари ҳам шунга яраша бўлади. 
Янгиланган Конституциямизнинг 42-моддасига асосан, “Ҳар ким муно-

сиб меҳнат қилиш, касб ва фаолият турини эркин танлаш, хавфсизлик ва 
гигиена талабларига жавоб берадиган қулай меҳнат шароитларида ишлаш, 
меҳнати учун ҳеч қандай камситишларсиз ҳамда меҳнатга ҳақ тўлашнинг 
белгиланган энг кам миқдоридан кам бўлмаган тарзда адолатли ҳақ олиш 
ва ушбу меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдори инсоннинг муносиб тур-
муш даражасини таъминлаш зарурати ҳисобга олинган ҳолда белгилана-
ди, шунингдек ишсизликдан қонунда белгиланган тартибда ҳимояланиш 
ҳуқуқига эга”. 

Ходим қаерда ишлашидан қатъи назар – давлат ёки нодавлат ташкилот-
ларидами, тадбиркорлик субъектларидами иш берувчи томонидан тўлана-
диган иш ҳақининг энг кам миқдори унинг муносиб турмуш даражасини 
таъминлаши керак. Инсоннинг муносиб турмуш даражасини таъминлаш 
деганда, яшаш харажатларини (озиқ-овқат, кийим-кечак, уй-жой, комму-
нал, транспорт, алоқа ва бошқа) қоплаш, шунингдек таълим олиш, соғлиқ-
ни сақлаш, дам олиш ва бошқа эҳтиёжларини қондириш имкониятига эга 
бўлиши тушунилади. 

Меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдори нима ва у қандай белгиланади? 
Ҳар йили меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдорини аниқлашда оила-

ларнинг минимал истеъмол харажатлари қиймати асос қилиб олинади. Энг 
кам иш ҳақи, нафақалар ва пенсиялар миқдори ҳар йили нархлар ўсишига 
мутаносиб равишда ошириб борилади. Давлат фуқарога меҳнатига яраша 
иш ҳақи тўланишининг чораларини кўриши ва кафолатларини таъминла-
ши, иш берувчи эса ходим олдидаги мажбуриятларини бажариши лозим. 
Давлат меҳнатга ҳақ тўлашнинг енг кам миқдорини белгилашда мамлакат-
даги иш ҳақининг умумий даражаси, истеъмол нархлари, ижтимоий на-
фақалар ва ижтимоий қатламларнинг турмуш даражасини қиёсий ҳисобга 
олган ҳолда ходим ва оилаларининг эҳтиёжларини эътиборга олиши ҳам 
зарур бўлади.

Янги таҳрирдаги Конституциямизга киритилган мазкур норма ижтимо-
ий давлатнинг енг муҳим талабини давлат сиёсати даражасига кўтармоқда 
ҳамда ходимларнинг меҳнатига яраша иш ҳақи олиши ва олаётган иш ҳақи-
ни нормал ҳаёт кечириш учун етарли бўлишини кафолатламоқда.

Шу нуқтаи назардан, мазкур норманинг Конституцияда белгиланиши 
фуқароларнинг иш ҳақлари уларнинг меҳнатига лойиқ бўлиши билан бир-
га, муносиб турмуш кечиришини таъминлаш натижасида аҳоли турмуш 
даражасини яхшилаш ҳамда мамлакатда ижтимоий адолат тамойилларини 
таъминлашда муҳим аҳамиятга га.

НАЖОТ — ТАЪЛИМ 
ВА МАЪРИФАТДА

Ҳозирги глобал иқтисодий рақобатда фан-техника риво-
жига қулай шарт-шароитлар яратиб бераётган мамлакатларги-

на катта устунликка эга бўлиб бормоқда. Шу боис ҳам юртимизда иқтисодий 
ва ижтимоий ҳаётнинг барча жабҳасида модернизациялаш, тизимлашти-
риш ва такомиллаштириш жараёнлари амалга оширилмоқда. Яъни илм-фан 
ва миллий инновацион тизим шаклланиши ҳамда самарали таъсири давла-
тимиз сиёсатининг асосий мақсадига айланди. 

XXI асрнинг энг қудратли давлатларидан бири — Хитой Халқ Республи-
каси билан сиёсий, иқтисодий, савдо, илм-фан ва маданий соҳаларда ўзаро 
манфаатли ҳамкорликни ўрнатиш ва ривожлантириш Ўзбекистон учун ҳам 
муҳим аҳамият касб этади.

Хитой Ўзбекистоннинг вақт синовидaн ўтгaн ишончли ҳaмкорлaридaн 
бири бўлиб, хaлқлaримиз ўртaсидaги мyносaбaтлaр Буюк ипaк йўли тaрихи 
билaн чaмбaрчaс боғлaнгaн, миллий қадрият вa aнъaнaлaримиз жaҳон мaдa-
ниятини ривожлaнтиришгa улкaн ҳиссa қўшгaн, сaвдо aлоқaлaримиз дyнë 
aҳлигa ўз дaврининг ноëб бyюмлaрини тaқдим этгaн. Бугун инсониятнинг 
кyндaлик этиëжлaригa aйлaнгaн чой, пaхтa, ипaк, коғоз кaби мaҳсyлотлaр 
yлaрнинг бир қисми, холос.

¤збекистон — Хитой:

ТАРА££ИЁТ ВА ЮКСАЛИШ 
Й¤ЛИДАГИ ¥АМКОРЛИК

Сўнгги йилларда Ўзбекистон халқаро майдонда тинчлик 
ва ҳамкорликка асосланган прогрессив ташқи сиёсат 
юритиб келмоқда. Айниқса, Ўзбекистоннинг минтақа ва 
дунёда тинчлик, хавфсизликни таъминлаш йўлидаги саъй-
ҳаракатлари, жуғрофий жойлашуви ва мафкурасидан қатъий 
назар, барча мамлакатлар билан очиқ, дўстона, прагматик 
ташқи сиёсати унинг жаҳонда тез ривожланаётган давлат 
сифатида эътироф этилишини таъминламоқда.

(Давоми 2-саҳифада)

НЕГА ОДАМЛАР ДАРДИНИ  
ҐОКИМГА АЙТИШНИ ИСТАЙДИ?
Очиғи, медицина йўналишида имтиҳонсиз ўқишга кириш 

тарафдори эмасман. Мазкур мурожаатчининг олдига бориб 
сўрадим: “Ёш экансиз, анча фаол кўринасиз, тестларга 
тайёргарлик кўрсангиз бўлмайдими?” У эса оилали экани ва 
имтиҳонларга тайёрланиш учун имкони йўқлигини айтди. 
Айтишича, маҳалласида ўзи танлаган тиббиёт йўналиши 
бўйича кадр керак. Хуллас, ният эзгу, аммо... 

(Давоми 6-саҳифада)
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Ўзбекистон ва Хитой муносабатлари 

барча соҳаларни қамраб олган ва кейинги 
йилларда изчил ривожланиб бормоқда. Ху-
сусан, икки давлат энди дўстлик ва шери-
кликнинг янги босқичига қадам қўймоқда.

Ҳар иккала давлат кўҳна Шарқ цивили-
зацияларининг кўп асрлик дўстона ва мада-
ний тарихига эга бўлгани эса ўзаро гумани-
тар алмашувларни фаол ривожлантириш 
учун муҳим асос бўлиб хизмат қиляпти.

Ўтган 31 йил ичида Ўзбекистон ва Хитой 
ўртасидаги ҳар томонлама стратегик муно-
сабатлар жадал ва барқарор тус олди. Икки 
давлат раҳбарларининг ўзаро ташрифлари 
ва учрашувлари барча даражадаги ҳамкор-
лик алоқаларини янада мустаҳкамлаб, янги 
уфқлар очмоқда.

Зеро, Хитой билан Ўзбекистон манфа-
атлари ва тақдири муштарак, қувонч ва 
ташвишни биргаликда баҳам кўрадиган 
тенг ҳуқуқли ҳамда ўзаро манфаатдор ше-
риклардир. Икки мамлакат ҳам қадимий 
тарихга эга бўлиб, уларни маданиятлар 
муштараклиги ўзаро бирлаштириб туради 
ва янада яқинлаштиради.

Президентимиз Шавкат Мирзиёев Хи-
той Халқ Республикаси Раиси Си Цзинь-
пиннинг таклифига биноан 18-19 май 
кунлари ушбу мамлакатга ташрифи ўзаро 
ҳамкорликнинг мутлақо янги босқичини 
бошлаб берди, десак муболаға эмас.

Айниқса, Сиан шаҳрида Ўзбекистон – 
Хитой бизнес-форумининг натижаларини 
алоҳида айтиш жоиз. Сабаби Хитойнинг 
400 дан ортиқ йирик компаниялари вакил-
лари иштирок этган форум давомида қатор 
келишувлар ва шартномалар имзоланди.

Шунингдек, форум давомида Хитой 
ишбилармон доиралари вакиллари Ўзбе-
кистонда бизнес юритиш учун яратилган 

Жорий йил 18-19 май кунлари дав-
латимиз раҳбарининг Хитой давлатига ташрифи чоғида имзо-
ланган 41 та ҳужжат икки мамлакат ўртасидаги ҳар томонлама 
стратегик шериклик муносабатларини янада мустаҳкамлаш ва 
амалий ҳамкорликни кенгайтиришга хизмат қилади. Прези-
дентимиз  Сиань шаҳрида “Марказий Осиё-Хитой” биринчи 
саммитида иштирок этиб, минтақавий ҳамкорликни янада кен-
гайтиришга қаратилган муҳим ташаббусларни илгари сурди. 
Албатта, улар орасидан экология ва атроф муҳит соҳасига оид 
ташаббуслар ҳам алоҳида ўрин олган. 

Маълумки, биохилма-хиллик иқтисодий, эстетик, соғлиқ-
ни сақлаш ва маданий фаровонликнинг муҳим манбаи ҳисо-
бланади. Аммо бугунги кунда  бутун дунёда биохилма-хиллик 
камайиб бормоқда. Чунончи, ноёб генлар, турлар ва экологик 
тизимлар йўқ бўлиб кетяпти. “Марказий Осиё — Хитой” би-
ринчи саммитида Оролбўйининг экологик муаммоларини ҳал 
этиш, биохилма-хилликни ҳимоя қилиш, музликлар ва тупроқ-
ни асраш, сув тежовчи технологияларни жорий қилишда сама-
рали ҳамкорлик муҳимлиги айтиб ўтилди.

Ташриф чоғида Ўзбекистон Республикаси Президенти Шав-
кат Мирзиёев ва Хитой Халқ Республикаси Раиси Си Цзиньпин 
Қўшма баёнотни имзоладилар ва 2023-2027 йилларга мўлжал-
ланган Ўзбекистон Республикаси билан Хитой Халқ Респу-
бликаси ўртасида янги даврдаги ҳар томонлама стратегик ше-
рикликни ривожлантириш дастурини қабул қилдилар.

Шунингдек, савдо-иқтисодий ҳамкорликни янада кенгайти-
риш, электрон тижоратни ривожлантириш, саноат коопераци-
яси бўйича, энг аввало, автомобилсозлик, “яшил” энергетика, 
қишлоқ хўжалиги ва инфратузилма каби сохаларда илғор лой-
иҳаларни амалга оширишга келишиб олинди.

Умуман олганда, Хитой билан Ўзбекистоннинг серқир-
ра ҳамкорлиги барча соҳаларда юксак самара беради. Бундай 
ҳамкорлик икки мамлакат ҳалқига ҳам фойда келтиради ва 
улар томонидан қўллаб-қувватланади. Қатъий айтиш мумкин-
ки, Хитой ва Ўзбекистон миллий тараққиёт ва юксалиш йўлида 
бундан кейин ҳам изчил ҳамкорликни давом эттиради, мамла-
катларимиз ўртасидаги дўстликнинг ёрқин, янги саҳифалари 
очилаверади.

Муқаддас ТИРКАШЕВА,
Олий Мажлис Қонунчилик палатаси депутати

Чунончи, СТEАМ таълим техно-
логияси янгича ўқитиш методикаси 
бўлиб, у анъанавий ўқитиш услуби-
дан фарқ қилади. У ўқувчиларни бир 
вақтнинг ўзида тўртта фан —  техно-
логия, муҳандислик,  тасвирий санъ-
ат, математика бўйича ўқитишга 
мўлжалланган. СТEАМ фан бўйича 
эмас, балки мавзулар бўйича инте-
грациялашган ўқитиш тизимидир.

СТEАМ таълими — амалий 
машғулотлар ёрдамида илмий-тех-
ник билимларни реал ҳаётда қўллаш 
тушунилади. Ушбу таълим дастури 
асосида ўқиш ташкил қилиниши, 
9, 11-синфларда ўқувчилар ўзлари-
нинг қизиқишига қараб айрим фан-

ларни танлаш орқали индивидуал 
билим олиш имкониятига ҳам эга 
бўлиши билан умумтаълим макта-
бларидан тубдан фарқ қилади.

СТEАМ ёндашувига оид дарслик 
ва ўқув қўлланмалари Cambridge 
University Press, жумладан Oxford 
University Press va Collins каби ну-
фузли нашриётлар томонидан чоп 
этилган. Cambridge таклиф қила-
ётган ўқув дастурининг асосий аф-
заллиги, жаҳон меҳнат бозоридаги 
тамойиллардан келиб чиқиб, ўқув-
чиларда тегишли замонавий билим 
ва кўникмаларни шакллантиришга 
урғу беришдир.

СТEАМ технологияси таълимдан 

фарқли равишда билимларни алоҳи-
да эмас, ўзаро мутаносиб ҳолда олиб 
боришни таъминлаб беради. Ўқувчи 
ўзида ноодатий фикрлаш, муаммога 
бир нечта ечим топиш ва ижодкор-
лик кўникмаларини шакллантиради 
ҳамда бу унинг келажакдаги фаоли-
ятида жуда қўл келади.

Ўқитувчининг ижодкорлиги эса 
у томонидан ташкил этиладиган 
касбий фаолиятни ташкил этишга 
ижодий (креатив) ёндашувида акс 
этади. Сўнгги йилларда ушбу ҳолат 
“педагогик креативлик” тушунчаси 
билан ифодаланади. 

Педагогик креативлик – педаго-
гнинг анъанавий педагогик фикр-
лашдан фарқли равишда таълим ва 
тарбия жараёнининг самарадор-
лиги таъминлашга хизмат қилувчи 
янги ғояларни яратиш, шунингдек, 
мавжуд педагогик муаммоларни 
ижобий ҳал қилишга бўлган тайёр-
гарлигини тавсифловчи қобилия-
тидир.

Нилуфар СУЛТОНОВА,
Тойлоқ туманидаги  

10-умумий ўрта таълим 
мактабининг бошланғич синф 

ўқитувчиси.

Янгича ёндашув

“STEAM” — ¤£ИТУВЧИНИ ИЖОДКОРЛИККА УНДАЙДИ
Мамлакатимизда таълим тизимига қаратилаётган эътибор туфайли 

ўқитувчининг қадри юксалиб, ўқитиш сифати ҳам ошиб бормоқда. 
Давлат томонидан кўрсатилаётган ғамхўрлик, ўз ўрнида, педагогларни 
изланишга ундамоқда. Изланувчан, соҳа янгиликларидан доим хабардор 
бўлиш эса ўқитувчи зиммасига янада кўпроқ масъулият юклайди. 
Зеро, бугунги кунда тизимга шунчалик замонавий тушунчалар кириб 
келяптики, ундан бохабар бўлиб бориш давр талабидир. 

¤збекистон — Хитой:

ТАРА££ИЁТ ВА ЮКСАЛИШ Й¤ЛИДАГИ ¥АМКОРЛИК
(Боши 1-саҳифада) ижобий таркибий ўзгаришлар ва қулай ша-

роитлар ҳақида кенгроқ маълумотларга эга 
бўлишди.

Ўзаро манфаатли шерикликнинг истиқ-
болли йўналишлари сифатида автомобил-
созлик, муқобил энергия манбаларидан 
фойдаланиш, “яшил энергия”, қишлоқ 
хўжалиги ва мева-сабзавотларни қайта 
ишлаш соҳалари белгилаб олинди. Бу эса 
ҳар икки томон учун ҳам манфаатлидир.

Ташриф доирасида Президентимиз 
Сиан шаҳрида “Марказий Осиё —Хи-
той” саммитида ҳам иштирок этиб, аниқ 
таклиф ва муҳим ташаббусларни илгари 
сурди. Айниқса, янги иқтисодий мулоқот-
ни шакллантириш ва ўзаро боғлиқликни 
кучайтириш, 2030 йилга бориб минтақа 
мамлакатларининг Хитой билан товар ай-
ирбошлаш ҳажмини икки баравар ошириш 
ҳақидаги ташаббуси анжуман иштирокчи-
ларида катта қизиқиш уйғотди.

Давлатимиз раҳбари ўз нутқида гума-
нитар алмашинувлар, кўргазмалар, кон-
церт ва ижодий сафарлар, қўшма спорт 
тадбирларини мунтазам ўтказишни давом 
эттириш, уларга ёшларни кенг жалб қилиш 
муҳимлигига тўхталар экан, келгуси йилда 
Ёш истеъдодлар форумини биргаликда ўт-
казишни таклиф қилди.

Умуман олганда, Президентимизнинг 
Хитой Халқ Республикасига ташрифи 
икки томонлама муносабатларнинг юқори 
даражада ривожланаётганидан ҳамда стра-
тегик шерикликни янада чуқурлаштириш-
га содиқликдан далолат беради. Эришил-
ган натижалар эса Ўзбекистон — Хитой 
муносабатларида янги саҳифа очади.

Феруза НИҒМАТОВА,
Олий Мажлис Қонунчилик палатаси 

депутати
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Бандликни таъминлаш 
ва камбағалликни 
қисқартиришнинг 
конституциявий 

кафолатлари
Янгиланаётган Конституциянинг 

43-моддасида давлат ишсизлик би-
лан курашиб, бандликни таъминлаш 
ва камбағалликни камайтириш 
бўйича чоралар кўриш мажбурияти-
ни ўз зиммасига олмоқда.

Ўзбекистон Республикаси Пре-
зиденти ҳузуридаги Давлат стати-
стика агентлиги маълумотларига 
кўра, мамлакатимизнинг меҳнат 
ресурслари сони 19,5 миллион ки-
шини ташкил этмоқда. Қайд этили-
шича, банд аҳоли сони 13,8 милли-
он киши, бандлик даражаси эса 68 
фоиз, ишсизлар сони 1,3 миллион 
киши, ишсизлик даражаси 8,6 фоиз-
га тўғри келади.

Бандликни таъминлашнинг 
ҳуқуқий асосини мустаҳкамлаш 
бўйича сўнгги йилларда “Aҳоли 
бандлиги тўғрисида”ги қонун ва янги 
таҳрирдаги Меҳнат кодекси қа-
бул қилинди. Унда якка тартибдаги 
меҳнатга оид муносабатлар ва улар 
билан бевосита боғлиқ бўлган ижти-
моий муносабатлар тартибга солин-
ган.

Халқаро Меҳнат ташкилоти 
расмий саҳифасида эълон қилин-
ган прогнозларга кўра, ишсизлар 
сони 2023 йилда 3 миллионга ошиб, 
2020 йилдан биринчи марта жами 
208 миллион кишига етиши кутил-
моқда (жаҳон ишсизлик даражаси 
5,8 фоизга тўғри келади). 2023 йилда 
жаҳон бандлигининг ўсиши 1,0 фо-
изни ташкил этишини, бу 2022 йил-
ги кўрсаткич даражасининг ярми-
дан кам бўлишини кўрсатмоқда.

Янги Ўзбекистоннинг Тараққи-
ёт стратегиясида инсон қадрини 
улуғлашга йўналтирилган ижтимоий 
ҳимоя сиёсати бўйича белгиланган ва-
зифалар доирасида 2026 йилга қадар 
эҳтиёжманд аҳоли ижтимоий нафақа 
ва моддий ёрдам билан тўлиқ қамраб 
олиниши назарда тутилмоқда.

Ижтимоий ҳимояга ажратилган 
бюджет харажатлари деярли икки 
бараварга кўпайди. “Темир дафтар”, 
“Aёллар дафтари” ва “Ёшлар дафта-
ри” тизимлари йўлга қўйилди. Улар-
да 595,6 минг камбағал ва моддий 
ёрдамга муҳтож оилалар, 433минг 
нафар эҳтиёжманд ва ёрдамга 
муҳтож хотин-қизлар, 591 минг эҳти-
ёжманд ва кўмакка муҳтож ҳамда 
ишсиз ёшлар рўйхатга олинди.

МУСТАҐКАМ 
ҐУЈУЈИЙ АСОС

“Ижтимоий ҳимоя ягона реестри” 
ахборот тизими билан “Темир даф-
тар”, “Ёшлар дафтари” ва “Aёл-
лар дафтари”ни интеграция қилиш 
орқали ёрдамга муҳтож аёллар, 
ёшлар ва ногиронлиги бўлган шах-
слар бўйича алоҳида маълумотлар 
базасини яратиш белгиланди.

Бугунги кунда янги иш ўринлари 
яратиш, ўзини-ўзи банд қилиш, ка-
саначилик, уй меҳнати, оилавий биз-
нес ва тадбиркорликни ривожлан-
тириш каби тизимли ишлар амалга 
оширилмоқда. Ходимлар учун му-
носиб меҳнат шароитларини яратиб, 
ижтимоий кафолатларни белгилаш 
орқали ижтимоий-иқтисодий ман-
фаатлар таъминланмоқда.

Камбағалликка барҳам бериш-
нинг биринчи шарти — инсонга му-
носиб иш топиш. Бироқ, юқорида 
қайд этилган ижобий ишлар билан 
биргаликда, ишсизлик, камбағал-
лик мавжуд ва унга қарши кура-
шиш тизимли бўлиши лозим. Aйнан 
мана шу ҳолат Конституцияда ҳам 
мустаҳкамланган. 43-модданинг 
иккинчи қисмида “Давлат фуқаро-
ларнинг касбий тайёргарлигини ва 
қайта тайёрланишини ташкил этади 
ҳамда рағбатлантиради”, деган янги 
норма киритилди.

Давлат ўз фуқароларини иш би-
лан таъминлаш, уларни камбағаллик 
ботқоғидан чиқариш билан бирга 
профессионал касб ўргатиш масъу-
лиятини ҳам ўз зиммасига олмоқда.

Тараққиёт стратегиясининг 
37-мақсадини амалга оширишда, 
ҳар бир фуқарога давлат ҳисобидан 
аниқ касб-ҳунарга ўқиш имконияти-
ни яратиш, касбга ўқитиш кўламини 
2 баравар ошириб, жами 1 миллион 
нафар ишсиз фуқарони касб-ҳунарга 
ўқитиш ва бу жараёнда нодавлат таъ-
лим муассасаларининг иштирокини 
30 фоизга етказиш белгиланган.

Умумтаълим мактабларининг 
касб ўрганиш истагидаги битирув-
чиларини давлат томонидан камида 
бир касбни эгаллашига кўмаклашув-
чи тизимни жорий этиш навбатдаги 
вазифалардандир.

Шу билан бирга, ишсиз фуқаро-
ларни касб-ҳунарга ўқитиш кўлами-
ни икки баробарга ошириш белги-
ланган ва бунда:

ҳар йили касб-ҳунарга ўқитила-
диган фуқаролар сони, ҳудудлар ва 
тармоқлар кесимида ишсиз ва иш 
қидираётган шахсларни касб-ҳунар-
га тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва ма-
лакасини оширишга оид давлат бу-
юртмасини ишлаб чиқиш;

маҳалла касб-ҳунарга ўқитиш  
масканлари тармоғини кенгайти-
риб, уларнинг сонини 1000 тага ет-
казиш;

16 та “Ишга марҳамат” моно-
марказлари ва 59 та касб-ҳунарга 
ўқитиш марказлари қувватлари-
дан самарали фойдаланган ҳолда 
ишсиз фуқароларни профессионал 
касблар, тадбиркорлик кўникмала-
ри ва хорижий тилларга ўқитиш;

мономарказ ҳузуридаги “Ўқув-
маслаҳат офис” ларига хорижий 
давлатлардан, жумладан, Россия, 
Туркия, Япония, Корея, Германия-
дан 100 га яқин хорижий ўқитувчи-
ларни жалб қилиш;

касб-ҳунарга ўқитишда нодавлат 
таълим муассасаларининг иштиро-
кини 30 фоизга етказиш мақсадида 
касб-ҳунарга ўқитиш бўйича грант-
лар эълон қилиш кабилар назарда 
тутилган.

Энг муҳими, давлат ўз фуқарола-
рининг бандлиги, моддий ша-
роити, касб-ҳунарга ўргатиш бўйи-
ча ўз зиммасига вазифа олмоқда. Бу 
ҳолат Конституцияга киритилиши 
эса ушбу ишларнинг изчил давом 
эттирилишини кафолатлайди. Янги 
таҳрирдаги конституция мажбурий 
меҳнатга тўлиқ барҳам берилади.

Суд қарори билан тайинлан-
ган жазони ижро этиш тартибидан  
ёхуд қонунда назарда тутилган  
бошқа ҳоллардан ташқари мажбу-
рий меҳнат тақиқланади, деб белги-
ланган норма 37-модданинг иккин-
чи қисмидан таҳририй тузатишлар 
билан Конституция лойиҳасининг 
44-моддасининг биринчи қисмига 
ўтказилди.

Янгиланган Конституциянинг 
44-моддасининг иккинчи қисмида 
“Боланинг соғлиғи, ҳавфсизлиги, 
тўлиқ жисмоний, ақлий ва маънавий 
ривожланишига таҳдид соладиган, 
шу жумладан унинг таълим олиши-
га тўсқинлик қиладиган ҳар қандай 
турдаги болалар меҳнати тақиқлана-
ди”, деган қатъий норма мустаҳкам-
ланмоқда.

Меҳнат ҳуқуқига оид халқаро 
ҳужжатлар ва миллий қонунчилик-
да болаларни меҳнатнинг оғир ша-
клларига жалб этиш ёки мажбурий 
меҳнат қатъий тақиқланган. Зеро, 
болалар ўзининг ёши ва соғлиғи-
нинг ҳолатига мос адолатли меҳнат 
шароитларида ишлаши лозим.

Боланинг соғлиғи, хавфсизлиги, 
тўлиқ ривожланишига таҳдид сола-
диган ҳар қандай турдаги болалар 
меҳнатини тақиқлайдиган норма 
Япония, Португалия, Руминия, Пол-
ша, Словения каби давлатлар кон-
ституцияларида мавжуд. 

Болаларнинг мажбурий меҳнати-
дан фойдаланиш, айниқса уларни 
пахта териш ёки бошқа қишлоқ хў-
жалиги ишларига жалб қилишнинг 

олдини олиш ва унга қарши кура-
шиш бўйича олиб борилган тизимли 
ва қатъий ислоҳотлар натижасида 2 
миллионга яқин болалар мажбурий 
меҳнатдан озод қилинди.

Сўнгги йилларда Ўзбекистонда 
мажбурий меҳнатни бартараф этиш 
ишлари ўзининг ижобий натижа-
сини бериб, ушбу саъй-ҳаракатлар 
халқаро миқёсда эътироф этилди. 
Узоқ йиллар давомида Ўзбекистон-
нинг халқаро имиджига салбий таъ-
сир қилиб келган мажбурий меҳнат-
га тўлиқ барҳам берилиши ҳар бир 
ўзбекистонликнинг кундалик ҳа-
ётига ижобий таъсир кўрсатди ва 
бунинг натижасида халқаро рей-
тинглардаги ўрнимиз анча яхши-
ланди, бу эса юртимизга хорижий 
инвестицияларнинг жалб қилини-
шига, иқтисодиётнинг ва ижтимо-
ий соҳанинг ривожланишига ҳамда 
ҳаёт сифатининг ошишига хизмат 
қиляпти. Хусусан, амалдаги Меҳнат 
кодексига мувофиқ меҳнатга тайёр-
лаш учун умумтаълим мактаблари, 
ўрта махсус, касб-ҳунар ўқув юрт-
ларининг ўқувчиларини уларнинг 
соғлиғи, хавфсизлиги, тўлиқ жисмо-
ний, ақлий ва маънавий ривожлани-
шига таҳдид солмайдиган, таълим 
олиш жараёнини бузмайдиган енгил 
ишни ўқишдан бўш вақтида бажари-
ши учун - улар ўн беш ёшга тўлгани-
дан кейин ота-онаси ёки ота-онаси-
нинг ўрнини босувчи шахслардан 
бирининг ёзма розилиги билан ишга 
қабул қилишга йўл қўйилади.

Бу борада, айниқса, болаларнинг 
баркамол ривожланишига салбий 
таъсир қиладиган ҳар қандай бола-
лар меҳнати тақиқланиши асосий 
қонунимизда тўғридан-тўғри ёзиб 
қўйилмоқда. Болалар ўқишда, ши-
фокор ва ўқитувчилар ишда бўли-
шлари тўғри сиёсий қарор эди. Маж-
бурий ва болалар меҳнатининг ман 
этилиши Конституцияда белгилаб 
қўйилиши ушбу сиёсий қарор аба-
дий эканлигини кўрсатади.

Ўзбекистон Республикаси  
Конституциясига илк маротаба ки-
ритилган мазкур норма мамлака-
тимизда ушбу соҳада эришилган 
ютуқларни қатъий мустаҳкамлайди 
ҳамда болаларни меҳнатнинг оғир 
шаклларидан ҳимоя қилиш, уларни 
соғлом ва баркамол бўлиб вояга ети-
шишлари учун муҳим ҳуқуқий ка-
фолат бўлиб хизмат қилади.

Бекзод МАМАРАҲИМОВ, 
Тошкент давлат иқтисодиёт 
университети  Фундаментал 

иқтисодиёт кафедраси мудири.

Зумрат ГАИБНАЗАРОВА,
мазкур кафедра профессори

(Боши 1-саҳифада)
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Хусусан, янги сув тармоқлари қу-
рилиши натижасида аҳолини мар-
казлашган ичимлик суви билан таъ-
минлаш даражаси 40 фоиздан 67 
фоизга ошди. Мактабгача таълим, 
умумтаълим ва олий таълим соҳа-
сида ҳам туб ўзгаришлар юз берди. 
Шунингдек,  соғлиқни сақлаш, ма-
даният ва спорт объектлари янгидан 
қурилди, капитал таъмирланди.

Ҳудудда саноат ривожи билан 
бирга, тарихий объектлар салмоғи 
ва қулай шарт-шароитлари ҳисоб-
га олинган ҳолда   "2022 — 2026 
йилларда Қорақалпоғистон Респу-
бликасининг туризм салоҳиятини 
ривожлантириш бўйича қўшимча 
чора-тадбирлар тўғрисида"ги  Ўз-
бекистон Республикаси Вазирлар 

ҳудудни ободонлаштириш ишлари 
йўлга қўйилмоқда.

Таъкидлаш жоизки, ўтган йилда 
Қорақалпоғистонга ташриф буюр-
ган сайёҳлар сони 2021 йилдагига 
нисбатан 2 баробар кўпайган.  Жо-
рий йилда эса 110 мингдан зиёд хо-
рижий сайёҳ келиши кузатилмоқда. 
Туризм индустриясида Ички сайёҳ-
лик йўналиши ҳам муҳим аҳамият-
ка эга бўлиб, улар сони ўтган йили 
2021 йилдагига нисбатан 3 баробар 
ортиб, 600 минг кишига етган, 2023 
йилда бу кўрсаткич 663 минг нафар-
га етиши кутилмоқда.

2016 йилда Қорақалпоғистонда 
бор-йўғи 18 та жойлаштириш ўрни 
бўлган. Бугунги кунда улар сони 5 
баробар ортиб, 94 тага етди. Ҳудуд-

Шунингдек, мазкур ишчи гу-
руҳда,  туманларни ўрганиш бўйича 
профессор-ўқитувчилар, тадқиқот-
чилар ва талабалар ҳам фаолия олиб 
бормоқда. 

Бир сўз билан айтганда, юқори-
да номи келтирилган қарорга асо-
сан Қорақалпоғистон Республикаси 
Вазирлар Кенгаши ҳамда Туризм 
ва маданий мерос вазирлиги мута-
садди  идоралар билан биргаликда 
Оролбўйи муаммоларини барта-
раф этиш ҳамда минтақада туриз-
мни ривожлантириш бўйича амалга 
оширилаётган кенг кўламли ишлар 
амалга оширилмоқда. Шу билан 
бирга, жаҳон ҳамжамиятини яқин-
дан таништириш, хорижий давлат-
лар, халқаро ташкилотлар грантлари 
ва инвесторларнинг маблағларини 
ҳудудга жалб қилишга эътибор қа-
ратилмоқда.

Хорижий ҳамкорлар учун 
«Оролбўйи эзгу ният элчилари» 
халқаро мулоқот платформасини 
ташкил этиш ва Мўйноқда халқа-
ро конференция ўтказиш, «яшил 
макон» умуммиллий лойиҳаси 
доирасида ёшларнинг экологик 
маданиятини ошириш, ташриф 
буюрувчи маҳаллий ва хорижий 
сайёҳлар томонидан Оролбўйи 

минтақасининг иқлимига мос да-
рахт ҳамда саксовул кўчатлари-
ни экишни тарғиб қилиш устувор 
аҳамт касб этмоқда.

Шунингдек, республикада-
ги ёшларнинг Мўйноқ туманига 
ташрифини ташкил этиш, маҳаллий 
ёшлар иштирокида маданий-кўн-
гилочар тадбир ва экологик ак-
циялар ташкил этиш тадбирла-
ри тизимлаштирилгани сайёҳлар  
учун жозибадор туризм инфрату-
зилмаларини барпо этишга хизмат 
қилади.

Наргиза  НОСИРОВА,
Тошкент давлат иқтисодиёт 

университети доценти.

ЭЗГУ НИЯТ ЭЛЧИЛАРИ
Ҳудудларни ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш 

борасида Қоралпоғистонда жадал ислоҳотлар амалга 
оширилмоқда. Охирги олти йилда ҳудудда ўнлаб йирик 
тўқимачилик, фармацевтика, электротехника ва бошқа 
замонавий саноат корхоналари ишга туширилиши ҳисобига   
ишлаб чиқариш ҳажми 2 баробар ўсган. 

Маҳкамасининг  қарори  қабул қи-
линди.

Мазкур қарорда Қорақалпоғистон, 
жумладан, Мўйноқ туманида   ту-
ризм инфратузилмаларини ишга 
тушириш, яратилган шарт-шароит-
ларни глобалар тармоқлар ва теле-
видение орқали кенг тарғиб қилиш 
ишлари амалга оширилмоқда. Шу-
нингдеку,  оролбўйи минтақасининг 
ижтимоий ва маданий-маърифий 
салоҳиятини янада ошириш бўйи-
ча «Орол орзуси» дастурида доира-
сида лойиҳалар амалиётга татбиқ 
қилиниши белгилаб олинган.

Хусусан, Элликқалъа туманида-
ги «Шарқ юлдузи» овул фуқарола-
ри йиғинининг  «Ақчакўл»  ҳудуди-
да туристик дам олиш масканлари, 
савдо-кўнгилочар хизматлари таш-
кил этилмоқда. Шунингдек, Чим-
бой тумани «Кокшиқалъа» маҳалла 
фуқаролар йиғинида фаолият олиб 
бораётган ўтов (қора уй) тайёрлов-
чи ҳунармандлар устахоналарини 
миллий кўринишда таъмирлаш ва 

да 28 та меҳмонхона, 43 та оилавий 
меҳмон уйи, 23 та ҳостел бор. Улар-
даги ўринлар сони 2 мингтани таш-
кил этади. Шунингдек, 54 та 
туроператор ва турагент маҳаллий 
ҳамда хорижий сайёҳларга хизмат 
кўрсатмоқда.

Қорақалпоғистонда 288 та мада-
ний мерос ва зиёрат объекти рўйхат-
дан ўтказилган. Уларнинг 131 таси 
археологик, 24 таси архитектура, 88 
таси монументал объект ва 45 таси 
диққатга сазовор жойлардир. 40 дан 
зиёд маданий-мерос объекти туризм 
йўналишларига киритилган.

Ҳудудда туризмни риво-
жлантиришда таълимнинг ўрни  
беқиёс. Ҳозирда туризм объектла-
рини лойиҳалаш ва уларнинг инфра-
тузилмаларини ишга тушириш бо-
расида давлат томонидан тузилган 
ишчи гуруҳи таркибида Тошкент 
давлат иқтисодиёт университети 
ректори Қўнғиротбой Шарипов са-
марали саъй-ҳаракатлар олиб бор-
моқда.  
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“ЯКШАНБА”
Ёш режиссёр Шокир 

Холиқовнинг илк катта жанрдаги 
“Якшанба” фильмининг махсус 
намойишига тушдим. Аввалги 
қисқа метражли фильмларида 
оддийлик, самимийлик, аммо чуқур 
фалсафий мазмун кўрганлигим 
боис, бу фильмидан ҳам шуни 
кутгандим ва адашмабман. Бу 
ўз услубига эга режиссёрнинг 
ютуғидир. 

Фильм якунида Шокир Холиқов  
бир гапни айтди. Бизга намойиш 
қилинган фильм 2 хил ишланган 
экан, яъни якуни икки хил экан. 
Бадиий кенгашнинг талабига кўра, 
шундай қилишга мажбур бўлибди. 
Акс ҳолда тасдиқдан ўтмаслиги 
мумкин экан. Яхшики, биз учун 
Шокир Холиқовнинг ўзи истаган 
асл варианти намойиш қилинди. 
Бадиий кенгаш талаби билан 
ўзгарган фильм эса ҳали намойиш 
этилмаган.

Менинг хаёлимдан эса, “Бу 
режиссёрни йўқотмаслигимиз 
керак, яъни ўз дунёси билан, 
руҳияти билан фильм ишлашига 
қўйиб беришимиз керак. 
Бадиий кенгашлар унинг ишига 
аралашмаслиги керак” деган 
фикрлар ўтди.

ФИЛЬМ ҲАҚИДА
Ушбу фильм ҳаётнинг паст-у баландини, 

оғир-у енгилини, аччиғ-у ширинини биргалик-
да босиб ўтган, бир-бирига суяниб қолган чол-у 
кампир ҳақида. 

Ушбу фильм фарзандларини уйли жойли қи-
либ, сўнгги орзуси кенжасининг уйланишини 
кутаётган сабр, вафо чинорлари ҳақида. 

Ушбу фильм пастгина сўрили, пахса девор-
ларида кашта, сўзаналар илинган, деворларида 
токчалари бўлган, борганимизда янги соғилган 
қаймоғи олинмаган сутга нон тўғраб берадиган 
бобо бувиларимиз, бизнинг болалигимиз ҳақи-
да...Унда биз болалигимизни кўрамиз, қишлоқ-
нинг оддийгина бахтли хонадонини кўрамиз.

Ушбу фильм янгиланиш даври ва ўтмиш ўр-
тасидаги кураш ҳақида.

ВОҚЕАЛАР
Фильмдаги барча воқеалар қишлоқдаги оддий бир хонадон ҳовлисида олинган. 
Фарзандларини уйли-жойли қилган, кенжасини уйланишини кутаётган, ҳовлида иккиси қолган чолу 

кампирнингнинг кундалик ҳаёти ҳақида ҳикоя қилинади. Чол ўзинининг кундалик юмушлари билан 
банд, яъни қўй қўзиларига қарайди, юнгини олади, ўғли бузмоқчи бўлган, эски нураб бораётган уйининг 
деворини лой сувоқ билан ямайди, шу билан бирга кампирининг юмушларига ёрдам беради. 

Кампир ҳам ўзининг юмушлари билан банд, яъни сигирларини соғади, (аҳён аҳёнда хабар олгани кел-
ган катта ўғлига бериб юборади бу сутдан) овқат пиширади, ип йигириб, гилам тўқишга уринади, шу би-
лан бирга чолининг лой сувоқ ишларига ёрдамлашади. 

Фарзандларидан кўра, чолу-кампир бир-бирига суяниб қолган ҳолда яшашда давом этади. 
Воқеалар ҳафта кунларига бўлинган ҳолда давом этади. 
Ҳар бир ҳафта, хорижга ишлашга кетган, кенжа ўғли юборган пулдан унинг акаси уйдаги эски нарса-

ларни янгилашга ўтади. 
Аввал газ плитани, кейин оқ-қора кўрсатувчи телевизорни, сўнгра музлатгич, онасининг телефони,.. 

Ҳатто отасининг миниб юрган эски машинасини...
Сўнгги режа эса, эски пахсали уйини бузиб, янги 2 қаватли замонавий уй қуриш ва сўнг уйланиш эди 

кенжанинг мақсади.. 
Ҳар бир нарса янгисига алмашганда отанинг қалбида оғриқ пайдо бўлади, ўғлини койигандек бўлади, 

жаҳли чиқади. Аммо, начора... Ичига ютиб, чидаб яшаверади. Ҳатто бир сафар бир меҳмон зажикалка 
билан сигаретини ёқиб бермоқчи бўлганда,буни рад этиб, чўнтагидаги ўз гугурти билан ёқиб олади. Чол, 
янгиликдан қочишни истайди. Ўтмишдаги буюмлар, қадриятлар, урф-одатлар билан яшашни истайди.

Барча воқеаларни айтиб ўтирмайман, аммо фильмдаги ҳар бир деталь, образда, воқеаларда чуқур фал-
сафий мазмун ётади.

ОБРАЗЛАР
Юқорида айтганимдек, фильмда кўплаб образлар мавжуд. Уларнинг ҳар бирининг ўз фалсафий маъ-

носи, мазмуни бор. 
Масалан, Гугурт образи
Попирос чекадиган чол, ҳар чекканида гугурт доналарини эҳтиётлайди. Гўё унинг донаси тугаса, ҳа-

ёти тугаб қоладигандек... Ким келса, гугурт сўрайди. Фильм охирида эса, тугаб қолишини истамаган гу-
гуртининг сўнгги донасини ёқиб, сўнг уйидан чиқиб кетганида ҳам яширин маънони англайсиз. 

Ип образи
Фильм бошида кампирнинг ип йигириш жараёнидан бошланган воқеа, фильм якунида тўқилиши яку-

нига етмаган гилам билан тугайди.Фильмни тўлиқ кўрган томошабин бу ҳолатда ҳам чуқур фалсафий 
маънони англай олади.

Тв каналларини алмаштириш образи
Кечқурун тв кўраётган чол ҳар сафар кампирига каналларни алмаштиришни сўрайди. Бунда футбол, 

ток шоу, интеллектуал ўйин каналларини ўтказиб, оғир оҳангдаги куй, ўтмишни эслатувчи лавҳа кел-
ганда тўхтатади. Бу ҳам чолнинг бугунги кундаги ёшлар кўрадиган енгил елпи  томошалардан чекиниб, 
ёшлик дамларини эслатувчи ўтмишга қайтишни исташига ишорадир.

Булардан бошқа бир қанча образ, деталлар ҳам борки, уларнинг ҳар бирида маъно яширин. Бу эса ре-
жиссёрнинг маҳоратини баҳолайди.

ХУЛОСА
Хўш, нега ёши катталар завонавийликни қабул қилишни истамайди? 
Эҳтимол улар, ўша пахсали деворларда бу дунёни тарк этган, дадасининг қўл изларини, сиймосини 

кўрар. Эҳтимол девордаги токчаларда териб қўйилган гулли чойнак пиёлаларни кўрганда, девордаги 
кашта сўзаналарга кўзи тушганда соғинган онасининг сиймосини кўрар, ҳидларини ҳис этар. Бир то-
мони қийшайиб турган молхона, сомонхонани кўрганда, ҳовлидаги дарахт тагидаги сўрини кўрганда 
ота-онасини бағрида чопқиллаб юрган ширин дамлари, қувончли кунларини ҳис қилар. 

Биз ҳар бир нарсани янгилаётганимизда, уларнинг юпанчини, ширин хотираларини кўз ўнгида улар-
дан тортиб олмаяпмизми? “Майли, болам ўртоқлари олдида уялмасин” дея, жимгина ички оғриқлари-
ни айтолмаётган ота-оналаримизни ўтмиш хотираларини ўчириб юбормаяпмизми? 

Фильм охирида ўша мунғайган уйини янгилаш бошланганида, чолнинг индамайгина, ўғлини ран-
житмайгина уйини тарк этишида “бу уйда энди менинг ота-онам хотираси, болалигим қувончи, аҳли 
аёлим билан ўтган бахтли кунлар сиймоси йўқ” деган сассиз нидо айтилгандир, эҳтимол...

Комилжон АСЛОНОВ
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13 май куни Самарқанд шаҳрида-
ги Ватанпарвар боғида ўтказилган 
бу сафарги қабулга келган ҳам оз 
эмас эди – 1400 дан зиёд мурожаат 
тингланди. Қабулда 150 га яқин му-
тасаддилар ҳам иштирок этди. Энг 
кўп мурожаатлар имтиёзли кредит-
лар ажратиш, ер участкаси олиш, 
моддий ёрдам, уй-жой, йўл қурили-
ши, коммунал соҳа (кўпроқ электр 
энергияси таъминоти), кредит, даво-
ланиш билан боғлиқ бўлди.

Коммунал, йўл қурилиши каби 
масалаларнинг ҳокимгача етиб ке-
лиши табиий. Чунки, бу катта маблағ 
эвазига битадиган муаммолар, қо-
лаверса, узоқ йиллар давомида ти-
зимда муаммолар тўпланиб қолган.

Қуйидаги рақамга эътибор бе-
ринг: жорий йилда ташаббусли бюд-
жет порталидаги “Менинг йўлим” 
лойиҳасида республика бўйича ке-
либ тушган мурожаатлар сони 9200 
дан ошган ва салкам икки миллион 
киши йўллар таъмири бўйича овоз 
берган. Аввал ўтказилган ташаббус-
ли бюджет лойиҳасида ғолиб бўлган 
1419 лойиҳадан 381 таси айнан ички 
йўллар бўйича эди. Хулоса қилиш 
мумкинки, ҳозирда энг муаммоли 
масала – йўл. Сайёр қабулда йўл би-
лан боғлиқ барча мурожаатлар ижо-
бий ҳал этиш мақсадида рўйхатга 
олинди.

Афтидан, Самарқанд шаҳрида 
ҳали ҳам ноқонуний қурилишлар 
барҳам топмаган. Ушбу масалада 
вилоят ҳокимига шикоят қилган-
ларнинг деярли барчаси Самарқанд 
шаҳридан.

Масалан, шаҳарнинг Ўзбекистон 
кўчасида яшовчи Саломат Муртазо-
ева кўчадаги ноқонуний қурилиш-
дан шикоят қилди.

Вилоят раҳбари ҳолатга баҳо бе-
риш учун мутасаддилар билан ўша 
жойнинг ўзига боришини маълум 
қилди.

Яна бир гуруҳ аёллар Ватанпар-
вар маҳалласида ноқонуний қури-
лишлар бор деб мурожаат қилишди. 
Айтилишича, уларнинг уйлари яқи-
ни ва йўл бўйида 6 та қурилиш кет-
моқда.

Сектор раҳбарлари ушбу маҳал-
лада аёллар айтган масалаларни ўр-
ганадиган бўлди. Чунки гап фақат 
ноқонуний қурилишларда эмас 
экан. “Обод маҳалла” дастури бўйи-
ча амалга оширилган ободошлашти-
риш ишларидан ҳам улар норози.

Бундан бир неча йил олдин тад-
биркорлар бузилган дўконлари учун 
компенсация олиши энг катта муам-

молардан бири эди. Йиллар давоми-
да товон ололмай судлашиб юрган-
ларнинг муаммоларини ўрганиб, 
матбуотга берганмиз. Ва кейинча-
лик бу бўйича қатор ҳуқуқий ҳуж-
жатлар қабул қилиниб, тадбиркор 
розилиги олинмай ва компенсация 
берилмасдан бинолар бузилмайди-
ган бўлди. Аммо айрим ҳудудларда 
бундай ҳолат давом этаётган экан: 
Каттақўрғон туманидан келган тад-
биркор аёл бир нечта дўкони бузил-
гани аммо 6 ойдан бери компенса-
ция пули ололмаганидан шикоят 
қилди. Ҳолатни ижобий ҳал қилиш 
учун туман ҳокимлигига муддат 
белгиланди.  

Иштихон туманидан келган аёл-
нинг мурожаати ҳам эътиборни 
тортади: “20 йил муддатга кредит-
га олган уйим аллақачон “тўкилиб” 

бўлган. Собиқ “Қишлоққурилишин-
вест” ва ҳозирги туман ҳокимлиги-
дан жудаям норозиман”.

Мазкур мурожаат бўйича ишчи 
гуруҳ тузилиб жойида батафсил ўр-
ганиб, хулоса ва шунга қараб баҳо 
бериладиган бўлди. 

“Кўзимни операция қилиш ке-
рак”, “Операцияга пул зарур”, “Фар-
зандимни операция қилдиришга 
имкониятимиз йўқ” – бу каби муро-
жаатларнинг барчасига мутасадди-
лар бириктирилиб, ҳал этиш қатъий 
назоратга олинди. 

Сайёр қабулни кузатар эканман 
бир ҳолат эътиборимни тортди: 
Узоқроқдан, тўпланиб турган одам-
лар орасидан бир аёл отилиб чиқиб, 
тезлик билан ҳоким томонга инти-
ларди. Аммо тартиб сақлаш учунми, 
рўйхатдан ўтмагани учунми ёхуд 
мурожаати асоссиз бўлганиданми, 
хуллас, тартиб посбонлари аёлни 
тўхтатишга ҳаракат қилди. Ҳоким 
эса ҳолатни кўриб, микрофонни қў-
лига олди ва “Қўйинглар, инда-
манглар, келсин!” деди.

Рад этилган мурожаатлар ҳам йўқ 
эмас. “Сартарошхона қуришим учун 

Касбим тақозоси билан икки марта вилоят ҳокимининг сайёр 
қабулида қатнашиб, мана шу саволга тўлиқ жавоб олдим десам ҳам 
бўлади. Шу билан бирга қаршимда қатор янги саволлар пайдо бўлди. 
Аввало, мурожаатлар мазмуни ҳақида.

НЕГА ОДАМЛАР ДАРДИНИ 
ҐОКИМГА АЙТИШНИ ИСТАЙДИ?

субсидия керак” (бу турдаги субси-
дия йўқ). “Деворим қулаб тушган, 
тиклаб беринг” (мурожаатчининг 
турмуш ўртоғи ишлайди, фарзанд-
лари вояга етган, ўзингиз бажаринг), 
“ногиронлик гуруҳи олиб беринг” 
(бунинг аниқ тартиби бор)...

Очиғи, вилоят ҳокимига “менга 
биринчи гуруҳ ногиронлиги олиб 
беринг”, дея мурожаат қиладиган-
лар оз эмас экан. Икки соат ичида уч 
марта шундай ҳолатга гувоҳ бўлдик. 
Бунақасини кутмагандим.

Биринчидан, вилоят ҳокими ноги-
ронлик белгиламайди. Умуман, бу 
жараён раҳбарларнинг буйруғи би-
лан бўладиган иш эмас.

Иккинчидан, “1-гуруҳ ногирон-

лиги керак” деётган бу кишилар 
оёғи билан юриб келди қабулга.

Табиийки бу каби мурожаат-
лар рад этилди. Тегишли комиссия 
кўриб чиқиши кераклиги айтилди.

Масаланинг яна бир томони бор. 
Нега фуқаролар бу масалада вило-
ятнинг биринчи раҳбарига чиқяпти? 
Нега улар айнан ногиронлик белги-
лайдиган тегишли ташкилотларга 
ишонмаяпти? Бу ташкилотларда 
ўтказиладиган кўрикда бирор сунъ-
ий тўсиқ борми ёки одамлар ораси-
да ногиронлик олишга, аниқроғи, 
унинг имтиёзларига қизиқиш шун-
чалик юқорими? Ҳолат ўрганилиши 
керак, шекилли.

Ургут тумани Ватак маҳалласи-
дан келган аёл шундай сўзлар билан 
мурожаат қилди: “Иккита чақалоғим 
бор, укам ногирон, ажрашганман, 
ота-онам йўқ. Уй сўрамайман, пул 
сўрамайман, ҳовлимнинг тўрида де-
вор йўқ, аёл кишиман, девор қилиш 
жуда зарур бўляпти, аммо ўзимнинг 
имконим йўқ, маҳалладан бирор 
марта ёрдам олмадим, бир илож қи-
либ келдим олдингизга...”.

Бизнингча, мазкур мурожаат 

бўйича ортиқча сўзга ҳожат йўқ, тез 
орада ҳокимлик вакиллари ушбу 
манзилга борадиган ва ёрдам бера-
диган бўлишди.

Бир мурожаат шахсан мени ха-
вотирга солди: “Медтехникум би-
тирувчисиман, турли кўрик-тан-
ловларда қатнашганман, масалан 
“Завокат” интеллектуал ўйини ви-
лоят босқичига чиққанман, менга 
тавсиянома берилса, тест имтиҳони-
сиз тиббиёт олийгоҳига ўқишга кир-
моқчи эдим”.

Очиғи, медицина йўналишида 
имтиҳонсиз ўқишга кириш тараф-
дори эмасман. Мазкур мурожаат-
чининг олдига бориб сўрадим: “Ёш 
экансиз, анча фаол кўринасиз, тест-
ларга тайёргарлик кўрсангиз бўл-
майдими?” У эса оилали экани ва 
имтиҳонларга тайёрланиш учун им-
кони йўқлигини айтди. Айтишича, 
маҳалласида ўзи танлаган тиббиёт 
йўналиши бўйича кадр керак. Хул-
лас, ният эзгу, аммо... 

Кейинги мурожаат: “Интернетдан 
уста топиб уйимга мебел ясатгандим, 
пулни олиб чала қилиб кетти. Ҳамма 
жойга мурожаат қилдим. Охири сиз-
га келишга мажбур бўлдим”.

Тўғри, катта муаммо эмас, аммо 
масала шуки аёлнинг ҳамма жойга 
қилган мурожаатлари натижа бер-
маган. Ҳолбуки, истеъмолчилар 
ҳуқуқларини ҳимоя қиладиган таш-
килотлар бор. Лекин устанинг “чала 
иши” ҳам ҳокимгача етиб келди. Аф-
тидан, қаерга мурожаат қилган бўлса 
ҳам унинг шикоятига етарли эътибор 
берилмаган. Ана шундай мурожаат-
лар оз эмаслигига гувоҳ бўлдик. 

Аслида қабулдан олган хулоcа-
ларимиздан бири ҳам шу бўлди. 
Ҳозирги вақтда аҳоли муаммола-
ри минг бир усулда – хонадонбай 
дейсизми, маҳаллабай дейсизми, 
ишқилиб ўрганиляпти. Аммо айрим 
жойларда энг оддий муаммолар ҳам 
ҳал қилинмаганки одамлар узоқ йўл 
босиб ҳоким қабулига келишмоқда. 
Фикримизча, эндиги қабулларда бу 
каби, жойида ҳал этса бўладиган му-
рожаатларнинг ҳудудийлигига эъ-
тибор қаратиш, айниқса, уларнинг 
олдин айни масала бўйича қаерларга 
мурожаат этгани ва қай тариқа ўрга-
нилганига баҳо бериш керак. Шун-
да маҳаллий органларда ҳам муро-
жаатлар билан ишлашга эътибор 
кўпроқ бўлади.

Анвар МУСТАФОҚУЛОВ.

Яна бир гуруҳ аёллар Ватанпарвар маҳалласида 
ноқонуний қурилишлар бор деб мурожаат қилишди. 
Айтилишича, уларнинг уйлари яқини ва йўл бўйида 6 
та қурилиш кетмоқда.

Сектор раҳбарлари ушбу маҳаллада аёллар айтган 
масалаларни ўрганадиган бўлди. Чунки гап фақат 
ноқонуний қурилишларда эмас экан. “Обод маҳалла” 
дастури бўйича амалга оширилган ободошлаштириш 
ишларидан ҳам улар норози.
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 Қиз болани ростмана мустақил ҳа-
ётга тайёрламаймиз. Уни бировнинг 
қўлига қараб яшайдиган мутеъ қилиб 
турмушга беряпмиз. Ҳаёт кафолатлан-
маган. У олдиндан ёзилган ссенарий 
эмас, қаерда нима содир бўлишини би-
либ турсанг.

Ҳар бир ота-она қизни маълум маъ-
нода мустақил яшаш, мустақил қарор 
қабул қила олишга ўргатиши, унга кун 
келиб ота, она, эр ва бошқа яқинлари 
уни тарк этганда ҳам, болалар учун, 
ҳеч бўлмаса, ўзи учун яшашда давом 

этиши мумкинлигини уқтириши ке-
рак. Шунда қиз бола энг қийин вақт-
ларда ҳам тўғри қарор қабул қила ола-
ди. Бундай кўнгилсизликларнинг олди 
олинади.

Ҳамма оилада ҳам бундай ёндашув 
бўлиши қийин, шунинг учун мактабда, 
балки "Тарбия" фани орқалими шун-
дай машғулотлар, шунга доир филм 
муҳокамалари асосида тушунтирили-
ши керак. Хотин-қизларни мустақил 
ҳаётга ростмана тайёрлаш вақти кел-
ган. Ўғил болаларни ҳам ҳақиқий ер-

как қилиб тарбиялаш қийин бўлиб 
қолди. Aйрим ўзининг келажагига 
умиди, аниқ мақсади йўқ йигитга тур-
мушга берасиз, у нафс бандаси ўзига 
қўшиб қизингизни ҳам бир кун ғарқ 
қилади. 

Шунинг учун бугунги жамиятда 
хотин-қизларимизни имкон қадар 
илм-маърифатли, ҳеч болмаса, ўзи-
ни эплай оладиган касб-ҳунарли, му-
стақил инсон қилиб турмушга бери-
шимиз керак.

Ғофир ҲАМРОЕВ

АГАР ИЛМ Б¤ЛСА...
Aфсуски, шунча саъй-ҳаракатларга  

қарамасдан жамиятимизда хотин-қизларни  
илм-маърифатли қилиш асосий мақсадга  
айланмаяпти. Уларга ҳаёт машаққатларини  
енгиб ўтиш, орзу-ҳавасларга қул бўлиб қолмай,  
нафсни енгишга ўргатиш, ҳар қандай вазиятда ҳам  
ҳаёт қадрли эканини англаш, бир кишига маънан жуда 
боғланиб қолмаслик, иложи бўлмаганда ҳаётни мустақил 
давом эттириш зарурлигини ўргатмаяпмиз.

Ҳа, бу ҳам эҳтимол. Аммо Тош-
кентда - пойтахти азимда - илм-фан, 
зиё маркази, маиший хизматлар, бо-
шқа ҳамма соҳалар жуда ривожланган, 
ўқиш учун шароитлар жуда юқори бир 
шаҳарда таълим ва тарбияни мамла-
катнинг бирор ерига ўрнак қилиб кўр-
сатиб бўлмайди.

Ўқувчилар даққилашгани, тег-
манозик бўлиб кетгани, чуқур илм 
олишга интилмаётгани, ўқитувчи-
лар ҳам аста-аста ўқувчига мослаш-
ганини яшириб ўтиришнинг ҳожа-
ти йўқ. 

Одатда, пойтахтда ўсган болалар, 
сўзамол, уддабурон бўлишади. Бу, ал-
батта, яхши. Аммо аксариятида дан-
гасалик руҳияти кучли. Бирор ишни 
қилгандан кўра қилгандек кўриниш-
ни афзал кўришади. Бирор китобни 
ўқишни тавсия этсангиз, дангаллик 

билан "Нима кераги бор", деб сўраша-
ди. Мактабдаги фанларга муносабат-
лар ҳам, ўқиш ҳам юзаки. Алоҳида, 
мустақил равишда таълим олаётган, 
ота-онаси таъсирида фанларни чуқур 
ўзлаштираётган болалар ҳам йўқ эмас. 
Аммо улар жуда кам. Умуман, пойтахт 
номи, шароити учун жуда камлик қи-
лади.

Бадиий асарларни ўқиш деган гап 
жуда кўплаб ўқувчилар учун ниҳо-
ятда эриш туюлади. Улар ҳатто ора-
ларидаги яхшироқ ўқийдиган бола-
лар устидан ошкора куладилар. Бу 
олифта кайфият уларда катталар 
таъсирида пайдо бўлмай, қандай 
бўлсин. 

Бу ясамаликни бартараф этиш керак. 

Пойтахт барча соҳада Республиканинг 
бошқа ҳудудларига ўрнак бўлиши ке-
рак. Айниқса, таълим ва тарбияда. 

Тарғиботчилардан умид қиламиз. 
Болаларни бадиий китоблар оламига 
олиб киришсин. Ўнта бўлса ўнтасини, 
юзта бўлса юзтасини, мумкин бўлса, 
ҳаммасини.  

Таълим ва тарбияни яхшилаш фақат 
Халқ таълими вазирлигининг иши 
бўлмай, ҳаммамизнинг ҳам бурчимиз. 
Сабаби, азият бўлса, барчамизга етади. 

Аммо қандай?
Қандай қилиб бунга эришиш 

мумкин? Болаларни тозаюракли, 
завқ-шавқли, оламни билишга, илмли 
бўлишга интилувчан қилиш учун ни-
малар қилса бўлади?

Балки, ҳали болалигидаёқ бошқа-
ча ёндашармиз уларга. Нописанд бўл-
масларидан аввал ўзгача таъсир йўлла-
рини топармиз.

Маъмура Зоҳид қизи

Пойтахт - іайси соµада ґрнак?
ёки "Сололейкум"  — тарбия эмас.

Тошкент мактабларининг аҳволи жиддий ташвишга 
солади. Эҳтимол, қаердадир, яхши таълим бераётган 
мактаблар бордир. Хусусий мактаблар тартиб-қоидани 
маҳкам тутиб, мақсадга эришаётгандир, эҳтимол. 

Ушбу саҳифа Олий Мажлис ҳузуридаги Нодавлат нотижорат ташкилотлари ва фуқаролик 
жамиятининг бошқа  институтларини қўллаб-қувватлаш  жамоат фондининг “Ёшларнинг 
маънавий-руҳий ва интеллектуал салоҳиятини ошириш” мавзусидаги давлат гранти асосида 
тайёрланди.
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Шу ўринда табиий савол туғила-
ди: Илм-фан ва инновациялар ша-
клланадиган даргоҳлар сифатида 
олий таълим муассасаларининг бу 
жараёндаги ўрни қандай, самарали 
натижага эришиш учун бугун ни-
малар амалга оширилмоқда? Маъ-
лумки, ХХ аср охирларига қадар 
олий таълим муассасаларимизда 
илм-фан аниқ бир мақомга эга кўр-
саткич бўлмаган. Советлар даврида 
олий ўқув юртлари фақат таълим 
берувчи ва қадр чиқарувчи муасса-
са, академик илм-фан билан шуғул-
ланиш эса Фанлар академиясининг 
вазифаси сифатида қаралиб кели-
ниши оқибатида бу жараён 70 йил-
дан ортиқ вақт мобайнида шундай 
талқин қилинган. Дунё тажрибаси 
шуни кўрсатадики, илм-фан ри-
вожланишида олий таълим муас-
сасаси муҳим ўринга эга. Тараққий 
этган давлатларда илм-фан асосан, 
университетларда ривожланади 
ва катта даромад келтиради. Шу-
нинг учун ҳам олий мактаб фани-
га бутун таълим тизими учун куч-
ли инновацион ресурс сифатида 
қapaлади. Ўзбекистон мустақил-
ликка эришиши билан олий таълим 
муассасаларида академик фаннинг 
ўрни муҳимлигини аниқлашга им-
кон яратилди. Шундай бўлса хам, 
академик илм-фан факат айрим, 
яъни илмий мактаблар ривожланган  
40 — 50 % ОТМдагина равнақ топ-
ди. Олий ўқув юртларида илм-фан-
нинг равнақида асосий қадам 2016 
йилдан бошланди десак, муболаға 
бўлмайди. Президентимиз фаоли-
ятининг дастлабки кунлариданоқ 
бундан буён илм-фан ривожланти-
рилмаса, тараққиётини сақлаб ту-
риш мушкуллигини таъкидлаган 
ва соҳа олдига қатор муҳим вази-
фалар куйилган эди. Шунинг учун 
ҳам мамлакатимизни ривожланти-
риш дастурларида иқтисодиётнинг 
бошҳа соҳалари қаторида таълим 
ва илм-фанга алоҳида урғу бериб 
келинмоқда. Илм-фан соҳасидаги 
бугунги ўзгаришларга Президенти-
мизнинг 2016 йил 30 декабрда мам-
лакатимизнинг бир гуруҳ илм-фан 
намояндалари, Фанлар академияси 
аъзолари билан учрашувида тамал 
тоши қўйилди. Алоҳида Фармон би-
лан илмий салоҳиятини янада риво-
жлантиришга ва мустаҳкамлашга, 
ижтимоий-иқтисодий тараққиётда 
илм-фаннинг аҳамиятини кучай-
тиришга, академикларнинг илмий 

фаолиятини ҳар томонлама қўл-
лаб-қувватлаш ва рағбатлантириш-
га, шунингдек, юқори малакали ил-
мий кадрлар тайёрлаш сифатини 
оширишга хизмат қиладиган тад-
бирлар белгилангани бу соҳада туб 
бурилиш ясади. 

Қиcкa даврда олий малакали 
илмий ва илмий-педагог кадрлар 
тайёрлаш тизими тубдан такомил-
лаштирилди. Жумладан, олий ўқув 
юртларидан кейинги таълимнинг 
икки поғонали тизими жорий қили-
ниши мамлакатимизда илмий сало-
хият ошишига олиб келди. Масалан, 
Олий аттестация комиссиясининг 
таҳлилларига кўра, бир поғонали ти-
зимда бир ойда ўртача 9 та диссерта-
ция ёқланган бўлса, икки поғонали 
тизимда ойига юздан ортиқ диссер-
тациялар химоя қилинмоқда. 

Соҳадаги ислоҳотларнинг ман-
тиқий давоми сифатида олий таъ-
лим ва илмий-тадқиқот муассаса-
лари ходимларининг меҳнатига хақ 
тўлаш тизими такомиллаштирил-
ганини айтиш мумкин. Илм-фан ва 
таълим сохасида илмий-педагогик 
ва меҳнат фаолияти билан шуғул-
ланувчи ходимлар, яъни фан ном-
зоди ёки фалсафа доктори (PhD) ил-
мий даражасига эга шахслар учун 
лавозим маошининг 30 фоизигача, 

рақобатбардошлиги ва самарадор-
лигини оширишда дастури  бўлиб 
хизмат қилмоқда. Шу тариқа мам-
лакатимизда илм-фан билан жиддий 
шуғулланиш учун катта имконият 
пайдо бўлди. Айни чоғда, албатта, 
савол туғиладики, хўш, илм-фанни 
ривожлантириш учун яна нималарга 
эътибор қаратиш лозим? Бу масала 
Президент фармонлари билан тас-
диқланган Ўзбекистон Республика-
си олий таълим тизимини 2030-йил-
гача ривожлантириш концепцияси 
ҳамда Илм-фанни 2030-йилгача ри-
вожлантириш концепциясида ўз 
ифодасини топган. Тадқиқотлар-
нинг кўрсатишича, бугунги кунга 
келиб инсон капиталига инвестиция 
киритиш ресурсларни жойлашти-
ришнинг энг самарали усули сифа-
тида намоён бўлмоқда. Шу маънода, 
юртимизда хам инсон капиталини 

ёт соҳаларининг кескин ривожла-
нишига туртки берадиган устувор 
йўналишларни аниқлаш, илмий ғоя, 
тажриба-эксперимент, ишланма — 
интеллектуал маҳсулот тизимини 
шаклантирадиган илмий тадқиқот-
ларни амалга ошириш керак бўлади. 
Айни чоғда бу борада ишлар бошлаб 
юборилди. Буни айнан боғча, мак-
таб, лицей, ихтисослаштирилган 
мактаблар, Президент мактаблари 
тимсолида ҳам кўрса бўлади. Бу би-
лан юртимизнинг ёрқин истиқбо-
ли йўлида муҳим қадам ташланди. 
Дунё тажрибасидан келиб чиқиб, 
инновацион фаннинг ўчоғи бўлган 
олий таълим муассасалари фаоли-
ятига катта эътибор қаратилмоқда, 
уларнинг халқаро ташкилотлар рей-
тингига кириши бўйича ҳаракат-
лар олиб борилаётир. Таъкидлаш 
жоиз,   Ўзбекистон Республикаси 

НАЖОТ — ТАЪЛИМ ВА МАЪРИФАТДА
(Боши 1-саҳифада)

фан доктори (Doctor of Science) да-
ражасини қўлга киритганларга эса 
лавозим маошининг 60 фоизигача 
қўшимча ҳақ тўлаш тизими жорий 
этилди. Бу илм-фан самарадорлиги 
ошишига ва кадрлар қўнимсизлиги 
даражасининг пасайишига олиб кел-
ди. Муҳими, одамларда ўқитувчи-
ликка бўлган муносабат ижобий то-
монга ўзгарди. Қолаверса, соҳанинг 
ҳуқуқий асосларини мустаҳкамлаш 
мақсадида “Илм-фан ва илмий фа-
олият тўғрисида”ги қонун қабул 
қилинди. Бу ҳужжат ҳозирда илм- 
фан ва илмий фаолиятни ривожлан-
тириш орқали миллий иқтисодиёт 

ривожлантиришга бош мақсад си-
фатида қаралмоқда.                              

Президентнинг 2018 йил 7 майда-
ги “Иқтисодиёт тармоқлари ва соха-
ларига инновацияларни жорий этиш 
меҳанизмларини такомиллашти-
риш бўйича кўшимча чора тадбир-
лар тўғрисида”ги қарори иннова-
ция фаолиятини давлат томонидан 
тартибга солиш меҳанизмларини 
тубдан такомиллаштириш, иқтисо-
диёт тармоқлари ва соҳаларга ин-
новацияларни янада самарали жо-
рий этиш учун шарт-шароит яратди. 
Бугунги асосий вазифалардан бири 
сифатида энг замонавий, иқтисоди-

Олий таълим тизимини 2030-йилга-
ча ривожлантириш концепциясида 
Олмалиқ шаҳар “Ипак йўли инно-
вациялар университети”ни айнан 
шу муддатгача халқаро эътироф 
этилган ташкилотлар рейтингида 
нуфузли олий таълим муассасала-
ри рўйхатига киритиш вазифаси 
белгиланган бўлиб, бу борада ама-
лий ҳаракатлар ва натижалар кўзга 
ташланмокда.  “Ипак йўли иннова-
циялар университети” 2023-йилда 
янги очилган бўлиб ҳозирда ушбу 
олийгоҳ учта йўналиш бўйича му-
тахассислар тайёрламоқда. “Ипак 
йўли инновациялар университе-
ти”нинг Самарқанд вилоятларида 
хам филиаллари мавжуд. 2023-2024 
ўқув йилидан бошлаб 10 та йўналиш 
бакалавр, сиртқи ва магистратура 
бўйича мутахассислар таёрланади.

Азиз ҚУТЛИМУРАТОВ,  
Ипак йўли инновациялар 

университети  Бош директори – 
бошқарув раиси.
Шуҳрат АТАЕВ,  

ректор в.в.б.
Музаффар ЙЎЛДОШЕВ, 

 иқтисодиёт ва педагогика 
факультети декан ўринбосари 


