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Мегапроект  стартует   
в  конце  этого  года

Шавкат Мирзиёев заявил, что в Уз-
бекистане будет реализован мега-
проект — строительство платной 
автомагистрали «Ташкент — Анди-
жан». Об этом он сообщил в ходе 
встречи с избирателями в Анди-
жане. По словам Президента, ре-
ализация проекта стартует уже в 
конце 2023 года. Стоимость про-
екта составляет $2,5 млрд, его реа­
лизуют совместно со Всемирным 
банком. Время в пути из Андижана 
в Ташкент сократится с пяти до 
трех часов.

Узбекское  кино  
в  Санкт-Петербурге

В Санкт-Петербурге с 22 по 25 
июня пройдут Дни узбекского 
кино. На бесплатных показах зри-
тели смогут посмотреть пять филь-
мов от узбекских режиссеров: как 
новинки последних лет, так и бо-
лее ранние картины, отмеченные 
призами различных фестивалей, 
включая международные.

Цифровизация  данных 
По сообщению информационной 
службы Агентства статистики, про-
шла встреча с миссией Всемирной 
организации здравоохранения.  
Целью обсуждения стала цифро-
визация данных в области здраво-
охранения в рамках Соглашения 
о сотрудничестве между Европей-
ским региональным представи-
тельством ВОЗ и Министерством 
здравоохранения Узбекистана.

Инновация  от  EproInn
Итальянцы внедрят в Узбекистане 
технологию по переоборудованию 
обычного автомобиля в гибрид. 
Соответствующее соглашение под-
писано между Агентством иннова-
ционного развития и итальянской 
компанией EproInn.

В  турне  за  океан
Посольство США в Ташкенте рас-
ширило свои услуги по оформле-
нию виз, открыв дополнительные 
места для потенциальных туристов. 
Физические лица могут теперь за-
писываться на прием для получе-
ния туристических виз на период с 
сентября по декабрь этого года. 

Перенимаем  опыт  Поднебесной
По информации Министерства за-
нятости и сокращения бедности,  
20 помощников хокимов со всей 
республики пройдут курсы повы-
шения квалификации в Китае. На 
протяжении двух недель они прой-
дут обучение на тему «Сокращение 
бедности на основе китайского 
опыта». Согласно узбекско-китай-
скому меморандуму, до конца года 
200 помощников хокимов из ка-
ждой области отправятся в Китай 
для изучения опыта по сокраще-
нию бедности.
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АКТУАЛЬНАЯ ТЕМА »
Вряд ли кому-то из жителей схода граждан «Гушсой» Ахангаранского 
района пришло бы в голову сравнивать свой обветшалый мост через 
коварную речку, соединяющий в горном кишлаке улицы
Гулистон и Бустон с одним из самых знаменитых
сооружений в мире, связывающим берега
Темзы в Лондоне.

Кардиалгия
горного кишлака

Мост в кишлаке, действительно, старый 
и ужасный. Ходить по нему в период бур-
ных селевых потоков, когда под тобой по 
руслу горной речушки несется огромная 
масса жидкой глины и камней, страшно.

— Селевой поток возникает внезапно, 
движется со скоростью до 10 метров в се-
кунду и проходит несколькими волнами, 
— поясняет ветеран махалли Абдухолик 
ака Норматов. — Его грохот и рев слышны 
за несколько километров и пугают людей. 
И хотя этот сорокаметровый мост в удру-
чающем состоянии, по нему каждый день 
передвигается около трехсот человек, в 

том числе старики, женщины с малень-
кими детьми, туристы, учащиеся общеоб-
разовательных школ № 26 и № 28. 

В горных местностях Ахангаранского 
района сели возникают в результате ча-
стых ливней и затяжных дождей, ин-
тенсивного таяния снега и льда. В ма-
халле «Гушсой» это явление чревато сво-
ими последствиями и для жилых домов, 
и для инженерных, дорожных соору­
жений. Жители горного кишлака много-
кратно обращались и в свой местный хо-
кимият, вышестоящие инстанции, жало-
вались руководителям государственных 

строительных организаций, различных 
комитетов и комиссий. Однако, так и не 
дождавшись принятия конкретных мер, 
они недавно собственными усилиями 
установили под мост самодельную под-
порку из ржавой металлической трубы. К 
великому разочарованию, эта процедура 
так же помогла мосту, как мертвому при-
парка. 

Из-за частых селевых потоков непо-
далеку от моста образовался крутой об-
рыв общей протяженностью 100 метров 
и по глубине в среднем 8 метров. Он се-
рьезно угрожает жизни людей. Ибо до сих 

пор вдоль обрыва не установлены даже 
защитные решетки или хотя бы забор-
чик, бордюры. Ежедневно по пролегаю-
щей вдоль обрыва дорожке, кроме взрос-
лых, проходят воспитанники четырех до-
школьных образовательных организаций. 

Говорят, года два с половиной назад на 
государственном уровне уже принима-
лось постановление по строительству но-
вого моста в махалле «Гушсой». Но резуль-
татов пока не видно. 

Азамат МИРЗОЕВ
Фото автора

— Построят новый мост —
будет и на нашей улице праздник,

— не унывает аксакал махалли
«Гушсой»!

В ежегодных конференциях МОТ, прово-
димых в Женеве, участвуют представители 
правительств, профсоюзов и предприни-
мателей из 187 стран, включая Узбекистан.

В этом году Генеральный директор Меж-
дународной организации труда Жильбер 
Унгбо предложил создать всемирную коа-
лицию за социальную справедливость для 
более эффективного решения острых про-
блем неравенства в мире. Выступая в поне-
дельник в Женеве на открытии 111-й еже-
годной сессии Международной конферен-
ции труда — высшего руководящего органа 
МОТ, он напомнил, что в настоящее время 
4 млрд людей в мире не имеют социальной 
защиты, а 214 млн работников получают 
зарплату ниже уровня бедности. Он счи-
тает, что мировому сообществу следует ак-

тивнее продвигать социальную справедли-
вость, являющуюся «краеугольным камнем 
и смыслом существования» МОТ.

Стоит отметить, что роль подобных кон-
ференций имеет большое практическое 
значение. По итогам сессии принимаются 
конвенции и рекомендации МОТ, разрабо-
танные представителями правительств, ра-
ботников и работодателей.

Свою лепту в это дело внесла также 
Председатель Сената Танзила Нарбаева, 
которая провела ряд двусторонних встреч. 
Так, в ходе встречи с Генеральным дирек-
тором Международной организации труда 
Жильбером Унгбо было отмечено, что в ре-
зультате практического сотрудничества 
с этой организацией за последние годы 
укрепилась система трудовых отношений, 

в сфере достигнуты десять высоких пока-
зателей. Состоялся подробный обмен мне-
ниями по вопросам создания коалиции за 
социальную справедливость МОТ, вклю-
чения Узбекистана одним из первых в ее 
члены.

Генеральный секретарь Международ-
ной ассоциации социального обеспечения 
(ISSA) Марсело Aби-Рамиа Каэтано в ходе 
встречи с Танзилой Нарбаевой обсудил во-
просы выведения на новый уровень дву-
стороннего сотрудничества и подчеркнул 
большую роль вновь созданного Нацио-
нального агентства социальной защиты в 
проведении институциональных реформ в 
Узбекистане. 

Итогом данных переговоров стала до-
говоренность с Международной ассоциа-

цией социального обеспечения о реализа-
ции перспективных проектов и программ 
активного и всестороннего развития соци-
альной защиты населения.

Танзила Нарбаева также провела пере-
говоры с директором Бюро по деятельности 
трудящихся Международной организации 
труда Марией Хеленой Андре, в ходе кото-
рых были обсуждены вопросы внедрения 
принципов достойного труда и социальной 
защиты. Также был сделан акцент на борьбу 
с неформальной занятостью; обеспечение 
базовым доходом населения, нуждающе-
гося в социальной защите; внедрение меж-
дународных стандартов в области труда и 
социальной защиты наших граждан.

Ксения НАДЕЖДИНА

Справедливый переход на устойчивую и инклюзивную экономику, что предпо-
лагает участие населения в экономических процессах государства; внедрение ка-
чественных образовательных программ, защита труда — обсуждению этих и 
других широкомасштабных задач была посвящена 111-я сессия Международной 
конференции труда в Женеве. В ней приняла участие делегация Узбекистана во 
главе с Председателем Сената.

Социальная справедливость —
краеугольный камень МОТ

Мастер 
с душою 
птицыИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС:

РАВНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ВСЕХ
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В ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФСОЮЗАХ

В статье 57 Конституции Республики Уз-
бекистан закреплено, что права лиц с ин-
валидностью и других социально уязвимых 
категорий населения находятся под защи-
той государства, для них создается полно-
ценный доступ    к объектам и услугам соци-
альной, экономической и культурной сфер,  
а также к трудоустройству, получению об-
разования, необходимой им информации.

Принципы всеобщего и равного избира-
тельного права, содержащиеся в параграфе 7.3 
Копенгагенского документа Организации 

по безопасности и сотрудничеству в Европе 
(ОБСЕ) 1990 года, а также Конвенции ООН о 
правах инвалидов, обеспечивают соответ-
ствующие условия, чтобы лица с инвалидно-
стью могли осуществлять свое право голоса.

Государства обязаны создать условия, 
чтобы инвалиды имели реальные возмож-
ности воспользоваться своими избиратель-
ными правами, например:

— обеспечить доступность избиратель-
ных участков для избирателей в инвалид-
ных колясках без посторонней помощи;

— содействовать использованию ассис­
тивных устройств для голосования, позво-

ляющих слабовидящим лицам голосовать 
самостоятельно;

— предоставить им информацию, каса-
ющуюся предвыборной агитации, возмож-
ность получать информацию в ходе избира-
тельного процесса в доступных форматах.

После ратификации в 2021 году Узбеки-
станом Конвенции ООН о правах инвали-
дов важной задачей стало создание мак-
симально оптимальных условий для уяз-
вимых граждан.  В связи с этим лица с 
инвалидностью должны иметь не только 

право, но и возможность голосовать и быть 
избранными. Это возлагает на государство 
обязанность посредством принятия прак-
тических мер гарантировать лицам с ин-
валидностью реальную возможность осу-
ществлять свои избирательные права.

Закон Республики Узбекистан «О правах 
лиц с инвалидностью», принятый в 2020 г., 
обозначил основные принципы обеспече-
ния прав лиц с инвалидностью и позволил 
кардинально изменить подходы к реше-
нию возникающих проблем.

Еще в ходе президентских выборов 2021 
года Узбекистан продемонстрировал абсо-

лютную инклюзивность, так как были под-
готовлены бюллетени со шрифтом Брайля, 
обеспечена доступность избирательных 
участков для людей в инвалидных коляс­
ках, организованы пандусы.

Избирательный кодекс страны охваты-
вает весь механизм реализации права ин-
валидов на участие в этом политическом 
процессе. Например, согласно статье 31 
Избирательного кодекса, бюллетени мо-
гут быть подготовлены шрифтом Брайля. 
В соответствии со статьей 50 кабины для 
тайного голосования, специально обору-
дованные для лиц с ограниченными воз-
можностями, должны быть светлыми и 
просторными, иметь отдельные входы и 
выходы, а также иметь наклонные троту-
ары для лиц с ограниченными возможно-
стями.

В статье 56   закреплена норма о том, 
что в случае невозможности избирателей 
прийти на избирательный участок, участ-
ковая избирательная комиссия организует 
голосование по их просьбе.

В мае 2021 года подписан меморандум о 
сотрудничестве между ЦИК и обществами 
инвалидов, слепых, глухих и Ассоциацией 
инвалидов Узбекистана.

Безусловно, все эти меры направлены на 
свободное волеизъявление лиц с инвалид-
ностью, что позволит полнее обеспечить их 
право участвовать в общественно-полити-
ческой жизни страны.

Омон МУХАМЕДЖАНОВ,
профессор Ташкентского государственного 

юридического университета,
доктор юридических наук

КОНСТИТУЦИОННЫЕ РЕФОРМЫ » КОЛДОГОВОР — В ДЕЙСТВИИ »

ВЫРУЧАЕТ
ИНДУСТРИЯ ОТДЫХА

По своему географическому положению тер-
ритория предгорных сходов граждан «Терсак», 
«Бешкон» и «Бахрин», где проживает около 15,5 
тысячи граждан, как нельзя лучше подходит для 
развития сельского и горного туризма. Именно 
здесь недавно и появились туристические по-
селки, жители которых, открыв гостевые дома, 
стремятся развивать горный, культурно-истори-
ческий, агро-, эко- и этнотуризм. Свыше 260 вла-
дельцев домашних хозяйств этих сходов граж-
дан занимаются ныне индустрией отдыха.

— Прежде всего мы взялись за преобразование 
дорожной инфраструктуры села, мобильной связи, 
обеспечение доступа к коммунальным объектам и 
благоустроили территорию, — поясняет председа-
тель схода граждан «Терсак» Бехзод Бекмуродов. 

— После чего жите-
лям, изъявившим 
желание открыть го-
стевые дома и зани-
маться развитием 
горного туризма, 
были выделены 
кредитные сред-

ства. Сейчас на территории нашего схода граждан 
функционируют 20 гостевых домов. С развитием 
сельского туризма сокращается и число бедных 
семей. Без работы у нас осталось всего 50 человек 
на 6,5 тысячи жителей. А в социальных тетрадях 
числится и того меньше — 40. 

КАК МОЖНО ОСТАТЬСЯ
БЕДНЫМ В ТАКИХ УСЛОВИЯХ? 

Согласно статистическим данным, в рамках 
реализации государственной программы «Обод 
кишлок» — «Благоустроенное село», на терри-
тории схода граждан «Терсак» отремонтиро-
вано два километра тротуара, 8 км внутриквар-
тальных дорог, пробурено четыре артезиан-
ских скважины, проложено 15 км трубопроводов 
питьевой воды. Кроме того, протянуто 2,3 км воз-

душных линий электропередач, установлена но-
вая трансформаторная подстанция на 100 кВт, 
построены здания детской дошкольной органи-
зации и общеобразовательной школы № 116. 

— Мне 80 лет, вместе с женой вырастили в се-
мье 12 детей — 7 сыновей и 5 дочерей, — расска-
зывает житель махалли «Терсак» Куйсун бобо 
Хасанов. — Я удивляюсь, как можно остаться бед-
ным в такой золотой долине, с такими чудес-
ными природными условиями?! Постарайся и 
обязательно достигнешь своего. Вот уже пятый 
год как действует у нас гостевой дом на 30 мест. 
Принимаем только иностранных туристов. Я сам 
неплохо владею французским, потому что пять-
десят лет работал учителем французского языка 
в общеобразовательной школе. А младший сын и 
дочь хорошо знают английский. Зарубежные го-
сти свободно общаются с нами без переводчика. 
Рассказываем им о своих традициях и обычаях, 
об истории нашего села. 

АРОМАТОМ ПЛОВА
АНГЛИЧАН НАСЛАЖДАЛАСЬ МАХАЛЛЯ

Подобная картина сложилась и в махаллин-
ском сходе граждан «Бешкон», расположенном 

рядом с водохранилищем Коратепа. Здесь про-
живают 4,5 тысячи человек. И лишь 12 из них — 
безработные. 

В отличие от махалли «Терсак», жители 
«Бешкона» за счет выделенных им креди-
тов создали не гостевые дома, а 6 юрт, каждая 
из которых одновременно может принимать  
25-30 туристов. 

В местных хокимиятах после нашумевшей реорганизации появился новый отдел — махалли и 
сокращения бедности.  На самом ли деле помогает вновь созданная структура в сокращении бед-
ности? Чтобы получить ответы на этот и другие вопросы, наш корреспондент побывал в ма-
халлинских сходах граждан Ургутского района.

МАХАЛЛЯ »

Ургут: поможет

В сегодняшнем мире защита 
и поддержка лиц с инвалидностью

 являются показателем социальной
 ориентированности государства.  

А участие лиц с ограниченными 
возможностями в избирательном

процессе является критерием 
их демократичности и общедоступности.

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС:

РАВНЫЕ УСЛОВИЯ
ДЛЯ ВСЕХ Коллективный договор — ос-

нова всей деятельности профсоюз-
ной организации АО «Кувасайце-
мент». Это также основной инстру-
мент социального партнерства 
между профкомом и работодате-
лем, сказал в своем отчетном до-
кладе председатель профсоюзного 
комитета Максуд Джаббаров.

Этот ведущий локальный пра-
вовой акт регулирует в трудо-
вом коллективе вопросы условий 
труда, организации отдыха, предо-
ставления льгот и гарантий работ-
никам. В последние годы, по сло-
вам докладчика, договор позволил 
расширить рамки действующего 
трудового законодательства, обе-
спечить дополнительное финан-
сирование мероприятий по охране 
труда, улучшить условия труда и 
быта работников, оказать им мате-
риальную помощь. Сегодня все ра-
ботники пользуются социальными 
льготами, предоставляемыми им в 
соответствии с колдоговором.

На собрании отмечено, что в 
отчетный период 12 работников 
получили дополнительные опла-
чиваемые отпуска по семейным 
обстоятельствам, 34 работника на-
граждены памятными подарками 
за хорошую работу. За это время 
оказывалась и материальная по-
мощь по семейным обстоятель-
ствам. 103 работникам, находя-
щимся в тяжелых бытовых усло-
виях и нуждающимся в лечении, 
профсоюзный комитет выделил 
материальную помощь на сумму 
свыше 24 млн сумов. 

Большое внимание, говори-
лось на собрании, уделяется в кол-
лективе охране труда. В докладе 
прозвучал такой факт: в прошлом 
году, благодаря установленному 
на предприятии действенному 
коллективному контролю над ис-
полнением законодательства об 
охране труда со стороны 31 упол-
номоченного, нарушителям вы-
несено 95 предупреждений. 81 из 
них разрешено командами цехов. 
Работа за прошлый год в области 
охраны труда рассмотрена выше-
стоящими органами и признана 
образцовой среди профсоюзных 
организаций отрасли. Коллектив 
акционерного общества награж-
ден дипломом 1 степени.

Условия, созданные на пред-
приятии для молодежи и женщин, 
подчеркивалось на отчетном со-
брании, заслуживают особого вни-
мания. В отчетном периоде адми-
нистрация оказала помощь более 
чем на  10 млн сумов семи моло-
дым работникам, вступающим 
в брак, и каждому из них предо-
ставлено 3 дня социального отпу-

ска. За прошедший год на пред-
приятии проведено несколько 
мероприятий для женщин, в том 
числе спортивные соревнова-
ния. Все, кто активно участвовал 
в этих акциях, награждены проф­
комом. По случаю женского дня  
8 марта каждая работница коллек-
тива получила денежную премию 
от администрации, а 252 женщины 
и девушки — ценные подарки от 
профсоюзного комитета на сумму, 
превышающую 10 млн сумов.

Заботится профсоюзный ко-
митет в социальном партнерстве 
с работодателем и об отдыхе, здо-
ровье людей. Трудовой коллектив 
чаще стал выезжать в туристиче-
ские поездки по историческим 
городам Узбекистана, на при-
роду. Важное место в деятельно-
сти профсоюзного комитета за-
нимает приобщение работников 
к здоровому образу жизни, заня-
тиям спортом. 

Особое внимание социальных 
партнеров обращено к ветеранам 
труда. В соответствии с одним из 
пунктом приложения к коллектив-
ному договору 50 ветеранам труда 
в 2022 году профсоюзный комитет 
выделил почти по 11 млн сумов на 
приобретение подарков, а адми-
нистрация предприятия со своей 
стороны оказала им материальную 
помощь в размере 128 млн сумов. 

В течение 2022 года работода-
тель израсходовал на выполне-
ние коллективного договора более  
14 млрд сумов. Средняя сумма за-
трат на одного работника соста-
вила 13 775 989 сумов.

Как прозвучало в зале, в целом 
работа профсоюзного комитета 
предприятия за отчетный период 
велась в соответствии с основ-
ными направлениями деятельно-
сти Федерации профсоюзов Узбе-
кистана. Коллективным решением 
она признана удовлетворитель-
ной. В ходе обсуждений приняты 
изменения в коллективный дого-
вор на основе нового Трудового ко-
декса, а также избраны три новых 
члена профкома.

В работе собрания приняли 
участие представители Республи-
канского совета профсоюза работ-
ников транспорта, дорожного и ка-
питального строительства, строи-
тельной индустрии Узбекистана. 

Зохиджон КОДИРОВ,
председатель Ферганского

 областного территориального 
совета профсоюза работников 

транспорта, дорожного
 и капитального строительства, 

строительной индустрии
Узбекистана

Результативным рычагом защиты экономических и 
социальных интересов работников, их ощутимой ма-
териальной поддержкой назвали коллективный дого-
вор выступавшие на общем собрании трудового кол-
лектива АО «Кувасайцемент», посвященном выпол-
нению этого локального нормативного документа в 
2021-2023 годы. 

КОГДА СОЦИАЛЬНЫЙ
ПАРТНЕР — НАДЕЖНЫЙ

Граждане Республики Узбекистан имеют право избирать и 
быть избранными в представительные органы государствен-
ной власти. Каждый избиратель имеет один голос. Право го-
лоса, равенство и свобода волеизъявления гарантируются за-
коном.

Из статьи 128 Конституции Республики Узбекистан
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В первую очередь организа-
ционная деятельность горсовета 
направлена на повышение ком-
петентности председателей проф­
союзных комитетов и активистов 
на местах. Благодаря этому растет 
эффективность профсоюзных дей-
ствий. Работники горсовета ре-
гулярно посещают предприятия, 
изучают работу на местах, оказы-
вают практическую и методиче-
скую помощь в устранении выяв-
ленных недостатков и проведении 
различных мероприятий. Работая 
с профсоюзным активом, исполь-
зуем беседы за круглым столом, се-
минарские занятия.

Ни на один день не выпускаем 
из поля зрения работу профсоюз-
ных организаций отрасли. Стара-
емся не опекать их по мелочам, не 
диктовать и не рекомендовать ка-
кие-то общие положения, а в каж­
дом конкретном случае стремимся 
помочь профкому выделить глав-
ные направления в своей деятель-
ности, способствовать тому, чтобы 
они всегда добивались выполне-
ния намеченного плана. Активи-
сты городского совета регулярно 
присутствуют на заседаниях 
профкомов, помогают в составле-
нии перспективных планов, кол-
лективных договоров, стараются, 

чтобы вновь избранный профсо-
юзный актив постоянно получал 
помощь от более опытных специа-
листов. Для этого организовываем 
различные конкурсы, беседы, рас-
считанные на социальную под-
держку работников отрасли, по-
сылаем активистов на курсы при 
Институте повышения квалифи-
кации Федерации профсоюзов Уз-
бекистана. 

Считаю, именно благодаря 
этому добились заметных показа-
телей в защите работников пред-
приятия и организации нашей от-
расли — «Кенг макон», «Урикзор 
бозор», «Текстильный институт», 

«Сардостон» и другие. Здесь всегда 
хорошие условия труда и быта.

Недавно мы провели для ра-
ботников отрасли семинар по изу­
чению обновленного Трудового 
кодекса Республики Узбекистан. 
Участие в нем приняли 280 чле-
нов профсоюза. Выступили перед 
ними представители министерств 
занятости и трудовых отношений, 
юстиции, Федерации профсоюзов, 
а также работники отделов кадров, 
которые рассказали о том, какие 
главные изменения произошли в 
Трудовом кодексе. Например, раз-
мер выходного пособия зависит 
теперь от стажа работы, расши-

рена категория лиц, для которых 
не устанавливается испытатель-
ный срок, увеличены виды рабо-
чего времени и т.д.

Особое внимание наши экс-
перты сосредоточили на работе 
профсоюза и администрации 
предприятий с малообеспечен-
ными и многодетными сотрудни-
ками, прежде всего женщинами, 
кормящими матерями и имею-
щими детей-инвалидов, которым 
Трудовым кодексом в новой ре-
дакции предусмотрены укорочен-
ный рабочий день, увеличение 
трудового отпуска, оздоровление и 
улучшение условий труда.

Это лишь часть большой и мно-
гогранной работы, которой сегодня 
занимается наш профсоюз. Есть, 
разумеется, еще много важных, ак-
туальных задач, которые ставит пе-
ред собой горсовет профсоюза от-
расли по защите социальных прав 
и интересов работников и которые 
предстоит решать в коллективе.

Шоира ШАМШИЕВА,
представитель Сергелийского 

района Ташкентского городского 
совета профсоюза работников 

производства потребительских 
товаров, торговли и организаций 

обслуживания 
Фото автора
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На вопросы читателей нашей газеты отвечает 
главный юрисконсульт юридического

отдела Федерации профсоюзов Узбекистана
Сухробжон НУРУЛЛАЕВ

Вопрос?

Ответ!

???

На профсоюзных собраниях и в рабочем кругу мы обычно всегда 
говорим о защите прав и интересов работников, а кто представ-
ляет и защищает права и интересы работодателей?

Рустам ТАШПУЛАТОВ
г. Учкудук, Навоийская область

У нас в организации сменился собственник. В этой связи хоте-
лось бы узнать: а сохранится ли в нашей организации действие 
коллективного договора при смене собственника?

Абдушукур ИЛЬЯСОВ
г. Джаркурган, Сурхандарьинская область

В своей первичной профсоюзной организации мы развиваем соци-
альное партнерство с работодателем. А какие еще уровни социаль-
ного партнерства бывают в сфере труда?

Бибигуль СУЛТАНОВА
г. Пахтакор, Джизакская область

Недавно прочитал в вашей газете как получить справку о за-
работной плате в бухгалтерии. А как производится выдача ра-
ботнику трудовой книжки либо выписки из электронной трудо-
вой книжки при прекращении трудового договора?

Азиз ХИКМАТОВ
г. Пайтуг, Андижанская область

О РАБОТОДАТЕЛЕ
СЛОВО ЗАМОЛВИТЕ

СОХРАНИТСЯ ЛИ
КОЛДОГОВОР?

НА КАКОМ УРОВНЕ 
ПАРТНЕРСТВО?

ТРУДОВУЮ КНИЖКУ — 
В ДЕНЬ УВОЛЬНЕНИЯ

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА »

ЛЕТО-2023 »

— В Трудовом кодексе Рес­
публики Узбекистан статья 46 
так и называется «Представи-
тели работодателей». В ней го-
ворится: «Представительство и 
защиту прав и интересов рабо-
тодателя на первичном уровне 
осуществляет руководитель 
организации, работодатель — 
физическое лицо или уполно-
моченное им лицо в соответ-
ствии с настоящим кодексом, 

законодательством и иными 
правовыми актами о труде, уч-
редительными документами 
работодателя.

Представительство и защиту 
прав и интересов работодате-
лей на территориальном, от-
раслевом и республиканском 
уровнях осуществляют, соот-
ветственно, территориальные, 
отраслевые и республиканские 
объединения работодателей».

— При смене собственника 
организации, сказано в статье 
74 Трудового кодекса, действие 
коллективного договора со-
храняется в течение шести ме-
сяцев. В этот период стороны 
вправе начать переговоры о 
заключении нового коллек-
тивного договора или сохране-
нии действующего, внесении в 

него изменений и (или) допол-
нений.

В ходе пересмотра коллек-
тивного договора рассматри-
вается вопрос о возможности 
сохранения льгот для работ-
ников и выполнении других 
условий, предусмотренных 
прежним коллективным дого-
вором.

— Социальное партнерство 
в сфере труда разъясняется в 
статье 35 Трудового кодекса, 
осуществляется на:

первичном уровне (в орга-

низации или у работодателя 
— физического лица); терри-
ториальном уровне; отрасле-
вом уровне; республиканском 
уровне.

— Порядок выдачи трудо-
вой книжки и копии приказа о 
прекращении трудового дого-
вора определен статьей 171 Тру-
дового кодекса. «В день пре-
кращения трудового договора, 
говорится в ней, работодатель 
обязан выдать работнику его 
трудовую книжку либо выпи-
ску из электронной трудовой 
книжки, а также копию приказа 
о прекращении трудового до-
говора. По письменному заяв-
лению работника работодатель 
также обязан выдать ему заве-
ренные надлежащим образом 
копии документов, связанных с 
работой.

В случае, когда в день пре-
кращения трудового договора 
выдать трудовую книжку либо 
выписку из электронной трудо-
вой книжки и копию приказа о 
прекращении трудового дого-
вора работнику невозможно в 
связи с его отсутствием либо от-
казом от их получения, работо-
датель обязан не позднее следу-
ющего рабочего дня направить 
работнику письменное уведом-
ление о необходимости явиться 

за трудовой книжкой либо дать 
согласие на отправление ее по 
почте. 

Со дня направления пись-
менного уведомления рабо-
тодатель освобождается от от-
ветственности за задержку 
выдачи трудовой книжки. Свое­
временно невостребованная 
работником трудовая книжка 
должна быть выдана работода-
телем не позднее трех дней со 
дня обращения работника о вы-
даче трудовой книжки.

Копию приказа о прекра-
щении трудового договора ра-
ботодатель вправе отправить с 
уведомлением о вручении поч­
тового отправления без полу-
чения согласия работника на 
отправление копии приказа по 
почте. При потере или порче 
выданной работнику копии 
приказа о прекращении трудо-
вого договора работник вправе 
обратиться к работодателю за 
выдачей новой копии такого 
приказа, которая должна быть 
выдана работнику не позднее 
трех дней со дня его обращения 
к работодателю».

— Ургут издревле славится ремесленни-
ками, поэтому в каждой юрте мы организо-
вали специальный уголок, где выставили 
изделия, изготовленные руками наших ма-
стеров, — говорит председатель махаллин-

ского схода граждан Хотамбой Сулаймонов. 
— Иностранные туристы с большим интере-
сом осматривают известное на всю округу 
место Тешиктош, где почти 60 лет назад 

был снят художественный фильм «Апачи». 
Очень нравится иностранным туристам 
принимать участие в приготовлении на-
ших национальных блюд, здесь же они 
знакомятся с местными обычаями и тра-

дициями. А недавно гости из Англии по 
своей инициативе самостоятельно приго-
товили восхитительный плов: ароматом 
его наслаждалась вся махалля.

ПРОБЛЕМУ РЕШИТ РЕОРГАНИЗАЦИЯ
В отличие от соседних сходов граждан, 

в махалле «Бахрин» кроме внутреннего ту-
ризма люди занимаются еще и предпринима-
тельством, садоводством, животноводством. 
И все же безработных здесь больше, чем у 
остальных: 70 человек на 4,5 тысячи жителей. 

— Недавно предприниматель Саидму-
род Расулов на собственные сбережения по-
строил здесь частную пятиэтажную семейную 
поликлинику, рассчитанную на 100 рабочих 
мест, — сетует председатель схода граждан 
Боймурод Холиков. — Однако никто, к кому бы 
он ни обращался за содействием в получении 
кредита, так и не помог деловому человеку. 
Даже руководство района обошло проблему 
стороной.

Сейчас же, после известной реорганиза-
ции в местном хокимияте — создание отдела 
махалли и сокращения бедности, в районе 
по-иному настроены и на решение проблемы 
предпринимателя Саидмурода Расулова, по-
лучившей широкую огласку не только в ма-
халле, но и в целом регионе. Ведь если ему да-
дут кредит и семейная поликлиника вступит 
в строй, то многие сельчане будут обеспечены 
постоянным местом работы. Тогда, скорее 
всего, и безработных в округе не останется.

Дарвеш АЛИ
Фото автора

ли новый фрейм?

В Ташкентском городском совете профсоюза работников производ-
ства потребительских товаров, торговли и организаций обслуживания 
немало социальных партнеров. Только среди первичных профорганиза-
ций их 630, на учете — более шести тысяч членов профсоюзов.

Не диктовать и не опекать
по мелочам

В начале встречи представители  Фе-
дерации профсоюзов Узбекистана и Ми-
нистерства занятости и трудовых от-
ношений провели актуальную беседу с 
детьми: борьба с детским трудом во всем 
мире.

Во время проведения  круглого стола 
с участием мастера спорта международ-
ного класса, чемпиона мира по боксу Эль-
нура Абдураимова ребята задавали интересу-
ющие их вопросы.

Состоялись соревнования по шахматам, 
шашкам, настольному теннису, конкурсы по 

рисованию и рукоделию. Ребята с увлечением 
занимались любимым занятием. Затем состо-
ялся концерт, где приглашенные певцы ис-

полняли любимые и популярные песни. Под 
зажигательную музыку в пляс пустились даже 
воспитатели. После концерта жюри в кон-
курсе рисунков единогласно присудило пер-

вое место Амине Абдуллаевой, второе Зафару 
Рахматуллаеву и третье — Ясмине Музаффаро-
вой.

—  Для наших ребят это незабываемый 
праздник, — говорит Умида Бурхонова, вос-
питатель первого отряда. —  Дети с радостью 
приняли участие в соревнованиях и от души 
радовались за каждую победу. 

Всем участникам вручены футболки и 
кепки, посвященные этому событию. Победи-
тели награждены сувенирами от профсоюзов. 
Загадав желание, участники соревнований 
все вместе выпустили в небо воздушные ша-
рики.

В конце встречи всех ждал еще один сюр-
приз — увлекательный спектакль, организо-
ванный театром кукол.

Бибигуль МУРТАЗАЕВА 
Фото автора

Этот летний солнечный день запомнится всем ребятам праздничной атмос-
ферой, яркими эмоциями и весельем. В детском оздоровительном лагере «Угам» 
Бостанлыкского района Ташкентской области прошло праздничное мероприя-
тие, посвященное Всемирному дню борьбы с детским трудом. 

Загадай желание
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НАРОДНЫЕ РЕМЕСЛА »

Презентация книги в Узбекистане состоялась 
в связи с включением 11 мастеров-ремесленни-
ков во всемирно известный справочник Homo 
Faber. Это онлайн-платформа, которая представ-
ляет опыт, связанный с современным развитием 
ремесла в Европе и за ее пределами.

Среди отмеченных международной организа-
цией мастеров и Акбар Рахимов, чьи творения хра-
нятся в музеях страны и за рубежом, равно как и его 
отца — научного сотрудника Института искусство­
знания, народного художника Узбекистана Му-

хитдина Рахимова. Часть работ Акбара Рахимова, а 
также его сына Алишера с успехом выставлялась за 
рубежом.

Акбар Рахимов — мастер в пятом поколении, по-
святил себя возрождению керамики Узбекистана, 
так же как и его отец. 

— Я постоянно нахожусь в поиске, — делится ма-
стер. — Когда удается что-то воплотить в жизнь, ис-
пытываешь небывалую радость, счастье. Не хочется 
терять нашу национальную керамику, с которой 
тесно связана история целого народа. Использую те 
же красители, технологии, что и много веков назад, 
создавая при этом собственные орнаменты и ком-
позиции. Так традиции прошлого получают второе 
дыхание.

Свой творческий путь Акбар Рахимов начал с 
каттакурганской керамики. Большое впечатление 
на молодого мастера произвела книга Е. Пещере-

вой «Гончарное производство Средней Азии», где 
она описывает самаркандский базар, заполнен-
ный великолепной керамикой Каттакургана, от-
личающейся ярким бирюзовым фоном и росписью 
белыми, коричневыми, красными красителями с 
характерным орнаментом «букет цветов». Найти 
мастеров этого направления помогли записи в 
дневниках отца, который в свое время бывал в тех 
краях и встречался с ними. Каково же было удивле-
ние Акбара, когда он приехал в Каттакурган и на-
шел всего двух мастеров — усто Файзулло и Абдулло. 

Увы, в то время не сохранилось ни одной из кера-
мических посудин. Лишь несколько нашлось в му-
зеях Ташкента и Самарканда. Этот факт еще более 
усилил желание Акбара возродить каттакурган-
скую керамику. Плодом кропотливой работы стала 
выставка с 300 экспонатами.

Не менее интересной, буквально приковываю-
щей взор, можно назвать одну из последних экспо-
зиций Рахимовых — «Душа птицы». По словам усто, 
образ птицы несет в себе богатую символику — это 
жизнь, счастье, богатство, мир. В хадисах говорится 
о том, что в рай попадут лишь те, кто душой близок 
к птицам.

В мастерской мой взгляд падает на изящную 
вазу в нежно-голубых тонах.

— Это обманчивый фарфор, — улыбается Акбар 
Мухитдинович и тут же поясняет. — Такое назва-
ние ему придумал великий Амир Тимур, влюблен-

ный в китайский фарфор и мечтавший создавать 
его копии в Средней Азии. Только вот изготовление 
чудо-керамики держалось в строгом секрете. Тогда 
местные мастера взяли красную глину, ангобу 
и, создав подобие китайского фарфора, препод-
несли его правителю. Тот же, заметив подделку, на-
звал его обманчивым. Несмотря на это, такой фар-
фор был не менее красивым и утонченным, полу-
чил широкое распространение в нашем регионе в  
XV-XVI веках. И теперь возрожден благодаря нашим 
стараниям с сыном и внуком, так же как и степная 
керамика в желтых, охристых тонах, найденная 
в поселениях к югу от Амударьи и датирующаяся  
II тысячелетием до нашей эры.

По его словам, керамика — это какое-то кол-
довство огня. Кажется, что при обжиге происходит 
чудо, и работа уже принадлежит не тебе, а природ-
ной стихии.

На создание работ Акбара Мухитдиновича вдох-
новляют богатая история родного края, поездки 
по стране, общение с сельскими жителями, зна-
комство с традициями и обычаями народа, леген-
дами и преданиями. Одна из них, к примеру, про 
40 прекрасных девушек, решивших превратиться 
в глиняные вазы, чтобы из-за борьбы за их руку и 
сердце утихли войны, легла в основу целой серии 
работ. Вдохновили на создание творений из глины 
и пять тысяч петроглифов Сармышсая, Зараутсая.

Сегодня усто передает накопленный опыт не 
только сыну и внукам, но и многочисленным уче-
никам. В 2005 году он организовал под эгидой 
ЮНЕСКО школу керамики, где проводит их обуче-
ние. Работая за гончарным кругом, вспоминает с 
ребятами свое прошлое, рассказывает, как восьми-
летним мальчишкой, сидя в мастерской отца, ле-
пил глиняные свистульки, а позже, изучая в инсти-
туте свойства минералов, понял, что хочет пойти по 

стопам родителя. Так, Акбар после первого образо-
вания в области геологии окончил отделение ху-
дожественной керамики в Ташкентском театраль-
но-художественном институте.

— Занимаясь с малых лет керамикой, со-
всем необязательно становиться в будущем 
профессиональным мастером, — считает усто. — 
Главное, знать историю, приобщаться к культуре, 
это очень важно.

Правда, есть и те, кто, однажды приобщив-
шись к народному творчеству, решает связать с 
ним свою судьбу. Среди них мастер Рустам Музаф-
фаров, участвовавший когда-то вместе с другими 
подростками в проекте по возрождению кера-
мики Шахрисабза, которую еще называют огнен-
ной, и сегодня создает уникальные творения ис-
кусства в этом стиле. Таких последователей среди 
учеников Акбара Рахимова много. Каждый из 
них наравне с усто вносит свою лепту в процвета-
ние неиссякаемого источника народного творче-
ства, сохраняя и приумножая многовековые тра-
диции.

Оксана КАДЫШЕВА
Фото автора

Мастер с душою птицы
«Живые сокровища. Праздник мастерства» — так называется внушительных размеров книга, вышедшая в Италии при поддержке 

Фонда развития культуры и искусства Узбекистана совместно с Фондом Микеланджело и торжественно врученная в этом году оте-
чественным потомственным мастерам, о чьем творчестве подробно рассказывается в данном издании.

АО «Гарант банк» и его дочерняя организация
Консолидированная финансовая отчетность за год, закончившийся 31 декабря 2022 года

Консолидированный отчет о финансовом положении

Консолидированный отчет о прибылях и убытках,
и прочем совокупном доходе

Консолидированный отчет об изменениях в капитале

Объявление

Достоверность финансовой отчетности подтверждена аудиторской организацией ООО «GRANT THORNTON» (лицензия №00790 от 8 апреля 2019 года) и во всех существенных 
аспектах подготовлена в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности. Информация о приведенных выше данных содержится в аудиторском заключении 

достоверности отчетности банка по состоянию на 31 декабря 2022 года.

Консолидированный отчет о движении денежных средств

По словам усто, образ птицы несет в себе богатую симво-
лику — это жизнь, счастье, богатство, мир. В хадисах даже 
говорится о том, что в рай попадут лишь те, кто душой 
близок к птицам.


