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Искусство  острословов  живо 
Президент подписал 11 июля по-
становление «О мерах по даль-
нейшему развитию в республике 
национального искусства аския 
и юмора». Согласно документу, в 
Маргилане создается Республи-
канский центр искусства аския и 
юмора в форме государственного 
учреждения.

Акцент —  на  качество 
образования 

В Ташкентском государственном 
экономическом университете про-
ходит четырехдневная конферен-
ция ректоров вузов Узбекистана и 
Польши. На встрече будут разра-
ботаны проекты, направленные на 
повышение качества подготовки 
кадров в ведущих вузах двух стран.

Просто  учения
Министерство по чрезвычайным 
ситуациям сообщило, что в ТЦ 
Megaplanet в Юнусабадском рай-
оне Ташкента проходили тактиче-
ские учения, а не пожар. Подоб-
ные учения будут проходить и в 
других местах массового скопле-
ния людей в рамках мероприятия 
по проверке пожарной безопас-
ности.

Так  держать
Команда Узбекистана достойно 
выступает на чемпионате мира по 
пара-легкой атлетике во Франции. 
Количество наград у наших спорт
сменов достигло девяти: одна зо-
лотая, шесть серебряных и две 
бронзовые.

Есть  куда  пойти  в  выходные
Первый семейный фестиваль 
Mahalla Art Weekend пройдет в 
столице в конце недели. Его орга-
низует Центр современного ис-
кусства. В программе публичные 
дискуссии, детские мастер-классы 
и кинопоказы, презентации твор-
ческих проектов, сообщает Фонд 
развития культуры и искусства. 

Регистан   по-прежнему 
привлекателен

В Самарканде состоялась цере-
мония вручения сертификатов,   
включенных в список   «Объекты 
мировой туристической привле-
кательности». В настоящее время 
в него  входят 2200 объектов. 
Теперь этот список пополнили 
ансамбль Регистан и  комплекс 
Шахи Зинда.

ОСОБЫЙ СЛУЧАЙ »

Приведенный 
выше случай — 
лишь один из мно-
жества подобных 
примеров исполь-
зования техники 
в борьбе с право-
н а р у ш и т е л я м и . 
Как рассказали в 
пресс-службе Ми-
нистерства эколо-
гии, охраны окру-
жающей среды и 
изменения климата в настоя-
щее время ведомство активно 
выявляет случаи сброса от-
ходов в неустановленных ме-
стах, а нарушители строго на-
казываются.

На первом этапе, начав-
шемся в конце 2022 года, уста-
новлено 25 современных ви-
деокамер в местах незакон-
ных свалок отходов в столице 
и Ташкентской области. В бли-
жайшее время их число воз-
растет до 200, а по стране — до 
тысячи. Все камеры находятся 

под постоянным контро-
лем Центрального управле-
ния диспетчеризации и он-
лайн-мониторинга при мини-
стерстве. 

Стоит особо отметить, что 
незаконный выброс мусора 

строго карается законом. На-
казание в размере от семи до 
50 базовых расчетных вели-
чин предусмотрено статьей 91 
Кодекса об административной 
ответственности. 

Более того, для предотвра-
щения незаконных свалок, а 
также других правонарушений, 
наносящих ущерб окружающей 
среде, Министерством эколо-
гии запущен бот для приема за-
явок и предложений. 

Если вы столкнулись с не-
законной вырубкой деревьев, 

накоплением отходов или 
другими подобными си-
туациями, наносимыми 
экологический ущерб, мо-
жете сообщить об этом, 
отправив фото или ви-
део через @ecogovuz_bot, 
а также внести свои ком-
ментарии и предложения, 
отметили в министерстве.

Каждый из нас смо-
жет внести свой посильный 
вклад в сохранение окружаю-
щей среды. Главное, чувство-
вать личную ответственность 
перед природой и стремиться 
сохранить ее. 

Юлия ЛЮБИМОВА

АКТУАЛЬНАЯ ТЕМА» МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО »
КАМЕРЫ НА СТРАЖЕ

ЭКОПОРЯДКА
Шум, неприятный запах, гарь и дымовая завеса за-

ставили всерьез насторожиться жителей махалли 
«Мингтепа» в Пскентском районе Ташкентской обла-
сти. Оперативно выяснить и устранить причину про-
исходящего, поймать правонарушителя, незаконно 
сжигавшего негорючие строительные материалы в 
жилом массиве, удалось благодаря новшеству Мини-
стерства экологии Республики Узбекистан — уста-
новке современных видеокамер в местах незаконных 
свалок отходов в Ташкенте и Ташкентской области.

Аномальная жара и сразу 
два, вспыхнувших бук-
вально один за другим на 
территории Чаткальского 
государственного биосфер-
ного заповедника, пожара 
— с таких «сюрпризов» на-
чалась первая декада июля 
в Узбекистане. О том, как 
спасателям удалось укро-
тить огонь и с какими еще 
непредвиденными ситуа-
циями приходится сталки-
ваться в работе, попросила 
рассказать заместителя 
начальника Управления 
ликвидации ЧС МЧС Респуб­
лики Узбекистан, полков-
ника Шухрата Азимова.

Пожар в Чаткальском заповеднике:

ОПЕРАЦИЯ ПО СПАСЕНИЮ

— Лесные пожары в горной местно-
сти нашей страны — довольно серьезная 
проблема. Дело в том, что растет здесь 
преимущественно арча, выделяющая 
много смолы. За счет этого при пожаре 
корни дерева долго тлеют и при тушении 
через какое-то время может появиться 
новый очаг возгорания. Быстрому рас-
пространению огня также способствуют 
сухая трава и легковоспламеняющиеся 
кустарники, — говорит Шухрат Азимов. — 
Сейчас идет ликвидация очага возгора-
ния, по предварительным данным, пло-

щадью от 10 до 20 га. Информация о по-
жаре на территории Майдантольского и 
Лайлакчинского отделов Чаткальского 
заповедника, расположенного в Бостан-
лыкском районе Ташкентской области, 
поступила в два часа дня 11 июля. На ме-
сто оперативно выдвинулись сотрудники 
специального отряда по ликвидации 
лесных пожаров МЧС. Также в ликвида-
ции пожара задействованы силы и сред-
ства министерств обороны, экологии, ох-
раны окружающей среды и изменения 
климата, других профильных структур. 

Тремя днями ранее произошло неболь-
шое возгорание на территории Майдан-
тольского отдела Чаткальского заповед-
ника. Очаг возгорания был потушен за 
короткое время.

— В чем причина пожаров в Чаткаль-
ском заповеднике?

— Причину возгорания установить 
сложно. В настоящее время перед нами 
стоит первостепенная задача — лик-
видировать пожар. Позже будет 
проводиться расследование его 
причин. 4

В программе — круглые столы, интерактивы 
и обмен опытом информационного развития и 
цифровизации профсоюзной деятельности, но-
ваций в правозащитной работе,  актуальные 
проблемы работающих женщин и другие. 

В нынешнем форуме принимают участие 
представители Федерации профсоюзов Узбе-
кистана — председатель Кашкадарьинского об-
ластного совета Федерации профсоюзов Бах-
тиёр Джураев, председатель Республиканского 
совета профсоюза работников энергетики, 
нефти, газа и геологии Шухрат Курбанов, кол-
леги из Республики Беларусь, а также предста-
вители профсоюзов 15 регионов России.

Пресс-служба
Федерации профсоюзов Узбекистана 

Профсоюзный форум 
«Иннопроф-2023»

В Свердловской области ежегодно про-
ходит Международная промышленная 
выставка «Иннопром-2023» на площадке 
«Екатеринбург-ЭКСПО». В ее рамках Феде-
рация профсоюзов Свердловской области 
проводит международный профсоюзный 
форум «Иннопроф».

Вопрос?

Ответ!

???
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ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО »ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ »
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БИБЛИОТЕКАРЬ 
ПО ПРИЗВАНИЮ

Забытое место — 
«райский уголок»
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В ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФСОЮЗАХ

КАК ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА? »

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ »

«Забытое Богом место», — так отзываются о нем 
в махалле «Файзиобод», которая находится в по-
селке Красногорск. Вот что пишут жители этого 
схода граждан теперь уже Паркентского района 
вместе с председателем садово-виноградарского 
товарищества «Богишамол» Хикматиллой Ахмедо-
вым в письме, адресованном в Ташкентский област-
ной хокимият, областную прокуратуру и высокие 
республиканские инстанции: «Питьевой воды у нас 
нет, природного газа тоже, даже уличного освеще-
ния нет…». 

Установленные, к примеру, семь десятилетий на-
зад в садово-виноградарском товариществе «Боги-
шамол» деревянные электрические столбы пришли 
в полную негодность и могут вызывать лишь горечь 
и отчаяние. А их общее число на территории това-
рищества общей площадью 12 гектаров достигает 
30. Каждый из столбов в любой момент может обру-
шиться и упасть на головы людей. И это не может не 
тревожить жителей 160 домовладений. 

Внутриквартальные дороги «Богишамола» об-
шей протяженностью три километра, видно, ни-

когда так и не увидят асфальта! Как и жители не до-
ждутся строительства моста через горную речку 
Чавлисой, связывающего товарищество с поселком. 
А ведь во время осеннего и весеннего половодья они 
опять останутся отрезанными от остальной цивили-
зации. Как это ни печально, но создается впечатле-
ние, что о людях здесь просто забыли. 

Есть в «Богишамоле» еще одна проблема, связан-
ная на этот раз с братьями нашими меньшими. 

Дело в том, что с недавних пор на территории са-
дово-виноградарского товарищества схода граж-
дан «Файзиобод» осуществляет деятельность уди-
вительный питомник. Даже не верится, что в таком 
захолустье можно было создать небольшой оазис в 
виде зоопарка. Но стало это возможным благодаря 
стараниям специалистов ООО «WildLife». В питом-
нике, зарегистрированном Министерством эколо-
гии, охраны окружающей среды и изменения кли-
мата Республики Узбекистан, содержатся и размно-
жаются исчезающие виды диких животных и птиц: 
львы, леопарды, медведи, рыси, волки, а также пав-
лины, беркуты, ястребы, ежи, змеи, страусы и т. д.

Создание подобных питомников служит форми-
рованию экологической культуры населения, при-
витию любви к природе родного края, повышению 
уровня прозрачности деятельности государствен-
ных органов в сфере охраны окружающей среды и 
усилению роли гражданского общества. Однако от-
сутствие надлежащей инфраструктуры только ме-
шает развитию питомника. 

— Мы обратились с официальным письмом в вы-
шестоящие инстанции, — рассказывает председа-
тель садово-виноградарского товарищества «Боги-
шамол» Хикматилла Ахмедов. — Теперь ждем по-
ложительного ответа. Надеемся, наш голос будет 
услышан, а вышестоящим начальникам пора бы за-
думаться не только о судьбе жителей товарищества 
«Богишамол», но и об обитателях питомника. Ду-
маю, гарантом тому послужит постановление главы 
нашего государства от 25 октября 2022 года «О до-
полнительных мерах по дальнейшему улучшению 
инфраструктуры махаллей в 2022-2023 годах». 

Хамидулла УБАЙДУЛЛАЕВ
Фото автора

Забытое место — «райский уголок»
Долгие годы поселок Красногорск, вхо-

дивший в состав города Ангрена, на 
всю республику слыл «райским уголком»: 
он находился на довольно  приличном обе-
спечении, прилавки  здешних магазинов, 
можно сказать, ломились от избытка 
продовольствия и товаров народного по-
требления. Чтобы запастись дефицитом 
сюда приезжали даже жители столицы и 
соседних областных центров республики. 
Прошло несколько десятилетий. Как сей-
час обстоят дела в этом некогда благо-
датном крае? 

Важный момент в плане у 
профсоюзного лидера — по-
ездки по районам, встречи 
с людьми на предприятиях, 
где внимание уделяется ра-
боте с обращениями граж-
дан, преимуществу членства 
в профсоюзах, другим рабо-
чим вопросам в первичной 
организации. 

— Профсоюзы всегда 
были и остаются защитни-
ками социально-экономи-
ческих и трудовых прав ра-
ботников, инициаторами 
развития социального парт
нерства. Особенно сейчас, 
в период рыночной эконо-
мики, когда нужно внимательнее сле-
дить, чтобы на предприятиях не нару-
шались условия выполнения трудо-
вого договора, — считает Мукаддасхон 
Абдуллаева. — Непосредственное об-
щение с людьми, откровенный диалог 
помогают решить многие вопросы на 
месте, принять решение, которое бу-
дет правильным в данной ситуации. 
Такая форма работы для меня самая 
оптимальная. Кстати, могу заверить 
на собственном примере, что профсо-
юзный лидер — не кабинетный работ-
ник. Сидя за рабочим столом не решить 
проблему, если не знаешь, как живут 
люди в соседнем районе. 

Убедиться в этом мне пришлось, 
приняв приглашение посетить вме-
сте несколько предприятий в районах. 
Первым в поездке был Дангаринский 
район. По словам Мукаддасхон Абдул-
лаевой, на некоторых частных пред-
приятиях первичные профсоюзные 
организации в стадии становления.

 Предприятие «Ayubxon textil», где 
работает 21 человек, занимается по-
шивом одежды, которую поставляет не 
только на местный рынок, но и в сосед-
ние республики. Как у руководителя 
Дилшодахон Усмоновой, так и у работ-
ников есть желание создать свою пер-
вичную организацию. Но у людей не-
мало вопросов, и ответы на них они 

хотели получить от руководителя от-
раслевого профсоюза. В результате ра-
ботники единогласно приняли реше-
ние вступить в профсоюз и выбрали 
председателем первички Абдурасула 
Кодирова, человека, душой болеющего 
за коллектив.

Следующая встреча состоялась на 
предприятии ООО «Little Xusniddin 
shose», специализирующемся на по-
шиве обуви. Работникам были разъяс-
нены роль профкома на предприятии, 
действенность коллективного дого-
вора, льготы и преференции, на кото-
рые они могут рассчитывать. Надо от-
метить, что люди готовы к серьезному 
разговору с профлидером, так как зна-
комы с ней заочно благодаря телека-
налу «Мулокот» в Коканде, где высту-
пают профлидеры.

В этот день мы посетили также 
учебный центр для женщин, фермер-
ский рынок Учкуприкского района, где 
также были созданы первичные проф
союзные организации. 

— Работа, которую мы провели, дала 
результаты, — подвела итог поездке 
Мукаддасхон Абдуллаева. — Работники 
четырех предприятий и учреждений 
пополнили наши ряды, и теперь они 
под защитой профсоюза.

Жамшид ЭРГАШЕВ
Фото автора

Профлидер –
не кабинетный 

работник
У Мукаддасхон Абдуллаевой, председателя Ферганского област-

ного совета профсоюза работников предпринимательства, бизнеса 
и сферы обслуживания, день расписан по графику.

— Все актуальные вопросы, которые 
выносятся на рассмотрение профсоюз-
ного комитета, сначала, как правило, 
обсуждаются на заседаниях наших по-
стоянно действующих комиссий, кото-
рых при профкоме несколько, — рас-
сказывает профсоюзный лидер Давлат 
Матякубов. — Они создаются по самым 
важным и неотложным проблемам 
профсоюзной жизни. В их составе не 
только члены профкома, но и видные 
сотрудники университета, такие, на-
пример, как Темир Олтиев, Анвар Ар-
тиков, Джуманазар Матякубов и Зафар 
Хасанов.

Один из вопросов, который затро-
нули профсоюзные активисты на за-
седании постоянно действующей ко-
миссии, касался выбора профессии. В 
частности, преподавателя английского 
языка — эта профессия в данном вузе 
не редкость. 

Университет имеет богатую исто-
рию. Начав функционировать с 1949 
года под названием Ташкентского пе-
дагогического института иностранных 
языков, в 1992 году объединился с Рес
публиканским институтом русского 
языка и литературы, получив статус Уз-
бекского государственного универси-
тета мировых языков. На сегодняшний 
день студенты изучают здесь 20 ино-
странных языков на основе существу-
ющих мировых образовательных стан-
дартов, приобретая глубокие научные 
знания и практические навыки в об-
ласти лингвистики, теории обучения 
языку, перевода и переводоведения.

— Безусловно, именно язык — глав-
ное средство общения, обуславливает 
процесс содружества между государ-
ствами и народами мира, — делится 
своими мыслями профсоюзный ли-
дер первички. — Связь между язы-
ком и культурой сегодня — один из 
основных принципов системы обра-
зования, это ощущаю сам, потому что 

окончил этот университет, работаю 
педагогом, передаю знания, которые 
приобрел за десятки лет пребывания 
в стенах этого уникального учебного 
заведения.

Бывает, когда постоянно действую-
щие комиссии работают по разреше-
нию вопросов и просьб, поступающих 
от членов профсоюза, неважно, каса-
ется ли эта проблема оказания помощи 
по вопросам трудовой, экономической, 
профессиональной жизни, материаль-
ной помощи или выдачи, особенно в 
летний период, путевок в санатории, 
детские лагеря. Часто решают комис-
сии и проблемы, возникающие со-
вместно с работодателем.

К примеру, последний 
вопрос, который об-
суждался и на заседа-
нии постоянно дей-
ствующей комиссии, и 
на профкоме, касался 
принятия коллектив-
ного договора между 
работодателем и проф
союзным комитетом 
университета на 2023 
— 2025 годы.

И все же основная задача проф
союзной первички, считают в проф
коме УзГУМЯ, — оказывать помощь 
работникам по вопросам трудовой, 
экономической и социальной жизни. 
Особое место занимает здоровье лю-
дей. И тут профком постоянно спо-
собствует отдыху своих работников в 
лучших санаториях страны: Туроне, 
Чимёне, Чартаке, Акташе, Чинабаде, 
Заамине, Заркенте, Ботанике. Всегда 

оставаясь довольными от пребыва-
ния в этих известных здравницах, со-
трудники университета отдыхают не 
только в Узбекистане, но и далеко за 
пределами страны, в международных 
центрах здоровья и отдыха.

Не забывают в университетском 
профкоме и о детях своих сотрудни-
ков, которые часто отдыхают в оздо-
ровительном лагере «Асака», пожи-
лых родителях работников учебного 
заведения. Двое суток путешество-
вали, например, ветераны универси-
тета по Бухаре. В другой раз побывали 
в старинной и вечно живой Хиве, за-
тем совершили познавательную по-
ездку в Бостанлыкский район Таш-
кентской области, а в дни Навруза, 
общаясь с местными жителями Са-
марканда, приняли участие в при-
готовлении праздничного сумаляка. 
Таких примеров немало. А заявок от 
желающих попутешествовать вместе 
с профкомом по стране, узнать свою 
Родину лучше, становится все больше.

— Весомую поддержку профсоюз-
ному комитету университета, осо-
бенно в работе постоянно действую-
щих комиссий, оказывают со стороны 
профессорско-преподавательского 
коллектива профессора Хадича Му-
хитдинова, Джамалетдин Якубов, 
Светлана Ли, педагог Венера Джамет-
динова и другие, — поясняет Давлат 
Матякубов. — Недавно у нас прошли 
очень ответственные дни — очеред-
ные выпускные экзамены, сегодня 
идет подготовка к вступительным. 
Нелегко, конечно, бывает, но тер-
пенье у человека нашей профессии 
выработано за многие годы, прове-
денные в аудиториях. И еще нам по-
могает природный талант педагога, 
который не каждому дается в жизни.

Фатиха ГУМАРОВА
Фото автора 

«Вы спросили «трудно ли мне?» — поинтересовался мой 
собеседник — председатель профсоюзного комитета Узбек-
ского государственного университета мировых языков Дав-
лат Матякубов и тут же ответил коротко и ясно: «У проф­
кома огромное число помощников. В профессорско-препо-
давательском коллективе 1440 представителей и все они 
оказывают нам поддержку. А есть еще профсоюзные акти-
висты. Это наша самая надежная опора».

Терпенье плюс
природный талант
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На вопросы читателей нашей газеты отвечает 
главный юрисконсульт юридического отдела

Федерации профсоюзов Узбекистана
Сухробжон НУРУЛЛАЕВ

Вопрос?

Ответ!

???

Наш трудовой коллектив рассчитывает создать на новом 
частном предприятии свою первичную профсоюзную организа-
цию. Сейчас мы налаживаем социальное партнерство с работода-
телем и хотели бы уяснить для себя, каковы основные принципы 
этого партнерства?

Одил АБДУЛЛАЕВ,
Умид ТАШПУЛАТОВ

г. Зарафшан, Навоийская область

Хотел бы уточнить: на какой срок можно заключить трудовой 
договор?

Тулкун АРИПОВ
г. Ширин, Сырдарьинская область

С работодателем у нас возникли небольшие разногласия, вот и 
я хотел бы получить четкий ответ от юриста: засчитывается 
ли в период предварительного испытания период временной  не-
трудоспособности? И еще: распространяется ли действие трудо-
вого законодательства на работника в период предварительного 
испытания?

Айбек   МАХКАМОВ
г. Шахрихан, Андижанская область

Сохранится ли действие коллективного договора в случае реор-
ганизации нашей организации?

Марат ТОЛИПОВ
г. Ахангаран, Ташкентская область

ПАРТНЕРСТВО
В СФЕРЕ ТРУДА

СРОК ТРУДОВОГО 
ДОГОВОРА

В ХОДЕ
ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО 

ИСПЫТАНИЯ

КАК БЫТЬ В СЛУЧАЕ 
РЕОРГАНИЗАЦИИ?

ЛЕТО-2023 »

— «Социальным партнер-
ством в сфере труда, — читаем 
в статье 34 Трудового кодекса 
Республики Узбекистан, — яв-
ляется система взаимоотноше-
ний между работниками в лице 
их представителей, работода-
телями, их представителями, 
государственными органами, 
направленная на обеспечение 
согласования интересов работ-
ников, работодателей и госу-
дарства по вопросам регулиро-
вания индивидуальных трудо-
вых и иных непосредственно 
связанных с ними обществен-
ных отношений.

Основными принципами 
социального партнерства в 
сфере труда являются:

соблюдение сторонами и их 
представителями трудового за-
конодательства и иных право-
вых актов о труде; 

полномочность представи-
телей сторон;

равноправие сторон;

учет интересов сторон;
заинтересованность сторон 

в участии в договорных отно-
шениях;

свобода выбора и обсуж-
дения вопросов, входящих в 
сферу труда и занятий;

добровольность принятия 
сторонами на себя обязательств;

реальность обязательств, 
принимаемых на себя сторо-
нами, и обязательность их ис-
полнения; 

содействие государства в 
укреплении и развитии соци-
ального партнерства;

контроль за выполнением 
принятых коллективных со-
глашений, коллективного до-
говора, а также положений, со-
держащихся в других актах со-
циального партнерства;

ответственность сторон, их 
представителей за невыполне-
ние по их вине коллективных 
соглашений и коллективного 
договора».

— В статье 110 Трудового ко-
декса Республики Узбекистан  
записано: «Трудовой договор 
может заключаться на:

неопределенный срок;
определенный срок не бо-

лее трех лет (срочный трудовой 
договор).

Если в трудовом договоре не 
оговорен срок его действия, то 
договор считается заключен-
ным на неопределенный срок».

— В статье 130 Трудового 
кодекса Республики Узбеки-
стан дан однозначный ответ 
на вопрос нашего читателя: «В 
срок предварительного испы-
тания не засчитываются пе-
риод временной нетрудоспо-
собности и другие периоды, 
когда работник фактически 
отсутствовал на работе».

А вот в статье 131 ТК, ко-
торая так и называется «Рас-
пространение действия тру-
дового законодательства на 

работника в период предва-
рительного испытания», ска-
зано, что «В период предва-
рительного испытания на 
работника полностью распро-
страняется действие трудо-
вого законодательства и иных 
правовых актов о труде.

Период предварительного 
испытания включается в тру-
довой стаж, в том числе и в 
стаж работы, дающий право 
на ежегодный трудовой от-
пуск».

— При реорганизации орга-
низации коллективный дого-
вор сохраняет свое действие на 
период реорганизации, — го-
ворится в статье 73 Трудового 
кодекса Республики Узбеки-
стан. «В течение одного месяца 

с момента завершения реорга-
низации организации любая 
из сторон коллективных пере-
говоров вправе внести пред-
ложение о пересмотре или со-
хранении в силе действующего 
коллективного договора».

Детский оздоровительный лагерь 
«Нефтчи» располагает развитой инфраструк-
турой для занятий различными видами 
спорта и комфортного отдыха детей. В про-
грамму включены спортивно-оздоровитель-
ные занятия, соревнования, познавательные 
игры, конкурсы и мастер-классы, направлен-
ные на развитие творческого потенциала ре-
бенка. Дети интересно проводят свое время: 
заводят новых друзей, принимают активное 
участие в конкурсах. 

В лагере есть все, что необходимо для пол-
ноценного отдыха и развития: уютные спаль-
ные корпуса, бассейн, спортивные площадки, 

библиотека, столовая, где готовят вкус-
ные блюда.

Концертные номера в исполнении 
артистов Бухарского городского те-
атра кукол имеют большой успех среди 
маленьких зрителей. Ребята радостно 
встречают своих любимых мультипли-
кационных героев, которые побеждают 
зло, учат добру и справедливости. 

Они совершенствуют свои знания в круж-
ках рисования, музыки, робототехники, анг
лийского языка. Важную роль в здоровом и 
интеллектуальном развитии детей играют 
различные спортивные игры. Недавно про-

шел увлекательный праздник — День Неп-
туна, где любители поплескаться в бассейне 
с удовольствием плавали, загорали и при-
няли участие в театрализованном пред-
ставлении. 

Бибигуль МУРТАЗАЕВА

Профсоюзные организации основательно 
позаботились о том, чтобы создать отдыха-
ющим комфортные и безопасные условия. 
Спальные корпуса, павильоны, 
зоны отдыха, столовые обеспечены 
новым инвентарем, отвечают всем 
требованиям санитарии и гигиены. 
Игровые площадки, беседки, тер-
расы украшены статуэтками ска-
зочных героев. Детвора и родители 
по достоинству оценили уютную об-
становку оздоровительных лагерей 
имени Беруний, «Сохибкирон», «Те-
мур авлодлари», «Зиё чашмалари», 
«Саёхатчи», «Истиклол гунчалари», 
«Алокачи» и других. Детские здрав-
ницы расположились у подножья 
гор в Яккабагском, Шахрисабзском, 
Китабском районах. Эти живопис-
ные места, окруженные горами, со-
сновыми лесами и вековыми чи-
нарами, славятся своей неповто-
римой красотой, богатой флорой и 
фауной. Во время экскурсий школь-
ники узнают много интересного о 
природе и истории родного края. 

В лагерях пристальное внимание обра-
щают на полноценное питание детворы. В 
меню — фрукты, овощи, вкусные националь-
ные блюда. Врачи внимательно следят за ка-
чеством еды и здоровьем каждого ребенка. 

С детьми работают квалифицирован-
ные педагоги и воспитатели. Во всех лаге-

рях ведется кружковая работа, где мальчики 
учатся резьбе по дереву, конструкторскому 
делу, рисованию, осваивают компьютерные 

навыки. Девочки отдают предпочтение ри-
сованию, национальной вышивке, кулинар-
ному мастерству. 

Художественные вечера, танцевальные и 
песенные конкурсы открывают имена ода-
ренных юных исполнителей. На встречах 
с поэтами и писателями они выступают не 

только слушателями, но и показывают свои 
творческие способности. В их исполне-
нии звучат стихи любимых поэтов. Лучшие 

чтецы получают в подарок книги.
Конечно, отдых детей трудно 

представить без спорта и физ-
культуры. Стадионы, теннисные 
корты, спортивные площадки ни-
когда не пустуют. В этом сезоне 
в оздоровительных лагерях про-
водится марафон под девизом 
«Счастливые дети Нового Узбеки-
стана». Желающих в нем участво-
вать всегда достаточно. 

Хочется отметить, что детские 
лагеря отдыха находятся под бди-
тельным контролем сотрудников 
правоохранительных органов и 
управления по чрезвычайным си-
туациям. Свою важную задачу по 
обеспечению общественного по-
рядка и безопасности они выпол-
няют образцово. 

Время, проведенное в летнем 
лагере, мальчишкам и девчонкам 
запомнится надолго. Они возвра-

щаются домой отдохнувшие и повзрослев-
шие, полные впечатлений.

Исмат ОЧИЛОВ, 
начальник Кашкадарьинского областного 

управления департамента по организации 
отдыха и оздоровления детей

Каникулы прошли 
с пользой

В оздоровительном лагере «Нефтчи» более 100 детей 
работников ООО «Бухарский НПЗ» с пользой проводят 
летние каникулы.

Знойная жара не помеха де-
тям, которые отдыхают в оз-
доровительных лагерях, распо-
ложенных в горной зоне Каш-
кадарьи. В нынешнем сезоне 
в области функционируют  
16 стационарных лагерей, 11 из 
них профсоюзные, остальные 
принадлежат ведомственным 
предприятиям. С начала лета 
здесь провели каникулы более 
12000 детей.

Сама природа
дарит здоровье

Ребятам нравятся живопис-
ные места, купание в бассейне и 
культурная программа, соревно-
вания, конкурсы, походы в горы. 

В лагере проводятся лите-
ратурные чтения, вечера во-
просов и ответов: «Книга — 
источник знаний», «Жизнь 
моя, судьба моя — родной мой, 
неповторимый Узбекистан!», 
«Бесценное сокровище на-
рода». Организуются фотовыс
тавки «В мире животных», 
«Экология и мы», «Наш люби-
мый край», в которых дети с 
удовольствием участвуют. Все, 
что интересного и полезного 
для себя узнали подростки, ос-

вещается в стенгазетах «Ни-
хол» и «Ёш куч». 

В группе «Аланга», которой 
руководит опытный педагог 
Мунима Уралова, 25 мальчиков 
и девочек с удовольствием хо-
дят на экскурсии, собирают гер-
барии, делают зарисовки расте-
ний и птиц, наблюдают за при-
родными явлениями, учатся 
ориентироваться на местности. 

Как видно, в лагере детворе 
скучно не бывает.

Сарвиноз МАМАТМУРОДОВА,
студентка Джизакского

государственного
педагогического института

В дневном лагере «Заамин» Зааминского района Джи-
закской области созданы хорошие условия. Работают 
кружки изобразительного искусства, компьютерной 
грамотности, шахмат и шашек.

Много интересного вокруг
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ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО »

ИСТОРИЯ РОДНОГО КРАЯ »

ФЕСТИВАЛИ »

Это не первое признание ее плодотвор-
ного 35-летнего труда. Светлана Валенти-
новна также удостоена звания «Ветеран 
НГМК», награждена нагрудными знаками 
«Отличник народного образования Респу-
блики Узбекистан» и «Горняцкая слава».

…Впервые четырехклассницу Светлану 
в библиотеку ДК «Фархад» привела ее мама.

— В детском отделе меня встретила биб
лиотекарь Анжелика Владимировна По-
лячкова, — вспоминает Светлана Валенти-

новна. — Элегантная и красивая женщина 
произвела на меня незабываемое впечат-
ление и осталась примером библиотеч-
ного работника. Я навсегда «прописалась» 
в библиотеке, каждую свободную минуту 
проводила здесь. Когда мне исполнилось 14 
лет, в день моего рождения Анжелика Вла-
димировна подарила книгу «Алые паруса» 
А. Грина, где написала, что хотела бы в бу-
дущем видеть меня своей коллегой. Со вре-
менем так и случилось. Эта книга до сих пор 
является для меня ценным талисманом и 
доброй памятью. 

После школы она начала работать в 
детском отделе Навоийской областной 
библиотеки и заочно училась в вузе. В 22 
года осуществилась заветная мечта — ее 
пригласили работать в родную с детства 
библиотеку ДК «Фархад.

Светлана Валентиновна — профессио-
нал своего дела, она быстро находила об-
щий язык с каждым ребенком, помогала 
найти нужные книги, советовала, направ-
ляла, рассказывала и вскоре стала люби-

мым библиотекарем среди маленьких чи-
тателей. 

— Сегодня наш коллектив значительно 
обновился, помолодел, — говорит она. — 
В нашем штате 12 библиотекарей, адми-
нистратор, а также есть специалист по 
оцифровке документов, что особенно ак-
туально на сегодняшний день. Благодаря 
последнему, теперь помимо традицион-
ного обслуживания у наших читателей 
есть возможность получать информацию в 
электронном виде. Сегодня около 65% наи-
менований нашего книжного фонда, ко-

торый насчитывает более 223 тысяч книг, 
внесены в базу данных электронной биб
лиотеки НГМК. 

И все же самое главное в работе библи-
отекарей — суметь воспитать в читателях 
любовь к живой книге. Чтение хорошей 
книги подобно встрече с хорошим челове-
ком, после которой остается масса положи-
тельных эмоций. И ни одна компьютерная 
программа не заменит специалиста в этой 
области.

Но не только обслуживанием читате-
лей занимаются работники библиотеки. 
В год здесь проводится около 800 меро-
приятий с детьми дошкольного и школь-
ного возраста, студентами, трудящимися 
различных предприятий и организаций 
города Навои и области. Среди них меро-
приятия, посвященные государственным 
праздникам, жизни и творчеству извест-
ных авторов, другим знаменательным да-
там. А также экскурсии, уроки духовности, 

выставки, викторины, конкурсы, обсуж-
дения прочитанных и рассказы о новых 
книгах.

— Мы действуем по принципу «Ме-
роприятие — не самоцель, а мера вос-
питания», — подчеркивает Светлана Ва-
лентиновна. — Стараемся, чтобы каж-
дый ребенок или взрослый задумался 
над обсуждаемой темой, вынес для себя 
полезную и познавательную информа-
цию. Например, чтобы они знали о том, 
как в блокадном, голодном Ленинграде 
люди провели конференцию, посвящен-
ную дню рождения Алишера Навои, во 
время которой в зал на руках внесли ос-
лабевшего от голода и холода профессора, 
который наизусть, из последних сил чи-
тал стихи нашего великого предка. Я учу 
библиотекарей быть ораторами, не стес-
няться выражать эмоции, а не просто чи-
тать по бумажке всем известные тексты 
биографии. 

Надо отметить, что библиотеку ДК 
«Фархад» часто посещают гости, среди 
которых представители органов высшей 
власти страны, депутаты, иностранцы, 
известные представители творческой 
интеллигенции, отечественных и зару-
бежных вузов и т. д. И каждый из них 
остается под большим впечатлением не 
только от масштаба работы библиотеки, 
но и от профессионализма ее заведую-
щей. Об этом говорили и на конферен-
ции библиотечных работников Узбеки-
стана «INFOLIB-2022», которая прошла в 
ноябре в Ташкенте. 

Впереди у коллектива библиотеки 
много планов. Зная, что Светлана Вален-
тиновна ответственный руководитель, 
нет сомнения, что все они будут успешно 
реализованы.

Насиба ШАМУРАТОВА

Мой лучший друг — это человек, который даст мне книгу, кото-
рую я не читал.   

Авраам Линкольн

Впервые в истории Навоийского горно-металлургического 
комбината, почетного нагрудного знака «Отличник информаци-
онно-библиотечной службы Республики Узбекистан» удостоена 
заведующая библиотекой Дворца культуры «Фархад» Государ-
ственного учреждения «Фонд «НГМК»» Светлана ЖЕЛТИКОВА.

Библиотекарь по призванию

38 подростков приняли участие по приглаше-
нию профсоюза «Тюрк Металл» в XXI международ-
ном детском фестивале, прошедшем в Турции. На 
летнем празднике побывали более 1000 детей из 
Казахстана, Кыргызстана, Узбекистана, Азербайд-
жана и Турции. 

Они участвовали в мастер-классах и кон-
курсах, посетили памятники архитектуры, жи-
вописные места. Больше всего ребятам запом-
нились увлекательное огненное шоу, игровые и 
спортивные площадки, на которых они прово-
дили время.

Конкурс рисунков, в котором участвовали дети, 
поразил жюри недетским восприятием мира. Ав-
торы передали в картинах свое понимание мира и 
дружбы между народами на планете Земля. Худож-
ники получили в награду памятные подарки. По-
ездка в Турцию оставила немало приятных момен-
тов, которые ребята запечатлели на фотоснимках. 

Шохзодбек РАХМОНОВ, 
главный специалист по охране труда
Республиканского совета профсоюза

 работников энергетики, нефти,
газа и геологии Узбекистана

Предания гласят, что источник 
появился по воле Святого Иова за-
долго до Рождества Христова. В 
те далекие времена умирающие 
от жажды жители горячих пе-
сков молили Всевышнего ниспос-
лать им воду и спасти их от засухи. 
Их мольбы услышал странствую-
щий по землям Бухары Иов. Ударил 
посохом в выжженную солнцем 
землю и тотчас в ней возник коло-
дец с прохладной и кристально чи-
стой водой. Своего спасителя люди 
назвали на арабский манер Аюбом.

Прошли столетия, прежде чем 
над источником мастера возвели 
здание, по форме напоминающее 
призму, увенчанное куполами не-
бывалой красоты. Главный из них 
— словно двойной шатер над ска-
зочным замком. Построенный пра-
вителем Арсланханом из династии 
Караханидов в XII столетии мавзо-
лей, являясь подлинным шедевром 
архитектуры, по сей день радует 
путников из разных стран мира.

Многое повидал памятник зод-
чества на своем веку — его облик 
преобразили лучшие усто, пригла-
шенные к реконструкции вели-
ким Амиром Темуром в XIV столе-
тии. Менялся его внешний вид и 
дальше. Неизменным лишь оста-
вался сам источник — он продол-
жал исцелять людей от различных 
недугов. Исполнять самые сокро-
венные мечты тех, кто чист душой 
и сердцем, ценит не земные богат-
ства, а дары небесные.

Как и столетия назад, сегодня 
приезжие спешат к святому источ-
нику, чтобы проверить на себе его 
чудодейственные свойства, а еще 
узнать историю водоснабжения в 
регионе в расположившемся здесь 
музее воды.

Музей, встречающий гостей в 
стенах мавзолея Чашма-Аюб XII сто-
летия, готов поведать каждому исто-
рию появления и сохранения мест-

ными жителями живительной влаги 
среди горячих песков.

Путники из разных стран, приез-
жающие в это святое место, где, го-
ворят, исполняются самые сокро-
венные мечты, вслед за гидом пе-
реносятся в далекое прошлое. В те 
времена, когда жители согретого 
жарким солнцем древнего города 
создавали систему водоснабжения 
и придумывали различные способы 
сохранения чистоты и свежести 
воды, изыскивали возможности пе-
ревозки живительной влаги по до-
мам. Гости музея подолгу стоят возле 
экспонатов, «дышащих» прошлым. 
Особенно интересны водопровод
ные трубы XVIII-XIX столетий, мед-
ные резервуары и бурдюки для воды 
из кожи, макет сардобы — гидротех-
нического архитектурного сооруже-
ния, представляющего собой бас-
сейн с каменным сводом для хране-
ния живительной влаги.

Если обойти всю экспозицию 
уникального музея, можно увидеть 
каллиграфическую надпись 1385 
года, указывающую на возведение 
одной из трех построек мавзолея 
Чашма-Аюб по приказу Амира Те-
мура. Большой интерес у гостей вы-
зывают и хранящиеся рядом с древ-
ними артефактами фотографии от-
ветвления реки Зерафшан, снимки 
существовавшего на земле Узбеки-
стана, с которым неразрывно свя-
зана судьба Аральского моря.

Те, кто ступает на порог му-
зея, знакомятся с предметами ста-
рины, запечатленными фотогра-
фами мгновениями современной 
Бухары и ее окрестностей.

Мавзолей и музей Чашма-Аюб 
всегда открыты для местных жите-
лей и гостей Бухары. Здесь буквально 
на глазах оживает история, откры-
вая перед посетителями многовеко-
вую завесу тайн.

Ксения НАДЕЖДИНА

Самым таинственным памятником зодчества Бухары, 
буквально овеянном легендами и преданиями, по праву можно 
назвать мавзолей Чашма-Аюб. Без вычурных узоров и глазури 
на куполах достопримечательность под стать образу вос-
точной девушки, очарование которой кроется в естествен-
ности и завораживающей простоте.

Тайны сказочного замка

Республиканский совет профсоюза работников энергетики, нефти, газа и геологии Узбекистана сделал хороший по-
дарок детям специалистов Шуртанского газохимического комплекса во время каникул.

Ребята остались довольны

<<< 1

Из опыта прошлых лет могу сказать, это 
может быть банально оставленная в траве 
пластиковая бутылка с водой, которая на 
солнце фокусирует солнечные лучи подобно 
линзе, неаккуратно пользующиеся огнем ту-
ристы или же местные чабаны.

Лесные пожары, в основном, происходят в 
Ташкентской и Джизакской областях — в гор-
ной местности, один-два раза в год. Здесь соз-
даны два постоянно действующих специа
лизированных отряда МЧС для их тушения.

Вовремя среагировать в такой ситуации 
позволяет развитая система информиро-
вания при МЧС. К тому же идет постоянная 
работа с населением, министерствами и ве-
домствами. Надо отметить, что люди у нас 
небезучастны и зачастую сразу обращаются 
в нашу службу доверия. Правда, бывают слу-
чаи, когда вызовы от населения поступают 
ложные, либо человек принял небольшое 
возгорание, которое можно было ликвиди-
ровать самостоятельно, за сильный пожар. В 
такой ситуации наши сотрудники все равно 
выезжают на место происшествия: лучше 
предупредить несчастный случай, чем не 
придать должного значения ситуации, кото-
рая может обернуться настоящей трагедией. 

— Помимо пожаров, какие еще чрезвы-
чайные ситуации встречаются в практике? 

— Лесные пожары происходят, к сча-
стью, не так часто. Надо отметить, многие 
чрезвычайные ситуации связаны с опре-
деленными погодными условиями. Зи-

мой случаются отравления угарным газом, 
весной и осенью, в сезон дождей, а также 
в июне-начале июля, в связи с массовым 
таянием снега, возрастает количество не-
счастных случаев, связанных со сходом се-

лей в горах. И это уже не говоря о всевоз-
можных внесезонных несчастных случаях 
с детьми и взрослыми, происходящими по 
неосторожности.

Последний несчастный случай на воде, 
где пришлось работать нашим спасате-
лям-водолазам, произошел на этой неделе В 
Гулистанском районе — дети и взрослые ку-
пались в неразрешенном месте. Проблема в 
том, что тонущего человека можно спасти в 
течение первых пяти минут.

А теперь представьте, сколько у нас водо-
емов, каналов, где не разрешено плавать, ря-
дом нет специально обученных в подразде-
лениях МЧС спасателей, которые успеют в 
течение пяти минут оказать вам помощь?!

Несмотря на проводимую нашими со-
трудниками ежегодную профилактическую 
работу среди населения, число желающих 
поплавать за пределами пляжа не уменьша-
ется. 

Ситуация, уверен, изменится, когда каж-
дый из нас будет осознавать личную ответ-
ственность за свою жизнь, соблюдать эле-
ментарные правила безопасности. 

Оксана КАДЫШЕВА

Пожар в Чаткальском заповеднике:

ОПЕРАЦИЯ ПО СПАСЕНИЮ


