
Новости электронных 
 отечественных СМИ в по-

следнее время буквально 
пестрят   заголовками  

о взяточниках в си-
стеме образования.

Объединимся во имя процветания страны!

Ishonch -

Выходит по пятницам

Газета Федерации профсоюзов Узбекистана

Для комфорта
 пассажиров

Для жителей Шаватского и Хи-
винского районов  предприни-
мателями   доставлено 23 новых 
 микроавтобуса.   Они  обслужи-
вают население по маршрутам Ур-
генч – Шават, Ургенч – Хива – Гожа 
и Беруний – Ургенч. 

Вопрос?

Ответ!
???
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КАК УБЕРЕЧЬСЯ
ОТ УЛЬТРАФИОЛЕТА?

Водная проблема:
пути сохранения
бесценного дара

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ »

ПРАВО НА ПОМОЩЬ 

При полу-
чении трех тысяч 
долларов США в обмен 

на зачисление абитуриента в ин-
ститут в Кегейлийском районе на 
днях сотрудники правоохрани-
тельных органов задержали про-
ректора Нукусского государствен-
ного педагогического института 
имени Ажинияза. Об этом сооб-
щила пресс-служба Департамента 
по борьбе с экономическими прес-
туплениями при Генеральной 
прокуратуре Узбекистана. Уголов-
ное дело возбуждено по статье 210 
(получение взятки) Уголовного 
кодекса.

О таких случаях СГБ Узбеки-
стана  совместно с другими пра-

воох-
р а н и -

т е л ь н ы м и 
органами со-

общает регулярно. 
В Андижане, к примеру, 

замдекана и преподаватель госу-
дарственного медицинского ин-
ститута «оценили» поступление в 
вуз в 19 тысяч долларов США. Не-
много дешевле — в 12,5 тысячи 
долларов обошлось бы поступле-
ние двум молодым людям на от-
деление начального образова-
ния в Чирчикский государствен-
ный педагогический университет, 
если бы не выявившие вовремя 
факт взяточничества правоохра-
нители.  «В расход» пошли и во-
енное образование — в Бухарском 
государственном пединституте, и 

экономическое — в Ташкентском 
государственном экономическом 
университете, а также в сфере 
спорта — в Гулистанском государ-
ственном университете физкуль-
туры. Список можно продолжить… 

Понятно, что в отношении взя-
точников возбуждены уголовные 
дела, они понесут наказание за 
содеянное. Настораживает другое 
– рука Фемиды не останавливает 
алчущих легкой наживы работ-
ников сферы образования. Возни-
кает вопрос, как разорвать пороч-
ный круг и искоренить подобные 
случаи? Хочется надеяться, что во-
прос найдет свое достойное реше-
ние на самом высоком уровне, а не 
превратится в риторический. 

Ксения НАДЕЖДИНА
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Изменения
в законодательстве,
вступающие в силу

с 1 августа
Начнутся работы по поэтапной модернизации 

систем отопления объектов социальной сферы в 
районах и городах на основе государственно-част-
ного партнерства, по которым разработана про-
ектно-сметная документация и утверждены кон-
цепции проектов.

Платежи, направляемые налогоплательщи-
ками  в образовательные учреждения на образова-
ние детей, независимо от их возраста, отнесут к 
категории доходов, не облагаемых налогом.

Наличие свидетельства о регистрации товар-
ных знаков алкогольной продукции будет являться 
лицензионным требованием при ее производстве.

В 20 министерствах и ведомствах создадут 
офисы по разработке и реализации новых инве-
стиционных проектов.

В некоторых медицинских учреждениях поя-
вятся должности медицинского психолога, суици-
долога, дежурного психиатра и психотерапевта.

Первые руководители государственных орга-
нов будут обучаться на краткосрочных курсах по 
широкому внедрению цифровых технологий и эф-
фективной реализации проектов в Академии госу-
дарственного управления.

Модернизация систем отопления

Помощь родителям

Лицензия на алкоголь

Развитие инвестиций

Психическое здоровье

Обучение чиновников

АКТУАЛЬНАЯ ТЕМА »
Криминальное образование,
или Когда прекратится

коррупция в вузах?

Мужчин в стране
 больше

На 1 июля нынешнего  года 
общая численность постоянных 
жителей республики составила 
  36372,3 тысячи человек, увели-
чившись по сравнению с соответ-
ствующим периодом 2022 года на 
2,2 процента.

Численность женщин  –  18066000,       
мужчин –18306300 человек. 

Благотворительная 
акция

АКБ «Капиталбанк» и Комитет 
по развитию конкуренции и за-
щите прав потребителей провели 
совместную благотворительную 
акцию.

В рамках проекта более 200 
нуждающихся, сирот и инвалидов, 
состоящих в списках «железной 
тетради» и «женской тетради» в 
Ташкенте, получили продуктовые 
наборы.

 Опять пострадали 
деревья

 На берегу Большого Андижан-
ского канала на территории Фер-
ганской области   обнаружены вы-
рубленными 1213 деревьев, по 
делу ведется следствие, сообщает 
пресс-служба Генеральной проку-
ратуры Узбекистана.

Мировые бренды 
из Янгиюля 

Турецкая Medex Textile плани-
рует реализовать проект по про-
изводству одежды под брендами 
Zara и Columbia в Янгиюльском 
районе Ташкентской области, со-
общает пресс-служба областного 
хокимията. 

Самые вкусные дыни
Бахчевая продукция из   Сырда-

рьинской области занимает лиди-
рующее место на мировом рынке. 
В  этом году экспортировано 3437 
тонн бахчевых культур в 20 стран 
мира, что в два раза больше, чем 
за  аналогичный период прошлого 
года.

ЛЬГОТНЫЕ ЛЕКАРСТВА:

Болезнь — всегда горе, и процесс выздоровления во многом зависит не 
только от точной постановки диагноза, правильно назначенного ле-
чения, но и возможности приобрести необход имые лекарства. На-
сколько они доступны всем слоям населения? Ведь, вопреки рас-
хожему выражению, реальность доказывает обратное: здо-
ровье за деньги купишь.
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В РАБОЧЕМ РЕЖИМЕ

ПРОФСОЮЗНЫЕ ЗДРАВНИЦЫ » КАК ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА? »

АГРАРНЫЙ СЕКТОР »

Согласно данным Центра экономических ис-
следований Узбекистана, из-за таяния ледни-
ков за последние 40 лет объемы водоснабжения 
в Центральной Азии сократились с 8,4 тыс. м3 до  
2,5 тыс. м3 на человека в год, в то время как пло-

щадь орошаемых земель в регионе Централь-
ной Азии увеличилась с 2,2 млн гектаров в начале  
XX века до 10,5 млн на сегодняшний день. 

Сельское хозяйство, потребности которого в общем 
водопотреблении оцениваются в 70%, все больше пре-
тендует на собственную долю водных ресурсов для 
производства продуктов питания и обеспечения про-
довольственной безопасности, приводит такие факты 
в одном из своих докладов ФАО.

К 2030 году, при текущих показателях роста 
численности населения в ЦА, объе мы водоснаб-
жения достигнут критической отметки — менее  
1,7 тыс. м3 в год. Ученые приводят следующие 
цифры: вода, забираемая из бассейнов Амударьи 

и Сырдарьи, согласно квоте, используется всего на 
40%, а 60% теряется впустую. 

Для преодоления кризиса странам Централь-
ной Азии, в частности, Узбекистану, необхо-
димо не только внед рять новые системы ороше-
ния земли, но и разрабатывать и использовать на 
практике эффективные модели управления вод-
ными ресурсами в сельском хозяйстве. Помочь в 
этом могут открытые данные официальной ста-

тистики, представленные в виде системы матема-
тических моделей социально-экономической эф-
фективности водопотребления в сельском хозяй-
стве регионов страны.

Концепция развития водного хозяйства Узбе-
кистана на 2020—2030 годы определяет в числе 
приоритетных направлений дальнейшее рас-
ширение масштабов применения водосберега-
ющих технологий орошения и повышение эф-
фективности водопользования. Безус ловно, 
здесь важны государственная поддержка и сти-
мулирование сельхозпроизводителей, внедрив-

ших водосберегающие методы и технологии на 
уровне агрохолдингов. 

Не менее важно в этом направлении создать 
информационный массив на основе офици-
альной статистики Узбекистана, который будет 
включать различные характеристики водопот-
ребления, а также показатели экономического 
роста в целом и сельскохозяйственного произ-
водства. Этой и другим схожим целям и задачам 
посвящен мой научный труд, где указывается 
двусторонняя направленность причинно-след-
ственных связей, рассматриваемых показателей 

В Центрально-Азиатском регионе, сталкивающимся в по-
следние годы с аномальной жарой, особенно остро ощущается 
 водная проблема. В первую очередь нехватка воды бьет по сель-
скому хозяйству. Из-за роста цен на продукты питания под 
ударом оказалось не только социально-экономическое положе-
ние местного населения, но и продовольственная безопасность 
 центральноазиатских республик. Предотвратить дальнейшее 
развитие кризисной ситуации позволит новый взгляд на эффек-
тивное водопотребление.

Водная проблема:
пути сохранения

Давно я знакома с ним, и не только как с 
известным артистом, но и лидером проф-
союзной первички театра. И на этот раз по-
дошла к нему с надеждой услышать что-то 
интересное из жизни творческого коллек-
тива.

— Я 35 лет являюсь председателем 
проф союзного комитета театра, — не без 
гордости дополнил Владислав Егай. — Все 
было на моем пути, но смело могу сказать, 
что и следующее поколение работников 
театра будет благодарить наш проф ком за 
то, что мы сделали, чего не могли добиться 
десятки лет. Заслуга профкома в том, что 
добился повышения трудового отпуска 
до 38 календарных дней всем, кто служит 
беззаветно любимому искусству — опере 
и балету. Все наши сотрудники рады, но 
больше всего я.

Конечно, это и благодаря директору те-
атра Рамизу Усманову, народному арти-
сту Узбекистана, ведущему солисту, на-
шему работодателю, который постоянно 
на связи с профсоюзным комитетом.   Он 
такой же член профсоюза, как и я. Чело-
век коммуникабельный, одинаково при-
нимает, рассматривает предложения, 
просьбы сотрудников всех цехов,  как твор-
ческих, так и технических, тех, кто активно 
участвует в постановках и всегда радушно 
обслуживает зрителя, ради которого и ра-
ботает наш театр. Кстати, все эти люди и 
мои активные помощники, — доверители 
в профсоюзной деятельности. Иначе смог 
бы я столько лет быть лидером профсо-
юза?!   

Как социальные партнеры, мы подпи-
сали коллективный договор, который дей-
ствует у нас с мая. Включили в него, по-

жалуй, все основные статьи Трудового ко-
декса. Теперь вот вместе думаем, как всю 
эту программу претворить в жизнь. И по-
нятно, никого не обидеть, каждому в тру-
довом коллективе доставить и радость, и 
удовольствие, защитить права и интересы 
всех членов профсоюза. А их в первичке 
562 человека.

Вместе профком и работодатель соз-
дают все условия для творческой работы 
трудового коллектива и активного со-
вместного отдыха. Даже в перерывах на-
ходим возможности для того, чтобы люди 
могли посещать спортзалы, бассейны. 
Планируем открыть при театре спортзал, 
у нас есть для этого помещение. И думаю, 
добьемся своей цели совместными си-
лами, ибо профсоюз — организация для 
человека, во имя его блага. И не надо забы-
вать, что мы — едины!

В нынешнем году, учитывая возрос-
шее количество дней трудового отпуска, 
наши сотрудники приобрели немысли-
мое для нас число путевок в санатории, 
дома отдыха, а еще — отправились в ту-
ристические поездки! Все решили отдох-
нуть по-настоящему! 

Не подумайте, что это хвастовство, это  
приятная реальность нашей работы, по-
стоянно поддерживаемая вышестоящими 
профсоюзными организациями — Респуб-
ликанским советом профсоюза культуры, 
спорта и туризма, Федерацией профсою-
зов, которые, понимая специфику нашей 
творческой деятельности, принимают во 
внимание и наши потребности в отдыхе. 

Зайнаб ИБРАГИМОВА
Фото автора

Во время большой концертной программы, которая завершала 
93-й театральный сезон Государственного академического большого 
театра имени Алишера Навои, обратила внимание на  Влад и   слава 
Егая, заслуженного артиста Узбекистана, ветерана узбекского ба-
лета, 56 лет верно служащего этому виду искусства.

К ПРОФКОМУ
С ПРИЗНАТЕЛЬНОСТЬЮ

Каждый санаторий является мно-
гопрофильным, в том числе и «Хана-
бад» – роскошный, утопающий в зе-
лени и синеве безоблачного неба, – ко-
торому в августе исполняется пять лет. 
«Ханабад» из числа молодых здрав-

ниц, вошедших в перечень Федерации 
 профсоюзов, находится в одноименном 
городе Андижанской области, извест-
ном своей живописной природой, са-
мого восточного города Узбекистана, 
откуда солнце начинает свой путь до 
западных границ страны. 

Президент Шавкат Мирзиёев, посетив 
это место, поручил благоустроить террито-
рию здравницы и создать условия для от-
дыха населения, отметив необходимость 
организации гостевых домов, что позво-
лит снизить стоимость и повысить доступ-
ность услуг, обеспечить работой людей. 
Все распоряжения главы государства вы-
полнены, и сегодня здравница принимает 
жителей не только Узбекистана. 

О работе санатория можно подробно 
узнать из «Книги отзывов и предложений». 
Перелистывая ее, удивляешься приятному 
однообразию высказываний: «отличный 
санаторий, красивый пейзаж, комфорт-
ные номера, мастерски приготовленные 
национальные блюда, отличное лечение, 

профессиональный медицинский персо-
нал, все очень классно, одним словом — су-
пер!».

— Санаторий находится в живописном 
уголке, занимает 10,5 гектара, расположен 
на высоте 850 метров над уровнем моря. 

Его территория расположена в пар-
ковой зоне и утопает в зелени цветов. 
Здесь созданы все удобства для отды-
хающих в лечебных корпусах, также в 
номерах эконом-класса, одиннадцати 
семейных полулюксах и десяти се-

мейных люксах, а также шести VIP-апар-
таментах, — поясняет главный врач сана-
тория Нигора Мухитдинова, выпускница 
Андижанского медицинского института. 
— Санаторий специализируется на лече-
нии заболеваний дыхательных путей,  сер-
дечно-сосудистой и нервной систем, на-
лажено оказание услуг с применением 
термальных источников. У нас есть отделе-
ния минеральных ванн и физиотерапии, 
 электрофореза, гальванизации, парафино-
лечения, массажные кабинеты, иглотера-
пии, стоматологии, галотерапии, бассейн, 
фитнес-зал, фитобар. Имеются собствен-
ная клиническая и биохимическая лабо-
ратории, кабинеты УЗИ, ЭКГ. Мы стараемся 

расширить программу деятельности, вво-
дим, кроме оздоровления, экотуризм.

В санатории проводятся конферен-
ции и семинары. Для этих целей приспо-
соблены современные конференц-залы 
с необходимым оборудованием. На всей 
территории санатория работает высоко-
скоростной интернет. Приезд Президента 
Узбекистана, его беседы с коллективом 
стали знаковым событием в жизни учреж-
дения. 

Слова руководителя санатория о 
проводимых крупномасштабных меро-
приятиях подтвердил и председатель 
профкома санатория Бехзод Назиров, 
который работает здесь со дня его от-
крытия в качестве ведущего IT- специ-
алиста:

– На этой неделе в санатории завер-
шил свою работу пятидневный IT-лагерь 
Digital Valley в рамках реализации со-
вместного проекта ФАО и ЮНФПА «Со-
вместное процветание через сотрудни-
чество в приграничных регионах Кыр-
гызстана и Узбекистана». Основная его 
цель – развитие сотрудничества между 
молодежью соседних стран на основе об-
щего интереса к сфере информацион-
ных технологий, вооружить студентов 
новыми знаниями и навыками, необхо-
димыми для построения карьеры. Было 
приятно наблюдать за работой студен-
тов из вузов Узбекистана, Кыргызстана и 
Таджикистана. 

Стоит отметить, что санаторий уже  
полгода, как вошел в состав курортно-ле-
чебных учреждений Федерации профсо-
юзов. Мы работаем во имя здоровья людей. 
Это обязывает нас трудиться профессио-
нально. 

Самое главное в нашей работе — забота 
и внимание к людям, кто приезжает к нам. 
Если гости уезжают от нас с хорошим на-
строением и говорят спасибо, то это луч-
шая реклама профсоюзной здравнице 
«Ханабад». 

Флора ФАХРУТДИНОВА

Сегодня в системе Федерации профсоюзов Узбекистана функцио-
нируют 29 санаториев, в которых ежегодно отдыхают и оздорав-
ливаются около 200 тысяч работников различных отраслей и их 
семьи.

Добро пожаловать
в «Ханабад»

Для преодоления кризиса странам Центральной Азии, в частности, 
Узбекистану, необходимо не только внед рять новые системы ороше-
ния земли, но и разрабатывать и использовать на практике эффек-
тивные модели управления вод ными ресурсами в сельском хозяйстве.



www.ishonch.uz  facebook.com/ishonchgzt  t.me/ishonchgzwww.ishonch.uz  facebook.com/ishonchgzt  t.me/ishonchgz www.ishonch.uz  facebook.com/ishonchgzt  t.me/ishonchgz

Ishonch-Доверие № 32
28 июля 2023 года 3 В ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФСОЮЗАХ

Ю
РИ

Д
И

Ч
ЕС

КА
Я 

КО
Н

СУ
Л

ЬТ
А

Ц
И

Я
Ю

РИ
Д

И
Ч

ЕС
КА

Я 
КО

Н
СУ

Л
ЬТ

А
Ц

И
Я

Ю
РИ

Д
И

Ч
ЕС

КА
Я 

КО
Н

СУ
Л

ЬТ
А

Ц
И

Я

На вопросы читателей нашей газеты отвечает 
главный юрисконсульт юридического отдела

Федерации профсоюзов Узбекистана
Сухробжон НУРУЛЛАЕВ

Вопрос?

Ответ!

???

На производственном участке, где я многие годы тружусь, в 
кругу ветеранов нашего небольшого предприятия возник вопрос: 
имеет ли право работник отказаться от выполнения работы, 
создающей угрозу его жизни и здоровью?

Хикматулла НАРБАЕВ
 г. Зарафшан, Навоийская область

С работодателем у нас возник трудовой спор, и теперь мы бри-
гадой хотим передать документы в комиссию по трудовым спо-
рам. Вы только подскажите: какой существует порядок  при по-
даче заявления?

Камилжон ТУРДИКУЛОВ 
г. Учкурган, Наманганская область

Не могли бы  вы подсказать:  в чем особенности прекращения 
трудового договора с работником, являющимся иностранным 
гражданином, законно въехавшим на территорию Республики Уз-
бекистан с целью осуществления трудовой деятельности?

Салим ЯКУБОВ
г. Яккабаг, Кашкадарьинская область

Не могу понять: в чем же своеобразие правового регулирования 
труда домашних работников?

Севара САЙДАЛИЕВА
г. Янгиер, Сырдарьинская область

В чем заключаются ограничения, связанные с привлечением к 
сверхурочной работе работников, занятых на работах с неблаго-
приятными условиями труда?

Мухаммад НАБИЕВ
 г. Гиждуван, Бухарская область 

ОТКАЗАТЬСЯ МОЖНО

К ТРУДОВОМУ СПОРУ

ДОГОВОР ПОДЛЕЖИТ 
ПРЕКРАЩЕНИЮ?

ДОМАШНИЕ РАБОТНИКИ

«СВЕРХУРОЧКА» ОГРАНИЧЕНА?

ЛЕТО-2023 »

— В статье 358 Трудового ко-
декса Республики Узбекистан 
так комментируется  ситуация: 
«Работник, немедленно изве-
стив работодателя о возникно-
вении в процессе работы об-
стоятельств, угрожающих его 
жизни и здоровью, вправе отка-
заться от выполнения соответ-
ствующей работы до устранения 
обстоятельств, угрожающих его 
жизни и здоровью. На этот пе-

риод за работником сохраняется 
его средняя заработная плата.

В случае, если будет уста-
новлено, что обстоятельств, 
угрожающих жизни и здо-
ровью работника, не возни-
кало, работодатель вправе 
 иници ировать служебное 
расследование в отношении 
работника в порядке, установ-
ленном статьями 302—311 на-
стоящего Кодекса».

— В статье 549 ТК  разъясня-
ется: заявление работника, по-
ступившее в комиссию по тру-
довым спорам, подлежит обя-
зательной регистрации.

Заявление работника в ко-
миссию по трудовым спорам 
должно содержать: дату, когда 
работник узнал или должен 
был узнать о нарушении сво-

его права и с которой он свя-
зывает начало исчисления  
срока для обращения в комис-
сию. Необходимо также изло-
жить имеющиеся у работника 
доказательства, подтвержда-
ющие его доводы; требова-
ния работника; дать перечень 
прилагаемых к заявлению до-
кументов.

— «Помимо оснований, предус-
мотренных настоящим Кодек-
сом, — говорится в статье 525 ТК 
Республики Узбекистан, — осно-
ванием прекращения трудового 
договора с иностранным граж-
данином является истечение 
срока или аннулирование подт-
верждения на право трудовой 
деятельности на территории 
Рес публики Узбекистан.

Трудовой договор подлежит 
прекращению в связи с исте-
чением срока подтверждения 
на право трудовой деятельно-

сти на территории Республики 
Узбекистан в день окончания 
срока его действия. 

При аннулировании подт-
верждения на право трудовой 
деятельности на территории 
Республики Узбекистан тру-
довой договор подлежит пре-
кращению в день получения 
работодателем соответствую-
щего уведомления Агентства 
по внешней трудовой мигра-
ции при Министерстве занято-
сти и трудовых отношений Рес-
публики Узбекистан».

— «Домашними работни-
ками, — сказано в статье 514 
Трудового кодекса Республики 
Узбекистан, — являются работ-
ники, выполняющие работы, 
оказывающие услуги (садов-
ники, няни, сторожа, горнич-
ные, водители и другие) рабо-
тодателям — физическим ли-
цам для удовлетворения их 
личных нужд, не связанных 
с предпринимательской дея-
тельностью.

Прием на работу домаш-
них работников допускается 
по достижении ими шестнад-
цати лет. Правом найма на ра-
боту домашних работников об-
ладают граждане Республики 
Узбекистан, а также прожива-
ющие на территории Респуб-
лики Узбекистан иностранные 
граждане и лица без граждан-
ства при условии наличия у 
них гражданской дееспособ-
ности в полном объеме».

— «Продолжительность 
сверх урочной работы работ-
ников, занятых на работах с 
неблагоприятными услови-
ями труда, — записано в ста-
тье 479 ТК Республики Узбе-
кистан, — не должна превы-

шать двух часов в день и ста 
двадцати часов в год. Запре-
щается привлечение к сверх-
урочной работе работников, 
занятых на работах с особо 
вредными и особо опасными 
условиями труда».

Летние каникулы составляют значитель-
ную часть свободного времени школьников. 
Поэтому родителей и педагогов волнуют во-
просы организации здорового отдыха детей, 
развития их творческих способностей. Эти 
функции выполняет летний лагерь.

Здесь уже получили хорошую закалку 
1000 детей. В течение смены они открыли 
для себя много нового и интересного, при-
обрели друзей. Укрепили здоровье, зани-
маясь спортом на футбольном поле, во-
лейбольной и баскетбольной площадках. 
Для развития навыков и способностей де-
тей функционирует спортивно-игровой 
комплекс, где можно научиться шить, пле-
сти, рисовать, вязать, мастерить. Работают 

кружки «Очумелые ручки», «Ин-
тересная математика», «Уроки 
танцев», настольный теннис и 
другие. Каждый ребенок может 
выбрать для себя понравивши-
еся занятия. 

В лагере разработаны тема-
тические смены, включающие концертные, 
конкурсные и игровые программы, поиско-
вые и исследовательские акции, образова-
тельные и развивающие игры. 

Большое внимание уделяется лагерям со 
стороны Республиканского совета профсоюза 
работников химической и фармацевтической 
промышленности. Дети получили в подарок 
нынешним летом новый спортивный инвен-

тарь и большой выбор художественной лите-
ратуры для библиотеки.

Радость детей видна по глазам. Ребята ин-
тересно проводят каникулы и приезжают в 
лагерь каждый раз с удовольствием.

Шухратилла РИХСИБАЕВ, 
главный специалист по охране труда
Республиканского совета профсоюза

 работников химической
и фармацевтической промышленности

бесценного дара
экономического роста и сельскохозяйствен-
ного производства в динамике водопотреб-
ления в сельском хозяйстве. Исследования 
показали, что взаимосвязь между экономи-
ческим ростом и ростом сельского хозяй-
ства в нашей стране в текущий период яв-
ляется взаимной. 

Для экономики аграрного типа, как и 
для других, выделенных в ходе исследова-
ния типов региональной экономики Узбе-
кистана — «индустриальный», «сбаланси-
рованный», «несбалансированный», теоре-
тически и практически значимым является 
решение вопроса эффективности водопот-
ребления в сельском хозяйстве. Это связано 
как с приведенными выше оценками при-
чинно-следственной связи между эконо-
мическим ростом и ростом сельского хозяй-
ства, так и с высокой долей сельскохозяй-
ственного производства в объеме валового 
регионального продукта. Об этом свиде-
тельствуют данные Агентства по статистике 
при Президенте Республики Узбекистан. 
Так, за январь-сентябрь 2022 года доля сель-
ского, лесного и рыбного хозяйства в ВВП 
Узбекистана составила 24,8%. Наибольшие 
доли сельского, лесного и рыбного хозяй-
ства в отраслевой структуре ВРП приходятся 
на Джизакскую (49,7%) и Сурхан дарьинскую 
(46,9%) области. Наименьшие доли сель-
ского, лесного и рыбного хозяйства отме-
чены в Навоийской (13,3%) и Ташкентской 
(21,7%) областях.

Как же повысить эффективность вод ного 
потребления? В первую очередь за счет про-
движения водосберегающих технологий — 
капельного орошения и водосберегающих 
устройств.

Сюда же можно отнести внедрение си-
стемы ценообразования на воду. Предпола-
гается введение многоуровневой системы 
ценообразования, при которой пользователи 
платят за воду в зависимости от уровня ее 
 потребления. 

Сократить потребление воды позволят 
также сбор дождевой воды и повторное ис-
пользование сточных вод.

Разумеется, в таком важном вопросе не 
обойтись без финансовой поддержки, в част-
ности, без инвестиций в водную инфраструк-
туру, такую как водоочистные сооружения и 
распределительные системы, которые позво-

лят минимизировать потери воды из-за уте-
чек и повысить общую эффективность водо-
пользования.

 Не стоит забывать и о просвещении на-
селения. Разъяснение важности водосбе-
режения и необходимости рационального 

использования воды сыграют свою неоце-
нимую роль в снижении водопотребления 
и улучшении управления водными ресур-
сами.

Сайфулла АХМЕДОВ,
председатель Ташкентского городского

совета Федерации профсоюзов Узбекистана

Детский оздоровительный лагерь «Офтобжон» 
АО «Навоиазот» является одним из ведущих лаге-
рей Навоийской области. Нынешним летом здесь 
отдохнут более 1280 детей.

«Офтобжон»:
адрес каникул

— Сейчас в лагере заканчивается третий се-
зон. Здесь созданы все условия для проведения 
досуга детей, — говорит Шахлохон Сиддикова, 
старший специалист лагеря.— Различные ме-
роприятия обогащают кругозор подрастающего 
поколения, формируют его творческие способ-
ности, а спортивные соревнования являются 
важным фактором их физической подготовки.

— На данный момент мы с ребятами уже до-
читали интересные сказки «Кривой и Прямой», 

«Умный джигит», «Охотник и волк», «Золотой 
арбуз», — говорит Абдурахмон Мамарозиков. 
— Мы с друзьями играем в шашки, настольный 
теннис, футбол и содержательно проводим сво-
бодное время. 

Кроме того, спектакли, чтение и концерт-
ные программы  останутся в памяти детей яр-
кими и незабываемыми воспоминаниями.

Жамшид ЭРГАШЕВ

100 мальчишек и девчонок содержательно проводят время в детском лагере «Шухай», рас-
положенном в Фуркатском районе Ферганской области. Им особенно нравятся конкурсы и 
спортивные состязания.

Дома хорошо, а в лагере лучше!
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МАХАЛЛЯ» ЗДОРОВЬЕ »

Экстремальное ультрафиолетовое излучение и геомагнитные бури — 
прогнозы синоптиков этим летом в нашей стране совсем не радуют. Од-
нако, не стоит отчаиваться — соблюдение простых правил безопасности 
в знойные дни позволит не только сохранить здоровье, но и провести лето 
с пользой для организма.

КАК УБЕРЕЧЬСЯ
ОТ УЛЬТРАФИОЛЕТА?

Вопреки расхожему мне-
нию, что холодная вода в 
жару позволит утолить 
жажду, ни в коем слу-
чае нельзя пить воду 
из морозилки или 
даже хорошо остыв-
шую из холодиль-
ника. Вместо охлаж-
дения организм будет 
стараться отреагировать 
на холодную жидкость, — 
тело начнет выделять боль-

шое количество тепла. Ана-
логична реакция и на 

слишком горячее питье 
или еду.  

Воду надо пить 
средней темпера-
туры, не менее двух 
литров в сутки  не-

большими порциями. 
Это позволит избе-

жать головокружения, 
головной боли, проблем с 

кровообращением.

Летом стоит отдать 
предпочтение простор-
ной, изготовленной из 
натуральных тканей, 
светлых тонов одежде. 
Это может быть хлоп-
ковый костюм, фут-
болка или платье из 
льна, легкая рубашка  
из штапеля.   Допускается носить син-

тетику, но только ту, 
которая предназна-
чена для быстрой пе-
редачи влаги наружу. 
Обычно такие свой-
ства есть у специаль-
ной одежды для спорт-
сменов и тех, кто зани-
мается интенсивными 

тренировками. 

Наполните свой стол ле-
том салатами, нежирным мя-
сом, морепродуктами. Сокра-
тите потребление горячих 
блюд — меньшее количе-
ство горячей еды потребует 
меньше энергии от орга-
низма на ее усвоение. В меню 
можно добавить макароны, 
рис, фрукты, сыр.

БОЛЬШЕ ЖИДКОСТИ

ПРАВИЛЬНАЯ ОДЕЖДА

ФРУКТЫ И ОВОЩИ НА СТОЛЕ

Подготовила Юлия ЛЮБИМОВА

Здание нового медицин-
ского учреждения возведено 
на территории схода граждан 
«Ковунчи» Кошрабадского 
района, где сейчас проживает 
около пяти тысяч человек. 
Здесь как для медработников, 

так и для пациентов созданы 
все необходимые условия. 

— Раньше центральная по-
ликлиника при нашем меди-
цинском объединении обслу-
живала около 200 тысяч жи-

телей района, что создавало 
определенные трудности для 
пациентов. С вводом в строй 
этой семейной поликлиники 
почти все недостатки устра-
нены, — говорит главный 
врач Иноят Аркаев. — В но-

вом здании на 60 коек функ-
ционирует восемь кабинетов 
стацио нарного лечения. В по-
ликлинике сформированы 
четыре медицинских бри-
гады, в которые входит пер-

сонал из числа высококвали-
фицированных врачей и сред-
них медицинских работников 
— терапевтов, акушеров, пе-
диатров. Посменно работают 
четыре врача и шестнадцать 
патронажных медсестер, ко-
торые обслуживают населе-
ние, проживающее на терри-
тории трех сходов граждан. 

Здесь же действует отдел 
экстренной медицинской по-
мощи, который обслуживает 
пятнадцатитысячное насе-
ление сходов граждан «Ко-
вунчи», «Янгиобод» и «Кора-
тош». 

В сходе граждан «Куш-
чинор» Тайлакского района 
ныне проживают шесть ты-
сяч человек. Бывшее здание 
махаллинского схода граждан 
никак не отвечало требова-
ниям времени. Недавно здесь 
введен в строй новый адми-
нистративный махаллинский 
корпус, в котором имеется зал 
заседаний, создана кабинет-
ная система для всех специа-
листов: от председателя и его 

заместителей до лидера моло-
дежи. 

— Все кабинеты оснащены 
современным оборудованием 
и мебелью, — поясняет пред-
седатель схода граждан Али-
шер Исраилов. — В результате 
созданы дополнительные воз-
можности как для сотрудни-
ков, так и для посетителей. 

Такие же здания возведены 
и в сходах граждан «Янги 
хает», «Узбекистон», «Беклар», 
«Нурафшон», «Сочак» и «Ху-
жакишлок». 

На церемонии открытия 
важных социальных объектов 
выступающие говорили о зна-
чении деятельности сходов 
граждан в общественно-по-
литической жизни страны, 
обеспечении занятости на-
селения, решении  проблем, 
волнующих людей, воспи-
тании подрастающего по-
коления в духе преданности 
нацио нальным традициям. 

Дарвеш АЛИ
Фото автора

В сходах граждан — новоселье

В рамках реализации региональных 
прог рамм социально-экономического раз-
вития в Самаркандской области введено в 
строй несколько новых объектов социаль-
ного значения. В отдаленном Кошрабад-
ском районе открылась новая семейная 
поликлиника, а в Тайлакском районе одно-
временно справили новоселье сразу семь 
сходов граждан.
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«У нас в 32 поликлинике выдают бес-
платные лекарства. Для этого нужно обра-
титься к участковому врачу. Но выбор пре-
паратов небольшой». «В нашей поликли-

нике № 59 я даже не слышала об этом». «У 
нас в поликлинике № 35 мне давали два 
раза препараты, когда я обращалась в Вир-
туальную приемную Президента Узбеки-
стана, но каждый месяц не дают», — поде-
лились со мной пользователи группы «По-
требитель.уз» на Facebook относительно 
лекарств и предметов медицинского на-
значения, бесплатно предоставляемых 
государством в семейных медицинских 

пунктах и поликлиниках с прошлого года, 
в соответствии с принятыми норматив-
ными документами. Как обстоят дела с вы-
делением населению бесплатных медика-
ментов, я решила узнать, отправившись в 
одно из медучреждений первичного звена 
— поликлинику № 36 Чиланзарского рай-
она столицы. 

— Согласно постановлению главы го-
сударства от 25 мая 2021 года  «О допол-
нительных мерах по комплексному раз-
витию системы здравоохранения», с 
июня 2021 года увеличен в среднем в 
три раза размер средств, выделенных на 
душу населения, закрепленными за пер-
вичными медико-санитарными учреж-
дениями для получения лекарств и из-
делий медицинского назначения, — го-
ворит главврач поликлиники Малика 
Файзуллаева. — В настоящее время го-
сударство предоставляет бесплатно 126 
средств медицинского назначения, из 
них 66 — лекарственные препараты. В 
основном они предназначены для боль-
ных, состоящих на диспансерном учете 
с хроническими заболеваниями, кото-
рые нуждаются в медико-социальной 
защите. Это препараты для лечения за-
болеваний сердца, гипертонической 
болезни, хронической обструктивной 
болезни легких, мочеполовой системы, 
ЖКТ, эндокринных заболеваний, в том 
числе сахарного диабета, заболевания 
почек, ротовой полости и зубов. 

Состоящие на учете пациенты прихо-
дят к семейному врачу и, согласно стан-
дартам лечения заболеваний, им назна-
чаются и выдаются бесплатные лекар-
ственные средства.

Лекарства, как поясняет главврач, вы-
даются разово для оказания экстренной 

медпомощи, к примеру, пациенту, обра-
тившемуся с гипертоническим кризом, 
для одного курса лечения или же для по-
стоянного лечения хронических заболева-
ний. 

Больной, находящийся на диспансер-
ном учете, должен приходить при этом 
 каждую неделю для контроля эффектив-

ности лечения и получения необходимых 
лекарственных средств на следующие 
семь дней. 

— Препараты преимущественно мест-
ного производства, — продолжает собе-
седница. — Это позволяет закупать их в 
большем количестве по сравнению с зару-
бежными лекарственными средствами, а 
значит, и обеспечивать ими большее число 
нуждающихся пациентов. Но есть среди 
выделяемых бесплатно лекарств и зару-
бежные, произведенные в России, Укра-
ине, Индии, Турции.

Сегодня на учете в поликлинике свыше 

восьми тысяч человек с хроническими за-
болеваниями, получают лекарства не все — 
в основном малообеспеченные, одинокие 
пожилые люди, инвалиды. Для больных с 
хронической почечной недостаточностью 
— их на учете семь человек, находящихся 
на программном диализе, — выдаются 
бесплатно дорогостоящие препараты — 
гепарин, препараты железа, аминокис-
лоты, альбумин. Один флакон альбумина, к 
примеру, стоит около 1 млн сумов.

Для больных с хроническими заболева-
ниями легких, страдающих удушьем, вы-
деляются ингаляторы, а пациентам с неса-
харным диабетом — десмопрессин, паци-
ентам, страдающим сахарным диабетом I, 
II типа — инсулин короткого и длительного 
действия. Таких пациентов в поликлинике 

468, из них с сахарным диабетом I типа — 
116. Больше же всего пациентов с гиперто-
нией — свыше полутора тысяч человек. 

Важно отметить, что раньше 
не было бесплатных препара-
тов для лечения хронических 
заболеваний. Врачи в поликли-
нике могли оказать только экс-
тренную разовую помощь, про-
водились лабораторные ана-
лизы с помощью выделяемых 
бесплатно химреагентов.

— Работаю в поликлинике 
с 1997 года, — делится со мной 
семейный врач, педиатр по 
специальности Зухра Нарход-
жаева. — Среди моих пациентов 
чаще всего дети с простудными 
явлениями, аллергическими 
заболеваниями, рахитом. Для 
них выделяются витамины, ан-
тигистаминные и противоане-

мические средства.  У взрослых чаще всего 
встречается гипертония, ишемическая бо-
лезнь сердца, заболевания опорно-двига-
тельного аппарата.

Сложнее всего работать с больными 
из группы Д-4, признается врач. То есть с 
теми, кто имеет инвалидность и не может 
передвигаться без посторонней помощи. 
Печально, что среди таких есть не только 
взрослые, но и дети с ДЦП. Для таких тяже-
лых неврологических больных, увы, не вы-
деляются бесплатные препараты. В поли-
клинике они могут воспользоваться лишь 
бесплатным массажем и ЛФК. 

В категории Д-4 также больные с тяже-
лыми осложнениями гипертонической 
болезни — с трофическими язвами. Есть 
пациенты с нейропатией, развившейся на 

фоне сахарного диабета, а также с перело-
мом шейки бедра, которым также выда-
ются препараты. 

— Зухра Анваровна — внимательный, 
а главное, грамотный специалист, всегда 
знает, что назначить, — присоединяется 
к нашему разговору пациентка Шахиста 
Юсупова, также находящаяся на диспан-
серном учете в связи с заболеваниями сер-
дечно-сосудистой системы. В этом году де-
сять дней она также проходила курс лече-
ния в дневном стационаре, где принимала 
бесплатное лечение.

— В этой поликлинике нахожусь на 
учете с 2013 года, — поделилась пациентка 
Светлана Ким. — Сахарным диабетом стра-
даю вот уже почти 30 лет. У моего мужа 
также диабет — развился после перене-
сенного им коронавируса. 

В поликлинике нам выдают бесплатно 
инсулин, правда, отечественного про-
изводства — «Жуслин». До этого приоб-
ретала в аптеках зарубежный препарат 
«Микстарт», но он довольно дорогой, и по-
этому обратилась за помощью в поликли-
нику. Первоначально боялась менять про-
веренное лекарство, но это по действию 
ничем не отличается. 

Хочется верить, что каждый обратив-
шийся за медицинской помощью и остро 
нуждающийся в ней человек получит все 
необходимое для восстановления здоро-
вья, будет чувствовать заботу и поддержку 
не только врачей, но и государства. Тем бо-
лее, через все выступления главы государ-
ства красной нитью проходит тема: «Ре-
формы в медицине — во имя чести и досто-
инства человека».
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